
Annonces publiées entre le 19 janv. 2024 et le 22 janv.
2024

Ref  24-01519.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT PRODUCTION
SERVICE CONDUITE
Equipes de quart

Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  3.4.5.6.7 6 Agent Technique D'exploitation - Equipe De Quart H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des Règles Générales d�Exploitation, des consignes de sûreté, de
sécurité-radioprotection, d�incendie, d�environnement, l'emploi assiste le Technicien
d�Exploitation, l�Opérateur et le Délégué Sécurité Exploitation en assurant les
man�uvres d'exploitation, en conduisant les installations de traitement des effluents
du BAN, les tournées de surveillance de l'installation et en participant à la réalisation
des essais de fonctionnement afin de garantir la réalisation des activités de Conduite
de la Tranche nucléaire en local dans les conditions de Sureté, prévention des
risques et de compétitivité du KWh.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance des métiers de la conduite nucléaire.

Compléments
d'information

L'agent retenu exercera son activité en équipe de quart 3x8 ou en renfort ou en
structure hors quart.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur site nucléaire.
Emploi susceptible de travailler en horaires postés.

Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Jérôme DUFLOS
Téléphone : 04.75.50.38.10

Solenne DENIS
Téléphone : 04.75.50.38.12

12 févr. 2024

Ref  24-01510.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE DE MAINTENANCE THERMIQUE NORD-OUEST
SERVICE MACHINES STATIQUES
SEGMENT MS PMC DMR
(FSDUM : 402420078)

Position H MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  3.4.5.6.7 1 Agent De Maintenance H/F

Description de l'emploi L�ULM, c�est 1500 femmes et hommes au service des centrales nucléaires et
thermiques, en capacité d�intervenir à tout moment et sur tout le territoire à partir de
son Agence Logistique Nationale (ALN) et de ses six Agence de Maintenance
Thermique (AMT).
A raison de 4 à 5 chantiers par an, l�équipe intervient sur les activités de
maintenance de la chaine de manutention du combustible (PMC), du pont lourd du
bâtiment réacteur (DMR) et/ou de la machine de serrage/desserrage du couvercle de
cuve (MSDG) dans les bâtiments réacteurs des centrales nucléaires françaises.
L�Agence de Maintenance Thermique (AMT) Nord-Ouest recherche un agent de
maintenance dans le service MACHINES STATIQUES.
En tant que Agent de maintenance H/F, vous :
-Réalisez des activités en maîtrise d'�uvre (en tant que chargé de travaux ou
exécutant),
-Réalisez des activités de surveillance de prestataires (en tant que Chargé de
surveillance ou Surveillant de terrain),
-Participez à l�application des clauses contractuelles auprès des fournisseurs,
-Prenez en charge des sujets transverses.
Il peut contribuer ponctuellement à des prestations en entraide pour d'autres services
de l'ULM.
Des connaissances dans le domaine des installations de production d'électricité
nucléaire, de la mécanique, de la chaudronnerie, de la régulation, de la maintenance,
de la qualité, de la sécurité, de la radioprotection, de l'environnement et de la sureté
sont attendus.

Profil professionnel
Recherché

Mécanicien, électromécanicien. Rigueur, compétence, autonomie, ouverture d'esprit,
aptitude à travailler en équipe et loyauté seront les qualités recherchées chez les
candidats.

Compléments
d'information

Le candidat retenu le sera sous réserve de son aptitude DATR. Il aura donc à se
soumettre à une visite médicale afin que soit déterminée cette aptitude. Des
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déplacements fréquents sont à prévoir sur l'ensemble des sites de production d'EDF.
Contraintes chantier à prendre en compte (Travaux de week-end, décalage horaires,
amplitude horaires,�)

Lieu de travail EDF - AMT NORD-OUEST
2 rue de la Deule 59320 SEQUEDIN  
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 avec et fiche C01 à jour
par mail à l�adresse suivante :  l�adresse suivante dst-csprh-api-gesco@edf.fr et
sandrine.decarnin@edf.fr.

GOBERT Florent
Téléphone : 06 29 76 25 17
Mail : florent.gobert@edf.fr

DHENNIN Damien
Téléphone : 07 61 68 60 82

Mail :
damien.dhennin@edf.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01502.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE PYRENEES
AI OCCITANIE PYRÉNÉES NORD
AVEYRON VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ?

Vous êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une
fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous !

Au sein de l�Agence d�Interventions Occitanie Pyrénées Nord, vous êtes intégré à
une équipe d�une dizaine de techniciens.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz.
Vous assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou
d�accident sur un ouvrage. En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez
au respect des rendez-vous clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des
contacts et à la fiabilité des informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
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dans le périmètre de votre agence.
L�emploi assurera une astreinte IS/Renfort, avec obligation d�habiter dans la Zone
d�Habitat d�Astreinte de Druelle.

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Classée en tête des villes d�Occitanie où il fait bon vivre , la ville de Rodez possède
un territoire dynamique au niveau économique et une attractivité certaine en terme de
qualité de vie.

Profil professionnel
Recherché

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez travailler seul et en équipe.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 26 LOTISSEMENT SAINT JOSEPH DRUELLE BALSAC ( 12510 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.
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Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Yoann FARENC
Téléphone : 06.16.08.69.60
Mail : yoann.farenc@grdf.fr

Daniel BATUT
Téléphone : 06.72.46.35.17
Mail : daniel.batut@grdf.fr

28 févr. 2024

Ref  24-01501.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE PYRENEES
AI OCCITANIE PYRÉNÉES NORD
AVEYRON VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ?

Vous êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une
fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous !

Au sein de l�Agence d�Interventions Occitanie Pyrénées Nord, vous êtes intégré à
une équipe de techniciens sur le site de Millau.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz.
Vous assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou
d�accident sur un ouvrage. En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez
au respect des rendez-vous clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des
contacts et à la fiabilité des informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous être amené à intégrer un roulement d�équipe visant à assurer les interventions
7j/7 et 24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte IS impose de
résider dans une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Riche de son patrimoine historique, Millau offre une qualité de vie incontestable
mêlant culture et nature au c�ur de la région Midi-Pyrénées (à 140km de Toulouse et
80km de Montpellier).

Profil professionnel
Recherché Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de

maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
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Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez travailler seul et en équipe.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 29 R DE LA PAULELE MILLAU ( 12100 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Yoann FARENC
Téléphone : 06.16.08.69.60
Mail : yoann.farenc@grdf.fr

Daniel BATUT
Téléphone : 06.72.46.35.17

Mail : 06.72.46.35.17

28 févr. 2024
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Ref  23-24438.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
PILOTAGE AVIGNON PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Brcht  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre Mission :

Le Chargé de Projets Branchement gère un portefeuille d'affaires raccordement sur
tout type de branchements inférieurs à 36Kva.

Il veille à la bonne réalisation des travaux par les prestataires, peut réaliser et valider
des études techniques et des devis. Il a en charge la relation et le pilotage des
prestataires.

Il contribue à la maîtrise des coûts unitaires et des taux de couverture et à la qualité
des données patrimoniales.

Le mot de l'équipe :
Bienvenue dans notre équipe composée de profils venant de différents horizons,
dynamique et solidaire. Nous sommes à la recherche d'un collègue de travail qui
pourra apporter sa bonne humeur et son dynamisme à notre collectif.

Habitués à accueillir de nouvelles personnes chez nous, nous t'intègrerons dans
notre équipe et pourrons t'accompagner dans ta montée en compétences.

Si tu veux avoir plus de renseignements sur notre travail et sur notre équipe, n'hésites
pas à contacter Magaly notre appui au 06 75 17 00 91

Votre parcours pro :
Votre parcours professionnel au sein de notre Domaine Raccordement Client
commencera par un poste de Chargé de Projets Branchements au sein de l'Agence
Raccordement et Relation Clients puis vers un Chargé de Projet Branchement sénior.

Grâce à un cursus de formation individualisé, vous développerez vos compétences
techniques, vos compétences de gestion de projets, votre culture de sécurité et
culture financière qui seront une plus-value dans votre parcours futur.

Dans un second temps vous pourrez continuer à évoluer dans des métiers du
raccordement et de l'ingénierie (imposé, délibéré ou poste source) ou vous orienter
vers des fonctions d'appuis ou de management.

Votre lieu de vie :
Notre emploi est situé à Avignon, ville surnommée la cité des papes, sa renommée
vient également de son pont et de ses fortifications préservées.

Vous pourrez également découvrir les alentours d'Avignon avec les nombreux
villages typiques comme l'isle sur la Sorgue,fontaine de Vaucluse, Gordes, ....

Bref, venez vivre là où les gens partent en vacances !

Profil professionnel
Recherché

Tu aimes travailler en équipe, tu as un bon relationnel

Tu aimes gérer ton activité avec responsabilité et autonomie, tu as le souci de la
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satisfaction client, tu es organisé(e) et rigoureux(se), tu fais preuve d'exemplarité en
matière de prévention et de sécurité

Une bonne connaissance de la technique branchement et des outils informatiques
sont nécessaires

Alors rejoins nous ce métier est fait pour toi !

Toute l'équipe d'Avignon pourra t'accueillir si tu souhaites réaliser une immersion

Compléments
d'information

Si tu veux avoir plus de renseignements sur notre travail et sur notre équipe, n'hésites
pas à contacter Magaly notre appui au 06 75 17 00 91

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92592

Lieu de travail 106 CHE ST GABRIEL - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

PARRA FREDERIC
Téléphone : 06 73 86 27 80

Mail : frederic.parra@enedis.fr

BETTI CHRISTINE
Téléphone : 06 64 00 18 58

Mail : christine.betti@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-24433.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE VITROLLES PV
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Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Base Opérationnelle de Vitrolles vous participez à l'ensemble des
activités de l'agence en réalisant :

- Des travaux d'exploitation, d'entretien, de maintenance et de dépannage des
ouvrages aériens et souterrains,
- Des interventions techniques clientèle
- Interventions techniques sur la chaîne des compteurs Linky
- Traitements administratifs liés aux interventions

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, il est susceptible d'exercer son
savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide
Électricité).

Profil professionnel
Recherché

Autonomie, rigueur, exemplarité et esprit constructif dans toute son activité seront des
qualités appréciées.

Une expérience dans le domaine est souhaitée et exigée.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92512

Lieu de travail 650 RTE DE LA SEDS - VITROLLES ( 13127 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

Salah BENCID
Téléphone : 07 60 47 83 86

Mail : salah.bencid@enedis.fr

Yannick SAVARIELLO
Téléphone : 06 25 15 58 20

Mail : yannick.savariello@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
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Ref  23-25396.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE GAP PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent � Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et

vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
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dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de

bonne conduite d'Enedis.
Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93796

Lieu de travail 11 AVENUE BERNARD GIVAUDAN - GAP ( 05000 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU LOIC
Téléphone : 06.45.38.94.55

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01468.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
Régie Municipale d'électricité de Creutzwald-la-croix

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien(ne)  Reseaux Publics De Distribution Electrique H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Missions :
-Exploitation et réalieation des travaux de maintenance, de rénovation et de nouveaux
raccordements sur les réseaux et ouvrages HTB HTA BT pour 3 réseaux publics de
distribution en garantissant la continuité de service et le respect des consignes et des
règles
- Maintenance des réseaux d'éclairage public

Environnement:
Au quotidien, ce métier combine urgence et travail de fond sur le terrain avec une
activité physique en extérieur. Des astreintes exécutions (élec., AEP, chauffage
urbain et production) doivent être assurées durant les heures non ouvrées (midi, soir,
we et jours fériés) sur 3 communes.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire Bac pro Métiers de l'électricité, maintenance des équipements industriels ou
équivalent.

Compléments
d'information

Durée de travail : 35h et participation au roulement d�astreinte
Déplacements Creutzwald, Hombourg-Haut, Schoeneck
Prime d'intéressement

Lieu de travail 132 RUE DE LA HOUVE
57150
CREUTZWALD  
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures ENES Creutzwald � 132, rue de la Houve 57150 CREUTZWALD
Curriculum vitae Oui - obligatoire
C01 0ui
Lettre de motivation Oui - obligatoire

EXPLOITATION

BADER Anne - Responsable
RH

Téléphone : 03 87 29 39 49

Mail : a.bader@rmec.fr

ADAMS Nicolas - Resp Serv opé prod-distri Electricité - Eau potable -
Chauffage urbain

Téléphone : 03 87 29 39 49
Mail : n.adams@rmec.fr

15 févr.
2024

Ref  23-25403.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE SISTERON PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et

vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d' Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93762
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Lieu de travail 19 IMP DES TILLEULS - SISTERON ( 04200 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU Loic
Téléphone : 06.45.38.94.55 / 04 92 40 31 10

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25405.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE DIGNE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
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et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et

vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).

Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93759

Lieu de travail RUE LAVOISIER - DIGNE LES BAINS ( 04000 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU Loic
Téléphone : 06 45 38 94 55 / 04 92 40 31 10

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01465.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM NORMANDIE
AI OUEST NORMANDIE
IFS

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous : https://youtu.be/SUoRyA7VlfA !

Au sein de l�Agence d�Interventions Ouest Normandie, vous êtes intégré à une
équipe de 22 technicien(ne)s, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
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pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

L�emploi est localisé à Ifs, au Sud de Caen. La ville, centre d�une agglomération de
205 000 habitants et capitale politique de la région, se situe à 15 minutes de la mer
(Côte fleurie, Côte de nacre) et possède un riche patrimoine historique (Guillaume le
Conquérant, Débarquement 1944) et culturel (gastronomie, art, �).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Vous faites preuve d�une bonne capacité relationnelle et rédactionnelle. En véritable
acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous clients,
réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises. Vous savez vous adapter en cas d�imprévu.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Amené à travailler sur des postes Biométhane, vous portez un intérêt pour le projet
d�entreprise visant au verdissement du gaz.

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence. Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail ALLEE EMILIE DU HATELET - IFS ( 14123 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
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Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

Victor CHAPOTARD
Téléphone : 06.70.26.51.67

Mail : victor.chapotard@grdf.fr

Pierric GARCIA
Téléphone : 06.78.94.43.44
Mail : pierric.garcia@grdf.fr

12 févr. 2024

Ref  23-25408.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE BARCELONNETTE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent � Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et

vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
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Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93755

Lieu de travail 35 AV DES 3 FRERES ARNAUD - BARCELONNETTE ( 04400 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU Loic
Téléphone : 06 45 38 94 55 / 04 92 40 31 10

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
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Ref  23-25414.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE GUILLESTRE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent � Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et

vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
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Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93745

Lieu de travail 8 ZA le Villard - GUILLESTRE ( 05600 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU Loic
Téléphone : 06 45 38 94 55

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25416.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE CASTELLANE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et

vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.
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Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).

Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93741

Lieu de travail RTE DE DRAGUIGNAN - CASTELLANE ( 04120 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU Loic
Téléphone : 06 45 38 94 55 / 04 92 40 31 10

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01463.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM PACA
AMSG PACA

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Pc H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Être Technicien.ne Protection Cathodique au sein de la DIEM PACA, c'est assurer la
maintenance préventive et curative des installations de protection cathodique des
ouvrages de distribution de gaz.

Vous cherchez de nouveaux enjeux et êtes attiré(e) par les métiers techniques ?
Vous souhaitez participer aux chantiers de sécurité industrielle de GRDF ?
A ce titre, vous réalisez les mesures prévues dans le cadre de l'évaluation et
l'efficacité de la protection cathodique. A l'aide des mesures réalisées, et grâce à
votre analyse, vous émettez des diagnostics de fonctionnement d'efficacité ou de
panne et rédigez les rapports associés. Mais, ce n'est pas tout ! Vous êtes également
amené.e à dimensionner des systèmes de protection cathodique ou encore à mettre
en service de nouvelles installations et à en valider la réception technique. Vous avez
par ailleurs en charge la maintenance d'un parc d'installations de télémesure de la
protection cathodique. L'ensemble de vos activités induisent des échanges avec
divers interlocuteurs aux profils variés (Homologues, bureau d�étude, chargé
d�affaires, chargé de conception) et vous permettent d'allier autonomie dans le cadre
des interventions programmées sur le terrain et travail en équipe par la mise en
commun de celles-ci au sein du collectif auquel vous appartenez (agence
maintenance spécialisée gaz Paca, équipe PC).
En résumé, vous serez amené à travailler avec des experts pour:

- Réaliser les maintenances préventives et correctives des ouvrages PC
- Mettre à jour les bases de données (PROTECA VIEW)
- Analyser et interpréter les résultats des mesures réalisées.
- Réaliser les études courantes
- Participer au pilotage des prestataires ( mesures PC, maintenance corrective,
installation d'ouvrages�)
- Participer au binômage et à la formation des nouveaux arrivants
- Participer aux sessions de sensibilisation au sein des Agences d'intervention et
groupes Ingénierie
- Suivre la télé surveillance
- Aider et participer aux inspections PC réalisées par l'organisme national

Profil professionnel
Recherché

Vous faites preuve d�une forte implication positive dans le domaine de la prévention
sécurité et de rigueur dans l�application de procédures et modes opératoires
techniques.
Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/savoir-faire technique
dans les métiers gaziers ou d�une bonne connaissance de la réglementation des
ouvrages gaz, ainsi que des techniques liées à la protection cathodique. Vous avez
déjà un niveau 1 ou 2 en protection cathodique.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur au quotidien et faites preuve de méthode
et capacité d�analyse dans la résolution de problèmes techniques.
Vous êtes autonome, organisé dans vos activités, doté d�un sens du « service » et
vous avez la capacité de travailler en équipe au sein de la MSG comme avec les
autres entités.
Le permis B valide est indispensable.

L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Vous intervenez sur la région Paca et pourrez être amené à effectuer des grands
déplacement

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
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� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 212 AV JULES CANTINI -13008 MARSEILLE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BERNIS Nicolas
Téléphone : 06.67.13.64.13
Mail : nicolas.bernis@grdf.fr

MASSA Christophe
Téléphone : 07.86.12.68.18

Mail : Christophe.massa@grdf.fr

12 févr. 2024

Ref  23-25420.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
ENCADREMENT
PERTES NON TECHNIQUES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi La DR PADS offre un environnement de travail hors du commun entre Mer, Lac et
Montagne.

Ce secteur est très dynamique, c'est pourquoi, nous recrutons un poste de technicien
d'intervention polyvalent spécialisé dans les Pertes Non Techniques (PNT).

Basé sur le site de Manosque, votre mission comporte des interventions chez le
client, des opérations techniques sur le réseau de distribution en lien avec les PNT
tels que les dysfonctionnements de comptage, clients sans contrat ainsi que les
fraudes sur tout le territoire de la DR PADS.

Pour ce faire :

- Vous avez un bon relationnel client,
- Vous établissez des diagnostics de détection sur les ouvrages électriques en lien
avec l'équipe PNT,
- Vous rédigez des rapports techniques PNT,
- Vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage
sur la Base Opérationnelle de Manosque (Obligation d'habiter dans la ZHA de la BO
Manosque).

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité, en cultivant l'esprit prévention et en participant aux actions
préventives de l'Agence PNT.

Profil professionnel
Recherché Vous avez le goût du travail dans une équipe soudée, le sens de l'écoute et des

responsabilités.

Vous savez faire preuve d'une grande autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous
est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur sur un territoire magnifique de
la DR PADS.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Alors, bienvenue et rejoignez notre équipe PNT. Travaillez avec une équipe
dynamique, soudée et ambitieuse. Vous serez accompagné par notre équipe pour
vous apprendre un beau métier !

Compléments
d'information Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des

personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93708

Lieu de travail ALL DE LA PONSONNE - MANOSQUE ( 04100 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

ROBLES CEDRIC
Téléphone : 06 87 97 09 73

Mail : cedric.robles@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25421.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
ENCADREMENT
PERTES NON TECHNIQUES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La DR PADS offre un environnement de travail hors du commun entre Mer, Lac et
Montagne.

Ce secteur est très dynamique, c'est pourquoi, nous recrutons un poste de technicien
d'intervention polyvalent spécialisé dans les Pertes Non Techniques (PNT).

Basé sur le site de Salon de Provence, votre mission comporte des interventions chez
le client, des opérations techniques sur le réseau de distribution en lien avec les PNT
tels que les dysfonctionnements de comptage, clients sans contrat ainsi que les
fraudes.

Pour ce faire :

- Vous avez un bon relationnel client,
- Vous établissez des diagnostics de détection sur les ouvrages électriques en lien
avec l'équipe PNT,

27



- Vous rédigez des rapports techniques PNT,
- Vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage
sur la Base Opérationnelle de Salon de Provence (Obligation d'habiter dans la ZHA
de la BO Salon).

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité, en cultivant l'esprit prévention et en participant aux actions
préventives de l'Agence PNT.

Profil professionnel
Recherché Vous avez le goût du travail dans une équipe soudée, le sens de l'écoute et des

responsabilités.

Vous savez faire preuve d'une grande autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous
est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur sur un territoire magnifique de
la DR PADS.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Alors, bienvenue et rejoignez notre équipe PNT. Travaillez avec une équipe
dynamique, soudée et ambitieuse. Vous serez accompagné par notre équipe pour
vous apprendre un beau métier !

Compléments
d'information Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des

personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93702

Lieu de travail BD DU ROI RENE - SALON DE PROVENCE ( 13300 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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Astreinte

ROBLES CEDRIC
Téléphone : 06 87 97 09 73

Mail : cedric.robles@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25422.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
ENCADREMENT
PERTES NON TECHNIQUES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La DR PADS offre un environnement de travail hors du commun entre Mer, Lac et
Montagne.

Ce secteur est très dynamique, c'est pourquoi, nous recrutons un poste de technicien
d'intervention polyvalent spécialisé dans les Pertes Non Techniques (PNT).

Basé sur le site de Avignon, votre mission comporte des interventions chez le client,
des opérations techniques sur le réseau de distribution en lien avec les PNT tels que
les dysfonctionnements de comptage, clients sans contrat ainsi que les fraudes.

Pour ce faire :

- Vous avez un bon relationnel client,
- Vous établissez des diagnostics de détection sur les ouvrages électriques en lien
avec l'équipe PNT,
- Vous rédigez des rapports techniques PNT,
- Vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage
sur la Base Opérationnelle de Avignon (Obligation d'habiter dans la ZHA de la BO
AVIGNON).

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité, en cultivant l'esprit prévention et en participant aux actions
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préventives de l'Agence PNT.

Profil professionnel
Recherché Vous avez le goût du travail dans une équipe soudée, le sens de l'écoute et des

responsabilités.

Vous savez faire preuve d'une grande autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous
est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur sur un territoire magnifique de
la DR PADS.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Alors, bienvenue et rejoignez notre équipe PNT. Travaillez avec une équipe
dynamique, soudée et ambitieuse. Vous serez accompagné par notre équipe pour
vous apprendre un beau métier !

Compléments
d'information Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des

personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93699

Lieu de travail 365 RUE RODOLPH SERKIN - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

ROBLES CEDRIC
Téléphone : 06 87 97 09 73

Mail : cedric.robles@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
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Ref  23-25424.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
ENCADREMENT
PERTES NON TECHNIQUES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La DR PADS offre un environnement de travail hors du commun entre Mer, Lac et
Montagne.

Ce secteur est très dynamique, c'est pourquoi, nous recrutons un poste de technicien
d'intervention polyvalent spécialisé dans les Pertes Non Techniques (PNT).

Basé sur le site de Vitrolles, votre mission comporte des interventions chez le client,
des opérations techniques sur le réseau de distribution en lien avec les PNT tels que
les dysfonctionnements de comptage, clients sans contrat ainsi que les fraudes.

Pour ce faire :

- Vous avez un bon relationnel client,
- Vous établissez des diagnostics de détection sur les ouvrages électriques en lien
avec l'équipe PNT,
- Vous rédigez des rapports techniques PNT,
- Vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage
sur la Base Opérationnelle de Vitrolles (Obligation d'habiter dans la ZHA de la BO
Vitrolles).

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité, en cultivant l'esprit prévention et en participant aux actions
préventives de l'Agence PNT.

Profil professionnel
Recherché Vous avez le goût du travail dans une équipe soudée, le sens de l'écoute et des

responsabilités.

Vous savez faire preuve d'une grande autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous
est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur sur un territoire magnifique de
la DR PADS.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Alors, bienvenue et rejoignez notre équipe PNT. Travaillez avec une équipe
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dynamique, soudée et ambitieuse. Vous serez accompagné par notre équipe pour
vous apprendre un beau métier !

Compléments
d'information Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des

personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93698

Lieu de travail 650 RTE DE LA SEDS - VITROLLES ( 13127 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

ROBLES CEDRIC
Téléphone : 06 87 97 09 73

Mail : cedric.robles@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25425.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE MANOSQUE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

32



Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93694

Lieu de travail ALL DE LA PONSONNE - MANOSQUE ( 04100 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU Loic
Téléphone : 06 45 38 94 55

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

ROLLAND ANDRE
Téléphone : 07 86 53 73 43

Mail : andre.rolland@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01458.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL TRAVAUX SE
RACCORDEMENT SE
POLE MOAR

Position H LOGISTIQUE - SERVICES
ASSISTANT

GF  3.4.5.6.7 1 Appui Administratif H/F

Description de l'emploi Au sein de l�Equipe Pôle Raccordement de Lyon, vous traitez un portefeuille
d'affaires de création, modification ou suppression de branchements pour les clients
de Marché Grand Public.
Vous êtes l�interlocuteur du Client (domestiques, professionnels), et vous le prenez
en charge dès qu�il a accepté et payé son devis (AGNRC) jusqu�à la mise en gaz de
son branchement.
Vous validez l�étude et la solution technique de raccordement, et assurez la
programmation, le pilotage, le suivi et la coordination des travaux de réalisation. Vous
développez une bonne relation et une communication adaptée, écrite et orale, avec
les différentes parties prenantes : le client, les acteurs internes (AI, APPI,
Développeurs, AGNRC) et externes (entreprises TP, plombiers, gestionnaires de
voirie�).
A plusieurs étapes du processus de raccordement, vous êtes en relation téléphonique
avec le client pour l�accompagner et vous assurer du bon déroulement de son
raccordement.
La sécurité, la satisfaction du client (respect de la date de mise en gaz convenue,
qualité et finition d�intervention), la maîtrise des coûts et le respect du parcours
clients et des prescriptions techniques constituent les fondamentaux de l�activité.
Vous validez l�étude et la solution technique de raccordement, et assurez la
programmation, le pilotage, le suivi et la coordination des travaux de réalisation. Vous
développez une bonne relation et une communication adaptée, écrite et orale, avec
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les différentes parties prenantes : le client, les acteurs internes (AI, APPI,
Développeurs, AGNRC) et externes (entreprises TP, plombiers, gestionnaires de
voirie�).
A plusieurs étapes du processus de raccordement, vous êtes en relation téléphonique
avec le client pour l�accompagner et vous vous assurer du bon déroulement de son
raccordement.

La sécurité, la satisfaction du client (respect de la date de mise en gaz convenue,
qualité et finition d�intervention), la maîtrise des coûts et le respect du parcours
clients et des prescriptions techniques constituent les fondamentaux de l�activité.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes, dynamique, ouvert, rigoureux, et organisé.
Vous possédez un bon relationnel et le sens client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels Diversité et Egalité..

Lieu de travail 22 AV JOANNES MASSET - LYON 09 ( 69009 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Jessye COMMERE
Téléphone : 07.72.40.73.02

Mail : jessye.commere@grdf.fr

Anne-Sophie SEGUIS
Téléphone : 06.58.06.68.47

Mail : anne-sophie.seguis@grdf.fr

12 févr. 2024
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Ref  23-25433.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
TST
LA GAVOTTE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence TST HTA Provence Alpes Du Sud, composée des bases d'Avignon et des
Pennes Mirabeau, intervient sur le réseau HTA aérien de l'ensemble de ce territoire à
savoir sur les départements des Bouches-du-Rhône (13), du Vaucluse (84), des
Alpes-de-Haute-Provence (04) et des Hautes-Alpes (05).

Un technicien TST HTA est un professionnel sérieux et rigoureux qui intègre une
communauté métier de 1000 personnes sur le territoire national.

C'est un acteur majeur du service public. Il contribue à limiter les interruptions
d'alimentations électriques lors de travaux HTA et en dépannage (par exemple lors
d'incidents suite à évènement climatique).

Sa sensibilité prévention sécurité est primordiale compte tenu de son environnement
de travail. Il est motivé par l'exécution de travaux, en équipe solidaire, dirigé par un
chargé de travaux.

Il débutera son emploi par une formation approfondie TST HTA méthode distance qui
sera suivie par une formation à la combinaison des 3 méthodes, (distance, contact,
potentiel).

Les techniciens sont en charge de mission(s) spécifique(s) afin de contribuer au bon
fonctionnement de la base. Ils peuvent être amenés à réaliser occasionnellement des
préparations simples en fonction des compétences acquises.

Les déplacements sur l'ensemble du territoire de l'agence sont à prévoir et,
occasionnellement, sur le territoire national (FIRE).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des connaissances réseau, vous disposez d'une première expérience de
monteur au sein d'une équipe exploitation.

Vous êtes à l'aise dans les travaux en hauteur, sur support avec échelles ou nacelle.
Vous êtes rigoureux, avez le souci de la prévention dans l'exercice de vos fonctions
et l'esprit d'équipe.

Si vous n'avez pas de connaissances du réseau mais une forte motivation pour
travailler dans la technique, nous pouvons également vous former au métier de
monteur TST, en totalité.

Alors n'hésitez pas à venir rejoindre nos équipes qui se feront un plaisir de partager
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leurs connaissances pour vous aider à monter en compétence !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93576

Lieu de travail 30  VIEILLE ROUTE LA GAVOTTE - LES PENNES MIRABEAU ( 13170 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

LAURAS Mathieu
Téléphone : 07 62 72 97 54

Mail : mathieu.lauras@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25434.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
TST
AVIGNON PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence TST HTA Provence Alpes Du Sud, composée des bases d'AVIGNON et des
PENNES MIRABEAU, intervient sur le réseau HTA aérien de l'ensemble de ce
territoire à savoir sur les départements des Bouches-du-Rhône (13), du Vaucluse
(84), des Alpes-de-Haute-Provence (04) et des Hautes-Alpes (05).

Un opérateur TST HTA est un professionnel sérieux et rigoureux qui intègre une
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communauté métier de 1000 personnes sur le territoire national.

C'est un acteur majeur du service public. Il contribue à limiter les interruptions
d'alimentations électriques lors de travaux HTA et en dépannage (par exemple lors
d'incidents suite à évènement climatique). Sa sensibilité prévention sécurité est
primordiale compte tenu de son environnement de travail.

Il est motivé par l'exécution de travaux, en équipe solidaire, dirigé par un chargé de
travaux.
Il débutera son emploi par une formation approfondie TST HTA méthode distance qui
sera suivie par une formation à la combinaison des 3 méthodes, (distance, contact,
potentiel).

Les opérateurs sont en charge de mission(s) spécifique(s) afin de contribuer au bon
fonctionnement de la base. Ils peuvent être amenés à réaliser occasionnellement des
préparations simples en fonction des compétences acquises.

Les déplacements sur l'ensemble du territoire de l'agence sont à prévoir et,
occasionnellement, sur le territoire national (FIRE).

Tu veux découvrir par toi-même notre beau métier, l'ambiance et le fonctionnement
de notre équipe, nous t'invitions à passer un temps d'immersion avec nous pour que
tu puisses découvrir ton futur métier.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des connaissances réseau, vous disposez d'une première expérience de
monteur au sein d'une équipe exploitation.

Vous êtes à l'aise dans les travaux en hauteur, sur support avec échelles ou nacelle.
Vous êtes rigoureux, avez le souci de la prévention dans l'exercice de vos fonctions
et l'esprit d'équipe.

Si vous n'avez pas de connaissances du réseau mais une forte motivation pour
travailler dans la technique, nous pouvons également vous former au métier de
monteur TST, en totalité.

Alors n'hésitez pas à venir rejoindre nos équipes qui se feront un plaisir de partager
leurs connaissances pour vous aider à monter en compétence.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93575

Lieu de travail RUE MICHEL CAZAUX - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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LAURAS MATHIEU
Téléphone : 07 62 72 97 54

Mail : mathieu.lauras@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-00448.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI 2 SAVOIE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
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pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

L�emploi est localisé à Annemasse
Vous intégrerez un tour astreinte IS ou RENFORT après formation si nécessaire

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime

Lieu de travail 19 R J B CHARCOT -74100 ANNEMASSE 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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ISG

Valérie FAUQUANT
Téléphone : 06.15.52.10.60

Mail : valerie.fauquant@grdf.fr

Yann THIERRY
Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : yann.thierry@grdf.fr

20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  24-00023.02 Date de première publication : 2 janv. 2024
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI 2 SAVOIE
AI 2 SAVOIE VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz - Part Attractivité H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
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Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

L'emploi sera basé sur le site de MEYTHET, à proximité d'Annecy.

Vous intégrerez un poste IS ou RENFORT après formation si nécessaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à
minima sera attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la
Prime.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 31 AV DU PONT DE TASSET - MEYTHET ( 74960 ) 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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ASTREINTE

Valérie FAUQUANT
Téléphone : 06.15.52.10.60

Mail : valerie.fauquant@grdf.fr

Yann THIERRY
Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : yann.thierry@grdf.fr

13 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  23-25428.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOT & GARONNE
AQN OPE INT Villeneuve/Lot-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-24150, n° 23-14609, n°23-06579 et
n°23-03513 du 10/02/2023, toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul
bordereau.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit à l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-72584

Lieu de travail AV HENRI BARBUSSE VILLENEUVE SUR LOT ( 47300 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

14 févr. 2024
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Hervé COUDERT
Téléphone : 06 71 28 64 76

Mail : herve.coudert@enedis.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25439.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOT & GARONNE
AQN OPE INT Agen-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-24141, n°23-22618 du 03/11/2023,
toutes les candidatures seront fusionnées sur un même bordereau.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit à l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88342

Lieu de travail 1  CHEDU LIMPORT LE PASSAGE ( 47520 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

COUDERT Hervé
Téléphone : 06 71 28 64 76

Mail : herve.coudert@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
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Ref  24-01441.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
SERVICE PROTECTION DE SITE
Section Intervention

Position H PROTECTION DE SITE
Intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technique H/F

Description de l'emploi Le Service Protection de Site concourt à la protection des installations et de la
matière nucléaire en permanence. Ses objectifs sont :
- Surveiller en permanence l�installation et évaluer les paramètres de l�état
sécuritaire du site,
- Gérer en lien étroit avec les entreprises de gardiennage et d�accueil les droits
d�accès et contrôler les entrée / sorties des piétons, des véhicules et des contenants.
- Gérer, en lien étroit avec le PSPG, les évènements sécuritaires.

Dans le cadre de la doctrine et des instructions relatives à la protection physique des
CNPE, l�Agent Technique est responsable de l�exécution des interventions et des
gestes d�exploitation sous la responsabilité d�un Technicien dans le cadre de
procédures définies. La dénomination Agent Technique, issue du noyau de
cohérence PS, remplace la dénomination Surveillant précédemment utilisée pour ce
poste.

Dans ce cadre :
- Il exploite les différents postes de sa fonction en appliquant les notes, consignes,
gammes issues de la doctrine PS ;
- Il gère l�accès intégral d�un accédant pour une intervention, une visite ou un accès
livreur, en dehors des heures ouvrables ;
- Il assure la gestion du standard en dehors des heures ouvrables ;
- Il connait parfaitement la topographie du site et réalise tous les types de rondes en
respectant les procédures ;
- Il réalise les EP inscrits au référentiel, rédige et soumet son rapport d�expertise
pour validation ;
- Il est acteur dans la rédaction des procédures ;
- Il renseigne le cahier de quart en traçant tous les évènements survenus sur son
quart ;
- Il réalise les levées de doute sécuritaires ;
- Il contribue à la lutte contre l�incendie (levée de doute ou intervention) ;
- Il applique les pratiques de fiabilité des interventions appropriés à son activité.

En situation dégradée :
- Il réalise l�acte réflexe ;
- Il gère la crise en appliquant avec rigueur le référentiel PS ;
- Il peut être amené à effectuer la mission d�agent de levée de doute.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit être un acteur responsable de la réussite de ses activités en
appliquant des fondamentaux métiers.
Rigoureux et méthodique, il doit être capable de mettre en �uvre les règles et
exigences de la Protection Physique des installations.    

Compléments
d'information

Poste de quart en 3*8
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Lieu de travail CNPE NOGENT-SUR-SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence le l�annonce

Christelle GAULAIN
Téléphone : 03 25 25 61 76

Mail : christelle.gaulain@edf.fr

12 févr. 2024

Ref  23-25395.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
TST
TST RENNES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-24050, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Enedis en Bretagne c'est 107792 KM de réseaux électriques et 2.2 millions de clients
sur les 4 départements bretons. L'agence TST HTA Bretagne recherche sur le site de
Rennes un Technicien(ne) Intervention TST HTA. La base de Rennes est  rattachée
au pôle de Rennes St Brieuc, qui est composée de 5 équipes TST HTA ainsi que d'un
pole GE .

Opérateur TST HTA est un métier d'excellence, c'est un/une professionnel sérieux et
rigoureux qui intègre une communauté métier de 1000 personnes sur le territoire.
C'est un acteur majeur du service public. Il contribue à limiter les interruptions
d'alimentation électriques lors de travaux HTA et en dépannage (par exemple lors
d'incidents suite à évènement climatique). Sa sensibilité prévention sécurité est
primordiale compte tenu de son environnement de travail. Il est motivé par l'exécution
de travaux, en équipe solidaire, dirigé par un chargé de travaux.

Les perspectives d'évolution, après une expérience réussie, sont nombreuses.
(Préparateur TST HTA, Responsable Technique en TST HTA ou en AI,
programmateur CPA T ou CPA, Chargé d'exploitation, Technicien de conduite,
chargé de projet)

Il débutera son emploi par une formation approfondie au TST HTA distance qui sera
suivie par une formation aux 3 méthodes, (distance, contact, potentiel).
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Les opérateurs sont en charge de mission(s) spécifique(s) afin de contribuer au bon
fonctionnement de la base. Ils peuvent être amenés à réaliser occasionnellement des
préparations simples en fonction des compétences acquises.

Les déplacements sur l'ensemble du territoire de l'agence sont à prévoir et,
occasionnellement, sur le territoire national (FIRE).

Profil professionnel
Recherché

La motivation, l'engagement, la rigueur, l'attachement aux valeurs de services
publiques de l'entreprise sont des qualités attendues d'un opérateur TST HTA
distance et C3M.

Une implication forte dans le parcours professionnel présenté sera attendu
Une utilisation de base aux outils informatique est attendue.
La candidature d'agents du milieu TST HTA souhaitant évoluer dans leurs
compétences est également fondée.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92354

Lieu de travail 6  R  JULES VALLES RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LOISEL AURELIEN
Téléphone : 06 69 68 70 91/02 99 40 72 83

Mail : aurelien.loisel@enedis.fr

3 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00028.02 Date de première publication : 2 janv. 2024
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD
AI AGIPE
DORDOGNE VARIABLE
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Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service. Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une
équipe ? Vous êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez
une fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions AGIPE (Agenais Gironde Périgord), vous êtes
intégré à une équipe de 80 personnes, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
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entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail CREAVALLEE NORD CREAVALLEE NORD 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Kevin KUADJOVI
Téléphone : 06.73.88.55.93
Mail : kevin.kuadjovi@grdf.fr

Denis BOURREAU
Téléphone : 06.86.66.61.31

Mail : denis.bourreau@grdf.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 26.01.2024 AU 16.02.2024 INDICE 2

Ref  24-01424.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SEINE MARITIME
IT 76 NEUFCHATEL EN BRAY

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,
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- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle :  Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97400

Lieu de travail BD INDUSTRIEL NEUFCHATEL EN BRAY ( 76270 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

ATHIMON WILLIAM
Téléphone : 06 58 50 33 82

Mail : william.athimon@enedis.fr

BERRIER MALAURY
Téléphone : 06 69 00 36 21

Mail : malaury.berrier@enedis.fr

16 févr. 2024
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Ref  24-01411.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
ASGARD
ASG PROTECTION TIERS PF

Position H CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  3.4.5.6.7 1 Chargé De Traitement Protection De Chantier  H/F

Description de l'emploi Sur la DR Pays de la Loire, vous intégrez l'Agence Supervision Gestion des Accès au
Réseau et Dépannage (ASGARD), au sein du Pôle protection des Tiers.
Dans le cadre de son activité, le titulaire du poste contribue à assurer la sécurité des
personnes et des biens, en assurant la gestion des protections de chantiers sur tout
le territoire de la Direction régionale Pays de La Loire.
Ce poste consiste en particulier à faire protéger le réseau électrique si besoin, et ainsi
assurer la sécurité des personnes qui interviennent à proximité de ce dernier.

Pour toute demande de protections de chantiers, vous devrez assurer le suivi
administratif et technique du chantier de protection BT ou HTA :

- la préparation technique du dossier de protection (au bureau et sur le terrain) pour
établir un devis

-le pilotage des programmations en interne (via les BO) et en externe (via les
prestataires)

-la délivrance de certificat pour tiers attestant la mise en sécurité du chantier

-la relation téléphonique client et la satisfaction client (délais)

-le suivi de l'avancement du portefeuille de dossier et suivi des priorisations client
dans excel et nos logiciels spécifiques

-plus ponctuellement, le contrôle de la bonne réalisation des travaux (visite terrain et
sédentaire)

Rigueur et vigilance seront des qualités nécessaires pour assurer le suivi de votre
portefeuille de dossiers.

Profil professionnel
Recherché

Vous faites preuve de rigueur, avez le sens de la relation client et êtes à l'aise avec
les outils informatiques. La prévention sécurité est au coeur de vos préoccupations.

Une connaissance des réseaux de distribution d'électricité HTA et BT serait
appréciée,à minima une appétence technique.

Une première expérience en exploitation ou au raccordement serait souhaitée

Aisance relationnelle, adaptabilité, autonomie et sens de l'organisation sont des
qualités recherchées.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-97619

Lieu de travail 21  R  DE LA CHAUSSEE REZE ( 44400 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Audrey MOREAU
Téléphone : 06 62 74 01 78

Mail : audrey-a.moreau@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-01412.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARSEILLE
BASE LITTORAL PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre atypique ? Cette
annonce est faite pour vous !

Marseille est une ville en pleine expansion avec de grands projets comme le
Tramway, le développement urbain ou encore les JO 2024.

Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Interventions sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions de Marseille s'agrandit en 2023, avec la création de 2 BO
supplémentaires (Hyper Centre et Littoral)

La nouvelle Agence Interventions Marseille c'est :
- 130 collaborateurs impliqués au coeur des enjeux de la métropole Marseillaise
- 4 Bases Opérationnelles
- 1 Cellule de Programmation des activités (CPA)

Ce poste est à pourvoir sur la nouvelle Base Opérationnelle de Littoral située à
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l'Estaque (vue mer) à : Traverse de la Monjarde - 13016 MARSEILLE

Et ce n'est pas tout ! Nous récupérons 4 communes le long de notre magnifique côte
bleue : SAUSSET LES PINS, CARRY LE ROUET, le ROVE et ENSUES LA
REDONNE. Avec ces 4 communes supplémentaires nous avons l'opportunité de
développer une nouvelle compétence : l'aérien HTA !

Dans le cadre du traitement des demandes clients et des programmes travaux de
l'agence, vous serez amené à réaliser :
- des interventions clientèles sur les tableaux de comptage et colonnes montantes,
- des travaux de renouvellement ou de renforcement, et de maintenance sur les
réseaux HTA, BT et branchements,
- des consignations et travaux dans le cadre des raccordements neufs
- des accessoires souterrains HTA et BT.
- des interventions dans le cadre de pannes individuelles ou incidents collectifs

Suivant son profil et son expérience, la personne retenue sur l'emploi pourra être
amenée à assumer le rôle de chargé de travaux et/ ou de chargé de consignation.

Profil professionnel
Recherché Bonne connaissance des réseaux HTA/BT et/ou des activités clients/fournisseurs

Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité.
Les qualités de rigueur, d'organisation, d'écoute, et d'esprit d'équipe sont
indissociables du poste.
Des compétences en tant que CDT et/ou CDC dans le domaine HTA AER seraient un
plus pour déployer cette nouvelle activité.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97579

Lieu de travail 269 AV ROGER SALENGRO - MARSEILLE ( 13015 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Thomas CREMEL
Téléphone : 06 08 36 30 19 / 04 91 28 74 47

Mail : thomas.cremel@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01408.01 Date de première publication : 22 janv. 2024
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G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Rhône Méditerranée
Equipe Exploitation Cote d'Azur
Secteur Cagnes sur Mer (06)

Position H EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d�un collectif de 8 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Vous assurez le rôle de l�exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de
l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV�).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon l�organisation de l�équipe et vos appétences, vous pourrez être amené.e à prendre la
responsabilité d�une activité interne à la vie du secteur (gestion du magasin, de l�outillage, du
parc de véhicules�).

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par l�innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat ! ;)

On vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
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fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Agent Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
41 chemin des Presses
06800 CAGNES SUR MER 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 65 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5460&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Vincent CASTAN
Téléphone : 06 80 64 25 65

Xavier MAURICE
Téléphone : 06 65 52 69 48

13 févr. 2024

Ref  24-00071.03 Date de première publication : 3 janv. 2024
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE
AI LOIRE ATLANTIQUE NORD
AI LOIRE ATLANTIQUE NORD V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En tant que Technicien(ne) d�Intervention Gaz, vous effectuez les travaux de
réseaux et branchements sur ouvrages acier, fonte et PE.
Vous réaliserez également des interventions miscibles (Clientèle et maintenance sur
les ouvrages gaz) et/ou de la Recherche Systématique de Fuite en détection pédestre
selon la planification de l'Agence Planification Programmation Interventions (APPI).

Au quotidien, vous mettez à jour les différentes bases de données clientèles et
patrimoniales.
L�emploi intervient sur des interventions de sécurité. A ce titre l�emploi est
conditionné à la prise d�une astreinte d�action immédiate et doit résider dans une
zone précise.

Il effectue des actes de maintenance préventive et corrective et notamment sur les
ouvrages de type CI/CM et robinets. Dans le cadre de la vérification périodique des
compteurs domestiques et industriels, l�emploi peut être amené à déposer d�anciens
compteurs et à adapter les nouveaux compteurs.
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L�emploi réalise de la détection d�ouvrages et du repérage dans le cadre des
chantiers sensibles. L�emploi réalise la recherche systématique de fuite à l�aide des
moyens mis à sa disposition.

Il réalise des opérations de raccordement et de renouvellement de réseaux, l�emploi
peut procéder au renouvellement des CI/CM. Il intervient sur les réseaux en charge, il
réalise des ballonnements, tubages, des reprises de branchements, des
raccordements. Il réalise des électro-soudages, des brasages « cuivre », des
soudures « oxy », des soudages à l�arc électrique sur canalisations « acier » en
charge. Il assure la construction, la modification, l�entretien et la réparation des
branchements individuels et collectifs. Le site de Saint Herblain est équipé pour
réaliser des travaux avec une machine MUELLER.

L�emploi réalise des interventions auprès des clients, définies dans le catalogue de
prestations et exécute des mises en service en posant si besoin les compteurs. Il
assure des actions de dépannage sur les branchements et comptages en remplaçant
tout ou partie des accessoires

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes une femme ou un homme rigoureux(se) pour qui la sécurité est à mettre en
�uvre au quotidien. Un comportement exemplaire en matière de prévention sécurité
est exigé.
Vous êtes en capacité de rendre des comptes par les outils dédiés (PIXI, applications
informatiques liées au métier) et via la communication avec votre hiérarchie.
Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance qui vous permettront de progresser dans vos pratiques.

Vous êtes titulaire du permis B et vous disposez d�une connaissance ou d�une
expérience en matière d�exploitation, de maintenance des réseaux ou de la
technique clientèle.
Vous êtes orienté(e) vers l�action et appréciez être sur le terrain.
Une première expérience professionnelle dans le domaine de l'intervention de
sécurité gaz et des travaux serait un atout supplémentaire.

Vous aimez travailler en équipe, vous apporterez votre collaboration et serez
soutenu(e) au quotidien par vos collègues et vos responsables.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
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d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 363 BD MARCEL PAUL ST HERBLAIN ( 44800 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

LE CHARTIER PADRIG
Téléphone : 06.69.49.72.11

Mail : padrig.le-chartier@grdf.fr

ROBINEAU EMMANUEL
Téléphone : 06.68.74.96.02

Mail : emmanuel.robineau@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 2
- PROLONGATION DU 24.01.2024 AU 23.02.2024 INDICE 3

Ref  24-01405.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS COTES D ARMOR
I22 POLE PDI/GP DINAN PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
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Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).
Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97642

Lieu de travail 9 Bis RUE DE LA BISE TADEN ( 22100 ) 
( Côtes-d'Armor - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

HOUSSAIS Sébastien
Téléphone : 02 96 79 99 17

Mail : sebastien.houssais@enedis.fr

18 févr. 2024

Ref  24-01379.01 Date de première publication : 22 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE MARENNES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent - Marennes F H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime. Dans ce
contexte, le domaine opération Electricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Technicien Intervention Polyvalent pour son Agence
Intervention Electricité.
Rattaché au chef de Pôle Intervention Sud Charente Maritime, l'emploi est situé sur le
site de Marennes.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients. L'emploi réalise des interventions techniques clientèle programmées
pour des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.
Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l''Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.
A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l''unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier ou bien dans une autre.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou
dans le domaine des activités techniques clientèle. Votre implication dans le domaine
de la prévention et dans le respect des règles de sécurité est exemplaire. Votre
capacité à conduire des actions de suivi dans les domaines techniques et prévention
est reconnue. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous maîtrisez
les applications informatiques liées au métier, alors votre profil correspond aux
attentes du poste.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Selon le profil du candidat et en fonction de l'organisation du site l'emploi peut être
amené à assurer une astreinte d'action immédiate.
Dans le cadre de la FIRE le candidat peut être amené à intervenir sur le territoire
national.
Des missions ponctuelles, pourront être confiées à la maille de l'Unité.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97656

Lieu de travail 4  R  ANDRE DULIN MARENNES ( 17320 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Christel GOURSAUD
Téléphone : 06 67 50 05 27/05 46 23 53 42

Mail : christel.goursaud@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-01377.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE SAINTES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent - Saintes F/ H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime. Dans ce
contexte, le domaine opération Electricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Technicien Intervention Polyvalent pour son Agence
Intervention Electricité.
Rattaché au chef de Pôle Intervention Sud Charente Maritime, l'emploi est situé sur le
site de Saintes.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients. L'emploi réalise des interventions techniques clientèle programmées
pour des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.
Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l''Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.
A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l''unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier ou bien dans une autre.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou
dans le domaine des activités techniques clientèle. Votre implication dans le domaine
de la prévention et dans le respect des règles de sécurité est exemplaire. Votre
capacité à conduire des actions de suivi dans les domaines techniques et prévention
est reconnue. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous maîtrisez
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les applications informatiques liées au métier, alors votre profil correspond aux
attentes du poste.

Compléments
d'information

Selon le profil du candidat et en fonction de l'organisation du site l'emploi peut être
amené à assurer une astreinte d'action immédiate.
Dans le cadre de la FIRE le candidat peut être amené à intervenir sur le territoire
national.
Des missions ponctuelles, pourront être confiées à la maille de l'Unité.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97655

Lieu de travail 54 Bis R  DE LORMONT SAINTES ( 17100 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Christel GOURSAUD
Téléphone : 06 67 50 05 27/05 46 23 53 42

Mail : christel.goursaud@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-01376.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE ROYAN PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent - Royan  H/F

Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime. Dans ce
contexte, le domaine opération Electricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Technicien Intervention Polyvalent pour son Agence
Intervention Electricité.
Rattaché au chef de Pôle Intervention Sud Charente Maritime, l'emploi est situé sur le
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site de Royan.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients. L'emploi réalise des interventions techniques clientèle programmées
pour des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.
Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l''Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.
A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l''unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier ou bien dans une autre.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou
dans le domaine des activités techniques clientèle. Votre implication dans le domaine
de la prévention et dans le respect des règles de sécurité est exemplaire. Votre
capacité à conduire des actions de suivi dans les domaines techniques et prévention
est reconnue. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous maîtrisez
les applications informatiques liées au métier, alors votre profil correspond aux
attentes du poste.

Compléments
d'information

Selon le profil du candidat et en fonction de l'organisation du site l'emploi peut être
amené à assurer une astreinte d'action immédiate.
Dans le cadre de la FIRE le candidat peut être amené à intervenir sur le territoire
national.
Des missions ponctuelles, pourront être confiées à la maille de l'Unité.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97657

Lieu de travail LOTISSEMENT QUEUE DE L ANE SAINT SULPICE DE ROYAN ( 17200 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Christel GOURSAUD
Téléphone : 06 67 50 05 27/05 46 23 53 42

Mail : christel.goursaud@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-01373.01 Date de première publication : 22 janv. 2024
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G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS NORD
AI PARIS NORD VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d�Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.
Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions Clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile de France sur le territoire PARIS.
L�emploi proposé est Technicien Gaz (TG) de l�AI PARIS NORD sur le SAINT
AMBROISE (75011), composé de 65 salariés environ.
Le TG participe aux interventions clientèle, de maintenance du réseau ainsi
qu�éventuellement d'urgence et de dépannage. Le TG travaille seul ou en équipe.
Les activités qu�exercent l�emploi lui sont transmises soit par l�« équipe de
planification - programmation des interventions » de laquelle dépend son Agence en
coordination avec sa hiérarchie, soit par le biais d�un bon de travail remis avant son
chantier ou son intervention, par sa hiérarchie ou son délégataire. Ce bon de travail
peut se présenter sous forme digitalisée, ou sous forme papier, dans le cadre des
procédures en vigueur.
Le TG débriefe régulièrement avec son Manager d�Equipe (ME) appuyé par un
Référent d�Equipe (RE).
L�emploi utilise les outils informatiques associés à l�activité d�exploitation (CII
mobile, GMAO, �) afin d�assurer la bonne exécution ainsi que la traçabilité des
interventions mais aussi à l�activité clientèle.
L�emploi exerce ses activités dans le strict respect des procédures administratives,
techniques, clientèles et de sécurité dans le cadre d�une programmation réalisée par
l�agence planification programmation des interventions (bons de travail) et par une
procédure d�appels de tiers (convention Urgence Sécurité Gaz).

Profil professionnel
Recherché

Ces activités sont réalisées dans un cadre défini de procédures écrites guidant
l�emploi dans leur réalisation.
Il se conforme aux prescriptions des CPP Prévention du risque gaz, du risque
électrique et des risques généraux.
Il a une Reconnaissance Locale de Compétences adaptée à ses activités.
Le poste comporte de l�astreinte d�exploitation par roulement selon les accords «
astreinte » en vigueur. Pour cette activité, il devra alors résider dans une zone
d�habitat d�astreinte bien définie.

Connaissance et expérience souhaitées en matière d�interventions chez les clients
et/ou d'exploitation et de maintenance des réseaux gaz.
Aptitude à l'utilisation des outils informatiques.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B exigé.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
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� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de Welcomers
� Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité,
seulement et seulement si, il n�y a pas de loyer écrêté.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 94   RUE SAINT MAUR PARIS 11 ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Jérôme COQUELIN
Téléphone : 06.69.78.61.31

Mail : jerome.coquelin@grdf.fr

Thibaut KOZLOWSKI
Téléphone : 06.49.54.28.15

Mail : thibaut.kozlowski@grdf.fr

12 févr. 2024

Ref  24-01362.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
TST-ASI
TST PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles techniques des travaux sous tension HTA, le titulaire de
l'emploi travaille au sein de l'agence TST basée à Vaux Le Pénil - MELUN (77).
ATtention l'équipe déménage sur le nouveau site de Savigny-le-temple le premier
semestre de l'année 2024.
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L'agent retenu effectue sous l'autorité d'un chargé de travaux, des interventions sous
tension sur les réseaux HTA méthode distance et C3M principalement sur les
départements 77 et 91.

Il effectue des interventions d'entretien, de maintenance, de réparation et
d'investissement sur les réseaux aériens HTA (sous tension principalement)
Il peut intervenir sur d'autres unités en cas d'évènement exceptionnel, dans le cadre
du plan ADEL, FIRE ou renfort.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, respectueux des règles et procédures du domaine réseau électricité.

Prédispositions pour le travail en équipe d'équipe sont des pré-requis => Des
déplacements sont à prévoir sur le territoire de DR avec des amplitudes horaires
assez larges.

Une première expérience de monteur aérien au sein d'une équipe d'exploitation
constitue un atout supplémentaire
Candidat motivé pour devenir un référent technique dans le domaine des travaux
aériens.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Votre poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétentes, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
:
*GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
*Formations particulières demandées,
*Missions spécifiques proposées,
*Immersions proposées,
*Modalités de travail particulières,
*Postes proposés à l'issue du mandat,
*Régions proposées à l'issue du mandat,
*Lieux de travail à l'issue du mandat,
*Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
*Durée du mandat

Attention, le lieu de travail changera en cours d'année 2024.
L'équipe TST HTA sera rattachée au site de Savigny-le-temple.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96145

Lieu de travail R  DE LA JUSTICE VAUX LE PENIL ( 77000 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures

67



- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Frédéric BORDET
Téléphone : 06 99 42 86 35

Mail : frederic.bordet@enedis.fr

18 févr. 2024

Ref  24-01340.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACCUEIL PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS FOURNISSEURS

GF  3.4.5.6.7 1 Charge Relation Client Mm  H/F

Description de l'emploi Vous aimez la relation clients et le travail collectif ? Vous êtes intéressé par un
secteur qui évolue avec Linky et la transition énergétique ? Vous avez des
compétences Acheminement, Techniques ou Raccordement à mettre au service de
nos clients ?

Rejoignez-nous !

Dans le respect du code de bonne conduite, le Chargé de Relation Client contribue à
l'accueil des demandes/réclamations d'acheminement des fournisseurs pour les
clients Particuliers et Professionnels (C5) en électricité et des clients pour diverses
demandes mais aussi au traitement des réclamations Qualité de fourniture et
Raccordement de la DR Languedoc-Roussillon.

Vos missions consisteront à :

- contribuer à l'accueil téléphonique des clients et des fournisseurs

- contribuer au traitement des demandes écrites parvenant à l'Accueil Distributeur
(mail, tchat).

- enregistrer, instruire et traiter les réclamations relevant des activités clientèles
(acheminement, raccordement et qualité de fourniture)

- réceptionner (téléphone, mails, SGE, courrier, etc.) les demandes d'acheminement
en contrôlant la recevabilité au regard des règles du marché ouvert, les traiter et/ou
les réorienter

- programmer les interventions générées par les demandes, chercher toute
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information auprès des fournisseurs, des clients, des acteurs internes, susceptible
d'optimiser cette programmation.

La relation client multicanale (téléphone, courrier, mail, tchat) est une composante
essentielle de l'activité conseiller clientèle Acheminement.

La satisfaction des clients vous tient à coeur ?

Alors cet emploi est fait pour vous !

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes doté d'un esprit d'équipe affirmé et d'une grande motivation à satisfaire nos
clients.

Vous faites également preuve de sérieux, de persévérance, de dynamisme, et
d'exemplarité en matière de prévention.

De bonnes capacités d'analyse, d'écoute, seront aussi recherchées.

Les connaissances techniques et/ou raccordement sont un plus tout comme la
connaissance des outils internes (Ginko, SGE, OSR...).

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95192

Lieu de travail ROUTE DE PERPIGNAN NARBONNE ( 11100 ) 
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Cédric CATHALA
Téléphone : 07 60 68 29 01

Mail : cedric.cathala@enedis.fr

RIBET CHRISTOPHE
Téléphone : 04 66 28 37 08

Mail : christophe.ribet@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01338.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
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RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACCUEIL PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Charge Relation Client Mm  H/F

Description de l'emploi Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de raccordement ?

Rejoignez-nous !

L'Agence Raccordement Marché Grand Public et Professionnels de la DR Languedoc
Roussillon gère plus de 10 000 demandes de raccordements chaque année jusqu'à la
mise en service, dans le respect du processus Raccordement Électricité.

Vos missions consisteront à :

- Étudier les demandes de raccordement
- Conseiller, accompagner, orienter les clients
- Emettre des devis de raccordement au réseau électrique
- Rester l'interlocuteur unique du client tout au long de son projet, en faisant le lien
avec les services techniques.
- Vous serez garant de la bonne fluidité du parcours

Selon vos aptitudes et votre implication, vous pourrez être amené avoir des missions
transverses.

La relation client multicanale est une composante essentielle de l'activité conseiller
clientèle de l'Accueil raccordement électricité.

La satisfaction des clients vous tient à coeur ?

Alors cet emploi est fait pour vous !

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes doté d'un esprit d'équipe affirmé et d'une grande motivation à satisfaire nos
clients.

Vous faites également preuve de sérieux, de persévérance, de dynamisme, et
d'exemplarité en matière de prévention.

Vous êtes curieux d'apprendre, vous souhaitez approfondir vos connaissances
techniques, notamment en matière de branchements.

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulièrement appréciée, les
compétences dans le domaine du raccordement Electrique sont des atouts.

De bonnes capacités d'analyse, d'écoute, d'innovation et d'autonomie, seront aussi
recherchées.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-95194

Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Mathieu DUREGNE
Téléphone : 07 61 50 21 01

Mail : mathieu.duregne@enedis.fr

RIBET CHRISTOPHE
Téléphone : 04 66 28 37 08

Mail : christophe.ribet@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01336.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM PACA
AI PROVENCE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Au sein de l�Agence d�Interventions PROVENCE, vous êtes intégré à une équipe de
80 personnes, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
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Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
L�emploi est localisé à AVIGNON.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RTE DE L AERODROME - 84140 AVIGNON 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Arnaud COQUET
Téléphone : 06.08.52.29.00
Mail : arnaud.coquet@grdf.fr

Christophe DALMASSO
Téléphone : 06.07.44.57.74

Mail : christope.dalmasso@grdf.fr

9 févr. 2024
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Ref  24-01335.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM PACA
AI PROVENCE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Au sein de l�Agence d�Interventions PROVENCE, vous êtes intégré à une équipe de
80 personnes, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte RENFORT impose de
résider dans une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
L�emploi est localisé à AVIGNON.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
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pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RTE DE L AERODROME - 84140 AVIGNON 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Arnaud COQUET
Téléphone : 06.08.52.29.00
Mail : arnaud.coquet@grdf.fr

Christophe DALMASSO
Téléphone : 06.07.44.57.74

Mail : christope.dalmasso@grdf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01329.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS AUDE
CARCASSONNE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Intervention AUDE et de la Base Opérationnelle de
CARCASSONNE, votre mission comporte des interventions
chez le client, des opérations techniques sur le réseau de distribution et la réalisation
de dépannages 7/7J et 24/24 en milieu rural et urbain.
Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
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sur
le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7 et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et
BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité).
Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.

Profil professionnel
Recherché

La possession d'une habilitation de Chargé de Consignation et/ou d'un permis
poids-lourd constituerait un avantage significatif.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96047

Lieu de travail BD JOSEPH GAY LUSSAC CARCASSONNE ( 11000 ) 
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr
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Astreinte

GELIS Michel
Téléphone : 06 42 42 89 18
Mail : michel.gelis@enedis.fr

GELIS MICHEL
Téléphone : 06 42 42 89 18
Mail : michel.gelis@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01327.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS AUDE
NARBONNE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96084

Lieu de travail ROUTE DE PERPIGNAN NARBONNE ( 11100 ) 
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Astreinte

CRISTANTE Xavier
Téléphone : 06 69 21 59 93

Mail : xavier.cristante@enedis.fr

OLASAGASTI JOSEPH
Téléphone : 04 68 11 34 85

Mail : joseph.olasagasti@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01326.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS AUDE
CARCASSONNE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Intervention AUDE et de la Base Opérationnelle de
CARCASSONNE, votre mission comporte des interventions
chez le client, des opérations techniques sur le réseau de distribution et la réalisation
de dépannages 7/7J et 24/24 en milieu rural et urbain.
Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur
le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7 et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et
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BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité).
Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.

Profil professionnel
Recherché

La possession d'une habilitation de Chargé de Consignation et/ou d'un permis
poids-lourd constituerait un avantage significatif.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96049

Lieu de travail BD JOSEPH GAY LUSSAC CARCASSONNE ( 11000 ) 
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Astreinte

GELIS Michel
Téléphone : 06 42 42 89 18
Mail : michel.gelis@enedis.fr

GELIS MICHEL
Téléphone : 06 42 42 89 18
Mail : michel.gelis@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01325.01 Date de première publication : 19 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS AUDE
NARBONNE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96088

Lieu de travail ROUTE DE PERPIGNAN NARBONNE ( 11100 ) 
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Astreinte

CRISTANTE Xavier
Téléphone : 06 69 21 59 93

Mail : xavier.cristante@enedis.fr

OLASAGASTI JOSEPH
Téléphone : 04 68 11 34 85

Mail : joseph.olasagasti@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01323.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
TST
PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des CET HTA , le titulaire de l'emploi est placé sous la responsabilité
d'un chargé de travaux, pour lequel il réalise des travaux à distance et par la méthode
C3M , conformément aux règles de prévention- sécurité, aux règles techniques, et
savoir-faire en vigueur.

Il réalise ainsi des travaux sous tension en HTA de renforcement, de renouvellement
ou d'entretien.

Il participe comme technicien aux opérations de construction, d'entretien ou de
réparation des réseaux HTA et BT en respectant le règles techniques et de sécurité
en vigueur.

Ces interventions destinées à assurer la maintenance ou la réparation des ouvrages
existants contribuent à la continuité de la fourniture de l'énergie et aux objectifs de
l'unité en matière de sécurité.

L'emploi intervient sur la DR Languedoc Roussillon et donne lieu à de grands
déplacements réguliers.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience dans le domaine exploitation des réseaux HTA ou TST HTA serait
appréciée.
Aptitude aux travaux en hauteur.
Souci au quotidien de la sécurité et de la qualité, esprit d'équipe.
Les connaissances techniques de bases et les aptitudes médicales sont recherchées.
Des formations en interne seront mises en oeuvre pour accompagner le titulaire de
l'emploi dans sa montée en compétence.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95175
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Lieu de travail ANCIENNE ROUTE D'AVIGNON NIMES ( 30000 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

GUIEU Florian
Téléphone : 06 38 13 29 23

Mail : florian.guieu@enedis.fr

GUIEU FLORIAN
Téléphone :     

Mail : florian.guieu@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  23-22791.04 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG PAUILLAC-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  F/h H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-14482, n°23-07937, n°23-02555,
n°22-23842 et 22-22459, du 31/10/2022, toutes les candidatures seront fusionnées dans
un seul bordereau.

Selon ses compétences et habilitations, l'emploi réalise des actes d'entretien et de
dépannage sur le réseau HTA/BTA aérien et souterrain afin de contribuer à la fiabilité des
installations, à l'amélioration de la qualité de la fourniture du produit électricité et à la
satisfaction de la clientèle dans les meilleures conditions techniques, de sécurité, de coûts
et de délais.

Une bonne connaissance des réseaux de distribution, et des règles d'accès aux ouvrages
est requise.

La personne pourra assumer le rôle de chargé de travaux, voire, de préférence, de chargé
de consignations sur le réseau BTA et HTA.

En cas de situation fortement dégradée par un aléa climatique, la personne retenue pourra
être sollicitée pour intervenir en renfort ou dans le cadre d'une FIRE sur d'autres
départements ou d'autres régions.

Dans le cadre du traitement des demandes clients et des programmes travaux de l'agence,
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vous réalisez quelques unes de ces activités :

- des interventions clientèles sur les tableaux de comptage et colonnes montantes.

- des travaux réseaux de renouvellement ou de renforcement, de maintenance sur les
réseaux HTA, BT et branchements.

- des travaux ou interventions dans le cadre de pannes individuelles ou incidents collectifs.

- pose de concentrateurs dans les postes HTA/BT et de compteurs Linky ainsi que leurs
paramétrages.

- des accessoires souterrains HTA et BT.

Le poste comporte une astreinte de type immédiat, et à ce titre vous devez résider à moins
de 30mn du lieu de travail.

Profil professionnel
Recherché

Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité.
Les qualités de rigueur, d'organisation, d'écoute, et d'esprit d'équipe sont indissociables du
poste.

Attaché à la satisfaction des clients, la personne recherchée devra avoir une expérience
réussie dans les activités clientèle et/ou réseau.

Connaissance des règles d'accès au réseau.

Bon état d'esprit dans un groupe convivial.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL, en
application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs des
réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Intéressé(e) par le poste ? Nous vous invitons à consulter la vidéo de présentation de
l'Agence de Pauillac en image et son ! Il vous suffit pour cela de copier l'adresse URL
suivante dans votre barre de recherche. Bon visionnage !
https://www.myelectricnetwork.fr:443/group/aquitaine-nord/lire-detail/-/asset
publisher/AO6j/content/un-film-de-famille-%25C3%25A0-pauillac-?typeGroup=erdf

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2022-64408

Lieu de travail 9  RTE DE CAGNON PAUILLAC ( 33250 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par
envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Astreinte

COUTURIER STEPHANIE
Mail : stephanie.couturier@enedis.fr

MOREAU PATRICE
Téléphone :     

Mail :
patrice-p.moreau@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22785.04 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG Libourne-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n° 23-14474, n°23-06595, n°23-00677,
n°22-22121 et n°22-18672 du 21/09/2022, toutes les candidatures seront fusionnées
dans un seul bordereau.

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 9 bases opérationnelles
réparties sur la Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent l'entretien, la maintenance et le
dépannage des réseaux HTA et BT.

Elle gère également les interventions chez les clients individuels, ainsi que la
préparation et les accès pour les travaux d'investissement en renouvellement ou
modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO de LIBOURNE, site composé d'une trentaine de
techniciens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi,
selon ses connaissances, réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains,
des dépannages, des travaux neufs et d'entretien, des interventions et des
préparations de chantiers afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients. L'emploi assure également des interventions sur ouvrage terminal
programmées pour des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort dans le cadre de la FIRE.
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L'emploi est lié à une astreinte d'intervention immédiate, ce qui implique un lieu de
résidence à moins de 30mn du lieu de travail.

A 30 minutes de la Métropole Bordelaise, et au coeur du vignoble de St Emilion, la
base opérationnelle de Libourne est dotée d'une jeune équipe d'une trentaine
d'agents.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou
dans le domaine de la technique clientèle.

Votre implication dans le domaine de la prévention, et dans le respect des règles de
sécurité est exemplaire. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous
maîtrisez les applications informatiques liées au métier.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilite_naturelle_Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2022-61228

Lieu de travail 18  R  DU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

GREGORY DEBERDT
Mail : gregory.deberdt@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22784.04
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Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG CPA-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-14469, n°23-06592, n°23-01907 et
n°22-18256 du 15/09/22, toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul
bordereau.

Au sein de la Cellule de Programmation des Activités de l'Agence Interventions
Guyenne, l'emploi collecte les demandes d'intervention et programme des activités
Réseau et Clientèle.

Dans ce cadre :

- il réceptionne et traite la recevabilité des demandes « client » suivant les différents
canaux d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, mail, ...) : demandes SGE,
Acheminement, Ingénierie, DT, entreprises prestataires , BEX, ACR.

- il programme les activités des techniciens en BO à l'aide de l'outil Cinke Evolution,
en veillant à la bonne adéquation « activités-compétence » et en privilégiant la
satisfaction des demandes des clients.

- il réceptionne et affecte les appels en heures ouvrables, qu'ils viennent des
techniciens ou des autres parties prenantes.

- il réalise des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous.

- il participe à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines.

- il traite et suit les rétablissements et coupures hautes (impayé et FMA).

Il est partie prenante pour le traitement des réclamations, quelles que soient leurs
origines, et plus généralement du suivi des demandes de clients au périmètre des
activités du domaine Opérations.

L'emploi peut se voir confier des tâches complémentaires dans le cadre de sa
mission du type :

- traitement de la phase informative des Recours contre tiers (RCT), Responsabilité
civile générale (RCG).

- appui logistique : passage de commandes, facturation de recettes, autres activités
administratives en appui des BO, ...

Profil professionnel
Recherché

Rigueur et sens client.

Capacité à travailler en équipe.

Dynamisme.
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Autonomie et qualités organisationnelles.

La connaissance des activités réseau élec, ainsi que des outils informatiques
associés (Cinke, SIG, Caraibe, Séquoia, Sinoptic, Ginko  Word, Excel, ...) est un plus.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

Référence MyHR: 2022-60769

Lieu de travail 18  R  DU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

ARNAUD REBEYROL
Mail : arnaud.rebeyrol@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22783.04 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG PAUILLAC-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
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Description de
l'emploi

Cette annonce fait suite à la publication n° 23-14413, n°23-06243, n°23-01901, n°22-21423 et
22-16372 du 04/08/2022, toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Selon ses compétences et habilitations, l'emploi réalise des actes d'entretien et de dépannage sur
le réseau HTA/BTA aérien et souterrain afin de contribuer à la fiabilité des installations, à
l'amélioration de la qualité de la fourniture du produit électricité et à la satisfaction de la clientèle
dans les meilleures conditions techniques, de sécurité, de couts et de délais.

Une bonne connaissance des réseaux de distribution, et des règles d'accès aux ouvrages est
requise.

La personne pourra assumer le rôle de chargé de travaux, voire, de préférence, de chargé de
consignations sur le réseau BTA et HTA.

L'emploi réalise chez les clients des interventions techniques clientèles définies dans le catalogue
des prestations.

Il utilisera les applications informatiques liées à l'activité qu'il s'agisse des activités réseau ou
clientèle et sera moteur dans l'utilisation des applications liées à Linky et à la nouvelle chaîne de
gestion des clients (CINKE,PICTREL, Applications liées à Linky, TGC, Optimia etc..).

En cas de situation fortement dégradée par un aléa climatique, la personne retenue pourra être
sollicitée pour intervenir en renfort ou dans le cadre d'une FIRE sur d'autres départements ou
d'autres régions.

Dans le cadre du traitement des demandes clients et des programmes travaux de l'agence, vous
réalisez quelques unes de ces activités :

- des interventions clientèles sur les tableaux de comptage et colonnes montantes.

- des travaux réseaux de renouvellement ou de renforcement, de maintenance sur les réseaux
HTA, BT et branchements.

- des travaux ou interventions dans le cadre de pannes individuelles ou incidents collectifs.

- pose de concentrateurs dans les postes HTA/BT et de compteurs Linky ainsi que leurs
paramétrages.

- des accessoires souterrains HTA et BT.

Profil
professionnel
Recherché

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en accord avec les
4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité.
Les qualités de rigueur, d'organisation, d'écoute, et d'esprit d'équipe sont indissociables du poste.

Attaché à la satisfaction des clients, la personne recherchée devra avoir une expérience réussie
dans les activités clientèle et/ou réseau.

Connaissance des règles d'accès au réseau.

Bon état d'esprit dans un groupe convivial.

Compléments
d'information

Les sollicitations liées à l'astreinte ouvrent droit à un taux forfaitaire de services actifs fixé à 20 %.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à L'ANL pour Enedis, en application de la
politique Mobilité des Compétences.
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L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement sensibles,
d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs des réseaux de
distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne
conduite d'Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
A compter du 1er janvier 2019, l�ANL se substitue à l�AIL pour Enedis, en application de la
politique Mobilité des Compétences.

Intéressé(e) par le poste ? Nous vous invitons à consulter la vidéo de présentation de l'Agence de
Pauillac en image et son ! Il vous suffit pour cela de copier l'adresse URL suivante dans votre barre
de recherche. Bon visionnage !
https://www.myelectricnetwork.fr:443/group/aquitaine-nord/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/un-film-de-famille-%25C3%25A0-pauillac-?typeGroup=erdf

Référence MyHR: 2022-59322

Lieu de travail 9 RTE DE CAGNON PAUILLAC ( 33250 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi
courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de gestion
prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

COUTURIER STEPHANIE
Mail : stephanie.couturier@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22782.04 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG Libourne-PV

Position H
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INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-17640, 23-14412, n°23-07935,
n°22-23840, n°22-16373 du 04/08/2022, toutes les candidatures seront fusionnées
dans un seul bordereau.

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent
l'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
clients individuels, ainsi que la préparation et les accès pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO de LIBOURNE, BO composée d'une trentaine de
techniciens.

Emploi lié à une astreinte d'intervention immédiate.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien, des interventions et des préparations de chantiers afin de
contribuer à la qualité et la continuité de fourniture chez les clients. L'emploi assure
également des interventions sur ouvrage terminal programmées pour des clients
domestiques, professionnels et collectivités locales.

En fonction du profil du candidat, il contribue à la préparation des accès et des
chantiers et participe à la réalisation des interventions d'exploitation et des chantiers
HTA/BT dans le respect des procédures d'accès aux ouvrages, des politiques et de la
réglementation en vigueur.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

A 30 minutes de la Métropole Bordelaise, et au coeur du vignoble de St Emilion, la
base opérationnelle de Libourne est dotée d'une jeune équipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle confirmée dans le domaine de
l'exploitation des installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages
HTA et BT et/ou dans le domaine de la technique clientèle. Votre implication dans le
domaine de la prévention, et dans le respect des règles de sécurité est exemplaire.
Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous maîtrisez les
applications informatiques liées au métier.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
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Référence MyHR: 2022-59318

Lieu de travail 18  R  DU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

GREGORY DEBERDT
Téléphone : 06 58 25 98 14

Mail : gregory.deberdt@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22779.04 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG St Andre-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-07934, n°23-04904, n°23-01897,
n°22-21415 et n°22-14056 du 07/07/2022, toutes les candidatures seront fusionnées
dans un seul bordereau.

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles
réparties sur la Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent l'entretien, la maintenance et le
dépannage des réseaux HTA et BT.
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Elle gère également les interventions chez les clients individuels, ainsi que la
préparation et les accès pour les travaux d'investissement en renouvellement ou
modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO de St André de Cubzac, site composé d'une vingtaine de
techniciens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi,
selon ses connaissances et habilitations, réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens
et souterrains, des dépannages, des travaux neufs et d'entretien, des interventions
afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture chez les clients.

L'emploi assure également des interventions sur ouvrage terminal programmées pour
des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort dans le cadre de la FIRE.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et dans le domaine de la technique clientèle.

Votre implication dans le domaine de la prévention, et dans le respect des règles de
sécurité est exemplaire. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous
maîtrisez les applications informatiques liées au métier.

L'emploi est lié à une astreinte d'intervention immédiate, ce qui implique un lieu de
résidence à moins de 30mn du lieu de travail.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR: 2022-56617

Lieu de travail 1320  AV JULES FERRY ST ANDRE DE CUBZAC ( 33240 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Mathieu COLLIGNON
Téléphone : 06 67 25 93 77

Grégory DEBERDT
Téléphone : 06 59 84 76 45

14 févr. 2024
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Mail : mathieu.collignon@enedis.fr Mail : gregory.deberdt@enedis.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22778.04 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG Libourne-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-14409? 23-11332, n°23-05296,
n°23-00179, n°22-10864 et n°22-08099 du 22/04/2022, toutes les candidatures
seront fusionnées dans un seul bordereau.

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles
réparties sur la Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent l'entretien, la maintenance et le
dépannage des réseaux HTA et BT.

Elle gère également les interventions chez les clients individuels, ainsi que la
préparation et les accès pour les travaux d'investissement en renouvellement ou
modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO de LIBOURNE, site composé d'une trentaine de
techniciens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi,
selon ses connaissances, réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains,
des dépannages, des travaux neufs et d'entretien, des interventions et des
préparations de chantiers afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients. L'emploi assure également des interventions sur ouvrage terminal
programmées pour des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort dans le cadre de la FIRE.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou
dans le domaine de la technique clientèle.

Votre implication dans le domaine de la prévention, et dans le respect des règles de
sécurité est exemplaire. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous
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maîtrisez les applications informatiques liées au métier.

L'emploi est lié à une astreinte d'intervention immédiate, ce qui implique un lieu de
résidence à moins de 30mn du lieu de travail.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR : 2022-52674

Lieu de travail 18   R DU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis.fr
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
 https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
ou par envoi courriel à l�adresse suivante :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

GREGORY DEBERDT
Mail : gregory.deberdt@enedis.fr

MOREAU PATRICE
Téléphone :

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00035.02 Date de première publication : 2 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R
INDEMNISATIONS
HYPERVISION

Position H SUPPORT
Appui au management

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Techni Administratif  H/F
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Description de l'emploi Rejoignez le Centre de service Indemnisation Recouvrement, venez représenter et
défendre les intérêts d'Enedis.

Notre agence étudie et prend en charge les réclamations des clients d'Enedis
afférentes à l'exploitation du réseau public de distribution d'électricité.

Au sein de l'agence, notre Pôle Etude Recevabilité est le point d'entrée tant à
l'externe qu'à l'interne de ces demandes.

Nous recherchons un ou une gestionnaire « Etude Recevabilité RC ».

Au quotidien, vous serez en charge de :

·       Réceptionner et prendre en charge tous les flux entrants (mails, courriers, ...)

·       Déterminer la recevabilité de la réclamation en analysant différents éléments mis
à votre disposition dans les SI de l'entreprise, notamment les incidents constatés par
les Directions Régionales Enedis

·       Constituer le dossier et le transmettre, s'il est recevable, au Pôle Juridique RC
pour traitement

·       Apporter une réponse écrite en cas de refus de prise en charge, si la
responsabilité d'Enedis n'est pas engagée

·       Répondre aux sollicitations des Directions Régionales dans le cadre de la
réception de SGE ou CAPELLA

Ces activités sont menées en back Office uniquement, il n'y pas d'accueil
téléphonique à assurer.

Vous travaillerez en étroite collaboration avec les autres membres du pôle ainsi que
les membres du pôle Juridique RC.

Vous contribuerez à l'amélioration continue des processus.

Profil professionnel
Recherché

Vous souhaitez travailler dans un environnement stimulant et collaboratif.

Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques.

Vous êtes curieux et avez de bonnes compétences en communication écrite.

Vous aimez travailler de manière autonome et en équipe.

Ce poste est fait pour vous !

N'hésitez pas à venir nous rencontrer lors d'une immersion afin de mieux connaitre
notre activité.

Compléments
d'information

L'emploi est soumis aux I.C.S. et est tenu de respecter les principes et engagements
définis par le code de bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94100

Lieu de travail
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4  R  DU PETIT CHATELIER NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

FOUASSIER Catherine
Téléphone : 06.22.69.81.67 / 02.43.59.30.08

Mail : catherine.fouassier@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  23-25194.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARSEILLE
BASE HYPERCENTRE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre atypique ? Cette
annonce est faite pour vous !

Marseille est une ville en pleine expansion avec de grands projets comme le
Tramway, le développement urbain ou encore les JO 2024.

Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Interventions sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions de Marseille s'agrandit en 2023, avec la création de 2 BO
supplémentaires (Hyper Centre et Littoral)

La nouvelle Agence Interventions Marseille c'est :
- 130 collaborateurs impliqués au coeur des enjeux de la métropole Marseillaise
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- 4 Bases Opérationnelles
- 1 Cellule de Programmation des activités (CPA)

Ce poste est à pourvoir sur la Nouvelle Base Opérationnelle de Centre Ville située au
7 Rue Mazagran - 13001 MARSEILLE.

Afin de limiter les temps de déplacement, cette base sera implantée au coeur de la
belle ville Marseillaise, avec une fois créée, des réflexions à mener sur les moyens de
mobilité des interventions (mobilité Douce, Petit véhicule ...)

Dans le cadre du traitement des demandes clients et de quelques activités réseau,
vous serez amené à réaliser :
- des interventions clientèles sur les tableaux de comptage et colonnes montantes,
- des interventions dans le cadre de pannes individuelles ou incidents collectifs
- des consignations pied de colonne et travaux dans le cadre des raccordements
neufs
- des identifications de câbles Hors et Sous tension
- des manoeuvres sur le réseau HTA et BT,

Suivant son profil et son expérience, la personne retenue sur l'emploi pourra être
amenée à assumer le rôle de chargé de travaux et/ ou de chargé de consignation.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance des activités clients/fournisseurs. Forte implication dans le
domaine de la prévention et de la sécurité.

Les qualités de rigueur, d'organisation, d'écoute, et d'esprit d'équipe sont
indissociables du poste.

Des compétences de PDM, Chargé de travaux, d'identification ou de consignation de
PDC seraient un plus.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92981

Lieu de travail 269 AV ROGER SALENGRO - MARSEILLE ( 13015 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

CREMEL THOMAS
Téléphone : 06 08 36 30 19

Mail : thomas.cremel@enedis.fr
Téléphone :

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25196.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARSEILLE
BASE LITTORAL PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre atypique ? Cette
annonce est faite pour vous !

Marseille est une ville en pleine expansion avec de grands projets comme le
Tramway, le développement urbain ou encore les JO 2024.

Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Interventions sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions de Marseille s'agrandit en 2023, avec la création de 2 BO
supplémentaires (Hyper Centre et Littoral)

La nouvelle Agence Interventions Marseille c'est :
- 130 collaborateurs impliqués au coeur des enjeux de la métropole Marseillaise
- 4 Bases Opérationnelles
- 1 Cellule de Programmation des activités (CPA)

Ce poste est à pourvoir sur la nouvelle Base Opérationnelle de Littoral située à
l'Estaque (vue mer) à : Traverse de la Monjarde - 13016 MARSEILLE

Et ce n'est pas tout ! Nous récupérons 4 communes le long de notre magnifique côte
bleue : SAUSSET LES PINS, CARRY LE ROUET, le ROVE et ENSUES LA
REDONNE. Avec ces 4 communes supplémentaires nous avons l'opportunité de
développer une nouvelle compétence : l'aérien HTA !

Dans le cadre du traitement des demandes clients et des programmes travaux de
l'agence, vous serez amené à réaliser :
- des interventions clientèles sur les tableaux de comptage et colonnes montantes,
- des travaux de renouvellement ou de renforcement, et de maintenance sur les
réseaux HTA, BT et branchements,
- des consignations et travaux dans le cadre des raccordements neufs
- des accessoires souterrains HTA et BT.
- des interventions dans le cadre de pannes individuelles ou incidents collectifs

Suivant son profil et son expérience, la personne retenue sur l'emploi pourra être
amenée à assumer le rôle de chargé de travaux et/ ou de chargé de consignation.

Ce poste de technicien est sans astreinte et comportera des missions à hauteur de
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50% de gestion du magasin du site de la BO LITTORAL

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance des réseaux HTA/BT et/ou des activités clients/fournisseurs
Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité.

Les qualités de rigueur, d'organisation, d'écoute, et d'esprit d'équipe sont
indissociables du poste.

Des compétences en tant que CDT et/ou CDC dans le domaine HTA AER seraient un
plus pour déployer cette nouvelle activité.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92980

Lieu de travail 269 AV ROGER SALENGRO - MARSEILLE ( 13015 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

CREMEL THOMAS
Téléphone : 06 08 36 30 19

Mail : thomas.cremel@enedis.fr
Téléphone :

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25179.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARSEILLE
BASE HYPERCENTRE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
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GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre atypique ? Cette
annonce est faite pour vous !

Marseille est une ville en pleine expansion avec de grands projets comme le
Tramway, le développement urbain ou encore les JO 2024.

Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Interventions sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions de Marseille s'agrandit en 2023, avec la création de 2 BO
supplémentaires (Hyper Centre et Littoral)

La nouvelle Agence Interventions Marseille c'est :
- 130 collaborateurs impliqués au coeur des enjeux de la métropole Marseillaise
- 4 Bases Opérationnelles
- 1 Cellule de Programmation des activités (CPA)

Ce poste est à pourvoir sur la Nouvelle Base Opérationnelle de Centre Ville située au
7 Rue Mazagran - 13001 MARSEILLE.

Afin de limiter les temps de déplacement, cette base sera implantée au coeur de la
belle ville Marseillaise, avec une fois créée, des réflexions à mener sur les moyens de
mobilité des interventions (mobilité Douce, Petit véhicule ...)

Dans le cadre du traitement des demandes clients et de quelques activités réseau,
vous serez amené à réaliser :
- des interventions clientèles sur les tableaux de comptage et colonnes montantes,
- des interventions dans le cadre de pannes individuelles ou incidents collectifs
- des consignations pied de colonne et travaux dans le cadre des raccordements
neufs
- des identifications de câbles Hors et Sous tension
- des manoeuvres sur le réseau HTA et BT,

Suivant son profil et son expérience, la personne retenue sur l'emploi pourra être
amenée à assumer le rôle de chargé de travaux et/ ou de chargé de consignation.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance des activités clients/fournisseurs. Forte implication dans le
domaine de la prévention et de la sécurité.

Les qualités de rigueur, d'organisation, d'écoute, et d'esprit d'équipe sont
indissociables du poste.

Des compétences de PDM, Chargé de travaux, d'identification ou de consignation de
PDC seraient un plus.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92978

Lieu de travail 269 AV ROGER SALENGRO - MARSEILLE ( 13015 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

CREMEL THOMAS
Téléphone : 06 08 36 30 19

Mail : thomas.cremel@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25251.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
TST
AQN OPE TST Dordogne-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-23379, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.
L'emploi intègrera l'Agence TST HTA de la Direction Régionale Aquitaine Nord qui est
composée de 3  bases réparties sur la Dordogne, la Gironde et le lot et Garonne.

Vous exercerez le métier de Technicien d'Interventions TST HTA au sein de la base
Dordogne qui comprend une vingtaine d'agents sur un seul site.

Vous placerez la prévention au coeur de vos préoccupations et de votre travail et
vous êtes un acteur dynamique de la démarche Prévention et Innovation de l'Agence.

Plusieurs prérequis sont attendus : une prédisposition pour le travail en équipe, des
connaissances techniques et une expérience dans le domaine du réseau HTA, un
sens des responsabilités, de la prise d'initiatives, du relationnel, une ouverture d'esprit
et de l'organisation.

Un emploi de technicien d'intervention polyvalent est un atout mais une  expérience
dans les travaux sous tension serait un avantage certain.
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Le candidat devra être motivé pour devenir un référent technique dans le domaine
des travaux aériens. Si le candidat n'a pas l'expérience dans le domaine TST HTA, il
devra prévoir d'y être formé et de s'investir dans cette nouvelle composante du
métier.

Profil professionnel
Recherché

Professionnel du réseau aérien HTA, vous contribuerez à la satisfaction client et à la
qualité de fourniture en permettant de conserver l'alimentation électrique du client
pendant toute la durée de vos interventions. Vous participerez ainsi directement à la
diminution du temps de coupure pour travaux.

Vous devrez travailler dans le respect du cadre réglementaire, des CET et des règles
de sécurité. Vous mettrez en oeuvre les processus opératoires sous les ordres d'un
Technicien d'Interventions TST Senior et vous serez toujours acteur de votre sécurité
individuelle et collective.

A ce titre, vous effectuerez des interventions de renforcement, de renouvellement ou
d'entretien sur les réseaux aériens HTA.

Vous serez amené à réaliser des visites et des relevés réseaux pour des préparations
de chantiers.

Il vous sera possible de réaliser des Grands Déplacements, soit sur votre base, soit
sur le territoire de la Direction Régionale Aquitaine Nord dans le cadre de l'entraide
inter-bases. Vous serez également susceptible d'intervenir sur le territoire national
dans le cadre de FIRE ou de renforts exceptionnels.

L'employé est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite ENEDIS (égalité de traitement, objectivité, transparence, protection
des informations, distinction d'image et indépendance).

La durée dans l'emploi est contractualisée dans le cadre du PRDE H.4.5-04.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84137

Lieu de travail AV BENOIT FRACHON BOULAZAC ( 24750 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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MAYOUNOVE THIERRY
Téléphone :     

Mail : thierry.mayounove@enedis.fr

DEGOULET ROMARIC
Téléphone : 05 57 35 82 20

Mail : romaric.degoulet@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25182.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARSEILLE
BASE HYPERCENTRE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre atypique ? Cette
annonce est faite pour vous !

Marseille est une ville en pleine expansion avec de grands projets comme le
Tramway, le développement urbain ou encore les JO 2024.

Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Interventions sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions de Marseille s'agrandit en 2023, avec la création de 2 BO
supplémentaires (Hyper Centre et Littoral)

La nouvelle Agence Interventions Marseille c'est :
- 130 collaborateurs impliqués au coeur des enjeux de la métropole Marseillaise
- 4 Bases Opérationnelles
- 1 Cellule de Programmation des activités (CPA)

Ce poste est à pourvoir sur la Nouvelle Base Opérationnelle de Centre Ville située au
7 Rue Mazagran - 13001 MARSEILLE.

Afin de limiter les temps de déplacement, cette base sera implantée au coeur de la
belle ville Marseillaise, avec une fois créée, des réflexions à mener sur les moyens de
mobilité des interventions (mobilité Douce, Petit véhicule ...)

Dans le cadre du traitement des demandes clients et de quelques activités réseau,
vous serez amené à réaliser :
- des interventions clientèles sur les tableaux de comptage et colonnes montantes,
- des interventions dans le cadre de pannes individuelles ou incidents collectifs
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- des consignations pied de colonne et travaux dans le cadre des raccordements
neufs
- des identifications de câbles Hors et Sous tension
- des manoeuvres sur le réseau HTA et BT,

Suivant son profil et son expérience, la personne retenue sur l'emploi pourra être
amenée à assumer le rôle de chargé de travaux et/ ou de chargé de consignation.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance des activités clients/fournisseurs. Forte implication dans le
domaine de la prévention et de la sécurité.

Les qualités de rigueur, d'organisation, d'écoute, et d'esprit d'équipe sont
indissociables du poste.

Des compétences de PDM, Chargé de travaux, d'identification ou de consignation de
PDC seraient un plus.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92977

Lieu de travail 269 AV ROGER SALENGRO - MARSEILLE ( 13015 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

CREMEL THOMAS
Téléphone : 06 08 36 30 19

Mail : thomas.cremel@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25253.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
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OPERATIONS
TST
AQN OPE TST Dordogne-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-21371, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.
L'emploi intègrera l'Agence TST HTA de la Direction Régionale Aquitaine Nord qui est
composée de 3  bases réparties sur la Dordogne, la Gironde et le lot et Garonne.

Vous exercerez le métier de Technicien d'Interventions TST HTA au sein de la base
Dordogne qui comprend une vingtaine d'agents sur un seul site.

Vous placerez la prévention au coeur de vos préoccupations et de votre travail et
vous êtes un acteur dynamique de la démarche Prévention et Innovation de l'Agence.

Plusieurs prérequis sont attendus : une prédisposition pour le travail en équipe, des
connaissances techniques et une expérience dans le domaine du réseau HTA, un
sens des responsabilités, de la prise d'initiatives, du relationnel, une ouverture d'esprit
et de l'organisation.

Un emploi de technicien d'intervention polyvalent est un atout mais une  expérience
dans les travaux sous tension serait un avantage certain.

Le candidat devra être motivé pour devenir un référent technique dans le domaine
des travaux aériens. Si le candidat n'a pas l'expérience dans le domaine TST HTA, il
devra prévoir d'y être formé et de s'investir dans cette nouvelle composante du
métier.

Profil professionnel
Recherché

Professionnel du réseau aérien HTA, vous contribuerez à la satisfaction client et à la
qualité de fourniture en permettant de conserver l'alimentation électrique du client
pendant toute la durée de vos interventions. Vous participerez ainsi directement à la
diminution du temps de coupure pour travaux.

Vous devrez travailler dans le respect du cadre réglementaire, des CET et des règles
de sécurité. Vous mettrez en oeuvre les processus opératoires sous les ordres d'un
Technicien d'Interventions TST Senior et vous serez toujours acteur de votre sécurité
individuelle et collective.

A ce titre, vous effectuerez des interventions de renforcement, de renouvellement ou
d'entretien sur les réseaux aériens HTA.

Vous serez amené à réaliser des visites et des relevés réseaux pour des préparations
de chantiers.

Il vous sera possible de réaliser des Grands Déplacements, soit sur votre base, soit
sur le territoire de la Direction Régionale Aquitaine Nord dans le cadre de l'entraide
inter-bases. Vous serez également susceptible d'intervenir sur le territoire national
dans le cadre de FIRE ou de renforts exceptionnels.

L'employé est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite ENEDIS (égalité de traitement, objectivité, transparence, protection
des informations, distinction d'image et indépendance).

La durée dans l'emploi est contractualisée dans le cadre du PRDE H.4.5-04.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
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des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84140

Lieu de travail AV BENOIT FRACHON BOULAZAC ( 24750 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MAYOUNOVE THIERRY
Téléphone :     

Mail : thierry.mayounove@enedis.fr

DEGOULET ROMARIC
Téléphone : 05 57 35 82 20

Mail : romaric.degoulet@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25250.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
TST
AQN OPE TST Dordogne-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-23378, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.
L'emploi intègrera l'Agence TST HTA de la Direction Régionale Aquitaine Nord qui est
composée de 3  bases réparties sur la Dordogne, la Gironde et le lot et Garonne.
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Vous exercerez le métier de Technicien d'Interventions TST HTA au sein de la base
Dordogne qui comprend une vingtaine d'agents sur un seul site.

Vous placerez la prévention au coeur de vos préoccupations et de votre travail et
vous êtes un acteur dynamique de la démarche Prévention et Innovation de l'Agence.

Plusieurs prérequis sont attendus : une prédisposition pour le travail en équipe, des
connaissances techniques et une expérience dans le domaine du réseau HTA, un
sens des responsabilités, de la prise d'initiatives, du relationnel, une ouverture d'esprit
et de l'organisation.

Un emploi de technicien d'intervention polyvalent est un atout mais une  expérience
dans les travaux sous tension serait un avantage certain.

Le candidat devra être motivé pour devenir un référent technique dans le domaine
des travaux aériens. Si le candidat n'a pas l'expérience dans le domaine TST HTA, il
devra prévoir d'y être formé et de s'investir dans cette nouvelle composante du
métier.

Profil professionnel
Recherché

Professionnel du réseau aérien HTA, vous contribuerez à la satisfaction client et à la
qualité de fourniture en permettant de conserver l'alimentation électrique du client
pendant toute la durée de vos interventions. Vous participerez ainsi directement à la
diminution du temps de coupure pour travaux.

Vous devrez travailler dans le respect du cadre réglementaire, des CET et des règles
de sécurité. Vous mettrez en oeuvre les processus opératoires sous les ordres d'un
Technicien d'Interventions TST Senior et vous serez toujours acteur de votre sécurité
individuelle et collective.

A ce titre, vous effectuerez des interventions de renforcement, de renouvellement ou
d'entretien sur les réseaux aériens HTA.

Vous serez amené à réaliser des visites et des relevés réseaux pour des préparations
de chantiers.

Il vous sera possible de réaliser des Grands Déplacements, soit sur votre base, soit
sur le territoire de la Direction Régionale Aquitaine Nord dans le cadre de l'entraide
inter-bases. Vous serez également susceptible d'intervenir sur le territoire national
dans le cadre de FIRE ou de renforts exceptionnels.

L'employé est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite ENEDIS (égalité de traitement, objectivité, transparence, protection
des informations, distinction d'image et indépendance).

La durée dans l'emploi est contractualisée dans le cadre du PRDE H.4.5-04.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84130

Lieu de travail AV BENOIT FRACHON BOULAZAC ( 24750 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MAYOUNOVE THIERRY
Téléphone :     

Mail : thierry.mayounove@enedis.fr

DEGOULET ROMARIC
Téléphone : 05 57 35 82 20

Mail : romaric.degoulet@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25189.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARSEILLE
BASE HYPERCENTRE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre atypique ? Cette
annonce est faite pour vous !

Marseille est une ville en pleine expansion avec de grands projets comme le
Tramway, le développement urbain ou encore les JO 2024.

Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Interventions sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions de Marseille s'agrandit en 2023, avec la création de 2 BO
supplémentaires (Hyper Centre et Littoral)

La nouvelle Agence Interventions Marseille c'est :
- 130 collaborateurs impliqués au coeur des enjeux de la métropole Marseillaise
- 4 Bases Opérationnelles
- 1 Cellule de Programmation des activités (CPA)

Ce poste est à pourvoir sur la Nouvelle Base Opérationnelle de Centre Ville située au
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7 Rue Mazagran - 13001 MARSEILLE.

Afin de limiter les temps de déplacement, cette base sera implantée au coeur de la
belle ville Marseillaise, avec une fois créée, des réflexions à mener sur les moyens de
mobilité des interventions (mobilité Douce, Petit véhicule ...)

Dans le cadre du traitement des demandes clients et de quelques activités réseau,
vous serez amené à réaliser :
- des interventions clientèles sur les tableaux de comptage et colonnes montantes,
- des interventions dans le cadre de pannes individuelles ou incidents collectifs
- des consignations pied de colonne et travaux dans le cadre des raccordements
neufs
- des identifications de câbles Hors et Sous tension
- des manoeuvres sur le réseau HTA et BT,

Suivant son profil et son expérience, la personne retenue sur l'emploi pourra être
amenée à assumer le rôle de chargé de travaux et/ ou de chargé de consignation.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance des activités clients/fournisseurs. Forte implication dans le
domaine de la prévention et de la sécurité.

Les qualités de rigueur, d'organisation, d'écoute, et d'esprit d'équipe sont
indissociables du poste.

Des compétences de PDM, Chargé de travaux, d'identification ou de consignation de
PDC seraient un plus.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92976

Lieu de travail 269 AV ROGER SALENGRO - MARSEILLE ( 13015 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

CREMEL THOMAS
Téléphone : 06 08 36 30 19

Mail : thomas.cremel@enedis.fr
Téléphone :

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
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Ref  23-25247.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
TST
AQN OPE TST Lot et Garonne-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-22753, n°23-14587? 23-11925,
n°23-06236, n°23-02279 et n°22-14459 du 11/07/22, toutes les candidatures seront
fusionnées dans un seul bordereau.

L'emploi intègrera l'Agence TST HTA de la Direction Régionale Aquitaine Nord qui est
composée de 3  bases réparties sur la Dordogne, la Gironde et le lot et Garonne.

Vous exercerez le métier de Technicien d'Interventions TST HTA au sein de la base
du Lot et Garonne qui comprend une quinzaine d'agents sur un seul site.

Vous placerez la prévention au coeur de vos préoccupations et de votre travail et
vous êtes un acteur dynamique de la démarche Prévention et Innovation de l'Agence.

Plusieurs prérequis sont attendus : une prédisposition pour le travail en équipe, des
connaissances techniques et une expérience dans le domaine du réseau HTA, un
sens des responsabilités, de la prise d'initiatives, du relationnel, une ouverture d'esprit
et de l'organisation.

Un emploi de technicien d'intervention polyvalent est un atout mais une  expérience
dans les travaux sous tension serait un avantage certain.

Le candidat devra être motivé pour devenir un référent technique dans le domaine
des travaux aériens. Si le candidat n'a pas l'expérience dans le domaine TST HTA, il
devra prévoir d'y être formé et de s'investir dans cette nouvelle composante du
métier.

Profil professionnel
Recherché

Professionnel du réseau aérien HTA, vous contribuerez à la satisfaction client et à la
qualité de fourniture en permettant de conserver l'alimentation électrique du client
pendant toute la durée de vos interventions. Vous participerez ainsi directement à la
diminution du temps de coupure pour travaux.

Vous devrez travailler dans le respect du cadre réglementaire, des CET et des règles
de sécurité. Vous mettrez en oeuvre les processus opératoires sous les ordres d'un
Technicien d'Interventions TST Senior et vous serez toujours acteur de votre sécurité
individuelle et collective.

A ce titre, vous effectuerez des interventions de renforcement, de renouvellement ou
d'entretien sur les réseaux aériens HTA.

Vous serez amené à réaliser des visites et des relevés réseaux pour des préparations
de chantiers.

Il vous sera possible de réaliser des Grands Déplacements, soit sur votre base, soit
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sur le territoire de la Direction Régionale Aquitaine Nord dans le cadre de l'entraide
inter-bases. Vous serez également susceptible d'intervenir sur le territoire national
dans le cadre de FIRE ou de renforts exceptionnels.

L'employé est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite ENEDIS (égalité de traitement, objectivité, transparence, protection
des informations, distinction d'image et indépendance).

La durée dans l'emploi est contractualisée dans le cadre du PRDE H.4.5-04.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR: 2022-57857

Lieu de travail 1 CHEDU LIMPORT LE PASSAGE ( 47520 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DEGOULET ROMARIC
Mail : romaric.degoulet@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25184.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARSEILLE
BASE LITTORAL PV
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Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre atypique ? Cette
annonce est faite pour vous !

Marseille est une ville en pleine expansion avec de grands projets comme le
Tramway, le développement urbain ou encore les JO 2024.

Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Interventions sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions de Marseille s'agrandit en 2023, avec la création de 2 BO
supplémentaires (Hyper Centre et Littoral)

La nouvelle Agence Interventions Marseille c'est :
- 130 collaborateurs impliqués au coeur des enjeux de la métropole Marseillaise
- 4 Bases Opérationnelles
- 1 Cellule de Programmation des activités (CPA)

Ce poste est à pourvoir sur la nouvelle Base Opérationnelle de Littoral située à
l'Estaque (vue mer) à : Traverse de la Monjarde - 13016 MARSEILLE

Et ce n'est pas tout ! Nous récupérons 4 communes le long de notre magnifique côte
bleue : SAUSSET LES PINS, CARRY LE ROUET, le ROVE et ENSUES LA
REDONNE. Avec ces 4 communes supplémentaires nous avons l'opportunité de
développer une nouvelle compétence : l'aérien HTA !

Dans le cadre du traitement des demandes clients et des programmes travaux de
l'agence, vous serez amené à réaliser :
- des interventions clientèles sur les tableaux de comptage et colonnes montantes,
- des travaux de renouvellement ou de renforcement, et de maintenance sur les
réseaux HTA, BT et branchements,
- des consignations et travaux dans le cadre des raccordements neufs
- des accessoires souterrains HTA et BT.
- des interventions dans le cadre de pannes individuelles ou incidents collectifs

Suivant son profil et son expérience, la personne retenue sur l'emploi pourra être
amenée à assumer le rôle de chargé de travaux et/ ou de chargé de consignation.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance des réseaux HTA/BT et/ou des activités clients/fournisseurs
Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité.

Les qualités de rigueur, d'organisation, d'écoute, et d'esprit d'équipe sont
indissociables du poste.

Des compétences en tant que CDT et/ou CDC dans le domaine HTA AER seraient un
plus pour déployer cette nouvelle activité.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92966

Lieu de travail 269 AV ROGER SALENGRO - MARSEILLE ( 13015 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

CREMEL THOMAS
Téléphone : 06 08 36 30 19

Mail : thomas.cremel@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25193.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARSEILLE
BASE LITTORAL PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre atypique ? Cette
annonce est faite pour vous !

Marseille est une ville en pleine expansion avec de grands projets comme le
Tramway, le développement urbain ou encore les JO 2024.

Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Interventions sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions de Marseille s'agrandit en 2023, avec la création de 2 BO
supplémentaires (Hyper Centre et Littoral)

La nouvelle Agence Interventions Marseille c'est :
- 130 collaborateurs impliqués au coeur des enjeux de la métropole Marseillaise
- 4 Bases Opérationnelles
- 1 Cellule de Programmation des activités (CPA)
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Ce poste est à pourvoir sur la nouvelle Base Opérationnelle de Littoral située à
l'Estaque (vue mer) à : Traverse de la Monjarde - 13016 MARSEILLE

Et ce n'est pas tout ! Nous récupérons 4 communes le long de notre magnifique côte
bleue : SAUSSET LES PINS, CARRY LE ROUET, le ROVE et ENSUES LA
REDONNE. Avec ces 4 communes supplémentaires nous avons l'opportunité de
développer une nouvelle compétence : l'aérien HTA !

Dans le cadre du traitement des demandes clients et des programmes travaux de
l'agence, vous serez amené à réaliser :
- des interventions clientèles sur les tableaux de comptage et colonnes montantes,
- des travaux de renouvellement ou de renforcement, et de maintenance sur les
réseaux HTA, BT et branchements,
- des consignations et travaux dans le cadre des raccordements neufs
- des accessoires souterrains HTA et BT.
- des interventions dans le cadre de pannes individuelles ou incidents collectifs

Suivant son profil et son expérience, la personne retenue sur l'emploi pourra être
amenée à assumer le rôle de chargé de travaux et/ ou de chargé de consignation.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance des réseaux HTA/BT et/ou des activités clients/fournisseurs
Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité.

Les qualités de rigueur, d'organisation, d'écoute, et d'esprit d'équipe sont
indissociables du poste.

Des compétences en tant que CDT et/ou CDC dans le domaine HTA AER seraient un
plus pour déployer cette nouvelle activité.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92965

Lieu de travail 269 AV ROGER SALENGRO - MARSEILLE ( 13015 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

CREMEL THOMAS
Téléphone : 06 08 36 30 19

Mail : thomas.cremel@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
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Ref  23-25187.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARSEILLE
BASE LITTORAL PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre atypique ? Cette
annonce est faite pour vous !

Marseille est une ville en pleine expansion avec de grands projets comme le
Tramway, le développement urbain ou encore les JO 2024.

Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Interventions sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions de Marseille s'agrandit en 2023, avec la création de 2 BO
supplémentaires (Hyper Centre et Littoral)

La nouvelle Agence Interventions Marseille c'est :
- 130 collaborateurs impliqués au coeur des enjeux de la métropole Marseillaise
- 4 Bases Opérationnelles
- 1 Cellule de Programmation des activités (CPA)

Ce poste est à pourvoir sur la nouvelle Base Opérationnelle de Littoral située à
l'Estaque (vue mer) à : Traverse de la Monjarde - 13016 MARSEILLE

Et ce n'est pas tout ! Nous récupérons 4 communes le long de notre magnifique côte
bleue : SAUSSET LES PINS, CARRY LE ROUET, le ROVE et ENSUES LA
REDONNE. Avec ces 4 communes supplémentaires nous avons l'opportunité de
développer une nouvelle compétence : l'aérien HTA !

Dans le cadre du traitement des demandes clients et des programmes travaux de
l'agence, vous serez amené à réaliser :
- des interventions clientèles sur les tableaux de comptage et colonnes montantes,
- des travaux de renouvellement ou de renforcement, et de maintenance sur les
réseaux HTA, BT et branchements,
- des consignations et travaux dans le cadre des raccordements neufs
- des accessoires souterrains HTA et BT.
- des interventions dans le cadre de pannes individuelles ou incidents collectifs

Suivant son profil et son expérience, la personne retenue sur l'emploi pourra être
amenée à assumer le rôle de chargé de travaux et/ ou de chargé de consignation.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance des réseaux HTA/BT et/ou des activités clients/fournisseurs
Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité.
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Les qualités de rigueur, d'organisation, d'écoute, et d'esprit d'équipe sont
indissociables du poste.

Des compétences en tant que CDT et/ou CDC dans le domaine HTA AER seraient un
plus pour déployer cette nouvelle activité.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92964

Lieu de travail 269 AV ROGER SALENGRO - MARSEILLE ( 13015 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

CREMEL THOMAS
Téléphone : 06 08 36 30 19

Mail : thomas.cremel@enedis.fr
Téléphone :

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25186.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARSEILLE
BASE LITTORAL PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre atypique ? Cette
annonce est faite pour vous !

Marseille est une ville en pleine expansion avec de grands projets comme le
Tramway, le développement urbain ou encore les JO 2024.

Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Interventions sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions de Marseille s'agrandit en 2023, avec la création de 2 BO
supplémentaires (Hyper Centre et Littoral)

La nouvelle Agence Interventions Marseille c'est :
- 130 collaborateurs impliqués au coeur des enjeux de la métropole Marseillaise
- 4 Bases Opérationnelles
- 1 Cellule de Programmation des activités (CPA)

Ce poste est à pourvoir sur la nouvelle Base Opérationnelle de Littoral située à
l'Estaque (vue mer) à : Traverse de la Monjarde - 13016 MARSEILLE

Et ce n'est pas tout ! Nous récupérons 4 communes le long de notre magnifique côte
bleue : SAUSSET LES PINS, CARRY LE ROUET, le ROVE et ENSUES LA
REDONNE. Avec ces 4 communes supplémentaires nous avons l'opportunité de
développer une nouvelle compétence : l'aérien HTA !

Dans le cadre du traitement des demandes clients et des programmes travaux de
l'agence, vous serez amené à réaliser :
- des interventions clientèles sur les tableaux de comptage et colonnes montantes,
- des travaux de renouvellement ou de renforcement, et de maintenance sur les
réseaux HTA, BT et branchements,
- des consignations et travaux dans le cadre des raccordements neufs
- des accessoires souterrains HTA et BT.
- des interventions dans le cadre de pannes individuelles ou incidents collectifs

Suivant son profil et son expérience, la personne retenue sur l'emploi pourra être
amenée à assumer le rôle de chargé de travaux et/ ou de chargé de consignation.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance des réseaux HTA/BT et/ou des activités clients/fournisseurs
Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité.

Les qualités de rigueur, d'organisation, d'écoute, et d'esprit d'équipe sont
indissociables du poste.

Des compétences en tant que CDT et/ou CDC dans le domaine HTA AER seraient un
plus pour déployer cette nouvelle activité.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92962

Lieu de travail 269 AV ROGER SALENGRO - MARSEILLE ( 13015 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

CREMEL THOMAS
Téléphone : 06 08 36 30 19

Mail : thomas.cremel@enedis.fr
Téléphone :

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01290.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE CONDUITE 3/6

Position H EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
AGENT DE TERRAIN

GF  3.4.5.6.7 1 Rondier Ef H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des missions du service Conduite, l�emploi effectue des rondes de
surveillance et des manoeuvres d�exploitation sur l�installation à la demande de
l�Opérateur, afin de contribuer à la production d�un kWh compétitif dans le respect
des règles de sûreté et de sécurité.

Il assure les tournées de surveillance et de contrôle, les opérations courantes
manuelles d'exploitation, la conduite des installations à commande décentralisée et
notamment des auxiliaires nucléaires.

Il fait partie de l'équipe de lutte contre l'incendie (habilitation 3ème degré)
immédiatement ou à court terme.

L�emploi est lié à un roulement en 3*8.

Pour ces emplois, les candidats retenus devront se soumettre à une visite médicale
afin que soit reconnue leur aptitude à occuper un emploi dans une centrale nucléaire.

Cet emploi figure parmi la liste établie le 29/05/1990 relative à l�exercice du droit de
grève pour les personnels des équipes de conduite des installations électrique.

La professionnalisation et l�habilitation dans l�emploi est associée à une formation,
la durée d�habilitation ne peut pas dépasser 2 ans.

Profil professionnel
Recherché

Agent disposant d'une expérience technique en centrale nucléaire. L�emploi
nécessite d�être très rigoureux.

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 59820 Gravelines 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIERARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Xavier Bonnaillie
Téléphone : 03 28 68 45 11

Maxime Wlodarczak
Téléphone : 03.28.68.41.11

9 févr. 2024

Ref  24-01283.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERVENTION SPECIALISE
AIS POLE GUENANGE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Ameps H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Interventions Spécialisées Lorraine, nous sommes à la recherche
d'un Technicien Postes Sources débutant pour la base de Guénange en Moselle.

Le rôle principal de ce poste consiste à exécuter des chantiers de mise en service,
d'entretien et de dépannage sur les automatismes et équipements électromécaniques
des postes sources, notamment ceux de haute tension (HTB) et de moyenne tension
(HTA), ainsi que sur les systèmes de télécommande et les infrastructures de
télécommunications.

L'objectif est de contribuer à la performance du domaine des postes sources.

Dans le respect des obligations légales, réglementaires, techniques, d'assurance
qualité et de sécurité, vos missions principales seront réalisées en équipe  et seront
les suivantes :

- Réalisation des travaux de maintenance préventive et curative sur les divers
équipements électromécaniques des postes sources, avec des interventions couvrant
les différentes tensions (HTB, HTA, BT et TBT).

- Contribution à la réalisation des chantiers de rénovation et de modernisation des
postes sources, en suivant les consignes du chargé de travaux et de préparation.

Vous débutez dans le domaine des postes sources et vous bénéficierez des
accompagnements et des formations nécessaire à votre montée en compétence.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat :

- débute mais fait preuve d'une envie d'apprendre,
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- a un sens relationnel développé,

- met la prévention sécurité au centre de ses actions.

- fait preuve de rigueur, respect, motivation.

- possède un esprit d'équipe, d'analyse et d'initiative.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM remplace l'ANL dans la politique de mobilité
des compétences d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96167

Lieu de travail - 31 ZI DE BELLEVUE - GUENANGE ( 57310 ) 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Maxence WYSEUR
Téléphone : 06 22 48 72 41

Mail : maxence.wyseur@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01281.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERVENTION SPECIALISE
AIS POLE HEILLECOURT PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Ameps H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de l'agence Interventions Spécialisées Lorraine, nous sommes à la recherche
d'un Technicien Postes Sources pour la base d'Heillecourt en Meurthe-et-Moselle.

Le rôle principal de ce poste consiste à effectuer des chantiers de mise en service,
d'entretien et de dépannage sur les automatismes et équipements électromécaniques
des postes sources, notamment ceux de haute tension (HTB) et de moyenne tension
(HTA), ainsi que sur les systèmes de télécommande et les infrastructures de
télécommunications.

L'objectif est de contribuer à la performance du domaine des postes sources.

Dans le respect des obligations légales, réglementaires, techniques, d'assurance
qualité et de sécurité, vos missions principales seront réalisées en équipe et seront
les suivantes :

- Réalisation des travaux de maintenance préventive et curative sur les divers
équipements électromécaniques des postes sources, avec des interventions couvrant
les différentes tensions (HTB, HTA, BT et TBT).

- Contrôle, essais et mise en service des installations.

- Réalisation des chantiers de rénovation et de modernisation des postes sources, en
suivant les consignes de préparation et en étant capable de réaliser des points d'arrêt
et des comptes rendus d'intervention.

Vous possédez une première expérience dans le domaine des postes sources mais
vous bénéficierez aussi d'un accompagnement pour développer davantage votre
autonomie dans le cadre de votre montée en compétence.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat :

- a une première expérience de technicien poste source,

- a un sens relationnel développé,

- met la prévention sécurité au centre de ses actions.

- fait preuve de rigueur, respect, motivation et d'envie d'innover.

- possède un esprit d'équipe, d'analyse et d'initiative.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM remplace l'ANL dans la politique de mobilité
des compétences d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96164

Lieu de travail - RUE DES COTEAUX - HEILLECOURT ( 54180 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Maxence WYSEUR
Téléphone : 06 22 48 72 41

Mail : maxence.wyseur@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01280.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MANCHE
CPA IT 50

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activité de l'Agence Interventions de la Manche, en
qualité de opérateur , vous participez à l'organisation des activités clientèle et réseau.
Vous contribuez à la satisfaction des clients, des collectivités territoriales ainsi qu'à la
performance de l' Agence.
Vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement les
programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le
traitement des demandes clients.

Plus précisément, vous êtes amené à :
-Planifier et optimiser les activités  réalisées par les Bases Opérationnelles, en étroite
collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces bases,
-Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle,
-Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien avec
l'activité.

Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens à mettre
en �uvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.
Le opérateur joue un rôle essentiel dans la performance de la programmation et donc
dans la satisfaction des clients (internes et externes).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
liée aux activités clientèles et réseaux.
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
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Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97404

Lieu de travail R  JULES VALLES ST LO ( 50000 ) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

VIVIER LAETITIA
Téléphone : 06 30 15 22 96

Mail : laetitia.vivier@enedis.fr

LAILLE FABRICE
Téléphone : 02 31 30 30 81

Mail : fabrice.laille@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01273.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS AD
BIR BETHUNE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- Vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- Vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,
- Vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
- Vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
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En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

En tant que Responsable Identifié à la Préparation (RIP), le poste comporte des
activités de préparation de chantier, de gestion des accès, d'identification de câble et
de prise en charge de programme travaux. Il contribuera à ce titre, à la coordination
de sécurité dans le cadre de la GEM324. L'utilisation des outils informatiques courant
de l'exploitation sera essentielle pour réaliser les préparations . Le RIP peut être
désigné Chargé de Travaux, sera amené à réaliser des consignations pour son
propre compte et pour le compte d'équipes internes ou de prestataires (délivrance
des DAO).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Vous êtes un CDT réseau et CDC BT a minima   vous possédez des connaissances
 ou des notions sur les procédures de demandes d'accès au réseau.

Des connaissances théoriques et pratiques de la PRDHE H4.1-08 et de la CGE sont
souhaitées .

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96324

Lieu de travail 475  AV DU MARECHAL JUIN BETHUNE ( 62400 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

123



Astreinte

PIOTROWICZ MATHIEU
Téléphone : 06 67 14 55 91

Mail : mathieu.piotrowicz@enedis.fr

VANIEMBOURG JEAN-LUC
Téléphone : 06 60 65 89 97

Mail : jean-luc.vaniembourg@enedis.fr

17 févr. 2024

Ref  24-01272.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
OPERATIONS GRAND LILLE
BASE OPERATIONS TOURCOING

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- Vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- Vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,
- Vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
- Vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.
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Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97472

Lieu de travail 45  CHSGRAMME TOURCOING ( 59200 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

HINCHLIFFE TIMOTHEE
Téléphone : 06 38 34 28 33

Mail : timothee.hinchliffe@enedis.fr

CLAYES ELODIE
Téléphone : 03 28 53 26 36

Mail : elodie.clayes@enedis.fr

17 févr. 2024

Ref  23-25048.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE PROVENCE GD DELTA
AIX ARLES PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Assistant  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi On te propose de contribuer aux nouveaux besoins et enjeux de la transition
énergétique dans le cadre des activités Raccordement ingénierie.

tu seras rattaché au Pôle 13, basé sur d'Aix en Provence qui a en charge le
raccordement de Clients tout segment nécessitant la construction de Réseau de
distribution sur le territoire de l'Agence Travaux Raccordement Client (ATRC)
Provence Grand Delta.

Au coeur d'un groupe de chargés de projets (CP) et chargés de conception (CC), tu
leur assureras un appui administratif, technique et de terrain dans le but d'optimiser
l'ensemble du processus de suivi des affaires afin de répondre aux attentes de nos
clients.
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Ce travail d'équipe fera de toi un véritable acteur de la performance technique et
financière ainsi que l'appui sur le respect des délais des projets de raccordements.

Les principales missions qui te seront confiées (la liste est évolutive !) :
·         Contribuer aux phases d'initiation et clôture des affaires (ouverture/clôture
EOTP, commandes études/matériel, gestion PRM, etc.)
·         Contribuer au suivi financier des affaires (avenants DIE, redressements
comptables, etc.)
·         Réaliser des activités logistiques (commande/gestion matériel, suivi des
tourets, demande d'arrêtés de circulation, etc.)
·         Réaliser des activités ou contrôles de terrain (visites chantier/sécurité, gestion
d'aléa, vérifications, etc.)

Immergé dans le passionnant  domaine de l'ingénierie, tu seras accueilli par un
collectif soudé et motivé qui aura coeur à t'aider à monter en compétences avec pour
objectif de te faire évoluer progressivement vers le métier de Chargé de Projets ou de
Chargé de conception.

Ton management et un tuteur désigné t'accompagneront notamment grâce à un livret
nouvel arrivant qui te donnera de la visibilité sur ta progression.

Profil professionnel
Recherché

Ta curiosité et ta capacité d'écouter et comprendre les besoins des chargés de projet
seront un réel atout.
Ta capacité à proposer de nouvelles idées pour nous aider à progresser également.
La rigueur, l'organisation et la recherche d'autonomie seront aussi des qualités
recherchées pour cette mission.
Enfin, un très bon relationnel jouera un rôle déterminant pour mener à bien cette
activité au service de l'activité des chargés de projet.
Nous recherchons en particulier des profils entre le GF5 et GF7, ayant une appétence
technique marquée et l'envie d'évoluer à court ou moyen terme vers le métier de CP
ou CC (plage 7-9).
Les portes de notre agence te sont grandes ouvertes, des entretiens exploratoires ou
des immersions peuvent bien entendu être organisées.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93372

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Nicolas SAINT-GEORGES
Téléphone : 06 61 14 25 59

Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr

14 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01269.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P1 ANCENIS PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO
d'Ancenis et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement),  les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
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réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96150

Lieu de travail RTE DE CHATEAUBRIANT ANCENIS ( 44150 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Romain BODIN
Téléphone : 06 73 00 64 20

Mail : romain.bodin@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

17 févr. 2024

Ref  24-01268.01 Date de première publication : 19 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P1 CHATEAUBRIANT PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO de
Chateaubriand et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement),  les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Poste en CAM Renforcée.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
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Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96156

Lieu de travail 50  R  JEAN JAURES CHATEAUBRIANT ( 44110 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Romain BODIN
Téléphone : 06 73 00 64 20

Mail : romain.bodin@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

17 févr. 2024

Ref  23-24733.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVIGNON GD DELTA
BASE APT PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud, c'est un petit bout d'Enedis bien
installé entre mer et montagne et riche de 1600 salariés en charge de près de 1,8
million de clients et plus de 50 000 km de réseau répartis sur les Bouches du Rhône,
les Hautes-Alpes, les Alpes de Haute Provence et le Vaucluse.

Sur ce terrain de jeu, l'agence intervention Avignon Grand Delta assure ses missions
entre Camargue et Mont Ventoux avec une cellule de programmation des activités et
4 bases opérationnelles Tarascon, Avignon, Carpentras et Apt.

Dans une BO de 14 techniciens et 3 managers nous recherchons des candidats
motivés pour travailler au sein d'une équipe polyvalente avec l'ambition de renforcer
l'internalisation d'activités (travaux aérien HTA hors-tension, implantation de support,
remplacement de tableaux HTA, accessoire souterrain sous-tension, ...).

Tous nos techniciens assurent une astreinte et ne sont pas les derniers pour partir en
renfort.

Si vous vous retrouvez dans les valeurs d'entraide, de solidarité et de convivialité,
cliquez vite sur MyHR pour répondre à cette annonce et intégrer une équipe vaillante,
sportive et familiale.

Descriptif du poste :
Par votre engagement, vous contribuez à la fiabilisation du réseau de distribution et à
la continuité d'alimentation.
- Chez les clients, vous intervenez en autonomie sur l'ensemble des interventions
liées aux panneaux de comptage et aux branchements,
- Sur le réseau, vous réalisez en équipe les travaux de construction, renforcement et
renouvellement des réseaux aériens et souterrains.

En fonction du développement de vos compétences, vous serez amené à assurer une
astreinte pour la réalisation de dépannages.
Votre lieu d'habitation devra donc être situé dans la zone d'habitat d'astreinte (listes
de communes, en général à moins de 20km et/ou 30 mn de la BO).

Visionnez le métier : https://youtu.be/6tTZKziFZ-o

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Visite médicale requise.
La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat d'astreinte associée.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92926
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Lieu de travail AVE DES ARGILES - APT ( 84400 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

VIAL Jean-Baptiste
Téléphone : 07 62 80 54 38

Mail : jean-baptiste.vial@enedis.fr

BERODIAS Pascale
Téléphone : 06 29 65 37 90

Mail : pascale.berodias@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-24729.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVIGNON GD DELTA
AVIGNON GD CPA PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud, c'est un petit bout d'Enedis bien
installé entre mer et montagne, riche de 1600 salariés en charge de près de 1,8
million de clients et plus de 50 000 km de réseau répartis sur les Bouches du Rhône,
les Hautes-Alpes, les Alpes de Haute Provence et le Vaucluse

Sur ce terrain de jeu, l'agence intervention Avignon Grand Delta assure ses missions
entre Camargue et Mont Ventoux avec une cellule de programmation des activités et
4 bases opérationnelles Tarascon, Avignon, Carpentras et Apt.

Au sein de la Cellule Pilotage des Activités (CPA), vous collectez les demandes
d'intervention et contribuez à la qualité de programmation des activités Réseau et
Clientèle.

Dans ce cadre :
- vous réceptionnez et traitez la recevabilité des demandes « client » suivant les
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différents canaux d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, mail, ...) : demandes
SGE, Acheminement, Ingénierie, DT, entreprises prestataires, BEX, ACR
- vous programmez les activités des techniciens en Base Opérationnelle à l'aide de
l'outil Cinke Programmation, en veillant à la bonne adéquation «
activités/compétence».
- vous réceptionnez et affectez les pannes en heures ouvrables, prenez en charge la
« reprogrammation » et gèrez la « tournée du jour ».
- vous répondez aux techniciens pour les appels hotline fournisseurs et les absences
clients  
- vous réalisez des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous
- vous participez à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines  
- vous traitez et suivez les rétablissements et coupures hautes (impayé et FMA)
- vous contribuez au pilotage des chantiers de maintenance du réseau (élagage,
PDV, ....)
Vous pouvez être amené(e) à apporter les premiers éléments de réponse à une
demande ou orienter son interlocuteur vers le responsable compétent.
Vous êtes en appui de l'Accueil Clients pour le traitement des réclamations sur la
Qalité de Fourniture et le suivi des demandes clients au périmètre des activités du
domaine Opérations  

Des tâches complémentaires dans le domaine logistique ou juridique peuvent vous
être confiées (Recours contre tiers, commandes, facturation de recettes, autres
activités administratives, ... ).
Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques.

Compléments
d'information

Cheffe de CPA :

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92922

Lieu de travail 106  CHE ST GABRIEL AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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VIAL Jean-Baptiste
Téléphone : 07 62 80 54 38

Mail : jean-baptiste.vial@enedis.fr

BRYON Sabrina
Téléphone : 06 65 01 00 07

Mail : sabrina.bryon@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-24736.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVIGNON GD DELTA
BASE AVIGNON PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud, c'est un petit bout d'Enedis bien
installé entre mer et montagne et riche de 1600 salariés en charge de près de 1,8
million de clients et plus de 50 000 km de réseau répartis sur les Bouches du Rhône,
les Hautes-Alpes, les Alpes de Haute Provence et le Vaucluse.

Sur ce terrain de jeu, l'agence intervention Avignon Grand Delta assure ses missions
entre Camargue et Mont Ventoux avec une cellule de programmation des activités et
4 bases opérationnelles (Tarascon, Avignon, Carpentras et Apt).

Dans une BO de 30 techniciens et 5 managers nous recherchons des candidats
motivés pour travailler au sein d'une équipe polyvalente avec l'ambition de renforcer
l'internalisation d'activités (travaux aérien HTA hors-tension, implantation de support,
remplacement de tableaux HTA, accessoire souterrain sous-tension, ...).

Tous nos techniciens assurent une astreinte et ne sont pas les derniers pour partir en
renfort.
Si vous vous retrouvez dans les valeurs d'entraide, de solidarité et de convivialité,
cliquez vite sur MyHR pour répondre à cette annonce et intégrer une équipe vaillante,
sportive et familiale.

Descriptif du poste :
Par votre engagement, vous contribuez à la fiabilisation du réseau de distribution et à
la continuité d'alimentation.
- Chez les clients, vous intervenez en autonomie sur l'ensemble des interventions
liées aux panneaux de comptage et aux branchements,
- Sur le réseau, vous réalisez en équipe les travaux de construction, renforcement et
renouvellement des réseaux aériens et souterrains.
En fonction du développement de vos compétences, vous serez amené à assurer une
astreinte pour la réalisation de dépannages.
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Votre lieu d'habitation devra donc être situé dans la zone d'habitat d'astreinte (listes
de communes, en général à moins de 20km et/ou 30 mn de la BO).

Visionnez le métier : https://youtu.be/6tTZKziFZ-o

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92905

Lieu de travail 365 RUE RODOLPH SERKIN - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

VIAL Jean-Baptiste
Téléphone : 07 62 80 54 38    

Mail : jean-baptiste.vial@enedis.fr

VIALATTE Arnaud
Téléphone : 06 58 99 11 33

Mail : arnaud.vialatte@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
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Ref  23-25518.02 Date de première publication : 27 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM NORMANDIE
AI NORMANDIE VALLEE DE SEINE
BERNAY

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz - Part Attractivité H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous : https://youtu.be/SUoRyA7VlfA !

Au sein de l�Agence d�Interventions Normandie Vallée de Seine, vous êtes intégré à
un groupe de 3 technicien(ne)s et 1 Référent d'Equipe, animé par un collectif
managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur. Astreinte de type ISG
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

L�emploi est localisé à Verneuil d'Avre et d'Iton (Verneuil/Avre), au c�ur du
département de l'Eure et juste à côté de Center Park (9km), 40 km d'Evreux et Dreux
et à 100km de Rouen.

Profil professionnel
Recherché Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Vous faites preuve d�une bonne capacité relationnelle et rédactionnelle. En véritable
acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous clients,
réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises. Vous savez vous adapter en cas d�imprévu.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Amené à travailler sur des postes Biométhane, vous portez un intérêt pour le projet
d�entreprise visant au verdissement du gaz.

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence. Le permis B valide est indispensable.
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.

� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail IMPASSE DE CHERBOURG - VERNEUIL SUR AVRE ( 27130 ) 
( Eure - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

Stéphane LAPLACE
Téléphone : 06.80.31.85.36

Mail : stephane.laplace@grdf.fr

Alexandre BRETON
Téléphone : 06.95.17.22.22

Mail : alexandre.breton@grdf.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : part attractivité

Ref  23-25514.02 Date de première publication : 27 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024
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G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM NORMANDIE
AI NORMANDIE VALLEE DE SEINE
BIHOREL

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz - Part Attractivité H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous : https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Normandie Vallée de Seine, vous êtes intégré à
une équipe de 20 Technicien(ne)s Gaz animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur (Neufchâtel en Bray) et éloignée de votre lieu de
travail (Isneauville).

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Vous faites preuve d�une bonne capacité relationnelle et rédactionnelle. En véritable
acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous clients,
réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises. Vous savez vous adapter en cas d�imprévu.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence. Le permis
B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.

� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 89 RUE NICOLE ORESME - ISNEAUVILLE ( 76230 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

Stéphane LAPLACE
Téléphone : 06.80.31.85.06

Mail : stephane.laplace@grdf.fr

Alexandre BRETON
Téléphone : 06.95.17.22.22

Mail : alexandre.breton@grdf.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : part attractivité

Ref  24-01243.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM BOURGOGNE FC
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AI COMTOISE
AI COMTOISE DOLE V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions, vous êtes intégré à une équipe, animée par un
collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros, ou de 16 000
euros en cas de déménagement, sera attribuée au candidat retenu au titre de la «
Part attractivité » de la Prime Mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
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� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 90 PL MARECHAL JUIN 39000 LONS LE SAUNIER 
( Jura - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Frédéric RAMAUX
Téléphone : 06.85.93.91.86

Mail : frédéric.ramaux@grdf.fr

Stéphane CANABATE
Téléphone : 06.68.91.98.33

Mail : stephane.canabate@grdf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01239.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST CHAMPAGNE
AI CHAMP-ARDENNES
AI CHAMP-ARDENNES REIMS VARIAB

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
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Au sein de l�Agence d�Interventions, vous êtes intégré à une équipe, animée par un
collectif managérial. Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise
en service ou hors service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le
réseau, vous réalisez des chantiers de maintenance, de construction ou
d�exploitation du réseau gaz. Vous assurez également des interventions spécifiques
en cas d�incident ou d�accident sur un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000� à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'part attractivité' de la prime mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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Lieu de travail 140 RUE GEORGES CHARPAK 51430 BEZANNES 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

RAPHAEL BISSAUGE
Téléphone : 07.70.01.46.57

Mail : raphael.bissauge@grdf.fr
Téléphone :

9 févr. 2024

Ref  24-01238.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST CHAMPAGNE
AI CHAMP-ARDENNES
AI CHAMP-ARDENNES REIMS VARIAB

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions, vous êtes intégré à une équipe, animée par un
collectif managérial. Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise
en service ou hors service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le
réseau, vous réalisez des chantiers de maintenance, de construction ou
d�exploitation du réseau gaz. Vous assurez également des interventions spécifiques
en cas d�incident ou d�accident sur un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
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Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000� à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'part attractivité' de la prime mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 140 RUE GEORGES CHARPAK 51430 BEZANNES 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

RAPHAEL BISSAUGE
Téléphone : 07.70.01.46.57

Mail : raphael.bissauge@grdf.fr

9 févr. 2024
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Ref  23-24431.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE AUBAGNE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la base du Garlaban vous participez à l'ensemble des activités de l'agence
en réalisant:

- Des travaux d'exploitation, d'entretien, de maintenance et de dépannage des
ouvrages aériens et souterrains,
- Des interventions techniques clientèle
- Interventions techniques sur la chaîne des compteurs Linky
- Traitements administratifs liés aux interventions

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous êtes susceptible d'exercer son
savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide
Électricité).

Dans le cadre de vos activités opérationnelles (programmées et dépannages) vous
êtes susceptible de réaliser des déplacements au périmètre agence.

Profil professionnel
Recherché

Autonomie, rigueur, exemplarité et esprit constructif dans toute son activité seront des
qualités appréciées.

Une expérience dans le domaine est souhaitée et exigée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91951

Lieu de travail 114 RUE AMPERE - ROQUEFORT LA BEDOULE ( 13830 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

CHAGUE BRUNO
Téléphone : 06 38 47 27 19

Mail : bruno.chague@enedis.fr

SAVARIELLO YANNICK
Téléphone : 06 25 15 58 20

Mail : yannick.savariello@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-24429.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE AUBAGNE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la base du Garlaban vous participez à l'ensemble des activités de l'agence
en réalisant:

- Des travaux d'exploitation, d'entretien, de maintenance et de dépannage des
ouvrages aériens et souterrains,
- Des interventions techniques clientèle
- Interventions techniques sur la chaîne des compteurs Linky
- Traitements administratifs liés aux interventions

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous êtes susceptible d'exercer son
savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide
Électricité).

Dans le cadre de vos activités opérationnelles (programmées et dépannages) vous
êtes susceptible de réaliser des déplacements au périmètre agence.

Profil professionnel
Recherché

Autonomie, rigueur, exemplarité et esprit constructif dans toute son activité seront des
qualités appréciées.

Une expérience dans le domaine est souhaitée et exigée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91950

Lieu de travail 114 RUE AMPERE - ROQUEFORT LA BEDOULE ( 13830 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

CHAGUE BRUNO
Téléphone : 06 38 47 27 19

Mail : bruno.chague@enedis.fr

SAVARIELLO YANNICK
Téléphone : 06 25 15 58 20

Mail : yannick.savariello@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-24427.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE SALON PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Pôle Salon Istres vous participez à l'ensemble des activités de l'agence en
réalisant:

- Des travaux d'exploitation, d'entretien, de maintenance et de dépannage des
ouvrages aériens et souterrains,
- Des interventions techniques clientèle
- Interventions techniques sur la chaîne des compteurs Linky
- Traitements administratifs liés aux interventions
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En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, il est susceptible d'exercer son
savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide
Électricité).

Profil professionnel
Recherché

Autonomie, rigueur, exemplarité et esprit constructif dans toute son activité seront des
qualités appréciées.

Une expérience dans le domaine est souhaitée et exigée.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91943

Lieu de travail BD DU ROI RENE - SALON DE PROVENCE ( 13300 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

JEREMY VEUTHAY
Téléphone : 06 87 71 01 98

Mail : jeremy.veuthay@enedis.fr

YANNICK SAVARIELLO
Téléphone : 06 25 15 58 20

Mail : yannick.savariello@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-24424.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE AIX PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7
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1 Tech Interv Polyvalent Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la base d'Aix en Provence vous participez à l'ensemble des activités de
l'agence en réalisant :

- Des travaux d'exploitation, d'entretien, de maintenance et de dépannage des
ouvrages aériens et souterrains,
- Des interventions techniques clientèle
- Interventions techniques sur la chaîne des compteurs Linky
- Traitements administratifs liés aux interventions

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, il est susceptible d'exercer son
savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide
Électricité).

Profil professionnel
Recherché

Autonomie, rigueur, exemplarité et esprit constructif dans toute son activité seront des
qualités appréciées.

Une expérience dans le domaine est souhaitée et exigée.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91929

Lieu de travail 68 AV SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

Cédric MONOT
Téléphone : 06 63 27 27 31

Mail : cedric.monot@enedis.fr

Yannick SAVARIELLO
Téléphone : 06 25 15 58 20

Mail : yannick.savariello@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-24421.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

149



ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE AIX PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la base d'Aix en Provence vous participez à l'ensemble des activités de
l'agence en réalisant :

- Des travaux d'exploitation, d'entretien, de maintenance et de dépannage des
ouvrages aériens et souterrains,
- Des interventions techniques clientèle
- Interventions techniques sur la chaîne des compteurs Linky
- Traitements administratifs liés aux interventions

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, il est susceptible d'exercer son
savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide
Électricité).

Profil professionnel
Recherché

Autonomie, rigueur, exemplarité et esprit constructif dans toute son activité seront des
qualités appréciées.

Une expérience dans le domaine est souhaitée et exigée.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91928

Lieu de travail 68 AV SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

Cédric MONOT
Téléphone : 06 63 27 27 31

Mail : cedric.monot@enedis.fr

Yannick SAVARIELLO
Téléphone : 06 25 15 58 20

Mail : yannick.savariello@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-18309.03 Date de première publication : 12 sept. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS RHONE NORD ISERE
ROUSSILLON-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent - Ast-  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Sillon Rhodanien, l'emploi fait partie de la Base
Opérationnelle de Roussillon rattachée à l'Agence Interventions Rhône Nord Isère.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage
en fonction de l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence . Cette astreinte sera
conditionnée à une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle  vous devrez
résider (25 mn du site de travail).

En  application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte »  avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
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bonne conduite d'Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86371

Lieu de travail 55  AV JEAN JAURES - ROUSSILLON ( 38150 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

152



Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

Michaël GUILLAUME
Téléphone : 06 29 35 76 59

Mail : michael.guillaume@enedis.fr

HOERNER MARC
Téléphone : 04 74 31 38 52

Mail : marc.hoerner@enedis.fr

3 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
- Report date de forclusion

Ref  24-01221.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAR OUEST
CASTELLET PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Poste basé à la Base Opérationnelle du Castellet ayant pour périmètre principal de
travail les communes du Castellet, Six Fours les plages, Sanary sur mer, Bandol, Le
Beausset, Evenos, La Cadière d'Azur, Ollioulles, Riboux, Saint Cyr sur mer et Signes.

Pour la zone d'habitat d'astreinte, vous devez compter avec Google Maps, une durée
maximum de 30min pour arriver à la Base Opérationnelle au 1 rue du docteur
Clément au Castellet, le lundi matin à 7h30.

Les réseaux de la zone sont mixtes aériens et souterrains.

L'ensemble du territoire de l'agence est en fort développement immobilier ce qui
génère une activité constante, ajoutée aux programmes habituels de maintenance.

Puis de manière générale, voici les attendus :

En tant que Technicien d'intervention polyvalent, votre mission comporte des
interventions chez le client, des opérations techniques sur le réseau de distribution et
la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
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haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BT.
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96303

Lieu de travail R  DOCTEUR CLEMENT - LE CASTELLET ( 83330 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

PLOUCHARD Christophe
Téléphone : 06 78 14 24 69

Mail : christophe.plouchard@enedis.fr

EMPEREUR LEO
Téléphone :     

Mail : leo.empereur@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00074.02 Date de première publication : 3 janv. 2024
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DEL GESTION PLANIFICATION ACHA
APPI EST

Position H Interventions Planification Gaz
Opérateur APPI

GF  4.5.6 1 Appui Coordonnateur H/F

Description de l'emploi Vous exercerez au sein de l'Agence de Programmation Planification des Interventions
(APPI) de la région EST, en étant rattaché directement à son responsable
hiérarchique (manager d'équipe). Vous pouvez intervenir sur l'activité de l'ensemble
du territoire de l'agence.

Si vous souhaitez découvrir l'agence APPI Région EST :
https://act4gaz.grdf.fr/rembobinons-lannee-2022-lappi

Vous intégrerez une équipe jeune et dynamique qui �uvre pour tous les enjeux du
distributeur en interaction avec l'ensemble des métiers de GRDF.
Dans le cadre des activités de planification, de programmation et de régulation, vous
réaliserez les activités des Appuis Coordonnateurs.

Au quotidien, cela consiste à contribuer à la programmation et la régulation des
activités des techniciens d'�interventions.

Comme l'ensemble de l'APPI, vous contribuerez à la prise d'appel téléphonique
entrant (interne "les techniciens spécialisés gaz et les référents d�équipe gaz des
agences Interventions (AI), l'AAG, l'ARDG, l'AGNRC, la C2T, le Bureau Exploitation
(BEX), l�Urgence Sécurité Gaz, les équipes ingénierie"), et dans ce cadre de la
satisfaction client vous allez être amené à être en relation directe avec des clients
externes, tant en transaction sortante qu'entrante.

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez travailler en équipe, avec le souci de la satisfaction client, conscient des
exigences de performance de l'entreprise.
Vous êtes dynamique, curieux, rigoureux, avec l'envie de découvrir de nouvelles
activités et d'être accompagnés à devenir autonome.
Vous avez le respect de la Prévention Sécurité, vous recherchez l'amélioration
continue dans l'intérêt des clients et de vos conditions de travail, vous avez une
aisance relationnelle pour échanger avec les clients, les prestataires ou les services
internes, et vous avez l'habitude des outils informatiques.
Une expérience d'activités du domaine gaz (client fournisseur ou exploitation) est un
plus. Selon vos compétences initiales, un cursus de formation sera élaboré. Vos
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connaissances et votre engagement dans le domaine de la prévention sont attendus
ainsi que votre implication à améliorer la performance économique de l'organisation
des différents domaines d'activités confiés.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 30 R DES PERDRIX - KINGERSHEIM ( 68260 ) 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Ghislain Marguerite
Téléphone : 06.19.17.50.75

Didier Toussaint
Téléphone : 06.30.90.23.47

Mail : didier.toussaint@grdf.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation
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Ref  24-01305.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
SITE DE CORDEMAIS
SERVICE REALISATION
POLE CHAUDRONNERIE
(413020205)

Position H MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  5.6.7 1 Agent D'intervention Surveillance Chaudronnerie H/F

Description de l'emploi L�Unité de production Cordemais-Le Havre recrute un agent d�intervention et surveillance
chaudronnerie sur son site de Cordemais : pourquoi pas vous ?!

La centrale de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique, à
seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970, la
centrale s�étend sur 143 hectares, directement en bordure de Loire.
Elle compte deux unités de production pour une puissance de totale de 1 200 MW. Comme
l�ensemble des moyens de production thermique, la centrale répond aux variations de la
demande d�électricité et complète la fourniture d�électricité, notamment pour les pointes
de consommation du matin et du soir, ainsi que pour les pics de demande liés aux vagues
de froid ou de forte chaleur.
L�Unité de Production Cordemais-Le Havre fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) du groupe EDF SA et plus particulièrement de la Division Thermique,
Expertise et Appui industriel Multi-métiers (DTEAM).

Profil professionnel
Recherché

L'activité de l'Agent d'Intervention et de Surveillance s'effectue dans le respect du Recueil
de Prescriptions du Personnel, des règles de sécurité, de protection de l'environnement et
des instructions et procédures qualité.
Sous l'autorité du MPL Chaudronnerie, l'emploi doit garantir, en tant que chargé de travaux,
la qualité des interventions et des diagnostics qui lui sont confiés.
En tant que chargé de surveillance, il doit s'assurer du respect des exigences
contractuelles exprimées au travers des cahiers des charges, en veillant au bon
déroulement des chantiers et à la sécurité individuelle et collective des intervenants en
application du décret du 20 février 1992.
L'emploi apporte sa contribution active au bon fonctionnement et à l'atteinte des objectifs
du Contrat Annuel de Performance de l'équipe.
Vous serez associé à une équipe d�une dizaine de techniciens, à la préparation
d�interventions et vous serez chargé de dépanner, contrôler, remplacer des matériels en
fonction de leur usure, et requalifier les matériels.
En rôle de chargé(e) de suivi, vous veillerez à la sécurité et à la bonne réalisation des
travaux effectués par nos sous-traitants.

Compléments
d'information

Une majoration de 20% sera appliquée en cas d�astreinte.

Merci de bien vouloir joindre à votre candidature, votre dernière fiche C01.

Lieu de travail SITE DE CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
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dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Astreinte
d'action
immédiate

MARINE LAURANS
Téléphone : 02.40.41.82.51
Mail : marine.laurans@edf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01518.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT PRODUCTION
SERVICE CONDUITE
Equipe en quart

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9 3 Technicien D'exploitation - Equipe De Quart H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des consignes de sûreté, sécurité et incendie, l'agent assiste les
opérateurs dans le pilotage d'unités nucléaires de production d'électricité en assurant
les manoeuvres d'exploitation, en conduisant les installations de traitement des
effluents du BAN, les tournées de surveillance de l'installation et en participant à la
réalisation des essais de fonctionnement.
Il contribue ainsi à la qualité de l'exploitation des tranches.
Il est équipier deuxième intervention en cas d'incendie.

Profil professionnel
Recherché

Maîtrise des activités d'exploitation et de surveillance d'une tranche nucléaire.

Compléments
d'information

Emploi en horaires postés.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur site nucléaire.

Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Jérôme DUFLOS
Téléphone : 04.75.50.38.10

Solenne DENIS
Téléphone : 04.75.50.38.12

12 févr. 2024
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Ref  24-01517.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT PRODUCTION
SERVICE CONDUITE
Pépinières

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9 2 Technicien En Formation Operateur H/F

Description de l'emploi L�emploi, fort d�une expérience de technicien d�exploitation, se forme, dans le cadre
des consignes de sûreté, sécurité et incendie, du programme journalier de production,
pour assurer, avec l'assistance d'une équipe d'agents de terrain qu'il supervise et
anime, la surveillance et la conduite d'une unité nucléaire de production d'électricité
afin de garantir la satisfaction des besoins du réseau et la sûreté des installations.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance des métiers de la conduite nucléaire.

Compléments
d'information

L'agent retenu exercera son activité en équipe de quart 3x8 ou en renfort ou en
structure hors quart.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur site nucléaire.
Emploi susceptible de travailler en horaires postés.

Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Jérôme DUFLOS
Téléphone : 04.75.50.38.10

Solenne DENIS
Téléphone : 04.75.50.38.12

12 févr. 2024

Ref  24-01515.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT PRODUCTION
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
Branche intervention

Position G RADIOP RISQ SECU
Intervention

GF  7.8.9 3 Technicien - Spr Branche Intervention H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques et juridiques en vigueur, l'emploi
 réalise ou contrôle les interventions de la branche intervention afin de contribuer à la
sécurité des biens et des personnes, à la prévention du risque incendie et à la
propreté radiologique du site.
Il vérifie l'application de la règlementation, effectue les contrôles associés, conseille et
assiste les services opérationnels dans la gestion des risques, surveille les
prestataires, gère les co-activités au titre du respect du décret 92 (PdP).

Profil professionnel
Recherché

Expérience en prévention des risques.
Compétences en appui-conseil.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de
résider dans la zone d'habitat de l'Unité.
Emploi susceptible de travailler en horaires postés.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d�accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Action
immédiate

Emmanuelle JULLI
Téléphone : 04.75.50.12.20

Anthony CORBIERE
Téléphone : 04.75.50.14.22

12 févr. 2024

Ref  24-01513.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT PRODUCTION
SERVICE MESURES CHIMIE ENVIRONNEMENT
Branche chimie environnement

Position G CHIMIE ENVIRONNEMENT
CHARGE DE PREPA ET/OU INTERVENTION EN CH

GF  7.8.9 1 Technicien - Mce Branche Chimie Enviro H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques et juridiques en vigueur, de la
note d'organisation du service Mesure Chimie Environnement du CNPE de Tricastin,
et du contrat de performance du service, le technicien chimie environnement est
placé sous l'autorité du responsable d�équipe de la branche chimie environnement.
Il assure quotidiennement la surveillance chimique et radio-chimique des effluents, de
la déminéralisation et de l�environnement.
Il contribue à maîtriser les impacts de l�exploitation sur l�environnement et respecte
la réglementation en la matière en effectuant le suivi des rejets.
Dans le cadre de son emploi, le technicien chimie environnement :
-réalise les activités en adhérant aux procédures, en respectant les délais, les
conditions de sécurité et en maîtrisant le risque chimique,
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-prépare, réalise des lignages et met en configuration certains circuits,
-réalise les prélèvements et effectue les analyses chimiques et radiochimiques,
-met en �uvre le contrôle technique,
-réalise la maintenance niveau 1 et des diagnostics sur les appareils,
-est acteur dans la rédaction des procédures et dans la transposition des méthodes,
-alimente le REX,
-renseigne le SI,
-assure le compagnonnage des nouveaux arrivants sur le terrain,
-applique les fondamentaux métier.
-assure la mission de « Surveillant terrain »
-peut être détaché sur des actions de préparation ou de missions spécifiques.

Profil professionnel
Recherché

Solides compétences dans le métier de chimiste en centrale nucléaire ou thermique à
flammes.
Bon niveau de rigueur et relationnel attendus.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de
résider dans la zone d'habitat de l'Unité.
Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur site nucléaire.

Lieu de travail CNPE DU TRICASTIN
CS 40009   26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Action
immédiate

Anne BADARD
Téléphone : 04.75.50.99.52

Timothée FRANCOIS
Téléphone : 04.75.50.13.38

12 févr. 2024

Ref  24-01509.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT MAINTENANCE
SERVICE GENIE NUCLEAIRE
Branche surveillance

Position G COMBUST DECHET LMI
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien Surveillant De Terrain - Gnu Branche Surveillance H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agent est rattaché au responsable d'équipe de la branche surveillance du service
génie nucléaire.
L'emploi:
- apporte un appui technique sur les activités de son périmètre en assurant la
réalisation de diagnostics et d'interventions et en préconisant des solutions adaptées
aux problématiques rencontrées,
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- veille au respect du déploiement des actions du plan de surveillance commanditées
par les CSI en contrôlant le bon déroulement des opérations confiées aux
prestataires,
- réalise, en collaboration avec l'ensemble des acteurs, un REX en identifiant et en
capitalisant les informations et les bonnes pratiques,
afin de garantir la fiabilité technique, la conformité et la qualité des interventions et
des prestations sur son périmètre, et de contribuer à la disponibilité et à la sûreté des
installations ainsi qu'à la sécurité des biens et des personnes.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte de l'unité.
Emploi susceptible de travailler en horaires postés.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur site nucléaire.

Lieu de travail CNPE DU TRICASTIN
BP 40009
SAINT PAUL TROIS CHATEAUX
26131 SAINT PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Action
immédiate

Alexandre CAPRACCI
Téléphone : 04.75.50.35.91

Guillaume IDOIPE
Téléphone : 04.75.50.14.15

12 févr. 2024

Ref  23-24976.02 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
GRANDS PRODUCTEURS
PRIMO ACCUEIL NATIONAL

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Charge D'accueil Raccor Gp  H/F

Description de
l'emploi

Venez rejoindre la toute jeune équipe raccordement des Grands Producteurs sur la Direction
Régionale Provence Alpes du Sud à Aix-en-Provence, dans un cadre de vie ensoleillé entre mer et
montagnes. Oui, ce poste est bien ouvert, disponible début 2024 et ouvert à la mobilité
géographique !!
Notre agence est unique en France puisqu'elle intègre la Cellule d'Accueil Producteurs BT
Nationale (CAP BT) au service de l'ensemble des 25 Directions Régionales françaises.

Au sein cette Cellule d'Accueil qui fête sa troisième année, nous recherchons un(e) Chargé(e)
d'Accueil Raccordement Grands Producteurs pour agrandir une équipe dynamique et à la pointe de
la transition énergétique !
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En interaction avec les producteurs et les mandataires de la France entière, le Chargé d'Accueil
s'assure de la complétude des dossiers de raccordement et de l'accompagnement des clients dans
la phase amont de leur projet de raccordement. La mission principale consiste à garantir la
qualification des demandes de raccordement des producteurs dans le respect du cadre de la
réglementation.

Vous souhaitez en savoir plus ? N'hésitez pas à prendre contact avec Magali CONDE via Teams
qui vous partagera son expérience et échangera sur l'exercice de son métier au quotidien ! Les
demandes d'immersion sont également les bienvenues pour venir découvrir le métier l'espace
d'une journée.
L'activité au sein de la cellule Raccordement des Grands Producteurs vous transportera
directement au coeur du développement des énergies renouvelables et vous amènera des
échanges riches avec de multiples interlocuteurs de la France entière !

N'hésitez pas à aller regarder la vidéo de présentation ci-dessous :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/enedis-infos/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/cap-bt-l-optimisation-des-raccordements-de-grand-producteurs

Profil
professionnel
Recherché

De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.
Les outils informatiques ne vous font pas peur et vous manipulez le Pack Office avec aisance.
D'un tempérament curieux et organisé, vous cherchez spontanément à apporter des réponses pour
contribuer à la satisfaction des clients. La connaissance du fonctionnement du réseau Public de
Distribution et/ou des bases électrotechniques sont un plus.
Soyez rassurés, vous bénéficierez d'un accompagnement personnalisé dans votre montée en
compétences !

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à L'ANL pour
Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93186

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi
courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de gestion
prenante

dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

LANSIN Etienne
Téléphone : 06 52 54 53 46 / 04 88 78 81 02

Mail : etienne.lansin@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

163



Ref  23-24430.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
PP ACCUEIL AIX PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Sen  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre Mission :
En tant que conseiller client raccordement, vous assurerez des activités d'accueil, de
conseil et de traitement des demandes de raccordement en tant qu'interlocuteur
unique émanant des fournisseurs et des clients.
Dans notre équipe vous développerez votre assurance et confiance en vous. Vous
obtiendrez la satisfaction d'accompagner vos clients dans leur projet de vie.

Le mot de l'équipe :
Bienvenue dans notre équipe composée de profils venant de différents horizons,
dynamique et solidaire. Nous sommes à la recherche d'un collègue de travail qui
pourra apporter sa bonne humeur et son dynamisme à notre collectif.
Habitués à accueillir de nouvelles personnes chez nous, nous t'intègrerons dans
notre équipe et pourrons t'accompagner dans ta montée en compétences.

Votre parcours pro :
Votre parcours professionnel au sein de notre Domaine Raccordement Client
commencera par un poste de Conseiller Client Raccordement au sein de l'Agence
Raccordement et Relation Clients.
Grâce à un cursus de formation individualisé, en plus de compétences dans la
relation client, vous développerez de vraies compétences techniques qui seront une
plus-value dans votre parcours futur : signature relationnelle, réseau de distribution,
cartographie, études de contraintes électriques n'auront plus de secrets pour vous!
Dans un second temps vous pourrez continuer à évoluer dans des métiers de la
relation client (acheminement, raccordement marché d'affaires ... etc), dans des
métiers de chargés de projets branchement ou raccordement.

Votre lieu de vie :
Notre emploi est situé à Aix en Provence, ville de Paul Cézanne avec son célèbre
cours Mirabeau et ses 2 875h d'ensoleillement annuels.
Au-delà de ses infrastructures portuaires et aéroportuaires de dimension
internationale, la Métropole d'Aix-Marseille s'appuie sur 6 filières structurées et
innovantes (Santé, maritime et logistique, énergie et environnement, industries
culturelles et créatives, industrie du futur, art de vivre et tourisme) portées par la
présence de grands groupes internationaux, de start-ups et d'activités de R&D
réputées.
Vous vivrez à 35 minutes des Calanques pour les amoureux de la Mer et à 25
minutes de la Sainte Victoire pour les randonneurs. Pour les fans de glisse et de
treks, vous serez à 2h des premières pistes des Alpes du Sud.
Bref, venez vivre là où les gens partent en vacances !

Profil professionnel
Recherché

Vous devrez être curieux, souhaiter approfondir vos connaissances techniques et être
à l'aise dans votre expression écrite et téléphonique.
Enfin, pour vous épanouir dans notre emploi, vous devez être à l'aise dans l'utilisation
des outils informatiques.
Si cette offre vous intéresse, n'hésitez pas à nous contacter, à postuler et venir nous
rencontrer !
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Compléments
d'information

Si tu veux avoir plus de renseignements sur notre travail, sur notre région ou sur notre
équipe, n'hésites pas à contacter Antoine qui est conseiller clientèle raccordement au
06 59 73 17 42 ou Dylan qui est notre appui métier au 06 59 59 08 25.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92560

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

ROMAIN SANCIAUME
Téléphone : 07 84 06 40 91

Mail : romain.sanciaume@enedis.fr

CHRISTINE BETTI
Téléphone : 06 64 00 18 58

Mail : christine.betti@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-24436.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
PILOTAGE AIX PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Brcht Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Votre Mission :

Le Chargé de Projets Branchement Senior gère un portefeuille d'affaires
raccordement sur tout type de branchements inférieurs à 36Kva.

Il veille à la bonne réalisation des travaux par les prestataires, peut réaliser et valider
des études techniques et des devis. Il a en charge la relation et le pilotage des
prestataires.

Il contribue à la maîtrise des coûts unitaires et des taux de couverture et à la qualité
des données patrimoniales.

Le mot de l'équipe :
Bienvenue dans notre équipe composée de profils venant de différents horizons,
dynamique et solidaire. Nous sommes à la recherche d'un collègue de travail qui
pourra apporter sa bonne humeur et son dynamisme à notre collectif.
Habitués à accueillir de nouvelles personnes chez nous, nous t'intègrerons dans
notre équipe et pourrons t'accompagner dans ta montée en compétences.
Si tu veux avoir plus de renseignements sur notre travail et sur notre équipe, n'hésites
pas à contacter Charlène notre appui au 06 08 37 42 64

Votre parcours pro :
Votre parcours professionnel au sein de notre Domaine Raccordement Client
commencera par un poste de Chargé de Projets Branchements au sein de l'Agence
Raccordement et Relation Clients.

Grâce à un cursus de formation individualisé, vous développerez vos compétences
techniques, vos compétences de gestion de projets, votre culture de sécurité et
culture financière qui seront une plus-value dans votre parcours futur.

Dans un second temps vous pourrez continuer à évoluer dans des métiers du
raccordement et de l'ingénierie (imposé, délibéré ou poste source) ou vous orienter
vers des fonctions d'appuis ou de management.

Votre lieu de vie :
Notre emploi est situé à Aix en Provence, ville de Paul Cézanne avec son célèbre
cours Mirabeau et ses 2 875h d'ensoleillement annuels.

Au-delà de ses infrastructures portuaires et aéroportuaires de dimension
internationale, la Métropole d'Aix-Marseille s'appuie sur 6 filières structurées et
innovantes (Santé, maritime et logistique, énergie et environnement, industries
culturelles et créatives, industrie du futur, art de vivre et tourisme) portées par la
présence de grands groupes internationaux, de start-ups et d'activités de R&D
réputées.

Vous vivrez à 35 minutes des Calanques pour les amoureux de la Mer et à 25
minutes de la Sainte Victoire pour les randonneurs. Pour les fans de glisse et de
treks, vous serez à 2h des premières pistes des Alpes du Sud.

Bref, venez vivre là où les gens partent en vacances !

Profil professionnel
Recherché

Tu aimes travailler en équipe, tu as un bon relationnel
Tu aimes gérer ton activité avec responsabilité et autonomie, tu as le souci de la
satisfaction client, tu es organisé(e) et rigoureux(se), tu fais preuve d'exemplarité en
matière de prévention et de sécurité
Une bonne connaissance de la technique branchement et des outils informatiques
sont nécessaires.
Alors rejoins nous ce métier est fait pour toi !
Toute l'équipe d'Aix en Provence pourra t'accueillir si tu souhaites réaliser une
immersion.

Compléments
d'information

Si tu veux avoir plus de renseignements sur notre travail et sur notre équipe, n'hésites
pas à contacter Charlène JIMENEZ notre appui au 06 08 37 42 64
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A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92545

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

CARPENTIER YANNICK
Téléphone : 06 33 14 40 29

Mail : yannick.carpentier@enedis.fr

BETTI CHRISTINE
Téléphone : 06 64 00 18 58

Mail : christine.betti@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-24419.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE ISTRES PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Responsable Technique au sein du Pôle Salon Istres vous êtes le premier relais
d'animation d'une équipe d'une trentaine de personnes (techniciens d'électricité,
techniciens d'interventions polyvalents).

Vous accompagner vos Managers dans l'organisation de l'activité journalière des
équipes en fonction de la programmation des interventions, des ressources
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disponibles et des aléas d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens
matériels pour la réalisation des activités exploitations et clientèles.
Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires.
Vous aurez la mission d'accompagner le développement des compétences
opérationnelles de vos collaborateurs.
Vous participez à la réalisation des entretiens annuels.
Vous êtes un acteur important en matière d'animation et de management de la
prévention, de la connaissance des règles et des procédures.
Vous êtes susceptible de prendre l'astreinte et dans ce cadre vous devrez habiter
dans la ZHA de la Base opérationnelle

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention.
Vous avez une expérience réussie en encadrement afin d'optimiser les capacités de
travail, d'innovation et favoriser les initiatives.
Rigueur et forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité.
Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92511

Lieu de travail BD DE VAURANNE - ISTRES ( 13800 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

Jérémy VEUTHAY
Téléphone : 06 87 71 01 98

Mail : jeremy.veuthay@enedis.fr

Yannick SAVARIELLO
Téléphone : 06 25 15 58 20

Mail : yannick.savariello@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01492.01 Date de première publication : 22 janv. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT DIRECTION
SERVICE SANTE AU TRAVAIL

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 1 Assistant Medico Administratif H/F

Description de l'emploi L�emploi réalise les missions suivantes :
- garantir un accueil au SST tant physique que téléphonique de qualité,
- contribuer à l�entretien des bonnes relations avec l�ensemble des interlocuteurs :
rôle exclusif dans le SST,
- assurer l'assistance administrative à l�équipe médicale,
- contribuer aux activités liées aux visites médicales et à leur suivi : gestion et
régulation des prises de rendez-vous, gestion du dossier médical (mise à jour,
archivage), gestion des dossiers d�arrivées et de départ d�agents du CNPE,
- assurer l'appui pour le suivi de missions techniques du SST : prescripteur d�achat,
gestion des accès�
Les missions seront en collaboration avec les médecins et les infirmiers.

Profil professionnel
Recherché

- Rigueur, organisation, autonomie, respect des consignes, confidentialité ;
- Polyvalence, gestion adéquate des variations de charge ;
- Profil adapté à l�accueil, sens du relationnel et du client ;
- Aisance sur les outils informatiques.

Des capacités d�analyse et un potentiel d�évolution vers du management de la
qualité et du pilotage de plans d�actions Seraient un plus.

Compléments
d'information

L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur site nucléaire.

Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Benoit KROMPHOLTZ
Téléphone : 04.75.50.37.90

Nassera CHMAMADI
Téléphone : 04.75.50.12.56

12 févr. 2024

Ref  24-01491.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
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POSTES SOURCES VAR PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Special-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Patrimoine et Infrastructures de la DR Cote d'Azur, vous réalisez
les activités de technicien Agence Interventions Spécialisées (AIS) au sein de l'équipe
poste source du Var basée à LA GARDE.

De manière générale, le technicien poste source participe à la maintenance et au
dépannage des ouvrages des Postes Sources du territoire, ainsi qu'aux essais
d'ouvrages suite à travaux neufs.

Technicien(ne) au sein du pôle poste source de l'AIS, vous serez amené(e), en tant
que chargé(e) de travaux à :

- Garantir le respect des règles de sécurité, des personnes et des biens
- Réaliser des opérations de contrôle et d'entretien périodique des installations
existantes à travers des gammes de maintenance établies.
- Réaliser des contrôles et essais avant mise en service de nouvelles installations,
dans le cadre de travaux neufs avec le concours du BRIPS et des entreprises
prestataires.
- Réaliser la préparation et réalisation des consignations HTA/HTB.
- Réaliser des opérations de dépannage sur nos installations
- Rédiger des comptes rendus d'interventions et collecter la base de données
patrimoniales (GMAO,CASA,MàJ Plan, carnet de répartiteur,...)

L'accessibilité à la prise d'astreinte sera fonction des prérequis du candidat et/ou de
ses connaissances ainsi que de sa montée en compétence (Formations-IMD-PST).
Poste opérationnel, ayant pour cible l'incorporation aux bordées d'astreintes Postes
Sources.

Des missions transverses vous seront également confiées afin de contribuer
pleinement au fonctionnement de cette équipe dynamique !

Profil professionnel
Recherché

L'évolution dans un environnement technique vous motive et vous disposez des
compétences nécessaires pour assurer cet emploi : connaissances techniques, esprit
de synthèse, capacité d'anticipation et d'organisation, dynamique, qualités
relationnelles, autonomie, sens de l'équipe et de la prévention des risques.
Le candidat devra être exemplaire en termes de comportement, de sécurité et fait
preuve de rigueur et de réactivité dans ses interventions.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97521

Lieu de travail 82  IMP DE LA PAULINE - LA GARDE ( 83130 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 80 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

Mme LEBOURGEOIS Virginie
Téléphone : 06 16 34 74 71

Mail : virginie.lebourgeois@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01490.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
POSTES SOURCES AM PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Special-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Patrimoine et Infrastructures de la DR Cote d'Azur, vous réalisez
les activités de technicien Agence Interventions Spécialisées (AIS) au sein de l'équipe
poste source des Alpes-Maritimes (06) basée à Nice.

De manière générale, le technicien poste source participe à la maintenance et au
dépannage des ouvrages des Postes Sources du territoire, ainsi qu'aux essais
d'ouvrages suite à travaux neufs.

Technicien(ne) au sein du pôle poste source de l'AIS, vous serez amené(e), en tant
que chargé(e) de travaux à :

- Garantir le respect des règles de sécurité, des personnes et des biens
- Réaliser des opérations de contrôle et d'entretien périodique des installations
existantes à travers des gammes de maintenance établies.
- Réaliser des contrôles et essais avant mise en service de nouvelles installations,
dans le cadre de travaux neufs avec le concours du BRIPS et des entreprises
prestataires.
- Réaliser la préparation et réalisation des consignations HTA/HTB.
- Réaliser des opérations de dépannage sur nos installations
- Rédiger des comptes rendus d'interventions et collecter la base de données
patrimoniales (GMAO,CASA,MàJ Plan, carnet de répartiteur,...)

L'accessibilité à la prise d'astreinte sera fonction des prérequis du candidat et/ou de
ses connaissances ainsi que de sa montée en compétence (Formations-IMD-PST).
Poste opérationnel, ayant pour cible l'incorporation aux bordées d'astreintes Postes
Sources.
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Des missions transverses vous seront également confiées afin de contribuer
pleinement au fonctionnement de cette équipe dynamique !

Profil professionnel
Recherché

L'évolution dans un environnement technique vous motive et vous disposez des
compétences nécessaires pour assurer cet emploi : connaissances techniques, esprit
de synthèse, capacité d'anticipation et d'organisation, dynamique, qualités
relationnelles, autonomie, sens de l'équipe et de la prévention des risques.
Le candidat devra être exemplaire en termes de comportement, de sécurité et fait
preuve de rigueur et de réactivité dans ses interventions.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97532

Lieu de travail 29  BD COMTE DE FALICON - NICE ( 06100 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

Bastien GASIGLIA
Téléphone : 06 79 46 66 69

Mail : bastien.gasiglia@enedis.fr

LEBOURGEOIS VIRGINIE
Téléphone :     

Mail : virginie.lebourgeois@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  23-24738.03 Date de première publication : --
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVIGNON GD DELTA
BASE AVIGNON PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
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Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud, c'est un petit bout d'Enedis bien
installé entre mer et montagne et riche de 1600 salariés en charge de près de 1,8
million de clients et plus de 50 000 km de réseau répartis sur les Bouches du Rhône,
les Hautes-Alpes, les Alpes de Haute Provence et le Vaucluse.

Sur ce terrain de jeu, l'agence intervention Avignon Grand Delta assure ses missions
entre Camargue et Mont Ventoux avec une cellule de programmation des activités et
4 bases opérationnelles Tarascon, Avignon, Carpentras et Apt.

Dans une BO de 30 techniciens et 5 managers nous recherchons des candidats
motivés pour travailler au sein d'une équipe polyvalente avec l'ambition de renforcer
l'internalisation d'activités. Tous nos techniciens assurent une astreinte et ne sont pas
les derniers pour partir en renfort.

Si vous vous retrouvez dans les valeurs d'entraide, de solidarité et de convivialité,
cliquez vite sur MyHR pour répondre à cette annonce et intégrer une équipe vaillante,
sportive et familiale.

Par votre engagement, vous contribuez à la fiabilisation du réseau de distribution et à
la continuité d'alimentation.

En relation avec les chargés de projets pour la préparation des chantiers de
raccordement clients ou de structure.

En lien avec la CPA pour la préparation des chantiers des chantiers de maintenance
Sur le terrain, dans le cadre de la réalisation des chantiers en tant que chargé de
consignation ou chargé de travaux.

En appui au management de la BO pour les briefe/débriefes de vos chantiers, dans le
cadre de visite prévention sécurité ou de accompagnement du développement des
compétences du reste de l'équipe.

En fonction du développement de vos compétences, vous serez amené à assurer une
astreinte pour la réalisation de dépannages.

Votre lieu d'habitation devra donc être situé dans la zone d'habitat d'astreinte (listes
de communes, en général à moins de 20km et/ou 30 mn de la BO).

Profil professionnel
Recherché Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les

activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
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d'astreinte associée.
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilite_naturelle_Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

Référence MyHR : 2023-92904

Lieu de travail 365 RUE RODOLPH SERKIN - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

VIAL Jean-Baptiste
Téléphone : 07 62 80 54 38

Mail : jean-baptiste.vial@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01474.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

G R D F DCT NO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC NO
AGNRC NO

Position G Développement Réseau Gaz
ENCADRANT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  7.8.9 1 Animateur Racc Conseil Gaz - Part Attractivité H/F

Description de l'emploi Être Animateur, c�est contribuer à la professionnalisation des équipes de Conseillers
Clientèle.
Vous avez à c�ur la transmission et la professionnalisation ?
Vous aimez travailler en équipe et utiliser plusieurs outils informatiques ?
Le métier d'animateur est fait pour vous !

Véritable porte d'entrée de GRDF pour les clients, l�Agence Gaz Naturel
Raccordement Conseil (AGNRC) accueille toutes les demandes concernant le gaz et
accompagne les clients pour qu'ils choisissent le gaz pour leur projet de rénovation
ou de construction. Le service est à l�interface entre les clients particuliers et
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professionnels, et les entités en charge des interventions techniques de
raccordement. Ses principales missions sont la conquête de nouveaux clients,
l'accueil, l'orientation, le conseil, la fidélisation du portefeuille existant et
l�accompagnement des clients concernés par le projet « changement de gaz »
spécifique à la région des Hauts-de-France.

En tant qu'animateur, vous participez à l'animation de l'équipe (Conseillers Clientèle,
Conseillers Clientèle Senior) en appui au Responsable d'équipe.

Votre activité principale sera de faire progresser les conseillers sur la partie métier du
traitement des demandes (outils, processus, raccordement) mais aussi sur la qualité
du discours pour fidéliser et conquérir de nouveaux clients (conseil, promotion du Gaz
Naturel, des usages, des solutions, des financements...).
Pour ce faire, vous contribuez à la construction du plan de formation avec l'équipe
managériale élargie, vous réaliserez des accompagnements, écoutes..

L'emploi est localisé à Lille.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur et souhaitez vous investir au bon
fonctionnement de l'accueil gaz naturel raccordement et conseil.
Vous êtes autonome et disposez de qualités relationnelles indéniables. Vous êtes à
l'aise dans l'utilisation des outils informatiques.
Vous aimez particulièrement accompagner la montée en compétence, suivre et
accompagner la performance de votre équipe.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF (sous conditions).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.

� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RUE RACHEL LEMPEREUR - LILLE ( 59000 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

WARTELLE Cécile
Téléphone : 06.77.37.42.31

12 févr. 2024

Ref  23-24414.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE AUBAGNE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Pôle du Garlaban, afin de contribuer à la satisfaction des clients internes
et externes, vous participez à l'organisation des activités de :
-maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT en appui au management
de la base,
-Raccordement, travaux de structures,
-Maîtrise d'ouvrage concédant,

Au regard de vos habilitations, vous réalisez des manoeuvres et des consignations
sur les réseaux
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention :
préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires, organisation,
priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre (humains,
matériels, engins)
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
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Dans le domaine de la formation et la transmission du savoir :
- Vous assurez la montée en professionnalisme des agents,
- Vous assurez un accompagnement professionnel
-  Vous assurez le rôle de référent technique vis-à-vis des techniciens.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.
Vous êtes impliqué dans le domaine de la prévention et vous prendrez en compte la
sécurité dans la préparation des interventions, ceci est primordial dans cet emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager au périmètre
de l'agence.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91925

Lieu de travail 114 RUE AMPERE - ROQUEFORT LA BEDOULE ( 13830 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

Bruno CHAGUE
Téléphone : 06 38 47 27 19

Mail : bruno.chague@enedis.fr

Yannick SAVARIELLO
Téléphone : 06 25 15 58 20

Mail : yannick.savariello@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-24412.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE AUBAGNE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Pôle du Garlaban, afin de contribuer à la satisfaction des clients internes
et externes, vous participez à l'organisation des activités de :
-maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT en appui au management
de la base,
-Raccordement, travaux de structures,
-Maîtrise d'ouvrage concédant,

Au regard de vos habilitations, vous réalisez des manoeuvres et des consignations
sur les réseaux

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention :
préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires, organisation,
priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre (humains,
matériels, engins)

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Dans le domaine de la formation et la transmission du savoir :
- Vous assurez la montée en professionnalisme des agents,
- Vous assurez un accompagnement professionnel
-  Vous assurez le rôle de référent technique vis-à-vis des techniciens.

Profil professionnel
Recherché Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités

proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.
A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.
Vous êtes impliqué dans le domaine de la prévention et vous prendrez en compte la
sécurité dans la préparation des interventions, ceci est primordial dans cet emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager au périmètre
de l'agence.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91924

Lieu de travail 114 RUE AMPERE - ROQUEFORT LA BEDOULE ( 13830 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

Bruno CHAGUE
Téléphone : 06 38 47 27 19

Mail : bruno.chague@enedis.fr

Yannick SAVARIELLO
Téléphone : 06 25 15 58 20

Mail : yannick.savariello@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25399.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE GUILLESTRE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle de Guillestre, vous participez à
l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et
BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la satisfaction des
clients internes et externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
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des actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires, (RIP)
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Des missions complémentaires seront confiés comme par exemple :

- correspondant véhicule engins et VL

- Aide à la gestion du parc Transfo

- Préparation protection chantier, réclamation ou retour chantier

- Accompagnement du métier de préparateur

- diverses formation (manoeuvre de secours ... )

Ce poste est soumis à l'astreinte exécution suivant le professionnalisme

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché Expert professionnelle en lien avec les activités proposées, vous savez travailler en

autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d' Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93763

Lieu de travail 8 ZA le Villard - GUILLESTRE ( 05600 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

LOIC COGNIOU
Téléphone : 06 45 38 94 55 / 04 92 40 31 10

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25417.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE MANOSQUE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle de Manosque, vous participez à
l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et
BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la satisfaction des
clients internes et externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
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Profil professionnel
Recherché Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les

activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Une astreinte monteur est à prévoir

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de

bonne conduite d'Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93738

Lieu de travail ALL DE LA PONSONNE - MANOSQUE ( 04100 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

LOIC COGNIOU
Téléphone : 06 45 38 94 55 / 04 92 40 31 10

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01461.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

G R D F

182



DIR RESEAUX SUD EST
DEL TRAVAUX SE
RACCORDEMENT SE
POLE MOAR

Position G Patrimoine Réseau Gaz
Chargé d'études Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge D Etudes Raccordement H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Etre chargé d'études raccordement au sein de la MOARB, c'est permettre le
raccordement de nos clients Marché Grands Public (6-10 m"h), la modification de leur
branchement ou leur suppression, en pilotant et coordonnant les différents
intervenants des chantiers, avec pour maitre mot: sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie, tout en étant intégré à une équipe? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique et une dimension
humaine ?
Le métier de chargé d�'études raccordement MOARB est fait pour vous!
Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification�
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges
(pertinence de l'étude, respect des règles administratives, conformité des travaux
réalisés�) ainsi que la fiabilité des données cartographiques.
Vous veillez à la satisfaction de vos clients particuliers.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d�intervention exploitation maintenance, développement,
patrimoine industriel.
Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la
collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
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à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels Diversité et Egalité.

Lieu de travail 22 AV JOANNES MASSET - LYON 09 ( 69009 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Jessye COMMERE
Téléphone : 07.72.40.73.02

Mail : jessye.commere@grdf.fr

Anne-Sophie SEGUIS
Téléphone : 06.58.06.68.47

Mail : anne-sophie.seguis@grdf.fr

12 févr. 2024

Ref  23-25429.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
AUBAGNE PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'équipe de Roquefort La Bédoule recherche son prochain Chargé de conception !

Au sein de l'Agence Travaux Raccordement Client Durance et plus précisément du
site de Roquefort La Bédoule, le chargé de conception est rattaché à un responsable
de groupe et évolue au sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés de projet sur les
Bouches du Rhône.

Le chargé de conception a un portefeuille avec des affaires à enjeux nécessitant des
études approfondies en lien avec le chargé de projet . Ces activités vont de la
demande du client jusqu'à l'élaboration d'un devis ou prise de la décision de
lancement des travaux.

Il proposera une décision d'investissement sur la base, selon le niveau de risque à
lever, d'un Avant Projet Sommaire ou d'un Avant Projet Détaillé dont il aura la
responsabilité.
Il assure une fonction d'appui et de conseils aux acteurs de la filière .
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Au quotidien, vous êtes accompagné et épaulé par vos pairs et votre responsable de
groupe.

Profil professionnel
Recherché Une première expérience construction d'ouvrages de distribution d'électricités et

relation client est fortement appréciée (Chargé d'étude, chargé de projets, ...).

Des connaissances sont nécessaires dans les domaines suivants : techniques de
construction des ouvrages (arrêtés technique, C14 100, C11 100, ...), gestion de
projet (au format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...

Curieux(se), organisé(e) et autonome vous êtes doté d'un bon relationnel ! Votre
dynamisme et votre sens de la relation client seront des véritables atouts pour mener
à bien vos missions.

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).
En fonctions de vos envies et des besoins du groupe, des missions transverses
peuvent vous être confiées.
Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon vos appétences et
compétences, vers des métiers de chargé de conception ou projets sénior ainsi que
vers du management opérationnel (responsable de groupe, chef de pôle, ...).
Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir plus
en avant le métier, les équipes et la bonne humeur qui y règne !

Emploi 35h temps plein AIA.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93688

Lieu de travail 114 RUE AMPERE - ROQUEFORT LA BEDOULE ( 13830 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

GOERES YOURI
Téléphone : 06 80 18 02 52

Mail : youri.goeres@enedis.fr

AMRA-CHAZALLET CAMILLE
Téléphone : 06 88 84 15 78    

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
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Ref  24-01457.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC CO
AGNRC CO
AGNRC CO

Position G Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  7.8.9 1 Charge Anim Filiere Senior H/F Part Attract
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Accueil Gaz Naturel Raccordement et Conseil (AGNRC) est le Centre de
Relation Client en charge de l'accueil multicanal (téléphone, mails, courriers, ...) des
clients particuliers. Nous avons pour mission de conseiller les clients sur les solutions
gaz afin de les accompagner au mieux dans leur projet énergétique. Le Service
Filière Gaz, intégré à l'agence, assure l'animation à distance des professionnels du
gaz, en coordination avec l'Agence Filière Vente. Spécificité locale, nous gérons une
partie de la relation digitale pour le compte de toute la France : réseaux sociaux, chat,
web call back,...

Au sein de la Direction Clients & Territoires de GRDF, l'AGNRC recrute : Un(e)
Chargé(e) d'Animation Filière(H/F)
Poste basé à Nantes Gare Sud

Vous êtes motivé(e) pour mettre vos compétences au service de la satisfaction et de
l'animation des professionnels de la filière, avec l'enjeu du développement et de la
fidélisation de nos clients et prospects ? Vous souhaitez acquérir un véritable
savoir-faire client dans un service au c�ur des enjeux de GRDF ?
Rejoignez nous à l'AGNRC !

Au sein d�une équipe de 6 conseillers, le chargé d'animation du "Service Filière Gaz"
est en charge de l'animation à distance de la filière des professionnels du bâtiment en
B2B, principalement les plombiers-chauffagistes. Il assure le traitement des
demandes entrantes (téléphone, mails, ...) et gère également un portefeuille de
partenaires qu'il doit qualifier, recruter puis animer tout au long de l'année, y compris
avec la mise en place de conventions de partenariats. Il travaille en étroite
collaboration avec les commerciaux terrain pour animer ses secteurs dans une vision
"360°" et renforcer ainsi la conquête et la fidélisation du client final.
Vous contribuerez ainsi fortement à l'image et au business de GRDF.

Dans le cadre de ses activités, le conseiller SFG peut être amené à participer à des
rendez-vous ou des animations sur le terrain, pour développer son portefeuille filière.

Profil professionnel
Recherché Vous pouvez justifier d'un sens aigu de la relation client/partenaire, vous avez la fibre

commerciale, des capacités d'écoute, de la rigueur, de l'organisation, un goût pour le
travail en équipe et de la bonne humeur ! Une expérience réussie en animation B2B
est un plus.
Dynamique, autonome et bienveillant, vous savez vous intégrer dans une nouvelle
équipe et apprendre à son contact.
Vous démontrez une aisance avec les logiciels informatiques et la téléphonie qui
constitueront vos principaux outils de travail. Une expérience dans les domaines de la
relation clientèle sédentaire et/ou du développement commercial sera attendue.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 7 Bis BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

GRONDIN Elodie
Téléphone : 06.63.55.56.88
Mail : elodie.grondin@grdf.fr

GUEPIN Douglas
Téléphone : 07.63.55.08.67

Mail : douglas.guepin@grdf.fr

12 févr. 2024

Ref  23-25431.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
GAP EMBRUN PF
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Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'équipe de Gap recherche son prochain Chargé de conception !

Au sein de l'Agence Travaux Raccordement Client Durance et plus précisément du
site de Gap, le chargé de conception est rattaché à un responsable de groupe et
évolue au sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés de projet sur les Hautes
Alpes.

Le chargé de conception a un portefeuille avec des affaires à enjeux nécessitant des
études approfondies en lien avec le chargé de projet . Ces activités vont de la
demande du client jusqu'à l'élaboration d'un devis ou prise de la décision de
lancement des travaux.

Il proposera une décision d'investissement sur la base, selon le niveau de risque à
lever, d'un Avant Projet Sommaire ou d'un Avant Projet Détaillé dont il aura la
responsabilité.
Il assure une fonction d'appui et de conseils aux acteurs de la filière .

Au quotidien, vous êtes accompagné et épaulé par vos pairs et votre responsable de
groupe.

Profil professionnel
Recherché Une première expérience construction d'ouvrages de distribution d'électricités et

relation client est fortement appréciée (Chargé d'étude, chargé de projets, ...).

Des connaissances sont nécessaires dans les domaines suivants : techniques de
construction des ouvrages (arrêtés technique, C14 100, C11 100, ...), gestion de
projet (au format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...

Curieux(se), organisé(e) et autonome vous êtes doté d'un bon relationnel ! Votre
dynamisme et votre sens de la relation client seront des véritables atouts pour mener
à bien vos missions.

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).
En fonctions de vos envies et des besoins du groupe, des missions transverses
peuvent vous être confiées.
Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon vos appétences et
compétences, vers des métiers de chargé de conception ou projets sénior ainsi que
vers du management opérationnel (responsable de groupe, chef de pôle, ...).
Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir plus
en avant le métier, les équipes et la bonne humeur qui y règne !

Emploi 35h temps plein AIA.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93687

Lieu de travail 6 RUE DU VERGER - GAP ( 05000 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

PLAZY LIONEL
Téléphone : 06 69 58 21 54
Mail : lionel.plazy@enedis.fr

AMRA-CHAZALLET CAMILLE
Téléphone : 06 88 84 15 78    

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25442.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
PAYS D AIX CPA PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi est rattaché à la Cellule de Pilotage des Activités de l'Agence d'Intervention
du Pays d'Aix. L'agence couvre le territoire de la métropole Aix Marseille hors
commune de Marseille et quelques communes du Vaucluse.

La Cellule de Pilotage des Activités se situe sur Aix en Provence est composé de 20
personnes réparties 4 pôles :
-Programmation
-Relation Client
-Logistique
-Pilotage du programme de Maintenance

Elle est le garant de l'équilibre Ressources, Moyens et Demandes. Est en appui des 5
bases Opérationnelles de l'AI situé à Aix en Provence, Aubagne, Salon, Istres et
Vitrolles.
En tant que programmateur, vous contribuez à la démarche de prévention sécurité et
du respect de la réglementation en vigueur.

Vous participez à l'organisation des activités clientèle et exploitation afin de contribuer
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à la satisfaction des clients, avec une attention particulière pour les collectivités
territoriales, entreprises et clients professionnels. Vous contribuer aussi à la qualité de
vie au travail des techniciens sur le terrain. Vous êtes un acteur clés dans la
performance de l'Agence.

Vous serez notamment amenées à gérer :
- Programmation des activités prises en charges par les BO (dépannages en Heures
Ouvrables, Ingénierie et Raccordement, Activités Clientèles, Séparations de
Réseaux, Protection de chantier, Déploiement Linky C et K, BP C4, Elagage,
Immeubles neufs etc.

- Contrôle de la cohérence des semaines de programmation à venir et des
interventions évitables,

- Etre en appui pour la réponse, suivi et contrôle des réclamations

- Réponses aux appels de la Hot Line

- Gestion des suites à donner des interventions

- Interactions et échanges avec les BO pour sécuriser la bonne réalisation des
chantiers (travail déporté régulièrement en BO)

- Programmation de la PST, des formations, réunions...

- Réponses aux sollicitations sensibles relayer par vos managers

Profil professionnel
Recherché

Il est attendu une bonne connaissance :

- des modes opératoires des activités clients,

- des interventions réalisées sur les réseaux de distribution aériens, souterrains et
comptage

Il est attendu aussi une implication forte concernant la prise en compte de la
prévention.

Utilise les outils informatiques et les applications internes.

Il lui est demandé des analyses et de l'anticipation pour garantir la pertinence et
l'efficacité de la planification prévisionnelle et de la programmation des activités.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91936

Lieu de travail 68  AV SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

MAHIEUX JOELLE
Téléphone : 06 67 91 86 36

Mail : joelle.mahieux@enedis.fr

SAVARIELLO YANNICK
Téléphone : 06 25 15 58 20

Mail : yannick.savariello@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-00443.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI 2 SAVOIE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe Gaz - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En plein coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et
montagnes, vous intégrerez l'Agence d'Interventions des Deux Savoie
La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientèles qui
contribuent à la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de coûts, de
sécurité et de délai pour l'atteinte des objectifs du contrat de l'agence.
Le Référent d�équipe met en �uvre les standards managériaux.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Il participe à l'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
actions de professionnalisation et est le relai de son Manager d'Equipe ainsi que de
l'Etat Major de l'Agence dans les actions de conduite du changement.
Vous contribuerez activement à la mise à jour des bases de données des ouvrages
gaz.
Vous pourrez être amenés à réaliser des Visites Techniques pour le compte de la
MOAR Branchement.
Des missions sur l�ensemble de l�Agence pourront vous être confiées.
Vous intégrerez une équipe dynamique, dans une région attractive et magnifique, au
c�ur des Alpes et à proximité de la Suisse.

Vous intégrerez le tour d'astreinte Intervention de Sécurité de GEX.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez une bonne expérience technique concernant les ouvrages gaz et une
connaissance des procédures et règles de l'art.
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Vous êtes attiré par le management des équipes.
Vous êtes motivé, rigoureux, organisé et autonome. Vous avez l'esprit d'équipe, le
sens du contact et la capacité d'écoute.

Votre comportement, tant individuel que collectif en matière de prévention-sécurité,
est exemplaire.
Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail CHEMIN DE L AIGLETTE -01170 GEX 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Valérie FAUQUANT
Téléphone : 06.15.52.10.60

Mail : valerie.fauquant@grdf.fr

Yann THIERRY
Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : yann.thierry@grdf.fr

20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2
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Ref  23-22875.04 Date de première publication : 9 nov. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Gironde-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Brcht Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-11937 et n°23-09409 du 02/05/2023,
toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

La transition écologique est le défi du siècle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
à ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez à cette aventure unique : celle de bâtir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, l'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement Sénior, fier d'appartenir à ce collectif et au service de
l'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d'Equipe en charge de l'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs pôles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :
- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations à votre périmètre,vous serez amener à valider des études/devis mais
également en réaliser,
- Vous contrôlerez la conformité des travaux prestataires (contrôles chantiers),
- Vous veillerez au bon respect des règles de sécurité et d'accès aux ouvrages par
les prestataires,
- Vous contribuez également à différentes missions transverses (animation,
accompagnement, projets à enjeux/multi-raccordeurs, appui technique, etc.)
- Vous serez également amené à prendre en charge les demandes des clients, leur
éditer la proposition de raccordement et réaliser l'accompagnement et le suivi de ces
clients tout au long de l'instruction du dossier.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité à
assurer un haut niveau de satisfaction à l'interne (services en interface) comme à
l'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...
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Les défis vous intéressent ? Vous êtes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-79350

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Florian DECORMEILLE
Téléphone : 06 64 55 77 39

Mail : florian.decormeille@enedis.fr

22 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22877.04 Date de première publication : 9 nov. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Gironde-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Brcht Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-12096 et n°23-09414 du 02/05/2023,
toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

La transition écologique est le défi du siècle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
à ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez à cette aventure unique : celle de bâtir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, l'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement Sénior, fier d'appartenir à ce collectif et au service de
l'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d'Equipe en charge de l'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs pôles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :
- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations à votre périmètre,vous serez amener à valider des études/devis mais
également en réaliser,
- Vous contrôlerez la conformité des travaux prestataires (contrôles chantiers),
- Vous veillerez au bon respect des règles de sécurité et d'accès aux ouvrages par
les prestataires,
- Vous contribuez également à différentes missions transverses (animation,
accompagnement, projets à enjeux/multi-raccordeurs, appui technique, etc.)
- Vous serez également amené à prendre en charge les demandes des clients, leur
éditer la proposition de raccordement et réaliser l'accompagnement et le suivi de ces
clients tout au long de l'instruction du dossier.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité à
assurer un haut niveau de satisfaction à l'interne (services en interface) comme à
l'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous êtes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
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Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-79352

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Florian DECORMEILLE
Téléphone : 06 64 55 77 39

Mail : florian.decormeille@enedis.fr

22 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22874.04 Date de première publication : 9 nov. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Gironde-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Brcht Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-12094 et n°23-09425 du 02/05/2023,
toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

La transition écologique est le défi du siècle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
à ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez à cette aventure unique : celle de bâtir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, l'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement Sénior, fier d'appartenir à ce collectif et au service de
l'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d'Equipe en charge de l'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs pôles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :
- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations à votre périmètre,vous serez amener à valider des études/devis mais
également en réaliser,
- Vous contrôlerez la conformité des travaux prestataires (contrôles chantiers),
- Vous veillerez au bon respect des règles de sécurité et d'accès aux ouvrages par
les prestataires,
- Vous contribuez également à différentes missions transverses (animation,
accompagnement, projets à enjeux/multi-raccordeurs, appui technique, etc.)
- Vous serez également amené à prendre en charge les demandes des clients, leur
éditer la proposition de raccordement et réaliser l'accompagnement et le suivi de ces
clients tout au long de l'instruction du dossier.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité à
assurer un haut niveau de satisfaction à l'interne (services en interface) comme à
l'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous êtes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-79353

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Florian DECORMEILLE
Téléphone : 06 64 55 77 39

Mail : florian.decormeille@enedis.fr

22 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-01453.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance NANTERRE
MPTC

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Appui Achats Gestion Maintenance (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position : P02

Missions
L�emploi suit le budget pour les entités du centre.
Il réalise des actes d�achats courants Maintenance dans son domaine de responsabilité.

Activités
Il produit les données nécessaires à l�élaboration des budgets et des reportings pour l�activité des
groupes, dans le cadre des attributions budgétaires.
Il suit les échéances associées au processus budgétaire auprès des Pilotes de Programmes
d�Activités.
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Il effectue des extractions nécessaires aux études à partir des outils de gestion appropriés en vue
de conseiller les Managers de proximité.
Il prépare les commandes en lien avec les MDP et les réalise. Il assure le suivi opérationnel et
administratif de celles-ci, ainsi que le respect des délais de livraison, l�application des pénalités et
le contrôle des factures.
Il suit les réceptions dans les outils SI dédiés et le BJFR en lien avec la comptabilité.
Il contribue au REX fournisseur sur les achats courants.

Lieu de travail RTE
Immeuble Palatin
3/5, cours du triangle 92036 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2434664&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre la Directrice Adjointe au 06.15.04.90.06 5 févr. 2024

Ref  24-01448.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

STORENGY France STORENGY France
OPERATEUR INDUSTRIEL
SITE DE GOURNAY

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  7.8.9 1 Technicien D'exploitation Gournay H/F

Description de l'emploi L'Opérateur Industriel recherche pour son équipe basée à Gournay un(e) :

Technicien(ne) d�Exploitation (F/H)

Dans le cadre du système de management, des doctrines d�exploitation de Storengy
et des règles de sécurité en vigueur, vous exercez vos activité au sein de l�équipe
Exploitation et vous participez :

-   A la gestion des interventions, incluant notamment la délivrance des autorisations
de travail et des permis associés, la réalisation de plans de prévention ;

-   A la réalisation des différents travaux d�exploitation : surveillance des installations,
surveillance de travaux, suivi des données d�exploitation, réalisation de man�uvres
(consignations/déconsignations, changements d�état station), etc. ;

-   A l�établissement des bilans d�exploitation et au suivi des actions correctives ;

-   Aux visites de chantier ;

-   Au compagnonnage des nouveaux arrivants en leur communiquant votre
connaissance des installations ;

-   Au portage des axes de progrès métier au sein de l�équipe ;
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Vous contribuez à la disponibilité et à la fiabilité des installations dans le respect des
règles de prévention pour la sécurité des personnes, des biens et de
l�environnement.

Profil professionnel
Recherché

De formation BAC+2 avec une première expérience reconnue ou Bac technique avec
une expérience professionnelle reconnue de 10 ans dans l�exploitation d�un site
industriel.

Autonome et rigoureux, vous possédez également de réelles qualités d�organisation.

Amené à avoir des contacts réguliers avec des prestataires internes ou externes à
l�entreprise vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles.

Vous maîtrisez les applications informatiques standards.

Enfin, vous disposez d�une bonne approche de la prévention des risques tant
individuelle que collective.

Compléments
d'information

Permis B obligatoire

Storengy France s�engage à évaluer chaque nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail Storengy
Stockage souterrain de Gournay
Hameau de 60 190 Gournay sur Aronde 
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Morganne RODRIGUEZ
Mail : morganne.rodriguez@storengy.com

12 févr. 2024

Ref  23-25426.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOT & GARONNE
AQN OPE INT Villeneuve/Lot-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-24176, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Technicien de la base opérationnelle de Villeneuve sur Lot, vous participez à
l'organisation des activités d'investissement, de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention d'
Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre en oeuvre
(humains, matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous justifiez d'une expérience technique qui vous permettra de prendre une
astreinte terrain de RIP, CDC/CDT.
Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Les sollicitations liées à l'astreinte ouvrent droit à un taux forfaitaire de services actifs
fixé à 20 %.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92503

Lieu de travail AV HENRI BARBUSSE VILLENEUVE SUR LOT ( 47300 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

COUDERT Hervé
Téléphone : 06 71 28 64 76

Mail : herve.coudert@enedis.fr
Téléphone :

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25423.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOT & GARONNE
AQN OPE INT CPA LGA-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-24377, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

L'Agence Interventions Lot et Garonne recrute un(e) Technicien(ne) Électricité(e)
pour sa cellule maintenance.

Vous serez sous la responsabilité hiérarchique d'un Responsable d'Équipe.

Vous contribuerez à la garantie de la réalisation du programme de maintenance de
l'agence.

Les activités qui vous seront confiées sont liées à la réalisation du programme de
maintenance de l'Agence, à la qualité de fourniture sur nos réseaux ainsi qu'à l'appui
de la gestion du parc transformateur.

Dans le cadre de vos missions, vous serez identifié(e) Responsable Identifié de la
Préparation (RIP) et vous aurez à réaliser des préparations de chantiers pour les
programmes de maintenance et en cas de besoin pour toute autre activité de tous
sites de l'Agence Interventions.
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Ces activités couvrent les domaines de la maintenance préventive et corrective
comme par exemple le traitement des Non Conformités Réglementaires, de l'élagage,
du traitement des transformateurs pollués au PCB, les programmes de rénovation
programmée, le suivi de la qualité de fourniture sur les réseaux de distribution
publique HTA, BT et les Postes de distribution HTA/BT.

Ces activités comporteront du traitement et du suivi de bases de données, de budget,
ainsi que de la préparation de chantier et des visites sur le terrain.

Dans la réalisation de ces activités, vous aurez à porter une attention particulière aux
aspects Prévention Santé Sécurité, relation clients, Qualité de fourniture,
performance, maitrise des coûts et des délais, dans le respect des prescriptions
réglementaires.

Vous serez amené à conduire des Visites de Prévention sécurité des entreprises
prestataires

Pour réaliser ces activités, vous devrez maitriser différents outils informatiques
comme entre-autres CINKE EVOL, SIG, SYSPO, GMAOR, la suite MS-Office.

Vous serez amené(e) à vous déplacer sur les différentes Bases Opérationnelles de
l'Agence d'Intervention Lot et Garonne, et collaborer avec les différents acteurs
(Managers, RIP, Pilotes de RIP)

Profil professionnel
Recherché

Vous justifiez une expérience professionnelle en lien avec les activités proposées,
ainsi que d'une connaissance accrue des ouvrages de distributions HTA, BT et des
postes de distribution publique.Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur
et de l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif-ve et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92506

Lieu de travail 1  CHEDU LIMPORT LE PASSAGE ( 47520 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Hervé COUDERT
Téléphone : 06 71 28 64 76

Fax :     
Mail : herve.coudert@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-01444.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Centre Aquitaine
Equipe Exploitation Argenton Vierzon Roussines
Station Compression Roussines (36)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance (gaz, Iea) Sur Site Industriel H/F

Description de
l'emploi

Vous contribuez au bon fonctionnement de la station de compression de Roussines (36) au
sein d�une équipe de 5 personnes. Vous jouez un rôle essentiel pour le réseau de transport de
gaz puisque vos interventions sur les installations permettent de relancer la dynamique du gaz
dans le réseau et de l�acheminer jusqu�à nos clients finaux (réseaux de distribution des villes,
clients industriels...)

A ce poste, votre goût pour la technique sera alimenté en continu par la réalisation des
nombreux actes de maintenance préventive et corrective attendus sur l�ensemble des
systèmes de la station : moteurs, compresseurs, vannes, automates, installations électriques...

Votre sens du relationnel sera également sollicité puisque vous accompagnerez les entreprises
extérieures lors de leurs interventions et que vous rédigerez dans ce cadre des consignes de
man�uvres et de sécurité ainsi que des comptes rendus d�interventions.

Vous assurerez le suivi et la traçabilité des activités et vous vous familiariserez
progressivement avec les divers volets de la réglementation (ATEX, levage, électricité,
domaine de tension HTB, HTA, BT, foudre, équipements sous pression, etc.) � à terme, il est
même probable que vous preniez en main la responsabilité de l�un d�entre eux.

Vous l�aurez compris, il s�agit d�un poste riche sur le plan technique mais également sur le
plan humain ! L�équipe vous attend avec impatience ; alors lancez-vous, postulez !

Avant de déposer votre candidature, un complément sur l�astreinte (+20% de services actifs),
pan essentiel de notre activité qui nous permet d�assurer nos engagements en termes de
sécurité et de maintien de l�alimentation de nos clients : en cas d�appel, vous devez pouvoir
intervenir rapidement, ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat d�Astreinte. Si vous
n'êtes pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter
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l'aventure avec nous, sachez que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides à la mobilité.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes diplômé.e d�un Bac +2 ou doté.e d�une expérience équivalente dans le domaine de
la maintenance industrielle, de l�électrotechnique, de l�automatisme ou encore de la
mécanique ? Peut-être êtes-vous celui ou celle qu�il nous faut !

Rassurez-vous : nous ne recherchons pas nécessairement une expertise poussée dans
l�ensemble de ces domaines ; tant que vous avez des notions techniques (un peu solides
quand même), une appétence forte pour le terrain, le sens de la rigueur et de la prise
d�initiative, et surtout, envie d�apprendre et de vous investir auprès d�un collectif, vous
pourriez devenir notre étoile ! Nous sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter
en compétences afin qu�ensemble, nous rendions possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat.

Alors n�attendez plus pour candidater et faire connaissance avec nos équipes !

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation
Compression H/F.

Lieu de travail GRTgaz
Le Bourg
36170 ROUSSINES 
( Indre - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5440&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Yohan ROUX
Téléphone : 07 63 72 31 05

Yannick VERNOUX
Téléphone : 06 58 18 14 49

13 févr. 2024

Ref  24-01443.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
SERVICE PROTECTION DE SITE
Section Intervention
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Position G PROTECTION DE SITE
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien H/F

Description de l'emploi Le Service Protection de Site concourt à la protection des installations et de la
matière nucléaire en permanence. Ses objectifs sont :
- Surveiller en permanence l�installation et évaluer les paramètres de l�état
sécuritaire du site,
- Gérer en lien étroit avec les entreprises de gardiennage et d�accueil les droits
d�accès et contrôler les entrée / sorties des piétons, des véhicules et des contenants.
- Gérer, en lien étroit avec le PSPG, les évènements sécuritaires.

Le technicien en quart est responsable de la réalisation ou de la coordination des
interventions et des gestes d�exploitation dans le respect des référentiels et des
exigences de son domaine d�activités.

- Le technicien exploite les différents postes et est responsable du PCP sur le quart,
par nomination du RE,
- En dehors des heures ouvrables, il gère les accès sur le site (intervenant, visiteur,
livreur) et le standard,
- Il réalise les rondes en toute autonomie et en respectant les procédures,
- Il réalise les EP inscrits au référentiel et rédige en toute autonomie le rapport
d�expertise,
- Il est rédacteur des procédures,
- Il renseigne le cahier de quart en traçant tous les évènements survenus sur son
quart et rédige des comptes-rendus argumentés à la suite d�évènements
d�exploitation fortuits,
- Il réalise la requalification des matériels dépannés,
- Il assure le compagnonnage des nouveaux arrivants sur le terrain,
- Il réalise les levées de doute sécuritaires,
- Il contribue à la lutte contre l�incendie (levée de doute ou intervention),
- Il peut être animateur occasionnel d�actions de formation,
- Il applique les outils PFI appropriés à son activité.

En situation dégradée
- Il réalise l�acte réflexe et le PNVA précis au PSPG,
- Il peut remplacer le HME en tant que 3eme homme au PCP,
- Il gère la crise en appliquant avec rigueur le référentiel PS,
- Il rend compte régulièrement au 3ème homme.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et méthodique, il doit être capable de porter et de mettre en �uvre les
règles et exigences de la Protection Physique des installations.
Il a une bonne connaissance des référentiels PS et des installations du site.
Il réalise ses activités en appliquant des fondamentaux des métiers de la protection
de site.

Compléments
d'information

Poste de quart en 3*8.

Lieu de travail CNPE NOGENT-SUR-SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence le l�annonce
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Christelle GAULAIN
Téléphone : 03 25 25 61 76

Mail : christelle.gaulain@edf.fr

12 févr. 2024

Ref  24-01185.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SEINE MARITIME
IT 76 NEUFCHATEL EN BRAY

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle « Exploitation des Réseaux »,
vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une expérience professionnelle en lien avec les activités proposées, vous
savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
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Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96244

Lieu de travail BD INDUSTRIEL NEUFCHATEL EN BRAY ( 76270 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

ATHIMON WILLIAM
Téléphone : 06 58 50 33 82  

Mail : william.athimon@enedis.fr

BERRIER MALAURY
Téléphone : 06 69 00 36 21

Mail : malaury.berrier@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  23-25148.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
MARSEILLE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projet  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Tes futures missions :

En tant que chargé de projets au sein d'ENEDIS, voici tes missions :

· Piloter le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie = maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages),

· Garantir la qualité (on retrouve dans cet item deux notions : la sécurité de vos
chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité des ouvrages construits),

· Suivre les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients).

Viens rejoindre l'équipe raccordement à Marseille sur la Direction Régionale
Provence Alpes du Sud dans un cadre de vie ensoleillé entre les collines et la mer.

Marseille, 2e ville de France et 1ère Métropole, est une ville très dynamique et
cosmopolite.

Elle fait face à de grands enjeux de territoire, avec beaucoup de projets de
construction, l'électrification des bateaux à quai, le développement des bornes de
recharge de véhicules électriques et la préparation de Jeux Olympiques 2024 !

Oui, ce poste est bien ouvert, disponible dès maintenant et ouvert à la mobilité
géographique !!

Au quotidien, tu seras accompagné et épaulé par tes collègues et ton manager au
sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés de projet.

Le Chargé de Projets est responsable d'un portefeuille d'affaires de raccordement
(tous segments : Clients Entreprises, Ensembles immobiliers Collectifs, Producteurs,
Promoteurs...), et de modification d'ouvrage.

Le périmètre de responsabilité du Chargé de Projets s'étend depuis la réalisation du
devis jusqu'à la mise en service de l'installation du client.

Une spécialisation sur les déplacements d'ouvrage pourra être envisagée, en lien
avec les connaissances du guide juridique et des règles de facturation.

Tu évolueras à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assureras la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de tes chantiers.

A ce titre, tu es également l'Interlocuteur Raccordement reconnu du client (son point
d'entrée) et tu l'accompagneras et le conseilleras tout au long de son projet.

Profil professionnel
Recherché Ton Profil :

De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.

Sois rassuré(e), tu bénéficieras d'un accompagnement personnalisé dans ta montée
en compétences !

Tu as une première expérience en construction d'ouvrages de distribution
d'électricités et relation client (Chargé d'études, Chargé de projets, ...)

Tu as des connaissances dans les domaines suivants : techniques de construction
des ouvrages (arrêtés techniques, C14 100, C13 100, ...), gestion de projets (au
format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...

Ton entourage te décrit comme étant une personne curieuse, organisée, autonome et
dotée d'un excellent relationnel !
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ALORS N'ATTENDS PLUS CE POSTE EST FAIT POUR TOI !

Tu souhaites devenir acteur de la transition écologique au coeur des territoires et
relever les défis du numérique au coeur d'une entreprise de service public nouvelle
génération.

VIENS rejoindre notre belle entreprise et nos métiers passionnants !

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Si, tu es intéressé par le descriptif de la mission, tu souhaites en savoir plus sur le
métier de chargé de projets alors connecte-toi sur www.enedis.fr et consulte nos
fiches et vidéos métiers !!

Tu souhaites évoluer professionnellement au sein d'ENEDIS ?
Avec ENEDIS c'est possible !
Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon tes appétences et
compétences, vers des métiers de chargé de projets sénior ainsi que vers du
management opérationnel (responsable de groupe, chef de pôle, ...).

De plus, en fonctions de tes envies et des besoins du groupe, des missions
transverses peuvent être confiées !!

Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir plus
en avant le métier, les équipes et la bonne humeur qui y règne !

NOUS ATTENDONS TA CANDIDATURE AVEC IMPATIENCE !!

Le + :

- Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera à
définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)
- Emploi 35h temps plein, AIA
- Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93629

Lieu de travail 114 RUE AMPERE - ROQUEFORT LA BEDOULE ( 13830 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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GOERES YOURI
Téléphone : 04 91 28 76 33     
Mail : youri.goeres@enedis.fr

AMRA-CHAZALLET CAMILLE
Téléphone : 06 88 84 15 78     

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-23717.03 Date de première publication : 24 nov. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MORBIHAN
I56 CPA/GP PROGRAMMAT PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F

Description de l'emploi Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'être au coeurs des enjeux du Projet
Industriel et Humain en contribuant à faire d'ENEDIS le service public préféré des
Français ?

Alors prenez la direction du Sud de la Bretagne et rejoignez les équipes de l'Agence
Interventions du Morbihan.

L'agence assure les interventions clientèle et réseau en lien avec le catalogue des
prestations, les dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.

Vous intégrerez une équipe motivée et engagée pour délivrer de la performance.

Dans une ambiance conviviale le programmateur de la Cellule de Programmation des
Activités du Morbihan, joue un rôle important aux différentes interfaces
(raccordement, service clients, relation avec les bases opérationnelles) et est amené
à réaliser les différentes activités suivantes :

·         Programmation des interventions réseaux et clientèle de l'agence.

·         Réalisation des briefs et débriefs avec les MPRO en BO et ASGARD.

·         Animation et participation aux points hebdomadaires et mensuels avec les BO.

·         Affectation des dépannages en heures ouvrables.

Des missions complémentaires peuvent être confiés en lien avec la programmation
des activités.
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En cas d'aléas climatique, vous vous déplacerez en BO pour participer à la
réalimentation de l'ensemble de nos clients le plus rapidement possible.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des connaissances techniques du réseau électrique.

Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes reconnu pour votre rigueur et votre capacité d'analyse.

Vous avez une aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques et
avez idéalement une expérience en relation clientèle.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86620

Lieu de travail R  DU MANEGUEN CAUDAN ( 56850 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

GUEGAN PIERRE
Mail : pierre.guegan@enedis.fr

21 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-24865.02 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AI. SPECIALISEES
AIS FINISTERE PV
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Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Specialisees  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette offre fait suite à la publication n° 23-24863, 23-08647. Toutes les candidatures
seront regroupées dans un seul et même bordereau.

Au sein du domaine Patrimoine et Infrastructures de la DR Bretagne, vous réalisez
les activités de technicien Agence Interventions Spécialisées au sein de l'équipe
Interventions Spécialisées (IS) de l'AIS 29 à Brest.
Vous êtes un acteur engagé de la sécurité et de la prévention.

Par vos activités, vous contribuez directement à la continuité de la fourniture
électrique et à la satisfaction des clients et des fournisseurs du Marché d''Affaires.

Dans le cadre des plans qualité, des règles techniques et des consignes
d'exploitation en vigueur au sein de la Direction Régionale, vous êtes susceptibles de
réaliser des activités opérationnelles dans différents domaines:
- COMPTAGE : activité comptage BT>36kVA et HTA, accompagnement client.
- TELECOM : gestion d''installations télécommunication liées au comptage (GSM,
CPL, GPRS, RTC et IP...)
- OMT : dépannage, maintenance et mise en service des Organes de Manoeuvres
Télécommandés

Vos activités allient des compétences techniques, télécoms, utilisation des SI et
relation client dans un secteur à forts enjeux.
Un accompagnement adapté vous permettra de monter progressivement en
compétence dans ces différents domaines.

Selon les activités effectuées, vous pourrez être intégré(e) à une équipe ou travailler
seul.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, autonome, organisé et avez le goût du travail en équipe. Vous
êtes intéresse(e) par l'activité comptage-mesure du segment Entreprise et avez le
souci permanent de la satisfaction clientèle et du respect des règles de sécurité.
Vous utilisez les outils bureautiques et avez l'envie de prendre en main les
applications métiers Comptages et OMT.
La connaissance des interventions sur les comptages C1-C4 / P1-P4, des
télécommunications et du réseau HTA serait un atout.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-79061

Lieu de travail RUE JACQUELINE AURIOL GUIPAVAS ( 29490 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MILCENDEAU Maxime
Téléphone : 06 78 68 20 52

Mail : maxime.milcendeau@enedis.fr

BOGDAN BARTOSZ
Téléphone : 02 99 03 56 05

Mail : bartosz.bogdan@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-24937.04 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
INGENIERIE PDL
AING PDL NORD

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la Délégation Travaux de la Direction Réseaux Centre Ouest, le pôle
ingénierie Pays de Loire, auquel vous êtes rattaché, a en charge la construction et le
renouvellement des réseaux de distribution de gaz sur le territoire des Pays de Loire.
Dans le cadre des règles administratives, techniques, financières et de sécurité
applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, vous êtes responsable d'un
portefeuille d'affaires au sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés d'affaires. Vous
conduisez chaque affaire de la réalisation de l'étude jusqu'à la remise de l'ouvrage à
l'exploitant.
Vous contrôlez à chaque étape clé la qualité des prestations (pertinence de l'étude,
respect des règles administratives, qualité, conformité et exploitabilité des travaux
réalisés, ainsi que l'homologation des personnels intervenants) et la fiabilité des
données patrimoniales remises (cartographie, données relatives aux immobilisations
comptables...).

Vous êtes en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les études
et/ou les travaux et les Agences d'Intervention de la Délégation Intervention
Exploitation Maintenance. Vous assurerez le lien avec les collectivités territoriales, les
riverains.
Par ailleurs, vous êtes fortement contributeur dans la satisfaction du client que vous
tenez régulièrement informé de l'avancement de son dossier, en étroite collaboration
avec le service développement.

Profil professionnel
Recherché Autonomie,

Rigueur,
Capacités relationnelles et sens du client,
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Capacité à la conduite de projet
Comportement exemplaire en matière de sécurité et prévention.

Compléments
d'information Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera

attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 363 BD MARCEL PAUL ST HERBLAIN ( 44800 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

QUINQUIS GWENOLA
Téléphone : 06.65.04.63.75

Mail : gwenola.quinquis@grdf.fr

DESFONDS CHRISTOPHE
Téléphone : 06.17.40.41.06

Mail : christophe.desfonds@grdf.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATOIN DU 09.01.2024 AU 26.01.2024 INDICE 2
- AJOUT TEXTE INDICE 3

- PROLONGATOIN DU 26.01.2024 AU 09.02.2024 INDICE 4
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Ref  24-01429.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Centre Aquitaine
Equipe Exploitation Argenton Vierzon Roussines
Secteur Argenton (36)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 2 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F

Description de
l'emploi

Au sein d�une équipe de 17 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.  

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois l�habilitation obtenue, vous prenez une part active à la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage�).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
GRTgaz dans le cadre de l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un bac+2 ou vous justifiez d�une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l�innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude à prendre en main et à piloter des sujets.  

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat !

On vous attend !!!

Compléments
d'information

***LE POSTE BENEFICIE D'UNE MOBILITE ENCOURAGEE (2 mois de salaire)***

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
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de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
rue Ledru Rollin
36200 ARGENTON SUR CREUSE 
( Indre - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5148&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Yoann ROUX
Téléphone : 07 63 72 31 05

VERNOUX Yannick
Téléphone : 06 58 18 14 49

13 févr. 2024

Ref  24-01426.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
AI. SPECIALISEES
AIS LA ROCHE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Specialisees (poste Sourc H/F

Description de l'emploi Au sein de la DR des Pays de la Loire, Vous intégrez l'Agence Interventions
Spécialisées (AIS) comptant environ 110 agents sur les 5 départements de la région.

l'AIS : au coeur d'un territoire dynamique, en forte évolution (raccordements,
smartgrids, projets pilotes...), l'AIS réalise des missions centrales dans le
développement des activités d'Enedis dans 3 domaines:
- Poste source : Exploiter et entretenir les postes sources HTB/HTA
- Comptage - Marche d'Affaire : gérer le portefeuille des clients marché d'affaires
(C1-C4)
- OMT : Entretenir et moderniser les Organes de Manoeuvres Télécommandés
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Le candidat : Au sein du domaine Poste Source, et dans le cadre des plans qualités,
des règles techniques et des consignes d'exploitation, le candidat recherché réalise
des activités opérationnelles et techniques :
- Maintenance et dépannage des installations Postes sources de l'AIS des Pays de la
Loire (contrôle-commande, disjoncteurs HTA, transformateurs HTB/HTA, rames
HTA...)
- Contrôle et mise en service des Postes Sources suite à travaux neufs et/ou
rénovation (MALTEN, PCCN...).
- Maintenance des chaines de protection et des automatismes.
- Contribuer à la modernisation des postes sources par la mise en place de nouveaux
systèmes de télécommunication, avec les appuis métiers.

Enfin, en fonction de ses compétences, il pourra être appelé à réaliser des
interventions de recherche de défaut de câble

Selon ses activités, il peut être intégré à une équipe ou travailler seul.

L'AIS Pays de la Loire met en avant l'esprit d'équipe, l'autonomie et la
responsabilisation de ses techniciens.

Vous êtes motivé et avez envie d'intégrer une équipe dynamique? L'AIS saura vous
faire monter en compétence (formation, PST, intervention en équipe...).

De plus, l'AIS Pays de La Loire permet à ses techniciens de se projeter dans des
parcours professionnels. le Technicien Interventions Spécialisées Poste Source
pourra évoluer vers de l'expertise technique, de l'exploitation ou vers un poste
d'encadrement.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et efficace possédant un goût prononcé pour le travail en équipe.

Curieux et prêt à s'investir dans un domaine technique en perpétuelle évolution.

Une implication forte dans le domaine de la prévention est indispensable.

L'utilisation et la maitrise des outils informatiques seraient un atout.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97484

Lieu de travail R  D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Ludovic SUERES
Téléphone :     

Mail : ludovic.sueres@enedis.fr

LAVEDRINE PASCAL
Téléphone : 05 57 92 73 52

Mail : pascal.lavedrine@enedis.fr

18 févr. 2024

Ref  24-01422.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
AIS MANCHE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Specialisee H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez vous investir dans une activité à forte composante technique et qui
contribue à la qualité du service et à la satisfaction client ? Cet emploi est fait pour
vous !
Au sein de l'Agence Interventions Spécialisées Normandie, le.la Technicien.ne
d'Interventions Spécialisées assure des activités liées à l'exploitation et la
maintenance des organes de manoeuvre télécommandés et des installations des
clients du marché d'affaire.
Vous êtes un.e acteur.actrice engagé.e de la sécurité et de la prévention et possédez
une appétence pour la relation client.
Par vos activités, vous contribuerez directement à la continuité de la fourniture
électrique et à la satisfaction des clients du Marché d''Affaires.
Dans ce cadre, vous serez amené.e à réaliser des activités opérationnelles dans
différents domaines, par le biais d'une montée en compétence progressive et d'un
accompagnement:
- Comptage et métrologie :
Réalisation des prestations comptage et métrologie pour les clients du marché
d'affaire (BT).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, autonome, organisé.e et avez le goût du travail seul ou en
équipe. Vous avez le souci permanent du respect des règles de sécurité et êtes
intéressé.e par les clients du segment Entreprise et la satisfaction clientèle, ce poste
est pour vous !
Vous utilisez les outils bureautiques et avez l'envie de prendre en main les
applications métiers.
La connaissance des interventions sur les OMT/ILD ou sur les comptages C1-C4 /
P1-P4 ou sur les télécommunications serait un atout.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle :  Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97410

Lieu de travail 64  RTE DE CAEN VILLEDIEU LES POELES ( 50800 ) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

ORTUNO EDOUARD
Téléphone : 06 69 49 18 60

Mail : edouard.ortuno@enedis.fr

MARC ROMAIN
Téléphone : 02 32 95 67 05

Mail : romain.marc@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01417.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
AIS ALENCON

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Specialisee H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez vous investir dans une activité à forte composante technique et qui
contribue à la qualité du service et à la satisfaction client ? Cet emploi est fait pour
vous !
Au sein de l'Agence Interventions Spécialisées Normandie, le.la Technicien.ne
d'Interventions Spécialisées assure des activités liées à l'exploitation et la
maintenance des organes de man�uvre télécommandés et des installations des
clients du marché d'affaire.
Vous êtes un.e acteur.actrice engagé.e de la sécurité et de la prévention et possédez
une appétence pour la relation client.
Par vos activités, vous contribuerez directement à la continuité de la fourniture
électrique et à la satisfaction des clients du Marché d''Affaires.
Dans ce cadre, vous serez amené.e à réaliser des activités opérationnelles dans
différents domaines, par le biais d'une montée en compétence progressive et d'un
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accompagnement:
- Comptage et métrologie :
Réalisation des prestations comptage et métrologie pour les clients du marché
d'affaire (BT).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, autonome, organisé.e et avez le goût du travail seul ou en
équipe. Vous avez le souci permanent du respect des règles de sécurité et êtes
intéressé.e par les clients du segment Entreprise et la satisfaction clientèle, ce poste
est pour vous !
Vous utilisez les outils bureautiques et avez l'envie de prendre en main les
applications métiers.
La connaissance des interventions sur les OMT/ILD ou sur les comptages C1-C4 /
P1-P4 ou sur les télécommunications serait un atout.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97551

Lieu de travail 7  R  ROBERT SCHUMANN ALENCON ( 61000 ) 
( Orne - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

THOMAS MATTHIEU
Téléphone : 06 64 37 72 21

Mail : matthieu.thomas@enedis.fr

MARC ROMAIN
Téléphone : 02 32 95 67 05

Mail : romain.marc@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01416.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ANJOU
AI 49 P BEAUCOUZE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9
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1 Responsable Technique  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de Base Opérationnelle de
Beaucouzé, vous coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité des équipes
de la Base Opérationnelle.
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.

vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent,
déploiement de Linky, volume d'investissement important,...), vous êtes force de
proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte. Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.
Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.
Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientèle.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96299

Lieu de travail 25  AV  DE LA FONTAINE BEAUCOUZE ( 49070 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Yoann DESLANDES
Téléphone : 06 30 68 47 31/02 41 93 26 06

Mail : yoann.deslandes@enedis.fr

18 févr. 2024
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Ref  24-01413.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Bretagne Pays de Loire
Equipe Exploitation Cherre Auvers
Station Compression Auvers (72)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance (gaz, Iea) Sur Site Industriel H/F

Description de
l'emploi

Vous contribuez au bon fonctionnement de la station de compression de Auvers le Hamon (72)
au sein d�une équipe de 9 personnes. Vous jouez un rôle essentiel pour le réseau de transport
de gaz puisque vos interventions sur les installations permettent de relancer la dynamique du
gaz dans le réseau et de l�acheminer jusqu�à nos clients finaux (réseaux de distribution des
villes, clients industriels...)

A ce poste, votre goût pour la technique sera alimenté en continu par la réalisation des
nombreux actes de maintenance préventive et corrective attendus sur l�ensemble des
systèmes de la station : moteurs, compresseurs, vannes, automates, installations électriques...

Votre sens du relationnel sera également sollicité puisque vous accompagnerez les entreprises
extérieures lors de leurs interventions et que vous rédigerez dans ce cadre des consignes de
man�uvres et de sécurité ainsi que des comptes rendus d�interventions.

Vous assurerez le suivi et la traçabilité des activités et vous vous familiariserez
progressivement avec les divers volets de la réglementation (ATEX, levage, électricité,
domaine de tension HTB, HTA, BT, foudre, équipements sous pression, etc.) � à terme, il est
même probable que vous preniez en main la responsabilité de l�un d�entre eux.

Vous l�aurez compris, il s�agit d�un poste riche sur le plan technique mais également sur le
plan humain ! L�équipe vous attend avec impatience ; alors lancez-vous, postulez !

Avant de déposer votre candidature, un complément sur l�astreinte (+20% de services actifs),
pan essentiel de notre activité qui nous permet d�assurer nos engagements en termes de
sécurité et de maintien de l�alimentation de nos clients : en cas d�appel, vous devez pouvoir
intervenir rapidement, ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat d�Astreinte. Si vous
n'êtes pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter
l'aventure avec nous, sachez que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides à la mobilité.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes diplômé.e d�un Bac +2 ou doté.e d�une expérience équivalente dans le domaine de
la maintenance industrielle, de l�électrotechnique, de l�automatisme ou encore de la
mécanique ? Peut-être êtes-vous celui ou celle qu�il nous faut !

Rassurez-vous : nous ne recherchons pas nécessairement une expertise poussée dans
l�ensemble de ces domaines ; tant que vous avez des notions techniques (un peu solides
quand même), une appétence forte pour le terrain, le sens de la rigueur et de la prise
d�initiative, et surtout, envie d�apprendre et de vous investir auprès d�un collectif, vous
pourriez devenir notre étoile ! Nous sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter
en compétences afin qu�ensemble, nous rendions possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat.

Alors n�attendez plus pour candidater et faire connaissance avec nos équipes !

Compléments
d'information

***Le poste bénéficie d'une mobilité encouragée***

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
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d�observation.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB: CETTE OFFRE BENEFICIE D'UNE AIDE A LA MOBILITE ENCOURAGEE (2 mois de
salaire)

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation
Compression H/F.

Lieu de travail GRTgaz
La Pannetierre
72300 AUVERS LE HAMON 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5218&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Stéphanie MASTORCHIO
Téléphone : 06 63 14 67 78

Olivier DOUSSEAU
Téléphone : 06 82 80 17 51

13 févr. 2024

Ref  24-01404.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AI. SPECIALISEES
CPS AIS HYPERVISION PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Programmateur Ais  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L' Agence Interventions Spécialisées (AIS), rassemble des agents sur 5 pôles
(Rennes, Vannes, Quimper, Brest et Saint-Brieuc) en charge de réaliser notamment
les activités suivantes :
- activité comptages « Marché d'Affaires » du segment C1-C4,
- mise en service et maintenance OMT,
- activités de mesure de qualité de fourniture et de métrologie,
- opérations de maintenance des installations de télécommunication,
- opérations de pose et de maintenance des DEIE (Dispositif d'Échanges
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d'Information d'Exploitation).

Au sein de cette agence AIS, une Cellule de Programmation Spécialisée (CPS) a
pour vocation de programmer les activités des différents pôles de l'AIS sur ces
domaines.

Il est proposé, au sein de cette CPS, un poste de programmateur AIS, dont les
missions principales consistent à :
- accueillir et gérer les demandes d'interventions des clients externes (fournisseur,
client final) et internes (Acheminement Marché d'affaires, Accueil Raccordement, pôle
technique AIS, ACR) en veillant à bien qualifier leur besoin,
- programmer dans CINKE-E les interventions des techniciens (TIS) des pôles
techniques AIS en veillant à la bonne adéquation avec le nombre et les compétences
des ressources sollicitées et en collaboration avec les managers de proximité des
pôles techniques AIS
- s'assurer du volume suffisant d'agents mis à disposition par les pôles techniques
AIS au regard du volume d'activités imposées et délibérées (et alerte si écart
constaté),
- participer au filtrage des affaires en cours pour détecter les éventuelles interventions
vaines,
- réaliser des analyses des affaires en cours afin de détecter des délais trop longs
dans la programmation ou des non-respects de dates butoirs.

Des missions complémentaires d'appui (projets spécifiques, appui au management)
pourront vous être confiées.

Le candidat aura pour mission la programmation à l'ensemble du domaine AIS
(Comptage, OMT, DEIE, etc.)

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous faites preuve :

- d'un bon relationnel, d'un sens de la satisfaction client, et d'un bon esprit d'équipe
- de rigueur, de méthode et d'autonomie dans la réalisation de vos activités
- d'un comportement exemplaire et d'une implication forte dans le domaine de la
prévention-sécurité
- d'un sens de l'innovation et de pro-activité pour proposer et mettre en oeuvre des
actions correctrices ou d �amélioration de la performance
- d'une bonne maîtrise des outils informatiques

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ENEDIS. L'emploi est régi par l'obligation de protection des
informations commercialement sensibles et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de Distribution.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97716

Lieu de travail RUE DU VINCIN VANNES ( 56000 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou

225



par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Herry François
Téléphone : 06 58 75 43 59

Mail : francois.herry@enedis.fr

BOGDAN BARTOSZ
Téléphone : 02 99 03 56 05

Mail : bartosz.bogdan@enedis.fr

18 févr. 2024

Ref  24-01402.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
PI MOAD QF HTA

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge Etudes - Patrimoine, Résilience Et Renforce H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous aimez la technique*et souhaitez participer au renforcement du réseau de
distribution HTA en Bretagne ? Devenez chargé d'études résilience et renforcement
HTA au sein de l'agence maîtrise d'ouvrage de décisions !

Mission

Vous intégrerez le pôle MOAD HTA délibéré pour construire les programmes de
renforcement et de résilience du réseau HTA (rénovation programmée, plan aléas
climatiques, ...) et participerez à l'amélioration de la réactivité (OMT, IA, ILD, ILD-C).

En tant que chargé d'études résilience et renforcement HTA, aux côtés d'une équipe
passionnée et engagée, vos missions seront les suivantes*:
- analyser et optimiser les solutions techniques proposées en relation avec la maitrise
d'ouvrage de réalisation, le bureau d'études régional électricité HTA et la maitrise
d'ouvrage basse tension
- proposer, traiter, préparer et chiffrer les études HTA
- traiter les hauteurs non conformes
- traiter les anomalies sur les interrupteurs aérien et OMT*
- croiser les programmes délibérés HTA et BT avec les actes de maintenance
préventive afin de rechercher l'efficience des programmes.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, dynamique, rigoureux, vous avez une expérience dans l'univers
exploitation (AI, TST, AIS, ACR, Asgard) ou la conception des réseaux (profil
ingénierie, études, cartographie). Vous avez un bon relationnel et un esprit d'analyse
et de synthèse.

La connaissance des outils informatiques, notamment PGI, SIG, Racing, Cinke
Evolution est un plus.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96267

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Arnaud LARMET
Téléphone : 06 66 51 52 45

Mail : arnaud.larmet@enedis.fr

DASTARAC EMMANUEL
Téléphone : 06 58 23 78 50

Mail : emmanuel.dastarac@enedis.fr

18 févr. 2024

Ref  24-01399.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
AQN PAI AIS LGA P SOURCES-PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Charge Exploitation-ast  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de l'évolution de l'organisation de l'AIS nous souhaitons faire évoluer
un technicien d'intervention Enedis (AI/AIS/TST) vers un poste de Chargé
d'EXploitation Sénior sur une durée de 3 ans (contrat CERNE).

Votre mission sera de garantir la bonne application des procédures d'accès aux
Postes Sources. Vous devez pour cela intégrer pleinement les risques et
l'environnement des Postes Sources pour assurer la sécurité des intervenants et des
tiers.

Ce poste vous amènera à alterner des missions :

- en temps réel pour la délivrance d'accès,

- de préparation au bureau ou sur le terrain pour anticiper et préparer les accès,

- transverses en lien avec l'exploitation et la réglementation.
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Vos missions principales sont de :

- délivrer, suivre et gérer les accès en temps réel et les incidents avec les techniciens
intervenants dans les Postes Sources, l'Agence de Conduite Régionale, le Bureau
d'Ingénierie des Postes Sources, le Réseau de Transport d'Électricité, les entreprises
prestataires et l'exploitation centralisée du réseau HTA (ASGARD),

- mettre à jour le carnet de bord exploitation via l'application LEIA,

- rédiger/valider la préparation des accès, les fiches de manoeuvres de consignation
et les plans de balisage,

- élaborer/participer à l'analyse des risques lors des Inspections Communes
Préalables et des Plans de Prévention,

- gérer la mise en place du mode crise et les badges d'accès PS,

- faire évoluer/vérifier la mise à jour des schémas d'exploitation, des fiches de
manoeuvres de consignation (FCMO) et des bases de données du patrimoine,

- faire appliquer les règles de sécurité aux entreprises prestataires et auditer via des
Visites de Prévention Sécurité,

- animer en appui du management certaines réunions en lien avec l'exploitation

Le poste prévoit l'entraide avec le département de la Dordogne.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une
expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux. Vous avez la volonté
d'apprendre et de suivre des stages dans le domaine Postes Sources et l'exploitation
des ouvrages.

Vous disposez de bonnes capacités d'analyse et faites preuve d'initiative dans le
respect des règles établies.

Vous avez la capacité d'organiser et de piloter les équipes d'interventions
spécialisées dans le cadre de l'astreinte avec une forte implication dans le domaine
de la prévention.

La maîtrise des outils informatiques et bureautiques est indispensable pour exercer
cet emploi.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97584

Lieu de travail 1  CHEDU LIMPORT LE PASSAGE ( 47520 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Nicolas Escloupié
Téléphone : 06 32 58 85 05

Fax :     
Mail : nicolas.escloupie@enedis.fr

EYMET SYLVAIN
Téléphone : 05 53 69 56 12/06 71 22 39 31

Mail : sylvain.eymet@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-01397.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE DORDOGNE
AQN RCI ING Dordogne-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'équipe de PERIGUEUX recherche son prochain Chargé de Projets !

Au sein de l'Agence 247 Dordogne - Lot & Garonne, le Chargé de Projets est
responsable d'un portefeuille d'affaires de travaux de raccordements et de
modification d'ouvrage. Vous évoluez dans un contexte rural et sur des zones à fort
développement économique.

Vous êtes rattaché au responsable de groupe et évoluez au sein d'une équipe d'une
vingtaine de chargés de projets sur une zone géographique définie.

En temps que chargé de projets, vous avez pour principales missions de gérer les
dimensions suivantes :

- La sécurité au quotidien sur les chantiers

- La satisfaction des clients en ayant pour ambition le zéro détracteur et la réduction
des délais de raccordement.

- Le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie par la maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages).

- La qualité (la sécurité de vos chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité
des ouvrages construits).

- Les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients et des
parties prenantes).
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Vous évoluez à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assurez la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de vos chantiers.

Au quotidien, vous êtes accompagné et épaulé par vos pairs et votre responsable de
groupe.

L'emploi exerce une relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires internes et
externes pour les études et les travaux dont il assure la coordination, le pilotage et le
suivi.

Lorsqu'un projet lui est confié, il en garantit le bon déroulement sous ses différents
aspects, depuis l'étude électrique jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages
construits : respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie.

Il s'assure de la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations), de sa maîtrise financière.

L'emploi prend en charge des projets de raccordement pouvant nécessiter une
coordination avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres concessionnaires.

Profil professionnel
Recherché

Une première expérience sur la construction d'ouvrages de distribution d'électricité et
relation client est fortement appréciée.

Vous souhaitez être responsabilisé au sein d'un collectif et être missionné pour
développer la performance au quotidien.

Des connaissances sont nécessaires dans les domaines suivants : techniques de
construction des ouvrages (arrêtés technique, C14 100, C11 100, ...), gestion de
projet (au format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...

Curieux(se), organisé(e) et autonome vous êtes doté d'un bon relationnel !

Une immersion est fortement encouragée.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97692

Lieu de travail R  FRANCIS CARCO AGEN ( 47000 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SCASSO Ludovic
Téléphone :     

Mail : ludovic.scasso@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01386.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RELATIONS CLIENTS
SERVICE CONSOMMATEUR

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Senior  H/F

Description de l'emploi Vous contribuez à la mise en oeuvre du processus « Réclamations » en vérifiant la
recevabilité et la qualification des demandes dites complexes et en instruisant les
projets de réponses conformément aux procédures opérationnelles

Vous identifiez les motifs de la réclamation du client, en recherchez les causes
(mauvaise information, malentendu, dysfonctionnement interne), proposez une
réponse au client et procédez aux gestes métiers et gestes clients nécessaires en lien
avec votre hiérarchie.

Vous pouvez être sollicité(e) pour prendre en charge d'un dossier particulier
nécessitant votre expertise.

Vous participez au pilotage du processus « Réclamation » en alimentant les systèmes
d'informations appropriés par un traçage spécifique du dossier (SGE, CAPELLA,
GINKO...).

Vous assurez le suivi des dossiers afin de garantir la satisfaction des demandeurs.

La gestion des dossiers clients se fait dans le respect des délais, du Code de Bonne
Conduite (attitude objective, transparente et non discriminatoire, confidentialité des
informations clients) et de la Charte Relation Client en vigueur,

Vous pouvez être amené à informer le client des étapes et des délais de traitement
de son dossier,

Vous serez porteur(euse) de l'image de l'entreprise à travers vos relations avec les
clients externes et internes.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du service et êtes doté(e) d'un bon relationnel fait d'empathie, de
réactivité, d'autonomie et de maîtrise de soi dans le souci de la qualité d'échange
avec les clients,

Vous savez faire preuve de rigueur dans votre activité quotidienne et vous êtes
capable de mobiliser les différents interlocuteurs qui contribuent à la satisfaction du
client,
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Vous avez un bon relationnel qui vous permet d'établir des relations de confiance
avec vos interlocuteurs et de vous mettre à la place du client,

Vous savez user de pédagogie et de persuasion pour désamorcer le mécontentement

Vous avez une bonne connaissance de la gestion de la clientèle (facturation,
procédures qualité...) et des connaissances techniques du réseau d'électricité et de
ses composants, ou vous souhaitez les acquérir par la voie de la formation

Vous savez remonter les alertes et vos difficultés à votre hiérarchie et la recherche
d'autonomie est une qualité avérée qui vous accompagnera pour votre réussite dans
le poste.

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue
 L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
  Travaux devant écrans.
 L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97695

Lieu de travail 127  BD DE GRENELLE PARIS ( 75015 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

DEROUBAIX Emmanuel
Téléphone :     

Mail : emmanuel.deroubaix@enedis.fr

DEROUBAIX EMMANUEL
Téléphone : 01 44 16 47 90

Mail : emmanuel.deroubaix@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  24-01385.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
VEHICULES ENGINS GROUPES ELECT
GROUPES ELECTROGENES
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Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 1 Chargé(e) De Clientèle - (groupes Electrogènes) F/ H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer un collectif soudé, engagé et fier d'appuyer les opérationnels
des DR sur leurs chantiers comme en crise ?

Vous aimez les défis et êtes prêts à vous investir et à mobiliser l'ensemble des
partenaires pour développer l'activité d'une des plus belles plateformes GE d'Enedis
 ?

N'hésitez pas :

-> Rejoignez l'agence Groupes Électrogènes sur la plateforme GE d'Aix-en-Provence
!

Au sein de la DIR2S et du Centre de Service Logistique Industrielle, l'agence
Groupes Électrogènes est une agence nationale qui exploite et entretient le parc de
1830 Groupes Électrogènes Réserve d'Enedis de puissance 40 à 400 kW, répartis
sur 8 sites sur le territoire national, mobilisables en cas de crise et sur les chantiers
programmés. Elle est par ailleurs en charge de la mise à disposition sur les chantiers
d'Enedis des Groupes Électrogènes de location, ainsi que de la maintenance des
Groupes Électrogènes Mobiles des Directions Régionales.

Au sein de l'agence Groupes Électrogènes, vous assurez quotidiennement le
traitement des demandes de groupes électrogènes bleus émises par les
opérationnels des DR Enedis situées dans le périmètre d'action de la plateforme GE
d'Aix-en-Provence (PADS, CAZ, LARO, ...).

Pilote de l'animation opérationnelle des prestataires logistique, maintenance, et
transport de la plateforme GE, vous êtes garant de la bonne exécution des missions
de l'agence, conformément aux processus métiers définis et aux dispositions
contractuelles qui lient l'agence GE et ses partenaires.

Contact privilégié des opérationnels d'Enedis pour l'organisation des chantiers, vous
veillez au bon déroulement des opérations sur la plateforme et au coeur des
territoires. Fort d'un sens aigu pour la satisfaction client, vous contribuez au
traitement des réclamations en lien avec les opérationnels et les prestataires, dans le
souci permanent de prévention des risques, de performance et de qualité de service.

Vous pilotez vos budgets d'exploitation en concertation avec votre responsable
d'équipe, et participez à l'évaluation des prestataires, appuyé par le
Contract-Manager de l'agence GE.

Acteur du dispositif de crise d'Enedis, vous contribuez à la gestion de crise
(climatique ou technique) en mobilisant l'ensemble des ressources de la plateforme
GE au service des territoires sinistrés.  Vous pouvez ainsi être sollicité dans le cadre
d'un dispositif exceptionnel de type FIRE et êtes susceptible d'intégrer à moyen terme
le dispositif d'astreinte de l'agence GE.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra faire preuve :

- de capacité à animer / susciter la performance de prestataires externes

- d'un attachement profond à la satisfaction client
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- de capacité à agir avec rigueur et prévention

- d'aisance dans l'utilisation de l'outil informatique (environnement SAP)

- d'une bonne compréhension des métiers d'exploitation des réseaux d'électricité

Les connaissances techniques relatives au fonctionnement des groupes électrogènes
sont appréciables mais ne sont pas indispensables.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97649

Lieu de travail 205  R  RUE GUSTAVE EIFFEL AIX EN PROVENCE ( 13090 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

ROUX Benjamin
Téléphone : 06 99 23 98 68

Mail : benjamin.roux@enedis.fr

ROUX BENJAMIN
Téléphone : 05 57 54 35 80

Mail : benjamin.roux@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  23-23081.02 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT ALYM
MA AMBERIEU-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Expérimenté ou débutant, vous avez envie d'autonomie, de responsabilités dans un
emploi aux activités diversifiées.

Si vous souhaitez relever un nouveau challenge professionnel, vous êtes le bienvenu.

Au sein d'un pôle Marché d'Affaires dynamique de l'Agence Raccordement AIN &

234



LYON MÉTROPOLE :

- Vous analysez l'expression du besoin pour les dossiers qui vous sont confiés  

- Vous réalisez les études et les chiffrages nécessaires, élaborez ou faites élaborer les
études d'exécution, et assurez le suivi de

la réalisation des travaux correspondants  

- Vous assurez le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final,
depuis l'arrivée de la demande client jusqu'à la

mise en service de son installation  

- Vous assurez le contrôle, la conformité et la réception des ouvrages construits afin
de contribuer à leur exploitabilité ultérieure  

- Vous vous assurez du jalonnement et de la mise à jour des données dans nos outils
informatiques  

Vous ferez de la sécurité votre priorité.

Pour en savoir plus sur le métier, ci-après un lien vers une vidéo du métier de chargé
de projets :  https://www.youtube.com/watch?v=a9t820IhXXY

L'équipe est composée de 12 Chargés de projets, d'un appui à chargés de projets, et
de 2 encadrants.

Dans le cadre des accord de télétravail d'Enedis, votre métier est éligible au TAD.
C'est votre manager qui validera le télétravail en cohérence avec votre autonomie sur
l'activité.

Profil professionnel
Recherché

Première expérience souhaitée dans un métier du domaine réseau du distributeur.
Mais d'autres profils peuvent être étudiés s'ils correspondent aux compétences
ci-dessous.

- Vous appréciez la relation client  

- Vous avez la capacité de vous adapter facilement

- Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''autonomie,
d'organisation personnelle

- Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Vous bénéficierez bien sûr d'un accompagnement et d'une formation adaptée en
fonction de votre expérience pour vous accompagner dans ce nouveau poste.

Compléments
d'information

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature

235



: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90905

Lieu de travail R  ANDRE CITROEN - AMBERIEU EN BUGEY ( 01500 ) 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Cédric Forestier
Téléphone : 04 74 34 42 40

Mail : cedric.forestier@enedis.fr

HERITIER CECILE
Téléphone : 06 67 29 50 98

Mail : cecile.heritier@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  23-23079.02 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT ALYM
MA BOURG EN BRESSE-PV

Position G
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ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Expérimenté ou débutant, vous avez envie d'autonomie, de responsabilités dans un
emploi aux activités diversifiées.

Si vous souhaitez relever un nouveau challenge professionnel, vous êtes le bienvenu.

Au sein d'un pôle Marché d'Affaires dynamique de l'Agence Raccordement AIN &
LYON MÉTROPOLE :
- Vous analysez l'expression du besoin pour les dossiers qui vous sont confiés  
- Vous réalisez les études et les chiffrages nécessaires, élaborez ou faites élaborer les
études d'exécution, et assurez le suivi de la réalisation des travaux correspondants  
- Vous assurez le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final,
depuis l'arrivée de la demande client jusqu'à la mise en service de son installation  
- Vous assurez le contrôle, la conformité et la réception des ouvrages construits afin
de contribuer à leur exploitabilité ultérieure  
- Vous vous assurez du jalonnement et de la mise à jour des données dans nos outils
informatiques  

Vous ferez de la sécurité votre priorité.

Pour en savoir plus sur le métier, ci-après un lien vers une vidéo du métier de chargé
de projets: https://www.youtube.com/watch?v=a9t820IhXXY

L'équipe est composée de 12 Chargés de projets, d'un appui à  chargés de projets, de
2 encadrants et d'un apprenti

Pour découvrir davantage notre métier de chargé de projets, n'hésitez pas à visionner
la vidéo suivante :

https://enedis.keepeek.com/pmI9kN25EV

Dans le cadre de l'application des accords de travail à distance d'Enedis, du télétravail
est possible sur validation managériale une fois que vous serez monté en
compétences sur vos activités.

Profil professionnel
Recherché

Première expérience souhaitée dans un métier du domaine réseau du distributeur.

D'autres profils sont étudiés s'ils correspondent aux compétences ci-dessous :

- Vous appréciez la relation client  

- Vous avez la capacité de vous adapter facilement

- Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''autonomie,
d'organisation personnelle

- Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Vous bénéficierez bien sûr d'un accompagnement et d'une formation adaptée en
fonction de votre expérience pour vous accompagner dans ce nouveau poste.
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Compléments
d'information

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90887

Lieu de travail R  SUZANNE VALADON - BOURG EN BRESSE ( 01000 ) 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Jacques Meinhard
Téléphone : 06 66 66 04 37

Mail : jacques.meinhard@enedis.fr

HERITIER CECILE
Téléphone : 06 67 29 50 98

Mail : cecile.heritier@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  24-01364.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
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TST-ASI
MAINTENANCE DD PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite (maintenance Dd + Cpl)  H/F

Description de l'emploi Le groupe « Maintenance DD » de l'agence ASI de la DR IDF Est recherche son futur
technicien électricité en maintenance Double-dérivation

Au sein de l'Agence ASI, et plus précisément au groupe « Maintenance DD », le
Technicien Electricité est missionné sur des interventions de maintenances
préventives et correctives de commandes de cellules HTA DD sur le la DR IDF EST.

Il est rattaché au Responsable de groupe et évolue principalement sur une zone
géographique de 5 départements (Essonne, Seine-et-Marne, Val-de-Marne,
Seine-st-Denis, val d'Oise), principalement sur les bases opérationnelles
d'exploitation du réseau HTA Double-dérivation.

En tant que Technicien Maintenance DD, vous gérez le portefeuille d'affaires confiés
par votre responsable de groupe et avez pour principales missions de gérer les
dimensions suivantes :

- La Préparation des chantiers (accès, Cde GE, Bdt, planification...)

- Réalisation des actes de consignations pour votre propre compte

- La Prévention Sécurité sur vos interventions

- La satisfaction des clients et des Collectivités Locales => Veille active en lien avec
votre responsable de groupe quant à la gestion des relations avec les Collectivités
Locales et les clients

- la qualité des prestations quant à la conformité des élagages HTA et BT, remontée
de fiche problème le cas échéant

- Les délais et la gestion du critère B. Vous êtes garant des moyens à mettre en
oeuvre pour minimiser l'impact sur le critère B, soit pas réparation ou remplacement
du matériel nécessaire au fonctionnement des bascules

- la mise à jour des outils informatiques associés au suivi des chantiers, tel que Cinke
Programmation, GMAOR...

En lien avec la supervision LINKY de la DR, vous traitez les défauts de la chaine
communicante afin de réconcilier le maximum de compteurs.

- Réception des dossiers (Demande d'intervention)

- Prise de rendez-vous avec les clients

- Diagnostics des problèmes rencontrés

- Proposition de solution technique

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, animé(e) par un réel esprit d'équipe, vous avez une aisance
relationnelle pour assurer un contact de qualité à l'interne et vers l'externe et
souhaitez-vous investir dans une mission terrain.

Votre rigueur, vos capacités d'analyse, votre souci de la PSS vous sont reconnus.
Organisé(e), autonome, volontaire, vous savez planifier les activités, gérer les
priorités.
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Force de proposition, vous participez activement à la progression du groupe par vos
remarques et vos idées afin d'obtenir les résultats attendus.

Vous possédez une solide expérience dans la gestion des réseaux HTA
Double-dérivation

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Votre poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétentes, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
:
·       GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·       Formations particulières demandées,
·       Missions spécifiques proposées,
·       Immersions proposées,
·       Modalités de travail particulières,
·       Postes proposés à l'issue du mandat,
·       Régions proposées à l'issue du mandat,
·       Lieux de travail à l'issue du mandat,
·       Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·       Durée du mandat

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96147

Lieu de travail 923  R  DE BERNAU CHAMPIGNY SUR MARNE ( 94500 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Frédéric BORDET
Téléphone : 06 69 31 63 18

Mail : frederic.bordet@enedis.fr

18 févr. 2024
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Ref  24-01363.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
TST-ASI
PNT PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Tech Cli Senior Contr Comptage  H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité du responsable de groupe « PNT » (Pertes Non Techniques)
de la DR IDF EST, vous participez activement aux détections de fraude, aux
négociations et à la remise en état normal du réseau.

Votre mission comporte des enquêtes terrains, des interventions chez le client et des
opérations techniques sur le réseau de distribution.

A cet effet :

-vous établissez des diagnostics sur les ouvrages
-vous négociez avec les clients
-vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques
-vous êtes assermenté.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût de l'enquête, le sens de l'écoute et des responsabilités et vous
savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Votre poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétentes, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
:
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*GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
*Formations particulières demandées,
*Missions spécifiques proposées,
*Immersions proposées,
*Modalités de travail particulières,
*Postes proposés à l'issue du mandat,
*Régions proposées à l'issue du mandat,
*Lieux de travail à l'issue du mandat,
*Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
*Durée du mandat

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96146

Lieu de travail 923  R  DE BERNAU CHAMPIGNY SUR MARNE ( 94500 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Frédéric BORDET
Téléphone :

Mail : frederic.bordet@enedis.fr

18 févr. 2024

Ref  23-25150.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
AUBAGNE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projet  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Tes futures missions :

En tant que chargé de projets au sein d'ENEDIS, voici tes missions :

· Piloter le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie = maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages),

· Garantir la qualité (on retrouve dans cet item deux notions : la sécurité de vos
chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité des ouvrages construits),

· Suivre les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients).

Viens rejoindre l'équipe raccordement à Roquefort La Bédoule sur la Direction
Régionale Provence Alpes du Sud dans un cadre de vie ensoleillé au pied des
collines dans le pays de Pagnol et face à la mer.

Tu sillonneras entre la Sainte Victoire et la Baie de Cassis, en passant par le
Garlaban.

Oui, ce poste est bien ouvert, disponible dès maintenant et ouvert à la mobilité
géographique !!

Au quotidien, tu seras accompagné et épaulé par tes collègues et ton manager au
sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés de projet.

Le Chargé de Projets est responsable d'un portefeuille d'affaires de raccordement
(tous segments : Clients Entreprises, Ensembles immobiliers Collectifs, Producteurs,
Promoteurs...), et de modification d'ouvrage.

Le périmètre de responsabilité du Chargé de Projets s'étend depuis la réalisation du
devis jusqu'à la mise en service de l'installation du client.

Une spécialisation sur les déplacements d'ouvrage pourra être envisagée, en lien
avec les connaissances du guide juridique et des règles de facturation.

Tu évolueras à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assureras la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de tes chantiers.

A ce titre, tu es également l'Interlocuteur Raccordement reconnu du client (son point
d'entrée) et tu l'accompagneras et le conseilleras tout au long de son projet.

Profil professionnel
Recherché Ton Profil :

De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.

Sois rassuré(e), tu bénéficieras d'un accompagnement personnalisé dans ta montée
en compétences !

Tu as une première expérience en construction d'ouvrages de distribution
d'électricités et relation client (Chargé d'études, Chargé de projets, ...)

Tu as des connaissances dans les domaines suivants : techniques de construction
des ouvrages (arrêtés techniques, C14 100, C13 100, ...), gestion de projets (au
format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...

Ton entourage te décrit comme étant une personne curieuse, organisée, autonome et
dotée d'un excellent relationnel !

ALORS N'ATTENDS PLUS CE POSTE EST FAIT POUR TOI !

Tu souhaites devenir acteur de la transition écologique au coeur des territoires et
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relever les défis du numérique au coeur d'une entreprise de service public nouvelle
génération.

VIENS rejoindre notre belle entreprise et nos métiers passionnants !

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Si, tu es intéressé par le descriptif de la mission, tu souhaites en savoir plus sur le
métier de chargé de projets alors connecte-toi sur www.enedis.fr et consulte nos
fiches et vidéos métiers !!

Tu souhaites évoluer professionnellement au sein d'ENEDIS ?
Avec ENEDIS c'est possible !
Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon tes appétences et
compétences, vers des métiers de chargé de projets sénior ainsi que vers du
management opérationnel (responsable de groupe, chef de pôle, ...).

De plus, en fonctions de tes envies et des besoins du groupe, des missions
transverses peuvent être confiées !!

Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir plus
en avant le métier, les équipes et la bonne humeur qui y règne !

NOUS ATTENDONS TA CANDIDATURE AVEC IMPATIENCE !!

Le + :

- Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera à
définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)
- Emploi 35h temps plein, AIA
- Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93616

Lieu de travail 114 RUE AMPERE - ROQUEFORT LA BEDOULE ( 13830 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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GOERES YOURI
Téléphone : 04 91 28 76 33    
Mail : youri.goeres@enedis.fr

AMRA-CHAZALLET CAMILLE
Téléphone : 06 88 84 15 78    

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25160.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
ASGARD
ASG DISCONTINUS PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Expl Depan - Sc H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Bienvenue au sein de l'ASGARD, Agence de Supervision de gestion des Accès au
réseau et du dépannage d'Aix en Provence, l'Agence au coeur des réseaux
intelligents.

Nous recherchons activement des Superviseurs Exploitation et Dépannage.

L'Agence vient d'être créée et s'inscrit pleinement dans l'ambition du projet industriel
et humain d'Enedis : Devenir le service public préféré des Français au service de la
transition écologique. Nos Superviseurs Exploitation Dépannage veillent sur le réseau
à chaque heure du jour et de la nuit et ont pour mission de garantir la sécurité des
intervenants sur le réseau de distribution et de réalimenter nos clients dans les
meilleurs délais en cas de panne électrique.

Grâce au système Linky Réseau et aux différents objets connectés installés sur le
réseau, nous sommes désormais en capacité de détecter les pannes en temps réel
lorsqu'elles se produisent et même, d'en anticiper certaines ! Nous vivons donc une
vraie révolution dans la supervision du réseau basse tension qui nous permet de
gagner en réactivité dans le dépannage de nos clients.

Concrètement, suite à votre formation, vous serez en capacité de :
- Préparer, délivrer et contrôler les accès aux réseaux de distribution   d'électricité
pour les intervenants internes et externes
Gérer, organiser, piloter les équipes d'interventions sur l'accès au réseau de
distribution
- Garantir la sécurité des intervenants et des tiers lors des dépannages, travaux,
maintenance
- Gérer les appels téléphoniques liés aux différents incidents sur le réseau - Basse et
Haute Tension
- Établir un diagnostic et proposez des solutions aux techniciens
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- Analyser les incidents avec les nouveaux outils Linky et décidez des choix
stratégiques de dépannage
- Contribuer à l'exploitation du réseau en utilisant les données Linky ainsi que les
autres capteurs sur le terrain

Profil professionnel
Recherché

Notre toute jeune agence est en pleine évolution et nous recherchons une personne
motivée et désireuse de rejoindre l'aventure pour construire ensemble ce nouveau
collectif et relever les défis du dépannage. Le poste est à terme en service continu.
Vous rejoindrez une équipe dynamique et soudée.

Au-delà des formations proposées par la DFP, vous bénéficierez d'un
accompagnement personnalisé dans votre montée en compétence grâce à des
immersions terrain, des formations locales et notre parcours PST. Nous serons en
appui pour vous aider à construire la suite de votre parcours professionnel.

La gestion des accès et du dépannage vous garantit un quotidien varié et des
échanges riches avec de multiples interlocuteurs : techniciens et encadrants de base
opérationnelle, chargés de projet, coordonnateurs CAD ...l'idéal pour appréhender la
diversité des métiers d'Enedis et dynamiser votre parcours professionnel.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Le candidat retenu intégrera le tour de service continu à l'issue de sa formation par
opportunité ou en cas de départ d'un agent

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93597

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Hajer BEN BRAHIM
Téléphone : 06 48 57 65 10

Mail : hajer.ben-brahim@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
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Ref  23-25155.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
GAP EMBRUN PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projet  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Tes futures missions :

En tant que chargé de projets au sein d'ENEDIS, voici tes missions :

· Piloter le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie = maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages),

· Garantir la qualité (on retrouve dans cet item deux notions : la sécurité de vos
chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité des ouvrages construits),

· Suivre les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients).

Viens rejoindre l'équipe raccordement à Gap sur la Direction Régionale Provence
Alpes du Sud dans un cadre de vie ensoleillé entre lacs et montagnes.

Tu sillonneras sur le beau territoire des Hautes Alpes, entre l'Ubaye, le Queyras, le
Dévoluy et le Briançonnais, en passant par le Lac de Serre-Ponçon et les stations de
ski.

Oui, ce poste est bien ouvert, disponible dès maintenant et ouvert à la mobilité
géographique !!

Au quotidien, tu seras accompagné et épaulé par tes collègues et ton manager au
sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés de projet.

Le Chargé de Projets est responsable d'un portefeuille d'affaires de raccordement
(tous segments : Clients Entreprises, Ensembles immobiliers Collectifs, Producteurs,
Promoteurs...), et de modification d'ouvrages.

Des travaux délibérés de restructuration du réseau ou de renforcement pourront t'être
confiés selon ton profil et ton projet professionnel.

Le périmètre de responsabilité du Chargé de Projets s'étend depuis la réalisation du
devis jusqu'à la mise en service de l'installation du client.

Tu évolueras à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assureras la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de tes chantiers.

A ce titre, tu es également l'Interlocuteur Raccordement reconnu du client (son point
d'entrée) et tu l'accompagneras et le conseilleras tout au long de son projet.

Profil professionnel
Recherché Ton Profil :

De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.
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Sois rassuré(e), tu bénéficieras d'un accompagnement personnalisé dans ta montée
en compétences !

Tu as une première expérience en construction d'ouvrages de distribution
d'électricités et relation client (Chargé d'études, Chargé de projets, ...)

Idéalement, tu as des connaissances dans les domaines suivants : techniques de
construction des ouvrages (arrêtés techniques, C14 100, C13 100, ...), gestion de
projets (au format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...

Ton entourage te décrit comme étant une personne curieuse, organisée, autonome et
dotée d'un excellent relationnel !

ALORS N'ATTENDS PLUS CE POSTE EST FAIT POUR TOI !

Tu souhaites devenir acteur de la transition écologique au coeur des territoires et
relever les défis du numérique au coeur d'une entreprise de service public nouvelle
génération.

VIENS rejoindre notre belle entreprise et nos métiers passionnants !

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Si, tu es intéressé par le descriptif de la mission, tu souhaites en savoir plus sur le
métier de chargé de projets alors connecte-toi sur www.enedis.fr et consulte nos
fiches et vidéos métiers !!

Tu souhaites évoluer professionnellement au sein d'ENEDIS ?
Avec ENEDIS c'est possible !
Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon tes appétences et
compétences, vers des métiers de chargé de projets sénior ainsi que vers du
management opérationnel (responsable de groupe, chef de pôle, ...).

De plus, en fonctions de tes envies et des besoins du groupe, des missions
transverses peuvent être confiées !!

Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir plus
en avant le métier, les équipes et la bonne humeur qui y règne !

NOUS ATTENDONS TA CANDIDATURE AVEC IMPATIENCE !!

Le + :

- Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera à
définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)
- Emploi 35h temps plein, AIA
- Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93594

Lieu de travail 6 R DU VERGER - GAP ( 05000 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

PLAZY LIONEL
Téléphone : 04 92 40 30 06    
Mail : lionel.plazy@enedis.fr

AMRA-CHAZALLET CAMILLE
Téléphone : 06 88 84 15 78    

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01354.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION EST
EOE
GROUPEMENT DE STRASBOURG-GERSTHEIM
Aménagement de STRASBOURG
419171744

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7 1 Technicien Exploitation Préparateur H/F - Strasbourg
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Notre vision ? Etre performant tout en respectant l�épanouissement des salariés et
en garantissant un haut niveau de satisfaction client.

Nos enjeux ?
- L'énergie hydraulique est le pilier du développement durable au sein d�EDF.
- La place occupée par les installations hydroélectriques fait d�EDF un acteur
important de l�aménagement du territoire et de la
proximité.
- S�adapter aux enjeux accrus de performance et aux contraintes en particulier
externes.

Travailler au sein d'HYDRO Est et de l�aménagement de Gerstheim ça veut dire ?
- S�investir dans nos métiers : rejoindre une équipe dynamique où chacun trouvera
son autonomie, contribuer au respect des objectifs
de production, sécurité et sûreté hydraulique, au développement de la culture sûreté
et à l'atteinte des objectifs du Groupement
- Adhérer aux valeurs : entraide, professionnalisme et transparence
- Partager nos ambitions : performance, mobilisation, simplification, responsabilisation
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et collaboration avec les métiers, innovation.

Vos missions:
- Piloter l'activité SDO
- assurer la surveillance générale des installations
- préparer, organiser et mettre en oeuvre des activités de maintenance
- contribuer à l'amélioration de la performance
- préciser les prescriptions de maintenance préventives du PML
- optimiser les critères Qualité / Coûts / Délais
- réaliser des analyses de risques
- définir les besoins en requalifications
- rédiger des cahiers des charges et des modes opératoires
- effectuer la maintenance et le suivi des contrôles réglementaires pour le matériel de
levage  
- être en appui  au Coordonnateur en charge de l'équipe Temps Différé.
L'emploi intervient sur l'ensemble des installations du GU et pourra être amené à
effectuer ponctuellement des remplacements aux écluses en cas de besoin.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une expérience de l'exploitation et de la maintenance hydraulique.
Il agit dans le respect de l'environnement, des enjeux de sureté hydraulique et des
règles de sécurité. Il contribue aux résultats sécurité de l'unité.
Connaissances sur le matériel sous pression et matériel de levage nécessaire.
Maîtrise de la langue allemande.
Vous êtes responsable, autonome, force de proposition. Votre aptitude à travailler en
équipe et votre état d'esprit innovant complètent votre profil.
Vous participerez activement à la simplification de nos pratiques dans un objectif
d'efficacité.

Compléments
d'information

Poste en contrainte hydraulique. Dans le cadre de la sujétion de service, zone
d'habitat à respecter.
En cas de mobilité géographique, logement selon la politique de l'Unité, en rapport
avec la composition familiale.

Lieu de travail EDF HYDRO EST
Usine hydraulique
67100 STRASBOURG 
( Bas Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr dans les autres cas :

Julien JULHES - Manager
Téléphone : 06.89.68.23.59

Mail : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01351.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE  MASSE
ACCUEIL PV
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Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Branchement Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Raccordement Marché de Masse du domaine
raccordement-ingénierie, vous contribuez fortement à la satisfaction des clients et à la
réduction des délais de raccordement.

Vous assurez le pilotage des études et des prestations du raccordement neuf et des
modifications de branchement.
Vous suivez la programmation des prestations Etudes et Travaux jusqu'au
déclenchement de la facturation en lien avec les entreprises externes ou les services
internes (domaine ingénierie, domaine opération).
Garant de la sécurité des tiers et du respect des normes électriques en vigueur, vous
placez la prévention au coeur de vos préoccupations.

Vous êtes attentif à la gestion optimisée de votre portefeuille de clients notamment
sur le respect des délais internes comme externes des chantiers, l'aspect des coûts
unitaires et du taux de couverture des branchements.
Les activités à assurer sont:
- L'édition du devis et le suivi des réalisations des raccordements des clients
particuliers et professionnels de moins de 36KVA,
- La validation des études réalisées par les prestataires de l'Entreprise
- Suivi des dossiers jusqu'à leurs mises en services définitives (commande travaux,
suivi du raccordement, solde du branchement, paiement prestataire, relationnel
prestataire/Entreprise...)
- Le conseil aux clients, particuliers comme professionnels, dans le montage et
l'orientation de leurs dossiers (explications techniques, résolution de point d'arrêt
chantier, relations avec les prestataires) sera un point fort.

La satisfaction de nos clients est l'un des enjeux fort de votre métier et vous
participerez activement à son amélioration continue.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez un goût prononcé pour les activités techniques et des notions
d'électricité branchement, qui seront renforcées par une formation afin de vous
permettre l'appropriation de votre nouveau métier dans les conditions les plus
optimales, nous vous attendons !

Vous êtes dynamique et réactif / réactive, vous aimez travailler en équipe, vous avez
un goût prononcé pour la relation client, vous êtes à l'aise avec le contact
téléphonique et vous avez une bonne qualité d'écoute. Rejoignez-nous !

Posez votre candidature pour devenir Chargé de projets branchement sénior et
relever ce challenge !

Ce premier rôle pourra ouvrir la voie d'une évolution éventuelle dans des emplois de
Chargé de projets ingénierie ou Responsable d'Equipe.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-95531

Lieu de travail 18  AV CELESTIN ARNAUD FRONTIGNAN ( 34110 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

IVENT Sébastien
Téléphone : 06 84 27 77 74

Mail : sebastien.ivent@enedis.fr

IVENT SEBASTIEN
Téléphone : 04 67 46 30 65

Mail : sebastien.ivent@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01350.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE  MASSE
ACCUEIL PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Branchement Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Raccordement Marché de Masse du domaine
raccordement-ingénierie, vous contribuez fortement à la satisfaction des clients et à la
réduction des délais de raccordement.

Vous assurez le pilotage des études et des prestations du raccordement neuf et des
modifications de branchement.
Vous suivez la programmation des prestations Etudes et Travaux jusqu'au
déclenchement de la facturation en lien avec les entreprises externes ou les services
internes (domaine ingénierie, domaine opération).
Garant de la sécurité des tiers et du respect des normes électriques en vigueur, vous
placez la prévention au coeur de vos préoccupations.

Vous êtes attentif à la gestion optimisée de votre portefeuille de clients notamment
sur le respect des délais internes comme externes des chantiers, l'aspect des coûts
unitaires et du taux de couverture des branchements.
Les activités à assurer sont:
- L'édition du devis et le suivi des réalisations des raccordements des clients
particuliers et professionnels de moins de 36KVA,
- La validation des études réalisées par les prestataires de l'Entreprise
- Suivi des dossiers jusqu'à leurs mises en services définitives (commande travaux,
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suivi du raccordement, solde du branchement, paiement prestataire, relationnel
prestataire/Entreprise...)
- Le conseil aux clients, particuliers comme professionnels, dans le montage et
l'orientation de leurs dossiers (explications techniques, résolution de point d'arrêt
chantier, relations avec les prestataires) sera un point fort.

La satisfaction de nos clients est l'un des enjeux fort de votre métier et vous
participerez activement à son amélioration continue.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez un goût prononcé pour les activités techniques et des notions
d'électricité branchement, qui seront renforcées par une formation afin de vous
permettre l'appropriation de votre nouveau métier dans les conditions les plus
optimales, nous vous attendons !

Vous êtes dynamique et réactif / réactive, vous aimez travailler en équipe, vous avez
un goût prononcé pour la relation client, vous êtes à l'aise avec le contact
téléphonique et vous avez une bonne qualité d'écoute. Rejoignez-nous !

Posez votre candidature pour devenir Chargé de projets branchement sénior et
relever ce challenge !

Ce premier rôle pourra ouvrir la voie d'une évolution éventuelle dans des emplois de
Chargé de projets ingénierie ou Responsable d'Equipe.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95533

Lieu de travail 18  AV CELESTIN ARNAUD FRONTIGNAN ( 34110 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

IVENT Sébastien
Téléphone : 06 84 27 77 74

Mail : sebastien.ivent@enedis.fr

IVENT SEBASTIEN
Téléphone : 04 67 46 30 65

Mail : sebastien.ivent@enedis.fr

16 févr. 2024
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Ref  24-01349.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Lyon
Groupe Etudes Maintenance Contrôle Commande
CASTER

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien Supervision Et Telemaintenance Asi H/F

Description de
l'emploi

Missions

Il contribue à la supervision sur les matériels du centre Maintenance et à la télémaintenance.
Il assure des contrôles de mise en exploitation.
Il contribue au suivi de l'exploitation et du REX.
Activités

Il assure la veille des équipements via les outils de supervision.
Il réalise un premier diagnostic des anomalies rencontrées.
Il contribue à assurer la fonction d�administration générale des réseaux de TCM ou TCD et de la
télé-relève.
Il réalise et valide les opérations de contrôle de mise en exploitation à distance.
Il assure le support et le premier niveau de conseil des équipes de proximité sur son périmètre de
responsabilité.
Après vérification et validation des prérequis TCM, nécessaires à l�opération, il autorise
l�opération conformément au CORT.
Il analyse des incidents simples et propose des analyses pour les incidents complexes, en
exploitant les journaux de bord des différents équipements et alimente le REX évènementiel.
Il contribue à des études d�impacts concernant des indisponibilités programmées de liaisons.
Il contribue à la gestion du patrimoine via le SI.
En appui et assistance de l�Assistant Technique Supervision et Télémaintenance ASI :
sur la base de modes opératoires définis, il rétablit des fonctionnalités à distance sur des
équipements,
il contribue aux opérations de télémaintenance curative et corrective,
il réalise des gestes de télémaintenance,
il ouvre et suit les demandes d�intervention dans le système d�information, caractérise les
opérations et identifie les impacts associés et renseigne le système d�information.

Profil
professionnel
Recherché

Technicien maintenance ASI

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous vous
informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande par
l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible avec
l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 1 Rue Crépêt 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour candidater en ligne vous devez copier le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2434200&NoLangue=1

Le Directeur GEMCC
Téléphone : 06 99 53 88 11

9 févr. 2024

Ref  24-01346.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURE
INGENIERIE STRUCTURE MOAR

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence, l'emploi est rattaché au responsable de groupe.

Le/la titulaire de l'emploi fait de la sécurité sa priorité absolue.

Il/elle assure sa mission de coordinateur de sécurité au sens du Décret de 92 sur les
chantiers pour lesquels il/elle a été missionnés

Il/elle assure la bonne réalisation des projets confiés jusqu'à la mise sous tension des
ouvrages, et réalise des contrôles pour en vérifier la conformité.

Il/elle veille au respect des délais de raccordements contractuels.

Il/elle réalise ses auto-revues afin de préparer les revues de portefeuille qu'il/elle a
avec son manager.

Il/elle possède un relationnel exemplaire auprès des collectivités territoriales,
prestataires travaux, et autres parties prenantes tout en défendant avec forces les
intérêts de l'Entreprise

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences dans le domaine des réseaux de distribution
d'électricité HTA et BTA.

Rigueur dans la complétude des SI pour fiabilisation des données patrimoniales
(Racing, PGI, e-Travaux, e-plan, etc.).

Adaptabilité, autonomie et sens de l'organisation sont autant d'atouts pour réussir
dans cet emploi.

Des connaissances sur les process ingénierie, construction d'ouvrage électrique,
process raccordements producteurs, seront autant d'atout à la réussite de l'emploi.
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Compléments
d'information

Emploi 35h temps plein

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95000

Lieu de travail 1  RUE DE VERDUN NIMES ( 30900 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

SIMARD David
Téléphone : 06 30 62 48 62

Mail : david.simard@enedis.fr

SIMARD DAVID
Téléphone : 04 67 69 80 05

Mail : david.simard@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01345.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM PACA
AI PROVENCE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe Gaz H/F

Description de l'emploi Être Référent d�Equipe, c�est préparer les activités d�exploitation, de maintenance
et interventions clientèle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant l�équipe de techniciens Gaz en appui du management.

Au sein de l�Agence Intervention de Provence, vous assurez l�animation d�une
dizaine de techniciens au quotidien en lien avec l�équipe d�encadrement. Vous
mettez en �uvre les standards managériaux (Brief / Débrief, Boucle Courte, Appui au
management).
Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux/
exploitation) et clientèle dans le respect du prescrit afin de contribuer à la satisfaction
des clients dans les meilleures conditions de coûts, sécurité et délai.
Vous réalisez des actes de maintenance préventive et corrective, des interventions de
raccordement et de renouvellement de réseaux ainsi que des interventions auprès
des clients (mises en service, mises en sécurité gaz, dépannages sur les
branchements et comptages).
Vous veillez à la mise à jour des bases de données patrimoniales et clientèles
(cartographie, outils métiers �).
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Dans ces activités, vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles
techniques de sécurité. Vous participez à la montée en compétence des salariés de
l�équipe via des visites de prévention.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement le Bureau d�Exploitation et l'Agence Planification Programmaiton
des Interventions.

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer une astreinte de type
Appui Terrain au Chef d'Exploitation, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez à c�ur de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.
Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprès de l�équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 68 AV SAINT JEROME -13100 AIX EN PROVENCE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ATCE

Arnaud COQUET
Téléphone : 06.08.52.29.00
Mail : arnaud.coquet@grdf.fr

Jérôme ROUX
Téléphone : 06.50.12.12.96
Mail : jerome.roux@grdf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01334.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS GARD
NIMES PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Responsable Technique de la Base de Nîmes, vous êtes en soutient des
Responsable d'équipe et participez à l'animation d'une équipe de 48 personnes
(préparateurs de chantier et techniciens d'intervention polyvalents) et assurez la
qualité et la continuité de fourniture d'électricité.

Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
annuels.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe et à la montée en
compétence des techniciens.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Poste avec Astreinte, Appui Managérial Technique Intervention (AMTI)

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances des activités d'une agence intervention et
de ses objectifs.

Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
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capacité d'apprentissage, des qualités relationnelles et des capacités de pilotage
avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail.

Vous êtes à l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y
compris au niveau des pratiques managériales.

Compléments
d'information

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95233

Lieu de travail ANCIENNE ROUTE D'AVIGNON NIMES ( 30000 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Astreinte

Samuel CHAUVIERE
Téléphone : 06 69 13 79 89

Mail : samuel.chauviere@enedis.fr

CHAUVIERE SAMUEL
Téléphone : 04 66 62 56 20

Mail : samuel.chauviere@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01332.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
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INTERVENTIONS AUDE
CARCASSONNE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des missions, du contrat de l'Agence Intervention AUDE et de la Base
Opérationnelle de CARCASSONNE, le titulaire de l'emploi contribue à la continuité de
service, à fiabiliser les ouvrages et à renforcer la satisfaction de la clientèle.
L'emploi sera amené à intervenir sur l'ensemble du territoire du pôle et
ponctuellement de l'agence.
Rattaché au Responsable d'Équipe RIP de la base opérationnelle, vous participez à
l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et
BT, avec le but de contribuer à la satisfaction des clients internes et externes;

Vous réalisez un rôle important de préparateur des chantiers et agissez en amont
pour les équipes d'intervention d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des
accès réglementaires, organisation, priorisation de l'activité et planification des
moyens à mettre en oeuvre en lien avec la CPA (humains, matériels, engins...),
sécurité sur les chantiers, efficiences des réalisations, compréhension efficace des
chantiers à réaliser par nos équipes internes et externes.A ce titre, vous mettez tout
en oeuvre pour vous assurer que les conditions de sécurité
des chantiers soient réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des
actes avec des objectifs métiers à piloter au quotidien (critère B travaux, commandes,
coûts,...).

Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires, pour assurer la sécurité des intervenants mais aussi des
tiers sur le chantier,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux, afin
d'optimiser les coûts de réalisation,
- la satisfaction des clients reste une priorité forte du métier de préparateur,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement liées à toutes typologie de chantier
et de toutes les prestations,
- vous êtes amenés à intervenir sur l'ensemble des chantiers de la Base
Opérationnelle et de l'Agence intervention Aude,
- vous pourrez vous voir confier, en fonction de vos compétences, des missions
particulières et la gestion de types de chantiers particuliers (par exemple RSI,
déplacements d'ouvrage, protections de chantiers, déraccordements TV/TJ, lignes
basses, U0, OMT, élagage, chantiers RP, fiches problèmes, chantiers ingénierie,
etc..),
- vous pourrez être amenés à intervenir ponctuellement sur les chantiers en tant que
CDT/CDC;En dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opération techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force d'Intervention
Rapide Électricité).
Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Une connaissance de l'exploitation des réseaux HTA et BT et des procédures d'accès
aux ouvrages est indispensable pour ce poste.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donnée.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
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numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas appréhension
pour les activités en hauteur.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96050

Lieu de travail BD JOSEPH GAY LUSSAC CARCASSONNE ( 11000 ) 
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Astreinte

GELIS Michel
Téléphone : 06 42 42 89 18
Mail : michel.gelis@enedis.fr

GELIS MICHEL
Téléphone : 06 42 42 89 18
Mail : michel.gelis@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01328.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM PACA
AI PROVENCE

Position G Interventions Planification Gaz
Appui expertise Interventions

GF  7.8.9 1 Referent Technique H/F

Description de l'emploi Être Référent Technique c'est participer, au sein d�une Agence d�Interventions, à la
préparation des activités de travaux programmés (opérations de maintenance travaux
et clientèles) tout en veillant à la bonne réalisation des actes. Il respecte l'ensemble
des règles techniques, clientèles, administratives, financières et de sécurité en
vigueur dans l'entreprise et assure des activités terrains de production et d'appui
auprès de son manager d'équipe.

Vous aimez accompagner les collaborateurs dans la réalisation de leurs activités
techniques ? Vous désirez une fonction conciliant une dimension technique et
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humaine et avez le sens de la prévention et de la sécurité ? Le métier de référent
technique est fait pour vous !

Vous effectuez la préparation des chantiers et veillez à la complétude des éléments
nécessaires aux techniciens gaz pour réaliser l�activité dans le respect du prescrit et
des règles de sécurité. Vous effectuez des visites terrain et animez des points
sécurité.
Vous réalisez des études pour des constructions de branchement ou réparation
d'ouvrage existant. Vous accompagnez le collectif dans le domaine clientèle et
pouvez intervenir dans la réalisation de ces interventions.

Vous êtes en appui des managers d�équipe et en lien avec les référents d�équipe
pour les briefings/débriefings des techniciens gaz et vous contribuez à leur montée en
compétences techniques.,

Vous contrôlez les comptes rendus d'activité avant la mise à jour des bases de
données et réalisez des activités d�appui logistique liées à la métrologie et à
l�outillage.

Vous pouvez être amené à effectuer des activités de dépannage, d�exploitation,
d�entretien, de renouvellement et de construction du réseau en appui des équipes et
à assurer une astreinte. A ce titre, vous devrez résider dans une zone définie par
l�employeur (si le cas).

Dans le cadre de la préparation des chantiers, vous travaillez en coopération avec
l'Ingénierie, l�Agence de Planification et de Programmation des Interventions et le
Bureau d�Exploitation.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
Vous faites preuve de qualités relationnelles, appréciant à la fois le travail de terrain
et en bureau.
Vous devez faire preuve d�une capacité d�adaptation sur les outils informatiques et
digitaux pour assurer votre mission.
Vous êtes maître de vous en situation perturbée et savez identifier les situations
complexes pour mettre en �uvre les solutions techniques associées, dans le respect
de l�application des modes opératoires.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité ainsi que de la
satisfaction client.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 68 AV SAINT JEROME -13100 AIX EN PROVENCE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Arnaud COQUET
Téléphone : 06.08.52.29.00
Mail : arnaud.coquet@grdf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01324.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI 2 SAVOIE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Technique Gaz - Part Attractivité H/F

Description de l'emploi En plein c�ur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et
montagnes, vous intégrerez l'Agence d'Interventions des Deux Savoie.

Être Référent Technique, c�est préparer les activités d�exploitation, de maintenance
et interventions clientèle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages.

Vous désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous
avez le sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les
collaborateurs dans la réalisation de leurs activités au quotidien ?

Le métier de référent technique est fait pour vous&#8239;!

Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux/
exploitation) et clientèle dans le respect du prescrit afin de contribuer à la satisfaction
des clients dans les meilleures conditions de coûts, sécurité et délai.

Vous réalisez des actes de maintenance préventive et corrective, des interventions de
raccordement et de renouvellement de réseaux ainsi que des interventions auprès
des clients (mises en service, mises en sécurité gaz, dépannages sur les
branchements et comptages).
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Vous veillez à la mise à jour des bases de données patrimoniales et clientèles
(cartographie, outils métiers �).
Vous participez à la montée en compétence des salariés de l�équipe.

Une intégrerez le tour d'astreinte RENFORT, après une formation si nécessaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez une bonne expérience technique concernant les ouvrages gaz et une
connaissance des procédures et règles de l'art.

Vous êtes motivé, rigoureux, organisé et autonome. Vous avez l'esprit d'équipe, le
sens du contact et la capacité d'écoute.

Votre comportement, tant individuel que collectif en matière de prévention-sécurité,
est exemplaire.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000� a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'part attractivité' de la prime mobilité.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 19 R J B CHARCOT -74100 ANNEMASSE 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

RENFORT

Valérie FAUQUANT
Téléphone : 06.15.52.10.60

Mail : valerie.fauquant@grdf.fr

Yann THIERRY
Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : yann.thierry@grdf.fr

9 févr. 2024
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Ref  23-22793.04 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG Ares-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-14415, n°23-06576 et n°23-03642 du
13/02/2023, toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent
l'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
clients individuels, ainsi que la préparation et les accès pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO d'Arès, composée d'une quinzaine de techniciens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, le
Technicien Électricité réalise:

- Des préparations de chantiers simples et complexes sous tous leurs aspects
matériels, humains et réglementaire.

- Dans le cadre de l'astreinte, des interventions techniques clientèle et réseau en tant
que Chargé De Travaux, chargé de consignation, Personnel de Manoeuvre ou
exécutant

- Des accompagnements de montée en compétences et transmission de savoir en
fonction du profil.

Il est également un appui au management en proposant des améliorations du
fonctionnement des interfaces avec les autres groupes (CPA, ingénierie, ...) et en
participant à la mise en place de solutions face aux dysfonctionnements que vous
détectez.

Vous utilisez les outils mis à disposition pour travailler sur l'activité (téléphone,
tablette).

Vous contribuez à la continuité et à la qualité de fourniture et assurez l'astreinte
d'action immédiate.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

Vous faite partie d'une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
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accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit à l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-72572

Lieu de travail 17  AV DE BORDEAUX ARES ( 33740 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

PASTURAUD Thomas
Téléphone : 06 95 09 00 44

VAUDELIN ANAIS
Téléphone : 01 49 83 14 28

Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
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Ref  24-01322.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM PACA
BEX PROVENCE

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Travaux Tiers Gaz

GF  7.8.9 1 Animateur Travaux Tiers H/F

Description de l'emploi La Cellule Travaux Tiers est une interface qui agit en amont de la réalisation des
chantiers.
Elle fait le lien entre les déclarants de travaux et GRDF et �uvre fortement dans la
prévention des dommages aux ouvrages gaz.
Dans le cadre de son activité quotidienne, la C2T est en relation constante
notamment avec les agences d�interventions, les bureaux d�exploitations, les APPI
ou encore les déclarants de travaux.
Ses principales activités sont l�analyse ainsi que le traitement des demandes
d�intention de commencement de travaux et ce en veillant au respect du cadre
réglementaire.
Première barrière contre les dommages, la C2T agit au quotidien pour la protection
des ouvrages de GRDF tout comme pour la protection des biens et des personnes.

L�emploi : Manager d�équipe AURA

Vous assurez au quotidien le management, l�animation et le pilotage de l�équipe
dont vous avez la responsabilité.
Vous assurez le suivi des objectifs de vos collaborateurs, leur professionnalisation et
vous déterminez avec eux les actions de progrès à mettre en �uvre.
Vous êtes également sollicité sur le pilotage de certaines activités en transverse sur
l�agence ou avec les parties prenantes.

Vous faites partie intégrante de l�équipe d�encadrement de l�agence.
Vous animez une équipe d�une dizaine de collaborateurs sous votre responsabilité,
et mettez en �uvre les actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte des objectifs
fixés.
Vous portez les orientations de la C2T, de la DIEM et de la feuille de route de
l�agence.
Vous êtes force de proposition, apportez des solutions et accompagnez l�agence
dans les nombreux changements liés aux évolutions métiers et évolutions
règlementaires.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous aimez être garant(e) de l�atteinte des objectifs de votre équipe ? Le métier de
manager d�équipe est fait pour vous !

Des déplacements sont à prévoir au périmètre Auvergne Rhône-Alpes (Fontaine et
Clermont Ferrand).

Profil professionnel
Recherché

Votre rigueur et votre esprit d'équipe sont incontournables. Une bonne capacité
d'adaptation pour répondre avec professionnalisme aux nouvelles exigences liées
aux évolutions règlementaires, ainsi que les qualités relationnelles nécessaires pour
manager une équipe (écoute, capacité à mobiliser, sens du relationnel et de
l'animation).

Rigoureux, vous disposez également de compétences d'analyse, d'une bonne
organisation personnelle et faites preuve d'initiative et d'autonomie.
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Une pratique de l'outil de consultation cartographique PHILEAS et plus globalement
une aisance avec les outils informatiques ainsi que des connaissances générales
gazières seront appréciées.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 22 AV JOANNES MASSET -69009 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Yanick COLOMB
Téléphone : 07.86.84.01.72
Mail : yanick.colomb@grdf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01321.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AI LORRAINE NORD
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AI LORRAINE NORD METZ AM VARIA

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe H/F

Description de l'emploi En appui du Manager d�équipe auquel vous êtes rattaché pour garantir la réalisation
des missions confiées à l�équipe, vous assurez l�accompagnement des techniciens
gaz pour la montée en compétence et le maintien du professionnalisme pour l'activité
clientèle et maintenance via notamment des observations de pratiques terrain.
� Vous assurez la bonne réalisation des tournées OPTIC en faisant le lien entre
l'APPI et les techniciens gaz via les briefs-débriefs et la tenue de la ligne rouge.
� Vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et
accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles techniques
de sécurité
� Vous serez amené à piloter des activités d'exploitation comme le suivi du
programme de maintenance et la préparation de BT associés.
� Vous analysez les données de l'activité que vous pilotez pour faire progresser les
techniciens dans la réalisation de leurs tournées.
� Vous veillez à la mise à jour des bases de données patrimoniales et clientèles
(cartographie, outils métiers).
� Vous serez amené à réaliser des tournées clientèles pour assurer votre
professionnalisme sur cet activité, et vous imprégner du déroulement des tournées.
� En respectant le code de bonne conduite du distributeur, vous êtes amené au cours
de vos interventions à répondre aux questions des clients et à les renseigner sur la
situation.

Profil professionnel
Recherché

� Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
� Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle et d'une
bonne connaissance des réseaux.
� Vous êtes maître de vous en situation perturbée.
� Vous êtes manuel et avez le goût du travail en extérieur.
� Vous êtes méthodique et rigoureux dans la résolution de problèmes.
� Vous êtes attaché à la qualité du service et des relations avec le client.
� Vous êtes autonome.
� Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprès de l'équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien.
� Vous avez le goût du travail en équipe.
� Vous êtes réactif dans la résolution de problème et aimez être en appui de vos
collègues.
� Le poste est à astreinte, il sera nécessaire de résider dans la zone d'habitat
d'astreinte de Florange.
� Le poste nécessite des déplacements professionnels nombreux. Le permis B valide
est indispensable.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000� à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'part attractivité' de la prime mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
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ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 30 RUE D ALSACE 57190 FLORANGE 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

Hugo Kuntz
Téléphone : 06.49.11.14.08
Mail : hugo.kuntz@grdf.fr

Bastien Frassineti
Téléphone : 06.74.29.29.82

Mail : bastien.frassineti@grdf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-00034.02 Date de première publication : 2 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R
INDEMNISATIONS
HYPERVISION

Position G SUPPORT
Affaires juridiques

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Affaires Juridiques  H/F

Description de l'emploi Rejoignez le Centre de service Indemnisation Recouvrement, venez représenter et
défendre les intérêts d'Enedis.

Notre agence étudie et prend en charge les réclamations des clients d'Enedis
afférentes à l'exploitation du réseau public de distribution d'électricité.

Au sein de l'agence, notre Pôle Etude Recevabilité est le point d'entrée tant à
l'externe qu'à l'interne de ces demandes.

Nous recherchons un ou une gestionnaire « Etude Recevabilité RC ».

270



Au quotidien, vous serez en charge de :

·         Réceptionner et prendre en charge tous les flux entrants (mails, courriers, ...)

·         Déterminer la recevabilité de la réclamation en analysant différents éléments
mis à votre disposition dans les SI de l'entreprise, notamment les incidents constatés
par les Directions Régionales Enedis

·         Constituer le dossier et le transmettre, s'il est recevable, au Pôle Juridique RC
pour traitement

·         Apporter une réponse écrite en cas de refus de prise en charge, si la
responsabilité d'Enedis n'est pas engagée

·         Répondre aux sollicitations des Directions Régionales dans le cadre de la
réception de SGE ou CAPELLA

Ces activités sont menées en back Office uniquement, il n'y pas d'accueil
téléphonique à assurer.

Vous travaillerez en étroite collaboration avec les autres membres du pôle ainsi que
les membres du pôle Juridique RC.

Vous serez amené à réaliser des missions transverses.

Vous contribuerez à l'amélioration continue des processus.

Profil professionnel
Recherché

Vous souhaitez travailler dans un environnement stimulant et collaboratif.

Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques.

Vous êtes curieux et avez de bonnes compétences en communication écrite.

Vous aimez travailler de manière autonome et en équipe.

Ce poste est fait pour vous !

N'hésitez pas à venir nous rencontrer lors d'une immersion afin de mieux connaitre
notre activité.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

L'emploi est soumis aux I.C.S. et est tenu de respecter les principes et engagements
définis par le code de bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94202

Lieu de travail 4  R  DU PETIT CHATELIER NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Catherine FOUASSIER
Téléphone : 06.22.69.81.67 / 02.43.59.30.08

Mail : catherine.fouassier@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  24-01320.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AI LORRAINE NORD
AI LORRAINE NORD METZ AM VARIA

Position G Interventions Planification Gaz
Appui expertise Interventions

GF  7.8.9 1 Referent Technique H/F

Description de l'emploi Être Référent Technique c'est participer, au sein d�une Agence d�Interventions, à la
préparation des activités de travaux programmés (opérations de maintenance travaux
et clientèles) tout en veillant à la bonne réalisation des actes. Il respecte l'ensemble
des règles techniques, clientèles, administratives, financières et de sécurité en
vigueur dans l'entreprise et assure des activités terrains de production et d'appui
auprès de son manager d'équipe.

Vous aimez accompagner les collaborateurs dans la réalisation de leurs activités
techniques ? Vous désirez une fonction conciliant une dimension technique et
humaine et avez le sens de la prévention et de la sécurité ? Le métier de référent
technique est fait pour vous !

Vous effectuez la préparation des chantiers et veillez à la complétude des éléments
nécessaires aux techniciens gaz pour réaliser l�activité dans le respect du prescrit et
des règles de sécurité. Vous effectuez des visites terrain et animez des points
sécurité.
Vous réalisez des études pour des constructions de branchement ou réparation
d'ouvrage existant. Vous accompagnez le collectif dans le domaine clientèle et
pouvez intervenir dans la réalisation de ces interventions.

Vous êtes en appui des managers d�équipe et en lien avec les référents d�équipe
pour les briefings/débriefings des techniciens gaz et vous contribuez à leur montée en
compétences techniques.

Vous contrôlez les comptes rendus d'activité avant la mise à jour des bases de
données et réalisez des activités d�appui logistique liées à la métrologie et à
l�outillage.
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Vous pouvez être amené à effectuer des activités de dépannage, d�exploitation,
d�entretien, de renouvellement et de construction du réseau en appui des équipes et
à assurer une astreinte. A ce titre, vous devrez résider dans une zone définie par
l�employeur.

Dans le cadre de la préparation des chantiers, vous travaillez en coopération avec
l'Ingénierie, l�Agence de Planification et de Programmation des Interventions et le
Bureau d�Exploitation.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
Vous faites preuve de qualités relationnelles, appréciant à la fois le travail de terrain
et en bureau.
Vous devez faire preuve d�une capacité d�adaptation sur les outils informatiques et
digitaux pour assurer votre mission.
Vous êtes maître de vous en situation perturbée et savez identifier les situations
complexes pour mettre en �uvre les solutions techniques associées, dans le respect
de l�application des modes opératoires.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité ainsi que de la
satisfaction client.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros, ou de 16 000
euros en cas de déménagement, sera attribuée au candidat retenu au titre de la «
Part attractivité » de la Prime Mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 30 RUE D ALSACE 57190 FLORANGE 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %
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Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

Hugo Kuntz
Téléphone : 06.49.11.14.08

Bastien Frassineti
Téléphone : 06.74.29.29.82

9 févr. 2024

Ref  24-01319.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DEL TRAVAUX EST
AGENCE INGENIERIE GRAND EST
INGEN MOAR BRANCHEMENT AM V

Position G Développement Réseau Gaz
CHARGÉ DE TECHNIQUE RACCO GAZ

GF  7.8.9 1 Coordonnateur Pilotage Racc Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La MOAR branchement a la charge de la réalisation des travaux de branchement gaz
sur le périmètre de la DR EST (création, modification et suppression de
raccordement).
Elle réalise plus de 2000 chantiers / an suite à devis signé par nos clients ainsi que
350 suppressions de branchements pour sécurisation. L'équipe est constituée d'une
dizaine de personnes réparties sur 3 sites de travail (Montigny-lès-Metz, Chalon sur
Saône et Haguenau), cet emploi est à pourvoir sur le site de Montigny les Metz. Vous
aurez pour mission : d�accompagner des programmateurs juniors - de coordonner
les intervenants de vos chantiers (Entreprises de terrassement, Technicien réseau
Gaz, Collectivité, Client) - de respecter les délais du processus de raccordement à
chaque étape en garantissant la prise en compte du besoin exprimé par les clients
(Demande administrative, programmation des travaux, mise à jour cartographique,
facturation client, paiement de l'attachement entreprise ...) Vous êtes en relation
quotidienne avec les entreprises prestataires de travaux, les équipes de
programmation travaux (APPI), les gestionnaires de voirie et les clients pour assurer
un bon déroulement de vos chantiers. Vous aurez des relations directes avec les
clients via les canaux téléphonique, mail ou courrier et vous devrez répondre à leurs
demandes éventuelles (rappels, réclamations�). Dans le cadre des politiques
nationales et des orientations régionales de GRDF, votre action contribue à améliorer
la satisfaction clientèle dans le respect des catalogues de prestations et à améliorer la
sécurité et la conformité des ouvrages gaz. Le titulaire de l'emploi sera fortement
impliqué dans le domaine de la prévention et de la sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, ouvert(e), rigoureux (se), autonome, vous possédez un sens aigu de la
relation client. Vous aimez travailler en équipe. Les candidats recherchés auront une
expérience probante de la relation clientèle et/ou une bonne connaissance du
domaine du raccordement gaz.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
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géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R GENERAL FRANIATTE 57950 MONTIGNY LES METZ 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Fanny MARCHAL
Téléphone : 06.86.15.59.29
Mail : fanny.marchal@grdf.fr

Mickael LIMOUSIN
Téléphone : 06.58.07.14.21

Mail : mickael.limousin@grdf.fr

2 févr. 2024

Ref  24-01314.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DEL TRAVAUX EST
AGENCE INGENIERIE BOURGOGNE FC
INGENIERIE FC V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F

Description de l'emploi Être chargé(e) c�est intervenir en véritable chef d�orchestre dans l�ingénierie et la
construction des réseaux de distribution de gaz, en pilotant et en coordonnant les
différents intervenants des chantiers pour garantir l�alimentation de nos clients, avec
pour maître mot : sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
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rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique sur le terrain et une
dimension humaine ?

Le métier de chargé d�affaires est fait pour vous ! Découvrez-le en images !
https://youtu.be/bJdY_psVNmA

Vous pilotez des chantiers liés à des projets d�ouvrages de distribution du gaz, tels
que travaux d�extension et/ou de renouvellement, raccordements.
Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification tout en sachant rendre compte.
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges ainsi
que la fiabilité des données cartographiques.
Vous assurez une relation de qualité et veillez à la satisfaction de vos clients, qu�ils
soient particuliers, industriels, collectivités locales, partenaires sous-traitants ou filière
agricole pour les projets Gaz Verts.

Attention, ce poste est également pourvu d'une astreinte ISG pour le compte de l'AI
Comtoise.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la
collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.
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Lieu de travail ZONE PORTUAIRE 39100 DOLE 
( Jura - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Raphaël LANGEARD
Téléphone : 07.61.83.56.75

Mail : raphael.langeard@grdf.fr

Philippe TROTOT
Téléphone : 06.65.27.24.65
Mail : philippe.trotot@grdf.fr

9 févr. 2024

Ref  23-25286.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
PERFORMANCE RESEAU
ETUDES PERF PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Pôle Études de l'Agence Programmes et Patrimoine de la Direction
Régionale Poitou-Charentes, vous réaliserez des activités de conception de réseaux
électriques, depuis la demande du client jusqu'à la prise de décision de lancement
des travaux.

Vous prendrez en charge le traitement d'affaires comme le raccordement de
lotissement, d'immeuble collectif et d'IRVE.

Vous serez l'interlocuteur technique de nos clients.

Votre métier :
* Analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous seront confiés.
* Réaliser l'étude électrique et définir l'offre de raccordement de référence en
respectant la réglementation en vigueur et en assurant l'exploitabilité des futurs
ouvrages.
* Élaborer les décisions de solution techniques et décisions d'investissement.
* Assurer le suivi et la clôture financière des chantiers.

Vous participerez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une connaissance des réseaux de distribution et appréciez les activités
techniques.
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Vous êtes reconnu pour votre engagement, votre esprit d'équipe et le sens du service
fait partie de vos valeurs.

Alors, venez rejoindre les forces vives du pôle Etudes de la DR Poitou-Charentes !

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
CAM, une aide financière mensuelle calculée en fonction de votre composition
familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93606

Lieu de travail AV DE SAINTONGE SAINTES ( 17100 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BLANC SAMUEL
Téléphone : 06 67 49 98 04/05 46 68 37 43

Mail : samuel.blanc@enedis.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25288.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
PERFORMANCE RESEAU
ETUDES PERF PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception - La Rochelle  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Pôle Études de l'Agence Programmes et Patrimoine de la Direction
Régionale Poitou-Charentes, vous réaliserez des activités de conception de réseaux
électriques, depuis la demande du client jusqu'à la prise de décision de lancement
des travaux.

Vous prendrez en charge le traitement d'affaires comme le raccordement de
lotissement, d'immeuble collectif et d'IRVE.

Vous serez l'interlocuteur technique de nos clients.

Votre métier :
* Analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous seront confiés.
* Réaliser l'étude électrique et définir l'offre de raccordement de référence en
respectant la réglementation en vigueur et en assurant l'exploitabilité des futurs
ouvrages.
* Élaborer les décisions de solution techniques et décisions d'investissement.
* Assurer le suivi et la clôture financière des chantiers.

Vous participerez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une connaissance des réseaux de distribution et appréciez les activités
techniques.

Vous êtes reconnu pour votre engagement, votre esprit d'équipe et le sens du service
fait partie de vos valeurs.

Alors, venez rejoindre les forces vives du pôle Etudes de la DR Poitou-Charentes !

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
CAM, une aide financière mensuelle calculée en fonction de votre composition
familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93582
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Lieu de travail 14  RUE MARCEL PAUL LA ROCHELLE ( 17000 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BLANC SAMUEL
Téléphone : 06 67 49 98 04/05 46 68 37 43

Mail : samuel.blanc@enedis.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-24571.03 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL EST
PATRIMOINE GRAND EST
EQUIPE PATRIMOINE CHALONS FC F

Position G Patrimoine Réseau Gaz
Cartographe BDD Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Technicien Bdd Patrimoine Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Cartographe, c�est tenir à jour les données patrimoniales de l�entreprise pour
garantir la fiabilité des plans du réseau mis à disposition des différents intervenants
sur le terrain et, ainsi, prévenir les incidents mais aussi permettre les études de
développement du réseau de GRDF.

Vous êtes attiré(e) par un métier technique en pleine modernisation en lien avec les
nouvelles technologies ? Vous souhaitez être garant de la fiabilité des données de
l�entreprise ?

Vous effectuez les mises à jour des données cartographiques qui accompagnent les
évolutions du réseau (travaux, extensions, branchements�).
Dans le respect des délais et des règles techniques en vigueur, vous garantissez la
cohérence des données saisies dans les outils cartographiques grande et moyenne
échelles sur la base des éléments terrains, ainsi que dans les bases de données
GMAO.

Vous contribuez à la maitrise la sécurité industrielle par la qualité des mises à jour de
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votre portefeuille de dossiers et la rapidité de diffusion des plans actualisés, en lien
avec vos interlocuteurs internes.

Vous alertez de tout dysfonctionnement observé au travers de reporting effectués sur
l�état des données.

Pour réaliser vos missions, vous utiliserez les applications informatiques métiers (SIG
Gaz, ATLAS, PACIFIC, OASICE, GMAO) ainsi que les outils bureautiques.

Vous participez à la montée en compétence en matière de cartographie de vos
interlocuteurs métier et prestataires sur le terrain.
Vous contribuez à l�atteinte des objectifs de l�Agence en étant force de proposition
dans les améliorations/innovations.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et réactif, vous avez le sens de l�analyse et du contrôle : des qualités
indispensables pour la mise à jour et la cohérence des bases de données
patrimoniales.
Vous faites preuve de curiosité dans la recherche des informations à traiter pour
garantir la pertinence règlementaire et technique des dossiers.
Vous êtes autonome afin d�assurer le traitement des dossiers de votre portefeuille
d�activité dans les délais impartis du prescrit de GRDF.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et saurez vous adapter à
l'évolution des technologies métiers dans un domaine en forte évolution.
Vous avez le goût du travail en équipe et vos qualités relationnelles et rédactionnelles
sont essentielles pour interagir avec les différents services de l�entreprise.

Vous avez envie d�apprendre et de vous enrichir au sein d�un service en pleine
évolution (réglementations, sécurité gaz, outils informatiques �) et porteur de
nouveaux projets de l�entreprise où toute proposition d�innovation sera encouragée.

Une bonne connaissance des réseaux gaz serait un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 20 AV VICTOR HUGO 71100 CHALON SUR SAONE 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Cécile CARLOT
Téléphone : 07.60.37.44.24
Mail : cecile.carlot@grdf.fr

Liudmila CORDIER
Téléphone : 06.26.20.10.34
Mail : liudmila.cordier@grf.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation
- Indice 3 : Prolongation

Ref  23-25384.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
PERFORMANCE RESEAU
ETUDES PERF PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du projet CAPEX 2035 et du Plan Industriel et Humain, Enedis a lancé
en 2021 le Projet « Rénovation Programmée ». Celui-ci vise à accélérer le traitement
et la fiabilisation de l'ensemble du réseau HTA aérien pérenne, afin de garantir un
niveau de qualité optimal de manière durable.

Pour la Direction Régionale Poitou-Charentes, ce projet a pour conséquence de
multiplier par trois le niveau d'investissement de la DR sur cette finalité en seulement
4 ans.

Au sein de l'équipe de la MOAD de l'Agence Programmes et Patrimoine, l'emploi aura
la responsabilité de :

- Faire réaliser les travaux de Rénovation Programmée sur l'ensemble du territoire de
la DR, pour les chantiers réalisés par les équipes internes d'Enedis ou ceux confiés à
des entreprises prestataires, en commun avec le chargé de projet Référent

- Programmer et suivre la réalisation de chantiers CAPEX réalisés par les équipes du
domaine Opération et/ou par des entreprises prestataires dans le cadre du
programme OMT et IA jusqu'à leur mise en service.

- Assurer le lien avec le domaine Opération (Hypervision, CPA, BO, TST...) pour la
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bonne réalisation des programmes

- Mensualiser les points de sortie techniques et financiers pour les programmes IA,
OMT et RP

- Participer aux revues de portefeuilles avec le Responsable de projets.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience dans les métiers techniques des réseaux de
distribution.

Vous savez aussi bien travailler en équipe que de manière autonome. Vous disposez
de qualités d'organisation, de rigueur, et un très bon sens du relationnel. Vous êtes à
l'écoute des problématiques et savez accompagner et proposer.

Vous êtes réactif, innovant et force de proposition au sein du collectif.

En rejoignant ce poste, vous rejoindrez une équipe à taille humaine, dynamique au
coeur des enjeux industriels de la DR et d'Enedis.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93959

Lieu de travail BD DE LA QUINTINIE L ISLE D ESPAGNAC ( 16340 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BLANC SAMUEL
Téléphone : 06 67 49 98 04/05 46 68 37 43

Mail : samuel.blanc@enedis.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-01309.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
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SITE DE CORDEMAIS
SERVICE APPUI PROCESS - CLI
AP CLI APPUI PROCESS
(413020264)

Position G ESSAIS
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien D'intervention Et De Surveillance Performance H/F

Description de l'emploi L�Unité de production Cordemais - Le Havre recrute un technicien chargé d'intervention et
de surveillance performance sur son site de Cordemais : pourquoi pas vous ?!

La centrale de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique, à
seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970, la
centrale s�étend sur 143 hectares, directement en bordure de Loire.
Elle compte deux unités de production pour une puissance de totale de 1 200 MW. Comme
l�ensemble des moyens de production thermique, la centrale répond aux variations de la
demande d�électricité et complète la fourniture d�électricité, notamment pour les pointes
de consommation du matin et du soir, ainsi que pour les pics de demande liés aux vagues
de froid ou de forte chaleur.
L�Unité de Production Cordemais - Le Havre fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) du groupe EDF SA et plus particulièrement de la Division Thermique,
Expertise et Appui industriel Multi-métiers (DTEAM).

Dans le respect du recueil de prescriptions du Personnel, des règles de sécurité et
d'environnement, des instructions des procédures qualité et sous l'autorité du MPL APPUI
PROCESS du service APCLI, l�emploi assure le suivi et le contrôle de l�ensemble des
activités du domaine des performances :

- Réalise des essais spécifiques sur les installations en vue d�analyser leurs
performances.
- Réalisations de contrôles vibratoires sur machines tournantes + analyses et
préconisations.
- Assure le suivi des rejets atmosphériques et de l�impact thermique sur la Loire. Collecte
les données environnementales, les analyse puis établit le rapport mensuel transmis à la
DREAL.
- Collecte les données de fonctionnement des tranches (énergies, combustibles,
indisponibilités�), les analyses puis les codifie dans l�application Métier Thaf pour les
remonter au National.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance des installations des tranches thermiques classiques et de leur
fonctionnement.
Rigueur.
Bon relationnel.
Connaissance des outils informatiques EXCEL, WORD, ASTHER.

Compléments
d'information

Merci de joindre votre dernière C01 à votre demande de candidature et vos coordonnées
pour favoriser tout contact.

Lieu de travail SITE DE CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
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dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

RENOUS Sébastien
Téléphone : 02 40 44 32 34

Mail : sebastien.renous@edf.fr

9 févr. 2024

Ref  23-25386.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
PERFORMANCE RESEAU
ETUDES PERF PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du projet CAPEX 2035 et du Plan Industriel et Humain, Enedis a lancé
en 2021 le Projet « Rénovation Programmée ». Celui-ci vise à accélérer le traitement
et la fiabilisation de l'ensemble du réseau HTA aérien pérenne, afin de garantir un
niveau de qualité optimal de manière durable.

Pour la Direction Régionale Poitou-Charentes, ce projet a pour conséquence de
multiplier par trois le niveau d'investissement de la DR sur cette finalité en seulement
4 ans.

Au sein de l'équipe de la MOAD de l'Agence Programmes et Patrimoine, l'emploi aura
la responsabilité de :

- Faire réaliser les travaux de Rénovation Programmée sur l'ensemble du territoire de
la DR, pour les chantiers réalisés par les équipes internes d'Enedis ou ceux confiés à
des entreprises prestataires, en commun avec le chargé de projet Référent

- Programmer et suivre la réalisation de chantiers CAPEX réalisés par les équipes du
domaine Opération et/ou par des entreprises prestataires dans le cadre du
programme OMT et IA jusqu'à leur mise en service.

- Assurer le lien avec le domaine Opération (Hypervision, CPA, BO, TST...) pour la
bonne réalisation des programmes

- Mensualiser les points de sortie techniques et financiers pour les programmes IA,
OMT et RP

- Participer aux revues de portefeuilles avec le Responsable de projets.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience dans les métiers techniques des réseaux de
distribution.

Vous savez aussi bien travailler en équipe que de manière autonome. Vous disposez
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de qualités d'organisation, de rigueur, et un très bon sens du relationnel. Vous êtes à
l'écoute des problématiques et savez accompagner et proposer.

Vous êtes réactif, innovant et force de proposition au sein du collectif.

En rejoignant ce poste, vous rejoindrez une équipe à taille humaine, dynamique au
coeur des enjeux industriels de la DR et d'Enedis.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93958

Lieu de travail AV DE SAINTONGE SAINTES ( 17100 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BLANC SAMUEL
Téléphone : 06 67 49 98 04/05 46 68 37 43

Mail : samuel.blanc@enedis.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25389.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
PERFORMANCE RESEAU
ETUDES PERF PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans le cadre du projet CAPEX 2035 et du Plan Industriel et Humain, Enedis a lancé
en 2021 le Projet « Rénovation Programmée ». Celui-ci vise à accélérer le traitement
et la fiabilisation de l'ensemble du réseau HTA aérien pérenne, afin de garantir un
niveau de qualité optimal de manière durable.

Pour la Direction Régionale Poitou-Charentes, ce projet a pour conséquence de
multiplier par trois le niveau d'investissement de la DR sur cette finalité en seulement
4 ans.

Au sein de l'équipe de la MOAD de l'Agence Programmes et Patrimoine, l'emploi aura
la responsabilité de :

- Faire réaliser les travaux de Rénovation Programmée sur l'ensemble du territoire de
la DR, pour les chantiers réalisés par les équipes internes d'Enedis ou ceux confiés à
des entreprises prestataires, en commun avec le chargé de projet Référent

- Programmer et suivre la réalisation de chantiers CAPEX réalisés par les équipes du
domaine Opération et/ou par des entreprises prestataires dans le cadre du
programme OMT et IA jusqu'à leur mise en service.

- Assurer le lien avec le domaine Opération (Hypervision, CPA, BO, TST...) pour la
bonne réalisation des programmes

- Mensualiser les points de sortie techniques et financiers pour les programmes IA,
OMT et RP

- Participer aux revues de portefeuilles avec le Responsable de projets.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience dans les métiers techniques des réseaux de
distribution.

Vous savez aussi bien travailler en équipe que de manière autonome. Vous disposez
de qualités d'organisation, de rigueur, et un très bon sens du relationnel. Vous êtes à
l'écoute des problématiques et savez accompagner et proposer.

Vous êtes réactif, innovant et force de proposition au sein du collectif.

En rejoignant ce poste, vous rejoindrez une équipe à taille humaine, dynamique au
coeur des enjeux industriels de la DR et d'Enedis.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93957

Lieu de travail 14  RUE MARCEL PAUL LA ROCHELLE ( 17000 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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BLANC SAMUEL
Téléphone : 06 67 49 98 04/05 46 68 37 43

Mail : samuel.blanc@enedis.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-01307.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
SITE DE CORDEMAIS
SERVICE REALISATION
POLE MECANIQUE ROBINETTERIE
(413020206)

Position G MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  7.8.9 1 Technicien D'intervention Surveillance Mécanique H/F

Description de l'emploi L�Unité de production Cordemais-Le Havre recrute un chargé d�intervention et
surveillance mécanique sur son site de Cordemais : pourquoi pas vous ?!

La centrale de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique, à
seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970, la
centrale s�étend sur 143 hectares, directement en bordure de Loire.
Elle compte deux unités de production pour une puissance de totale de 1 200 MW. Comme
l�ensemble des moyens de production thermique, la centrale répond aux variations de la
demande d�électricité et complète la fourniture d�électricité, notamment pour les pointes
de consommation du matin et du soir, ainsi que pour les pics de demande liés aux vagues
de froid ou de forte chaleur.
L�Unité de Production Cordemais-Le Havre fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) du groupe EDF SA et plus particulièrement de la Division Thermique,
Expertise et Appui industriel Multi-métiers (DTEAM).

Profil professionnel
Recherché

L'activité du Chargé d'Intervention et de Surveillance s'effectue dans le respect du Recueil
de Prescriptions du Personnel, des règles de sécurité, de protection de l'environnement et
des instructions et procédures qualité.
Sous l'autorité du MPL Mécanique Robinetterie, l'emploi doit garantir, en tant que chargé
de travaux, la qualité des interventions et des diagnostics qui lui sont confiés.
En tant que chargé de surveillance, il doit s'assurer du respect des exigences
contractuelles exprimées au travers des cahiers des charges, en veillant au bon
déroulement des chantiers et à la sécurité individuelle et collective des intervenants en
application du décret du 20 février 1992.
L'emploi apporte sa contribution active au bon fonctionnement et à l'atteinte des objectifs
du Contrat Annuel de Performance de l'équipe.
Vous serez associé à une équipe d�une dizaine de techniciens, à la préparation
d�interventions et vous serez chargé de dépanner, contrôler, remplacer des matériels en
fonction de leur usure, et requalifier les matériels.
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En rôle de chargé(e) de suivi, vous veillerez à la sécurité et à la bonne réalisation des
travaux effectués par nos sous-traitants.

Compléments
d'information

Une majoration de 20% sera appliquée en cas d�astreinte.

Merci de bien vouloir joindre à votre candidature, votre dernière fiche C01.

Lieu de travail SITE DE CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Astreinte
d'action
immédiate

MARINE LAURANS
Téléphone : 02.40.41.82.51
Mail : marine.laurans@edf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01306.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
DELEGATION MEDECINE ET SOCIAL
MEDECINE CONSEIL
MED CONSEIL ASSISTANTS IDF

Position G SUPPORT
Médico Social

GF  7.8.9 1 Assistant Medico-administratif Local  H/F

Description de l'emploi L'Assistant(e) Médico-Administratif(ve) Local(e) assiste un ou plusieurs Médecin(s)
Conseil Locaux afin d'optimiser leur activité essentiellement centrée sur la gestion de
dossiers médicaux.

Elle ou il prend en charge, sous l'autorité du Médecin Conseil, le suivi complet de
dossiers médicaux des salariés statutaires :  
- En arrêt de travail de courte durée ou en longue maladie
- En invalidité de 1ère ou 2ème catégorie
- Victimes d'un Accident du travail/maladie professionnelle ou Accident Hors Service
Selon la réglementation du régime spécial des IEG et le respect le plus strict du
secret professionnel.

Le métier, à la fois technique et centré sur le relationnel, nécessite d'être à l'écoute
des salariés et répondre à leurs différentes questions ou inquiétudes, que celles-ci
concernent la prise en charge médicale ou la gestion administrative de leur dossier.
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L'Assistant(e) Médico-Administratif(ve) Local(e) doit pouvoir évaluer la situation en
étant neutre et sans jugement, sans laisser ses émotions influencer ses réponses.

Activités de base :
- Accueil téléphonique et physique
- Saisir des documents numériques, réaliser la gestion administrative du courrier
- Organiser le planning du médecin, rédiger des courriers le plus souvent d'après des
lettres-type
- Traiter l'information (collecter, classer et mettre à jour) et en assurer la transmission
auprès des différents interlocuteurs selon les protocoles établis
- Organiser des déplacements professionnels, préparer et organiser des réunions

Activités spécifiques :
- Élaborer un dossier médical et suivre son évolution selon les procédures en cours
- Concevoir un tableau de bord
- Réaliser un suivi d'activité
- Actualiser la documentation professionnelle et réglementaire
- Archiver des documents de référence
- Classer les documents, informations et fonds documentaires d'une activité
- Organiser des actions de communication
- Réaliser les commandes de matériel, de fournitures, de consommables et vérifier la
conformité des livraisons
- Communiquer auprès des employeurs

La connaissance de la réglementation spécifique à la médecine de contrôle des IEG
serait un plus.

La formation est assurée :
- En interne par le SGMCC pour toutes les actions spécifiques de gestion des
différents risques médicaux.
- En externe par des organismes pour les compétences de base selon les besoins
validés par le médecin conseil et le RH.  

L'emploi répond à la confidentialité absolue et de la sécurité des données, notamment
dans le cadre du secret médical.

Profil professionnel
Recherché

Compétences de base
- Autonomie, rigueur et sens de l'organisation
- Capacité d'apprentissage et d'adaptation : évolution règlementation, procédures ...
- Qualités humaines et relationnelles
- Qualités d'accueil et discrétion
- Être en contrôle de ses émotions
- Bon niveau informatique et maitrise des outils bureautiques, utilisation d'outils
collaboratifs (planning partagé, web conférence, ...)
- Gestion administrative, respect des procédures
- Qualités rédactionnelles
- Savoir travailler en équipe
- Techniques de numérisation
- Méthode de classement et d'archivage
- Capacité d'analyse, de suivi et d'anticipation
- Savoir communiquer en s'adaptant aux interlocuteurs de différents niveaux

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et de GRDF

Conformément aux politiques mobilité d'Enedis et de GRDF, cet emploi ouvre droit
aux dispositifs CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL
depuis le 01/10/2022 ou à la prime mobilité pour GRDF.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
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poste seront abordées avec les candidats(es) reçus(es) en entretien et précisées au
candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.

Merci de joindre un CV ainsi qu'une lettre de motivation à votre candidature.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97447

Lieu de travail 1 PL DE LA PYRAMIDE PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SEDENO Ingrid
Téléphone : 06 74 08 02 97

Mail : Ingrid.sedeno@enedis-grdf.fr

2 févr. 2024

Ref  23-25158.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
ASGARD
ASG SCES CONTINUS PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Expl Depan - Sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Bienvenue au sein de l'ASGARD, Agence de Supervision de gestion des Accès au
réseau et du dépannage d'Aix en Provence, l'Agence au coeur des réseaux
intelligents.

Nous recherchons activement des Superviseurs Exploitation et Dépannage.

L'Agence vient d'être créée et s'inscrit pleinement dans l'ambition du projet industriel
et humain d'Enedis : Devenir le service public préféré des Français au service de la
transition écologique. Nos Superviseurs Exploitation Dépannage veillent sur le réseau
à chaque heure du jour et de la nuit et ont pour mission de garantir la sécurité des
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intervenants sur le réseau de distribution et de réalimenter nos clients dans les
meilleurs délais en cas de panne électrique.

Grâce au système Linky Réseau et aux différents objets connectés installés sur le
réseau, nous sommes désormais en capacité de détecter les pannes en temps réel
lorsqu'elles se produisent et même, d'en anticiper certaines ! Nous vivons donc une
vraie révolution dans la supervision du réseau basse tension qui nous permet de
gagner en réactivité dans le dépannage de nos clients.

Concrètement, suite à votre formation, vous serez en capacité de :
- Préparer, délivrer et contrôler les accès aux réseaux de distribution   d'électricité
pour les intervenants internes et externes
Gérer, organiser, piloter les équipes d'interventions sur l'accès au réseau de
distribution
- Garantir la sécurité des intervenants et des tiers lors des dépannages, travaux,
maintenance
- Gérer les appels téléphoniques liés aux différents incidents sur le réseau - Basse et
Haute Tension
- Établir un diagnostic et proposez des solutions aux techniciens
- Analyser les incidents avec les nouveaux outils Linky et décidez des choix
stratégiques de dépannage
- Contribuer à l'exploitation du réseau en utilisant les données Linky ainsi que les
autres capteurs sur le terrain

Profil professionnel
Recherché

Notre toute jeune agence est en pleine évolution et nous recherchons une personne
motivée et désireuse de rejoindre l'aventure pour construire ensemble ce nouveau
collectif et relever les défis du dépannage. Le poste est à terme en service continu.
Vous rejoindrez une équipe dynamique et soudée.

Au-delà des formations proposées par la DFP, vous bénéficierez d'un
accompagnement personnalisé dans votre montée en compétence grâce à des
immersions terrain, des formations locales et notre parcours PST. Nous serons en
appui pour vous aider à construire la suite de votre parcours professionnel.

La gestion des accès et du dépannage vous garantit un quotidien varié et des
échanges riches avec de multiples interlocuteurs : techniciens et encadrants de base
opérationnelle, chargés de projet, coordonnateurs CAD ...l'idéal pour appréhender la
diversité des métiers d'Enedis et dynamiser votre parcours professionnel.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Le candidat retenu intégrera le tour de service continu à l'issue de sa formation par
opportunité ou en cas de départ d'un agent

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93591

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Hajer BEN BRAHIM
Téléphone : 06 48 57 65 10

Mail : hajer.ben-brahim@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01303.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
SITE DE CORDEMAIS
SERVICE REALISATION
POLE CHAUDRONNERIE
(413020205)

Position G MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  7.8.9 1 Technicien D'intervention Surveillance Chaudronnerie H/F

Description de l'emploi L�Unité de production Cordemais-Le Havre recrute un chargé d�intervention et
surveillance chaudronnerie sur son site de Cordemais : pourquoi pas vous ?!

La centrale de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique, à
seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970, la
centrale s�étend sur 143 hectares, directement en bordure de Loire.
Elle compte deux unités de production pour une puissance de totale de 1 200 MW. Comme
l�ensemble des moyens de production thermique, la centrale répond aux variations de la
demande d�électricité et complète la fourniture d�électricité, notamment pour les pointes
de consommation du matin et du soir, ainsi que pour les pics de demande liés aux vagues
de froid ou de forte chaleur.
L�Unité de Production Cordemais-Le Havre fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) du groupe EDF SA et plus particulièrement de la Division Thermique,
Expertise et Appui industriel Multi-métiers (DTEAM).

Profil professionnel
Recherché

L'activité du Chargé d'Intervention et de Surveillance s'effectue dans le respect du Recueil
de Prescriptions du Personnel, des règles de sécurité, de protection de l'environnement et
des instructions et procédures qualité.
Sous l'autorité du MPL Chaudronnerie, l'emploi doit garantir, en tant que chargé de travaux,
la qualité des interventions et des diagnostics qui lui sont confiés.
En tant que chargé de surveillance, il doit s'assurer du respect des exigences
contractuelles exprimées au travers des cahiers des charges, en veillant au bon
déroulement des chantiers et à la sécurité individuelle et collective des intervenants en
application du décret du 20 février 1992.
L'emploi apporte sa contribution active au bon fonctionnement et à l'atteinte des objectifs
du Contrat Annuel de Performance de l'équipe.
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Vous serez associé à une équipe d�une dizaine de techniciens, à la préparation
d�interventions et vous serez chargé de dépanner, contrôler, remplacer des matériels en
fonction de leur usure, et requalifier les matériels.
En rôle de chargé(e) de suivi, vous veillerez à la sécurité et à la bonne réalisation des
travaux effectués par nos sous-traitants.

Compléments
d'information

Une majoration de 20% sera appliquée en cas d�astreinte.

Merci de bien vouloir joindre à votre candidature, votre dernière fiche C01.

Lieu de travail SITE DE CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Astreinte
d'action
immédiate

MARINE LAURANS
Téléphone : 02.40.41.82.51
Mail : marine.laurans@edf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01302.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE MAINTENANCE THERMIQUE NORD-OUEST
SERVICE MACHINES STATIQUES
SEGMENT CUVE/COMB 1 (FSDUM : 402420073)

Position G MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  7.8.9 1 Technicien De Maintenance H/F

Description de l'emploi Emploi basé à l'AMT Nord-Ouest avec de nombreux déplacements sur le territoire,
soumis aux contraintes de chantier (horaires, conditions d'intervention, interfaces,
travaux de week-end).
Au sein du service Machines Statiques, sous la responsabilité de son MPL et du
Pilote de prestations, le titulaire de l'emploi réalise des activités en maîtrise d'oeuvre
(en tant que chargé de travaux ou exécutant) ou de surveillance de prestataires (en
tant que chargé de surveillance ou surveillant de terrain) pour la requalification
périodique des circuits primaires ou des enceintes de confinement des sites
nucléaires du type REP. Il peut contribuer ponctuellement à des prestations en
entraide pour d'autres services de l'ULM. Des connaissances dans le domaine des
installations de production d'électricité nucléaire, de la mécanique, de la
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chaudronnerie, de la régulation, de la maintenance, de la qualité, de la sécurité, de la
radioprotection, de l'environnement et de la sureté sont attendus.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, organisé, autonome, sachant faire preuve d'initiative. Apte à travailler en
équipe et de façon transverse dans le cadre d'un environnement opérationnel et
technique.

Compléments
d'information

Le candidat retenu le sera sous réserve de son aptitude DATR. Il aura donc à se
soumettre à une visite médicale afin que soit déterminée cette aptitude.
De nombreux déplacements sur le territoire national sont à prévoir.

Lieu de travail EDF - AMT NORD-OUEST
2 RUE DE LA DEULE 59320 SEQUEDIN 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 avec et fiche C01 à jour
par mail à l�adresse suivante : dst-csprh-api-gesco@edf.fr et
sandrine.decarnin@edf.fr.

Florent GOBERT
Téléphone : 06 29 76 25 17
Mail : florent.gobert@edf.ffr

16 févr. 2024

Ref  23-25174.03 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
DIGNE MANOSQUE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projet  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Tes futures missions :

En tant que chargé de projets au sein d'ENEDIS, voici tes missions :

·Piloter le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie = maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages),

·Garantir la qualité (on retrouve dans cet item deux notions : la sécurité de vos
chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité des ouvrages construits),

·Suivre les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients).

Viens rejoindre l'équipe raccordement à Digne sur la Direction Régionale Provence
Alpes du Sud dans un cadre de vie ensoleillé entre lacs et montagnes.
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Tu sillonneras sur le beau territoire des Alpes de Haute Provence, au coeur des
champs de Lavandes, entre les Gorges du Verdon, le Lac de Sainte Croix et le Col
d'Allos.

Oui, ce poste est bien ouvert, disponible dès maintenant et ouvert à la mobilité
géographique !!

Au quotidien, tu seras accompagné et épaulé par tes collègues et ton manager au
sein d'une équipe d'une dizaine de chargés de projet.

Le Chargé de Projets est responsable d'un portefeuille d'affaires de raccordement
(tous segments : Clients Entreprises, Ensembles immobiliers Collectifs, Producteurs,
Promoteurs...), et de modification d'ouvrage.

Le périmètre de responsabilité du Chargé de Projets s'étend depuis la réalisation du
devis jusqu'à la mise en service de l'installation du client.

Tu évolueras à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assureras la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de tes chantiers.

A ce titre, tu es également l'Interlocuteur Raccordement reconnu du client (son point
d'entrée) et tu l'accompagneras et le conseilleras tout au long de son projet.

Profil professionnel
Recherché

Ton Profil :

De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.

Sois rassuré(e), tu bénéficieras d'un accompagnement personnalisé dans ta montée
en compétences !

Tu as une première expérience en construction d'ouvrages de distribution
d'électricités et relation client (Chargé d'études, Chargé de projets, ...)

Idéalement, tu as des connaissances dans les domaines suivants : techniques de
construction des ouvrages (arrêtés techniques, C14 100, C13 100, ...), gestion de
projets (au format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...

Ton entourage te décrit comme étant une personne curieuse, organisée, autonome et
dotée d'un excellent relationnel !

ALORS N'ATTENDS PLUS CE POSTE EST FAIT POUR TOI !

Tu souhaites devenir acteur de la transition écologique au coeur des territoires et
relever les défis du numérique au coeur d'une entreprise de service public nouvelle
génération.

VIENS rejoindre notre belle entreprise et nos métiers passionnants !

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Si, tu es intéressé par le descriptif de la mission, tu souhaites en savoir plus sur le
métier de chargé de projets alors connecte-toi sur www.enedis.fr et consulte nos
fiches et vidéos métiers !!

Tu souhaites évoluer professionnellement au sein d'ENEDIS ?
Avec ENEDIS c'est possible !
Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon tes appétences et
compétences, vers des métiers de chargé de projets sénior ainsi que vers du
management opérationnel (responsable de groupe, chef de pôle, ...).
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De plus, en fonctions de tes envies et des besoins du groupe, des missions
transverses peuvent être confiées !!

Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir plus
en avant le métier, les équipes et la bonne humeur qui y règne !

NOUS ATTENDONS TA CANDIDATURE AVEC IMPATIENCE !!

Le + :

- Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera à
définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)
- Emploi 35h temps plein, AIA
- Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93587

Lieu de travail R LAVOISIER - DIGNE LES BAINS ( 04000 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

PLAZY LIONEL
Téléphone : 04 92 40 30 06     

Mail : lionel.plazy@enedis.fr

AMRA-CHAZALLET CAMILLE
Téléphone : 06 88 84 15 78    

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
- HDS - CAM RENFORCE

Ref  23-25134.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARSEILLE
MARSEILLE CPA PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre atypique ? Cette
annonce est faite pour vous !

Marseille est une ville en pleine expansion avec de grands projets comme le
Tramway, le développement urbain ou encore les JO 2024.

Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Interventions sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions de Marseille s'agrandit en 2023, avec la création de 2 BO
supplémentaires (Hyper Centre et Littoral)

La nouvelle Agence Interventions Marseille c'est :
- 130 collaborateurs impliqués au coeur des enjeux Marseillais
- 4 Bases Opérationnelles
- 1 Cellule de Programmation des activités (CPA)

Vous intégrerez une équipe motivée et engagée dans une ambiance conviviale au
sein de la Cellule Pilotage d'Activités, en tant que Programmateur, vous aurez pour
missions particulières : Le suivi et l'amélioration de la satisfaction de l'AI de Marseille
et également le pilotage des réclamations pour la CPA.

Dans ce cadre :
Vous assurerez l'animation de la SAT client :
- Mise en place d'un support récapitulatif avec résultats de l'AI Marseille
- Témoignages en tant qu'Ambassadeur dans les différentes directions des impacts
geste métiers
- Traitement, analyse des verbatim et proposition d'actions liées en réunion d'équipe
et COMOP
- Animation des réunions mensuelles auprès des équipes   vous veillerez à ce que
chaque collaborateur ait accès régulièrement aux informations concernant les
résultats.

Vous serez responsable du suivi et du pilotage des réclamations.
- Traitement réclamations clients et fournisseurs pour la CPA
- Accompagnement de vos collaborateurs pour les aider à progresser et développer
leur compétence.
- Rédaction pour les réclamations complexes et saisines, Instances d'Appels avec
recherches d'infos y compris lorsque nos interfaces sont impliquées.

Vous contribuerez aux résultats en favorisant en permanence la satisfaction de la
clientèle ainsi que l'atteinte des objectifs dans le respect des valeurs Enedis

Profil professionnel
Recherché

Autonome, rigoureux.

Vous êtes curieux d'apprendre et vous souhaitez approfondir vos connaissances
techniques
Vous aimez relever des défis.
Vous faites preuve de disponibilité et d'un sens aiguisé de la relation clientèle. Vous
êtes motivé et réactif et possédez un esprit d'équipe et d'initiative.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93101

Lieu de travail 269 AV ROGER SALENGRO - MARSEILLE ( 13015 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Thomas CREMEL
Téléphone : 06 08 36 30 19 / 04 91 28 74 47

Mail : thomas.cremel@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01301.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
SITE DE CORDEMAIS
SERVICE REALISATION
POLE AUTOMATISMES INFO INDUSTR
(413020203)

Position G AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation

GF  7.8.9 1 Technicien Chargé D'intervention Surveillance Automatismes Il H/F

Description de l'emploi L�Unité de production Cordemais-Le Havre recrute un technicien chargé d�intervention et
surveillance automatismes II sur son site de Cordemais : pourquoi pas vous ?!

La centrale de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique, à
seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970, la
centrale s�étend sur 143 hectares, directement en bordure de Loire.
Elle compte deux unités de production pour une puissance de totale de 1 200 MW. Comme
l�ensemble des moyens de production thermique, la centrale répond aux variations de la
demande d�électricité et complète la fourniture d�électricité, notamment pour les pointes
de consommation du matin et du soir, ainsi que pour les pics de demande liés aux vagues
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de froid ou de forte chaleur.
L�Unité de Production Cordemais-Le Havre fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) du groupe EDF SA et plus particulièrement de la Division Thermique,
Expertise et Appui industriel Multi-métiers (DTEAM).

Profil professionnel
Recherché

L'activité du Chargé d'Intervention et de Surveillance s'effectue dans le respect du Recueil
de Prescriptions du Personnel, des règles de sécurité, de protection de l'environnement et
des instructions et procédures qualité.
Sous l'autorité du MPL Automatismes Informatique Industrielle, l'emploi doit garantir, en
tant que chargé de travaux, la qualité des interventions et des diagnostics qui lui sont
confiés.
En tant que chargé de surveillance, il doit s'assurer du respect des exigences
contractuelles exprimées au travers des cahiers des charges, en veillant au bon
déroulement des chantiers et à la sécurité individuelle et collective des intervenants en
application du décret du 20 février 1992.
L'emploi apporte sa contribution active au bon fonctionnement et à l'atteinte des objectifs
du Contrat Annuel de Performance de l'équipe.
Vous serez associé à une équipe d�une dizaine de techniciens, à la préparation
d�interventions et vous serez chargé de dépanner, contrôler, remplacer des matériels en
fonction de leur usure, et requalifier les matériels. (Contrôle-commande des tranches,
chaînes de régulation et mesures analogiques, instrumentation, informatique industrielle,
matériel de surveillance de l�environnement�)
En rôle de chargé(e) de suivi, vous veillerez à la sécurité et à la bonne réalisation des
travaux effectués par nos sous-traitants.

Compléments
d'information

Une majoration de 20% sera appliquée en cas d�astreinte.
Merci de bien vouloir joindre à votre candidature, votre dernière fiche C01.

Lieu de travail SITE DE CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Astreinte
d'action
immédiate

MARINE LAURANS
Téléphone : 02.40.41.82.51
Mail : marine.laurans@edf.fr

9 févr. 2024

Ref  23-25211.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARSEILLE
BASE LITTORAL PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre atypique ? Cette
annonce est faite pour vous !

Marseille est une ville en pleine expansion avec de grands projets comme le
Tramway, le développement urbain ou encore les JO 2024.

Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Interventions sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions de Marseille s'agrandit en 2023, avec la création de 2 BO
supplémentaires (Hyper Centre et Littoral)

La nouvelle Agence Interventions Marseille c'est :
- 130 collaborateurs impliqués au coeur des enjeux de la métropole Marseillaise
- 4 Bases Opérationnelles
- 1 Cellule de Programmation des activités (CPA)

Ce poste est à pourvoir sur la nouvelle Base Opérationnelle de Littoral située à
l'Estaque (vue mer) à : Traverse de la Monjarde - 13016 MARSEILLE

Et ce n'est pas tout ! Nous récupérons 4 communes le long de notre magnifique côte
bleue : SAUSSET LES PINS, CARRY LE ROUET, le ROVE et ENSUES LA
REDONNE. Avec ces 4 communes supplémentaires nous avons l'opportunité de
développer une nouvelle compétence : l'aérien HTA !

En tant que Technicien Electricité sur la nouvelle base opérationnelle de LITTORAL,
vous réaliserez la préparation et les accès aux réseaux pour les chantiers de
raccordement des clients, de structure ou encore des programmes de maintenance
du réseau.

Dans le cadre de vos préparations, les actes TST BT seront une priorité dans la
mesure du possible.

Vous pouvez ensuite être amené a réaliser les actes métiers ou bien les faire réaliser
par une équipe compétente.

Vous participerez également aux travaux de dépannage et de réparation après
incident et notamment dans le domaine AER HTA.

Vous veillerez à établir avec la CPA une relation de confiance afin de mener à bien
vos chantiers.

Profil professionnel
Recherché

Forte implication (rigueur et engagement) dans la démarche Qualité, Sécurité,
Environnement et innovations.

Technicien confirmé ayant une bonne connaissance des réseaux HTA et BT
souterrains. Des compétences dans le domaine AER HTA seraient un plus !

Bon relationnel avec les parties prenantes tant internes qu'externes. Souci permanent
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de la satisfaction du client.

Maîtrise des applications informatiques métiers. Rigueur dans le suivi de vos
chantiers et reporting auprès de vos encadrants.

Capacité à échanger de façon objective et constructive avec vos encadrants et la
CPA sur les aléas terrain.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92974

Lieu de travail 269 AV ROGER SALENGRO - MARSEILLE ( 13015 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

CREMEL THOMAS
Téléphone : 06 08 36 30 19

Mail : thomas.cremel@enedis.fr
Téléphone :

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25212.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARSEILLE
BASE LITTORAL PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre atypique ? Cette
annonce est faite pour vous !

Marseille est une ville en pleine expansion avec de grands projets comme le
Tramway, le développement urbain ou encore les JO 2024.

Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Interventions sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions de Marseille s'agrandit en 2023, avec la création de 2 BO
supplémentaires (Hyper Centre et Littoral)

La nouvelle Agence Interventions Marseille c'est :
- 130 collaborateurs impliqués au coeur des enjeux de la métropole Marseillaise
- 4 Bases Opérationnelles
- 1 Cellule de Programmation des activités (CPA)

Ce poste est à pourvoir sur la nouvelle Base Opérationnelle de Littoral située à
l'Estaque (vue mer) à : Traverse de la Monjarde - 13016 MARSEILLE

Et ce n'est pas tout ! Nous récupérons 4 communes le long de notre magnifique côte
bleue : SAUSSET LES PINS, CARRY LE ROUET, le ROVE et ENSUES LA
REDONNE. Avec ces 4 communes supplémentaires nous avons l'opportunité de
développer une nouvelle compétence : l'aérien HTA !

En tant que Technicien Electricité sur la nouvelle base opérationnelle de LITTORAL,
vous réaliserez la préparation et les accès aux réseaux pour les chantiers de
raccordement des clients, de structure ou encore des programmes de maintenance
du réseau.

Dans le cadre de vos préparations, les actes TST BT seront une priorité dans la
mesure du possible.

Vous pouvez ensuite être amené a réaliser les actes métiers ou bien les faire réaliser
par une équipe compétente.

Vous participerez également aux travaux de dépannage et de réparation après
incident et notamment dans le domaine AER HTA.

Vous veillerez à établir avec la CPA une relation de confiance afin de mener à bien
vos chantiers.

Profil professionnel
Recherché

Forte implication (rigueur et engagement) dans la démarche Qualité, Sécurité,
Environnement et innovations.

Technicien confirmé ayant une bonne connaissance des réseaux HTA et BT
souterrains. Des compétences dans le domaine AER HTA seraient un plus !

Bon relationnel avec les parties prenantes tant internes qu'externes. Souci permanent
de la satisfaction du client.

Maîtrise des applications informatiques métiers. Rigueur dans le suivi de vos
chantiers et reporting auprès de vos encadrants.

Capacité à échanger de façon objective et constructive avec vos encadrants et la
CPA sur les aléas terrain.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

303



Référence MyHR: 2023-92973

Lieu de travail 269 AV ROGER SALENGRO - MARSEILLE ( 13015 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

CREMEL THOMAS
Téléphone : 06 08 36 30 19

Mail : thomas.cremel@enedis.fr
Téléphone :

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25214.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARSEILLE
BASE LITTORAL PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre atypique ? Cette
annonce est faite pour vous !

Marseille est une ville en pleine expansion avec de grands projets comme le
Tramway, le développement urbain ou encore les JO 2024.

Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Interventions sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions de Marseille s'agrandit en 2023, avec la création de 2 BO
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supplémentaires (Hyper Centre et Littoral)

La nouvelle Agence Interventions Marseille c'est :
- 130 collaborateurs impliqués au coeur des enjeux de la métropole Marseillaise
- 4 Bases Opérationnelles
- 1 Cellule de Programmation des activités (CPA)

Ce poste est à pourvoir sur la nouvelle Base Opérationnelle de Littoral située à
l'Estaque (vue mer) à : Traverse de la Monjarde - 13016 MARSEILLE

Et ce n'est pas tout ! Nous récupérons 4 communes le long de notre magnifique côte
bleue : SAUSSET LES PINS, CARRY LE ROUET, le ROVE et ENSUES LA
REDONNE. Avec ces 4 communes supplémentaires nous avons l'opportunité de
développer une nouvelle compétence : l'aérien HTA !

En tant que Technicien Electricité sur la nouvelle base opérationnelle de LITTORAL,
vous réaliserez la préparation et les accès aux réseaux pour les chantiers de
raccordement des clients, de structure ou encore des programmes de maintenance
du réseau.

Dans le cadre de vos préparations, les actes TST BT seront une priorité dans la
mesure du possible.

Vous pouvez ensuite être amené a réaliser les actes métiers ou bien les faire réaliser
par une équipe compétente.

Vous participerez également aux travaux de dépannage et de réparation après
incident et notamment dans le domaine AER HTA.

Vous veillerez à établir avec la CPA une relation de confiance afin de mener à bien
vos chantiers.

Profil professionnel
Recherché

Forte implication (rigueur et engagement) dans la démarche Qualité, Sécurité,
Environnement et innovations.

Technicien confirmé ayant une bonne connaissance des réseaux HTA et BT
souterrains. Des compétences dans le domaine AER HTA seraient un plus !

Bon relationnel avec les parties prenantes tant internes qu'externes. Souci permanent
de la satisfaction du client.

Maîtrise des applications informatiques métiers. Rigueur dans le suivi de vos
chantiers et reporting auprès de vos encadrants.

Capacité à échanger de façon objective et constructive avec vos encadrants et la
CPA sur les aléas terrain.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92971

Lieu de travail 269 AV ROGER SALENGRO - MARSEILLE ( 13015 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

CREMEL THOMAS
Téléphone : 06 08 36 30 19

Mail : thomas.cremel@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01297.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
SECTION Maitrise de réalisation

Position G RADIOP RISQ SECU
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien H/F

Description de l'emploi Le CNPE de Chinon recherche aujourd�hui son : Technicien Prévention Des Risques
(H/F)
l�emploi est rattaché au manager de la section Maîtrise de Réalisation, au Pôle
Dosimétrie Accident :
Ce Pôle a en charge :
- la surveillance et la gestion de la dosimétrie individuelle des agents et de la
dosimétrie collective, la surveillance et l�alerte en cas de dépassement des seuils
dosimétriques,
- le traitement des anomalies du SIRP (défauts matériel, anomalie de mouvement,
alarmes�) et la gestion des codes de travail,
- la création des fiches d�escorte dans Micado,
- la gestion des films et le prêt de films dosimétriques supplémentaires (gamma,
neutron, extrémités),
- la réalisation de statistiques hebdomadaires et mensuelles.
- la mise à jour les bases de données (C2, C3,�),
- le prêt de matériels spécifiques (dosimètres autonomes, télédosimétrie�).

Il assure, en matière de back office :
- Le traitement des alarmes quotidiennes issues de la chaine de contrôle radiologique
(C1,C2,C3) et des alertes issues du SIRP (alarmes doses et débits d�équivalent de
dose),
- Le traitement des FAA et la caractérisation des événements sécurité,
- La visite terrain si nécessaire lors d�un AAA,
- La mise à jour des indicateurs des SP du MP4,
- La réalisation des bilans hebdomadaires, mensuels, après chaque arrêt et
annuellement.

306



TAUX SERVICES CIVILS :
AVEC ASTREINTE sollicitante : 90%
SANS ASTREINTE : 70%

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d�un Bac+2  type BTS Radioprotection, DUT Mesures Physiques, DUT HSE,
vous êtes débutant ou expérimenté. Les candidatures titulaires d�un Baccalauréat
professionnel avec 10 ans d�expérience ou d�un CAP ou BEP avec 15 ans
d�expérience dans le domaine, seront également prises en compte.

Vous faite preuve d�une bonne capacité d�adaptation et appréciez le travail
collaboratif.  Aussi, vos aptitudes relationnelles, votre capacité à communiquer, votre
goût pour le terrain, et votre ouverture d�esprit seront des atouts  demandés pour ce
poste.

Comme toute offre déposée sur ce site et conformément aux engagements pris par
EDF en faveur de l�accueil et de l�intégration des personnes en situation de
handicap, cet emploi est ouvert à tous et à toutes

Compléments
d'information

POSTE SUSCEPTIBLE DE COMPORTER UNE ASTREINTE D'ACTION
IMMEDIATE (pers.530).
L'agent retenu devra habiter un logement situé à l'intérieur de la zone d'habitat définie
par l'unité.
Dans le cadre des interventions liées à l'astreinte, l'agent devra utiliser son véhicule
personnel pour effectuer les déplacements domicile-CNPE.

L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail BP 80 AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

Action
Immédiate
-
Pers

530
Julien CHANTECLAIR

Téléphone : 02-47-98-90-70
9 févr. 2024

Ref  23-25039.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
TERRITORIALITE
ARD
CARD-I

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Conseiller Clientele Gestion Card  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Mission générale :

Dans le cadre de la réglementation en vigueur en matière d'accès au réseau public
de distribution pour les utilisateurs en contrat direct (clients en CARD S ou I), vous
serez responsable d'un portefeuille de clients BT et/ou HTA dont vous assurerez le
suivi (instruction des demandes, orientation vers les bons interlocuteurs, rédaction
des contrats et avenants...).

Activités principales : l'emploi assure les activités suivantes :

Domaine de la gestion contractuelle :
- Crée et active les contrats CARD � HTA et/ou BT, produit les avenants,
- Met en oeuvre les demandes de prestations client conformément au catalogue des
prestations et actualise le contrat ,
- Intervient dans le cadre du respect des engagements contractuels,

Domaine de la relation Client :
- Accueille les demandes des clients (téléphonique, mail, courrier...),
- Analyse la demande du client et renseigne la prestation dans le portail SI,
- Prend en charge les réclamations des clients et élabore un projet de réponse pour
validation
- Trace les échanges clients dans les outils de la Gestion Relation Clients (CAPELLA,
portail SI...),

Domaine de la facturation :
- Établit la facture d'acheminement (TURPE, prestations comprises),
- Analyse et corrige les anomalies de facturation,
- Identifie et relance les impayés,

Domaine du traitement et de la publication des données :
- Vérifie et corrige de façon hebdomadaire les courbes de charge (CdC) des clients
C1/P1-P3,
- Valide et publie les CdC mensuelles des clients C1 / P1-P3,
- Publie les données d'index C1  / P1-P3,
- Vérifie, corrige et valide des courbes de charge de type synchrones (ex : (S+P-E),
regroupement HTA...).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du service client, de bonnes capacités relationnelles et le goût du
travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour vos capacités rédactionnelles et de synthèse.
Vous êtes capable de vous organiser en autonomie et de vous approprier les
éléments de langage techniques de l'activité.
Une expérience dans le domaine clientèle, commercial ou dans le domaine technique
(qualité de fourniture, raccordement, comptage ou télé relève) serait appréciée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93552

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

LIONS Fanny
Téléphone : 06 60 68 48 00 / 04 42 37 82 83

Mail : fanny.lions@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01295.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
A.I. SPECIALISEES
POLE BEZIERS CARCASSONNE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Specialisee (postes Sources) H/F

Description de l'emploi L'Agence de Conduite et d'Interventions Spécialisées (ACIS) de la DR
Languedoc-Roussillon recherche un Technicien Postes Sources pour le site de
Béziers.

Les activités exercées dans le cadre de ce poste consisteront principalement à la
maintenance, au dépannage et aux travaux neufs des ouvrages HTB/HTA/BT des
Postes Sources du pôle. Vous pourrez également être amené à pratiquer la
recherche de défaut câble.

Un accompagnement adapté (formation, PST, etc.) vous permettra de monter
progressivement en compétence et éventuellement d'évoluer vers une astreinte. Au
long de votre montée en compétence, vous serez amené à évoluer d'exécutant vers
chargé de travaux, chargé de consignation et préparateur de chantier.

Ce poste est susceptible d'évoluer pour intégrer une astreinte Poste Source

Profil professionnel
Recherché

Agent fortement impliqué dans la prévention, rigoureux et organisé dans ses activités,
possédant de bonnes capacités d'analyse.

Une expérience dans le domaine des Poste Source ou au sein d'une AIS serait un
atout.

Des connaissances en électrotechniques sont souhaitées ainsi qu'une réelle envie
d'apprendre et d'approfondir ses connaissances. Une appétence pour la mécanique
peut aider à l'entrée dans le métier.
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Une aisance dans l'utilisation des outils informatique est indispensable.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95142

Lieu de travail RUE DIONYSOS BEZIERS ( 34350 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Xavier MOLES
Téléphone : 06 69 07 19 52

Mail : xavier.moles@enedis.fr

GUIMON JEROME
Téléphone : 04 67 69 83 09

Mail : jerome.guimon@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01292.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE CONDUITE
CONDUITE 3/6

Position G EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
AGENT DE TERRAIN

GF  7.8.9 1 Technicien D'exploitation H/F

Description de l'emploi Agent des services continus, le titulaire de l'emploi est chargé de seconder les
opérateurs pour la conduite des installations de production.

Il assure les tournées de surveillance et de contrôle, les opérations courantes
manuelles d'exploitation, la conduite des installations à commande décentralisée et
notamment des auxiliaires nucléaires.

Il peut être amené à faire partie de l'équipe de lutte contre l'incendie (habilitation
3ème degré) immédiatement ou à court terme.

A terme, le candidat retenu sera appelé à effectuer des détachements hors quart
dans le cadre général du fonctionnement du Service, notamment dans le cadre des
arrêts de tranche.

Pour ces emplois, les candidats retenus devront se soumettre à une visite médicale
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afin que soit reconnue leur aptitude à occuper un emploi dans une centrale nucléaire.

Cet emploi figure parmi la liste établie le 29/05/1990 relative à l�exercice du droit de
grève pour les personnels des équipes de conduite des installations électriques.

Profil professionnel
Recherché

Agent disposant d'une expérience technique en centrale nucléaire, ayant suivi une
formation initiale Agent de Terrain et ayant été habilité Agent de Terrain en centrale
nucléaire.

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 59820 Gravelines 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIERARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

BONNAILLIE Xavier
Téléphone : 03.28.68.45.11

9 févr. 2024

Ref  24-01289.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE CONDUITE
CONDUITE 3/6

Position G EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
AGENT DE TERRAIN

GF  7.8.9 1 Technicien Exploitation Ef H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des missions du service Conduite, l�emploi effectue des rondes de
surveillance et des manoeuvres d�exploitation sur l�installation à la demande de
l�Opérateur, afin de contribuer à la production d�un kWh compétitif dans le respect
des règles de sûreté et de sécurité.

Il assure les tournées de surveillance et de contrôle, les opérations courantes
manuelles d'exploitation, la conduite des installations à commande décentralisée et
notamment des auxiliaires nucléaires.

Il fait partie de l'équipe de lutte contre l'incendie (habilitation 3ième degré)
immédiatement ou à court terme.

L�emploi est lié à un roulement en 3*8.

A terme, le candidat retenu sera appelé à effectuer des détachements hors quart
dans le cadre général du fonctionnement du Service et de sa montée en compétence,
notamment dans le cadre des arrêts de tranche.
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Pour ces emplois, les candidats retenus devront se soumettre à une visite médicale
afin que soit reconnue leur aptitude à occuper un emploi de Technicien Exploitation
en quart dans une centrale nucléaire. Aptitude à travailler seul sur l�installation.

Cet emploi figure parmi la liste établie le 29/05/1990 relative à l�exercice du droit de
grève pour les personnels des équipes de conduite des installations électriques.

La professionnalisation dans l�emploi est associée à une formation d�environ 1 an

Profil professionnel
Recherché

Agent disposant d'une expérience technique en centrale nucléaire. L�emploi
nécessite d�être très rigoureux.

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 59820 Gravelines 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIERARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:

DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO@edf.fr

Xavier BONNAILLIE
Téléphone : 03.28.68.45.11

Maxime Wlodarczak
Téléphone : 03.28.68.41.11

9 févr. 2024

Ref  24-01287.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P1 CHATEAUBRIANT PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur
Chateaubriant et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Vous participez d'une part aux interventions réseaux et clientèles et d'autre part êtes
un appui managérial à l'encadrement.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
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des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations,

- le pilotage des activités liées à la clientèle et la relation avec les prestataires,

- le traitement des réclamations et l'amélioration de la satisfaction client.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers et réaliser des activités d'exploitation, de maintenance et
de dépannage sur nos ouvrages.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
CAM Renforcée

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96155

Lieu de travail 50  R  JEAN JAURES CHATEAUBRIANT ( 44110 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Romain BODIN
Téléphone : 06 73 00 64 20

Mail : romain.bodin@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

17 févr. 2024

Ref  24-01286.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P1 ANCENIS PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur Ancenis et
fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Vous participez d'une part aux interventions réseaux et clientèles et d'autre part êtes
un appui managérial à l'encadrement.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations,

- le pilotage des activités liées à la clientèle et la relation avec les prestataires,

- le traitement des réclamations et l'amélioration de la satisfaction client.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
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intervenir sur les chantiers et réaliser des activités d'exploitation, de maintenance et
de dépannage sur nos ouvrages.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
CAM Renforcée

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96151

Lieu de travail RTE DE CHATEAUBRIANT ANCENIS ( 44150 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Romain BODIN
Téléphone : 06 73 00 64 20

Mail : romain.bodin@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

17 févr. 2024
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Ref  24-01279.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MANCHE
CPA IT 50

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activité de l'Agence Interventions de la Manche, en
qualité de programmateur , vous participez à l'organisation des activités de
l'ensemble de l'agence. Vous contribuez à la satisfaction des clients, des collectivités
territoriales ainsi qu'à la performance de l' Agence.
Vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement les
programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le
traitement des demandes clients.

Plus précisément, vous êtes amené à :
-Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les Bases
Opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases,
-Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle,
-Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien avec
l'activité.
Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens à mettre
en �uvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.
Le programmateur joue un rôle essentiel dans la performance de la programmation et
donc dans la satisfaction des clients (internes et externes).

A ce titre, il participe activement à l'amélioration de l'organisation et des modes de
fonctionnement actuels pour minimiser les déprogrammations.  

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
liée aux activités clientèles et réseaux.
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97405

Lieu de travail R  JULES VALLES ST LO ( 50000 ) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

316



Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

VIVIER LAETITIA
Téléphone : 06 30 15 22 96

Mail : laetitia.vivier@enedis.fr

LAILLE FABRICE
Téléphone : 02 31 30 30 81

Mail : fabrice.laille@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01278.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MANCHE
IT 50 SUD

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F

Description de l'emploi L'Agence Interventions de la Manche recherche sur le site d'Avranches un technicien
électricité pour nous permettre de répondre à nos enjeux d'investissements soutenus.
Votre mission principale: assurer le suivi du parc de transformateurs nécessaires au
bon fonctionnement de l'agence et piloter la fin du programme PCB de l'agence.
Vous assurerez également une astreinte immédiate dans le cadre du dépannage
réseau.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).
Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté
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Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97409

Lieu de travail 5  R  DU GENERAL RUEL AVRANCHES ( 50300 ) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

LAILLE FABRICE
Téléphone : 06 63 69 01 51/02 31 30 30 81

Mail : fabrice.laille@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01274.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
ASGARD
POLE RELATIONS CLIENT

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 1 Assistant H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez un bon relationnel, vous avez des connaissances techniques du réseau de
distribution électrique, vous êtes rigoureux dans la gestion des dossiers, cet emploi
est pour vous !

Au sein du Service des Opérations, du Pôle Relation Client de l'ASGARD, l'emploi
réceptionne et analyse les demandes de prestations clients via différents canaux
(SGE, mail, courrier):
-Il établit la relation entre le demandeur et les différents interlocuteurs techniques
d'Enedis,
-Il est l'interlocuteur privilégié du client tout au long de la vie de la demande,
-Il établit des propositions techniques et financières de son bureau (pour les
prestations en dehors du catalogue des prestations),
-En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
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techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine Exploitation,
-Il s'assure du suivi et de la réalisation du chantier en lien avec les bases
opérationnelles,
-Il a en charge d'autres activités du groupe en fonction des besoin (mise sous tension
pour essai, séparations de réseau, branchements provisoires C2/C4, protections de
réseau ...),
-Il réalise des revues de portefeuilles régulièrement et rend compte à son
responsable,
-Il suit les recommandations et informe son responsable de son volume activités,
-Il est garant du respect des délais de traitement des affaires et de la juste facturation
des devis,
-Il porte l'image de marque de l'entreprise auprès des Collectivités locales, des
industries, PME-PMI, Artisans et particuliers et est garant de leur satisfaction.

L'équipe du Pôle Relation Client est constituée d'environ vingt personnes dont les
activités varient entre traitement des réclamations, demandes d'élagage, demandes
de prestations techniques diverses dont les protections de chantier.

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez travailler en équipe, vous avez une aisance relationnelle permettant
d'assurer un contact de qualité à l'interne et vers l'externe. Vous souhaitez aller de
l'avant dans un environnement évolutif.
Vous aimez innover, progresser et faire progresser, être force de proposition. Vous
appréciez la prise d'initiative et avez le sens des responsabilités.
Vous êtes motivé dans l'atteinte des objectifs fixés par votre manager, vous possédez
une bonne capacité d'adaptation, de réactivité, de rigueur dans le travail et d'analyse.
Vous avez une connaissance du réseau électrique ainsi que les outils informatiques
associés (CINKE, SGE, E-Map, Racing, Etareso, Ginko, Word, Excel, SAP, E-plans...
).

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96248

Lieu de travail 260  RTE DE DESVRES ST MARTIN BOULOGNE ( 62280 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

BOUTOILLE NATHALIE
Téléphone : 06 21 81 16 96 /03 21 33 43 88

Mail : nathalie.boutoille@enedis.fr

29 févr. 2024
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Ref  24-01271.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
OPERATIONS GRAND LILLE
BASE OPERATIONS TOURCOING

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Base Opérationnelle de Tourcoing, vous êtes Technicien d'Exploitation.

A ce titre, afin de contribuer à la satisfaction des clients internes et externes :
- Vous êtes responsable de la préparation de chantiers, sous tous leurs aspects
(gestion des risques, techniques, matériels, humains, réglementaires, etc.),
- Vous assurez des vérifications d'ouvrages avant des mises en service, des
recherches de défauts, des consignations des réseaux pour permettre les travaux de
réparation ou de raccordement des ouvrages,
- Vous êtes un appui au management, avec le pilotage de missions transverses à la
base (ex : animations d'actions de prévention, brief des agents, pilotage de parties du
programme travaux, etc.).

Par ailleurs, vous intégrez une bordée d'astreinte (roulement toutes les 5 semaines).
Visionnez le métier : https://youtu.be/sJQA0BrrrB8
Au quotidien, vous mettez tout en �uvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies.
Vous êtes un référent dans le domaine du savoir-être et du savoir-faire technique.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées :
- Vous faites de la sécurité votre priorité !
- Vous êtes autonomie, rigoureux et organisé,
- Vous appréciez le travail en équipe (capacité d'écoute, communication orale et
écrite),
- Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques,
- Vous possédez le permis B.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97474

Lieu de travail 45  CHSGRAMME TOURCOING ( 59200 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

HINCHLIFFE TIMOTHEE
Téléphone : 06 38 34 28 33

Mail : timothee.hinchliffe@enedis.fr

CLAYES ELODIE
Téléphone : 03 28 53 26 36

Mail : elodie.clayes@enedis.fr

17 févr. 2024

Ref  23-25043.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE PROVENCE GD DELTA
AVIGNON PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.

Rattaché(e) à l'Agence Provence Grand Delta du domaine raccordement-ingénierie,
vous assurez le traitement des demandes de raccordement au réseau Public de
Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits producteurs Basse
Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou HTA.

Vos missions :
-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés,
-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients,
-assurer le relationnel client tout au long du chantier,
-coordonner les différents intervenants internes et externes,
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service,
-réceptionner les chantiers.

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).
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En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.
Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique !

Compléments
d'information

Depuis le 1er Octobre 2022, Le  dispositif  CAM (Capital Attractivité Mobilité) se
substitue à L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation
des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93374

Lieu de travail 106 CHE ST GABRIEL - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Nicolas SAINT-GEORGES
Téléphone : 06 61 14 25 59

Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25042.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE PROVENCE GD DELTA
AIX ARLES PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.

Rattaché(e) à l'Agence Provence Grand Delta du domaine raccordement-ingénierie,
vous assurez le traitement des demandes de raccordement au réseau Public de
Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits producteurs Basse
Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou HTA.

Vos missions :
-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés,
-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients,
-assurer le relationnel client tout au long du chantier,
-coordonner les différents intervenants internes et externes,
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service,
-réceptionner les chantiers.

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.
Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique !

Compléments
d'information

Depuis le 1er Octobre 2022, Le  dispositif  CAM (Capital Attractivité Mobilité) se
substitue à L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation
des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93369

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Nicolas SAINT-GEORGES
Téléphone : 06 61 14 25 59

Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01267.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL MARCHE GRAND PUBLIC SE
AGNRC SE

Position G Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  7.8.9 1 Conseiller Commercial Clients Particuliers Se H/F

Description de l'emploi Être conseiller(e) clientèle, c�est satisfaire les demandes des clients et anticiper leurs
besoins.
Vous souhaitez acquérir un véritable savoir-faire client dans un service au c�ur des
enjeux de GRDF ?
Le métier de conseiller(e) clientèle est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
� pour la BDE intégrer ce lien : https://youtube.com/watch?v=ryEx6mkW3o
� pour OneHR : Les Métiers de GRDF - Conseiller Clientèle - YouTube
Véritable porte d'entrée de GRDF pour les particuliers, l�Agence Gaz Naturel
Raccordement Conseil (AGNRC) accueille toutes les demandes concernant le gaz et
accompagne les clients pour qu'ils choisissent le gaz pour leur projet de rénovation
ou de construction.

Le service est à l�interface entre les clients particuliers et professionnels, et les
entités en charge des interventions techniques de raccordement.
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Ses principales missions sont la conquête de nouveaux clients, l'accueil, l'orientation,
le conseil, la fidélisation du portefeuille existant.
Au sein de l�agence AGNRC Sud-Est, vous aurez pour missions d�accueillir,
d�orienter, de conseillers et d�accompagner les clients.

Vous ferez en sorte que vos interlocuteurs soient satisfaits à la fois de la relation
client que vous aurez avec eux mais également de leur choix d�énergie : le gaz
naturel.
Vous serez en première ligne pour aider et conseiller le client dans son projet
énergétique.
Vous travaillerez sur un plateau en open-space avec une équipe solidaire, à taille
humaine et vous serez accompagné par des coachs conseils qui mettront en lumière
vos compétences commerciales et vous accompagneront sur le discours client.

Au quotidien, vous utiliserez le téléphone (appels entrants/appels sortants), les
courriels, les courriers papiers et les outils métiers spécialisés pour traiter les diverses
demandes et dossiers.

En tant que conseiller Sénior, vous aurez à prendre en charge des aspects
organisationnels, être référent sur des activités ou outils SI, déployer des bonnes
pratiques, venir en appui au reste du groupe

Profil professionnel
Recherché

Vous avez idéalement une première expérience dans la relation client et avez
développé une fibre commerciale.

Dynamique, motivé et bienveillant, vous savez vous intégrer dans une nouvelle
équipe et apprendre à son contact.

Vous démontrez une aisance avec les logiciels informatiques et le téléphone qui
constitueront vos principaux outils de travail.

Vous disposez de qualités relationnelles indéniables (écoute, reformulation, tact et
diplomatie dans les échanges).

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, capacité d�analyse et d�organisation dans le
traitement de situations variées.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
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la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 34 AV DE LA REPUBLIQUE -63100 CLERMONT FERRAND 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Aude Civiel
Téléphone : 06.37.83.38.13

Mail : aude.civiel@grdf.fr

Nicolas Rieser
Téléphone : 06.67.48.65.03
Mail : nicolas.rieser@grdf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01266.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
AI. SPECIALISEES
AIS LE MANS LAVAL PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Specialisees (is)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DR des Pays de la Loire, Vous intégrez l'Agence Interventions
Spécialisées (AIS) comptant environ 110 agents sur les 5 départements de la région.

Au sein des domaines Comptage et OMT, et dans le cadre des plans qualités, des
règles techniques et des consignes d'exploitation en vigueur, le candidat recherché
réalise des activités opérationnelles et techniques :
- Maintenance et mise en service des installations de télécommunications de l'AIS en
Pays de la Loire (OMT/Radio).
- Contrôle, dépannage et mise en service des comptages des installations Clients
Marché d'affaires (C1-C4)
- Contrôle et mise en service des Protections Clients (soutirage et injection).
- Contrôle, dépannage et mise en service des DEIE (Dispositif d'Echange et
d'Information Exploitation)

L'AIS Pays de la Loire met en avant l'esprit d'équipe, l'autonomie et la
responsabilisation de ses techniciens.
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Vous êtes motivé et avez envie d'intégrer une équipe dynamique? L'AIS mettra en
oeuvre un parcours de professionnalisation afin de vous permettre d'acquérir les
compétences nécessaire à la réalisation de vos missions !

De plus, l'AIS Pays de La Loire permet à ses techniciens de se projeter dans des
parcours professionnels. le Technicien Interventions Spécialisée pourra évoluer vers
de l'expertise technique (technicien sénior), de l'exploitation ou vers un poste
d'encadrement.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, efficace et polyvalent possédant un goût prononcé pour le travail en
équipe.

Curieux et prêt à s'investir dans un domaine technique en perpétuelle évolution.

Une implication forte dans le domaine de la prévention est indispensable.

L'utilisation et la maitrise des outils informatiques serait un atout.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95973

Lieu de travail R  CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Pascal LAVEDRINE
Téléphone : 06 89 77 42 63/05 57 92 73 52

Mail : pascal.lavedrine@enedis.fr

17 févr. 2024

Ref  24-01263.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
ASGARD
ASG SED GDD PV
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Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Depannage - Sc H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence de Supervision de la Gestion des Accès au Réseau et du
Dépannage dans le cadre des règles techniques, administratives et de sécurité,
l'emploi peut assurer l'une ou les deux missions suivantes alternativement :

- Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en mettant à disposition les
ressources dans le respect de la réglementation du temps de travail   afin de :

- Garantir la sécurité des intervenants et des tiers et une exploitation performante du
réseau

- Contribuer à la qualité et à la continuité de la fourniture ainsi qu'à la satisfaction de
la clientèle

- Garantir le respect du temps de travail des intervenants

- Coordonner et contrôler les accès aux réseaux de distribution d'électricité afin de
conduire à la réalisation de toute opération électrique ou non électrique, destinée à
maintenir la continuité de fourniture et à améliorer la qualité fournie aux clients.

Il délivre des accès aux réseaux conformément à la note PRDE-H.4.1-11

La mission première de superviseur consiste à assurer la gestion et le pilotage des
dépannages, à savoir :

- Réceptionne les demandes d'interventions émises par les parties prenantes,

- Analyse la nature des défauts et définit les solutions à mettre en oeuvre

- Désigne les intervenants terrain et transmet les Bons de Travaux. Si besoin met à
disposition des moyens spécifiques (camion RDD, prestataires travaux,
terrassements, élagage, ...) et assiste l'intervenant dans la conduite du diagnostic

- Assure la clôture des interventions et un suivi des dépannages provisoire et prépare
les éléments nécessaires à la programmation des travaux de réparation définitive qu'il
transmet à l'entité en charge de la programmation des réparations en H.O.

La seconde mission, qui viendra en substitution de la première, sera d'assurer les
missions de gestionnaire d'accès.

Des activités complémentaires seront associées telles que la préparation assise, la
supervision linky réseau, des visites de prévention, l'animation des réunions métier...

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une appétence pour les métiers du domaine réseau.

Vous disposez d'une expérience technique, idéalement dans le domaine du
dépannage.

Vous êtes autonome, rigoureux et à la recherche d'amélioration continue.

Vous avez la capacité d'organiser et de piloter les équipes d'interventions dans le
cadre d'un dépannage avec une forte implication dans le domaine de la prévention.

La maîtrise des outils informatiques et bureautiques tels que Cinke, Ginko, Sequoia
est indispensable pour exercer l'emploi.

Une expérience dans l'exploitation/conduite des réseaux ou de hiérarchique
d'astreinte est un plus.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96298

Lieu de travail - 12 ALLEE AUGUSTE SCHWANDER - MONTBELIARD CEDEX ( 25200 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Nicolas Daudey
Téléphone : 06 07 21 87 92

Mail : nicolas.daudey@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01261.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DEL TRAVAUX EST
AGENCE INGENIERIE GRAND EST
INGENIERIE LORRAINE SUD V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être chargé(e) d�affaires, c�est intervenir en véritable chef d�orchestre dans
l�ingénierie et la construction des réseaux de distribution de gaz, en pilotant et en
coordonnant les différents intervenants des chantiers pour garantir l�alimentation de
nos clients, avec pour maître mot : sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique sur le terrain et une
dimension humaine ?
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Le métier de chargé d�affaires est fait pour vous ! Découvrez-le en images !
https://youtu.be/bJdY_psVNmA

Vous pilotez des chantiers liés à des projets d�ouvrages de distribution du gaz, tels
que travaux d�extension et/ou de renouvellement, raccordements.
Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification tout en sachant rendre compte.
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges ainsi
que la fiabilité des données cartographiques.
Vous veillez à la satisfaction de vos clients, qu�ils soient particuliers, industriels,
collectivités locales, partenaires sous-traitants ou filière agricole pour les projets Gaz
Verts.

En tant que Charge d�Affaires, vous contribuerez à la mise en �uvre des politiques
techniques et à l'atteinte des objectifs de l�Agence Ingénierie avec un focus
particulier sur la conformité des ouvrages, la réduction des dommages aux ouvrages
gaz, la maitrise des coûts unitaires.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la

collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros, ou de 16 000
euros en cas de déménagement, sera attribuée au candidat retenu au titre de la «
Part attractivité » de la Prime Mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
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non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 50 R CHARLES DE FOUCAULD 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Charlène Mauro
Téléphone : 06.43.03.81.36

Mail : charlene.mauro@grdf.fr

Christophe Henry
Téléphone : 06.18.00.44.89

Mail : christophe-h.henry@grdf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01257.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV CONCEPTION PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Chargé De Conception  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer une Direction Régionale dynamique, donner du sens à vos
actions pour nos clients, contribuer à la performance de l'agence et relever notre
ambition de diviser par 2 les délais de raccordement d'ici fin 2022, tout en
garantissant la sécurité de nos équipes et celle de nos prestataires, vous aimez
travailler en collectif : alors ce poste de Chargé(e) de Conception est fait pour vous !

Vous intégrez le domaine Raccordement Client et Ingénierie et réalisez les études de
raccordement, qu'il s'agisse de projets individuels avec extension de réseau, de
raccordement collectifs, grands producteurs, entreprises et industriels ou d'une
demande de déplacement d'ouvrage.

Votre poste est situé à Orvault, à 2 heures en TGV de Paris.

Votre quotidien :

- Vous validez les besoins du client (puissance, date, lots/phases) et négocier une
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date de mise en service « convenue ».
- Vous réalisez une étude électrique permettant d'élaborer une solution technique, en
respectant les prescriptions et normes techniques de constructions et d'exploitabilité
des ouvrages. Vous réalisez une estimation financière précise et réaliste qui
permettra une prévision budgétaire de qualité pour la réalisation des travaux.
- Vous établissez la Proposition De Raccordement (PDR) technique et financière et
vous la porter au client.
- Vous pilotez la réception de l'accord client en relançant le client si nécessaire.
- Vous transmettez la demande client en phase travaux, dès réception de l'accord
client, et vous informez le client de la bonne réception de son accord. Au regard de la
date de réception de l'accord client, confirmer ou réviser la date de mise en service «
convenue » avec le client.

Profil professionnel
Recherché

- Vous avez le souci du respect des délais et de la qualité du travail produit afin de
répondre au mieux aux attendus du client et des acteurs internes Enedis.
- Vous aimez gérer votre activité avec responsabilité et autonomie.
- Vous avez un goût prononcé pour la satisfaction client.
- Vous êtes organisé(e) et rigoureux(se), avec de bonnes qualités relationnelles, une
forte capacité d'adaptation et de réactivité.
- Vous êtes à l'aise avec les applications informatiques.
- Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96063

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Elodie DELACOURT
Téléphone : 06 81 67 00 20/02 28 27 32 14

Mail : elodie.delacourt@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-01255.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
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OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 CPA PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi fait partie de l'Agence
Interventions Loire Atlantique.
Rattaché à la Cellule Pilotage d'Activité (CPA), en qualité de programmateur, vous
participez à l'organisation des activités clientèle et réseau, et contribuez à la
satisfaction des clients, des collectivités territoriales ainsi qu'à la performance de
l'Agence.
Votre métier consiste à :
- planifier et optimiser l'affectation des ressources aux activités et aux chantiers
réalisés par les Bases Opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs
et encadrants de ces bases,
- programmer des chantiers de raccordement ou renouvellement de réseau en lien
avec les Maîtrises d'Ouvrage, les prestataires, les Bases Opérationnelles ainsi que
l'AIS et les TST lorsque nécessaire.
- piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien avec
l'activité,
- programmer des activités complexes selon différents paramètres (gestion des
priorités, des disponibilités, des matériels, des compétences des techniciens, de la
localisation,...),

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans le domaine exploitation et/ou clientèle souhaitée.
Une expérience dans la préparation et/ou programmation des activités serait un plus
ainsi que la connaissance des outils métier (CINKE, IngePilot, e-Plans ...) et de la
suite Office (en particulier Excel).

Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.

Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94369

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Emmanuel PAPIN
Téléphone : 06 69 95 90 62

Mail : emmanuel.papin@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

17 févr. 2024

Ref  23-24734.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVIGNON GD DELTA
BASE CARPENTRAS PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud, c'est un petit bout d'Enedis bien
installé entre mer et montagne et riche de 1600 salariés en charge de près de 1,8
million de clients et plus de 50 000 km de réseau répartis sur les Bouches du Rhône,
les Hautes-Alpes, les Alpes de Haute Provence et le Vaucluse.

Sur ce terrain de jeu, l'agence intervention Avignon Grand Delta assure ses missions
entre Camargue et Mont Ventoux avec une cellule de programmation des activités et
4 bases opérationnelles Tarascon, Avignon, Carpentras et Apt.

Dans une BO de 30 techniciens et 5 managers nous recherchons des candidats
motivés pour travailler au sein d'une équipe polyvalente avec l'ambition de renforcer
l'internalisation d'activités.

Tous nos techniciens assurent une astreinte et ne sont pas les derniers pour partir en
renfort.

Si vous vous retrouvez dans les valeurs d'entraide, de solidarité et de convivialité,
cliquez vite sur MyHR pour répondre à cette annonce et intégrer une équipe vaillante,
sportive et familiale.

Par votre engagement, vous contribuez à la fiabilisation du réseau de distribution et à
la continuité d'alimentation.
- En relation avec les chargés de projets pour la préparation des chantiers de
raccordement clients ou de structure,
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- En lien avec la CPA pour la préparation des chantiers des chantiers de
maintenance,
- Sur le terrain, dans le cadre de la réalisation des chantiers en tant que chargé de
consignation ou chargé de travaux,
- En appui au management de la BO pour les briefs/debriefs de vos chantiers, dans le
cadre de visite prévention sécurité ou de accompagnement du développement des
compétences du reste de l'équipe.

En fonction du développement de vos compétences, vous serez amené à assurer une
astreinte pour la réalisation de dépannages.

Votre lieu d'habitation devra donc être situé dans la zone d'habitat d'astreinte (listes
de communes, en général à moins de 20km et/ou 30 mn de la BO).

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.
A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92925

Lieu de travail AV JEAN HENRI FABRE CARPENTRAS ( 84200 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

14 févr. 2024
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VIAL Jean-Baptiste
Téléphone : 07 62 80 54 38

Mail : jean-baptiste.vial@enedis.fr

CHAFFORT Antoine
Téléphone : 06 37 76 90 68

Mail : antoine.chaffort@enedis.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01249.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AGCE INTERVENTION COTE D'OR
BO BEAUNE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast H/F

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la Base Opérationnelle « Exploitation des Réseaux »
de Beaune, vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de
dépannage sur les ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de
contribuer à la satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous serez amenés-es à intervenir
sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
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Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97411

Lieu de travail - 2 RUE AMPERE - BEAUNE ( 21200 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

FAIVRE Benoit
Téléphone : 06 86 87 58 73

Mail : benoit.faivre@enedis.fr

COMMARET ALAIN
Téléphone :     

Mail : alain.commaret@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01245.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RELATIONS CLIENTS
CAD

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS DEPANNAGE

GF  7.8.9 1 Coordonnateur App Depannage-sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Les métiers du Centre d'Appels Dépannage sont au centre de la mission de service
public d'Enedis : fonctionnant 7j/7, 24h/24, le CAD est l'interface n°1 d'Enedis avec
ses clients.

Le Centre d'Appels Dépannage de Mérignac recherche un coordonnateur en Service
Continu dont les missions seront :

-d'oeuvrer au quotidien pour garantir une satisfaction maximale des clients
-de superviser les appels du plateau (filtrage, régulation des flux, optimisation des
ressources, entraide entre CAD...)
-de participer à la montée en compétences des agents (accompagnements,
animations d'ateliers techniques et discours clients)
-de transmettre les demandes d'interventions en priorisant les urgences (appels
pompiers, sécurités, pannes collectives, individuelles...)
-d'appliquer les procédures du CAD et vous assurez qu'elles sont respectées par les
opérateurs
-de prendre des appels clients (C1-C5, collectivités, pompiers, gendarmes...)
-de traiter des activités annexes en fonction de besoins.

En cas d'aléa climatique, vous serez sollicité afin de venir en renfort de l'équipe selon
votre disponibilité.

En appui des managers, ce poste est une excellente opportunité de découvrir le
management. Vous avez pour objectifs d'assurer les meilleurs taux d'accessibilité et
de satisfaction des clients en toutes circonstances avec les moyens mis à votre
disposition.

Ce poste est un véritable tremplin au sein de l'entreprise car il vous permettra
d'évoluer vers différents métiers d'intervention en relation avec le CAD, des domaines
clients, ou vers un poste de management d'équipe.

L'emploi est en service continu (roulements 24h/24 et 7j/7), il nécessite une aptitude
médicale permanente.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Incontournable : le sens du client. Votre quotidien c'est la prise en charge des clients
au téléphone, vous devez avoir à coeur de les guider à travers les difficultés qu'ils
rencontrent.
Essentiels : un naturel pédagogue qui vous permet de vulgariser l'électricité auprès
des clients, de participer à la montée en compétence de l'équipe et d'échanger de
façon constructive avec les autres services.
Nécessaire : le sens des responsabilités. En activité de supervision, le coordonnateur
doit être autonome et en capacité d'adapter l'activité du plateau avec légitimité et
humilité. Réactivité et maîtrise de soi vous permettront de prendre des décisions dans
les situations de crise (aléa climatique, incident sur le réseau).
Bienvenues : des connaissances techniques sur le domaine d'Enedis ou sur les
installations clients.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

338



Référence MyHR: 2024-97415

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MARTY Caroline
Téléphone :     

Mail : caroline.marty@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-01242.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RELATIONS CLIENTS
CAD

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS DEPANNAGE

GF  7.8.9 1 Coordonnateur Appels Depannage  H/F

Description de l'emploi Les métiers du Centre d'Appels Dépannage sont au centre de la mission de service
public d'Enedis : fonctionnant 7j/7, 24h/24, le CAD est l'interface n°1 d'Enedis avec
ses clients. En pleine évolution, le Centre d'Appels Dépannage de Mérignac
recherche un Coordonnateur Appel Dépannage en service Discontinu :

- La satisfaction client est ton Dada  

- Tu as envie d'être un appui managérial pour le planning de l'équipe  

- Tu souhaites être un acteur de la transformation du CAD.

Bien évidemment tu es un adepte des évolutions technologiques et des évolutions
d'organisation  

- Tu as un goût pour le pilotage de la performance  

- Transmettre ton savoir, former tes collègues et les aider au quotidien te tient à coeur
(et apprendre d'eux également :))  

- Tu aimes réceptionner des appels clients afin de conforter les compétences métiers
à transmettre.
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Ce poste est un véritable tremplin au sein de l'entreprise car il te permettra d'évoluer
au sein des différents métiers d'intervention en relation avec le CAD, des domaines
clients, ou vers un poste de management d'équipe.

Si tu aimes travailler dans un collectif Performant, Solidaire, Engagé et Courageux
alors rejoins nous !!!

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du client : cela s'entend à l'externe naturellement mais aussi à
l'interne dans vos échanges avec les équipes Enedis pour mieux travailler ensemble.
Vous avez une bonne connaissance du réseau électrique et des règles de sécurité le
concernant.
Vous êtes convaincu par les vertus d'un management collaboratif et vous souhaitez
contribuer à la réussite d'une équipe fonctionnant en service continu.
Vous êtes pédagogue , ce qui vous permet d'accompagner les agents mais aussi
d'échanger plus efficacement avec les équipes d'Enedis avec lesquelles vous
travaillez au quotidien.
Vous avez envie de créer : le CAD fourmille d'idées nouvelles, vous aurez le champ
libre pour innover et faire évoluer le CAD en impliquant ses agents dans la démarche.
En faisant le choix de postuler au CAD de Mérignac, vous rejoignez une équipe
dynamique, positive et multi-profils.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97466

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

ZEN-MAILLOT Emeline
Téléphone : -    

19 févr. 2024
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Mail : emeline.zen-maillot@enedis.fr

Ref  23-24417.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE AIX PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Pôle d'Aix en Provence, afin de contribuer à la satisfaction des clients
internes et externes, vous participez à l'organisation des activités de :
-maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT en appui au management
de la base,
-Raccordement, travaux de structures,
-Maîtrise d'ouvrage concédant,

Au regard de vos habilitations, vous réalisez des manoeuvres et des consignations
sur les réseaux
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention :
préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires, organisation,
priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre (humains,
matériels, engins)
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Dans le domaine de la formation et la transmission du savoir :
- Vous assurez la montée en professionnalisme des agents,
- Vous assurez un accompagnement professionnel
-  Vous assurez le rôle de référent technique vis-à-vis des techniciens.

Dans le cadre de vos activités opérationnelles (programmées et dépannages) vous
êtes susceptible de réaliser des déplacements au périmètre agence.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.
A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.
Vous êtes impliqué dans le domaine de la prévention et vous prendrez en compte la
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sécurité dans la préparation des interventions, ceci est primordial dans cet emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager au périmètre
de l'agence.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92255

Lieu de travail 68 AV SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

CEDRIC MONOT
Téléphone : 06 63 27 27 31

Mail : cedric.monot@enedis.fr

YANNICK SAVARIELLO
Téléphone : 06 25 15 58 20

Mail : yannick.savariello@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-24416.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE VITROLLES PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein du Pôle de Vitrolles, afin de contribuer à la satisfaction des clients internes et
externes, vous participez à l'organisation des activités de :

-maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT en appui au management
de la base,
-Raccordement, travaux de structures,
-Maîtrise d'ouvrage concédant,

Au regard de vos habilitations, vous réalisez des manoeuvres et des consignations
sur les réseaux
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention :
préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires, organisation,
priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre (humains,
matériels, engins)
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Dans le domaine de la formation et la transmission du savoir :
- Vous assurez la montée en professionnalisme des agents,
- Vous assurez un accompagnement professionnel
-  Vous assurez le rôle de référent technique vis-à-vis des techniciens.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.
A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.
Vous êtes impliqué dans le domaine de la prévention et vous prendrez en compte la
sécurité dans la préparation des interventions, ceci est primordial dans cet emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager au périmètre
de l'agence.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91969

Lieu de travail 650 RTE DE LA SEDS - VITROLLES ( 13127 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

Salah BENCID
Téléphone : 07 60 47 83 86

Mail : salah.bencid@enedis.fr

Yannick SAVARIELLO
Téléphone : 06 25 15 58 20

Mail : yannick.savariello@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-24415.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE AIX PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Pôle d'Aix en Provence, afin de contribuer à la satisfaction des clients
internes et externes, vous aurez la responsabilité d'un programme élagage. A ce titre
vous assurerez les missions suivantes :

-Préparez les pré zonages avec optimisation de l'impact Clients (lecture NITI)
-Réalisez les préparations de vos chantiers
-Optimisez les moyens de réalimentation y compris avec d'autres programmes de
l'Agence
-Vous réalisez les consignations de vos chantiers
-Suivez des coûts de vos chantiers
-Renforcez la satisfaction client par le respect et la pertinence de la prévenance
clients pour coupure

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies.
Votre territoire d'activité est l'agence. A ce titre des prises de travail délocalisées sur
d'autres sites de l'Agence sont possibles.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.
Vous êtes impliqué dans le domaine de la prévention et vous prendrez en compte la
sécurité dans la préparation des interventions, ceci est primordial dans cet emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager au périmètre
de l'agence.
Suivant le profil du candidat retenu le poste pourra être ouvert sur une Astreinte
d'action immédiate.
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Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91926

Lieu de travail 68 AV SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Yannick SAVARIELLO
Téléphone : 06 25 15 58 20

Mail : yannick.savariello@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-24516.02 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
TRAVAUX SAINT QUENTIN

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
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Rattaché(e) au Pôle Travaux de Saint-Quentin du domaine raccordement-ingénierie,
vous assurez le traitement des déplacements d'ouvrages, des demandes de
raccordement au réseau Public de Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels,
collectifs et petits producteurs Basse Tension, quand ils entraînent la modification du
réseau BT ou HTA.

Vos missions :
- élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux de création et de
renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation des
nouveaux clients, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût,
- gérer les interfaces externes (clients, prestataires, collectivités ..) et internes
(études, opérations ...).

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet, après le devis signé.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique !

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat...

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
- CAM, aide financière calculée en fonction de votre composition familiale et du coût
local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- d'une aide à la recherche d'un logement,
- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) se substitue à
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l'ANL, en application de la politique mobilité et fidélisation des compétences.
Le taux CAM pour le lieu de travail de Saint-Quentin est :
- sans enfant : 15%
- 1 enfant : 19%
- 2 enfants : 23%
- 3 enfants et + : 26%

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92986

Lieu de travail R  CHARLES LINNE ST QUENTIN ( 02100 ) 
( Aisne - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

RICHET CHRISTOPHE
Téléphone : 06 66 06 34 94

Mail : christophe.richet@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION LE 16/02

Ref  24-01230.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS LYON METROPOLE
VENISSIEUX-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
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Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle de Vénissieux, vous participez à
l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et
BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la satisfaction des
clients internes et externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre l'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et à
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que l'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposé à l'issue du mandat, régions
proposées à l'issue du mandat), Formations particulières demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94526

Lieu de travail 2  RUE GERMAINE TILLION - VENISSIEUX ( 69200 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Fabien QUAGLIOZZI
Téléphone : 07 60 51 78 88

Mail : fabien.quagliozzi@enedis.fr

RIEBBELS CAMILLE
Téléphone : 04 72 16 49 46

Mail : camille.riebbels@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-01225.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAR EST
CPA PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités de l'Agence Interventions Var Est, en tant
que Programmateur, vous participez à l'organisation des activités clientèle et
exploitation réseau afin de contribuer à la satisfaction des clients, des collectivités
territoriales et à la performance de l'Agence.

Vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement les
programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le
traitement des demandes clients.

Plus précisément, vous êtes amené à :
- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases
- Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle
- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité

Vous garantissez la programmation des activités clientèles et des chantiers en
définissant les moyens à mettre en oeuvre et en coordonnant les interventions dans
un souci de sécurité et de respect de la réglementation en vigueur pour les
intervenants, tout en optimisant les déplacements ainsi que la performance de
l'activité.

Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence sont à
prévoir.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle
soit).

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96016
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 372  AV GENERAL LECLERC - ST RAPHAEL ( 83700 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Driss Halal
Téléphone : 06 07 91 59 21
Mail : driss.halal@enedis.fr

CARBONNE CECILE
Téléphone : 04 92 40 30 49

Mail : cecile.carbonne@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01224.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
ASGARD
SED PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Dépannage  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez envie de changement et de participer à une nouvelle aventure d'ampleur
Nationale ? Cela tombe bien, nous avons besoin de vous dans notre nouvelle Agence
ASGARD !

Située au sein de la cité balnéaire de Toulon et à proximité de l'emblématique Stade
Mayol du Rugby Club Toulonnais, l'Agence ASGARD est constituée d'une équipe
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dynamique aux profils variés de 43 personnes dont vous ferez partie. Cette jeune
Agence sera en charge, dans le cadre des politiques, procédures et consignes
d'exploitation électricité, des accès au réseau HTA et BT ainsi que la gestion du
dépannage 7/7j et 24/24h.

Votre mission, en tant que Superviseur Exploitation et Dépannage (SED):

- Coordonner et contrôler les accès aux réseaux de distribution d'électricité afin de
conduire à la réalisation de toute opération électrique ou non électrique, destinée à
maintenir la continuité de fourniture et à améliorer la qualité fournie aux clients. Il
délivre des accès aux réseaux conformément à la note PRDE-H.4.1-11  
- Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en dehors des heures ouvrables en
mettant à disposition les ressources dans le respect de la réglementation du temps de
travail  
- Assurer d'autres missions incluant la mise en et hors exploitation des ouvrages
(PMEO, DMEO...), la conformité des avant-projet, la gestion des conventions
d'exploitation, la conduite du dépannage BT (supervision BT), la gestion de dossiers
émanant de demandes des fournisseurs, la traçabilité d'actes réseau...

Afin de :

- Garantir la sécurité des intervenants et des tiers  
- Garantir une exploitation performante du réseau  
- Contribuer à la qualité et à la continuité de la fourniture ainsi qu'à la satisfaction de
la clientèle  
- Garantir le respect du temps de travail des intervenants.

On compte sur vous!

Nota: horaires élargis (12h-20h) ou 3x8 possible en cible

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une
expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux afin de relever les défis
du dépannage.
Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse et faites preuve d'initiative dans le
respect des règles établies.  
La maîtrise des outils informatiques et bureautiques est indispensable pour exercer
l'emploi
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Au-delà des formations proposées par la DFP, vous bénéficierez d'un
accompagnement personnalisé dans votre montée en compétence grâce à des
immersions terrain et des formations locales. Nous serons en appui pour vous aider à
construire la suite de votre parcours professionnel.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96127
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 2  BD RAYNOUARD - TOULON ( 83000 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Michel FAURE
Téléphone : 06 80 30 31 99

Mail : jean-philippe.de-cesar@enedis.fr

BRINGER THOMAS
Téléphone :     

Mail : thomas.bringer@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01270.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

OPERATIONS
AGCE INTERVENT SAONE ET LOIRE
POLE GRAND CHALON PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  8 1 Technicien Electricite H/F
DR BOURGOGNE

Description de l'emploi Durant les deux années de votre formation, vous serez formé-e pour occuper le poste
de Technicien Electricité dont la mission principale est l'organisation des activités de
maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT en appui au management
de la base, afin de contribuer à la satisfaction des clients internes et externes.

A l'issue de votre formation, vous serez en capacité de :

- préparer les actes d'exploitation et les accès réglementaires,

- organiser, prioriser l'activité et planifier les moyens à mettre à oeuvre (humains,
matériels, engins...).

- garantir que les conditions de sécurité des chantiers soient réunies.

-mettre en oeuvre les procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
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Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :

Description de la
formation

CAP MAITRISE - TECHNICIEN ELECTRICITE
La formation se déroulera en alternance de septembre 2024 à  août 2026 sur le
rythme 15 jours école/15 jours entreprise.
Le dispositif est ouvert à tous les salariés jusqu'au GF 6 avec 3 ans d'ancienneté au
sein d'Enedis (y compris alternance)

Pré requis scolaires de l'école :
Le candidat devra idéalement être titulaire d'un Baccalauréat professionnel, Sciences
et Techniques de l'Ingénieur ou autre baccalauréat scientifique.

rythme de la formation : Alternance

Lieu de formation Pôle Formation UIMM 21-71
10 Allée André Bourland
DIJON 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Compléments
d'information

LIEU DE TRAVAIL
3 RUE GEROGES LAPIERRE
71100 CHALON SUR SAONE

Procédure de
candidature

La postulation doit s'effectuer :

- via MYHR pour les salariés d'Enedis
- via MYHR et e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr pour les salariés EDF SA

Une lettre de motivation, un CV et une C01 sont à joindre à la candidature.

Un entretien devant un comité de sélection composé d'un membre RH et d'un
manager aura lieu fin mars/début avril 2024 afin de valider le potentiel à évoluer vers
le collège maîtrise.

Cet entretien sera complété par une évaluation de l'organisme de formation
concernant les capacités du candidat à suivre un BTS Assistant Technique de
l'Ingénieur.

CERNE

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

GOUIN Stéphane
Téléphone : 06.99.03.52.23

Mail : stephane.gouin@enedis.fr

HUGONI SANDRINE
Téléphone :

Mail : sandrine.hugoni@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01237.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

Position INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  8 01 Cap Maitrise - Technicien(ne) Electricite-ast F/h H/F
DR IDF EST

Description de l'emploi L'agence Interventions Essonne couvre le territoire Francilien de l'Essonne, garante
de la réalisation des activités Clientèle et réseau (dépannage des clients,
maintenance, manoeuvre sur le réseau HTA/BT pour la réalisation de travaux) afin de
satisfaire les clients et répondre aux missions de service public d'Enedis.

Dans le cadre des règles techniques administratives et de sécurité, l'emploi prépare,
réalise ou fait réaliser des activités techniques sur le réseau ou sur les installations du
domaine exploitation et clientèle.

Il/Elle apporte son appui au management de la BO des Ulis et participe à la
professionnalisation des techniciens dans un souci permanent de performance du
groupe et de prévention sécurité.

Son souci d'intégration de la prévention et de la sécurité dans les activités au
quotidien est une volonté avérée.
profil souhaité :
Qualité d'organisation et bon sens relationnel tant pour l'interne que pour l'externe.
Professionnel(le) confirmé(e), rigoureux(se) et ayant les compétences pour intervenir
sur les réseaux HTA et BT (préparation de chantier, manoeuvres, consignations).
Esprit prévention indispensable, bonne maîtrise des procédures d'accès au réseau et
mises en exploitation d'ouvrages.
Connaissances des règles, IPS, du CPP-RE et des CET BT - CGE.
Pratique des outils informatiques (excel, cinke, séquoia, info réseau...)
Goût du travail en équipe.
Il/Elle apporte son appui au management de la BI (analyse des indicateurs, niveau de
performance).
Il/Elle contribue au bon fonctionnement des interfaces avec les autres groupes (CPA,
ingénierie).
Il/Elle assure un accompagnement professionnel et comportemental des agents (ex.
démarche PST) ; il/elle assure le rôle de référent(e) technique vis-à-vis des
techniciens et peut être référent(e) technique d'un nouvel embauché ou tuteur(trice)
d'un alternant.
Il/Elle peut participer en tant qu'expert(e) technique, à des groupes de travail
transverses.
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Son savoir-être est reconnu par ses managers et ses pairs.

Profil professionnel
Recherché

Autres informations :
Si les conditions d'application des dispositions d'entreprise relatives à
l'accompagnement de la mobilité sont réunies, vous bénéficiez
de l'Aide Différentielle au Logement lorsque vous débutez votre formation et pendant
toute sa durée. A l'obtention de votre diplôme, et à votre mutation dans votre nouveau
poste,si les conditions prévues par la politique Mobilité des Compétences d'Enedis
sont réunies, vous bénéficierez du dispositif CAM soutenu, ainsi que de l'application
des dispositions de l'article 30.

Si un déménagement est nécessaire en début de formation, il est pris en charge
immédiatement.Si les conditions sont réunies, vous bénéficiez également de diverses
aides et du versement de certaines indemnités comme par exemple
en cas d'augmentation des frais de garde d'enfant durant la formation, ou de perte
d'emploi du conjoint.

Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez. Dans ce CERNE figurera
un engagement de votre part à rester sur la DR Ile de France Est 4 ans a minima
après l'obtention du diplôme et du GF 08 associé à la formation.

Il faut que le/la salarié(e) justifie d'une ancienneté de trois ans au sein du groupe pour
être éligible à cette offre.

niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :

Description de la
formation

CAP MAITRISE - TECHNICIEN(NE) ELECTRICITE-AST F/H
descriptif de la formation : Alternance pendant 2 ans
* Économie et gestion de l'entreprise
* Bureautique et outils de communication
* Constructions mécaniques :
     Technologie de construction
     Mécanique appliquée
* Construction électrique, électrotechnique, électronique.
* Automatisme, informatique industrielle
* Étude des systèmes techniques
* Organisation industrielle
* Culture générale et expression
* Mathématiques
* Sciences Physiques appliquées
* Communiquer à l'écrit et à l'oral en langue vivante étrangère
* Culture économique, juridique et managériale
De manière générale, la formation se termine au mois de juin. L'obtention du diplôme
est assujettie à la réussite des examens. Les diplômes et attestations de réussite sont
délivrés par la Maison des Examens au mois d'octobre.
Trois années d'expérience professionnelle dans l'entreprise sont requises pour
pouvoir intégrer la formation de l'école.
rythme de la formation : Alternance

Lieu de formation L'établissement sera déterminé en fonction du candidat retenu -- 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Compléments
d'information L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de

bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Procédure de
candidature

Les candidats seront reçus par un comité de sélection afin de permettre à Enedis DR
Ile de France Est de valider leur potentiel à occuper un poste de maîtrise.
Ce comité de sélection se tiendra au cours du deuxième trimestre 2024.
Une sélection académique sera également organisée par l'établissement de formation
choisi afin d'apprécier la capacité du candidat retenu à suivre le programme de
formation proposé.
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Référence Myhr : 2024-94546

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Mathieu DE AZEVEDO
Téléphone : 07.61.32.75.62

VIGARIO PHILIPPE
Téléphone : 06.19.51.04.37

Fax : philippe.vigario@enedis.fr

15 mars 2024

Ref  24-01232.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

Position ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  8 01 Cap Maitrise - Gestionnaire Base De Donnees F/h  H/F
DR IDF EST

Description de l'emploi L'Agence Cartographie est composée d'une cinquantaine de Cartographes répartis
sur le site de Noisy-le-Grand (93). Vous serez amené/e à :

Réaliser et garantir la complétude et la qualité de la base de données patrimoniale
dans les outils cartographiques;

Assurer la traçabilité de vos travaux, la cohérence des bases de données en veillant
en au respect des délais de mise à jour et à la fiabilité de l'information ;

Réaliser les reportings associés à vos activités et rendre compte à votre management
Piloter une activité dédiée, l'optimiser et collaborer avec les autres entités au sein
d'Enedis.

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
Doté/e d'une capacité à travailler en équipe, d'un bon relationnel pour gérer les
interfaces métier, d'une rigueur et d'un sens du résultat.

Autres informations :
Si les conditions d'application des dispositions d'entreprise relatives à
l'accompagnement de la mobilité sont réunies, vous bénéficiez
de l'Aide Différentielle au Logement lorsque vous débutez votre formation et pendant
toute sa durée. A l'obtention de votre diplôme, et à votre mutation dans votre nouveau
poste, si les conditions prévues par la politique Mobilité des Compétences d'Enedis
sont réunies, vous bénéficierez du dispositif CAM soutenu, ainsi que de l'application
des dispositions de l'article 30.

Si un déménagement est nécessaire en début de formation, il est pris en charge
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immédiatement. Si les conditions sont réunies, vous bénéficiez également de
diverses aides et du versement de certaines indemnités comme par exemple en cas
d'augmentation des frais de garde d'enfant durant la formation, ou de perte d'emploi
du conjoint.

Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez. Dans ce CERNE figurera
un engagement de votre part à rester sur la DR Ile de France Est 4 ans a minima
après l'obtention du diplôme et du GF 08 associé à la formation.

Il faut que le/la salarié(e) justifie d'une ancienneté de trois ans au sein du groupe pour
être éligible à cette offre

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de Distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :

Description de la
formation

CAP MAITRISE - GESTIONNAIRE BASE DE DONNEES F/H
descriptif de la formation : Alternance pendant 2 ans
Support des accès utilisateurs
Base de la programmation et exploitation des données
Protection des données
Support des services et des serveurs
Développement d'applications
Sécurité des équipements et des usages
Intégration et adaptation d'un service
Programmation objet
Exploitation d'un schéma de données
Conception, adaptation et maintenance de solutions logicielles
Conception et adaptation d'une base de donnée
Cybersécurité d'une solution applicative
Accompagnement personnalisé
Enseignement général
Culture générale et expression
Expression et communication en langue anglaise
Mathématiques
Algorithmique appliquée
Culture économique, juridique et managériale pour l'informatique

rythme de la formation : Alternance

Lieu de formation a definir -- 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Compléments
d'information L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de

bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Procédure de
candidature

Les candidats seront reçus par un comité de sélection afin de permettre à Enedis DR
Ile de France Est de valider leur potentiel à occuper un poste de maîtrise.
Ce comité de sélection se tiendra au cours du deuxième trimestre 2024.
Une sélection académique sera également organisée par l'établissement de formation
choisi afin d'apprécier la capacité du candidat retenu à suivre le programme de
formation proposé

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

JAMET Gaëtan DECENDIT MARINE
Téléphone : 01.41.67.90.84

Mail : marine.decendit@enedis.fr

15 mars 2024

Ref  24-01524.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT TECHNIQUE
EQUIPE COMMUNE de TRICASTIN
Branche mécanique

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires - Ect Branche Mécanique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des Règles Générales d�Exploitation, des doctrines en matière de
sûreté, de qualité, de sécurité, de radioprotection et d�environnement définies par
l�entreprise et l�Autorité de Sûreté Nucléaire, ainsi que du respect des référentiels,
programmes nationaux locaux, l�emploi, dans son domaine de spécialité :
- assure, par le pilotage et la coordination, la mise en �uvre d�affaires complexes, à
savoir la réalisation de dossiers de modifications nationaux établis par DIPDE et
CNEPE),
- dimensionne et gère les ressources humaines et matérielles,
- coordonne les travaux relevant de sa  spécialité entre les différents métiers,
- déploie le programme de surveillance des interventions confiées à des prestataires,
- apporte un appui technico-économique dans le cadre de l�amélioration continue et
de l�atteinte des résultats.
afin de garantir la qualité, la fiabilité et la conformité des activités et/ou interventions
sur son périmètre, ainsi que le déroulement optimal des opérations en lien avec le
planning en temps réel ; et de contribuer à la performance de l�outil de production de
l�unité et à la sûreté de la tranche.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte de l'unité.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d�accès sur un site nucléaire.
Poste susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009 26131 SAINT PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
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Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Action
immédiate

Gaëtan ROUSSEAU
Téléphone : 04.75.50.30.60

Françoise TETE
Téléphone : 04.75.50.36.74

12 févr. 2024

Ref  24-01522.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT DIRECTION
STRUCTURE PALIER
Pôle Méca-Auto-Elec (MAE)
(spé auto)

Position F EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation Methodes Palier - Sp Pôle Mae (spé Auto) H/F

Description de l'emploi La Structure Palier a pour mission la déclinaison des exigences et des évolutions
techniques dans le système d'information palier. Au sein de chacun des pôles, le
chargé de préparation méthodes palier agit dans le cadre des règles administratives
et techniques en vigueur sur le CNPE.
Spécialité de l'emploi : Automatisme.
Dans la dimension palier ou parc, il garantit la qualité globale des documents
d'intervention et des objets informatiques avec le programme maintenance ou la
politique nationale. Il rend compte à son chef de pôle.

Profil professionnel
Recherché

- Expérience ingénierie, maintenance ou exploitation,
- Rigoureux, curieux, qualités relationnelles,
- Aptitude au travail en équipe.

Compléments
d'information

- horaire de travail à 35 heures  hebdomadaires,
- Aptitude DATR.

Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Stéphane BELLON
Téléphone : 04.75.50.12.57

Auréliane ROCCHI
Téléphone : 04.75.50.38.76

12 févr. 2024
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Ref  24-01516.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT PRODUCTION
SERVICE CONDUITE
Equipe de quart

Position F EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  9.10.11 1 Haute Maitrise Terrain  - Cdt Equipe De Quart H/F

Description de l'emploi Le Haute Maitrise Terrain est, de par sa connaissance approfondie des installations,
un référent technique pour les activités d'exploitation sur le terrain.
Le HMT :
- coordonne et anime les activités;
- contribue à des actions de professionnalisation en quart ou hors quart;
- est en appui au DSE sur le développement des compétences des agents de terrain;
- est en appui aux opérateurs afin d'assurer la qualité des analyses menées pour la
rédaction des demandes d'intervention ou de travaux;
- effectue des détachements sur les projets;
- s'engage sur un parcours de pro sur les consignations;
- met en oeuvre les PFI.

Profil professionnel
Recherché

Technicien d'exploitation conduite en centrale nucléaire, faisant référence dans son
emploi.

Compléments
d'information

L'agent retenu exercera son activité en équipe de quart 3x8 ou en renfort ou en
structure hors quart.
Emploi susceptible de travailler en horaires postés.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur site nucléaire.

Lieu de travail CNPE DU TRICASTIN
CS 40009 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Jérôme DUFLOS
Téléphone : 04.75.50.38.10

Solenne DENIS
Téléphone : 04.75.50.38.12

12 févr. 2024

Ref  24-01514.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F
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DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT PRODUCTION
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
Branche affaires

Position F RADIOP RISQ SECU
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires - Spr Branche Affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi appartient à la branche affaires du service SPR. Il est rattaché au chef de
branche.
En fonction des missions attribuées, l'emploi assure le pilotage des activités dans son
domaine. Ses connaissances lui permettent de répondre aux principales sollicitations
sur l'ensemble de ces domaines.
Sur les projets, il travaille sous couvert du Correspondant Métier du service (CAP).
Il contribue aux performances de la branche dans les domaines coût, sûreté, sécurité,
environnement grâce aux analyses qu'il produit pour les activités confiées.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de comporter une astreinte  d'action immédiate  avec obligation de
résider dans la zone d'habitat de l'unité.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accés sur site nucléaire.

Lieu de travail CNPE du TRICASTIN
CS 40009 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Action
immédiate

Emmanuelle JULLI
Téléphone : 04.75.50.12.20

Pierre TISSOT
Téléphone : 04.75.50.38.33

12 févr. 2024

Ref  24-01512.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT MAINTENANCE
SERVICE GENIE NUCLEAIRE
Branche conbustible

Position F COMBUST DECHET LMI
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires - Gnu Branche Combustible H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'emploi appartient à la branche combustible du service génie nucléaire. Il est
rattaché au chef de branche.
L'emploi assure la coordination et le pilotage d'affaire dans le domaine des
combustibles.
En lien avec les services centraux et l'ingénieur combustibles du service, il assure la
réalisation des bilans réglementaires dans son domaine de compétence.
Il contribue à la mise à jour du fonds documentaire en déclinant les référentiels dans
la documentation opératoire et informe les intervenants de ces évolutions.
Il a la maîtrise des contrats de prestations propre à sa spécialité et gère le budget
associé.
Il contribue à l'élaboration des programmes de surveillance et participe, par sa
présence sur le terrain, à l'évaluation des prestataires qu'il pilote.
Il contribue aux performances de la branche dans les domaines coût, sûreté, sécurité,
environnement grâce aux analyses qu'il produit pour les activités confiées.
Il peut être amené à travailler en travaux postés pour les opérations de manutention
combustible ou lors de périodes à fortes pointes d'activités.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de
résider dans la zone d'habitat de l'Unité.
Emploi susceptible de travailler en horaires postés.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur site nucléaire.

Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009   26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Action
immédiate

Alexandre CAPRACCI
Téléphone : 04.75.50.35.91

Thibaut QUILICHINI
Téléphone : 04.75.50.14.49

12 févr. 2024

Ref  24-01511.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT MAINTENANCE
SERVICE GENIE NUCLEAIRE
Branche logistique

Position F COMBUST DECHET LMI
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires - Gnu Branche Logistique H/F

Description de l'emploi L'emploi appartient à la branche logistique du service génie nucléaire. Il est rattaché
au chef de branche.
En fonction des missions attribuées, l'emploi assure le pilotage des activités dans son
domaine sur les plateaux tranche en marche ou arrêt de tranche (domaines :
échafaudages/calorifuges/servitudes chantier/déchets/manutentions).
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Ses connaissances lui permettent de répondre aux principales sollicitations sur
l'ensemble de ces domaines.
Sur les projets, il travaille sous couvert du correspondant métier du service (CAP ou
cadre technique).
Il contribue aux performances de la branche dans les domaines coût, sûreté, sécurité,
environnement grâce aux analyses qu'il produit pour les activités confiées.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
Emploi susceptible de comporter une astreinte  d'action immédiate avec obligation de
résider dans la zone d' habitat de l'unité.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d�accès sur site nucléaire.

Lieu de travail CNPE du TRICASTIN
CS 40009   26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Action
immédiate

Alexandre CAPRACCI
Téléphone : 04.75.50.35.91

Bruno NARDI
Téléphone : 04.75.50.12.64

12 févr. 2024

Ref  24-01506.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT DMAINTENANCE
SERVICE MACHINES STATIQUES ET ROBINETTERIE
Branche méthodes chaud

Position F MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation - Msr Branche Méthodes Chaud. H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de l'Unité, de la doctrine et des prescriptions édictées
par le Groupe, l'emploi assure la mise à jour des bases de données permettant la
réalisation des activités de maintenance en lien avec les structures d�appuis
nationales (création ou mise à jour de documents opérationnels, intégration de
prescriptifs, industrialisation, �)
L�emploi est en charge de l'instruction d'affaires techniques des matériels dont il a la
charge, afin de proposer des actions correctives, de maintenance exceptionnelle et
une optimisation de la maintenance préventive.
De par son expertise, l�emploi est en appui aux autres branches du service pour
garantir la maitrise d�ouvrage des matériels.

Profil professionnel
Recherché

Personne possédant une expérience dans le domaine de la maintenance, des
méthodes ou de la préparation.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte de l'unité.
Emploi susceptible de travailler en horaires postés.
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L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009   26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Action
immédiate

Cédric SCHOUMACHER
Téléphone : 04.75.50.30.73

Romain CAMUS
Téléphone : 04.75.50.37.24

12 févr. 2024

Ref  23-22912.04 Date de première publication : 10 nov. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
AI MONTPELLIER
MONTPELLIER FIXE

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe Avec Part Attractivte H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Manager d�Equipe, c�est assurer l'animation des Référent(e)s d�Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités d�un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des personnes et
des biens.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l�atteinte
des objectifs de votre équipe? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?
Le métier de Manager d�Equipe est fait pour vous!

Vous animez l'équipe de Techniciens Gaz sous votre responsabilité, et mettez en
�uvre les actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte des objectifs fixés et à la
satisfaction des clients. Vous êtes garants du professionnalisme des techniciens sous
votre responsabilité.
Vous organisez, et coordonnez les activités clientèle, de maintenance, d�exploitation,
de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur votre domaine
et rendez-compte de l�avancement et des difficultés rencontrées au Chef d�Agence.
Avec l�aide des Référents d�Equipe, vous garantissez la qualité des brief-débrief des
activités quotidiennes des collaborateurs de votre site.
Vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et
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accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles techniques
de sécurité.
Sous l�impulsion du Chef d�Agence, vous assurez la diffusion de l'information au
sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux et ambitions de
l'Unité.
Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel�).
Vous assurez une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d�Exploitation), avec
obligation de résider dans la zone d�habitat d�astreinte.
Vous assurez le pilotage de missions transverses à la maille de l�Agence en lien
avec le Chef d�Agence et les autres managers.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez impérativement d'une expérience, première expérience managériale.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité.
Bonnes connaissances des métiers d�intervention (exploitation maintenance
clientèle�)
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Votre exemplarité et votre dynamisme sont des atouts que l�on vous reconnait.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 18 AV CELESTIN ARNAUD FRONTIGNAN ( 34110 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Lionel AUBERTIN
Téléphone : 06.31.07.37.45
Mail : lionel.aubertin@grdf.fr

Grégory TULLIER
Téléphone : 06.24.75.08.36

Mail : gregory@tullier@grdf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - INDICE 4
- PROLONGATION DU 09.01.2024 INDICE 2

- PROLONGATION DU 09.01.2024 AU 02.02.2024 INDICE 3

Ref  24-01493.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
AI MONTPELLIER
MONTPELLIER FIXE

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe Avec Part Attractivte H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Manager d�Equipe, c�est assurer l'animation des Référent(e)s d�Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités d�un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des personnes et
des biens.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l�atteinte
des objectifs de votre équipe? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?
Le métier de Manager d�Equipe est fait pour vous!

Vous animez l'équipe de Techniciens Gaz sous votre responsabilité, et mettez en
�uvre les actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte des objectifs fixés et à la
satisfaction des clients. Vous êtes garants du professionnalisme des techniciens sous
votre responsabilité.
Vous organisez, et coordonnez les activités clientèle, de maintenance, d�exploitation,
de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur votre domaine
et rendez-compte de l�avancement et des difficultés rencontrées au Chef d�Agence.
Avec l�aide des Référents d�Equipe, vous garantissez la qualité des brief-débrief des
activités quotidiennes des collaborateurs de votre site.
Vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et
accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles techniques
de sécurité.
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Sous l�impulsion du Chef d�Agence, vous assurez la diffusion de l'information au
sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux et ambitions de
l'Unité.
Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel�).

Vous assurez le pilotage de missions transverses à la maille de l�Agence en lien
avec le Chef d�Agence et les autres managers.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez impérativement d'une expérience, première expérience managériale.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité.
Bonnes connaissances des métiers d�intervention (exploitation maintenance
clientèle�)
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Votre exemplarité et votre dynamisme sont des atouts que l�on vous reconnait.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 18 AV CELESTIN ARNAUD FRONTIGNAN ( 34110 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Lionel AUBERTIN
Téléphone : 06.31.07.37.45
Mail : lionel.aubertin@grdf.fr

Grégory TULLIER
Téléphone : 06.24.75.08.36

Mail : gregory@tullier@grdf.fr

12 févr. 2024

Ref  23-23877.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
CHARGE DE RACCORDEMENT C5 PV

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rejoignez l'Agence Raccordement Marché de Masse de la Direction Régionale
Bourgogne !

L'agence Raccordement Marché de Masse composée de 45 personnes a en charge :

- l'Accueil de l'ensemble des demandes de raccordements et de modification de
branchement arrivant par les différents canaux possibles

- la Maîtrise d'ouvrage de réalisation des demandes raccordement *36KVA de nos
clients particuliers, professionnels, collectivités locales et producteurs basse tension
du devis à la demande de mise en service.

Votre mission, au sein de l'équipe d'encadrement et conjointement avec les autres
responsables d'équipe :

- organiser les plannings d'activité en fonction de la charge et valider les présences/
absences des agents

- animer les réunions d'équipe en portant et accompagnant les évolutions SI,
règlementaires, métiers, organisations...

- s'assurer du respect des procédures et consignes déployées par les équipes.

- piloter les activités de l'équipe raccordement à la maille bourgogne (réalisation des
devis, activité back office, programmation, mise en service) en collaboration avec les
managers et appuis métiers

- contribuer à la relation avec les prestataires par la gestion des dossiers litigieux, le
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respect des engagements contractuels (délai, solution technique, validation des
attachements...) en lien avec le référent des marchés (contract manager)

- contribuer au développement des compétences des agents en identifiant les besoins
en professionnalisation,

- Réaliser les revues de portefeuilles et suivre les objectifs des agents

-Préparer et réaliser les EAAP

- contribuer au bon fonctionnement entre les différentes interfaces pour la mise en
oeuvre des activités (travaux branchements,1ère mise en service, facturation..)

Profil professionnel
Recherché

Equipe présente sur plusieurs sites, déplacements à prévoir.

Par votre engagement au quotidien et votre exemplarité, vous êtes un élément
moteur de la prévention-sécurité et êtes force de
propositions pour contribuer aux évolutions du domaine.

Vous faites preuve d'autonomie, de disponibilité, de responsabilité et d'organisation.

Très bonnes capacités d'analyse. Force de propositions et de solutions efficientes.

Forte implication dans les domaines de la prévention sécurité et de l'innovation.

Forte sensibilité Client et esprit d'initiative, ainsi que capacité à mobiliser sont
indispensables.

Appétence pour les outils numériques et aisance dans l'utilisation des SI souhaitée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92009

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis

369



hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

MARQUETTE Caroline
Téléphone : 07 62 77 79 92 - 03 80 40 37 41

Mail : caroline.marquette@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01483.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nancy
Service de Supervision des Matériels
Pôle Temps Réel

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 2 Assistant Technique Supervision (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO3

Missions

L�assistant(e) technique supervision supervise en temps réel les ouvrages et équipements de
son périmètre puis gère et coordonne les accès aux ouvrages.

Activités

- II supervise les matériels/équipements/comptages en temps réel y compris les infrastructures en
analysant les informations (alarmes, évènements, monitoring, �) et en engageant ou faisant
engager les actions nécessaires.
- Il réalise des gestes de télé-assistance et de télé-maintenance simples à complexes, dans un
cadre défini.
- Il engage / fait engager les actions de télé-diagnostic ou de diagnostic sur site
- Il gère et coordonne les accès aux ouvrages.
- Il fait appliquer les consignes de sécurité pour les ouvrages placés dans son périmètre,
- Il réalise l�analyse en temps réel des incidents.
Dans le cadre d�une organisation prédéfinie du travail, il peut contribuer à des activités
complémentaires hors quart (Animation geste professionnel, études ponctuelles, �).
- Il réalise la traçabilité des événements et actions réalisées/ demandées.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Dans le cadre de l�article L.111-33 du code de l�énergie, il est  interdit de détenir des intérêts
dans la société EDF ou ses filiales (EDF Energie Nouvelle, Electricité de Strasbourg, Dalkia, �).

Lieu de travail 8, rue de Versigny 54600 VILLERS LES NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires
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Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2434803&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez contacter le Chef du Service de Supervision des Matériels Nancy au
03 83 92 21 10.

12 févr.
2024

Ref  24-01482.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM PACA
AMSG PACA

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Encadrant Exploit Maintenance

GF  9.10.11 1 Expert Technique H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques techniques nationales et locales, des règles de sécurité
et des orientation de Direction Réseaux Sud Est, le titulaire de l'emploi assure la
mission d'expert technique au sein de l'agence Maintenance Spécialisée Gaz Paca.

Les missions concernées :
- Biométhane
- DPCI externe et pilotage prestataire
- lancement de la DPRI couplée à la DPCI
- Les différents objets de la maintenance pilotés par la MSG
-Télé-exploitation

Ces missions de pilotages sont rattachées au chef d�agence et rayonnent sur
l�ensemble du territoire de Paca. Ces activités principalement orientées à l�externe
demeurent en collaboration avec les différents acteurs internes (aussi bien de la MSG
que d�autres entités)

Le salarié participera à la vie de l'agence et pourra se voir attribuer différentes
missions de pilotage supplémentaire.
L'emploi peut réaliser des activités en soutien sur les activités des agences de la Msg
région Sud Est.

Profil professionnel
Recherché

Notre préoccupation prioritaire étant la sécurité, une forte implication dans le domaine
de la prévention est attendue tant sur le plan individuel que collectif.

Connaissances techniques dans le domaine de la détente et du comptage chez les
industriels ainsi qu'un sens du relationnel à l'externe sont attendus.

Des déplacements sont à prévoir sur le périmètre de la région.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
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� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 31 RUE EDOUARD SCOFFIER -06300 NICE 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BERNIS Nicolas
Téléphone : 06.67.13.64.13
Mail : nicolas.bernis@grdf.fr

5 févr. 2024

Ref  24-01480.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
CSP COMPTABILITE CONSEIL
PROCESSUS COMPTABILITÉ DES VENTES & DE LA PAIE
AGENCE PROD CPTA PAIE IDF

Position F SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  9.10.11 1 Comptable Confirme H/F

Description de l'emploi Prestataire interne de services au sein du groupe EDF, le Centre de Services
Partagés Comptabilité Conseil (CSP2C) et ses 420 salariés ont pour mission de
garantir la qualité comptable et fiscale d�EDF SA et de plus de 100 filiales du groupe
EDF.
Au sein de l'équipe comptabilité de la Paie et accompagné(e) par des experts sur
votre périmètre d�activité, vous aurez pour principales missions de :

� Collecter, vérifier et corriger si nécessaire les évènements économiques qui
relèvent d�opérations courantes, spécifiques ou complexes (ex : analyse et
traitement de dossiers CET ou logement) ;
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� Contrôler la cohérence, l�exhaustivité, la fiabilité et la conformité des
enregistrements comptables en vue de la justification et de la clôture des comptes ;

� Réaliser des actions de contrôle interne, dans le cadre des règles et procédures
comptables et fiscales, relatives à la sécurité financière et aux systèmes
d'informations ;

� Répondre quotidiennement et apporter un appui conseil auprès de nos
interlocuteurs internes notamment en matière de respect des règles financières et de
gestion.
Vous contribuez à l'analyse des données comptables, ainsi qu'à l�élaboration
d�indicateurs et de tableaux de bord.

Profil professionnel
Recherché

Niveau de formation : BAC +2 / BAC +3
Expérience minimum souhaitée : 2ans
Compétences transverses :
Capacité d'adaptation,
Collaboration, Rigueur
Respect des consignes
Sens du client
Sens relationnel

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité prioritaire en arrivée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements décrits dans la note DRH-A 21-28 relatifs aux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité.
Ce poste est ouvert au dispositif Mon Job en Proximité.

Lieu de travail 14 RUE MOREL SAINT OUEN 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA : postulation obligatoire en ligne via le service de
e-candidature : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés hors EDF SA : Transmettre votre modèle 6 et votre C01 par mail :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr  
Indiquer les coordonnées de votre GCT actuelle et de votre hiérarchie.

LINDA ZAOUI
Téléphone : 07.64.88.65.39

Mail : linda.zaoui@edf.fr

12 févr. 2024

Ref  23-24432.03 Date de première publication : --
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
ENCADREMENT
HYPERVISION PF

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Rejoignez une équipe stratégique, ainsi qu'Aix en Provence, une métropole
dynamique et idéalement située entre mer et montagnes !

Au sein du Domaine Interventions, l'Hypervision est un acteur incontournable au
coeur des transformations d'Enedis. Notre objectif est de piloter les trajectoires
d'activité de 4 Agences Interventions avec une exigence de performance, en ayant à
coeur de satisfaire nos clients internes et externes.

Forte d'un groupe d'une vingtaine de personnes, principalement basées à Aix les
Milles, l'agence a pour missions de :

- Contribuer au pilotage de la performance opérationnelle des agences
d'interventions,

- Appuyer l'efficience de la programmation de l'activité à court et à long-terme,

- Fournir un appui analytique à l'AD Opération et aux Agences du Domaine pour aide
à la décision,

- Gérer la réalisation de l'élagage sur l'ensemble de la Direction Régionale ainsi que
le pilotage des programmes réglementaires (intervention suite au CTO, non
conformité réseau, visite hélicoptère, mesure de terres),

- Piloter la bonne qualité de la chaîne communicante (via le pilotage de marchés de
saturation /diffus renforcé Linky ; de marchés de maintenance de compteurs ; le
pilotage du dépannage des concentrateurs),

- Piloter des projets environnementaux (élimination des transfos pollués PCB,
désamiantage des postes HTA BT).

Au sein de cette équipe, vous serez notamment responsable du pilotage de marchés
prestataires panneaux de comptage. Vous êtes force de proposition pour trouver des
leviers de performance et les mettre en oeuvre en transverse avec les différentes
parties prenantes : AI-CPA, Hypervision stratégique, MOA, instances nationales.

Profil professionnel
Recherché Vous avez une appétence pour la recherche de solutions et vous disposez de bonnes

compétences relationnelles et rédactionnelles. Avec un état d'esprit entreprenant,
vous faites aussi preuve d'autonomie et de persévérance, d'un grand sens de
l'organisation et des responsabilités. Vous cherchez à intégrer les dimensions
techniques, économiques et de gestion de projet dans votre activité.

Vous êtes sensible au respect des règles de prévention / sécurité et capable de les
partager.

Quelques déplacements sont à prévoir sur l'ensemble du territoire de la Direction
Régionale.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilite_naturelle_Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

Référence MyHR : 2023-92739

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

CHAPELLIER ELISE
Téléphone : 06 98 95 05 92

Mail : elise.chapellier@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01469.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
PARCOURS CLIENTS ET TRAVAUX
EM PARCOURS CLIENTS ET TRAVAUX

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Appui Metier (H/F)

Description de l'emploi Au sein du Pôle Parcours Clients et Travaux, nous recrutons un Appui Métier pour la
Cellule Qualité au niveau de la Délégation Travaux.

Agissant sur l�ensemble du périmètre Centre-Ouest sur les 3 Pôles Ingénieries, la
MOAR et l�Accueil Clients Travaux Ingénierie Centre-Ouest (ACTIO).

La Cellule joue un rôle crucial dans au sein de la Délégation Travaux, en tant
qu�Appui Métier, vous y exercerez les activités suivantes selon votre profil :

- Poursuivre et améliorer l�approche Qualité à la maille de la DT (Complétude des
dossiers et évolutions réglementaires ou outils, analyse de risques et contrôles)
- Production et suivi des indicateurs de performance à la maille de la Délégation
Travaux (tant sur le plan technique, réglementaire ou sur la sécurité)
- Reporting et portage des résultats avec propositions d�actions d�amélioration
- Assistance opérationnelle / partage d�expérience sur les sujets métiers (liste
non-exhaustive) : Décret Anti-Endommagement et les questions relatives aux
investigations complémentaires, appui et connaissance sur les
règlements de voirie et les questions techniques, faciliter et coordonner les relations
avec les interfaces / services internes, sujets en lien avec le National �
- Suivi des Coûts Moyens Unitaires
- Pilotage des facturations clients (recettes)
- Pilotage de groupes de travail éventuels sur l'amélioration des processus.
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Les missions pourront évoluer en fonction des besoins de la Délégation et de votre
profil.

Le poste peut être basé sur le site de St-Herblain (44) ou celui de Pacé (35).

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Profil professionnel
Recherché Le candidat devra maîtriser l�une ou plusieurs des compétences dans le milieu des

travaux.
Avoir une bonne connaissance de l'environnement GRDF (DR - DCT).
Personne enthousiaste et motivée - Le sens du relationnel interne (comptables,
chargés d'affaires, MOAD, Berg, développeurs,
DIEM) et externe.
Aptitudes en pilotage / animation, autonome et proactif, qualités organisationnelles,
rigueur et savoir-être.

Compléments
d'information

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 363 BD MARCEL PAUL ST HERBLAIN ( 44800 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

JARRIAU FABRICE
Téléphone : 06.68.20.29.92
Mail : fabrice.jarriau@grdf.fr

CROGNIER ADRIEN
Téléphone : 07.85.28.63.93

Mail : adrien.crognier@grdf.fr

12 févr. 2024
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Ref  23-25397.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE GUILLESTRE PF

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché -e au responsable de groupe .Responsable d'équipe de la Base de
Guilleste, vous animez une équipe de collaborateur (préparateurs de chantier,
techniciens d'intervention réseaux) et assurez la qualité et la continuité de fourniture
d'électricité.
Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.
Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les conseillers dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
annuels.
Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients
internes, salariés) et êtes un acteur important en matière d'animation et de
management de la prévention, de la connaissance des règles et des procédures.
Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions
innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.
Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Astreinte hiérarchique après professionnalisation est à prévoir.

Profil professionnel
Recherché Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des

réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).
En application de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de
respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite
d'Enedis
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93764

Lieu de travail 8 ZA le Villard - GUILLESTRE ( 05600 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU Loic
Téléphone : 06 45 38 94 55 / 04 92 40 31 10

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01467.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
PARCOURS CLIENTS ET TRAVAUX
EM PARCOURS CLIENTS ET TRAVAUX

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Appui Metier (H/F)

Description de l'emploi Au sein du Pôle Parcours Clients et Travaux, nous recrutons un Appui Métier pour la
Cellule Qualité au niveau de la Délégation Travaux.

Agissant sur l�ensemble du périmètre Centre-Ouest sur les 3 Pôles Ingénieries, la
MOAR et l�Accueil Clients Travaux Ingénierie Centre-Ouest (ACTIO).

La Cellule joue un rôle crucial dans au sein de la Délégation Travaux, en tant
qu�Appui Métier, vous y exercerez les activités suivantes selon votre profil :

- Poursuivre et améliorer l�approche Qualité à la maille de la DT (Complétude des
dossiers et évolutions réglementaires ou outils, analyse de risques et contrôles)
- Production et suivi des indicateurs de performance à la maille de la Délégation
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Travaux (tant sur le plan technique, réglementaire ou sur la sécurité)
- Reporting et portage des résultats avec propositions d�actions d�amélioration
- Assistance opérationnelle / partage d�expérience sur les sujets métiers (liste
non-exhaustive) : Décret Anti-Endommagement et les questions relatives aux
investigations complémentaires, appui et connaissance sur les
règlements de voirie et les questions techniques, faciliter et coordonner les relations
avec les interfaces / services internes, sujets en lien avec le National �
- Suivi des Coûts Moyens Unitaires
- Pilotage des facturations clients (recettes)
- Pilotage de groupes de travail éventuels sur l'amélioration des processus.

Les missions pourront évoluer en fonction des besoins de la Délégation et de votre
profil.

Le poste peut être basé sur le site de St-Herblain (44) ou celui de Pacé (35).

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Profil professionnel
Recherché Le candidat devra maîtriser l�une ou plusieurs des compétences dans le milieu des

travaux.
Avoir une bonne connaissance de l'environnement GRDF (DR - DCT).
Personne enthousiaste et motivée - Le sens du relationnel interne (comptables,
chargés d'affaires, MOAD, Berg, développeurs,
DIEM) et externe.
Aptitudes en pilotage / animation, autonome et proactif, qualités organisationnelles,
rigueur et savoir-être.

Compléments
d'information

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail BOULEVARD DU SCORFF PACE ( 35740 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

JARRIAU FABRICE
Téléphone : 06.68.20.29.92
Mail : fabrice.jarriau@grdf.fr

CROGNIER ADRIEN
Téléphone : 07.85.28.63.93

Mail : adrien.crognier@grdf.fr

12 févr. 2024

Ref  23-25427.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
AUBAGNE PF

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'équipe de Roquefort La Bédoule recherche son prochain Chargé de conception
sénior !

Au sein de l'Agence Travaux Raccordement Client Durance et plus précisément du
site de Roquefort La Bédoule, le chargé de conception est rattaché à un responsable
de groupe et évolue au sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés de projet sur les
Bouches du Rhone.

Le chargé de conception a un portefeuille avec des affaires à enjeux nécessitant des
études approfondies en lien avec le chargé de projet . Ces activités vont de la
demande du client jusqu'à l'élaboration d'un devis ou prise de la décision de
lancement des travaux.

Il proposera une décision d'investissement sur la base, selon le niveau de risque à
lever, d'un Avant Projet Sommaire ou d'un Avant Projet Détaillé dont il aura la
responsabilité.
Il assure une fonction d'appui et de conseils aux acteurs de la filière .

Au quotidien, vous êtes accompagné et épaulé par vos pairs et votre responsable de
groupe.

Profil professionnel
Recherché Une première expérience construction d'ouvrages de distribution d'électricités et

relation client est fortement appréciée (Chargé d'étude, chargé de projets, ...).

Des connaissances sont nécessaires dans les domaines suivants : techniques de
construction des ouvrages (arrêtés technique, C14 100, C11 100, ...), gestion de
projet (au format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...

Curieux(se), organisé(e) et autonome vous êtes doté d'un bon relationnel ! Votre

380



dynamisme et votre sens de la relation client seront des véritables atouts pour mener
à bien vos missions.

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).
En fonctions de vos envies et des besoins du groupe, des missions transverses
peuvent vous être confiées.
Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon vos appétences et
compétences, vers des métiers de chargé de conception ou projets sénior ainsi que
vers du management opérationnel (responsable de groupe, chef de pôle, ...).
Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir plus
en avant le métier, les équipes et la bonne humeur qui y règne !

Emploi 35h temps plein AIA.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93689

Lieu de travail 114 RUE AMPERE - ROQUEFORT LA BEDOULE ( 13830 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

GOERES YOURI
Téléphone : 06 80 18 02 52  
Mail : youri.goeres@enedis.fr

AMRA-CHAZALLET CAMILLE
Téléphone : 06 88 84 15 78    

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01456.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance LILLE
GMR Champagne-Ardenne
EMASI
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Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 1 Coordonnateur Technique Asi (H/F)

Description de
l'emploi

Position PO3

Missions
L�emploi est le référent technique d�un ou plusieurs domaines et apporte son appui et son
savoir-faire à l�équipe.
Il s�assure de la mise à jour du SI Patrimoine et organise la gestion des données

Activités
Il s�assure de la qualité de l�animation technique de l�équipe en vérifiant les préparations de
chantiers et interventions, et en réalisant les REX de son domaine d�activité.
Il est habilité à désigner les Chargés de travaux, les Chargés d�intervention et définir les délais et
les modalités d�intervention.
Il contrôle la mise à jour du SI patrimoine après les interventions de l�équipe, et en organisant la
sauvegarde des données de paramétrage des équipements.
Il contribue à l�acquisition de compétences des nouveaux arrivants.
Il contribue à améliorer la disponibilité du réseau de transport en étudiant et en mettant en �uvre
des solutions techniques et modes opératoires particuliers, en effectuant l�analyse approfondie
des dysfonctionnements et en alimentant le retour d�expérience par ses diagnostics et
propositions d�actions.
En fonction de l�activité de son équipe, il se voit confier la conduite de chantiers y compris
complexes ou innovants, et peut être amené à diriger les travaux complexes et délicats.
Il participe à l�animation régionale et nationale du métier.

Compléments
d'information

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.
Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit.

Lieu de travail RTE
Impasse de la Chaufferie 51100 -  REIMS 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2434582&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Directeur du GMR
au 06.09.30.91.34

ou le Manager de Proximité ASI au
06.10.50.52.55

12
févr.
2024

Ref  23-24488.04 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

G R D F

382



DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM NORMANDIE
AI NORMANDIE VALLEE DE SEINE
MONTIVILLIERS

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe - Part Attractivité H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être manager d�équipe, c�est assurer l'animation des Référent(e)s d�Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités au sein d�un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des
personnes et des biens.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l�atteinte
des objectifs de votre équipe ? Vous désirez concilier une dimension technique avec
une forte dimension humaine ?
Le métier de manager d�équipe est fait pour vous !
Vous intégrez un collectif de 2 Managers d'Equipe en charge d'animer 5 Référent(e)s
d'Equipe et 19 Technicien(ne)s Gaz et mettez en �uvre les actions et l'organisation
nécessaire à l'atteinte des objectifs fixés et à la satisfaction des clients.
Vous organisez, pilotez et coordonnez les activités clientèle, de maintenance,
d�exploitation, de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur
votre domaine et rendez compte de l�avancement et des difficultés rencontrées au
Chef d�Agence.
Avec l�aide des Référent(e)s d�Equipe, vous garantissez la qualité des brief-débrief
des activités quotidiennes des collaborateurs de votre site. Vous êtes particulièrement
impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et accompagnez votre équipe dans
l'appropriation au quotidien des règles techniques de sécurité.
Sous l�impulsion du Chef d�Agence, vous assurez la diffusion de l'information au
sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux et ambitions de
l'unité.
Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel�).
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur. Astreinte de type ATCE

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez idéalement d'une expérience en exploitation maintenance et/ou en
clientèle avec une bonne connaissance des réseaux, et/ou d�une expérience
managériale. Dans le cadre d�un 1er poste de management ou dans le domaine
technique, un dispositif de professionnalisation sera mis en place pour vous
accompagner.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité et travaillez en synergie avec de nombreux acteurs
internes de GRDF, notamment les équipes Maintenance Spécialisés Gaz, Bureau
d�Exploitation, Agence Planification et Programmation des Interventions, Ingénierie,
Territoire.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de l�agence
avec un véhicule mis à disposition. Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Le poste est basé à Montivilliers, ville de l'agglomération "Le Havre Seine Métropole"

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
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pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.

� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 4 R DES CASTORS - MONTIVILLIERS ( 76290 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr

Astreinte

Stéphane LAPLACE
Téléphone : 06.80.31.85.36

Mail : stephane.laplace@grdf.fr

Alexandre BRETON
Téléphone : 06.95.17.22.22

Mail : alexandre.breton@grdf.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Part attractivité
- Indice 3 : Prolongation
- Indice 4 : prolongation
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Ref  24-00681.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ELENGY ELENGY
Terminal Méthanier de Montoir-de-Bretagne
Division Maintenance et Travaux

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
ASSISTANT METIER

GF  9.10.11 1 Assistant Technique Courants Faibles (H/F)

Description de l'emploi Vous êtes rattaché au chef d�atelier courants faibles, équipe intégrée à la Division
Maintenance et Travaux au sein du  Terminal Méthanier de Montoir de Bretagne (site
SEVESO III seuil haut).

Vos activités :

Sous la responsabilité du chef d'atelier, vous êtes responsable au quotidien de la
réalisation des interventions techniques de maintenance préventive, corrective et
conditionnelle de l�ensemble de l�équipe courants faibles et des sous-traitants avec
un objectif premier de sécurité et de performance.

Vous animez l�équipe en collaboration avec le chef d�atelier. En son absence, vous
assurez l�animation de l�équipe. A ce titre, une expérience en animation d�équipe
serait appréciée.

Vous contribuez à la qualité et à la sécurité des interventions dans le domaine des
courants faibles :
- En préparant les interventions sur le plan technique et économique (demande de
devis, recherche de pièces, actes d�achat�),
- En participant à l�élaboration du planning (charges de maintenance et travaux,
ressources),
- En respectant le planning d�intervention (gestion des ressources, des
approvisionnements et des prestations sous-traitées),
- En assurant le retour d�expérience par la rédaction ou la mise à jour de modes
opératoires,
- En respectant les règles de sécurité lors des interventions et en veillant à leur
respect par l�équipe courants faibles et les entreprises extérieures.

Vous pouvez être amené à faire des études techniques et économiques dans le
domaine des courants faibles. Vous êtes amené à réaliser des activités transverses
dans le cadre des certifications acquises et du référentiel du système de management
(inspection générale planifiée, réunions d�équipes,�).

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances en contrôle commande numérique, en instrumentation, en
électrotechnique, en informatique industrielle, physique des gaz et régulation sont
nécessaires.
Rigoureux, vous avez le sens de l�initiative, de l�organisation et du travail en équipe.

Compléments
d'information

Le candidat retenu intégrera une équipe travaillant à 35 heures dans le cadre d'un
aménagement du temps de travail.

Cet emploi nécessite d�obtenir une habilitation ZAR (Zone d�Accès Restreint)
délivrée par la préfecture après enquête administrative.

Possibilité d�une astreinte d�action immédiate impliquant une résidence dans la zone
d'habitat d'astreinte du terminal.

Le(la) titulaire de l�emploi est susceptible d�être maintenu(e) à son poste en cas de
grève  (Application de la décision PRO-0072 du 16/06/2011)

Elengy est engagée, au travers d'un accord triennal, dans une politique en faveur de
l'intégration et du maintien dans l'emploi des personnes en situation de handicap.
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Lieu de travail Zone Portuaire
44550 Montoir de Bretagne   Montoir de Bretagne  
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carrière/C01 de moins d'un mois)
uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

action
immédiate

POITARD Vincent          
Téléphone : 0240178654

Mail : vincent.poitard@elengy.com

2 févr. 2024

Ref  24-01452.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre D&I NANCY
Service pilotage et coordination

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant De Coordination Di (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO3

Au sein du Service Pilotage et Coordination du Centre D&I Nancy, sur une zone définie, l�emploi
assure le pilotage de la coordination des indisponibilités (consignations), des ressources (équipes
maintenance notamment) et mises à jour patrimoine nécessaires pour l�intégration des projets
d�ingénierie pilotés par le Centre.

Il participe à ce titre, en appui au managers de projets :

-        au respect des règles de sécurité et de transfert de responsabilité

-        à l�application des directives planification

-        à l�anticipation des besoins en ressources RTE externes

-        à la réussite des mises en conduites (MEC) et de la mise à jour du patrimoine

des projets réseau pilotés par D&I sur la sous-zone (ou GMR) qui lui est affectée.

En outre, il est missionné sur des outils spécifiques de MAJ du patrimoine, et assure la MAJ
d�INFOREF décidé (description des ouvrages construits ou modifiés).

Il est en relation en interne au Centre avec les équipes projets. En externe au Centre, avec les
entités nationales et régionales de D&I, les différents métiers Exploitation (Planif) et Maintenance.
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Profil professionnel
Recherché

Connaissances en planification de projets d�ingénierie réseau électrique HT et BT

Une expérience en Maintenance, Pilotage de projet D&I et/ou Exploitation sera un plus

Maîtrise des outils SI concernés, notamment patrimoine

Goût pour l�informatique bureautique et spécialisée (SharePoint, IP-SAM, SPORT, WD,
InfoPoste, Infoliaison�).

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 8 rue de Versigny 54600 VILLERS LES NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien ci-dessous dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2434663&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Manager au 06 13 37 19 54 5 févr. 2024

Ref  24-01451.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL CO
BERG CO

Position F Patrimoine Réseau Gaz
Chargé d'études Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Etudes Reseaux Gaz Senior (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
L�emploi est situé au sein du Bureau d�Etudes Régional Gaz Centre Ouest (BERG
CO).
L'équipe est composée de 30 techniciens et ingénieurs, en charge des études de
réseaux de distribution gaz des régions Bretagne, Pays de la Loire et Centre Val de
Loire.

Etre chargé(e) d'études, c'est participer à la conception des solutions
technico-économiques les plus performantes pour raccorder de nouveaux clients,
pour renouveler des réseaux et adapter les réseaux de distribution aux gaz verts.

Au quotidien, ce poste est orienté gaz verts, vous prenez en charge et réalisez en
autonomie les études suivantes : demandes d'analyse de nouveaux projets
biométhane, analyse des consommations d'une zone, études de raccordements (DI).
Vous contribuez à la réalisation/mise à jour de zonages de raccordements, études de
rebours ou autres solutions de flexibilité réseaux.

Une montée en compétence adaptée à votre profil sera mise en �uvre pour être
opérationnel dans les meilleurs délais : en ce sens, vous serez en charge de traiter
des études concernant d'autres domaines que les gaz verts pour maîtriser les
fondamentaux de la conception des réseaux et des outils BERG. Vous êtes intégré au
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sein du pôle biométhane du BERG.

Vous aurez un rôle à jouer au travers de la conception et de l�adaptation des
réseaux, en particulier avec le biométhane et les nouveaux gaz verts (méthane de
synthèse, hydrogène), et l'objectif de 30% de gaz vert dans les réseaux en 2030.

L'équipe BERG aura également besoin d'ici fin 2024 de plusieurs profils Chargé(e)
d'étude sénior sur les activités de renouvellement réseaux, déplacements d'ouvrages,
études de nouveaux clients complexes.

Profil professionnel
Recherché Vous êtes organisé(e), engagé(e) et avec le sens du client dans l'intérêt de GRDF.

Vous êtes convaincu(e) du rôle fondamental des gaz verts pour l�avenir de GRDF et
la transition énergétique, et vous souhaitez apporter votre contribution marquée à
cette aventure.

Vous disposez idéalement d'une première expérience en conception, en ingénierie ou
en exploitation, et vous avez des connaissances sur les règles de dimensionnement
et de pose des ouvrages. Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques. Vos
capacités d'analyse et de synthèse seront un point fort ainsi qu'une aisance
rédactionnelle et une capacité d'organisation de son activité (gestion des affaires en
fonction des priorités et délais demandés), Vous êtes autonome et êtes capable de
prise de recul et d'initiative.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 7 Bis BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

YMONNET Frédéric
Téléphone : 06.69.69.85.74

Mail : frederic.ymonnet@grdf.fr

JAEGGE André
Téléphone :

Mail : andre.jaegge@grdf.fr

12 févr. 2024

Ref  24-01449.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Saône Yonne Rhin Ain
Equipe Exploitation Cote d'Or Jura Yonne
Secteur Moneteau (89)

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  9.10.11 1 Adjoint.e Responsable D'equipe Exploitation  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation interne et externe, des consignes et techniques formalisées
relatives à l'exploitation des ouvrages de transport du gaz, vous participez à l'organisation et à
l'animation de votre équipe.

Activités principales :

� Vous assurez la mise en sécurité des installations gaz et électriques sur lesquelles vous allez
intervenir avec votre équipe ou sur lesquelles interviennent des prestataires extérieurs
� Vous vous assurez de la bonne réalisation de la maintenance préventive et corrective des
installations gaz, des canalisations et des domaines mécanique, électrique et automatique.
� Vous rédigez les comptes rendus de chantiers et précisez les recommandations particulières
pour l'exécution des travaux
� Vous êtes force de proposition quant à la mise en conformité, aux modifications à apporter
aux installations existantes et aux solutions techniques possibles
� Vous assistez le.a Responsable d�Equipe Exploitation sur certaines de ses activités
spécifiques : mise en concurrence des fournisseurs, rédaction de commandes et/ou recherche
des données techniques, signature des documents attestant de la bonne exécution de la
prestation ou de la conformité du matériel...
� En son absence vous assurez :
- l'organisation du travail des salariés placés sous votre responsabilité
- les relations avec les tiers (validation du traitement des D.I.C.T., Plans de Prévention).
- en cas de découverte de travaux sans D.I.C.T., vous intervenez pour constater les faits
- la participation à l'élaboration des appels d'offres avec l'encadrement du Département Réseau
Exploitation
� Vous apportez votre appui pour l'animation, l'organisation, la coordination et le contrôle des
activités de l'équipe
� Vous contrôlez la bonne exécution des travaux et la qualité du travail de votre équipe
� Vous veillez conjointement avec le.a Responsable  d�Equipe Exploitation à la transmission
des connaissances et du savoir-faire au sein de l'équipe, ainsi qu'à la sensibilisation
permanente aux règles de sécurité
� Vous participez au reporting et à la traçabilité sur les données d'exploitation
� Vous rédigez des cahiers des charges
� Vous consultez les fournisseurs de matériels ou de prestations
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Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience professionnelle significative dans le domaine
de l'exploitation et de la maintenance du réseau gaz.

Logiciels ou applications informatiques à maîtriser : Pack Office, logiciel GMAO.

- Vous avez de bonnes connaissances dans les domaines de la maintenance des installations
des machines tournantes, des moteurs électriques, de la métrologie, de l'électrotechnique, de
la régulation et de l'automatisme techniques ou dans le domaine de la conduite et de
l'exploitation des réseaux de transport de gaz
- Vous avez une appétence pour le management
- Vous avez l'esprit d'équipe et un sens de l'objectif accru
- Vous êtes force de proposition et autonome
- Vous communiquez efficacement, à l'écrit comme à l'oral, de manière adaptée au contexte et
à votre interlocuteur.

Compléments
d'information

***CET EMPLOI BENEFICIE DE LA MOBILITE ENCOURAGEE (2 mois de salaires bruts)***
L'emploi comporte une astreinte d'action immédiate (+20% de service actif) avec zone d'habitat
d'astreinte (obligation de résider à moins de 25 minutes du lieu de travail).

Vous avez envie de tenter l'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
l'environnement et l'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
Sans toucher à quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de l'équipe !

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d�Adjoint.e Responsable de Secteur F/H .

Lieu de travail GRTgaz
3 rue Saint Exupéry
89470 MONETEAU 
( Yonne - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5405&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Romain GARNIER
Téléphone : 07 62 78 35 61

Sébastien BONNNET
Téléphone : 06 80 64 17 52

13 févr. 2024
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Ref  24-01447.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM BRETAGNE
BEX BRETAGNE
BEX BRETAGNE VARIABLE

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  9.10.11 1 Chef Exploitation (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du distributeur gaz en Région Centre Ouest, l'emploi est rattaché au Chef du
Bureau d'Exploitation Gaz Bretagne.
En respect des règles d'exploitation et de sécurité des réseaux de distribution de gaz
et des installations électriques associées, de la politique maintenance et des missions
propres au BEX, l'emploi participe aux activités de conduite et d�exploitation des
ouvrages.
Le Chef d'Exploitation contribue et s'assure de la sécurité des personnes et des
biens, de la gestion de l'exploitation des ouvrages gaz, de la gestion des incidents, de
la qualité et la fourniture du gaz et de la mise à jour des bases des données.

L'emploi contribue à la préparation des autorisations de travail, des remises/retraits
d'ouvrage, à la mise à jour des bases de données, au suivi des actes
d'exploitation/maintenance. Il contribue au suivi des processus d'exploitation par la
mise à jour des tableaux de bords, pouvant être référent d'un domaine d'activité. Il
contribuera à la réussite des déploiements et évolutions des outils informatiques
(Philéas, CIIAM, O²,�) nécessaires à la conduite des réseaux et reporting d'activités.

Profil professionnel
Recherché Compétences requises :

· Bonne connaissance de l'exploitation des réseaux gaz,
· Rigueur,
· Bonne organisation personnelle,
· Capacité de communication et d'adaptation,
· Capacité à travailler dans des situations sous contraintes,
· Sensibilité aux règles et procédures de sécurité,
· Maitrise des outils informatiques et des bases de données,
· La curiosité et l'appétence pour les évolutions techniques seront nécessaires à
l'accomplissement des évolutions techniques des BEX,
· Entre les attendus se retrouvent aussi : les qualités relationnelles à l'interne et à
l'externe, le travail en équipe, l'organisation, l'autonomie, l'ouverture d'esprit et la
capacité de conseil.
· Goût pour la communication et la professionnalisation des collaborateurs.

L'emploi participe au roulement d'astreinte selon un planning prédéterminé ce qui
impose de résider dans une zone définie par l�employeur.
Le candidat retenu devra suivre une formation académie CE et réaliser des
immersions en fonction de son profil.
Dans le cadre de la continuité de service et du maintien de la sécurité des personnes
et des biens, l'emploi peut être requis conformément à la note P-11/12 du 16 avril
2011 de GRDF
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
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pour GRDF. Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un
poste avec part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix
entre conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail BOULEVARD DU SCORFF PACE ( 35740 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Vincent ROZEC
Téléphone : 06.64.43.98.56
Mail : vincent.rozec@grdf.fr

Sandrine ENGUEHARD
Téléphone : 06.50.69.17.27

Mail : sandrine.enguehard@grdf.fr

12 févr. 2024

Ref  23-25145.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
MARSEILLE PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projet Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Tes futures missions :

En tant que chargé de projets au sein d'ENEDIS, voici tes missions :

· Piloter le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie = maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages),

· Garantir la qualité (on retrouve dans cet item deux notions : la sécurité de vos
chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité des ouvrages construits),

· Suivre les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients).

Viens rejoindre l'équipe raccordement à Marseille sur la Direction Régionale
Provence Alpes du Sud dans un cadre de vie ensoleillé entre les collines et la mer.

Marseille, 2e ville de France et 1ère Métropole, est une ville très dynamique et
cosmopolite.

Elle fait face à de grands enjeux de territoire, avec beaucoup de projets de
construction, l'électrification des bateaux à quai, le développement des bornes de
recharge de véhicules électriques et la préparation de Jeux Olympiques 2024 !

Oui, ce poste est bien ouvert, disponible dès maintenant et ouvert à la mobilité
géographique !!

Au quotidien, tu seras accompagné et épaulé par tes collègues et ton manager au
sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés de projet.

Le Chargé de Projets est responsable d'un portefeuille d'affaires de raccordement
(tous segments : Clients Entreprises, Ensembles immobiliers Collectifs, Producteurs,
Promoteurs...), et de modification d'ouvrage.

Le périmètre de responsabilité du Chargé de Projets s'étend depuis la réalisation du
devis jusqu'à la mise en service de l'installation du client.

Une spécialisation sur les déplacements d'ouvrage pourra être envisagée, en lien
avec les connaissances du guide juridique et des règles de facturation.

Tu évolueras à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assureras la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de tes chantiers.

A ce titre, tu es également l'Interlocuteur Raccordement reconnu du client (son point
d'entrée) et tu l'accompagneras et le conseilleras tout au long de son projet.

Profil professionnel
Recherché Ton Profil :

De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.

Sois rassuré(e), tu bénéficieras d'un accompagnement personnalisé dans ta montée
en compétences !

Tu as une première expérience en construction d'ouvrages de distribution
d'électricités et relation client (Chargé d'études, Chargé de projets, ...)

Tu as des connaissances dans les domaines suivants : techniques de construction
des ouvrages (arrêtés techniques, C14 100, C13 100, ...), gestion de projets (au
format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...

Ton entourage te décrit comme étant une personne curieuse, organisée, autonome et
dotée d'un excellent relationnel !
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ALORS N'ATTENDS PLUS CE POSTE EST FAIT POUR TOI !

Tu souhaites devenir acteur de la transition écologique au coeur des territoires et
relever les défis du numérique au coeur d'une entreprise de service public nouvelle
génération.

VIENS rejoindre notre belle entreprise et nos métiers passionnants !

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Si, tu es intéressé par le descriptif de la mission, tu souhaites en savoir plus sur le
métier de chargé de projets alors connecte-toi sur www.enedis.fr et consulte nos
fiches et vidéos métiers !!

Tu souhaites évoluer professionnellement au sein d'ENEDIS ?
Avec ENEDIS c'est possible !
Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon tes appétences et
compétences, vers des métiers de chargé de projets sénior ainsi que vers du
management opérationnel (responsable de groupe, chef de pôle, ...).

De plus, en fonctions de tes envies et des besoins du groupe, des missions
transverses peuvent être confiées !!

Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir plus
en avant le métier, les équipes et la bonne humeur qui y règne !

NOUS ATTENDONS TA CANDIDATURE AVEC IMPATIENCE !!

Le + :

- Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera à
définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)
- Emploi 35h temps plein, AIA
- Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93630

Lieu de travail 114 RUE AMPERE - ROQUEFORT LA BEDOULE ( 13830 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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GOERES YOURI
Téléphone : 04 91 28 76 33

Fax :     
Mail : youri.goeres@enedis.fr

AMRA-CHAZALLET CAMILLE
Téléphone : 06 88 84 15 78     

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-00019.02 Date de première publication : 2 janv. 2024
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE NORD
BEX NVEL AQ NORD
BEX NVEL AQ NORD VARIABLE

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  9.10.11 1 Chef D Exploitation + Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être chef d�exploitation, c�est assurer l'exploitation et la conduite des réseaux de
distribution gaz sur le territoire Nouvelle-Aquitaine Nord pour garantir la sécurité des
personnes et des biens, et contribuer à la continuité et à la qualité de l�alimentation
des clients.
Vous désirez occuper une fonction à enjeux dans l�exploitation du réseau ? Vous
souhaitez occuper un poste conciliant dimension technique et pilotage d�activités ?
Le métier de chef d�exploitation est fait pour vous !
Vous assurez l�ensemble des activités et responsabilités de Chef d�Exploitation en
prenant les décisions concernant la réalisation des man�uvres et des consignations
sur les ouvrages, et en vous assurant de la coordination des accès aux ouvrages
pour les salariés et les entreprises. Vous pilotez le réseau en utilisant la
télé-exploitation. Vous pilotez et contrôlez l�activité des Assistants Chef
d�Exploitation et des Techniciens lors des interventions de sécurité gaz (ISG) et de
dépannage (DEP). Vous assurez le contrôle et la validation de la collecte des
incidents et suivez les fuites issues de la Recherche Systématique de fuite
(RSF).Dans le respect de la réglementation en vigueur, vous procédez ou faites
réaliser les formalités de remise d�ouvrage et actes d�identification sur le réseau gaz
naturel et biométhane. Vous validez les avants projets relatifs aux ouvrages neufs ou
à renouveler.
Vous pilotez les indicateurs liés à vos objectifs et participez au projet de
développement du biométhane de GRDF. Vous conduisez des analyses de retour
d�expérience sur certains incidents et contribuez au portage des enseignements
auprès des agents d�intervention. Vous participez à l�astreinte dans le rôle de Chef
d�Exploitation, en partie depuis votre domicile (l�astreinte imposant de résider dans
une zone définie par l�employeur). Vous disposez d�un environnement de travail
ergonomique, innovant et bénéficiez de dotations informatiques à la pointe de la
technologie pour réaliser votre activité.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez idéalement d'une expérience en intervention et exploitation avec une
bonne connaissance technique des réseaux. Débutant ou expérimenté, un dispositif
d�accompagnement vous sera proposé dans le cadre de votre prise de poste.
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Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous avez une capacité d'adaptation et de priorisation, d'écoute et d'analyse.
Vous êtes maître de vous en situation perturbée tout en adoptant une posture de
décideur sur l�exploitation gaz.
Vous avez le sens de l'organisation et de la rigueur et faites preuve d�autonomie et
de pro-ativité dans vos missions.
Votre curiosité et votre appétence pour les outils techniques et informatiques seront
nécessaires pour occuper votre emploi.
Vous faites preuve de qualités relationnelles pour le travail en groupe, et avez le goût
pour la communication et la professionnalisation des collaborateurs. Vous avez un
sens prononcé pour le collectif.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail ZAE SAINT NICOLAS MIGNE PO MIGNE AUXANCES ( 86440 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Guillaume EUZEN
Téléphone : 06.32.23.19.18

Mail : guillaume.euzen@grdf.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - PROLONGATION DU 23.01.2024 AU 16.02.2024 + AJOUT PART
ATTRACTIVITE INDICE 2

Ref  24-01437.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
SERVICE PRÉVENTION DES RISQUES
Section Prévention des Risques

Position F RADIOP RISQ SECU
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires H/F

Description de l'emploi Le Service Prévention des Risques a pour mission de prévenir les risques pouvant
porter atteinte à la santé et à la sécurité en assurant un rôle d�appui / conseil et en
étant garant des référentiels des domaines sécurité, radioprotection et incendie.

Dans le cadre de la Réglementation en vigueur, l'emploi, rattaché au Chef de service,
assure la préparation, le suivi, la coordination des dossiers techniques.

Il pilote la gestion de la dosimétrie sur le site en lien avec les agents EDF et les
partenaires industriels en lien avec l�ingénierie RP du service mais aussi en réponse
aux sollicitations de l�UNIE GPEX.
Il peut être en appui aux techniciens via des présences terrain pour le suivi des
dossiers.
Il participe à différentes instances du service telles que la réunion de section, la
réunion Maitrise, � Il participe également dans le cadre de l�instruction de ses
dossiers à différentes réunions transverses.
Il instruit et analyse le REX.
Il utilise les différentes applications nécessaires au déroulement de ses activités
(Winservir, EAM, Micado, Prevair�)
Il contribue autant que de besoin à l�instruction des dossiers de modification.
Il rédige des supports relatifs à la prévention des risques (fiches EPI, gammes, etc.)
Il participe à la promotion de la prévention des risques par l�intermédiaire
d�animation de formations.
Il peut être amené à piloter des prestataires pour la réalisation d�activités du domaine
de la radioprotection ou de la sécurité conventionnelle.

Profil professionnel
Recherché

- Le candidat dispose d'une expérience dans le domaine de la prévention des risques
en centrale nucléaire.
- Le candidat possède des capacités d�organisation, un esprit d�initiative ainsi que
de l�autonomie pour instruire ses dossiers.
- Il est force de proposition.

Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte

Lieu de travail CNPE NOGENT-SUR-SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
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Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence le l�annonce

Kamil VARLIK
Téléphone : 03.25.25.60.20

Mail : kamil.varlik@edf.fr

12 févr. 2024

Ref  23-25305.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE AFF BO
RMABO POLE CONCEPTION OUEST

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-20735, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.
Le Raccordement du Marché d'Affaire connait une forte dynamique en Bretagne : Il
doit accompagner une activité économique soutenue, un développement de
l'immobilier, la TE (ENR, IRVE, auto conso) et les évolutions technologiques
(smartgrid, ORI, 5G, FO).

Vous réaliserez des activités de conception de réseaux, depuis la demande jusqu'au
lancement des travaux. Vous prendrez en charge des projets complexes BT et HTA
du type : raccordement de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de
réseaux, modifications et déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une
coordination avec des clients à enjeux ou une coordination avec plusieurs clients, les
collectivités ou concessionnaires. Vous serez l'interlocuteur technique de la maîtrise
d'ouvrage externe.

Votre métier :

* analyser l'expression du besoin

* assurer l'application de la réglementation et le portage du conseil technique et
financier vers les utilisateurs du réseau

* réaliser les études les plus complexes, les chiffrages et les devis (DST, DIE, ORR,
RRO)

* élaborer les DST et DIE et contribuer à leur validation croisée

* assurer le rôle d'IR vis-à-vis du demandeur et d'IP PAL/SDE.

* assurer le suivi et la clôture financière des chantiers
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Afin de contribuer à la qualité de distribution d'électricité, à la satisfaction des
demandes de la clientèle et des collectivités locales tout en recherchant les coûts
optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions P2S
à retenir.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter aux différentes méthodes de travail,
interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous devez posséder de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie

Vous appréciez les activités techniques

Vous avez des qualités relationnelles et le sens du client.

Vous maîtrisez les outils informatiques et vous êtes capable d'intégrer de nouveaux
logiciels.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88819

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Mahdi EZ-ZGHYRY
Téléphone : 06 64 70 22 78

Mail : mahdi.ez-zghyry@enedis.fr

GUILLERM ROBERT
Téléphone : 02 98 00 72 00

Mail : robert.guillerm@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
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Ref  23-24017.04 Date de première publication : 4 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL GESTION PERFORMANCE SO
GESTION PERFORMANCE SO
POLE GESTION PERFORMANCE

Position F COMPTABILITE GESTION FINANCE
CONTROLE DE GESTION

GF  9.10.11 1 Technicien Controle Gestion Senior - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Réseau Sud-Ouest, vous êtes intégré à l�équipe Gestion
Performance

L�emploi est rattaché à l�équipe Gestion Performance qui est responsable du
pilotage budgétaire et de la performance économique de la Direction Réseaux et de
la Direction Clients Territoires sur la région Sud-Ouest.
L�emploi a en charge :

- La production des tableaux de bord ;
- Le contrôle de la fiabilité des données ;
- L�analyse des informations ;
- L�appui aux acteurs opérationnels pour garantir la bonne collecte des actes métiers
(commande, facture, imputation de main d��uvre) tout en respectant les délais
impartis et le calendrier de gestion (clôtures mensuelles, prévisions budgétaires
mensuelles, processus Feuille de Route).
La délégation Gestion Performance garantit également la Sécurité Financière au sein
de l�unité. A ce titre, l�emploi contribue à la réalisation du Plan de Contrôle interne
Comptable et Financier (PCICF), il analyse les indicateurs de Qualité Comptable et
contribue à leur amélioration avec l�identification et le suivi de plans d�actions
associés.
Travailler au sein de l�équipe Gestion Performance permet d�avoir une vision
globale de l�Entreprise : ses différentes activités, ainsi que tous les projets.
Les activités au quotidien permettent de fiabiliser le pilotage budgétaire sur un
périmètre différent de celui de l�Agence Comptable Nationale.
En fonction du profil du candidat retenu, le poste pourra être basé sur Montpelllier

Profil professionnel
Recherché

Vous avez l�esprit curieux, vous êtes pragmatique et avez le sens de l�initiative.
Des connaissances et une affinité certaine pour les outils informatiques (Excel, SAP
Rapsodie, �).
Faire preuve de rigueur, d'organisation, d�autonomie et de pédagogie.
Respecter les exigences de délai et de qualité (cycle de gestion, clôtures).
Avoir l'esprit d'analyse et de synthèse.
Un sens important du collectif est attendu.
Le caractère confidentiel de certaines informations exige une grande discrétion à
l'intérieur comme à l'extérieur de l'entreprise.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
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Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime Mobilités.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Léonard TORTECH
Téléphone : 07.62.58.78.93

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 26.01.2024 AU 16.02.2024 + AJOUT TEXTE
INDICE 4

- PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 26.01.2024 INDICE 3
- PROLONGATION DU 18.12.2023 AU 05.01.2024 INDICE 2

Ref  24-01434.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E N N EDM - Electricité de Mayotte

Position F NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  9.10.11 1 Technicien Interventions Spécialisées Sénior (ais) H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique et des orientations stratégiques d�EDM, l�emploi
organise et réalise la préparation et le suivi d�affaires techniques ainsi que
l�ensemble des opérations de maintenance, de renouvellement, de dépannage, de
mises en service des postes du réseau  HTB  afin de contribuer à la qualité de
fourniture électricité, ainsi qu�à la disponibilité des installations et à la sécurité des
personnes et des biens.

L�emploi assiste le chef d�agence dans le domaine de l�animation. Il contribue à
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l�atteinte des objectifs de l�agence, la sécurité, la qualité des interventions,
l�optimisation des délais de réalisation (exécution et restitution), le respect des
plannings et la formalisation systématique des comptes rendus de travaux ainsi que
la maîtrise coûts. L�emploi concourt au développement du professionnalisme des
agents de l�équipe en étendant leurs compétences par transfert de connaissance, en
apportant son appui technique et en les accompagnants dans la réalisation des
activités qui leur sont confiées.

L�emploi alimente le retour d�expérience dans les domaines matériels et exploitation
de son activité. Dans le respect de l�organisation définie au sein de l�agence,
l�emploi coordonne les activités annexes (Elagage HTB, Entretien et Contrôle
réglementaire  du Matériel et Outillages, suivi véhicules de l�équipe postes & ligne,
Visites Hélico des réseaux HTB...). Il peut contribuer à la gestion du Patrimoine sous
GMAO et à la mise à jour de l�ensemble de la documentation nécessaire à la
réalisation des activités. Il contribue à la déclinaison du prescrit Postes & Lignes HTB.

L�emploi est sous la responsabilité du chef d�agence. Il s'implique dans la démarche
prévention � sécurité en veillant scrupuleusement au respect des règles en vigueur

Profil professionnel
Recherché

Le candidat aura une bonne connaissance des règles de sécurité (UTE C 18-510-1).
Une grande capacité pour effectuer des interventions en équipe constituée. Il doit
disposer de bonnes qualités d'écoute et de dialogue pour favoriser l'échange au sein
de l'équipe.
L'emploi nécessite une bonne connaissance et une expérience confirmée dans le
domaine Poste et ligne HTB ainsi que dans le contrôle commande
- Bonne connaissance de la maintenance OMF Postes HTB.

Compléments
d'information

Bonne Connaissance du Code Général des Man�uvres HTB et des règles
d�exploitation.
L�intégration de la prévention et de la sécurité dans ses activités au quotidien est
indispensable.
Une forte sensibilisation sur la mise à jour et le suivi des bases de données
patrimoines comme les schémas, dossiers de maintenance et de mise en service,
Maitrise de la procédure de recherche de défaut (RDD)
Bonnes connaissances sur le contrôle, la maintenance et le dépannage des
Systèmes Numériques.

Lieu de travail Zone Industrielle de KAWENI
97600
MAMOUDZOU  
( Mayotte - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures Electricité De Mayotte -EDM
ZI Kawéni
97600
Mamoudzou
976 - Mayotte

Pour déposer votre candidature, merci de bien vouloir transmettre les pièces
suivantes :
C01, Modèle 6 avec avis hiérarchique, lettre de motivation et CV.

EXPLOITATION

Jean Jeanic RIMPER - Chef Agence Comptages Mesures et
Postes Sources

Téléphone : 06 39 28 22 83
Mail : j.rimper@electricitedemayotte.com

Samir EL-HADI - Chef de service
Réseau

Téléphone : 02 69 63 95 51
Mail :

s.el-hadi@electricitedemayotte.com

12 févr.
2024
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Ref  23-24934.04 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
INGENIERIE PDL
AING PDL NORD

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la Délégation Travaux de la Direction Réseaux Centre Ouest, le pôle
ingénierie Pays de Loire, auquel vous êtes rattaché, a en charge la construction et le
renouvellement des réseaux de distribution de gaz sur le territoire des Pays de Loire.
Dans le cadre des règles administratives, techniques, financières et de sécurité
applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, vous êtes responsable d'un
portefeuille d'affaires au sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés d'affaires. Vous
conduisez chaque affaire de la réalisation de l'étude jusqu'à la remise de l'ouvrage à
l'exploitant.
Vous contrôlez à chaque étape clé la qualité des prestations (pertinence de l'étude,
respect des règles administratives, qualité, conformité et exploitabilité des travaux
réalisés, ainsi que l'homologation des personnels intervenants) et la fiabilité des
données patrimoniales remises (cartographie, données relatives aux immobilisations
comptables...).

Vous êtes en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les études
et/ou les travaux et les Agences d'Intervention de la Délégation Intervention
Exploitation Maintenance. Vous assurerez le lien avec les collectivités territoriales, les
riverains.
Par ailleurs, vous êtes fortement contributeur dans la satisfaction du client que vous
tenez régulièrement informé de l'avancement de son dossier, en étroite collaboration
avec le service développement.

Profil professionnel
Recherché Autonomie,

Rigueur,
Capacités relationnelles et sens du client,
Capacité à la conduite de projet
Comportement exemplaire en matière de sécurité et prévention.

Compléments
d'information Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera

attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
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� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 363 BD MARCEL PAUL ST HERBLAIN ( 44800 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

QUINQUIS GWENOLA
Téléphone : 06.65.04.63.75

Mail : gwenola.quinquis@grdf.fr

DESFONDS CHRISTOPHE
Téléphone : 06.17.40.41.06

Mail : christophe.desfonds@grdf.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATOIN DU 09.01.2024 AU 26.01.2024 INDICE 2
- AJOUT TEXTE INDICE 3

- PROLONGATOIN DU 26.01.2024 AU 09.02.2024 INDICE 4

Ref  24-01414.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
AIS EVREUX

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Ameps Senior-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Spécialisées Normandie, le.la Technicien.ne Poste
Source Senior assure des activités de maintenance et d'exploitation des installations
des postes sources.
Vous serez amené.e à intervenir sur des actes de maintenance des installations ainsi
qu'à participer aux travaux de renouvellement dans les Postes Sources de votre pôle
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AIS. Le domaine d'activité inclue aussi bien de la maintenance mécanique que des
actes liés au contrôle commande et du suivi des chantiers.
Des interventions ponctuelles en entraide dans les autres départements de la
Normandie pourraient également se présenter. Vous serez également amené.e à
prendre l'astreinte poste source.
En tant que Technicien.ne Poste Source Senior, vous vous devez d'être exemplaire
dans le domaine de la sécurité. A ce titre vous serez amené.e à animer des actions
de Prévention sur le pôle et l'agence, en appui au management.
Vous prêtez également main forte à l'encadrement en ce qui concerne la planification
des activités. De plus, vous faites référence dans le domaine HTA des postes sources
et servez d'appui pour vos collègues avec qui vous partagez cette expertise. A ce titre
vous participez aux animations postes sources de l'agence.
Suivant vos capacités et vos orientations, vous pourrez également être amené.e à
prendre part à la démarche de Professionnalisation en Situation de Travail (PST),
ainsi qu'à être identifié.e comme un relai pour les outils métiers (GMAO-PS).
Vous utiliserez les outils informatiques nécessaires à votre activité (GMAOPS,
SEQUOIA, Word , Excel ...).
Par vos actions, vous contribuerez à la fiabilisation des installations, à la qualité et à
la continuité de fourniture et à la sécurité des biens et des personnes.
L'emploi est basé à Evreux au sein d'une équipe de 13 techniciens AIS (7 côté Postes
Sources et 6 côté Interventions Spécialisées).
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous connaissez l'environnement des Postes Sources et celui-ci vous anime, avec
ses multiples facettes et son exigence technique, cet emploi est fait pour vous.
Vous êtes dynamique, rigoureux, organisé et avez le goût du travail en équipe. Vous
êtes conscient de l'importance du respect des normes de sécurité et vous vous
impliquez dans les actions qui vous sont confiées. Vous faites preuve d'autonomie et
d'une aisance relationnelle. Vous aimez le travail en équipe et souhaitez transmettre
vos compétences.
L'emploi comprend à terme la prise d'astreinte d'intervention Postes Sources lorsque
vous possèderez les compétences nécessaires.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97557

Lieu de travail R  JACQUES MONOD EVREUX ( 27000 ) 
( Eure - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr
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Astreinte

PAYET FANNY
Téléphone : 06 63 53 83 06
Mail : fanny.payet@enedis.fr

MARC ROMAIN
Téléphone : 02 32 95 67 05

Mail : romain.marc@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  23-24369.04 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
ETAT MAJOR DR CO
APPI CO

Position F Interventions Planification Gaz
Opérateur APPI

GF  9.10.11 1 Coordonnateur Ppi Senior (H/F) Part Attractivte
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Vous exercerez au sein de l'Agence de Programmation Planification des Interventions
(APPI) en étant rattaché directement à son responsable hiérarchique (manager
d'équipe). Vous interviendrez sur l'ensemble du territoire de l'Agence.
Vous intégrerez une équipe jeune et dynamique qui est au c�ur des changements
actuels du projet transformation. Dans le cadre des activités de planification, de
programmation et de régulation, vous réaliserez les activités des coordonnateurs.

Au quotidien, cela consiste à réaliser la planification et la programmation des activités
des techniciens d'�interventions. Vous serez en charge de réaliser les plannings des
techniciens en collaboration avec les coordonnateurs seniors, leur affecter de l'activité
et s'assurer de la complétude des journées.

Dans le cadre de cette mission, vous allez être amené à être en relation
principalement avec : Les acteurs de l�agence (chef d�agence, manager d�équipe,
autres coordonnateurs et appuis), Les managers d�équipe des agences Interventions
(AI), Les techniciens gaz, les techniciens spécialisés gaz et les référents d�équipe
gaz des agences Interventions (AI), l'AAG, l'ARDG, l'AGNRC, la C2T, Le Bureau
Exploitation (BEX), L�Urgence Sécurité Gaz, Les équipes ingénierie.

Vous réaliserez également de la programmation de chantier allant de la
compréhension de la demande technique à la planification des ressources en fonction
des besoins et compétences.
Pour mener à bien ces missions, vous serez un acteur actif de nos rites d'échanges
avec les agences d'intervention en contribuant à l'animation des points
hebdomadaires de revue de planification avec les sites (téléphonique ou physique) et
en participant aux réunions de suivis et d'échanges mensuelles.

L'APPI étant garante des résultats d'activité du pôle, vous participerez au suivi et au
pilotage de nos délais d'interventions, du plan de maintenance et des activités
travaux.

Profil professionnel
Recherché Vous aimez travailler en équipe, avec le souci de la satisfaction client, conscient des

exigences de performance de l'entreprise. Vous êtes dynamique, curieux, rigoureux,
avec l'envie de découvrir de nouvelles activités et d'être accompagnés à devenir
autonome.

Vous avez le respect de la Prévention Sécurité, vous recherchez l'amélioration
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continue dans l'intérêt des clients et de vos conditions de travail, vous avez une
aisance relationnelle pour échanger avec les clients, les prestataires ou les services
internes, et vous avez l'habitude des outils informatiques.

Une expérience d'activités du domaine gaz ou de pilotage d'activités est souhaitée.
Selon vos compétences initiales, un cursus de formation sera élaboré. Vos
connaissances et votre engagement dans le domaine de la prévention sont attendus
ainsi que votre implication à améliorer la performance économique de l'organisation
des différents domaines d'activités confiés.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail BOULEVARD DU SCORFF PACE ( 35740 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

NICOLLE SEBASTIEN
Téléphone : 06.47.80.16.77

Mail : sebastien.nicolle@grdf.fr

DE LA SALLE Benoit
Téléphone : 06.49.78.99.48

Mail : benoit.de-la-salle@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 3
- PROLONGATION DU 24.01.2024 AU 23.02.2024 INDICE 4
- PROLONGATION DU 01.01.2024 AU 26.01.2024 INDICE 2
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Ref  24-01403.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
Service Assistance Patrimoine Protection Support
Pôle Logistique Tertaire

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  9.10.11 1 Chargé De Surveillance Et Intervention H/F

Description de l'emploi L�emploi est rattaché à l�équipe Logistique Tertaire du service A2PS du CNPE de
Gravelines. L�emploi exerce ses activités sous la responsabilité du Chargé de Projet
Logistique Tertiaire.
Il élabore les programmes de surveillance, participe aux réunions d'enclenchement et
anime les réunions de levées des préalables. Il garantit la qualité technique des
activités dont il a la charge en respectant les règles de l'art, d'assurance qualité, de
sécurité et de procédures d'intervention, le bon déroulement des travaux
conformément au dossier d'intervention en contrôlant les différentes phases du
chantier. Il trace les écarts constatés afin de les notifier au prestataire et en informe le
responsable de prestations ou le donneur d'ordre. Il s'assure de la mise en �uvre des
actions correctives proposées par les prestataires. Il rédige le rapport de surveillance
et contribue à l'établissement de la fiche d'évaluation des prestataires. Il est un
spécialiste reconnu dans la réalisation d'activités complexes dans son domaine
d'activité. Il apporte appui et assistance à l'ensemble des agents du pôle intervention
sur les sollicitations et/ou problèmes techniques liés à ses activités. Il peut être
amené à participer aux interventions en qualité de chargé de travaux tel que défini
dans le recueil de prescriptions du personnel, ou bien en qualité exécutant dans une
équipe de travail.

Profil professionnel
Recherché

Personne rigoureuse, motivée, curieuse, bon  relationnel et capacité d'adaptation.
Discrétion demandée et liée au métier.

Lieu de travail Rue de la Digue LEVEL
BP 149 59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIERARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:
DTEO-DST-CSPRH-GESCO@edf.fr

Guillaume RAMBAUD
Téléphone : 0328684700

Hervé PIBRE
Téléphone : 0328684224
Mail : hervé.pibre@edf.fr

12 févr. 2024
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Ref  24-01401.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
AQN PAI AIS LGA P SOURCES-PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Charge Exploitation Senior-ast  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de l'évolution de l'organisation de l'AIS nous souhaitons faire évoluer
un technicien d'intervention Enedis (AI/AIS/TST) vers un poste de Chargé
d'EXploitation Sénior sur une durée de 3 ans.

Votre mission sera de garantir la bonne application des procédures d'accès aux
Postes Sources. Vous devez pour cela intégrer pleinement les risques et
l'environnement des Postes Sources pour assurer la sécurité des intervenants et des
tiers.

Ce poste vous amènera à alterner des missions :

- en temps réel pour la délivrance d'accès,

- de préparation au bureau ou sur le terrain pour anticiper et préparer les accès,

- transverses en lien avec l'exploitation et la réglementation.

Vos missions principales sont de :

- délivrer, suivre et gérer les accès en temps réel et les incidents avec les techniciens
intervenants dans les Postes Sources, l'Agence de Conduite Régionale, le Bureau
d'Ingénierie des Postes Sources, le Réseau de Transport d'Électricité, les entreprises
prestataires et l'exploitation centralisée du réseau HTA (ASGARD),

- mettre à jour le carnet de bord exploitation via l'application LEIA,

- rédiger/valider la préparation des accès, les fiches de manoeuvres de consignation
et les plans de balisage,

- élaborer/participer à l'analyse des risques lors des Inspections Communes
Préalables et des Plans de Prévention,

- contribuer à l'accompagnement et au suivi des processus en lien avec l'exploitation
des PS : convention d'exploitation, conformité des avants projets, valider le retour des
Essais et Contrôle des Ouvrages en vue de leurs Mises en Exploitation (ECOME),
notifier les avis de mise en ou hors exploitation d'un ouvrage,

- gérer la mise en place du mode crise et les badges d'accès PS,

- faire évoluer/vérifier la mise à jour des schémas d'exploitation, des fiches de
manoeuvres de consignation (FCMO) et des bases de données du patrimoine,

- faire appliquer les règles de sécurité aux entreprises prestataires et auditer via des
Visites de Prévention Sécurité,

- animer les réunions du domaine prévention en lien avec l'exploitation,

- assurer le suivi des outils SI (LEIA, SysPO, ...),
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- assurer la montée en compétences dans le domaine de l'exploitation des nouveaux
arrivants.

Le poste prévoit l'entraide avec le département de la Dordogne.

En fonction des besoins de service, le poste prévoit l'exercice du rôle de CEX
d'astreinte hors heures ouvrables.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une
expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux. Vous avez la volonté
d'apprendre et de suivre des stages dans le domaine Postes Sources et l'exploitation
des ouvrages.

Vous disposez de bonnes capacités d'analyse et faites preuve d'initiative dans le
respect des règles établies.

Vous avez la capacité d'organiser et de piloter les équipes d'interventions
spécialisées dans le cadre de l'astreinte avec une forte implication dans le domaine
de la prévention.

La maîtrise des outils informatiques et bureautiques est indispensable pour exercer
cet emploi.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97585

Lieu de travail 1  CHEDU LIMPORT LE PASSAGE ( 47520 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Nicolas Escloupié
Téléphone : 06 32 58 85 05

Fax :     
Mail : nicolas.escloupie@enedis.fr

EYMET SYLVAIN
Téléphone : 05 53 69 56 12/06 71 22 39 31

Mail : sylvain.eymet@enedis.fr

19 févr. 2024
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Ref  24-01378.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Dir Projet Déconst Déchets
LIGNE PROJETS BCOT BRENNILIS CREYS
PROJET CREYS-MALVILLE
SECTION EXPLOITATION
45551511A

Position F EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  9 1 Charge Activite Exploitation H/F

Description de l'emploi Au sein de la DP2D, le Projet Filières MAVL est chargé de la mise en �uvre de
solutions industrielles pour les déchets moyenne activité vie longue et, à ce titre,
Maître d'Ouvrage de l'Installation de Conditionnement et d'Entreposage de Déchets
Activés (ICEDA).
La section Exploitation doit :
S�assurer de la disponibilité et de l�état de l�installation au regard du référentiel et
des activités,
Être garante du bon archivage des éléments nécessaires à garantir l�état de
l�installation au regard du référentiel (CREG, EP, maintenance�)
Gérer les activités en salle de supervision via le chargé d�exploitation,
Valider les dossiers d�intervention préparés par la section Préparation / Méthodes,
Valider les activités à S+1 au regard de la complétude des dossiers, de la disponibilité
des pré-requis (état de l�installation, logistique, ressources�)
Piloter et suivre les activités (surveillance, gestion des écarts�) lorsque les activités
passent en réalisation
Gérer le bureau de consignation avec notamment le pilotage du processus de
consignation,
Mettre en place et gérer les contrats nécessaires aux missions de la section
Exploitation (opérateurs, logistiques, multi-technique, serrurerie�)
Réaliser les activités d�exploitation.

Le titulaire est rattaché au chef de section exploitation. Il assure la fonction de chargé
d�activités process au sein de la section
Ses missions:
Réaliser les activités d�exploitation pour accueillir, traiter, conditionner et entreposer
les déchets dans le respect des référentiels
Encadrer / participer à la formation les opérateurs en appui
Participer à la surveillance des opérateurs en appui
Mettre à jour les gammes d�exploitation suivant le REX
Gérer les approvisionnements nécessaires au process de traitement des déchets
(coques C1PG, charges sèches�)
Constituer le Dossier Qualité Colis au fil des étapes
Réaliser certaines maintenances niv1 (contrôles visuels, état général,
man�uvrabilité�)
Mettre en place et suivre les contrats supports au process de fabrication des colis
(analyse éprouvettes�)

Profil professionnel
Recherché

Profil expérimenté avec une solide expérience d'exploitation d'une INB.
Compétences techniques recherchées :
o Consignation/déconsignation
o Compétences dans la maintenance
o Connaissance des outils informatiques suivants : AIC, EAM, DRA, CADRE,
EPSILON
Pragmatique et rigoureux, vous faites preuve de recul, de remise en question et
disposez de réelles qualités relationnelles.
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Présence terrain forte.
Aptitude médicale DATR B.
Permis de conduire B

Lieu de travail DP2D EDF - SITE CREYS - MALVILLE
38510
MORESTEL 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

BREGOU PORRETTA Véronique 5 févr. 2024

Ref  24-01361.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERVENTIONS SPECIAL.
ENCADREMENT AEIS

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable Equipe  H/F

Description de l'emploi L'Agence Expertise Interventions Spécialisées (AEIS) d'IDF EST recherche, pour son
site de Savigny le Temple, son/sa futur(e) responsable d'équipe de la Cellule de
Programmation d'Activité.

La CPA se compose d'une cellule de programmateur de 7 agents et d'une cellule
hyper-vision à développer.

La CPA contribue au pilotage de l'activité qui doit permettre d'atteindre les différents
objectifs du marché d'affaires de l'agence. Pour cela, la CPA programme les
interventions « imposées » suivantes dans le domaine du comptage du marché
d'affaires :

- Mises en service de clients, alimentés en HTA ou en BT du marché d'affaires en
interaction avec d'autres services.

- Vérification des protections HTA chez les clients du marché d'affaires.

- Mesure de qualité de fourniture et de métrologie  

- Ainsi que toutes les autres demandes issues du catalogue de prestations Enedis.

Mais également les interventions « patrimoniales » suivantes :

- Maintenance préventive et curative des installations comptage (consommateurs et
producteurs.)
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- Interventions relatives aux Pertes Non Techniques (PNT)

Afin de contribuer à la continuité de service du réseau HTA, au renforcement de la
satisfaction des clients et des fournisseurs du domaine Marché d'Affaires de la DR
IdF Est, vous êtes garant de l'animation et l'organisation de l'activité quotidienne de
votre équipe.

En tant que responsable d'équipe, vous êtes le garant du respect des priorités de
programmation, de l'application du processus entre la CPA et les bases
opérationnelle.

Vous réalisez le briefing et le débriefing avec les commentaires et les explications
nécessaires. Vous accompagnez les programmateurs / programmateurs séniors dans
leur montée en compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation
des entretiens annuels.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes de l'agence (bases opérationnelles) et d'Enedis (clients externes,
clients internes) et êtes un acteur important en matière d'animation et de
management de la prévention, de la connaissance des règles et des procédures.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du pôle par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes fortement impliqué dans la prévention.

Vous possédez des qualités de management, d'organisation et un sens aigu de la
relation client.

Vous aimez le challenge et le travail en équipe.

Vous êtes force de proposition et vous avez le sens de l'innovation.

Vous faites preuve de dynamisme, d'exemplarité et d'ouverture d'esprit

Vous disposez de bonnes connaissances sur la segmentation client (consommateurs
et producteur) ainsi que sur la chaine communicante du marché d'affaire.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97592

Lieu de travail AV DE L'EUROPE SAVIGNY LE TEMPLE ( 77176 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

CHEMIN Olivier
Téléphone : 06 68 31 81 69

Mail : olivier.chemin@enedis.fr

18 févr. 2024

Ref  23-24059.03 Date de première publication : 4 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
ASGARD
ASG PYL OPE SUPERVISION PAU-PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Exploitation Depannage-sc Senior  H/F

Description de l'emploi L'ASGARD PYL est situé à Pau dans le Béarn.

Au coeur d'un région magnifique entre mer et Montagne, Pau et ses alentours seront
vous ravir pour son art de vivre, sa culture et ses paysages magnifiques.

La région est un terrain de jeux grandeur nature où vous pourrez pratiquer des sports
extrêmes, du ski, de la randonnée..

n'hésitez pas à consulter l'office de tourisme de Pau pour avoir plus de
renseignements : https://www.pau-pyrenees.com/

L'ASGARD PYL est composée de 30  personnes et regroupe les activités
d'exploitation, DTDICT et Chaine communicante.

Dans le cadre des activités « temps réel », l'emploi de SED :

o   Délivre et coordonne les autorisations d'accès aux ouvrages  
o   Gère le carnet de bord en temps réel  
o   Délivre les attestations de travaux sous tension (ATST) HTA et BT  
o   Assure le suivi des Instructions de travaux sous tension (ITST)  
o   Délivre les certificats pour tiers ou mandate un chargé de consignation ou un PDE
(Personne désignée par l'Employeur) pour délivrer les certificats pour tiers  
o   Rédige les avis de travaux urgents (ATU)  
o   Gère les demandes de travaux Entreprises

Dans le cadre des activités « temps différé », l'emploi :
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o   Réceptionne les Dossiers de Mise en Exploitation d'Ouvrage (DMEO)  
o   Réceptionne les Possibilités de Mise en Exploitation d'Ouvrage (PMEO). Il vérifie
la correspondance entre la PMEO et la demande d'accès  
o   Émet les Avis de Mise en Exploitation d'ouvrage (AMEO)  
o   Contrôle les Notes d'Information Préalable pour travaux (NIP) HTA / BT et les
FCM HTA / BT  
o   Collecte et qualifie les incidents, clôt les travaux BT sous Info réseau  
o   Analyse les éléments remontés des SI supervision BT et CARTOLINE

Dans le cadre de la gestion des dépannages, l'emploi :

· Réceptionne et analyse les demandes d'interventions émises par les parties
prenantes pour aider au diagnostique : CAD, ACR, CEX PS (pour manoeuvre premier
niveau), les alarmes/alertes BT, permanents DR...
· Assure la surveillance temps réel des alertes/alarmes BT : supervision BT, objets
connectés (DINO, GE)
· Analyse la nature des défauts (enjeux sécurité des biens et des personnes,
sensibilité client, objectifs RI-QF, respect du temps de travail, ...) et définit les
solutions à mettre en oeuvre  
· Pilote les dépannages HHO et si besoin en appui avec les AMTI

Le poste à pourvoir est en services continues sur un cycle de 14 semaines.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une
expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux serait un plus
Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse et faites preuve d'initiative dans le
respect des règles établies.
Vous avez la capacité d'organiser et piloter les équipes d'interventions dans le cadre
avec une forte implication dans le domaine de la prévention.
En cas de situation perturbée, vous pouvez être sollicité en dehors des HO.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92124

Lieu de travail 13  RUE FARADAY PAU ( 64000 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

VEDRINE VIRGINIE
Téléphone :     Téléphone :

24 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - Modification du lien vers e-candidature
- Modification du type de mobilité ("naturelle" à la place de "soutenue")

Ref  24-01360.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE PYRENEES
AI TOULOUSE
MURET FIXE

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être manager d�équipe, c�est assurer l'animation des Référent(e)s d�Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités au sein d�un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des
personnes et des biens.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l�atteinte
des objectifs de votre équipe? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?
Le métier de manager d�équipe est fait pour vous!

Vous animez une équipe de Techniciens Gaz et Référents d'Equipe sous votre
responsabilité, et mettez en �uvre les actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte
des objectifs fixés et à la satisfaction des clients.
Vous organisez, pilotez et coordonnez les activités clientèle, de maintenance,
d�exploitation, de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur
votre domaine et rendez-compte de l�avancement et des difficultés rencontrées au
Chef d�Agence.

Avec l�aide des Référents d�Equipe, vous garantissez la qualité des brief-débrief des
activités quotidiennes des collaborateurs de votre site.
Vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et
accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles techniques
de sécurité.
Sous l�impulsion du Chef d�Agence, vous assurez la diffusion de l'information au
sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux et ambitions de
l'unité.
Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel�).

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez idéalement d�une expérience managériale. Vous êtes autonome,
rigoureux et organisé dans vos activités.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein de l�équipe.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération, avec un souci d'écoute
et de dialogue pour intervenir de façon adaptée.
Une expérience en exploitation maintenance ou en clientèle est un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
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GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 60 CHEMIN DE LA PRADETTE MURET ( 31600 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Julien DE OLIVEIRA
Téléphone : 06.31.51.72.29

Delphine THERON
Téléphone : 06.38.74.17.38

Mail : delphine.theron@grdf.fr

12 févr. 2024

Ref  23-25135.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
ASGARD
ENCADREMENT ASGARD

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior H/F
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Description de l'emploi Bienvenue à l'Agence de Supervision et de Gestion des Accès au Réseau et du
Dépannage d'Aix en Provence !

Nous recherchons un appui métier sénior, afin d'intégrer la cellule Qualité de
Fourniture

L'Agence vient d'être créée et s'inscrit pleinement dans l'ambition du projet industriel
et humain d'Enedis : Devenir le service public préféré des Français au service de la
transition écologique. Nos Superviseurs Exploitation Dépannage veillent sur le réseau
à chaque heure du jour et de la nuit et ont pour mission de garantir la sécurité des
intervenants sur le réseau de distribution et de réalimenter nos clients dans les
meilleurs délais en cas de panne électrique.

Grâce au système Linky Réseau et aux différents objets connectés installés sur le
réseau, nous sommes désormais en capacité de détecter les pannes en temps réel
lorsqu'elles se produisent et même, d'en anticiper certaines ! Nous vivons donc une
vraie révolution dans la supervision du réseau basse tension qui nous permet de
gagner en réactivité dans le dépannage de nos clients.

En tant qu'appui métier au sein de la cellule Qualité Fourniture :
- Faire des analyses d'incidents et de travaux impactant la performance de qualité de
fourniture
- Faire le lien avec les AI sur les sujets Critère B et Critère M
- Faire le lien avec la préparation afin d'optimiser notre critère B/M Travaux
- Faire des études réseau en se basant sur les données Linky et en lien avec la
MOAD

Profil professionnel
Recherché

Notre toute jeune agence est en pleine évolution et nous recherchons une personne
motivée et désireuse de rejoindre l'aventure pour construire ensemble ce nouveau
collectif ASGARD. Vous rejoindrez une équipe dynamique et soudée.
Vous avez de l'expérience en management et en gestion de l'équipe.
Vous êtes curieux, motivé(e)s et vous avez le sens de la performance.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93624

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Hajer BEN BRAHIM
Téléphone : 06 48 57 65 10

14 févr. 2024
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Mail : hajer.ben-brahim@enedis.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25151.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
AUBAGNE PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projet Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Tes futures missions :

En tant que chargé de projets au sein d'ENEDIS, voici tes missions :

· Piloter le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie = maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages),

· Garantir la qualité (on retrouve dans cet item deux notions : la sécurité de vos
chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité des ouvrages construits),

· Suivre les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients).

Viens rejoindre l'équipe raccordement à Roquefort La Bédoule sur la Direction
Régionale Provence Alpes du Sud dans un cadre de vie ensoleillé au pied des
collines dans le pays de Pagnol et face à la mer.

Tu sillonneras entre la Sainte Victoire et la Baie de Cassis, en passant par le
Garlaban.

Oui, ce poste est bien ouvert, disponible dès maintenant et ouvert à la mobilité
géographique !!

Au quotidien, tu seras accompagné et épaulé par tes collègues et ton manager au
sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés de projet.

Le Chargé de Projets est responsable d'un portefeuille d'affaires de raccordement
(tous segments : Clients Entreprises, Ensembles immobiliers Collectifs, Producteurs,
Promoteurs...), et de modification d'ouvrage.

Le périmètre de responsabilité du Chargé de Projets s'étend depuis la réalisation du
devis jusqu'à la mise en service de l'installation du client.

Une spécialisation sur les déplacements d'ouvrage pourra être envisagée, en lien
avec les connaissances du guide juridique et des règles de facturation.

419



Tu évolueras à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assureras la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de tes chantiers.

A ce titre, tu es également l'Interlocuteur Raccordement reconnu du client (son point
d'entrée) et tu l'accompagneras et le conseilleras tout au long de son projet.

Profil professionnel
Recherché

Ton Profil :

De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.

Sois rassuré(e), tu bénéficieras d'un accompagnement personnalisé dans ta montée
en compétences !

Tu as une première expérience en construction d'ouvrages de distribution
d'électricités et relation client (Chargé d'études, Chargé de projets, ...)

Tu as des connaissances dans les domaines suivants : techniques de construction
des ouvrages (arrêtés techniques, C14 100, C13 100, ...), gestion de projets (au
format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...

Ton entourage te décrit comme étant une personne curieuse, organisée, autonome et
dotée d'un excellent relationnel !

ALORS N'ATTENDS PLUS CE POSTE EST FAIT POUR TOI !

Tu souhaites devenir acteur de la transition écologique au coeur des territoires et
relever les défis du numérique au coeur d'une entreprise de service public nouvelle
génération.

VIENS rejoindre notre belle entreprise et nos métiers passionnants !

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Si, tu es intéressé par le descriptif de la mission, tu souhaites en savoir plus sur le
métier de chargé de projets alors connecte-toi sur www.enedis.fr et consulte nos
fiches et vidéos métiers !!

Tu souhaites évoluer professionnellement au sein d'ENEDIS ?
Avec ENEDIS c'est possible !
Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon tes appétences et
compétences, vers des métiers de chargé de projets sénior ainsi que vers du
management opérationnel (responsable de groupe, chef de pôle, ...).

De plus, en fonctions de tes envies et des besoins du groupe, des missions
transverses peuvent être confiées !!

Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir plus
en avant le métier, les équipes et la bonne humeur qui y règne !

NOUS ATTENDONS TA CANDIDATURE AVEC IMPATIENCE !!

Le + :

- Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera à
définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)
- Emploi 35h temps plein, AIA
- Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93614

Lieu de travail 114 RUE AMPERE - ROQUEFORT LA BEDOULE ( 13830 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

GOERES YOURI
Téléphone : 04 91 28 76 33     
Mail : youri.goeres@enedis.fr

AMRA-CHAZALLET CAMILLE
Téléphone : 06 88 84 15 78     

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25165.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
ASGARD
ASG DISCONTINUS PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Expl Depan Senior - Sc H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Bienvenue au sein de l'ASGARD, Agence de Supervision de gestion des Accès au
réseau et du dépannage d'Aix en Provence, l'Agence au coeur des réseaux
intelligents.

Nous recherchons activement des Superviseurs Exploitation et Dépannage.

L'Agence vient d'être créée et s'inscrit pleinement dans l'ambition du projet industriel
et humain d'Enedis : Devenir le service public préféré des Français au service de la
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transition écologique. Nos Superviseurs Exploitation Dépannage veillent sur le réseau
à chaque heure du jour et de la nuit et ont pour mission de garantir la sécurité des
intervenants sur le réseau de distribution et de réalimenter nos clients dans les
meilleurs délais en cas de panne électrique.

Grâce au système Linky Réseau et aux différents objets connectés installés sur le
réseau, nous sommes désormais en capacité de détecter les pannes en temps réel
lorsqu'elles se produisent et même, d'en anticiper certaines ! Nous vivons donc une
vraie révolution dans la supervision du réseau basse tension qui nous permet de
gagner en réactivité dans le dépannage de nos clients.

Concrètement, suite à votre formation, vous serez en capacité de :
- Préparer, délivrer et contrôler les accès aux réseaux de distribution   d'électricité
pour les intervenants internes et externes
Gérer, organiser, piloter les équipes d'interventions sur l'accès au réseau de
distribution
- Garantir la sécurité des intervenants et des tiers lors des dépannages, travaux,
maintenance
- Gérer les appels téléphoniques liés aux différents incidents sur le réseau - Basse et
Haute Tension
- Établir un diagnostic et proposez des solutions aux techniciens
- Analyser les incidents avec les nouveaux outils Linky et décidez des choix
stratégiques de dépannage
- Contribuer à l'exploitation du réseau en utilisant les données Linky ainsi que les
autres capteurs sur le terrain

Profil professionnel
Recherché

Notre toute jeune agence est en pleine évolution et nous recherchons une personne
motivée et désireuse de rejoindre l'aventure pour construire ensemble ce nouveau
collectif et relever les défis du dépannage. Le poste est à terme en service continu.
Vous rejoindrez une équipe dynamique et soudée.

Au-delà des formations proposées par la DFP, vous bénéficierez d'un
accompagnement personnalisé dans votre montée en compétence grâce à des
immersions terrain, des formations locales et notre parcours PST. Nous serons en
appui pour vous aider à construire la suite de votre parcours professionnel.

La gestion des accès et du dépannage vous garantit un quotidien varié et des
échanges riches avec de multiples interlocuteurs : techniciens et encadrants de base
opérationnelle, chargés de projet, coordonnateurs CAD ...l'idéal pour appréhender la
diversité des métiers d'Enedis et dynamiser votre parcours professionnel.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Le candidat retenu intégrera le tour de service continu à l'issue de sa formation par
opportunité ou en cas de départ d'un agent

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93599

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Hajer BEN BRAHIM
Téléphone : 06 48 57 65 10

Mail : hajer.ben-brahim@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25169.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
ASGARD
ASG SCES CONTINUS PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Expl Depan Senior - Sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Bienvenue au sein de l'ASGARD, Agence de Supervision de gestion des Accès au
réseau et du dépannage d'Aix en Provence, l'Agence au coeur des réseaux
intelligents.

Nous recherchons activement des Superviseurs Exploitation et Dépannage.

L'Agence vient d'être créée et s'inscrit pleinement dans l'ambition du projet industriel
et humain d'Enedis : Devenir le service public préféré des Français au service de la
transition écologique. Nos Superviseurs Exploitation Dépannage veillent sur le réseau
à chaque heure du jour et de la nuit et ont pour mission de garantir la sécurité des
intervenants sur le réseau de distribution et de réalimenter nos clients dans les
meilleurs délais en cas de panne électrique.

Grâce au système Linky Réseau et aux différents objets connectés installés sur le
réseau, nous sommes désormais en capacité de détecter les pannes en temps réel
lorsqu'elles se produisent et même, d'en anticiper certaines ! Nous vivons donc une
vraie révolution dans la supervision du réseau basse tension qui nous permet de
gagner en réactivité dans le dépannage de nos clients.

Concrètement, suite à votre formation, vous serez en capacité de :
- Préparer, délivrer et contrôler les accès aux réseaux de distribution   d'électricité
pour les intervenants internes et externes
Gérer, organiser, piloter les équipes d'interventions sur l'accès au réseau de
distribution
- Garantir la sécurité des intervenants et des tiers lors des dépannages, travaux,
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maintenance
- Gérer les appels téléphoniques liés aux différents incidents sur le réseau - Basse et
Haute Tension
- Établir un diagnostic et proposez des solutions aux techniciens
- Analyser les incidents avec les nouveaux outils Linky et décidez des choix
stratégiques de dépannage
- Contribuer à l'exploitation du réseau en utilisant les données Linky ainsi que les
autres capteurs sur le terrain

Profil professionnel
Recherché

Notre toute jeune agence est en pleine évolution et nous recherchons une personne
motivée et désireuse de rejoindre l'aventure pour construire ensemble ce nouveau
collectif et relever les défis du dépannage. Le poste est à terme en service continu.
Vous rejoindrez une équipe dynamique et soudée.

Au-delà des formations proposées par la DFP, vous bénéficierez d'un
accompagnement personnalisé dans votre montée en compétence grâce à des
immersions terrain, des formations locales et notre parcours PST. Nous serons en
appui pour vous aider à construire la suite de votre parcours professionnel.

La gestion des accès et du dépannage vous garantit un quotidien varié et des
échanges riches avec de multiples interlocuteurs : techniciens et encadrants de base
opérationnelle, chargés de projet, coordonnateurs CAD ...l'idéal pour appréhender la
diversité des métiers d'Enedis et dynamiser votre parcours professionnel.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Le candidat retenu intégrera le tour de service continu à l'issue de sa formation par
opportunité ou en cas de départ d'un agent

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93595

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Hajer BEN BRAHIM
Téléphone : 06 48 57 65 10

Mail : hajer.ben-brahim@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
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Ref  24-01353.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  I D F
DCR IDF
MARCHE D'AFFAIRES
RELATION COMMERCIALE PME-ETI
CODE UO 65251005B - RI2- RC PME ETI 2(Noisy)

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  9 1 Conseiller Commercial Expert H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale de la Direction Commerce, l�emploi assure
sur son périmètre :
- l�accueil des clients du Marché d�Affaires,
- la qualification de leurs données,
- le traitement des demandes courantes,
- Le traitement des réclamations
- la détection et/ou la vente d�Electricité, de Gaz et de Services
- l�après-vente : la gestion des contrats,
afin de contribuer à la satisfaction et à la fidélisation des clients et à l�atteinte des
objectifs commerciaux de la Direction Commerce.
L�emploi exerce ses activités pour des clients situés sur l�ensemble du territoire
national et/ou régional.
Compte tenu de son expérience, l�emploi assure le traitement de certaines
demandes complexes.
L�emploi assure un appui opérationnel auprès des conseillers commerciaux, ainsi
que l�accompagnement et la montée en compétence de ses pairs, notamment dans
le cadre de la résolution de problématiques transverses.
L�emploi peut être amené à exercer un rôle d�appui auprès du manager de l�équipe,
impliquant notamment sa participation à des groupes de travail transverses sur des
problématiques métier.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du contact client et le souci de sa satisfaction.
Vous appréciez de travailler en équipe et maîtrisez l'outil informatique.
Un esprit "service" et un sens du relationnel client sont indispensables
Votre sens de l'organisation, votre rigueur, votre ténacité et votre goût du challenge
vous permettront d'atteindre les objectifs qui vous sont fixés

Lieu de travail SITE DE NOISY LE GRAND
Central 2 - La Courtine
93 194 NOISY LE GRAND CEDEX  
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA : Envoyer par mail à,
dsp-csprh-interface-gco-lyon@edf.fr vos pièces scannées en un seul fichier (Modèle
6 + Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.
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Emilie Belas
Téléphone : 06 98 58 76 67

9 févr. 2024

Ref  24-01344.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURE
INGENIERIE STRUCTURE MOAR

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence, l'emploi est rattaché au responsable de groupe.

Le/la titulaire de l'emploi fait de la sécurité sa priorité absolue.

Il/elle assure sa mission de coordinateur de sécurité au sens du Décret de 92 sur les
chantiers pour lesquels il/elle a été missionnés

Il/elle assure la bonne réalisation des projets confiés jusqu'à la mise sous tension des
ouvrages, et réalise des contrôles pour en vérifier la conformité.

Il/elle veille au respect des délais de raccordements contractuels.

Il/elle réalise ses auto-revues afin de préparer les revues de portefeuille qu'il/elle a
avec son manager.

Il/elle possède un relationnel exemplaire auprès des collectivités territoriales,
prestataires travaux, et autres parties prenantes tout en défendant avec forces les
intérêts de l'Entreprise

Il conseille ponctuellement les chargés de projets et pourra se voir confier des
missions transverses à la maille pour le compte du site ou de l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences dans le domaine des réseaux de distribution
d'électricité HTA et BTA.

Rigueur dans la complétude des SI pour fiabilisation des données patrimoniales
(Racing, PGI, e-Travaux, e-plan, etc.).

Adaptabilité, autonomie et sens de l'organisation sont autant d'atouts pour réussir
dans cet emploi.

Des connaissances sur les process ingénierie, construction d'ouvrage électrique,
process raccordements producteurs, seront autant d'atout à la réussite de l'emploi.

Compléments
d'information

Emploi 35h temps plein

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94844

Lieu de travail 1  RUE DE VERDUN NIMES ( 30900 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

SIMARD David
Téléphone : 06 30 62 48 62

Mail : david.simard@enedis.fr

SIMARD DAVID
Téléphone : 04 67 69 80 05

Mail : david.simard@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01343.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE AUDE PO
INGENIERIE AUDE PO MOAR

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. : création d'alimentation
de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de réseaux, raccordements
producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.
Dans ce cadez, votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,
- de réaliser les études techniques ne nécessitant pas d'aptatation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières.
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût,
- de gérer les interfaces externes et internes.
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
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retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95754

Lieu de travail 96  AV DE PRADES PERPIGNAN ( 66000 ) 
( Pyrénées-Orientales - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Julie BERNARD
Téléphone : 06 43 75 54 88

Mail : julie.bernard@enedis.fr

BERNARD JULIE
Téléphone : 04 99 74 73 12

Mail : julie.bernard@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01341.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE AUDE PO
INGENIERIE AUDE PO MOAR

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. : création d'alimentation
de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de réseaux, raccordements
producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.
Dans ce cadez, votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,
- de réaliser les études techniques ne nécessitant pas d'aptatation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières.
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût,
- de gérer les interfaces externes et internes.
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95755

Lieu de travail 96  AV DE PRADES PERPIGNAN ( 66000 ) 
( Pyrénées-Orientales - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Julie BERNARD
Téléphone : 06 43 75 54 88

Mail : julie.bernard@enedis.fr

BERNARD JULIE
Téléphone : 04 99 74 73 12

Mail : julie.bernard@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01317.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DEL TRAVAUX EST
AGENCE INGENIERIE GRAND EST
INGENIERIE CAR V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être chargé(e) d�affaires senior, c�est intervenir en véritable chef d�orchestre dans
l�ingénierie et la construction des réseaux de distribution de gaz, en pilotant et en
coordonnant les différents intervenants des chantiers pour garantir l�alimentation de
nos clients, avec pour maître mot : sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique sur le terrain et une
dimension humaine ?

Le métier de chargé d�affaires est fait pour vous ! Découvrez-le en images !
https://youtu.be/bJdY_psVNmA

Vous pilotez des chantiers liés à des projets d�ouvrages de distribution du gaz, tels
que travaux d�extension et/ou de renouvellement, raccordements.
Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification tout en sachant rendre compte. En tant que
Charge d�Affaires Senior, vous organisez et pilotez les affaires délicates ou
complexes (coordination de travaux avec les collectivités ou d�autres
concessionnaires)
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges ainsi
que la fiabilité des données cartographiques.
Vous assurez une relation de qualité et veillez à la satisfaction de vos clients, qu�ils
soient particuliers, industriels, collectivités locales, partenaires sous-traitants ou filière
agricole pour les projets Gaz Verts.

En tant que Charge d�Affaires Senior, vous contribuerez à la mise en �uvre des
politiques techniques et à l'atteinte des objectifs de l�Agence Ingénierie avec un
focus particulier sur la conformité des ouvrages, la réduction des dommages aux
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ouvrages gaz, la maitrise des coûts unitaires. Vous assurez l�appui et la montée en
compétences des nouveaux chargés d�affaires sur la valorisation des ouvrages et la
complétude de leur dossier. Vous pouvez vous voir confier dans la durée des
missions aux interfaces pour le suivi de points particuliers.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
Ce poste comporte une mission complémentaire d�appui au responsable d�équipe
Champagne-Ardenne. L�appui au responsable d�équipe contribue à l�organisation
et au pilotage de l�activité des chargés d�affaires (revues de portefeuille, suivi des
indicateurs, �) et à l�animation de l�équipe sur tous les sujets à enjeux : sécurité,
conformité, financier, relations parties prenantes internes et externes,...

Profil professionnel
Recherché

Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la
collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 140 RUE GEORGES CHARPAK 51430 BEZANNES 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses

431



coordonnées téléphoniques.

Eve PIERRARD
Téléphone : 06.30.62.96.37
Mail : eve.pierrard@grdf.fr

Charlène MAURO
Téléphone : 06.43.03.81.36

Mail : charlene.mauro@grdf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01316.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DEL TRAVAUX EST
AGENCE INGENIERIE BOURGOGNE FC
INGENIERIE FC V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F

Description de l'emploi Être chargé(e) d�affaires senior, c�est intervenir en véritable chef d�orchestre dans
l�ingénierie et la construction des réseaux de distribution de gaz, en pilotant et en
coordonnant les différents intervenants des chantiers pour garantir l�alimentation de
nos clients, avec pour maître mot : sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique sur le terrain et une
dimension humaine ?

Le métier de chargé d�affaires est fait pour vous ! Découvrez-le en images !
https://youtu.be/bJdY_psVNmA

Vous pilotez des chantiers liés à des projets d�ouvrages de distribution du gaz, tels
que travaux d�extension et/ou de renouvellement, raccordements.
Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification tout en sachant rendre compte. En tant que
Charge d�Affaires Senior, vous organisez et pilotez les affaires délicates ou
complexes (coordination de travaux avec les collectivités ou d�autres
concessionnaires)
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges ainsi
que la fiabilité des données cartographiques.
Vous assurez une relation de qualité et veillez à la satisfaction de vos clients, qu�ils
soient particuliers, industriels, collectivités locales, partenaires sous-traitants ou filière
agricole pour les projets Gaz Verts.

En tant que Charge d�Affaires Senior, vous contribuerez à la mise en �uvre des
politiques techniques et à l'atteinte des objectifs de l�Agence Ingénierie avec un
focus particulier sur la conformité des ouvrages, la réduction des dommages aux
ouvrages gaz, la maitrise des coûts unitaires. Vous assurez l�appui et la montée en
compétences des nouveaux chargés d�affaires sur la valorisation des ouvrages et la
complétude de leur dossier. Vous pouvez vous voir confier dans la durée des
missions aux interfaces pour le suivi de points particuliers.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la
collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
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Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail ALLEE HENRI HUGONIOT 25600 BROGNARD 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Raphaël LANGEARD
Téléphone : 07.61.83.56.75

Mail : raphael.langeard@grdf.fr

Philippe TROTOT
Téléphone : 06.65.27.24.65
Mail : philippe.trotot@grdf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01315.01 Date de première publication : 19 janv. 2024
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G R D F Direction réseaux Est
DEL TRAVAUX EST
AGENCE INGENIERIE GRAND EST
INGENIERIE LORRAINE SUD V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être chargé(e) d�affaires senior, c�est intervenir en véritable chef d�orchestre dans
l�ingénierie et la construction des réseaux de distribution de gaz, en pilotant et en
coordonnant les différents intervenants des chantiers pour garantir l�alimentation de
nos clients, avec pour maître mot : sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique sur le terrain et une
dimension humaine ?

Le métier de chargé d�affaires est fait pour vous ! Découvrez-le en images !
https://youtu.be/bJdY_psVNmA

Vous pilotez des chantiers liés à des projets d�ouvrages de distribution du gaz, tels
que travaux d�extension et/ou de renouvellement, raccordements.
Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification tout en sachant rendre compte. En tant que
Charge d�Affaires Senior, vous organisez et pilotez les affaires délicates ou
complexes (coordination de travaux avec les collectivités ou d�autres
concessionnaires)
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges ainsi
que la fiabilité des données cartographiques.
Vous assurez une relation de qualité et veillez à la satisfaction de vos clients, qu�ils
soient particuliers, industriels, collectivités locales, partenaires sous-traitants ou filière
agricole pour les projets Gaz Verts.

En tant que Charge d�Affaires Senior, vous contribuerez à la mise en �uvre des
politiques techniques et à l'atteinte des objectifs de l�Agence Ingénierie avec un
focus particulier sur la conformité des ouvrages, la réduction des dommages aux
ouvrages gaz, la maitrise des coûts unitaires. Vous assurez l�appui et la montée en
compétences des nouveaux chargés d�affaires sur la valorisation des ouvrages et la
complétude de leur dossier. Vous pouvez vous voir confier dans la durée des
missions aux interfaces pour le suivi de points particuliers.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la
collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros, ou de 16 000
euros en cas de déménagement, sera attribuée au candidat retenu au titre de la «
Part attractivité » de la Prime Mobilité.
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Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 50 R CHARLES DE FOUCAULD 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Christophe Henry
Téléphone : 06.18.00.44.89

Mail : christophe-h.henry@grdf.fr

Charlène Mauro
Téléphone : 06.43.03.81.36

Mail : charlene.mauro@grdf.fr

9 févr. 2024

Ref  23-25393.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
PERFORMANCE RESEAU
ETUDES PERF PV
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Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du projet CAPEX 2035 et du Plan Industriel et Humain, Enedis a lancé
en 2021 le Projet « Rénovation Programmée ». Celui-ci vise à accélérer le traitement
et la fiabilisation de l'ensemble du réseau HTA aérien pérenne, afin de garantir un
niveau de qualité optimal de manière durable.

Pour la Direction Régionale Poitou-Charentes, ce projet a pour conséquence de
multiplier par trois le niveau d'investissement de la DR sur cette finalité en seulement
4 ans.

Au sein de l'équipe de la MOAD de l'Agence Programmes et Patrimoine, l'emploi aura
la responsabilité de :

- Faire réaliser les travaux de Rénovation Programmée sur l'ensemble du territoire de
la DR, pour les chantiers réalisés par les équipes internes d'Enedis ou ceux confiés à
des entreprises prestataires, en commun avec le chargé de projet Référent

- Programmer et suivre la réalisation de chantiers CAPEX réalisés par les équipes du
domaine Opération et/ou par des entreprises prestataires dans le cadre du
programme OMT et IA jusqu'à leur mise en service.

- Assurer le lien avec le domaine Opération (Hypervision, CPA, BO, TST...) pour la
bonne réalisation des programmes

- Mensualiser les points de sortie techniques et financiers pour les programmes IA,
OMT et RP

- Participer aux revues de portefeuilles avec le Responsable de projets.

- Vous apportez votre expertise technique au sein de l'agence sur les domaines sur
lesquels vous êtes compétents et facilitez l'interface entre les équipes de la MOAD et
les autres agences de la DR.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une solide expérience dans les métiers techniques des réseaux de
distribution.

Vous savez aussi bien travailler en équipe que de manière autonome. Vous disposez
de qualités d'organisation, de rigueur, et un très bon sens du relationnel. Vous êtes à
l'écoute des problématiques et savez accompagner et proposer.

Vous êtes réactif, innovant et force de proposition au sein du collectif.

En rejoignant ce poste, vous rejoindrez une équipe à taille humaine, dynamique au
coeur des enjeux industriels de la DR et d'Enedis.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93953

Lieu de travail AV DE SAINTONGE SAINTES ( 17100 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BLANC SAMUEL
Téléphone : 06 67 49 98 04/05 46 68 37 43

Mail : samuel.blanc@enedis.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25390.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
PERFORMANCE RESEAU
ETUDES PERF PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du projet CAPEX 2035 et du Plan Industriel et Humain, Enedis a lancé
en 2021 le Projet « Rénovation Programmée ». Celui-ci vise à accélérer le traitement
et la fiabilisation de l'ensemble du réseau HTA aérien pérenne, afin de garantir un
niveau de qualité optimal de manière durable.

Pour la Direction Régionale Poitou-Charentes, ce projet a pour conséquence de
multiplier par trois le niveau d'investissement de la DR sur cette finalité en seulement
4 ans.

Au sein de l'équipe de la MOAD de l'Agence Programmes et Patrimoine, l'emploi aura
la responsabilité de :

- Faire réaliser les travaux de Rénovation Programmée sur l'ensemble du territoire de
la DR, pour les chantiers réalisés par les équipes internes d'Enedis ou ceux confiés à
des entreprises prestataires, en commun avec le chargé de projet Référent

- Programmer et suivre la réalisation de chantiers CAPEX réalisés par les équipes du
domaine Opération et/ou par des entreprises prestataires dans le cadre du
programme OMT et IA jusqu'à leur mise en service.
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- Assurer le lien avec le domaine Opération (Hypervision, CPA, BO, TST...) pour la
bonne réalisation des programmes

- Mensualiser les points de sortie techniques et financiers pour les programmes IA,
OMT et RP

- Participer aux revues de portefeuilles avec le Responsable de projets.

- Vous apportez votre expertise technique au sein de l'agence sur les domaines sur
lesquels vous êtes compétents et facilitez l'interface entre les équipes de la MOAD et
les autres agences de la DR.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une solide expérience dans les métiers techniques des réseaux de
distribution.

Vous savez aussi bien travailler en équipe que de manière autonome. Vous disposez
de qualités d'organisation, de rigueur, et un très bon sens du relationnel. Vous êtes à
l'écoute des problématiques et savez accompagner et proposer.

Vous êtes réactif, innovant et force de proposition au sein du collectif.

En rejoignant ce poste, vous rejoindrez une équipe à taille humaine, dynamique au
coeur des enjeux industriels de la DR et d'Enedis.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93954

Lieu de travail BD DE LA QUINTINIE L ISLE D ESPAGNAC ( 16340 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BLANC SAMUEL
Téléphone : 06 67 49 98 04/05 46 68 37 43

Mail : samuel.blanc@enedis.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
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Ref  24-01312.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE TECHNIQUE ET LOGISTIQUE NUCLEAIRE
POLE LOGISTIQUE

Position F COMBUST DECHET LMI
Contrôle de fabrication et surveillance

GF  9.10.11 1 Charge De Surveillance Et D'intervention  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique du parc nucléaire, des Règles Générales d�Exploitation,
des règles de sécurité et de sûreté des installations, des référentiels et programmes
nationaux et locaux, l�emploi :
- Exploite les programmes de surveillance de son périmètre dans le but de suivre la
bonne application des CCTP sur le terrain (ex. PGAC, Travaux sur corde, Traitement
de déchets conventionnels),
- Observe la bonne réalisation des travaux tels que définis suivant les référentiels
applicables sur le CNPE, afin de détecter les écarts sur le terrain,
- Utilise une posture adaptée vis à vis de l�intervenant prestataire.
- Assure la traçabilité de ses constats sur le système informatique ARGOS, afin qu�ils
soient réutilisables pour l�évaluation de la prestation,
- Défini un contrat relationnel dans un cadre d�intervention,
- Participe aux diagnostics et aux traitements des constats dans son domaine de
compétence, afin de garantir la qualité des interventions et de contribuer à la
disponibilité des matériels.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 (taux de services actifs avec
astreinte : 60 %)

Lieu de travail CNPE PALUEL
BP 48
76450 CANY BARVILLE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

HEBRI MEHDI
Téléphone : 02.35.57.64.01
Mail : mehdi.hebri@edf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01311.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
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C N P E DE PALUEL
SERVICE TECHNIQUE ET LOGISTIQUE NUCLEAIRE
POLE STOCK

Position F COMBUST DECHET LMI
Exploitation logistique

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d�organisation du site, des Règles Générales
d�Exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations, des référentiels et
programmes nationaux et locaux et des réglementations relatives au domaine stock,
l�emploi de Chargé d'Affaires assure le suivi de la prestation magasinage au sein de
la section ALPDR au service STLN.
A ce titre :
- Il assure le suivi de la bonne application du CCTP (Contrat) ainsi que la rédaction et
l�évolution de ce dernier lors des renouvellements.
- Il rédige le programme de surveillance et suit sa réalisation par un Technicien dédié
- Il a en charge l�animation de Comité de Pilotage (COPIL) réguliers
- Il assure une présence terrain régulière
- Il Pilote le domaine (Réintégration/Rebut/Réparation)
- Est en lien direct avec les Logisticiens d�Interface et les Chargé d�Affaires des
métiers de maintenance.                                                                                              

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 (taux de services actifs avec
astreinte : 79 %) avec obligation de résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte
du CNPE de PALUEL.

Lieu de travail CNPE PALUEL
BP 48
76450 CANY BARVILLE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 59 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

HEBRI MEHDI
Téléphone : 02 35 57 64 01
Mail : mehdi.hebri@edf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01310.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE TECHNIQUE ET LOGISTIQUE NUCLEAIRE
POLE LOGISTIQUE

Position F COMBUST DECHET LMI
Contrôle de fabrication et surveillance

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation qualité du site, des Règles Générales
d'Exploitation, des Programmes de base de Maintenance Préventive, des règles de
sécurité, de sûreté des installations, l'emploi contribue à la réalisation, la préparation
et le pilotage de ses affaires en s�assurant de la bonne planification de ses activités,
du contrôle de la disponibilité des ressources humaines, des ressources matérielles
et des ressources financières qui lui sont confiées afin de garantir la mise en �uvre et
la qualité des activités liées dans les domaines immobiliers et logistique de vie de
l�unité. Il fournit le REX nécessaire à la capitalisation des activités en proposant des
solutions d�amélioration, assure la surveillance des prestataires, gère les aléas et
assure la communication entre les différents acteurs (métiers clients, entreprises
intervenantes, prestataire logistique de vie, DIG, etc.).  

Sur le volet logistique de vie, l�emploi assure la préparation des Arrêts de Tranches
et sur le TEM (réception et traitement des FEB, en adéquation avec les contrats de
maintenance), assurant ainsi le bon accueil des entreprises intervenantes, et suit la
bonne mise en �uvre des moyens. Il contribue à la mise en �uvre du marché PGLVie
(CCTP en cours de conception et de consultation), surveille la prestation en
proposant des solutions d�amélioration après le retour d�expérience suivant le
déploiement du marché.

Sur le volet tertiaire, il suit le bon déroulement des activités pilotées par DIG-Dalkia
EN (ex. DNAIT / DNAISE / autre expressions de besoins métiers), et pilote les
contrats de sa responsabilité (ex. Effaroucheur / Entretien espaces verts / Contrôles
qualités de l�eau)  

L�emploi sera intégré à l�équipe Logistique de Vie, composé d�un CAP Logistique
de Vie et du CIU, avec qui il sera en relation pour le suivi des activités.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 (taux de services actifs avec
astreinte : 55 %) avec obligation de résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte
du CNPE de PALUEL.

Lieu de travail CNPE PALUEL
BP 48
76450 CANY BARVILLE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

HEBRI MEHDI
Téléphone : 02 35 57 64 01
Mail : mehdi.hebri@edf.fr

9 févr. 2024

Ref  23-25394.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
PERFORMANCE RESEAU
ETUDES PERF PV
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Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du projet CAPEX 2035 et du Plan Industriel et Humain, Enedis a lancé
en 2021 le Projet « Rénovation Programmée ». Celui-ci vise à accélérer le traitement
et la fiabilisation de l'ensemble du réseau HTA aérien pérenne, afin de garantir un
niveau de qualité optimal de manière durable.

Pour la Direction Régionale Poitou-Charentes, ce projet a pour conséquence de
multiplier par trois le niveau d'investissement de la DR sur cette finalité en seulement
4 ans.

Au sein de l'équipe de la MOAD de l'Agence Programmes et Patrimoine, l'emploi aura
la responsabilité de :

- Faire réaliser les travaux de Rénovation Programmée sur l'ensemble du territoire de
la DR, pour les chantiers réalisés par les équipes internes d'Enedis ou ceux confiés à
des entreprises prestataires, en commun avec le chargé de projet Référent

- Programmer et suivre la réalisation de chantiers CAPEX réalisés par les équipes du
domaine Opération et/ou par des entreprises prestataires dans le cadre du
programme OMT et IA jusqu'à leur mise en service.

- Assurer le lien avec le domaine Opération (Hypervision, CPA, BO, TST...) pour la
bonne réalisation des programmes

- Mensualiser les points de sortie techniques et financiers pour les programmes IA,
OMT et RP

- Participer aux revues de portefeuilles avec le Responsable de projets.

- Vous apportez votre expertise technique au sein de l'agence sur les domaines sur
lesquels vous êtes compétents et facilitez l'interface entre les équipes de la MOAD et
les autres agences de la DR.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une solide expérience dans les métiers techniques des réseaux de
distribution.

Vous savez aussi bien travailler en équipe que de manière autonome. Vous disposez
de qualités d'organisation, de rigueur, et un très bon sens du relationnel. Vous êtes à
l'écoute des problématiques et savez accompagner et proposer.

Vous êtes réactif, innovant et force de proposition au sein du collectif.

En rejoignant ce poste, vous rejoindrez une équipe à taille humaine, dynamique au
coeur des enjeux industriels de la DR et d'Enedis.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93949

Lieu de travail 14  RUE MARCEL PAUL LA ROCHELLE ( 17000 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BLANC SAMUEL
Téléphone : 06 67 49 98 04/05 46 68 37 43

Mail : samuel.blanc@enedis.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25171.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
ASGARD
ASG SCES CONTINUS PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Expl Depan Senior - Sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Bienvenue au sein de l'ASGARD, Agence de Supervision de gestion des Accès au
réseau et du dépannage d'Aix en Provence, l'Agence au coeur des réseaux
intelligents.

Nous recherchons activement des Superviseurs Exploitation et Dépannage.

L'Agence vient d'être créée et s'inscrit pleinement dans l'ambition du projet industriel
et humain d'Enedis : Devenir le service public préféré des Français au service de la
transition écologique. Nos Superviseurs Exploitation Dépannage veillent sur le réseau
à chaque heure du jour et de la nuit et ont pour mission de garantir la sécurité des
intervenants sur le réseau de distribution et de réalimenter nos clients dans les
meilleurs délais en cas de panne électrique.

Grâce au système Linky Réseau et aux différents objets connectés installés sur le
réseau, nous sommes désormais en capacité de détecter les pannes en temps réel
lorsqu'elles se produisent et même, d'en anticiper certaines ! Nous vivons donc une
vraie révolution dans la supervision du réseau basse tension qui nous permet de
gagner en réactivité dans le dépannage de nos clients.

Concrètement, suite à votre formation, vous serez en capacité de :
- Préparer, délivrer et contrôler les accès aux réseaux de distribution   d'électricité
pour les intervenants internes et externes
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Gérer, organiser, piloter les équipes d'interventions sur l'accès au réseau de
distribution
- Garantir la sécurité des intervenants et des tiers lors des dépannages, travaux,
maintenance
- Gérer les appels téléphoniques liés aux différents incidents sur le réseau - Basse et
Haute Tension
- Établir un diagnostic et proposez des solutions aux techniciens
- Analyser les incidents avec les nouveaux outils Linky et décidez des choix
stratégiques de dépannage
- Contribuer à l'exploitation du réseau en utilisant les données Linky ainsi que les
autres capteurs sur le terrain

Profil professionnel
Recherché

Notre toute jeune agence est en pleine évolution et nous recherchons une personne
motivée et désireuse de rejoindre l'aventure pour construire ensemble ce nouveau
collectif et relever les défis du dépannage. Le poste est à terme en service continu.
Vous rejoindrez une équipe dynamique et soudée.

Au-delà des formations proposées par la DFP, vous bénéficierez d'un
accompagnement personnalisé dans votre montée en compétence grâce à des
immersions terrain, des formations locales et notre parcours PST. Nous serons en
appui pour vous aider à construire la suite de votre parcours professionnel.

La gestion des accès et du dépannage vous garantit un quotidien varié et des
échanges riches avec de multiples interlocuteurs : techniciens et encadrants de base
opérationnelle, chargés de projet, coordonnateurs CAD ...l'idéal pour appréhender la
diversité des métiers d'Enedis et dynamiser votre parcours professionnel.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Le candidat retenu intégrera le tour de service continu à l'issue de sa formation par
opportunité ou en cas de départ d'un agent

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93593

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Hajer BEN BRAHIM
Téléphone : 06 48 57 65 10

Mail : hajer.ben-brahim@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25162.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
GAP EMBRUN PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projet Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Tes futures missions :

En tant que chargé de projets au sein d'ENEDIS, voici tes missions :

· Piloter le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie = maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages),

· Garantir la qualité (on retrouve dans cet item deux notions : la sécurité de vos
chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité des ouvrages construits),

· Suivre les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients).

Viens rejoindre l'équipe raccordement à Gap sur la Direction Régionale Provence
Alpes du Sud dans un cadre de vie ensoleillé entre lacs et montagnes.

Tu sillonneras sur le beau territoire des Hautes Alpes, entre l'Ubaye, le Queyras, le
Dévoluy et le Briançonnais, en passant par le Lac de Serre-Ponçon et les stations de
ski.

Oui, ce poste est bien ouvert, disponible dès maintenant et ouvert à la mobilité
géographique !!

Au quotidien, tu seras accompagné et épaulé par tes collègues et ton manager au
sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés de projet.

Le Chargé de Projets est responsable d'un portefeuille d'affaires de raccordement
(tous segments : Clients Entreprises, Ensembles immobiliers Collectifs, Producteurs,
Promoteurs...), et de modification d'ouvrages.

Des travaux délibérés de restructuration du réseau ou de renforcement pourront t'être
confiés selon ton profil et ton projet professionnel.

Le périmètre de responsabilité du Chargé de Projets s'étend depuis la réalisation du
devis jusqu'à la mise en service de l'installation du client.

Tu évolueras à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assureras la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de tes chantiers.
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A ce titre, tu es également l'Interlocuteur Raccordement reconnu du client (son point
d'entrée) et tu l'accompagneras et le conseilleras tout au long de son projet.

Profil professionnel
Recherché

Ton Profil :

De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.

Sois rassuré(e), tu bénéficieras d'un accompagnement personnalisé dans ta montée
en compétences !

Tu as une première expérience en construction d'ouvrages de distribution
d'électricités et relation client (Chargé d'études, Chargé de projets, ...)

Idéalement, tu as des connaissances dans les domaines suivants : techniques de
construction des ouvrages (arrêtés techniques, C14 100, C13 100, ...), gestion de
projets (au format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...

Ton entourage te décrit comme étant une personne curieuse, organisée, autonome et
dotée d'un excellent relationnel !

ALORS N'ATTENDS PLUS CE POSTE EST FAIT POUR TOI !

Tu souhaites devenir acteur de la transition écologique au coeur des territoires et
relever les défis du numérique au coeur d'une entreprise de service public nouvelle
génération.

VIENS rejoindre notre belle entreprise et nos métiers passionnants !

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Si, tu es intéressé par le descriptif de la mission, tu souhaites en savoir plus sur le
métier de chargé de projets alors connecte-toi sur www.enedis.fr et consulte nos
fiches et vidéos métiers !!

Tu souhaites évoluer professionnellement au sein d'ENEDIS ?
Avec ENEDIS c'est possible !
Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon tes appétences et
compétences, vers des métiers de chargé de projets sénior ainsi que vers du
management opérationnel (responsable de groupe, chef de pôle, ...).

De plus, en fonctions de tes envies et des besoins du groupe, des missions
transverses peuvent être confiées !!

Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir plus
en avant le métier, les équipes et la bonne humeur qui y règne !

NOUS ATTENDONS TA CANDIDATURE AVEC IMPATIENCE !!

Le + :

- Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera à
définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)
- Emploi 35h temps plein, AIA
- Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-93592

Lieu de travail 6 R DU VERGER - GAP ( 05000 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

PLAZY LIONEL
Téléphone : 04 92 40 30 06     

Mail : lionel.plazy@enedis.fr

AMRA-CHAZALLET CAMILLE
Téléphone : 06 88 84 15 78     

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25159.03 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
DIGNE MANOSQUE PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projet Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Tes futures missions :

En tant que chargé de projets au sein d'ENEDIS, voici tes missions :

· Piloter le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie = maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages),

· Garantir la qualité (on retrouve dans cet item deux notions : la sécurité de vos
chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité des ouvrages construits),

· Suivre les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients).
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Viens rejoindre l'équipe raccordement à Digne sur la Direction Régionale Provence
Alpes du Sud dans un cadre de vie ensoleillé entre lacs et montagnes.

Tu sillonneras sur le beau territoire des Alpes de Haute Provence, au coeur des
champs de Lavandes, entre les Gorges du Verdon, le Lac de Sainte Croix et le Col
d'Allos.

Oui, ce poste est bien ouvert, disponible dès maintenant et ouvert à la mobilité
géographique !!

Au quotidien, tu seras accompagné et épaulé par tes collègues et ton manager au
sein d'une équipe d'une dizaine de chargés de projet.

Le Chargé de Projets est responsable d'un portefeuille d'affaires de raccordement
(tous segments : Clients Entreprises, Ensembles immobiliers Collectifs, Producteurs,
Promoteurs...), et de modification d'ouvrage.

Le périmètre de responsabilité du Chargé de Projets s'étend depuis la réalisation du
devis jusqu'à la mise en service de l'installation du client.

Tu évolueras à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assureras la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de tes chantiers.

A ce titre, tu es également l'Interlocuteur Raccordement reconnu du client (son point
d'entrée) et tu l'accompagneras et le conseilleras tout au long de son projet.

Profil professionnel
Recherché Ton Profil :

De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.

Sois rassuré(e), tu bénéficieras d'un accompagnement personnalisé dans ta montée
en compétences !

Tu as une première expérience en construction d'ouvrages de distribution
d'électricités et relation client (Chargé d'études, Chargé de projets, ...)

Idéalement, tu as des connaissances dans les domaines suivants : techniques de
construction des ouvrages (arrêtés techniques, C14 100, C13 100, ...), gestion de
projets (au format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...

Ton entourage te décrit comme étant une personne curieuse, organisée, autonome et
dotée d'un excellent relationnel !

ALORS N'ATTENDS PLUS CE POSTE EST FAIT POUR TOI !

Tu souhaites devenir acteur de la transition écologique au coeur des territoires et
relever les défis du numérique au coeur d'une entreprise de service public nouvelle
génération.

VIENS rejoindre notre belle entreprise et nos métiers passionnants !

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Si, tu es intéressé par le descriptif de la mission, tu souhaites en savoir plus sur le
métier de chargé de projets alors connecte-toi sur www.enedis.fr et consulte nos
fiches et vidéos métiers !!

Tu souhaites évoluer professionnellement au sein d'ENEDIS ?
Avec ENEDIS c'est possible !
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Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon tes appétences et
compétences, vers des métiers de chargé de projets sénior ainsi que vers du
management opérationnel (responsable de groupe, chef de pôle, ...).

De plus, en fonctions de tes envies et des besoins du groupe, des missions
transverses peuvent être confiées !!

Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir plus
en avant le métier, les équipes et la bonne humeur qui y règne !

NOUS ATTENDONS TA CANDIDATURE AVEC IMPATIENCE !!

Le + :

- Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera à
définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)
- Emploi 35h temps plein, AIA
- Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93590

Lieu de travail RUE LAVOISIER - DIGNE LES BAINS ( 04000 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

PLAZY LIONEL
Téléphone : 04 92 40 30 06     

Mail : lionel.plazy@enedis.fr

AMRA-CHAZALLET CAMILLE
Téléphone : 06 88 84 15 78     

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
- HDS - CAM RENFORCE

Ref  23-25203.02
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Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
ACR
ACR

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud assure l'exploitation, le
développement et la modernisation du réseau électrique basse et moyenne tension
sur 4 départements : les Bouches du Rhônes , le Vaucluse, les Alpes de Haute
Provence et les Hautes Alpes.

L'Agence de Conduite Régionale, équivalente d'une tour de contrôle aérienne, a pour
principales missions de superviser en temps réel ce qui se passe sur le réseau HTA
afin de garantir l'alimentation de tous nos clients. Elle est principalement en charge de
:

-la réalimentation en cas d'incidents (coupures),
-la supervision des travaux de raccordement et d'entretien des réseaux HTA et postes
sources.

A ce titre, le chargé(e) de conduite intègre un collectif de 25 personnes et plus
spécifiquement l'équipe des chargés de conduite en journée. Ce dernier peut être
amené à faire des remplacements de quart.

Le job comporte deux principales missions :

- la conduite en temps réel des réseaux HTA et des postes sources sur le territoire
géré par l'ACR (elle englobe à la fois les actes planifiées/délibérées ainsi que la
gestion d'incidents/aléas)
-  la préparation et la validation des chantiers réseaux ou sources sur les temps de
bureau (hors conduite).

La montée en compétence se fait via des formations avec la DFP, des actions de
professionnalisations internes, des immersions terrain pour comprendre les enjeux de
l'ACR dans toute la chaine du processus travaux sur le réseau HTA/source.

Profil professionnel
Recherché

Autonome et rigoureux, vous appréciez travailler en équipe.

En tant que chargé de conduite, vous êtes un acteur essentiel dans la prévention des
risques de vos collègues intervenants sur le réseau.

Vos horaires de travail sont dit élargis afin de couvrir conjointement avec vos
collègues une large plage horaire (selon les jours, début de journée au plus tôt 6h30,
et fin de journée au plus tard 18h) : vos jours de présences sont ainsi concentrés sur
4 jours par semaine.

Au quotidien, vous travaillez sur des outils informatiques (Systéme de conduite
unique sous Linux).

Des compétences dans le domaine électrique (réseaux et/ou sources), ainsi que dans
le domaine informatique sont un plus (Excel, développement WEB...).

La transition énergétique et tout ce que cela implique d'intégration des ENR et
d'objets connectés (linky réseau) transforment les métiers de la conduite : si vous
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souhaitez en être acteur, contactez nous !

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Des immersions sont possibles et encouragées pour découvrir plus en avant
l'agence, le métier ainsi que le collectif !

A très vite !

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93589

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

SEGUI OLIVIER
Téléphone : 07 85 10 87 29

Mail : olivier-o.segui@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25210.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
ACR
ACR

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite-sc H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud assure l'exploitation, le
développement et la modernisation du réseau électrique basse et moyenne tension
sur 4 départements : les Bouches du Rhône , le Vaucluse, les Alpes de Haute
Provence et les Hautes Alpes.

L'Agence de Conduite Régionale, équivalente d'une tour de contrôle aérienne, a pour
principales missions de superviser en temps réel ce qui se passe sur le réseau HTA
afin de garantir l'alimentation de tous nos clients.

Elle est principalement en charge de :

- La réalimentation en cas d'incidents (coupures),
- La supervision des travaux de raccordement et d'entretien des réseaux HTA et
postes sources.

A ce titre, le chargé(e) de conduite intègre un collectif de 25 personnes et plus
spécifiquement l'équipe de quart (alternance de périodes de conduite puis une
semaine d'activité de préparation/back office)

Le job comporte deux principales missions :

- La conduite en temps réel des réseaux HTA et des postes sources sur le territoire
géré par l'ACR (elle englobe à la fois les actes planifiées/délibérées ainsi que la
gestion d'incidents/aléas)
- La préparation et la validation des chantiers réseaux ou sources sur les temps de
bureau (hors conduite).

La montée en compétence se fait via des formations avec la DFP, des actions de
professionnalisations internes, des immersions terrain pour comprendre les enjeux de
l'ACR dans toute la chaine du processus travaux sur le réseau HTA/source.

Profil professionnel
Recherché

Autonome et rigoureux, vous appréciez travailler en équipe. Vous savez faire preuve
de sang froid.

En tant que chargé de conduite, vous êtes un acteur essentiel dans la prévention des
risques de vos collègues intervenants sur le réseau.

Au quotidien, vous travaillez sur des outils informatiques (Système de conduite
unique sous Linux).

Des compétences dans le domaine électrique (réseaux et/ou sources) sont
nécessaires. Des connaissances dans le domaine informatique sont un plus (Excel,
développement WEB...).

La transition énergétique et tout ce que cela implique d'intégration des ENR et
d'objets connectés (linky réseau) transforment les métiers de la conduite : si vous
souhaitez en être acteur, contactez nous !

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences

Des immersions sont possibles et encouragées pour découvrir plus en avant
l'agence, le métier ainsi que le collectif !
Pour toute question, n'hésitez surtout pas à nous contacter !
A très vite !

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93586

Lieu de travail
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445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

SEGUI Olivier
Téléphone : 07 85 10 87 29

Mail : olivier-o.segui@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25215.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARSEILLE
BASE ETOILE PF

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre atypique ? Cette
annonce est faite pour vous !

Marseille est une ville en pleine expansion avec de grands projets comme le
Tramway, le développement urbain ou encore les JO 2024.

Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Interventions sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions Marseille c'est :
- 130 collaborateurs impliqués au coeur des enjeux de la métropole Marseillaise
- 2 Bases Opérationnelles (Bientôt 4)
- 1 Cellule de Programmation des activités
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Au sein de l'équipe d'encadrement de l'Agence Interventions Marseille et sous
l'autorité du chef de pôle de la Base Opérationnelle (BO) ETOILE, l'emploi intègre le
collectif managérial de la base opérationnelle.

L'emploi contribue :
- à l'atteinte d'un haut niveau de prévention (garant de l'application du prescrit,
réalisation de VPS, contribution à l'analyse des évènements accidentels/PAT/SD)
- au management direct du groupe (animation, portage des messages managériaux,
briefs/debriefs, contrôle de l'activité, mesure et suivi de la performance, gestion de la
logistique)
- à l'accompagnement des compétences (évaluation des compétences, contribution à
la montée en professionnalisme, appui à l'élaboration du PFU)

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des capacités managériales et de très bonne connaissance des réseaux
HTA/BT et/ou des activités clients/fournisseurs.
Vous avez le goût et l'envie de faire du management dans le domaine technique
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité
Vous souhaitez faire progressez votre équipe au quotidien
Vous êtes dynamique, disponible, motivé et innovant
Vous avez le sens des responsabilités et souhaitez intégrer une équipe impliquée

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
Poste 35 heures temps complet. Eligible AIA et RPCM
Le titulaire de l'emploi pourra être amené à occuper une astreinte d'action immédiate,
suivant ses compétences.

Taux de services actifs : 19%
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93098

Lieu de travail RUE NOGARETTE - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Thomas CREMEL
Téléphone : 06 08 36 30 19 / 04 91 28 74 47

Mail : thomas.cremel@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
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Ref  24-01299.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
SITE DE CORDEMAIS
SERVICE REALISATION
POLE MECANIQUE ROBINETTERIE
(413020206)

Position G MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9 1 Technicien D'intervention Surveillance Mécanique H/F

Description de l'emploi L�Unité de production Cordemais-Le Havre recrute un chargé d�intervention et
surveillance mécanique sur son site de Cordemais : pourquoi pas vous ?!

La centrale de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique, à
seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970, la
centrale s�étend sur 143 hectares, directement en bordure de Loire.
Elle compte deux unités de production pour une puissance de totale de 1 200 MW. Comme
l�ensemble des moyens de production thermique, la centrale répond aux variations de la
demande d�électricité et complète la fourniture d�électricité, notamment pour les pointes
de consommation du matin et du soir, ainsi que pour les pics de demande liés aux vagues
de froid ou de forte chaleur.
L�Unité de Production Cordemais-Le Havre fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) du groupe EDF SA et plus particulièrement de la Division Thermique,
Expertise et Appui industriel Multi-métiers (DTEAM).

Profil professionnel
Recherché

L'activité du Chargé d'Intervention et de Surveillance s'effectue dans le respect du Recueil
de Prescriptions du Personnel, des règles de sécurité, de protection de l'environnement et
des instructions et procédures qualité.
Sous l'autorité du MPL Mécanique Robinetterie, l'emploi doit garantir, en tant que chargé
de travaux, la qualité des interventions et des diagnostics qui lui sont confiés.
En tant que chargé de surveillance, il doit s'assurer du respect des exigences
contractuelles exprimées au travers des cahiers des charges, en veillant au bon
déroulement des chantiers et à la sécurité individuelle et collective des intervenants en
application du décret du 20 février 1992.
L'emploi apporte sa contribution active au bon fonctionnement et à l'atteinte des objectifs
du Contrat Annuel de Performance de l'équipe.
Vous serez associé à une équipe d�une dizaine de techniciens, à la préparation
d�interventions et vous serez chargé de dépanner, contrôler, remplacer des matériels en
fonction de leur usure, et requalifier les matériels.
En rôle de chargé(e) de suivi, vous veillerez à la sécurité et à la bonne réalisation des
travaux effectués par nos sous-traitants.

Compléments
d'information

Poste à effectif constant.

Une majoration de 20% sera appliquée en cas d�astreinte.

Merci de bien vouloir joindre à votre candidature, votre dernière fiche C01.

Lieu de travail SITE DE CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )
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Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Astreinte
d'action
immédiate

MARINE LAURANS
Téléphone : 02.40.41.82.51
Mail : marine.laurans@edf.fr

9 févr. 2024

Ref  23-25041.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
TERRITORIALITE
ARD
CARD-I

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  9.10.11 1 Conseiller Clientele Gestion Card Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Mission générale :

Dans le cadre de la réglementation en vigueur en matière d'accès au réseau public
de distribution pour les utilisateurs en contrat direct (clients en CARD S ou I), vous
serez responsable d'un portefeuille de clients CARD BT/HTA dont vous assurerez le
suivi (instruction des demandes, orientation vers les bons interlocuteurs, rédaction
des contrats et avenants...). En complément, vous apportez un appui à l'équipe de
conseillers clientèles gestion CARD dans le maintien et le développement des
compétences et au management pour le suivi et le pilotage des activités.

Activités principales : l'emploi assure les activités suivantes :

Domaine de gestion contractuelle :
- créé et active les contrats CARD I HTA et/ou BT, produit les avenants,
- met en oeuvre les demandes de prestations client conformément au catalogue des
prestations et actualise le contrat en conséquence
- intervient dans le cadre du respect des engagements contractuels
-  réalise une optimisation tarifaire annuelle : choix de la formule tarifaire
d'acheminement et de la puissance à proposer au client,

Domaine de la relation Client :
- accueille les demandes des clients (téléphonique, mail, courrier...),
- analyse la demande du client et renseigne la prestation dans le portail SI. Suit la
bonne réalisation de la prestation,
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- prend en charge les réclamations des clients,
- trace les échanges clients dans les outils de la Gestion Relation Clients (CAPELLA,
portail SI...),

Domaine de la facturation :
- établit la facture d'acheminement (TURPE, prestations comprises),
- analyse et corrige les anomalies de facturation,
- traite les alertes SI,

Domaine du traitement et des publications des données :
- vérifie et corrige de façon hebdomadaire les Courbes de Charges
- valide et publie les CdC et index mensuelles

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du service client, de bonnes capacités relationnelles et le goût du
travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour vos capacités rédactionnelles et de synthèse.
Vous êtes capable de vous organiser en autonomie et de vous approprier les
éléments de langage techniques de l'activité.
Une expérience dans le domaine clientèle, commercial ou dans le domaine technique
(qualité de fourniture, raccordement, comptage ou télé relève) serait appréciée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93549

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

LIONS Fanny
Téléphone : 06 60 68 48 00 / 04 42 37 82 83

Mail : fanny.lions@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
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Ref  24-01282.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MANCHE
CPA IT 50

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Cpa Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activité de l'Agence Interventions de la Manche, en
qualité de programmateur senior, vous participez à l'organisation des activités de
l'agence.
L'emploi est amené à piloter des activités dont la CPA aura en charge en particulier le
pilotage de la préparation des chantiers en lien avec les bases opérationnelles et
ASGARD.
Il contribue au partage des informations et de la documentation nécessaires aux
activités des programmateurs et opérateur.
Il apporte des solutions techniques et organisationnelles au responsable de groupe
afin d'optimiser le fonctionnement de la CPA.
Il vient en support du management en produisant des comptes rendus impliquant une
analyse fournie des données.
Il assure un lien avec les bases opérationnelles pour l'analyse, l'efficience et
l'optimisation de la programmation de la maintenance et autres activités.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques.
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97403

Lieu de travail R  JULES VALLES ST LO ( 50000 ) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr
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VIVIER LAETITIA
Téléphone : 06 30 15 22 96

Mail : laetitia.vivier@enedis.fr

LAILLE FABRICE
Téléphone : 02 31 30 30 81

Mail : fabrice.laille@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01276.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
ASGARD
ASGARD PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Expl Depannage Sen H/F

Description de l'emploi Dans un contexte de développement de nos réseaux, nous recrutons des
Superviseurs des accès et des dépannages, véritables chefs d'orchestre du réseau
électrique exploité par Enedis. Ils coordonnent les interventions sur le réseau
électrique tout en s'appuyant sur les nouvelles technologies de smart-grids comme
aide à la décision.

Au sein de l'Agence de Supervision et de Gestion des Accès au Réseau de
Distribution (ASGARD), dans le futur site Koenig 2 basé à Bretteville sur Odon (14) et
composée d'une quarantaine de personnes, vos missions consisteront, sur le
périmètre de la DR Normandie, à :
-Préparer, délivrer et contrôler les accès aux réseaux de distribution d'électricité
nécessaires à la réalisation de toutes opérations sur l'ensemble des ouvrages gérés
par Enedis,
-Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en mettant à disposition les
ressources dans le respect de la réglementation du temps de travail,
-Assurer la surveillance temps réel des alertes émises par les objets connectés
(Linky, Objets Smartconnect...) sur le réseau Basse Tension (BT),
-Garantir la sécurité des intervenants et des tiers lors des dépannages, travaux,
maintenance,
-Contribuer à la satisfaction de la clientèle par la continuité de fourniture d'électricité
et la réalimentation des clients,
-Emettre un avis sur les avant projets sommaires et détaillés, réceptionner les
Dossiers de Mise en Exploitation des Ouvrages (DMEO) et les Possibilités de mises
en Exploitation des Ouvrages (PMEO),
-Réaliser des activités diverses en lien avec l'amélioration de la qualité de fourniture.

En complément, l'emploi de gestionnaire d'exploitation senior contribue à la
professionnalisation des gestionnaires d'exploitation et à fluidifier les interfaces avec
les autres parties prenantes. Des missions particulières dans le domaine de
l'amélioration de qualité des réseaux et de leur exploitation pourront lui être confiées.
Vous serez amenés à assurer la montée en professionnalisme des agents de
l'ASGARD, notamment pour les nouveaux arrivants, et à animer des réunions
périodiques d'information, de maintien des compétences (métier, prévention, ...).

Vous souhaitez développer des compétences vous permettant d'avoir une vision
globale du réseau ?
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Vous souhaitez garantir à tous les Français, une alimentation électrique de qualité
grâce à un réseau robuste et performant ?
Vous êtes motivé(e) et intéressé(e) pour participer à l'exploitation et au dépannage
des réseaux intelligents (smart-grids) ?

Rejoignez-nous!

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une appétence pour les missions techniques et vous souhaitez vous
impliquer dans le domaine de l'exploitation des réseaux.
Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse et faites preuve d'initiative et de
rigueur.
Vous êtes motivés par l'organisation et le pilotage d'équipes opérationnelles et vous
faites preuve d'une forte implication dans le domaine de la prévention et dans le
respect des fondamentaux associés.
Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques et avez envie de découvrir les
nouvelles fonctionnalités que permet la Supervision Basse Tension grâce aux Smart
Grids.
Vous travaillerez sur des horaires de journée, avec un roulement qui vous amènera à
réaliser un horaire élargi 1 semaine/8 : 10H-13H et 14H-19H, qui pourra vous être
précisé en entretien.

Compléments
d'information

A l'issue de sa formation dans ce poste, le candidat pourra être amené à intégrer le
service continu en fonction des besoins de l'agence et opportunités qui se
présenteront.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97456

Lieu de travail 909  RUE ANTOINE DE ST EXUPERY BRETTEVILLE SUR ODON ( 14760 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

BON WILLY
Téléphone : 02 31 47 17 62
Mail : willy.bon@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  23-25046.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE PROVENCE GD DELTA
AVIGNON PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le site d'AVIGNON est à la recherche d'un Chargé de Projets Sénior !

Vous prendrez en charge la réalisation et le suivi des projets de réseaux BT et HTA :
- création de réseaux d'alimentation de clients nouveaux,
- renforcement et renouvellement de réseaux,
- raccordements producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une
coordination avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou
d'autres concessionnaires.

Dans ce cadre, votre mission sera :
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,
- de réaliser les études techniques ne nécessitant pas adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût
- de gérer les interfaces externes et internes.
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers :
respect des règles techniques, administratives, réglementaires, comptables et de
sécurité régissant le domaine ingénierie.
Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Profil professionnel
Recherché

La sécurité est une priorité pour vous.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Depuis le 1er Octobre 2022, Le dispositif CAM (Capital Attractivité Mobilité) se
substitue à L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation
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des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93375

Lieu de travail 106 CHE ST GABRIEL - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Nicolas SAINT-GEORGES
Téléphone : 06 61 14 25 59

Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25047.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE PROVENCE GD DELTA
AIX ARLES PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le site d'AIX EN PROVENCE  est à la recherche d'un Chargé de Projets Sénior !

Vous prendrez en charge la réalisation et le suivi des projets de réseaux BT et HTA :
- création de réseaux d'alimentation de clients nouveaux,
- renforcement et renouvellement de réseaux,
- raccordements producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une
coordination avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou
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d'autres concessionnaires.

Dans ce cadre, votre mission sera :
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,
- de réaliser les études techniques ne nécessitant pas adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût
- de gérer les interfaces externes et internes.
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers :
respect des règles techniques, administratives, réglementaires, comptables et de
sécurité régissant le domaine ingénierie.
Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.
En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Profil professionnel
Recherché

La sécurité est une priorité pour vous.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Depuis le 1er Octobre 2022, Le dispositif CAM (Capital Attractivité Mobilité) se
substitue à L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation
des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93370

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Nicolas SAINT-GEORGES
Téléphone : 06 61 14 25 59

Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01264.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
ASGARD
ASG SED GDD PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Exploitation Depannage Senior - Sc H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence de Supervision de la Gestion des Accès au Réseau et du
Dépannage dans le cadre des règles techniques, administratives et de sécurité,
l'emploi peut assurer l'une ou les deux missions suivantes alternativement :

- Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en mettant à disposition les
ressources dans le respect de la réglementation du temps de travail   afin de :

- Garantir la sécurité des intervenants et des tiers et une exploitation performante du
réseau

- Contribuer à la qualité et à la continuité de la fourniture ainsi qu'à la satisfaction de
la clientèle

- Garantir le respect du temps de travail des intervenants

- Coordonner et contrôler les accès aux réseaux de distribution d'électricité afin de
conduire à la réalisation de toute opération électrique ou non électrique, destinée à
maintenir la continuité de fourniture et à améliorer la qualité fournie aux clients.

Il délivre des accès aux réseaux conformément à la note PRDE-H.4.1-11

La mission première de superviseur consiste à assurer la gestion et le pilotage des
dépannages, à savoir :

- Réceptionne les demandes d'interventions émises par les parties prenantes,

- Analyse la nature des défauts et définit les solutions à mettre en oeuvre
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- Désigne les intervenants terrain et transmet les Bons de Travaux. Si besoin met à
disposition des moyens spécifiques (camion RDD, prestataires travaux,
terrassements, élagage, ...) et assiste l'intervenant dans la conduite du diagnostic

- Assure la clôture des interventions et un suivi des dépannages provisoire et prépare
les éléments nécessaires à la programmation des travaux de réparation définitive qu'il
transmet à l'entité en charge de la programmation des réparations en H.O.

La seconde mission, qui viendra en substitution de la première, sera d'assurer les
missions de gestionnaire d'accès.

Des activités complémentaires seront associées telles que la préparation assise, la
supervision linky réseau, des visites de prévention, l'animation des réunions métier...

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une appétence pour les métiers du domaine réseau.

Vous disposez d'une expérience technique, idéalement dans le domaine du
dépannage. Vous êtes autonome, rigoureux et à la recherche d'amélioration continue.

Vous avez la capacité d'organiser et de piloter les équipes d'interventions dans le
cadre d'un dépannage avec une forte implication dans le domaine de la prévention.

La maîtrise des outils informatiques et bureautiques tels que Cinke, Ginko, Sequoia
est indispensable pour exercer l'emploi.

Une expérience dans l'exploitation/conduite des réseaux ou de hiérarchique
d'astreinte est un plus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96195

Lieu de travail - 12 ALLEE AUGUSTE SCHWANDER - MONTBELIARD CEDEX ( 25200 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Nicolas Daudey
Téléphone : 06 07 21 87 92

9 févr. 2024
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Mail : nicolas.daudey@enedis.fr

Ref  24-01262.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SARTHE-MAYENNE
AI 53 72 CPA PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Senior En Cpa 53/72  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités, en tant que Programmateur senior vous
participez à l'organisation des activités clientèle et exploitation afin de contribuer à la
satisfaction des clients, des collectivités territoriales et à la performance de l'Agence.

Vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement les
programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le
traitement des demandes clients.

Plus précisément, vous êtes amené à :

 - Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les
bases opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de
ces bases.

 - Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle.

 - Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité.

- Programmer des affaires ingénieries.

Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens à mettre
en oeuvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.

Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence sont à
prévoir.

L'emploi contribue à la démarche Prévention Sécurité en veillant au respect des
règles et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes impliqué dans la satisfaction client et avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
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Vous disposez d'un bon relationnel, êtes à l'aise avec les outils informatiques et avez
idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle soit).

Une connaissance des outils informatiques (GINKO, CAPELLA, CINKE
Programmation, PRACC ...) et des activités Clientèle et réseau est indispensable.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94002

Lieu de travail R  CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Olivier DROUAULT
Téléphone : 06 38 42 86 27

Mail : olivier.drouault@enedis.fr

17 févr. 2024

Ref  24-01260.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
ASGARD
ASG EST PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'équipe  H/F
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Description de l'emploi Au sein du Bureau d'Exploitation vous êtes le collaborateur du Responsable de
Groupe. Sous sa responsabilité, vous assurez le management et l'animation d'une
équipe de Superviseur Exploitation Dépannage ainsi que le pilotage des activités du
service.

Vous avez un rôle important pour assurer une cohérence de fonctionnement des
activités tant au sein du pôle qu'avec les autres entités ENEDIS.

Vos missions :
- En tant que réfèrent du domaine, vous êtes amenés à aider les Chargés
d'Exploitation dans la prise de décisions sur des sujets métier.
- Appliquer le prescrit et les procédures de mise en et hors exploitation des ouvrages
- Contribuer à la qualité du produit électricité, à la satisfaction client et à la sécurité
des personnes et des biens
- Réaliser des visites de chantier sur le territoire afin d'assurer le lien entre les
services et le respect du prescrit
- Assurer la fonction de Chargé d'Exploitation, en associant le pilotage du dépannage
et en intégrant les nouvelles fonctionnalités de la supervision BT et l'auscultation
numérique du réseau (Linky Réseau)
- Des missions complémentaires vous seront confiées : la qualité de fourniture, le
tutorat, déploiement des nouveaux SI, etc...

Vous prendrez une part importante dans l'animation du groupe et seconderez le
responsable du BEX dans :
- Le management de l'équipe : animation de réunion, conduite de groupe de travail,
suivi de plans d'actions, conduite d'EAAP
- Le pilotage du tableau de charge, le découpage des zones d'exploitation au besoin ,
la gestion du planning de service, des tempêtes, etc
- La suppléance du Responsable de Groupe en son absence
- L'accompagnement dans la montée en compétence des nouveaux arrivants.
- La mise en place des outils et processus.
- L'appropriation des fonctionnalités de Linky Réseau par les SED en les aidant sur
l'analyse et le traitement des incidents probables et des données de maintenance
prédictive.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance des règles techniques et de sécurité ainsi que du référentiel
exploitation est demandée.
Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, de rapidité d'analyse et
de synthèse sont nécessaires pour cet emploi, ainsi que le sens du contact et le souci
du client.

Vous êtes hiérarchique , chargé d'exploitation, responsable d'équipe, votre fort
engagement et votre implication est reconnue , ce poste est pour vous. Rejoignez un
service dynamique, au coeur de la transition énergétique et numérique.

Il est demandé une maitrise et une expertise des SI du métier (LEIA, SYSPO,
RACING, CEVOL notamment).

Vous devez être rigoureux dans le domaine de la prévention des risques, constructif
et force de proposition.

Une forte implication est également attendue dans la contribution à l'atteinte des
résultats du contrat d'agence.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite Enedis (égalité de traitement, objectivité, transparence, protection
des informations, distinction d'image, indépendance).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de

468



bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95390

Lieu de travail R  CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

GARREAU Yves
Téléphone : 06 84 63 67 77
Mail : garreau.y@enedis.fr

6 févr. 2024

Ref  24-01259.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV CONCEPTION PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Chargé De Conception Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer une Direction Régionale dynamique, donner du sens à vos
actions pour nos clients, contribuer à la performance de l'agence et relever notre
ambition de diviser par 2 les délais de raccordement d'ici fin 2022, tout en
garantissant la sécurité de nos équipes et celle de nos prestataires, vous aimez
travailler en collectif : alors ce poste de Chargé(e) de Conception Sénior est fait pour
vous !

Vous intégrez le domaine Raccordement Client et Ingénierie et réalisez les études de
raccordement, qu'il s'agisse de projets individuels avec extension de réseau, de
raccordement collectifs, grands producteurs, entreprises et industriels ou d'une
demande de déplacement d'ouvrage.

Votre poste est situé à Orvault, à 2 heures en TGV de Paris.

Votre quotidien :
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* Vous validez les besoins du client (puissance, date, lots/phases) et négocier une
date de mise en service « convenue ».

* Vous réalisez une étude électrique permettant d'élaborer une solution technique, en
respectant les prescriptions et normes techniques de constructions et d'exploitabilité
des ouvrages. Vous réalisez une estimation financière précise et réaliste qui
permettra une prévision budgétaire de qualité pour la réalisation des travaux.

* Vous établissez la Proposition De Raccordement (PDR) technique et financière et
vous la porter au client.

* Vous pilotez la réception de l'accord client en relançant le client si nécessaire.

* Vous transmettez la demande client en phase travaux, dès réception de l'accord
client, et vous informez le client de la bonne réception de son accord. Au regard de la
date de réception de l'accord client, confirmer ou réviser la date de mise en service «
convenue » avec le client.

En tant que Chargé(e) de Conception Senior, il vous sera confié des missions
complémentaires relatives à l'appui et l'accompagnement professionnel des Chargés
de Conception sur la partie étude, à l'animation d'un portefeuille de clients PAL
(Promoteur Aménageur Lotisseur), et à l'animation de certaines thématiques métier.

Profil professionnel
Recherché

* Vous avez une expérience significative en tant que Chargé(e) de Conception.

* Vous avez le souci du respect des délais et de la qualité du travail produit afin de
répondre au mieux aux attendus du client et des acteurs internes Enedis.

* Vous aimez gérer votre activité avec responsabilité et autonomie.

* Vous avez un goût prononcé pour la satisfaction client.

* Vous êtes organisé(e) et rigoureux(se), avec de bonnes qualités relationnelles, une
forte capacité d'adaptation et de réactivité.

* Vous êtes à l'aise avec les applications informatiques.

* Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96056
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Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Elodie DELACOURT
Téléphone : 06 81 67 00 20/02 28 27 32 14

Mail : elodie.delacourt@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-01258.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE DATA
O2

Position F SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
CONCEPTEUR DEVELOPPEUR

GF  9 1 Concepteur Outillage Bur/web H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

Dans le cadre des règles et des politiques nationales du Groupe EDF en matière de
GRH et des orientations stratégiques et objectifs de la Direction des Services
Tertiaires (DST) ainsi que de la Cellule Outillage de l�Opérateur (O2) de l�Agence
DATA RH, l�emploi a en charge la conception, la mise en oeuvre et le maintien en
condition opérationnelle de solutions d�outillage bureautique/Web visant à
automatiser et optimiser certaines tâches du processus de production de GRH.

A ce titre, il :
- analyse les besoins d�outillage pour le compte de l�Unité (en priorité) et des clients
externes puis les traduit en spécificités fonctionnelles (maquettes, prototypes, etc�)
- concourt à la réalisation de solutions d�outillage bureautique/web en s�appuyant
sur des méthodes dites « agiles » et sur sa connaissance du domaine de la GRH et
des outils informatiques
- accompagne le déploiement des outils auprès des utilisateurs sur le terrain et prend
en compte les demandes d�évolution
Afin de garantir l�adéquation des spécificités fonctionnelles avec le besoin exprimé
par les clients ainsi que la conformité de la solution livrée et de contribuer à la
performance des activités de production de GRH et à la satisfaction client.
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L'emploi est amené à se déplacer sur le territoire national dans le cadre d'une
prestation, d'une rencontre client, de groupes de travail, de réunions liées à son
activité.

Profil professionnel
Recherché

Hormis vos qualités d�analyse, vous êtes le candidat idéal si�
� vous avez connaissance des fondamentaux de la GRH
� vous êtes rigoureux, méthodique et organisé
� vous maîtrisez les fonctionnalités du SIRH
� vous maîtrisez les outils bureautiques et de développement
� vous disposez des compétences en appui et conseil au pilotage de projet

Compléments
d'information

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes les
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 65 Rue de la Perverie 44300 NANTES 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dsp-csprh-interface-gco-lyon@edf.fr de vos
pièces scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées,
indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

Thomas MODARD
Téléphone : 07 64 46 01 86

BAUDET Michelle
Téléphone : 06 59 54 53 16

9 févr. 2024

Ref  23-24435.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
ENCADREMENT
HYPERVISION PF

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rejoignez une équipe stratégique, ainsi qu'Aix en Provence, une métropole
dynamique et idéalement située entre mer et montagnes !
Au sein du Domaine Interventions, l'Hypervision est un acteur incontournable au
coeur des transformations d'Enedis. Notre objectif est de piloter les trajectoires
d'activité de 4 Agences Interventions avec une exigence de performance, en ayant à
coeur de satisfaire nos clients internes et externes.

Forte d'un groupe d'une vingtaine de personnes, principalement basées à Aix les
Milles, l'agence a pour missions de :
-  Contribuer au pilotage de la performance opérationnelle des agences
d'interventions,

472



- Appuyer l'efficience de la programmation de l'activité à court et à long-terme,
-  Fournir un appui analytique à l'AD Opération et aux Agences du Domaine pour aide
à la décision,
-  Gérer la réalisation de l'élagage sur l'ensemble de la Direction Régionale ainsi que
le pilotage des programmes réglementaires (intervention suite au CTO, non
conformité réseau, visite hélicoptère, mesure de terres),
- Piloter la bonne qualité de la chaîne communicante (via le pilotage de marchés de
saturation /diffus renforcé Linky   de marchés de maintenance de compteurs   le
pilotage du dépannage des concentrateurs),
-  Piloter des projets environnementaux (élimination des transfos pollués PCB,
désamiantage des postes HTA BT).

Au sein de cette équipe, vous serez responsable du pilotage d'un volet d'activité, vous
êtes force de proposition pour trouver des leviers de performance et les mettre en
oeuvre en transverse avec les différentes parties prenantes : AI, Hypervision
stratégique, MOA, instances nationales.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une appétence pour la recherche de solutions et vous disposez de bonnes
compétences relationnelles et rédactionnelles. Avec un état d'esprit entreprenant,
vous faites aussi preuve d'autonomie et de persévérance, d'un grand sens de
l'organisation et des responsabilités. Vous cherchez à intégrer les dimensions
techniques, économiques et de gestion de projet dans votre activité.
Vous êtes sensible au respect des règles de prévention / sécurité et capable de les
partager.
Quelques déplacements sont à prévoir sur l'ensemble du territoire de la Direction
Régionale.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92738

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Elise CHAPELLIER
Téléphone : 06 98 95 05 92    

Mail : elise.chapellier@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
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Ref  23-24413.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
ENCADREMENT
HYPERVISION PF

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Technicien Elec Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rejoignez une équipe stratégique, ainsi qu'Aix en Provence, une métropole
dynamique et idéalement située entre mer et montagnes !

Au sein du Domaine Interventions, l'Hypervision est un acteur incontournable au
coeur des transformations d'Enedis. L'agence est structurée en 2 pôles :
- une équipe est en charge de piloter les trajectoires d'activité des Agences du
Domaine avec une exigence de performance, en ayant à coeur de satisfaire nos
clients internes et externes.
- une équipe est en charge de piloter des prestataires de façon centralisée, sur des
sujets à enjeux.

Basé sur Aix-en-Provence, vous rejoignez le pôle de pilotage de prestataires en
charge de l'élagage au titre de la maintenance du réseau HTA et BT de la zone du
Pays d'Aix. L'élagage représente sur le plus gros budget OPEX de la DR PADS. Il
porte de très forts enjeux de sécurité des intervenants, de sécurité des tiers avec le
risque incendie, et est à fort enjeu financier.

Vous êtes donneur d'ordre de chantiers dont vous assurez la coordination avec les
équipes internes et externes, le pilotage et le suivi. Vous mettez de l'exigence sur la
réalisation de ce programme.
Vous vous assurez de la bonne gestion de ces chantiers et contrôlez par une forte
présence terrain la bonne mise en oeuvre des aspects sécuritaires.

Dans le cadre du pilotage du programme, il est attendu la réalisation des ICP, la
rédaction des plans de prévention, d'assurer le cadre prévention et sécurité des
chantiers réalisés, l'édition des commandes, l'utilisation des outils SI spécifique
(GMAO-R, e-élagage), le contrôle des prestations, l'édition des relevés
contradictoires, la veille sur les exigences règlementaires et environnementales, le
suivi du bon avancement du programme annuel, de la bonne consommation
budgétaire des marchés.

Ponctuellement, vous serez en appui sur des sujets transverses.
En lien avec l'équipe de pilotes élagage vous réalisez du reporting hebdomadaire et
animez régulièrement prestataire, CPA et BO sur la thématique de l'élagage.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, animé(e) par un réel esprit d'équipe, vous avez une aisance
relationnelle pour assurer un contact de qualité à l'interne et vers l'externe et
souhaitez-vous investir dans une mission terrain.
Votre pugnacité, votre exigence, vos capacités d'analyse, votre souci de la PSS vous
sont reconnus. Organisé(e), autonome, volontaire, vous savez planifier les activités,
gérer les priorités.
Force de proposition, vous participez activement à la progression du groupe par vos
remarques et vos idées afin d'obtenir les résultats attendus.
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Compléments
d'information

Services actifs : 13%
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92737

Lieu de travail 68 AV SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Chapellier Elise
Téléphone : 06 98 95 05 92

Mail : elise.chapellier@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-24426.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
PAYS D AIX CPA PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Cpa Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie de changer ? D'évoluer ? De gérer des projets passionnants à la fois
techniquement et humainement ?

Alors prenez le temps de lire cette offre !

Rattaché à la Cellule Pilotage des Activités de l'agence d'interventions Pays d'Aix,
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vos missions principales sont :
- Contribuer à la conception du programme travaux de l'agence et de piloter sa
réalisation
- Renforcer l'efficience du programme en veillant aux grands équilibres que sont les
coûts, la qualité et les délais de réalisation

Vous êtes un acteur clé de la réalisation des Projets de Renouvellement Programmé
des ouvrages aériens HTA.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons donc une personne :
- Rigoureuse dans l'application des règles de l'art et de sécurité,,
- Organisée et autonome, capable de jalonner son activité et celles des intervenants
de son projet
- Curieuse et investie, désireuse d'en apprendre davantage sur l'environnement
technique poste source et ses annexes

Une expérience sur l'étude (Camelia) et la réalisation de réseau aérien HTA est
attendue.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92157

Lieu de travail 68 AV SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Maxime MONREPOS
Téléphone : 06 07 05 28 29

Mail : maxime.monrepos@enedis.fr

Yannick SAVARIELLO
Téléphone : 06 25 15 58 20

Mail : yannick.savariello@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25445.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024
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G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE ENVIRONMT DE TRAVAIL

Position F SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
APPUI ET SUPPORT AUX UTILISATEURS

GF  9.10.11 2 Charge D'affaires H/F

Description de l'emploi En tant que Chargé d�Affaires, vous intégrez le domaine Environnement de travail et
plus particulièrement le pôle AITG qui gère le déploiement des matériels réseaux et
matériels dans le cadre de projets nationaux pour le compte de la DSI ou locaux pour
le compte des régions.
Vous êtes rattaché.e à la Direction Système d'Information de GRDF, créatrice de
valeur et partenaire des métiers, qui a comme mission d�assurer le fonctionnement et
l'adaptation du SI conformément aux besoins des utilisateurs et au moindre coût. A ce
titre, elle définit, construit et déploie actuellement de nombreux projets induits par les
évolutions de GRDF.

MISSIONS :
Vous intervenez en véritable chef(fe) d'orchestre pour la mise en place de matériels
informatiques, en coordonnant différents prestataires sur le terrain. Votre mission sera
de satisfaire les besoins des agents de GRDF, en faisant respecter les règles de
sécurité .

Vous avez en charge les missions suivantes :
- Vous pilotez les demandes matérielles et logicielles et élaborez les plans d'actions.
- Vous organisez, en lien avec les unités et le Responsable du Système d'Information,
les déploiements applicatifs et/ou matériels, dans le cadre de projets nationaux ou
locaux.
- Vous conseillez et vous appuyez les unités sur le choix des solutions, en vous
appuyant si nécessaire sur les experts à sa disposition.
- Vous accompagnez les utilisateurs.
- Vous conduisez et pilotez des projets informatiques.
- Vous pilotez une vingtaine de sites au niveau régional (audit et gestion globale).

Déménagements, audiovisuel, technologies réseau ou Wifi, sont autant de projets à
déployer ! Pilote responsable mais jamais seul(e), vous serez épaulé(e) par une
équipe d'experts.
Vous travaillerez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes des
domaines SI ou immobilier.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un diplôme Bac+2 ou BAC+3 en IT.
Vous avez un sens du service développé et le goût pour les nouvelles technologies.
Vous cherchez un emploi varié et vous disposez potentiellement d�une première
expérience en gestion de projets.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
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� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
95 R DE MAUBEUGE - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

William NICOLLEAU
Mail : william.nicolleau@grdf.fr

HERVE COLLOMBET
Téléphone : /

Mail : herve.collombet@grdf.fr

20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  24-01229.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURE
ING VIENNE-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Vous intégrez l'équipe ingénierie de Vienne qui réalise le programme travaux HTA et
BT, le raccordement des producteurs HTA ainsi que les travaux de déplacements
d'ouvrages, et vous prenez en charge un portefeuille d'affaires.

Vous organisez les chantiers avec les services internes (Exploitation, AMEPS, TST
etc) et l'externe (clients, riverains, entreprises, collectivités locales etc.)

En qualité de donneur d'ordre, vous commandez et contrôlez les prestations des
entreprises externes qui travaillent sur les chantiers (bureaux d'études, entreprises de
TP, électriciens...)

En collaboration avec l'Exploitation, vous analysez les risques liés à l'interférence
entre les activités des entreprises, les matériels et les ouvrages électriques. Vous
organisez et prenez les mesures pour éviter ces risques en rédigeant notamment des
plans de prévention adaptés.

Vous vous appuyez sur la réglementation, le prescrit et les méthodes en vigueur pour
garantir la bonne application des règles techniques et administratives des affaires.

Vous veillez à la qualité des éléments servant à la mise à jour des bases de données
patrimoniales.

Vous réalisez des auto-revues de portefeuille afin de pouvoir rendre compte de façon
régulière à votre manager.

Vous êtes amené à piloter des actions transverses liées à l'activité de l'équipe et en
appui à l'encadrement : actions de portage, formation de chargés de projets, etc.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Le poste est à pourvoir sur le site de Vienne avec des déplacements à prévoir sur le
périmètre du pôle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances sur les points suivants sont nécessaires :
- Les techniques de construction des ouvrages BT, HTA, Postes HTA/BT et la
structure des réseaux,
- Les dispositions réglementaires de construction des ouvrages (arrêté technique,
C11 201, C14 100),
- La réglementation liée à la prévention santé sécurité des chantiers

Motivé
Bonne capacité en travailler en équipe et en mode projet
Grande autonomie et rigueur
Bonne maîtrise de l'écrit
Aisance dans les relations orales
Excellente qualité relationnelle
Sens de la négociation et du compromis
Sens de la relation clientèle
Facilité à conduire plusieurs dossiers en même temps
Capacité d'innovations
Force de propositions
Bonne maîtrise des outils informatiques

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95385

Lieu de travail 7  BD PACATIANUS - VIENNE ( 38200 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Cédric ZABAWINSKI
Téléphone : 04 74 31 36 63

Mail : cedric.zabawinski@enedis.fr

BLANC FREDERIC
Téléphone : 04 77 43 06 40

Mail : frederic-b.blanc@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-01227.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
DIRECTION
MISSION PILOTAGE

Position F LOGISTIQUE - SERVICES
ASSISTANT

GF  9.10.11 1 Assistante De Direction Confirmee H/F

Description de l'emploi Son rôle est d�assister l�équipe de direction, dont le Directeur d�Unité, dans un
grand nombre de tâches administratives. Les activités principales sont  - Rédiger,
élaborer tout type d'écrit/document professionnel (du simple mail au dossier
spécifique), rechercher les informations nécessaires à leur construction et adapter le
contenu et la forme aux contraintes et aux finalités -  Assurer le suivi des dossiers,
effectuer les relances nécessaires, alerter les responsables hiérarchiques- Gérer les
agendas des membres de la direction et leur mettre à disposition les éléments
nécessaire à leurs rendez-vous.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 avec obligation de résider à
l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du C.N.P.E. de PALUEL (taux de services
actifs avec astreinte : 20 %)
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Lieu de travail CNPE PALUEL
BP 48
76450 CANY BARVILLE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

Mélanie FAUCONNET
Téléphone : 02 35 57 60 15

Mail : melanie.fauconnet@edf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01226.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAR EST
ENCADREMENT

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F

Description de l'emploi Vous avez des compétences techniques en exploitation des réseaux, vous appréciez
ce métier et vous avez envie de transmettre vos connaissances, vous êtes investis
dans la sécurité des équipes et leur montée en compétences : ce poste est fait pour
vous !

Rattaché à l'Agence d'Intervention Var Est, vous collaborerez au sein d'une équipe
transverses de 5 à 6 personnes rattaché au projet Professionnalisation au sein de la
DR CAZ.

Votre filière métier est animée techniquement par un chef de projet en relation directe
avec les experts prévention et RH de la DR.

Dans le cadre de cette mission il est attendu :

De piloter et participer à la mise en oeuvre d'actions de professionnalisation décidé
en DR

D'identifier les sujets de professionnalisation attendus par le collectif

De contribuer à divers projets liés à la professionnalisation.

De concevoir du matériel pédagogique avec l'équipe Professionnalisation.

D'animer des sessions de professionnalisations à destinations des techniciens,
programmateurs, et managers
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Vous serez amené à évaluer et apprécier les compétences des participants aux
sessions pour garantir leur professionnalisme et leur bonne maitrise des
fondamentaux.

Vous exercerez votre emploi sur le campus de professionnalisation de Saint Raphaël
utilisant les dernières techniques pédagogiques et moyens digitaux novateurs (dalles
tactiles, ...)

Profil professionnel
Recherché

Personne ayant un bon niveau de connaissance en électrotechnique et une
expérience en exploitation des réseaux.
Le candidat doit pouvoir effectuer des manoeuvres, et des interventions en toute
sécurité et dans les règles de l'art.
Rigueur, implication et exemplarité seront nécessaires à la tenue de l'emploi.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne Conduite d'ENEDIS.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94450
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 372  AV GENERAL LECLERC - ST RAPHAEL ( 83700 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Carbonne Cécile
Téléphone : 06 87 71 28 66

Mail : cecile.carbonne@enedis.fr

CARBONNE CECILE
Téléphone : 04 92 40 30 49

Mail : cecile.carbonne@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01222.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS NICE VALLEES
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PAILLON PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez rejoindre l'Agence Interventions Nice Vallées (département des Alpes
Maritimes), en tant que Responsable d'Equipe. L'emploi est rattaché à tout le
périmetre de l'AI, composée de 161 collaborateurs qui interviennent sur un territoire
qui s'étend du bord de mer jusqu'aux montagnes de l'arrière-pays niçois.
Descriptif de l'emploi :

- Vous accompagnez votre chef de base opérationnelle de référence dans l'ensemble
de ses missions
- Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction
des interventions, des ressources disponibles et des aléas d'exploitation en lien avec
la cellule de programmation des activités (CPA)
- Vous agissez sur les congés, astreintes, périodes de formation et de
professionnalisation de l'équipe
- Vous avez à coeur de contribuer à la montée en compétence des techniciens et de
favoriser l'internalisation des chantiers en ce sens
- Vous participez aux briefs et débriefs des interventions des techniciens sur le terrain
en conduisant les animations techniques et sécurité
- Vous contrôlez la bonne réalisation des activités des techniciens et analysez les
dysfonctionnements et mettez en oeuvre les leviers pour y remédier en appliquant les
standards managériaux
- Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en compétences sur leurs
activités et participez à la réalisation des entretiens annuels de votre équipe
- Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés)
- Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité

- les attendus Prévention Santé Sécurité: VPS  portage des évolutions réglementaires
 co-construire les Plans d'Actions Prévention

- Vous êtes en appui sur les chantiers spécifiques de l'AI

En cas d'intempéries (ADEL, FIRE) ou de besoins particuliers (entraide), l'emploi peut
être amené à exercer son savoir-faire sur d'autres territoires.

Profil professionnel
Recherché Justifiant d'une expérience professionnelle en lien avec les activités proposées, vous

savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96158
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail AV JEAN MOULIN - DRAP ( 06340 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

Bruno HAVARD
Téléphone : 06 62 70 54 75

Mail : bruno.havard@enedis.fr

LESPINAS THOMAS
Téléphone : 04 93 69 65 05

Mail : thomas.lespinas@enedis.fr

6 févr. 2024

Ref  24-01523.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT TECHNIQUE
EQUIPE COMMUNE DE TRICASTIN
Branche électricité essais

Position E AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation

GF  10.11 1 Charge D'affaires Referent - Ect Branche Électricité Essais H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques et juridiques en vigueur, de la
note d'organisation et du contrat de gestion du service Equipe Commune de Tricastin
(ECT) du CNPE de Tricastin, l'emploi réalise ou supervise la sous-traitance de l'étude
de réalisation, assure la surveillance des travaux et le contrôle des requalifications
liés à la réalisation des modifications à l'initiative du CNPE, afin de garantir leur
qualité et leur fiabilité dans le respect des coûts.
Par ailleurs, il peut être amené à prendre en charge différentes missions transverses
pour le compte de la section ou du service.

Profil professionnel
Recherché

Pour exercer son métier, le chargé d'affaires référent doit avoir une bonne
connaissance du nucléaire et des activités de maintenance (Automatismes,
Mécanique, Robinetterie ou Electricité), avoir une expérience du terrain, posséder un
esprit d'analyse, avoir un bon relationnel et aimer le travail en équipe. Il doit
également faire preuve de pédagogie pour assurer la montée en compétences des
nouveaux arrivants. Les qualités recherchées pour ce type de poste sont la rigueur,
l'autonomie et la hauteur de vue.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de
résider dans la zone d'habitat de l'Unité.
Poste susceptible de travailler sur des horaires postés.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur site nucléaire.
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Lieu de travail CNPE DU TRICASTIN
CS 40009   26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Action
immédiate

Gaëtan ROUSSEAU
Téléphone : 04.75.50.30.60

Françoise TETE
Téléphone : 04.75.50.36.74

12 févr. 2024

Ref  24-01521.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT DIRECTION
STRUCTURE PALIER
Pôle Méca- Auto-Elec (MAE)
(spé Auto)

Position E EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa

GF  10.11 2 Preparateur Referent Methodes Palier - Sp Pôle Mae (spé Auto) H/F

Description de l'emploi La Structure Palier a pour mission la déclinaison des exigences et des évolutions
techniques dans le système d'information palier. Au sein de chacun des trois pôles, le
préparateur référent méthodes palier agit dans le cadre des règles administratives et
techniques en vigueur sur le CNPE.
Spécialité de l'emploi : Automatismes.
Il garantit la mise à jour et la qualité des bases de données et des documents
opératoires parc/palier de sa spécialité par la déclinaison des instructions nationales
et locales, ainsi que la prise en compte du REX.
Il contribue à l'évolution du professionnalisme des agents de son pôle et à l'animation
de réseaux métiers.
Il rend compte de son activité au Chef de pôle.

Profil professionnel
Recherché

- Expérience ingénierie, maintenance ou exploitation,
- Connaissances approfondies des matériels et du fonctionnement de l'installation
dans son domaine,
- Aptitude au travail en équipe.

Compléments
d'information

- horaire de travail à 35 heures  hebdomadaires,
- Aptitude DATR.
- Délocalisation possible : pour les salariés ne souhaitant pas muter
géographiquement au CNPE du Tricastin, un missionnement de longue durée vers la
SP en restant sur son site d�origine sera examiné.

Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )
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Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Stéphane BELLON
Téléphone : 04.75.50.12.57

Auréliane ROCCHI
Téléphone : 04.75.50.38.76

12 févr. 2024

Ref  24-01520.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT DIRECTION
STRUCTURE PALIER
Pôle Chaudr-Rob-Prév.Risques (CRP)
(spé prévention des risques)

Position E EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa

GF  10.11 1 Preparateur Referent Methodes - Sp Pôle Crp (spé Prév. Risques) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Structure Palier a pour mission la déclinaison des exigences et des évolutions
techniques dans le Système d'Information Palier. Au sein de chacun des trois pôles,
le préparateur référent méthodes palier agit dans le cadre des règles administratives
et techniques en vigueur sur le CNPE.
Spécialité de l'emploi : Prévention des risques.
Il garantit la mise à jour et la qualité des bases de données et des documents
opératoires parc/palier de sa spécialité par la déclinaison des instructions nationales
et locales, ainsi que la prise en compte du REX.
Il contribue à l'évolution du professionnalisme des agents de son pôle et à l'animation
de réseaux métiers.
Il rend compte de son activité au Chef de pôle.

Profil professionnel
Recherché

- Expérience ingénierie, maintenance ou exploitation,
- Connaissances approfondies des matériels et du fonctionnement de l'installation
dans son domaine,
- Aptitude au travail en équipe.

Compléments
d'information

- horaire de travail à 35 heures  hebdomadaires,
- Aptitude DATR.
- Délocalisation possible : pour les salariés ne souhaitant pas muter
géographiquement au CNPE du Tricastin, un missionnement de longue durée vers la
SP en restant sur son site d�origine sera examiné.

Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures
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Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Stéphane BELLON
Téléphone : 04.75.50.12.57

Auréliane ROCCHI
Téléphone : 04.75.50.38.76

12 févr. 2024

Ref  24-01505.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT MAINTENANCE
SERVICE MACHINES STATIQUES ET ROBINETTERIE
Branche méthodes chaudronnerie

Position E MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  10.11 1 Preparateur Referent - Msr Branche Méthodes Chaud. H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des Règles Générales d'Exploitation, du Manuel Qualité de l'Unité, des
règles de sécurité et de sûreté des installations et de l'ensemble des doctrines de
maintenance, l'emploi, pour les matériels relevant de sa spécialité, réalise des actions
de préparation des interventions de court, moyen et long terme afin de garantir la
qualité de la maintenance des matériels contribuant ainsi au maintien du niveau de
sûreté, de disponibilité et de performance des installations, et à la sécurité des
personnels.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte de l'unité.
Emploi susceptible de travailler en horaires postés.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accés sur un site nucléaire.

Lieu de travail CNPE DU TRICASTIN
CS 40009 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Action
immédiate

Cédric SCHOUMACHER
Téléphone : 04.75.50.30.73

Romain CAMUS
Téléphone : 04.75.50.37.24

12 févr. 2024
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Ref  24-01504.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT MAINTENANCE
SERVICE MACHINES STATIQUES ET ROBINETTERIE
Branche affaires chaudronnerie

Position E MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  10.11 1 Charge D'affaires Projets - Branche Affaires Chaud. H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles de sûreté et de qualité, des doctrines, des programmes de
base et des directives de la DPN, du manuel qualité de l'unité, l'emploi assure le
pilotage et la coordination d'affaires relevant de sa spécialité, il dimensionne et gère
les ressources humaines et matérielles, il coordonne les travaux relevant de sa
 spécialité en cohérence avec les différents métiers afin  d'assurer dans les délais, au
niveau de qualité requis et en maîtrisant les coûts la réalisation des activités de
maintenance, contribuant ainsi à la disponibilité et à la sûreté des installations.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte de l'Unité.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accés sur un site nucléaire.

Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009 26131 SAINT PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

action
immédiate

Cédric SCHOUMACHER
Téléphone : 04.75.50.30.73

Lucas ILLIANO
Téléphone : 04.75.50.11.35

12 févr. 2024

Ref  24-01503.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT MAINTENANCE
SERVICE MACHINES STATIQUES ET ROBINETTERIE
Branche affaires chaudronnerie

Position E
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MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  10.11 1 Charge D'affaires Projets - Branche Affaires Chaud. H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles de sûreté et de qualité, des doctrines, des programmes de
base et des directives de la DPN, du manuel qualité de l'unité, l'emploi assure le
pilotage et la coordination d'affaires relevant de sa spécialité, il dimensionne et gère
les ressources humaines et matérielles, il coordonne les travaux relevant de sa
 spécialité en cohérence avec les différents métiers afin  d'assurer dans les délais, au
niveau de qualité requis et en maîtrisant les coûts la réalisation des activités de
maintenance, contribuant ainsi à la disponibilité et à la sûreté des installations.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte de l'Unité.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accés sur un site nucléaire.

Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009 26131 SAINT PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

action
immédiate

Cédric SCHOUMACHER
Téléphone : 04.75.50.30.73

Lucas ILLIANO
Téléphone : 04.75.50.11.35

12 févr. 2024

Ref  23-24423.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
PILOTAGE AIX PV

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission :
Vous managez une équipe d'une quinzaine de personnes en charge du raccordement
sur tout type de branchements inférieurs à 36Kva.
Vous impulsez l'innovation dans votre équipe et mobilisez autour d'une vision
partagée.
Engagé dans les résultats et la prévention, vous responsabilisez votre équipe pour
délivrer la performance opérationnelle, financière et sociale.
En Leader authentique, vous promouvez la coopération et investissez dans le
développement des compétences de vos salariés.
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Vous pouvez aussi être missionné et responsabilisé sur des sujets transverses à
votre pôle.

Le mot de l'équipe :
Bienvenue en Provence nouveau Leader !
Nous avons besoin d'un capitaine pour aller vers notre nouveau cap !
Dans un esprit collectif et au travers de ta bonne humeur , nous serons prêt  braver
toute tempête !
Tu auras besoin de nous et  nous de TOI !  
Alors n'hésites pas !

Votre parcours pro :
Vous avez une première expérience en management réussie alors votre parcours
professionnel au sein de notre Domaine Raccordement Client commencera par ce
poste de Responsable de Groupe au sein de l'Agence Raccordement et Relation
Clients (ARRC)
Vous développerez vos compétences de Leadership (ouverture, authenticité,
engagement), de Prévention, de rigueur Financière. Vous enrichirez vos
compétences managériales de réelles compétences techniques.
Une réussite dans notre Agence vous permettra d'ouvrir la suite de votre parcours de
Manager dans les Domaines de l'Ingénierie (délibéré, imposé, poste source), de la
Relation Client et même de l'Intervention.

Votre lieu de vie :
Notre emploi est situé à Aix en Provence, ville de Paul Cézanne avec son célèbre
cours Mirabeau et ses 2 875h d'ensoleillement annuels.
Au-delà de ses infrastructures portuaires et aéroportuaires de dimension
internationale, la Métropole d'Aix-Marseille s'appuie sur 6 filières structurées et
innovantes (Santé, maritime et logistique, énergie et environnement, industries
culturelles et créatives, industrie du futur, art de vivre et tourisme) portées par la
présence de grands groupes internationaux, de start-ups et d'activités de R&D
réputées.
Vous vivrez à 35 minutes des Calanques pour les amoureux de la Mer et à 25
minutes de la Sainte Victoire pour les randonneurs. Pour les fans de glisse et de
treks, vous serez à 2h des premières pistes des Alpes du Sud.

Bref, venez vivre là où les gens partent en vacances !

Profil professionnel
Recherché Primo manager ou bénéficiant déjà d'une première expérience managériale, vous

souhaitez vous mettre au service d'une équipe en mouvement au coeur des enjeux
du raccordement.

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).
Si vous souhaitez échanger avec des membres de l'équipe, n'hésitez pas à contacter:
- Charlène JIMENEZ : Appuis Technique : 06 08 37 42 64

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92568

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Gautier CALLAMAND
Téléphone : 07 60 09 29 50

Mail : gautier.callamand@enedis.fr

Christine BETTI
Téléphone : 06 64 00 18 58

Mail : christine.betti@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01496.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT DIRECTION
SERVICE ACCUEIL PROTECTION DE SITE

Position E PROTECTION DE SITE
Management

GF  10.11 1 Responsable D'equipe - Aps H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Responsable d'équipe du service Accueil Protection de Site :
- Assure l�exploitation des dispositifs de détection et la surveillance du site, le
contrôle des accès et l'alerte aux autorités en cas d'anomalie (animation et
coordination),
- Participe à la réunion d'équipe de Direction de Branche au sein de laquelle l'emploi
contribue à l'élaboration et au suivi du contrat de gestion annuel branche et des
contrats d'équipe.

L'emploi assure des activités de management :
- Supervision et organisation de l'équipe, management de proximité : priorisation des
activités, coordination des prestations internes et externes, animation de réunions
d'équipe,
- Contrôle hiérarchique de la bonne réalisation des activités par son équipe,
- Préparation et réalisation des EAP et EP, de formations internes spécifiques,
- Proposition d'avancements et reclassements au Chef de service,
- Anticipation et suivi des dépassements horaires, contrôle et validation des
pointages,
- Management des compétences de son équipe.

L'emploi assure des activités techniques :
- Mise en oeuvre et contrôle de l'application des consignes relatives à la sécurité du
site,
- Assistance et conseil technique aux membres de l'équipe,
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- Gestion opérationnelle du déclenchement de l'alerte et de l'application des
procédures en cas de détection d'anomalie/intrusion,
- Participation à la gestion du risque incendie, intrusion, environnemental,
- Gestion des écarts et anomalies matériels sur le matériel de surveillance des
installations et de gestion des accès au site.

Profil professionnel
Recherché

- Candidat avec expérience de management confirmée ou capacités managériales
identifiées, autonome et réactif
- Capacité de mobilisation des équipes pour faire évoluer les méthodes de travail
- La connaissance du domaine Protection de site serait un atout.

Compléments
d'information

Emploi en service continu 3x8h nécessitant une capacité d'adaptation aux contraintes
de travail en équipe de quart.
Agent titulaire du Certificat de Qualification Professionnel APS et de la carte
professionnelle serait un plus.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009   26131 SAINT PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Joel ROBERT
Téléphone : 04.75.50.14.38

12 févr. 2024

Ref  24-01495.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Position E R.H.
EXPERT RH NATIONAL

GF  10.11 1 Charge D'affaires Paie (th Drh182) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la chef.fe de pôle, le/la chargé.e d�affaires RH/paie étudie la
faisabilité de réalisation de projets particuliers et spécifiques. Il/elle assure, dans le
cadre de son pouvoir d�engagement, la gestion et le suivi d�un ensemble d�activités
et de dossiers.
Il/elle assure l�interface avec divers.e.s interlocuteur.rice.s, demandeur.euse.s
internes et externes.
Étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
�Assurer un appui technique au/à la chef.fe de pôle au regard de son domaine
d�activité
�Conseiller les demandeur.euse.s et leur proposer des solutions techniques dans le
respect des politiques RH nationales, règles, processus et délais
�Établir des cahiers des charges relatifs aux dossiers qui lui sont confiés
�Participer aux projets dans le domaine RH, en coordonner l�exécution et en
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superviser le déroulement et l�atteinte des objectifs
�Rendre compte sur l�avancement des projets, alerter sur les risques et contraintes
�Participer à la mise en �uvre du contrôle interne en lien avec son responsable
hiérarchique
�Accompagner et coordonner les ressources nécessaires à la production inhérente
aux activités du domaine RH
�Collaborer étroitement avec les acteur.rice.s RH des plaques
�Participer à l�information et l�accompagnement des équipes et leur fournir une
assistance technique
�Veiller, assurer le suivi, le contrôle et la diffusion des nouvelles normes et les
procédures
�Assurer un appui technique et un soutien opérationnel et méthodologique au sein de
son équipe de travail

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
�Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme
�Maîtriser les outils et règles de son domaine d�activité
�Sens de l�analyse
�Capacité à faire preuve de méthode
�Être force de proposition
�Savoir reconnaître les urgences et prioriser les dossiers sous sa responsabilité
�Être en capacité de travailler en équipe et en réseau
�Sens de la confidentialité

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - MONTREUIL 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Mme Karine GUESDON
8 RUE DE ROSNY
BP 629
93104 MONTREUIL CEDEX

Mme Karine GUESDON
Téléphone : 07.72.08.20.87

Mail : karine.guesdon@asmeg.org

5 févr. 2024

Ref  24-01486.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS CANNES GRASSE
CPA PF

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre exceptionnel ?

Cette annonce est faite pour vous !

Cannes et son aire urbaine sont en pleine dynamique au coeur de la Côte d'Azur
avec d'importants projets de restructuration du réseau prévus non seulement le long
de la zone côtière, mais aussi dans tout le centre-ville et les localités voisines.

Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Opérations sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions Cannes Grasse regroupe un territoire vaste et rare sur la Côte
d'Azur, qui s'étend de la Croisette et ses hôtels en bord de mer, en passant par la
1ère technopôle d'Europe à Sophia Antipolis et son réseau double dérivation,
jusqu'aux territoires ruraux de l'arrière-pays et ses stations de ski.

L'Agence Cannes Grasse c'est :

80 collaborateurs impliqués au coeur des multiples enjeux des Alpes Maritimes :

2 Bases Opérationnelles, réparties sur 3 sites
1 Cellule de Programmation des activités (CPA) � 12 personnes

Ce poste est à pourvoir au sein de la CPA basée à Cannes.

Au coeur des enjeux de l'Agence, le responsable de CPA est un acteur
incontournable qui joue un rôle clé dans notre organisation.

En tant que Responsable de la CPA, vous encadrez un service fondamental dans le
pilotage de l'Agence, véritable plaque tournante de l'activité, point d'entrée des
demandes et des interlocuteurs, garant de la programmation de l'activité terrain et de
la préparation des chantiers (raccordements, travaux, maintenance, et bien d'autres).

Le Chef de Pôle aura pour mission de fédérer et animer son collectif, pour emmener
l'ensemble de la CPA vers l'atteinte de ses ambitions métiers en lien avec le modèle
d'activité de l'Agence.

Vous êtes le garant de la programmation de l'ensemble de l'activité et vous
accompagnez les agents dans leur montée en compétences et le développement de
leur professionnalisme.

Vous participez au Comité de Pilotage de l'Agence, êtes promoteur et porteur du
projet de Pôle et pourrez piloter des missions transverses au sein de l'AI et du
domaine.

Vous avez à coeur de représenter et porter la voix de l'Agence afin de maintenir la
qualité des relations avec les diverses instances externes, en lien avec la Direction
Territoriale.

Vous vous impliquez personnellement afin d'emmener sereinement votre équipe dans
le projet d'Harmonisation des CPA à la maille de la DR.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de l'exploitation des réseaux et des activités technique
clientèle est nécessaire, de même qu'une expérience managériale confirmée.

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs. Vous
savez vous adapter à toutes les situations. Vous savez trouver des consensus.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97583

Lieu de travail 27  CHE DES FADES - LE CANNET ( 06110 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Grégory CASTIGLIONE
Téléphone : 06 31 10 35 89

Mail : gregory.castiglione@enedis.fr

CASTIGLIONE GREGORY
Téléphone :     

Mail : gregory.castiglione@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01214.02 Date de première publication : 18 janv. 2024
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENGIE S.A. BU France BtoC
Direction Grand Public
Direction Commerciale
Délégation Qualité des Ventes et Tests Commerciaux

Position E NON PRECISEE
METIER NON IDENTIFIE

GF  10.11.12 1 Chargé De Déploiement H/F

Description de l'emploi Au sein de notre Direction Grand Public, nous recrutons :

Un/e Chargé/e de Déploiement

Votre mission :

- Piloter et réaliser les recettes métier, avec l�aide de conseillers, pour tester les
évolutions et les corrections d�anomalies sur les nouveaux outils.
- Déployer les formations auprès des Formateurs de chacun de nos prestataires, en
France et à l�étranger.
- Remonter les anomalies constatées aux équipes de projet SI et assurer le suivi de
celles-ci jusqu�à leur résolution.
-Participer au pilotage et à l�animation du Pool Conseillers au sein de la DC avec le
Resp. Déploiement
- Anticiper l�arrivée des nouveaux projets au sein de la DC

Profil professionnel
Recherché

Vos compétences :

Vous disposez d�une expérience d�au moins de 3 à 5 ans au cours de laquelle vous
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avez développé :

- Une bonne aisance avec les outils suivants : Symphonie, Excel, PowerPoint,
- Un savoir-faire en gestion des priorités : vous savez repérer facilement les
points/actions prioritaires.
- Autonomie et rigueur dans le suivi de vos activités
- Votre force de proposition en mettant en avant les points-clés et les bons arguments
- Une approche pédagogique dans vos échanges avec vos interlocuteurs : vous
savez exprimer de façon simple des sujets complexes, donner des éléments de
contexte pour faciliter la compréhension, �

Formation / Soft Skills : Nous recherchons un collaborateur qui devra :

- Avoir l�esprit de synthèse et d'analyse
- Aimer travailler en équipe et co-construire
- Avoir une vision d�ensemble, savoir prendre de la hauteur
- Sens du relationnel
- Être dynamique et créatif

Compléments
d'information

Contraintes liées au poste : Déplacements à prévoir en France et à l'étranger.

Une postulation via Sézame est également nécessaire pour tous les candidats du
Groupe ENGIE

Lieu de travail 1 Place Samuel de Champlain
92400 Courbevoie  
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures A l'attention de : Celia PERET
Cheffe du Pôle Pilotage

et

Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante nassima.bellili@engie.com

Celia PERET
Téléphone : 01.44.22.33.00

Mail : celia.peret@engie.com

Virginie FAURE
Téléphone : 01 56 65 47 28

Mail : virginie.faure@engie.com

8 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - GF de publication

Ref  23-25406.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX METROPOLE
AQN RCI ING BM Structures-PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-18642, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Au sein de l'Agence Ingénierie Bordeaux Métropole et plus précisément sur le groupe
Structures basé à Bordeaux Lac, en qualité de Chargé de Projets Référent, vous
serez amené à traiter des dossiers complexes/sensibles.

Vous porterez ainsi un portefeuille d'affaires, et en fonction de vos envies et des
besoins de l'équipe, vous aurez également des missions transverses d'animation à
réaliser telles que l'appui au management, la formation et/ou l'accompagnement
notamment de nouveaux arrivants.

Vous serez force de propositions face aux évolutions et viserez l'amélioration du
fonctionnement du collectif par la mise en place d'actions en termes de sécurité, de
professionnalisme et de performance.

Enfin, vous serez rattaché-e à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise
d'initiative en accord avec les 4 principes d'action de notre Direction Régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Nous serons ravis de vous accueillir en immersion pour conforter votre choix.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous devez posséder de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie.

Vous appréciez les activités techniques et vous avez une expérience réussie des
travaux sur les réseaux de distribution d'électricité HTA et BT ou d'exploitation des
réseaux de distribution.

Des qualités relationnelles sont recherchées dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86962

Lieu de travail 1  R  DOCTEUR GABRIEL PERY BORDEAUX ( 33300 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

AMINATA KAREMBE
Téléphone : 06 98 66 02 14

Mail : aminata.karembe@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-01446.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
SERVICE LOGISTIQUE TECHNIQUE
Section Logistique Stock

Position E COMBUST DECHET LMI
Management

GF  10.11 1 Responsable D'équipe H/F
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Description de l'emploi Au sein du Service Logistique Technique qui regroupe les sections Logistique
Nucléaire-Stock et Combustible-Déchet, l�emploi est rattaché au Manager Première
Ligne Logistique Nucléaire et Stock.

Ses principales missions sont les suivantes :
� Il aide le MPL à définir les objectifs pour son équipe et en appui au MPL s�assure
de leurs atteintes,
� Il porte les exigences applicables à son métier et sur le site et veille à en donner le
sens auprès de l�équipe. Il veille à ce que les exigences soient appliquées sur le
terrain. Au besoin, il réalise des traitements managériaux de son niveau et fait
remonter les autres écarts à sa hiérarchie.
� Il renforce la performance de son équipe : optimisation du travail, recherche de
gains de productivité, amélioration des performances de sûreté, intégration du REX,
� Il anime régulièrement des réunions d�équipe pour s�assurer de la qualité des
activités réalisées, communiquer sur les enjeux, recueillir les avis, partager le REX et,
faire un point d�étape sur l�avancée du projet d�équipe,
� Il est en relation étroite avec le MPL et le Chef de Service : contribution aux projets
d'équipe, contrat d�équipe, projet de service, alignement managériale,
reconnaissance des salariés,
� Il est en appui au MPL dans la cadre de la campagne d�entretiens EAP-EP,
� Il assiste le MPL ou anime le management des compétences de son équipe à
travers la cartographie des compétences, les ADP, les programmes de
professionnalisation, les référentiels métiers, les Comités Compétences de niveau 1
(CC1),
� Il participe à la professionnalisation des salariés en favorisant l�analyse et
l�initiative par un questionnement régulier et des délégations ciblées en termes de
responsabilités,
� Il s�assure du bon suivi des jeunes embauchés et veille à la bonne réalisation des
compagnonnages,
� Il accompagne et évalue l�équipe sur le terrain et s�assure de leur
professionnalisme (OST, VMT, VT, �),
� Il valide les éléments de pointage de son équipe.

L�emploi pourra se voir confier des missions complémentaires transverses en lien
avec le domaine de la logistique.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes managériales, sens de l�organisation et du service.
Dynamique, autonome, qualités relationnelles et bonne capacité à animer une équipe.

Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte.

Lieu de travail CNPE NOGENT-SUR-SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence le l�annonce

Rachel HUSELSTEIN
Téléphone : 03.25.25.64.96

Mail : rachel.huselstein@edf.fr

12 févr. 2024
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Ref  24-01427.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
AIS HTB

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez faire du management de proximité dans une équipe à haute technicité
et avec de forts enjeux ? Ce poste est fait pour vous !
Au sein de l'Agence Interventions Spécialisées Normandie (AIS), le.la Responsable
de Groupe Postes Sources HTB participe à l'organisation des activités Postes
Sources de son pôle HTB, en lien avec le.la chef.fe de pôle.
Le pôle est constitué de 11 agents : 9 techniciens en postes sources HTB, 1 chef.fe
de pôle et 1 responsable de groupe.
La moitié du pôle (y compris le.la RG) est basée à Caen et l'autre à St Etienne du
Rouvray, donc les managers doivent assurer des déplacements réguliers entre les
deux sites. De plus, des déplacements à la maille normande sont à prévoir car
l'activité du pôle est répartie sur l'ensemble du territoire.

Les missions du.de la responsable de groupe sont :
- Animer la démarche de prévention sécurité en lien avec le.la chef.fe de pôle,
- Programmer l'activité des techniciens entre maintenance, dépannage et travaux de
renouvellement BRIPS,
- Planifier avec le Bureau d'Exploitation Postes Sources les travaux de l'année à
venir,
- Assurer une présence terrain pour le suivi des activités internes et prestataires et
réaliser les contrôles nécessaires,
- S'impliquer dans la montée en compétence et l'amélioration du professionnalisme
de son équipe,
- Etre partie prenante du réseau des Postes Sources dans l'agence, en lien avec
l'appui métier et l'adjoint.

Le. La responsable de groupe travaille étroitement avec le.la chef.fe de pôle et peut
être amené.e à animer le pôle en son absence.
Il. Elle collabore également avec les techniciens.nes senior dans la gestion de
l'activité Postes Sources, en s'appuyant sur leur connaissance du métier.
Des actions à la maille agence seront également proposées, en fonction des
compétences et du niveau d'expérience. Enfin, des échanges réguliers seront
nécessaire avec des prestataires et RTE pour la planification et le suivi des chantiers.
Le. La responsable de groupe utilise les outils informatiques nécessaires à son
activité (GMAO, Cinke-Evolution, PGI-GTA, SysPO, suite bureautique Windows, ...).
Par ses actions, il.elle contribue à la fiabilisation des installations, à la qualité et à la
continuité de fourniture et à la sécurité des biens et des personnes.
De plus, les activités de l'AIS contribuent directement à la transition écologique par la
fiabilisation des réseaux et le développement de leur agilité.

Profil professionnel
Recherché

Vous souhaitez vous impliquer dans un groupe sur des activités pointues et variées,
ce poste est pour vous !
De bonnes connaissances de l'activité des Postes Sources sont nécessaires.
Vous maîtrisez les règles de sécurité et êtes capable de prendre du recul vis-à-vis
des contraintes de l'activité terrain. Vous êtes rigoureux.se, organisé.e, autonome et
exemplaire.
Dans ce cas ce poste est fait pour vous, nous vous attendons !
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92876

Lieu de travail 909  RUE ANTOINE DE ST EXUPERY BRETTEVILLE SUR ODON ( 14760 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

TERSINET CHRISTOPHE
Téléphone : 06 65 44 92 28

Mail : christophe.tersinet@enedis.fr

FRITISSE LE DREFF JEAN-BAPTISTE
Téléphone : 02 31 78 98 33

Mail : jean-baptiste.fritisse-le-dreff@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01423.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
ETAT MAJOR
GESTION

Position E SUPPORT
Appui au management

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Description de l'entreprise :
Enedis est une entreprise de service public, gestionnaire du réseau de distribution
d'électricité sur 95% du territoire français continental. Elle développe, exploite,
modernise le réseau public électrique et gère en toute confidentialité les données
associées.
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Ses 38 000 collaborateurs assurent chaque jour les raccordements électriques des
clients au réseau, le dépannage 24h / 24, le relevé des compteurs et toutes les
interventions techniques.

Elle est indépendante des fournisseurs d'énergie qui sont chargés de la vente et de la
gestion du contrat de fourniture d'électricité.

La région Rhône Alpes est un territoire en constante mutation (zones d'aménagement
très nombreuses, mobilité électrique, innovation, etc.) où la satisfaction client et la
résilience des réseaux sont des enjeux majeurs. La Direction Régionale Sillon
Rhodanien intervient sur le réseau public de distribution d'électricité des
départements du Rhône, de l'Ain, de la Loire, de la Drôme, de l'Ardèche et du
Nord-Isère.

Venez rejoindre l'équipe du contrôle de gestion de la DR, collectif dynamique d'une
dizaine de personnes en charge du pilotage des ressources et de l'accompagnement
des domaines.

Description des activités :

En tant que technicien contrôle de gestion sénior, vous :

- Produisez les tableaux de bord et les reportings divers CAPEX

- Analysez les écarts mensuels avec le Cadre Gestion CAPEX

- Contribuez et participez aux réunions Capex avec les domaines de la DR
(Opérations, Opérations spécialisées, Raccordement et ingénierie, patrimoine, RH,
etc.)

- Contribuez à suivre et à piloter le cycle de gestion Capex : reprévisions, PMT,
atterrissage

- Etes en charge de la Qualité Comptable Immobilisations : analyse des indicateurs,
...

- Animez des sessions de sensibilisations à la qualité comptable et des formations
attendus managériaux

- Pouvez être amené à participer à des groupes de travail national

L'appui gestion travaille en étroite collaboration avec l'ensemble du service
Gestion/Finance ainsi qu'avec tous les domaines. Il apporte son expertise au sein des
domaines sur l'environnement SAP notamment sur le domaine des immobilisations.

Il/Elle contribue à dynamiser le dialogue de gestion en donnant du sens aux métiers
et en fluidifiant les circuits de traitement notamment au travers de SharePoint.

Ce poste tremplin vous permettra d'évoluer vers d'autres métiers (relation client,
opérations, ingénierie, fonctions transverses) ou vers d'autres fonctions financières.

Le poste est basé au coeur de Lyon (69003), idéalement desservi par l'ensemble des
transports en commun de la métropole lyonnaise.

Profil professionnel
Recherché

- Vous êtes diplômé d'un BAC+2 en comptabilité/gestion

- Aisance informatique (Word, Excel, Powerpoint, Access) et SAP

- Goût des chiffres et esprit de synthèse   sens du contact

- Appétence pour le secteur de l'énergie
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- Première expérience en lien avec la comptabilité/gestion

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94188

Lieu de travail 288 R DUGUESCLIN - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

CHEVALIER YANNICK
Téléphone : 06 21 74 70 94

Mail : yannick.chevalier@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-01421.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HYPERVISION
ING HYP PILOTAGE PF

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Référent(e) Accompagnement Et Professionalisation  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale d'Enedis en Pays-de-la-Loire, avec une forte dynamique de
croissance, est au coeur des enjeux de la Transition Energétique et s'engage pour
mieux servir ses clients, repenser ses modes de travail et simplifier le quotidien.
Nous vous proposons d'intégrer la dynamique Agence Hypervision du domaine
Raccordement Clients et Ingénierie (RCI) et de devenir acteur de notre feuille de
route portant les ambitions du PIH et un projet managérial autour de la fierté au travail
et de la performance client.
En tant que Référent Accompagnement et Professionnalisation Réalisation, au sein
du pôle « Performance Appuis à la Performance et Expertises (PAPEX) », vous êtes
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le collaborateur direct du Chef de pôle.
Vous assurez un rôle de garant des objectifs de montée en compétence du domaine
en interface avec de nombreux acteurs : Pôles Conception et Réalisation Clients,
AREMA, domaine Opérations, Contrôle de gestion et le Centre d'Expertise National
(CEN).
La mission est fondamentale et contribue directement à la performance des Agences
grâce à l'accompagnement et à la professionnalisation des Chargés de conception et
de projets ainsi qu'à la veille réglementaire et à sa prise en compte par les acteurs
opérationnels.
Vos responsabilités au quotidien :
- Accompagner les chargés de projets sur leur activité au quotidien
(questions/réponses, gestes à réaliser, postures devant un client...)
- Concevoir, organiser, animer des cursus de formations locales dans le cadre de la
professionnalisation des chargés de projets
- Mettre en place les dispositifs d'évaluation continue des compétences afin de
mesurer l'efficacité et la performance des moyens de formation et d'accompagnement
- Déployer Racing
- Assurer la Professionnalisation en Situation de Travail (PST)
- Elaborer des documents de portage sur de nouvelles procédures, de nouvelles
réglementations, de nouveautés transmises par le National
- Participer à des groupes de travail pluridisciplinaires en interfaces avec les différents
domaines
- Réaliser des Contrôles internes
- Contribuer sur les sujets transverses en lien avec le Chef de pôle
Vous serez basé à Orvault au sein d'une équipe très dynamique et sympathique,
présente sur plusieurs sites, rassemblant des compétences et des expertises
pointues avec un vrai rayonnement sur l'ensemble des agences opérationnelles.

Le pôle PAPEX affiche un taux d'engagement MyEDF de 72 % en 2023. Venez
négocier vos conditions financières et votre projet professionnel dans un CERNE
inédit !

Ce poste est également publié sur les sites de : La Roche sur Yon, Angers, Le Mans.

Profil professionnel
Recherché

Selon votre motivation, vos compétences, votre performance et votre projet
professionnel, cette mission peut constituer une étape importante de votre parcours
vers d'autres responsabilités au sein de l'agence Hypervision et du domaine RCI.

- Vous avez une expérience en lien avec la mission et faites référence dans le métier
de Chargé de Projets, MOAR

- Vous avez une capacité à communiquer de manière pédagogue, faire comprendre
votre message tout en étant à l'écoute

- Vous faites preuve d'efficacité en adaptant votre discours en fonction de votre
auditoire

- Vous êtes rigoureux(se) avec un goût pour l'analyse approfondie

- Vous savez vous organiser pour tenir les échéances contractuelles

- Vous aimez travailler en autonomie tout en faisant partie d'un collectif solidaire

- Vous aimez être en interaction avec des interlocuteurs variés

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-97708

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Tony GOUHIER
Téléphone : 06 63 30 16 76

Mail : tony.gouhier@enedis.fr

18 févr. 2024

Ref  23-23798.03 Date de première publication : 28 nov. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
ETAT MAJOR
LOGISTIQUE
POLE POLITIQUE INDUSTRIELLE

Position E SUPPORT
Contract Management

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Pôle Politique Industrielle de la Direction régionale Nord Midi-Pyrénées,
l'emploi assure sous le management du Chef de Pôle les activités suivantes :

* Contract Management : Sous couvert des orientations de la Politique Industrielle de
la DR, assurer en lien avec le Pilote Opérationnel la gestion des marchés MOED et
Contrôles de Chantiers (Animation internes et externes des marchés : assistance
utilisateurs, formations et informations). L'emploi pourra, en fonction des besoins,
couvrir d'autres segments de marché,

* Pour les différents Domaines (PAI, OPS & CLIENTS) de la DR, accompagner les
prestataires pour consolider la confiance sur l'aspect Prévention Sécurité :
Promouvoir la certification MASE ou équivalent, réaliser des VPS (conjointes et/ou
inopinées), piloter des actions de sensibilisations sur la Prévention Santé Sécurité,

* De bonnes connaissances en TST BT pour accompagner les prestataires sur ce
volet : sensibilisation aux TST (portage des REX), réalisation de VPS TST (VPS
Communes) et des Audit TST,
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* En relation avec les différents Domaines et ses homologues, réaliser des actions de
formations sur les séries de prix afin de participer à l'efficience de la tenue des
CAPEX et des OPEX (amélioration voire diminution du coût unitaire de réalisation).

Le candidat pourra être amené à prendre des dossiers ou des missions pour
seconder le Chef de Pôle.

Dans le cadre de son activité, le candidat exerce ses missions sur le territoire de la
DR NMP.

Ponctuellement ou de façon pérenne, le candidat peut être amené à participer à des
groupes de travaux régionaux et/ou nationaux, à ce titre des déplacements sont à
prévoir.

Profil professionnel
Recherché

De profil technique, vous avez une expérience réussie dans le Domaine
Raccordement et Ingénierie voire Opérations.

Une forte connaissance des normes de construction des ouvrages est demandée.

Une aisance à travailler sous les applications Ing-e-Pilot, RACING, e-travaux et
e-plans est vivement souhaitée.

Des connaissances sur les applications bureautiques (Word, Excel, Power Point) est
requis.

Le candidat devra faire preuve :

* D'autonomie dans ses méthodes de travail, dans la proposition et l'atteinte des
objectifs et dans le suivi des résultats,

* De pédagogie, de sens du relationnel, d'écoute, de sens du dialogue et de capacité
à travailler en équipe,

* De capacités d'analyse, d'esprit de synthèse, d'initiative, de réactivité, d'organisation
et de rigueur.

Le lieu de travail sera étudié avec le candidat retenu et pourra donc être un autre site
de la DR NMP.

Compléments
d'information L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement

sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
de réseau de distribution.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91900

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

  MAZENS Sébastien
Téléphone : 06 64 70 35 52

Mail : sebastien.mazens@enedis.fr

ANCELIN THIERRY
Téléphone :     

Mail : thierry.ancelin@enedis.fr

22 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION

Ref  24-01389.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
EDF
CNPE DE CHINON
SERVICE SANTE AU TRAVAIL

Position E MEDICO-SOCIAL
INFIRMIER

GF  10.11.12 1 Infirmier Referent H/F

Description de l'emploi Au sein de l�équipe en santé au travail et sous l�autorité technique du (des) médecin
(s) du travail, l�emploi, en tant qu�infirmier référent en santé au travail, réalise et
assure, avec une plus grande autonomie :
- des missions confiées par le(s) médecin(s) du travail, sous la responsabilité
technique de ce(s) dernier(s), dans le cadre de protocoles écrits. Ces actions peuvent
se situer dans le cadre d�actions en milieu de travail comme dans la participation au
suivi individuel de l�état de santé des salariés.
- des missions propres définies par le code de la santé publique afin de garantir la
qualité du suivi individuel de l�état de santé des salariés et un appui technique
efficace au(x) médecin(s) du Travail sur son périmètre d�intervention.
- des missions spécifiques à l�exercice en CNPE, relevant notamment du risque lié à
l�exposition aux rayonnements ionisants, des activités de soins d�urgence et des
actions d�information auprès des personnels de secours extérieurs.
- des missions d�appui spécifique et contributives pour le collectif des équipes en
santé au travail.

Compléments
d'information

POSTE SUSCEPTIBLE DE COMPORTER UNE ASTREINTE D'ACTION
IMMEDIATE (pers.530) L'agent retenu devra habiter un logement situé à l'intérieur de
la zone d'habitat définie par l'unité. Dans le cadre des interventions liées à l'astreinte,
l'agent devra utiliser son véhicule personnel pour effectuer les déplacements
domicile-CNPE.

QUALIFICATION TAUX SERVICES CIVILS:
Sans astreinte: 0%
avec astreinte : 31%

Lieu de travail CNPE DE CHINON
BP 80 AVOINE 
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( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le formulaire Modèle 6 à l'adresse
DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO@edf.fr)

ACTION
IMMEDIATE

DOCTEUR GERBIER
Téléphone : 02 47 98 64 10

12 févr. 2024

Ref  24-01384.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Dir Projet Déconst Déchets
ETAT-MAJOR
455510

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  10 1 Assistante De Direction H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Système Management de la DP2D, le titulaire de l�emploi intervient
au sein de l�Etat-Major de la DP2D.
Le titulaire de l�emploi est rattaché hiérarchiquement au DIRECTEUR
ACCOMPAGNEMENT ECONOMIQUE CIGEO de la DP2D mais sera amené à
réaliser ses activités pour d�autres membres de l�Etat-Major.
Il réalise des activités variées et élaborées qu�il planifie et priorise en tenant compte
des délais impartis et des impératifs liés aux règles de son domaine d�intervention. Il
obéit aux règles de discrétion et confidentialité.

Ses activités concernent en particulier les domaines ci-dessous :
Communication
Il rédige les documents qui lui sont demandés (notes internes, comptes rendus,
bilans, courriers internes ou externes, supports de réunion ou de communication�) en
utilisant les fonds de page adéquats et en les enregistrant dans le système
documentaire numérique de l�entreprise et/ou dans les bases SharePoint des
équipes. Il contrôle leur qualité, les diffuse, les archive si nécessaire et les restitue
aux demandeurs.
Dans ce cadre, il sera amené à élaborer des supports de communication internes et
externes pour le Programme d�Accompagnement Economique CIGEO.

Assistance et appui
Il tient à jour les agendas des membres de l�Etat-Major dont il a la charge et plus
particulièrement celui du DIRECTEUR ACCOMPAGNEMENT ECONOMIQUE CIGEO
Il traite le courrier dans ses différentes phases, il élabore et assure le classement et
l�archivage.
Il effectue les réservations et les actes nécessaires aux déplacements professionnels.
Il prépare certaines réunions et séminaires : il convoque les participants, rédige
l�ordre du jour, constitue les dossiers et organise la logistique.
Il gère les arrivées / départs des salariés et la logistique associée, les organisations
d�évènement.
Il est en appui à la réalisation et du suivi des dossiers d�achat.
Il gère le stock de fournitures courantes de bureau et réalise les commandes
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nécessaires.

Profil professionnel
Recherché

Profil professionnel recherché
Titulaire a minima d�un bac+2, vous devez faire preuve d�une maitrise des outils
bureautiques (Word, Excel, Powerpoint). La maitrise des outils de gestion utilisés par
EDF (PGI-GTA, SAP�)
est un plus.
Vous disposez a minima d�une première expérience réussie en tant qu�assistant.e
de de Direction.
Vous êtes en capacité de répondre aux besoins d�assistant de direction, avec
autonomie et rigueur.
Vous présentez des compétences rédactionnelles ainsi que de bonnes qualités
relationnelles (communication, collaboration).

Lieu de travail DP2D EDF - CAP AMPERE
1 Place Pleyel
93200 SAINT DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

POINSIGNON Marc 5 févr. 2024

Ref  24-01368.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACC ING MARCHE D'AFFAIRES
RIMA CHAUMONT PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent H/F

Description de l'emploi Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. : création d'alimentation
de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de réseaux, raccordements
producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.

Dans ce cadre, votre mission sera:

- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,

- de réaliser les études techniques ne nécessitant pas d'adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières.
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- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût,

- de gérer les interfaces externes et internes.
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie.

Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que référent, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et portez des missions spécifiques au sein
du pôle de Chaumont ainsi qu'au périmètre de l'Agence en fonction de vos atouts et
compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97478

Lieu de travail - 10 RUE DE LA COTE GRILLEE - CHAUMONT ( 52000 ) 
( Haute-Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Cyril POINTUD
Téléphone : 06 10 97 19 76 - 03 26 70 83 10

Mail : cyril.pointud@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01288.01 Date de première publication : 21 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
APPUI ET EXPERTISE
APPUI EXPERTISE PF

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F

Description de l'emploi L'emploi est exercé au sein de l'Agence Appui & Pilotage du domaine raccordement &
Ingénierie.

L'emploi consiste à piloter l'activité réseau électrique auto sur toute la direction
régionale en interface avec les trois agences raccordements. L'animation d'une
équipe dédiée est attendue ainsi que le pilotage d'entreprises prestataire.

Ce poste intègre différentes missions de pilotage d'activité, d'analyse et de suivi
d'indicateur.

Des missions transverses avec l'ensemble des agences du domaine sont attendues.

Ce poste, riche de sa diversité, ses responsabilités, ses contacts, au sein d'un
environnement stimulant, vous permettra de développer une expérience reconnue et
vous ouvrira de larges perspectives d'évolution vers les métiers du management et du
pilotage d'activité en ingénierie.

Profil professionnel
Recherché

Qualités relationnelles éprouvées, capacité d'adaptation et d'engagement auprès d'un
domaine opérationnel et de nombreux professionnels.
La connaissance de l'organisation et du prescrit réglementaire inhérent aux métiers
Raccordements Ingénieries est indispensable.
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Aimant les challenges et les défis, vous travaillez dans le domaine de l'ingénierie et
vous justifiez d'une expérience de 5 ans.
Vous avez l'esprit d'analyse et de synthèse, la culture du résultat et des qualités
relationnelles avérées.
Vous avez le sens du collectif et de solides aptitudes à la coordination.
Des facilités avec les outils informatique sont également requises.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95892

Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Cédric RENARD
Téléphone : 06 58 44 87 04

Mail : cedric.renard@enedis.fr

RENARD CEDRIC
Téléphone : 04 67 69 79 14

Mail : cedric.renard@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01359.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE MAINTENANCE THERMIQUE EST (402430)
SERVICE ROBINETTERIE (40243006)

Position E MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  10.11 1 Responsable De Prestation H/F

Description de l'emploi Le responsable de prestation pilote les opérations contribuant à la prestation qui lui
est confiée.
A ce titre :
- il prend en compte le cahier des charges de la prestation et en valide le périmètre
avec le client,
- il participe et contribue à l'élaboration de la relation contractuelle, il est force de
proposition pour la mise en oeuvre des programmes de maintenance avec les sites
clients,
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- il assure la préparation des ressources nécessaires à la prestation notamment dans
les domaines de la documentation, de la prescription d'achat, de la prévision et du
suivi du budget, de l'organisation du chantier,de la sécurité,...
- il est le représentant de l'Agence auprès du client et auprès des intervenants sur les
prestations qu'il pilote à son niveau.
- il anime ou co-anime la réunion d'équipe de chantier,
- il pilote et optimise les ressources en temps réel.
Il est le garant de la bonne application des règles dans les domaines de la qualité, la
législation du travail, l'hygiène, la sécurité, la radioprotection, la sûreté et
l'environnement.
Il est responsable et assure le suivi global de son affaire dans le respect des
engagements contractualisés, du traitements des écarts constatés et de l'analyse des
évènements sécurité.
Il rend compte régulièrement au MPL et au client (reporting).
Il pilote le REX de ses affaires,intègre les bonnes pratiques et valide les fiches
d'évaluation des prestataires.
L'emploi en tant qu'appui au MPL, participe au maintien et au développement des
compétences des agents .Il contribue aux actions de formation
Il participe aux activités transverses et au travail des méthodes.

Profil professionnel
Recherché

De nombreuses connaissances dans le domaine de la robinetterie et des installations
de production d'électricité nucléaire, de la maintenance;  de la Qualité, de la Sécurité,
de la Radioprotection, de l'Environnement et de la Sûreté sont attendues.
- Capacité à mobiliser les équipes dans l'atteinte d'un objectif commun
- Capacité d'organisation, de pilotage (gestion de planning, force de proposition sur
les aléas)

Compléments
d'information

De nombreux déplacements sont à prévoir sur le territoire national.
L'agent est susceptible de travailler en travail posté et le week-end

Lieu de travail AMT EST LA MAXE 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-api-gesco@edf.fr

Astreinte
d'action
immédiate

Fabrice CHOPIN
Téléphone : 07 60 52 90 02

2 févr. 2024

Ref  23-25139.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
ASGARD
ENCADREMENT ASGARD

Position E CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F
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Description de l'emploi Bienvenue à l'Agence de Supervision et de Gestion des Accès au Réseau et du
Dépannage d'Aix en Provence !

Nous recherchons un appui métier sénior, afin de prendre le rôle de référents outils et
Données.

L'Agence vient d'être créée et s'inscrit pleinement dans l'ambition du projet industriel
et humain d'Enedis : Devenir le service public préféré des Français au service de la
transition écologique. Nos Superviseurs Exploitation Dépannage veillent sur le réseau
à chaque heure du jour et de la nuit et ont pour mission de garantir la sécurité des
intervenants sur le réseau de distribution et de réalimenter nos clients dans les
meilleurs délais en cas de panne électrique.

Grâce au système Linky Réseau et aux différents objets connectés installés sur le
réseau, nous sommes désormais en capacité de détecter les pannes en temps réel
lorsqu'elles se produisent et même, d'en anticiper certaines ! Nous vivons donc une
vraie révolution dans la supervision du réseau basse tension qui nous permet de
gagner en réactivité dans le dépannage de nos clients.

En tant que Référent outils et données, vous aurez comme missions:
- Référent outil : faire le lien avec les projets nationaux, faire le lien avec le CEN,
accompagner le déploiement des outils d'une façon opérationnelle au sein de l'équipe
- Référent Données : Pilotage et traiter la données en lien avec les SI de référence,
traiter la donnée en lien avec les SI Linky et Conduite, travailler sur les IoT et les
Smarts Grid en lien avec a donnée, mise en place d'algorithmes en lien avec les
outils PowerBi et les outils internes
- Appui métier et performance : être en appui du management pour piloter la
performance de l'agence, piloter le projet ASGARD en lien avec les interfaces

Profil professionnel
Recherché

Notre toute jeune agence est en pleine évolution et nous recherchons une personne
motivée et désireuse de rejoindre l'aventure pour construire ensemble ce nouveau
collectif ASGARD. Vous rejoindrez une équipe dynamique et soudée.

Vous avez de l'expérience en management et en gestion de l'équipe.
Vous êtes curieux, motivé(e)s et vous avez le sens de la performance.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93623

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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Hajer BEN BRAHIM
Téléphone : 06 48 57 65 10

Mail : hajer.ben-brahim@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25156.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
ASGARD
ENCADREMENT ASGARD

Position E CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F

Description de l'emploi Bienvenue à l'Agence de Supervision et de Gestion des Accès au Réseau et du
Dépannage d'Aix en Provence !

Nous recherchons pour une vacance éventuelle un Responsable de Groupe au sein
d'ASGARD PADS

L'Agence vient d'être créée et s'inscrit pleinement dans l'ambition du projet industriel
et humain d'Enedis : Devenir le service public préféré des Français au service de la
transition écologique. Nos Superviseurs Exploitation Dépannage veillent sur le réseau
à chaque heure du jour et de la nuit et ont pour mission de garantir la sécurité des
intervenants sur le réseau de distribution et de réalimenter nos clients dans les
meilleurs délais en cas de panne électrique.

Grâce au système Linky Réseau et aux différents objets connectés installés sur le
réseau, nous sommes désormais en capacité de détecter les pannes en temps réel
lorsqu'elles se produisent et même, d'en anticiper certaines ! Nous vivons donc une
vraie révolution dans la supervision du réseau basse tension qui nous permet de
gagner en réactivité dans le dépannage de nos clients.

En tant que Responsable de Groupe :
- Animation d'une équipe service continu et service discontinu autour du prescrit, du
métier et de la prévention
- Travailler sur les interfaces afin de fluidifier les activités Accès et Dépannage
- Piloter la performance du métier Accès et Dépannage

Profil professionnel
Recherché

Notre toute jeune agence est en pleine évolution et nous recherchons une personne
motivée et désireuse de rejoindre l'aventure pour construire ensemble ce nouveau
collectif ASGARD. Vous rejoindrez une équipe dynamique et soudée.
Vous avez de l'expérience en management et en gestion de l'équipe.
Vous êtes curieux, motivé(e)s et vous avez le sens de la performance.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93620

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Hajer BEN BRAHIM
Téléphone : 06 48 57 65 10

Mail : hajer.ben-brahim@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25140.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
ASGARD
ENCADREMENT ASGARD

Position E CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  10.11.12 1 Referent Exploitation  H/F

Description de l'emploi Bienvenue à l'Agence de Supervision et de Gestion des Accès au Réseau et du
Dépannage d'Aix en Provence !

Nous recherchons activement un Référent Exploitation Dépannage au sein
d'ASGARD PADS
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L'Agence vient d'être créée et s'inscrit pleinement dans l'ambition du projet industriel
et humain d'Enedis : Devenir le service public préféré des Français au service de la
transition écologique. Nos Superviseurs Exploitation Dépannage veillent sur le réseau
à chaque heure du jour et de la nuit et ont pour mission de garantir la sécurité des
intervenants sur le réseau de distribution et de réalimenter nos clients dans les
meilleurs délais en cas de panne électrique.

Grâce au système Linky Réseau et aux différents objets connectés installés sur le
réseau, nous sommes désormais en capacité de détecter les pannes en temps réel
lorsqu'elles se produisent et même, d'en anticiper certaines ! Nous vivons donc une
vraie révolution dans la supervision du réseau basse tension qui nous permet de
gagner en réactivité dans le dépannage de nos clients.

En tant que Référent Exploitation Dépannage, vous aurez comme mission :
- Etre référent sur le prescrit au sein de l'Agence, mais aussi en lien avec les
différentes interfaces
- Piloter la montée en compétence et différents SED
- Mener des actions de professionnalisation en interne ou sur les interfaces
- Travailler en lien avec la prévention et les prestataires, afin de porter les différentes
sujets prescrit

Profil professionnel
Recherché

Notre toute jeune agence est en pleine évolution et nous recherchons une personne
motivée et désireuse de rejoindre l'aventure pour construire ensemble ce nouveau
collectif ASGARD. Vous rejoindrez une équipe dynamique et soudée.

Vous avez de l'expérience en management et en gestion de l'équipe.
Vous êtes curieux, motivé(e)s et vous avez le sens de la performance.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93618

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Hajer BEN BRAHIM
Téléphone : 06 48 57 65 10

Mail : hajer.ben-brahim@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25180.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
ASGARD
ENCADREMENT ASGARD

Position E CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F

Description de l'emploi Bienvenue à l'Agence de Supervision et de Gestion des Accès au Réseau et du
Dépannage d'Aix en Provence !

Nous recherchons activement un Responsable de Groupe pour l'équipe Sécurité des
Tiers.

La Direction Provence Alpes du Sud d'Enedis a choisi d'implanter son équipe de
supervision de la chaîne communicante au sein de l'agence ASGARD.

En tant que Responsable de Groupe Sécurité des Tiers, vous aurez comme mission :
-Pilotage du sujet Sécurité des tiers sur la DR en lien avec l'équipe Prévention
- Faire le lien sur le suivi des conventions d'exploitation des postes clients
- Faire le lien pour le suivi de la Déshérence
- Pilotage de l'activité DT DICT et dommage aux ouvrages

Profil professionnel
Recherché

Notre toute jeune agence est en pleine évolution et nous recherchons une personne
motivée et désireuse de rejoindre l'aventure pour construire ensemble ce nouveau
collectif ASGARD. Vous rejoindrez une équipe dynamique et soudée.
Vous avez de l'expérience en management et en gestion de l'équipe.
Vous êtes curieux, motivé(e)s et vous avez le sens de la performance.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93604

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Hajer BEN BRAHIM
Téléphone : 06 48 57 65 10

Mail : hajer.ben-brahim@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01347.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE AUDE PO
INGENIERIE AUDE PO MOAR

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En tant que Chargé de Projets Référent au sein de l'Agence Ingénierie Raccordement
Aude / Pyrénées Orientales, dans le cadre des règles techniques, administratives,
financières et conformément aux procédures qualité en vigueur :

-vous étudiez (chiffrage, solution technique) et réalisez des projets de raccordement
individuel basse tension, collectifs, haute tension et des déplacements/renforcements
de réseaux électriques.

-Vous êtes interlocuteur raccordement auprès des clients pour suivre le bon
déroulement du dossier jusqu'à la mise en service.

L'adjoint au Chef d'Agence vous confiera aussi :

- des missions transverses pour le compte de son pôle, voire de l'Agence.

- de l'accompagnement ainsi que du compagnonnage des agents en cours
d'acquisition de compétences.

- des missions d'appui sur certains aspects du métier

- des activités d'animation fonctionnelle des Chargés de Projets et de prise en charge
d'actions de formation.
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Profil professionnel
Recherché

Vous contribuez :

-À la réalisation de projets pilotés par d'autres acteurs, à des groupes de travail sur la
gestion des risques et la prévention au travail (DU, PAP,..),

-À la boucle d'amélioration des processus en proposant des innovations permettant
d'augmenter l'efficience.
Profil professionnel Recherché -Vous intégrez la prévention sécurité dans votre
activité quotidienne,

-Vous avez une expérience réussie en tant que chargé de projets senior et vous faites
de l'exemplarité un élément de base de votre professionnalisme.

-Vous avez un bon sens relationnel pour gérer la relation avec les clients / entreprises
prestataires/ collectivités locales/ interfaces internes Enedis,

-Vous savez faire preuve de pédagogie, vous êtes convaincu de la pertinence du
partage de compétences.

-Vous avez une bonne capacité d'adaptation dans un environnement à forts enjeux,

-Vous avez la capacité à être un appui au management.

-Vous êtes moteur en matière d'innovation et d'amélioration continue.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95752

Lieu de travail 1  RUE JOSEPH ANGLADE CARCASSONNE CEDEX 9 ( 11000 ) 
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Julie BERNARD
Téléphone : 06 43 75 54 88

Mail : julie.bernard@enedis.fr

BERNARD JULIE
Téléphone : 04 99 74 73 12

Mail : julie.bernard@enedis.fr

16 févr. 2024
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Ref  24-01342.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
BERE PF

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du développement de nos activités, nous recherchons un(e) appui
métier référent.

Les 1700 salariés de la Direction Régionale Enedis Provence Alpes du Sud oeuvrent
auprès de 39000 clients, entre Mer et Montagnes.

L'agence Maîtrise d'Ouvrage des Réseaux est responsable de l'élaboration des
programmes d'investissements et de maintenance à mettre en oeuvre sur le territoire
ainsi que du raccordement des clients HTA.

Au sein de l'agence, le Bureau d'Etudes Régional Electricité (BERE) réalise les
études de conception des réseaux électriques HTA dans un contexte marqué par la
transition écologique et le développement de la mobilité électrique, le développement
des énergies renouvelables et la décarbonation de l'industrie.

Vous faites partie d'un groupe en pleine croissance de 17 personnes, réparties entre
Avignon et Aix-en-Provence.

Description du poste :

En appui du responsable du BERE, vous apportez méthode et expertise sur
l'ensemble des activités réalisées par le BERE.  

Vous assurez en particulier les missions et activités suivantes :
- Production d'études complexes sur le réseau HTA et les Postes Sources
(programmes travaux, justifications technico-économiques pour la création de
nouveaux Postes Sources, appui à l'ACR, études d'optimisation des tensions de
consigne dans le cadre du nouveau plan de tension...).
- Application de la démarche qualité du BERE. L'appui métier référent contribue à la
validation des études produites par les chargés d'études et à l'application de la
démarche qualité (plan de contrôle, boucles de Feedback...).
- Contribution à la formation et à la professionnalisation du groupe et des nouveaux
arrivants (maîtrise du prescrit technique, bonnes pratiques, utilisation des outils...).
- Élaboration de dossiers pour présentation dans les comités décisionnels de l'unité
(comité des engagements, comité performance...).

En tant qu'appui métier référent, vous êtes force de proposition et vous savez innover
au service du développement des réseaux électriques. Vous pilotez vos projets et
savez associer les interlocuteurs nécessaires (maîtrises d'ouvrages et de décisions,
exploitants des réseaux et des postes sources, agence de conduite des réseaux,
pôles ingénierie, directions territoriales...).

Dans le cadre de vos missions, vous êtes également amené(e) à participer à des
groupes de travail avec d'autres directions régionales et avec la direction technique.

Le poste peut enfin ouvrir à des missions l'international et en lien avec la filiale EDF
international Networks.
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Profil professionnel
Recherché Candidat issu d'une formation technique (ingénieur notamment).

Véritable « couteau suisse », vous êtes en charge d'une grande variété d'activités. Ce
poste requiert donc une capacité d'animation, des qualités relationnelles, de
l'autonomie, de la rigueur, des capacités d'anticipation et beaucoup d'adaptabilité.

Les connaissances des réseaux (technologies, conceptions...), des applicatifs et
outils métiers (MOAP, IEP, RACING...) sont recherchées.

Compléments
d'information Des déplacements occasionnels sont à prévoir sur l'ensemble du territoire de la

Direction Régionale.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96055

Lieu de travail 106 CHE ST GABRIEL - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Antoine LOSITO
Téléphone : 07 88 54 56 69

Mail : antoine.losito@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01339.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
BERE PF

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans le cadre du développement de nos activités, nous recherchons un(e)
responsable d'équipe pour le BERE HTA d'Aix-en-Provence.

Les 1700 salariés de la Direction Régionale Enedis Provence Alpes du Sud oeuvrent
auprès de 39000 clients, entre Mer et Montagnes.

L'agence Maîtrise d'Ouvrage des Réseaux est responsable de l'élaboration des
programmes d'investissements et de maintenance à mettre en oeuvre sur le territoire
ainsi que du raccordement des clients HTA.

Au sein de l'agence, le Bureau d'Etudes Régional Electricité (BERE) réalise les
études de conception des réseaux électriques HTA dans un contexte marqué par la
transition écologique et le développement de la mobilité électrique, le développement
des énergies renouvelables et la décarbonation de l'industrie.

Vous faites partie d'un groupe en pleine croissance de 17 personnes, réparties entre
Avignon et Aix-en-Provence.

Description du poste :

Vous êtes en charge de la réalisation d'études à forts enjeux, de la validation des
études des autres agents du BERE et vous intervenez en appui au management
auprès des deux groupes d'Avignon et d'Aix-en-Provence.

Vous assurez en particulier les missions et activités suivantes :
- Production d'études complexes sur le réseau HTA et les Postes Sources
(programmes travaux, justifications technico-économiques pour la création de
nouveaux Postes Sources, études d'optimisation des tensions de consigne dans le
cadre du nouveau plan de tension...).
- Organisation de la formation et de la professionnalisation du groupe et des
nouveaux arrivants. Le responsable d'équipe assure un rôle de « support de niveau 2
» sur le plan technique. Il contribue à la validation des études produites et à
l'application de la démarche qualité.
- Contribution au management du BERE (recrutement, réalisation d'entretiens
trimestriels et des EAP, pilotage de l'activité...).

Vous êtes en relation avec de multiples interlocuteurs : maîtrises d'ouvrages et de
décisions, exploitants des réseaux et des postes sources, agence de conduite des
réseaux, pôles ingénierie et directions territoriales.

Rejoindre le BERE vous permettra d'acquérir des compétences précieuses qui vous
ouvriront la voie à d'autres postes de management ou à des postes de chef de projet
sur les différents métiers de l'unité : maîtrise d'ouvrage et de décision, exploitation,
relation client, etc.

Le poste peut enfin ouvrir à des missions l'international et en lien avec la filiale EDF
international Networks.

Profil professionnel
Recherché Candidat issu d'une formation technique (ingénieur notamment).

Véritable « couteau suisse », vous êtes en charge d'une grande variété d'activités. Ce
poste requiert donc une capacité d'animation, des qualités relationnelles, de
l'autonomie, de la rigueur, des capacités d'anticipation et beaucoup d'adaptabilité.

Les connaissances des réseaux (technologies, conceptions...), des applicatifs et
outils métiers (MOAP, IEP, RACING...) sont recherchées.

La connaissance des standards managériaux (briefing/débriefing, boucles courtes,
analyse des résultats, mise en oeuvre d'actions d'améliorations, prescrit RH...) est un
plus.

Compléments
d'information Des déplacements occasionnels sont à prévoir sur l'ensemble du territoire de la
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Direction Régionale.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96062

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

LOSITO ANTOINE
Téléphone : 07 88 54 56 69

Mail : antoine.losito@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01300.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
SITE DE CORDEMAIS
SERVICE INGENIERIE EXPERTS PROJETS
POLE EXPERTS METIERS
(413020226)

Position E MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  10.11 1 Charge De Methodes Mecanique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�Unité de production Cordemais-Le Havre recrute un CHARGE DE METHODES
MECANIQUE sur son site de Cordemais : pourquoi pas vous ?!

La centrale de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique, à
seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970, la
centrale s�étend sur 143 hectares, directement en bordure de Loire.
Elle compte deux unités de production pour une puissance de totale de 1 200 MW.
L�Unité de Production Cordemais-Le Havre fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) du groupe EDF SA et plus particulièrement de la Division Thermique,
Expertise et Appui industriel Multi-métiers (DTEAM).
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Au sein du service Ingénierie Experts Projets (IEP) l�emploi est intégré au Pôle Experts
Métiers.

A ce titre, il est chargé de :
� Contribuer à la valorisation et à la performance des installations.
� Garantir la qualité du fonds documentaire et des bases de données du domaine
mécanique en contrôlant leur conformité aux exigences de la maintenance et en rédigeant
les procédures.
� Garantir la préparation des activités de maintenance mécanique en élaborant les
procédures et les modes opératoires, en optimisant les coûts, en respectant les doctrines
et en intégrant la gestion des risques.
� Contribuer à l�optimisation des programmes et des opérations de maintenance en
apportant ses connaissances et son expérience tout en alimentant le REX.

Profil professionnel
Recherché

� Formation technique Bac à Bac+2
� Expérience de chargé d�affaires dans le domaine des machines tournantes sur site de
production
� Bonne maîtrise des outils informatiques
� Rigueur et prise de recul
� Bon sens du relationnel et goût du travail en équipe

Compléments
d'information

Le poste est susceptible de comporter une astreinte avec une majoration des services
actifs de 20%.

Merci de joindre à votre candidature, votre dernière fiche C01 et vos coordonnées pour
favoriser tout contact.

Lieu de travail SITE DE CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Arnaud FONTAINE
Téléphone : 02.40.44.32.84

Mail : arnaud.fontaine@edf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01298.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
SITE DE CORDEMAIS
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SERVICE INGENIERIE EXPERTS PROJETS
POLE EXPERTS METIERS
(413020226)

Position E MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  10.11 1 Charge De Methodes Mecanique H/F

Description de l'emploi L�Unité de production Cordemais-Le Havre recrute un CHARGE DE METHODES
MECANIQUE sur son site de Cordemais : pourquoi pas vous ?!

La centrale de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique, à
seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970, la
centrale s�étend sur 143 hectares, directement en bordure de Loire.
Elle compte deux unités de production pour une puissance de totale de 1 200 MW.
L�Unité de Production Cordemais-Le Havre fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) du groupe EDF SA et plus particulièrement de la Division Thermique,
Expertise et Appui industriel Multi-métiers (DTEAM).

Au sein du service Ingénierie Experts Projets (IEP) l�emploi est intégré au Pôle Experts
Métiers.

A ce titre, il est chargé de :
� Contribuer à la valorisation et à la performance des installations.
� Garantir la qualité du fonds documentaire et des bases de données du domaine
mécanique en contrôlant leur conformité aux exigences de la maintenance et en rédigeant
les procédures.
� Garantir la préparation des activités de maintenance mécanique en élaborant les
procédures et les modes opératoires, en optimisant les coûts, en respectant les doctrines
et en intégrant la gestion des risques.
� Contribuer à l�optimisation des programmes et des opérations de maintenance en
apportant ses connaissances et son expérience tout en alimentant le REX.

Profil professionnel
Recherché

� Formation technique Bac à Bac+2
� Expérience de chargé d�affaires dans le domaine des machines tournantes sur site de
production
� Bonne maîtrise des outils informatiques
� Rigueur et prise de recul
� Bon sens du relationnel et goût du travail en équipe

Compléments
d'information

Poste à effectif constant.

Le poste est susceptible de comporter une astreinte avec une majoration des services
actifs de 20%.

Merci de joindre à votre candidature, votre dernière fiche C01 et vos coordonnées pour
favoriser tout contact.

Lieu de travail SITE DE CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Arnaud FONTAINE
Téléphone : 02.40.44.32.84

Mail : arnaud.fontaine@edf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01294.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
CONDUITE 1/2
STRUCTURE HORS QUART
TRANCHE EN MARCHE

Position E EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
APPUI TECHNIQUE A L'EXPLOITATION CONDUIT

GF  10.11 1 Préparateur Référent Shq Tem H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité du Chef de Pôle SHQ TEM - l'emploi a en charge de contribuer
à la fourniture et la validation des livrables du pôle pour la préparation des dossiers
ECG :

-Réception des demandes de modification
-Analyse des dossiers de modification (Travaux, requalification, mise en exploitation
...)
-Echange avec le métier sur le contenu des modifications
-Echange avec cadre technique (CT) et l�ingénieur tranche en marche (ITM)
-Recherche de documents (Schémas électrique, Génie civil...)
-Création de DAC, FAC
-Rédaction de documents type CTE, ITC
-Rédaction de gamme RET
-Analyse d'impact des consignations demandées sur la production (Demande de
régime)
-Travail sur planning de réalisation avec le métier
-Validation  planning GPS et suivi du planning pour mise à jour
-Suivi de réalisation des dossiers de modification

Ces livrables sont aussi associés à un travail de standardisation des dossiers de
modifications en vue de faciliter le déploiement sur l�ensemble des 6 tranches du
CNPE de Gravelines.

Profil professionnel
Recherché

Agent issu de la filière Process, disposant d'une grande expérience y compris aux
consignations, et une bonne connaissance des processus et organisations du site,
notamment sur les projets TEM.
La maitrise des outils nécessaires aux Méthodes du périmètre Exploitation est
indispensable (SDIN, AICo, XLS, VISIO, VISU SM, WINSERVIR, ...)

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 59820 Gravelines 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures
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Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIERARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:

dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

L'emploi
peut
être
amener

à gréer
une
astreinte
technique
et/ou PUI

BONNAILLIE Xavier
Téléphone : 03 28 68 45 11

Maxime Wlodarczak
Téléphone : 03 28 68 41 11

9 févr. 2024

Ref  24-01275.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR
ACR POLE CONDUITE

Position E CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Métier - Référent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence de conduite régionale de la Lorraine, composée de 15 salariés
exerçant des activités de conduite, de préparation, en tant qu'Adjoint de l'agence :

- Vous êtes en appui du Chef d' agence et de son adjoint dans l'animation de l'équipe
: accompagnement de la montée en compétences des chargés de conduite,
évaluation, gestion des plannings, logistique)  

- Vous accompagner les préparateurs et les Chargés de conduite au quotidien  

- Vous participez aux projets d'amélioration continue et de performance portée par
l'agence en contribuant à l'atteinte des objectifs de l'agence et à l'optimisation de la
performance de la conduite (y compris les outils et la gestion prévisionnelle)  

- Vous êtes responsable des évolutions et du maintien des outils de conduite ainsi
que des outils périphériques de la salle serveur

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une bonne expérience dans le domaine Conduite et une bonne
connaissance en électrotechnique.

Des connaissances sur l'architecture SITR ou EOS sont souhaités.

Rigueur, capacité d'initiative, force de proposition, bon relationnel et dynamisme
seront appréciés.
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Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97394

Lieu de travail - 1 RUE PAUL VERLAINE - HOMECOURT ( 54310 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Eric SPIGARELLI
Téléphone : 06 31 02 88 31 - 03 82 47 19 71

Mail : eric.spigarelli@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  23-25049.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE PROVENCE GD DELTA
AVIGNON PF

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Conception Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le site d'Avignon est à la recherche d'un Chargé de conception Référent.

Après une expérience réussie dans le domaine de la conception des réseaux
publiques de distribution, vous souhaitez continuer à mettre en application vos
compétences par la prise en charge de dossiers à fort enjeu tout en développant
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l'accompagnement de vos pairs, le poste de Chargé de conception Référent est fait
pour vous.

Vous serez un référent technique mais aussi un véritable appui et relai du manager.

Vous contribuez, en plus du suivi de votre portefeuille de dossier, à l'animation et à la
montée en compétence des chargés de conception répartis au sein des équipes de
chargés de projets afin de contribuer à la qualité de la distribution d'électricité, à la
satisfaction des demandes de la clientèle et des collectivités locales tout en
recherchant les coûts optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.

En tant que référent, vous êtes exemplaire dans le domaine la prévention santé et
sécurité et êtes acteur du développement de celle-ci auprès de vos collaborateurs en
participant à l'évaluation des risques et des dispositions à retenir.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

A compter du 1er Octobre 2022, Le dispositif CAM (Capital Attractivité Mobilité) se
substitue à L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation
des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93376

Lieu de travail 106 CHE ST GABRIEL - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Nicolas SAINT-GEORGES
Téléphone : 06 61 14 25 59

Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
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Ref  24-01254.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE TECHNIQUE ET LOGISTIQUE NUCLEAIRE
POLE LOGISTIQUE

Position E COMBUST DECHET LMI
Exploitation logistique

GF  10.11.12 1 Charge D Affaires Et De Projets  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d�organisation du site, des Règles Générales
d�Exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations, des référentiels
et programmes nationaux et locaux et des réglementations relatives aux domaines de
l�Immobilier et du Patrimoine, l�emploi de Chargé d'Affaires et de Projet embarque
les missions suivantes :
- Correspondant Immobilier d'Unité (CIU) entre le CNPE et la Direction Immobilière du
Groupe (DIG)
- Animateur des réunions techniques du domaine tertiaire
- Coordinateur des ressources nécessaires et compétentes au traitement des activités
de maintenance en maitrise d'ouvrage et maitrise d��uvre.                               
En tant que référent dans son domaine il maitrise le référentiel technique et les
programmes de maintenance préventive et est capable d'optimiser leur mise en
�uvre.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 avec obligation de résider à
l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du C.N.P.E. de PALUEL.
Poste susceptible de travailler en horaires postés.
Taux de service actif  avec astreinte 55%.

Lieu de travail CNPE PALUEL
BP 48
76450 CANY BARVILLE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

HEBRI MEHDI
Téléphone : 02 35 57 64 01
Mail : mehdi.hebri@edf.fr

9 févr. 2024

Ref  23-24731.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVIGNON GD DELTA
BASE TARASCON PF

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud, c'est un petit bout d'Enedis bien
installé entre mer et montagne, riche de 1600 salariés en charge de près de 1,8
million de clients et plus de 50 000 km de réseau répartis sur les Bouches du Rhône,
les Hautes-Alpes, les Alpes de Haute Provence et le Vaucluse

Sur ce terrain de jeu, l'agence intervention Avignon Grand Delta assure ses missions
entre Camargue et Mont Ventoux avec une cellule de programmation des activités et
4 bases opérationnelles Tarascon, Avignon, Carpentras et Apt.

Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité d'une équipe d'environ
35 personnes composée de manager, de préparateurs et de techniciens polyvalents
au sein de la Base Opérationnelle.
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
enjeux sur le territoire de l'agence), vous êtes force de proposition pour la mise en
place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-92908

Lieu de travail Z I DU ROUBIAN - TARASCON ( 13150 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature  https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

VIAL Jean-Baptiste
Téléphone : 07 62 80 54 38

Mail : jean-baptiste.vial@enedis.fr

SAMPEUR Renaud
Téléphone : 06 59 87 98 36

Mail : renaud.sampeur@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01252.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DEL TRAVAUX EST
AGENCE INGENIERIE GRAND EST
INGENIERIE CAR V

Position E Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  10.11.12 1 Referent Ingenierie H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques nationales et des règles de gestion (technique,
budgétaire, achat, �) et de sécurité industrielle de GRDF, le Chef de Projet, en tant
que Référent Ingénierie, réalise la conception, la construction, le renouvellement et
l�extension des ouvrages neufs et existant qui lui sont confiés au sein de son équipe,
afin d�assurer sur le territoire de l�équipe une fourniture gaz de qualité au meilleur
coût et en toute sécurité.

Vous êtes responsable de la gestion de chantiers, de portefeuilles d'affaires qui vous
sont attribués et pour lesquels vous réalisez et/ou faites réaliser des études
techniques, administratives et financières, le suivi du chantier, la réception des
travaux et la clôture finale.

Vous êtes l�interlocuteur technique référent dans le domaine des travaux complexes
à l�interne et à l�externe notamment sur les champs techniques aussi, vous êtes le
garant de :
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- la conformité des travaux de la conception à la réalisation jusqu'à la mise en service,
- la maîtrise des coûts, en contrôlant le suivi du chantier et en signant la remise
d'ouvrage,
- la qualité des chantiers dont vous avez la responsabilité en s'assurant de la mise en
�uvre des mesures de sécurité, de protection de l'environnement, d'alimentation des
clients, du respect des délais et des contraintes imposés.

Vous contribuez à la satisfaction de la clientèle, des collectivités locales et de la
maîtrise d�ouvrage de décision en veillant à l�application du plan de prévention et
des règles de prévention sur les dommages aux ouvrages

Ce poste comporte une mission complémentaire d�appui au responsable d�équipe
Champagne-Ardenne. L�appui au responsable d�équipe contribue à l�organisation
et au pilotage de l�activité des chargés d�affaires (revues de portefeuille, suivi des
indicateurs, �) et à l�animation de l�équipe sur tous les sujets à enjeux : sécurité,
conformité, financier, relations parties prenantes internes et externes,...

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du résultat et votre orientation client vous permettront de réussir
dans ce poste à fort enjeu dans le domaine de la sécurité industrielle.
Vous êtes rigoureux et organisé dans la gestion et la conduite de vos dossiers.
Vous avez des qualités relationnelles et savez défendre vos idées pour faire adhérer.
Vous avez à c�ur l�esprit d�équipe et des capacités d�animation.
Votre sérieux et votre autonomie sont également reconnues tout comme votre
capacité à proposer des solutions innovantes.
La maîtrise de l�outil informatique (Pack Office) est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 140 RUE GEORGES CHARPAK 51430 BEZANNES 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Eve PIERRARD
Téléphone : 06.30.62.96.37
Mail : eve.pierrard@grdf.fr

Charlène MAURO
Téléphone : 06.43.03.81.36

Mail : charlene.mauro@grdf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01250.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
ENCADREMENT

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent H/F

Description de l'emploi Le domaine Opérations de la DR Bourgogne recherche une/un Référente/Référent
Professionnalisation.

Rattaché à l'état-major du domaine, l'emploi est au service des Agences
d'Interventions et de leurs Bases Opérationnelles.

Sa mission est de développer, maintenir à jour et animer un référentiel de
professionnalisation conforme aux prescriptions, harmonisé sur le territoire de la DR
et aligné avec les ambitions de notre modèle d'activité. Ce référentiel de
professionnalisation couvre particulièrement les familles métiers suivantes : chargés
de préparation, chargés de consignation et chargés de travaux.

Ses missions principales :

- La professionnalisation des chargés de préparation, par :

o   Le développement et maintien à jour d'un référentiel métier, documentant les
pratiques souhaitées sur la DR Bourgogne, dans une exigence de sécurité et de
simplicité

o   L'organisation et pérennisation d'une « École des RIP » sur la DR, offrant plusieurs
sessions de formation par an à destination principalement des nouveaux préparateurs
mais aussi des préparateurs en exercice

o   L'animation de le filière métier sur le périmètre de la région, y compris le portage
des textes et prescrits auprès des chargés de préparation, de référent préparation et
des manageurs

-  La professionnalisation des chargés de consignations (CDC), par:

o   Le déploiement et l'animation sur le DR de la démarche nationale de maintien du
professionnalisme des CDC : formation des référents de niveau 1 et 2,
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accompagnement des référents lors du déploiement en BO, suivi des évaluation, et
des actions de professionnalisation, coordination avec le DERE et la DFP etc..

o   L'animation de le filière métier sur le périmètre de la région, y compris le portage
des textes et prescrits auprès des chargés de consignation et des manageurs

- La professionnalisation des chargés de travaux et opérateurs, par:

o   Le portage des textes et prescrits auprès des manageurs, des encadrants et des
opérateurs

o   L'animation, à la demande de l'encadrement local, de sessions de
professionnalisations répondant au besoin du moment.

- Le suivi et l'animation, pour le compte des agences d'interventions, de la
professionnalisation en situation de travail pour les familles métiers listés ci-dessus.

D'autres missions pourront être confiés par l'état-major du domaine, en relation avec
la professionnalisation des agents.

La/le Référente/Référent Professionnalisation :

- se déplace très régulièrement sur les Bases Opérationnelles et sur le terrain au
travers de VPS, pour vérifier la bonne mise en oeuvre du référentiel métiers

- organise de contrôles réguliers , s'inscrivant dans le cadre des plans d'actions TST
BT et Accès.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expertise opérationnelles Réseau.

Vous savez fédérer un collectif et l'emmener vers un objectif commun.

Vous avez à la fois de la hauteur de vue et une bonne capacité d'analyse.

Vous savez très bien communiquer à l'écrit et à l'oral.

Vous avez à coeur de transmettre votre expérience et votre expertise.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

De fréquents déplacements sur les 4 départements de la Direction Régionale.

Des déplacements, moins fréquents, hors DR.

L'offre publiée est localisée sur le site de Longvic, toutefois d'autres sites peuvent être
envisagés sur les 4 départements de la DR Bourgogne.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95506

Lieu de travail - 3 ALLEE DU 22 JANVIER 1993 - LONGVIC ( 21600 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

TUDO-BORNAREL Christophe
Téléphone :     

Mail : christophe.tudo-bornarel@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-24425.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
ENCADREMENT
HYPERVISION PF

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'élagage est le plus gros budget de dépense OPEX de la DR PADS. Ambitieux et
rigoureux, vous mettez un point d'honneur à faire mener à bien ce programme
maintenance tout en faisant de la prévention-sécurité l'enjeu n°1 de ces marchés.

Pour cela, vous:
- Etes le manager d'une équipe multi sites de 6 pilotes élagage, vous les
accompagnez sur leur montée en compétence, les appuyez, et êtes régulièrement
amené à vous déplacer sur leur site de travail (Gap , Aix St Jérôme et Avignon) mais
aussi sur des chantiers.
- Assurez du bon déroulement du programme, en terme de km réalisés, de respect du
budget, de consommation des marchés, de priorisation des départs selon la stratégie
de la DR sur le risque incendie. Vous réalisez du contrôle interne sur les coûts
unitaires, sur les rapides survenant sur des départs élagués, sur la présence de
commande/ICP valides, sur la réalisation des contrôles des chantiers, sur les
imputations.
- Assurez de la bonne programmation des consignations avant les périodes
d'interdiction d'accès aux massifs, et vous vous assurez du bon respect des
exigences environnementales
- Animez 2 Groupes de Prévention Santé Sécurité des prestataires élagage par an, et
les animer sur cette thématique
- Appuyez les pilotes et les prestataires en cas d'évènements P2S
- Définissez avec les pilotes élagage le programme de l'année N+1 , sous couvert des
enjeux validés par la MOAD, l'ACR et Asgard.

Ce poste à fort enjeu vous permettra d'avoir une vision globale de cette activité :
Technique, Financière, Politique Industrielle, Client, tout en entretenant un lien fort
avec les CPA, les BO, et Asgard.
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Profil professionnel
Recherché

Ce poste appelle une sensibilité très forte sur le domaine de la prévention sécurité. Il
nécessite également une grande rigueur budgétaire.
Vous êtes dynamique, faites preuve de leadership, et avez une bonne capacité
d'animation.
Organisé, rigoureux, autonome, volontaire, vous savez planifier les activités, gérer les
priorités. Vous êtes force de proposition, et participez activement à la vie de l'agence,
et à la progression du groupe.
La connaissance des outils GMAOR, e-plans, e-prestas est un plus.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92736

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Elise CHAPELLIER
Téléphone : 06 98 95 05 92

Mail : elise.chapellier@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-24397.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
ENCADREMENT
HYPERVISION PF

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'élagage est le plus gros budget de dépense OPEX de la DR PADS. Ambitieux et
rigoureux, vous mettez un point d'honneur à faire mener à bien ce programme
maintenance tout en faisant de la prévention-sécurité l'enjeu n°1 de ces marchés.

Pour cela, vous:
- Etes le manager d'une équipe multi sites de 6 pilotes élagage, vous les
accompagnez sur leur montée en compétence, les appuyez, et êtes régulièrement
amené à vous déplacer sur leur site de travail (Gap , Aix St Jérôme et Avignon) mais
aussi sur des chantiers.
- assurez du bon déroulement du programme, en terme de km réalisés, de respect du
budget, de consommation des marchés, de priorisation des départs selon la stratégie
de la DR sur le risque incendie. Vous réalisez du contrôle interne sur les coûts
unitaires, sur les rapides survenant sur des départs élagués, sur la présence de
commande/ICP valides, sur la réalisation des contrôles des chantiers, sur les
imputations.
- assurez de la bonne programmation des consignations avant les périodes
d'interdiction d'accès aux massifs, et vous vous assurez du bon respect des
exigences environnementales
- animez 2 Groupes de Prévention Santé Sécurité des prestataires élagage par an, et
les animer sur cette thématique
- appuyez les pilotes et les prestataires en cas d'évènements P2S
- définissez avec les pilotes élagage le programme de l'année N+1 , sous couvert des
enjeux validés par la MOAD, l'ACR et Asgard.

Ce poste à fort enjeu vous permettra d'avoir une vision globale de cette activité :
Technique, Financière, Politique Industrielle, Client, tout en entretenant un lien fort
avec les CPA, les BO, et Asgard.

Profil professionnel
Recherché

Ce poste appelle une sensibilité très forte sur le domaine de la prévention sécurité. Il
nécessite également une grande rigueur budgétaire.
Vous êtes dynamique, faites preuve de leadership, et avez une bonne capacité
d'animation.
Organisé, rigoureux, autonome, volontaire, vous savez planifier les activités, gérer les
priorités. Vous êtes force de proposition, et participez activement à la vie de l'agence,
et à la progression du groupe.
La connaissance des outils GMAOR, e-plans, e-prestas est un plus.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90423

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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Chapellier Elise
Téléphone : 06 98 95 05 92

Mail : elise.chapellier@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01507.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE PYRENEES
BEX TRAVAUX TIERS OCCI PY
EM BEX C2T OCCI PY FIXE

Position D Exploit Maintenance Réseau Gaz
MPL Exploitation Maintenance

GF  11.12.13 1 Chef De Bex D (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Dans le cadre des politiques de GRDF, des règles et des procédures liées à la
sécurité, vous prendrez sous votre responsabilité le Bureau d'Exploitation (BEX) pour
le périmètre Occitanie Pyrénées de la région Sud-Ouest.
Le BEX Occitanie Pyrénées compte une dizaine de salariés ; il est en charge de
toutes les activités de conduite et d�exploitation des réseaux gaz, intégrant
notamment leurs évolutions liées à l'injection des gaz verts.
Vous animez et pilotez l'activité, les ressources du BEX, et participez aux choix de
recrutement et à l'évaluation, animez des réunions techniques ou à caractère
transverse.

Vous garantissez l'efficacité de l'organisation du BEX pour assurer principalement la
conduite et l'exploitation du réseau gaz, la gestion et la sécurité lors des incidents et
man�uvres, les accès au réseau afin de garantir la sécurité des interventions.

Vous intégrez les orientations de l�exploitation dynamique des réseaux dans la mise
en �uvre des raccordements des postes Biométhane et des opérations facilitant leur
injection.
Vous formalisez et conduisez des retours d'expérience et mettez en �uvre des
actions préventives et correctives.
Vous êtes le relais d'intégration des différentes démarches sur le BEX : Démarche
Performance, Retour d'Expérience, Prévention Santé Sécurité, Projet d'Equipe.
Vous pouvez assurer des missions transverses fixées par l'Exploitant ou l'Exploitant
délégué.
Vous veillez à la mise en place au sein du BEX, des conditions visant à garantir un
bon niveau de transversalité entre le BEX et les autres acteurs de la Direction Réseau
Sud-Ouest.

Profil professionnel
Recherché Bonne expérience en management.

Vous conservez la maîtrise de vous en situation perturbée. Vous avez le sens de la
prévention et de la sécurité.
Vous avez une bonne capacité d'adaptation et d'écoute.
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Vous savez vous impliquer dans le développement des compétences des
collaborateurs.
Vous savez communiquer, organiser, et appréciez le travail en équipe ainsi que les
challenges collectifs.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Dominique MORIVAL
Téléphone : 06.74.97.44.65

Mail : dominique.morival@grdf.fr

28 févr. 2024

Ref  23-24428.02
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Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
ENCADREMENT ARE

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission :
Responsable d'un pôle d'une quarantaine de chargés de projets branchements
répartis sur les groupes de Gap, d'Avignon et d'Aix-en-Provence, vous managez en
direct les 3 responsables de groupe ainsi que votre gestionnaire de contrats d'achats
en charge de la relation avec vos prestataires.
Vous impulsez l'innovation au sein de vos équipes et mobilisez autour d'une vision
partagée au service de la transformation des emplois des chargés de projets
branchement.
Engagé dans les résultats et la prévention (de vos salariés et de vos prestataires),
vous responsabilisez votre équipe pour délivrer la performance opérationnelle
(accidentologie, délais de raccordement, satisfaction client), financière (taux de
couverture) et sociale (conduite du changement, engagement My EDF Groupe).
En Leader authentique, vous promouvez la coopération et investissez dans le
développement des compétences de vos salariés qui sera la clé des succès futurs de
vos équipes.

Le mot de l'équipe :
Bienvenue en Provence nouveau Leader !
Nous avons besoin d'un capitaine pour aller vers notre nouveau cap !
Dans un esprit collectif et au travers de ta bonne humeur , nous serons prêt  braver
toute tempête !
Tu auras besoin de nous et  nous de TOI !  
Alors n'hésites pas !

Votre parcours pro :
Vous avez une première expérience réussie en management, votre parcours
professionnel au sein de notre Domaine Raccordement Client commencera par un
poste de Chef de Pôle au sein de l'Agence Raccordement et Relation Clients.
Vous développerez vos compétences de Leadership (ouverture, authenticité,
engagement), de Prévention, de rigueur Financière. Vous enrichirez vos
compétences managériales de réelles compétences techniques.
Une réussite dans notre Agence vous permettra d'ouvrir la suite de votre parcours de
Manager dans les Domaines de l'Ingénierie (délibéré, imposé, poste source), de la
Relation Client et même de l'Intervention.

Votre lieu de vie :
Notre emploi est situé à Aix en Provence, ville de Paul Cézanne avec son célèbre
cours Mirabeau et ses 2 875h d'ensoleillement annuels.
Au-delà de ses infrastructures portuaires et aéroportuaires de dimension
internationale, la Métropole d'Aix-Marseille s'appuie sur 6 filières structurées et
innovantes (Santé, maritime et logistique, énergie et environnement, industries
culturelles et créatives, industrie du futur, art de vivre et tourisme) portées par la
présence de grands groupes internationaux, de start-ups et d'activités de R&D
réputées.
Vous vivrez à 35 minutes des Calanques pour les amoureux de la Mer et à 25
minutes de la Sainte Victoire pour les randonneurs. Pour les fans de glisse et de
treks, vous serez à 2h des premières pistes des Alpes du Sud.
Bref, venez vivre là où les gens partent en vacances !
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Profil professionnel
Recherché

Bénéficiant déjà d'une première expérience managériale validée, vous souhaitez vous
mettre au service d'une équipe en mouvement au coeur des enjeux du raccordement.
Vous êtes à la fois à l'aise sur le terrain pour accompagner vos chargés de projets et
prestataires que derrière votre ordinateur pour piloter votre activité.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ayez en tête que des déplacements réguliers sont à prévoir dans vos équipes
Avignonnaises, Gapençaises ainsi que sur vos chantiers planifiés sur l'ensemble de
notre territoire (13 / 84 / 04 / 05).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92612

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Gautier CALLAMAND
Téléphone : 07 60 09 29 50

Mail : gautier.callamand@enedis.fr

Christine BETTI
Téléphone : 06 64 00 18 58

Mail : christine.betti@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01499.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Département Etudes de Réseaux
Service Etudes Réseau Lille
Pôle 2

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé-e D'etudes De Réseau H/F
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Description de
l'emploi

Position PO4

Le Service Etudes de Réseaux Lille, composé d�environ 80 personnes, a pour missions :

- D�anticiper les impacts des grands changements en cours et à venir sur le fonctionnement du
système électrique français et européen.
- De mener des études de réseaux pour définir et porter les meilleures stratégies d'adaptation ou
de développement du réseau électrique, pour définir les solutions de raccordement des
nouveaux clients et pour préparer l�exploitation.
- D�assurer, en collaboration avec les autres métiers de RTE, la capacité du réseau à répondre
aux sollicitations de demain.
- De participer, avec nos partenaires européens, aux études des besoins de développement de
nouvelles liaisons d�interconnexion avec les pays voisins.

Au sein d�un plateau études, vous avez pour mission de produire des analyses
technico-économies à partir d�outils de simulation du réseau, et de participer à la définition et à
l�amélioration des méthodologies d�études.

Au sein d'une équipe regroupant des chargés d'études réseaux possédant l'ensemble des
qualifications requises
(et associant éventuellement des contributeurs d'autres services de RTE et/ou de GRT
étrangers), le/la chargé(e) d'études réseaux :
- produit des analyses électrotechniques, probabilistes et/ou technico-économiques
principalement à partir d'outils de simulation de réseaux;
- rédige des documents de synthèse des études et les porte auprès des instances de décision
(COMEX de RTE, direction d'ENTSO-E).
Le type d'étude : études du réseaux grand transport, études d'interconnexion, études de
raccordement offshore, études de zones, études de tension, études décisionnelles, réponse à
demande de raccordement, études d�exploitabilité,...

En partant des hypothèses et des données mises à disposition (consommation, production,
échanges internationaux, études de marchés, âge des composants�) le/la chargé(e) d'études
simule le fonctionnement électrotechnique du réseau à différents horizons - de 6 mois à 15 ans -
et préconise les adaptations nécessaires à la levée des situations à risque détectées.
Le/la chargé(e) d'études propose également des améliorations de méthodes et contribue à
l'expertise du service. Il/Elle peut aussi se voir confier la responsabilité de coordonner une
équipe pour réaliser une étude particulière.

Profil professionnel
Recherché

Capacité de synthèse et de hauteur de vue, bon relationnel, aptitude au travail en équipe,
ouverture d'esprit. Le/la candidat(e) aura le goût de développer des compétences techniques :
électrotechnique, fonctionnement su système électrique, matériels HT, ingénierie réseau,
mécanismes de marché français et Européen...
Aptitude et appétence pour la modélisation, la prévision, la simulation et l'analyse.

Compléments
d'information

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.
Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit.

Lieu de travail 913 Avenue de Dunkerque 59160 - LOMME 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller, le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2434697&NoLangue=1
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Le Chef du Service Etudes de Réseaux Lille
Téléphone : 06.17.73.97.43

Le Chef du pôle 2
Téléphone : 06.95.70.45.27

5 févr. 2024

Ref  24-01497.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

R T E RTE Ressources Humaines
Direction Affaires Publiques et Communication
Délégation Nancy
Service communication

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - COMMUNICATION ET AFFAIRES PUBLIQUES

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé De Communication H/F

Description de
l'emploi

Position : PO4

Rattaché(e) au Responsable Communication de la région Est, le/la chargé(e) de communication,
l�emploi contribue à l�élaboration du plan de communication de la Délégation Est et à sa mise
en �uvre, tant sur le plan interne qu�externe.

Vos missions :

- Concevoir des actions de communication internes et/ou externes sur tous les domaines
identifiés dans le plan de communication de la Délégation
- Rédiger des éléments de langage sur les projets et thématiques dont vous avez la charge
- Créer des contenus pour la communication externe et interne de façon autonome et avec des
prestataires spécialisés (exemples : contenus pour la page web de la région, supports vidéo,
animations de type motion design, infographies, outils de communication de proximité destinés
aux riverains (flyers, newsletters etc), articles pour l�intranet et le Mag Transitions de RTE,
contenus pour les écrans d�information interne
- Contribuer à la présence de RTE Est sur les réseaux sociaux
- Piloter des événements internes et externes
mener des opérations de relations presse, préparer et accompagner les porte-parole,
- Participer à l�organisation et à la mise en �uvre de la communication de crise
- Contribuer à définir et à suivre les indicateurs de performance (KPI) des actions de
communication menées et propose des actions correctives.

Profil professionnel
Recherché

Capacité à cerner les enjeux d�un projet et les traduire en actions de communications
pertinentes, à adopter une posture de conseil
Savoir construire un discours autour d�un projet ou d�un sujet (identifier les messages-clé en
fonction des publics cibles et les décliner via différents canaux en fonction des publics-cibles)
Avoir d�excellentes compétences rédactionnelles (rédaction d�articles internes, de
communiqués de presse, de messages-clés pour des interviews, de script de vidéo�)
Connaissance des techniques et outils de communication : pack Office, suite indesign
Connaître et pratiquer X
gestion de projet évènementiel
première expérience en relations presse
Expérience dans le pilotage des prestataires externes (prestataires web, vidéo, photo,
graphistes, etc).

Curiosité, appétence pour la vulgarisation des sujets techniques, organisation, créativité,
autonomie, sens critique, intérêt pour la transition énergétique et l�industrie.

Compléments
d'information

Environnement de travail :
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L�équipe communication est composée de 4 personnes (un responsable, deux chargés de
communication et un alternants)

Dans le cadre de vos missions, vous serez en contact avec des profils divers : ingénieurs,
techniciens, profils généralistes� tous passionnés par leur métier.

Le Permis B est nécessaire car des déplacements occasionnels longues distances sur toute la
région Est sont à prévoir. (Alsace, Lorraine, Bourgogne, Champagne-Ardenne, Franche Comté)

Niveau d�expérience : 2 ans minimum

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail RTE
8 rue de Versigny 54600 VILLERS LES NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2434813&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre la Responsable communication au 06 14 18 31 37. 5 févr. 2024

Ref  24-01489.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
PEX PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques techniques d'Enedis, des règles de gestion et de
sécurité, l'emploi assure une mission d'appui et d'expertise au sein de l'Agence
d'Interventions Spécialisées (AIS) composée d'une centaine de salariés, et rattachée
au Domaine Patrimoine et Infrastructures de la Direction Régionale Côte d'Azur.
L'emploi évolue au sein du Pôle PEX (Pilotage, Exploitation, Expertise) de l'AIS.

L'emploi assure les missions suivantes:

- Référent métier Poste Sources de l'AIS
- Animation de l'activité métier PS: déploiement des différentes évolutions, animation
d'actions de professionnalisation vers les techniciens, participation aux réunions
métiers PS dans l'AIS et avec les interfaces (RTE, ACR, BRIPS, etc.)
- Pilotage de la cohérence des plans de protection des PS (suivi, choix, mise à jour et
lien avec les interfaces)
- Participation aux analyses des incidents PS et animation des  séquences locales et
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nationales

- Référent technique PS pour le national et  veille réglementaire PS pour l'AIS

- Référent GMAO PS

- Pilotage du plan de maintenance PS: construction du programme en lien avec les
Bases Opérationnelles PS et pilotage des échéances

- Pilotage des chantiers PS transverses (rénovation programmée, monitoring TR, etc.)
et appui au pilotage des chantiers spécifiques complexes

- Gestionnaire de contrat prestataires multi-technique et multi-services

Il pourra également être missionné sur des sujets transverses AIS.

Il participe au collectif managérial de l'agence en tant qu'expert et appui du
management.

Il sera acteur de la sécurité et à ce titre réalisera des VPS internes et prestataires.

Une expertise confirmée dans le domaine des Postes Sources ainsi que des
capacités d'analyse et d'animation reconnues sont nécessaires.

Le poste est basé à LA GARDE et comprend des déplacements sur toute la DR Côte
d'Azur.

Profil professionnel
Recherché

Vous témoignez de capacité à porter et accompagner les changements rapides au
sein du domaine sources et à partager les problématiques métier en lien avec la
communauté AIS ainsi que vers la Direction Technique et autres instances
prescriptrices.
Vous êtes impliqué, rigoureux, vigilant dans le cadre de la confidentialité des
informations traitées.
Vous êtes particulièrement sensibles aux relations humaines, à l'esprit client et à
l'accompagnement du développement du professionnalisme des agents de l'AIS.
Votre implication en matière de prévention est exemplaire.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97515

Lieu de travail 82  IMP DE LA PAULINE - LA GARDE ( 83130 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

16 févr. 2024
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Virginie LEBOURGEOIS
Téléphone : 06 99 71 62 54

Mail : virginie.lebourgeois@enedis.fr

LEBOURGEOIS VIRGINIE
Téléphone :     

Mail : virginie.lebourgeois@enedis.fr

Ref  24-01488.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
PEX PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques techniques d'Enedis, des règles de gestion et de
sécurité, l'emploi assure une mission d'appui et d'expertise au sein de l'Agence
d'Interventions Spécialisées (AIS) composée d'une centaine de salariés, et rattachée
au Domaine Patrimoine et Infrastructures de la Direction Régionale Côte d'Azur.
L'emploi évolue au sein du Pôle PEX (Pilotage, Exploitation, Expertise) de l'AIS.

L'emploi assure les missions suivantes:

- Référent métier Poste Sources de l'AIS
- Animation de l'activité métier PS: déploiement des différentes évolutions, animation
d'actions de professionnalisation vers les techniciens, participation aux réunions
métiers PS dans l'AIS et avec les interfaces (RTE, ACR, BRIPS, etc.)
- Pilotage de la cohérence des plans de protection des PS (suivi, choix, mise à jour et
lien avec les interfaces)
- Participation aux analyses des incidents PS et animation des  séquences locales et
nationales

- Référent technique PS pour le national et  veille réglementaire PS pour l'AIS

- Référent GMAO PS

- Pilotage du plan de maintenance PS: construction du programme en lien avec les
Bases Opérationnelles PS et pilotage des échéances

- Pilotage des chantiers PS transverses (rénovation programmée, monitoring TR, etc.)
et appui au pilotage des chantiers spécifiques complexes

- Gestionnaire de contrat prestataires multi-technique et multi-services

Il pourra également être missionné sur des sujets transverses AIS.

Il participe au collectif managérial de l'agence en tant qu'expert et appui du
management.

Il sera acteur de la sécurité et à ce titre réalisera des VPS internes et prestataires.

Une expertise confirmée dans le domaine des Postes Sources ainsi que des
capacités d'analyse et d'animation reconnues sont nécessaires.

 Le poste est basé à Nice et comprend des déplacements sur toute la DR Côte
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d'Azur.

Profil professionnel
Recherché

Vous témoignez de capacité à porter et accompagner les changements rapides au
sein du domaine sources et à partager les problématiques métier en lien avec la
communauté AIS ainsi que vers la Direction Technique et autres instances
prescriptrices.
Vous êtes impliqué, rigoureux, vigilant dans le cadre de la confidentialité des
informations traitées.
Vous êtes particulièrement sensibles aux relations humaines, à l'esprit client et à
l'accompagnement du développement du professionnalisme des agents de l'AIS.
Votre implication en matière de prévention est exemplaire.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96266

Lieu de travail 29  BD COMTE DE FALICON - NICE ( 06100 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Virginie LEBOURGEOIS
Téléphone : 06 99 71 62 54

Mail : virginie.lebourgeois@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01487.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS CANNES GRASSE
CPA PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole (cpa)  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre exceptionnel ?

Cette annonce est faite pour vous !

Cannes et son aire urbaine sont en pleine dynamique au coeur de la Côte d'Azur
avec d'importants projets de restructuration du réseau prévus non seulement le long
de la zone côtière, mais aussi dans tout le centre-ville et les localités voisines.

Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Opérations sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions Cannes Grasse regroupe un territoire vaste et rare sur la Côte
d'Azur, qui s'étend de la Croisette et ses hôtels en bord de mer, en passant par la
1ère technopôle d'Europe à Sophia Antipolis et son réseau double dérivation,
jusqu'aux territoires ruraux de l'arrière-pays et ses stations de ski.

L'Agence Cannes Grasse c'est :

80 collaborateurs impliqués au coeur des multiples enjeux des Alpes Maritimes :

2 Bases Opérationnelles, réparties sur 3 sites
1 Cellule de Programmation des activités (CPA) � 12 personnes

Ce poste est à pourvoir au sein de la CPA basée à Cannes.

Au coeur des enjeux de l'Agence, le responsable de CPA est un acteur
incontournable qui joue un rôle clé dans notre organisation.

En tant que Responsable de la CPA, vous encadrez un service fondamental dans le
pilotage de l'Agence, véritable plaque tournante de l'activité, point d'entrée des
demandes et des interlocuteurs, garant de la programmation de l'activité terrain et de
la préparation des chantiers (raccordements, travaux, maintenance, et bien d'autres).

Le Chef de Pôle aura pour mission de fédérer et animer son collectif, pour emmener
l'ensemble de la CPA vers l'atteinte de ses ambitions métiers en lien avec le modèle
d'activité de l'Agence.

Vous êtes le garant de la programmation de l'ensemble de l'activité et vous
accompagnez les agents dans leur montée en compétences et le développement de
leur professionnalisme.

Vous participez au Comité de Pilotage de l'Agence, êtes promoteur et porteur du
projet de Pôle et pourrez piloter des missions transverses au sein de l'AI et du
domaine.

Vous avez à coeur de représenter et porter la voix de l'Agence afin de maintenir la
qualité des relations avec les diverses instances externes, en lien avec la Direction
Territoriale.

Vous vous impliquez personnellement afin d'emmener sereinement votre équipe dans
le projet d'Harmonisation des CPA à la maille de la DR.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de l'exploitation des réseaux et des activités technique
clientèle est nécessaire, de même qu'une expérience managériale confirmée.

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs. Vous
savez vous adapter à toutes les situations. Vous savez trouver des consensus.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97582

Lieu de travail 27  CHE DES FADES - LE CANNET ( 06110 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Grégory CASTIGLIONE
Téléphone : 06 31 10 35 89

Mail : gregory.castiglione@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  23-24826.04 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL MARCHE AFFAIRES SE
RESIDENTIEL AURA

Position D Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  11.12.13 1 Responsable Conseil & Devpt Marche D Affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Délégation Marché d�affaires Sud-Est, vous accompagnez les acteurs
du logement résidentiel (syndics de corpo, bailleurs sociaux, promoteurs privés) sur
leurs réflexions énergétiques, leurs stratégies climat ou RSE, à des fins de
consolidations des parts de marché du gaz renouvelable et de fidélisation des
usages.

Sur le territoire Auvergne Rhône-Alpes, et plus particulièrement sur les départements
du 07,26 et 38, vous assurez des missions variées telles que :
- Pilotage de votre portefeuille de clients avec des plans de comptes associés,
définition des actions en fonction des enjeux identifiés afin de le faire fructifier.
- Accompagnement sur des projets complexes détectés, en amont et en collaboration
avec les acteurs internes et externes afin de convaincre les décideurs et en assurant
la satisfaction des clients.
- Animation des filières d�acteurs sur le marché du résidentiel (Bureau d�études
spécialisés, Fabricants, Exploitants, Agrégateurs�), pour renforcer le lobbying
prescriptif, dynamiser la prospection et développer votre portefeuille d�affaires.
- Communication autour de la performance de nos solutions ainsi que l�arrivée des
gaz renouvelables dans notre réseau.
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Le poste est basé à Grenoble (site de Seyssinet) ou Valence

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes de formation commerciale ou technique supérieur.
Vous justifiez d�une expérience acquise dans un poste similaire ou secteur similaire.
Vous avez un excellent relationnel et vous avez la volonté de faire fructifier un
portefeuille dans un environnement dynamique et porteur.
Cet emploi demande des capacités relationnelles, d�écoutes actives, de négociation,
ainsi qu�une adaptabilité rapide dans un environnement concurrentiel.
Vous devrez également montrer une bonne capacité d�organisation, un esprit créatif
et de conquête, une forte appétence pour les modes collaboratifs et le sens du
partenariat.
Des déplacements réguliers sont à prévoir sur votre zone

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 23 ALLEE PAUL DECAUVILLE 26000 VALENCE 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BANZE Jean-Philippe
Téléphone : 06.67.10.40.02

Mail : jean-philippe.banze@grdf.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - PROLONGATION IND 3 et modification lieu de travail BDE
- Report date de forclusion

- modification profil

Ref  24-01472.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance de Nancy
Service de Supervision des Matériels
Pôle Appui Temps Réel

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Charge D'affaires Techniques H/F

Description de
l'emploi

Position : PO4

Missions

L�emploi est en appui des managers ou des responsables d�affaires techniques sur la mise en
oeuvre opérationnelle des dossiers.

Il a en charge des études destinées à l�amélioration de son domaine technique.

Activités

- Il contribue à la conduite des affaires à enjeux.
- Il organise la traçabilité associée à son activité et la mise à disposition de données fiables à
l�ensemble des acteurs du domaine.
- Il met en oeuvre des politiques, affaires et qui lui sont confiés en accompagnant la conduite du
changement et en animant notamment l�utilisation des outils SI associés.
- Il participe à des groupes de travail.
- En fonction de l�activité de son entité, il :
    - Prépare la programmation des chantiers, qualifie les risques, décide des actions et
arbitrages à mener, les valide ou les fait valider
    - Réalise ou fait réaliser des études
    - Coordonne les acteurs impliqués dans la réalisation des projets
    - Elabore des bilans et des REX, identifie les dysfonctionnements, conduit les analyses et
propose les actions d�amélioration
    - Déploie les nouveaux outils, suit leur MCO et contribue à leur évolution
    - Elabore des actions de formation et anime des sessions.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

" Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
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avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l�égalité des chances des personnes handicapées
; par son accord du 25 avril 2018, l�entreprise réaffirme son engagement.
Si vous êtes dans cette situation, n�hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte

Lieu de travail 8 rue de Versigny 54600 VILLERS LES NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2434716&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez contacter le Chef du Service de Supervision des Matériels Nancy au
03 83 92 21 10.

12 févr.
2024

Ref  23-24395.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
PAYS D AIX CPA PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Pays d'Aix vous coordonner et piloter l'ensemble
des activités de l'Agence.

Ainsi vous serez contributeur aux résultats du contrat d'agence et aurez des missions
transverses à l'agence, voir au sein du Domaine Interventions.

Vous animerez votre équipe en vous appuyant sur les compétences acquises lors de
vos expériences professionnelles précédentes, dans le but de piloter la performance
opérationnelle de l'agence.
Vous construirez des liens forts avec vos homologues chef de Pôle de l'agence, ainsi
que les interfaces avec lesquels vous travaillerez quotidiennement.
Vous organisez la montée en compétences de l'ensemble de vos Collaborateurs sur
les activités en exploitant la démarche PST et les guiderez dans leur projet
professionnel. Par les activités de votre collectif vous serez contributeur à la
professionnalisation des Bases opérationnelles.
Vous participez au Comité de Pilotage de l'Agence, êtes promoteur et porteur du
projet de Pôle et pourrez piloter des missions transverses au sein de l'Ai et de la DR.

La qualité de nos prestations et l'expérience de nos clients est au coeur de vos
préoccupations.
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L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Profil professionnel
Recherché Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel

de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91941

Lieu de travail 68 AV SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Lydie GUIRADO
Téléphone : 06 25 15 58 20

Mail : lydie.guirado@enedis.fr

Yannick SAVARIELLO
Téléphone : 06 25 15 58 20

Mail : yannick.savariello@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01471.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
DIRECTION DE L'OFFRE

Position D GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
METIER NON IDENTIFIE

GF  11 1 Cadre Métier Voyages Séjours Jeunes (th Dof150) H/F
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Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la responsable de pôle voyage séjours jeunes, le cadre
voyages séjours jeunes met ses compétences techniques, marketing au service de
son entité et des opérationnels métiers au travers de sa participation aux projets.
Il/elle a pour mission de mener des actions pour élaborer et développer l�offre
voyages séjours.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
�Initier des dossiers spécifiques avant transmission aux acteur.rice.s internes et/ou
externes concerné.e.s dans le domaine de l�offre voyages séjours
�Proposer une stratégie marketing visant à optimiser la mise en �uvre de ces
développements et à promouvoir l�offre voyages séjours
�Conduire des études de faisabilité de projet(s)
�Participer aux travaux d�une ou plusieurs équipes en fonctions des missions
confiées ou des dossiers traités
Intervenir sur tout ou partie d�un ou plusieurs projet(s) qui relève(nt) de son domaine
d�activité. Ponctuellement, en être en pilotage
�Être à l�écoute, recueillir et harmoniser les souhaits des interlocuteur.rice.s métiers
en respectant le cadre de cohérence de sa direction
�Proposer, en accord avec sa hiérarchie, des solutions aux opérationnel.le.s du
métier en tenant compte de leurs contraintes matérielles, humaines, budgétaires
�Participer à la normalisation et à la rédaction de méthodes et de procédures
�Participer à la conception du cadre de cohérence métier, en assurer le suivi et
alerter sur les éventuels dysfonctionnements
�Rendre compte de ses travaux et présenter ses résultats aux responsables de
projets auxquels il/elle participe ainsi qu�à son responsable hiérarchique
�Assurer la veille technique dans son domaine

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :  
�Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme et de son
environnement
�Connaître les techniques de gestion de projets
�Maîtriser les outils et règles de son domaine d�activité
�Savoir adapter sa communication aux différent.e.s interlocuteur.rice.s
internes/externes
�Savoir reconnaître les urgences et prioriser les dossiers sous sa responsabilité
�Être en capacité de travailler en réseau
�Être force de proposition
�Sens de l�analyse
�Capacité à faire preuve de rigueur, de méthode

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail MONTREUIL MONTREUIL 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - DIRECTION DE L'OFFRE
M. Sébastien BORNE
8, RUE DE ROSNY
BP 629
93104 MONTREUIL CEDEX

M. Sébastien BORNE
Téléphone : 06.07.38.10.35

Mail : sebastien.borne@asmeg.org

5 févr. 2024
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Ref  24-01470.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
DIRECTION DE L'OFFRE

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
MANAGER COMMERCIAL

GF  11 1 Chef De Pole Shm (th Dof155) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la responsable de pôle voyage séjours jeunes, le/la chef.fe de
pôle séjour hors métropole est responsable des conditions de mise en �uvre et
d�évaluation des séjours nationaux se déroulant hors métropole. Il/elle a pour
mission de garantir l'efficacité opérationnelle, dans son domaine, des actions
menées. Il/elle engage, au regard de son niveau de responsabilité et en tenant
compte de la réglementation et règles en vigueur, l�organisme en interne sur son
périmètre d�activités placée sous sa responsabilité.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
� Être en aide et conseil auprès de son collectif de direction
� Organiser, diriger, animer, coordonner et contrôler les moyens humains de sa
structure dans le cadre défini
� Garantir la qualité du déroulement du processus de construction des séjours dans
le périmètre déterminé
� Garantir la qualité d�expertise et de service apportés au/à la responsable
hiérarchique
� Participer à la construction budgétaire et garantir le suivi budgétaire
� Organiser et contrôler la relation avec les partenaires des séjours hors métropole
� Participer à la rédaction des procédures, processus associés aux politiques relevant
de son activité
� Piloter, en lien avec ses équipes et le/la chef.fe de projet SI, les évolutions
organisationnelles et techniques nécessaires au fonctionnement et aux évolutions des
offres
� Impulser une démarche orientée vers la sécurité-prévention, la responsabilité
sociale et environnementale et la qualité
� Contribuer à la gestion des compétences individuelles et collectives
� Réaliser les entretiens annuels et d�évolution professionnelle de ses
collaborateur.rice.s direct.e.s
� Mettre en �uvre la bonne application des règles et procédures administratives et de
gestion
� Garantir et assurer le flux de communication interne et externe à son équipe

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
� Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme et de son
environnement
� Connaître les outils et règles de son domaine d�activité
� Piloter une dynamique individuelle et collective
� Capacité d�avoir une vision prospective à court et moyen terme
� Décider
� Savoir fédérer autour d�un projet
� Gérer une équipe
� Savoir déléguer
� Piloter à distance
� Savoir adapter sa communication aux différent.e.s interlocuteur.rice.s
internes/externes
� Connaissance en gestion budgétaire

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - MONTREUIL 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - DIRECTION DE L'OFFRE
M. Sébastien BORNE
8, RUE DE ROSNY
BP 629
93104 MONTREUIL CEDEX

M. Sébastien BORNE
Téléphone : 06.07.38.10.35

Mail : sebastien.borne@asmeg.org

5 févr. 2024

Ref  24-01466.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance de Nancy
Service de Supervision des Matériels
Pôle Temps Réel

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 3 Charge D'affaires Techniques H/F

Description de
l'emploi

Position : PO4

Missions

Le Chargé(e) d�affaires supervision supervise en temps réel les ouvrages et équipements de
son périmètre, gère et coordonne les accès aux ouvrages et la gestion d�incidents complexes

Activités

- Il supervise les matériels/équipements/comptages en temps réel y compris les infrastructures
en analysant les informations (alarmes, évènements, monitoring, �) et en engageant ou faisant
engager les actions nécessaires.
- Il réalise des gestes de télé-assistance et de télé-maintenance.
- Il déclenche des actions de télé-diagnostic ou de diagnostic sur site.
- Il gère et coordonne les accès aux ouvrages.
- Il réalise l�analyse en temps réel des incidents.
- Il fait appliquer les consignes de sécurité pour les ouvrages placés dans son périmètre.
Dans le cadre d�une organisation prédéfinie du travail, il réalise des activités complémentaires
hors quart (Animation geste professionnel, études ponctuelles, �) .
- Il réalise la traçabilité des événements et des actions réalisées/ demandées.
- Il coordonne l�analyse et la gestion d�incidents complexes
- Il valide l�impact métier des analyses d�incidences TCM des travaux programmés et des
aléas.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

" Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
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autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l�égalité des chances des personnes handicapées
; par son accord du 25 avril 2018, l�entreprise réaffirme son engagement.
Si vous êtes dans cette situation, n�hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte

Lieu de travail 8 rue de Versigny 54600 VILLERS LES NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2434699&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez contacter le Chef du Service de Supervision des Matériels Nancy au
03 83 92 21 10.

12 févr.
2024

Ref  24-01459.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement Ingénierie Nancy
Service Postes Contrôle Commande 2

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé D' Etudes D I H/F

Description de
l'emploi

Position PO4

Missions :
- L�emploi réalise et porte les études techniques en préparation des décisions de construction,
renouvellement ou réhabilitation d�ouvrages. Il contribue à leur insertion dans leur
environnement.
- Il élabore les prescriptions pour les études et les travaux.

Activités :
L�emploi recherche et rassemble les éléments nécessaires à son étude, procède à une analyse
de risques/opportunités et argumente les résultats de son étude.
- Il élabore les études techniques et économiques (liaisons, postes, CC�) pour les décisions
(études CTF). Il peut conseiller le service études décisionnelles pour l�élaboration des études de
faisabilité.
- Il rédige les cahiers des charges des études et des travaux (APD, CCTP�) et participe à la
négociation des commandes.
- Il contrôle les études confiées à des prestataires dans le cadre du plan de contrôle , veille à leur
traitement et alimente ainsi le retour d�expérience.
- Il peut être amené ponctuellement à réaliser des études destinées à dimensionner et définir le
détail technique d�un projet et en réalise le chiffrage.
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- Il participe à la mise en oeuvre du plan de contrôle et relève et vérifie le traitement des écarts
constatés. Il peut être amené à contrôler les travaux.
- Il apporte son conseil au management de projet.
- Il contribue à la validation d�éléments en rapport avec son domaine de spécialités.

Profil professionnel
Recherché

Astreinte : Non
Déplacements : oui
Pénibilité : Non

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Dans le cadre de l�article L.111-33 du code de l�énergie, il est  interdit de détenir des intérêts
dans la société EDF ou ses filiales (EDF Energie Nouvelle, Electricité de Strasbourg, Dalkia, �).

Lieu de travail 8 rue de Versigny 54600 VILLERS LES NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2434694&NoLangue=1

Frédéric FISCHER
Téléphone : 03 83 92 22 36 / 07 88 52 27 15

5 févr. 2024

Ref  24-00230.02 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - SACLAY

Position D SUPPORT
RH

GF  11.12.13 1 Formateur Concepteur H/F

Description de l'emploi Vous avez Vous avez des compétences en Recherche de défaut câble, vous
appréciez ce métier et vous avez envie de transmettre vos connaissances ?

Vous évoluerez au sein d'une équipe d'une douzaine de formateurs rattachée au
Département Opérations et Risque Electrique .

Votre filière métier est animée techniquement par un chefs de projet en relation
directe avec les experts prescripteurs d'Enedis

Vous animerez et participerez à la conception d'outils pédagogiques modernes et de
modules de formation

Vous serez amené à évaluer et apprécier les compétences des stagiaires pour
garantir leur professionnalisme et leur bonne maitrise des fondamentaux
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Votre montée en compétences sera accompagnée par un parcours de
professionnalisation dans le domaine pédagogique et de la conception de modules de
formation.

Vous apprendrez à maitriser les différentes techniques d'animation et les outils
associés.

Vous exercerez votre emploi sur un campus de formation utilisant les dernières
techniques pédagogiques et moyens digitaux novateurs (Réalité virtuelle, dalles
tactiles, ...)

Le métier de Formateur-Concepteur permet de développer des compétences dans la
relation humaine, l'animation de groupes, la gestion de compétences et le pilotage de
projets tout en renforçant les connaissances dans le domaine technique et
règlementaire.

Le passage en formation est en cela un excellent tremplin vers des emplois de
management, d'expertise ou gestion de projets à enjeux.

Profil professionnel
Recherché

Personne ayant un bon niveau de connaissance en électrotechnique et une
expérience en recherche de défaut.
Le candidat doit pouvoir effectuer des manoeuvres, et des interventions en toute
sécurité et dans les règles de l'art.

Rigueur, implication et exemplarité seront nécessaires à la tenue de l'emploi.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne Conduite d'ENEDIS.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93761

Lieu de travail - 13 BOULEVARD GASPARD MONGE - PALAISEAU ( 91120 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Christine HABRAND
Téléphone : 06 99 65 02 14

Mail : christine.habrand@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce

Ref  24-00229.02 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - LA PEROLLIERE

Position D SUPPORT
RH

GF  11.12.13 1 Formateur Concepteur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez de l'expérience en exploitation réseaux ,vous appréciez ce métier et vous
avez envie de transmettre vos connaissances ?

Vous évoluerez au sein d'une équipe d'une vingtaine de formateurs rattachée au
Département Opérations et Risque Electrique .

Votre filière métier est animée techniquement par un chefs de projet en relation
directe avec les experts prescripteurs d'Enedis

Vous animerez et participerez à la conception d'outils pédagogiques modernes et de
modules de formation à destination des RIP, CdC, GDA, GDD, Techniciens
d'Exploitation ou Techniciens d'Intervention.

Vous serez amené à évaluer et apprécier les compétences des stagiaires pour
garantir leur professionnalisme et leur bonne maitrise des fondamentaux

Votre montée en compétences sera accompagnée par un parcours de
professionnalisation dans le domaine pédagogique et de la conception de modules de
formation.

Vous apprendrez à maitriser les différentes techniques d'animation et les outils
associés.
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Vous exercerez votre emploi sur un campus de formation utilisant les dernières
techniques pédagogiques et moyens digitaux novateurs (Réalité virtuelle, dalles
tactiles, ...)

Le métier de Formateur-Concepteur permet de développer des compétences dans la
relation humaine, l'animation de groupes, la gestion de compétences et le pilotage de
projets tout en renforçant les connaissances dans le domaine technique et
règlementaire.

Le passage en formation est en cela un excellent tremplin vers des emplois de
management, d'expertise ou gestion de projets à enjeux.

Profil professionnel
Recherché

Personne ayant une bonne expérience dans les métiers exploitation réseau et une
bonne connaissance du prescrit associé.

Le candidat doit pouvoir effectuer des manoeuvres, et des interventions en toute
sécurité et dans les règles de l'art.

Rigueur, implication et exemplarité seront nécessaires à la tenue de l'emploi.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93760

Lieu de travail - 9 AVENUE DE L'EUROPE - CROIX ( 59170 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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Nicolas VAN MULLEN
Téléphone : 07 85 62 59 29

Mail : nicolas.van-mullen@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce

Ref  24-01455.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nantes
Groupe Maintenance Réseaux Atlantique
Groupement de Postes de Cordemais

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Adjoint(e) Au Manager De Proximité Groupement De Postes H/F

Description de
l'emploi

Position PO4

L�emploi appuie le manager de l'équipe dans l'accomplissement de sa mission et le remplace en
son absence.
Il organise les activités techniques de l'équipe sous la responsabilité du MDP.

Activités :
Il coordonne, planifie, contrôle les activités de l'équipe, communique au sein de celle-ci et affecte
les ressources en s'appuyant sur les notes des moyens de référence sous la responsabilité du
Manager de proximité.
Il contribue aux activités de management de l'équipe : pilotage de la performance, qualité du
produit fini, continuité de l'activité, activité des salariés...
Il contribue à la gestion de l'équipe notamment en assurant la logistique, les contrôles
réglementaires et la métrologie.
Il veille au respect des règles de sécurité.
En lien avec l'exploitation, il assure une assistance à la conduite du réseau.
Il réalise l'analyse en temps réel des incidents.
Il gère et coordonne les accès aux ouvrages.

Compléments
d'information

Déplacements à prévoir sur le territoire du Groupement de Postes de Cordemais et
occasionnellement, sur l'ensemble du territoire du GMR.

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail Groupement de Postes de Cordemais
Route de la Fontaine Neuve 44360 CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 60 %
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Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2434675&NoLangue=1

Action
immédiate
1er
niveau

Pour plus d'informations vous pouvez joindre la directrice du GMR au :
0627285638

ou le manager de proximité au :
0666352065

12
févr.
2024

Ref  24-01450.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Auvergen Sillon Alpin
Equipe Exploitation Loire Puy de Dôme
Secteur St Etienne (42) ou La Roche Blanche (63)

Position D EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  11.12.13 1 Responsable D'equipe Exploitation  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation interne et externe à GRTgaz, vous animez, coordonnez,
planifiez et supervisez les activités de votre équipe.

Activités principales :

� Vous garantissez la mise en �uvre du « Plan d'Action Sécurité » au niveau de votre équipe

� Vous assurez la surveillance, l'exploitation et la maintenance préventive et corrective des
installations en coordonnant les activités de votre équipe
� Vous vous assurez de la conformité des installations vis-à-vis de la réglementation, des
règles internes et des besoins
� Selon les préconisations des plans de maintenance, vous établissez un planning annuel des
travaux périodiques de maintenance des installations et des travaux importants et vous suivez
ce planning lors des réunions de votre secteur équipe
� Vous assurez une représentation locale de l'Unité en assurant des relations de qualité avec
les collectivités locales, les DREAL, les administrations, les pompiers, les gendarmes et les
entreprises de travaux publics
� Vous pouvez être sollicité.e pour représenter le Département dans des groupes de travail de
l'Unité ou à l'externe sur des sujets en rapport avec votre activité
� Vous animez, organisez et contrôlez les activités de vos collaborateurs en fonction des
objectifs et des moyens alloués
� Vous assurez la diffusion de l'information entre le management et votre équipe
� Vous garantissez le respect du règlement intérieur, des consignes de sécurité, des
prescriptions et des modes opératoires

� Vous assurez le reporting et la traçabilité sur les données d'exploitation
� Vous rédigez des cahiers des charges pour les demandes d'achats, consultez les
fournisseurs de matériels et de prestations et passez commande dans le respect des
délégations financières établies
� Vous analysez les dysfonctionnements, communiquez les résultats, et mettez en �uvre des
actions correctives dans le domaine technique

� Vous assurez des contrôles de cohérence notamment dans les domaines de la qualité, de la
prévention-sécurité, du développement durable, de l'organisation de l'exploitation et de la
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maintenance au sein des équipes

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience professionnelle significative dans le domaine
de l'exploitation et de la maintenance du réseau gaz.

Logiciels ou applications informatiques à maîtriser : Pack Office, logiciel GMAO.

- Vous avez une expérience en management
- Vous avez l'esprit d'équipe et un sens de l'objectif accru
- Vous êtes force de proposition et autonome
- Vous communiquez efficacement, à l'écrit comme à l'oral, de manière adaptée au contexte et
à votre interlocuteur.

Compléments
d'information

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Ce poste est à pourvoir à Saint Etienne (42) ou La Roche Blanche (63)

Lieu de travail GRTgaz
46 rue de la Tour
42000
SAINT ETIENNE 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5539&idOrigine=2516&LCID=1036

Sébastien LEITE
Téléphone : 06 75 09 22 68

13 févr. 2024

Ref  24-01445.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement et Ingénierie Nancy
Service Pilotage et Coordination

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - RESSOURCES HUMAINES
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GF  11.12.13.14.15 1 Chargé(e) De Coordination Di (H/F)

Description de
l'emploi

Position PO4

Au sein du Service Pilotage et Coordination (SPC) du Centre D&I Nancy, l�emploi assure des
missions de pilotage de politiques techniques de gestion de l�infrastructure du réseau électrique.

A ce titre, et sous couvert du Pilote Régional de l�Infrastructure, il pilote ou appuie les autres
pilotes de politiques, sur certaines politiques de d�adaptation, renouvellement, dépose ou
reconstruction des ouvrages, notamment les lignes/liaisons ou ouvrages télécommunication sur
le territoire de D&I Nancy.

Il pourra préparer les éléments techniques et financiers, échanger avec les autres métiers pour
coordonner et synchroniser les politiques (sur le moyen-long terme), proposer des décisions
d�ouverture en CRP et initialiser les cahiers des charges fonctionnels.

Par ailleurs, il peut assurer le pilotage de certaines activités liées, comme le point d�entrée
ARTERIA ou le déploiement de nouvelles politiques techniques.

Enfin, l�emploi réalise le pilotage des budgets associés, remonte les trajectoires au pilote
national de politique et à GPCG, et participe aux exercices portefeuille et la Mise à jour des
PAPT annuels.

Profil professionnel
Recherché

Capacités relationnelles, d�animation et de pilotage

Appétence pour les aspects techniques et financiers

Outils bureautiques (bases de données, tableurs�)

Une première approche générale de la structure du réseau RTE et du pilotage des projets D&I
est souhaitée

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 8 rue de Versigny
54600 VILLERS LES NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour candidater en ligne vous devez copier le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2434649&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez contacter le manager au 06 13 37 19 54. 5 févr. 2024

Ref  23-24274.03 Date de première publication : 8 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
ETAT MAJOR DIEM OCCI MED
EM DIEM OCCI MED FIXE

Position D
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Exploit Maintenance Réseau Gaz
MPL Exploitation Maintenance

GF  11.12.13 1 Appui Diem D (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le titulaire est rattaché au Délégué Interventions Exploitation Maintenance (DIEM)
Occitanie Méditerranée et appartient au collectif de la DIEM avec les Chefs d�Agence
Intervention et Bureau Exploitation (BEX) et adjoints.
La mission générale de l�Appui DIEM est de piloter, voire contribuer, à des plans
d�actions sur des domaines exploitation, maintenance, sécurité industrielle,
interventions en lien avec les Agences d�Interventions et le Bureau d�Exploitation
ainsi que d�appuyer les agences afin de les aider à maintenir un haut niveau de
professionnalisme technique en particulier sur la maîtrise des outils et la
connaissance des procédures. Il travaille en lien fort avec les métiers en interface
nécessaire à sa mission générale (Expertise DSI, Cellule GMAO, �).
Les missions du titulaire du poste seront :
- Piloter et contribuer à des plans d�actions dédiés sur les domaines Maintenance,
Exploitation ou Clients,
- Faire la veille de l�ensemble des procédures, notes, postures, REX, décisions
régionales en lien avec la DSI et la DIEM,
- Garantir un haut niveau de qualité de démultiplication des nouveautés techniques,
procédures, �
- Outiller les managers pour suivre la performance individuelle de leurs techniciens,
- Préparer et remplir les contrats des agences pour les revues de performance,
- Préparer les réunions de la DIEM et piloter les relevés de décisions et les plans
d�actions,
- Contribuer à identifier des leviers et à les déployer visant à la performance
opérationnelle (gestion des approvisionnements, outillages, �),
- Réaliser des suivis, des analyses, des REX à la demande du DIEM,
- Accompagner et développer les innovations de la DIEM.
Basé à Montpellier, Nîmes ou Béziers, l�emploi est amené à faire des déplacements
sur l�ensemble de la DIEM Occitanie Méditerranée.

Profil professionnel
Recherché

L�emploi requiert une bonne maitrise des outils informatiques et une très bonne
connaissance de l�ensemble des métiers Réseau et Clientèle du processus PREST
et GDAMM.
Des capacités d�animation, d�écoute et d�esprit de synthèse sont nécessaires.
Etat d�esprit collectif, rigueur, aisance relationnelle.
Il devra être doté de qualités pédagogiques pour animer des réunions
d�accompagnement.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B requis.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 161 RUE DE CHOLET ZA GAROSUD MONTPELLIER ( 34070 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Ronan MATEUDI
Téléphone : 06.69.79.36.87

Mail : ronan-guilhem.mateudi@grdf.fr

Laetitia PADOWSKI
Téléphone : 06.62.69.16.88

Mail : laetitia.padowski@grdf.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATOIN DU 26.01.2024 AU 09.02.2024 INDICE 3
- PROLONGATOIN DU 12.01.2024 AU 26.01.2024 INDICE 2

Ref  24-01420.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
AIS BEX NORMANDIE

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier H/F

Description de l'emploi Envie de contribuer à l'optimisation du fonctionnement d'une agence à forte technicité
? Une volonté de prendre en main un emploi nouveau pour répondre aux
transformations des modes de fonctionnement ? Rejoignez l'AIS !
L'Agence Interventions Spécialisées Normandie (AIS), a engagé une démarche de
pilotage et maîtrise de son activité. Dans ce contexte, l'Attaché Métier Performance
aura pour rôle d'accompagner le management de l'agence dans la mise en �uvre des
actions de performance.
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Les principales missions identifiées pour l'Attaché Métier Performance sont :
- La mise à jour et l'amélioration continue du modèle d'activités,
- Le suivi et l'analyse des indicateurs de performance de l'agence,  
- Le suivi et le pilotage de certains projets métiers nationaux,
- Contribuer à la simplification des modes de fonctionnement internes AIS et à la
maille DR,  
- Participer à la réduction des interventions vaines,  
- Pilotage RSE de l'agence.

Ces missions seront amenées à évoluer en fonction des besoins de l'encadrement et
du contexte dans lequel évolue l'agence.
Ce poste étant une création au sein de l'agence, l'Attaché Métier sera directement
mis.e à contribution sur la définition des besoins et la stratégie à appliquer pour la
répartition de ses missions.
L'attaché métier sera en interface avec un nombre important d'acteurs, en interne
agence, comme à l'externe et certaines missions pourront être partagées avec
d'autres agences.
Par vos actions vous contribuerez à l'optimisation du fonctionnement de l'agence et à
la montée en compétence de l'encadrement tout en étant au c�ur des enjeux de
transition énergétique et de maximisation du temps utile pour répondre à ces enjeux.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, autonome et souhaitez vous investir pour l'amélioration de la
performance dans des métiers d'une grand technicité, ce poste est fait pour vous !
Vous savez être source de proposition et aimez prendre des initiatives.
Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques et la gestion de données
(Cinke-Evolution, PowerBI, Excel).
Vous êtes doté.e d'un relationnel efficace et collaboratif, avec une volonté de
développer une dynamique dans un groupe. Vous êtes bon communiquant.e, à l'oral
et à l'écrit.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97548

Lieu de travail 1280  AV DE L'UNIVERSITE ST ETIENNE DU ROUVRAY ( 76800 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

MARC ROMAIN
Téléphone : 06 65 98 29 66/02 32 95 67 05

Mail : romain.marc@enedis.fr

16 févr. 2024
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Ref  24-01418.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS DROME ARDECHE SU
AUBENAS/JOYEUSE-PV

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pôle - Ast -  H/F

Description de l'emploi Vous organisez l'animation du pôle d'Aubenas-Joyeuse réparti sur 2 sites (Aubenas
et Joyeuse) avec votre équipe d'encadrants. Vous veillez à la réalisation des missions
du pôle : l'entretien, la maintenance, le dépannage, les services aux clients sur les
réseaux HTA et BT du territoire. Vous recherchez les meilleures conditions de
performance et de sécurité dans le cadre des politiques nationales et régionales.
Vous vous impliquez plus particulièrement :
- dans la démarche Prévention Sécurité en veillant à l'application des règles et en
cultivant l'esprit Prévention au sein du pôle,
- dans la réalisation des interventions clientèle de la chaine C5,
- dans la mise en oeuvre des programmes de maintenance affectés au pôle en
respectant les ressources allouées et les échéances fixées,
- dans la boucle d'amélioration des activités (démarche Excellence Opérationnelle,
efficience aux interfaces avec d'autres entités),
- dans le professionnalisme des agents du pôle.
Les activités et la performance du pôle sont programmées de concert avec la Cellule
de Programmation des Activités de l'Agence Interventions Drome Ardèche Sud.
Vous participez au Comité de Pilotage de l'Agence, êtes porteur du projet d'agence et
piloterez des missions transverses à la maille de l'agence ou du domaine exploitation.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'animation de la prévention sera au coeur de votre dispositif managérial.

L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider.

En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Une bonne connaissance de l'exploitation des réseaux et des activités technique
clientèle est indispensable, de même qu'une expérience managériale confirmée.
Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs.
Face aux situations de crise (aléas climatiques, techniques...), vous saurez réagir
avec lucidité et sérénité.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
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A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95289

Lieu de travail AV JEAN MONNET - AUBENAS ( 07200 ) 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

DURROUX THOMAS
Téléphone : 06 08 02 96 10

Mail : thomas.durroux@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-01410.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
TERRITORIALITE
DIRECTION TERRITORIALE 62

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS CONCESSIONS TER

GF  11.12.13 1 Interlocuteur Privilegie Sen H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des enjeux territoriaux de la Direction Régionale NPDC
(renouvellement concessions, satisfaction collectivités locales, transition
énergétique...), l'emploi assure un rôle de manager territorial au sein de la Direction
Territoriale Pas-de-Calais.
A ce titre, l'emploi assure la relation de proximité avec un portefeuille de collectivités
locales et assimilés. Il prend en charge les affaires, et les traite en lien avec les
métiers en veillant à la fiabilité des réponses et aux respects des engagements pris.
Il accompagne les collectivités locales (élus, services...) dans le développement de
leurs projets (PCAET, autoconsommation, IRVE, développement du territoire,
industrialisation, grands projets, ...) en leur proposant des services et des
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accompagnements adaptés et personnalisés, en s'appuyant notamment sur les
solutions aux territoires développés au sein d'Enedis.
L'emploi identifie dans son portefeuille les acteurs et les réseaux influents et assure
une veille politico-économique.
Il est amené à participer à des évènements de relations publiques, ainsi qu'à des
opérations de communication en médiatisant notamment les partenariats entrepris
visant à valoriser la proposition de valeur de l'entreprise.
L'emploi est en contact avec tous les métiers de l'entreprise et participe également à
faire vivre la transversalité entre ces différents métiers sur son portefeuille collectivités
locales et à les sensibiliser sur les enjeux territoriaux (satisfaction collectivités locales,
enjeux concessifs, transition énergétique...).
L'emploi se verra également confier des missions transverses en lien avec son
métier, par exemple dans le domaine de la transition énergétique (solutions territoire,
Linky...) ou encore dans l'accompagnement de projets d'envergure et sensibles.

Profil professionnel
Recherché

Les principales compétences requises pour cet emploi sont:
- avoir une bonne capacité d'analyse et de rédaction,
- bénéficier d'un bon sens relationnel,
- être rompu au fonctionnement en réseau avec les interlocuteurs internes et
externes,
- avoir le gout du travail en équipe,
- avoir une grande disponibilité,
- être autonome, rigoureux et organisé,
- avoir des capacités à gérer des projets innovants avec les territoires,
- bonnes connaissances du fonctionnement des collectivités locales et des métiers
d'Enedis.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97605

Lieu de travail 11  R  VICTOR LEROY ARRAS ( 62000 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

GENTIL OLIVIER
Téléphone : Téléphone : 06 67 33 92 36

Fax :     
Mail : Mail : olivier.gentil@enedis.f

CLAYES ELODIE
Téléphone : 03 28 53 26 36

Mail : elodie.clayes@enedis.fr

18 févr. 2024
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Ref  24-01409.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
TERRITORIALITE
DIRECTION TERRITORIALE 62

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS CONCESSIONS TER

GF  11.12.13 1 Interlocuteur Privilegie Sen  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des enjeux territoriaux de la Direction Régionale NPDC
(renouvellement concessions, satisfaction collectivités locales, transition
énergétique...), l'emploi assure un rôle de manager territorial au sein de la Direction
Territoriale Pas-de-Calais.
A ce titre, l'emploi assure la relation de proximité avec un portefeuille de collectivités
locales et assimilés. Il prend en charge les affaires, et les traite en lien avec les
métiers en veillant à la fiabilité des réponses et aux respects des engagements pris.
Il accompagne les collectivités locales (élus, services...) dans le développement de
leurs projets (PCAET, autoconsommation, IRVE, développement du territoire,
industrialisation, grands projets, ...) en leur proposant des services et des
accompagnements adaptés et personnalisés, en s'appuyant notamment sur les
solutions aux territoires développés au sein d'Enedis. L'emploi identifie dans son
portefeuille les acteurs et les réseaux influents et assure une veille
politico-économique.
Il est amené à participer à des évènements de relations publiques, ainsi qu'à des
opérations de communication en médiatisant notamment les partenariats entrepris
visant à valoriser la proposition de valeur de l'entreprise.
L'emploi est en contact avec tous les métiers de l'entreprise et participe également à
faire vivre la transversalité entre ces différents métiers sur son portefeuille collectivités
locales et à les sensibiliser sur les enjeux territoriaux (satisfaction collectivités locales,
enjeux concessifs, transition énergétique...).
L'emploi se verra également confier des missions transverses en lien avec son
métier, par exemple dans le domaine de la transition énergétique (solutions territoire,
Linky...) ou encore dans l'accompagnement de projets d'envergure et sensibles.

Profil professionnel
Recherché

Les principales compétences requises pour cet emploi sont:
- avoir une bonne capacité d'analyse et de rédaction,
- bénéficier d'un bon sens relationnel,
- être rompu au fonctionnement en réseau avec les interlocuteurs internes et
externes,
- avoir le gout du travail en équipe,
- avoir une grande disponibilité,
- être autonome, rigoureux et organisé,
- avoir des capacités à gérer des projets innovants avec les territoires,
- bonnes connaissances du fonctionnement des collectivités locales et des métiers
d'Enedis.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97607

Lieu de travail 11  R  VICTOR LEROY ARRAS ( 62000 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

GENTIL OLIVIER
Téléphone : 06 67 33 92 36

Mail : olivier.gentil@enedis.fr

CLAYES ELODIE
Téléphone : 03 28 53 26 36

Mail : elodie.clayes@enedis.fr

18 févr. 2024

Ref  24-01390.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Dir Projet Déconst Déchets
LIGNE PROJETS BCOT BRENNILIS CREYS
PROJET CREYS-MALVILLE
SECTION SECURITE LOGISTIQUE
45551511C

Position F RADIOP RISQ SECU
Maîtrise réalisation

GF  11 1 Charge D'activite Technique H/F

Description de l'emploi Le poste concerne la structure déconstruction de Creys Malville - 350 personnes
(Agents EdF et prestataires)- dans la Section SL (Sécurité-Logistique), qui a en
charge les activités d�assistance et de conseil en matière de prévention des risques
et radioprotection, mais aussi le pilotage du marché PGAC Prestation Globale
d'Assistance Chantier) et la gestion du budget et des achats du site.

En lien avec l�ingénieur PGAC de la section SL, les activités confiées sont les
suivantes :
  � Il suit les activités logistiques réalisées par le Titulaire du contrat PGAC :
                     - nettoyage et pompages des bâches, rétentions, caniveaux ou puisards
nucléaires et conventionnels,
                     - remplacelement des filtres des circuits d'eaux nucléaires,
                     - le montage des SAS,
                     - les prestations de décontamination,
                     - l'utilisation des moyens de manutention,
                     - le montage des échafaudages,
                     - la gestion des équipements de pesage, des rétentions, des kits
anti-pollution
                     - le colisage,
                     - la gestion du linge pour les chantiers nucléaires,
                     - le nettoyage des locaux industriels,
                     - le transport.
  � Il participe à la mise à jour et au suivi des documents supports liés à son domaine
d'activité.
  � Il est en appui au gestionnaire du magasin général pour la fourniture des pièces
de rechange.
Le suivi des activités du Titulaire consiste à s'assurer de la prise en compte de
l'activité, la vérification du dossier, l'intégration de nos référentiels, la surveillance sur
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le terrain, la planification et le respect de celle-ci, la clôture et l'intégration du REX.

En terme d�évolution, en lien avec l'ingénieur PGAC, le candidat pourra être amené à
le suppléer en son absence.

Profil professionnel
Recherché

Première expérience de 3 à 5 ans demandée dans le domaine de la sécurité
incendie.

Le chargé d'affaire, pour assurer sa mission, devra rapidement être habilité :
� dans les domaines électriques et mécaniques (H0, B0, M0),
� dans le domaine de la sûreté nucléaire (SN2 ou 3),
� dans le domaine de la radioprotection (RP1).

Coté profil : rigueur � autonomie � sens du relationnel - réactivité

Aptitude Médicale DATR requise (personne directement affectée à des travaux sous
rayonnements ionisants)
Permis B
L'emploi pourra être soumis à une astreinte immédiate.
Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Lieu de travail DP2D EDF - CREY MALVILLE
38510 MORESTEL 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

WAGNER Fabrice 5 févr. 2024

Ref  24-01371.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

G R D F DCT IDF
DEL MARCHE AFFAIRES IDF
MARCHE AFF IDF
GNV

Position D Développement Réseau Gaz
ENCADRANT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  11.12.13 1 Responsable Commercial H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Délégation Marché d�Affaires Île-de-France, vous êtes responsable du
développement de la part de marché du bioGNV (Gaz Naturel Véhicule renouvelable
utilisé comme carburant) sur le marché du transport de marchandises (TRM) et des
travaux publics (TP) et de la fidélisation des clients TRM/TP de la région.
Votre rôle est d'accompagner la conversion des flottes des transporteurs vers le
BioGNV et de contribuer à la densification et à l�émergence de nouvelles stations
BioGNV sur la région avec pour objectif l�accroissement du chiffre d�affaires.
Vos principales missions sont :
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-La proposition d'une stratégie et d'actions commerciales adaptées au suivi et à la
croissance de votre portefeuille d�affaires : identification des clients pertinents à
prospecter et animer (définition des clients à cibler, appels de prospection,
campagnes marketing, détection de leads, rendez-vous B2B, etc.) ;
-La prospection et l'animation de comptes du secteur du transport de marchandise et
des travaux publics en garantissant une relation de qualité et de proximité avec pour
objectif de convertir leur flotte au bioGNV et faire émerger de nouvelles stations ;
- L�animation de comptes de la filière : concessionnaires, fédérations� en cherchant
en permanence à approfondir et à enrichir la relation compte, de façon à faire la
promotion du bioGNV, pouvoir influencer les décisions et faire choisir le bioGNV ;
- L�accompagnement des donneurs d�ordre dans la réalisation de leurs projets de
stations GNV : vous élaborez l�offre commerciale correspondante que vous portez et
défendez auprès des décideurs du projet. Vous accompagnez le projet, en fédérant
les acteurs nécessaires à sa mise en �uvre, en portant l�offre de raccordement et en
vous assurant de la satisfaction du client.
- L'organisation et/ou la contribution à des actions de communication sur le bioGNV :
inauguration de station, intervention lors d'événements sur la mobilité, salons...

Profil professionnel
Recherché

� Faire preuve de capacité d'écoute et de négociation en B2B ;
� Avoir la culture des résultats et de la performance ;
� Avoir des capacités de décision et d�adaptation dans un environnement fortement
concurrentiel ;
� faire preuve de capacités d�organisation dans la gestion de vos affaires et adopter
une posture proactive;
� Faire preuve de ténacité et d�autonomie ;
� Avoir une première expérience commerciale, dans le domaine de la mobilité
durable, est un plus.
Le/la Responsable commercial.e travaille en lien direct avec la Responsable du Pôle
mobilité durable BioGNV Île-de-France, au sein d�une équipe composée
d�ingénieurs d�affaires et de responsables commerciaux.
Les objectifs de développement du chiffres d'affaire et de RDV du/de la Responsable
Commercial.e sont suivis régulièrement.
Il/elle fait partie intégrante du réseau GNV, regroupant une quarantaine de
collaborateurs internes à l�échelle nationale.
Le permis B valide est indispensable. L�activité nécessite des déplacements
fréquents.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
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Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 76 BD VINCENT AURIOL PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

Anne-Claire BOSCHER
Téléphone : 06.70.68.07.68

Mail : anneclaire.boscher@grdf.fr

Alexandra PASCAL
Téléphone : 06.87.70.63.66

Mail : alexandra.pascal@grdf.fr

12 févr. 2024

Ref  24-01369.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
DELIBERE

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Charge De Projet H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Patrimoine, l'emploi fait partie du pôle MOAD BERE en charge
des activités d'assistance à maitrise d'ouvrage(soit principalement les orientations en
matière de politique d'investissements et la validation des DIE).

Sur la base des études réalisées par le BERE, l'emploi propose au chef de pôle les
décisions d'investissement HTA et BT, dans les domaines imposés et délibérés et
assure la constitution des programmes travaux.

A cet effet :

-Il analyse les fiches problèmes émises par les exploitants

-Il sollicite le BERE pour les études et la constitution des dossiers de travaux

-Il interclasse les différentes affaires selon leur enjeux et rentabilité

-Il élabore la liste des affaires constituant le programe travaux

-Il s'assure de la qualité, de l'exhaustivité et des délais de production des études

-Il réalise des études spécifiques liées à l'activité de la MOAD

-Il réalise le suivi de la réalisation des programmes travaux et contrôle la tenue des
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objectifs (techniques, CAPEX, SDI/PPI,...)

L'emploi représente le pôle MOAD de la DR CAR dans tous les grands projets
régionaux auprès des collectivités ou des autorités concédantes.

L'emploi contribue à la satisfaction des clients externes et internes, en proposant des
réponses conformes et adaptées, en assurant une prestation et un conseil de qualité

L'emploi est également l'adjoint du chef de pôle MOAD/BERE et il assiste le chef de
pôle dans ses missions de management du pôle et le remplace en son absence.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, autonome, organisé, force de proposition, prise d'initiative, esprit de
synthèse et capacité à analyser rapidement une situation et à prendre une décision
adéquate.

Une très bonne maitrise des enjeux techniques (réseaux et PS) d'Enedis est requise.

Qualités relationnelles fortes pour travailler avec les autres entités de la DR et les
concédants.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96030

Lieu de travail - 2 RUE ST CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Gaël GRAS
Téléphone : 06 16 84 26 81
Mail : gael.gras@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01358.01 Date de première publication : 19 janv. 2024
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E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Marché d' Affaires
MARCHE AFFAIRES
DIRECTION STRATEGIE PILOTAGE ECOUTE CLIENT (DSPEC)
POLE APPUIS-SUPPORTS
APPUIS-SUPPORTS
65220604B

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  11 1 Assistant Senior H/F

Description de l'emploi Dans le schéma approvisionnement retenu au sein des EN du marché d�affaires, le
gestionnaire Approvisionnements DMEO appuie les chargés d�affaires de son
périmètre pour le suivi de leurs demandes d�achat de bout en bout :
&#61692; vérifie les Expression de besoin achat (EBAC) en lien avec le contrôleur de
gestion,
&#61692; prépare la Demande d�Achat (DA) dans PGI-SAP et le mail de validation
pour les décideurs,
&#61692; assure le suivi des demandes d�achat en cours à la direction des achats,
&#61692; réalise les réceptions dans MYPGI sur la base des indications fournies par
les chargés d�affaires, anticipe les réceptions à faire
&#61692; assure le contrôle des factures qui sont adressées avant signalement à la
comptabilité en lien avec le prescripteur ou prestataires (pré-facturation),
&#61692; assure le traitement des factures sous SOFT,
&#61692; apporte un appui aux divers prescripteurs : (EBAC, infos contractuelles,
marchés cadre, portail Achat, Net@chat,...),
&#61692; il est le garant du respect du processus achat EDF sur son périmètre,
&#61692; il participe à l�ensemble des points mensuels manager / contrôle de
gestion afin de suivre les évolutions des engagements/du réalisé sur son périmètre,
en particulier en cas d�immobilisation : CAPEX, fiche Immo à faire en lien avec
compta, fiche de cession,�.   
&#61692; il co-traite l�analyse trimestrielle du tableau de bord approvisionnement
adressé par DSEF.
&#61692; il assure le traitement de l�intérim, outil Peopulse en lien avec un autre
membre de l�équipe.  

Il appuie le contrôleur de gestion dans les recherches CIRA (contrôle d�intégrité des
relations d�affaires).
En tant que membre de l�équipe Appuis Gestion, il contribue à des activités
transversales : enquête client, liens avec la comptabilité pour le traitement de factures
complexes. �

Profil professionnel
Recherché

� Minimum 5 ans d'expérience  en appui, achat / approvisionnement ou gestion.
� Expertise : une première pratique de SAP-PGI est indispensable.  La connaissance
de Soft et/ou PowerBI  est un plus.    
� Savoir-être :
o Rigueur, capacités à organiser, méthode, sens des échéances et des priorités.
o Gout de l�appui.  
o Capacité à anticiper par rapport aux besoins des demandeurs, souplesse pour
aborder les différents types de demandeurs, esprit d�équipe.

Lieu de travail EDF TOUR LEGENDE
20 place de la Défense
92050 PARIS - LA DEFENSE 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, Vous devez obligatoirement postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les salariés hors EDF SA l'envoi des candidatures doit être faite par mail à
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@edf.fr (et à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
de vos pièces scannées en un seul fichier. Merci d�indiquer les coordonnées de votre
gestionnaire du contrat de travail actuel et de votre manager.

Anne SCHMITT
Mail : anne.schmitt@edf.fr

2 févr. 2024

Ref  24-01357.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION DES SERVICES IT
CSP IT Services aux Utilisateurs & Proximité
627984 Département RC & Proxim'IT
62798409 Groupe Normandie

Position E SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Chargé de clients (interne)

GF  11 1 Intégrateur De Services It H/F

Description de l'emploi Prestataire interne de services au sein du groupe EDF, le CSP IT Services aux
Utilisateurs et Proximité (CSP IT SUP) a pour mission de mener de grands projets de
transformation SI pour l'ensemble du personnel d'EDF SA et filiales du groupe EDF.

Chaque jour, nous développons notre appui et notre expertise auprès de l�ensemble
de nos partenaires avec des résultats comparables aux meilleurs standards de
performance du SI en matière de coûts, de qualité et de délais.

Le département RC & Proxim'IT accompagne l'ensemble des clients grâce à un
positionnement au plus proche du terrain, ceci afin de comprendre et de répondre au
mieux à ses besoins spécifiques, en cohérence avec l'ambition de proximité
recherchée par la filière IT.
Pour poursuivre la dynamique de transformation auprès de nos clients, nous
recherchons un(e) intégrateur de services informatique et télécom pour intégrer
l'équipe Normandie. 

Description de l'emploi :

Au sein du collectif du Groupe Normandie, composé de personnes dynamiques et
bienveillantes, vous piloterez ou interviendrez auprès d'un portefeuille de MOA dans
l'objectif d'améliorer la qualité de service du SI et l'efficience du Groupe.

Vos principales missions:
- Assurer la relation clientèle et l�appui de proximité à la MOA (AMOA);
- Contribuer à la production de services IT, à l�intégration des projets ainsi qu�à la
valorisation des nouvelles fonctionnalités IT;
- Assurer le reporting à la Maîtrise d�Ouvrage des sites clients et lui présenter les
solutions;
- Traiter les besoins spécifiques et répondre en temps réel aux sollicitations;
- Valoriser les solutions du SI et expliquer leur mise en �uvre;
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- Promouvoir les actions d�optimisation du SI et accompagner leur mise en �uvre;
- Organiser des journées pour promouvoir et présenter les services IT vers les
utilisateurs;
- Collaborer aux projets en lien avec le référent projet et les chargés d'affaires de
proximité

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un bon relationnel, une bonne communication, une première expérience
de chargé de clientèle ou envie de tenter l'expérience ?
Vos capacités d�analyse, de synthèse et votre adaptabilité vous permettent de mener
à bien vos missions avec efficacité.
Vous avez la capacité de vous familiariser aux processus transverses pour collaborer
avec les différents services de votre unité.
Vous savez challenger un besoin et être à l'écoute pour proposer une solution
adapter à votre client.
Le changement vous motive et vous êtes curieux(se) de découvrir les nouveautés IT.
Vous aimez travailler en équipe pour améliorer et simplifier le travail.
Des connaissances en SI sont un plus, mais pas un prérequis.
Compétences transverses :
- Capacité d'adaptation
- Collaboration
- Sens du Résultat
Dans le groupe EDF accueillir des personnes en situation de handicap fait partie de
notre ADN. Notre objectif est d�ouvrir nos portes à toutes les compétences, énergies
et personnalités sans exclusion. Le poste proposé est donc ouvert à toutes et à tous.

Compléments
d'information

Rejoindre la RC&Proxim'IT au sein du Groupe NORMANDIE, c�est rejoindre un
environnement développant et challengeant : apprentissage continuel, nouvelles
pratiques et outils, disponibilité et sens du service.
C'est aussi rejoindre un collectif avec un fort esprit d'équipe, de solidarité et d'entraide
qui favorise la responsabilisation et l'autonomie, notamment grâce au télétravail.
Mots clés : Opale, TEOWay, Performance, Transformation, Excellence, Efficacité,
Efficience, Collectif, Data, Agilité, Bienveillance, Devoir d�essayer, Informatique,
Projet, Infrastructure.
A la prise de poste, une durée d�exercice de l�emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de l�emploi, son positionnement dans
le collectif de travail, les éventuels besoins de professionnalisation et le profil du
candidat. Cette durée fera ensuite l�objet d�un échange annuel.

Lieu de travail CNPE PALUEL Paluel 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.    
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA-> Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Modèle 6 + votre fiche C01 actualisée. Indiquer les coordonnées de votre GCT actuel
et de votre hiérarchie. L'exemplaire de l'avis hiérarchique devra nous parvenir avant
la date de forclusion.

Frédéric LEJUEZ
Téléphone : mobile : +33 6 89 79 53 51

Mail :

Mail : frederic.lejuez@edf.fr

2 févr. 2024
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Ref  24-01330.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
DIRECTION DES ACTIFS INDUSTRIELS
DEPARTEMENT EXPERTISES INSTALLATIONS ET PILOTAGE INDUSTRIELS

Position D CONSTR OUVRAGES INSTAL GAZ
CHEF DE PROJET

GF  11.12.13 1 Ingenieur.e D'etudes En Electricite - Instrumentation Et Automatisme H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Rejoignez une entreprise engagée dans "La troisième révolution du gaz" ! Le transport des gaz
renouvelables tels que le biométhane, l�hydrogène, est un levier essentiel pour atteindre la
neutralité carbone d'ici 2050. Soyez un.e acteur.trice clé de la transition énergétique en
contribuant à la conception, à la réalisation et à la gestion de projets d'infrastructures gazières
témoignage vidéo : https://www.youtube.com/watch?v=CPDqDsGEbfI&t=3s

Au sein de l'activité EIA (Electricité, Instrumentation et Automatisme) du département expertise
installation et pilotage industriel, vous êtes responsable de la réalisation des audits techniques
pour les projets EIA, ainsi que des études de faisabilité et de conception. Vous êtes également
chargé.e de la rédaction des dossiers de consultation, des alignements techniques et du suivi
des marchés de travaux. Ces missions impliquent la gestion des interfaces avec les titulaires
des marchés, la validation des livrables, ainsi que les réceptions en usine et sur site.

L'ingénieur.e d'études représente l'activité au sein des projets et joue un rôle central. Vous
identifiez et communiquez les risques (techniques, planning, chiffrage) aux responsables de
projets et aux entités concernées. La collaboration s'étend à plusieurs directions de GRTgaz,
aux superviseur.se.s de chantiers, aux titulaires des marchés de travaux et aux fournisseurs
d'équipements.

Votre contribution à l�enrichissement du savoir-faire technique, notamment la création et la
mise à jour du référentiel technique, est cruciale pour le domaine technique EIA.

En tant qu�ingénieur.e d'études, vous collaborez avec diverses directions de GRTgaz (direction
des opérations, direction du système d'information, direction secrétariat général "pôle
SURETE", directions des achats, etc.), les superviseur.se.s de chantiers, les titulaires des
marchés de travaux et les fournisseurs d'équipements. Vous êtes amenés à réaliser des
déplacements réguliers sur les sites des projets en France, ainsi que chez les titulaires et/ou
fournisseurs en France ou à l'étranger (UE principalement).

Profil professionnel
Recherché

De formation technique BAC+5, vous justifiez d'une expérience en tant qu'AMOA sur des
projets industriels dans les domaines EIA (Electricité, Instrumentation et Automatisme).  
Des connaissances sur les métiers de l'ingénierie gazière sont un atout apprécié.

Des qualités telles que la capacité d'analyse, la rédaction et le travail en équipe sont requises. Il
est indispensable d'être en mesure de gérer simultanément plusieurs projets dans des phases
différentes.

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à l'annonce
Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 9 avenue de l'Europe
92270 BOIS-COLOMBES 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez-vous connecter sur START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

583



Pour les collaborateurs externes, veuillez candidater via le lien suivant
:https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5644&idOrigine=2516&LCID=1036

Frédéric VULOVIC
Téléphone : 06.50.86.91.82

Mail : frederic.vulovic@grtgaz.com

Virginie BEGASSE CROUZEVIALLE
Téléphone : 06.02.04.21.57

Fax : Chargée de développement RH
Mail : virginie.begassecrouzevialle@grtgaz.com

9 févr. 2024

Ref  24-01293.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
CONDUITE 1/2
STRUCTURE HORS QUART
MAPI

Position E EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
APPUI TECHNIQUE A L'EXPLOITATION CONDUIT

GF  11 1 Préparateur Référent  - Shq Mapi H/F

Description de l'emploi L�emploi est sous la responsabilité du Chef de Pôle SHQ MAPI.

Votre emploi consiste à contribuer à la mise en �uvre du Programme Compétences
pour les 2 services Conduite de Gravelines en capitalisant les meilleures pratiques à
la DPN et dans l�objectif de se rapprocher des référentiels internationaux de
management des compétences. Cela se traduit par :

- L�accompagnement du déploiement du Programme Compétences pour aboutir à :
o La formation au service des performances par l�analyse du retour d�expérience et
la réponse ciblée et réactive aux manques de compétences identifiés (veille sur les
modifications documentaires et techniques, production et accompagnements de
supports pédagogiques�),
o La montée en compétences des agents en formation ou des agents habilités en
difficulté (formation et rappel en salle, entraînement sur simulateur, participation aux
planches écrites et sur simulateur, entraînement avant AT, �),

- La communication sur le programme Compétences, à minima auprès des managers
et des agents des services Conduite, à toutes les étapes du projet (en lien avec la
conduite du changement du CNPE).

Profil professionnel
Recherché

Agent issu de la filière Process, disposant d'une expérience au poste d�Opérateur,
d�une bonne connaissance des processus et organisations du site et de facultés
pédagogiques.

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 59820 Gravelines 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
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UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIERARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

L'emploi
peut
être
amener

à gréer
une
astreinte
technique
et/ou PUI

BONNAILLIE Xavier
Téléphone : 03 28 68 45 11

Maxime Wlodarczak
Téléphone : 03 28 68 41 11

9 févr. 2024

Ref  24-01277.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR
ACR ENCADREMENT AGENCE

Position D CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence de conduite régionale de la Lorraine, composée de 15 salariés
exerçant des activités de conduite, de préparation, en tant qu'Adjoint de l'agence :

- Vous êtes en appui du Chef d' agence dans le management de l'équipe :
accompagnement de la montée en compétences des chargés de conduite,
évaluation, gestion des plannings, logistique)  

- Vous analysez avec recul tous les événements et aléas qui surviennent
quotidiennement sur le réseau

- Dans le cadre de la Qualité de Fourniture, vous analysez et optimisez les schémas
de conduite en lien avec les bases opérationnelles

- Vous participez aux projets d'amélioration continue et de performance portée par
l'agence en contribuant à l'atteinte des objectifs de l'agence et à l'optimisation de la
performance de la conduite (y compris les outils et la gestion prévisionnelle)  

- Vous êtes responsable des évolutions des outils de conduite

- Vous êtes responsable du respect des souscriptions de puissance des différents
postes sources du périmètre et êtes l'interlocuteur privilégié de l'Agence pour RTE

- Vous contribuez à gérer les interfaces internes (ASGARD, service d'ingénierie
postes source, bases opérationnelles d'exploitation et maintenance des réseaux et
des postes sources, et externes (RTE, Producteurs HTA).

- Vous serez garant de la tenue du tableau de charge de l'activité en lien avec les
ressources disponibles
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Profil professionnel
Recherché

Expérience du domaine Conduite et de bonnes connaissances en électrotechnique
sont fortement souhaités.

Vous avez une expérience dans le domaine du management.

Rigueur, capacités d'initiatives, bon relationnel, dynamisme seront appréciés.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97392

Lieu de travail - 1 RUE PAUL VERLAINE - HOMECOURT ( 54310 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Eric SPIGARELLI
Téléphone : 06 31 02 88 31 - 03 82 47 19 71

Mail : eric.spigarelli@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01251.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
ENCADREMENT

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier H/F
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Description de l'emploi Le domaine Opérations de la DR Bourgogne recherche une/un Référente/Référent
Professionnalisation.

Rattaché à l'état-major du domaine, l'emploi est au service des Agences
d'Interventions et de leurs Bases Opérationnelles.

Sa mission est de développer, maintenir à jour et animer un référentiel de
professionnalisation conforme aux prescriptions, harmonisé sur le territoire de la DR
et aligné avec les ambitions de notre modèle d'activité.

Ce référentiel de professionnalisation couvre particulièrement les familles métiers
suivantes : chargés de préparation, chargés de consignation et chargés de travaux.

Ses missions principales :

- La professionnalisation des chargés de préparation, par :

o   Le développement et maintien à jour d'un référentiel métier, documentant les
pratiques souhaitées sur la DR Bourgogne, dans une exigence de sécurité et de
simplicité

o L'organisation et pérennisation d'une « École des RIP » sur la DR, offrant plusieurs
sessions de formation par an à destination principalement des nouveaux préparateurs
mais aussi des préparateurs en exercice

o L'animation de le filière métier sur le périmètre de la région, y compris le portage
des textes et prescrits auprès des chargés de préparation, de référent préparation et
des manageurs

- La professionnalisation des chargés de consignations (CDC), par:

o Le déploiement et l'animation sur le DR de la démarche nationale de maintien du
professionnalisme des CDC : formation des référents de niveau 1 et 2,
accompagnement des référents lors du déploiement en BO, suivi des évaluation, et
des actions de professionnalisation, coordination avec le DERE et la DFP etc...

o L'animation de le filière métier sur le périmètre de la région, y compris le portage
des textes et prescrits auprès des chargés de consignation et des manageurs

- La professionnalisation des chargés de travaux et opérateurs, par:

o Le portage des textes et prescrits auprès des manageurs, des encadrants et des
opérateurs

o   L'animation, à la demande de l'encadrement local, de sessions de
professionnalisations répondant au besoin du moment.

- Le suivi et l'animation, pour le compte des agences d'interventions, de la
professionnalisation en situation de travail pour les familles métiers listés ci-dessus.

D'autres missions pourront être confiés par l'état-major du domaine, en relation avec
la professionnalisation des agents.

La/le Référente/Référent Professionnalisation :

- se déplace très régulièrement sur les Bases Opérationnelles et sur le terrain au
travers de VPS, pour vérifier la bonne mise en oeuvre du référentiel métiers

- organise de contrôles réguliers , s'inscrivant dans le cadre des plans d'actions TST
BT et Accès.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expertise opérationnelles Réseau.
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Vous savez fédérer un collectif et l'emmener vers un objectif commun.

Vous avez à la fois de la hauteur de vue et une bonne capacité d'analyse.

Vous savez très bien communiquer à l'écrit et à l'oral.

Vous avez à coeur de transmettre votre expérience et votre expertise.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

De fréquents déplacements sur les 4 départements de la Direction Régionale.

Des déplacements, moins fréquents, hors DR.

L'offre publiée est localisée sur le site de Longvic, toutefois d'autres sites peuvent être
envisagés sur les 4 départements de la DR Bourgogne.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95505

Lieu de travail - 3 ALLEE DU 22 JANVIER 1993 - LONGVIC ( 21600 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

TUDO-BORNAREL Christophe
Téléphone :     

Mail : christophe.tudo-bornarel@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-01223.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS NICE VALLEES
NICE EST PV
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Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Nice Vallées couvre une large zone géographique, comprenant le littoral et
les cinq vallées de l'arrière-pays, destination touristique de choix ! Notre relief prés
Alpin, nous offre la possibilité de rallier la mer aux stations de ski en une heure !

Profitez de plus de 300 jours ensoleillés par an dans notre région qui s'étend de la
magnifique ville de Nice, classée au patrimoine de l'UNESCO, aux villages
pittoresques du Parc du Mercantour avec sa vallée des merveilles.

Notre emplacement privilégié jouit d'une facilité d'accès grâce à divers moyens de
transport tels que l'avion, le train, l'autoroute, et même le vélo pour les amateurs de
sports en plein air.

Notre base opérationnelle située dans la belle ville de Nice offre un cadre
exceptionnel!
Imaginez-vous travailler au coeur d'un réseau souterrain, entre le charme de la mer et
la majesté des montagnes. Notre base opérationnelle est bien plus qu'un lieu de
travail, c'est un environnement familial et dynamique où il y fait bon travailler.

En plein coeur de la Côte d'Azur, notre zone de développement connaît une
croissance fulgurante. Chaque jour est une aventure, avec des missions variées telles
que :

Un management opérationnel axé sur la sécurité des agents et des installations, tout
en veillant au respect des obligations règlementaires et contractuelles. Vous serez en
veille constante sur les exigences légales pour garantir la conformité de l'entreprise.

Dans le domaine des ressources humaines, votre rôle consistera à cultiver un
environnement propice à la cohésion des équipes tout en favorisant un climat social
positif. Vous serez également responsable de l'évolution des compétences des
techniciens et du développement de leurs talents.

Le volet financier de ce poste vous amènera à piloter et optimiser les budgets
d'exploitation et de maintenance, tout en garantissant un niveau de performance
permanent.

Enfin, le volet technique de votre mission vous conduira à raccorder, dépanner nos
clients et à moderniser le réseau.

Engagé au plus près du terrain, vous serez également prêt à assumer une astreinte,
garantissant la continuité de fourniture de nos clients.

Chaque jour sera marqué par des défis stimulants et d'opportunités d'apprentissage
continu dans un environnement dynamique et en constante évolution.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes engagé et aimez donner du sens, emmener un collectif, responsabiliser et
faire grandir vos collaborateurs. Vous êtes dynamique, vous aimez la montagne et la
mer, vous aimez partager, vous vous trouvez chic avec une écharpe et un bonnet ou
cool en lunettes de soleil?

Enfin si vous êtes titulaire du permis B et d'un diplôme Bac +5 à dominante électrique
ou une expérience professionnelle équivalente avec de l'appétence pour les outils
informatiques, embarquez dans notre aventure palpitante et contribuez à notre
succès avec votre énergie positive !

Rejoignez notre équipe de super-héros !

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96157
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

Thomas LESPINAS
Téléphone : 06 16 27 22 24

Mail : thomas.lespinas@enedis.fr

LESPINAS THOMAS
Téléphone : 04 93 69 65 05

Mail : thomas.lespinas@enedis.fr

6 févr. 2024

Ref  24-01438.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENGIE S.A. ENERGIE  FRANCE
B E F - B U  Production d' Electricité
GBU FLEXIBLE GENERATION EUROPE
ENGIE Thermique France
Centrales FOS SUR MER
Service Conduite

Position EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
MDL EXPLOITATION CONDUITE

GF  12.13.14 1 Responsable Technique Conduite (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Bienvenue chez ENGIE Flexible Generation Europe !
Cette entité opérationnelle d�ENGIE a pour ambition de devenir le parfait
complément des énergies renouvelables et d�accompagner ses clients industriels
afin de les aider à relever les défis de la transition énergétique !
Au sein de la GBU, ENGIE Thermique France, filiale 100% d�ENGIE, est une société
exploitant des centrales électriques en France , à Fos sur Mer,  Montoir de Bretagne,
et Dunkerque.

Directement rattaché au Chef de service Conduite de FOS SUR MER d�ENGIE
Thermique France (ETF), nous recrutons notre Responsable Technique Conduite
(formateur).

En lien avec le service RH du site, votre rôle majeur est la montée et le maintien en
compétences des salariés des sites de Fos:
- En construisant un parcours de formation pour les nouveaux arrivants, adaptés aux
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profils
intégrés et aux postes visés
- En contribuant au plan de formation : identification, planification et déploiement des
formations internes et externes.
- En assurant le suivi des recyclages et des habilitations.
- En dispensant les actions de formation dès lors qu�elles sont dans votre domaine
de
compétences.

Principales missions :
Accompagnement des collaborateurs dans leur montée en compétences
� Construire et co-construire des parcours de formation.
� Être le garant de la formation des équipes aux nouveaux équipements (Upgrade
DCS, modifications d�installations, etc�).
� Rédiger des supports de formation dans votre domaine de compétence et
dispenser ces
formations

Ingénierie de formation
� Être force de proposition en matière d�actions de formation.
� Etablir des cahiers des charges de besoins en formation permettant de consulter
des
organismes de formation externe.
� Valider les objectifs et les supports de formation des organismes externes prestant
pour ETF Fos.
� Assurer le REX post-exécution des formations et réajuster les programmes
pédagogiques en
collaboration avec les organismes externes.

Soutien au Chef de service Conduite dans l�animation de la professionnalisation des
équipes
� Encadrer le tutorat des collaborateurs
� Evaluer et habiliter les « apprenants conduite »
� Animer des réunions, des groupes de travail et des formations internes auprès des
équipes.
� Assister le chef de service conduite dans la gestion du personnel (planification
formation,
évaluation, habilitation), notamment en optimisant la logistique et les couts
� Participer au transfert de connaissances liées à l�exploitation des informations
techniques (et
incidents).

Réalisation de la veille règlementaire et capitalisation
� Mettre à jour les programmes de formation en fonction de l�évolution des normes et
lois.
� Participer et animer des groupes de travail transverses avec les pairs d�ETF et de
la BU Flex
Gen.
� Mettre en place des KpI�s de suivi du plan de formation en lien avec le service RH.

Profil professionnel
Recherché

� Bac+5 ou BAC+2 avec 10 à 15 ans d�expérience minimum sur des installations de
process à feux continus ou de production d�énergie ;
� Compétences en O&M recherchées ;
� Fort sens de la pédagogie, de l�écoute et de la transmission de savoir,
� Capacité d�animation d�équipe (organisation du travail, gestion des priorités,�);
� Esprit d�analyse ; Jugement fiable ; Rigueur ;
� Initiative / Force de proposition.
� Autonomie dans l�organisation de son travail ;
� Maitrise de l�environnement informatique.
� Bonnes capacités de formalisation (documentation d�exploitation, analyses
d�incident, projets d�amélioration,�)
� Les domaines de la sécurité et de l�environnement sont une priorité pour vous.
Vous prêtez une attention particulière à votre sécurité et à votre santé comme à celles
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de vos collègues !

Compléments
d'information

Rejoindre ENGIE Thermique France, au sein de la GBU Thermique & Fourniture
d�énergie, c�est intégrer une entité jeune et en développement, qui se différencie par
:
1.Le sens de son action : vous intégrerez une communauté de 132 collaborateurs
dynamiques et engagés dans la production d�électricité pour les clients, et dans
l�accompagnement du développement des énergies renouvelables.
2.Le développement de son activité et de ses collaborateurs : venir chez ENGIE
Thermique France, c�est avoir l�opportunité de participer à la construction d�une
nouvelle vision du Thermique en France, utile et durable. Vous intégrerez un nouveau
réseau et en ressortirez grandi, sur vos compétences techniques, humaines, ainsi
que votre orientation industrielle.

Lieu de travail Route du Terminal Minéralier
Z.I. Goulevielle, Caban Sud FOS SUR MER 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Isabelle LECOMPERE

Adresse email de l'entité
de gestion prenante isabelle.lecompere@engie.com

Isabelle LECOMPERE 12 févr. 2024

Ref  24-01433.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE CONDUITE
POLE TRANCHE EN MARCHE (sdum 45313206)

Position D EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa

GF  12.13 2 Ingenieur Conduite Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des Règles Générales d�exploitation et des doctrines en matière de
sûreté, de sécurité, de propreté et de radioprotection, et après une formation de 2
ans,  l'emploi :
- apporte assistance et conseil au Chef de Service Conduite, au projet d'arret et au
plateau tranche en marche dans le domaine technique
-assure la gestion du chap IX des RGE sur le TEM en faisant le suivi , la collecte et la
capitalisation des EP du quarts
-assure la suivi et est force de proposition et d'action sur les problématiques à durée
myoen et long terme.
- analyse les constats d�écart, propose des solutions/améliorations et assure une
veille à moyen terme et la déclinaison du REX dans ses domaines afin de contribuer
à l'exploitation des tranches en production dans le respect des règles de sureté,
sécurité, environnement, disponibilité
- assure les relations du service avec l'ASN afin de réaliser le le programme de
production au meilleur cout en assurant en tps réel la sureté des installation, la
sécurité des personnes et la disponibilité des matériels
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Profil professionnel
Recherché

Connaissance du process nucléaire

Compléments
d'information

Poste nécessitant une aptitude spéciale à travailler en centrale nucléaire (DATR).
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35 kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA = Adressez votre modèle 6 et votre C01 récente
par mail à la BAL : dst-csprh-synergie-gesco@edf.f

ARNAUD KOSMALSKI
Téléphone : O4.74.34.31.41

5 févr. 2024

Ref  24-01432.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E N N EDM - Electricité de Mayotte

Position D NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  12.13 1 Chef D�agence Raccordement H/F

Description de l'emploi
Pour atteindre les objectifs négociés dans le cadre de sa mission, le chef d�Agence
Raccordement :

- Contribue fortement à la performance économique de l�entreprise et aux objectifs
du pôle notamment dans le cadre des raccordements clients tous segments et de la
continuité et qualité de la desserte électrique.
- Pilote ses objectifs avec un reporting technique et financier serré qui lui assure de
faire bien du premier coup au  moindre coût.
- Pilote et coordonne des activités de projet à enjeux (MCBC � MECLA � Schéma
Directeur - �)
- Manage et anime son équipe en assurant notamment un reporting serré auprès de
l�Adjoint du Chef de Pôle et auprès du Chef de Pôle et en émettant, si nécessaire,
auprès d�eux les alertes qu�il juge importantes.
- Assure les revues de portefeuilles et les contrôles nécessaires (pilotage et suivi des
travaux : de la réalisation jusqu�à la l�immobilisation de l�investissement)
- Pilote et/ou participe aux études techniques et financières d'affaires et de projets
d'extension d'ouvrages de     distribution d'énergie.
- Assure l'interface entre le client, les différents pôles concernés, les collectivités
locales et les entreprises extérieures.
- Est force de proposition dans l�établissement du Schéma Directeur et le suivi des
travaux programmés
- Co-pilote avec le l�Adjoint du Chef de Pôle le suivi du Programme Annuel
d�Investissement.
- Participe à l�élaboration du Programme Travaux
- Anime l�activité guichet de raccordement.
- Assure et pilote le domaine sécurité de son groupe (réalisation de VPS de ses
agents et des prestataires)
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- Reste en veille et porte les nouvelles évolutions du métier à son équipe

Profil professionnel
Recherché

Les qualités indispensables pour ce poste :
- Expérience prouvée dans le domaine Ingénierie et le management
- Connaissances en électrotechnique de réseau
- Connaissances des procédures  d'appel d'offres et du déroulement d�affaires
simples et complexes
- Connaissances avérées des systèmes informatiques associés à l�exercice du
métier (plan, outils de requête et reporting, �)
- Maîtrise des normes applicables dans son domaine d'activité
- Bon relationnel tant à l'interne qu'à l'externe

Compléments
d'information

'- Capacité à animer une équipe
- Rigueur, autonome, capacité de synthèse, esprit d'initiative, esprit d'équipe, bonne
capacité rédactionnelle
Le candidat retenu devra chercher à allier un management technique avec la conduite
du changement sur un domaine où la performance, la relation client et la qualité de
réalisation (coût, délais et satisfaction client) sont les enjeux essentiels.
Attaché à la sécurité et à la santé des salariés, son engagement en la matière devra
guider ses choix.

Lieu de travail Zone Industrielle de KAWENI
97600
MAMOUDZOU  
( Mayotte - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Electricité De Mayotte -EDM
ZI Kawéni
97600
Mamoudzou
976 - Mayotte

Pour déposer votre candidature, merci de bien vouloir transmettre les pièces
suivantes :
C01, Modèle 6 avec avis hiérarchique, lettre de motivation et CV.

Fatoumia BOUNOU - Adjoint au chef de service DPR
Téléphone : 02 69 63 95 24

Mail : f.ali@electricitedemayotte.com

Service RH
Téléphone :

Fax :
Mail : EDM-RH@electricitedemayotte.com

5 févr. 2024

Ref  24-01381.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DIRECTION STRATÉGIE ET PROJET
DEPT LOT IMMOBILIER EPR2
62222008

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire
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GF  12 1 Chef De Projets H/F

Description de l'emploi Mission :
Le chef de projet a la charge de tout ou partie des opérations aboutissant à la
livraison clé en main des bâtiments de responsabilité DIG, des études jusqu�à la
réception, conformément à la PMPG EDF. Il assure le bon déroulement d'une
opération depuis l'expression de besoin du client (prise en compte, étude de la
faisabilité...) jusqu'à la réception des travaux et l'expiration du délai de garantie de
parfait achèvement.
Il rend compte au responsable études ou travaux qui lui précisera le périmètre de sa
responsabilité.
Il a à sa disposition les comités techniques (COTECH) qui, à son initiative, peut
mobiliser les responsables de la DIG et les experts internes pour partager
l�avancement, les éventuelles difficultés et prendre/ faire prendre les décisions ou
assurer les relais permettant d�aider à l�instruction des sujets de son périmètre.
Il porte une attention particulière et incarne la sécurité, dimension première du projet,
et la reproductibilité afin de maximiser l�effet palier. Il promeut les actions de RSE au
sein des études de sa responsabilité.  

Le chef de projet pilote une ou plusieurs phases d'une opération (études, montage,
achats, réalisation de travaux, clôture d'opérations) en prenant en compte quelques
aspects parmi les dimensions juridiques, financières, contractuelles et techniques.
Il est appuyé pour coordonner les partenaires et intervenants concernés (BE,
prestataires, administrations, filière exploitation, client interne�), en s'assurant de la
maîtrise des risques dans un objectif de coûts, qualité, délais, consistance.

Activités principales :
Rattaché au responsable études ou travaux, le chef de projet, avec potentiellement
l�appui d�un chef de projet référent, est responsable de livrables définis, et donc du
respect des jalons associés selon le référentiel conduite de projet d�EDF, qui
distinguent les différentes phases (opportunité, cadrage stratégique, développement,
réalisation, suivi des bénéfices). Dans ce cadre, il :
� Pilote les opérations du domaine achat :
- Rédige les pièces marchés (Marchés cadre, consultations ponctuelles�), et définit la
stratégie achat dont les critères de notation technico-économiques, le lotissement, les
prix cibles�
- Participe et suit l'analyse des offres
- Participe au REX et à l�amélioration continue
� Pilote les opérations en phase travaux jusqu'à l'expiration de la GPA :
- Veille au respect du planning d�exécution de l�ouvrage, et contrôler le suivi
financier de ses opérations dans le respect des attributions budgétaires
- Pilote et gère les évolutions du projet, pilote les prestataires et les phases de
réception et de clôtures des marchés
� Pilote les interfaces :
- Assure le reporting des activités de sa responsabilité
Le chef de projet s�assure de la réalisation conforme de son plan type de formation
pour acquérir les compétences attendues.

Profil professionnel
Recherché

Compétences clefs :
� Compétences techniques
- Connaissances techniques de la construction tous corps d�état � connaissance et
pratique des applications informatiques associées.
- Connaissance et application du référentiel conduite de projet EDF
- Contract management CM1
- Connaissance des fondamentaux juridiques et de la réglementation du domaine de
l�environnement et de la construction
- Connaissance des fondamentaux de la sécurité et de la prévention pour un chantier
de construction.
- Organisation et pilotage d�une opération courante, d�une opération complexe et
d�un projet
- Connaissance et pratique de la politique de management de projet du groupe
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- Connaissance de la gestion de contrats
- Expérience professionnelle réalisée sur le parc nucléaire EDF
- Utilisation d�outil projet : 3DX, Primavera, �

� Capacités :
- Organisation et rigueur
- Autonomie et force de proposition
- Esprit de synthèse
- Sens client, reporting adapté
- Posture analyse de risques : son approche et analyse de dossier se base sur une
évaluation et hiérarchisation des risques, en recherchant les parades pour les réduire
- Travail en équipe : il pratique le partage et l�accompagnement au périmètre de ses
expertises, en intégrant en particulier le retour d�expérience systématique de la
conduite des projets de sa responsabilité.

Lieu de travail 4 rue Floréal 75017 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous êtes salarié hors EDF, envoyez votre candidature à l'adresse de messagerie :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr, avec vos pièces scannées en un seul fichier
(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées), en y indiquant les coordonnées de votre
GCT actuel et de votre hiérarchie.

Hervé LESCANNE
Téléphone : 06 71 13 72 69
Mail : herve.lescanne@edf.fr

5 févr. 2024

Ref  24-01352.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
GEG SA - Gaz et Electricité de Grenoble

Position MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  12.13 1 Responsable De Projets H/F

Description de l'emploi Le Groupe Gaz Electricité de Grenoble (450 salariés, 222 M� de C.A. consolidé) est
une société anonyme d�économie mixte inscrit au statut des IEG, qui exploite,
distribue et commercialise l�électricité et le gaz.
Dans le cadre des activités de l�entreprise et de ses orientations stratégiques, il
assure la conduite de projets au sein de l�entreprise.
Il réalise des pré études, des études, pilote et gère des projets. Son implication dans
la mise en �uvre diffère selon les projets et leur contexte. Il pilote ces projets ou une
partie en optimisant les paramètres coût, délais et qualité et coordonne leur exécution
(études, conception, vente, réalisation, exploitation, suivi).
Dans un contexte de fort développement des projets ENeR, le Département
Développement Energies Renouvelables recrute un responsable de projet pour venir
renforcer l�équipe développement sur la filière PV et éolien (sol, agriPV, ombrieres,
toitures).
Au sein de notre équipe développement composée de 15 personnes, vous prendrez
en charge la gestion complète du développement des projets photovoltaïques et
éoliens que vous ferez émerger ou qui vous seront confiés.
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A ce titre vous serez amené notamment à  :
travailler en relation étroite avec nos partenaires
assurer les relations, la communcation et la concertation avec l�ensemble des parties
prenantes
rechercher des zones potentielles d�implantation sur la base de moyens
cartographiques internes
négocier le foncier
coordonner les études liées au développement des projets
élaborer les détails techniques des projets avec les spécialistes internes et externes
déposer l�ensemble des demandes administratives nécessaires
contractualisation juridique (conventions de partenariats, statuts et pactes
d�associés, �)
obtenir les autorisations requises jusqu�à la construction des ouvrages

Profil professionnel
Recherché

Vous justifiez d�un diplôme de l�enseignement supérieur (Bac +4/5) en
aménagement du territoire (école ingénieur ou cursus universitaire) et d�expériences
de 3 à 5 ans minimum idéalement en gestion de projets éoliens et/ou
photovoltaïques.
Vous maîtrisez les procédures d�urbanisme et les procédures d�autorisation au titre
des codes de l�environnement.
Déplacements très fréquents au niveau national. Permis B obligatoire.

Compléments
d'information

Diplomate, vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles qui font de vous un
interlocuteur reconnu et apprécié. Vous avez le goût pour le travail en équipe
permettant de manager une équipe projet (partenaires, bureaux d�études �).
Très bonnes aptitudes relationnelles, bonnes pratiques en matière de communication
et de concertation, sens commercial.
Rigoureux(euse), autonome et organisé(e), vous possédez un véritable sens
analytique et un très bon esprit de synthèse.

Lieu de travail 49 RUE FELIX ESCLANGON
38000 GRENOBLE  
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures GAZ ELECTRICITE DE GRENOBLE
8 PLACE ROBERT SCHUMAN
38000 GRENOBLE
38 - Isère

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre les pièces suivantes :

Curriculum vitae - obligatoire
Modèle 6 avec impérativement l'avis hiérarchique
C01 - obligatoire
Lettre de motivation - obligatoire.

DECAUX Julien - Responsable Département
Téléphone : 04 76 84 39 29

Mail : j.decaux@geg.fr

5 févr. 2024

Ref  24-01296.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F
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DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ

DEPT REALISATION
EC CRUAS
SECTION MECANIQUE (03082)

Position D MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie de conception

GF  12 1 Cap Cadre Ingénieur Réalisation Spécialité Génie Mécanique H/F
DR - EC CRUAS - SECTION MECA

Description de l'emploi Le groupe EDF innove pour la transition énergétique. Chez EDF, il y a plus de 230
métiers qui changent tout, chaque jour.

Avec plus de 2000 salariés, la Division de l�Ingénierie du Parc et De
l�Environnement
(DIPDE) est l�ingénierie de référence d�EDF pour les centrales Nucléaires
françaises en exploitation. C�est l�une des plus importantes en Europe.

Nous sommes garants de l�intégrité de la conception du parc nucléaire tout au long
du
cycle de vie des centrales et garantissons l�amélioration continue des 56 réacteurs
nucléaires existants en exploitation. Nous participons à la réussite de la transition
énergétique avec un objectif de coût de production maîtrisé.

La DIPDE c�est des compétences multidisciplinaires de haut niveau forgées sur plus
de 40 ans d�ingénierie ; c�est aussi une division qui s�est activement lancée dans
une
dynamique de transition numérique.

L�emploi à pourvoir se situe au sein de l'équipe commune de Cruas et il aura
principalement en charge les activités suivantes :

- Il est intégré à la section mécanique
· Il est, par délégation du chef de section, en charge du pilotage opérationnel et
technique des dossiers de modifications (pilotage tête haute) et de l�appui aux
chargés
d�affaires.
· Il est le référent technique de la section et du Service sur les domaines
réglementaires ESPN,ESP et AREX
· Il est en correspondant de la section/Service sur les Tirs radiographiques
· Il contribue à l�animation de la réunion de lancement d�activités de la section
· Il assure le suivi des dossiers de synthèses
· Il est l�interlocuteur privilégié de la DI (Direction Industrielle) et du SIR (Service
Inspection Reconnu)
· Il est membre des réseaux DIPDE et du CNPE sur le périmètre de ses missions
· Il anime des réunions techniques sur le domaine mécanique et réalise des
actions de formations/sensibilisation de la section et du Service

Profil professionnel
Recherché

Prérequis de l�école :

Le salarié doit être titulaire d�un bac + 2 (BTS, DUT, �etc.) technique ou scientifique,
Le salarié doit avoir plus de 3 ans d�expérience professionnelle en tant que
technicien
supérieur (hors alternance)

Profil recherché :

Formation Ingénieur
- Compétences techniques dans le domaines mécaniques (tuyauteries,
robinetterie, machines tournantes, soudage)
- Capacité d�analyse et d�anticipation
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- Rigueur, transparence et organisation
- Bon relationnel (avec les fournisseurs, les équipes internes et externes des
entités EDF...)
- Compétences de gestion de projet (suivi de planning, respect de délais,
coordination avec les
prestataires, animation de réunions...)

Description de la
formation

Ingénieur spécialité génie mécanique, dispensée par les Arts et Métiers en partenariat
avec l'ITII PACA
La durée de la formation est de 3 ans.
Date de rentrée : 26 août 2024

Admission école :
Dépôt du dossier de candidature avant : mars 2024
Tests écrits au sein des écoles partenaires: mars 2024
Jury d�admissibilité après étude du dossier : mars 2024
Tests oraux au sein des écoles partenaires : mars 2024 à avril 2024
Jury d�admission : avril 2024

Les candidats doivent, parallèlement à leur candidature à cette formation
promotionnelle cadre, contacter l�école afin de prendre connaissance de la sélection
organisée par l�organisme de formation.

Modalités de financement :
Co-financement plan de compétences de la DIPDE et CPF du salarié

Niveau de diplôme préparé : BAC+5
Rythme de formation : alternance

Lieu de formation A l�Ecole Nationale Supérieure des Arts et Métiers
Campus d�Aix-en-Provence
2 cours des Arts et Métiers

13100 AIX EN PROVENCE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Compléments
d'information

Contact école :

Mme Patricia Sourlier
06.88.14.99.29
patricia.sourlier@itii-paca.com

Procédure de
candidature

Ne pas utiliser la « Fiche de demande de mutation » (modèle 6)
Constituer un dossier de candidature faisant référence à cette annonce et
comprenant :
- Lettre de motivation datée et signée présentant le projet professionnel
- CV
- Fiche C01
- Copies de diplômes
- Toute pièce complémentaire que le candidat jugera utile pour éclairer la décision de
comité de sélection (lettre de recommandation par exemple)
- Postuler dans MyHR 2024-97571 et la Bourse de l�emploi et transmettre ce dossier
par mail
à :
- Stéphane BONIN / Bertrand DUBUIS
- Charlotte OURLIAC-FENDANT / Marie-Laure MORA

Des entretiens seront organisés à la DIPDE Marseille après la clôture de l�annonce
et
permettront à l�entreprise de valider votre potentiel à occuper le poste.

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
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dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Stéphane BONIN Charlotte OURLIAC-FENDANT 19 févr. 2024

Ref  24-01291.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE CONDUITE
CONDUITE 1/2

Position D EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
CONDUCTEUR D'EXPLOITATION

GF  12.13 1 Ingenieur Exploitation Ef H/F

Description de l'emploi Au sein du service Conduite, l'emploi est rattaché à une équipe de quart et dépend
hiérarchiquement du Chef d'Exploitation. L'emploi est en 3x8.

L'emploi suit une formation à la conduite des installations depuis la salle de
commande. Cette formation permettra le développement des compétences dans le
domaine de la sureté, de la production dans les situations normales, perturbées et
accidentelles. De plus, l�emploi devra développer ses compétences dans le domaine
du pilotage, de la surveillance et des essais de fonctionnement dans le strict respect
des spécifications techniques d'exploitation.

L'emploi peut se voir confier des missions transverses au sein du service Conduite ou
en coopération avec d'autres services (correspondant peer review, dossiers
techniques, analyse d�événements...). Ces missions contribueront à la recherche de
performances des installations et de la production, ainsi que des organisations.

L'objectif de l'emploi est d'acquérir de solides compétences dans le fonctionnement
de la centrale afin d'apporter sa contribution aux résultats du service Conduite. Les
compétences ainsi acquises permettront de préparer une évolution vers un poste à
responsabilités.

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur ayant un esprit d'analyse et de synthèse sont indispensables tant dans
l'acquisition des connaissances que dans les missions confiées.
Un bon sens du relationnel, un bon esprit d'équipe et un goût prononcé pour la
technique et l'exploitation sont nécessaires.

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 59820 Gravelines 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIERARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:

DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO
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Maxime Wlodarczak
Téléphone : 03 28 68 41 11

9 févr. 2024

Ref  24-01284.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENGIE S.A. BU France BtoC
Direction Grand Public
Direction Expérience Client
Parcours client

Position D NON PRECISEE
METIER NON IDENTIFIE

GF  12.13 1 Chef De Projet  (pilote De Parcours Clients) H/F

Description de l'emploi Chef de Projet (Pilote de Parcours Client) � La Défense

Au sein de la Délégation Parcours Clients, le Responsable de Parcours Client assure
le pilotage et la réalisation de chantiers d�amélioration des parcours clients. Il définit
la manière la plus efficiente de traiter les demandes clients pour leur délivrer une
expérience positive tout en contribuant à l�atteinte des objectifs commerciaux et de
satisfaction de la Direction Expérience Client.

Votre mission :
� Définir et analyser les indicateurs-clé (KPI) de vos parcours client, notamment « je
consomme mieux », je consomme moins ».
� Identifier des projets de développement et d�amélioration de vos parcours clients
via :
o L�analyse des indicateurs clé (production, qualité, �) ;
o La prise en compte des retours terrain : visites en Centres de relation clientèle,
focus groups, remontées des idées conseillers ;
o La prise en compte des retours client : écoutes, enquêtes de satisfaction et
verbatims, réclamations.
� Identifier et mettre en �uvre les plans d�amélioration � rappel ou modification de
consignes, réorganisation d�activités, formations, évolution ou correctif SI � en
coordonnant les différentes parties prenantes et en pilotant le planning associé.
� Rédiger les nouvelles consignes et nouveaux processus.
� Formation des équipes CRC : co-construire les supports avec l�équipe
qualité-formation et réaliser des mise en main formateurs voire des formations
directement aux équipes ne fonction des sujets.
� Demander et décrire les évolutions et résolutions d�anomalies liées à vos parcours
concernant : le SI, le site ENGIE Particuliers et l�Espace client.
� Analyser les résultats des actions mises en place dans une logique de boucle
d�amélioration continue
� Communiquer sur ses parcours auprès des différentes parties prenantes
� Coordonner les parcours de la thématique Insatisfaction : Réclamation,
Contestation d�index, Contestation de facture.

Profil professionnel
Recherché

Vos compétences :

Vous disposez  d�un Bac+2 et d�une expérience reconnue dans la gestion de projet,
le pilotage d�activités de relation clients, la coordination d�activités au cours de
laquelle vous avez développé la maîtrise de :

� Qualité rédactionnelles
� Connaissance des méthodes d�optimisation de processus notamment via la
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méthode Lean
� Maîtrise d�Excel � tableaux croisés dynamiques, powerpoint, tableau, power BI
� Maitrise de SMILE et CRM

Compétences savoir être

� Organisation et rigueur
� Analyse
� Esprit d�initiative
� Capacité d�adaptation et ténacité
� Capacité à convaincre
� Esprit d�équipe et d�entraide

Compléments
d'information

Contraintes liées au poste : Déplacements ponctuels notamment sur sites CRC
internes et externes

Une postulation via Sézame est également nécessaire pour tous les candidats du
Groupe ENGIE

Lieu de travail 1 place Samuel de Champlain 92400 COURBEVOIE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures A l'attention de : Julie MOUTONNET
Cheffe de Pôle

et

Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante nassima.bellili@engie.com

Julie MOUTONNET
Téléphone : 01 44 22 32 76

Mail : julie.moutonnet@engie.com

Virginie FAURE
Téléphone : 01 56 65 47 28

Mail : virginie.faure@engie.com

9 févr. 2024

Ref  24-01235.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD

FORMATION PROMOTIONNELLE CAP CADRE

Position D EXPL COND FONCT
Formation

GF  12 1 Cap Cadre Formateur Concepteur De Formation H/F
(UFPI) Unité de proFessionnalisation pour la Performance Industrielle

Description de l'emploi Au sein d'une équipe pédagogique placée sous la responsabilité du manager et du
chef de service, vous contribuerez au développement des compétences des salariés
de la DPNT, de la DIPNN et des prestataires EDF par l'élaboration et la mise en
�uvre d'actions de professionnalisation relatives au domaine de l�AUTOMATISME.
Dans le cadre des actions de professionnalisation réalisées, vous contribuez à
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l'accompagnement du changement lié aux évolutions et projets mis en �uvre par la
DPNT.

Votre activité portera sur :
- la préparation et l'animation des actions de formation de votre domaine sur les
maquettes pédagogiques.
- l'ingénierie de formation : rédaction des dossiers pédagogiques et documents
d'animation dans une dynamique permanente d'innovation sur les modalités et outils
pédagogiques,
- l'évaluation des acquis de la formation au travers d'outils pédagogiques variés
(évaluations en salle, e-learning etc.),
- les relations avec la maîtrise d'ouvrage, ainsi qu'avec les prestataires intervenants
dans les formations
- le suivi qualité des actions de formation dont vous serez responsable.

Le passage par le métier de formateur contribue au développement de nouvelles
compétences utiles pour votre évolution professionnelle. Il vous apporte une
expérience réelle en management de groupe et en pilotage d'affaires et développe
vos qualités d'écoute et de service.

Des déplacements occasionnels sont à prévoir sur l�ensemble du territoire à la fois
dans le cadre du processus de professionnalisation et dans la réalisation d'animations

Vous souhaitez acquérir de nouvelles compétences, transmettre votre savoir,
partager votre expérience professionnelle et valoriser votre savoir-faire ? Rejoignez
notre équipe de formateurs en poursuivant cette formation promotionnelle !

Profil professionnel
Recherché

- Capacité à se projeter dans un emploi de cadre au sein d'une unité opérationnelle
- Esprit d'initiative et d'adaptabilité
- Capacité d'analyse, de synthèse et d'expression écrite
- Grande autonomie et proactivité
- Capacité à transmettre des savoirs et savoir-faire - Capacité à innover, notamment
dans le domaine de la digitalisation
- Capacité à analyser et à restituer synthétiquement des éléments-clés
- Capacités pédagogiques et de communication Pré-requis :
- Etre titulaire d'un diplôme BAC+2 a minima, dans les domaines scientifiques et
techniques en lien avec l�AUTOMATISME
- Au moins 3 années d'expérience professionnelle

Permis de conduire requis.  

Description de la
formation

diplôme de l�Ecole Nationale Supérieure des Mines de Saint-Etienne, de l�institut
Mines-Télécom spécialité « Génie Industriel » ou « Génie Nucléaire
Diplôme ingénieur ISTP Former des ingénieurs généralistes et acquérir les
compétences suivantes :
- établir un avant-projet
- concevoir un produit ou un système industriel
- maîtriser la transformation de la matière et les différents procédés
- mettre en oeuvre et piloter un système industriel
- évaluer les interactions homme/structure/société

Lieu de formation ISTP
Rue de Copernic   ST ETIENNE CEDEX 2 
( Loire - Rhône-Alpes )

Compléments
d'information

Lieu de travail pendant et à l'issue de la formation :
UFPI - DOSC - Service Métier d�Intervention et de Maintenance, Campus du BUGEY
adossé au CNPE de BUGEY

Procédure de
candidature

Votre candidature doit être déposée dans My HR simultanément à la Bourse de
l'Emploi
avant
début février, en transmettant:
� une lettre de motivation datée et signée
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� une fiche C01
� un CV
Toutes pièces complémentaires que vous jugerez utile (lettre de recommandation,
description d'actions marquantes réalisées dans le cadre d'activités professionnelles,
extraprofessionnelles, �). Dès la clôture de l'annonce, vous serez reçu(e) par un jury
de
sélection pour un entretien au siège de l'UFPI à Lyon ou à distance

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA: vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante: https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA: adressez votre modèle 6 par mail à l'adresse
suivante:dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@edf.fr

Loic GUYOMAR
Téléphone : 06.59.76.12.08
Mail : loic.guyomar@edf.fr

Sandrine GIRARD
Téléphone : sandrine-s.girard@edf.fr

31 janv. 2024

Ref  24-01508.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

G R D F DCT SO
ETAT MAJOR DCT SO
GAZ VERTS DCT SO

Position C CONCESSIONS COLLECTIVITES LOCALES
CONSEILLER COLLECTIVITES LOCALES DISTRIB

GF  13.14.15 1 Ingenieur D Affaires Biomethane H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Rattaché au Délégué Gaz Verts Régional, l�ingénieur d�affaires (IA) biométhane a 2
missions :
- Porter le développement de la filière biométhane sur son périmètre (Occitanie
Ouest), en faisant émerger des projets et en facilitant leur injection dans les réseaux.
- Assurer le rôle de référent déchets sur l�ensemble de la Région Sud-Ouest. A ce
titre, il devra animer les acteurs des filières déchets sur les régions Occitanie et
Nouvelle-Aquitaine, structurer et mettre en �uvre le plan d�actions biodéchets de la
Région, dans l�optique d�orienter les actions de collecte et valorisation vers la filière
biométhane et pyrogazéification.
Il accompagne les porteurs de projets dans leurs démarches de la phase de réflexion
jusqu�à la mise en service. A ce titre, il définit et qualifie les besoins du projet, lance
les études préalables nécessaires avec les équipes internes. Il assure la relation
contractuelle et commerciale dans toutes les phases du projet. Il contribue, avec les
équipes techniques, à la définition des schémas de raccordement des projets et, avec
les équipes Territoriales en charge des relations avec les élus, à la consultation des
parties prenantes externes (Autorités organisatrices de la Distribution, Chambres
d�agricultures...).
L�IA Biométhane a pour mission de développer le nombre de projets sur sa zone.
Pour cela :
� Il anime et développe des relations partenariales avec les acteurs et prescripteurs
des filières agricoles, Eau et Déchets du territoire, comme les bureaux d�étude, les
chambres d�agriculture, les CUMA, les partenaires financiers, les constructeurs, les
Exploitants des Déchets ou de l�Eau �
� Il contribue à faire émerger, au niveau local, un cadre économique et social
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favorable au développement de la méthanisation et de l�injection, par des actions de
lobbying auprès des acteurs et prescripteurs institutionnels (chambres d�agriculture,
FD Cuma, syndicats agricoles en lien avec les équipes Territoriales de GRDF, les
DDT, préfectures, intercommunalité, communes).

Profil professionnel
Recherché � Il collabore avec les autres gestionnaires de réseaux pour favoriser le

développement du biométhane sur le Territoire, quel que soit le réseau d�accueil
� Il mène des actions de prospection directe auprès des détenteurs de gisements.
� Il met en �uvre les campagnes marketing décidées nationalement et régionalement,
et prend en charge les leads issus de ces campagnes

L�ingénieur d�affaires biométhane contribue également à la montée en compétence
des acteurs internes. Il participe à l�élaboration de la stratégie et du plan d�action de
la Région ainsi qu�à sa mise en �uvre opérationnelle.

Il agit en coordination avec ses collègues, et en particulier l�Ingénieur d�affaires
Occitanie Est, le Chargé de développement opérationnel Biométhane de la Région, et
le responsable nouveaux gaz.

L�ingénieur d�affaires biométhane dispose d�un bon niveau de connaissance
technique sur l�énergie en général et si possible sur la méthanisation. Des
connaissances en agronomie et en agriculture seraient un atout très important.
Au regard de la mission transverse qui lui est confiée, une expérience et une
connaissance fine de la filière et des acteurs du déchet constituent un pré-requis.
L�emploi doit disposer également d�aptitudes commerciales : vision stratégique,
capacité d�écoute, de questionnement, de négociation, d�analyse et
d�argumentation, de travail en équipe et en mode projet.
Il doit être organisé, avoir de l�aisance lors de présentations en public, qu�il est
amené à réaliser.
Enfin, il doit faire preuve de dynamisme, d�autonomie et d�une forte disponibilité.
Déplacements nombreux et réguliers sur les régions Occitanie et Nouvelle-Aquitaine.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
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candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 + C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus

Séverine ELIOT
Téléphone : 06.68.32.99.65
Mail : severine.eliot@grdf.fr

5 févr. 2024

Ref  24-01500.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Opérationnel de Coordination et de Soutien
Département Performance Industrielle
Equipe PI Nord (59)

Position C EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
INGENIEUR ETUDES TRANSPORT ET/OU MVT GAZ

GF  13.14.15 1 Ingénieur.e Appui Industriel Confirmé.e H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein de la Direction des Opérations qui fait face à des enjeux de sécurité, de performance et
à une nécessaire transformation du réseau, le Pôle Opérationnel de Coordination et de Soutien
(POCS) a été créé pour soutenir l�action des équipes opérationnelles qui relèvent ces défis.

Il coordonne les sollicitations de la DO, anime le prescrit, le professionnalisme et la prévention,
planifie, pilote et coordonne la réalisation d�activités en lien avec la sécurité des personnes et
des biens, l�exploitation, la surveillance et la maintenance des ouvrages de transport de gaz.

Vous êtes intégré au département « Performance Industrielle » du POCS dont les activités sont
regroupées en une dizaine de thématiques : Maintenance, analyse des défaillances et
dimensionnement des postes, canalisation et surveillance, projets et programmes, planification
et taux de charge des équipes, suivi réglementaire et veille, environnement, approvisionnement
et logistique, prévention santé sécurité, etc.

En tant qu�ingénieur (appui à l�exploitation), vous êtes affecté à un ensemble cohérent
d�activités liées à ces thématiques. Vous travaillez au sein de collectifs nationaux constitués de
vos collègues du département et de cadres des départements d'exploitation. Vous restez en
lien étroit et à proximité des départements d�exploitation et vous pouvez être amené à vous
déplacer sur le terrain.

Vous apportez votre appui technique généraliste ou spécialiste pour les activités de la direction
des opérations de GRTgaz.

Vous êtes en charge :
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- de contribuer à la planification, à l'ordonnancement, et au suivi de l'avancement des activités
des équipes d'exploitation de la DO

- de capitaliser et d'exploiter l'ensemble des Retours d'Expériences (REX) concernant les
ouvrages
-  d'organiser et piloter des opérations de maintenance ou de fiabilisation des ouvrages
- de réaliser une veille technique

-d'informer et d'assurer la circulation de l'information au sein des équipes de la direction des
opérations

- de contribuer à des études ou à des réflexions sur des projets (locaux ou nationaux) pour des
problématiques spécifiques à votre domaine d'expertise

Vous serez amené.e à animer des sujets techniques et organisationnels en transverse, au delà
du périmètre de votre équipe et à proposer des orientations dans les instances qui assurent
l'animation matricielle de la direction des opérations.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une formation d�ingénieur et disposez d�une expertise ou d�une expérience en
exploitation, en maintenance ou en ingénierie d�installations industrielles.

Vous avez une appétence pour l�animation transversale et le partage de votre expérience et de
vos compétences.

Vous faites preuve de curiosité, de solidarité avec vos homologues et vos managers et
produisez un reporting pertinent et transparent.

Vous travaillez également pour les exploitants, à ce titre vous êtes à l'écoute de leurs
problématiques et proposez des solutions répondant à leurs attentes dans la mesures des
capacités de votre équipe.

Compléments
d'information

LE LIEU DE TRAVAIL PEUT ETRE EGALEMENT A TAISNIERES SUR HON (59)

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Ingénieur.e Etudes Appui à l'Exploitation
Confirmé.e H/F.

Lieu de travail GRTgaz
38 place Vauban
59110 LA MADELEINE 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5647&idOrigine=2516&LCID=1036

Ludovic BOSSUT
Téléphone : 06 24 87 90 54

Aurélie DEMOULIN
Téléphone : 06 81 39 15 71

12 févr. 2024
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Ref  24-01494.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

R T E RTE FASIT
Direction Achats
Agence Achats TOULOUSE

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - ACHATS

GF  13.14.15.16.17 1 Acheteur Expert H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Description de l�emploi

Au sein de la Direction Achats, le pôle Achats Sud-Ouest  est en charge des achats pour les
régions Nouvelle-Aquitaine et Occitanie au bénéfice de projets relevant principalement du
domaine infrastructure du réseau de transport et plus occasionnellement du domaine achats
généraux et, en optimise la performance technico-économique, en s�attachant à développer la
Responsabilité Sociétale et Environnementale de l�entreprise.

Missions et activités :

En amont de la consultation : challenge du besoin technique, appui à la prescription,
co-construction et mise en �uvre des stratégies d�achat complexes et à forts enjeux pour RTE
avec l�ensemble des parties prenantes et particulièrement avec le prescripteur et les utilisateurs
des marchés.

Durant la consultation : pilotage des appels d�offres (de la définition du besoin à la
contractualisation en passant par les négociations avec les fournisseurs) dans le respect des
objectifs de performances fixés dans la stratégie achats (qualité, prix, délais, respect des critères
RSE) et de la règlementation relative à la commande publique.

En Aval de la consultation : portage des marchés auprès des utilisateurs, suivi continu de ces
marchés, gestion des écarts contractuels, analyse du REX utilisateurs et fournisseurs.

L�acheteur est également en charge de l�animation des panels fournisseurs auprès desquels il
suscite la volonté d�innover sur le plan technique et RSE en vue d�améliorer la performance
durable de RTE.

Enfin, il est acteur essentiel de la démarche Achats Responsable de RTE qu�il intègre dans les
dossiers dont il a la charge et qu�il porte auprès de ses interlocuteurs.

Liens fonctionnels :

Il est amené à travailler en particulier dans le cadre du binôme prescripteur/acheteur de manière
rapprochée avec d�autres Directions de RTE, le cas échéant sur des projets européens ou des
affaires prospectives.

Il est bien évidemment en relation constante avec les Fournisseurs relevant de son domaine
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d�activités.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes idéalement titulaire d�un BAC+5 ou équivalent.
Vous disposez de compétences sur un domaine technique et/ou de pilotage de projets et/ou sur
les achats.
Une connaissance technique du réseau de transport et en particulier, des connaissances dans le
domaine de l�ingénierie réseau constitue un atout indéniable.
Vous faites preuve d�une grande motivation, de dynamisme pour le poste et d�une très bonne
autonomie dans l�organisation de votre activité pour remplir les missions et les responsabilités
qui vous seront confiées.
Vous êtes dotés de très bonnes capacités d�analyse et de synthèse, d�aptitudes
rédactionnelles, d�un sens certain de l�organisation et de méthode.
Animé de valeurs éthiques, vous disposez également d�une solide écoute, d�une force de
conviction et de pugnacité pour gérer les relations avec nos fournisseurs.
Apte à négocier et tenir des positions, vous n�hésitez pas à imaginer et proposer des solutions
et des évolutions en lien avec toutes nos parties prenantes.
Pour être en capacité de travailler avec des acteurs européens, un bon niveau d�anglais est
apprécié.

Lieu de travail 82 chemin des courses 31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour candidater en ligne vous devez copier le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2434814&NoLangue=1
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2262714&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez contacter le Chef de Service au 06.10.72.08.84 12 févr. 2024

Ref  24-01485.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F D R H  Groupe
AMADOE RT

Position C MISE A DISPOSITION
AMADOE

GF  13.14.15 1 Ingenieur Projet H/F

Description de l'emploi Le GIE Groupe INTRA (GIE Groupement d�Intérêt Economique EDF � CEA � Orano
� 21 personnes) a pour mission de développer, exploiter et maintenir un parc de
matériels et d�engins robotisés capables d�intervenir en cas d�accident nucléaire
majeur et de mettre en place une organisation permettant une intervention rapide en
cas de sollicitation.
Basé sur la zone d�activité de Belliparc sur la commune de Beaumont-en-Véron (37),
à proximité du Centre Nucléaire de Production d�Electricité de CHINON (Avoine 37),
le personnel du GIE est constitué d'agents mis à disposition par ses maisons-mères
pour une durée minimale de 4 ans (renouvelable selon les conditions
des maisons mères), dont les modalités sont définies par une convention.
http://www.groupe-intra.com/
Le Groupe INTRA recherche à terme un Ingénieur projet responsable des domaines
sécurité et radioprotection qui, sous l�autorité de l�équipe de Direction, sera chargé
des missions suivantes :
En intervention ou en exercice :
o Réaliser l'interface entre les organisations de crise et l�équipe d�astreinte du
Groupe INTRA (expert ingénierie, pilotes et assistant logistique).

609



o Tenir un rôle de coordination et d�appui technique et radiologique
o Diriger à terme l�équipe d�astreinte en assurant la responsabilité globale, humaine
et technique
En service intérieur :
o Piloter le domaine informatique et télécom du Groupe INTRA, sur le plan tertiaire et
opérationnel,
o Décliner la réglementation en matière de radioprotection et de sécurité en portant
notamment le rôle de Conseiller en Radioprotection,
o Garantir le fonctionnement du système de management intégré et le faire vivre pour
suivre
les orientations stratégiques du Groupe INTRA,
o Mener des projets transverses multi-domaines (robotique, transmission, études
techniques,
�)
o Assurer la veille technologique et réglementaires dans les domaines confiés,
o Animer les domaines de responsabilité auprès du collectif,
o En tant que membre de l'Equipe de Direction Elargie, participer à l'élaboration des
politiques
et décisions et les accompagner auprès de ses collaborateurs.

Profil professionnel
Recherché

- Expérience du milieu et des contraintes d�exploitation dans le nucléaire. Bonnes
connaissances en matière de prévention des risques et de radioprotection.
- Rigueur, aptitude au travail en équipe, capacité d�initiative et appétence pour le
milieu opérationnel.
- Maitrise des méthodes de gestion de projet et appétence pour les domaines
techniques.

Compléments
d'information

- Apte médicalement à l�exposition aux rayonnements ionisants, apte au port de
tenue et au masque de protection des voies respiratoires ainsi qu�à intervenir en
situation d�urgence radiologique
- Capacités de résistance au stress afin de pouvoir intervenir dans des situations
difficiles et potentiellement déstabilisantes (milieu déstructuré)
- Poste présentant une astreinte d�action immédiate (périodicité de 4 semaines), et
de la disponibilité en cas d�intervention réelle (exceptionnelle),
- Déplacements réguliers (exercices, salons, industriels�)
- Permis B obligatoire (conduite de véhicules d�intervention du Groupe INTRA, type
4x4 et utilitaires)
- Niveau correct d�anglais préférable

Lieu de travail 24 rue Yvette CAUCHOIS BEAUMONT EN VERON 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures GIE INTRA
BP 61
37420 AVOINE

Adresse email de l'entité
de gestion prenante jean.ducruet@groupe-intra.com

Jean DUCRUET
Téléphone : 02.42.67.67.34

Mail : jean.ducruet@groupe-intra.com
Mail : jean.ducruet@groupe-intra.com

Marjolaine BATISTA-ROIATTI
Téléphone : 02.42.67.67.32

Mail :
marjolaine.batista-roiatti@groupe-intra.com

1 août 2024

Ref  24-01484.01 Date de première publication : 22 janv. 2024
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E D F D R H  Groupe
AMADOE RT

Position C MISE A DISPOSITION
AMADOE

GF  13.14.15 1 Manager De Premiere Ligne H/F

Description de l'emploi Le GIE Groupe INTRA (GIE Groupement d�Intérêt Economique EDF � CEA � Orano
� 21 personnes) a pour mission de développer, exploiter et maintenir un parc de
matériels et d�engins robotisés capables d�intervenir en cas d�accident nucléaire
majeur et de mettre en place une organisation permettant une intervention rapide en
cas de sollicitation.
Basé sur la zone d�activité de Belliparc sur la commune de Beaumont-en-Véron (37),
à proximité du Centre Nucléaire de Production d�Electricité de CHINON (Avoine 37),
le personnel du GIE est constitué d'agents mis à disposition par ses maisons-mères
pour une durée minimale de 4 ans (renouvelable selon les conditions des maisons
mères), dont les modalités sont définies par une convention.
http://www.groupe-intra.com/
Le Groupe INTRA recherche un(e) Chef(fe) de Pôle Technique qui, sous l�autorité du
Directeur Général, sera chargé des missions suivantes :
En intervention ou en exercice :
o Réaliser l'interface entre les organisations de crise et l�équipe d�astreinte du
Groupe INTRA
(expert ingénierie, pilotes et assistant logistique),
o Diriger l�équipe d�astreinte en assurant la responsabilité globale, humaine et
technique.
En service intérieur :
o Organiser, animer, coordonner, gérer et contrôler l'atteinte des objectifs d'une
équipe de 8 personnes (essais périodiques, maintenances, contrôles règlementaires,
formations,
pilotage),
o Garantir l'exploitation et le maintien en conditions opérationnelles de l�ensemble
des moyens du parc d�engins et des infrastructures,
o Etablir les prévisions budgétaires du Pôle et en assurer le suivi et le contrôle,
o En tant que membre de l'Equipe de Direction, participer à l'élaboration des
politiques et
décisions et les accompagner auprès de ses collaborateurs.

Profil professionnel
Recherché

- Expérience du milieu et des contraintes d�exploitation dans le nucléaire. Bonnes
connaissances en matière d'organisation et de gestion de la maintenance et de
l'exploitation de matériel.
- Expérience de management dans le domaine industriel appréciée.
- Rigueur, aptitude au travail en équipe, capacité d�initiative et appétence pour le
milieu opérationnel

Compléments
d'information

- Apte médicalement à l�exposition aux rayonnements ionisants, apte au port de
tenue et au masque de protection des voies respiratoires ainsi qu�à intervenir en
situation d�urgence radiologique.
- Capacités de résistance au stress afin de pouvoir intervenir dans des situations
difficiles et potentiellement déstabilisantes (milieu déstructuré).
- Poste présentant une astreinte d�action immédiate (périodicité de 4 semaines), et
de la disponibilité en cas d�intervention réelle (exceptionnelle).
- Déplacements réguliers (exercices, salons, industriels�).
- Permis B obligatoire (conduite de véhicules d�intervention du Groupe INTRA, type
4x4 et utilitaires).
- Niveau correct d�anglais préférable.

Lieu de travail 24 rue Yvette CAUCHOIS BEAUMONT EN VERON 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures GIE INTRA
BP 61
37420 AVOINE
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante jean.ducruet@groupe-intra.com

Jean DUCRUET
Téléphone : 02.42.67.67.34

Mail : jean.ducruet@groupe-intra.com
Mail : jean.ducruet@groupe-intra.com

Marjolaine BATISTA-ROIATTI
Téléphone : 02.42.67.67.32

Mail :
marjolaine.batista-roiatti@groupe-intra.com

1 août 2024

Ref  24-01479.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT DIRECTION
STRUCTURE PALIER
POLE PEC (Planif - Essais - Conduite)

Position D EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa

GF  13 1 Cadre Methodes Palier H/F

Description de l'emploi La Structure Palier a pour mission la déclinaison des exigences et des évolutions
techniques dans le Système d'Information Palier. Au sein de chacun des trois pôles,
le cadre méthodes palier agit dans le cadre des règles administratives et techniques
en vigueur sur le CNPE. Il garantit :
- les choix de solutions techniques performantes sur l'ensemble des enjeux du parc,
- par déclinaison ou supervision, la mise à jour et la qualité des bases de données et
des documents opératoires parc/palier de sa spécialité, ainsi que la prise en compte
du REX.
- le fonctionnement du réseau métier
Il contribue activement à l'évolution du professionnalisme des agents de son pôle.
Il rend compte de son activité au Chef de pôle.

Profil professionnel
Recherché

- Dimension Référent Palier de part ses connaissances approfondies des matériels et
du fonctionnement de l'installation dans son domaine
- Capacités d'animation d'équipe et de réseau métier

Lieu de travail CNPE du TRICASTIN
CS 40009 - 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Stéphane BELLON
Téléphone : 04 75 50 12 57

Auréliane ROCCHI
Téléphone : 04 75 50 38 76

5 févr. 2024
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Ref  24-01478.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance NANCY
Salle Supervision des Matériels
Pôle Appui Temps Réel

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - RESSOURCES HUMAINES

GF  13.14.15.16.17 1 Manager De Pole (H/F)

Description de
l'emploi

Position :P05

Missions

Le Manager de Pôle met en mouvement le quotidien et accompagne individuellement les
membres de son équipe. Et par ailleurs, il est amené à traduire les orientations / enjeux
stratégiques de façon opérationnelle pour faire évoluer son métier / son entité.

Activités

Donner du sens :
- Communiquer et expliquer le pourquoi des activités à réaliser et de leurs évolutions
- Communiquer et expliquer le pourquoi de l�entité et de ses évolutions au sein de RTE et
vis-à-vis des autres entités
Définir des objectifs :
- Définir et expliquer les objectifs de manière personnalisée
Prioriser les actions :
- Déterminer les priorités opérationnelles et les modalités de mise en �uvre avec l�équipe
Allouer les ressources adéquates :
- Répartir la charge de travail au sein de l�équipe
Identifier les compétences adéquates :
- Développer les compétences individuelles et identifier les besoins de son entité
Accompagner les parcours :
- Accompagner le développement personnel de chacun
Responsabiliser au bon niveau :
- Encourager et valoriser les initiatives et contributions individuelles
Reconnaître :
- Proposer une reconnaissance juste pour chacun
Encourager la collaboration :
- Développer la collaboration et la transparence au sein de l�équipe et éventuellement entre
équipes
Faciliter le travail :
- Analyser les dysfonctionnements internes, proposer des solutions et relayer les problèmes qui
ne peuvent être traités à son niveau
- Anticiper les dysfonctionnements par la captation de signaux
Favoriser l�innovation :
- Stimuler la créativité y compris dans les modes de travail
Accompagner la transformation :
- Ecouter et relayer les ressentis des salariés
- Conduire le changement et la transformation de l�entreprise au quotidien
Il est également en charge d�activités propres à son pôle.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.
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Lieu de travail 8 rue de Versigny 54600 VILLERS LES NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler en ligne vous devez copier le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2434738&NoLangue=1

Pour plus d�informations, vous pouvez contacter le Chef du Service de Supervision des Matériels Nancy au
03 83 92 21 10.

12 févr.
2024

Ref  24-01475.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION CENTRE
ETAT MAJOR
DIRECTION DEVELOPPEMENT VALORISATION TERRITOIRES
418961021 POLE ENVIRONNEMENT - TERRITOIRES

Position C EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE PREPARATION ET/OU AFFAIRES EXPLOI

GF  13.14.15 1 Chargée/chargé De Développement Économique  H/F

Description de l'emploi Au sein du pôle Environnement Territoires de la DIRECTION DEVELOPPEMENT
VALORISATION TERRITOIRES, l'emploi contribue au développement économique et
territorial du GEH Loire-Ardèche en cohérence avec la démarche «EDF, une rivière
un territoire ».
Créées en 2012, les agences accompagnent au travers de prêts ou de partenariats
les projets économiques et l�innovation.
L�emploi a en charge les missions suivantes :
- Appui à l'émergence de projets : détection, instruction, validation du financement.
- Appui opérationnel à l'ingénierie territoriale : identification de solutions innovantes,
recherche d'aides financières externes,
- Recherche de partenariats, montage de dossier.
- Organisation et animation d�événement dans les territoires (atelier innovation,
hackathon, appels à projets, �)

Il agit en partenariat étroit avec les acteurs du développement territorial du groupe
EDF, l�écosystème économique des territoires et mobilise les capacités d'expertise
d'EDF au service des projets.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit disposer de qualités d'autonomie, de rigueur, d'écoute et de
synthèse, mais également :
- d�une bonne maitrise des enjeux technico-économiques,
- de bonnes capacités de pilotage de dossier et d�animation collective,
- d�un bon sens relationnel et d�une intelligence de situation,
- d�une expression écrite et verbale parfaitement maîtrisée
- être disponible parfois sur des plages horaires en soirée ou le week-end (rencontre
d�associations, événements �).

Compléments
d'information

Déplacements fréquents sur le territoire d'Hydro Centre et notamment sur les
aménagements où sont implantés nos barrages.

Lieu de travail Val de Mialaure - Route de Saugues PUY EN VELAY 
( Haute-Loire - Auvergne )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d�EDF SA, merci de vous porter candidat via l�outil e-CS en
suivant le lien suivant et en indiquant la référence de la publication: https://rh-ecs.
edf.fr (un mode opératoire est disponible dans VEOL)
- Pour les salariés des autres entreprises des IEG, merci d'adresser votre candidature
(modèle 6 + fiche C01) à l'adresse mail suivante sans doublon courrier
:dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Amaury DENYS DE BONNAVENTURE, Chef de Pôle Environnement et
Territoire,

Téléphone : 06 27 89 54 50

Valérie GUIRAUD
Téléphone : 06 80 40 99

67

12 févr.
2024

Ref  24-01464.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL TERRITOIRES CVL
TERRITOIRES CVL

Position C CONCESSIONS COLLECTIVITES LOCALES
CONSEILLER COLLECTIVITES LOCALES DISTRIB

GF  13.14.15 1 Responsable Territorial (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi GRDF a en charge la construction, gestion, exploitation et performance des réseaux
de distribution de gaz naturel en France au service de l'ensemble des parties
intéressées : clients, collectivités territoriales. Au sein de la Direction Clients
Territoires Centre Ouest, le/la Délégué(e) Territorial(e) Cher et Indre est rattaché(e)
au délégué territorial Centre Val de Loire.

Dans le cadre des politiques nationales et orientations stratégiques de GRDF,
l�emploi assure les relations de proximité avec les Collectivités locales, les Autorités
concédantes des départements du Cher et de l�Indre, les parlementaires, la sphère
médiatique, les acteurs institutionnels dans leur ensemble, mais aussi le secteur
académique et associatif (ou citoyen). Ces relations ont pour but d'inscrire GRDF
dans l'univers de référence des acteurs des deux territoires et de pérenniser ainsi la
place du réseau de gaz et les concessions de desserte de gaz. L'emploi aura
particulièrement en charge la relation avec le Syndicat d�Energie du Cher, Bourges
Plus et Châteauroux Métropole.

La/le responsable territorial(e) devra notamment :
� Assurer les relations avec l�écosystème institutionnel et économique du
département. Ces relations devront couvrir l'ensembles des champs d'actions de
GRDF : énergie, mobilité, déchets, agriculture, enseignement, recherche, précarité...
� Positionner le réseau gaz comme vecteur d'énergie renouvelable et décarbonée
dans l'univers de référence des élus, des décideurs et des acteurs institutionnels,
� Inscrire les gaz verts (Biométhane, Méthane de synthèse, H2...) comme des
énergies renouvelables crédibles et compétitives dans les politiques énergétiques,
� garantir un bon niveau de satisfaction des collectivités en contribuant à la réussite
de dossiers spécifiques et/ou innovants,
� garantir l'émergence des projets de gaz vert et mobilité sur le territoire en faisant le
lien entre les projets et politiques des collectivités (gestion des déchets, de
l'assainissement, mobilité, aménagement du territoire, ...)

Profil professionnel
Recherché � orienter la planification énergétique, les politiques déchets et les choix des
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collectivités territoriales vers des solutions intégrant les gaz renouvelables et les
nouvelles possibilités offertes par le réseau de gaz (biométhane, GNV-BioGNV,
aménagement, rénovation, politique énergétique, gaz verts deuxième génération,
hydrogène, ...),
� Travailler avec l'ensemble de l'écosystème local sur les sujets autour de la maitrise
de l'énergie,

Le candidat doit faire preuve de :
� Une capacité d'analyse stratégique, de lecture des jeux d'acteurs associées à un
relationnel efficace, d'autonomie et d'initiative, à communiquer à l�oral comme à
l�écrit, et à faire preuve de pédagogie,
� Une aisance pour maitriser la relation d'affaires de bon niveau, et les facteurs
nécessaires à l'influence,
� Une orientation client et écoute client importante,
� Un goût pour l'animation transverse métiers, tisser des liens et susciter la
co-construction, l�adhésion tant à l�interne qu�à l�externe,
� Une connaissance des différents métiers et enjeux de GRDF ou une capacité
d'apprendre,
� Une capacité d�organisation, de gestion de projet, et à travailler en parallèle des
dossiers stratégiques et innovants de long terme tout en assurant l'attendu du
quotidien et de la réalité terrain de court terme,
� Une forte disponibilité : des réunions parfois tardives font partie de la relation avec
les collectivités locales.

Une première expérience gazière ou d'entreprises de réseaux en concession
constituerait un plus. Dans son activité, le titulaire de l'emploi sera tenu à une
obligation particulière de réserve, au regard des informations qu'il sera conduit à
détenir. Des déplacements réguliers sur le périmètre départemental mais également
régional sont à prévoir, de même que des réunions sur des site de la région Centre
Ouest ou Paris.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise
de poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au
candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination. La date
du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.
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Lieu de travail 65 R LOUIS MALLET BOURGES ( 18000 ) 
( Cher - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Christophe BELLET
Téléphone : 06.99.47.38.29

Mail : christophe.bellet@grdf.fr

Erwann STEPHAN
Téléphone : 06.23.00.58.69

Mail : erwann.stephan@grdf.fr

12 févr. 2024

Ref  24-01462.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL TERRITOIRES PDL
DEL TERRITOIRES PDL

Position C CONCESSIONS COLLECTIVITES LOCALES
CONSEILLER COLLECTIVITES LOCALES DISTRIB

GF  13.14.15 1 Responsable Territorial (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Dans le cadre des politiques nationales et des orientations stratégiques de GRDF, le
délégué territorial se voit confier un portefeuille de communes et d�acteurs
(politiques, économiques, institutionnels et associatifs) correspondant au territoire du
Maine et Loire.

Les principales missions associées à ce poste sont les suivantes :
� Positionner GRDF dans les stratégies de transition énergétique des collectivités et
des différents acteurs locaux
� Positionner le gaz, notamment le gaz renouvelable, et le réseau gaz dans l'univers
de référence des élus, des décideurs et des acteurs institutionnels.
� Orienter la planification énergétique et les choix des collectivités territoriales vers
des solutions intégrant le gaz naturel et les nouvelles possibilités offertes par le
réseau de gaz (biométhane, GNV-BioGNV, aménagement, rénovation, politique
énergétique, gaz verts deuxième génération, hydrogène)
� Développer des projets de production de gaz renouvelable en lien principalement
avec les équipes biométhane
� Encourager le développement de l�offre de stations bioGNV et des flottes
publiques comme privées, en lien avec les équipes mobilité
� Assurer la pérennité des concessions et piloter le renouvellement des contrats qui
viennent à échéance en lien avec les équipe concessions.
� Travailler étroitement avec les équipes du marché grand public et du marché
d�affaires pour positionner le gaz comme un atout pour l�éradication du fioul, pour le
logement social et les nouvelles zones d'activités industrielles, tertiaires et
d�habitations
� Contribuer à la satisfaction des collectivités locales et autorités concédantes de son
territoire afin de pérenniser les concessions et la desserte gazière, notamment au
travers du suivi des chantiers à enjeux en lien avec les équipes de la direction réseau.

L'emploi est rattaché au directeur territorial Sarthe / Mayenne / Maine et Loire.
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Profil professionnel
Recherché Le candidat ou la candidate doit avoir :

� Une capacité à travailler en parallèle des dossiers stratégiques et innovants de long
terme tout en assurant l'attendu du quotidien et de la réalité terrain de court terme
� Une grande capacité d'autonomie et d'initiative
� Une capacité d'analyse stratégique et de lecture des jeux d'acteurs associées à un
relationnel efficace
� Une aisance pour maitriser la relation d'affaires de bon niveau, et les facteurs
nécessaires à l'influence
� Une orientation client et écoute client importante
� Des capacités à communiquer à l�oral comme à l�écrit, et à faire preuve de
pédagogie
� Un goût pour l'animation transverse métiers et la co-construction
� Une capacité à susciter l�adhésion tant à l�interne qu�à l�externe
� Une connaissance des différents métiers et enjeux de GRDF
� Une capacité d�organisation et de gestion de projet.
� Une forte disponibilité : des réunions parfois tardives font partie de la relation avec
les collectivités locales.

Dans son activité, le titulaire de l'emploi sera tenu à une obligation particulière de
réserve, au regard des informations qu'il sera conduit à détenir. Des déplacements
réguliers sur le périmètre départemental mais également régional sont à prévoir, de
même que des réunions sur des sites de la région Centre Ouest ou Paris.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Attention si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise
de poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au
candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination. La date
du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 2 RUE RENE DESCARTES AVRILLE ( 49240 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

DE BREMON QUENTIN
Téléphone : 06.72.28.33.48

Mail : quentin.debremond@grdf.fr

12 févr. 2024

Ref  24-01460.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE de FLAMANVILLE 3
PÔLE EXPLOITATION
SERVICE MRCL
ETAT MAJOR

Position C MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE D'INGENIERIE MECANIQUE CHAUDRONNE

GF  13.14.15 1 Ingenieur Appui Maintenance H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques de l'Entreprise, des orientations et objectifs de l'Unité,
l'emploi contribue à la maîtrise de la sûreté et de la disponibilité des tranches dans le
respect des règles de sécurité, de dosimétrie et de  protection de l'environnement, au
meilleur coût.
En complément, il instruit des dossiers techniques dans le cadre du démarrage de
Flamanville 3 dans le domaine de la maintenance.
Il met en oeuvre de façon rigoureuse et promeut les pratiques DPN visant à améliorer
la Performance Humaine.
L'emploi est exercé en services discontinus et une astreinte d'action immédiate est
possible à terme. Des périodes seront réalisées en services continus selon la
réglementation en vigueur en cohérence avec les besoins des différents projets (Arrêt
de Tranche, Tranche en Marche).

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur ou cadre expérimenté.

Compléments
d'information

Un véhicule est nécessaire.

Services actifs :
30% sans astreinte    
50% avec astreinte

Lieu de travail Lieu de travail :
CNPE DE FLAMANVILLE 3

LES PIEUX  
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
www.rh-e-cs.edf.fr

619



ACTION
IMMEDIATE

JP.CANONNE
Téléphone :

E. MAGNIN
Téléphone : 02.33.78.30.46

5 févr. 2024

Ref  24-00220.02 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - ETAT MAJOR

Position C SUPPORT
RH

GF  13.14.15 1 Formateur Chef De Projet H/F

Description de l'emploi Vous êtes sensible à la formation et à la gestion des compétences des opérateurs du
réseau ? la relation humaine fait partie de vos centres d'intérêt ?

Vous avez envie de vous investir sur le sujet ?

Alors ce poste va répondre à vos attentes.

Votre emploi est membre de l'Etat Major du Département Opérations et Risque
Électrique (ORE).

Au sein d'un collectif de huit autres chefs de projets, vous instruisez les besoins de
formations techniques auprès des MOA métiers Opération et Risque Électrique
Développez les nouvelles offres de formation en mode projet avec les formateurs du
domaine, et maintenez à jour le catalogue de votre portefeuille.

Vous portez les évolutions auprès des formateurs et veuillez à sa bonne mise en
oeuvre sur les différents campus.

Vous assurez le suivi qualité des stages sous votre responsabilité et le reporting
auprès des MOA.

Votre montée en compétences sera accompagnée et adaptée à vos besoins par des
actions de professionnalisation dans le domaine de la pédagogie, de la conception de
modules de formation ou de la gestion de projets. Vous pourrez renforcer votre
expertise aux contacts des nombreux interlocuteurs internes et externes : Formateurs
des différents campus DFP, Experts de la DT et D2S, CEN, et Fournisseurs.

Profil professionnel
Recherché

Vous devez avoir une bonne connaissance des métiers opérations et de la
règlementation associée.

Vous devez preuve de rigueur, d'autonomie et d'exemplarité et devez également
apprécier le travail collaboratif.

Mobile sur le territoire national, vous devez faire preuve d'une écoute active et d'une
bonne aisance en communication écrite et orale.

Une expérience en management de projet sera appréciée
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Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Poste en CERNE

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Edf

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93782

Lieu de travail STE TULLE ( 04220 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Bertrand BRUN
Téléphone : 06 98 67 82 87

Mail : bertrand.brun@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce
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Ref  24-00221.02 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - ETAT MAJOR

Position C SUPPORT
RH

GF  13.14.15 1 Formateur Chef De Projet H/F

Description de l'emploi Vous êtes sensible à la formation et à la gestion des compétences des opérateurs du
réseau ?

la relation humaine fait partie de vos centres d'intérêt ?

Vous avez envie de vous investir sur le sujet ?

Alors ce poste va répondre à vos attentes.

Votre emploi est membre de l'Etat Major du Département Opérations et Risque
Électrique (ORE).

Au sein d'un collectif de huit autres chefs de projets, vous instruisez les besoins de
formations techniques auprès des MOA métiers Opération et Risque Électrique
Développez les nouvelles offres de formation en mode projet avec les formateurs du
domaine, et maintenez à jour le catalogue de votre portefeuille.

Vous portez les évolutions auprès des formateurs et veuillez à sa bonne mise en
oeuvre sur les différents campus.

Vous assurez le suivi qualité des stages sous votre responsabilité et le reporting
auprès des MOA.

Votre montée en compétences sera accompagnée et adaptée à vos besoins par des
actions de professionnalisation dans le domaine de la pédagogie, de la conception de
modules de formation ou de la gestion de projets. Vous pourrez renforcer votre
expertise aux contacts des nombreux interlocuteurs internes et externes : Formateurs
des différents campus DFP, Experts de la DT et D2S, CEN, et Fournisseurs.

Profil professionnel
Recherché

Vous devez avoir une bonne connaissance des métiers opérations et de la
règlementation associée.

Vous devez preuve de rigueur, d'autonomie et d'exemplarité et devez également
apprécier le travail collaboratif.

Mobile sur le territoire national, vous devez faire preuve d'une écoute active et d'une
bonne aisance en communication écrite et orale.

Une expérience en management de projet sera appréciée

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
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Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Edf

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93781

Lieu de travail - ILE DU RHIN - OTTMARSHEIM ( 68490 ) 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Bertrand BRUN
Téléphone : 06 98 67 82 87

Mail : bertrand.brun@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce

Ref  24-00223.02 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - ETAT MAJOR
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Position C SUPPORT
RH

GF  13.14.15 1 Formateur Chef De Projet H/F

Description de l'emploi Vous êtes sensible à la formation et à la gestion des compétences des opérateurs du
réseau ? la relation humaine fait partie de vos centres d'intérêt ?

Vous avez envie de vous investir sur le sujet ?

Alors ce poste va répondre à vos attentes.

Votre emploi est membre de l'Etat Major du Département Opérations et Risque
Électrique (ORE).

Au sein d'un collectif de huit autres chefs de projets, vous instruisez les besoins de
formations techniques auprès des MOA métiers Opération et Risque Électrique
Développez les nouvelles offres de formation en mode projet avec les formateurs du
domaine, et maintenez à jour le catalogue de votre portefeuille.

Vous portez les évolutions auprès des formateurs et veuillez à sa bonne mise en
oeuvre sur les différents campus.

Vous assurez le suivi qualité des stages sous votre responsabilité et le reporting
auprès des MOA.

Votre montée en compétences sera accompagnée et adaptée à vos besoins par des
actions de professionnalisation dans le domaine de la pédagogie, de la conception de
modules de formation ou de la gestion de projets.

Vous pourrez renforcer votre expertise aux contacts des nombreux interlocuteurs
internes et externes : Formateurs des différents campus DFP, Experts de la DT et
D2S, CEN, et Fournisseurs.

Profil professionnel
Recherché

Vous devez avoir une bonne connaissance des métiers opérations et de la
règlementation associée.

Vous devez preuve de rigueur, d'autonomie et d'exemplarité et devez également
apprécier le travail collaboratif.

Mobile sur le territoire national, vous devez faire preuve d'une écoute active et d'une
bonne aisance en communication écrite et orale.

Une expérience en management de projet sera appréciée

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr
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Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Edf

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93780

Lieu de travail - LD LA CROIX GAUDIN - ST ETIENNE DE MONTLUC ( 44360 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Bertrand BRUN
Téléphone : 06 98 67 82 87

Mail : bertrand.brun@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce

Ref  24-00225.02 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - ETAT MAJOR

Position C SUPPORT
RH

GF  13.14.15 1 Formateur Chef De Projet H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes sensible à la formation et à la gestion des compétences des opérateurs du
réseau ? la relation humaine fait partie de vos centres d'intérêt ?

Vous avez envie de vous investir sur le sujet ?
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Alors ce poste va répondre à vos attentes.

Votre emploi est membre de l'Etat Major du Département Opérations et Risque
Électrique (ORE).

Au sein d'un collectif de huit autres chefs de projets, vous instruisez les besoins de
formations techniques auprès des MOA métiers Opération et Risque Électrique
Développez les nouvelles offres de formation en mode projet avec les formateurs du
domaine, et maintenez à jour le catalogue de votre portefeuille.

Vous portez les évolutions auprès des formateurs et veuillez à sa bonne mise en
oeuvre sur les différents campus.

Vous assurez le suivi qualité des stages sous votre responsabilité et le reporting
auprès des MOA.

Votre montée en compétences sera accompagnée et adaptée à vos besoins par des
actions de professionnalisation dans le domaine de la pédagogie, de la conception de
modules de formation ou de la gestion de projets.

Vous pourrez renforcer votre expertise aux contacts des nombreux interlocuteurs
internes et externes : Formateurs des différents campus DFP, Experts de la DT et
D2S, CEN, et Fournisseurs.

Profil professionnel
Recherché

Vous devez avoir une bonne connaissance des métiers opérations et de la
règlementation associée.

Vous devez preuve de rigueur, d'autonomie et d'exemplarité et devez également
apprécier le travail collaboratif.

Mobile sur le territoire national, vous devez faire preuve d'une écoute active et d'une
bonne aisance en communication écrite et orale.

Une expérience en management de projet sera appréciée

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne Conduite d'ENEDIS.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Edf

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-93779

Lieu de travail - 13 BOULEVARD GASPARD MONGE - PALAISEAU ( 91120 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Bertrand BRUN
Téléphone : 06 98 67 82 87

Mail : bertrand.brun@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce

Ref  24-00226.02 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - ETAT MAJOR

Position C SUPPORT
RH

GF  13.14.15 1 Formateur Chef De Projet H/F

Description de l'emploi Vous êtes sensible à la formation et à la gestion des compétences des opérateurs du
réseau ? la relation humaine fait partie de vos centres d'intérêt ?

Vous avez envie de vous investir sur le sujet ?

Alors ce poste va répondre à vos attentes.

Votre emploi est membre de l'Etat Major du Département Opérations et Risque
Électrique (ORE).

Au sein d'un collectif de huit autres chefs de projets, vous instruisez les besoins de
formations techniques auprès des MOA métiers Opération et Risque Électrique
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Développez les nouvelles offres de formation en mode projet avec les formateurs du
domaine, et maintenez à jour le catalogue de votre portefeuille.

Vous portez les évolutions auprès des formateurs et veuillez à sa bonne mise en
oeuvre sur les différents campus.

Vous assurez le suivi qualité des stages sous votre responsabilité et le reporting
auprès des MOA.

Votre montée en compétences sera accompagnée et adaptée à vos besoins par des
actions de professionnalisation dans le domaine de la pédagogie, de la conception de
modules de formation ou de la gestion de projets.

Vous pourrez renforcer votre expertise aux contacts des nombreux interlocuteurs
internes et externes : Formateurs des différents campus DFP, Experts de la DT et
D2S, CEN, et Fournisseurs.

Profil professionnel
Recherché

Vous devez avoir une bonne connaissance des métiers opérations et de la
règlementation associée.

Vous devez preuve de rigueur, d'autonomie et d'exemplarité et devez également
apprécier le travail collaboratif.

Mobile sur le territoire national, vous devez faire preuve d'une écoute active et d'une
bonne aisance en communication écrite et orale.

Une expérience en management de projet sera appréciée

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Edf

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93777

Lieu de travail - CHEMIN DE LA PEROLLIERE - ST PIERRE LA PALUD ( 69210 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Bertrand BRUN
Téléphone : 06 98 67 82 87

Mail : bertrand.brun@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce

Ref  24-00233.02 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - ETAT MAJOR

Position C SUPPORT
RH

GF  13.14.15 1 Formateur Chef De Projet H/F

Description de l'emploi Vous êtes sensible à la formation et à la gestion des compétences des opérateurs du
réseau ?

la relation humaine fait partie de vos centres d'intérêt ?

Vous avez envie de vous investir sur le sujet ? Alors ce poste va répondre à vos
attentes.

Votre emploi est membre de l'Etat Major du Département Opérations et Risque
Électrique (ORE).

Au sein d'un collectif de huit autres chefs de projets, vous instruisez les besoins de
formations techniques auprès des MOA métiers Opération et Risque Électrique
Développez les nouvelles offres de formation en mode projet avec les formateurs du
domaine, et maintenez à jour le catalogue de votre portefeuille.

Vous portez les évolutions auprès des formateurs et veuillez à sa bonne mise en
oeuvre sur les différents campus.

Vous assurez le suivi qualité des stages sous votre responsabilité et le reporting
auprès des MOA.
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Votre montée en compétences sera accompagnée et adaptée à vos besoins par des
actions de professionnalisation dans le domaine de la pédagogie, de la conception de
modules de formation ou de la gestion de projets.

Vous pourrez renforcer votre expertise aux contacts des nombreux interlocuteurs
internes et externes : Formateurs des différents campus DFP, Experts de la DT et
D2S, CEN, et Fournisseurs.

Profil professionnel
Recherché

Vous devez avoir une bonne connaissance des métiers opérations et de la
règlementation associée.

Vous devez preuve de rigueur, d'autonomie et d'exemplarité et devez également
apprécier le travail collaboratif.

Mobile sur le territoire national, vous devez faire preuve d'une écoute active et d'une
bonne aisance en communication écrite et orale.

Une expérience en management de projet sera appréciée

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Edf

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89207

Lieu de travail - 9 AVENUE DE L'EUROPE - CROIX ( 59170 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

630



Bertrand BRUN
Téléphone : 06 98 67 82 87

Mail : bertrand.brun@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce

Ref  24-00228.02 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - ETAT MAJOR

Position C SUPPORT
Management MPL

GF  13.14.15 1 Chef Equipe Pedagogique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes membre de l'Etat Major du Département Opérations et Risque Electrique
(ORE) qui intègre une équipe pédagogique par campus et un centre de certification
pour les monteurs souterrains.

Vous assurez le management sur le campus de Sainte Tulle d'une équipe d'environ
vingt-cinq formateurs et techniciens de maintenance dans le respect des processus
QSEI de l'unité.

L'équipe assure des formations sur les métiers opérations, dans les filières
exploitation, Interventions sur les ouvrages de réseaux aériens, souterrains et sur
terminal client, elle est agréé par le comité des travaux sous tension pour dispenser
des formations TST.

Vous gérez les emplois et compétences de votre équipe pour qu'elle soit en mesure
de tenir ses missions, recrutez et accompagnez la montée en professionnalisme des
nouveaux formateurs.

Dans le cadre des activités TST, vous veillez au respect des exigences dictées par le
comité sur le professionnalisme des formateurs et la conformité des installations
pédagogiques.

Acteur de la prévention, vous effectuez régulièrement des visites de séquences
d'animation (prévention et pédagogie), traitez les situations à risques en relation avec
le préventeur local, participez à l'évaluation des risques du département, proposez et
mettez en oeuvre le plan d'action prévention de l'unité.

Vous coordonnez les aspects logistiques avec le responsable du campus, traitez avec
lui les dysfonctionnements (SD, petits travaux, gestion des véhicules et machines.) et
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planifiez les adaptations des installations pédagogiques nécessaires à la réalisation
des stages.

Vous êtes l'interlocuteur direct du département Production et Optimisation qui planifie
l'activité de formation de façon centralisée et de la Filière Formation de la DFP qui
assure la relation avec les DR locales.

Vous assurez un reporting régulier sur l'ensemble de votre activité au sein du comité
de Pilotage du département ORE.

Profil professionnel
Recherché

Exemplarité, rigueur et implication sont particulièrement attendues dans le cadre de
l'aptitude au management d'équipe.

Bon relationnel, autonomie, esprit de synthèse et d'organisation sont nécessaires à la
bonne tenue de l'emploi.

Des qualités d'expression, écrite comme orale, sont également attendues.
L'expérience managériale est indispensable, la connaissance technique des réseaux
de distribution et plus largement des métiers du distributeur sera appréciée.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93775

Lieu de travail STE TULLE ( 04220 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Florian LASSERRE
Téléphone : 06 35 57 26 68

Mail : florian.lasserre@enedis.fr

15 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce

Ref  23-25491.02 Date de première publication : 27 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
DIR DES ACHATS
PLATE FORME ACHATS BORDEAUX

Position C SUPPORT
Achats

GF  13.14.15 1 Acheteur Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rejoindre la Plate-Forme Achats de Travaux (PFA) de Bordeaux d'Enedis, c'est
devenir pleinement et concrètement acteur des ambitions du Projet Industriel et
Humain d'Enedis.
Notre positionnement : «être un distributeur avant d'être un acheteur».

Vous travaillez dans un cadre responsabilisant, dynamique et collaboratif où vous
mettez votre engagement et vos compétences au service d'un territoire parmi les
Directions Régionales d'Enedis et Unités d'EDF SEI.

Dans le cadre de la politique Achat d'Enedis, vous conduisez et réalisez toutes les
étapes du processus achats : analyse du besoin avec les prescripteurs représentant
les clients concernés, analyse des enjeux et des risques, élaboration de la stratégie
de consultation, lancement de la consultation, analyse des propositions, négociations,
attribution et contractualisation du marché, et enfin mise à disposition dans les SI
achats et diffusion aux utilisateurs.

Vous êtes en permanence en relation et à l'écoute du panel fournisseurs travaux.

Vous apportez des réponses adaptées aux enjeux croissants des réseaux électriques
dans un contexte de Transition Energétique et êtes force de proposition pour faire
évoluer le processus achat par des réponses innovantes en lien avec la démarche
achats responsables dans laquelle s'inscrit pleinement la Direction Achats d'Enedis et
créez ainsi de la valeur pour l'Entreprise.

Vous pouvez être l'Interlocuteur Privilégié d'un Territoire que vous accompagnez au
quotidien dans toutes les étapes du processus achat. A ce titre, vous êtes à l'écoute
de la Politique industrielle de la DR et vous participez aux différentes instances achat.

Vous êtes impliqués dans l'atteinte des objectifs de performance (sécurité, RSE,
économique...) et vous recherchez constamment des pistes d'amélioration.

Vous agissez dans une logique de partenariat avec vos clients internes et prenez en
charge les dossiers confiés et en particulier :
- L'analyse et l'écoute du panel fournisseurs, l'appui au sourcing et au pilotage des
aptitudes fournisseurs
- La définition des besoins en coordination avec les clients internes
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- La réalisation des actes d'achat de la prise en compte de la Demande d'Achat à la
finalisation des contrats, tout en maintenant une réelle concurrence
- Le portage des marchés auprès des DR et l'appui au suivi des marchés ou
règlement des litiges.

Vous êtes autonome intègre et avez le goût de la négociation commerciale et
contractuelle.

Au sein du collectif de la PFA, vous pourrez prendre en charge des missions
transverses (référent local ou national d'un produit...).

Vos interlocuteurs sont notamment :
- Les principaux interlocuteurs sont les DR, les Unités SEI et la Direction Technique
- Les fournisseurs de travaux ou de prestations techniques (études ...)
- Le management de la PFA
- la Direction Nationale Achats
- Les autres métiers supports (Direction Juridique, SERVAL, etc)

Profil professionnel
Recherché

Vous souhaitez découvrir un nouveau métier ou prolonger une première expérience
dans le domaine des achats.

Vous êtes de formation supérieure et/ou avec une expérience professionnelle
technico-commerciale ou technique. La connaissance des réseaux de distribution
électriques et de leur exploitation sera fortement appréciée. Une expérience dans le
domaine des achats constituera un atout.

Autonome, rigoureux et intègre  vous êtes reconnus pour vos capacités d'analyse,
votre force de proposition, votre créativité. Doté d'un excellent relationnel, vous savez
gérer les priorités et avez une bonne culture du résultat.

Votre sens de la négociation, votre esprit collaboratif, votre rigueur, votre curiosité,
votre aptitude à fonctionner en réseau et le goût du challenge vous permettront de
réussir à ce poste.

Plus que des compétences et des connaissances, plus qu'un CV, nous recherchons
un état d'esprit constructif et collaboratif pour qui les valeurs humaines, le travail en
équipe et le sens du service sont plus que des mots.

Alors si le challenge vous tente, n'hésitez pas à nous contacter.

Compléments
d'information

Depuis le 01 octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences. CAM mobilité
naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93936

Lieu de travail - 4 RUE ISAAC NEWTON - MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

JARZAC FREDERIC
Téléphone : 06 65 33 26 40

Mail : frederic.jarzac@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 23/02/2024

Ref  24-01440.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE ICAM
IC-MISSION CAPC5

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13.14.15 1 Solution Manager Confirmé (service De Données)  H/F

Description de l'emploi Vous aimez construire des solutions SI transverses en vous appuyant sur vos
compétences mixtes SI et métier ?
Vous avez de solides connaissances du marché de l'énergie ?

Si de plus, vous disposez d'un très bon relationnel, d'un goût prononcé pour la
relation client et êtes orienté service, le métier de Solution Manager est fait pour vous
!

Dans une DSI organisée en mode AGILE, le Solution Manager a un rôle clef. Il porte
la vision de la trajectoire fonctionnelle de son domaine, il gère son backlog de macro
fonctions, et il définit les solution SI de bout en bout afin de répondre aux enjeux
métiers.

C'est donc un poste central et riche en relations humaines, en interaction avec les
Business Owner, les équipes produits (Product Manager, Product Owner) ainsi que
les équipes techniques d'architecture.

Au sein du Pôle Interfaces Clients et Acteurs du Marché (ICAM) de la DSI ENEDIS,
vous serez rattaché à la mission CAdrage et Pilotage Chaine C5 (CAPC5). Vous
aurez la responsabilité de l'activité de management de solution sur les services de
données, c'est-à-dire l'accès aux données de mesures pour les acteurs de marché
(fournisseurs d'énergie et de service) et les clients.

Pour répondre aux forts enjeux liés à ces services (forte hausse des niveaux de
sollicitations par l'ensemble des acteurs), un nouveau domaine et une nouvelle
organisation, transverses aux chaines de valeur AMM et SCT, sont en cours de mise
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en place.

En tant que lead sur l'activité de management de solution qui regroupe actuellement 4
Solution Managers, vous porterez la trajectoire services de données et les activités de
cadrage des solutions SI   vous organiserez et animerez l'activité   vous serez
l'interlocuteur privilégié du métier et de la DSI. Vous pourrez également prendre à
votre charge le cadrage et le pilotage de la mise en oeuvre de certains besoins.

Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 10 jours par mois selon
l'accord TAUTEM en vigueur au sein d'Enedis.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des connaissances solides du marché de l'électricité.

Une expérience significative dans le cadrage de systèmes d'information complexes
est attendue.

Un esprit d'analyse et de synthèse ainsi qu'un un très bon relationnel sont attendus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95868

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

ESTIER BENJAMIN
Téléphone : 06 32 27 46 81

Mail : benjamin.estier@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  24-01439.01 Date de première publication : 22 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE ICAM
IC-MISSION CAPC5

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13.14.15 1 Solution Manager Confirmé  (chaine Sct)  H/F

Description de l'emploi Vous aimez construire des solutions SI transverses en vous appuyant sur vos
compétences mixtes SI et métier ?
Vous avez de solides connaissances du marché de l'énergie ?

Si de plus, vous disposez d'un très bon relationnel, d'un goût prononcé pour la
relation client et êtes orienté service, le métier de Solution Manager est fait pour vous
!

Dans une DSI organisée en mode AGILE, le Solution Manager a un rôle clef. Il porte
la vision de la trajectoire fonctionnelle de son domaine, il gère son backlog de macro
fonctions, et il définit les solutions SI de bout en bout afin de répondre aux enjeux
métiers.

C'est donc un poste central et riche en relations humaines, en interaction avec les
Business Owner, les équipes produits (Product Manager, Product Owner) ainsi que
les équipes techniques d'architecture.

Au sein du Pôle Interfaces Clients et Acteurs du Marché (ICAM) de la DSI ENEDIS,
vous serez rattaché à la mission CAdrage et Pilotage Chaine C5 (CAPC5).

Vous aurez la responsabilité de l'activité de management de solution sur la chaine «
Services Clients et Territoires » regroupant entre autre les Espaces Client, le SI
prévenance, la GRC et les Référentiels associés.

En tant que lead sur l'activité de management de solution qui regroupe actuellement 7
Solution Managers, vous porterez la trajectoire SCT et les activités de cadrage des
solutions SI   vous organiserez et animerez l'activité   vous serez l'interlocuteur
privilégié du métier et de la DSI. Vous pourrez également prendre à votre charge le
cadrage et le pilotage de la mise en oeuvre de certains besoins.

Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 10 jours par mois selon
l'accord TAUTEM en vigueur au sein d'Enedis.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des connaissances solides du marché de l'électricité.

Une expérience significative dans le cadrage de systèmes d'information complexes
est attendue.

Un esprit d'analyse et de synthèse ainsi qu'un un très bon relationnel sont attendus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95846

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

ESTIER BENJAMIN
Téléphone : 06 32 27 46 81

Mail : benjamin.estier@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  24-01436.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE DONNEES
DO-DPT LAQ

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13.14.15 1 Product Owner Confirmé (datalake)  H/F

Description de l'emploi Au sein du pôle Données, le département LAQ gère le datalake d'entreprise d'Enedis,
construit autour de l'écosystème Hadoop (B4ALL). Ce datalake est alimenté par les
principaux SI de l'entreprise via des milliers de flux d'alimentation sur des domaines
aussi divers que les données raccordement, contractuelles, patrimoniales, prestations
des fournisseurs,  RH et finance, etc. Il est devenu un composant important du
système d'information d'Enedis.

Le poste de Product Owner Datalake vous offre l'opportunité de mettre en oeuvre la
roadmap d'alimentation et d'exposition de données via ce datalake. Vous animez une
équipe à enjeux, dont la mission est d'intégrer les données de l'entreprise en vue de
leur exposition dans le datalake accessible pour toute l'entreprise. Vous priorisez par
la valeur les développements à réaliser afin d'accélérer autant que possible la mise à
disposition de données aux équipes utilisatrices du datalake, animez l'équipe de
delivery pour trouver des solutions innovantes de récupération, d'ingestion de
données, et de maîtrise de la qualité via la mise en place de supervisions et de
mécanismes d'alerte toujours plus perfectionnés.
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Vous aurez également l'opportunité d'être impliqué dans le projet de migration vers le
cloud de B4ALL (data2cloud), qui a été décidé et sera un projet pionnier au sein de la
DSI d'Enedis, avec un démarrage dès 2024.

Ce poste vous permet de développer une double compétence dans le domaine de la
data :
- Compétence fonctionnelle des données de l'entreprise , en étant en relation
permanente avec les applications de toutes les chaines de valeurs, afin de
comprendre et sécuriser l'intégration des données dans le datalake
- Compétence technique, d'intégration de données sur des technologies dans un
environnement Cloudera DataPlateform (ex. Spark).
- Vous aurez également l'opportunité de vous former et acquérir une expérience dans
des solutions full cloud de pointe qui vont être déployées progressivement par le
département, et d'accompagner la transformation d'Enedis vers une logique data
mesh.

Ces activités seront réalisées dans le contexte d'une organisation SAFE, et vous
aurez la responsabilité en tant que PO de l'équipe de delivery ,organisé en Scrum
dans un environnement DevOps.

Responsabilités et Missions Principales
Les objectifs du Product Owner sont :
- D'assurer une adoption croissante du datalake auprès de la DSI d'Enedis
- De prioriser efficacement la consolidation et l'optimisation des flux de données
- De contribuer à la transition vers le cloud des plateformes du département.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons un profil ayant de préférence une expérience d'Ingénieur dans le
SI[SK1][SV2], disposant de compétences d'analyse, de synthèse, de créativité et
d'une appétence pour le domaine de la Data. De nature curieuse, vous êtes en
mesure d'appréhender les divers domaines d'activités d'Enedis, afin de comprendre
les enjeux des chaines de valeurs et faire le lien avec les activités Data de ces
domaines.

Compétences méthodologiques
·        Bonnes connaissances des méthodologies agiles, notamment Scrum, en tant
que product Owner
·        Connaissance de l'agile à l'échelle SAFe serait un plus
·        Gère un backlog complet, hiérarchisé, et définit des exigences claires
·        Collabore efficacement avec l'équipe, résout les obstacles, et communique
clairement les exigences
·        Contribue à définir la vision du produit en collaboration avec les parties
prenantes

Compétences en pilotage
·        S'assure de la bonne prise en compte des exigences formulées auprès des
intervenants externes dans son équipe agile
·        Participe au suivi du budget produit[SK3]
·        Identification et remontée des risques  et aléas sur le delivery

Compétences techniques
·        Connaissances générales en environnements Big data, Kafka
·        Des connaissances pratiques dans les technologies Hadoop, Spark & Scala
seraient un plus
·        Des connaissances et une appétence pour la modélisation et la conception data
seraient un plus
·        Capacité à analyser, synthétiser et résoudre des problèmes liés à la qualité des
données

Compétences transverses
·        Curiosité, esprit de synthèse, méthode et rigueur dans un environnement
complexe
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·        Capacité à travailler dans un environnement en évolution rapide et à gérer les
imprévus
·        Excellentes compétences en communication (orales et écrites), en particulier
pour porter une vision fonctionnelle
·        Capacité à travailler de manière autonome et à prendre des initiatives

Compléments
d'information

Formation et expérience
·        BAC +5, SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE - Gestion
et valorisation de la donnée.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-96297

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

SCHERRER VINCENT
Téléphone : 06 07 44 27 03

Mail : vincent.scherrer@enedis.fr

18 févr. 2024

Ref  24-01435.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE DONNEES
DO-DPT TI STM
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Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13.14.15 1 Product Owner Confirmé  H/F

Description de l'emploi Le Pôle Données de la DSI Enedis a pour mission de développer le socle Big Data
d'Enedis et les services de données associés. Le Pôle Données a pour vocation
d'accompagner le développement du rôle d'opérateur de données d'Enedis, en lien
avec les Directions Métiers :
- Fiabiliser et maîtriser les gros volumes de données issues essentiellement du
comptage et constituer un «socle de données»
- Accompagner l'accès aux données (patrimoine) pour les acteurs en régions et au
national
- Contribuer à la sécurisation de la position financière d'Enedis (sécurisation des
achats d'énergie pour les pertes, limitation des aléas sur la facture Recotemp, etc.)
- Contribuer à la « flexibilisation » du système électrique.

Au sein de ce Pôle, le département TI-STM (Traitements Industriels de Système de
Traitement de Mesures) est en charge d'industrialiser avec un haut niveau
d'excellence opérationnelle les produits Big Data et services SI des données de
mesures pour la maîtrise des flux d'énergie, les mécanismes de marché et les
services aux clients et territoires.

L'emploi intervient au sein de la ligne de produit Clients, Territoires et nouveaux
usages de la chaine DataNum sur un poste de Product Owner du produit ACDC
(Atelier Courbes de Charges). L'outil est destiné aux conseillers CARD-S, CARD-I et
C2M pour piloter la vision de leurs portefeuilles de site. Il est au centre de la chaine
de traitement de la donnée et permet la mise en qualité des mesures valorisées dans
les différents mécanismes de marchés (Règlement des écarts, ..) et le processus de
facturation CARD-S (17% du CA du Marché d'affaire)

En tant que Product Owner, vous aurez pour mission d'analyser les besoins, de faire
des propositions d'évolutions du produit et d'en orchestrer la réalisation, tout en
garantissant la conformité fonctionnelle et technique des évolutions du SI réalisées.

A ce titre, vos activités principales consisteront à :
- Apporter assistance et conseil au Métier dans la spécification des besoins
fonctionnels et assister les équipes Produits dans les solutions à mettre en oeuvre,
dans un souci de meilleure prise en compte dans le SI
- Animer des ateliers avec le métier
- Instruire les besoins Métiers et identifier les impacts SI
- Faciliter les arbitrages entre les besoins Métier et la faisabilité technique
- Prioriser le backlog de l'équipe avec les représentants Métiers, formaliser les
exigences et/ou cas d'usages
- Rédiger des User Stories
- Rédiger et valider des spécifications fonctionnelles,
- Piloter, animer la recette fonctionnelle afin de valider la mise en oeuvre
- Être en interaction avec un large panel de collaborateurs (métier et SI)
- Co responsable de la résilience du produit (fiabilité, évolutivité, robustesse) avec les
équipes de delivery.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, vous êtes force de proposition et voulez aider à la définition de
solution, soutenir une vision, la mettre en oeuvre, tout en accompagnant les équipes
au quotidien.
Vous vous distinguez par votre capacité d'adaptation et votre envie d'apprendre.
Vous avez de bonnes capacités rédactionnelles
Vous avez le sens du service et du client et êtes orienté résultats.

Enfin, vous êtes responsable, solidaire, prêt à travailler en mode collaboratif au sein
d'une équipe engagée.

Alors, rejoignez-nous !
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95612

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

TOUYAR SOUAIDI NARJISS
Téléphone : 07 63 45 65 31

Mail : narjiss.touyar@enedis.fr

19 mars 2024

Ref  24-01430.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE CONDUITE
POLE TRANCHE EN MARCHE (45313206)

Position C EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa

GF  13.14.15 1 Ingenieur Conduite Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des Règles Générales d�exploitation et des doctrines en matière de
sûreté, de sécurité, de propreté et de radioprotection, et après une formation de 2
ans,  l'emploi :
- apporte assistance et conseil au Chef de Service Conduite, au projet d'arret et au
plateau tranche en marche dans le domaine technique
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-assure la préparation des dossiers complexes à fort enjeux
sûreté/production/environnemental pour les équipes de quart
-assure la suivi et est force de proposition et d'action sur les problématiques à durée
myoen et long terme.
- analyse les constats d'ecart, propose des solutions/améliorations et assure une
veille à moyen terme et la déclinaison du REX dans ses domaines afin de contribuer
à l'exploitation des tranches en production dans le respect des regles de sureté,
sécurité, environnement, disponibilité
- assure les relations du servcie avec l'ASN afin de réaliser le le programme de
production au meilleur cout en assurant en tps réel la sureté des installation, la
sécurité des personnes et la disponibiltié des matériels

Profil professionnel
Recherché

Connaissance du process nucléaire

Compléments
d'information

Poste nécessitant une aptitude spéciale à travailler en centrale nucléaire (DATR).
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35 kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA = Adressez votre modèle 6 et votre C01 récente
par mail à la BAL : dst-csprh-synergie-gesco@edf.f

ARNAUD KOSMALSKI
Téléphone : O4.74.34.31.41

5 févr. 2024

Ref  24-01415.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Pilotage Planification Projets
Pôle Pluriannuel

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  13.14.15 1 Responsable Sous-projet  - Pluriannuel H/F

Description de l'emploi Le RSP exerce ses missions au sein du service Pilotage et Planification des 3 Projets
AT, TEM et PLURI. Il apporte sa vision du projet auquel il est rattaché, en faisant part
de ses propositions d�amélioration concernant le fonctionnement entre les différents
projets au niveau du service.

Le RSP Pluri :
- optimise la programmation des activités dimensionnantes de l�AT et du TEM, en
veillant à la qualité du contenu, à la cohérence des remontées et à la qualité de
l�évaluation technico-économique,
- anime le comité DT pour assurer le lissage des activités sur les différents projets
concernés,
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- pilote la mise à jour de la vision 10 ans sur les programmes de maintenance à
réaliser sur les différents cycles,
- prépare les arbitrages de maintenance en cas de nécessité,
- pilote, s'il assure la mission de Responsable Local, la mise à jour de la référence AT
et TEM site et suit son utilisation sur le site,
- effectue une veille des bonnes pratiques des autres sites sur le calage des activités.

Cette mission assure la production d�une partie des livrables du pluriannuel
conformément aux échéances prescrites et suivant trois horizons ; le Court terme à 3
ans, le Moyen terme à 5 ans et le Long terme à 10 ans.
Le RSP pourra être amené à travailler sur les autres projets notamment sur les arrêts
de tranche en phase réalisation. Dans ce cadre, il coordonnera les activités entre
métiers dans le respect du planning établi.

Profil professionnel
Recherché

Capacités relationnelles et connaissances de l'organisation d'un CNPE
Capacité d'organisation et de gestion de projet.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530
Possibilité de travail en horaires décalés.

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous pouvez, jusqu'à la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Benoit LEAIGNEL
Téléphone : 02 14 93 55 70

9 févr. 2024

Ref  24-01406.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE CONDUITE
POLE ARRET DE TRANCHE (45313205)

Position C EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa

GF  13.14.15 2 Ingenieur Conduite Exploitation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des Règles Générales d�exploitation et des doctrines en matière de
sûreté, de sécurité, de propreté et de radioprotection, et après une formation de 2
ans,  l'emploi
- apporte assistance et conseil au Chef de Service Conduite, au prohjet d'arret et au
plateau tranche en marche dans le domaine technique
- analyse les constats d'ecart, propose des solutions/améliorations et assure une
veille à moyen terme et la déclinaison du REX dans ses domaines afin de contribuer
à l'exploitation des trancehs en production dans le respect des regles de sureté,
sécurité, environnement, disponibilité
- assure les relations du servcie avec l'ASN afin de réaliser le le programme de
production au meilleur cout en assurant en tps réel la sureté des installation, la
sécurité des personnes et la disponibiltié des matériels

644



Profil professionnel
Recherché

Connaissance du process nucléaire et de l'organisation des plateaux AT

Compléments
d'information

Poste nécessitant une aptitude spéciale à travailler en centrale nucléaire (DATR).
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35 kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA = Adressez votre modèle 6 et votre C01 récente
par mail à la BAL : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ARNAUD KOSMALSKI
Téléphone : O4.74.34.31.41

5 févr. 2024

Ref  24-01400.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Dir Projet Déconst Déchets
DIRECTION INGENIERIE ET NUMERIQUE
DELEGATION SÛRETE INCENDIE ET PROTECTION DES INTERVENANTS
GROUPE SÛRETE
455518162

Position SURETE QUALITE
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13 1 Ingénieur Etude H/F

Description de
l'emploi

Le poste est situé dans le groupe Sûreté, qui a en charge la réalisation d�études de sûreté et de
dossiers règlementaires pour les réacteurs nucléaires en déconstruction d�EDF et les projets neufs
d�installations de traitement de déchets radioactifs.

En tant qu�Ingénieur études sûreté, vous serez en charge:
� de définir les exigences de sûreté à respecter lors des études d�Avant Projet Sommaire (APS) de
démantèlement ou d�installations neuves,
� de réaliser et piloter les études de sûreté (rapport de sûreté et études support) des dossiers de
démantèlement et des réexamens périodiques,
� d�élaborer les Règles Générales d�Exploitation (RGE) qui garantissent la sûreté des installations
lors de leur exploitation
� d�élaborer les dossiers réglementaires relatifs à la création et la modification des installations
(dossiers soumis à déclaration ou à autorisation de l�état),
� de porter techniquement l�instruction par l�administration des dossiers réglementaires dont vous
avez la charge,
� d�appuyer les exploitants dans l�appropriation et la déclinaison opérationnelle des études.

L�emploi nécessite un travail en équipe au sein du groupe technique, mais également avec
l�ensemble des parties prenantes : en particulier les projets, les sites et les autres délégation de la
DIN de la DP2D, les ingénieries du parc en exploitation et du nouveau nucléaire (DIPNN, DIPDE,
UNIE, DI et DTG), et l�administration (ASN, IRSN, DREAL).
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Profil
professionnel
Recherché

Ingénieur expérimenté ayantdes connaissances des installations nucléaire et sûreté
Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous réserve de l'accord
de la médecine du travail.

Lieu de travail DP2D EDF
8 cours André Philippe
69006 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de
services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné d'une fiche C01, par
mail à la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

ROMEYER Benoit 5 févr. 2024

Ref  24-01394.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

STORENGY France STORENGY France
OPÉRATEUR INDUSTRIEL
DIRECTION MAINTENANCE
DÉPARTEMENT SUPPORT PRODUCTION ET MAINTENANCE

Position C EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Référent Parc (H/F)

Description de l'emploi Au sein de l'Opérateur Industriel, la Direction Maintenance, pour son département
Support Production et Maintenance, recherche un(e): Référent(e) Parc - Compression
(F/H)

Le/la Référent(e) Parc est sous la responsabilité du chef de département et est basé
sur Bois Colombes.

Sa principale activité est de contribuer au pilotage et à l�animation des projets relatifs
aux activités et aux missions de la Direction maintenance en lien avec les exploitants.

Ainsi ses principales missions sont :

- Collecter les informations nécessaires à l�élaboration du prescrit en terme de
maintenance en étroite collaboration avec les experts du domaine, les opérationnels
et les fonctions supports (juristes, achats,..)
- Contribuer à la définition des stratégies de maintenance et de la doctrine relative
aux activités dont il a la charge
- S�assurer du respect et de la mise en place de la doctrine en prenant en compte les
contraintes opérationnelles et les impératifs du métier
-Identifier les besoins en contrat de maintenance en lien avec les Exploitants,
procéder à leur mise en place avec les acheteurs, participer à leur déploiement,
construire le retour d�expérience au niveau national et conduire leur mise à jour.
- participer à la construction des programmes de maintenance/travaux pluriannuels et
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s�assurer de leurs déploiements
- piloter les programmes de modernisation (levée des obsolescences)
- être un conseil auprès des exploitants et entités de la Direction maintenance
- contribuer à la définition des pièces critiques sur le parc dont il a la charge et à leur
stratégie d�approvisionnement par la supply chain
- contribuer au déploiement de la maintenance prédictive et au développement des
indicateurs de suivi du parc
- mesurer l�efficacité de la maintenance du parc relatif son périmètre.

En complément des missions générales, le Référent Parc peut :
- Etre amené à constituer et animer des groupes de travail.
- Elaborer et piloter des plans d�actions consécutivement aux missions et aux
activités dont il a la charge et en fonction des besoins qu�il aura au préalable
identifiés
- Animer des réseaux de compétences en lien avec son activité
- Etre amené à réaliser des études en lien avec ses missions et activités

Profil professionnel
Recherché

Bac+5 type école d'ingénieur ou expérience dans les installations gazières d'au moins
10 années, avec une expérience significative en machines tournantes.

Vos capacités d'analyse, de synthèse et d'argumentation vous garantissent une
réussite dans vos missions.

Rigueur, sens de l�organisation, approche critique des situations et pragmatisme sont
des qualités indispensables pour ce poste.
Vos capacités d'analyse, de synthèse et d'argumentation vous garantissent une
réussite dans vos missions.

Rigueur, sens de l�organisation, approche critique des situations et pragmatisme sont
des qualités indispensables pour ce poste.
Maîtrise de l�anglais indispensable (lu, écrit, parlé).

Compléments
d'information

Permis B - déplacements à prévoir

Statut du poste: cadre
La rémunération proposée dépendra de votre qualification et de votre expérience.

Rémunération sur 13 mois, intéressement/participation, mutuelle et prévoyance

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Vous souhaitez progresser dans un grand Groupe tout en évoluant dans une équipe à
taille humaine ? Envoyez-nous votre CV !

Lieu de travail 12 rue Raoul Nordling
92274 Bois-Colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

TANIC Laurence
Téléphone : 07 72 31 06 61

CAMY-PORTENABE Julien
Téléphone : 06 98 01 68 85

5 févr. 2024
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Mail : laurence.tanic@storengy.com

Ref  24-01383.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPT FIN ET CONTRACT MANAGEMENT
CONTROLE GESTION OPERATIONNEL
POLE APPUI PILOTAGE (06025)

Position C SUPPORT
Finances - Gestion

GF  13 1 Controleur De Gestion Operationnel Projets /c  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc Nucléaire en Exploitation confiée à
la Division, le titulaire de l�emploi est en charge de mettre en place une démarche
structurée visant à respecter et optimiser les coûts (achats externes et ingénierie) des
projets de son périmètre.
Il contribue à la performance des études, en responsabilisant ses équipes sur la
tenue des charges d�études prévues. Il propose aux Chefs de Projet les décisions en
évaluant les impacts financiers sur le coût total du projet et sur les performances en
exploitation.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

BRANDOU JEAN BAPTISTE 5 févr. 2024

Ref  24-01375.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR CLIENTS TERRITOIRES
POLE TRANSITION ENERGETIQUE
DEPARTEMENT SI DONNEES

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
EXPERTISE

GF  13.14.15 1 Chef De Projet  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Le Pôle Transition énergétique de la direction Clients et Territoires d'Enedis porte
plusieurs missions à forts enjeux dont notamment :
-         DTR procédures et corpus contractuel producteurs, auto-consommateurs, et
stockeurs.
-         Expertise nationale pour les DR et Animation des ARGP et ARD.
-         MOA SI métier producteur.
-         Publication des données du parc de production et stockage Enedis.

Il est le point d'entrée reconnu et privilégié des représentants des filières du
renouvelable et du stockage.
Le pole est composé de 3 départements : Raccordement, Gestion et SI & Données.

Le département SI & Données du pôle transition énergétique est en appui aux deux
autres départements du pole sur les sujets SI. A ce titre, il pilote (en collaboration
avec la DSI) les évolutions des différents SI utilisés pour le raccordement et la gestion
des producteurs. Il assure également la cohérence des publications de données sur
les installations de production et de stockage.

Le chargé MOA raccordement petits producteurs, au coeur des enjeux de la transition
énergétique, aura pour missions :
-         D'assurer la MOA métier des SI raccordements (ENEDIS-CONNECT, PRAC,
IEP, OSR, GINKO) en coordination avec le département Raccordement
-         D'appuyer le département Raccordement sur la V2 de RACING pour le
raccordement des petits producteurs : conception, recette, conduite du changement,
stratégie de migration..
-         De piloter des projets de mise en oeuvre d'évolutions transverses impactant
tous les SI raccordement, gestion, conduite, étude (TAN PHI, décret S21,..)
-         D'appuyer le CEN Centre d'expertise National et le département B2C du pole
Client dans leurs missions de support et d'animation des régions
-         De concevoir les outils de conduite du changement sur le domaine
raccordement des petits producteurs avec l'aide de la DFP Direction de la Formation
Professionnelle  

Le poste est notamment en interaction avec :
-         des acteurs externes : EDF OA, DGEC...
-         des acteurs internes : DDIN, DSI, RACING, B2C...

Le chargé d'étude est responsable de l'instruction des dossiers, de la présentation
dans les divers Comités pour validation, jusqu'au déploiement en interne ou externe.

Profil professionnel
Recherché

-         Une expérience de pilotage et de suivi de projets,
-         Un bon esprit de synthèse,
-         Une aisance dans l'expression orale et écrite,
-         Des capacités d'initiative et de réactivité (alertes et conseils sont attendus),
-         Une capacité d'analyse, de traitement et de résolution de cas complexes en
lien avec les différentes entités concernées et les SI associés,
-         Une bonne maîtrise des logiciels Microsoft office,

Une connaissance des processus/données métiers de l'ingénierie/raccordement
serait un plus.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er Octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-96072

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LERDU ANNE
Téléphone : 06 50 18 87 74
Mail : anne.lerdu@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-01374.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE PEGASE
PE-DPT SECURISAT. PROJETS

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  13.14.15 1 Chef De Projet  H/F

Description de l'emploi Le département Saap est en charge de la sécurisation amont et aval des projets de la
DSI.
Le département porte également le déploiement de la feuille de route de la DSI Défi
DSI 2030.

L'emploi consiste à contribuer à la mise en oeuvre de la feuille de route de la DSI :
- Mise en place et pilotage d'un ou plusieurs défis
- Animation d'ateliers de co-construction
- Production de livrables / notes avec les recommandations issues des ateliers
- Contribution à la conduite du changement du projet
- Animation d'instances ou séminaires autour du projet.

Profil professionnel
Recherché

- Capacité d'animation de groupes de travail
- Compétences rédactionnelles
- Bonne connaissance du fonctionnement de la DSI
- Autonomie, rigueur, bonne communication orale et écrite.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95889

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LESAGE CHAMA
Téléphone : 01 81 97 77 94

Mail : chama.lesage@enedis.fr

6 févr. 2024

Ref  24-01372.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR CLIENTS TERRITOIRES
POLE CLIENTS
DPT B2B2C

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  13.14.15 1 Chargé D'études (ingénieur Contractuel)   H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein du Pôle Clients de la Direction Clients et Territoires d'Enedis, le Département
B2B2C a pour missions :
- d'élaborer les règles clientèle du marché, dans le cadre des travaux de concertation
du GT Procédures menés sous l'égide de la CRE et dans le cadre du Comité
Spécialisé Fournisseurs (CSF) ou du Comité Spécialisé Tiers (CoST), et d'en
maintenir le référentiel  
- de garantir la prise en compte de ces règles de marché dans le périmètre des
paliers SI d'Enedis  
- d'animer la relation avec les Fournisseurs d'électricité, les Tiers fournisseurs de
service énergétique et les Responsables d'équilibre dans le cadre des contrats liant
ces acteurs de marché à Enedis  
- de piloter des projets transverses portant sur les prestations assurées par Enedis
pour le comptes des Fournisseurs d'électricité, les Tiers fournisseurs de service
énergétique et les Responsables d'équilibre  
- d'être la voix à l'interne d'Enedis des Fournisseurs d'électricité, Tiers fournisseurs de
service énergétique et Responsables d'Equilibre et piloter les actions de réponse à
leurs attentes en mobilisant les acteurs internes pour assurer leur satisfaction.

Au sein du département B2B2C, l'emploi apporte l'expertise juridique contractuelle sur
les contrats liant Enedis aux Fournisseurs d'électricité, aux Responsables d'Equilibre,
aux acteurs obligés... Il est amené à conduire des travaux de fond sur les contrats
pour proposer des évolutions et les soutenir dans les instances de concertations
animées par la CRE ou Enedis. Il procède, en lien avec le Pôle des Affaires
Juridiques d'Enedis, à l'instruction des différents cas de figure qui peuvent se
présenter dans l'exécution des contrats avec les partenaires et prend en charge les
analyses juridiques pour déterminer, d'un commun accord avec le Pôle des Affaires
Juridiques, les postures d'Enedis dans les différents litiges qui peuvent naître de
l'exécution des contrats avec les partenaires acteurs de marché. Il apporte l'expertise
juridique dans l'élaboration des procédures de marché auxquelles travaille le
département B2B2C et dans l'animation de la concertation sous l'égide de la CRE
(GT Procédures) ou sous l'égide d'Enedis (Comité Spécialisé Fournisseurs ou Comité
Spécialisé Tiers). Il apporte son soutien juridique opérationnel à certains moments
clés de l'exécution des contrats (exemple : appel annuel des garanties bancaires).
Selon les objets du moment, il est susceptible d'être sollicité par les chargés de
relations Fournisseurs ou Responsable d'Equilibre pour intervenir en relation
bilatérale avec eux. Il est aussi appelé à conduire les évolutions des contrats des
clients ayant un contrat d'accès réseau de distribution ainsi qu'à apporter l'assistance
juridique sur l'exécution de ceux-ci. Il assure la gestion documentaire des différentes
versions de contrat.

Profil professionnel
Recherché

Formation en droit des contrats et droit de l'énergie avec si possible une première
expérience réussie.

Rigueur, organisation personnelle pour jouer le rôle de référence.

Capacité d'analyse pour construire des propositions argumentées.

Esprit de synthèse.

Goût du travail en équipe et qualité rédactionnelle.

Une bonne connaissance du marché de l'électricité.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er Octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
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sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-97414

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LORGE LUC
Téléphone : 06 25 31 15 32
Mail : luc.lorge@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-01365.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
DIR DES ACHATS
POLE ACHATS MATERIELS ELECT

Position C SUPPORT
Achats

GF  13.14.15 1 Acheteur Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction des achats d'Enedis, le Pole Achats de Matériels Electriques
(PAME) a pour mission de négocier les marchés de fourniture des matériels du
réseau de distribution d'électricité principalement pour le compte d'Enedis.
PAME recherche un acheteur expert sur l'ensemble des matériels de distribution
électrique (câbles, matériels de comptage et appareillage) et de logistique industrielle
(Groupe électrogènes, engins).
Dans un contexte de forts investissements du distributeur, l'acheteur est à l'interface
entre les différents acteurs de la prescription technique et logistique et le marché des
entreprises fournisseurs.

Garant de la performance achat, il intervient tout au long du processus décisionnel
depuis l'expression de besoin jusqu'au suivi des marchés signés.
Il intervient sur l'analyse critique du cahier des charges, il pilote les relations avec les
fournisseurs et contribue à la recherche de nouveaux industriels. Il contribue à
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l'élaboration de la stratégie achats. Il organise, en collaboration avec les prescripteurs
et les logisticiens, les appels d'offres et les négociations, procédant aux analyses
détaillées des prix remis et assurant enfin le suivi de la réalisation et la gestion du
marché signé.

Profil professionnel
Recherché

Curiosité, ouverture d'esprit, capacité d'innovation  
- Précision, organisation  
- Sens de la négociation, bon relationnel.

Une connaissance technique des métiers du distributeur d'électricité est bienvenue
mais pas indispensable.
Une expérience préalable des achats n'est pas obligatoire, un dispositif d'intégration
et de formation au processus achat étant prévu pour les nouveaux entrants.

Compléments
d'information

Depuis le 01 octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences. CAM mobilité
naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95912

Lieu de travail - 1 AVENUE DU GENERAL DE GAULLE - PB5 - PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

GONBEAU OLIVIER
Téléphone : 06 25 95 59 35

Mail : olivier.gonbeau@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01355.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

STORENGY France STORENGY France
SG / ARCI
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Position C NON PRECISEE
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Auditeur Interne (f/h) H/F

Description de l'emploi Au sein de l�équipe d�Audit Interne, Contrôle Interne et Risk Management, vous
intervenez sur des missions à forte valeur ajoutée, sur l'ensemble des activités de
l�entreprise.
Vous contribuez à la performance et à la maîtrise des risques de l�entreprise en vous
impliquant dans la mise en oeuvre du dispositif d'Audit Interne. A ce titre, vos
principales missions sont les suivantes :  

� Conduire des missions d'audit selon le plan d�audit annuel défini en accord avec le
Comité de Direction :
o Elaborer le programme de travail de la mission, en privilégiant une approche par les
risques,
o Réaliser les travaux d�audit (entretiens, tests) selon les normes méthodologiques
de l�IFACI pour détecter les éventuels dysfonctionnements (organisationnels,
réglementaires, opérationnels, financiers �),
o Evaluer la robustesse des dispositifs de maîtrise des risques et de contrôle
permanent existants (pertinence, efficacité, sécurité�),
o Rédiger des rapports d�audit argumentés et documentés en proposant des
recommandations à forte valeur ajoutée afin d�améliorer l�efficacité ,
o Faire le suivi des recommandations et s�assurer que les plans d�action sont mis en
�uvre ;

� Réaliser des revues des processus de Contrôle Interne ;
� Fournir des conseils aux départements audités sur les meilleures pratiques et les
procédures à suivre pour améliorer les contrôles internes ;
� Faire des reportings sur l�avancement des missions d�audit et des
recommandations associées ;
� Contribuer activement à la performance de la direction de l�audit au travers de
projets transverses.
Vous pouvez également participer à la gestion des risques et contribuer à la
l�amélioration de la performance de l�entreprise :   
� Appuyer et challenger des revues des risques pour les projets majeurs de
l�entreprise ;
� Réaliser la revue des risques entreprise (ERM) annuelle ;
� Réaliser le suivi des plans d�actions contribuant à la couverture des risques ;
� Mettre à jour les méthodologies de gestion des risques.

Profil professionnel
Recherché

De formation supérieure Bac + 5, vous avez au moins 5 ans d�expérience dont une
réussie en audit interne.

Compétences métiers :
� Capacité de synthèse, capacité à comprendre globalement un sujet complexe
� Capacités d�analyse des risques
� Compétences analytiques / à l�aise avec le numérique et les chiffres
� Aptitudes de résolution des problèmes
� Communication écrite et orale

Compétences transverses :
� Qualités relationnelles, capacité d�interagir avec tous les niveaux de l�organisation
� Curiosité, capacité à challenger les parties prenantes
� capacités d�écoute
� Rigueur et autonomie
� Intégrité et confidentialité

La maîtrise de la langue anglaise (écrit et parlé) est nécessaire pour ce poste.

Compléments
d'information

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
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spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail 12 rue Raoul Nordling Bois-colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Stéphanie GUILLERAND Audrey FOURNIER 2 févr. 2024

Ref  24-01331.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE SI RELATIONS FRS EDR
POLE BIOMETHANE

Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
PILOTE DE PROJET SI-TELECOM

GF  13.14.15 1 Chef De Projet En Informatique Industriel H/F

Description de l'emploi Le PSI comprend un système de SCADA national du réseau de GRDF et de
l�informatique des ouvrages. Les ouvrages de GRDF comprennent un automatisme.

Dans un contexte de forte évolution, le pôle SI industriels cherche un chef de projet
en informatique industriel.

Vos missions et responsabilités :

Au sein du PSI, votre mission consiste à la mise en �uvre des projets en informatique
industriel de la conception jusqu�au RUN.
Il s�appuiera sur les équipes internes et externes pour mener à bien les projets.

Vous êtes responsables de la feuille de route SI (fonctionnelles et techniques) des
projets qui vous sont confiés. Vous êtes le garant de la bonne prise en compte des
besoins métier et de leur traduction SI.
Respect du schéma directeur et plan de transformation SI.
En garantissant le bon fonctionnement, l�intégrité et la sécurité des applicatifs et
systèmes en jeu.
En assurant la conformité des livrables aux politiques et standards du groupe / de
GRDF.
En respectant les exigences de niveaux de services, de performance.
Dans une optique d�amélioration continue.

Vous piloterez et assurerez le suivi des projets (coordination des différents
intervenants interne et externe, planning général et détaillé, plan de charge�).
Vous êtes garant de l�architecture et du fonctionnel ainsi que de la qualité.
Relation avec les métiers.
Applique et décline les standards de GRDF.
Réalise les conceptions générales et détaillées.
Recette fonctionnelle.
Relation avec les interlocuteurs SI connexes pour les spécifications et
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interopérabilités des systèmes.
Support aux équipes supports et opérationnelles.
Support et amélioration des ouvrages en production.

Vous validez également les différents livrables produits durant toutes les phases
projet (spécifications fonctionnelles et techniques, documentation de livraison�) et
vous validez les composants livrés pendant les phases de recette GRDF.

Vous vérifiez la bonne prise en compte des exigences d�architecture et vous
challengez les solutions techniques proposées par l�intégrateur.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez de 5 à 10 ans d�expérience réussie en pilotage de projet en
informatique industrielle.

Vous souhaitez travailler sur des applications stratégiques à fort enjeux, dans un
contexte de forte évolution de l�écosystème métier et SI.

Vous possédez des capacités d'organisation, de planification, de gestion de projet
ainsi que de capacités d'analyse.

Vous maitrisez le domaine de l�informatique industrielle, comme les automatismes,
les réseaux de communication, les supervisions, la cybersécurité, protocole de
communication (modbus, OPC UA, S7 ISO�). La mise en �uvre (développement,
configuration) de solution serait un plus.

Vous faites preuve d'une bonne capacité d'écoute, de dialogue et d'analyse.

Vos capacités relationnelles et votre goût du travail en équipe vous permettent de
communiquer avec différents types d�interlocuteurs (métiers/SI,
fonctionnels/technique) dans un esprit collaboratif.

Vous êtes dynamique, rigoureux, organisé, proactif, autonome, faites preuve de
curiosité et d'une bonne capacité de synthèse.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
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la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
6 R DE LA LIBERTE  - PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ROMAIN DOARE
Mail : romain.doare@grdf.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01318.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE CONDUITE

Position C EXPL COND FONCT
Ingé / Exp / Rech

GF  13 1 Ingenieur Conduite D'exploitation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des enjeux de l'Entreprise, de la politique des Arrêts de Tranche du
Parc, des programmes de maintenance, des prescriptions, des doctrines nationales,
des Règles Générales d'Exploitation et plus particulièrement des Spécifications
Techniques d'Exploitation, de la législation du travail, l'Emploi anime une équipe de
travail, coordonne ses activités et contrôle l'état de la tranche afin d'optimiser les
résultats.
En tant qu'interface entre les Services Maintenance et les Services Conduite et en
tant qu'Appui Technique auprès des structures opérationnelles, il est responsable de
la coordination des activités effectuées sur tranche en et hors arrêt et garant de la
réussite d'un arrêt de tranche pour le Site.  

Lieu de travail route du Belvédère PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

JEGAT Pierre Yves
Téléphone : 02 35 57 69 02

9 févr. 2024
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Ref  24-01304.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
ETAT MAJOR DIR2S
CLIENT COM SI INNO NUM
CLIENT COM SI INNO NUM

Position C SUPPORT
Appui au management

GF  13.14.15 1 Charge De Projets Senior H/F

Description de l'emploi Au sein de l'état-major de la Direction des Services Supports (DIR2S), l'équipe
Clients, Communication, SI Numérique et Innovation a pour mission de développer
les offres clients et leur digitalisation, de sécuriser la satisfaction client, d'animer le
dispositif d'innovation, de garantir la maintenance opérationnelle des SI supports et
d'être en appui au management en termes de communication.

Dans cette petite équipe dynamique, vous serez plus particulièrement en charge de
piloter des projets transverses visant à améliorer la satisfaction des clients internes
(DR et Direction Nationales) tout en restant performant aux bornes d'Enedis. Vous
évoluez au sein d'une équipe restreinte et à ce titre, vous pourrez être amené à
collaborer étroitement sur l'ensemble des domaines de l'équipe.

Des déplacements en France sont à prévoir

Profil professionnel
Recherché

Capacité à piloter des projets transverses, à mobiliser. Initiative. Autonomie. Capacité
de reporting. Dynamisme.

Compléments
d'information

L'emploi est situé sur Courbevoie (Immeuble J Monnet) ou sur l'agglomération
bordelaise

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95831

Lieu de travail R  JEAN MONNET BORDEAUX ( 33100 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

ANNE-MARIE DEMARCONNAY
Téléphone : 06 98 03 52 33

Mail : anne-marie.demarconnay@enedis.fr

2 févr. 2024
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Ref  24-01285.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE INGENIERIE FIABILITE
SECTION FIABILITE

Position C EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement

GF  13.14.15 1 Ingenieur Fiabilite H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des objectifs de performance définis par le site et par le parc nucléaire,
des instructions et des directives, du Système de Management Intégré, l'emploi
contribue à la performance des 4 tranches du CNPE et du Parc Nucléaire en
fiabilisant les systèmes ou matériels de sa responsabilité.
Il traite des affaires techniques transverses, réalise des bilans de fonctionnement,
intègre le prescriptif et le retour d'expérience de son domaine.
L'emploi est intégré au sein d'un collectif de 25 ingénieurs et techniciens et travaille
en étroite collaboration avec un technicien ou préparateur de sa spécialité.
L'emploi est en relation avec les services de maintenance de sa spécialité ainsi que
les services d'exploitation et les projets TEM et Arrêts de Tranches.
Poste susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur ayant des capacités d'animation et de pilotage d'affaires transverses ainsi
que des connaissances de l'exploitation des tranches nucléaires.
Qualités recherchées : esprit rigoureux, qualités relationnelles, capacité à animer une
équipe d'affaire

Compléments
d'information

- Taux de service actif associé à l'emploi SANS ASTREINTE SOLLICITANTE = 30%
- Taux de service actif associé à l'emploi AVEC ASTREINTE SOLLICITANTE = 50%

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

astreinte
d'action
immédiate
(Pers

530)
Mickael MIDOU

Téléphone : 02.47.98.92.70
9 févr. 2024

Ref  24-01256.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
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DOMAINE SI RELATIONS FRS EDR
POLE BIOMETHANE

Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
CONSEIL ET EXPERTISE SI-TELECOM

GF  13.14.15 1 Concepteur D�application - Maîtrise D��uvre H/F

Description de l'emploi REJOIGNEZ GRDF !
GRDF, filiale indépendante d�ENGIE, est le principal gestionnaire de réseau qui
distribue le gaz à plus de 11 millions de clients.

Vous êtes motivé(e) ?
� Pour mettre vos compétences au service d�un acteur majeur de la transition
énergétique, expert et distributeur du gaz ?
� Pour participer à l�avenir de la distribution du gaz (compteur communicant,
technologies du réseau intelligent, développement du biogaz et du GNV�) ?

Au sein de la Région Ile de France, GRDF recrute son : Concepteur
d�application/MOE (H/F).

Poste basé à Paris/Pantin.

Vous intégrez la Direction Système d'Information (DSI) de GRDF, créatrice de valeur
et partenaire des métiers, qui a comme mission d�assurer le fonctionnement et
l'adaptation du SI conformément aux besoins des utilisateurs et au moindre cout.
Dans le cadre de sa transformation visant à se renforcer sur la maîtrise technique de
son SI, la DSI recherche son futur Concepteur d�application/MOE afin de conduire
les différents chantiers dans ses domaines applicatifs.

VOS FUTURES MISSIONS

Pendant les phases conception :
� Vous êtes le garant de la cohérence fonctionnelle et applicative du SI à construire
ou impacté.
� Vous participez au recueil des exigences métiers et vous assurez leur bonne prise
en compte dans le SI.
� Vous êtes le porteur de la conception générale fonctionnelle, allant jusqu�à la
modélisation des données, dans un objectif de maintenabilité, d�exploitabilité,
d�évolutivité et de performance des applications à construire ou impactées.
� Vous assurez un support durant les étapes de mise en �uvre auprès de l�ensemble
des équipes contributrices.

Profil professionnel
Recherché

VOTRE PROFIL

Vous êtes Diplômé de l'enseignement supérieur et :
� Vous disposez d�expériences similaires, notamment vous maitrisez la modélisation
de bases de données relationnelles ainsi que les impacts de celle-ci sur les
performances, l�évolutivité et la maintenabilité.
� Vous disposez d'expériences de mise en �uvre de projet.
� Vous faites preuve d'une bonne capacité d'écoute, de dialogue et d'analyse.
� Vous souhaitez travailler sur des applications stratégiques à fort enjeux, dans un
contexte de forte évolution de l�écosystème métier et SI.

VOS ATOUTS POUR REUSSIR

Les compétences techniques, fonctionnelles sont essentielles, mais il est également
important de posséder une bonne capacité d'écoute, de communication et d'analyse.
S�ajoute à cela une capacité relationnelle, rédactionnelle et une prise d�initiatives à
toute épreuve.
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La diversité des interlocuteurs avec lesquels vous serez en relation et l'évolution de la
DSI GRDF nécessitent des qualités d'adaptation.
Vous avez le sens de l'autonomie, vous êtes polyvalent et rigoureux.

INFORMATIONS DIVERSES

Lieu de travail :
- 95 rue de Maubeuge, 75009 Paris - France
- 6 rue de la liberté 93500 Pantin (Plateaux projets)
- Horizon Janvier 2025 : Saint-Denis 93200 - RER B (Station La Plaine Stade de
France � à deux stations de Gare du Nord).

Les + :
- Salle de sport.
- Environnement dynamique, locaux agréables.
- CET - Compte Epargne Temps.
- Equilibre vie professionnelle/vie personnelle.
- Jusqu�à 10 jours/mois de télétravail.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
95 R DE MAUBEUGE - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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CECILE DOS
Mail : cecile.dos@grdf.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00806.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
INFORMATIQUE TELECOMS
PROJET APPUI OFFRE SERVICES
PROJETS ET OUTILS

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  13.14.15 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Département Projet Appui Offre de Services, vous êtes rattaché(e) au
Pôle Projet Enedis, répartie sur entre Lyon et Nantes.

En véritable chef d'orchestre, vous piloterez les projets en mettant en oeuvre
l'ensemble des compétences de la Dir2S-IT :

- Le Chef de Projet coordonne, planifie et assure le reporting.

- Il pilote le budget projet et constitue les dossiers d'engagement

- Il est en relation étroite avec le commanditaire.

Le pilotage de projet c'est la garantie de toucher à des activités très variées sur les
plans techniques, gestion du budget, planning et de l'animation d'équipe.

Une alternance d'activités temps réel et temps différée, en responsabilité directe ou
en pilotage de prestations.

Vous l'aurez compris, vos missions seront riches et variées !

Nous rejoindre, c'est exercer votre métier avec plaisir.
C'est aussi contribuer l'évolution de notre SI au service de nos clients internes

C'est surtout intégrer des équipes passionnées par leur job où autonomie et collectif
vont de pairs

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience réussie d'au moins 3 ans dans le domaine des
Systèmes d'information et Télécommunication  et dans le Pilotage de projet.

Vous maitrisez les techniques du pilotage de projets informatiques

Sans être un expert technique, vous disposez d'une connaissance des infrastructures
bureautiques et informatiques telles que : serveur, postes de travail, WAN, LAN,
cloud...
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Pour vous, ITIL n'est pas le dernier Spielberg !

Votre sens du client est tout aussi important que vos connaissances informatiques.

Esprit de synthèse, rigueur, et sens du résultat au service du client feront de vos le
candidat idéal.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95535

Lieu de travail 4  R  DU PETIT CHATELIER NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

MESTRE STEPHANE    
Mail : stephane.mestre@enedis.fr

26 janv. 2024

Ref  24-01015.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
DIRECTION ACHATS FINANCE

Position C COMPTABILITE GESTION FINANCE
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Responsable De Pole Contributions Financieres  (th Daf3) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la directeur.rice achats-finance, le/la responsable de pôle
contributions/participations financières participe à la définition des politiques, des
normes de son entité et les fait évoluer. Il/elle les met en �uvre en coordonnant et
contrôlant l�ensemble des moyens dont il/elle dispose, en pilotant des projets et
opérations. Il/elle a pour mission de garantir le contrôle des entités énoncées
ci-dessus. Il/elle a un rôle d�alerte et de veille. Il/elle accompagne les représentants
de la CCAS au sein des instances juridiques de chaque entité. Il/elle engage, au
regard de son niveau de responsabilité et en tenant compte de la réglementation et
règles en vigueur, l�organisme en interne et auprès des partenaires extérieur e.s sur
son périmètre d�activités placée sous sa responsabilité. Il/elle est membre du collectif
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de sa direction. En l�absence du/de la directeur.rice achats-finance, il/elle peut être
amené.e à le/la représenter, au regard de sa délégation, afin de garantir la continuité
de tout ou partie de son activité. Son champs d�intervention couvre l�ensemble des
entités dans lesquelles la CCAS détient des participations financières dans le capital
social de société, ou dispose de la qualité de membre dans des Associations.
� Être en aide et conseil auprès des élus de la Commission Patrimoine et du Conseil
d�Administration de la CCAS, et de son collectif de direction,
� Assure la relation avec les représentants légaux des entités concernées, les
partenaires exploitants, les cabinets d�Expertise Comptable, et les commissaires aux
comptes.
� Veiller au lien économique et financier entre la CCAS et les entités concernées.
� Garantir de la qualité d�expertise et de service apportés à son/sa responsable
hiérarchique et aux responsables d�autres structures
� Assurer la veille réglementaire et de doctrine dans ses champs d�activité
� Organiser, diriger, animer, coordonner et contrôler des moyens humains et
financiers de sa structure dans le cadre de la stratégie définie par le/la directeur.rice
achats-finance
� Garantir l�évolution et la rédaction des procédures, processus associés aux
politiques relevant de son activité
� Construire et suivre le budget de son pôle (prévisionnel, réalisé, contrôle et analyse
des écarts)
� Contribuer à la définition de la politique de formation de sa structure et participer à
la gestion des compétences individuelles et collectives
� Réaliser les entretiens annuels et d�évolution professionnelle de ses
collaborateur.rice.s direct.e.s
� Définir et piloter, en lien avec ses équipes, les évolutions organisationnelles et
techniques nécessaires au fonctionnement
� Garantir l�application des règles et procédures administratives et de gestion
� Assurer le développement des dispositifs et circuits de communication interne et
externe à son équipe
� Identifier les tendances d'évolution et les de son domaine

Profil professionnel
Recherché

� Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme et de son
environnement économique, social et financier
� Maîtriser les règles juridiques comptables, budgétaires et financières
� Piloter une dynamique individuelle et collective � Avoir une vision prospective à
court et moyen terme
� Décider des stratégies à mener
� Savoir fédérer autour d�un projet
� Savoir évaluer un niveau de criticité
� Gérer une équipe
� Savoir déléguer
� Savoir adapter sa communication aux différent.e.s interlocuteur.rice.s internes et
externes

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - MONTREUIL 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS - DIRECTION ACHATS FINANCE
M. Yves LE BRAY
8, RUE DE ROSNY
BP 629
93104 MONTREUIL CEDEX

M. Yves LE BRAY
Téléphone : 01.48.18.64.71

31 janv. 2024
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Mail : yves.le-bray@asmeg.org

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - FICHE EMPLOI

Ref  24-01248.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE SI INTERV CLT PATRIM

Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
PILOTE DE SYSTEMES APPLICATIFS

GF  13.14.15 1 Responsable Si Ids H/F

Description de l'emploi Au sein d�une entité comprenant 30 personnes dont 15 internes, vous serez
responsable d�une petite équipe :
� à la maintenance en condition opérationnelle de la plateforme IDS ;
� à l�accompagnement aux nouveaux projets clients des services existants ou à
créer ;
� à la production d�analyses et de données pour les métiers (région ou national) ;
� A l�amélioration de QDD.

Le responsable IDS pilote en premier lieu la gestion de son équipe et les activités du
périmètre qui lui sont confiés. Il construit la feuille de route annuelle et s�assure du
bon dimensionnement de l�équipe et de la capacité à prendre en charge les projets
qui lui sont confiés. Il assiste le responsable de la Géofactory dans le suivi
budgétaire. Il assure la gestion des ressources humaines et définit la politique de
recrutement en relation avec le responsable de Pôle. Dans le cadre de ces activités il
est amené à échanger régulièrement avec les commerciaux des sociétés
sélectionnées dans le cadre des marchés subséquents.

Le responsable IDS assure la maintenance en condition opérationnelle de l�IDS dans
le respect des SAL fixés. Pour ce faire, il est le garant de la qualité des livrables
déployés sur les environnements de Production et travaille en concertation avec
l�exploitant pour veiller aux respect des bonnes pratiques et de la politique
industrielle GRDF. Il s�assure que les changements d�architecture n�altèrent pas le
bon fonctionnement de l�ensemble du périmètre. Il définit la stratégie de test pour
assurer une couverture exhaustive et des délais et coûts de recette maitrisés. Il
assure la gestion des dettes techniques et technologies. Par un travail de veille il
s�assure que la plateforme reste le plus proche possible de l�état de l�art de
l�industrie en matière de plateforme de données spatiales. Enfin il gère la relation
contractuelle avec les TMA et s�assure des respects des exigences, délais et qualité
définis dans le PAQ.

Le responsable IDS appuie les équipes Projets qui souhaitent bénéficier des services
de la plateforme.
En relation avec les urbanistes et les architectes il expose le positionnement de l�IDS
et définit les interfaces possibles avec les autres SI. Il est le relais des projets auprès
des intégrateurs de la plateforme et garantit le respect des priorités métier tout en
s�assurant que les projets respectent bien le cadre technique de la plateforme.
Le responsable IDS a une bonne connaissance du patrimoine données que l�IDS
gère. Il maitrise les méthodes d�analyses et de développement autour des données
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spatiales. Il assure dans un cadre agile un accompagnement des métiers sur des
problématiques d�analyses ponctuelles. Dans ce cadre il pilote au travers de l�outil
JIRA les demandes et priorise celles-ci en accord avec le Responsable du pôle PGS.
Il assure un contrôle qualité des développements réalisés par l�équipe IDS.

Profil professionnel
Recherché

Parallèlement à ses activités autour de l�IDS, le responsable a la capacité d�appuyer
le responsable PGS dans la définition de la stratégie géospatiale, d�apporter ses
expertises sur les données Spatiales et les produits cartographiques mais aussi sur
les choix techniques des solutions à développer.

PROFIL :

- Une culture IT large (Infrastructure, Réseaux, API).
- Une excellente maitrise de la gestion de la données Spatiale, de la Géomatique et
de l�utilisation des outils cartographiques (notamment autour des solutions de
l�éditeur ESRI).
- Une ou plusieurs expériences réussies de MOE.
- Une ou plusieurs expériences réussies en tant que Chef de Projet.
- Une appétence pour l�apprentissage de nouvelles solutions techniques.
- Une bonne autonomie.
- Un esprit de rigueur affirmé.
- Une capacité à gérer plusieurs chantiers en parallèle.

Il est recommandé d'avoir :
� L�expérience de la gestion d�une TMA.
� La connaissance des solutions SIG OpenSource (QGIS, Geoserver/QGIS Server
OpenLayers/Leaflet�).
� Des connaissances en DevOps (cible Ansible/Kubernetes).
� Des connaissances BI sont un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
6 R DE LA LIBERTE  - PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

FLORIAN PARENTI
Mail : florian.parenti@grdf.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01247.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE DATA

Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
CONSEIL ET EXPERTISE SI-TELECOM

GF  13.14.15 1 Data Engineer � Moe Bi H/F

Description de l'emploi Au sein de la Région Ile de France, GRDF recrute : Un(e) Data Engineer � MOE BI
H/F.

La Direction Système d'Information de GRDF, créatrice de valeur et partenaire des
métiers, a pour mission d�assurer le fonctionnement, la création et l'adaptation du SI
conformément aux besoins des utilisateurs tout en veillant à la maîtrise des coûts
projet, ainsi qu�en MCO.

Vous serez Data Engineer/MOE BI dans le pôle BI Management à la DSI et rejoindrez
une stream métier, pour laquelle vous devrez assurer le MCO des applicatifs BI
existant et conduire le(s) projet(s) BI dans un contexte de refonte de l�écosystème
sur une nouvelle plateforme data analytics.
Accompagné par le responsable MOA, vous serez en lien direct avec les équipes de
développement et devez assurer le delivery des projets de votre stream. Vous
assurez également le maintien en condition opérationnel des applicatifs de votre
stream et êtes le garant technique de ces dernières. Dans ce contexte vous validez
les conceptions techniques dans les normes et bonnes pratiques, vous assurez la
recette technique et assistez la MOA SI et le métier dans leur recette, vous
garantissez les mises en production et mises en service.

Missions :
Vous aurez en charge les missions suivantes :
� Piloter les projets Data, avec l'ensemble des parties prenantes, Métiers, MOA,
AMOA, MOE, Administrateur technique, etc.
� Garantir des solutions SI optimales et conformes à la stratégie de GRDF ainsi
qu'aux besoins exprimés du métier, en termes de qualité, performances, coût et délai
dans le respect des processus de gestion en vigueur à la DSI.
� Valider la modélisation et la conception de la solution fonctionnelle et technique.
� Planifier et suivre les développements.
� Coordonner les recettes techniques et fonctionnelles et contrôler la conformité avec
les engagements du projet.
� Organiser et suivre la comitologie projet et MCO.
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� Conduire le changement.
� Proposer les améliorations de process, ainsi qu'assurer une veille technologique.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un diplôme Bac+5 en IT, avec une spécialité en système
d�information et data.
Vous connaissez la méthodologie de gestion de projets, disposez d�un solide bagage
technique autour des technologies BI et de leur implémentation. Vous maitrisez les
principes de modélisation des Datawares et Datamarts, et les bonnes pratiques
autour de la conception des systèmes BI sur toute leur composante.

Vous avez également des qualités requises :
� organisation,
� rigueur,
� esprit d�équipe,
� pro-activité,
� esprit de synthèse,
� capacités d�écoute et de communication,
� bonne expression écrite et orale,
� très bonnes capacités relationnelles.

Vous savez analyser les besoins exprimés par les métiers et définir la faisabilité
technique (une bonne connaissance du SQL est requise) et en définissant les
échanges et la modélisation BI.
Vous travaillerez en étroite collaboration avec les développeurs et équipes de
conduite technique ainsi que les MOA SI.
Vous possédez une aptitude à comprendre et intégrer les problématiques métier et
les contraintes d'urbanisme et d'architecture, pour une bonne insertion du projet dans
les patterns Data Analytics définis.
Une expérience significative en gestion de projets informatiques, dans le domaine
Data Analytics/Décisionnel.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009  
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Nicolas KUCHCIAK
Mail : nicolas.kuchciak@grdf.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01244.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE INGENIERIE

Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
CONSEIL ET EXPERTISE SI-TELECOM

GF  13.14.15 1 Expert Ansible H/F

Description de l'emploi Au sein de la Région Ile de France, GRDF recrute : Un(e) Expert Ansible.

La Direction Système d'Information de GRDF, créatrice de valeur et partenaire des
métiers, a comme mission d'assurer le fonctionnement et l'adaptation du SI
conformément aux besoins des utilisateurs. A ce titre, elle définit, construit et déploie
actuellement de nombreux projets induits par les évolutions de GRDF.

En tant qu�Expert Devops automatisation déploiement applicatif, vous êtes
rattaché(e) aux équipes en charge des Infrastructures au sein du domaine Ingénierie
et plus particulièrement au pôle Architecture & Expertise Système.

Vous aurez en charge les missions suivantes :
La mise en place du ADA (Application Déploiement Automatisé) qui a pour but de
fournir au domaine applicatif un cadre de déploiement applicatif CI/CD sur nos
plateformes applicatives standardisé Apache/Spring/PGS et Apache/PHP/PGS.
Vous travaillez en étroite collaboration avec l�ensemble des expertises
infrastructures, systèmes et middleware ainsi que le domaine en charge de la
Software Factory en charge du pipeline CI/CD.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un diplôme d'Ingénieur ou universitaire de niveau Bac+4, avec
une spécialité en IT.

Vous possédez au minimum 5 ans d�expérience professionnelle dans l�IT et
notamment dans les outils Devops (Gitlab CI, Ansible, Artifactory, etc) ainsi que dans
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les middleware.

Vous avez une expérience significative dans l�automatisation de déploiement
applicatif et de son intégration dans une chaine CI/CD ainsi qu�une très bonne
maitrise de l�outil Ansible et du développement sous YAML.

Vous avez une bonne communication orale et écrite, une excellente capacité
d�écoute et êtes force de proposition.

Vous appréciez le travail en équipe et êtes en capacité d�appréhender un
écosystème complexe.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
95 R DE MAUBEUGE - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

LUDWIG MAINGUENAUD
Mail : ludwig.mainguenaud@grdf.fr

16 févr. 2024
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Ref  24-01241.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE SI INTERV CLT PATRIM

Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
PILOTE DE SYSTEMES APPLICATIFS

GF  13.14.15 1 Responsable De Projets Carthographique H/F

Description de l'emploi En tant que responsable de projet cartographique, vous intégrez le domaine SI
Reseau et plus particulièrement le pôle Géospatial qui gère les applications et projet
cartographique de GRDF dont notamment fait partie la GeoFactory. Vous êtes
rattaché à la Direction Système d'Information de GRDF, créatrice de valeur et
partenaire des métiers, qui a comme mission d�assurer le fonctionnement et
l'adaptation du SI conformément aux besoins des utilisateurs et au moindre coût. A ce
titre, elle définit, construit et déploie actuellement de nombreux projets induits par les
évolutions de GRDF. Vous intégrez la cellule Geofactory qui a comme mission de
démocratiser l�usage de la cartographie en proposant des solutions adaptées et
innovantes en cohérence avec le cadre technique de la DSI.
La Geofactory et plus largement le pôle Geospatial ont l�expertise et le pilotage des
projets cartographique. A ce titre vous aurez la charge du pilotage d�un ou plusieurs
projets. Vous devrez accompagner les métiers dans les phases de cadrage, orienter
les choix fonctionnels et techniques, apporter votre expertise dans les solutions
cartographiques et pouvoir manipuler les outils et
données cartographiques (notamment autour de la suite ESRI).

Vous êtes en charge :
� du pilotage du projet,
� du suivi budgétaire,
� organiser les taches des équipes intervenantes,
� de la rédaction des documents et supports projet (comité, SFG, cahier de recette,
etc),
� de respecter le cadre de cohérence technique de GRDF.

Vous travaillez en collaboration avec les différents Domaines de la DSI et les
différentes Directions métiers de GRDF. La compréhension des enjeux métiers et des
besoins qui en découlent est primordiale. Vous vous assurerez du bon déroulement
des relations avec nos différents partenaires. Vous êtes garant du cadre de
cohérence technique des projets et de leur bon déroulement, en vous appuyant sur
les compétences techniques de l'équipe et des autres directions de la DSI.

A la porte de pantin, proche du 19ème arrondissement, les bureaux sont situés à
moins de 200 m du métro ligne 5.
Au sein d�un environnement de travail stimulant et d�équipes engagées et
dynamiques qui propose des ateliers, conférences, parcours d'apprentissage...

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un diplôme Bac+4/5 en IT ou SIG, vous disposez d'une
expérience significative (+ de 2 ans) en pilotage de projet informatique, idéalement
autour des technologies cartographiques (SIG).
Vous disposez d�un background de géomaticien ou d�expérience professionnelle
dans les Systèmes d�information Géographique.
Vous devrez accompagner le métier et restituer les besoins dans une spécification
générale, coordonner les équipes, participer à la recette, voire réaliser des POC sur
les outils cartographiques disponibles à GRDF.
Vous devez disposer des qualités requises notamment en pilotage de projet en
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Systèmes d�Information (ou SIG), capacité d�écoute, de communication et
d'autonomie, un esprit d'équipe et de coordination ainsi qu�une bonne capacité de
synthèse et rédactionnelle.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R DE LA LIBERTE - PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Florian PARENTI
Mail : florian.parenti@grdf.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01240.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
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Service MCR
Section CHAUDRONNERIE - 454470791

Position C MECA CHAU ROB MAT
Management

GF  13 1 Manager Premiere Ligne Chaudronnerie H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des principes d'optimisation du fonctionnement du CNPE de Golfech,
l'emploi a la responsabilité de la mise en application des
orientations, des objectifs, des règles et politiques arrêtés par le collège de direction
du service MCR dans ces domaines à savoir : méthodiste et pilotage d�affaires de la
spécialité CHAUDRONNERIE.
En plus de qualité d'animation d'une équipe, il est demandé à l'emploi une bonne
maîtrise de l'ensemble des activités incombant aux spécialités de la
section ainsi que des connaissances en matière de gestion des ressources humaines
et financières.

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances dans les domaines de la chaudronnerie appréciées
Esprit d'initiative, Sens de l'autonomie, Pédagogie recherchés

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte et de travailler en horaires décalés sur
certaines périodes.
Le taux de services actifs est indiqué hors astreinte.

Lieu de travail CNPE GOLFECH
BP 24 82401 VALENCE D'AGEN Cedex 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

RAULY Nicolas
Téléphone : 0669391173

2 févr. 2024

Ref  23-25440.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE DATA

Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
CONSEIL ET EXPERTISE SI-TELECOM

GF  13.14.15 1 Architecte Data � Data Platform H/F

Description de l'emploi Vous êtes rattaché à la Direction Système d'Information de GRDF, créatrice de valeur
et partenaire des métiers, qui a comme mission d�assurer le fonctionnement et
l'adaptation du SI conformément aux besoins des utilisateurs et au moindre coût.

En tant qu�architecte data senior, vous intégrez le domaine data de la DSI et plus
particulièrement le pôle ASD (Architecture Solutions Data) qui porte la responsabilité
des activités suivantes, et ce en transversalité forte avec les autres domaines du SI :
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� Accompagner les domaines SI dans la stratégie SI en matière d�architecture,
d�infrastructure & de solutions data autour de la collecte, du stockage (BI & Data
Analytics, socles de données, référentiels, Big Data), de l�intégration et de
l�utilisation des données dans l�entreprise.
� Prendre en compte les contraintes cybersécurité et de conformité réglementaire
(RGPD) dans la conception des architectures.
� Participer aux revues d�architecture à enjeux data.
� Maintenir et faire évoluer le cadre de cohérence technique data : principes
d�architecture, patterns, normes, bonnes pratiques�
� Faire de la veille afin d'établir la feuille de route technologique.

Vous aurez en charge les missions suivantes :
� Accompagnement et suivi des projets à enjeux data dans l�élaboration et les
phases de réalisation des architectures Data Platform.
� Décrire les étapes de mise en �uvre de la cible d'architecture data en cohérence
avec les systèmes de la DSI GRDF.
� Accompagnement et suivi des équipes projets dans les phases de réalisation.
� Prendre en compte les contraintes cybersécurité et de conformité réglementaire
(RGPD) dans la conception des architectures.
� Contribuer au plan de transformation sur la gouvernance de la donnée.
� Contribution activité stratégie SI.
� Participation aux revues d�architecture à enjeux data.
� Maintient et évolution du cadre de cohérence technique data : principes
d�architecture, patterns, normes, bonnes pratiques�
� Contribuer à la communauté data de la DSI GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un diplôme d�ingénieur ou universitaire de niveau bac+5 avec
une spécialité en systèmes d�information.

Vous êtes passionné par la technologie et vous justifiez d�une expérience confirmée
(+5 ans) dans les domaines suivants :
� L�architecture SI et notamment de mise en �uvre de projets SI.
� L�architecture de données et notamment Data Platform.
� Obligatoire : BigData, NoSQL (Redis, MongoDB, Cassandra, Neo4J), MOM
(Apache Kafka), ETL/ELT (Apache Spark), DataViz, DataCatalog.
� Autre souhaité : NoSQL (Elastic, InfluxDB), ETL/ELT (Informatica IDMC, Talend,
Matillion, StreamSet), DataViz (Apache SuperSet, Viya SAS), DataCatalog
(DataGalaxy), Open/Close Data (Opendatasoft), Master Data Management
(Semarchy), DQM (Informatica IDMC, Talend), DataVirtu (Trino), Data Cloud
(Snowflake)�

Ainsi qu�une bonne connaissance de l'architecture technique, sécurité et réseau.

Vous disposez de bonnes connaissances méthodologiques :
� Modélisation de donnée.
� Appétence fonctionnelle.
� Continuous Integration/Continuous Deployment.
� Framework d�architecture (ex. TOGAF).

Ce poste nécessite la maîtrise de l�anglais courant, ainsi qu�une bonne
compréhension des enjeux métiers, le sens du client et la satisfaction de l�utilisateur
final.

Vous avez développé des qualités humaines essentielles dans votre travail : esprit
d�analyse, capacité de synthèse, bonne communication orale et écrite, pédagogie et
un objectif de résultat orienté sur le respect de la qualité de service.
Vous avez un goût prononcé pour le travail d�équipe en environnement hétérogène
et parfois complexe, avec une envie de résoudre les difficultés rencontrées pour
aboutir à un résultat concret.
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

PASCAL MAIRET
Mail : pascal.mairet@grdf.fr

20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  23-25449.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
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DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE SI INTERV CLT PATRIM

Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
ARCHITECTE D ENTREPRISE

GF  13.14.15 1 Lead Architecte Applicatif H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Système d�Information de GRDF, qui poursuit comme mission
d�assurer le fonctionnement et l�adaptation du SI conformément aux besoins des
utilisateurs, GRDF recrute : un Lead Architecte Applicatif H/F.

Poste basé en région parisienne (Paris et Pantin).

Vous êtes un architecte applicatif aguerri ? Vous êtes passionné par la transformation
digitale et la résolution de problèmes complexes ? Vous disposez d'excellentes
compétences pédagogiques et de communication ? Vous êtes rigoureux, proactif et
orienté résultats ? Alors rejoignez-nous pour mettre vos compétences techniques et
humaines au service de la transformation digitale de la transition énergétique !

En tant que Lead Architecte Applicatif, vous serez responsable de l'animation et du
pilotage de l'équipe d'architectes, de la conception et de la mise en �uvre
d'architectures applicatives innovantes et performantes, ainsi que du respect des
politiques de sécurité, des politiques industrielles et des cadres d�architecture.
Vous serez rattaché au Responsable du domaine Interventions Clientèle et
Patrimoine de la DSI, dont les missions sont de mettre en �uvre les systèmes
d�information pour les activités liées à :
� l�exploitation et la maintenance du réseau de gaz (GMAO, cartographie) ;
� la gestion des travaux (raccordement, extension�) ;
� la gestion des interventions des techniciens sur le terrain (planification, mobilité) ;
� l�urgence et le dépannage (téléphonie).
Ces systèmes sont composés d�une centaine d�applications.

Vous intervenez sur toutes les phases du cycle du SI (étude amont, projet,
exploitation) et vous serez en charge des missions suivantes :
� Animer et piloter une équipe d�architectes et être un membre actif de la
communauté transverse des architectes de DSI.
� Organiser et mener les travaux d�architecture (de la conception au déploiement) du
portefeuille de projets et de maintenance des applications et instruire les travaux
d�architecture des projets à forts enjeux.
� Accompagner les chefs de projets techniques/responsable.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes un professionnel avec une solide expérience en conception et mise en
�uvre d'architecture applicative, une solide culture numérique et une expérience dans
l�accompagnement de projets complexes. Une expertise sur une ou plusieurs des
technologies suivantes est un plus : Spring Boot, PHP, Angular, SAP, Esri ArcGIS.

Si vous êtes passionné et motivé pour travailler avec une équipe pluridisciplinaire sur
des projets innovants de grande envergure, alors postulez dès maintenant !

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
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� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
6 R DE LA LIBERTE - PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

VIRGINIE BEAUJOLAIS
Mail : virginie.beaujolais@grdf.fr

20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  23-25448.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE SI RELATIONS FRS EDR

Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
PILOTE DE PROJET SI-TELECOM

GF  13.14.15 1 Responsable Moe H/F
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Description de l'emploi La Direction Système d'Information de GRDF a comme mission d'assurer le
fonctionnement et l'adaptation du SI conformément aux besoins des utilisateurs.
Son Domaine SIRED assure le pilotage des projets et le maintien en conditions
opérationnelles des applications métier sur la relation fournisseurs de gaz de la DRC
(Direction Relation Clientèle), la supervision et l�exploitation dynamique du réseau de
la
DTI (Direction Technique Industrielle).

Le pôle Exploitation Dynamique du Réseau (EDR), l�un des pôles de SIRED,
s�occupe des applicatifs de pilotage et de supervision de l�acheminement du gaz
dont le biométhane.

Le contexte de croissance rapide du nombre de points d�injection de biométhane sur
le réseau GRDF a déclenché le programme de transformation « EDR » ayant pour
objectif de définir et mettre en �uvre le futur modèle d�exploitation dynamique du
réseau pour :
� Faciliter l�injection et l�acheminement des gaz verts.
� Prendre en compte les besoins des parties prenantes.
� Assurer un haut niveau de performance du réseau et des équipes.

Ce programme embarque la refonte de l�applicatif historique de simulation de gaz
mais aussi la mise en place de nouveaux applicatifs permettant de mieux piloter les
réglages des postes sur le réseau et d�assurer une meilleure supervision le réseau.
C�est dans ce contexte de transformation, que le pôle EDR recherche des Maîtres
d'�uvre EDR qui seront fortement impliqués dans la mise en �uvre des nouveaux
applicatifs et/ou de leur refonte.

Vos responsabilités :
� Vous êtes le garant de la solution d�architecture mise �uvre et vous vous assurez
de sa cohérence avec l�architecture applicative définie au préalable.
� Vous vérifiez la bonne prise en compte des exigences d�architecture et vous
challengez les solutions techniques proposées par les différentes maîtrises d��uvre.
� Vous validez également les différents livrables produits de toutes les phases projet
(spécifications techniques, documentation de livraison�) et vous validez
techniquement les composants livrés pendant les phases de recette GRDF.
� Vous êtes amené à piloter des chantiers et/ou des projets techniques.
� Enfin, vous préconisez des adaptations en vue de maintenir et d�améliorer les
performances, l�exploitabilité, la maintenabilité et l�évolutivité des applications EDR.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes Diplômé de l'enseignement supérieur et :
� Vous disposez d'expériences de mise en �uvre de projet avec Java.
� Vous disposez d'une expertise sur JAVA et vous maîtrisez les technologies
(Apache, Maven, Tomcat, Spring, PostGreSQL, Oracle, HTML/Javascript, Hibernate,
Git, Angular).
� Vous connaissez des méthodes de modélisation de systèmes et de base de
données (UML, merise...).
� Vous faites preuve d'une bonne capacité d'écoute, de dialogue et d'analyse sur des
sujets complexes.
� Vos capacités relationnelles, rédactionnelles, votre esprit d'initiative et votre rigueur
seront sollicités.
� La diversité des interlocuteurs avec lesquels vous serez en relation et l'évolution de
la DSI GRDF nécessitent des qualités d'adaptation.
� Vous avez le sens de l'autonomie, vous êtes polyvalent et organisé.
� Vous souhaitez travailler sur des applications stratégiques à forts enjeux, dans un
contexte de forte évolution de l�écosystème métier et SI.
� Une pratique de projet en mode agile est souhaitée.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
6 R DE LA LIBERTE - PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

FEDERIC MENARD
Mail : frederic.menard@grdf.fr

CECILE DOS
Téléphone : /

Mail : cecile.dos@grdf.fr

20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  24-01234.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT HAM
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Position C Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  13.14.15 1 Charge Developpement Biomethane Junior  H/F

Description de l'emploi La Direction Clients Territoires Grand Est et Bourgogne Franche Comté gère la
relation avec les collectivités locales et territoriales et autres acteurs économiques
afin que le gaz naturel soit choisi et conservé dans un contexte de transition
énergétique (gaz vert, mobilité durable, smart grid�) et de concurrence plus forte
entre les énergies. L�enjeu est aussi de développer le portefeuille clients et de
fidéliser au jour le jour un portefeuille de 1 million de clients à l�aide de l�hybridation
des solutions.
Dans le contexte d�un territoire dynamique et ambitieux de développement du gaz
vert avec de nouveaux enjeux, innovant, riche en initiatives sur les sujets
énergétiques et à très fort potentiel de gaz vert, la région Est doit être moteur dans
l�accompagnement de la filière biométhane.
En amont à la réalisation des projets, une Cellule de marketing d�acquisition a été
mise en place pour capter les porteurs de projet en structurant les campagnes et les
actions de prospection, aussi nous recherchons :

un-e Responsable Animation Filière Biométhane.

Vous définirez et piloterez une stratégie d�animation régionale afin de coordonner les
actions d�animation en lien avec les acteurs filière.
Vous rencontrerez, développerez et renforcerez les liens avec les acteurs et les
prescripteurs sur leurs stratégies et attentes,
Vous piloterez et/ou contribuerez à la mise en place des actions et évènements
transverses,
Vous développerez les compétences des partenaires par la mise en place des actions
ad hoc qui permettront de les professionnaliser sur les thématiques essentielles à
leurs démarches de développement (financement des projets, acceptabilité,
appropriation CPB et BPA, etc� ),
Vous représenterez GRDF au sein des structures régionales de représentation de la
filière,
Vous construirez et animerez votre réseau au service du biométhane et des acteurs
de GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux(se), organisé(e), engagé(e) :

- vous avez une expérience significative et réussie en développement d�un réseau
commercial,
- vous savez faire preuve de ténacité commerciale et êtes force de persuasion,
- vous êtes autonome, faîtes preuve de qualités relationnelles, d�esprit d�analyse, de
sens de l�opérationnel et de dynamisme,
- vous êtes disponible, vous avez l�esprit d�entreprendre,
- vous avez des compétences d'animation, de leadership et de fortes capacités à
travailler en transverse,
- vous savez construire, piloter et suivre une feuille de route ainsi qu'un plan d'actions
et de projets,
- vous êtes pédagogue, porteur de sens et avez le sens de l'organisation,
Des connaissances sur le biométhane et sa réglementation, le contexte agricole et la
distribution du gaz naturel sont un plus.

Compléments
d'information

Le lieu de travail pourra être situé à Dijon ou Reims.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
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� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 10 VIADUC KENNEDY 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Emmanuel CONNESSON
Téléphone : 06.60.99.78.90

Mail : emmanuel.connesson@grdf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01233.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT HAM

Position C Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  13.14.15 1 Charge Developpement Biomethane Junior  H/F

Description de l'emploi La Direction Clients Territoires Grand Est et Bourgogne Franche Comté gère la
relation avec les collectivités locales et territoriales et autres acteurs économiques
afin que le gaz naturel soit choisi et conservé dans un contexte de transition
énergétique (gaz vert, mobilité durable, smart grid�) et de concurrence plus forte
entre les énergies. L�enjeu est aussi de développer le portefeuille clients et de
fidéliser au jour le jour un portefeuille de 1 million de clients à l�aide de l�hybridation
des solutions.
Dans le contexte d�un territoire dynamique et ambitieux de développement du gaz
vert avec de nouveaux enjeux, innovant, riche en initiatives sur les sujets
énergétiques et à très fort potentiel de gaz vert, la région Est doit être moteur dans
l�accompagnement de la filière biométhane.

682



En amont à la réalisation des projets, une Cellule de marketing d�acquisition a été
mise en place pour capter les porteurs de projet en structurant les campagnes et les
actions de prospection, aussi nous recherchons :

un-e Responsable Marketing Biométhane en charge de la prospection, la détection
d�agriculteurs pour développer l�activité de production de biométhane.

Vous coordonnerez et piloterez la feuille de route de vos projets, en lien avec les
équipes de la Direction Clients & Territoires & de la Direction Réseau.
Vous préparerez chaque opération de détection avec l�ensemble des interlocuteurs
internes et externes à GRDF.
Vous vous appuierez sur les canaux de communication à activer en fonction des
cibles et des objectifs
Vous construirez, piloterez et suivrez les résultats dans les outils adéquats voire à
construire.
Vous coordonnerez les campagnes avec le national et vous mettrez en place des
relations de confiance et de qualité auprès des prospects en les accompagnant sur
l�ensemble du process.
Emploi essentiellement sédentaire cependant des déplacements sont à prévoir sur la
région.

Profil professionnel
Recherché

Femme ou homme rigoureux(se), organisé(e), engagé(e) :
- vous êtes autonome, faîtes preuve de qualités relationnelles avec des clients B to B,
d�esprit d�analyse, de sens de l�opérationnel et de dynamisme.
- vous êtes disponible, vous avez l�esprit d�entreprendre.
- vous avez des compétences en gestion de projet, de fortes capacités à travailler en
transverse et à mobiliser les ressources internes.
- vous avez de fortes capacités d�écoute et d�analyse pour comprendre les besoins
clients et faire émerger collectivement les solutions internes & externes.
- vous démontrez des capacités à communiquer à l�oral comme à l�écrit.

Des connaissances sur le biométhane et sa réglementation, le contexte agricole et la
distribution du gaz naturel sont un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 10 VIADUC KENNEDY 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Emmanuel CONNESSON
Téléphone : 06.60.99.78.90

Mail : emmanuel.connesson@grdf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01228.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT HAM

Position C Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  13.14.15 1 Charge Developpement Biomethane Junior  H/F

Description de l'emploi La Direction Clients Territoires Grand Est et Bourgogne Franche Comté gère la
relation avec les collectivités locales et territoriales et autres acteurs économiques
afin que le gaz naturel soit choisi et conservé dans un contexte de transition
énergétique (gaz vert, mobilité durable, smart grid�) et de concurrence plus forte
entre les énergies. L�enjeu est aussi de développer le portefeuille clients et de
fidéliser au jour le jour un portefeuille de 1 million de clients à l�aide de l�hybridation
des solutions.
Dans le contexte d�un territoire dynamique et ambitieux de développement du gaz
vert avec de nouveaux enjeux, innovant, riche en initiatives sur les sujets
énergétiques et à très fort potentiel de gaz vert, la région Est doit être moteur dans
l�accompagnement de la filière biométhane.
En amont à la réalisation des projets, une Cellule de marketing d�acquisition a été
mise en place pour capter les porteurs de projet en structurant les campagnes et les
actions de prospection, aussi nous recherchons :

un-e Responsable Animation Filière Biométhane.

Vous définirez et piloterez une stratégie d�animation régionale afin de coordonner les
actions d�animation en lien avec les acteurs filière.
Vous rencontrerez, développerez et renforcerez les liens avec les acteurs et les
prescripteurs sur leurs stratégies et attentes,
Vous piloterez et/ou contribuerez à la mise en place des actions et évènements
transverses,
Vous développerez les compétences des partenaires par la mise en place des actions
ad hoc qui permettront de les professionnaliser sur les thématiques essentielles à
leurs démarches de développement (financement des projets, acceptabilité,
appropriation CPB et BPA, etc� ),
Vous représenterez GRDF au sein des structures régionales de représentation de la
filière,
Vous construirez et animerez votre réseau au service du biométhane et des acteurs
de GRDF.
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Profil professionnel
Recherché

Rigoureux(se), organisé(e), engagé(e) :

- vous avez une expérience significative et réussie en développement d�un réseau
commercial,
- vous savez faire preuve de ténacité commerciale et êtes force de persuasion,
- vous êtes autonome, faîtes preuve de qualités relationnelles, d�esprit d�analyse, de
sens de l�opérationnel et de dynamisme,
- vous êtes disponible, vous avez l�esprit d�entreprendre,
- vous avez des compétences d'animation, de leadership et de fortes capacités à
travailler en transverse,
- vous savez construire, piloter et suivre une feuille de route ainsi qu'un plan d'actions
et de projets,
- vous êtes pédagogue, porteur de sens et avez le sens de l'organisation,
Des connaissances sur le biométhane et sa réglementation, le contexte agricole et la
distribution du gaz naturel sont un plus.

Compléments
d'information

Le lieu de travail pourra être situé à Dijon ou Nancy

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 140 RUE GEORGES CHARPAK 51430 BEZANNES 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Emmanuel CONNESSON
Téléphone : 06.60.99.78.90

Mail : emmanuel.connesson@grdf.fr

9 févr. 2024
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Ref  24-01498.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPARTEMENT REALISATION
TRAVAUX PROGRAMMATION SITE
GROUPE RELATION SITE (03023)

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  14 1 Ingénieur Liaison Sites /c H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc Nucléaire en Exploitation, le titulaire
de l�emploi a pour mission principale de faciliter l�intégration des modifications sur
les centrales nucléaires en exploitation et de traiter certaines modifications locales de
l�installation. Il représente l�ingénierie nucléaire sur le site et appuie le CNPE dans le
traitement de difficultés incluant des aspects liés à la conception des installations.

Compléments
d'information

Astreintes, travaux postés et décalés possibles

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

DA COSTA VIEIRA Emmanuel 5 févr. 2024

Ref  24-01481.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT DIRECTION
STRUCTURE PALIER
Pôle CLD (COORDINATION LOGISTIQUE DONNEES)

Position C EXPL COND FONCT
Management

GF  14 1 Manager Premiere Ligne H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi La Structure Palier a pour mission la déclinaison des référentiels et des modifications
dans les documents opératoires (classe 4 gammes) et dans le système d'information
palier (classe 4 objets SDIN), dans le respect des exigences du Guide de l'Ingénierie
Opérationnelle du Parc (IOP).
La Structure Palier est notamment constituée de quatre pôles dont le pôle
Coordination Logistique Données (COLODO). Le Manager Première Ligne
Coordination-Logistique-Données agit dans le cadre des règles administratives et
techniques en vigueur sur le CNPE. Il garantit la production de son pôle. Il réalise les
objectifs du contrat de performance en matière organisationnelle, budgétaire, gestion
des ressources humaines et techniques et participe à l'évolution du professionnalisme
des agents de son pôle. Il rend compte de son activité au Chef de structure.

Profil professionnel
Recherché

- Capacités managériales
- Expérience ingénierie, maintenance ou exploitation

Compléments
d'information

- Aptitude DATR

Lieu de travail CS 40009   - 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX - 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Stéphane BELLON
Téléphone : 04 75 50 12 57

Auréliane ROCCHI
Téléphone : 04 75 50 38 76

5 févr. 2024

Ref  24-01477.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT MAINTENANCE
SERVICE AUTOMATISMES
ETAT MAJOR

Position C AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  14 1 Ingenieur Maintenance H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques, orientations et règles fixées par la Division Production
Nucléaire, du Manuel Qualité de l'Unité, du Plan Stratégique de l'Unité et du Contrat
de Gestion du service, l'emploi assure les activités d'expertise et d'appui conseil aux
branches opérationnelles pour les domaines Automatismes.

Il participe à la maîtrise de la durée des interventions réalisées par le service SAU en
travaillant sur la coordination des activités, en contrôlant le déroulement des
opérations de maintenance et en assurant le retour d'expérience.

Il réalise le pilotage des problèmes techniques complexes sur des événements à fort
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enjeu (tranches en fonctionnement ou à l'arrêt) en effectuant une analyse technique
en collaboration avec les différents services de l'Unité et du Parc.

Profil professionnel
Recherché

La connaissance du fonctionnement d'une tranche nucléaire est souhaitée.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de
résider dans la zone d'habitat de l'Unité.
Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Action
immédiate

François CHAPUIS
Téléphone : 04 75 50 37 92

Julien VIGREUX
Téléphone : 04 75 50 35 59

5 févr. 2024

Ref  24-01476.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT MAINTENANCE
SERVICE AUTOMATISMES
ETAT MAJOR

Position C AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  14 1 Ingenieur Maintenance H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques, orientations et règles fixées par la Division Production
Nucléaire, du Manuel Qualité de l'Unité, du Plan Stratégique de l'Unité et du Contrat
de Gestion du service, l'emploi assure les activités d'expertise et d'appui conseil aux
branches opérationnelles pour les domaines Automatismes.

Il participe à la maîtrise de la durée des interventions réalisées par le service SAU en
travaillant sur la coordination des activités, en contrôlant le déroulement des
opérations de maintenance et en assurant le retour d'expérience.

Il réalise le pilotage des problèmes techniques complexes sur des événements à fort
enjeu (tranches en fonctionnement ou à l'arrêt) en effectuant une analyse technique
en collaboration avec les différents services de l'Unité et du Parc.

Profil professionnel
Recherché

La connaissance du fonctionnement d'une tranche nucléaire est souhaitée.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de
résider dans la zone d'habitat de l'Unité.
Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
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Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Action
immédiate

François CHAPUIS
Téléphone : 04 75 50 37 92

Julien VIGREUX
Téléphone : 04 75 50 35 59

5 févr. 2024

Ref  24-01348.02 Date de première publication : 19 janv. 2024
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
DOAP
DEPARTEMENT ACHAT PROD GP
GPE ACHAT PROD SO BORDEAUX 3

Position C SUPPORT
Achats

GF  14 1 Acheteur Référent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met à disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d�une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents dès l�amont (expression des besoins) de
l�acte d�achat, jusqu�au suivi des contrats (suivi d�exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.

La Direction des Opérations Achats Production (DOAP GP) a pour mission de réaliser
des achats performants pour ses clients. Elle met à leur disposition un service
personnalisé, en s�appuyant sur une organisation responsabilisant et collaborative,
source d�efficience. Elle contribue pleinement à la performance des clients et les
accompagne au quotidien dans leurs projets et dans leurs transformations.

Rattaché(e) au « Manager Première Ligne » de la Direction des Opérations Achats,
l�acheteur a notamment en charge les missions suivantes :

�Il s�approprie et décline les plans d�actions stratégiques catégories et en assure la
mise en �uvre, tout au long du processus achat pour ses dossiers.
�Il apporte son expertise pour les dossiers pris en charge par d�autres acheteurs sur
son segment.
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�Il peut traiter des dossiers achats plus ou moins complexes et peut intervenir en cas
d'aléas, d'urgence, et/ ou de pic de charge.
�Il gère l�avancée des dossiers de son segment et est garant de la performance
achat de son portefeuille.
�Il est un acteur essentiel en matière de RSE, de déontologie et d�éthique, il est
garant de la qualité du processus, de la complétude des éléments contractuels et des
données achats SI
�Il contribue au suivi de la performance des fournisseurs et des plans de progrès
clients/fournisseurs/segments d�achats des contrats de son segment.
�Il contribue ou prend en charge des missions transverses (professionnalisation,
animation des politiques industrielles Achats, appui à la prescription�)

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont les suivantes :
- autonomie
- capacité d�adaptation
- capacité d�analyse et esprit de synthèse
- sens relationnel
- rigueur
- sens du résultat
- sens du client
- pédagogie
- bonne maitrise du processus achat

Compléments
d'information

Des déplacements réguliers sont à prévoir.

Lieu de travail AL PIERRE GILLES DE GENNES 33700 MERIGNAC 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d'EDF SA postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

David AUTEXIER
Téléphone : 06 68 22 81 97

Mail : david.autexier@edf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MAJO RESIDENTIELLE

Ref  24-01396.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Dir Projet Déconst Déchets
DIRECTION COORDINATION CONCERTATION PROSPECTIVE
DELEGATION STRATEGIE PARTENARIATS INNOVATION
45552403

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

690



GF  14 1 Pilote D'affaires H/F

Description de l'emploi La Direction des Projets Déconstruction et Déchets (DP2D) porte l�ambition du
Groupe EDF de développer et valoriser, en France et à l�International, une filière
industrielle performante de la déconstruction et de la gestion de déchets.

Au sein de cette direction, la Délégation Stratégie Partenariats Innovation, rattachée à
Direction Coordination Concertation et Prospective (DCCP) a notamment pour
missions:

   D�animer les programmes de R&D Gestion des Déchets Radioactifs et
Déconstruction et d�accélérer les démarches d�Innovation interne et externe, en lien
avec des pôles de compétitivité, industriels, start-up, entreprises innovantes,�
   D�animer et de développer des partenariats institutionnels, technologiques ou
industriels, en France et à l�international
   De réaliser des études technico-économiques, des études de marchés, des
dossiers de financement (Europe, France) ou encore de participer à la création de
nouvelles entités / prise de participation dans des sociétés existantes

Au sein de Direction Coordination Concertation et Prospective, vous serez rattaché(e)
au Chef de la Délégation Stratégie Partenariats Innovation.

L�Emploi est en interface avec l�ensemble des Lignes Projets de la DP2D, les filiales
Cyclife (Cyclife SAS, Cyclife UK, Cyclife Sweden, Cyclife France, Cyclife Engineering,
Graphitech et Cyclife Digital Solutions), de nombreux acteurs internes (Juridique,
Achat, Stratégie, �) et des partenaires externes (industriels, TPE/PME, start-up,
institutionnels, centres de recherche).

Dans ce contexte, nous recherchons un pilote d'affaires, dont les missions prioritaires
seront :

   De piloter des études technico-économiques : élaboration de Business Plan (dans
le cadre de la création de nouvelles entités, de processus de M&A), études
d�opportunités sur des sociétés et/ou actifs industriels, valorisation de sociétés et
d�actifs industriels, constitution de dossiers de subventions (auprès des instances
européennes, BPI, �) ;
   De piloter et/ou participer à des processus de M&A, notamment les due diligences
financières et fiscales, la préparation des dossiers pour les instances de gouvernance
DPNT/EDF ;
   De réaliser des études de marché, en lien avec les projets DP2D, les filiales Cyclife
et dans le cadre de la Prospective pour alimenter le Plan Stratégique d�Entreprise

Profil professionnel
Recherché

Diplômé-e d'une école d�Ingénieur généraliste ou de commerce, vous possédez une
expérience professionnelle d�au moins 3 ans vous ayant idéalement permis de
développer des compétences dans le pilotage d�études financières et dans les
processus M&A. Une expérience réussie en gestion/finance serait un plus

Qualités recherchées : capacité d�analyse et de modélisation, autonomie, implication
et rigueur, capacité à mener plusieurs projets en parallèle et à prioriser, capacités
rédactionnellesConformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de
l'accueil et de l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est
ouvert à toutes et à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Lieu de travail DP2D EDF - CAP AMPERE
A Place Pleyel
93200 SAINT DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
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d'une fiche C01, par mail à la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

MARQUES Arnaud 5 févr. 2024

Ref  24-01391.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Dir Projet Déconst Déchets
LIGNE PROJETS BCOT BRENNILIS CREYS
PROJET BRENNILIS
SOUS-PROJET SITE
455515121

Position C SUPPORT
Communication

GF  14 1 Charge De Communication H/F

Description de l'emploi Rattaché au projet Brennilis et sous la responsabilité hiérarchique du directeur du
site, le chef de mission communication élabore et met en �uvre la stratégie de
communication du projet Brennilis, ainsi que le plan d�actions communication interne
et externe du site de Brennilis qui en découle. Ce plan de communication s�intègre à
celui de la DP2D et fait partie du plan d�actions territoire et communication externe
de Brennilis.
Le chef de mission Communication est intégré à l�équipe communication de la DP2D
et est membre de l�équipe de direction du site.

Ses missions sont :
� Piloter les communications externes dans le respect des échéances réglementaires
(rapport TSN, présentations CLI, préparation prises de parole, communication de
crise, soutien de la directrice de site dans ses rendez-vous avec les parties prenantes
proches du site et la représenter le cas échéant, pilotage des partenariats locaux en
cohérence avec la stratégie DP2D et la DAR Bretagne, contribution à la réussite de la
cession de la Maison du Lac)
� Piloter les relations Presse en coordination avec le pôle AVA de la DCNTG et la
délégation de la communication DP2D (accompagnement des porte-parole,
valorisation des réussites), pour garantir un fond médiatique positif ou neutre
� Assurer la communication interne et managériale (rédaction d�articles valorisant le
projet sur le panel des médias internes et externes à disposition, conception d�outils
de communication, participation aux réunions Edito DP2D pour assurer une visibilité
de Brennilis à l�échelle DPNT et Groupe, piloter les évènements de site mais aussi
ponctuellement pour la ligne projet BBC, assurer l�appui managérial du Directeur de
site)
� Restructurer la stratégie de visite et l�accueil du public dans le contexte de cession
de l�espace Odysselec du site, en lien avec la Dir Com et la Direction d�Action
Régionale (DAR) Bretagne, et assurer le suivi du contrat d�accueil des visites

Profil professionnel
Recherché

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Une expérience de 5 ans minimum en communication, interne et externe, est
importante pour réussir dans cet emploi, ainsi qu�une pratique avérée des relations
presse et du travail éditorial.
Des qualités d�anticipation, d�écoute, d�analyse et de synthèse sont nécessaires
mais également :
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� Des capacités à exercer à la fois des responsabilités d�ordre stratégique et
opérationnel,
� Un très bon sens relationnel,
� Une expression écrite et verbale parfaitement maîtrisée,
� Une bonne maîtrise des outils de communication et de PAO.

Rigueur, réactivité, organisation, dynamisme, sens du collectif, autonomie et créativité
dont des qualités indispensables) cet emploi.

La connaissance du milieu technique (nucléaire) serait un plus.

Lieu de travail EDF DP2D
Site des Monts d'Arrée
29690
BRENNILIS 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

FAJEAU Marie-Anne 5 févr. 2024

Ref  24-01380.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Dir Projet Déconst Déchets
LIGNE PROJETS REP
PROJET CHOOZ A
SECTION EXPLOITATION PREVENTION
45551411A

Position C RADIOP RISQ SECU
Maîtrise réalisation

GF  14 1 Ingénieur Chargé D'affaires H/F

Description de l'emploi Fan de randonnées, de balades�vous êtes au bon endroit ! Que ce soit à pied, à
moto, à cheval, en voiture, au fil de l'eau ou à vélo, vous trouverez dans les Ardennes
de nombreuses expériences à vivre�Envie de verdure et de calme�loin du tumulte
des grandes villes, du métro-boulot-dodo et des bouchons du matin�Venez découvrir
le site de CHOOZ A :

·       à 1h de Charleville-Mézières et de sa place Ducale (la s�ur jumelle de la Place
des Vosges à Paris)�

       à 1h de Sedan, de son château fort et sa vieille ville historique�

       à 1h40 de Reims et de sa cathédrale�

       à 1h40 des capitales de la Belgique et du Luxembourg�.

       à 4 heures porte à porte de Barcelone en avion
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Envie de mettre à profit votre goût pour la technique, vos connaissances dans le
nucléaire et votre leadership ?  

Envie de polyvalence et d�agilité dans un collectif à taille humaine, où vos idées
pourront être écoutées ?

Alors rejoignez la DP2D, à Chooz, pour faire partie des pionniers d�une incroyable
aventure : la déconstruction du premier réacteur nucléaire à eau pressurisée !

Notre structure de déconstruction compte 120 personnes (salariés EDF et
prestataires), avec un directeur de site et 2 sections, dont la Section Exploitation
Prévention dans laquelle le poste est à pourvoir.

L'ingénieur Sécurité/Radioprotection assure la coordination des actions de sécurité du
site et le suivi des indicateurs associés.

Il/elle propose et met en place les organisations permettant de garantir le respect de
la règlementation. Il/elle connaît les risques conventionnels/radiologiques associés
aux installations du site, il/elle met en place les améliorations nécessaires à la
limitation de ces risques. Il/elle anime pour cela la démarche sécurité/radioprotection
du site en faisant partager le retour d'expérience, en sensibilisant les intervenants
pour qu'ils signalent tout risque qui pourrait être réduit, en rappelant régulièrement les
bonnes pratiques et les règles à respecter pour un travail en toute sécurité.

il/elle participe à l'amélioration continue des processus et plus particulièrement du
processus sécurité/radioprotection.

Fréquemment présent sur le terrain, il/elle apprécie la culture sécurité/radioprotection
des intervenants et identifie les risques à maîtriser.

En cas d'événement, il/elle réalise le recueil des faits et mène une analyse causale
avec les différents appuis. Il/elle propose et, le cas échéant, pilote les plans d'actions.

Il/elle prépare les éléments pour les présentations en C2SCT ou à l'inspection du
travail.

Il/elle participe au plateau projet et met sa vision de référent sécurité/radioprotection
au service de la préparation des futurs chantiers.

Au travers de son savoir être et des messages qu'il/elle délivre, il/elle contribue au
développement, pour chaque acteur du site, d'une culture sécurité de haut niveau.

Profil professionnel
Recherché

Diplômé d�un BAC+5, école d�ingénieur généraliste ou équivalent, vous justifiez
d'une expérience en sécurité/radioprotection.

Vous faites preuve d�un esprit collaboratif, d'une forte capacité d'adaptation et votre
rigueur est reconnue pour évoluer dans un environnement industriel exigeant. Vous
aimez travailler en équipe.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Lieu de travail DP2D EDF - CHOOZ
08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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LEFEVRE Stéphane 5 févr. 2024

Ref  24-01246.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
Service MCR
Section ROBINETTERIE - 454470797

Position C MECA CHAU ROB MAT
Management

GF  14 1 Manager Premiere Ligne Robinetterie H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des principes d'optimisation du fonctionnement du CNPE de Golfech,
l'emploi a la responsabilité de la mise en application des
orientations, des objectifs, des règles et politiques arrêtés par le collège de direction
du service MCR dans ces domaines à savoir : méthodiste et pilotage d�affaires de la
spécialité ROBINETTERIE.
En plus de qualité d'animation d'une équipe, il est demandé à l'emploi une bonne
maîtrise de l'ensemble des activités incombant aux spécialités de la
section ainsi que des connaissances en matière de gestion des ressources humaines
et financières.

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances dans les domaines de la robinetterie appréciées
Esprit d'initiative, Sens de l'autonomie, Pédagogie recherchés

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte et de travailler en horaires décalés sur
certaines périodes.
Le taux de services actifs est indiqué hors astreinte.

Lieu de travail CNPE GOLFECH
BP 24 82401 VALENCE D'AGEN Cedex 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

RAULY Nicolas
Téléphone : 0669391173

2 févr. 2024

Ref  24-01525.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  I D F
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DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  I D F
DIRECTION COMMERCE ILE DE FRANCE
MARCHE D'AFFAIRE
Code UO : 65251001

Position B COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management

GF  15.16.17 1 Manager Maff Senior H/F

Description de l'emploi L�emploi est rattaché à la Direction Marchés Publics de la DCR Ile de France.

Manager des équipes Relation Clients de la Direction, vous êtes responsable des
équipes RC Marchés Publics présentes sur les sites de Lieusaint, Noisy et Smartside.

Dans le respect de la politique commerciale d'EDF Entreprises, vous assurez :

- l'organisation et la coordination des activités de votre équipe,
- le pilotage de la performance individuelle et collective,
- le coaching, le développement des compétences et l�accompagnement du parcours
professionnel des membres de votre équipe,
- la gestion et l'amélioration de la performance des processus,
- le pilotage des actions et évolutions nécessaires

Vous êtes responsable de l'application des règles de prévention/sécurité au sein de
votre équipe.

Vous travaillez en synergie avec vos pairs managers tant au sein de la Direction des
Marchés Publics qu�avec ceux des autres Directions (DMAFF, DPCO, �).

Profil professionnel
Recherché

Lieu de travail EDF COMMERCE IDF
14 RUE MOREL 93400 SAINT OUEN SUR SEINE 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA : Envoyer par mail à,
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr. vos pièces scannées en un seul fichier (Modèle 6
+ Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.

BENJAMIN CHAUFFERT
Téléphone : 06 59 80 37 08

5 févr. 2024

Ref  24-00398.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

R T E R T E
Pôle Transformation - Environnement Salariés
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Direction Ressources Humaines

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  15.16.17.18.19 1 Conseiller Rh H/F

Description de
l'emploi

Position PO6

Missions :
- L�emploi conseille les managers de tous niveaux en matière de Ressources Humaines sur son
champ d�activité
- Il conseille les managers et les salariés de son périmètre sur l�offre de service mobilité
- Il élabore et porte des politiques ou des projets RH nationaux à forts enjeux (mobilité, temps de
travail, détection des talents, rémunération, SIRH, etc�) en fonction de ses activités

Activités :
- Il conseille et appuie le management sur son champ d�activités RH, contribue à la
communication et au marketing RH
- Il fédère la filière RH sur les enjeux qu�il porte (définition, conseil, communication, animation�)
et anime dans ce cadre un réseau d�acteurs internes et externes de tous niveaux
- Il porte les politiques RH auprès des acteurs concernés (acteurs RH, métiers, CODIR,
Instances de mobilité�)
- Il propose des objectifs, échéanciers et plans d�actions sur son champ d�activités (formation,
SIRH, rémunération, diversité, mobilité�)
- Il pilote ou participe aux bilans de fin de projet et/ou aux retours d�expérience (REX) et
organise les reportings

En fonction de son portefeuille d�activités, il :
- Pilote des affaires ou projets RH à fort enjeux (animation de contributeurs, définition des
livrables, proposition des ressources�)
- Pilote ou participe à des négociations
- Pilote et accompagne les évolutions et le suivi opérationnel du SIRH
- Organise la veille
- Aide à la décision sur le volet juridique et traite les contentieux

Pour l�activité de conseil en mobilité, il :
- Organise, prépare et anime les instances de mobilité régionales et / ou nationales
- Identifie, dans ce cadre, les compétences et projets professionnels des salariés en fonction des
besoins à venir
- Conseille, oriente et accompagne les salariés dans leurs démarches de mobilité professionnelle
(internes ou externes à Rte)
- Met en oeuvre les dispositifs d�aide à l�orientation de carrière
- Il peut par mandat mener les entretiens individuels

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2430565&NoLangue=1

Pour plus de renseignements contact manager
Téléphone : 01.41.02.19.31

6 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
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Ref  24-01454.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL TERRITOIRES CVL
TERRITOIRES CVL

Position B CONCESSIONS COLLECTIVITES LOCALES
MDL CONCESSIONS-COLLECTIVITES LOCALES

GF  15.16.17 1 Delegue Territorial B (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi GRDF a en charge la construction, gestion, exploitation et performance des réseaux
de distribution de gaz naturel en France au service de l'ensemble des parties
intéressées : clients, collectivités territoriales. Au sein de la Direction Clients
Territoires Centre Ouest, le/la Délégué(e) Territorial(e) Cher et Indre est rattaché(e)
au délégué territorial Centre Val de Loire.

Dans le cadre des politiques nationales et orientations stratégiques de GRDF,
l�emploi assure les relations de proximité avec les Collectivités locales, les Autorités
concédantes des départements du Cher et de l�Indre, les parlementaires, la sphère
médiatique, les acteurs institutionnels dans leur ensemble, mais aussi le secteur
académique et associatif (ou citoyen). Ces relations ont pour but d'inscrire GRDF
dans l'univers de référence des acteurs des deux territoires et de pérenniser ainsi la
place du réseau de gaz et les concessions de desserte de gaz. L'emploi aura
particulièrement en charge la relation avec le Syndicat d�Energie du Cher, Bourges
Plus et Châteauroux Métropole.

La/le responsable territorial(e) devra notamment :
� Assurer les relations avec l�écosystème institutionnel et économique du
département. Ces relations devront couvrir l'ensembles des champs d'actions de
GRDF : énergie, mobilité, déchets, agriculture, enseignement, recherche, précarité...
� Positionner le réseau gaz comme vecteur d'énergie renouvelable et décarbonée
dans l'univers de référence des élus, des décideurs et des acteurs institutionnels,
� Inscrire les gaz verts (Biométhane, Méthane de synthèse, H2...) comme des
énergies renouvelables crédibles et compétitives dans les politiques énergétiques,
� garantir un bon niveau de satisfaction des collectivités en contribuant à la réussite
de dossiers spécifiques et/ou innovants,
� garantir l'émergence des projets de gaz vert et mobilité sur le territoire en faisant le
lien entre les projets et politiques des collectivités (gestion des déchets, de
l'assainissement, mobilité, aménagement du territoire, ...)

Profil professionnel
Recherché � orienter la planification énergétique, les politiques déchets et les choix des

collectivités territoriales vers des solutions intégrant les gaz renouvelables et les
nouvelles possibilités offertes par le réseau de gaz (biométhane, GNV-BioGNV,
aménagement, rénovation, politique énergétique, gaz verts deuxième génération,
hydrogène, ...),
� Travailler avec l'ensemble de l'écosystème local sur les sujets autour de la maitrise
de l'énergie,

Le candidat doit faire preuve de :
� Une capacité d'analyse stratégique, de lecture des jeux d'acteurs associées à un
relationnel efficace, d'autonomie et d'initiative, à communiquer à l�oral comme à
l�écrit, et à faire preuve de pédagogie,
� Une aisance pour maitriser la relation d'affaires de bon niveau, et les facteurs
nécessaires à l'influence,
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� Une orientation client et écoute client importante,
� Un goût pour l'animation transverse métiers, tisser des liens et susciter la
co-construction, l�adhésion tant à l�interne qu�à l�externe,
� Une connaissance des différents métiers et enjeux de GRDF ou une capacité
d'apprendre,
� Une capacité d�organisation, de gestion de projet, et à travailler en parallèle des
dossiers stratégiques et innovants de long terme tout en assurant l'attendu du
quotidien et de la réalité terrain de court terme,
� Une forte disponibilité : des réunions parfois tardives font partie de la relation avec
les collectivités locales.

Une première expérience gazière ou d'entreprises de réseaux en concession
constituerait un plus. Dans son activité, le titulaire de l'emploi sera tenu à une
obligation particulière de réserve, au regard des informations qu'il sera conduit à
détenir. Des déplacements réguliers sur le périmètre départemental mais également
régional sont à prévoir, de même que des réunions sur des site de la région Centre
Ouest ou Paris.

Compléments
d'information L'emploi pourra également conduire des missions transverses sur des sujets

régionaux en Centre Val de Loire ou en région Centre Ouest. Permanence de
direction toutes les 6 semaines environ.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise
de poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au
candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination. La date
du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 65 R LOUIS MALLET BOURGES ( 18000 ) 
( Cher - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Christophe BELLET
Téléphone : 06.99.47.38.29

Mail : christophe.bellet@grdf.fr

Erwann STEPHAN
Téléphone : 06.23.00.58.69

Mail : erwann.stephan@grdf.fr

12 févr. 2024

Ref  24-01442.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE PEGASE
PE-DPT SECURISAT. PROJETS

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Conseil / Méthodes

GF  15.16.17 1 Expert Méthodes Outils Et Qualité Confirmé  H/F

Description de l'emploi Le département Saap est en charge de la sécurisation amont et aval des projets de la
DSI.
Le département porte également le déploiement de la feuille de route de la DSI Défi
DSI 2030.

Au sein de ce département, le candidat sera référent pour une chaîne de valeur et
assurera les missions suivantes:
- Suivi des projets du pôle et sécurisation de leur suivi du processus projet interne de
la DSI
- Contribution à la production des Revues de Performance Projets trimestrielles
- Appui aux chefs de projets sur les méthodes et outils de pilotage de la DSI
- Contribution à l'animation de la communauté de chefs de projets de la DSI

Il s'engage également à enrichir le référentiel méthodologique de pilotage projet de la
DSI et le maintien du référentiel projet.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance des méthodes de gestion de projet et de l'agilité.
Bonnes capacités rédactionnelles, capacités d'animation.
Esprit de synthèse, bon relationnel, autonomie et rigueur.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95796
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Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LESAGE CHAMA
Téléphone : 01 81 97 77 94

Mail : chama.lesage@enedis.fr

6 févr. 2024

Ref  24-01407.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

STORENGY France STORENGY France
OI - Direction Exploitation - Dpt Performance Monitoring

Position B EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
AGENT TECH PUITS TRAITEMT INTERCONNEXION

GF  15.16.17 1 Ingénieur Performance Transverse (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Placé(e) sous la responsabilité du chef du département Performance Monitoring, vous
assurez une fonction d�appui/référent aux Ingénieurs Performances en charge du
parc de stockages France, sur les dimensions transverses sur lesquelles vous êtes
missionné.

Vos missions au quotidien :

- Vous êtes en appui continu à l'Exploitant pour le maintien d�une relation de
confiance avec l�Administration. Vous assurez le suivi réglementaire du parc de
stockages. Vous pilotez à ce titre la production des rapports annuels et trimestriels,
des courriers ou autres argumentaires à destination de l'administration, et des
éléments de langage/support des différentes réunions avec l'Administration,

- Vous contribuez sur la dimension sous-sol, en lien avec l�Ingénieur Performance
concerné, l�expertise sous-sol de l�EISE, et le Département Intégrité Puits de la
Direction Maintenance aux travaux et réflexions sur les Etudes de Dangers, les
Mesures de Maîtrise du Risque, le Well and Cavern Integrity Management System -
WCIMS (et son alter ego aquifère),

- Vous coordonnez les prescriptions de mesures/opérations sur puits nécessaires au
suivi du sous-sol et à la préservation dans le temps des performances sous-sol,

- Vous coordonnez sur la dimension réglementaire « eau » les travaux de l�ingénieur
transverse eau de l�EISE,
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- Vous réalisez l�exercice annuel de contrôle des quantités de gaz en stock,

- Vous pilotez et animez le retour d�expérience annuel sur l�apport des
mesures/opérations sur puits nécessaires au suivi du sous-sol et à la préservation
dans le temps des performances, ainsi que le plan d�actions associé, au travers des
revues annuelles de monitoring sous-sol,

- Vous participez aux revues régulières sur les demandes sous-sol de l�OI dans le
cadre du contrat Long Terme d�appui à l�exploitation entre Storengy SAS (EISE) et
Storengy France et piloter le suivi des actions de votre périmètre,

- Vous participez aux revues régulières sur les actions de R&D sous-sol de l�OI
menée par Storengy SAS (EISE),

- Vous animez le Comité Intégrité Stockage des Directions Exploitation et
Maintenance et des sites de stockages en France, qui a vocation à valider et piloter
les études relevant de l�intégrité stockages, de partager une vision commune et
détaillée sur la dimension intégrité de notre parc, de valider la stratégie de
communication du domaine  vers l�extérieur, d�instruire et arbitrer si nécessaire,
contrôler la mise en �uvre de la politique intégrité ;

- Vous pouvez être amené à suppléer temporairement un ingénieur performance dans
ses fonctions pour garantir la continuité de service.
Des déplacements occasionnels sont à prévoir sur les sites de stockage en France,
Allemagne et UK.

Profil professionnel
Recherché

De formation Ingénieur, vous possédez une expérience professionnelle reconnue de
10 ans dans le domaine des infrastructures gazières et idéalement des stockages
souterrains.
Vos connaissances des principes de conception et d�exploitation d�un réservoir et
des cavités de gaz naturel, vous permettront d�appréhender au mieux ce poste.

Vos atouts :

- Vous disposez d�une bonne connaissance du stockage souterrain (sous-sols,
réservoirs et puits, installations de surface),
- Vous êtes reconnu pour vos capacités de rigueur, d�esprit d�analyse,
d�interprétation des résultats et de synthèse.
- Vous faites preuve d�autonomie et de réactivité dans la prise en charge de dossiers
à enjeux pluridisciplinaires et êtes force de proposition dans la résolution des
difficultés.
- Vous disposez  de capacités d'animation transverse, pour rendre accessible des
sujets complexes et pour transmettre des savoirs et connaissances
- Vous êtes à l�aise dans l�expression orale et écrite,
- Vous avez une forte appétences pour les outils SI,
- La maîtrise de l'anglais (oral & écrit) est nécessaire pour ce poste.

Compléments
d'information

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte

Lieu de travail 12 rue Raoul Nordling Bois-colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com
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Magnolia FATCHI
Mail : magnolia.fatchi@storengy.com

Audrey FOURNIER 5 févr. 2024

Ref  24-01398.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Dir Projet Déconst Déchets
DIRECTION INGENIERIE ET NUMERIQUE
DELEGATION INGENIERIE ENSEMBLIER DECONSTRUCTION
GROUPE ESTIMATION ET OPTIMISATION DES COÛTS
455518115

Position C MANAGEMENT PROJETS
Evaluation / Contrôle de projet

GF  15 1 Analyste De Coûts H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de ses activités, l�estimateur de coûts intervient généralement dans
les phases de conception préliminaire, d�avant-projet, et en préparation des appels
d�offres de marchés de travaux, pour l�ensemble des projets de la DP2D. Il participe
à l�optimisation technico-économique des affaires, contribue à des prises de
décisions robustes ainsi qu�à une meilleure maîtrise des coûts. Pour cela, il exerce 4
missions principales :
- La réalisation ou la supervision des estimations de coûts. Il estime les coûts des
travaux de déconstruction, de modifications ou de construction d�installations neuves
sur la base des spécifications techniques fournies par les études d�ingénierie, de
manière objective, fiable et traçable, notamment en déployant les méthodes/outils
adaptés. Il sollicite, et si nécessaire questionne, les données d�entrée auprès des
métiers chargés de la conception technique et auprès des projets. Il prescrit et
surveille les estimations réalisées dans le cadre d�études sous traitées.
- La contribution à l�optimisation technico-économiques des affaires. Il est impliqué
au plus tôt, dès les premières étapes de conception ou d�avant-projet. Il oriente et
objective les optimisations technico-économiques en questionnant les exigences dans
les domaines techniques, élargis si nécessaire aux achats, à la contractualisation, à
l�exploitation. Il développe l�usage de méthodes et démarches d�amélioration de la
compétitivité industrielle avec pour finalité le respect des provisions (Analyse de la
Valeur, Conception à Cout Objectif�)
- L�assistance aux projets et à d�autres fonctions transverses. Il aide ponctuellement
à la détermination du prix objectif des contrats. Il contribue à la valorisation des
risques et variantes, études de sensibilité et scénarios.
- La mise à jour et le développement des référentiels de coûts. A partir des contrats
notifiés, d�informations issues de chantiers réalisés, il développe et tient à jour des
bases de données de coûts de référence, indispensables à la réalisation
d�estimations fiables et auditables.

Profil professionnel
Recherché

Formation de type ingénieur ou master. Une double formation technique et financière
serait un plus.
Vous avez une première expérience de 3 à 5 ans dans le secteur nucléaire (études,
projet, exploitation, maintenance, travaux, déchets, achats).
L�emploi demande un certain nombre de capacités :
- hauteur de vue et vision transverse ;
- travail en équipe et interfaces multiples (études, projet, achats) ;
- expression écrite et orale des résultats ;
- rigueur dans l�analyse et la synthèse ;
- attitude autonome et constructive face à des données d�entrée incomplètes.
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Lieu de travail DP2D EDF - Bat GODINOT
154 Avenue Thiers
69006 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

GALLET-VASSAL Aurélia 5 févr. 2024

Ref  24-01388.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Dir Projet Déconst Déchets
LIGNE PROJETS REP
PROJET  DEM FESSENHEIM
LOT DEVELOPPEMENTS GENERIQUES ET APPROCHE PALIER
455514136

Position B MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  15 1 Chef De Lot H/F

Description de l'emploi La Direction des Projets de Déconstruction et Déchets (DP2D) a en charge le pilotage
du programme de déconstruction du parc des centrales nucléaires en France et à
l�international.

Dans le cadre du système de management de la DP2D, le titulaire de l�emploi a la
responsabilité, par délégation du Chef de Projet ou du Chef de Lot ou du Directeur
Technique, de conduire la ou les opérations qui lui sont confiées.
Le titulaire de l�emploi exerce sa mission dans le cadre d�un lot au sein d�un projet.
Il  est confronté aux évolutions de la réglementation et veille à son application.
Il adapte en permanence les priorités et les plannings  en fonction des événements.
Il cherche les solutions permettant de satisfaire l�intégration d�objectifs imprévus et
parfois contradictoires avec ceux initialement définis.
Il met son expertise à disposition de tous les demandeurs potentiels.
Il est force de propositions d�optimisations et d�amélioration en continu du
fonctionnement du projet et de l�équipe projet.
Certaines situations ne peuvent plus s�appréhender à la lumière des références
existantes et de nouvelles méthodes doivent parfois être élaborées.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Lieu de travail DP2D EDF - Bat GODINOT
69006 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

MOREL Damien 5 févr. 2024

Ref  24-01370.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE EXPL SYSTEME CHAINE COMM
DEPT CONDUITE

Position B CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  15.16.17 1 Cadre Appui H/F

Description de l'emploi Le Département Conduite de la Direction Technique porte l'expertise des métiers et
des outils de la conduite des postes sources et du réseau HTA d'Enedis. A ce titre, il
assure les missions permanentes d'adaptation des métiers et des outils du domaine,
au service des Directions Régionales et plus particulièrement des Agences de
Conduite Régionales qui opèrent au quotidien le système de distribution électrique
d'Enedis. Il assure la relation avec Rte pour les sujets du domaine conduite et en lien
avec la sureté du système électrique.

Le métier de la conduite du réseau connaît de profondes mutations induites par la
transition écologique, l'insertion massive des EnR, le développement des flexibilités,
l'introduction de nouveaux mécanismes de marché, la digitalisation du réseau, le
renforcement des exigences de cybersécurité, le déploiement de matériels de
nouvelle génération. Le Département Conduite a mis en place un programme
Oxygène afin de répondre à ces enjeux. Dans ce contexte, le programme Oxygène a
notamment pour objectif de faire évoluer l'outil de conduite actuel SIT-R vers un outil
EOS pérennisé, modernisé et enrichi de nouvelles fonctionnalités.

Intégré au service en charge de la MOA métier et SI du domaine conduite, vous aurez
à :
- piloter (PMO) et coordonner la relation avec la MOE (GTAR) et piloter le contrat
avec la R&D pour le compte du service
- assurer la coordination des différentes MOA du SI industriel
- Assurer la MOA d'une ou plusieurs applications de la la conduite.

Profil professionnel
Recherché

Vous souhaitez vous investir dans un projet qui prépare l'avenir.

Vous êtes autonome, avec un bon esprit de synthèse et le souci de la performance.

Vous avez un bon relationnel, de l'écoute et vous savez vous adapter à vos
interlocuteurs afin de développer des relations collaboratives et constructives.

Vous avez des compétences avérées dans l'animation de groupes et la volonté de
vous investir dans un mode fonctionnement collectif
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Vous connaissez le domaine du développement SI et/ou vous avez une bonne
connaissance des différents métiers du GRD (dans des domaines tels qu'Intervention,
Exploitation, Conduite...).

Compléments
d'information

Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95800

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

SOURTY THIBAUD
Téléphone : 06 08 36 98 61

Mail : thibaud.sourty@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  23-24941.03 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 22 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
SERVICE CLIENTELE ET COMMERCIAL
AGENCE RACCORDEMENT

Position B ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  15.16.17 1 Chef D'agence Raccordement H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques arrêtées dans l�alignement stratégique
de l�Unité, des objectifs définis dans le Contrat Annuel de Performance du Centre et
des politiques nationales régissant la maîtrise d�ouvrage de réalisation du domaine
raccordement et travaux délibérés, l�emploi anime, organise et coordonne l�Agence
Raccordement qui assure la Maîtrise d�Ouvrage de Réalisation des réseaux HTA et
BT (MOAR HTA et BT) et La Maitrise d�Ouvrage de Décision BT   (MOAD- BT) .
L�Agence Raccordement contribue à la mise à jour des bases de données
patrimoniales. L�Agence raccordement se compose d�un effectif de 65 personnes
réparties sur 4 sites et en 3 pôles :
Accueil Raccordement : Accueil téléphonique et Traitement des demandes de
raccordement ou modification d�ouvrage.
Ingénierie grands Travaux : Maitrise d�ouvrages de réalisation du programme travaux
délibérés. La Maitrise d�Ouvrage de Décision BT ; Ingénierie Raccordement :
Maitrise d�ouvrage de réalisation de tous les raccordements ou modification
d�ouvrages.
L�emploi est garant d'un haut niveau de sécurité et de prévention pour ses équipes et
les tiers. Il est mobilisé sur l'amélioration de la qualité de fourniture, une satisfaction
clients au quotidien ainsi qu'une performance élevée en termes d'optimisation des
processus et des ressources financières, humaines et logistiques à disposition.

Profil professionnel
Recherché

Capacité affirmée de management d'une équipe importante et de pilotage d'activités.
Engagement de haut niveau sur le respect et la maîtrise des fondamentaux de la
prévention et de la sécurité, sens du résultat et de l'exigence de performance.
Relationnel fédérateur et mobilisateur.

Lieu de travail ZAC 2000
RUE CHARLES DARWIN 97420 LE PORT 
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

ZIELINSKY JEROME
Téléphone : 0692787838

13 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation Publication
- Prolongation publication

Ref  24-01366.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
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OPERATIONS
ENCADREMENT

Position B INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MDL

GF  15.16.17 1 Adjoint Au Directeur H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Champagne Ardenne est une DR de taille humaine, porteuse
de fortes ambitions de performance, de développement et de satisfaction client sur
l'ensemble des segments.

Dans le cadre des politiques nationales et locales, des règles de sécurité et des
orientations de l'Unité, le titulaire de l'emploi supervise le domaine Opérations
composé de 4 Agences Interventions et d'une Agence ASGARD.

En tant que membre du CODIR de l'Unité, le titulaire du poste :

- participe aux orientations, à la définition de la politique de l'Unité et à sa mise en
oeuvre

- contribue à l'atteinte des résultats sécurité, financiers, qualitatifs et quantitatifs du
domaine Opérations

- est exemplaire dans la déclinaison des politiques et orientations
nationales/régionales et des décisions de l'Unité

- contribue à l'accroissement de la satisfaction des clients

- veille à développer la transversalité et la solidarité avec les autres Domaines de
l'Unité

- assurer la fonction de Chef d'Etablissement Délégué aux Accès au réseau.

Par son engagement au quotidien et son exemplarité, il est un élément moteur des
démarches d'excellence régionales (prévention, métier et management).

Il contribue à l'innovation managériale dans laquelle est engagée la DR pour accroître
son agilité et développer sa performance.

Profil professionnel
Recherché

Il agit en lien fort avec les autres métiers de la DR.

Expérience managériale confirmée, rigueur, qualités relationnelles, ouverture d'esprit,
engagement, capacité de travail et esprit d'équipe.

Expérience technique significative indispensable.

L'emploi est susceptible d'assurer une Permanence de Direction.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97530
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Lieu de travail - 5 RUE DE STOCKHOLM - STE SAVINE ( 10300 ) 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Permanence
de direction

Nicolas KESSLER
Téléphone : 06 71 22 65 33

Mail : nicolas.kessler@enedis.fr

7 févr. 2024

Ref  24-01337.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
TERRITORIALITE
DIRECTION TERRITORIALE 34

Position B REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  15.16.17 1 Chef De Projet  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité au sein de la Direction territoriale de l'Hérault. Il est
managé par le Délégué territorial à qui il rend compte en direct.

Il est l'Interlocuteur Privilégié (IP) de la Métropole de Montpellier et d'EPCI voisins
ainsi que de leurs communes membres.

Sa mission consiste à développer des relations de proximité et de confiance avec les
élus et personnalités intervenant dans son périmètre d'activités aux fins
d'accompagner leurs projets, de répondre à leurs questionnements et plus
généralement d'être le représentant d'Enedis sur les sujets complexes ou à enjeu
pour eux.

Il promeut auprès de ces mêmes acteurs les solutions au territoire développées par
Enedis, en particulier dans le cadre de leur transition écologique.

Il est également à l'écoute des métiers du distributeur pour permettre de développer
des conditions favorables à l'exercice de leurs missions dans une période d'activité
très soutenue.
Il intervient en appui du Délégué territorial et du Directeur Hérault dans le suivi de
projets complexes. Il développe une veille proactive et une écoute client renforcée
afin de détecter les projets à forte potentialité de création de valeur pour Enedis dans
l'exercice de ses métiers. Il sait préserver les intérêts de l'entreprise et il est attentif
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aux menaces éventuelles.

Il participe aux actions de communication externe avec les parties prenantes et
assure des missions transverses nécessaires au bon fonctionnement et à la
performance de la Direction Territoriale. Il participe à la gestion de crise dans le cadre
du plan départemental COREG.

Profil professionnel
Recherché

Une connaissance de plusieurs métiers de l'entreprise et/ ou du fonctionnement des
collectivités locales serait très appréciée.

Le candidat devra savoir allier une grande autonomie dans ses activités, une capacité
avérée de reporting, de rédaction et d'adaptabilité.

Le mode gestion de projets doit être maitrisé notamment pour les grands chantiers de
la Métropole. Il doit également être disponible

Il doit être à l'aise dans le relationnel interne et faire preuve d'esprit d'équipe. Il sait se
constituer un réseau d'appuis internes au sein des autres services.

A l'externe, il doit faire preuve de sens politique.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96111

Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Agnès GELIN
Téléphone : 06 67 12 99 14
Mail : agnes.gelin@enedis.fr

GELIN AGNES
Téléphone : 04 67 69 83 04
Mail : agnes.gelin@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01313.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ELENGY ELENGY
DIRECTION TECHNIQUE

Position B
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CONSTR OUVRAGES INSTAL GAZ
ANIMATEUR D EQUIPE

GF  15.16.17 1 Adjoint / Adjointe Au Responsable De Departement Expertise Et Appui Technique
H/F

Description de l'emploi Votre environnement de travail :
Le Département Expertise et Appui Technique (EAT) a pour mission principale
d�apporter un appui en ressources et en compétences techniques aux autres
directions et/ou départements d�Elengy. La dizaine d�ingénieurs de ce département
interviennent dans des domaines variés :
- Études d'optimisation du procédé, afin notamment de réduire l�empreinte
environnementale et la consommation énergétique des terminaux méthaniers ;
- Sécurité industrielle (études des dangers, études HAZOP) ;
- Expertises dans les métiers de l�ingénierie (procédés, machines tournantes,
automatisme, instrumentation�) ;  
- Interface maritime et homologation des navires méthaniers ;
- Comptage - Qualité Gaz � Odorisation � comportement du GNL ;
- Suivi des équipements sous pression ;
- Permitting�
Le département assure la veille normative, réglementaire et technique sur ses
domaines. Il fait appliquer et évoluer les éléments de doctrine technique d�Elengy,
notamment via le retour d�expérience des équipes d�exploitation mais également
celui de la Direction Projet. Il assurer un rôle de prescription technique sur les
domaines relevant de ses compétences et contribue à l�optimisation de l�adaptation
des installations et des méthodes d�exploitation des sites.
Ce nouveau département est créé au sein de la Direction Technique d�Elengy le 1er
janvier 2024.

Vos missions :
- Piloter des activités, principalement :
o Élaboration ou mise à jour des référentiels de conception et de standards d�Elengy
en fonction des besoins des projets et des sites.
o Développement du rôle de la Direction technique dans le domaine de la
maintenance, en travaillant avec les sites sur les stratégies et plans de maintenance,
afin d�en assurer la cohérence.
- Être l�interlocuteur ou l'interlocutrice de la fonction Asset Management d�Elengy.
- Créer et animer un réseau d�experts métiers ou par famille d�équipements.
- Piloter la veille technologique et en assurer la diffusion.
- Venir en appui du chef de département sur la gestion administrative et managériale
du département.
- Contribuer à la mise en place de la feuille de route du département, en écoutant les
besoins des parties prenantes internes, en lien avec les orientations stratégiques de
l�entreprise ainsi que les engagements pris dans sa politique RSE.

Le plus du poste ?
Travailler au sein d�une entreprise à taille humaine bénéficiant du rayonnement du
groupe ENGIE tout en suivant ses orientations stratégiques notamment et surtout en
matière de transition écologique / décarbonation.
Participer à la mise en place et au développement d�un nouveau département et de
nouvelles activités, en fédérant l�ensemble des parties prenantes autour d�enjeux
dans des domaines techniques.

Profil professionnel
Recherché

École d�ingénieur (Bac +5), avec une formation technique en lien avec les
installations industrielles gazières, si possible GNL.
15 ans d�expérience professionnelle dans un ou plusieurs des domaines d�expertise
technique couverts par le département.
Compétences :
- Connaissances techniques dans le domaine industriel (gaz naturel, GNL).
- Très bon relationnel et capacités à fédérer l�ensemble des parties prenantes
concernées par l�activité du département.
- Très bonnes capacités à communiquer et à faire circuler les informations.
- Bonne maîtrise des outils bureautiques (Office 365).

711



Compléments
d'information

- Le poste est basé à Bois-Colombes (92)
- Des déplacements sont à prévoir régulièrement sur les terminaux méthaniers
(Montoir de Bretagne et Fos-sur-Mer) ainsi que des déplacements ponctuels à
l�international.
- Statut des IEG � Plage B
- Télétravail
- Prime de performance
- Primes de participation et d�intéressement
- Elengy a obtenu le label diversité en 2014 et est engagé depuis 2009, au travers
d�un accord triennal, dans une politique en faveur de l�intégration et du maintien
dans l�emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail 11 avenue Michel Ricard BOIS-COLOMBES 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carrière/C01 de moins d'un mois)
uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

Olivier DENOUX
Téléphone : Directeur Technique

Mail : marie-pierre.lollia@elengy.com

Marie-Pierre LOLLIA
Téléphone : 01 46 52 34 82

9 févr. 2024

Ref  24-01265.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
DIR OPERATIONS ACHATS TP IT
DEPARTEMENT ACHATS ITPI
GROUPE ACHAT ITPI SMARTSIDE 2

Position B SUPPORT
Achats

GF  15 1 Manager Première Ligne Confirmé H/F

Description de l'emploi La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met à disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d�une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents dès l�amont de l�acte d�achat, jusqu�au
suivi des contrats. Notre ambition est de transformer les achats en un levier majeur
de compétitivité du groupe EDF.

Le Manager Première Ligne confirmé garantit l'atteinte des objectifs de performance
de son entité.
Il exerce une responsabilité hiérarchique sur les salariés de son équipe.
Il pilote la réalisation des activités et anime opérationnellement les salariés en charge
de celles-ci, en appliquant ou faisant appliquer les modes de fonctionnement et les
règles qualité définis par son entité.
L�emploi garantit la pertinence de l�expertise de l�équipe en actualisant en
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permanence les connaissances du groupe dans son domaine. Il contribue à
développer les compétences de son équipe.
L�emploi est contributeur des politiques du Groupe. Notamment, il s�assure de la
prise en considération dans les stratégies achats et dans les plans de progrès de
performance des fournisseurs de la démarche achats responsables telle que notifiée
dans la politique Achats Groupe.

Dans le cadre de la politique Achats du Groupe EDF et des orientations stratégiques
définies par la Direction des Achats Groupe, l'emploi manage une équipe et :

� Organise et coordonne l'ensemble des activités de l'équipe dans le but d'atteindre
les objectifs fixés,
� Anime, motive et impulse une dynamique d'équipe,
� Maintient et développe les compétences des collaborateurs,
� Challenge les modes de fonctionnement de l'équipe pour gagner en efficience,
� Veille à la déontologie des acteurs de l�équipe et au respect de la confidentialité,
� Veille à l�intégration de la démarche achats responsables telle que définie dans la
Politique Achats du Groupe et aux orientations stratégiques en lien avec le RCA.

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont les suivantes :
- aptitude managériale /leadership
- capacité d�adaptation
- rigueur
- capacité d�analyse et esprit de synthèse
- sens du résultat
- sens du client
- collaboration/coopération
- bonne connaissance du processus achat
- négociation
- management des risques
- capacité d�innovation.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir.

Lieu de travail 4 rue Floréal
75017 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d'EDF SA postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

GASTAMBIDE Isabelle
Téléphone : 06 60 69 99 21

Mail : isabelle.gastambide@edf.fr

2 févr. 2024

Ref  24-01236.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT HAM
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Position B Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  15.16.17 1 Charge Developpement Biomethane Junior  H/F

Description de l'emploi La Direction Clients Territoires Grand Est et Bourgogne Franche Comté gère la
relation avec les collectivités locales et territoriales et autres acteurs économiques
afin que le gaz naturel soit choisi et conservé dans un contexte de transition
énergétique (gaz vert, mobilité durable, smart grid�) et de concurrence plus forte
entre les énergies. L�enjeu est aussi de développer le portefeuille clients et de
fidéliser au jour le jour un portefeuille de 1 million de clients à l�aide de l�hybridation
des solutions.
Dans le contexte d�un territoire dynamique et ambitieux de développement du gaz
vert avec de nouveaux enjeux, innovant, riche en initiatives sur les sujets
énergétiques et à très fort potentiel de gaz vert, la région Est doit être moteur dans
l�accompagnement de la filière biométhane.
En amont à la réalisation des projets, une Cellule de marketing d�acquisition a été
mise en place pour capter les porteurs de projet en structurant les campagnes et les
actions de prospection, aussi nous recherchons :

un-e Responsable Animation Filière Biométhane.

Vous définirez et piloterez une stratégie d�animation régionale afin de coordonner les
actions d�animation en lien avec les acteurs filière.
Vous rencontrerez, développerez et renforcerez les liens avec les acteurs et les
prescripteurs sur leurs stratégies et attentes,
Vous piloterez et/ou contribuerez à la mise en place des actions et évènements
transverses,
Vous développerez les compétences des partenaires par la mise en place des actions
ad hoc qui permettront de les professionnaliser sur les thématiques essentielles à
leurs démarches de développement (financement des projets, acceptabilité,
appropriation CPB et BPA, etc� ),
Vous représenterez GRDF au sein des structures régionales de représentation de la
filière,
Vous construirez et animerez votre réseau au service du biométhane et des acteurs
de GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux(se), organisé(e), engagé(e) :

- vous avez une expérience significative et réussie en développement d�un réseau
commercial,
- vous savez faire preuve de ténacité commerciale et êtes force de persuasion,
- vous êtes autonome, faîtes preuve de qualités relationnelles, d�esprit d�analyse, de
sens de l�opérationnel et de dynamisme,
- vous êtes disponible, vous avez l�esprit d�entreprendre,
- vous avez des compétences d'animation, de leadership et de fortes capacités à
travailler en transverse,
- vous savez construire, piloter et suivre une feuille de route ainsi qu'un plan d'actions
et de projets,
- vous êtes pédagogue, porteur de sens et avez le sens de l'organisation,
Des connaissances sur le biométhane et sa réglementation, le contexte agricole et la
distribution du gaz naturel sont un plus.

Compléments
d'information

Le lieu de travail pourra être situé à Dijon ou Reims.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
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� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 10 VIADUC KENNEDY 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Emmanuel CONNESSON
Téléphone : 06.60.99.78.90

Mail : emmanuel.connesson@grdf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01231.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

G R D F DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT HAM

Position B Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  15.16.17 1 Charge Developpement Biomethane Junior  H/F

Description de l'emploi La Direction Clients Territoires Grand Est et Bourgogne Franche Comté gère la
relation avec les collectivités locales et territoriales et autres acteurs économiques
afin que le gaz naturel soit choisi et conservé dans un contexte de transition
énergétique (gaz vert, mobilité durable, smart grid�) et de concurrence plus forte
entre les énergies. L�enjeu est aussi de développer le portefeuille clients et de
fidéliser au jour le jour un portefeuille de 1 million de clients à l�aide de l�hybridation
des solutions.
Dans le contexte d�un territoire dynamique et ambitieux de développement du gaz
vert avec de nouveaux enjeux, innovant, riche en initiatives sur les sujets
énergétiques et à très fort potentiel de gaz vert, la région Est doit être moteur dans
l�accompagnement de la filière biométhane.
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En amont à la réalisation des projets, une Cellule de marketing d�acquisition a été
mise en place pour capter les porteurs de projet en structurant les campagnes et les
actions de prospection, aussi nous recherchons :

un-e Responsable Animation Filière Biométhane.

Vous définirez et piloterez une stratégie d�animation régionale afin de coordonner les
actions d�animation en lien avec les acteurs filière.
Vous rencontrerez, développerez et renforcerez les liens avec les acteurs et les
prescripteurs sur leurs stratégies et attentes,
Vous piloterez et/ou contribuerez à la mise en place des actions et évènements
transverses,
Vous développerez les compétences des partenaires par la mise en place des actions
ad hoc qui permettront de les professionnaliser sur les thématiques essentielles à
leurs démarches de développement (financement des projets, acceptabilité,
appropriation CPB et BPA, etc� ),
Vous représenterez GRDF au sein des structures régionales de représentation de la
filière,
Vous construirez et animerez votre réseau au service du biométhane et des acteurs
de GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux(se), organisé(e), engagé(e) :

- vous avez une expérience significative et réussie en développement d�un réseau
commercial,
- vous savez faire preuve de ténacité commerciale et êtes force de persuasion,
- vous êtes autonome, faîtes preuve de qualités relationnelles, d�esprit d�analyse, de
sens de l�opérationnel et de dynamisme,
- vous êtes disponible, vous avez l�esprit d�entreprendre,
- vous avez des compétences d'animation, de leadership et de fortes capacités à
travailler en transverse,
- vous savez construire, piloter et suivre une feuille de route ainsi qu'un plan d'actions
et de projets,
- vous êtes pédagogue, porteur de sens et avez le sens de l'organisation,
Des connaissances sur le biométhane et sa réglementation, le contexte agricole et la
distribution du gaz naturel sont un plus.

Compléments
d'information

Le lieu de travail pourra être situé à Dijon ou Nancy

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
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d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 140 RUE GEORGES CHARPAK 51430 BEZANNES 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Emmanuel CONNESSON
Téléphone : 06.60.99.78.90

Mail : emmanuel.connesson@grdf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01473.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
DSP TPIT
Pôle Services Généraux

Position B SUPPORT
Achats

GF  16 1 Responsable Catégorie Achat H/F

Description de l'emploi La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met à disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d�une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents dès l�amont (expression des besoins) de
l�acte d�achat, jusqu�au suivi des contrats (suivi d�exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.

La Direction Stratégie & Projet apporte aux clients une valeur ajoutée en amont de
l�achat et met en �uvre un pilotage suite à une analyse de risques partagée avec le
client renforcé des achats identifiés comme sensibles suite à une analyse de risques
partagée avec le client.
Rattaché à la Direction Stratégie et Projet, le Responsable Catégorie Achat est
responsable de la stratégie achats de sa ou ses catégorie(s) (y compris sur les
dimensions RSE, éthique & conformité), de son élaboration à sa mise en �uvre en
lien avec le Responsable Fournisseurs Stratégiques, les Responsables Achats
Projets et la Direction des Opérations Achat.

Il est responsable du bon déroulement du processus achats sur les achats sensibles.

Il accompagne, sur sollicitation, pour les achats courants, la Direction des Opérations
Achat dans la mise en �uvre de la stratégie et des plans d�action dans le but de
délivrer des contrats performants aux clients.

Il a un rôle d�animateur de la communauté en lien avec sa ou ses catégorie(s),
auprès des différents interlocuteurs (Achats, Directions métiers Clientes, Politique
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Industrielle, �).

Il est amené à prendre en charge des missions de « Demand Manager » et/ou de
Responsable Fournisseurs Stratégiques s�il n�y a pas d�emploi confié à un autre
acteur de la DAG. Ces missions seront précisées au travers d�une lettre de mission.

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont les suivantes :
- bonnes aptitudes à manager (leadership, organisation, délégation et contrôle),
- capacité d�analyse et esprit de synthèse
- sens relationnel développé
- collaboration/coopération
- confiance en soi/maîtrise de soi/prise de recul  
-sens des responsabilités et engagement
- sens du résultat
- sens du client
- pédagogie
- une bonne connaissance du processus achat sera appréciée.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir

Lieu de travail 65  R  DE LA PERVERIE 44300 NANTES 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d'EDF SA postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

CHAUVEAU Isabelle
Téléphone : 06 25 30 40 26

Mail : isabelle-paule.chauveau@edf.fr

5 févr. 2024

Ref  24-01425.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
CTRE NAT EQUIP PRODUCT ELECTR
Division Ingénierie Projets Nouveau Nucléaire
DEPARTEMENT ETUDES
SERVICE FONCTIONNEMENT
GROUPE Conditionnement Tertiaire Déminée  CTD - 30525413

Position B CHIMIE ENVIRONNEMENT
Ingénierie de conception

GF  16 1 Ingenieur D'etudes Confirme H/F

Description de l'emploi L�emploi d�ingénieur d�études confirmé est rattaché au groupe Conditionnement
Tertiaire Déminée du  service Fonctionnement du CNEPE. Il dépend directement du
Chef de Groupe.
Dans le cadre de projets de maintenance du Parc Nucléaire en exploitation et de la
conception de projets Nouveau Nucléaire, l�ingénieur d�études confirmé est en
charge de plusieurs missions :
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a) Mission d�architecte fonction sur les installations de traitement et production
d�eau et mission, dans l�objectif de réaliser des études de conception, en lien avec
les systèmes élémentaires,  visant un optimum technico-économique et une
intégration technique en cohérence avec les enjeux notamment du projet EPR2, et en
particulier :
-Assurer, en appui de l�architecte îlot, le fonctionnement d�ensemble des systèmes
élémentaires, en cohérence avec les exigences fonctionnelles et de performances et
en lien avec les exigences réglementaires dont celles environnementales,

-Favoriser la collaboration des acteurs avec les parties prenantes internes mais
également externes au CNEPE,

-Assumer le rôle d�intégrateur des interfaces fonctionnelles structurantes entre les
systèmes élémentaires qui le composent et les n�uds externes à la bulle fonctionnelle
« poste d�eau »,

-Coordonner techniquement les activités des systèmes élémentaires afin notamment
de cadrer les activités de production des études et des DSE et certaines interfaces
avec les autres métiers,

-Assurer la coordination de la production des études avec l�entreprise titulaire du
contrat de fourniture des bâtiments ensembliers / process,

-Contribuer à l�élaboration et suivre le planning niveau 2 des activités,

b) Les missions suivantes pourront également vous être confiées :
- réaliser des études de création ou modification d�installations de production et de
traitement de l�eau sur les circuits tertiaires et secondaires des centrales nucléaires
- proposer des solutions innovantes respectueuses de la santé des personnes et de
l�environnement,
- identifier, planifier et coordonner techniquement les actions engagées pour mettre
en �uvre ces solutions,
- établir les spécifications techniques d�achat des prestations et fournitures confiées
à des entreprises extérieures,
- contrôler la qualité des études et des plans d�études réalisés par les entreprises
extérieures,
- traiter les éventuelles difficultés liées à la mise en �uvre des solutions techniques,
puis d�intégrer les éléments de retour d�expérience de leur exploitation et de leur
maintenance dans la conception de nouvelles solutions.

En appui au chef de groupe, vous êtes également susceptible d�assurer des
missions de coordination transverse d�activités, de contrôle technique�

Par ailleurs, vos missions porteront un enjeu important de partage du REX (montant
et descendant) avec les autres projets / sites et les acteurs concernés. Vous aurez
donc un rôle important de ce point de vue.

Profil professionnel
Recherché

Une connaissance approfondie du domaine de la chimie, du traitement de l'eau et
une maîtrise des activités de pilotage et de coordination d'activités est requise.
Déplacements ponctuels sont à prévoir sur les sites nucléaires et dans les centres
d'ingénierie

Compléments
d'information

La durée attendue dans le poste est de 4 ans minimum.

Depuis janvier 2022, en cas de mobilité géographique impliquant un déménagement
nécessaire et effectif au sens de l'Article 30, le salarié sera éligible à un CMM (Capital
Mobilité Modulé) et un PMF (Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 8 rue de Boutteville
37204 TOURS 
( Indre-et-Loire - Centre )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-cs
https://rh-e-cs.edf.fr

de
SOUTIEN

Serge CARRILLO 12 févr. 2024

Ref  24-01393.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
PERFORMANCE DES PROJETS
PROJET GV
LOT RGV (05073)

Position B MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  16 1 Coordonnateur Projet /b H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc Nucléaire en Exploitation assignée
à la DIPDE, le titulaire de l�emploi coordonne les activités d�intégration des
modifications sur site, lors des phases de fonctionnement et d�arrêt de la centrale à
laquelle il est rattaché. En tant que Coordonnateur de Projet, le titulaire de l�emploi
assure la coordination du pilotage des affaires en phase réalisation qui lui sont
confiées.

Compléments
d'information

Le titulaire de l'emploi peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux
travaux décalés.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20  
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

MIRTO Hugues 5 févr. 2024

Ref  24-01382.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Dir Projet Déconst Déchets
DIRECTION INGENIERIE ET NUMERIQUE
DELEGATION INGENIERIE ENSEMBLIER
DECONSTRUCTION
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GROUPE REALISATION
455518117

Position B MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  16 1 Ingénieur Senior H/F

Description de l'emploi Au sein du Département Ingénierie et Numérique (DIN), nous vous proposons de
rejoindre la Délégation Ingénierie Ensemblier Déconstruction (DIED), et plus
précisément le groupe Réalisation (REA), en charge de la prescription et du pilotage
d'études de réalisation concernant les projets de déconstruction.

Vous intervenez sur les différentes phases de la séquence d�ingénierie de DP2D :
- études pour contractualisation : cahier des charges d�études détaillées et de
travaux, suivi d�appel d�offres, recevabilité pour les affaires de déconstruction,
- pilotage et surveillance d�études détaillées et d�exécution pour travaux de
démantèlement réalisées par des industriels,
- préparation des dossiers de réalisation des travaux sur site.

Pour réaliser vos missions de pilote d�études « ensemblier déconstruction », vous
vous appuyez sur les différents métiers de la DP2D (sûreté, déchets, sécurité,
radioprotection, confinement, ventilation, génie civil, électricité, contrôle-commande,
manutention/levage, incendie, coûts, �) et animez leurs contributions lors des
différentes phases. Pour cela, vous êtes en contact direct avec les équipes projets de
la DP2D, les sites en déconstruction et des ingénieries d�études internes ou
externes.

Ce poste vous permettra d'évoluer, si vous le souhaitez, vers des fonctions de
référent ensemblier déconstruction ou vers des fonctions projet.

Profil professionnel
Recherché

Diplômé d�un BAC+5, école d�ingénieur généraliste ou équivalent, vous justifiez
d�une expérience réussie dans un environnement à forte connotation technique, en
centre d'ingénierie ou sur site nucléaire. Une expérience en pilotage technique de
contrat et une connaissance des chantiers de déconstructions constituent des atouts
complémentaires.
Parmi vos expériences professionnelles, vous avez su mettre en valeur :
- votre aptitude à l'organisation et à la planification,
- votre capacité de synthèse,
- votre esprit collaboratif et votre aisance dans l�animation en management
transversal.
Dans le cadre de l'accord d'entreprise Travailler Autrement, Manager Autrement, le
télétravail (2 jours par semaine) est compatible avec la mission. Des déplacements
occasionnels sur site sont à prévoir pour l�exercice de vos fonctions.
Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Lieu de travail DP2D EDF - Bat Godinot
154 Avenue Thiers
69006 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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DA SILVA CELIA 5 févr. 2024

Ref  24-01333.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
PERFORMANCE DES PROJETS
COORDINATION TECHNIQUE ET INTEGRATIONS
CONTROLE TECHNIQUE CHALLENGE (05193)

Position B MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  16 1 Ingénieur Coordinateur Intégrateur /b H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc Nucléaire en Exploitation confiée à
la Division, le titulaire de l�emploi utilise les différents processus et instances
associées aux modifications en s�assurant que les composantes structurantes ont
été prises en compte dès leur conception, pour la réussite de leur intégration, de leur
exploitation et de leur maintenabilité.

Compléments
d'information

Le titulaire de l�emploi peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux
travaux décalés.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

MIRTO HUGUES 2 févr. 2024

Ref  24-01253.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPT ETUDES
INSTALLATION
ETAT MAJOR (04121)

Position B MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  16 1 Delegue Technique / B H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc Nucléaire en Exploitation confiée à
la DIPDE, le titulaire de l�emploi pilote des activités techniques transverses au
service : il en assure le suivi, la cohérence et le reporting afin de contribuer à la
performance du parc nucléaire en termes de qualité, de sûreté, de disponibilité et de
coût.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

LASSALLE ERIC 2 févr. 2024

Ref  24-01431.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR CLIENTS TERRITOIRES
POLE CLIENTS
DPT B2B

Position A REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  17.18.19 1 Consultant Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le département B2B est responsable du segment Client haut de portefeuille d'Enedis
regroupant : les Entreprises (~550 000 sites clients sur le marché d'affaires) et les
Professionnels (~4,5 Millions de sites clients dit C5 Pro). Ce marché représente
environ 45% du chiffres d'affaires d'Enedis.

C'est un marché complexe qui recouvre des Clients variés (petits et grands
industriels, PME, entreprises tertiaires, collectivités et administrations,
promoteurs-aménageurs-lotisseurs...) fortement utilisateurs des prestations de
raccordement. Il concentre les Clients CARD (soutirage et injection), les multisites et
les Grands-Comptes d'Enedis, de plus en plus demandeurs d'un traitement
homogène au niveau national et centralisé de leurs demandes et d'un suivi
personnalisé. Ils sont souvent leaders d'opinion sur un territoire. Ce marché B2B est
en pleine mutation : plus concurrentiel, plus digital, plus de sobriété énergétique
demandée, avec une conversion profonde des usages à l'électricité, pour des Clients
plus avisés et plus exigeants sur le niveau des services apportées. Enedis bascule
d'un monde de simple distributeur d'électricité à un univers où il doit être également
fournisseur de données.

Le département B2B offre ainsi l'opportunité de répondre aux enjeux de nos plus
grands Clients consommateurs et producteurs.

La mission actuelle du poste est d'assurer pour les clients Entreprises et
Professionnels (consommateurs et producteurs) alimentés en BT.
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Profil professionnel
Recherché

Savoir :
De chef de projets avec une culture approfondie de la Relation Client et si possible
des opérations au sein du distributeur d'électricité�démontrée par quelques années
d'expérience du marché C5 Pro. Connaître personnellement ce segment de Client
(avoir une expérience reconnue   par exemple de chef d'agence clientèle).
Connaissance générale des outils SI d'Enedis de la chaîne C5 (SGE/Ginko), ou à
minima d'outils SI équivalents.
Connaissance générale du fonctionnement/organisation/process d'Enedis en DR.
Connaissance approfondie des différents types de contrats, engagements, services,
prestations et offres d'Enedis tournés vers les Clients C5 Pro.

Ce savoir peut-être compensé par une grande volonté d'apprendre le métier B2B du
distributeur et des capacités démontrées d'animation ou de gestion d'équipe.

Savoir-faire :
Vous avez une excellente connaissance du marché des C5 Pro. Leader et animateur
avec une connaissance Client/Contrat/Distribution forte, et des capacités de chef de
projet (réunions, GT, réseaux...) et de communication (présentations, conduite du
changement, outils de portage internes ou externes...). Vous avez une excellente
capacité de synthèse.

Savoir Être :
Esprit collaboratif, souple, pragmatique, rigoureux, méthodique, organisé, ouvert,
vous faites preuve d'un bon relationnel, d'une capacité d'analyse et de synthèse,
d'une appétence à la prise de décision et d'une certaine humilité (toutes les DR et
autres directions travaillent pour nos Clients B2B depuis fort longtemps). Dynamique
pouvant instiller un leadership naturel pour embarquer l'organisation Enedis tant en
régions que nationalement. Exigeant sur les résultats, le respect des échéances, les
attendus de manière générale, vous contribuez à la cohérence d'entreprise (vs
subsidiarité).

Vous serez force de proposition méthodologique et de pilotage de votre activité.
Vous êtes partie intégrante d'une équipe qui nécessite : Intégrité, loyauté, solidarité et
bonne humeur.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est une Mobilité Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Le poste est régi par les obligations de protection des informations commercialement
sensibles et est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code
de bonne conduite d'Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-96141

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

VACHON THIERRY
Téléphone : 06 29 82 02 96

Mail : thierry-t.vachon@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-01428.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR CLIENTS TERRITOIRES
POLE CLIENTS
DPT B2B

Position A REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  17.18.19 1 Consultant Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le département B2B est responsable du segment Client haut de portefeuille d'Enedis
regroupant : les Entreprises (~550 000 sites clients sur le marché d'affaires) et les
Professionnels (~4,5 Millions de sites clients dit "C5 Pro"). Ce marché représente
environ 45% du chiffres d'affaires d'Enedis.

C'est un marché complexe qui recouvre des Clients variés (petits et grands
industriels, PME, entreprises tertiaires, collectivités et administrations,
promoteurs-aménageurs-lotisseurs...) fortement utilisateurs des prestations de
raccordement. Il concentre les Clients CARD (soutirage et injection), les multisites et
les Grands-Comptes d'Enedis, de plus en plus demandeurs d'un traitement
homogène au niveau national et centralisé de leurs demandes et d'un suivi
personnalisé. Ils sont souvent leaders d'opinion sur un territoire. Ce marché B2B est
en pleine mutation : plus concurrentiel, plus digital, plus de sobriété énergétique
demandée, avec une conversion profonde des usages à l'électricité, pour des Clients
plus avisés et plus exigeants sur le niveau des services apportées. Enedis bascule
d'un monde de simple distributeur d'électricité à un univers où il doit être également
fournisseur de données.

Le département B2B offre ainsi l'opportunité de répondre aux enjeux de nos plus
grands Clients consommateurs et producteurs.

La mission actuelle du poste est d'assurer pour les clients Entreprises
(consommateurs et producteurs) alimentés en HTA et BT>36kVA:
- l'expertise TURPE : à ce titre, le titulaire travaillera à la mise en oeuvre des
différents chantiers liés au TURPE. Il participe au pilotage des indexations du 1er
août. Il étudie et déploie les changements de TURPE (de 6 à 7)
- l'expertise des différents contrats et leurs impacts sur les métiers en DR (GRD-F,
GRD-A, CARD, CSD)
- l'expertise facturation. Pour cela, il sera amené à travailler avec les différentes
parties prenantes : DSI, Finances, Stratégie
- Business Owner du SI facturier COSY
- l'appui de l'animateur B2B des responsables d'Agences Accès aux Réseau de
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Distribution-ARD- avec l'entité en charge de la gestion des Producteurs, en lui
donnant tout le support nécessaire au pilotage de la facturation des contrats CARD-S
(750M�), au maintien des connaissances contractuelles � règlementaires, à l'appui
au traitement réclamations à enjeu...
- l'Appui au chef de département, et avec l'aide du CEN, le traitement "métier" de tous
les atypismes et traitements spécifiques du MAFF
- la Formation métier (facturation/Contrat) lors des formations culture MAFF
- l'appui de l'animateur B2B Grands-Comptes vis à vis des IPMA, IP Collocs, RGCN...
- L'appui du responsable B2B du Système de Management de la Qualité - processus
"ARGCE"
- Contribution aux chantiers transverses du PIH et du pôle Client si nécessaire.

Ce poste pourra évoluer en fonction des tendances de consommation/production de
nos Clients B2B.

Profil professionnel
Recherché

Savoir :
Culture approfondie de la Relation Client et si possible des opérations au sein du
distributeur d'électricité�démontrée par quelques années d'expérience du marché
B2B
Connaissance générale des SI du marché d'affaires (Cosy, STM, i-parc, i-Sup,
I-Pilot...) ou en relation avec les Fournisseurs (SGE, SGO...)
Connaissance générale du fonctionnement/organisation/process d'Enedis en DR
Connaissance approfondie des différents types de contrats, engagements, services,
prestations et offres d'Enedis tournés vers les Clients du marché d'affaires
Connaissance approfondie des mécanismes de recoflux, de type de modèle de
distribution : Soutirage, Injection, décompte, S+P-E... mais également des rôles des
Responsables d'Equilibre, de RTE, des Fournisseurs...
Ce savoir peut-être compensé par une grande volonté d'apprendre le métier B2B du
distributeur et des capacités démontrées d'animation ou de gestion d'équipe.

Savoir-faire :
Vous avez une excellente connaissance du marché d'affaires et de ses différents
contrats. Leader et animateur avec une connaissance Client/Contrat/Distribution forte,
et des capacités de chef de projet (réunions, GT, réseaux...) et de communication
(présentations, conduite du changement, outils de portage internes ou externes...).
Vous avez une excellente capacité de synthèse.

Savoir Être :
Esprit collaboratif, souple, pragmatique, rigoureux, méthodique, organisé, ouvert,
vous faites preuve d'un bon relationnel, d'une capacité d'analyse et de synthèse,
d'une appétence à la prise de décision et d'une certaine humilité (toutes les DR et
autres directions travaillent pour nos Clients MAFF depuis fort longtemps).
Dynamique pouvant instiller un leadership naturel pour embarquer l'organisation
Enedis tant en régions que nationalement. Exigeant sur les résultats, le respect des
échéances, les attendus de manière générale, vous contribuez à la cohérence
d'entreprise (vs subsidiarité).

Compléments
d'information

Vous serez force de proposition méthodologique et de pilotage de votre activité.
Vous êtes partie intégrante d'une équipe qui nécessite : Intégrité, loyauté, solidarité et
bonne humeur.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est une Mobilité Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-96137
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Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

VACHON THIERRY
Téléphone : 06 29 82 02 96

Mail : thierry-t.vachon@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-01419.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE EXPL SYSTEME CHAINE COMM
DEPT CONDUITE

Position A CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
EXPERTISE

GF  17.18.19 1 Consultant Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Département Conduite de la Direction Technique porte l'expertise des métiers et
des outils de la conduite des postes sources et du réseau HTA d'Enedis. A ce titre, il
assure les missions permanentes d'adaptation des métiers et des outils du domaine,
au service des Directions Régionales et plus particulièrement des Agences de
Conduite Régionales qui opèrent au quotidien le système de distribution électrique
d'Enedis. Il assure la relation avec Rte pour les sujets du domaine conduite et en lien
avec la sureté du système électrique.

Le métier de la conduite du réseau connaît de profondes mutations induites par la
transition écologique, l'insertion massive des EnR, le développement des flexibilités,
l'introduction de nouveaux mécanismes de marché, la digitalisation du réseau, le
renforcement des exigences de cybersécurité, le déploiement de matériels de
nouvelle génération. Le Département Conduite a mis en place un programme
Oxygène afin de répondre à ces enjeux. Dans ce contexte, le programme Oxygène a
notamment pour objectif de faire évoluer l'outil de conduite actuel SIT-R vers un outil
EOS pérennisé, modernisé et enrichi de nouvelles fonctionnalités.

Intégré à la MOA du service conduite, vous serez en charge :
· de la Maîtrise d'Ouvrage et l'expertise du configurateur du système de conduite
d'Enedis et dans le cadre du programme Oxygène
· des relations avec le Département Cartographie et Bases de données Patrimoniales
(notamment projets Pangée, Meteore, delta SIG et gestion des indicateurs associés,
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Starélec)
· de construire et piloter le projet d'harmonisation des «surconfs» en lien avec le
département Postes Sources
· d'accompagner la MOA, dans le cadre de sa montée en compétence, dans la
maîtrise de l'écosystème du SI industriel et l'industrialisation des processus
· d'une expertise couvrant le configurateur, les bases de données SIT-R et EOS,
l'écosystème du SI industriel et les interactions avec les PA et OMT (relation GCAP).

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de solides compétences et une expérience démontrée concernant le
SI Industriel de conduite, tant pour la partie développement informatique que la
connaissance du réseau et des postes sources.

Vous êtes autonome, avec un bon esprit de synthèse et le souci de la performance.

Vous avez un bon relationnel, de l'écoute et vous savez vous adapter à vos
interlocuteurs afin de développer des relations collaboratives et constructives.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-96144

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

SOURTY THIBAUD
Téléphone : 06 08 36 98 61

Mail : thibaud.sourty@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-01392.01 Date de première publication : 22 janv. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Dir Projet Déconst Déchets
LIGNE PROJETS FILIERES DECHETS
PROJET CIGEO
ETAT MAJOR
455523121

Position A MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  17 1 Charge De Mission H/F

Description de l'emploi Dans ce cadre, sous la responsabilité du Chef de Projet CIGEO de la DP2D, le
Chargé de Mission « �Architecte Industriel » accompagne le projet en apportant à la
MOA son expertise sur les sujets relatifs aux achats, au lotissement, à l�approche
contractuelle, à la maîtrise des approvisionnements et à la politique industrielle.
Dans ce cadre, le Chef de Mission, dans le cadre de l�accord de coopération entre
EDF et Andra, et en lien avec les acteurs de la MOA portée par l�ANDRA :
&#61607; Définit et pilote la stratégie industrielle de Cigéo (allotissement,
standardisation, qualification, fabrication).
&#61607; Développe les relations avec la supply chain (identification des
acteurs/sourcing, évaluation des capacités/panel, échanges préalables/workshop).
&#61607; Définit et déploie les dispositifs contractuels adaptés aux enjeux de Cigéo
(variantes encouragées, partage des risques, mécanismes incitatifs, mieux-disance).
&#61607; Consolide les processus de prescription et de consultation (industrialisation
et optimisation des spécifications, analyse de risque contrat, notation des offres,
méthode de sélection des fournisseurs).
&#61607; Professionnalise les pratiques en matière de pilotage de contrat et de
contract management (plan d�exécution, surveillance, suivi des exigences, gestion
des réclamations, reporting, KPI, tableau de bord).
&#61607; Définit les outils de pilotage des contrats à intégrer au PLM du projet.
&#61607; Définit et organise les dispositions collaboratives à mettre en �uvre entre
les Titulaires (échange de données, plateaux, entreprise étendue, plateformes
numériques).
&#61607; Préfigure l�entité Maitrise des Fabrications de Cigéo.
&#61607; Participe aux réunions relatives aux orientations du Projet CIGEO en lien
avec ces thématiques, analyse les avantages et inconvénients, et remonte les
arbitrages.
&#61607; Pilote ponctuellement des actions complémentaires transverses au sein de
la Ligne Projet Filières Déchets de la DP2D.

Profil professionnel
Recherché

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.
Ingénieur(e) ayant une solide expérience dans le domaine des projets de construction
d�installations nucléaires neuves.
Une expérience de pilote de contrat et/ou de contract manager et/ou d�acheteur
serait un plus.

Au-delà de ces compétences, le candidat devra démontrer les qualités suivantes :
� Capacité d�analyse, esprit de synthèse
� Capacité d�organisation
� Capacité relationnelle
� Capacité rédactionnelle
� Autonomie et Rigueur
� Sens des responsabilités

Compléments
d'information

Emploi éligible en proxyjob

Lieu de travail DP2D EDF - CAP AMPERE
1 Place Pleyel
93200 SAINT DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

729



Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

LE MONIES DE SAGAZAN Henri 5 févr. 2024

Ref  24-01387.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Dir Projet Déconst Déchets
LIGNE PROJETS REP
PROJET  DEM FESSENHEIM
Projet  REP 2 TRANCHES ET GEN 2
45551413

Position MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  17 1 Charge De Mission  H/F

Description de l'emploi La Direction des Projets de Déconstruction et Déchets (DP2D) a en charge le pilotage
du programme de déconstruction du parc des centrales nucléaires en France et à
l�international.

Dans le cadre du système de management de la DP2D, le titulaire de l�emploi a la
responsabilité, par délégation du Chef de Projet ou du Chef de Lot ou du Directeur
Technique, de conduire la ou les missions qui lui sont confiées.

Il  est confronté aux évolutions de la réglementation et veille à son application.

Il cherche les solutions permettant de satisfaire l�intégration d�objectifs imprévus et
parfois contradictoires avec ceux initialement définis.
Il met son expertise à disposition de tous les demandeurs potentiels.
Il est force de propositions d�optimisations et d�amélioration en continu du
fonctionnement du projet et de l�équipe projet.
Certaines situations ne peuvent plus s�appréhender à la lumière des références
existantes et de nouvelles méthodes doivent parfois être élabor

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Lieu de travail EDF DP2D - Bat GODINOT
69006 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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MOREL DAMIEN 5 févr. 2024

Ref  24-01367.01 Date de première publication : 22 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE NEXUS

Position A SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Management MDL

GF  17.18.19 1 Adjoint Au Chef De Pole  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DSI et de la DT d'Enedis, Directions rattachées aux Fonctions centrales,
le pôle NEX'US est responsable du développement, du maintien en conditions
opérationnelles et de la performance des Systèmes Communicants (système Linky,
chaine comptage Marché d'Affaire, IOT, management système des équipements
poste...).

Les systèmes communicants deviennent un levier important pour :
* Collecter des données de consommation (agrégats de données, estimations
territoriales,...),
* Affecter les flux (décompte, autoconsommation collective,...),
* Cartographier le réseau (données réseau),
* Contribuer aux études ou analyses d'impact dans les projets d'énergies
renouvelables,
* Permettre l'activation de flexibilités sur le réseau BT,
* Contribuer à la gestion des crises climatiques...

Le pôle NEX'US doit répondre à de nouveaux enjeux majeurs, et en particulier :
* Assurer la scalabilité des systèmes (Système Linky et Système IP sur le comptage
haut de portefeuille), dans un contexte d'augmentation des attentes de fiabilité de de
disponibilité,
* Capitaliser sur le Système Linky et permettre le développement de nouveaux
services associés par l'usage global des données des chaines communicantes
(comptage et objets connectés),
* Contribuer à la transformation numérique des métiers,
* Maintenir ses systèmes en conditions opérationnelles et de sécurité (protéger les
services),
* Structurer et internaliser l'Hypervision des chaines en lien avec l'organisation en
région de l'exploitation des réseaux (24/24),
* Préparer le futur : prévisions de remplacements/évolutions de matériels (compteurs,
disjoncteurs, panneaux,...) et des nouveaux usages (éclairage public, véhicule
électrique,...), tout en incluant la maîtrise des démarches associées aux instances de
normalisation.

Dans ce contexte vous interviendrez en tant que Adjoint au Chef de Pôle SI &
Opérations, membre du CODIR du pôle, et serez amené plus particulièrement à
piloter avec le chef de pôle, les activités de développement SI réalisées par le pôle, à
en assurer l'efficience dans la durée et la bonne intégration dans les chaines
communicantes et le SI Enedis. Vous appuierez le chef de pôle dans l'ensemble des
activités du pôle nécessaires à son intégration dans le fonctionnement transverse de
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la DSI ainsi que les relations avec les métiers nationaux et les DR utilisatrices des
outils.

Profil professionnel
Recherché

Des expériences managériales réussies dans un contexte opérationnel sont
souhaitées.
Des expériences reconnues dans les Systèmes d'Information sont des atouts
supplémentaires.
Expérience managériale, anticipation, autonomie, capacité de communication,
méthode et rigueur sont indispensables pour mener à bien les missions qui vous vous
seront confiées.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences.
CAM Mobilité Naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-97398

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Permanence
de direction

MERCANDALLI ERIC
Téléphone : 06 62 26 56 20

Mail : eric.mercandalli@enedis.fr

6 févr. 2024

Ref  24-01356.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

ELENGY ELENGY
DIRECTION TECHNIQUE
DEPARTEMENT PERFORMANCE OPERATIONNELLE ET ENVIRONNEMENTALE

Position A EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
MANAGER PREMIERE LIGNE
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GF  17.18.19 1 Responsable De Departement Performance Operationnelle Et Environnementale
H/F

Description de l'emploi Qui sommes-nous ?
Expert du gaz naturel liquéfié (GNL), Elengy exploite les trois terminaux méthaniers
régulés en France, Montoir-de- Bretagne sur la façade atlantique, Fos Cavaou et Fos
Tonkin en Méditerranée. Portes d'entrée du GNL en Europe, ces trois sites offrent au
marché une flexibilité optimale pour le déchargement ou le chargement de tout type
de méthanier, le transbordement entre méthaniers, le chargement de camions
citernes en GNL ou encore la regazéification du GNL pour l'injecter dans le réseau de
transport.
Le GNL est un levier de décarbonation disponible et immédiat, substitut efficace au
charbon et aux produits pétroliers : Elengy contribue ainsi à la transition énergétique
de fournisseurs d'énergie et de l'ensemble du secteur du transport. Elengy fait
également évoluer ses services en investissant dans le développement des filières
bio-GNL pour diminuer l'empreinte environnementale des différents acteurs et
préparer la transition vers une offre neutre en carbone à l'horizon 2050.
Repères chiffrés 2022 : 400 collaborateurs - Capacité de regazéification : plus de 21,5
milliards de m3 de gaz naturel par an - Quantité d'énergie réceptionnée : 232 TWh �
329 escales de navires réalisées.

Votre environnement de travail
Le Département Performance Opérationnelle et Environnementale (POE) intervient
dans les domaines du data management (gestion des données), du suivi de la
performance et de la protection de l�environnement.
En data management, le département est responsable du traitement et de la mise à
disposition des données pour l�ensemble d�Elengy.
Le département assure le suivi de la performance opérationnelle des terminaux
méthaniers, en appui à la direction générale d�Elengy.
Le département pilote l�élaboration et la mise en �uvre des plans d�actions dans les
domaines de l�environnement (certification ISO 14001, réduction de l�empreinte
carbone, application du règlement européen sur les émissions de méthane�) et
énergie (certification ISO 50001, efficacité énergétique�), dans le cadre de la politique
de responsabilité sociétale d�entreprise (RSE) d�Elengy.
Ce département est aussi en charge du pilotage national du système de management
intégré (ISO 9001, audits des certifications ISO).

Vos missions
- Mise en place du département et de son organisation.
- Mise en place de la feuille de route du département, en écoutant les besoins des
parties prenantes internes, en lien avec les orientations stratégiques de l�entreprise
ainsi que les engagements pris dans sa politique RSE.
- Impliquer, fédérer et faire agir l�ensemble des acteurs des terminaux et des autres
entités d�Elengy autour des enjeux liés à l�environnement, l�énergie et la
performance.
- Animation et supervision des activités du département dont les cinq collaborateurs
sont réparties sur les différents sites d�Elengy.
- Gestion administrative et managériale du département.

Profil professionnel
Recherché

Vos atouts
École d�ingénieur (Bac +5), avec une formation technique en lien avec les
installations industrielles ou avec le domaine du data management ou de la protection
de l�environnement (y compris management de l�énergie).
15 ans d�expérience professionnelle dans un ou plusieurs des domaines couverts
par le département.
Compétences :
- Très bon relationnel et capacités à fédérer l�ensemble des parties prenantes
concernées par l�activité du département.
- Très bonnes capacités à communiquer et à faire circuler les informations.
- Management hiérarchique d�équipe.
- Connaissances techniques dans le domaine industriel.
- Bonne maîtrise des outils bureautiques (Office 365).
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Compléments
d'information

Le plus du poste ?
Travailler au sein d�une entreprise à taille humaine bénéficiant d rayonnement du
groupe ENGIE tout en suivant ses orientations stratégiques notamment et surtout en
matière de transition écologique / décarbonation.
Mettre en place et développer un nouveau département et de nouvelles activités, en
fédérant l�ensemble des parties prenantes autour d�enjeux dans les domaines des
changements climatiques, de la protection de l�environnement.

Compléments d�informations sur le poste:
- Des déplacements sont à prévoir régulièrement sur les terminaux méthaniers
(Montoir de Bretagne et Fos-sur-Mer) ainsi que des déplacements ponctuels à
l�international.
- Télétravail
- Prime de performance
- Primes de participation et d�intéressement
- Elengy a obtenu le label diversité en 2014 et est engagé depuis 2009, au travers
d�un accord triennal, dans une politique en faveur de l�intégration et du maintien
dans l�emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail 11 avenue Michel Ricard BOIS-COLOMBES 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carrière/C01 de moins d'un mois)
uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

Olivier DENOUX
Téléphone : Directeur Technique

Mail : marie-pierre.lollia@elengy.com

Marie-Pierre LOLLIA
Téléphone : 01 46 52 34 82

9 févr. 2024

Ref  24-00697.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 19 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
DIR ENGINEERING SUPPLY CHAIN
SCE SURETE NUCLEAIRE ENVIRONNT
30400204

Position A SURETE QUALITE
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  17 1 Coordinateur Technique H/F

Description de l'emploi En tant que pilote pour les projets EPR2 et export des activités relatives au domaine
Sécurité à la conception, vos missions comprennent:

- Participation à la définition de la stratégie globale de conformité réglementaire
Sécurité à la conception sur l�ensemble des produits EPR2, NUWARD et à l�export,
avec les Directions des différents projets, et la Direction du Développement.

- Déclinaison des référentiel et méthodes du processus standardisé DIPNN 4.4 au
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niveau de Nuward en lien avec l�ensemble des partenaires du projet

- Pilotage du contrat«Pre-Engineering Contract»Jaitapur sur le volet Sécurité à la
conception et pré-configuration des séquences d�ingénierie Jaitapur (Design Quality
Plan et modélisation de la séquence Sécurité à la conception pour intégration au
planning).

- Pilotage de l�offre Dukovany 5 en République Tchèque

- Pilotage des activités EPR2 et EPR1200 dont l�élaboration des work orders et
programmes de travail (livrables et planning) avec les Directions des différents
projets.

- Réponse aux RFI (Request for Information) pour l�ensemble des nouveaux
prospects de la Direction du Développement

- Participation aux ENG standards (ENG conformité réglementaire notamment).

Pour mener à bien ces missions, vous aurez les responsabilités suivantes:

- La définition détaillée des activités en collaboration avec le management de toutes
les entités contributrices, en particulier au travers des work orders annuels,

- Le pilotage opérationnel du programme d�activités et de la production en interaction
avec les différentes parties prenantes (autres métiers, ressources internes et
externalisées, projets), en veillant au respect des objectifs définis avec l�ensemble
des parties prenantes.

- L�instruction, avec l�ensemble des parties prenantes concernées, de la mise à jour
du programme en cas d�impact le justifiant.

- La remontée des alertes vers les Directeurs Techniques NI des projets export
d�EDVANCE, le management et les unités contributrices en cas de difficultés liées
aux objectifs du programme ou aux relations avec une ou plusieurs parties prenantes.

- La contribution aux échanges avec l�autorité de sûreté nucléaire et l�autorité de la
santé et sécurité des travailleurs.

Lieu de travail Montrouge - FLOW Montrouge 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Manager : Isabelle PIGNON 29 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Lieu de travail

Ref  24-01395.01 Date de première publication : 22 janv. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Dir Projet Déconst Déchets
LIGNE PROJETS FILIERES DECHETS
PROJET CIGEO
LOT MODE DE FINANCEMENT
455523126

Position A MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  18 1 Charge De Mission H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité hiérarchique du Chef de Projet, le Chef de Lot Financement
assure les principales missions suivantes :
- Il est en charge de proposer un mode de financement pour la phase de construction
de l�installation Cigéo. Pour ce faire, il étudie, instruit et propose des évolutions des
mécanismes de financement. En particulier, il étudie et propose les scénarios et
structures de financement potentiels adaptés.
- Il prépare et participe aux négociations sur les évolutions de répartition des coûts de
Cigéo entre les producteurs de déchets (EDF, le CEA et Orano), en lien avec la
Direction de l�Energie et du Climat du ministère en charge de l�énergie.
- Il est le référent métier de la provision financière EDF dédiée à Cigéo. A ce titre il est
le garant du modèle métier de la provision, documente le suivi et les modifications
d�hypothèses, appuie le chef de projet dans le pilotage des mises à jour annuelles de
la provision, rédige les documents de reporting vers les autorités de tutelle.
- Il réalise autant que de besoin des simulations de scénarios d�évolution des
hypothèses du projet (référence technique, planning, modes de répartition des coûts)
et des impacts provision associés.
- Il réalise le suivi technique et financier du PMT Cigéo de l�Andra et appui le chef de
projet dans le challenge de la trajectoire PMT. Il est maillé avec les travaux sur le
chiffrage du projet pour faciliter la modélisation de la provision EDF.
- Il assure les activités de pilotage du lot financement du projet (suivi technique,
budget, planning).

Profil professionnel
Recherché

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.
Ingénieur généraliste de formation possédant :
- au minimum 5 ans d�expérience dans  le domaine de l�énergie ;
- des compétences en négociation ;
- des connaissances comptables ou financières ;

Au-delà de ces compétences, le candidat devra démontrer les qualités suivantes :
- rigueur, capacités analytiques et de synthèse, gestion de la complexité ;
- qualités d�expression écrite et orale ;
- qualités relationnelles et capacité à travailler en équipe et avec des métiers
d�appuis (juristes par exemple) ;
- une capacité d�argumentation, de persuasion.

Une connaissance du monde du nucléaire (déchets radioactifs, sûreté,
réglementation) serait un plus apprécié.

Lieu de travail DP2D EDF - CAP AMPERE
1 Place Pleyel
93200 SAINT DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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LE MONIES DE SAGAZAN HENRI 5 févr. 2024

Ref  24-01308.01 Date de première publication : 19 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
ETAT MAJOR DPNT
ETAT-MAJOR(401901)
MISSION SI ET DIGITALISATION (40190102)

Position A SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Conseil / Méthodes

GF  18 1 Chargé(e) De Mission H/F

Description de l'emploi La Mission Systèmes d�Information et Digitalisation (M-SID) assure l�appui et conseil
au Directeur des Systèmes d�Information et Numérique de la DPNT (DSIN).
La mission s�inscrit dans l�ambition digitale de la DPNT et la modernisation de
l�ensemble de son SI&T via le programme Vision 2035 dont l�objectif est de tirer
pleinement profit des technologies (cloud, IA, Data�) au service de la performance
opérationnelle de ses Métiers et utilisateurs en mode entreprise étendue, tout en
garantissant sureté et cybersécurité.
Elle assure notamment, la gouvernance de la filière SI & TCM au sein de la DPNT,
elle porte le déploiement de la stratégie de transformation numérique de la DPNT, et
assure des missions de conseil et d�expertise dans le domaine SI & Telecom.
La mission consiste principalement à sécuriser le lancement et le passage à échelle
du Programme Vision 2035 (nouvelles compétences, cuture et méthodes de travail,
mode industriel (Data, IA, Cloud�) au regard des ambitions stratégiques de la DPNT
et du Groupe. A ce titre vous travaillerez en appui du DSIN et de son CODIR sur des
dossiers liés à l'optimisation de la performance du SI dans un contexte évolutif de
développement du numérique.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances de la filière SI&T
Maîtrise du référentiel projet et principes d�architecture
Pilotage de projet, capacité à gérer des équipes pluridisciplinaires, agilité
Capacité analyse, curiosité, goût pour l�innovation et les défis technologiques
Qualités relationnelles et d�animation, autonomie

Lieu de travail 99  Cours Gambetta Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures EDF � DST - CSPRH
Agence Production et Ingénierie - Pôle GCT Nantes
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr  

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-api-gesco@edf.fr
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Nadine CANTOURNET
Téléphone : 06 67 51 86 85

Mail : nadine.cantournet@edf.fr

2 févr. 2024

LEGENDE DES ICONES
Majoration
résidentielle

Astreinte Possibilité de
logement locatif

Pour plus
d'informations...

Majoration
résidentielle avec
majoration
saisonnière

Travaux devant
écran

Logement imposé Travail en centrale
nucléaire - D.A.T.R.
(Directement Affecté
aux travaux sous
Rayonnement)

Visite médicale
pour le candidat
susceptible d'être
retenu

Permis voiture
nécéssaire

Aide individualisée
au logement

Date de forclusion

Permis poids-lourd
nécessaire

&nb
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