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Ref  24-01857.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGCE INTERVENTIONS SPECIALISEE
MARSEILLE PS EM PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien  Intervention Ameps  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Besoin de changement ? Vous souhaitez trouver un poste dans lequel vous pourrez
évoluer et développer des compétences techniques très variées, le tout dans un
collectif dynamique et avec des responsabilités importantes ?

Et si, en plus, ce poste se situait dans la région Provence Alpes du Sud ? Non vous
ne rêvez pas, cet emploi existe bel et bien et est actuellement disponible !

Nous recherchons effectivement un Technicien Electromécanique pour notre Agence
d'Interventions Spécialisées qui a en charge l'exploitation et la maintenance de 120
postes sources sur les magnifiques départements du 13, 84, 04 et 05 et permet ainsi
d'alimenter 3,5 millions de clients !

Au sein de l'équipe Poste Source de la base de MARSEILLE, nous vous proposons
d'intégrer un collectif où bienveillance, autonomie, confiance et responsabilisation
sont les maîtres mots pour que chacun puisse s'épanouir et exploiter pleinement son
potentiel. La recherche de la qualité de vie au travail et l'esprit d'équipe sont des
valeurs essentielles prônées au sein de notre Agence.
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Opérations de maintenance, consignation, dépannages. Voilà le type de missions qui
vous seraient confiées et que vous exercerez sur des installations HTA et HTB en
tant qu'exécutant puis chargé de travaux au gré de votre montée en compétences.

Des déplacement à la maille de la DR PADS (13,04, 05, 82) sont à prévoir.

Vous voulez découvrir par vous-même votre futur métier, l'ambiance et le
fonctionnement de notre équipe, nous vous invitons à passer un temps d'immersion
avec nous pour que vous puissiez découvrir votre futur métier au sein de votre future
équipe.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat est de bon niveau technique. Il est déjà un technicien expérimenté dans
le domaine électromécanique ou dispose d'une formation qui lui permet d'évoluer
rapidement dans ce domaine.

Le candidat peut être issu du domaine Poste source ou d'un autre domaine avec des
bases techniques solides et une volonté d'apprendre et de suivre des stages dans le
domaine poste source.

Passionné de technique, vous êtes surtout doté d'une importante volonté
d'apprendre, de curiosité, de rigueur et possédez le sens du collectif.

Vous êtes exemplaire au niveau sécurité et faîtes preuve de rigueur dans vos
interventions et dans le domaine du reporting.

Il vous sera mis en place un accompagnement spécifique pour favoriser votre montée
en compétences au travers de formations, de la PST et d'un tutorat technique.
L'objectif est que vous puissiez avoir une évolution logique et structurée dans le but
de prendre relativement rapidement mais sûrement la pleine mesure de votre poste.

Alors, qu'attendez-vous pour postuler ? N'hésitez pas à nous solliciter en amont si
vous avez besoin d'éclaircissements.

Compléments
d'information

Vous bénéficiez du CAM, une aide financière  calculée en fonction de votre
composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu
de travail, aide à la recherche d'un logement, aide à la recherche d'un emploi ou
création d'entreprise pour votre conjoint, versement d'une indemnité mensuelle de
perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98043

Lieu de travail 4-6 BD GUEIDON - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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ROUX ROMAIN
Téléphone : 06 67 57 76 30

Mail : romain.roux@enedis.fr

STEVENIN MARINE
Téléphone : 07 63 01 47 20

Mail : marine.stevenin@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01848.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI CAP OUEST
COUDEKERQUE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous : https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Cap Ouest, vous êtes intégré à l'équipe de
Coudekerque, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
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Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques et disposez d'une aptitude
à l'utilisation des outils informatiques (logiciels sur outils mobiles : OMNI, AMG,
MOBIGAZ, GMAO, EPOD, O2).

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de l�agence
avec un véhicule mis à disposition. Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail R DU GAZ - COUDEKERQUE BRANCHE ( 59210 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

David CHERMEUX
Téléphone : 06.66.97.01.70

David DUYCK
Téléphone : 07.87.28.27.17

15 févr. 2024
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Mail : david.chermeux@grdf.fr Mail : david.duyck@grdf.fr

Ref  24-01828.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI NORD PAS DE CALAIS EST
DOUAI

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous : https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Nord Pas de Calais Est, vous êtes intégré à une
équipe de 10 personnes, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

L�emploi est localisé à Douai.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Une 1ere expérience en tant que Technicien d'intervention sécurité et une
compétence de chef de travaux seraient particulièrement appréciées.

5



Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Le poste peut occasionnellement vous amener à réaliser des déplacements
professionnels sur le territoire de l�agence NPDC Est avec un véhicule mis à
disposition. Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 128 RUE DU POLYGONE - DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

Vincent Pawlowski
Téléphone : 06.60.84.02.20

Mail : vincent.pawlowski@grdf.Fr

Capucine MALIN
Téléphone : 06.75.84.29.00

Mail : capucine.malin@grdf.Fr

15 févr. 2024

Ref  24-01825.01 Date de première publication : 25 janv. 2024
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E N N Ivry Paris X I I I

Position COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
METIER NON IDENTIFIE

GF  3.4.5 1 Agent Gestion Des Flux H/F

Description de l'emploi La Société Ivry-Paris XIII, filiale de SUEZ, est la société exploitante pour le compte du
Syctom (Agence Métrioplolitaine des déchets ménagers) de l'usine de traitement et
de valorasation des déchets ménagers ou assimilés.
Ivry-Paris XIII traite environ 700 000 tonnes de déchets par an, assurant une
production importante d�électricité et de chaleur avec raccordement sur le réseau
RTE et le réseau de Chauffage Urbain Parisien.
L'usine compte à ce jour 100 personnes.

Placé sous l�autorité du Contremaître Services Généraux ou de la personne le
représentant, il réalise les opérations de gestion des flux au niveau du quai de
déchargement des déchets et de la Voie de Desserte Interne (VDI).

Au niveau du quai de déchargement :
- Se coordonner avec le poste de pesage pour réguler le flux des véhicules
- Diriger les véhicules vers les travées appropriées
- Nettoyer régulièrement le quai de déchargement
- Veiller à la sécurité des personnes présentes sur le quai,
- Contrôler le fonctionnement des portes automatiques sur le quai et des systèmes de
désodorisation ainsi que l�état des équipements de quai
- Contrôler la qualité des déchets
- Si isolement d�un véhicule,  assurer le balisage de la zone et procède au nettoyage
du quai
- Pour les véhicules déchargeant sur le quai : contrôle et évacuation des déchets

Au niveau de la Voie de Desserte Interne (VDI) :
- Se coordonner avec le poste de pesage
- Diriger les véhicules
- Veiller à la sécurité des personnes présentes sur la VDI
- Piloter et diriger le rechargement en coordination avec la salle de commande :
déchets gros porteur, mâchefer, ferrailles, REFIOM
- Assurer le dépotage des réactifs
- Assurer les opérations de nettoyage de la VDI
- Contrôler le fonctionnement des portes automatiques de la VDI et des systèmes de
désodorisation de la VDI et l�état des équipements de la VDI
- Informer sa hiérarchie de tout événement particulier survenant sur la VDI

Assurer la maintenance de premier niveau des équipements

Profil professionnel
Recherché

Niveau CAP/BEP
Esprit d�équipe et bon relationnel
Rigueur & organisation

Compléments
d'information

Travail en équipes alternantes (posté)
Taux de services actifs non défini

Lieu de travail 43 rue Bruneseau 75013 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures IVRY PARIS XIII
43 rue Bruneseau
75013 PARIS

Merci de joindre impérativement les documents suivants à votre candidature : CV,
Modèle 6 avec avis hiérarchique obligatoire, C01 et lettre de motivation
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DUMEZ Frédéric - Responsable exploitation
Téléphone : 06 07 87 58 92

Mail : frederic.dumez@suez.com

Jessica URGEN - Responsable Ressources Humaines
Téléphone : 06 70 03 43 59

Mail : jessica.urgen@suez.com

15 févr. 2024

Ref  24-01822.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE LOGISTIQUE NATIONALE
SERVICE STOCKAGE
Section Flux
402480058

Position H LOGISTIQUE - SERVICES
LOGISTICIEN

GF  3.4.5.6.7 1 Magasinier H/F

Description de l'emploi L'Agence Logistique Nationale (ALN), entité du Groupe EDF, recrute des logisticiens.

Votre rôle est un maillon essentiel dans l�acheminement des pièces de rechange
vers les CNPE.

Vos journées seront variées et vos missions diverses :

- Assurer le déchargement des camions conformément au planning de rendez-vous,
- Contrôler quantitativement et qualitativement les pièces et la documentation
associée,
- Reconditionner les pièces les ré-étiqueter si nécessaire.
- Réaliser des entrées en stock informatique et assurer le rangement des pièces dans
les différentes cellules de stockage.
- Assurer le prélèvement des pièces  
- Coliser les pièces  
- Assurer le chargement des camions

Dans le cadre de votre activité, vous pourrez être notamment en charge de réaliser
l'optimisation du stock, de remettre le stock en conformité lors de détection d'écarts et
de ré- approvisionner les consommables.

Vous serez accompagné(e) dans votre parcours professionnel.

Vous bénéficierez dès votre prise de fonction des formations nécessaires à l'exercice
de votre métier.

Alors n'hésitez plus vous avez tous les atouts pour nous rejoindre et vivre une belle
aventure.

Eu égard à la nature des activités et de l'environnement, la formation de secouriste du
travail est vivement encouragée.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Vous avez besoin de temps libre, alors les horaires sont faits pour vous.

L�activité est réalisée en horaires décalés : une semaine du matin (7h-13h36), une
semaine de l�après-midi (13h-- 19h36). Temps de travail collectif : 33 heures payées
35.

Prise de fonction rapide à travers un programme personnalisé et suivi par la
hiérarchie.

Profil professionnel
Recherché

- dynamique et enthousiaste
- rigoureux, doté  du sens de l'organisation et du détail,
- esprit d� équipe

La maîtrise des applications d'entreprises (PGI), du TSP et la conduite des chariots et
ponts roulants (habilitations caces 1-3-5-5+ et pont), serait un plus.

- Aptitude au travail dans un environnement industriel soumis à des règles de sécurité
et de sûreté
- Capacité à travailler en équipe et à faire preuve d�entraide
- Culture de résultats, satisfaction clients / partenaires et la notion de productivité.
- Force de proposition et faire preuve d�initiative
- Aisance avec les outils informatiques metier et bureautique
Capacités rédactionnelles et d�expression orale
- Maîtriser la conduite des chariots  et pont roulant  (habilitations cacès 1-3-5-5+ et
pont)

Compléments
d'information

Des formations internes sont dispensées. L'emploi est évolutif.
A terme l'emploi pourra éventuellement être intégré à un tour d'astreinte.
Ce poste est déclaré en Mobilité Encouragée (éligible à une MIPPE - 2 mois).
Pack mobilité si déménagement

Lieu de travail ZI de la Praye 55500 VELAINES 
( Meuse - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos  Modèle 6 avec et fiche C01 à jour par mail à l�adresse suivante :
DST-CSPRH-API-GESCO@EDF.FR

Ludovic LASSUS
Téléphone : 07 60 81 20 66

Mireille LANDROT
Téléphone : 06 27 93 43 07

16 févr. 2024

Ref  24-01821.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE LOGISTIQUE NATIONALE
SERVICE STOCKAGE
Section Flux
402480058

Position H
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LOGISTIQUE - SERVICES
LOGISTICIEN

GF  3.4.5.6.7 1 Magasinier H/F

Description de l'emploi L'Agence Logistique Nationale (ALN), entité du Groupe EDF, recrute des logisticiens.

Votre rôle est un maillon essentiel dans l�acheminement des pièces de rechange
vers les CNPE.

Vos journées seront variées et vos missions diverses :

- Assurer le déchargement des camions conformément au planning de rendez-vous,
- Contrôler quantitativement et qualitativement les pièces et la documentation
associée,
- Reconditionner les pièces les ré-étiqueter si nécessaire.
- Réaliser des entrées en stock informatique et assurer le rangement des pièces dans
les différentes cellules de stockage.
- Assurer le prélèvement des pièces  
- Coliser les pièces  
- Assurer le chargement des camions

Dans le cadre de votre activité, vous pourrez être notamment en charge de réaliser
l'optimisation du stock, de remettre le stock en conformité lors de détection d'écarts et
de ré- approvisionner les consommables.

Vous serez accompagné(e) dans votre parcours professionnel.

Vous bénéficierez dès votre prise de fonction des formations nécessaires à l'exercice
de votre métier.

Alors n'hésitez plus vous avez tous les atouts pour nous rejoindre et vivre une belle
aventure.

Eu égard à la nature des activités et de l'environnement, la formation de secouriste du
travail est vivement encouragée.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous avez besoin de temps libre, alors les horaires sont faits pour vous.

L�activité est réalisée en horaires décalés : une semaine du matin (7h-13h36), une
semaine de l�après-midi (13h-- 19h36). Temps de travail collectif : 33 heures payées
35.

Prise de fonction rapide à travers un programme personnalisé et suivi par la
hiérarchie.

Profil professionnel
Recherché

- dynamique et enthousiaste
- rigoureux, doté  du sens de l'organisation et du détail,
- esprit d� équipe

La maîtrise des applications d'entreprises (PGI), du TSP et la conduite des chariots et
ponts roulants (habilitations caces 1-3-5-5+ et pont), serait un plus.

- Aptitude au travail dans un environnement industriel soumis à des règles de sécurité
et de sûreté
- Capacité à travailler en équipe et à faire preuve d�entraide
- Culture de résultats, satisfaction clients / partenaires et la notion de productivité.
- Force de proposition et faire preuve d�initiative
- Aisance avec les outils informatiques metier et bureautique
Capacités rédactionnelles et d�expression orale
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- Maîtriser la conduite des chariots  et pont roulant  (habilitations cacès 1-3-5-5+ et
pont)

Compléments
d'information

Des formations internes sont dispensées. L'emploi est évolutif.
A terme l'emploi pourra éventuellement être intégré à un tour d'astreinte.
Ce poste est déclaré en Mobilité Encouragée (éligible à une MIPPE - 2 mois).
Pack mobilité si déménagement

Lieu de travail ZI de la Praye 55500 VELAINES 
( Meuse - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos  Modèle 6 avec et fiche C01 à jour par mail à l�adresse suivante :
DST-CSPRH-API-GESCO@EDF.FR

Ludovic LASSUS
Téléphone : 07 60 81 20 66

Mireille LANDROT
Téléphone : 06 27 93 43 07

16 févr. 2024

Ref  24-01820.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE LOGISTIQUE NATIONALE
SERVICE STOCKAGE
Section Flux
402480058

Position H LOGISTIQUE - SERVICES
LOGISTICIEN

GF  3.4.5.6.7 1 Magasinier H/F

Description de l'emploi L'Agence Logistique Nationale (ALN), entité du Groupe EDF, recrute des logisticiens.

Votre rôle est un maillon essentiel dans l�acheminement des pièces de rechange
vers les CNPE.

Vos journées seront variées et vos missions diverses :

- Assurer le déchargement des camions conformément au planning de rendez-vous,
- Contrôler quantitativement et qualitativement les pièces et la documentation
associée,
- Reconditionner les pièces les ré-étiqueter si nécessaire.
- Réaliser des entrées en stock informatique et assurer le rangement des pièces dans
les différentes cellules de stockage.
- Assurer le prélèvement des pièces  
- Coliser les pièces  
- Assurer le chargement des camions

Dans le cadre de votre activité, vous pourrez être notamment en charge de réaliser
l'optimisation du stock, de remettre le stock en conformité lors de détection d'écarts et
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de ré- approvisionner les consommables.

Vous serez accompagné(e) dans votre parcours professionnel.

Vous bénéficierez dès votre prise de fonction des formations nécessaires à l'exercice
de votre métier.

Alors n'hésitez plus vous avez tous les atouts pour nous rejoindre et vivre une belle
aventure.

Eu égard à la nature des activités et de l'environnement, la formation de secouriste du
travail est vivement encouragée.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous avez besoin de temps libre, alors les horaires sont faits pour vous.

L�activité est réalisée en horaires décalés : une semaine du matin (7h-13h36), une
semaine de l�après-midi (13h-- 19h36). Temps de travail collectif : 33 heures payées
35.

Prise de fonction rapide à travers un programme personnalisé et suivi par la
hiérarchie.

Profil professionnel
Recherché

- dynamique et enthousiaste
- rigoureux, doté  du sens de l'organisation et du détail,
- esprit d� équipe

La maîtrise des applications d'entreprises (PGI), du TSP et la conduite des chariots et
ponts roulants (habilitations caces 1-3-5-5+ et pont), serait un plus.

- Aptitude au travail dans un environnement industriel soumis à des règles de sécurité
et de sûreté
- Capacité à travailler en équipe et à faire preuve d�entraide
- Culture de résultats, satisfaction clients / partenaires et la notion de productivité.
- Force de proposition et faire preuve d�initiative
- Aisance avec les outils informatiques metier et bureautique
Capacités rédactionnelles et d�expression orale
- Maîtriser la conduite des chariots  et pont roulant  (habilitations cacès 1-3-5-5+ et
pont)

Compléments
d'information

Des formations internes sont dispensées. L'emploi est évolutif.
A terme l'emploi pourra éventuellement être intégré à un tour d'astreinte.
Ce poste est déclaré en Mobilité Encouragée (éligible à une MIPPE - 2 mois).
Pack mobilité si déménagement

Lieu de travail ZI de la Praye 55500 VELAINES 
( Meuse - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos  Modèle 6 avec et fiche C01 à jour par mail à l�adresse suivante :
DST-CSPRH-API-GESCO@EDF.FR

Ludovic LASSUS
Téléphone : 07 60 81 20 66

Mireille LANDROT
Téléphone : 06 27 93 43 07

16 févr. 2024
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Ref  23-24867.03 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
TST
TST BREST PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-18291, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Enedis en Bretagne exploite 105 000kms de réseaux pour 2 Millions de clients sur 4
départements.

L'agence TST HTA, composée de 80 agents, intervient sur le réseau HTA aérien de
l'ensemble de ce territoire. La base de Brest, rattachée au pôle Brest/ Quimper, est
composée de 12 agents pour 2 équipes TST HTA.

Un opérateur Travaux Sous Tension HTA est un professionnel sérieux et rigoureux
qui intègre une communauté métier de 1000 personnes sur le territoire national. C'est
un acteur majeur du service public. Il contribue à limiter les interruptions
d'alimentation électriques lors de travaux HTA et en dépannage (par exemple lors
d'incidents suite à évènement climatique). Sa sensibilité prévention sécurité est
primordiale compte tenu de son environnement de travail. Il est motivé par l'exécution
de travaux, en équipe solidaire, dirigé par un chargé de travaux.

Les perspectives d'évolution, après une expérience réussie, sont nombreuses.
(Préparateur TST HTA, technicien sénior TST HTA ou en AI, programmateur CPA-T
ou CPA.)

Il débutera son emploi par une formation TST HTA distance qui sera suivie par une
formation aux 3 méthodes, (distance, contact, potentiel).

Les opérateurs sont en charge de mission(s) spécifique(s) afin de contribuer au bon
fonctionnement de la base. Ils peuvent être amenés à réaliser occasionnellement des
préparations simples en fonction des compétences acquises.

De la disponibilité est attendue hors heures ouvrées en cas d'événements climatiques
ou de situations exceptionnelles.

Les déplacements sur l'ensemble du territoire de l'agence sont à prévoir et,
occasionnellement, sur le territoire national (FIRE).

Profil professionnel
Recherché

La motivation, l'engagement, la rigueur, l'attachement aux valeurs de l'entreprise sont
des qualités attendues d'un opérateur TST HTA

Une utilisation de base aux outils informatique est attendue. La candidature d'agents
du milieu TST HTA souhaitant évoluer dans leurs compétences est également
fondée.

Compléments
d'information

Le permis PL serait un atout
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86677

Lieu de travail RUE JACQUELINE AURIOL GUIPAVAS ( 29490 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Decodts Michaël
Téléphone : 06 98 84 94 38/02 98 02 80 69

Mail : michael.decodts@enedis.fr

28 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-24949.03 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
TST
TST EST BEAUCOUZE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-18155, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Dans le cadre des textes réglementaires en matière de réalisation de travaux sous
tension et des règles de sécurité, l'emploi :
- réalise des travaux sous tension en HTA de renforcement, de renouvellement ou
d'entretien comme technicien,
- participe comme technicien aux opérations de construction, d'entretien ou de
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réparation des réseaux HTA et BT en respectant le règles techniques et de sécurité
en vigueur,
- en fonction des compétences et des besoins de l'agence, l'emploi réalise des
opérations d'implantation de supports afin de contribuer à la qualité, à la fourniture
d'électricité et à la réduction des temps de coupure. Le territoire naturel d'intervention
est celui de la DR Pays De La Loire. Il doit faire faire preuve de disponibilité, il est
également amené à participer au niveau national à la force d'intervention rapide
(FIRE) de la Région Ouest.

La Base TST de Beaucouzé dans le Maine et Loire pratique les trois méthodes des
travaux TST HTA Distance, Contact et Potentiel

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et efficace possédant de bonnes qualités relationnelles. Un bon esprit
d'équipe et le souci permanent de la sécurité sont des pré requis .

Une expérience préalable dans la filière réseau serait appréciée

Utilisation d'applications informatiques bureautique et spécifiques à l'activité.

Le candidat doit être titulaire du permis B et poids lourds ou sera amené à les obtenir

Compléments
d'information L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de

bonne conduite ENEDIS (égalité de traitement, objectivité, transparence, protection
des informations, distinction d'image et indépendance).

Dans le cadre de l'accompagnement du salarié dans son projet professionnel, un
contrat réciproque pourra être négocié lors de l'entretien.
- GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
- Formations particulières demandées,
- Missions spécifiques proposées,
- Immersions proposées,
- Modalités de travail particulières,
- Postes proposés à l'issue du mandat,
- Lieux de travail à l'issue du mandat.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2023-86385

Lieu de travail 25  AV  DE LA FONTAINE BEAUCOUZE ( 49070 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SCHWOEBEL CLEMENT
Téléphone : 06 69 28 14 34

Mail : clement.schwoebel@enedis.fr

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-01810.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DEL MSG EST
AMSG NORD

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Msg (protection Cathodique) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi est rattaché au Chef d'Agence MSG Nord, sous le pilotage du Manager
d�Equipe MSG ; il exerce sur le territoire couvert par la MSG Est.
La Protection Cathodique (PC) a pour objectif la protection des ouvrages métalliques
enterrés contre la corrosion, dès l�étude des réseaux. Une fois en service, l�efficacité
de la PC est contrôlée par des mesures périodiques, afin de s'assurer qu'elle est
conforme aux critères de protection.
Vous contribuez, par la mise en �uvre du plan de maintenance, au bon
fonctionnement de la PC sur un secteur géographique donné. Pour mener à bien
cette mission vous réalisez des mesures de contrôle, vous analysez les mesures,
vous consignez les anomalies dans nos SI et vous contribuez au pilotage des
entreprises prestataires en travaux PC pour traiter les actions correctives
nécessaires. Vous contribuez au bon suivi métrologique des outils et équipements.
Vous représentez également la voix de la PC aux interfaces.
Vos principales activités sont les suivantes (selon niveau de Certification PC, objectif
N2) :
- Réaliser des actes de maintenance PC (préventif et correctif)
- Créer des tournées de mesures
- Piloter et accompagner des techniciens MSG ou prestataires, dans le respect du
programme
- Mettre à jour les BDD (ProtecaView, SIG, Phileas)
- Analyser et interpréter les résultats des mesures
- Réaliser des études courantes
- Participer au pilotage des prestataires (mesures, correctif, installations)
- Fournir des avis techniques auprès des parties prenantes (BERG, ingénierie, AI...)
par rapport aux impacts des PT sur les ouvrages de PC notamment
- Suivre la télésurveillance
- Défendre face à l�inspecteur la bonne gestion et la qualité de la PC lors des
inspections réalisées par un organisme externe
L'emploi peut être amené à participer à des missions transverses. Et, suivant ses
compétences et sur demande managériale, à réaliser d'autres activités au sein de
l'agence.
Il est soumis à des déplacements en Champagne-Ardennes et éventuellement sur le
reste de la DR Est.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes déjà certifié PC niveau 2 ou prêt à passer, avec notre accompagnement,
ces niveaux de certification.
Vous avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers.
Vous êtes autonome, rigoureux, organisé, reconnu pour vos qualités relationnelles.
Pour vous, la prévention santé sécurité est à mettre en �uvre au quotidien.
Vous êtes en capacité de rendre des comptes par les outils dédiés (PC et SI ad-hoc)
et via la communication avec votre hiérarchie.
Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, de sécurité et
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de performance.
Nous vous permettrons de progresser dans vos pratiques.
Vous maitrisez l'outil informatique et possédez le permis B.
Vous disposez d'une expérience des interventions sur des ouvrages.
Vous êtes orienté(e) vers l'action et appréciez un travail qui nécessite de se déplacer
sur le terrain, surtout dans un premier temps, mais également un travail au bureau qui
porte sur la préparation et le suivi de l�activité, l�analyse détaillée (mesures PC) mais
aussi globale (zones PC) de données, ainsi que la rédaction de rapports opposables
à l�organisme d�inspection, voire à la DREAL.
Vous aimez travailler en équipe, vous apporterez votre collaboration et serez
soutenu(e) au quotidien par vos collègues et responsables.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 140 RUE GEORGES CHARPAK 51430 BEZANNES 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

COLLIN jean-Charles
Téléphone : 06.74.94.40.19

Mail : jean-charles.collin@grdf.fr

DURU Christophe
Téléphone : 06.66.13.35.17

Mail : christophe.duru@grdf.fr

15 févr. 2024
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Ref  24-01809.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE MAINTENANCE THERMIQUE EST (402430)
SERVICE MACHINES TOURNANTES (40243004)

Position H MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  3.4.5.6.7 1 Agent De Maintenance H/F

Description de l'emploi Au sein du service machines tournantes, sous la responsabilité du MPL et suivant les
indications du responsable de prestations/responsable d'activité, le titulaire de
l'emploi réalise en tant qu'exécutant des activités de maintenance
mécanique ou de chargé de surveillance sur les installations des sites nucléaires et
les centrales thermiques à flammes du parc EDF dans le domaine Machines
Tournantes qui gèrent les activités suivantes :
- GTA
- Turbines auxiliaires (ASG, LLS, TPA)
- Turbine à Combustion des centrales nucléaires
- Turbine à Combustion des centrales thermiques.
Selon le cas, l'emploi travaille sous l'assurance qualité du site ou de l'AMT Est. Il
contribue à la qualité d'intervention des prestataires en assurant une surveillance de
leurs travaux, au titre de l'arrêté INB. Il participe activement à la sécurité des
personnes et des matériels. Il contribue à maintenir le niveau de sûreté et de
disponibilité des installations. Il rend compte de l'état des travaux et établit des
rapports d'intervention. Sous la responsabilité du responsable de prestation, l'emploi
aide à l'élaboration des dossiers de travaux ou de surveillance, des REX des
prestations et à la mise à jour des bases de données. Son domaine d'activité
concerne la maintenance en mécanique des appareils entrant dans le fonctionnement
des centrales REP et thermiques à flammes.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, organisé, autonome, sachant faire preuve d'initiative.
Apte à travailler en équipe et de façon transverse dans le cadre d'un environnement
opérationnel et technique.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble du territoire national.

Lieu de travail AMT EST - LA MAXE 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-api-gesco@edf.fr

Robin LUDWIG
Téléphone : 06 32 31 39 73

8 févr. 2024

Ref  23-25467.03
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Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RELATIONS CLIENTS
RELATION & RACCORDEMENT CLIENT
ACTIVITES TRANSVERSES RACC PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Chargé(e) Relation Client Mm  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-22823, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de raccordement ?
Rejoignez-nous !

Au sein du domaine Relation Client de la Direction Régionale Poitou-Charentes,
l'Agence Raccordements et Relation Clients est le porte d'entrée de nos clients en
région.

L'ARRC est constituée de 2 pôles spécialisés par typologie de clients. L'un marché
d'affaires et l'autre marché de masse.

Le pôle marché de masse regroupe plusieurs accueils dédiés à la gestion de nos
clients : Branchements neuf, provisoires, modification de branchement, CU/AU...

L'emploi proposé est situé au sein de l'équipe en charge des activités transverses du
pôle, à savoir gestion de Raccordements provisoires, gestion des demandes de
première Mise en service et traitement des CU-AU.

Ces périmètres d'activité vont fortement évolués avec la mise en place des projets
HARMONIE et MOSAR, vous serez donc au coeur d'un métier en pleine
transformation, vous contribuerez entre autre à la satisfaction de nos clients.

Vos missions consisteront à :

- Accueillir ou orienter, et conseiller nos clients en front office et back office

- Traitement des demandes de raccordements Provisoires ainsi que le pilotage de
leur durée de vie.

-Programmation des raccordements provisoires avec des ressources interne (via la
CPA) ou des ressources externes.

-Solde dans les SI des raccordements Provisoires en cas d'échec

- Accompagner le client en tant qu'interlocuteur raccordement, tout au long de son
projet, en sécurisant les interfaces avec les équipes techniques.

- Garantir nos engagements, en terme de respect des délais contractuels de
raccordement et de satisfaction du client jusqu'à sa mise en service.

Avec le développement de vos compétences, vous pourrez être amené(e) à vous
impliquer dans des missions transverses enrichissantes :

- Appui à la professionnalisation des collègues moins expérimentés.
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- Polyvalence sur des activités d'accueil distributeur.

-...

Vous évoluerez au sein d'une équipe motivée et dynamique, dont les valeurs
d'engagement, de respect et de service public sont prégnantes.

La modernisation des outils ainsi que de nos modes opératoires en cours sont des
opportunités de simplification du quotidien et d'amélioration de notre relation client.

La transformation du métier en cours vous offrira également un parcours de
professionnalisation solide, ainsi que de la visibilité sur un parcours professionnel
d'évolution de carrière au sein du métier comme dans d'autres domaines.

Profil professionnel
Recherché

Motivé(e), vous souhaitez vous impliquer dans nos enjeux d'entreprise à mission
dans le raccordement de nos clients, avec les ambitions de satisfaction associées
pour faire d'Enedis le service public préféré des français.

A l'écoute, vous appréciez accompagner le client de manière personnalisée en vous
adaptant à chaque situation, et en valorisant la retranscription de vos connaissances
techniques vers un dialogue vulgarisé intelligible pour le client, générateur d'efficacité
et de satisfaction.

Doté(e) d'un esprit d'équipe affirmé, vous vous vous distinguez par votre capacité à
travailler en transverse avec plusieurs interfaces.

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulièrement appréciée, les
compétences dans le domaine du raccordement Électrique sont des atouts.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à
la mobilité :
CAM (Capital Attractivité Modulé), aide financière annuelle calculée en fonction de
votre composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant
au lieu de travail,
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) se substitue à
l'ANL, en application de la politique mobilité et fidélisation des compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90780

Lieu de travail 2  BD ARISTIDE BRIAND ROCHEFORT ( 17300 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

RENEAUME MICHAEL
Téléphone : 06 67 33 24 51

Mail : michael.reneaume@enedis.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-01204.02 Date de première publication : 18 janv. 2024
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS GARD
ALES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Interventions du GARD de la Direction Régionale Languedoc
Roussillon, sur la base opérationnelle de Nîmes, votre mission comporte des
interventions chez le client, des opérations techniques sur le réseau de distribution et
la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
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renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité).
Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Et mentionner la prise d�astreinte.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96044

Lieu de travail CHE DE DOURTOULAN ALES ( 30100 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Samuel CHAUVIERE
Téléphone : 06 69 13 79 89

Mail : samuel.chauviere@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION LIBELLE EMPLOI
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Ref  23-24875.03 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE RUFFEC PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien(ne) D'intervention Polyvalent(e) - Ruf H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-17589, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime. Dans ce
contexte, le domaine opération Electricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Technicien Intervention Polyvalent pour son Agence
Intervention Electricité.
Rattaché au chef de Pôle Intervention Est Charente, l'emploi est situé sur le site de
Ruffec.

Situé par la route à 0h30 d'Angoulême, 1h00 de Poitiers, 2h00 de Bordeaux et à 1h45
de l'océan.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients. L'emploi réalise des interventions techniques clientèle programmées
pour des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.
Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l''Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.
A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l''unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier ou bien dans une autre.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou
dans le domaine des activités techniques clientèle. Votre implication dans le domaine
de la prévention et dans le respect des règles de sécurité est exemplaire. Votre
capacité à conduire des actions de suivi dans les domaines techniques et prévention
est reconnue. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous maîtrisez
les applications informatiques liées au métier, alors votre profil correspond aux
attentes du poste.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Selon le profil du candidat et en fonction de l'organisation du site l'emploi peut être
amené à assurer une astreinte d'action immédiate.
Dans le cadre de la FIRE le candidat peut être amené à intervenir sur le territoire
national.
Des missions ponctuelles, pourront être confiées à la maille de l'Unité.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85713

Lieu de travail 2 R DU CHAMP DE FOIRE RUFFEC ( 16700 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

VIDAL PHILIPPE
Téléphone : 06 67 46 25 46 /05 45 20 52 72

Mail : philippe.vidal@enedis.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25464.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RELATIONS CLIENTS
RELATION & RACCORDEMENT CLIENT
RACCORDEMENT PARTICULIERS CMPF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Chargé(e) Relation Client Mm  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-22822, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de raccordement ?
Rejoignez-nous !

Au sein du domaine Relation Client de la Direction Régionale Poitou-Charentes,
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l'Agence Raccordements et Relation Clients est le porte d'entrée de nos clients en
région.

L'ARRC est constituée de 2 pôles spécialisés par typologie de clients. L'un marché
d'affaires et l'autre marché de masse.

Le pôle marché de masse regroupe plusieurs accueils dédiés à la gestion de nos
clients : Branchements neuf, provisoires, modification de branchement, CU/AU...

L'emploi proposé est situé au sein de l'équipe en charge des activités de traitement
de demande de raccordement, de la prise en charge de sa prise en charge jusqu'à la
mise en service de notre client.

Votre action contribue directement à l'atteinte de l'ambition PIH liée aux délais de
raccordement et à la satisfaction clients.

Ces périmètres d'activité vont fortement évolués avec la mise en place des projets
HARMONIE et MOSAR, vous serez donc au coeur d'un métier en pleine
transformation, vous contribuerez entre autre à la satisfaction de nos clients.

Vos missions consisteront à :

- Accueillir ou orienter, et conseiller nos clients en front office et back office

- Traitement des demandes de raccordements ainsi que le pilotage de leur durée de
vie, en respectant le prescrit associé à ces demandes.

- Accompagner le client en tant qu'interlocuteur raccordement, tout au long de son
projet, en sécurisant les interfaces avec les équipes techniques.

- Garantir nos engagements, en terme de respect des délais contractuels de
raccordement et de satisfaction du client jusqu'à sa mise en service.

Avec le développement de vos compétences, vous pourrez être amené(e) à vous
impliquer dans des missions transverses enrichissantes :

- Appui à la professionnalisation des collègues moins expérimentés.

- Polyvalence sur des activités d'accueil distributeur.

-...

Vous évoluerez au sein d'une équipe motivée et dynamique, dont les valeurs
d'engagement, de respect et de service public sont prégnantes.

La modernisation des outils ainsi que de nos modes opératoires en cours sont des
opportunités de simplification du quotidien et d'amélioration de notre relation client.

La transformation du métier en cours vous offrira également un parcours de
professionnalisation solide, ainsi que de la visibilité sur un parcours professionnel
d'évolution de carrière au sein du métier comme dans d'autres domaines.

Profil professionnel
Recherché

Motivé(e), vous souhaitez vous impliquer dans nos enjeux d'entreprise à mission
dans le raccordement de nos clients, avec les ambitions de satisfaction associées
pour faire d'Enedis le service public préféré des français.

A l'écoute, vous appréciez accompagner le client de manière personnalisée en vous
adaptant à chaque situation, et en valorisant la retranscription de vos connaissances
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techniques vers un dialogue vulgarisé intelligible pour le client, générateur d'efficacité
et de satisfaction.

Doté(e) d'un esprit d'équipe affirmé, vous vous vous distinguez par votre capacité à
travailler en transverse avec plusieurs interfaces.

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulièrement appréciée, les
compétences dans le domaine du raccordement Électrique sont des atouts.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à
la mobilité :
CAM (Capital Attractivité Modulé), aide financière annuelle calculée en fonction de
votre composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant
au lieu de travail,
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) se substitue à
l'ANL, en application de la politique mobilité et fidélisation des compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90793

Lieu de travail 2  BD ARISTIDE BRIAND ROCHEFORT ( 17300 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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RENEAUME MICHAEL
Téléphone : 06 67 33 24 51

Mail : michael.reneaume@enedis.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-01799.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AMSG SUD
AMSG SUD HAM V

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques définies par le schéma directeur des
investissements, le poste en question est sous la responsabilité du Chef d'Agence
MSG Sud et relève du Manager d�Équipe MSG. Il implique des interventions dans le
domaine spécifique des travaux sur les canalisations de gaz en tant que Technicien
MSG, au sein du territoire couvert par la Délégation MSG.

Ce poste inclut la réalisation de chantiers pour le compte de la Délégation Travaux ou
de l'exploitant, et peut comporter des missions complémentaires de maintenance
spécialisée.
Les interventions spécifiques se déroulent selon différentes techniques telles que le
PSO et le Shortstopp pour les réseaux acier, tandis que la technique Polystopp est
utilisée pour les chantiers en PE. D'autres méthodes, comme C90, peuvent
également être appliquées.
Des compétences techniques solides dans le domaine des réseaux gaz sont
requises, tout comme une expérience en tant que chef de travaux en exploitation.
L'exécution de toutes les missions se fait en stricte conformité avec les modes
opératoires réglementaires et techniques, ainsi qu'avec les règles de prévention et de
sécurité pour les personnes et les biens.

Des déplacements fréquents, principalement en Bourgogne � Franche-Comté et en
Alsace, mais également dans d'autres régions de la DR Est voire exceptionnellement
au-delà, sont à prévoir. Une disponibilité pour quatre-vingts nuitées en déplacement
par an est requise.
La transmission active des savoirs et savoir-faire, en particulier envers les nouvelles
recrues et les apprentis, est essentielle pour le développement et le maintien des
compétences au sein de l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

� Comportement exemplaire en matière de prévention-sécurité.
� Appétence pour la technique, le travail manuel en extérieur et le travail en équipe.
� Connaissances idéalement en exploitation et qualifications de soudeur (Electro
soudure du polyéthylène et soudage acier à l�arc).
� Opportunité de développement des compétences dans l'exploitation et les travaux
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en charge, avec possibilité de qualification dans le domaine des soudures.
� La possession du permis poids lourd serait apprécié.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail RUE DES VIEILLES VIGNES 21600 LONGVIC 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

COLLIN Jean-Charles
Téléphone : 06.74.94.40.19

Mail : jean-charles.collin@grdf.fr

REILHAN Fanny
Téléphone : 06.69.36.29.99
Mail : fanny.reilhan@grdf.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01798.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AI LORRAINE NORD
AI LOR NORD THIONVILLE AM VARI
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Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré(e) à une équipe ? Vous êtes
rigoureux(se) et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions, vous êtes intégré(e) à une équipe, animée par
un collectif managérial. Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients :
mise en service ou hors service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur
le réseau, vous réalisez des chantiers de maintenance, de construction ou
d�exploitation du réseau gaz. Vous assurez également des interventions spécifiques
en cas d�incident ou d�accident sur un ouvrage.
En véritable acteur(trice) de la satisfaction clients, vous veillez au respect des
rendez-vous clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la
fiabilité des informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené(e) à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre Agence.
Vous êtes intégré(e) à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7
et 24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention-sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.
Ce poste est avec astreinte, vous devrez résider dans la Zone d'Habitat d'Astreinte de
Thionville.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros, ou de 16 000
euros en cas de déménagement, sera attribuée au candidat retenu au titre de la «
Part attractivité » de la Prime Mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
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� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 30 RUE D ALSACE 57190 FLORANGE 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Hugo Kuntz
Téléphone : 06.49.11.14.08
Mail : hugo.kuntz@grdf.fr

Bastien Frassineti
Téléphone : 06.48.45.19.78

Mail : bastien.frassineti@grdf.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01797.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AI LORRAINE NORD
AI LOR NORD THIONVILLE AM VARI

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré(e) à une équipe ? Vous êtes
rigoureux(se) et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions, vous êtes intégré(e) à une équipe, animée par
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un collectif managérial. Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients :
mise en service ou hors service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur
le réseau, vous réalisez des chantiers de maintenance, de construction ou
d�exploitation du réseau gaz. Vous assurez également des interventions spécifiques
en cas d�incident ou d�accident sur un ouvrage.
En véritable acteur(trice) de la satisfaction clients, vous veillez au respect des
rendez-vous clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la
fiabilité des informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené(e) à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre Agence.
Vous êtes intégré(e) à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7
et 24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention-sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.
Ce poste est avec astreinte, vous devrez résider dans la Zone d'Habitat d'Astreinte de
Thionville.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros, ou de 16 000
euros en cas de déménagement, sera attribuée au candidat retenu au titre de la «
Part attractivité » de la Prime Mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
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Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 30 RUE D ALSACE 57190 FLORANGE 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Hugo Kuntz
Téléphone : 06.49.11.14.08
Mail : hugo.kuntz@grdf.fr

Bastien Frassineti
Téléphone : 06.48.45.19.78

Mail : bastien.frassineti@grdf.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01796.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Ile de France
Equipe Exploitation Charles de Gaulle
Secteur VILLEMOMBLE (93)

Position H EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 18 personnes reparties sur les secteurs de Villemomble et Lamorlaye,
vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression du
périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la
priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Vous assurez le rôle de l�exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de
l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV�).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon l�organisation de l�équipe et vos appétences, vous pourrez être amené.e à prendre la
responsabilité d�une activité interne à la vie du secteur (gestion du magasin, de l�outillage, du
parc de véhicules�).

Vous rejoignez une équipe au c�ur du développement du Grand Paris et des JO 2024. Vous
apportez votre expertise à tous les chantiers d�aménagement urbains qui visent à la mise en
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�uvre des nouvelles lignes de métro franciliennes et à la construction des différentes
installations dédiées aux jeux olympiques et paralympiques (ARENA 2, piscine�) Si vous aimez
l�action et le contact, vous ne serez pas déçu.e du challenge technique et passionnant qui
vous attend !

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Cette offre fait également l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par l�innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat ! ;)

L'équipe vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Agent Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
5 RUE CHARLES HILEVERT
93250
VILLEMOMBLE 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 65 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me
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Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=4984&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

MAXIME BITTEBIERRE
Téléphone : 06 67 14 10 34

Mail : maxime.bittebiere@grtgaz.com

GEOFFREY HERNOT
Téléphone : 07 62 49 71 92

Fax : geoffrey.hernot@grtgaz.com

15 févr. 2024

Ref  24-01790.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE DE MAINTENANCE THERMIQUE DU SUD-OUEST
SERVICE ROBINETTERIE
402450062

Position H MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  3.4.5.6.7 1 Agent De Maintenance H/F

Description de l'emploi Au sein du Service Robinetterie, sous la responsabilité du Chef de service et suivant
les indications de son MPL ou du Responsable de prestations/Responsable d'activité,
le titulaire de l'emploi réalise en tant qu'exécutant des activités de maintenance
mécanique ou de chargé de surveillance sur les installations des sites nucléaires du
type REP et les centrales thermiques à flammes du parc EDF.  
Selon le cas, en prestation sur sites, l'emploi travaille sous l'assurance qualité du site
ou de l'AMT Sud-Ouest. Il contribue à la qualité d'intervention des prestataires en
assurant une surveillance de leurs travaux, au titre de l'arrêté qualité. Il participe
activement à la sécurité des personnes et des matériels. Il contribue à maintenir le
niveau de sûreté et de disponibilité des installations. Il rend compte de l'état des
travaux et établit des rapports d'interventions.   
Sous la responsabilité du responsable de prestations, l'emploi aide à l'élaboration des
dossiers de  travaux ou de surveillance, des REX des prestations et à la mise à jour
des bases de données.
Son domaine d'activité concerne la maintenance en mécanique-robinetterie des
appareils entrant dans le fonctionnement des centrales REP et thermiques à
flammes.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, organisé, autonome, sachant faire preuve d'initiatives.
Apte à travailler en équipe et de façon transverse dans le cadre d'un environnement
opérationnel et technique

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble de la zone d'intervention de l'AMT
Sud Ouest ainsi que sur l'ensemble du territoire national.

Lieu de travail EDF - AMT Sud-Ouest
Rue Saint-Exupéry
33810 AMBES 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos  Modèle 6 et Fiche C01 à jour par mail à l�adresse suivante :
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dst-csprh-api-gesco@edf.fr ET ulm-balf-amtso-rh@edf.fr

Christophe GUIHARD
Téléphone : 06 99 96 41 01

Julien LALANNE
Téléphone : 06.82.30.54.27

15 févr. 2024

Ref  24-01789.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AI LORRAINE NORD
AI LORRAINE NORD METZ AM VARIA

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré(e) à une équipe ? Vous êtes
rigoureux(se) et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions, vous êtes intégré(e) à une équipe, animée par
un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur(trice) de la satisfaction clients, vous veillez au respect des
rendez-vous clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la
fiabilité des informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené(e) à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre Agence.
Vous êtes intégré(e) à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7
et 24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention-sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
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Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.
Vous devrez résider dans la Zone d'Habitat d'Astreinte de Metz.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros, ou de 16 000
euros en cas de déménagement, sera attribuée au candidat retenu au titre de la «
Part attractivité » de la Prime Mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 R GENERAL FRANIATTE 57950 MONTIGNY LES METZ 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Hugo Kuntz
Téléphone : 06.49.11.14.08
Mail : hugo.kuntz@grdf.fr

Bastien Frassinetti
Téléphone : 06.48.45.19.78

Mail : bastien.frassineti@grdf.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01788.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

36



G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AI LORRAINE NORD
AI LOR NORD THIONVILLE HAM VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré(e) à une équipe ? Vous êtes
rigoureux(se) et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions, vous êtes intégré(e) à une équipe, animée par
un collectif managérial. Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients :
mise en service ou hors service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur
le réseau, vous réalisez des chantiers de maintenance, de construction ou
d�exploitation du réseau gaz. Vous assurez également des interventions spécifiques
en cas d�incident ou d�accident sur un ouvrage.
En véritable acteur(trice) de la satisfaction clients, vous veillez au respect des
rendez-vous clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la
fiabilité des informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené(e) à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre Agence.
Vous êtes intégré(e) à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7
et 24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention-sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.
Ce poste est avec astreinte, vous devrez résider dans la Zone d'Habitat d'Astreinte de
Longwy.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros, ou de 16 000
euros en cas de déménagement, sera attribuée au candidat retenu au titre de la «
Part attractivité » de la Prime Mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité

37



géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 4 R DU MOULIN 54430 REHON 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Hugo Kuntz
Téléphone : 06.49.11.14.08
Mail : hugo.kuntz@grdf.fr

Bastien Frassineti
Téléphone : 06.74.29.29.82

15 févr. 2024

Ref  23-21486.03 Date de première publication : 17 oct. 2023
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
INGENIERIE VAL DE LOIRE 41

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Assistant  H/F

Description de l'emploi Il y a ceux qui rêvent de changer le monde de l'énergie. Et il y a ceux qui postulent
chez nous pour y contribuer !

Au coeur de l'équipe de chargés de projets (CP), tu leur assureras un appui
administratif et de terrain dans le but d'optimiser l'ensemble du processus de suivi des
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affaires.

Ce travail d'équipe fera de toi un véritable acteur de la performance financière,
patrimoniale et terrain des affaires.

La DR CVL affiche l'une des plus fortes dynamiques de raccordement de producteurs
PV et les raccordements de bornes de recharge VE arrivent aussi : nous avons donc
besoin de toi pour nous accompagner dans cette belle aventure de la nouvelle
électrification de la France !

Les principales missions qui te seront confiées :

- Contribuer aux phases d'initiation et clôture des affaires (ouverture/clôture EOTP,
commandes études/matériel, gestion PRM, etc.)
- Contribuer au suivi financier des affaires (avenants DIE, redressements comptables,
etc.)
- Réaliser des activités logistiques (commande/gestion matériel, suivi des tourets,
demande d'arrêtés de circulation, etc.)
- Réaliser des activités ou contrôles de terrain (visites chantier/sécurité, gestion
d'aléa, vérifications, etc.)

Immergé dans le passionnant métier de l'ingénierie, tu seras accueilli par un collectif
soudé et motivé qui aura coeur à t'aider à monter en compétences et potentiellement
te faire évoluer progressivement vers le métier de Chargé de Projets.

Pas d'inquiétude, ton management et un tuteur désigné t'accompagneront notamment
grâce à un livret nouvel arrivant qui te donnera de la visibilité sur ta progression.

Rejoins-nous, le rêve commence  )

Profil professionnel
Recherché

Ta curiosité et ta capacité d'écouter et comprendre les besoins des chargés de projet
seront un réel atout.

Ta capacité à proposer de nouvelles idées pour nous aider à progresser également.

La rigueur, l'organisation et la recherche d'autonomie seront aussi des qualités
recherchées pour cette mission.

Enfin, un très bon relationnel jouera un rôle déterminant pour mener à bien cette
activité au service de l'activité des CP.

Nous recherchons en particulier des profils ayant une appétence technique marquée
et l'envie d'évoluer à court ou moyen terme vers le métier de CP (plage 7-9).

Les portes de notre agence te sont grandes ouvertes, des entretiens exploratoires ou
des immersions peuvent bien entendu être organisés.

Compléments
d'information

La région ?
Le Centre-Val-de-Loire est une région d'accueil où il fait bon vivre : patrimoine
historique (Châteaux de la Loire, route Jacques Coeur, cathédrales), la diversité de
nos paysages et la diversité des produits issus du terroir (Vins de Loire, fromage,
etc.). Sans oublier nos sites touristiques (Zoo de Beauval, Le Clos Lucé, Center parc,
etc.) => https://www.centre-valdeloire.fr/

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89170

Lieu de travail 18  RUE GALILEE LA CHAUSSEE SAINT VICTOR ( 41260 ) 
( Loir-et-Cher - Centre )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Arthur ROTSCHI
Téléphone : 06 07 98 30 19

Mail : arthur.rotschi@enedis.fr

MICHEL BRICE
Téléphone :     

Mail : brice.michel2@enedis.fr

17 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 16/02/2024 au 17/05/2024
- Modification du lien vers e-candidature

Ref  24-01758.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
A.I. SPECIALISEES
POLE BEZIERS CARCASSONNE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Ps (htb)  H/F

Description de l'emploi L'Agence de Conduite et d'Interventions Spécialisées (ACIS) de la DR
Languedoc-Roussillon recherche un technicien HTB pour rejoindre son équipe HTB
basée à Béziers.

Les équipes HTB réalisent la maintenance et le dépannage des ouvrages HTB sur
l'ensemble des 96 Postes Sources que compte la DR. A ce titre, Vous serez amené à
réaliser régulièrement des grands déplacements pouvant durer jusqu'à une semaine
sur les 4 départements de la DR (Gard, Hérault, Aude et Pyrénées-Orientales)

Dans le cadre de vos missions, vous assurerez en tant qu'exécutant la réalisation des
actes de maintenance et dépannage qui vous seront confiés pour les travaux d'ordre
électrotechniques, mécaniques ou hydrauliques sur les ouvrages HTB des PS, tels
que les entretiens de Disjoncteurs HTB ou de régleurs de transformateur HTB/HTA.

Ce poste d'entrée dans le métier offre des perspectives d'évolution professionnel pour
ensuite devenir chargé de travaux et chargé de consignation HTB ou s'orienter vers
du contrôle électrique en PS.
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Profil professionnel
Recherché

Agent fortement impliqué dans la prévention, rigoureux et organisé dans ses activités,
possédant de bonnes capacités d'analyse.

Une envie d'apprendre et d'approfondir ses connaissances électromécanique, ainsi
qu'une appétence pour la mécanique sont un atout pour ce poste.

Une aisance dans l'utilisation des outils informatique est indispensable.

Compléments
d'information

Le permis PL devra être passé une fois en poste

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98035

Lieu de travail RUE DIONYSOS BEZIERS ( 34350 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Jean-Charles LELU
Téléphone : 06 13 49 56 62

Mail : jean-charles.lelu@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  23-25409.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE GAP PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent � Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
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ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93752

Lieu de travail 11 AVENUE BERNARD GIVAUDAN - GAP ( 05000 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU LOIC
Téléphone : 06 45 38 94 55

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

CASANO LAURENT
Téléphone : 06.77.37.39.05

Mail : laurent.casano@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-24735.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVIGNON GD DELTA
BASE TARASCON PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud, c'est un petit bout d'Enedis bien
installé entre mer et montagne et riche de 1600 salariés en charge de près de 1,8
million de clients et plus de 50 000 km de réseau répartis sur les Bouches du Rhône,
les Hautes-Alpes, les Alpes de Haute Provence et le Vaucluse.

Sur ce terrain de jeu, l'agence intervention Avignon Grand Delta assure ses missions
entre Camargue et Mont Ventoux avec une cellule de programmation des activités et
4 bases opérationnelles Tarascon, Avignon, Carpentras et Apt.

Dans une BO de 25 techniciens et 5 managers nous recherchons des candidats
motivés pour travailler au sein d'une équipe polyvalente avec l'ambition de renforcer
l'internalisation d'activités (travaux aérien HTA hors-tension, implantation de support,
remplacement de tableaux HTA, accessoire souterrain sous-tension, ...).

Tous nos techniciens assurent une astreinte et ne sont pas les derniers pour partir en
renfort.
Si vous vous retrouvez dans les valeurs d'entraide, de solidarité et de convivialité,
cliquez vite sur MyHR pour répondre à cette annonce et intégrer une équipe vaillante,
sportive et familiale.
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Par votre engagement, vous contribuez à la fiabilisation du réseau de distribution et à
la continuité d'alimentation.
- Chez les clients, vous intervenez en autonomie sur l'ensemble des interventions
liées aux panneaux de comptage et aux branchements,
- Sur le réseau, vous réalisez en équipe les travaux de construction, renforcement et
renouvellement des réseaux aériens et souterrains.
En fonction du développement de vos compétences, vous serez amené à assurer une
astreinte pour la réalisation de dépannages.

Votre lieu d'habitation devra donc être situé dans la zone d'habitat d'astreinte (listes
de communes, en général à moins de 20km et/ou 30 mn de la BO).

Visionnez le métier : https://youtu.be/6tTZKziFZ-o

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Visite médicale requise.
La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat d'astreinte associée.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92913

Lieu de travail Z I DU ROUBIAN - TARASCON ( 13150 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

VIAL Jean-Baptiste
Téléphone : 07 62 80 54 38

Mail : jean-baptiste.vial@enedis.fr

MERAUX Thomas
Téléphone : 07 61 80 20 18    

Mail : thomas.meraux@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-00187.02 Date de première publication : 4 janv. 2024
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE SYNERGIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT NANCY

Position H SUPPORT
RH

GF  3.4.5.6.7 1 Appui Administratif Gct H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu�à
une autre ?
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Appui Administratif en Gestion du Contrat de Travail
H/F, nous vous garantissons :
� un parcours d'intégration dès votre arrivée,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� une expérience qui vous ouvrira des portes au sein de la filière RH.

Au sein de notre Agence Synergie RH, vous serez en appui de votre collectif de
Gestion du Contrat de Travail (GCT) et vous :
� participerez à la gestion du personnel en réalisant certaines opérations de gestion
de paie, de contrôle et de fiabilisation de données RH�
� contribuerez à répondre aux questions des salariés, des RRH, de leurs appuis et
des managers.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes le candidat idéal si...
� vous ne vous voyez pas travailler seul : vous aimez échanger et apprendre des
autres,
� vous maîtrisez les outils bureautiques (Excel, Word) et vous êtes à l�aise avec les
outils informatiques en général,
� vous êtes rigoureux, méthodique et organisé
� vous êtes reconnu pour votre sens du service,
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
Et ce serait encore mieux si :
� vous aimez les environnements en évolution : un nouvel outil, une nouvelle activité,
cela vous stimule !

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité encouragée.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 2 mois de salaire brut en plus du versement
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de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.   

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 16 rue Albert Einstein 54320 MAXEVILLE 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

BOURION Isabelle  
Téléphone : 06 24 60 34 51

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  24-00176.02 Date de première publication : 4 janv. 2024
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE SYNERGIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT LYON

Position H SUPPORT
RH

GF  3.4.5.6.7 1 Appui Administratif Gct H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu�à
une autre ?
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Appui Administratif en Gestion du Contrat de Travail
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H/F, nous vous garantissons :
� un parcours d'intégration dès votre arrivée,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� une expérience qui vous ouvrira des portes au sein de la filière RH.

Au sein de notre Agence Synergie RH, vous serez en appui de votre collectif de
Gestion du Contrat de Travail (GCT) et vous :
� participerez à la gestion du personnel en réalisant certaines opérations de gestion
de paie, de contrôle et de fiabilisation de données RH�
� contribuerez à répondre aux questions des salariés, des RRH, de leurs appuis et
des managers.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes le candidat idéal si...
� vous ne vous voyez pas travailler seul : vous aimez échanger et apprendre des
autres,
� vous maîtrisez les outils bureautiques (Excel, Word) et vous êtes à l�aise avec les
outils informatiques en général,
� vous êtes rigoureux, méthodique et organisé
� vous êtes reconnu pour votre sens du service,
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
Et ce serait encore mieux si :
� vous aimez les environnements en évolution : un nouvel outil, une nouvelle activité,
cela vous stimule !

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité prioritaire.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 4 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité prioritaire,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.  

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 5 Pl Antoinette Fouque 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

MURIGNEUX Sylvie:06 62 68 79 93
Téléphone :

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report Date de forclusion

47



Ref  24-01720.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS CANTAL
AURILLAC

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Polyvalent  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'agence interventions Cantal, vous êtes rattaché à la Base Opérationnelle
d'Ytrac.

Vous préparez les chantiers simples et vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en
amont pour les équipes d'intervention d'Enedis : préparation des actes d'exploitation
et des accès réglementaires, organisation, priorisation de l'activité et planification des
moyens à mettre à oeuvre (humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers soient réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste
programmation des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires ( élagage / protection de chantier / ATST entreprise ...),

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- l'activité sera limitée à des chantiers simples.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95637

Lieu de travail RUE PIERRE ET MARIE CURIE - YTRAC ( 15130 ) 
( Cantal - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

ROUX RAPHAEL
Téléphone : 06 50 24 06 65     
Mail : raphael.roux@enedis.fr

Téléphone :     
13 févr. 2024

Ref  23-25082.04 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM BRETAGNE
AI BRETAGNE SUD
AI BRETAGNE SUD VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence interventions Bretagne Sud, vous serez basé sur le site de
Caudan et vous réaliserez des activités maintenance, clientèle et Réseau.
Vous intégrez une équipe inscrite dans une forte dynamique participative et ouverte à
la responsabilisation individuelle.

Être technicien gaz c'est être notre ambassadeur auprès de chacun de nos clients,
c'est garantir leur satisfaction par la qualité de nos interventions et conseils, c'est
aimer le travail manuel en extérieur, en autonomie et en équipe, c'est aimer partager,
c'est être acteur de son évolution professionnelle et bien sûr c'est avoir un sens aigu
de la prévention santé sécurité.
Dans le cadre des politiques d'exploitation et de maintenance en vigueur à GRDF, du
catalogue des prestations validé entre la CRE, les fournisseurs et GRDF (des
Informations Commercialement Sensibles, Objectivité, Transparence et Non
Discrimination) vous réalisez, seul ou en équipe, des activités de maintenance, de
renouvellement, d'exploitation, de construction et d'intervention clientèle.
Dans le cadre de ses activités, l'emploi est amené à se déplacer régulièrement sur le
territoire de l'AI Bretagne Sud mais aussi en entraide sur la Bretagne.

Vous réaliserez des interventions de sécurité et des dépannages dans le cadre de
l'astreinte Intervention Sécurité Gaz. Dans ce cas vous devrez résider dans une zone
d'habitat d'astreinte définie.

Profil professionnel
Recherché Vous êtes une femme ou un homme rigoureux(se), dynamique avec un sens

développé de la prévention sécurité ?
Vous avez le sens de la relation client ?
Vous appréciez les défis collectifs et avez un esprit de solidarité au sein d'un collectif
de travail ?
Vous aimez partager vos expériences, développer des idées en groupe ?
Vous cherchez un département où il fait bon vivre et où il règne une bonne qualité de
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vie ?
Titulaire du Permis B, vous disposez d'une expérience de l'exploitation et
maintenance des réseaux.
Ce poste répondra à vos attentes et vous permettra de développer vos compétences
et votre autonomie.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail RUE PIERRE LANDAIS CAUDAN ( 56850 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Sandrine TULLI
Téléphone : 06.66.67.73.71
Mail : sandrine.tulli@grdf.fr

Stéphane MENTEC
Téléphone : 06.71.21.19.45

Mail : stephane.mentec@grdf.fr

29 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 10.01.2024 AU 31.01.2024 INDICE 2
- AJOUT TEXTE INDICE 3

- PROLONGATION DU 31.01.2024 AU 29.02.2024 + PART
ATTRACTIVTE INDICE 4
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Ref  24-01698.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALLIER
MOULINS

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent -ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Allier, sur le site de Moulins, dans le cadre des
règles techniques, administratives, clientèles et de prévention,
l'emploi participe à la réalisation de travaux sur les ouvrages HTA et BT aériens et
souterrains dans le cadre de chantiers de dépannage, de maintenance et de
construction.

Il applique les procédures clientèles lors des interventions programmées ou de
dépannage, et contribue à l'amélioration de la satisfaction clientèle.
En fonction de ses compétences, le technicien réalise, avec un souci permanent de
sécurité :
- Des interventions sur les réseaux HTA, BT, postes HTA/BT et sur les branchements:
dépannage, travaux (renforcement et
renouvellement) et opérations de maintenance sur les réseaux HTA, BT
- Des interventions Linky comme la pose de concentrateurs et de compteurs
- Des interventions de type clientèle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage
- Des préparations de chantiers
L'agent retenu est susceptible d'être mobilisé dans le cadre des FIRE Régionale et
Nationale pour partir en renfort.
Plus localement, l'agent peut être sollicité pour appuyer une autre Base
Opérationnelle de l'Agence selon les besoins.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnu pour vos connaissances réseaux et clientèles, votre sens du client
et votre engagement en faveur de la sécurité, innovation et de la sécurité.
Vous avez idéalement des connaissances sur LINKY.
La formation SST est une condition de l'exercice du métier.
Permis PL apprécié.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Astreinte d'exploitation électricité avec obligation de résider dans la zone d'habitat
d'astreinte correspondante.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95810

Lieu de travail RUE HERMANN GEBAUER - AVERMES ( 03000 ) 
( Allier - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Astreinte

RAPIAT LAURENT
Téléphone : 06 72 27 16 73

Mail : laurent.rapiat@enedis.fr

BAURAND ROMAIN
Téléphone : 06 40 36 30 19     

Mail : romain.baurand@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-01688.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS  CONF SEINE OISE
MAGNANVILLE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de la base opérationnelle de Magnanville, dans le cadre des règles de
sécurité, techniques et commerciales en vigueur et du respect des ICS, l'emploi
participe à la réalisation des travaux sur les ouvrages HTA et BT aériens ou
souterrains.

Il réalise toutes les activités administratives et clientèles liées aux métiers du
technicien d'intervention polyvalent,

Il réalise des opérations sur les réseaux dans le cadre des dépannages, des chantiers
de construction d'ouvrage ou de maintenance programmée.

Il contribue à l'amélioration de la satisfaction clientèle professionnelle et domestique.
Il applique les procédures clientèles définies dans le catalogue des prestations.

Il réalise des interventions Linky comme la pose de concentrateurs ou de compteurs,
des interventions de type clientèle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage,

Technicien possédant de solides expériences sur ouvrages de distribution.

Poste avec astreinte qui pourra être attribué à un technicien de la base de
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Magnanville.

Profil professionnel
Recherché

Exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité avec une forte volonté de
s'impliquer dans l'atteinte des objectif du métier.

Bonnes connaissances techniques des ouvrages de distribution électricité.

Connaissance des outils informatiques nécessaires à l'exercice de son activité.

Rigueur, bon relationnel, autonomie, initiative, capacité d'intégration.

Rigueur dans l'application des procédures d'exploitation ou clientèle.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96190

Lieu de travail 76  R  DES GRAVIERS MAGNANVILLE ( 78200 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr
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Astreinte

ROCHATTE Arnaud
Téléphone : 06 64 94 81 63

Mail : arnaud.rochatte@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01685.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
SITE DE CORDEMAIS
SERVICE EXPLOITATION
EXPLOITATION 4 5
(413020152)

Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  3.4.5.6.7 2 Agents D'exploitation H/F

Description de l'emploi L�Unité de production Cordemais-Le Havre (UPCLH) recrute deux Agents d'Exploitation en
plage H pour son site de Cordemais : pourquoi pas vous ?!

La centrale thermique de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique,
à seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970,
la centrale s�étend sur 143 hectares dans un cadre agréable, directement en bord de
Loire.
Elle compte 2 unités de production charbon pour une puissance de totale de 1 200 MW.
Comme l�ensemble des moyens de production thermique, la centrale répond aux
variations de la demande d�électricité et complète la fourniture d�électricité, notamment
pour les pointes de consommation du matin et du soir, ainsi que pour les pics de demande
liés aux vagues de froid ou de forte chaleur.
L�Unité de Production Cordemais-Le Havre fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) du groupe EDF SA et plus particulièrement de la Division Thermique,
Expertise et Appui industriel Multi-métiers (DTEAM).

Dans le respect du programme de production, des consignes d'exploitation, des
spécifications techniques, des règles de sécurité, de la sûreté de fonctionnement et de
l'environnement, l'emploi réalise la surveillance des installations à travers des rondes, les
manoeuvres d'exploitation, les opérations de mise sous régime ou de requalification et les
essais périodiques sur les installations de production.
Il fait preuve de rigueur et de méthode et travaille en équipe. Il contribue activement à la
mise à jour des documents d'exploitation, à la bonne tenue de l'installation et à la sécurité
des biens et des personnes.
Il contribue à la réussite des démarches et projets d'équipe, du service, TEM (Tranche En
Marche) et TEA (Tranche En Arrêt).

Profil professionnel
Recherché

Connaissances des installations de production Electrique.
Connaissances en physique, électricité et thermodynamique.
Esprit d'équipe.
Rigueur et méthode.

Compléments
d'information

Poste soumis à des horaires en 3x8 (7j/7).
L'emploi en services continus procure un taux de services actifs de 100%.

Merci de joindre à votre candidature votre dernière fiche CO1 et vos coordonnées pour
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favoriser tout contact.

Lieu de travail SITE DE CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Grégory LERAY
Téléphone : 02.40.44.31.70
Mail : gregory.leray@edf.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01684.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
SITE DE CORDEMAIS
SERVICE EXPLOITATION
EXPLOITATION 4 5
(413020152)

Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent D'exploitation H/F

Description de l'emploi L�Unité de production Cordemais-Le Havre (UPCLH) recrute un Agent d'Exploitation en
plage H pour son site de Cordemais : pourquoi pas vous ?!

La centrale thermique de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique,
à seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970,
la centrale s�étend sur 143 hectares dans un cadre agréable, directement en bord de
Loire.
Elle compte 2 unités de production charbon pour une puissance de totale de 1 200 MW.
Comme l�ensemble des moyens de production thermique, la centrale répond aux
variations de la demande d�électricité et complète la fourniture d�électricité, notamment
pour les pointes de consommation du matin et du soir, ainsi que pour les pics de demande
liés aux vagues de froid ou de forte chaleur.
L�Unité de Production Cordemais-Le Havre fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) du groupe EDF SA et plus particulièrement de la Division Thermique,
Expertise et Appui industriel Multi-métiers (DTEAM).

Dans le respect du programme de production, des consignes d'exploitation, des
spécifications techniques, des règles de sécurité, de la sûreté de fonctionnement et de
l'environnement, l'emploi réalise la surveillance des installations à travers des rondes, les
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manoeuvres d'exploitation, les opérations de mise sous régime ou de requalification et les
essais périodiques sur les installations de production.
Il fait preuve de rigueur et de méthode et travaille en équipe. Il contribue activement à la
mise à jour des documents d'exploitation, à la bonne tenue de l'installation et à la sécurité
des biens et des personnes.
Il contribue à la réussite des démarches et projets d'équipe, du service, TEM (Tranche En
Marche) et TEA (Tranche En Arrêt).

Profil professionnel
Recherché

Connaissances des installations de production Electrique.
Connaissances en physique, électricité et thermodynamique.
Esprit d'équipe.
Rigueur et méthode.

Compléments
d'information

Poste soumis à des horaires en 3x8 (7j/7).
L'emploi en services continus procure un taux de services actifs de 100%.

Merci de joindre à votre candidature votre dernière fiche CO1 et vos coordonnées pour
favoriser tout contact.

Lieu de travail SITE DE CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Grégory LERAY
Téléphone : 02.40.44.31.70
Mail : gregory.leray@edf.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01669.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM BOURGOGNE FC
AI BOURGOGNE NORD
AI BOURGOGNE NORD MONTBARD V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions, vous êtes intégré à une équipe, animée par un
collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
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conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 1 AVENUE GENERAL LECLERC 21500 MONTBARD  
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

GRARD ROMAIN
Téléphone : 06.98.46.29.79
Mail : romain.grard@grdf.fr

BOURJAILLAT CAMILLE
Téléphone : 06.47.66.96.59

Mail : camille.bourjaillat@grdf.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01668.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AI RHIN ET MOSELLE
AI RHIN MOSELLE SARREGUEM VARI

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions, vous êtes intégré à une équipe, animée par un
collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
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Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 1 RUE DES DRESSANTS 57800 FREYMING MERLEBACH 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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ISG

Bilall OOZEER
Téléphone : 06.80.75.09.72
Mail : bilall.oozeer@grdf.fr

14 févr. 2024

Ref  23-19409.03 Date de première publication : 28 sept. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS RHONE NORD ISERE
L'ARBRESLE-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent -ast-  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Sillon Rhodanien, l'emploi fait partie de la Base
Opérationnelle de L'Arbresle rattachée à l'Agence Interventions Rhône Nord Isère.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence . Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle  vous devrez résider (25 mn
du site de travail).

En  application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte »  avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre l'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et à
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que l'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposé à l'issue du mandat, régions
proposées à l'issue du mandat), Formations particulières demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...)

Comment postuler :
-Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
-Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR en joignant obligatoirement votre modèle 6
avec avis hiérarchique, coordonnées de votre manager et votre dernière C01
-Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php joignant obligatoirement votre
modèle 6 avec avis hiérarchique, coordonnées de votre manager et votre dernière
C01
Ou par envoi de mail à etudes-uonrhms-sirho@enedis-grdf.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86832

Lieu de travail R  DE LYON - L ARBRESLE ( 69210 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Astreinte

Olivier GOUTAGNY
Téléphone : 06 21 08 49 46

Mail : olivier.goutagny@enedis.fr

HOERNER MARC
Téléphone : 04 74 31 38 52

Mail : marc.hoerner@enedis.fr

26 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date forclusion
- Report date de forclusion

Ref  24-01664.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
INTERVENTIONS DE LA BRIE
CROISSY (PV)

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de la base opérationnelle, l'emploi participe à l'ensemble des activités de
l'agence en réalisant :
- des travaux d'exploitation, d'entretien, de maintenance et de dépannage des
ouvrages aériens et souterrains,
- des interventions technique clientèle
- des interventions techniques sur la chaîne des compteurs Linky
- des traitements administratifs liés aux interventions
Pour ces activités l'emploi pourra assurer le rôle de chargé de travaux.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, ce dernier est susceptible d'exercer
son savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité).

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT.
Votre implication dans le domaine de la prévention, dans le respect des règles de
sécurité est exemplaire. Votre capacité à conduire des actions de suivi dans les
domaines techniques et prévention est reconnue. Vous êtes impliqué dans la
démarche qualité, vous avez également une capacité d'adaptation aux évolutions
organisationnelles, réglementaires et informatiques.
Alors votre profil correspond aux attentes du poste.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
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Votre poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétentes, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
:
*GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
*Formations particulières demandées,
*Missions spécifiques proposées,
*Immersions proposées,
*Modalités de travail particulières,
*Postes proposés à l'issue du mandat,
*Régions proposées à l'issue du mandat,
*Lieux de travail à l'issue du mandat,
*Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
*Durée du mandat

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97620

Lieu de travail BD DE BEAUBOURG CROISSY BEAUBOURG ( 77183 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Astreinte

MARONNIER Eric
Téléphone : 06 13 41 57 58

Mail : eric.maronnier@enedis.fr

12 mars 2024

Ref  24-01662.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
INTERVENTIONS DE LA BRIE
MEAUX (PV)

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7
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1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la base opérationnelle, l'emploi participe à l'ensemble des activités de
l'agence en réalisant :
- des travaux d'exploitation, d'entretien, de maintenance et de dépannage des
ouvrages aériens et souterrains,
- des interventions technique clientèle
- des interventions techniques sur la chaîne des compteurs Linky
- des traitements administratifs liés aux interventions
Pour ces activités l'emploi pourra assurer le rôle de chargé de travaux.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, ce dernier est susceptible d'exercer
son savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité).

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT.
Votre implication dans le domaine de la prévention, dans le respect des règles de
sécurité est exemplaire. Votre capacité à conduire des actions de suivi dans les
domaines techniques et prévention est reconnue. Vous êtes impliqué dans la
démarche qualité, vous avez également une capacité d'adaptation aux évolutions
organisationnelles, réglementaires et informatiques.
Alors votre profil correspond aux attentes du poste.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétentes, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
:
*GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
*Formations particulières demandées,
*Missions spécifiques proposées,
*Immersions proposées,
*Modalités de travail particulières,
*Postes proposés à l'issue du mandat,
*Régions proposées à l'issue du mandat,
*Lieux de travail à l'issue du mandat,
*Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
*Durée du mandat

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97618

Lieu de travail 18  AV PRESIDENT ROOSEVELT MEAUX ( 77100 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Astreinte

MARONNIER Eric
Téléphone : 06 13 41 57 58

Mail : eric.maronnier@enedis.fr

12 mars 2024

Ref  23-25562.02 Date de première publication : 28 déc. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ILLE ET VILAINE
I35 POLE R/GP RENNES

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-20730 , toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

Pour ce poste, nous recherchons une personne possédant une expérience aboutie
sur les missions évoquées ci-dessus et ayant occupé le rôle de chargé de travaux
(Tous domaines).

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez le sens du leadership qui vous permettra d'assumer pleinement votre rôle
de chargé de travaux  

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88691

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

PLASSART Nicolas
Téléphone : 07 88 27 91 35

Mail : nicolas.plassart@enedis.fr

28 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-01650.01 Date de première publication : 24 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VENDEE
AI 85 P LA ROCHE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97747

Lieu de travail R  RENE COTY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

ANTOINE BOBIERE
Téléphone : 06 99 18 80 75

Mail : antoine.bobiere@enedis.fr

HERROU SARAH
Téléphone :     

Mail : sarah.herrou@enedis.fr

22 févr. 2024

Ref  24-01647.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOT & GARONNE
AQN OPE INT Villeneuve/Lot-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit à l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97859

Lieu de travail AV HENRI BARBUSSE VILLENEUVE SUR LOT ( 47300 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

14 févr. 2024
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Hervé COUDERT
Téléphone : 06-71-28-64-76

Mail : herve.coudert@enedis.fr

Ref  24-01646.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOT & GARONNE
AQN OPE INT Agen-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit à l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97864

Lieu de travail 1  CHEDU LIMPORT LE PASSAGE ( 47520 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

COUDERT Hervé
Téléphone : 06 71 28 64 76

Mail : herve.coudert@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00522.02 Date de première publication : 10 janv. 2024
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT OUEST
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Position H SUPPORT
RH

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Contrat De Travail H/F

Description de l'emploi Au sein d'Enedis, dans une filière en pleine transformation, l'Agence Contrat de
Travail assure le traitement de la paie des salariés, la gestion de dossiers
administratifs du personnel   l'emploi d'Opérateur Contrat de Travail est LA porte
d'entrée pour un parcours professionnel au sein de la filière RH.

L'Opérateur RH :

- est membre d'une équipe d'une dizaine de personnes

- est tutoré durant toute sa période de professionnalisation

- prend en charge progressivement, en fonction de l'acquisition des compétences :

   =>Certaines productions (avancements, mouvements de personnel,
contrôles...Etc...) pour le compte des unités gérées par l'agence

   =>Les réponses aux E-demandes RH de différents niveaux

   =>La gestion d'une population réduite

Sous réserve d'une bonne acquisition des compétences métier, l'emploi de
Gestionnaire Contrat de Travail en plage G (7/9) est accessible à un horizon de 2
ans. Puis à plus long terme la filière RH offre de nombreux métiers que vous pourrez
découvrir.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes force de proposition,

Vous êtes Motivé, et la satisfaction client est votre priorité !

Vous aimez les challenges, et vous vous adaptez facilement au changement ?

Vous vous donnez les moyens de votre ambition en étant prêt à vous investir dans
l'apprentissage de nouvelles compétences.

La découverte de nouvelles applications liées au métier RH ne vous fait pas peur,
vous faites preuve de curiosité, vous avez le souci de bien faire dans un esprit
collectif.

Alors n'hésitez pas à candidater, vous êtes fait pour nous rejoindre.

Compléments
d'information

Notre site de travail est au coeur historique de Nantes, ville attractive à 40 minutes de
l'océan. Avec un bassin d'emploi dynamique et de nombreuses infrastructures de
transport, lieux culturels, laboratoires de recherche et d'enseignement, Nantes
n'attend plus que vous.
L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité.  L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
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poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94867

Lieu de travail 13 ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Pierre-Emmanuel BERRON
Téléphone : 06.70.74.70.21

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  24-01642.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION EST
EOE
GROUPEMENT DE MARCKOLSHEIM- RHINAU
Ecluses de Marckolsheim
419171735

Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Eclusier (H/F) - Marckolsheim
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du Contrat Annuel de Performance du groupement, de l'application du
Règlement de Police de la Navigation sur le Rhin, des consignes générales
d'exploitation, des règles de sécurité, des programmes de visites et de maintenance
des installations des écluses, des plannings d'indisponibilités, l'Eclusière ou l'Eclusier
:
- assure le passage de la navigation aux écluses, en garantissant un trafic fluvial
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fluide et en optimisant la disponibilité de ces dernières,
- respecte et fait respecter le RPNR et les consignes et assure la sécurité des
personnes et des biens,
- effectue des contrôles réguliers sur les installations et  participe aux opérations de
maintenance du groupement.
Il assure en sa qualité d'agent assermenté, la rédaction des procès verbaux
d'infraction et d'accidents de navigation.
L'emploi est formé pour assurer des remplacements sur l'écluse voisine.
Un projet de téléconduite des écluses est en cours d'étude. Ce projet aboutirait à une
évolution de l�emploi d�éclusier, puisqu�à terme l�ensemble des écluses du Rhin
seraient conduites depuis des postes de commande regroupés.
L'emploi agit dans le respect de l'environnement, des enjeux de sûreté hydraulique et
des règles de sécurité. Il contribue aux résultats sécurité de l'unité.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance de la langue allemande impératif.
Aptitude médicale aux postes en services continus.

Compléments
d'information

Équipe en services continus - Roulement à 6 agents à 35 heures.
En cas de mobilité géographique, logement selon la politique de l'Unité, en rapport
avec la composition familiale.

Lieu de travail EDF HYDRO EST
Centrale Hydroélectrique
67390 MARCKOLSHEIM 
( Bas Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
dans les autres cas, veuillez adresser modèle 6 et C01 à :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Antoine VERMEILLE
Téléphone : 06.08.45.07.33

Michel PETETIN - Conseiller Parcours Professionnel
Téléphone : Téléphone : 06 77 96 57 02

14 févr. 2024

Ref  24-01640.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VENDEE
AI 85 P LA ROCHE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi - Votre mission si vous l'acceptez, être au coeur de la relation clients d'Enedis en
réalisant le raccordement, la maintenance, et l'exploitation des réseaux électriques
HTA et BT. Vous ferez partie d'un collectif de techniciens et techniciennes
d'intervention polyvalents complémentaires qui participeront à compléter votre
formation.
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- Vous serez amenés à enfiler vos EPI afin de réaliser aussi bien des activités
clientèles que des activités sur réseaux aériens ou souterrains.

- Vous aurez un brief matinal puis rendrez compte au management de la base
opérationnelle de l'avancée de vos journées au fil de l'eau et finirez vos journées par
un débrief avec le management de la base.

- Vous réaliserez des consignations du tableau de comptage jusqu'au poste source
pour que vos collègues ou nos prestataires puissent réaliser les travaux en toute
sécurité.

-Vos objectifs principaux :

* Votre sécurité, celle de vos collègues techniciens, des prestataires et des clients.

* Votre montée en compétences et celle de vos collègues.

* La réalisation des objectifs communs de la base opérationnelle ainsi que ceux de la
direction régionale Pays de la Loire.

Ce poste est sans astreinte !

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Le secteur de travail allant des pineaux jusqu'aux sables d'olonnes et des lucs sur
boulogne à st vincent sur jard vous pourrez voir l'océan régulièrement.

https://www.youtube.com/watch?v=Ka5cg72Arxc

https://www.youtube.com/watch?v=6tTZKziFZ-o

Profil professionnel
Recherché

Débutant(e) ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en équipe et en autonomie, avec de la
rigueur et de l'organisation personnelle.

Vous avez le sens du collectif et avez du savoir être.

Vous avez le sens des responsabilités, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Garantir la sécurité lors des interventions est primordial dans cet emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager à la journée.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97754

Lieu de travail R  RENE COTY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

ANTOINE BOBIERE
Téléphone : 06 99 18 80 75

Mail : antoine.bobiere@enedis.fr

HERROU SARAH
Téléphone :     

Mail : sarah.herrou@enedis.fr

22 févr. 2024

Ref  24-01630.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SOMME
BO AMIENS

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques sur le
réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients avec notamment les mises en service, petites interventions, poses
et contrôles d'appareils, branchements provisoires, téléreport, résiliations, coupures pour
impayé, ...), ainsi que des activités LINKY.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des ouvrages,
vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction, renforcement et
renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux haute et basse tension
(HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- Vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- Vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,
- Vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA et BT,
- Vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
L'emploi intégrera une astreinte d'intervention immédiate sur l'ensemble des activités de
l'Agence.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer votre
savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité).
Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et vous
savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
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Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension pour
les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.
Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique, les
équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans votre
«parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
- CAM, une aide financière mensuelle calculée en fonction de votre composition familiale et
du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- D'une aide à la recherche d'un logement,
- D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
- D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre
conjoint.

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) se substitue à l'ANL, en
application de la politique mobilité et fidélisation des compétences.
Le taux CAM pour le lieu de travail d'Amiens est :
- Sans enfant : 19%,
- 1 enfant : 24%,
- 2 enfants : 29%,
- 3 enfants et + : 33%.

Compléments
d'information

Nous travaillons également en partenariat avec le service accueil mobilité de la CCI
(http://www.accueil-mobilité.fr ) qui a vocation à faciliter l'intégration de nos futurs
collaborateurs et de leurs familles sur l'ensemble du territoire amiénois.
Il peut ainsi vous accompagner sur la découverte du territoire, le choix d'écoles et de
crèches pour les enfants, la recherche d'un logement ...
Amiens, surnommée la petite Venise du Nord en raison de ses nombreux canaux, est située
à mi-chemin entre Paris et Lille.
Cette grande ville (180 000 habitants) est devenue une destination touristique prisée et vaut
notamment le détour pour sa Cathédrale, joyau du gothique flamboyant et plus vaste édifice
médiéval de France et cathédrale d'Europe,
ainsi que pour les Hortillonnages, mosaïque de jardins fleuris flottants, entourés de
ruisseaux qui couvrent 300 hectares.
Amiens présente un cadre de vie attrayant grâce à l'omniprésence des espaces naturels et
jardinés et un paysage ordonné.

L'université de Picardie Jules-Verne (UPJV) a son siège à Amiens et propose des
enseignements dans de nombreux domaines.
En découvrir plus Amiens :
https://drive.google.com/file/d/1K7p6FfjVdDuyzcMNxte8Pydi6XQRgLGd/view?usp=sharin
https://www.youtube.com/watch?v=YCdgI7F8-Ao
https://www.youtube.com/watch?v=Y6pLSjNksX0

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97804

Lieu de travail 99  R  TITIEN AMIENS ( 80000 ) 
( Somme - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par
envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

BOLUIX GUILLAUME
Téléphone : 06 43 69 55 58

Mail : guillaume.boluix@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone : 06 69 91 30 86

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-01628.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE NIORT PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien(ne) D'intervention Polyvalent(e) - Nio H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime. Dans ce
contexte, le domaine opération Électricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Technicien Intervention Polyvalent pour son Agence
Intervention Électricité.
Rattaché au chef de Pôle Intervention Vienne et Deux-Sèvres, l''emploi est situé sur
le site de Niort. Le pôle est composé d''une cinquantaine de techniciens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients. L'emploi réalise des interventions techniques clientèle programmées
pour des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l''unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97999

Lieu de travail R  DE LA BOULE D'OR NIORT ( 79000 ) 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

BAUTZ ARNAUD
Téléphone : 06 08 41 66 12

Mail : arnaud.bautz@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-01619.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE PARTHENAY PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien(ne) D'intervention Polyvalent(e) - Par H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime. Dans ce
contexte, le domaine opération Électricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Technicien Intervention Polyvalent pour son Agence
Intervention Électricité.
Rattaché au chef de Pôle Intervention Vienne et Deux-Sèvres, l''emploi est situé sur
le site de Parthenay. Le pôle est composé d''une cinquantaine de techniciens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients. L'emploi réalise des interventions techniques clientèle programmées
pour des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l''unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97992

Lieu de travail 26  R  ALSACE LORRAINE PARTHENAY ( 79200 ) 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Astreinte

BAUTZ ARNAUD
Téléphone : 06 08 41 66 12

Mail : arnaud.bautz@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-01617.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE POITIERS PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien(ne) D'intervention Polyvalent(e) - Poi H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime. Dans ce
contexte, le domaine opération Électricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Technicien Intervention Polyvalent pour son Agence
Intervention Électricité.
Rattaché au chef de Pôle Intervention Vienne et Deux-Sèvres, l''emploi est situé sur
le site de Poitiers. Le pôle est composé d''une cinquantaine de techniciens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients. L'emploi réalise des interventions techniques clientèle programmées
pour des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l''unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
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dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97988

Lieu de travail RUE DES MEUNIERS POITIERS ( 86000 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

BAUTZ ARNAUD
Téléphone : 06 08 41 66 12

Mail : arnaud.bautz@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-01616.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
ETUDES ET TRAVAUX CLIENTS PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Assistant  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Service Raccordement et Ingénierie (SRI) assure la maîtrise d'ouvrage de
réalisation des travaux électriques parisiens : renouvellement, déplacement,
raccordement des ouvrages.

L'Agence Raccordement Marché d'Affaires (ARMA) accompagne les clients
professionnels parisiens dans la réussite de leurs raccordements.

L'Agence recherche un(e) Assistant(e) Chargé de Projet dont les missions seront de :
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- Garantir un projet de qualité répondant aux exigences réglementaires et aux
spécificités de la Ville de Paris

* Elaboration des plans d'exécution

* Constitution des Déclaration de projet de Travaux (DT)

* Constitution du dossier d'Instruction Technique en vue d'obtenir les autorisations de
voirie

* Préparation des demandes d'accès aux ouvrages (exploitation)

* Classement des récépissés de DT et relance des concessionnaires

* Préparation du dossier de consultation entreprise (DCE) et des demandes de
matériel (DMR)

* Structuration du projet dans PGI

* Préparation de la mise en immobilisation de l'ouvrage et dossier cartographique

* Contribution au suivi et au jalonnement des projets des chargés d'affaires

- Entretenir des relations de qualité avec l'ensemble des parties prenantes internes
(accueil raccordement, maîtrise d'ouvrage de décision, BEX, Chargé de projets) et
externes (voirie, prestataires, et bien sûr les clients !).

Vous souhaitez être acteur de votre #projetProfessionnel, rejoignez une agence
dynamique qui vous accompagnera dans votre poste et dans les suivants en fonction
de vos envies, des opportunités de la DR Paris et de vos résultats !

Profil professionnel
Recherché - Motivé(e) : c'est l'élément clé !

- Doté(e) d'un bon sens du relationnel, vous aimez le travail en équipe et vous êtes
curieux et avez envi d'apprendre

- Bonne maîtrise des outils informatiques.

Des questions ? Contactez-nous !

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue
L'emploi est soumis au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE) de 4 ans.
Travaux devant écrans.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

L'employé devra se rendre sur les 3 sites en fonction des besoins de l'agence :

89 RUE SAINT MAUR 75011 PARIS
22 RUE DU LAOS 75015 PARIS
146 RUE DE TOLBIAC 75013 PARIS

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-97890

Lieu de travail 89  R  SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Mail : kevin.marchant@enedis.fr
MARCHANT KEVIN

Téléphone : 01 44 16 44 44
Mail : kevin.marchant@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01612.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION EST
EOE
Groupement de Strasbourg-Gerstheim
Aménagement de Strasbourg
419171744

Position H EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
APPUI TECHNIQUE A L'EXPLOITATION CONDUIT

GF  3.4.5.6.7 1 Agent D'exploitation - Rempl. Eclusier - Strasbourg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Notre vision ?  Etre performant tout en respectant l�épanouissement des salariés et
en garantissant un haut niveau de satisfaction client.

Nos enjeux ?
- Pilier du développement durable au sein d�EDF, l�énergie hydraulique est
l�énergie renouvelable la plus compétitive sur le plan économique.
- La place occupée par les installations hydroélectriques fait d�EDF un acteur
important de l�aménagement du territoire et de la proximité.
- S�adapter aux enjeux accrus de performance et aux contraintes en particulier
externes

Travailler au sein de l'HYDRO Est et de l�aménagement de Gerstheim, ça veut dire :

- S�investir dans nos métiers : rejoindre une équipe dynamique où chacun trouvera
son autonomie, contribuer au  respect des objectifs de production, sécurité et sûreté
hydraulique,  au développement de la culture sûreté et à l'atteinte des objectifs du
Groupement explicités dans le Contrat Annuel de Performance
- Adhérer à nos valeurs : entraide, professionnalisme et transparence
- Partager nos ambitions : innovation, mobilisation,  simplification et collaboration
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avec les métiers.

Vous souhaitez exercer un métier stimulant, passionnant et polyvalent ?

Vos missions :
- assurer la préparation, la réalisation et la conduite de travaux d'entretien,
d'interventions ou de contrôles sur les matériels,
- effectuer des opérations d'exploitation et de surveillance des matériels et des
installations.
- assurer des remplacements aux écluses
Et cela en étant intégré à une équipe opérationnelle.
L'emploi agit dans le respect de l'environnement, des enjeux de sûreté hydraulique et
des règles de sécurité.Il contribue aux résultats sécurité de l'unité.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons un agent ayant :
- une première expérience de l'exploitation, idéalement  dans l'hydraulique
(maintenance, conduite, navigation).
- de bonnes connaissances dans le domaine mécanique et/ou électrique.
- la capacité de s'exprimer en allemand
Votre intérêt pour la technique et votre capacité d'analyse, votre aptitude à organiser
les activités et à gérer les priorités, votre autonomie feront de vous un collaborateur
précieux et reconnu.

Votre aptitude à travailler en équipe, votre rigueur, votre sens de la communication
associés à votre esprit de synthèse complètent votre profil.

Votre enthousiasme et votre envie d�apprendre feront la différence !
Si vous aimez la polyvalence et les nouveaux challenges alors n�attendez plus,
rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Poste avec contrainte hydraulique.
En cas de mobilité géographique, logement selon la politique de l'Unité, en rapport
avec la composition familiale.
L'emploi est à occuper durant 4 ans.

Lieu de travail EDF HYDRO EST
Usine hydroélectrique de Strasbourg
67100 STRASBOURG 
( Bas Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
dans les autres cas, veuillez adresser modèle 6 et C01 à :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-api-gesco@edf.fr

Julien JULHES
Téléphone : 06.89.68.23.59

14 févr. 2024

Ref  23-22574.04 Date de première publication : 2 nov. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
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OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS BASQUE
PYL OPE INT Mauleon-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Pays Basque, composée de 6 bases
opérationnelles et de 90 agents, vous êtes Technicien(ne) d'Intervention Polyvalent
sur la Base Opérationnelle de Mauléon. Rattaché(e) aux managers de proximité,
votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients. Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients
et à la fiabilisation des ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux
(construction, renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur
les réseaux haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements. Pour ce faire :

- Vous établissez des diagnostics sur les ouvrages  
- Vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA  
- Vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT  
- Vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage. En cas
d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer votre
savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention. A ce titre, vous êtes acteur de la
covigilance avec vos collègues chaque jour sur le terrain en osant interpeller et en
acceptant de l'être.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, de la solidarité au sein d'un collectif, le sens
de l'écoute et des responsabilités et vous savez faire preuve d'autonomie et
d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur, dans les fouilles et n'avez
pas d'appréhension pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90422

Lieu de travail RTE DE BARRAGARRY CHERAUTE ( 64130 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Ludivine LECLERC
Téléphone : 07 62 79 20 30

Mail : ludivine.leclerc@enedis.fr
Téléphone :

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification du lien vers e-candidature
- Prolongation de la date de forclusion du 01/12/2023 au 24/01/2024
- Prolongation de la date de forclusion du 24/01/2024 au 23/02/2024

Ref  24-00213.02 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
PYL SRC MAM Accueil-PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Charge Relation Client Mm  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Acteur essentiel dans la relation avec les fournisseurs d'énergie, les clients et les
équipes techniques, l'Agence Accueil Relation Clients vous offrira des activités et un
quotidien varié, avec pour objectif principal la satisfaction de nos clients ! Rejoignez
notre équipe aux profils et expériences multiples dans la belle ville de Tarbes !

Venez nous rencontrer : Vidéo
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Vos futures missions :

- Réceptionner, orienter et prendre en charge les demandes de prestations émanant
des fournisseurs, réalisées pour le compte de leurs clients (mise en service,
résiliation...) quel que soit le canal utilisé (appels entrants et sortants, outil d'échange
avec les fournisseurs...)
- Accueil téléphonique sur les lignes Fournisseurs, Accueil Distributeur (clients),
Support Linky
- Répondre aux réclamations de nos clients
- Traitement de bout en bout des demandes des petits producteurs
- Gérer l'activité Relève (correction d'anomalies)
- Accueillir et prendre en charge les demandes de corrections de factures
- Gérer les pertes non techniques et accompagner les clients.

En transverse :

- Remonter les dysfonctionnements et proposer des pistes d'amélioration
- Contribuer à la démarche Prévention Sécurité
- Venir en appui pour la prise des appels dépannage à la demande des CAD en cas
d'aléas.

Profil professionnel
Recherché

- Vous disposez d'une bonne qualité d'écoute, d'une aisance relationnelle orale et
écrite, permettant d'assurer un contact de qualité autant en interne qu'à l'externe  

- Vous aimez travailler en équipe et entraider vos collègues sur un open-space  

- Vous êtes doté d'une aisance téléphonique et avez pour but d'accompagner au
mieux nos clients  

- Vous êtes dynamique, vous faites preuve de rigueur et d'autonomie  

- Vous aimez la nouveauté et un environnement constamment en évolution  

- Vous êtes à l'aise dans l'utilisation d'outils informatiques multiples. Une
connaissance des applications acheminement du distributeur (dont GINKO, SGE,
Illico...) mais aussi bureautiques (excel, word, Outlook) serait un plus.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94243

Lieu de travail 5  R  ALSACE LORRAINE TARBES ( 65000 ) 
( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

23 févr. 2024
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Lisiane LASMARRIGUES
Téléphone :     

NOUGAILLON MARIE
Téléphone :     

Mail : marie.nougaillon@enedis.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 24/01/2024 au 23/02/2024

Ref  24-00211.02 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
PYL SRC MAM Accueil-PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Charge Relation Client Mm  H/F

Description de l'emploi Acteur essentiel dans la relation avec les fournisseurs d'énergie, les clients et les
équipes techniques, l'Agence Accueil Relation Clients vous offrira des activités et un
quotidien varié, avec pour objectif principal la satisfaction de nos clients ! Rejoignez
notre équipe aux profils et expériences multiples dans la belle ville de Tarbes !

Venez nous rencontrer : Vidéo

Vos futures missions :

- Réceptionner, orienter et prendre en charge les demandes de prestations émanant
des fournisseurs, réalisées pour le compte de leurs clients (mise en service,
résiliation...) quel que soit le canal utilisé (appels entrants et sortants, outil d'échange
avec les fournisseurs...)
- Accueil téléphonique sur les lignes Fournisseurs, Accueil Distributeur (clients),
Support Linky
- Répondre aux réclamations de nos clients
- Traitement de bout en bout des demandes des petits producteurs
- Gérer l'activité Relève (correction d'anomalies)
- Accueillir et prendre en charge les demandes de corrections de factures
- Gérer les pertes non techniques et accompagner les clients.

En transverse :

- Remonter les dysfonctionnements et proposer des pistes d'amélioration
- Contribuer à la démarche Prévention Sécurité
- Venir en appui pour la prise des appels dépannage à la demande des CAD en cas
d'aléas.

Profil professionnel
Recherché

- Vous disposez d'une bonne qualité d'écoute, d'une aisance relationnelle orale et
écrite, permettant d'assurer un contact de qualité autant en interne qu'à l'externe  

- Vous aimez travailler en équipe et entraider vos collègues sur un open-space  

- Vous êtes doté d'une aisance téléphonique et avez pour but d'accompagner au
mieux nos clients  
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- Vous êtes dynamique, vous faites preuve de rigueur et d'autonomie  

- Vous aimez la nouveauté et un environnement constamment en évolution  

- Vous êtes à l'aise dans l'utilisation d'outils informatiques multiples. Une
connaissance des applications acheminement du distributeur (dont GINKO, SGE,
Illico...) mais aussi bureautiques (excel, word, Outlook) serait un plus.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94237

Lieu de travail 5  R  ALSACE LORRAINE TARBES ( 65000 ) 
( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Lisiane LASMARRIGUES
Téléphone :     

NOUGAILLON MARIE
Téléphone :     

Mail : marie.nougaillon@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 24/01/2024 au 23/02/2024

Ref  24-00210.02 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS BIGORRE
PYL OPE INT Arreau-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intrevention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

-  vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
-  vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
-  vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
-  vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93977

Lieu de travail R  DE CADEAC ARREAU ( 65240 ) 
( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Didier ARTAUD
Téléphone : 06 87 67 38 96

LACASSAGNE JEAN MARC
Téléphone : 06 72 07 98 29

Mail : jean-marc.lacassagne@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 24/01/2024 au 23/02/2024

Ref  24-00209.02 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS BEARN
PYL OPE INT Nay-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Béarn sur le site de la Base Opérationnelle de Nay,
vous réaliserez des actes d'exploitation, de maintenance et de dépannage sur le
réseau HTA/BT aérien et souterrain. Votre mission participera à la fiabilisation des
installations, à l'amélioration de la qualité de la fourniture et à la satisfaction de la
clientèle.

Vous ferez de la prévention votre priorité au quotidien, en veillant à votre sécurité et à
celle de vos collègues. Transparence et vigilance partagée devront compter parmi les
socles de votre approche de la prévention.

Une bonne connaissance des réseaux de distribution et des règles d'accès aux
ouvrages est requise. Selon votre montée en compétences et vos connaissances
préalables, vous serez amené(e) à tenir les rôles de chargé de travaux et de chargé
de consignations. En tant que technicien(ne) polyvalent(e), vous serez également en
charge d'intervenir chez les clients pour mener les interventions techniques définies
dans le catalogue des prestations.

Enfin, il est attendu que vous utilisiez avec sérieux les applications informatiques liées
à votre activité.

Par ailleurs, en cas de situation fortement dégradée sur le réseau par un aléa
climatique, vous pourrez être sollicité(e) pour intervenir en renfort ou en FIRE sur

92



d'autres départements ou d'autres régions.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités et la prévention des risques est votre priorité.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif(ve) et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel et disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution. L'emploi est tenu de respecter les principes et
engagements définis par le code de bonne conduite d'Enedis
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2024-94498

Lieu de travail 1 Bis AV J SEIGNERES NAY ( 64800 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Thibault LACOUR
Téléphone : 02 38 41 56 25

Mail : thibault.lacour@enedis.fr
Téléphone :

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 24/01/2024 au 23/02/2024

Ref  23-24230.03 Date de première publication : 7 déc. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS BEARN
PYL OPE INT Pau-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Béarn sur le site de la Base Opérationnelle de Pau,
vous réaliserez des actes d'exploitation, de maintenance et de dépannage sur le
réseau HTA/BT aérien et souterrain. Votre mission participera à la fiabilisation des
installations, à l'amélioration de la qualité de la fourniture et à la satisfaction de la
clientèle.

Vous ferez de la prévention votre priorité au quotidien, en veillant à votre sécurité et à
celle de vos collègues. Transparence et vigilance partagée devront compter parmi les
socles de votre approche de la prévention.

Une bonne connaissance des réseaux de distribution et des règles d'accès aux
ouvrages est requise. Selon votre montée en compétences et vos connaissances
préalables, vous serez amené(e) à tenir les rôles de chargé de travaux et de chargé
de consignations. En tant que technicien(ne) polyvalent(e), vous serez également en
charge d'intervenir chez les clients pour mener les interventions techniques définies
dans le catalogue des prestations.

Enfin, il est attendu que vous utilisiez avec sérieux les applications informatiques liées
à votre activité.

Par ailleurs, en cas de situation fortement dégradée sur le réseau par un aléa
climatique, vous pourrez être sollicité(e) pour intervenir en renfort ou en FIRE sur
d'autres départements ou d'autres régions.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités et la prévention des risques est votre priorité.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif(ve) et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel et disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution. L'emploi est tenu de respecter les principes et
engagements définis par le code de bonne conduite d'Enedis
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2023-92436

Lieu de travail 43  AVENUE LARRIBAU PAU ( 64000 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Thibault LACOUR
Téléphone : 02 38 41 56 25

Mail : thibault.lacour@enedis.fr
Téléphone :

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 24/01/2024 au 23/02/2024
- Modification du lien vers e-candidature

Ref  23-24229.03 Date de première publication : 7 déc. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS BEARN
PYL OPE INT Pau-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Béarn sur le site de la Base Opérationnelle de Pau,
vous réaliserez des actes d'exploitation, de maintenance et de dépannage sur le
réseau HTA/BT aérien et souterrain. Votre mission participera à la fiabilisation des
installations, à l'amélioration de la qualité de la fourniture et à la satisfaction de la
clientèle.

Vous ferez de la prévention votre priorité au quotidien, en veillant à votre sécurité et à
celle de vos collègues. Transparence et vigilance partagée devront compter parmi les
socles de votre approche de la prévention.

Une bonne connaissance des réseaux de distribution et des règles d'accès aux
ouvrages est requise. Selon votre montée en compétences et vos connaissances
préalables, vous serez amené(e) à tenir les rôles de chargé de travaux et de chargé
de consignations. En tant que technicien(ne) polyvalent(e), vous serez également en
charge d'intervenir chez les clients pour mener les interventions techniques définies
dans le catalogue des prestations.

Enfin, il est attendu que vous utilisiez avec sérieux les applications informatiques liées
à votre activité.
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Par ailleurs, en cas de situation fortement dégradée sur le réseau par un aléa
climatique, vous pourrez être sollicité(e) pour intervenir en renfort ou en FIRE sur
d'autres départements ou d'autres régions.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités et la prévention des risques est votre priorité.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif(ve) et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel et disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution. L'emploi est tenu de respecter les principes et
engagements définis par le code de bonne conduite d'Enedis
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2023-92437

Lieu de travail 43  AVENUE LARRIBAU PAU ( 64000 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Thibault LACOUR
Téléphone : 02 38 41 56 25

Mail : thibault.lacour@enedis.fr
Téléphone :

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification du lien vers e-candidature
- Prolongation de la date de forclusion du 24/01/2024 au 23/02/2024

Ref  24-01603.01 Date de première publication : 24 janv. 2024
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ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
OPERATIONS
PILOTAGE INTERVENTIONS CLIENTS
CPA HAUTE VIENNE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la DR Limousin, l'emploi est rattaché hiérarchiquement au manager de
proximité (MPRO) de la CPA DR Limousin.

Dans la Cellule Pilotage des Activités (CPA), vous collectez les demandes
d'intervention et contribuez à la qualité de programmation des activités Réseau et
Clientèle.
Dans ce cadre :
- vous réceptionnez et traitez la recevabilité des demandes « client » suivant les
différents canaux d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, mail, ...) : demandes
SGE, Acheminement, Ingénierie, DT, entreprises prestataires, BEX, ACR
- vous programmez les activités des techniciens en Base Opérationnelle à l'aide de
l'outil Cinke Programmation, en veillant à la bonne adéquation «
activités/compétence».
- vous prenez en charge la « reprogrammation » et gérez la « tournée du jour ».
- vous répondez aux techniciens pour les appels hotline fournisseurs et les absences
clients  
- vous réalisez des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous
- vous participez à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines  
- vous traitez et suivez les rétablissements et coupures hautes (impayé et FMA)

Vous pouvez être amené(e) à apporter les premiers éléments de réponse à une
demande ou orienter son interlocuteur vers le responsable compétent.

Les activités seront départementales et régionales en fonction de la répartition de
celles-ci au sein des 3 CPA de la DR Limousin.
L'opérateur peut être en renfort des autres CPA.

Profil professionnel
Recherché La connaissance des applications informatiques métiers, Cinke P, Ginko/Cinke et la

connaissance des outils réseaux seront appréciées.

Appétence téléphonique car l'opérateur répond aux appels des BO, des techniciens
et des services internes  et il réalise des appels sortants.

Qualités relationnelles, de rigueur, d'organisation et esprit d'équipe.

Agent ayant la connaissance dans la programmation des activités Réseau et/ou
Clientèle.

Souci permanent de la satisfaction du client afin de répondre aux demandes Capella,
SGE et lors d'appels sortants.
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Compléments
d'information

L'amplitude horaire des CPA LIMOUSIN est de 7H30 à 17H30 avec 2 plages
tournantes:
07H30 � 12H00 / 13H00 � 16H30
08H30 � 12H30 / 13H30 � 17H30
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis.fr/
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C01

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97944

Lieu de travail 8  ALLEE THEOPHILE GRAMME LIMOGES ( 87280 ) 
( Haute-Vienne - Limousin )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

YENOFA FORGEOT
Téléphone : 06 65 05 24 16

Mail : yenofa.forgeot@enedis.fr

FORGEOT YENOFA
Téléphone :     

Mail : yenofa.forgeot@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-00445.03 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI EURE ET LOIR LOIRET
AI EURE ET LOIR LOIRET VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions Eure et Loir Loiret, vous êtes intégré à une équipe
animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
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service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur.
L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Une compétence de chef de travaux sera un plus.

Un parcours de formation pourra vous être proposé pour vous accompagner dans
votre montée en compétence.

Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
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conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 84 RUE CLEMENT ADER SARAN ( 45770 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Axel DE MARCO
Téléphone : 07.88.37.50.77
Mail : axel.de-marco@grdf.fr

Lionel BOULADE
Téléphone : 06.88.82.16.82
Mail : lionel.boulade@grdf.fr

20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 2
- PROLONGATOIN DU 30.01.2024 AU 20.02.2024 + AJOUT PART

ATTRACTIVITE INDICE 3

Ref  23-22151.04 Date de première publication : 24 oct. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS LANDES
PYL OPE INT Dax-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
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En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87525

Lieu de travail 13  AV FRANCIS PLANTE DAX ( 40100 ) 
( Landes - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Olivier MORO
Téléphone : 06 58 76 63 60

EL BRINSSI LEMIAE
Téléphone : 05 59 14 41 50

Mail : lemiae.el-brinssi@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 01/12/2023 au 22/12/2023
- Prolongation de la date de forclusion du 22/12/2023 au 24/01/2024 et

modification du lien vers e-candidature
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- Prolongation de la date de forclusion du 24/01/2024 au 23/02/2024

Ref  23-14428.04 Date de première publication : 4 juil. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS LANDES
PYL OPE INT MdM-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez ouvert cette offre, vous n'êtes plus qu'à une étape d'un entretien pour un
métier passionnant !

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BT
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques
- vous réalisez des préparations simples

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Toute expérience de chargé de consignation sur tout ou partie des ouvrages du
réseau de distribution est un plus non négligeable.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
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pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Référence MyHR: 2023-83104

Lieu de travail 896  RUE MONGE MONT DE MARSAN ( 40000 ) 
( Landes - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Olivier MORO
Téléphone : 06 58 76 63 60
Mail : olivier.moro@enedis.fr

EL BRINSSI LEMIAE
Téléphone : 05 59 14 41 50

Mail : lemiae.el-brinssi@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 27/10/2023 au 29/12/2023
- Prolongation de la date de forclusion du 29/12/2023 au 24/01/2024 et

modification du lien vers e-candidature
- Prolongation de la date de forclusion du 24/01/2024 au 23/02/2024

Ref  23-25337.04 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI EURE ET LOIR LOIRET
AI EURE ET LOIR LOIRET VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi
Au sein de l'Agence d'Interventions Eure et Loir Loiret, vous êtes intégré à une
équipe, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur.
L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Une compétence de chef de travaux sera un plus.

Un parcours de formation pourra vous être proposé pour vous accompagner dans
votre montée en compétence.

Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
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entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 AVENUE NICOLAS CONTE CHARTRES ( 28000 ) 
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Axel DE MARCO
Téléphone : 07.88.37.50.77
Mail : axel.de-marco@grdf.fr

Lionel BOULADE
Téléphone : 06.88.82.16.82
Mail : lionel.boulade@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 3
- PROLONGATOIN DU 12.01.2024 AU 02.02.2024 INDICE 2
- PROLONGATOIN DU 02.02.2024 AU 23.02.2024 INDICE 4

Ref  23-25457.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES
MIS A DISPO DES ACTIV SOC

Position H MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Administratif (cmcas Marseille)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi intervient dans les domaines des diverses tâches administratives.
L'emploi est habilité à saisir des données dans les applications informatiques internes
à l'organisme.
L'emploi rend régulièrement compte à son supérieur hiérarchique de ses activités et
le consulte en cas de difficulté particulière.
Le contrôle des activités de l'emploi est réalisé à partir de la qualité, de la fiabilité et
du respect des délais impartis en matière de production de documents (saisie, mise
en forme, reprographie) et de diffusion d'information
En respectant les délais et la qualité des productions, l'emploi contribue à l'accueil et
à la bonne réalisation des activités de l'organisme.
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Profil professionnel
Recherché

L'emploi est exercé conformément aux procédures et notes en vigueur relatives à son
domaine d'activité, Il est soumis à des contraintes de temps en ce qui concerne les la
production des documents qui lui est confiée.

Compléments
d'information

L'emploi est partie intégrante des services de la Cmcas. A ce titre, l'emploi envisage
les situations sociales et solidaires des bénéficiaires en lien avec les autres activités
sociales de la Cmcas.

L'emploi est tenu au devoir de réserve, compte tenu du caractère confidentiel de
certains documents ou informations en sa possession.

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise à disposition.
Le salarié mis à disposition reste rattaché à son employeur d'origine.

Conformément à la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital
Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022 est
applicable uniquement aux salariés d'Enedis.

Lieu de travail :CMCAS MARSEILLE 155 rue du Dirigeable 13400 AUBAGNE

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93850

Lieu de travail 155 rue du Dirigeable AUBAGNE (13400) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MELLE Aurélia
Téléphone : 06 87 55 14 36

Mail : Aurelia.Migliaccio-Melle@asmeg.org

22 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
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Ref  24-00033.02 Date de première publication : 2 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Ile de France
Equipe Exploitation PARIS OUEST  
Secteur VELIZY (78)

Position H EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 14 personnes reparties entre les secteurs de Velizy Villacoublay et
Nanterre, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression
du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la
priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Vous assurez le rôle de l�exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de
l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV�).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon l�organisation de l�équipe et vos appétences, vous pourrez être amené.e à prendre la
responsabilité d�une activité interne à la vie du secteur (gestion du magasin, de l�outillage, du
parc de véhicules�).

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Ce poste fait également l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par l�innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat ! ;)
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L'équipe vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s�active de 7h30 à 16h30.

Pour information, les salarié.e.s GRTgaz impacté.e.s par une suppression d'emploi dans le
cadre de la réorganisation R24 sont prioritaires sur cette offre

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Agent Exploitation Réseau F/H.

Lieu de travail GRTgaz
13 Av. Morane Saulnier, 78140
VELIZY VILLACOUBLAY 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 65 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5447&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

MAXIME BITTEBIERRE
Téléphone : 06 67 14 10 34

Mail : maxime.bittebierre@grtgaz.com

SYLVAIN MATEUS
Téléphone : 07 64 80 92 65

Fax : sylvain.mateus@grtgaz.com

13 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-01570.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS NORD
AI PARIS NORD VARIABLE

Position H LOGISTIQUE - SERVICES
GESTIONNAIRE DE MOYENS INTERNES

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technico Administratif H/F
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Description de l'emploi Au sein de l'Agence Intervention Paris Nord de la Délégation Intervention Exploitation
Maintenance Paris, la Cellule Bout Parisien assure le suivi des activités induites par
les vérifications de bon fonctionnement des bouts parisiens. Le projet vise à réintégrer
dans le périmètre des ouvrages sous la garde de GRDF les bouts parisiens (jonction
entre l'organe de coupure individuel et le compteur). Des intervenants prestataires
procède à la vérification du bon fonctionnement du bout parisien.
Dans le cas où la vérification n'est pas satisfaisante, les équipes GRDF doivent
procéder à l'identification du dysfonctionnement et à sa réparation le cas échéant,
contact avec les clients, ...
Au sein de la Cellule Bout Parisien, l'emploi réalise le suivi du traitement des KOs de
vérification de bon fonctionnement en lien avec les Agences Intervention ou les
prestataires. Il procède à la saisie dans l'outil OCGEN des traitements.
Il réalise des accompagnements des techniciens des prestataires et les Techniciens
Gaz réalisant les essais de bon fonctionnement, ainsi que des contrôles de
réalisation.

Rattaché à l'Agence Intervention Paris Nord sur le site de Saint-Ambroise, il peut être
amener à contribuer au fonctionnement du site dans le cadre des missions confiés au
Responsable de la Cellule (traitement des anomalies suite à maintenance, suivi des
MAGs).

Profil professionnel
Recherché

Ces activités sont réalisées dans un cadre défini de procédures écrites guidant
l�emploi dans leur réalisation.
Il se conforme aux prescriptions des CPP Prévention du risque gaz, du risque
électrique et des risques généraux.
Il a une Reconnaissance Locale de Compétences adaptée à ses activités.

Connaissance et expérience souhaitées en matière d�interventions chez les clients
et/ou d'exploitation et de maintenance des réseaux gaz.
Aptitude à l'utilisation des outils informatiques.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B exigé.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.
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Lieu de travail 94 RUE SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Farouk BOUAOUNE
Téléphone : 06.20.84.73.46

Mail : farouk.bouaoune@grdf.fr

Jérôme COQUELIN
Téléphone : 06.69.78.61.31

Mail : jerome.coquelin@grdf.fr

6 févr. 2024

Ref  24-00015.02 Date de première publication : 2 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
RCLTMM ACHEMINEMENT MAYENNE-PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS FOURNISSEURS

GF  3.4.5.6.7 1 Chargé De Relations Clients Marché De Masse  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

L'Agence Relation Clients Marché de Masse (ARCMM) est au coeur des transformations d'ENEDIS
par de nombreux projets de transformation : mise en place de notre compteur communicant LINKY,
polyvalence de nos métiers et par notre attachement à satisfaire Nos Clients.

Les métiers de la relation Clients sont en pleine transformation, ce qui conduit à mener des projets aux
enjeux variés et passionnants !

L'agence est composée de près de 100 salariés et se compose de plusieurs domaines (Accueil
distributeur des clients particuliers et professionnels C5, Acheminement C5 et Producteurs P4).

Des missions variées peuvent vous être confiées au sein de l'agence. En fonction de vos
compétences et envies, en voici quelques-unes  :

- Vous êtes le point d'entrée des clients particuliers et professionnels au sein de l'accueil distributeur
pour des demandes variées. Vous contribuez au traitement des réclamations des fournisseurs et des
clients. Une mission qui se veut proche des clients avec un enjeu fort de satisfaction, primordial pour
notre entreprise.

- La transition écologique est au coeur du PIH (Projet Industriel et Humain), vous serez missionné sur
le traitement des producteurs P4 sur le processus complet de l'appel client jusqu'à la clôture de
l'affaire.  Un périmètre en plein essor et une relation client orientée sur le conseil.

- D'autres missions en fonction de votre profil pourront vous être proposées : la contribution au
traitement des PNT, l'instruction des affaires de compteurs silencieux, des enquêtes afin de résoudre
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les inversions de comptage, des affaires liées à la qualité de fourniture...

Force de propositions, vous participez activement à la progression du groupe par vos idées afin
d'obtenir les résultats attendus   le travail collaboratif est notre ADN.

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles de sécurité et en
cultivant l'esprit prévention.

Vous pouvez être amené(e) à donner de l'information générale sur le marché ouvert de l'électricité.

Allez sur la vidéo pour découvrir notre métier et notre état d'esprit !

https://www.myelectricnetwork.fr/group/pays-de-la-loire/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/-video-bref-c-est-quoi-la-relation-clients-chez-enedis?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_instanceId=AO6j&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_languageId=fr_FR

Profil
professionnel
Recherché

Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !

Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !
Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93014

Lieu de travail 35 Bis R  CROSSARDIERE LAVAL ( 53000 ) 
( Mayenne - Pays-de-la-Loire )

Type de
services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi courriel
(si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email
de l'entité de
gestion
prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

David ROTTNER
Téléphone : 06 98 67 95 80/04 72 16 46 53

Mail : david.rottner@enedis.fr

25 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
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Ref  24-00012.02 Date de première publication : 2 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
RCLTMM ACHEMINEMENT MAYENNE-PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS FOURNISSEURS

GF  3.4.5.6.7 1 Chargé De Relations Clients Marché De Masse  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

L'Agence Relation Clients Marché de Masse (ARCMM) est au coeur des transformations d'ENEDIS
par de nombreux projets de transformation : mise en place de notre compteur communicant LINKY,
polyvalence de nos métiers et par notre attachement à satisfaire Nos Clients.

Les métiers de la relation Clients sont en pleine transformation, ce qui conduit à mener des projets aux
enjeux variés et passionnants !

L'agence est composée de près de 100 salariés et se compose de plusieurs domaines (Accueil
distributeur des clients particuliers et professionnels C5, Acheminement C5 et Producteurs P4).

Des missions variées peuvent vous être confiées au sein de l'agence. En fonction de vos
compétences et envies, en voici quelques-unes  :

- Vous êtes le point d'entrée des clients particuliers et professionnels au sein de l'accueil distributeur
pour des demandes variées. Vous contribuez au traitement des réclamations des fournisseurs et des
clients. Une mission qui se veut proche des clients avec un enjeu fort de satisfaction, primordial pour
notre entreprise.

- La transition écologique est au coeur du PIH (Projet Industriel et Humain), vous serez missionné sur
le traitement des producteurs P4 sur le processus complet de l'appel client jusqu'à la clôture de
l'affaire.  Un périmètre en plein essor et une relation client orientée sur le conseil.

- D'autres missions en fonction de votre profil pourront vous être proposées : la contribution au
traitement des PNT, l'instruction des affaires de compteurs silencieux, des enquêtes afin de résoudre
les inversions de comptage, des affaires liées à la qualité de fourniture...

Force de propositions, vous participez activement à la progression du groupe par vos idées afin
d'obtenir les résultats attendus   le travail collaboratif est notre ADN.

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles de sécurité et en
cultivant l'esprit prévention.

Vous pouvez être amené(e) à donner de l'information générale sur le marché ouvert de l'électricité.

Allez sur la vidéo pour découvrir notre métier et notre état d'esprit !
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https://www.myelectricnetwork.fr/group/pays-de-la-loire/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/-video-bref-c-est-quoi-la-relation-clients-chez-enedis?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_instanceId=AO6j&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_languageId=fr_FR

Profil
professionnel
Recherché

Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !

Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !
Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93018

Lieu de travail 1  RUE THERESE BERTRAND FONTAINE LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de
services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi courriel
(si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email
de l'entité de
gestion
prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

David ROTTNER
Téléphone : 06 98 67 95 80/04 72 16 46 53

Mail : david.rottner@enedis.fr

25 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00010.02 Date de première publication : 2 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
RCLT MM SERVICE CLIENT-PF
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Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS FOURNISSEURS

GF  3.4.5.6.7 1 Chargé De Relation Clients Marché De Masse  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

L'Agence Relation Clients Marché de Masse (ARCMM) est au coeur des transformations d'ENEDIS
par de nombreux projets de transformation : mise en place de notre compteur communicant LINKY,
polyvalence de nos métiers et par notre attachement à satisfaire Nos Clients.

Les métiers de la relation Clients sont en pleine transformation, ce qui conduit à mener des projets aux
enjeux variés et passionnants !

L'agence est composée de près de 100 salariés et se compose de plusieurs domaines (Accueil
distributeur des clients particuliers et professionnels C5, Acheminement C5 et Producteurs P4).

Des missions variées peuvent vous être confiées au sein de l'agence. En fonction de vos
compétences et envies, en voici quelques-unes  :

- Vous êtes le point d'entrée des clients particuliers et professionnels au sein de l'accueil distributeur
pour des demandes variées. Vous contribuez au traitement des réclamations des fournisseurs et des
clients. Une mission qui se veut proche des clients avec un enjeu fort de satisfaction, primordial pour
notre entreprise.

- La transition écologique est au coeur du PIH (Projet Industriel et Humain), vous serez missionné sur
le traitement des producteurs P4 sur le processus complet de l'appel client jusqu'à la clôture de
l'affaire.  Un périmètre en plein essor et une relation client orientée sur le conseil.

- D'autres missions en fonction de votre profil pourront vous être proposées : la contribution au
traitement des PNT, l'instruction des affaires de compteurs silencieux, des enquêtes afin de résoudre
les inversions de comptage, des affaires liées à la qualité de fourniture...

Force de propositions, vous participez activement à la progression du groupe par vos idées afin
d'obtenir les résultats attendus   le travail collaboratif est notre ADN.

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles de sécurité et en
cultivant l'esprit prévention.

Vous pouvez être amené(e) à donner de l'information générale sur le marché ouvert de l'électricité.

Allez sur la vidéo pour découvrir notre métier et notre état d'esprit !

https://www.myelectricnetwork.fr/group/pays-de-la-loire/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/-video-bref-c-est-quoi-la-relation-clients-chez-enedis?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_instanceId=AO6j&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_languageId=fr_FR

Profil
professionnel
Recherché

Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !

Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !
Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-93020

Lieu de travail 25  QU FELIX FAURE ANGERS ( 49100 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de
services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi courriel
(si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email
de l'entité de
gestion
prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

David ROTTNER
Téléphone : 06 98 67 95 80/04 72 16 46 53

Mail : david.rottner@enedis.fr

25 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00008.02 Date de première publication : 2 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
RCLTMM ACHEMINEMENT VENDEE-PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS FOURNISSEURS

GF  3.4.5.6.7 1 Chargé De Relations Clients Marché De Masse  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

L'Agence Relation Clients Marché de Masse (ARCMM) est au coeur des transformations d'ENEDIS
par de nombreux projets de transformation : mise en place de notre compteur communicant LINKY,
polyvalence de nos métiers et par notre attachement à satisfaire Nos Clients.

Les métiers de la relation Clients sont en pleine transformation, ce qui conduit à mener des projets aux
enjeux variés et passionnants !

L'agence est composée de près de 100 salariés et se compose de plusieurs domaines (Accueil
distributeur des clients particuliers et professionnels C5, Acheminement C5 et Producteurs P4)
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Des missions variées peuvent vous être confiées au sein de l'agence. En fonction de vos
compétences et envies, en voici quelques-unes  :

- Vous êtes le point d'entrée des clients particuliers et professionnels au sein de l'accueil distributeur
pour des demandes variées. Vous contribuez au traitement des réclamations des fournisseurs et des
clients. Une mission qui se veut proche des clients avec un enjeu fort de satisfaction, primordial pour
notre entreprise.

- La transition écologique est au coeur du PIH (Projet Industriel et Humain), vous serez missionné sur
le traitement des producteurs P4 sur le processus complet de l'appel client jusqu'à la clôture de
l'affaire.  Un périmètre en plein essor et une relation client orientée sur le conseil.

- D'autres missions en fonction de votre profil pourront vous être proposées : la contribution au
traitement des PNT, l'instruction des affaires de compteurs silencieux, des enquêtes afin de résoudre
les inversions de comptage, des affaires liées à la qualité de fourniture...

Force de propositions, vous participez activement à la progression du groupe par vos idées afin
d'obtenir les résultats attendus   le travail collaboratif est notre ADN.

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles de sécurité et en
cultivant l'esprit prévention.

Vous pouvez être amené(e) à donner de l'information générale sur le marché ouvert de l'électricité.

Allez sur la vidéo pour découvrir notre métier et notre état d'esprit !

https://www.myelectricnetwork.fr/group/pays-de-la-loire/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/-video-bref-c-est-quoi-la-relation-clients-chez-enedis?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_instanceId=AO6j&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_languageId=fr_FR

Profil
professionnel
Recherché

Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !

Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !
Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93022

Lieu de travail R  D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de
services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi courriel
(si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email
de l'entité de

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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gestion
prenante

David ROTTNER
Téléphone : 06 98 67 95 80/04 72 16 46 53

Mail : david.rottner@enedis.fr

25 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-24206.03 Date de première publication : 6 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH AZUR-ECRINS
GROUPEMENT ROYA

Position H EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Exploitation Gu Roya H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans un contexte aux enjeux accrus d'optimisation de la performance et de la
production, nous vous attendons pour rejoindre l�'équipe du Groupement de Roya
afin d'accomplir les missions et activités suivantes, suivant le planning hebdomadaire:
- participation aux opérations de maintenance dans les domaines hydraulique,
électrique et mécanique au sein des usines (maintenance sur les groupes de
production, en ateliers, tournées
de surveillance...)
- exploitation des barrages et des prises d'eau sur les aménagements extérieurs
(dégrillages, visites et contrôles périodiques, manoeuvres ),
- amélioration permanente de l'exploitation.
Dans le cadre des consignes générales d'exploitation, vous interviendrez sur
l'ensemble des installations du Groupement d'Usines en agissant dans le respect de
l'environnement, des enjeux de sureté hydraulique et des règles de sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Compétences souhaitées en mécanique, hydraulique,
électrotechnique et électricité. Une expérience dans le domaine de la maintenance
des matériels et de l'exploitation des ouvrages hydroélectriques, constituerait un atout
supplémentaire. Aptitude à travailler en équipe et sensibilité particulière en matière de
sûreté
hydraulique, environnementale, de santé et sécurité au travail. Des capacités
physiques et techniques de déplacement en montagne (en été et en hiver) sont
nécessaires.

Compléments
d'information

Le taux de service actif hors astreinte est de 90%. Cet emploi sera à terme associé à
une astreinte Immédiate de Niveau 2 qui ouvrira droit à un taux de service actif
additionnel de 20% portant le taux de l'emploi à 100% avec versement d'une
indemnité (ISPH) versée hors semaine d'astreinte, roulement à 4 agents.

En cas de mobilité géographique :  
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- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est obligatoire)
- Versement d�une prime d�incitation à la mobilité « MIPPE  prioritaire » (4 mois de
salaire brut)

Application de l�accord social EDF Hydro,  accompagnement et visibilité sur la suite
du parcours professionnel, accompagnement du conjoint en cas de  perte de travail
(aide à la recherche d�un nouvel emploi, versement  sous certaines conditions d�une
indemnité de perte de revenu).
Possibilité de mettre en place un Contrat d'Engagement Réciproque.

Votre lieu de travail est situé à Saint Dalmas de Tende : commune au carrefour de la
route menant à la station de ski de fond et à la vallée des Merveilles. A 50 mn de
l'Italie, 1h20 de Monaco. Ecole primaire et collège dans la commune voisine de
Tende (5 mn) ainsi qu'un hôpital. Nombreuses activités sportives à pratiquer : la
randonnée, le parapente, la pêche, l'escalade....

Lieu de travail RD 6204 06430 Saint Dalmas de Tende 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Immédiate
N2

Maxime FORISSIER - Responsable du Groupement d'Usines
Téléphone : 06.26.98.15.51

Mail : maxime.forissier@edf.fr

24 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - report forclusion
- correction sces actifs

Ref  23-24192.02 Date de première publication : 6 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH AZUR-ECRINS
GROUPEMENT D'USINES SIAGNE
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Position H EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
APPUI TECHNIQUE A L'EXPLOITATION CONDUIT

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Exploitation - Ch H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer la seule équipe du Var qui produit la plus ancienne des
énergies renouvelables décarbonées ?
Nous vous attendons au Groupement d'usines hydro-électriques de Siagne afin
d'accomplir les missions et activités suivantes :
� Maintenance courante des installations industrielles dans les domaines mécanique,
électrique et hydraulique (ex : maintenance des groupes de production,
remplacement d'éclairage, peinture de garde-corps, petite maçonnerie, entretien
d'espaces-vert...)
� Chantier d'amélioration des installations (ex : câblage d'armoire de
contrôle-commande, ajout d'une vanne dans un circuit existant...)
� Surveillance des ouvrages extérieurs : auscultation et inspection visuelle du barrage
de Saint-Cassien, de celui du Tignet et maintien en condition opérationnelle des
prises d'eau et des conduites forcées sur la Siagne et sur le Loup.
� Participation à la conduite des ouvrages : man�uvres des vannes en rivière,
dégrillage suite à crue
� Participation active au rangement et à la propreté des installations et des  matériels.
� Suivi de prestataires et suivi de chantiers.
Les installations sont réparties sur le fleuve de la Siagne (à la frontière du Var et des
Alpes-Maritimes) et du Loup (dans le haut pays Grassois) dans un milieu naturel
protégé.
Vous intégrerez une équipe d'une dizaine d'exploitants basée à Saint-Cassien qui
intervient sur l'ensemble des installations dans le respect de l'environnement,
des enjeux de sureté hydraulique et des règles de sécurité en cherchant l'optimisation
permanente de la production.
Le poste est soumis à la Contrainte Hydraulique. Le travail en service continu est
possible pour la gestion des aménagements en crue notamment.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons un profil polyvalent, curieux ayant un goût prononcé pour le terrain
et la technique (connaissances générales en électricité, mécanique et hydraulique).
Formation de type Bac Pro Maintenance des Equipements industriels ou domaine
mécanique appréciée.
Une première expérience de l'exploitation des ouvrages hydrauliques constituera un
atout supplémentaire.
De bonnes qualités humaines et relationnelles ainsi qu�un esprit d'équipe développé
sont nécessaires.
Une sensibilité prononcée en matière de sécurité et une bonne forme physique est
requise.

Un cursus de formation adapté sera proposé suivant votre profil.

Permis B exigé

Compléments
d'information

En cas de mobilité géographique :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut)
- Versement d�une prime d�incitation à la mobilité « MIPPE  encouragée » (2 mois
de salaire brut)

- En fonction de la disponibilité du parc, un logement en cité EDF ou un CMM vous
sera proposé (contactez-nous pour plus d�informations).

Application de l�accord social EDF Hydro,  accompagnement et visibilité sur la suite
du parcours professionnel, accompagnement du conjoint en cas de  perte de travail
(aide à la recherche d�un nouvel emploi, versement  sous certaines conditions d�une
indemnité de perte de revenu).

Possibilité de mettre en place un contrat d�engagement réciproque pour garantir une
mobilité vers une zone géographique visée à la suite de cet emploi.

Votre lieu de travail situé à Tanneron dans le var est proche de Cannes, Saint
Raphael et Grasse.
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Lieu de travail Barrage de St Cassien 83440 Tanneron 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Lucas PIEROTTI - Responsable du GU
Téléphone : 06.11.99.36.45
Mail : lucas.pierotti@edf.fr

24 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - report forclusion

Ref  23-24058.02 Date de première publication : 4 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH AZUR-ECRINS
GROUPEMENT D'USINES VAR-TINEE-VESUBIE

Position H EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Exploitation - Ch H/F

Description de l'emploi Dans un contexte aux enjeux accrus d'optimisation de la performance et de la
production, nous vous attendons pour rejoindre l'équipe du Groupement de Var Tinée
Vésubie afin d'accomplir les missions et activités suivantes, suivant le planning
hebdomadaire:
- maintenance courante des installations industrielles dans les domaines mécanique,
électrique et hydraulique (sur les groupes de production, en ateliers, lors de tournées
de surveillance...),
- maintien en condition d�exploitation des barrages et des prises d'eau sur les
aménagements extérieurs dans un milieu naturel dans
l'arrière-pays niçois (dégrillages, visites et contrôles périodiques, manoeuvres),
- participation à l�amélioration permanente de l'exploitation.
Dans le cadre des consignes générales d'exploitation, vous interviendrez sur
l'ensemble des installations du Groupement d'usines en agissant dans le respect de
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l'environnement, des enjeux de sureté hydraulique et des règles de sécurité.
Le travail en service continu est possible pour la gestion des aménagements en crue
notamment.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons un profil curieux ayant un goût prononcé pour la technique, avec
des connaissances générales en électricité, mécanique, automatisme et hydraulique.
Un profil avec des compétences et expériences en mécanique est souhaité. Une
première expérience de l'exploitation des ouvrages hydrauliques constituera un atout
supplémentaire.
Formation de type Bac Pro Maintenance des Equipements industriels ou domaine
mécanique appréciée.
De bonnes qualités humaines et relationnelles ainsi qu�un esprit d'équipe développé
sont nécessaires.
Une sensibilité prononcée en matière de sécurité est requise.
Sens de la performance. Des capacités physiques et techniques de déplacements en
moyenne montagne (été et hiver) sont nécessaires. La pratique d'activités de
montagne est un plus.
Permis B exigé

Compléments
d'information

L'emploi comporte une contrainte hydraulique. A ce titre, versement d'une Indemnité
mensuelle Spéciale Production Hydraulique.
Accompagnement et visibilité sur la suite du parcours professionnel,accompagnement
du conjoint en cas de perte de travail (aide à la
recherche d�un nouvel emploi, versement sous certaines conditions d�une indemnité
de perte de revenu).
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services
immobiliers d'EDF, en rapport avec la composition familiale.
Application de l�accord social EDF Hydro,  accompagnement et visibilité sur la suite
du parcours professionnel, accompagnement du conjoint en cas de  perte de travail
(aide à la recherche d�un nouvel emploi, versement  sous certaines conditions d�une
indemnité de perte de revenu).

Votre lieu de travail est situé à Plan du var : 30 min de Nice, à proximité des stations
des Alpes Maritimes et de la Côte d'Azur.
Proche de la plus grande zone économique et industrielle des Alpes Maritimes.

Lieu de travail Le Gabre de Bonson 06830 BONSON 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
Agence ACTHYIN :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Guillaume DESVIGNES - Responsable GU
Téléphone : 06.68.74.24.13

Mail : guillaume.desvignes@edf.fr

24 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report forclusion

Ref  23-24707.03 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS SUD
AI PARIS SUD VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d�Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.
Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions Clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile de France sur le territoire de PARIS.
L�emploi proposé est Technicien Gaz (TG) de l�AI PARIS SUD sur le site d'EYLAU
(75016), composé de 45 salariés environ.
Le TG participe aux interventions clientèle, de maintenance du réseau ainsi
qu�éventuellement d'urgence et de dépannage. Le TG travaille seul ou en équipe.
Les activités qu�exercent l�emploi lui sont transmises soit par l�« équipe de
planification - programmation des interventions » de laquelle dépend son Agence en
coordination avec sa hiérarchie, soit par le biais d�un bon de travail remis avant son
chantier ou son intervention, par sa hiérarchie ou son délégataire. Ce bon de travail
peut se présenter sous forme digitalisée, ou sous forme papier, dans le cadre des
procédures en vigueur.
Le TG débriefe régulièrement avec son Manager d�Equipe (ME) appuyé par un
Référent d�Equipe (RE).
L�emploi utilise les outils informatiques associés aux activités d�exploitation (CII
mobile, GMAO, �) et clientèles (OMNI, NIVEAU 1, �) afin d�assurer la bonne
exécution ainsi que la traçabilité des interventions.
L�emploi exerce ses activités dans le strict respect des procédures administratives,
techniques et de sécurité dans le cadre d�une programmation réalisée par l�agence
planification programmation des interventions (bons de travail) et par une procédure
d�appels de tiers.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance et expérience souhaitées en matière d�interventions chez les clients
et/ou d'exploitation et de maintenance des réseaux gaz.
Aptitude à l'utilisation des outils informatiques.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B exigé.
Ce poste ne comporte pas d'astreinte.

Au titre du nouveau référentiel de qualification des services civils, le poste est assorti
de services actifs à hauteur de 100% (numéro de famille du référentiel : 59A).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 16 AV D EYLAU PARIS ( 75116 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Sabrina DUPUIS
Téléphone : 06.68.08.74.36

Mail : sabrina.dupuis@grdf.fr

Justine HUR
Téléphone : 07.85.13.22.63

Mail : justine.hur@grdf.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 04.01.2024 AU 24.01.2024 INDICE 2
- PROLONGATION DU 24.01.2024 AU 14.02.2024

Ref  24-01534.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CIVAUX
Service Conduite
Equipe 1
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Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Rondier H/F

Description de l'emploi Par son interaction avec le Centre Opérationnel d'Optimisation de la Production et
avec le gestionnaire de réseau, la conduite répond en temps réel aux exigences du
client.
Dans le cadre de la conduite des installations, l'emploi a pour mission d'assister
l'opérateur à la conduite des installations en réalisant les manoeuvres sur le matériel
en local, les conduites décentralisées des installations en respectant les consignes
générales d'exploitation et de sécurité.

Le candidat retenu fera partie de l'équipe de lutte contre l'incendie et sera amené à
participer à des missions hors quart. La surveillance et les manoeuvres sur
l'installation en 3x8 seront exercées indifféremment sur les deux tranches.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat retenu devra avoir une bonne pratique du terrain des installations
nucléaires REP.

Lieu de travail CNPE CIVAUX
BP 64
86320 CIVAUX 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à l'adresse suivante : civaux-drh@edf.fr et à
berengere.jolly@edf.fr

Benoit LABOURDERE
Téléphone : 05 33 83 55 20

Jérôme RENAUX
Téléphone : 05 33 83 43 67

6 févr. 2024

Ref  24-00023.03 Date de première publication : 2 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI 2 SAVOIE
AI 2 SAVOIE VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz - Part Attractivité H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
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Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

L'emploi sera basé sur le site de MEYTHET, à proximité d'Annecy.

Vous intégrerez un poste IS ou RENFORT après formation si nécessaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à
minima sera attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la
Prime.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
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Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 31 AV DU PONT DE TASSET - MEYTHET ( 74960 ) 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ASTREINTE

Valérie FAUQUANT
Téléphone : 06.15.52.10.60

Mail : valerie.fauquant@grdf.fr

Yann THIERRY
Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : yann.thierry@grdf.fr

5 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 3 : Prolongation
- PROLONGATION IND 2

Ref  23-24535.03 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI LYON VALLEE DU RHONE
AI LYON VALLEE DU RHONE V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
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� https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Lyon Vallée du Rhône, vous êtes intégré à une
équipe de 45 personnes, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Après expérience, validation des compétences et en fonction des mouvements au
sein de l'équipe, une astreinte 7j/7 et 24h/24 pourra être proposée au candidat.

L'emploi est localisé à Villeurbanne, 2ème ville du Rhône qui affiche un réel
dynamisme autour de ses activités sportives et de ses projets d'investissement
immobiliers.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Permis B nécessaire.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la part attractivité de la prime.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
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à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 42 R ANTOINE PRIMAT 69100 VILLEURBANNE 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Fares AMIRI
Téléphone : 06.60.79.06.48

Mail : fares.amiri@grdf.fr

Julie TOURRET
Téléphone : 07.60.30.10.42
Mail : julie.tourret@grdf.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation
- Indice 3 : Prolongation

Ref  23-24545.03 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI LYON VALLEE DU RHONE
AI LYON VALLEE DU RHONE V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
� https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
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Au sein de l�Agence d�Interventions Lyon Vallée du Rhône, vous êtes intégré à une
équipe de 12 personnes, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Après expérience, validation des compétences et en fonction des mouvements au
sein de l'équipe, une astreinte 7j/7 et 24h/24 pourra être proposée au candidat.

L'emploi est localisé à Saint Fons, ville du Rhône située au Sud de Lyon.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Permis B nécessaire.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la part attractivité de la prime.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
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conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail AVENUE MATTHIEU DUSSURGEY 69190 ST FONS 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Fares AMIRI
Téléphone : 06.60.79.06.48

Mail : fares.amiri@grdf.fr

Emryck FENGLER
Téléphone : 06.42.68.04.78

Mail : emryck.fengler@grdf.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation
- Indice 3 : Prolongation

Ref  23-24544.03 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI LYON VALLEE DU RHONE
AI LYON VALLEE DU RHONE V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
� https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Lyon Vallée du Rhône, vous êtes intégré à une
équipe de 12 personnes, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
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service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Après expérience, validation des compétences et en fonction des mouvements au
sein de l'équipe, une astreinte 7j/7 et 24h/24 pourra être proposée au candidat.

L'emploi est localisé à Saint Fons, ville du Rhône située au Sud de Lyon

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Permis B nécessaire.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la part attractivité de la prime.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
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Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail AVENUE MATTHIEU DUSSURGEY 69190 ST FONS 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Fares AMIRI
Téléphone : 06.60.79.06.48

Mail : fares.amiri@grdf.fr

Emryck FENGLER
Téléphone : 06.42.68.04.78

Mail : emryck.fengler@grdf.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation
- Indice 3 : Prolongation

Ref  23-19066.03 Date de première publication : 25 sept. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS AIN
OYONNAX-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent - Ast -  H/F

Description de l'emploi Au coeur des montagnes du Jura, à proximité des alpes, l'équipe de la base
opérationnelle d'Oyonnax recherche un.e nouveau.elle Technicien.ne d'Intervention
Polyvalent.e

Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de Pole et du management de la
base, votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations
techniques sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et
24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BT
- vous réalisez des travaux hors tension sur le réseau HTA et BT
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- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage
(en fonction de l'organisation en place)
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 mn
du site de travail) et un éloignement de 20 kms maximum pour les AMEPS de Vienne
et Bourg).

En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte »  avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre l'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et à
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que l'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposé à l'issue du mandat, régions
proposées à l'issue du mandat, formations particulières demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...)

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87348
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Lieu de travail 84  COURS DE VERDUN - OYONNAX ( 01100 ) 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

CONTI Maxime
Téléphone : 06 66 00 74 84

Fax :     
Mail : maxime.conti@enedis.fr

LAMELOT PHILIPPE
Téléphone :     

Mail : philippe.lamelot@enedis.fr

26 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date forclusion
- Report date de forclusion

Ref  23-24541.03 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI LYON VALLEE DU RHONE
AI LYON VALLEE DU RHONE V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
� https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Lyon Vallée du Rhône, vous êtes intégré à une
équipe de 45 personnes, animée par un collectif managérial.
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Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Après expérience, validation des compétences et en fonction des mouvements au
sein de l'équipe, une astreinte 7j/7 et 24h/24 pourra être proposée au candidat.

L'emploi est localisé à Villeurbanne, 2ème ville du Rhône qui affiche un réel
dynamisme autour de ses activités sportives et de ses projets d'investissement
immobiliers.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Permis B nécessaire.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la part attractivité de la prime.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
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non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 42 R ANTOINE PRIMAT 69100 VILLEURBANNE 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Fares AMIRI
Téléphone : 06.60.79.06.48

Mail : fares.amiri@grdf.fr

Julie TOURRET
Téléphone : 07.60.30.10.42
Mail : julie.tourret@grdf.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 3 : Prolongation
- Indice 2 : Prolongation

Ref  23-24531.03 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI LYON VALLEE DU RHONE
AI LYON VALLEE DU RHONE V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
� https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions Lyon Vallée du Rhône, vous êtes intégré à une
équipe de 45 personnes, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
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des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Après expérience, validation des compétences et en fonction des mouvements au
sein de l'équipe, une astreinte 7j/7 et 24h/24 pourra être proposée au candidat.

L'emploi est localisé à Villeurbanne, 2ème ville du Rhône qui affiche un réel
dynamisme autour de ses activités sportives et de ses projets d'investissement
immobiliers.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Permis B nécessaire.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la part attractivité de la prime.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
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la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 42 R ANTOINE PRIMAT 69100 VILLEURBANNE 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Fares AMIRI
Téléphone : 06.60.79.06.48

Mail : fares.amiri@grdf.fr

Julie TOURRET
Téléphone : 07.60.30.10.42
Mail : julie.tourret@grdf.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 3 : Prolongation
- Indice 2 : Prolongation

Ref  23-24487.03 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
AI LOIRE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres
mots&#8239;: Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe&#8239;? Vous
êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous&#8239;! Découvrez le en images
et rejoignez nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions Loire, vous êtes intégré à une équipe de 15
personnes, animée par un collectif managérial
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
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clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
L�emploi est localisé à Roanne

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la part attractivité de la prime.
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 3 RUE RAOUL FOLLEREAU -42300 ROANNE 
( Loire - Rhône-Alpes )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

MARIE LOUCHARD
Téléphone : 06.74.43.19.30

Mail : Marie.louchard@grdf.fr

13 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 3 : Prolongation
- Report date de forclusion

Ref  23-17694.03 Date de première publication : 31 août 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
TST
VIENNE-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Tst  H/F

Description de l'emploi Tu aimes travailler en équipe, en extérieur, et en hauteur ? Alors ce poste est fait pour
toi !
L'agence Travaux Sous Tension de la DR Sillon Rhodanien intervient sur le réseau
aérien 20 000 V sans couper les clients. L'agence est composée de 4 bases situées à
Bourg-en-Bresse, Saint-Étienne, Vienne et Montélimar, et d'une cellule de
programmation située à Vienne. Nous sommes un peu plus de 60, et les experts du
réseau aérien HTA, c'est nous !
Chaque jour, tu travailles en équipe de 3 à 5 personnes, sur le terrain, sous la
responsabilité d'un chargé de travaux. Dans la nacelle ou à l'échelle, tu entretiens le
réseau, facilite les nouveaux raccordements, ou renforce le réseau : ouverture de
pont, pose d'interrupteurs provisoires, entretien d'interrupteur aérien, remplacement
de poteaux, réparation de conducteurs, remplacement d'isolateurs... les activités sont
variées !
Après une phase d'observation et de formation, tu travailles d'abord à distance à
l'aide de perches isolantes, puis en « C3M » (combinaison des 3 méthodes : distance,
contact et potentiel).
Des vidéos YouTube existent, n'hésite pas à aller voir pour te faire une meilleure idée
: une vidéo de présentation, un premier témoignage, un second témoignage.
Tu seras amené à réaliser des Grands Déplacements, soit sur le périmètre de ta
base, soit dans le cadre de l'entre-aide inter-base. Tu seras également susceptible
d'intervenir sur l'ensemble de la France dans le cadre de FIRE ou de renforts
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exceptionnels.
En fonction de ton profil, tu pourras évoluer au sein des équipes Travaux Sous
Tension, en devenant préparateur, chargé de travaux, programmateur, ou manager.
Tu pourras aussi valoriser ton expérience sur les réseaux aériens dans d'autres
agences.

Profil professionnel
Recherché

Pas besoin d'être un sportif de haut niveau, mais le travail en extérieur et en hauteur
est physique. Tu dois donc avoir de bonnes capacités physiques et être à l'aise en
hauteur, en nacelle ou à l'échelle.
Travailler sous tension requiert de la rigueur. Notre métier est très normé, savoir
respecter les règles est indispensable, c'est la garantie de ta sécurité et de celle de
tes collègues. Être vigilant et interpeller tes collègues lorsque tu identifies un risque
ou pour partager des bonnes pratiques, sont les comportements que nous
recherchons.
Le métier de Monteur Travaux Sous Tension est une porte d'entrée dans la filière des
Travaux Sous Tension. Une expérience professionnelle en chantier sur les réseaux
de distribution publique d'électricité est un plus, mais n'est pas indispensable à la
condition d'être motivé pour apprendre.
En fonction de ton profil et de tes connaissances, des formations te seront proposées.
En particulier, une formation de 5 semaines est nécessaire avant d'être habilités.
Pendant au moins deux mois, avant cette formation, tu restes au sol pour observer,
aider tes collègues et apprendre le métier.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre l'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et à
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que l'on
peut intégrer dans un CERNE : postes proposé à l'issue du mandat, régions
proposées à l'issue du mandat, formations particulières demandées, missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85977

Lieu de travail 7  BD PACATIANUS - VIENNE ( 38200 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

PIOVA FRANCK
Téléphone : 06.66.13.98.45

Mail : franck.piova@enedis.fr

DE MONTAIGNAC RENAUD
Téléphone : 06.62.33.61.11

Mail : renaud.de-montaignac@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - Report date de forclusion
- Report date forclusion

Ref  23-22333.02 Date de première publication : 26 oct. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
TST
SAINT ETIENNE-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Tst  H/F

Description de l'emploi Tu aimes travailler en équipe, en extérieur, et en hauteur ? Alors ce poste est fait pour
toi !

L'agence Travaux Sous Tension de la DR Sillon Rhodanien intervient sur le réseau
aérien 20 000 V sans couper les clients. L'agence est composée de 4 bases situées à
Bourg-en-Bresse, Saint-Étienne, Vienne et Montélimar, et d'une cellule de
programmation située à Vienne. Nous sommes un peu plus de 60, et les experts du
réseau aérien HTA, c'est nous !

Chaque jour, tu travailles en équipe de 3 à 5 personnes, sur le terrain, sous la
responsabilité d'un chargé de travaux. Dans la nacelle ou à l'échelle, tu entretiens le
réseau, facilite les nouveaux raccordements, ou renforce le réseau : ouverture de
pont, pose d'interrupteurs provisoires, entretien d'interrupteur aérien, remplacement
de poteaux, réparation de conducteurs, remplacement d'isolateurs... les activités sont
variées !

Après une phase d'observation et de formation, tu travailles d'abord à distance à
l'aide de perches isolantes, puis en « C3M » (combinaison des 3 méthodes : distance,
contact et potentiel).

Des vidéos YouTube existent, n'hésite pas à aller voir pour te faire une meilleure idée
: une vidéo de présentation, un premier témoignage, un second témoignage.

Tu seras amené à réaliser des Grands Déplacements, soit sur le périmètre de ta
base, soit dans le cadre de l'entre-aide inter-base. Tu seras également susceptible
d'intervenir sur l'ensemble de la France dans le cadre de FIRE ou de renforts
exceptionnels.

En fonction de ton profil, tu pourras évoluer au sein des équipes Travaux Sous
Tension, en devenant préparateur, chargé de travaux, programmateur, ou manager.
Tu pourras aussi valoriser ton expérience sur les réseaux aériens dans d'autres
agences.

Profil professionnel
Recherché

Pas besoin d'être un sportif de haut niveau, mais le travail en extérieur et en hauteur
est physique. Tu dois donc avoir de bonnes capacités physiques et être à l'aise en
hauteur, en nacelle ou à l'échelle.
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Travailler sous tension requiert de la rigueur. Notre métier est très normé, savoir
respecter les règles est indispensable, c'est la garantie de ta sécurité et de celle de
tes collègues. Être vigilant et interpeller tes collègues lorsque tu identifies un risque
ou pour partager des bonnes pratiques, sont les comportements que nous
recherchons.

Le métier de Monteur Travaux Sous Tension est une porte d'entrée dans la filière des
Travaux Sous Tension. Une expérience professionnelle en chantier sur les réseaux
de distribution publique d'électricité est un plus, mais n'est pas indispensable à la
condition d'être motivé pour apprendre.

En fonction de ton profil et de tes connaissances, des formations te seront proposées.
En particulier, une formation de 5 semaines est nécessaire avant d'être habilités.
Pendant au moins deux mois, avant cette formation, tu restes au sol pour observer,
aider tes collègues et apprendre le métier.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre l'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et à
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que l'on
peut intégrer dans un CERNE : postes proposé à l'issue du mandat, régions
proposées à l'issue du mandat, formations particulières demandées, missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...

Comment postuler :
-Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
-Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR en joignant obligatoirement votre modèle 6
avec avis hiérarchique, coordonnées de votre manager et votre dernière C01
-Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php joignant obligatoirement votre
modèle 6 avec avis hiérarchique, coordonnées de votre manager et votre dernière
C01
Ou par envoi de mail à Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-81195

Lieu de travail 42  R  DE LA TOUR - ST ETIENNE ( 42000 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
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Jonathan LUCAS
Téléphone : 07 86 60 04 53

Fax :     
Mail : jonathan.lucas@enedis.fr

DE MONTAIGNAC RENAUD
Téléphone : 06 62 33 61 11   

Mail : renaud.de-montaignac@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date forclusion

Ref  23-24775.03 Date de première publication : 15 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF EST
AI 1 COUR NORD
AI 1 COUR NORD VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l�Agence d�Intervention de 1ère Couronne Nord au sein de la DIEM IDF
EST, vous intervenez sur les installations du réseau et auprès de nos clients pour
assurer la continuité et la qualité de l�alimentation en gaz naturel.
Sur le terrain, vous
� réalisez des interventions sur installations directement auprès de nos clients : mise
en service ou hors service, dépannage sur les branchements et comptage
� contribuez à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous, qualité des
contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des renseignements sur
la situation d�intervention, réponses à leurs sollicitations, �
� réalisez des interventions variées sur les installations du réseau : actes de
maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations de raccordement et
de renouvellement du réseau, �
� effectuez la préparation et l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques de pointe de l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les
applicatifs informatiques de gestion des données du métier)
L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché Idéalement, vous êtes titulaire d�un diplôme/d�une qualification (du type CAP/BEP/

BAC Pro Energie ou Technique) avec une expérience professionnelle dans les
domaines thermiques et/ou sanitaires.

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :
� sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour l�application de procédures et modes opératoires techniques,
� sait travailler à la fois seul et en équipe,
� dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
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interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute, �),
� est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques
� est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s�adapter à
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation

Le poste nécessite des déplacements sur l�ensemble de la Région.
Le permis B valide est indispensable.
Les interventions sont réalisées avec un véhicule de service de l�entreprise.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont

le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de Welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.

Lieu de travail 5   R BLAISE PASCAL LE BLANC MESNIL ( 93150 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Khaled Boulhamane
Téléphone : 06.99.19.13.30/01.49.39.45.00

Mail : khaled.boulhamane@grdf.fr

Antoine Petitgenet
Téléphone : 06.46.33.08.72

Mail : antoine.petitgenet@grdf.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 26.01.2024 AU 16.02.2024
- PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 26.01.2024
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Ref  23-24774.03 Date de première publication : 15 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF EST
AI 1 COUR NORD
AI 1 COUR NORD VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l�Agence d�Intervention de 1ère Couronne Nord au sein de la DIEM IDF
EST, vous intervenez sur les installations du réseau et auprès de nos clients pour
assurer la continuité et la qualité de l�alimentation en gaz naturel.
Sur le terrain, vous
� réalisez des interventions sur installations directement auprès de nos clients : mise
en service ou hors service, dépannage sur les branchements et comptage
� contribuez à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous, qualité des
contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des renseignements sur
la situation d�intervention, réponses à leurs sollicitations, �
� réalisez des interventions variées sur les installations du réseau : actes de
maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations de raccordement et
de renouvellement du réseau, �
� effectuez la préparation et l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques de pointe de l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les
applicatifs informatiques de gestion des données du métier)
L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché Idéalement, vous êtes titulaire d�un diplôme/d�une qualification (du type CAP/BEP/

BAC Pro Energie ou Technique) avec une expérience professionnelle dans les
domaines thermiques et/ou sanitaires.

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :
� sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour l�application de procédures et modes opératoires techniques,
� sait travailler à la fois seul et en équipe,
� dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute, �),
� est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques
� est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s�adapter à
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation

Le poste nécessite des déplacements sur l�ensemble de la Région.
Le permis B valide est indispensable.
Les interventions sont réalisées avec un véhicule de service de l�entreprise.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont

le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
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- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de Welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.
Vous pouvez candidater avec le modèle 6 signé de votre hiérarchie en ligne sur :
https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou par mail
Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Lieu de travail 5   R BLAISE PASCAL LE BLANC MESNIL ( 93150 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Khaled Boulhamane
Téléphone : 06.99.19.13.30/01.49.39.45.00

Mail : khaled.boulhamane@grdf.fr

Antoine Petitgenet
Téléphone : 06.46.33.08.72

Mail : antoine.petitgenet@grdf.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 26.01.2024
- PROLONGATION DU 26.01.2024 AU 16.02.2024

Ref  24-01598.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
EDF Hydro AUDE-ARIEGE
Groupement d'Usines de Palaminy

Position H EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
APPUI TECHNIQUE A L'EXPLOITATION CONDUIT

GF  4.5.6.7 1 Agent D'exploitation Avec Astreinte H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans le cadre du contrat d'équipe et des règles générales d'exploitation, de
maintenance des ouvrages hydrauliques, des plannings d'indisponibilités, de la
planification annuelle et hebdomadaire des interventions, l'emploi participe à la
surveillance des installations et à la réalisation des opérations de maintenance
courante, afin de contribuer à l'amélioration de la fiabilité et de la performance de
l'outil de production, dans le respect de l'environnement, des enjeux de sûreté
hydraulique et des règles de sécurité. Il réalise des dépannages dans les usines PAH
en fonctions des compétences acquises en sollicitant si besoin les autres niveaux
d'astreinte. Il peut être missionné sur des activités transverses nécessaires au bon
fonctionnement du Groupement d'Usines (Ex: gestion des déchets, gestion stocks,
gestion des véhicules ...).

Profil professionnel
Recherché

Expérience de l'exploitation appréciée et compétences en électrotechnique/électricité.

Compléments
d'information

Poste avec Astreinte d'Action Immédiate
Taux de services actifs additionnels de 20% dans le cadre de l'astreinte portant le
taux à 100%
Poste en Contrainte Hydraulique, susceptible d'effectuer des travaux dans le cadre de
la
gestion en crue des aménagements du GU ou toute autre opération visant à garantir
la
sécurité des personnes ou des biens, sous la responsabilité du Chargé d'EXploitation.
En cas de mobilité, logement EDF selon disponibilité du parc logement voire prise à
bail
auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF en rapport avec la composition
familiale.
En complément, les dispositions relatives à la mobilité actuellement en vigueur seront
appliquées.

Lieu de travail EDF Hydro - Groupement d'usines de Palaminy 31200 Palaminy 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Joindre une C01 à jour à votre candidature.
Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le service
"e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA : Envoyer votre candidature sans doublon courrier
à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Si vous n'avez pas accès à une boite mail, par courrier : EDF-DTEO-DST � CSP RH
Agence Harmonie RH - 65 Rue de la Perverie - BP 42408 - 44324 NANTES CEDEX
3

Astreinte
immédiate

Yann CHAFAY
Téléphone : 06.47.82.49.33

Eric CHEVALLIER
Téléphone : 06.29.70.88.53

13 févr. 2024

Ref  23-23227.03 Date de première publication : 16 nov. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS- ACM - TELECOM
CELLULE PILOTAGE SPECIALISEE
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Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  4 1 Operateur Cpa  H/F

Description de l'emploi L'Agence Interventions Spécialisées (AIS) de la Direction Régionale IDF Ouest
regroupe les activités comptages/mesures et télécommunications.

Cette agence se compose de 4 bases opérationnelles et d'une Cellule de Pilotage
Spécialisée (CPS) réparties sur le territoire de la DR IDF Ouest.

Elle est au coeur de grands enjeux métiers comme le déploiement du modem de
télécommunication IP auprès des 38 000 clients marché d'affaires de la Direction
Régionale IDF Ouest et de la modernisation de la structure de nos réseaux de
télécommunications.

Cet emploi s'inscrit dans le cadre d'une formation promotionnelle Maîtrise Passeport
CPS associée à l'emploi Programmateur AIS (voir détails dans la rubrique profil
souhaité).

La CPS assure la supervision et la programmation d'activités sur les domaines :

- Comptage : prestations marché d'affaires, dépannages, maintenance et
modernisation du parc,
- OMT : mises en service, dépannage et maintenance préventive,
- Télécom Postes Source : supervision et suivi des dépannages des équipements de
télécommunication.
-

Au sein de la CPS, vous assurerez les missions suivantes, en fonction de votre
montée en compétences :

- Programmation des activités dites délibérées (dépannages, chantiers transverses...)
pour les techniciens comptage, en veillant à la bonne adéquation avec le nombre et
les compétences des ressources sollicitées,
- Réalisation d'appels sortants vers les clients externes pour sécuriser les
rendez-vous et les accès,
- Suivi des données comptage et création des demandes de dépannage comptage en
fonction de la typologie de dysfonctionnement,
- Contribution à la fiabilisation des bases de données (contacts client, stocks de bons
d'intervention à programmer...).

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
Cet emploi s'inscrit dans le cadre d'une formation promotionnelle Maîtrise Passeport
Hypervision associée à l'emploi Programmateur AIS.

Les actions de formation seront programmées sur une période de 12 ou 18 mois.

La formation comprend des formations théoriques et de développement personnel,
des sessions de Professionnalisation en Situation de Travail (PST) et des

149



immersions.

Un rapport vous sera demandé sur un projet défini par le management, que vous
présenterez lors d'une soutenance finale devant un jury.

De plus amples informations pourront vous être apportées en contactant les
interlocuteurs hiérarchiques de cette annonce.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous êtes rigoureux, consciencieux et dynamique et travailler en équipe vous motive
en étant attentif au partage des informations au sein d'une équipe.

Vous avez le sens de l'organisation, de l'analyse, un regard curieux et un bon
relationnel.

Vous avez une aisance et la capacité d'adaptation à l'utilisation des outils
informatiques (SI distributeur et office) afin de mettre à jour les bases de données.

Vous aimez les challenges et avez une forte capacité à vous adapter aux
changements, n'hésitez pas à nous rejoindre !

niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Pour toute information complémentaire contacter :
Lindsay PLACIDE : 06 70 92 16 44
Stéphane MARTEL : 06 24 63 38 57
Angélique CELESTE : 06 45 72 57 12

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91120

Lieu de travail 2  RUE HENNAPE NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Lindsay PLACIDE
Téléphone : 06 70 92 16 44

Mail : lindsay.placide@enedis.fr
Téléphone : 01 47 32 50 31

Mail :  

26 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- prolongation

Ref  24-01592.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
EDF Hydro AUDE-ARIEGE
Groupement d'Usines d'Auzat

Position H EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
APPUI TECHNIQUE A L'EXPLOITATION CONDUIT

GF  5 1 Agent D'exploitation Avec Astreinte H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du contrat d'équipe et des règles générales d'exploitation, de
maintenance des ouvrages hydrauliques, des plannings d'indisponibilités, de la
planification annuelle et hebdomadaire des interventions, l'emploi participe à la
surveillance des installations et à la réalisation des opérations de maintenance
courante, afin de contribuer à l'amélioration de la fiabilité et de la performance de
l'outil de production, dans le respect de l'environnement, des enjeux de sûreté
hydraulique et des règles de sécurité. Il réalise des dépannages dans les usines PAH
en fonctions des compétences acquises en sollicitant si besoin les autres niveaux
d'astreinte. Il peut être missionné sur des activités transverses nécessaires au bon
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fonctionnement du Groupement d'Usines (Ex: gestion des déchets, gestion stocks,
gestion des véhicules ...).

Profil professionnel
Recherché

Expérience de l'exploitation appréciée et compétences en électrotechnique/électricité.

Compléments
d'information

Poste avec une Astreinte d'Action Immédiate. Taux de services actifs additionnels de
20% dans le cadre de l'astreinte portant le taux à 100%.
Poste en Contrainte Hydraulique, susceptible d'effectuer des travaux dans le cadre de
la
gestion en crue des aménagements du GU ou toute autre opération visant à garantir
la
sécurité des personnes ou des biens, sous la responsabilité du Chargé d'EXploitation.
En cas de mobilité, logement EDF selon disponibilité du parc logement voire prise à
bail
auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF en rapport avec la composition
familiale.
En complément, les dispositions relatives à la mobilité actuellement en vigueur seront
appliquées.
Le dispositif de Mobilité Encouragée sera appliqué.

Lieu de travail EDF Hydro - Groupement d'usines d'Auzat 09220 Auzat 
( Ariège - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Joindre une C01 à jour à votre candidature.
Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le service
"e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA : Envoyer votre candidature sans doublon courrier
à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Si vous n'avez pas accès à une boite mail, par courrier : EDF-DTEO-DST � CSP RH
Agence Harmonie RH - 65 Rue de la Perverie - BP 42408 - 44324 NANTES CEDEX
3

Astreinte
immédiate

Abdelhamid DERRAS
Téléphone : 07.89.50.30.87

Eric CHEVALLIER
Téléphone : 06.29.70.88.53

13 févr. 2024

Ref  24-01051.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
C. CORSE
OPERATEUR RESEAU ELECTRICITE
GR NUMETIC-CONTROLE ELECTRIQUE

Position G SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
APPUI ET SUPPORT AUX UTILISATEURS

GF  7.8 1 Technicien Numetic H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité du responsable de domaine et dans le cadre des règles
techniques relatives aux installations de contrôle commande, l�emploi effectue les
contrôles, maintenances, mises en service et modifications des installations du
domaine contrôle électrique des postes de transformation HTB/HTA du Centre de
Corse.
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L�emploi intervient dans les installations de transport et de distribution de l�énergie
électrique (postes sources, postes d�évacuation de centrale). Il réalise l�analyse
d�incident sur les événements réseaux et les dépannages associés.
Il effectue la mise à jour des schémas d�installations et des bases de données
relatives aux matériels et aux installations.

Respectueux des règles, il est force de proposition, notamment dans le domaine de la
prévention.

Par ses actions, il contribue à la fiabilisation des postes sources, à la qualité et à la
continuité de fourniture, à la satisfaction des clients, et à la sécurité des biens et des
personnes.

Profil professionnel
Recherché

Compétences dans le domaine technique électricité, électrotechnique, automatisme,
informatique industrielle et bureautique
Pratique maîtrisée des règles d�intervention sur les installations de contrôle
commande
Capacité d�adaptation compte tenu de l�évolution constante de la technologie des
matériels
Compétences d�analyse et de synthèse pour intervenir sur les équipements,
formaliser les comptes rendus, actualiser les schémas et renseigner les bases de
données.

REF ORGA : 0257W23310

Compléments
d'information

l�emploi intervient sur l�ensemble du territoire corse

Capital Mobilité Modulé sur la base d'une mobilité encouragée

Lieu de travail - ASPRETTO 
( Corse du sud - Corse )

Type de services Actifs - Taux : 63 %

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse - Service Ressources Humaines - BP 406 - 2, avenue Impératrice
Eugénie 20174 AJACCIO Cedex

Pascal LECOMTE
Téléphone : 04.95.29.72.75

Guillaume VILLALONGA
Téléphone : 04.95.29.72.97

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date de forclusion

Ref  24-01037.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
C. CORSE
OPERATEUR RESEAU ELECTRICITE
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GR NUMETIC-CONTROLE ELECTRIQUE

Position G SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
APPUI ET SUPPORT AUX UTILISATEURS

GF  7.8 1 Technicien Numetic H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité du responsable de domaine et dans le cadre des règles
techniques relatives aux installations de contrôle commande, l�emploi effectue les
contrôles, maintenances, mises en service et modifications des installations du
domaine contrôle électrique des postes de transformation HTB/HTA du Centre de
Corse.

L�emploi intervient dans les installations de transport et de distribution de l�énergie
électrique (postes sources, postes d�évacuation de centrale). Il réalise l�analyse
d�incident sur les événements réseaux et les dépannages associés.
Il effectue la mise à jour des schémas d�installations et des bases de données
relatives aux matériels et aux installations.

Respectueux des règles, il est force de proposition, notamment dans le domaine de la
prévention.

Par ses actions, il contribue à la fiabilisation des postes sources, à la qualité et à la
continuité de fourniture, à la satisfaction des clients, et à la sécurité des biens et des
personnes.

Profil professionnel
Recherché

Compétences dans le domaine technique électricité, électrotechnique, automatisme,
informatique industrielle et bureautique
Pratique maîtrisée des règles d�intervention sur les installations de contrôle
commande
Capacité d�adaptation compte tenu de l�évolution constante de la technologie des
matériels
Compétences d�analyse et de synthèse pour intervenir sur les équipements,
formaliser les comptes rendus, actualiser les schémas et renseigner les bases de
données.
REF ORGA : 0257W41735

Compléments
d'information

l�emploi intervient sur l�ensemble du territoire corse

Capital Mobilité Modulé sur la base d'une mobilité encouragée

Lieu de travail - FURIANI 
( Haute-Corse - Corse )

Type de services Actifs - Taux : 63 %

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse - Service Ressources Humaines - BP 406 - 2, avenue Impératrice
Eugénie 20174 AJACCIO Cedex

Pascal LECOMTE
Téléphone : 04.95.29.72.75

Guillaume VILLALONGA
Téléphone : 04.95.29.72.97

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date de forclusion
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Ref  24-01866.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
Agence de Maintenance Thermique CENTRE
SERVICE MACHINES TOURNANTES (40247003)
Segment GTA(402470033)

Position G MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  7.8.9 1 Technicien De Maintenance H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité du MPL et sous le pilotage du responsable de prestations ou
d'activités, le titulaire de l'emploi réalise des prestations de maintenance mécanique
ou de chargé de surveillance dans le domaine des machines tournantes sur les
installations des sites nucléaires et des centrales thermiques classiques du parc EDF.
Selon le cas, en prestation sur site, l'emploi travaille sous l'assurance qualité du site
ou de l'AMT Centre. Il contribue à la maitrise d��uvre des activité en garantissant la
qualité d'intervention des prestations et pourra assurer de la surveillance de travaux
au titre de l'arrêté INB (garant de la qualité des prestations en AMOA). Il participe
activement à la sécurité des personnes et des biens.
Il contribue à maintenir le niveau de sûreté et de disponibilité des installations. Il rend
compte de l'état des travaux et établit des rapports d'intervention.
Sous la responsabilité du responsable de prestation, l'emploi aide à l'élaboration des
dossiers de travaux ou de surveillance, des REX des prestations et à la mise à jour
des bases de données.

Profil professionnel
Recherché

Compétences en mécanique exigées.
Rigoureux, organisé, autonome, sachant faire preuve d'initiative. Apte à travailler en
équipe et de façon transverse dans le cadre d'un environnement opérationnel et
technique.

Compléments
d'information

Nombreux déplacements sur le territoire national à prévoir.
Aptitude DATR demandée

Ce poste est identifié en mobilité encouragée et ouvre ainsi droit aux
accompagnement renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relative aux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail AMT CENTRE
1708 rue du Maréchal Juin 45200 AMILLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 avec et fiche C01 à jour
par mail à l�adresse suivante : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Cyrille PEINOT
Téléphone : 06 65 98 22 25

16 févr. 2024
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Ref  24-01858.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGCE INTERVENTIONS SPECIALISEE
MARSEILLE PS EM PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien  Ameps  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Besoin de changement ? Vous souhaitez trouver un poste dans lequel vous pourrez
évoluer et développer des compétences techniques très variées, le tout dans un
collectif dynamique et avec des responsabilités importantes ?

Et si, en plus, ce poste se situait dans la région Provence Alpes du Sud ? Non vous
ne rêvez pas, cet emploi existe bel et bien et est actuellement disponible !

Nous recherchons effectivement un Technicien Electromécanique pour notre Agence
d'Interventions Spécialisées qui a en charge l'exploitation et la maintenance de 120
postes sources sur les magnifiques départements du 13, 84, 04 et 05 et permet ainsi
d'alimenter 3,5 millions de clients !

Au sein de l'équipe Poste Source de la base de MARSEILLE, nous vous proposons
d'intégrer un collectif où bienveillance, autonomie, confiance et responsabilisation
sont les maîtres mots pour que chacun puisse s'épanouir et exploiter pleinement son
potentiel. La recherche de la qualité de vie au travail et l'esprit d'équipe sont des
valeurs essentielles prônées au sein de notre Agence.

Opérations de maintenance, consignation, dépannages. Voilà le type de missions qui
vous seraient confiées, vous exercerez sur des installations HTA et HTB avec la
casquette de Chargé de Travaux ou Chargé de consignation.

Des déplacement à la maille de la DR PADS (13, 04, 05, 82) sont à prévoir.

Vous voulez découvrir par vous-même votre futur métier, l'ambiance et le
fonctionnement de notre équipe, nous vous invitons à passer un temps d'immersion
avec nous pour que vous puissiez découvrir votre futur métier au sein de votre future
équipe.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat est de bon niveau technique. Il est déjà un technicien expérimenté dans
le domaine électromécanique ou dispose d'une formation qui lui permet d'évoluer
rapidement dans ce domaine.

Le candidat peut être issu du domaine Poste source ou d'un autre domaine avec des
bases techniques solides et une volonté d'apprendre et de suivre des stages dans le
domaine poste source.

Passionné de technique, vous êtes surtout doté d'une importante volonté
d'apprendre, de curiosité, de rigueur et possédez le sens du collectif.

Vous êtes exemplaire au niveau sécurité et faîtes preuve de rigueur dans vos
interventions et dans le domaine du reporting.

Il vous sera mis en place un accompagnement spécifique pour favoriser votre montée
en compétences au travers de formations, de la PST et d'un tutorat technique.
L'objectif est que vous puissiez avoir une évolution logique et structurée dans le but
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de prendre relativement rapidement mais sûrement la pleine mesure de votre poste.

Alors, qu'attendez-vous pour postuler ? N'hésitez pas à nous solliciter en amont si
vous avez besoin d'éclaircissements.

Compléments
d'information

Vous bénéficiez du CAM, une aide financière  calculée en fonction de votre
composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu
de travail, aide à la recherche d'un logement, aide à la recherche d'un emploi ou
création d'entreprise pour votre conjoint, versement d'une indemnité mensuelle de
perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97927

Lieu de travail 4-6 BD GUEIDON - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

ROUX ROMAIN
Téléphone : 06 67 57 76 30

Mail : romain.roux@enedis.fr

MASSET VERONIQUE
Téléphone : 04 42 29 56 74

Mail : veronique.masset@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01563.02 Date de première publication : 23 janv. 2024
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE CONDUITE TR 3/4
Equipe M

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9 1 Technicien  Exploitation  H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre de l'application des Orientations du Site, du Manuel d'Organisation
Général du CNPE et des Règles Générales d'Exploitation, l'emploi assiste les
Opérateurs et les Chargés de consignations dans la conduite et la surveillance de
l'installation afin de garantir la continuité et la qualité de l'exploitation des installations
décentralisées et afin de contribuer à la performance des Tranches. L'emploi
exercera une mission d'équipier de 2ème intervention (lutte contre l'incendie, secours
aux blessés...).
Une validation régulière de l'acquisition des compétences sera faite et permettra de
déterminer l'échéance d'habilitation et de mise en poste de technicien d'exploitation

QUALIFICATION SERVICES CIVILS  : 100%

Profil professionnel
Recherché

Les compétences spécifiques :
- Connaissances indispensables en physique et mathématiques,
- Compétences transverses de rigueur, de transparence et de réactivité, esprit
d�équipe, savoir rendre compte, assurer l�information transverse, respecter les
exigences.
- Déterminer en amont de son activité les risques et les parades associées et les
mettre en oeuvre.
- Être capable d�identifier, tracer et analyser les dysfonctionnements de l�installation.
- Avoir les compétences d�exploitation d�une installation (compréhension des
phénomènes physiques, connaissance des lieux et des matériels).
- Un esprit curieux et rigoureux.
Une capacité d�autonomie importante pour se déplacer seul sur l�installation.
Un esprit d�équipe pour travailler en 3x8.

Compléments
d'information

Durée de travail hebdomadaire effective moyenne des agents à 32h00.
Régime de travail en horaire continu (3x8).

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

Vincent BRINGUERET
Téléphone : 02.47.98.79.24

13 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Equipe de rattachement modifiée

Ref  24-01847.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PANTIN V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d'Interventions,...

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Aptitudes relationnelles et au travail en équipe
- Faire preuve de solidarité au sein d�un collectif de travail, et d�écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs
- Aisance avec la manipulation des outils informatiques
- Connaissance technique de la construction d�ouvrages GAZ
- Gout prononcer à relever des Challenges
- Sens du résultat / gestion des priorités
- Exemplarité / engagement / rigueur
- Posséder un sens aigu de l'organisation
- Avoir le sens de la prévention et de la sécurité
- Être méthodique et rigoureux dans la résolution de problèmes
- Être attaché à la qualité du service et des relations avec le client

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %
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Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jefferson MARAIT
Téléphone : 07.70.20.51.03

Mail : jefferson.marait@grdf.fr

Nabil ROUKAS
Téléphone : 06.66.67.16.30
Mail : nabil.roukas@grdf.fr

8 févr. 2024

Ref  23-25233.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV PROJET 85 PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-16768, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.
Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à offrir
l'expérience client la plus performante pour le raccordement ? Ce job est fait pour
vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.

Rattaché(e) au sein de l'Agence Raccordement Clients Marché d'Affaires et
Ingénierie Loire-Atlantique et Vendée, vous êtes membre du Pôle Projet 85. Ce Pôle,
basé sur le site de La Roche sur Yon, a en charge la réalisation des études simples
ainsi que les travaux de raccordements et les modifications d'ouvrages sur le
segment marché d'affaires (entreprises, collectifs et gros producteurs).
Vos missions :
- Analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés.
- Etablir la proposition technique et financière du raccordement d'un nouveau client.
- Réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement
des ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients
- Assurer le relationnel client tout au long du chantier
- Coordonner les différents intervenants internes et externes
- Programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
- Réceptionner les chantiers

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière). En tant qu'interlocuteur privilégié du client,
vous l'accompagnez dans ses démarches en le conseillant sur les aspects
organisationnels, techniques et financiers tout au long de son projet. Vous participez
à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à retenir dans le
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domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs.

Alors rejoignez une équipe solidaire et dynamique !

Des compétences en électrotechnique ou une connaissance technique des ouvrages
électriques de distribution publique seraient un plus.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84919

Lieu de travail R  D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Jacky GOSSIN
Téléphone : 06 12 29 91 72 / 02 51 36 49 03

Mail : jacky.gossin@enedis.fr

29 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-01827.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL TRAVAUX SE
RACCORDEMENT SE
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Position G Patrimoine Réseau Gaz
Chargé d'études Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge D Etudes Raccordement H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Etre chargé d'études raccordement au sein de la MOARB, c'est permettre le
raccordement de nos clients Marché Grands Public (6-10 m"h), la modification de leur
branchement ou leur suppression, en pilotant et coordonnant les différents
intervenants des chantiers, avec pour maitre mot: sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie, tout en étant intégré à une équipe? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique et une dimension
humaine ?
Le métier de chargé d�'études raccordement MOARB est fait pour vous!
Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification�
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges
(pertinence de l'étude, respect des règles administratives, conformité des travaux
réalisés�) ainsi que la fiabilité des données cartographiques.
Vous veillez à la satisfaction de vos clients particuliers.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d�intervention exploitation maintenance, développement,
patrimoine industriel.
Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la
collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels Diversité et Egalité.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 1 R GEORGES BESSE -63100 CLERMONT FERRAND 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Damien MANGOT
Téléphone : 06.85.36.61.01

Mail : damien.mangot@grdf.fr

Anne-Sophie SEGUIS
Téléphone : 06.58.06.68.47

Mail : anne-sophie.seguis@grdf.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01826.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL TRAVAUX SE
RACCORDEMENT SE

Position G Patrimoine Réseau Gaz
Chargé d'études Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge D Etudes Raccordement H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Etre chargé d'études raccordement au sein de la MOARB, c'est permettre le
raccordement de nos clients Marché Grands Public (6-10 m"h), la modification de leur
branchement ou leur suppression, en pilotant et coordonnant les différents
intervenants des chantiers, avec pour maitre mot: sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie, tout en étant intégré à une équipe? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique et une dimension
humaine ?
Le métier de chargé d�'études raccordement MOARB est fait pour vous!
Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification�
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges
(pertinence de l'étude, respect des règles administratives, conformité des travaux
réalisés�) ainsi que la fiabilité des données cartographiques.
Vous veillez à la satisfaction de vos clients particuliers.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d�intervention exploitation maintenance, développement,
patrimoine industriel.
Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF.

163



Profil professionnel
Recherché

Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la
collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels Diversité et Egalité.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 22 AV JOANNES MASSET -69009 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Jessye COMMERE
Téléphone : 07.72.40.73.02

Mail : jessye.commere@grdf.fr

Anne-Sophie SEGUIS
Téléphone : 06.58.06.68.47

Mail : anne-sophie.seguis@grdf.fr

15 févr. 2024
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Ref  23-25564.03 Date de première publication : 28 déc. 2023
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING RACCORDEMENT IDF
RACCO CLAMART V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz.
Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude (ou de la réception de l'étude
validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant.
Il est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il
est garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe).
Il contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude,
respect des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des
personnels intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie,
données relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d�Interventions,...

Profil professionnel
Recherché Aptitudes relationnelles et au travail en équipe.

L�emploi est conduit à manipuler des outils informatiques.
Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Sens du résultat / Gestion des priorités,
- Autonomie / Rigueur
- Capacités rédactionnelles
- Compétences relationnelles
- Forte culture client

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
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conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 361 AVENUE GENERAL DE GAULLE CLAMART ( 92140 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Julie DIENG
Téléphone : 06.99.03.45.66

Mail : julie.dieng@grdf.fr

ADRIEN BERGER
Téléphone : 07.62.81.80.47

Mail : adrien-1.berger@grdf.fr

22 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 01.02.2024 AU 22.02.2024
- PROLONGATION DU 11.01.2024 AU 01.02.2024

Ref  23-25362.03 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PANTIN V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
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et riverains, les Agences d'Interventions,...

Profil professionnel
Recherché Les compétences attendues sont notamment les suivantes :

- Aptitudes relationnelles et au travail en équipe
- Faire preuve de solidarité au sein d�un collectif de travail, et d�écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs
- Aisance avec la manipulation des outils informatiques
- Connaissance technique de la construction d�ouvrages GAZ
- Gout prononcer à relever des Challenges
- Sens du résultat / gestion des priorités
- Exemplarité / engagement / rigueur
- Posséder un sens aigu de l'organisation
- Avoir le sens de la prévention et de la sécurité
- Être méthodique et rigoureux dans la résolution de problèmes
- Être attaché à la qualité du service et des relations avec le client

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jefferson MARAIT
Téléphone : 07.70.20.51.03

Mail : jefferson.marait@grdf.fr

Nabil ROUKAS
Téléphone : 06.66.67.16.30
Mail : nabil.roukas@grdf.fr

23 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 02.02.2024 AU 23.02.2024
- PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024

Ref  23-25361.03 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PANTIN V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F

Description de l'emploi
Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d'Interventions,...

Profil professionnel
Recherché Les compétences attendues sont notamment les suivantes :

- Aptitudes relationnelles et au travail en équipe
- Faire preuve de solidarité au sein d�un collectif de travail, et d�écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs
- Aisance avec la manipulation des outils informatiques
- Connaissance technique de la construction d�ouvrages GAZ
- Gout prononcer à relever des Challenges
- Sens du résultat / gestion des priorités
- Exemplarité / engagement / rigueur
- Posséder un sens aigu de l'organisation
- Avoir le sens de la prévention et de la sécurité
- Être méthodique et rigoureux dans la résolution de problèmes
- Être attaché à la qualité du service et des relations avec le client

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
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géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jefferson MARAIT
Téléphone : 07.70.20.51.03

Mail : jefferson.marait@grdf.fr

Nabil ROUKAS
Téléphone : 06.66.67.16.30
Mail : nabil.roukas@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 02.02.2024 AU 23.02.2024
- PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024

Ref  23-25360.03 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PANTIN V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz
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GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d'Interventions,...

Profil professionnel
Recherché Les compétences attendues sont notamment les suivantes :

- Aptitudes relationnelles et au travail en équipe
- Faire preuve de solidarité au sein d�un collectif de travail, et d�écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs
- Aisance avec la manipulation des outils informatiques
- Connaissance technique de la construction d�ouvrages GAZ
- Gout prononcer à relever des Challenges
- Sens du résultat / gestion des priorités
- Exemplarité / engagement / rigueur
- Posséder un sens aigu de l'organisation
- Avoir le sens de la prévention et de la sécurité
- Être méthodique et rigoureux dans la résolution de problèmes
- Être attaché à la qualité du service et des relations avec le client

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
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candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jefferson MARAIT
Téléphone : 07.70.20.51.03

Mail : jefferson.marait@grdf.fr

Nabil ROUKAS
Téléphone : 06.66.67.16.30
Mail : nabil.roukas@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024
- PROLONGATION DU 02.02.2024 AU 23.02.2024

Ref  24-00461.03 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI COEUR DE LOIRE
AI COEUR DE LOIRE VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�Agence d�Intervention C�ur de Loire, vous assurez un appui
opérationnel au Manager d�Equipe dans l�animation des activités d�intervention des
Techniciens Gaz sur les installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer
la continuité et la qualité de l�alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous :
- participez à l�organisation et à l�animation des activités quotidiennes des
Techniciens Gaz de votre secteur, en fonction de la programmation générale et pré
établie des interventions,
- assurez la gestion courante des préparatifs et réalisations des interventions
(coordination et contrôle des tournées des techniciens, gestion des plannings, des
véhicules de l�équipe, validation des bons de travail, des commandes, réalisation de
visites de prévention),
- réalisez également directement des interventions techniques variées d�exploitation,
de maintenance ou de travaux sur installations du réseau (opérations de construction,
d�entretien, de renouvellement, de dépannage) ou d�interventions programmées
auprès de nos clients,
- assurez des interventions spécifiques de dépannage et de mises en sécurité gaz en

171



cas d�incident ou d�accident sur un ouvrage,
- effectuez la mise à jour des bases de données et des registres du patrimoine et
l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils numériques de pointe de
l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs informatiques de
gestion des données du métier).

L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus strict respect des procédures
et modes opératoires techniques, relatifs à la clientèle et à la maintenance des
ouvrages, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et des
personnes.
L'emploi comporte une astreinte ATCE. Vous devrez résider dans une Zone
Habituelle d'Habitation (ZHA) préétablie.
Dans le cadre de la continuité de service public et du maintien de la sécurité des
personnes et des biens, l'emploi peut être requis conformément à la note p-11/02 du
16 avril 2011 de GRDF

Profil professionnel
Recherché Nous recherchons une personne qui est à l'aise à la fois dans le travail de terrain et

en bureau et qui :

- dispose d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité (connaissance et
respect du prescrit),
- sait faire preuve en permanence de rigueur et d'analyse dans la prise en compte de
procédures et de règles techniques et dans le traitement détaillé d'informations,
- sait faire preuve d'organisation et de capacité d'adaptation pour intervenir de façon
adaptée en situation perturbée,
- fait preuve de solidarité au sein d'un collectif de travail et d'écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,
- est à l'aise dans l'utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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Lieu de travail 91 R FROMENTEL TOURS ( 37000 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

THOMAS Lyovenn
Téléphone : 07.60.14.00.77

Mail : lyovenn.thomas@grdf.fr

D'ELIA Inès
Téléphone : 06.48.03.28.10

Mail : ines.d-elia@grdf.fr

20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 2
- PROLONGATION DU 30.01.2024 AU 20.02.2024 INDICE 3

Ref  23-25322.03 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL MSG IDF
AGENCE CONTROLES ET OPERATION
AG CONT ET OPE RESEAU V

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Technicien Pc H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l�Agence Contrôles et Opérations Réseau du Pôle Maintenance
Spécialisée Gaz Ile-de-France, le salarié est appelé à devenir Technicien Protection
Cathodique Niveau 2. Dans le cadre réglementaire en vigueur et l'application des
politiques nationales, le titulaire de l'emploi participe à la surveillance, à l'entretien et à
la maintenance des canalisations aciers dans les meilleures conditions de sécurité et
de performance économique. L'emploi garantit la qualité et la réalisation des missions
qui lui sont confiées.

Les principales activités de l'emploi sont :
. Réaliser des mesures sur le terrain et le correctif associé
. Mettre à jour les données dans la base Proteca View et véifier la cohérence de la
cartographie,
. Assurer le traitement des Fiches Action ProtecaView,
. Participer au pilotage des prestataires (mesures, travaux etc.)
. Fournir des recommandations techniques auprès différents services internes par
rapport aux impacts des projets travaux sur les ouvrages de protection cathodique
. Aider et participer aux inspections réalisées par un Organisme Qualité externe
. Assurer le déploiement et le suivi de la télésurveillance..
. Etablir des points réguliers aux techniciens Niveau 3 sur les missions confiées.

L�emploi nécessite pour la réalisation de ses activités l�obtention de la qualification «
Niveau 2 » selon la norme ISO 15257.
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Au titre de ces missions, des déplacements sont à prévoir et des missions
transverses pourront lui être confiées.

Profil professionnel
Recherché Autonome, rigoureux et organisé, vous avez de bonnes connaissances des réseaux

de distribution gaz et de bonnes qualités relationnelles. Vous êtes curieux, doté d'un
bon esprit d'innovation et d'analyse et aimez travailler en équipe.
Une expérience dans le domaine de la protection cathodique est un plus.
Le candidat devra maitriser les outils informatiques de bureautique (Excel, Word...)
ainsi que les applications techniques dédiées, (ProtecaView, SIG...). A termes, il
devra maitriser toute la documentation technique interne ainsi que les textes de lois,
arrêtés, règlements et normes qui régissent l�activité protection cathodique.
Dynamisme, prises d'initiatives et sens des responsabilités sont primordiaux pour
réussir dans cette mission.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques

Lieu de travail 137 BOULEVARD GENERAL LECLERC NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Coueraud Frederic
Téléphone : 06.95.75.57.90

Mail : frederic.coueraud@grdf.fr

23 févr. 2024

174



Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024
- PROLONGATION DU 02.02.2024 AU 23.02.2024

Ref  23-24948.03 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
TST
TST EST LE MANS PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  7.8.9 1 Techn Intervention Tst Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-18156, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Dans le cadre des dispositions réglementaires, du règlement de sécurité et des règles
administratives, l'emploi étudie et prépare des interventions programmées en veillant
à la faisabilité des travaux sous tension, afin de contribuer à la qualité et à la
continuité de la fourniture du produit électricité, à la satisfaction de la clientèle et à la
sécurité des personnes et des biens .

En tant que chargé de préparation, il réalise des préparations de chantiers TST HTA
et il anime une équipe de techniciens Travaux TST HTA 3 méthodes dans les quota
de la PRDE H4.5-04 V3. L'emploi complètera occasionnellement une équipe comme
technicien TST HTA et aussi une équipe avec des activités de levage de supports.

Le territoire naturel d'intervention est celui de la DR Pays De la Loire et
occasionnellement des grands déplacements sont à prévoir. Lors d'incidents
généralisés, il pourra être mobilisé dans le cadre d'une Force d'Intervention Rapide
d'Electricité.

La Base TST du Mans pratique les trois méthodes des travaux TST HTA Distance,
Contact et Potentiel.

L'emploi n'est soumis à aucun régime d'astreinte ou ne peut conserver celui qu'il
aurait au titre de son emploi précédent.

Profil professionnel
Recherché

Rigueur et efficacité en possédant un bon esprit d'équipe et avoir le souci permanent
de la sécurité sont les pré requis.

Une expérience préalable dans la filière TST HTA est indispensable.

Connaissance des applications informatiques bureautique et spécifiques à l'activité
souhaitée.

Le candidat doit être titulaire du permis B voire C et/ou CE.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86383

Lieu de travail R  CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SCHWOEBEL CLEMENT
Téléphone : 06 69 28 14 34

Mail : clement.schwoebel@enedis.fr

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-24526.02 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS GRENELLE
GRENELLE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique  H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité des responsable d'équipe ainsi que de l'encadrement de
l'Agence, vous coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité des équipes de
l'Agence Intervention de GRENELLE.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme. L'activité
(notamment clienbtèle) n'a plus de secret pour vous.

Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
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prévention (réunion d'Agence - déploiement du prescrit), réalisez des Visites
Préventions Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.
Vous pouvez participer au rappel des clients ayant répondu à l'enquête de
satisfaction.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent,
déploiement de Linky, volume d'investissement important,...), vous êtes force de
proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.

Vous être moteur dans la démarche numérique (MON BI, Ma journée, POM, tablette,
etc...).

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte. Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.
Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.
Vous disposez de connaissances techniques clientèle.

Compléments
d'information

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91784

Lieu de travail 22  R  DU LAOS PARIS ( 75015 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr
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Alexandre FICHET
Téléphone :     

Mail : alexandre.fichet@enedis.fr

FICHET ALEXANDRE
Téléphone : 01 43 19 88 18

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  23-25465.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RELATIONS CLIENTS
RELATION & RACCORDEMENT CLIENT
RACCORDEMENT PARTICULIERS CMPV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Chargé De Projet Branchement Sénior  H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-22824, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Au sein du domaine client de la Direction Régionale Poitou Charentes d'Enedis,
l'agence Raccordements et Relation Clients est composée d'environ quatre-vingt
personnes assurant l'accueil des demandes de raccordements marché de masse et
marché d'affaires, les activités d'études et de réalisation des branchements en
soutirage et injection, les demandes de modifications de branchements, le pilotage
des prestataires, la gestion des branchements provisoires C4-C5, l'instruction des
demandes d'urbanisme, la gestion des demande de premières mise en service le
traitement des réclamations et l'acheminement marché d'affaires.

L'accompagnement des clients dans leur parcours raccordement, de la phase accueil
jusqu'à la première mise en service de leur projet, est fondamental et contribue
directement à l'atteinte de l'ambition PIH liée aux délais de raccordement et à la
satisfaction clients.

Au sein du pôle raccordement de l'agence, Le Chargé de Projets Branchement Senior
gère un portefeuille d'affaires raccordement, neuf ou modification/suppression de
branchement inférieurs à 36 Kva. Il veille à la bonne réalisation des études
techniques et des travaux par les prestataires dans le respect des règles de sécurité
et d'accès aux ouvrages, et réalise des devis. Il a en charge la relation et le pilotage
des prestataires branchements.

A ce titre :
- vous serez responsable de la bonne gestion de votre portefeuille de projets clients :
commande de l'étude d'exécution, du matériel et de la prestation travaux dans le
respect des délais contractuels (date de travaux, transmission des  comptes rendus,
gestion des points d'arrêt...) ainsi que le jalonnement de l'affaire dans les systèmes
d'information
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- vous piloterez les activités prestataires en lien avec le responsable de groupe et le
GCA de l'agence (revue de contrat, revue de portefeuille/auto-revue, stock de
matériel, contrôles chantiers, conformité des travaux prestataires)
- vous veillez au respect des règles de sécurité (visites  prévention...) et d'accès aux
ouvrages électriques
- vous contribuez à la maîtrise des coûts unitaires, du taux de couverture et à la
qualité des données patrimoniales
- vous assurez le juste paiement des prestations réalisées
- vous serez garant de la satisfaction de nos clients, traiterez les réclamations de
votre périmètre et trouverez des solutions et propositions d'amélioration, gestion des
aléas
- vous contribuez également à différentes missions transverses (animation,
accompagnement, projets à enjeux/multi-raccordeurs, appui technique, etc.)

Profil professionnel
Recherché

Première expérience souhaitée dans un métier du domaine des réseaux électriques,
mais d'autres profils peuvent être étudiés s'ils correspondent aux compétences
attendues.

Des qualités avérées relationnelles, rigueur, adaptabilité et autonomie sont
nécessaires.

Connaissances des techniques de branchement électricité appréciées.

Dans tous les cas une formation à notre métier et à ses exigences sera envisagée
pour accompagner le candidat sur son nouveau poste.

Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Techniciens, soyez les bienvenus nous vous ferons connaitre une autre facette des
métiers d'Enedis.

Cela a éveillé votre curiosité ? N'hésitez pas à venir en immersion, nous vous
accueillerons avec grand plaisir dans la bonne humeur qui caractérise cette équipe.

Compléments
d'information

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à
la mobilité :
CAM (Capital Attractivité Modulé), aide financière annuelle calculée en fonction de
votre composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant
au lieu de travail,
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) se substitue à
l'ANL, en application de la politique mobilité et fidélisation des compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90413

Lieu de travail 14  RUE MARCEL PAUL LA ROCHELLE ( 17000 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

RENEAUME MICHAEL
Téléphone : 06 67 33 24 51

Mail : michael.reneaume@enedis.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00164.02 Date de première publication : 4 janv. 2024
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE SYNERGIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT ROUEN

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat Travail H/F

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu�à
une autre ?
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Gestionnaire du Contrat de Travail (H/F) en Gestion
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Collective, nous vous garantissons :
� un parcours d'intégration avec le suivi du cursus de professionnalisation GCT
rénové et un accompagnement  au sein de votre équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un job où votre analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.
� une expérience qui vous ouvrira des portes au sein de la filière RH.

Au sein de notre Agence Synergie RH, vous contribuez aux process RH et au
dialogue social des unités clientes.
En particulier, vous :   
� assurerez les activités préparatoires aux Commissions Secondaires du Personnel
(CSP) : gestion des emplois et des bordereaux dans le SIRH, gestion des annonces
et candidatures pour les filiales d�EDF SA, gestion des services civils�
� apporterez un accompagnement réglementaire de premier niveau aux équipes RH
(Responsable RH et appuis RH)
� contribuerez à la préparation de déclarations légales (Bénéficiaires des Obligations
d�Emploi des Travailleurs Handicapés BOETH)  
� contribuerez à la gestion de la campagne reconnaissance des détachés Sociaux et
Syndicaux.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur, votre capacité d�organisation et votre maîtrise des outils
bureautiques, vous êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas, travailler seul toute  la journée et si vous aimez échanger
et apprendre des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... vous retombez toujours sur vos pieds.
� vous savez rester discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
Et ce serait encore mieux si :
� la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
inconnues.

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité prioritaire.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 4 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité prioritaire,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.   

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 90 Avenue de Caen 76100 ROUEN 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

Laetitia MERCIER
Téléphone : 06 63 37 24 01

23 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion Correction Nom Agence SYNERGIE RH

Ref  24-01807.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AMSG SUD
AMSG SUD HAM V

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Technicien Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques définies par le schéma directeur des
investissements, le poste en question est sous la responsabilité du Chef d'Agence
MSG Sud et relève du Manager d�Équipe MSG. Il implique des interventions dans le
domaine spécifique des travaux sur les canalisations de gaz en tant que Technicien
MSG, au sein du territoire couvert par la Délégation MSG.

Ce poste inclut la réalisation de chantiers pour le compte de la Délégation Travaux ou
de l'exploitant, et peut comporter des missions complémentaires de maintenance
spécialisée.
Les interventions spécifiques se déroulent selon différentes techniques telles que le
PSO et le Shortstopp pour les réseaux acier, tandis que la technique Polystopp est
utilisée pour les chantiers en PE. D'autres méthodes, comme C90, peuvent
également être appliquées.
Des compétences techniques solides dans le domaine des réseaux gaz sont
requises, tout comme une expérience en tant que chef de travaux en exploitation.
L'exécution de toutes les missions se fait en stricte conformité avec les modes
opératoires réglementaires et techniques, ainsi qu'avec les règles de prévention et de
sécurité pour les personnes et les biens.

Des déplacements fréquents, principalement en Bourgogne � Franche-Comté et en
Alsace, mais également dans d'autres régions de la DR Est voire exceptionnellement
au-delà, sont à prévoir. Une disponibilité pour quatre-vingts nuitées en déplacement
par an est requise.
La transmission active des savoirs et savoir-faire, en particulier envers les nouvelles
recrues et les apprentis, est essentielle pour le développement et le maintien des
compétences au sein de l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

� Comportement exemplaire en matière de prévention-sécurité.
� Appétence pour la technique, le travail manuel en extérieur et le travail en équipe.
� Connaissances idéalement en exploitation et qualifications de soudeur (Electro
soudure du polyéthylène et soudage acier à l�arc).
� Opportunité de développement des compétences dans l'exploitation et les travaux
en charge, avec possibilité de qualification dans le domaine des soudures.
� La possession du permis poids lourd serait apprécié.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail RUE DES VIEILLES VIGNES 21600 LONGVIC 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

COLLIN Jean-Charles
Téléphone : 06.74.94.40.19

Mail : jean-charles.collin@grdf.fr

REILHAN Fanny
Téléphone : 06.69.36.29.99
Mail : fanny.reilhan@grdf.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01806.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE
AMSG CO
AMSG CO VARIABLE

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Technicien Msg (H/F)
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi
Au sein de la Direction Réseaux Centre-Ouest, l'emploi est rattaché au Pôle
Maintenance Spécialisée Gaz (MSG) Centre-Ouest, le technicien
Verificateur-Soudure est en charge de:

· Vérifie la complétude et la mise en oeuvre des DMOS sur les chantiers à la
demande de l�ICS,
· Assure, sur décision de l�ICS, la mission de coordonnateur en soudage si les
travaux de soudure sont réalisés par les salariés en interne,
· Interprète les radiogrammes et prépare des décisions de l'Ingénieur Contrôle
Soudure. Il reste entendu que les décisions, sur chantiers, du vérificateur de soudure
sont prises sous la responsabilité de l'ICS,
· Réalise éventuellement des radiogrammes,
· Participe à l�évaluation des aptitudes manuelles des salariés à la demande de
l�ICS
· Participe à la qualification des soudeurs, soudobraseurs, braseurs et opérateur PE
avec l�ICS, dans le cadre de l�organisme GRDF-QS,
- Réalise des contrôles de soudures sur chantiers sur l�ensemble de la DR que cela
soit par rayons X sur le réseau ou par endoscopie sur les CI/CM.
· Veille au respect des mesures de protection contre les rayonnements ionisants,
édictées par la personne compétente en radioprotection dans le cadre de la
réalisation des radiogrammes.
. Assure le suivi et le contrôle métrologique des appareils en charge de la MSG
. D'autres activités peuvent lui être confiées nécessaire au fonctionnement du service

Eventuellement, il est missionné pour les Audits de contrôle des prestataires
externes.
Les outils informatiques de son domaine d�activité sont utilisés.
Il s'implique fortement dans les démarches de Prévention-Sécurité et à ce titre est
exemplaire dans ses comportements.
Sera amené à passer l'examen du CAMARI (Certificat A Manipuler les Appareils de
Radioprotection Industriel)

Profil professionnel
Recherché Poste initialement basé à Saran.

Il est également possible d'occuper le poste sur le site de Tours mais prévoir 2
déplacements par semaine sur Saran dans ce cas. Mais un seul poste sera pourvu en
fin de processus.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un
poste avec part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix
entre conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 91 R FROMENTEL TOURS ( 37000 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

ASTREINTE

ROLLAND DIDIER
Téléphone : 06.24.75.07.86
Mail : didier.rolland@grdf.fr

ROGEZ NICOLAS
Téléphone : 06.13.70.21.26
Mail : nicolas.rogez@grdf.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01805.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE
AMSG CO
AMSG CO VARIABLE

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Technicien Msg (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la Direction Réseaux Centre-Ouest, l'emploi est rattaché au Pôle
Maintenance Spécialisée Gaz (MSG) Centre-Ouest, le technicien
Verificateur-Soudure est en charge de:

· Vérifie la complétude et la mise en oeuvre des DMOS sur les chantiers à la
demande de l�ICS,
· Assure, sur décision de l�ICS, la mission de coordonnateur en soudage si les
travaux de soudure sont réalisés par les salariés en interne,
· Interprète les radiogrammes et prépare des décisions de l'Ingénieur Contrôle
Soudure. Il reste entendu que les décisions, sur chantiers, du vérificateur de soudure
sont prises sous la responsabilité de l'ICS,
· Réalise éventuellement des radiogrammes,
· Participe à l�évaluation des aptitudes manuelles des salariés à la demande de
l�ICS
· Participe à la qualification des soudeurs, soudobraseurs, braseurs et opérateur PE
avec l�ICS, dans le cadre de l�organisme GRDF-QS,
- Réalise des contrôles de soudures sur chantiers sur l�ensemble de la DR que cela
soit par rayons X sur le réseau ou par endoscopie sur les CI/CM.
· Veille au respect des mesures de protection contre les rayonnements ionisants,
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édictées par la personne compétente en radioprotection dans le cadre de la
réalisation des radiogrammes.
. Assure le suivi et le contrôle métrologique des appareils en charge de la MSG
. D'autres activités peuvent lui être confiées nécessaire au fonctionnement du service

Eventuellement, il est missionné pour les Audits de contrôle des prestataires
externes.
Les outils informatiques de son domaine d�activité sont utilisés.
Il s'implique fortement dans les démarches de Prévention-Sécurité et à ce titre est
exemplaire dans ses comportements.
Sera amené à passer l'examen du CAMARI (Certificat A Manipuler les Appareils de
Radioprotection Industriel)

Profil professionnel
Recherché Poste basé à Saran.

Il est également possible d'occuper le poste sur le site de Tours mais prévoir 2
déplacements par semaine sur Saran dans ce cas. Mais un seul poste sera pourvu en
fin de processus.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un
poste avec part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix
entre conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 84 RUE CLEMENT ADER SARAN ( 45770 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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Astreinte

ROLLAND DIDIER
Téléphone : 06.24.75.07.86
Mail : didier.rolland@grdf.fr

ROGEZ NICOLAS
Téléphone : 06.13.70.21.26
Mail : nicolas.rogez@grdf.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01803.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Ile de France
Equipe exploitation CHARLES DE GAULLE
Secteur LAMORLAYE (60)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d�un collectif de 18 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.  

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois l�habilitation obtenue, vous prenez une part active à la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage�).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
GRTgaz dans le cadre de l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Cette offre fait également l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un bac+2 ou vous justifiez d�une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l�innovation et le sens des
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responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude à prendre en main et à piloter des sujets.  

Au travers de cet emploi et des activités lui étant confiées, le/la Technicien.ne d'exploitation
sera rattaché.e à l'Equipe d'Exploitation Lamorlaye/Villemomble et sera amené.e à effectuer
des missions sur ces deux sites.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat !

L'équipe vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
2 Route de la Seigneurie
60260 LAMORLAYE 
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5610&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Maxime BITTEBIERRE
Téléphone : 06 67 14 10 34

Mail : maxime.bittebierre@grtgaz.com

Geoffrey HERNOT
Téléphone : 07 62 49 71 92

Fax : geoffrey.hernot@grtgaz.com

15 févr. 2024

Ref  24-01801.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
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UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE DE MAINTENANCE THERMIQUE DU SUD-OUEST
SERVICE MACHINES TOURNANTES
402450032

Position G MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  7.8.9 1 Technicien De Maintenance H/F

Description de l'emploi Au sein du Service Machines Tournantes, l'emploi prépare et réalise des prestations
de maintenance sur matériel mécanique des unités clientes.
Différentes missions lui sont confiées, chargé de travaux, chargé de surveillance,
responsable des expertises. Pour l'ensemble des activités qui lui sont confiées, il est
responsable du respect des procédures techniques, des règles administratives, des
règles de sécurité ainsi que des règles de qualité qui s'appliquent.

Profil professionnel
Recherché

Bonnes connaissances du fonctionnement des CNPE, des organisations, des
matériels tournants, turbines, pompes, ventilateurs.
Dynamisme, ouverture à la communication et mobilité feront la différence.
Aptitude médicale DATR obligatoire.

Compléments
d'information

Nombreux déplacements sur le territoire national à prévoir.
Les horaires de travail sont sur une base annualisée avec des semaines à 32, 38, et
40h.
L'agent retenu dans l'emploi peut être amené à travailler en travaux postés (AOH 7
jours sur 7).

Lieu de travail EDF - AMT Sud-Ouest
Rue Saint-Exupery
33810 AMBES 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos  Modèle 6 et Fiche C01 à jour par mail à l�adresse suivante :
dst-csprh-api-gesco@edf.fr ET ulm-balf-amtso-rh@edf.fr

Mathilde GUITTARD
Téléphone : 06 45 18 41 37

David ZUDAS
Téléphone : 06 63 13 40 78

15 févr. 2024

Ref  24-01794.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Toulouse
GMR BEARN
Equipe Appuis

Position
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RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien Contremaître Environnement Tiers H/F

Description de
l'emploi

Position : PO2

L�emploi participe à la prise en compte ou instruit des projets tiers à proximité des ouvrages de
transport.

Activités :

Il participe à l�instruction ou instruit en propre : ? des demandes d'urbanisme et des permis de
construire, avec des visites terrain le cas échéant.

des Demandes des Parties Prenantes Intéressées.
des dossiers « sinistre » en lien avec le Pôle Juridique Régional.
Il réalise le traitement des Demandes de Travaux � Déclarations d�Intentions de Commencement
de Travaux y compris les visites sur le terrain le cas échéant.

Il met en �uvre les actions du plan de communication tiers du centre.

Il collecte les informations relatives aux tiers dans le SI associé.

Il met à jour les bases de données et la documentation des ouvrages en lien avec ses activités.

En fonction de la répartition des activités au sein du collectif, il peut :

compléter et réaliser des contrôles ponctuels des bases de données en lien avec les évolutions
réglementaires (PCB,SF6...).
réaliser la gestion locale et centralisée des déchets et la logistique commune associée (bennes
communes à déchets, tri�) en lien avec le correspondante environnement.
vérifier le retour des Bordereaux de Suivi des Déchets complétés par le prestataire.

Profil
professionnel
Recherché

Savoir appliquer la réglementation anti-endommagement et contribuer aux actions de prévention
Contribuer à la prise en compte de l�environnement dans les activités de l�entreprise
Savoir utiliser les données du Système d�Informations Géographiques de RTE
Savoir mettre en �uvre les dispositions relatives à l�urbanisme et à l�aménagement du territoire
Savoir gérer les déchets générés par les activités de RTE.
Connaître et/.ou mettre en �uvre les moyens de maîtrise des pollutions des sols et des eaux
Savoir gérer les relations avec les tiers dans le domaine de l�environnement et de la sécurité
Connaître, savoir respecter et faire respecter l�environnement juridique relatif à l�activité
Savoir chercher l�information liée à l�activité ou à l�entreprise
Connaître et savoir mettre en �uvre les règles internes de fonctionnement (Confidentialité, SI,
charte graphique, processus achat�)
Connaître les principes de fonctionnement et les particularités des composants du réseau

Lieu de travail 2 RUE FARADAY 64140 - BILLERE 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2435811&NoLangue=1

Le Manager de L'Offre
Téléphone : 06.25.05.32.87

15 févr. 2024
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Ref  24-01791.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE PROJETS PLANIFICATION PLURIANNUEL
Pôle PLANIFICATION

Position G GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
PLANIFICATEUR

GF  7.8.9 1 Technicien Planification H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la sûreté, de la sécurité, du Manuel Qualité, de la note
d�organisation du CNPE de Chooz,
des règles et prescriptions concernant les interventions sur la tranche, et des
exigences définies par la
hiérarchie l�emploi participe à la réalisation des plannings AT2 et TEF3, et pour cela
assure la collecte,
l�analyse et le traitement des informations nécessaires, assure la saisie informatique
de ces informations
dans le logiciel correspondant et assure l�édition et la communication du planning. Il
contribue ainsi à la
création d�un planning fiable et de qualité, à rapprocher et décloisonner les Services,
à la réussite des
interventions sur les tranches et d�une manière générale à la réussite des projets AT
et TEF.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DSP-CSPRH-INTERFACE-GCO-CATTENOM@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures DSP-CSPRH-INTERFACE-GCO-CATTENOM@EDF.FR
En cas d'impossibilité :
EDF - DSP - CSP RH
Agence RH DPN - Pôle GCT NORD EST
Site de CATTENOM  
B.P 41                          
57570 CATTENOM

action
immédiate

Mihai POPESCU
Téléphone : 03 60 63 31 69

15 févr. 2024
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Ref  23-25222.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 EQUIPE PREPA ACCES PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Preparateur  H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-22578, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi fait partie de l'Agence
Interventions Loire Atlantique.

Rattaché à l'Équipe Préparation des Accès (EPA), l'emploi assure la préparation des
dossiers de création ou de modification du réseau électrique de distribution public.

Le Préparateur assure la réception et le traitement des dossiers Travaux dans le
logiciel IEP. Il coordonne les activités d'exploitation en relation avec les différentes
parties prenantes et est amené à réaliser des préparations de chantiers.

Une forte implication dans le domaine prévention/sécurité, exploitation du réseau et
client est attendue ainsi que dans l'atteinte des résultats du contrat d'agence.

Il assure notamment :

- la prise en charge et le traitement des dossiers Travaux de son portefeuille
d'affaires,
- la coordination des affaires confiées en lien avec les différentes maitrises
d'ouvrages (Raccordement, Qualité et AODE) et les entités internes (ACR,BO,TST,
BEX..) et externes (entreprises prestataires, AODE),
- la réalisation des réunions de chantiers terrain avec les parties prenantes, pour les
affaires complexes (restructuration HTA...) de son portefeuille.

Le Préparateur coordonne les activités d'exploitation. Il est le responsable de la
description du déroulement des accès au réseau de ses dossiers, en relation avec les
différentes parties prenantes.

Il est responsable de la réalisation des préparations de ses chantiers en garantissant
les engagements clients.

L'emploi sera missionné sur le pilotage d'actions particulières (visites de chantiers,
maintenance, réunions de travail, réponses aux projets, ...).

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes rigoureux et possédez de bonnes qualités relationnelles.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
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nouveaux logiciels informatiques.

Une bonne connaissance de l'exploitation des réseaux ou des connaissances en
électricité sont conseillées.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90287

Lieu de travail 21  R  DE LA CHAUSSEE REZE ( 44400 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Emmanuel PAPIN
Téléphone : 06 69 95 90 62

Mail : emmanuel.papin@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

22 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-01781.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
BRIGNOLES PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets (colonne)  H/F

Description de l'emploi Vous rejoignez l'Agence Raccordement du Var sur l'activité Colonnes qui porte :

-          les enjeux de raccordement et d'adaptations des ouvrages de Colonnes
Montantes (raccordement et/ou renforcement lié à une demande client C4 et C5,
renouvellement lié à la loi Elan)

-          les ambitions de réalisation des Installations de Raccordements de Véhicules
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Electriques en résidentiel collectif (Réseau Electrique Auto)

Enjeux patrimoniaux et réussite d'un projet industriel exceptionnel dans le cadre de la
Mobilité Electrique rythmeront votre quotidien au sein de cette agence qui détient l'un
des plus importants parcs de résidentiels collectifs en France.

Au-delà des enjeux techniques, vous garantirez la satisfaction des clients tout au long
de leur parcours : définition du besoin, offres et tenue des délais.

Vos missions:

- analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
- réaliser les études, les chiffrages des projets et déterminer une offre de
raccordement conforme aux règles en vigueur
- assurer le relationnel client tout au long du chantier (Syndic, Conseil syndical,
propriétaires et/ou occupants)
- coordonner les différents intervenants internes et externes
- programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service.

- Assurer la sécurité tout au long du chantier (inspection commune préalable et plan
de prévention)

La réalisation des travaux sur les colonnes respectera le prescrit réglementaire.
Celui-ci offre une large palette de solutions qui vous permettra de vous engager sur
votre solution technique en fonction des situations que vous rencontrerez sur le
terrain.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes attiré par de nouveaux enjeux qui vous amèneront à expérimenter de
nouvelles solutions techniques ou matériels mais également de nouveaux process de
collaboration.

Vous souhaitez accompagner la mise en place d'une nouvelle filière avec les
entreprises partenaires sur l'activité colonne aujourd'hui et de demain avec les
colonnes horizontales.

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.

-          Bon relationnel à l'externe et l'interne

-          Curiosité technique

-          Agilité pour gérer les aléas et déterminer des solutions techniques dans un
environnement complexe

-          Capacité d'anticipation et autonomie dans la réalisation de vos chantiers

 Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Contacter Romain HUSSON 06.61.94.52.75

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97720

Lieu de travail 17  AV MAL FOCH - BRIGNOLES ( 83170 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Romain Husson
Téléphone : 06 61 94 52 75

Mail : romain-r.husson@enedis.fr

ALBA MAGALI
Téléphone :     

Mail : magali.alba@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01780.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
COUDON PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets (colonne)  H/F

Description de l'emploi Vous rejoignez l'Agence Raccordement du Var sur l'activité Colonnes qui porte :

-          les enjeux de raccordement et d'adaptations des ouvrages de Colonnes
Montantes (raccordement et/ou renforcement lié à une demande client C4 et C5,
renouvellement lié à la loi Elan)

-          les ambitions de réalisation des Installations de Raccordements de Véhicules
Electriques en résidentiel collectif (Réseau Electrique Auto)

Enjeux patrimoniaux et réussite d'un projet industriel exceptionnel dans le cadre de la
Mobilité Electrique rythmeront votre quotidien au sein de cette agence qui détient l'un
des plus importants parcs de résidentiels collectifs en France.

Au-delà des enjeux techniques, vous garantirez la satisfaction des clients tout au long
de leur parcours : définition du besoin, offres et tenue des délais.

Vos missions:

- analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
- réaliser les études, les chiffrages des projets et déterminer une offre de
raccordement conforme aux règles en vigueur
- assurer le relationnel client tout au long du chantier (Syndic, Conseil syndical,
propriétaires et/ou occupants)
- coordonner les différents intervenants internes et externes
- programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service.
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- Assurer la sécurité tout au long du chantier (inspection commune préalable et plan
de prévention)

La réalisation des travaux sur les colonnes respectera le prescrit réglementaire.
Celui-ci offre une large palette de solutions qui vous permettra de vous engager sur
votre solution technique en fonction des situations que vous rencontrerez sur le
terrain.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes attiré par de nouveaux enjeux qui vous amèneront à expérimenter de
nouvelles solutions techniques ou matériels mais également de nouveaux process de
collaboration.

Vous souhaitez accompagner la mise en place d'une nouvelle filière avec les
entreprises partenaires sur l'activité colonne aujourd'hui et de demain avec les
colonnes horizontales.

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.

-          Bon relationnel à l'externe et l'interne

-          Curiosité technique

-          Agilité pour gérer les aléas et déterminer des solutions techniques dans un
environnement complexe

-          Capacité d'anticipation et autonomie dans la réalisation de vos chantiers

 Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Contacter Romain HUSSON 06.61.94.52.75

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97703

Lieu de travail 836  RTE DEPARTEMENTAL 97 - LA GARDE ( 83130 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

16 févr. 2024
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Romain Husson
Téléphone : 06 61 94 52 75

Mail : romain-r.husson@enedis.fr

PAILLARES LISA
Téléphone :     

Mail : lisa.paillares@enedis.fr

Ref  24-01779.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
NICE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets (colonne)  H/F

Description de l'emploi Vous rejoignez l'Agence Raccordement des Alpes Maritimes sur l'activité Colonnes
qui porte :

-          les enjeux de raccordement et d'adaptations des ouvrages de Colonnes
Montantes (raccordement et/ou renforcement lié à une demande client C4 et C5,
renouvellement lié à la loi Elan)

-          les ambitions de réalisation des Installations de Raccordements de Véhicules
Electriques en résidentiel collectif (Réseau Electrique Auto)

Enjeux patrimoniaux et réussite d'un projet industriel exceptionnel dans le cadre de la
Mobilité Electrique rythmeront votre quotidien au sein de cette agence qui détient l'un
des plus importants parcs de résidentiels collectifs en France.

Au-delà des enjeux techniques, vous garantirez la satisfaction des clients tout au long
de leur parcours : définition du besoin, offres et tenue des délais.

Vos missions:

- analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
- réaliser les études, les chiffrages des projets et déterminer une offre de
raccordement conforme aux règles en vigueur
- assurer le relationnel client tout au long du chantier (Syndic, Conseil syndical,
propriétaires et/ou occupants)
- coordonner les différents intervenants internes et externes
- programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service.

- Assurer la sécurité tout au long du chantier (inspection commune préalable et plan
de prévention)

La réalisation des travaux sur les colonnes respectera le prescrit réglementaire.
Celui-ci offre une large palette de solutions qui vous permettra de vous engager sur
votre solution technique en fonction des situations que vous rencontrerez sur le
terrain.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes attiré par de nouveaux enjeux qui vous amèneront à expérimenter de
nouvelles solutions techniques ou matériels mais également de nouveaux process de
collaboration.

Vous souhaitez accompagner la mise en place d'une nouvelle filière avec les
entreprises partenaires sur l'activité colonne aujourd'hui et de demain avec les
colonnes horizontales.
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Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.

-          Bon relationnel à l'externe et l'interne

-          Curiosité technique

-          Agilité pour gérer les aléas et déterminer des solutions techniques dans un
environnement complexe

-          Capacité d'anticipation et autonomie dans la réalisation de vos chantiers

 Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Contacter Romain HUSSON 06.61.94.52.75

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97688

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Romain Husson
Téléphone : 06 61 94 52 75

Mail : romain-r.husson@enedis.fr

KERESPERT ELISABETH
Téléphone :     

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01778.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
ANTIBES PV
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Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets (colonne)  H/F

Description de l'emploi Vous rejoignez l'Agence Raccordement des Alpes Maritimes sur l'activité Colonnes
qui porte :

-          les enjeux de raccordement et d'adaptations des ouvrages de Colonnes
Montantes (raccordement et/ou renforcement lié à une demande client C4 et C5,
renouvellement lié à la loi Elan)

-          les ambitions de réalisation des Installations de Raccordements de Véhicules
Electriques en résidentiel collectif (Réseau Electrique Auto)

Enjeux patrimoniaux et réussite d'un projet industriel exceptionnel dans le cadre de la
Mobilité Electrique rythmeront votre quotidien au sein de cette agence qui détient l'un
des plus importants parcs de résidentiels collectifs en France.

Au-delà des enjeux techniques, vous garantirez la satisfaction des clients tout au long
de leur parcours : définition du besoin, offres et tenue des délais.

Vos missions:

- analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
- réaliser les études, les chiffrages des projets et déterminer une offre de
raccordement conforme aux règles en vigueur
- assurer le relationnel client tout au long du chantier (Syndic, Conseil syndical,
propriétaires et/ou occupants)
- coordonner les différents intervenants internes et externes
- programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service.

- Assurer la sécurité tout au long du chantier (inspection commune préalable et plan
de prévention)

La réalisation des travaux sur les colonnes respectera le prescrit réglementaire.
Celui-ci offre une large palette de solutions qui vous permettra de vous engager sur
votre solution technique en fonction des situations que vous rencontrerez sur le
terrain.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes attiré par de nouveaux enjeux qui vous amèneront à expérimenter de
nouvelles solutions techniques ou matériels mais également de nouveaux process de
collaboration.

Vous souhaitez accompagner la mise en place d'une nouvelle filière avec les
entreprises partenaires sur l'activité colonne aujourd'hui et de demain avec les
colonnes horizontales.

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.

-          Bon relationnel à l'externe et l'interne

-          Curiosité technique

-          Agilité pour gérer les aléas et déterminer des solutions techniques dans un
environnement complexe

-          Capacité d'anticipation et autonomie dans la réalisation de vos chantiers
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 Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Contacter Romain HUSSON 06.61.94.52.75

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97685

Lieu de travail 1250  CHE DE VALLAURIS - ANTIBES ( 06600 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Romain Husson
Téléphone : 06 61 94 52 75

Mail : romain-r.husson@enedis.fr

KERESPERT ELISABETH
Téléphone :     

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01774.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
ST RAPHAEL PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets (colonne)  H/F

Description de l'emploi Vous rejoignez l'Agence Raccordement du Var sur l'activité Colonnes qui porte :

-          les enjeux de raccordement et d'adaptations des ouvrages de Colonnes
Montantes (raccordement et/ou renforcement lié à une demande client C4 et C5,
renouvellement lié à la loi Elan)

-          les ambitions de réalisation des Installations de Raccordements de Véhicules
Electriques en résidentiel collectif (Réseau Electrique Auto)

Enjeux patrimoniaux et réussite d'un projet industriel exceptionnel dans le cadre de la
Mobilité Electrique rythmeront votre quotidien au sein de cette agence qui détient l'un
des plus importants parcs de résidentiels collectifs en France.
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Au-delà des enjeux techniques, vous garantirez la satisfaction des clients tout au long
de leur parcours : définition du besoin, offres et tenue des délais.

Vos missions:

- analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
- réaliser les études, les chiffrages des projets et déterminer une offre de
raccordement conforme aux règles en vigueur
- assurer le relationnel client tout au long du chantier (Syndic, Conseil syndical,
propriétaires et/ou occupants)
- coordonner les différents intervenants internes et externes
- programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service.

- Assurer la sécurité tout au long du chantier (inspection commune préalable et plan
de prévention)

La réalisation des travaux sur les colonnes respectera le prescrit réglementaire.
Celui-ci offre une large palette de solutions qui vous permettra de vous engager sur
votre solution technique en fonction des situations que vous rencontrerez sur le
terrain.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes attiré par de nouveaux enjeux qui vous amèneront à expérimenter de
nouvelles solutions techniques ou matériels mais également de nouveaux process de
collaboration.

Vous souhaitez accompagner la mise en place d'une nouvelle filière avec les
entreprises partenaires sur l'activité colonne aujourd'hui et de demain avec les
colonnes horizontales.

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.

-          Bon relationnel à l'externe et l'interne

-          Curiosité technique

-          Agilité pour gérer les aléas et déterminer des solutions techniques dans un
environnement complexe

-          Capacité d'anticipation et autonomie dans la réalisation de vos chantiers

 Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Contacter Romain HUSSON 06.61.94.52.75

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97723

Lieu de travail 372  AV GENERAL LECLERC - ST RAPHAEL ( 83700 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Romain Husson
Téléphone : 06 61 94 52 75

Mail : romain-r.husson@enedis.fr

ALBA MAGALI
Téléphone :     

Mail : magali.alba@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01772.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
POLE EXECUTION CONTROLE

Position G RADIOPROTECTION PREVENTION DES RISQUES SECURI
CH INTERVENT ET SURVEILL EN RADIOPROTEC

GF  7.8.9 3 Technicien H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du référentiel de l�entreprise, du Manuel Qualité, des règles générales
d�exploitation et des exigences réglementaires, l�emploi réalise les activités
techniques qui lui
sont confiées par son manager première ligne

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ
BP 174
08600 GIVET CHOOZ 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
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action
immédiate

Aurélien BRUGNEAU
Téléphone : 03.60.63.35.90

15 févr. 2024

Ref  24-01769.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACHEMINEMENT

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale IDF Ouest d'Enedis et ses 1700 salariés exercent l'ensemble
des activités du Gestionnaire de Réseau Public de Distribution auprès de 2,6 millions
de clients des départements 78, 92 et 95, dont de nombreux grands comptes et élus /
collectivités locales à rayonnement national.

La DR est au coeur d'une dynamique régionale unique en France, à la confluence de
grands projets industriels (JO de Paris 2024, Grand Paris Express) et d'un
dynamisme démographique continu depuis plusieurs années (plus de 30 000
logements neufs raccordés chaque année)

En charge des activités du Back et Front Office, sous la responsabilité du
Responsable d'Equipe, vous prendrez en charge les missions suivantes :

- L'animation de l'équipe

- Le suivi et le pilotage quotidien des activités

- L'appui opérationnel métier portant assistance aux conseillers clientèle pour les
dossiers simples ou complexes

- Une contribution à la professionnalisation des conseillers au travers notamment de
la réalisation de contrôles qualité et d'actions de PST (Professionnalisation en
Situation de Travail).
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- La coanimation des réunions d'équipe et de points d'information

- Le lien, en 2nd niveau, avec les services techniques d'Enedis

- La coordination d'entraides ponctuelles avec les autres équipes de l'Agence en cas
de besoin.

- La gestion des absences et situations RH individuelles en appui du RE

Vous pourrez développer vos aptitudes managériales dans un environnement métier
riche et dynamique. Outre vos fonctions d'encadrement et d'animation d'équipe, vous
contribuerez, à la mise en oeuvre de la Feuille de route annuelle et du plan d'actions
qui en découle.

L'emploi est éligible au travail à distance dans le cadre des accords Tautem et au
CERNE.

L'emploi est éligible à la RPCM.

Dans le cadre de la FIRE (Force d'Intervention Réseau Electricité), le titulaire peut
être amené à renforcer les ressources pour la prise des appels du Centre d'Accueil
Dépannage.

Profil professionnel
Recherché

Vous souhaitez évoluer vers le management opérationnel et la gestion d'équipe.

Vous avez un bon esprit d'analyse et de synthèse et êtes capable de résoudre des
dossiers client complexes.

Vous ne craignez pas de contacter des clients mécontents pour tenter de trouver la
meilleure solution.

Vous appréciez les environnements agiles, évolutifs et dynamiques.

Vous connaissez et portez les enjeux autour de la Prévention Santé Sécurité au
Travail.

La connaissance des processus métier clientèle d'Enedis, notamment du Catalogue
des Prestations, est un plus.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97556

Lieu de travail 4  AV GRAVET MONTIGNY LES CORMEILLES ( 95370 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

LE TERTRE Carole
Téléphone : 06 61 94 20 53

Mail : carole.le-tertre@enedis.fr
Téléphone : 01 34 20 34 76

Mail :  

9 févr. 2024

Ref  24-01767.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAR EST
SAINT TROPEZ PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
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GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence VAR EST est composée de 4 Bases Opérationnelles (Saint Tropez, Saint
Raphaël, Draguignan et Brignoles) et d'une CPA. Le poste à pourvoir se trouve au
sein de la BO de Saint Tropez.

La base opérationnelle de saint Tropez exploite et dépanne le réseau sur les
communes du golfe de Saint Tropez et celles du massif des Maures. Le réseau
présente une diversité de structure (urbain dense en souterrain mais aussi aérien) qui
permet d'avoir une variété de chantiers importante dans son activité.

Vous intégrerez une équipe dynamique, familiale, motivée et engagée qui participe à
la satisfaction des clients dans un contexte de forte croissance du nombre de
raccordement.

Dans un cadre idyllique, si vous souhaitez vous confronter à une clientèle exigeante
et faire valoir votre savoir faire et professionnalisme, la BO de Saint Tropez n'attends
que vous !  

Vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.

Vous êtes préparateur et agissez en amont pour les équipes d'interventions d'Enedis :

- préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,

- organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers soient réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste
programmation des actes.

Vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires.

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux.

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Vous assurerez une astreinte action immédiate sur un cycle de 5 semaines.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

La possession d'une habilitation de Chargé de Consignation, d'un permis poids lourd
et/ou des qualifications pour la confection d'accessoires souterrains constituerait un
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avantage significatif.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97680

Lieu de travail R N 98 JONQUIERES - GASSIN ( 83580 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

ESCOBAR Eric
Téléphone : 06 20 78 16 35

Mail : eric.escobar@enedis.fr

CARBONNE CECILE
Téléphone : 04 92 40 30 49

Mail : cecile.carbonne@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01763.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
INGENIERIE TRAVAUX STRUCTURE
ANTIBES PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets   H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités terrain et bureau, contribuer à la performance du
réseau de distribution d'électricité? Le métier de Chargé(e) de Projets est fait pour
vous!

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés
en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client et de la
collectivité.

Vous êtes rattaché(e) à l'Agence Travaux Ingénierie Structure Côte d'Azur du
domaine Patrimoine et Infrastructures.
En charge d'un portefeuille de projets sur les départements du 06, vous assurez le
traitement des projets de création, de renouvellement et de renforcement des
ouvrages de distribution d'électricité HTA et BT.  

Vous aurez la possibilité de bénéficier sous convention de la prise de travail sur
chantier et/ou du travail à distance.

Vos missions :

- Analyser l'expression des besoins  et valider la faisabilité des projets qui vous sont
confiés.
- Réaliser ou faire réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de
renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité  tout en s'assurant de la
maitriser du coût unitaire.
- Optimiser la gestion financière du projet.
- Analyser et gérer les risques électriques, en respectant la réglementation du
domaine, et en élaborant les plans de préventions adaptés
-Assurer le relationnel client, collectivité et Gestionnaire de voirie tout au long du
chantier
- Coordonner les différents intervenants internes et externes
- Programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service  -
Assurer le contrôle, la conformité et la réception des ouvrages construits.

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, et une expérience dans le domaine des travaux.

Une expérience et des compétences acquises en tant qu'exploitant seront un plus.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement .Vous possédez de bonnes
capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97960

Lieu de travail 1250  CHE DE VALLAURIS - ANTIBES ( 06600 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Magali SINGARIN
Téléphone : 07 60 13 55 71

Mail : magali.singarin@enedis.fr

SINGARIN MAGALI
Téléphone : 01 42 91 01 78

Mail : magali.singarin@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00096.02 Date de première publication : 3 janv. 2024
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
SERVICE LOGISTIQUE PREVENTION DES RISQUES
BRANCHE TERRAIN

Position G RADIOP RISQ SECU
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien En Pepiniere H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Branche Terrain du Service Logistique Prévention des Risques, l�agent
réalise des activités d�appui-conseil concourant à la maîtrise des référentiels
radioprotection, sécurité, incendie et transport ainsi que des actions que dans le
champ de la logistique  de chantier.
Il réalise des mesures des conditions d�intervention (radiologiques, ambiance
thermique�.) est garant sur le terrain des conditions de maîtrise de la contamination,
de la dosimétrie, des conditions d�accès en zones orange et rouge, de la gestion des
sources radioactives. Il assure la prévention des risques professionnels, y compris
 chimiques, des intervenants. Il veille à la prévention du risque incendie et au maintien
opérationnel des dispositifs d�intervention. Il exerce une vigilance particulière sur la
maîtrise des 5 risques vitaux identifiés à la DPN.
Il assiste les chargés d�affaires EDF comme les entreprises dans l�analyse des
risques professionnels, la gestion des co-activités (plans de prévention).
Il réalise des actions de sensibilisation et de formation dans le domaine des risques
professionnels, de la radioprotection.
Il dispose de l�autorité et des compétences pour suspendre un chantier dont les
conditions de réalisation risquent d�entrainer un risque majeur. A ce titre, il bénéficie
d�une délégation du chef d�établissement pour signer les permis de feu, les
autorisations  d�ouverture de plancher, les plans de prévention, les documents de
contrôles radiologiques (sorties froides, partie RP des DEMR).
Il réalise également des contrôles périodiques et une maintenance de premier niveau
du matériel de sécurité/radioprotection (chaines KRT, KZC).
Il décline les essais et contrôles périodiques des installations et matériels exploités
par le service (laverie, barrage flottant, STEP). Il assure des actions de surveillance
de terrain sur les prestataires du service LPR (PGAC). Il est référent de secteur en
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TEM et Responsable de Zone en AT. Il assure la bonne réalisation des activités
associées au suivi de la dosimétrie.

Profil professionnel
Recherché

de préférence un-e candidat-te avec une expérience en nucléaire et prévention des
risques-radioprotection.

Compléments
d'information

Susceptible de travailler en Travaux postés. Astreinte associée au poste -
Taux services actifs 70% sans astreinte et 90% avec astreinte technique sollicitante

Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31
38550 SAINT MAURICE L�EXIL 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 ainsi que votre C01
récente par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

MOIZAN FLORIAN
Téléphone : 04 74 41 35 94

28 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  24-01761.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
A.I. SPECIALISEES
CPS PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cps  H/F

Description de l'emploi L'Agence Conduite et Interventions Spécialisées (ACIS) regroupe les activités Postes
Sources, Comptage Marché d'Affaires, Télécom et Conduite sur le territoire de la DR
LARO.

Au sein de l'Agence, le pôle CPS (Cellule de Pilotage et Programmation Spécialisée)
est en charge du pilotage des différentes activités et de la programmation des
interventions Comptage Marché d'Affaire, Telecom et OMT sur l'ensemble du
territoire de la DR en tenant compte des compétences et des délais contractuels.

Dans ce cadre, vous serez amenés à traiter et prioriser les demandes en prenant en
charge le relationnel client associé (appels entrants et sortants, envoi de SMS, mails).
Vous programmerez les interventions des Techniciens de l'Agence en veillant à
respecter les délais contractuels et en optimisant les déplacements des techniciens.
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Vous entretiendrez des relations privilégiées avec le management des bases et
participerez à des échanges réguliers pour faire le point sur la programmation.

Vous pourrez également réaliser un reporting régulier et être amené à produire et
analyser des données, afin d'orienter les actions de l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Une grande rigueur, une bonne capacité d'organisation et de gestion des priorités
sont requises, avec une forte sensibilité client et un bon relationnel.

Des compétences dans la filière exploitation ou ingénierie électricité seraient
appréciées. Des compétences de technicien réseau ou marché d'affaires sont
également un atout. Une expérience préalable de chargé de projet ou préparateur
souhaitant se préparer à des fonctions d'encadrements serait pertinente pour ce
poste.

Vous êtes autonome, reconnu(e) pour votre relationnel de qualité, vous faites preuve
d'écoute et savez gérer les imprévus et les interfaces multiples.

Un accompagnement spécifique sera mis en place pour favoriser votre montée en
compétences par des formations et de la PST (Professionnalisation en Situation de
travail)

En fonction de votre montée en compétence, des missions spécifiques pourront vous
être confiées dans un domaine métier du service.

Vous souhaitez trouver un poste à responsabilité dans lequel vous pourrez évoluer et
développer des compétences variées, le tout dans un collectif dynamique.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98029

Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Gowry FERNANDO
Téléphone : 07 86 17 41 21

Mail : gowry.fernando@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01760.01 Date de première publication : 24 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
A.I. SPECIALISEES
CPS PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cps  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Conduite et Interventions Spécialisées (ACIS) regroupe les activités Postes
Sources, Comptage Marché d'Affaires, Télécom et Conduite sur le territoire de la DR
LARO.

Au sein de l'Agence, le pôle CPS (Cellule de Pilotage et Programmation Spécialisée)
est en charge du pilotage des différentes activités et de la programmation des
interventions Comptage Marché d'Affaire, Telecom et OMT sur l'ensemble du
territoire de la DR en tenant compte des compétences et des délais contractuels.

Dans ce cadre, vous serez amenés à traiter et prioriser les demandes en prenant en
charge le relationnel client associé (appels entrants et sortants, envoi de SMS, mails).
Vous programmerez les interventions des Techniciens de l'Agence en veillant à
respecter les délais contractuels et en optimisant les déplacements des techniciens.

Vous entretiendrez des relations privilégiées avec le management des bases et
participerez à des échanges réguliers pour faire le point sur la programmation.

Vous pourrez également réaliser un reporting régulier et être amené à produire et
analyser des données, afin d'orienter les actions de l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Une grande rigueur, une bonne capacité d'organisation et de gestion des priorités
sont requises, avec une forte sensibilité client et un bon relationnel.

Des compétences dans la filière exploitation ou ingénierie électricité seraient
appréciées. Des compétences de technicien réseau ou marché d'affaires sont
également un atout. Une expérience préalable de chargé de projet ou préparateur
souhaitant se préparer à des fonctions d'encadrements serait pertinente pour ce
poste.

Vous êtes autonome, reconnu(e) pour votre relationnel de qualité, vous faites preuve
d'écoute et savez gérer les imprévus et les interfaces multiples.

Un accompagnement spécifique sera mis en place pour favoriser votre montée en
compétences par des formations et de la PST (Professionnalisation en Situation de
travail)

En fonction de votre montée en compétence, des missions spécifiques pourront vous
être confiées dans un domaine métier du service.

Vous souhaitez trouver un poste à responsabilité dans lequel vous pourrez évoluer et
développer des compétences variées, le tout dans un collectif dynamique.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98027

Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Gowry FERNANDO
Téléphone : 07 86 17 41 21

Mail : gowry.fernando@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01757.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
A.I. SPECIALISEES
POLE NIMES MONTPELLIER PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Specialisees  H/F

Description de l'emploi L'Agence de Conduite et d'Interventions Spécialisées (ACIS) de la DR
Languedoc-Roussillon recherche un Technicien d'Interventions Spécialisées pour le
site de Montpellier Trencavel, au sein du pôle de Nîmes-Montpellier.

Par vos activités, vous contribuez directement à la continuité de la fourniture
électrique et à la satisfaction des clients et des fournisseurs du Marché d'Affaires.

Vous êtes un acteur engagé de la sécurité et de la prévention.

Dans le cadre des plans qualité, des règles techniques et des consignes
d'exploitation en vigueur au sein de la Direction Régionale, vous réaliserez des
activités opérationnelles dans différents domaines :

- Comptage : Interventions et prestations clients comptage BT > 36 kVA et HTA,
Essais protections C13-100, Exploitation et maintenance DEIE

- Telecom/OMT : Exploitation et maintenance DEIE / dépannage, maintenance et
mise en service des Organes de Manoeuvres Télécommandés (OMT)

Vos activités allient des compétences techniques, télécoms, utilisation des SI et
relation client dans un secteur à forts enjeux.

Selon votre montée en compétence, vous pourrez être amené à terme à pratiquer la
recherche de défaut câble (RDD)

Un accompagnement adapté vous permettra de monter progressivement en
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compétence dans ces différents domaines. Selon les activités effectuées, vous
pourrez être intégré à une équipe ou travailler seul.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, autonome, organisé. Vous êtes intéressé par les clients du
segment Entreprise et avez le souci permanent de la satisfaction clientèle et du
respect des règles de sécurité.

Vous utilisez les outils bureautiques et avez l'envie de prendre en main les
applications métiers Comptages et la nouvelle chaîne communicante

La connaissance des interventions sur les comptages C1-C4 / P1-P4 et des
télécommunications (OMT ou radio) serait un atout.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98030

Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Clément MARCELLIN
Téléphone : 06 31 73 43 49

Mail : clement.marcellin@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01756.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
A.I. SPECIALISEES
POLE BEZIERS CARCASSONNE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Specialisees  H/F
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Description de l'emploi L'Agence de Conduite et d'Interventions Spécialisées (ACIS) de la DR
Languedoc-Roussillon recherche un Chargé de Travaux HTB pour le site de Béziers.

Les équipes HTB réalisent la maintenance et le dépannage des ouvrages HTB sur
l'ensemble des 96 Postes Sources que compte la DR. A ce titre, Vous serez amené à
réaliser régulièrement des grands déplacements pouvant durer jusqu'à une semaine
sur les 4 départements de la DR (Gard, Hérault, Aude et Pyrénées-Orientales)

Dans le cadre de vos missions, vous assurerez la consignation des ouvrages et la
réalisation des actes de maintenance et dépannage qui vous seront confiés. Vous
serez chargé de travaux et préparateur pour les travaux d'ordre électrotechniques,
mécaniques ou hydrauliques de l'équipe, tels que les entretiens de Disjoncteurs HTB
ou de régleurs de transformateur HTB/HTA.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience significative en électromécanique / maintenance d'ouvrages HTB est
requise.

Agent fortement impliqué dans la prévention, rigoureux et organisé dans ses activités,
possédant de bonnes capacités d'analyse.

Des connaissances en électrotechniques sont souhaitées ainsi qu'une réelle envie
d'apprendre et d'approfondir ses connaissances.

Une aisance dans l'utilisation des outils informatique est indispensable.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98032

Lieu de travail RUE DIONYSOS BEZIERS ( 34350 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Jean-Charles LELU
Téléphone : 06 13 49 56 62

Mail : jean-charles.lelu@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01755.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
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OPERATIONS
A.I. SPECIALISEES
POLE NIMES MONTPELLIER PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Specialisees  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence de Conduite et d'Interventions Spécialisées (ACIS) de la DR
Languedoc-Roussillon recherche un Technicien d'Interventions Spécialisées pour le
site de Nîmes, au sein du pôle de Nîmes-Montpellier.

Par vos activités, vous contribuez directement à la continuité de la fourniture
électrique et à la satisfaction des clients et des fournisseurs du Marché d'Affaires.

Vous êtes un acteur engagé de la sécurité et de la prévention.

Dans le cadre des plans qualité, des règles techniques et des consignes
d'exploitation en vigueur au sein de la Direction Régionale, vous réaliserez des
activités opérationnelles dans différents domaines :

- Comptage : Interventions et prestations clients comptage BT > 36 kVA et HTA,
Essais protections C13-100, Exploitation et maintenance DEIE

- Telecom/OMT : Exploitation et maintenance DEIE / dépannage, maintenance et
mise en service des Organes de Manoeuvres Télécommandés (OMT)

Vos activités allient des compétences techniques, télécoms, utilisation des SI et
relation client dans un secteur à forts enjeux.

Selon votre montée en compétence, vous pourrez être amené à terme à pratiquer la
recherche de défaut câble (RDD)

Un accompagnement adapté vous permettra de monter progressivement en
compétence dans ces différents domaines. Selon les activités effectuées, vous
pourrez être intégré à une équipe ou travailler seul

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, autonome, organisé. Vous êtes intéressé par les clients du
segment Entreprise et avez le souci permanent de la satisfaction clientèle et du
respect des règles de sécurité.

Vous utilisez les outils bureautiques et avez l'envie de prendre en main les
applications métiers Comptages et la nouvelle chaîne communicante

La connaissance des interventions sur les comptages C1-C4 / P1-P4 et des
télécommunications (OMT ou radio) serait un atout.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98033

Lieu de travail ANCIENNE ROUTE D'AVIGNON NIMES ( 30000 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Clément MARCELLIN
Téléphone : 06 31 73 43 49

Mail : clement.marcellin@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01754.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
A.I. SPECIALISEES
POLE NIMES MONTPELLIER PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Specialisees  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence de Conduite et d'Interventions Spécialisées (ACIS) de la DR
Languedoc-Roussillon recherche un Technicien d'Interventions Spécialisées pour le
site de Montpellier.

Les activités exercées dans le cadre de ce poste consisteront principalement à la
maintenance, au dépannage et aux travaux neufs des ouvrages HTB/HTA/BT des
Postes Sources du pôle. Vous pourrez également être amené à pratiquer la
recherche de défaut câble.

Un accompagnement adapté (formation, PST, etc.) vous permettra de monter
progressivement en compétence et éventuellement d'évoluer vers une astreinte. Au
long de votre montée en compétence, vous serez amené à évoluer d'exécutant vers
chargé de travaux, chargé de consignation et préparateur de chantier.

Ce poste est susceptible d'évoluer pour intégrer une astreinte Poste Source

Profil professionnel
Recherché

Agent fortement impliqué dans la prévention, rigoureux et organisé dans ses activités,
possédant de bonnes capacités d'analyse.

Une expérience dans le domaine des Poste Source ou au sein d'une AIS serait un
atout.

Des connaissances en électrotechniques sont souhaitées ainsi qu'une réelle envie
d'apprendre et d'approfondir ses connaissances. Une appétence pour la mécanique
peut aider à l'entrée dans le métier.

Une aisance dans l'utilisation des outils informatique est indispensable.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-98034

Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Clément MARCELLIN
Téléphone : 06 31 73 43 49

Mail : clement.marcellin@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01753.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Centre Aquitaine
Equipe Exploitation Vallée de la Loire
Site Tours (37)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d�une équipe de 13 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.  

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois l�habilitation obtenue, vous prenez une part active à la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage�).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
GRTgaz dans le cadre de l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
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clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un bac+2 ou vous justifiez d�une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l�innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude à prendre en main et à piloter des sujets.  

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat !

On vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
320 rue Emile Dewoitine
37210 PARCAY MESLAY 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5586&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Didier BENOIST
Téléphone : 06 85 72 17 21

Yannick VERNOUX
Téléphone : 06 58 18 14 49

14 févr. 2024
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Ref  24-01752.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION EST
EOE
GROUPEMENT DE KEMBS-OTTMARSHEIM
Aménagement de Ottmarsheim
419171713

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9 1 Technicien D'exploitation - Ottmarsheim H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du projet d'équipe, des consignes générales d'exploitation des
ouvrages hydroélectriques, des procédures et instructions associées, l'emploi :
- assure la surveillance, la maintenance premier niveau, les consignations et les
man�uvres d'exploitation,
- optimise la disponibilité des installations et veille à la sécurité des personnes et des
biens
- prend en charge les dossiers et les analyses qui lui sont confiés,
- assure une veille permanente sur la connaissance de l�état de l�ensemble des
installations, la qualité des analyses événementielles et la maîtrise des man�uvres
d�exploitation induites par les missions du groupement d�usines,
- assure le suivi des chantiers sur l'aspect sécurité
- s�assure de la qualité des réparations permettant de remettre en service les
installations dans les meilleurs délais,
- alimente le retour d�expérience, recherche et propose des solutions techniques
permettant d�éviter des incidents de même nature.
L�emploi est amené à prendre en charge la conduite des groupes de production et
les man�uvres de vannes de barrage en appliquant strictement les règles de
man�uvre décrites dans les documents d�exploitation en veillant notamment au
respect des lâchés d�eau à l�aval et en effectuant les enregistrements d�usage.
L'emploi agit dans le respect de l'environnement, des enjeux de sûreté hydraulique et
des règles de sécurité. Il contribue aux résultats sécurité de l'unité.

Profil professionnel
Recherché

Exploitant d'aménagements hydrauliques pouvant assurer les fonctions de chargé
d'intervention, de consignation et de travaux.
Bonnes connaissances dans le domaine de l'électrotechnique et du contrôle
commande.
Une expérience de l'exploitation hydraulique serait appréciée.
Vous êtes responsable, autonome, force de proposition. Votre aptitude à travailler en
équipe et votre état d'esprit innovant complètent votre profil.
Vous participerez activement à la simplification de nos pratiques dans un objectif
d'efficacité.

Compléments
d'information

Astreinte d'action immédiate de 1er et 2ème niveau sur l'aménagement de
Ottmarsheim. Taux
additionnel de services actifs de 20% dans le cadre de l�astreinte portant le taux de
l�emploi à 100%.
Dans le cadre de la sujétion de service, zone d'habitat d'astreinte à respecter.
En cas de mobilité géographique, logement selon la politique de l'Unité, en rapport
avec la composition familiale.  

Lieu de travail EDF HYDRO EST
Centrale hydraulique
68490 OTTMARSHEIM 
( Haut-Rhin - Alsace )
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Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
dans les autres cas adressez votre C01 ainsi que le modèle 6 par mail à :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Immédiate

Yassine BELHADJ-KHALIFA
Téléphone : 06 75 01 90 15

Michel PETETIN - Conseiller Parcours Professionnel
Téléphone : 06 77 96 57 02

14 févr. 2024

Ref  24-01750.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES

Position G MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

GF  7.8.9 1 Technicien Accueil Conseil (cmcas 75)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Placé sous l�autorité du chef de service, et dans le cadre des réglementations en
vigueur, l�emploi, au sein d�une équipe est chargé d�impulser la promotion des
activités et services proposés par la CCAS, la CMCAS et les SLV.

- Assure l�accueil physique, téléphonique des SLV et le suivi du courrier (réponse à
la demande, orientation, diffusion   des informations�)
- Ouvre et modifie les droits activités des bénéficiaires, actualise les bases de
données,
- Participe au traitement des dossiers activités sociales centralisées et décentralisées,
aux assurances, à l�action sanitaire et sociale. (gestion des bases de données,
collecte, inscription, contrôle, suivi,�)
- Réalise des bilans d�activités

Profil professionnel
Recherché

* Connaitre les missions et le fonctionnement des organismes sociaux et de la
réglementation des domaines d'activités couvert par la CMCAS
* Maitriser les outils bureautiques et les applications informatiques spécifiques
* Posséder des qualités relationnelles d'écoute et de discrétion.

Pour remplir les missions qui lui sont confiées, le titulaire de l'emploi sera amené à
suivre une ou plusieurs formations.

Compléments
d'information

L'emploi exige un devoir de réserve compte tenu du caractère confidentiel de
certaines informations concernant les bénéficiaires.

Application Pers 212 : période d'essai de 3 Mois.

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise à disposition.
Le salarié mis à disposition reste rattaché à son employeur d'origine.
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Conformément à la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital
Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022 est
applicable uniquement aux salariés d'Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98214

Lieu de travail 210 RUE QUAI DE JEMMAPES PARIS ( 75010 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Peter SEGERAL
Téléphone : 06 08 15 29 53

Mail : Peter.Segeral@asmeg.org

17 mai 2024

Ref  24-01749.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département exploitation centre aquitaine
Equipe exploitation Aquitaine Sud
Equipe exploitation Brive (19)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie F/h H/F

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 11 personnes réparties sur 2 sites, Brive et St Astier, vous contribuez
au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression du périmètre
géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la priorité à la
sécurité et au respect de l'environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois l'habilitation obtenue, vous prenez une part active à la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage�).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par

222



GRTgaz dans le cadre de l'entretien et de l'amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l'environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon l'organisation de l'équipe et vos appétences, vous pourrez être amené.e à prendre la
responsabilité d'une activité interne à la vie du secteur (gestion du magasin, de l'outillage, du
parc de véhicules�).

Afin d'assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l'alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d'astreinte d'action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d'Habitat
d'Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement. Et si vous n'êtes pas localisé.e au
bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l'aventure avec nous, sachez
que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides à la mobilité.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d'un bac+2 ou vous justifiez d'une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d'apprendre le métier d'exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l'innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude à prendre en main et à piloter des sujets.

C'est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l'exploitation d'ouvrages
gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir les rangs
de nos experts passionnés ; mais si ce n'est pas le cas� pas d'inquiétude ! Nous sommes prêts
à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l'essentiel c'est votre envie
de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr, abordable et neutre pour
le climat ! &#128521;

Christophe Ménil attend votre appel !

Vous avez envie de tenter l'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
l'environnement et l'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
Sans toucher à quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de l'équipe !

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Compléments
d'information

***CETTE OFFRE BENEFICIE D'UNE MOBILITE ENCOURAGEE (2 mois de salaires
bruts)*****

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz  
avenue Galive
19100 ST PANTALEON DE LARCHE 
( Corrèze - Limousin )
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Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5341&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Menil Christophe
Téléphone : 06 14 66 01 59

Mathias De Ascencao
Téléphone : 06 85 72 17 19   

14 févr. 2024

Ref  23-24984.02 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RESEAU
TRAVAUX PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Venez rejoindre, l'Agence Travaux Réseau de la DR Provence Alpes du Sud pour
travailler dans un cadre dynamique et participer au renouvellement du réseau
électrique de demain.

Au sein de l'équipe ATR de Marseille, vous prendrez en charge des projets de réseau
en BT-HTA. : création d'alimentation de clients nouveaux, renforcement et
renouvellement de réseaux, raccordements producteurs et des déplacements
d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination avec des clients à enjeux ou avec
plusieurs clients, les collectivités ou d'autres concessionnaires.

L'emploi assure la réalisation des projets Délibéré dans le respect des règles
techniques, administratives et financières. Par son implication dans les projets et les
choix de solutions techniques, le chargé de projets sénior contribue activement à la
sécurité sur les chantiers, à la maitrise des coûts et à la conformité des ouvrages
construits.

Les relations avec les entreprises prestataires/collectivités locales/clients et autres
agences Enedis   la réalisation ou le contrôle des études et des chantiers   la gestion
du matériel   la réception des ouvrages construits et le suivi financier des affaires sont
le quotidien du chargé de Projets.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.
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Profil professionnel
Recherché

Le Chargé de Projets Junior a un portefeuille d'affaires(technique, enjeux,
environnement, volume,acteurs multiples...

Dans ce cadre, votre mission sera:
- D'analyser l'expression du besoin sur les dossiers qui vous sont confiés.
- De valider les études techniques ne nécessitant pas d'adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières.
- D'être le garant de l'optimisation financière de vos projets notamment au travers de
vos choix techniques et vos négociations avec les entreprises.
- Êtes à l'aise dans le pilotage et le paiement (maîtrise des séries de prix) des
prestataires

La sécurité est au coeur de votre action.

Vous disposez de connaissances dans le domaine de la construction des réseaux.
Vous êtes à l'aise avec les outils IEP, e-travaux, PGI, Rosanat et eplans et Racing.
Vous êtes autonome et organisé(e), vous savez rendre compte et disposez d'un bon
relationnel.
Vous êtes disposé(e) à participer à la montée en compétences de vos collègues

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Des déplacements sont à prévoir sur Marseille et ses alentours.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93349

Lieu de travail 269 AV ROGER SALENGRO - MARSEILLE ( 13015 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

GIRARD Sylvie
Téléphone : 07 86 18 48 30

Mail : sylvie.girard@enedis.fr

14 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-24405.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RESEAU
TRAVAUX PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Venez rejoindre, l'Agence Travaux Réseau de la DR Provence Alpes du Sud pour
travailler dans un cadre dynamique et participer au renouvellement du réseau
électrique de demain.

Au sein de l'équipe ATR d'Aix en Provence , vous prendrez en charge des projets de
réseau en BT-HTA. : création d'alimentation de clients nouveaux, renforcement et
renouvellement de réseaux, raccordements producteurs et des déplacements
d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination avec des clients à enjeux ou avec
plusieurs clients, les collectivités ou d'autres concessionnaires.

L'emploi assure la réalisation des projets Délibéré dans le respect des règles
techniques, administratives et financières. Par son implication dans les projets et les
choix de solutions techniques, le chargé de projets sénior contribue activement à la
sécurité sur les chantiers, à la maitrise des coûts et à la conformité des ouvrages
construits.
Les relations avec les entreprises prestataires/collectivités locales/clients et autres
agences Enedis   la réalisation ou le contrôle des études et des chantiers   la gestion
du matériel   la réception des ouvrages construits et le suivi financier des affaires sont
le quotidien du chargé de Projets.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

Profil professionnel
Recherché

Le Chargé de Projets Junior a un portefeuille d'affaires(technique, enjeux,
environnement, volume,acteurs multiples...)

Dans ce cadre, votre mission sera:
- D'analyser l'expression du besoin sur les dossiers qui vous sont confiés.
- De valider les études techniques ne nécessitant pas d'adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières.
- D'être le garant de l'optimisation financière de vos projets notamment au travers de
vos choix techniques et vos négociations avec les entreprises.
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- Êtes à l'aise dans le pilotage et le paiement (maîtrise des séries de prix) des
prestataires

La sécurité est au coeur de votre action.

Vous disposez de connaissances dans le domaine de la construction des réseaux.
Vous êtes à l'aise avec les outils IEP, e-travaux, PGI, Rosanat et eplans et Racing.
Vous êtes autonome et organisé(e), vous savez rendre compte et disposez d'un bon
relationnel.
Vous êtes disposé(e) à participer à la montée en compétences de vos collègues

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Des déplacements sont à prévoir sur Marseille et ses alentours.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91651

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

GIRARD Sylvie
Téléphone : 07 86 18 48 30

Mail : sylvie.girard@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
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Ref  23-24403.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RESEAU
TRAVAUX PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Venez rejoindre, l'Agence Travaux Réseau de la DR Provence Alpes du Sud pour
travailler dans un cadre dynamique et participer au renouvellement du réseau
électrique de demain.

Au sein de l'équipe ATR d' Avignon, vous prendrez en charge des projets de réseau
en BT-HTA. : création d'alimentation de clients nouveaux, renforcement et
renouvellement de réseaux, raccordements producteurs et des déplacements
d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination avec des clients à enjeux ou avec
plusieurs clients, les collectivités ou d'autres concessionnaires.

L'emploi assure la réalisation des projets Délibéré dans le respect des règles
techniques, administratives et financières. Par son implication dans les projets et les
choix de solutions techniques, le chargé de projets sénior contribue activement à la
sécurité sur les chantiers, à la maitrise des coûts et à la conformité des ouvrages
construits.

Les relations avec les entreprises prestataires/collectivités locales/clients et autres
agences Enedis   la réalisation ou le contrôle des études et des chantiers   la gestion
du matériel   la réception des ouvrages construits et le suivi financier des affaires sont
le quotidien du chargé de Projets.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

Profil professionnel
Recherché

Le Chargé de Projets Junior a un portefeuille d'affaires(technique, enjeux,
environnement, volume, acteurs multiples...)

Dans ce cadre, votre mission sera:
- D'analyser l'expression du besoin sur les dossiers qui vous sont confiés.
- De valider les études techniques ne nécessitant pas d'adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières.
- D'être le garant de l'optimisation financière de vos projets notamment au travers de
vos choix techniques et vos négociations avec les entreprises.
- Êtes à l'aise dans le pilotage et le paiement (maîtrise des séries de prix) des
prestataires
La sécurité est au coeur de votre action.

Vous disposez de connaissances dans le domaine de la construction des réseaux.
Vous êtes à l'aise avec les outils IEP, e-travaux, PGI, Rosanat et eplans et Racing.
Vous êtes autonome et organisé(e), vous savez rendre compte et disposez d'un bon
relationnel.
Vous êtes disposé(e) à participer à la montée en compétences de vos collègues
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
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d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91648

Lieu de travail 106 CHE ST GABRIEL - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

GIRARD Sylvie
Téléphone : 07 86 18 48 30

Mail : sylvie.girard@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01745.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES
MIS A DISPO DES ACTIV SOC

Position G MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

GF  7.8.9 1 Technicien De Gestion (cmcas 75)  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Sous l'autorité du/de la responsable de gestion et du/de la chef de service, le/la
technicien*ne de gestion met en oeuvre les processus budgétaires et économiques
de la CMCAS.
Il/elle applique les méthodes et prescriptions du contrôle de gestion national dans les
domaines que le/la responsable de gestion lui confie.

Profil professionnel
Recherché

* Contribuer dans le cadre défini par son-sa responsable hiérarchique à la
construction budgétaire des activités CCAS du territoire et des CMCAS adhérentes
* Contrôler la conformité des imputations en cohérence avec les budgets décidés
* Mettre à jour et éditer des tableaux de bords standards et contribuer à leur
adaptation à la réalité du territoire
* Participer, en appui à l'assistant·e gestion, à l'analyse des écarts et tableaux de bord
* Contribuer à la compréhension de la structure des coûts par les opérationnels, en
interface avec les contrôleur·euse·s de gestion métiers
* Diffuser, expliquer les déclinaisons des décisions en matière de gestion
* Assister les responsables de budgets sur l'utilisation des outils et promouvoir leur
développement
* Apporter une aide administrative dès que nécessaire dans les autres services de la
CMCAS  
* En appui ou pendant l'absence de l'assistant gestion logistique :
- Contribuer au processus de trésorerie des activités (lancer les chaînes de
règlement, établir les rapprochements bancaires journaliers, gérer les entrées et
sorties caisse et assurer son bon fonctionnement)
- Régir les ordres de virement et assurer les retraits et les dépôts de fonds
- Régir l'accès au coffre et veiller à son contenu

Compléments
d'information

* Connaître le fonctionnement des activités sociales et leur environnement
économique, social et financier
* Maîtriser les outils et règles de son domaine d'activité
* Maîtriser les logiciels bureautiques
* Savoir adapter sa communication aux différents interlocuteurs internes et externes
* Avoir une capacité d'écoute
* Être force de proposition
* Être autonome* Faire preuve de rigueur, de méthode

Application Pers 212 : période d'essai de 3 Mois

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise à disposition.

Le salarié mis à disposition reste rattaché à son employeur d'origine.

Conformément à la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital
Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022  est
applicable uniquement aux salariés d'Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98168

Lieu de travail 210 RUE QUAI DE JEMMAPES PARIS ( 75010 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Peter SEGERAL
Téléphone : 06 08 15 29 53

Mail : Peter.Segeral@asmeg.org

17 mai 2024

Ref  23-25407.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE GAP PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle de Gap, vous participez à
l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et
BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la satisfaction des
clients internes et externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires, (RIP)
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Des missions complémentaires seront confiés comme par exemple :

- correspondant véhicule engins et VL

- Aide à la gestion du parc Transfo

- Préparation protection chantier, réclamation ou retour chantier

- Accompagnement du métier de préparateur

- diverses formation (manoeuvre de secours ... )
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Ce poste est soumis à l'astreinte exécution suivant le professionnalisme

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Expert professionnelle en lien avec les activités proposées, vous savez travailler en
autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d' Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93758

Lieu de travail 11  AVENUE BERNARD GIVAUDAN GAP ( 05000 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

LOIC COGNIOU
Téléphone : 06 45 38 94 55

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

CASANO LAURENT
Téléphone : 06.77.37.39.05

Mail : laurent.casano@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-24730.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVIGNON GD DELTA
AVIGNON GD CPA PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud, c'est un petit bout d'Enedis bien
installé entre mer et montagne, riche de 1600 salariés en charge de près de 1,8
million de clients et plus de 50 000 km de réseau répartis sur les Bouches du Rhône,
les Hautes-Alpes, les Alpes de Haute Provence et le Vaucluse

Sur ce terrain de jeu, l'agence intervention Avignon Grand Delta assure ses missions
entre Camargue et Mont Ventoux avec une cellule de programmation des activités et
4 bases opérationnelles Tarascon, Avignon, Carpentras et Apt.

Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités, en tant que Programmateur, vous participez
à l'organisation des activités clientèle et exploitation afin de contribuer à la satisfaction
des clients, des collectivités territoriales et à la performance de l'Agence.
Vous intervenez notament pour permettre de réaliser conjointement les programmes
d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le traitement
des demandes clients.
Plus précisément, vous êtes amené à :
- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases
- Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle
- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité

Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens à mettre
en oeuvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.
Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence sont à
prévoir.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle
soit).

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92916

Lieu de travail 106 CHE ST GABRIEL - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

VIAL Jean-Baptiste
Téléphone : 07 62 80 54 38

Mail : jean-baptiste.vial@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-24803.02 Date de première publication : 15 déc. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVIGNON GD DELTA
BASE TARASCON PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud, c'est un petit bout d'Enedis bien
installé entre mer et montagne et riche de 1600 salariés en charge de près de 1,8
million de clients et plus de 50 000 km de réseau répartis sur les Bouches du Rhône,
les Hautes-Alpes, les Alpes de Haute Provence et le Vaucluse.

Sur ce terrain de jeu, l'agence intervention Avignon Grand Delta assure ses missions
entre Camargue et Mont Ventoux avec une cellule de programmation des activités et
4 bases opérationnelles Tarascon, Avignon, Carpentras et Apt.

Dans une BO de 25 techniciens et 5 managers nous recherchons des candidats
motivés pour travailler au sein d'une équipe polyvalente avec l'ambition de renforcer
l'internalisation d'activités. Tous nos techniciens assurent une astreinte et ne sont pas
les derniers pour partir en renfort.
Si vous vous retrouvez dans les valeurs d'entraide, de solidarité et de convivialité,
cliquez vite sur MyHR pour répondre à cette annonce et intégrer une équipe vaillante,
sportive et familiale.

Par votre engagement, vous contribuez à la fiabilisation du réseau de distribution et à

234



la continuité d'alimentation.
- En relation avec les chargés de projets pour la préparation des chantiers de
raccordement clients ou de structure,
- En lien avec la CPA pour la préparation des chantiers des chantiers de
maintenance,
- Sur le terrain, dans le cadre de la réalisation des chantiers en tant que chargé de
consignation ou chargé de travaux,
- En appui au management de la BO pour les briefs/debriefs de vos chantiers, dans le
cadre de visite prévention sécurité ou d'accompagnement du développement des
compétences du reste de l'équipe.

En fonction du développement de vos compétences, vous serez amené à assurer une
astreinte pour la réalisation de dépannages.
Votre lieu d'habitation devra donc être situé dans la zone d'habitat d'astreinte (listes
de communes, en général à moins de 20km et/ou 30 mn de la BO).

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.
A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont nécessaires.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92910

Lieu de travail Z I DU ROUBIAN - TARASCON ( 13150 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

VIAL Jean-Baptiste
Téléphone : 07 62 80 54 38

Mail : jean-baptiste.vial@enedis.fr

MERAUX Thomas
Téléphone : 07 61 80 20 18   

Mail : thomas.meraux@enedis.fr

14 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01741.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AGENCE RACCORDEMENT
RACCORDEMENT PV FC

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Chargé De Projets Branchement Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale ALSACE FRANCHE-COMTE, l'Agence
Raccordement prend en charge le traitement des demandes de raccordement du
Marché de Masse et du Marché d'Affaires.

Basée à Besançon, l'Agence est composée de 70 collaborateurs.

Au sein de l'équipe en charge de la prise en compte des branchement provisoire, le
Chargé de Projet Branchement étudie les demandes des clients du segment du
marché d'affaire et de masse (C2,C4 et C5), émet des devis de raccordement au
réseau, suit l'avancement des dossiers jusqu'à la programmation des travaux et leur
réalisation.

Il mandate le prestataire en charge de l'affaire et s'assure de la qualité de prestation.

Le CP Branchement est l'interlocuteur du client pour la réalisation de son projet.

Il s'assure également de la complétude des éléments du dossier client pour la
réalisation d'une mise en service par téléopération.

A ce titre, il garantit le respect des règles techniques et financières, il est donc amené
à utiliser les différents systèmes d'informations en vigueur dans ce domaine.

Il réalise également des contrôles terrain.

Il participe activement au Projet Industriel et Humain sur la réduction des délais de
raccordement de nos client et veille particulièrement à leur plus grande satisfaction.

En tant que chargé de projet référent Senior, vous êtes susceptibles d'accompagner
les changements métiers ainsi que des sujets transverses et aurez un portefeuille
orienté vers le segment pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez un sens aigu de la relation client. Vous aimez travailler en équipe.

Vous faites également preuve de rigueur, de dynamisme et d'exemplarité en matière
de prévention.

Une bonne connaissance du domaine du raccordement (technique et outils
informatiques) sera appréciée.
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Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96260

Lieu de travail - 57 RUE BERSOT - BESANCON ( 25000 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

William Michel
Téléphone : 06 40 81 89 73 - 05 55 29 60 32

Mail : michel.william@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01740.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Toulouse
GMR BEARN
Equipe Entretien Lignes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien Contremaitre Environnement Liaisons Aeriennes (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position : PO2

Missions :
- L�emploi met en �uvre les politiques de l�entreprise dans le domaine de l�environnement
(peinture, élagage, tiers, �) afin de contribuer à l�atteinte des objectifs de l�entreprise.

Activités :
Il prépare les éléments techniques des consultations pour les travaux sur la végétation et les
travaux de peinture (réaliser les diagnostiques, les contrôles, ..).
Il met en �uvre les travaux sur la végétation et les travaux peinture en veillant à la mise en �uvre
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des plans de prévention.
Il contrôle le respect des exigences (environnement, sécurité, technique) de RTE par les
prestataires en charge de la réalisation de ces travaux.
Il met à jours les données descriptives de la végétation, les données du patrimoine et les données
de maintenance dans le système d�information à la fin des travaux.
Il est en appui de la Direction pour répondre aux sollicitations externes de tiers.
Il peut assurer la relation de proximité avec les tiers dans l�environnement des ouvrages LA.
Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant
porter sur les données du patrimoine, la documentation du domaine, �
Il peut intervenir lors des travaux en hauteur.
Opérateur Aide à La Navigation (OAN).

Profil
professionnel
Recherché

Savoir identifier les risques liés à l'exercice de son activité et mettre en �uvre les parades
adaptées.
Savoir contrôler le respect des règles de sécurité.
Maitriser les outils informatiques pour la mise à jour des bases de données.
Connaître et/ou mettre en �uvre les moyens de maîtrise sur la biodiversité terrestre

Compléments
d'information

Lieu de travail RTE - GMR BEARN
2 RUE FARADAY 64140 - BILLERE 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 61 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2435567&NoLangue=1

Le Manager de proximité de l'Equipe Entretien Lignes
Téléphone : 0602075111

14 févr. 2024

Ref  24-01736.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGCE INTERVENTIONS SPECIALISEE
MARSEILLE CR PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Besoin de changement ?

Vous souhaitez trouver un poste dans lequel vous pourrez évoluer et développer des
compétences techniques très variées, le tout dans un collectif dynamique et avec des
responsabilités importantes ?

Et si, en plus, ce poste se situait dans la région Provence Alpes du Sud ?

Non vous ne rêvez pas, cet emploi existe bel et bien et est actuellement disponible !
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Au sein de l'équipe AIS Réseau Client de Marseille Provence, vous prendrez en
charge des projets de réseau OMT : Création, renouvellement.

L'emploi assure la réalisation des projets Délibéré dans le respect des règles
techniques, administratives et financières. Par son implication dans les projets et les
choix de solutions techniques, le chargé de projets sénior contribue activement à la
sécurité sur les chantiers, à la maitrise des coûts et à la conformité des ouvrages
construits.

Les relations avec les entreprises prestataires/collectivités locales/clients et autres
agences Enedis   la réalisation ou le contrôle des études et des chantiers   la gestion
du matériel   la réception des ouvrages construits et le suivi financier des affaires sont
le quotidien du chargé de Projets.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

Profil professionnel
Recherché La sécurité est au coeur de votre action.

Vous disposez de connaissances pointues dans le domaine de la construction des
réseaux.
Vous êtes à l'aise avec les outils IEP, e-travaux, PGI, Rosanat, eplans, et Racing
Vous êtes autonome et organisé(e), vous savez rendre compte et disposez d'un bon
relationnel.
Vous êtes disposé(e) à participer à la montée en compétences de vos collègues

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Des déplacements sont à prévoir sur le territoire des Bouches du Rhône du Vaucluse
du Var et des Alpes de Haute Provence.

Vous bénéficiez du CAM, une aide financière  calculée en fonction de votre
composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu
de travail, aide à la recherche d'un logement, aide à la recherche d'un emploi ou
création d'entreprise pour votre conjoint, versement d'une indemnité mensuelle de
perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98045

Lieu de travail 4-6 BD GUEIDON - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

ROUX Romain
Téléphone : 06 67 57 76 30

Mail : romain.roux@enedis.fr

STEVENIN Marine
Téléphone : 07 63 01 47 20

Mail : marine.stevenin@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01733.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGCE INTERVENTIONS SPECIALISEE
ENCADREMENT AIS

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Technico Admin H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Besoin de changement ? Vous souhaitez trouver un poste dans lequel vous pourrez
évoluer et développer des compétences administratives et logistiques, au sein d'un
environnement technique et d'un collectif accueillant?

Et si, en plus, ce poste se situait dans la région Provence Alpes du Sud ? Non vous
ne rêvez pas, cet emploi existe bel et bien et est actuellement disponible !

Nous recherchons un(e) Appui au management pour notre Agence d'Interventions
Spécialisées qui a en charge sur les départements du 13,04,05 et 84 :

- La maintenance, l'exploitation, Le dépannage et la mise en Service des Postes
       - Postes Sources (115 PS)
       - OMT (4050 OMT), DEIE (350 DEIE)
       - Comptage Marché d'Affaires (27000 Clients)

Vous serez en appui du management de cette agence pour la réalisation des
missions suivantes :

- Pilotage du parc de véhicule de l'AIS : interlocuteur du BAG, suivi des contrôles
réglementaires et entretien
- Réalisation et suivi de commandes pour le compte des managers : DMR Serval,
Dotations vestimentaires, Factures Telecom, Factures d'eau dans les postes
Sources..
- Étant basé sur le site de Gueidon, vous aurez également la mission de
correspondant de site :
- Lien avec BAG/responsable de site
- Gestion des Demandes d'Inter associées
- Gestion du courrier
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Profil professionnel
Recherché Vous avez envie d'être intégré(e) à un collectif bienveillant et d'être utile au

fonctionnement d'une agence opérationnelle?

vous avez des compétences en terme de suivi administratif et de gestion comptables

Vous êtes doté(e) d'un bon relationnel
Alors, qu'attendez-vous pour postuler ?

Compléments
d'information Vous bénéficiez du CAM, une aide financière calculée en fonction de votre

composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu
de travail, aide à la recherche d'un logement, aide à la recherche d'un emploi ou
création d'entreprise pour votre conjoint, versement d'une indemnité mensuelle de
perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98047

Lieu de travail 4-6 BD GUEIDON - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

STEVENIN Marine
Téléphone : 07 63 01 47 20

Mail : marine.stevening@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01732.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
SERVICE CHIMIE ENVIRONNEMENT ESSAIS
Section Laboratoire

Position G CHIMIE ENVIRONNEMENT
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien H/F
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Description de l'emploi Le service Chimie Environnement Essais a pour finalité d�ancrer la performance des
tranches au c�ur d�une gestion environnementale durable. A cet effet, il regroupe les
sections Laboratoire et Essais associées à un pôle compétences environnement.

L�emploi, membre de la section Laboratoire, assure quotidiennement la surveillance
chimique et radiochimique des circuits.

A ce titre, le technicien :
- réalise les activités de contrôle et d�analyse nécessaires à l�évaluation de la
conformité des installations et matériels du site, compte tenu des normes en vigueur,
- participe au traitement des écarts et à la capitalisation des informations,
- participe à la montée en compétences de ses pairs et à la continuité de service,
ceci dans le but de garantir la fiabilité des données et analyses fournies sur son
périmètre, de contribuer à l�intégrité et à la longévité du matériel, ainsi qu�à la
préservation de l'environnement.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance du métier.

Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte.

Lieu de travail CNPE NOGENT-SUR-SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence le l�annonce

Christophe Yver
Téléphone : 03.25.25.61.76
Mail : christophe.yver@edf.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01731.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
SERVICE CHIMIE ENVIRONNEMENT ESSAIS
Section Essais

Position G ESSAIS
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien H/F

Description de l'emploi Le service Chimie Environnement Essais a pour finalité d�ancrer la performance des
tranches au c�ur d�une gestion environnementale durable. A cet effet, il regroupe les
sections Laboratoire et Essais associées à un pôle compétences environnement.

L�emploi, membre de la section Essais, garantit la réalisation et la qualité de
l�ensemble des essais confiés et contribue à la sûreté et à la disponibilité des
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installations ainsi qu�à l'optimisation du fonctionnement des tranches en intervenant
dans les domaines suivants :
- Le suivi neutronique du c�ur,
- Les mesures physiques et le contrôle de performance,
- Le contrôle de confinement et de la ventilation,
- L'exploitation et maintenance des appareils fixe de mesures de radioprotection
(KRT),
- L'exploitation des systèmes de surveillance acoustiques du circuit primaire (SIS) et
sismique (KIS).
- Le suivi des statistiques énergétiques des tranches.

Ses missions :
- Mettre en �uvre les interventions confiées : pose d'instrumentation (électrique,
aérauliques et thermodynamiques) pour mesures physiques sur l'installation et
analyses des résultats.
- Informer les intervenants du mode de réalisation des travaux et des instructions à
respecter.
- Réaliser le contrôle technique des activités.
- Identifier les écarts en temps réel et alerter le responsable ; il/elle détecte par
conséquent les dérives des paramètres issus de vos mesures et renseignez le
système d�information.

Profil professionnel
Recherché

Outre une bonne connaissance des installations et des matériels sur lesquels il/elle
intervient, il/elle connait et met en �uvre l'ensemble des techniques relatives à
l'observation et au calcul des phénomènes physiques qui se rapportent aux activités
de la centrale. Pour cela, il/elle connait et met en �uvre au quotidien les règles de
sécurité et de radioprotection, les exigences liées à la qualité et la sûreté, notamment
les principes déclinés en matière de culture sûreté. Il/elle dispose d'une bonne
capacité d'analyse et de synthèse pour résoudre les problèmes et enrichir le retour
d'expérience lors de bilans oraux comme écrits.

Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte.

Lieu de travail CNPE NOGENT-SUR-SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence le l�annonce

Christophe Yver
Téléphone : 03.25.25.61.76
Mail : christophe.yver@edf.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00174.02 Date de première publication : 4 janv. 2024
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
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D S P - C S P    R H
AGENCE SYNERGIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT LYON

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat Travail H/F

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu�à
une autre ?
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Gestionnaire du Contrat de Travail H/F, nous vous
garantissons :
� un parcours d'intégration avec le suivi du cursus de professionnalisation GCT
rénové et un accompagnement  au sein de votre équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi loin d�être aussi administratif qu�on le prétend, où votre finesse
d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts,
� une expérience riche qui vous ouvrira des portes au sein de la filière RH.

Au sein de notre Agence Synergie RH, vous :
� gèrerez les paies des salariés de votre portefeuille en étudiant leur situation
individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en vigueur ;
� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� contribuerez à répondre aux sollicitations des salariés, des RRH, de leurs appuis et
des managers.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur, votre capacité d�organisation et votre maîtrise des outils
bureautiques, vous êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas travailler seul et que vous aimez échanger et apprendre
des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de problème.
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
Et ce serait encore mieux si :
� vous avez déjà expérimenté et vous êtes épanoui dans un métier d�accueil,
� la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
inconnues.

Compétences transverses :
- capacité d�adaptation
- sens relationnel
- rigueur / respect des consignes
- sens du client
- collaboration
- autonomie

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité prioritaire.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 4 mois de salaire brut en plus du versement
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de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.  

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes les
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 5 Pl Antoinette Fouque 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

MURIGNEUX Sylvie
Téléphone : 06 62 68 79 93

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  24-00172.02 Date de première publication : 4 janv. 2024
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE SYNERGIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT LYON

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat Travail H/F

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu�à
une autre ?
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Gestionnaire du Contrat de Travail H/F, nous vous
garantissons :
� un parcours d'intégration avec le suivi du cursus de professionnalisation GCT
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rénové et un accompagnement  au sein de votre équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi loin d�être aussi administratif qu�on le prétend, où votre finesse
d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts,
� une expérience riche qui vous ouvrira des portes au sein de la filière RH.

Au sein de notre Agence Synergie RH, vous :
� gèrerez les paies des salariés de votre portefeuille en étudiant leur situation
individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en vigueur ;
� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� contribuerez à répondre aux sollicitations des salariés, des RRH, de leurs appuis et
des managers.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur, votre capacité d�organisation et votre maîtrise des outils
bureautiques, vous êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas travailler seul et que vous aimez échanger et apprendre
des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de problème.
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
Et ce serait encore mieux si :
� vous avez déjà expérimenté et vous êtes épanoui dans un métier d�accueil,
� la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
inconnues.

Compétences transverses :
- capacité d�adaptation
- sens relationnel
- rigueur / respect des consignes
- sens du client
- collaboration
- autonomie

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité prioritaire.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 4 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.  

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes les
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 5 Pl Antoinette Fouque 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).
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MURIGNEUX Sylvie
Téléphone : 06 62 68 79 93

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  24-00162.02 Date de première publication : 4 janv. 2024
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE SYNERGIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT DONZERE

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat Travail H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu�à
une autre ?
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Gestionnaire du Contrat de Travail H/F, nous vous
garantissons :
� un parcours d'intégration avec le suivi du cursus de professionnalisation GCT
rénové et un accompagnement  au sein de votre équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi loin d�être aussi administratif qu�on le prétend, où votre finesse
d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.
� une expérience riche qui vous ouvrira des portes au sein de la filière RH.

Au sein de notre Agence Synergie RH, vous :
� gèrerez les paies des salariés de votre portefeuille en étudiant leur situation
individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en vigueur ;
� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� contribuerez à répondre aux sollicitations des salariés, des RRH, de leurs appuis et
des managers.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur, votre capacité d�organisation et votre maîtrise des outils
bureautiques, vous êtes le candidat idéal si�
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� vous ne vous voyez pas travailler seul et que vous aimez échanger et apprendre
des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de problème.
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
Et ce serait encore mieux si :
� vous avez déjà expérimenté et vous êtes épanoui dans un métier d�accueil,
� la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
inconnues.

Compétences transverses :
- capacité d�adaptation
- sens relationnel
- rigueur / respect des consignes
- sens du client
- collaboration
- autonomie

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité encouragée.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 2 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.  

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes les
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 1 rue de la Chocolaterie 26290 DONZERE 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

DHAINE Marine
Téléphone : 07 61 33 74 39

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  24-00161.02
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Date de première publication : 4 janv. 2024
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE SYNERGIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT DONZERE

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat Travail H/F

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu�à
une autre ?
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Gestionnaire du Contrat de Travail H/F, nous vous
garantissons :
� un parcours d'intégration avec le suivi du cursus de professionnalisation GCT
rénové et un accompagnement  au sein de votre équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi loin d�être aussi administratif qu�on le prétend, où votre finesse
d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.
� une expérience riche qui vous ouvrira des portes au sein de la filière RH.

Au sein de notre Agence Synergie RH, vous :
� gèrerez les paies des salariés de votre portefeuille en étudiant leur situation
individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en vigueur ;
� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� contribuerez à répondre aux sollicitations des salariés, des RRH, de leurs appuis et
des managers.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur, votre capacité d�organisation et votre maîtrise des outils
bureautiques, vous êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas travailler seul et que vous aimez échanger et apprendre
des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de problème.
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
Et ce serait encore mieux si :
� vous avez déjà expérimenté et vous êtes épanoui dans un métier d�accueil,
� la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
inconnues.

Compétences transverses :
- capacité d�adaptation
- sens relationnel
- rigueur / respect des consignes
- sens du client
- collaboration
- autonomie

249



Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité encouragée.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 2 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.  

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes les
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 1 rue de la Chocolaterie 26290 DONZERE 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

DHAINE Marine
Téléphone : 07 61 33 74 39

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  24-01726.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
CENTRE MAINTENANCE TOULOUSE
GMR GASCOGNE
Groupement de Postes Floirac

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien Contremaitre Groupement De Postes (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO2

Mission
- L�emploi dirige et réalise des opérations de maintenance confiées aux groupements de postes et
est en appui du coordonnateur maintenance GDP pour l�activité d�assistance à la conduite des
installations situées sur le territoire du groupement de postes.
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Activités
-Il prépare, dirige et réalise les opérations :
           - de maintenance de niveau 1 à 3 sur les matériels HTB de poste et sur les liaisons
souterraines
           - de maintenance de niveau 1 à 2 des équipements de contrôle commande des postes
- En fonction de l�organisation de l�unité, il met à jour les données du patrimoine ainsi que celles
de gestion de la maintenance suite à la réalisation des opérations de maintenance ou dans le
cadre d�action de remise à niveau.
- Il est en appui dans la gestion des accès aux ouvrages (consignation, délivrance des
documents,...).
- Il est en appui à l�activité d�assistance à la conduite du réseau notamment pour intervenir sur
site en cas de man�uvre ou d�incident ainsi que pour l�analyse des incidents.
- Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant
porter sur la gestion des matériels, les données du patrimoine, la documentation du domaine
-Il participe par ses actions quotidienne à la satisfaction des clients et à la performance du
groupement.

Profil
professionnel
Recherché

Vous savez faire preuve de rigueur, d'organisation et d'autonomie.

Vous êtes une personne dynamique et à l'esprit d'initiative.

Vous avez de solides connaissances techniques, ainsi qu'une aptitude à vous intégrer au sein
d�une équipe de travail

Vous avez des compétences et une expérience avérée dans le domaine Groupement de Postes
(GDP) et dans la maintenance des matériels HTB de poste et des équipements de
contrôle-commande associés.

Lieu de travail 12 RUE ARISTIDE BERGES
33270 FLOIRAC 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien ci-dessous dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2435521&NoLangue=1

Astreinte
avec zone
d'habitat et
conditions

de logement
imposées

Le manager de l'offre :
Téléphone : 06.66.76.24.56

14 févr. 2024

Ref  24-01722.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS SEINE DEFENSE
NANTERRE

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique - Ast  H/F
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Description de l'emploi Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de Base Opérationnelle, vous
coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité des équipes d'une douzaine de
techniciens TIP de la Base Opérationnelle.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.

Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent,
déploiement de Linky, volume d'investissement important,...), vous êtes force de
proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte.

Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.

Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience.

Doté d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.

Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientèle.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97814

Lieu de travail 40  R  JEAN JACQUES ROUSSEAU NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Astreinte

CHAIB Saif Eddine
Téléphone : 06 59 16 04 87    

Mail : saif-eddine.chaib@enedis.fr

CAOUDAL THIERRY
Téléphone : 01 46 69 42 60

Mail : thierry-c.caoudal@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01717.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD
AI PAYS BASQUE LANDES
PAYS BASQUE VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe - Part Attractivite  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de l'AI Pays Basque Landes de la DIEM Nouvelle Aquitaine Sud, l'emploi
sera basé sur le site de Mouguerre.
La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientèles qui
contribuent à la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de coûts, de
sécurité et de délai pour l'atteinte des objectifs du contrat de l'Agence.
Être Référent d'Equipe, c'est aimer le contact avec les clients, les collaborateurs, être
maître de soi en toutes situations, être méthodique, autonome, briefer les équipes et
être à leur écoute, avoir le sens de la prévention santé et sécurité.
Le Référent d�Equipe contribue à l�accompagnement des techniciens au quotidien et
à l�excellence des prestations techniques (préparation et analyse des tournées et
chantiers, brief et debrief des agents).
Il participe à l'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
actions de professionnalisation et est le relai du Chef d'Agence et de son Adjoint ainsi
que du Manager d'Equipe dans les actions de conduite du changement.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Des compétences en informatique fixes et mobiles et une forte capacité d�adaptation
sur les outils digitaux sont nécessaires pour assurer la mission (CII, GMAO, OMNI,
AMG, TGC, OLOTECH, tablette, smartphone etc... ).
Vous contribuerez activement à la mise à jour des bases de données des ouvrages
gaz.
Vous participerez aux actions de prévention et de lutte contre les dommages aux
ouvrages gaz en réalisant notamment des visites de chantiers de tiers.
Vous réaliserez également des Visites Techniques et des visites de sécurité avec les
agents.
Le poste comprend une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d�Exploitation) avec
ZHA imposée.
Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité.

Profil professionnel
Recherché

� Vous possédez une expérience avérée dans l'exploitation des réseaux gaz, la
préparation de chantier est souhaitée.
� Vous êtes motivé, rigoureux, organisé et autonome.
� Vous disposez de qualités relationnelles et faites preuve de leadership avec un gout
prononcé pour le management.
� Vous avez l'esprit d'équipe, le sens du contact et la capacité d'écoute.
� Vous êtes exemplaire en toute situation et particulièrement en prévention santé
sécurité.
� Vous possédez des qualités de management reconnues, d'initiative et
d'organisation. La connaissance du prescrit gazier serait un plus.
� Vous aimez le contact avec l�équipe, avec les clients et appréciez les challenges
collectifs.
� Vous faites preuve d�autonomie, de rigueur, d�exemplarité au quotidien et vous
aimez vous investir dans le développement de vos équipes.
� Vous êtes impliqué dans la conduite du changement avec un souci d�écoute et de
dialogue.
� Permis B nécessaire.
En fonction du profil, vous serez amené(e) à réaliser une formation pour vous
préparer à prendre des missions managériales.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
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l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail AV PAUL GELOS MOUGUERRE ( 64990 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Pierre DESCLAUX
Téléphone : 06.84.63.82.99

Mail : pierre.desclaux@grdf.fr

7 févr. 2024

Ref  24-01716.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT 1ERE COURONNE
RACCORDEMENT 1C MOAD

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Raccordement Marché d'Affaires 1ère couronne, dans une
équipe en charge des études des raccordements électriques, l'agent réalise des
études technico-économiques pour le raccordement des nouveaux clients au réseau
électricité sur un territoire dynamique (Jeux Olympiques, Grand Paris) et moteur sur
des activités en lien avec la transition énergétique (Véhicules électriques).

L'agent est garant de la bonne évaluation de la consistance des travaux à mener et
des coûts afférents que la maîtrise de réalisation devra respecter.
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A cette fin, il réalise les études, le chiffrage de la solution et intègre les souhaits de la
collectivité en matière d'aménagement des extensions de réseaux.

Il prend en charge la rédaction des propositions de raccordement et est garant de la
bonne facturation selon les barèmes en vigueur.

L'agent maîtrise les coûts, les délais, et s'assure du bon respect des règles
techniques en vigueur y compris les aspects prévention et environnement.

L'agent est amené à rechercher des solutions techniques, à les vérifier, afin de fournir
des éléments d'aide à la décision. Pour ce faire, il s'appuie sur les règles et les
méthodes en vigueur en veillant à la satisfaction des clients et des collectivités
locales.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Vous souhaitez travailler dans une organisation singulière et vous êtes intéressé par
l'essor des véhicules électriques et les solutions de raccordements qui s'y associent.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.
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L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97691

Lieu de travail R  DU BUISSON AUX FRAISES MASSY ( 91300 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Paul OPRESCU
Téléphone : 06 65 48 26 39

Mail : paul.oprescu@enedis.fr

OPRESCU PAUL
Téléphone :     

13 févr. 2024

Ref  24-01715.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS B NORD DE SEINE
MONTMAGNY

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F

Description de l'emploi Rattaché-e au Chef de Pole TE de l'Agence Boucle Nord de Seine à Montmagny,
vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.

Vous réalisez les actes d'exploitation sur les chantiers HTA et BT qui vous sont
confiés sur les 28 communes exploitées par l'Agence.
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Du Stade de France au Moulin de Sannois, en passant par Enghien les Bains, vous
interviendrez sur les projets à enjeux tels que le raccordement des sites des JOP
2024 au réseau électrique.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies.

Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
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emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98015

Lieu de travail 240  R  JULES FERRY MONTMAGNY ( 95360 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Astreinte

SERVANT Serge
Téléphone : 06 18 06 66 29

Mail : serge.servant@enedis.fr

SERVANT SERGE
Téléphone : 01 39 34 32 73

13 févr. 2024

Ref  24-01713.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
3P ALLIER
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Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Senior  H/F

Description de l'emploi L'équipe Acheminement de Montluçon recherche son Chargé de relation client senior.
(F/H) Au sein de la Direction Régionale Auvergne et de l'Agence Clients 3P, l'emploi
assure des activités relevant du domaine de l'acheminement des particuliers et
professionnels (C5), des producteurs individuels (P4), de l'Accueil Distributeur et enfin
des Pertes Non Techniques.

L'emploi prend en charge les demandes des clients (Front Office) sur différents
canaux de communication, et/ou traite les demandes/dossiers (Back Office et appels
sortants) selon le planning établi. Ses activités sont fonction de l'organisation interne
sur les segments particulier et professionnel, consommateur et/ou producteur.

Accueil du Client sur les différents canaux de communication :
-Accueille, analyse et prend en charge la demande du client   
-Intègre le besoin client   
-Répond directement à la demande du client   
-Explicite le parcours client et traite la demande ou oriente vers le bon interlocuteur
-Trace les échanges clients dans les différents SI et collecte/met à jour toutes les
informations clients.

Gestion des demandes ou dossiers clients :
-Assure le traitement et la relation client des demandes clients  
-Vérifie la situation du client et procède aux complétudes nécessaires  
-Traite les tâches qui lui sont affectées :
o   Analyse de la recevabilité de la demande   
o   Etablit le contact client   
o   Qualifie le besoin client   
o   Transmet et/ou relance le service interne en charge du traitement du dossier   
o   Traite les rejets/anomalies issus des différents SI.
-Traite ou prépare des éléments concernant la demande / le dossier client / la
réclamation / les pertes non techniques, produit et envoie les documents nécessaires
au client   
-S'assure de la complétude des SI pour assurer traçabilité et pilotage de la demande

-Planifie les interventions nécessaires  

Activités complémentaires :

·Contribue à certaines activités du domaine de la relation client à partir des modes
opératoires définis sur des activités  
·Vient en appui pour la prise des appels dépannage à la demande des CAD en cas
d'aléas  
·Partage ses connaissances et expérience dans le cadre des réunions d'équipe  
·Contribue à la montée en compétences des nouveaux arrivants (il peut être tuteur
d'un alternant).

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, ouvert et rigoureux, vous faites preuve de qualités relationnelles, d'esprit
d'équipe et d'un bon sens client.

Une connaissance des applications acheminement du distributeur (dont GINKO,
SGE, Illico...), des bases comptables, mais aussi bureautiques (excel, word, Outlook)
sera appréciée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
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Dans le cadre de la politique mobilité des compétences, cet emploi fait l'objet d'un
Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).

Poste ouvert au TAD.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94877

Lieu de travail 7 R MARCEL PAUL - MONTLUCON ( 03100 ) 
( Allier - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

METTON-GAYON CELINE
Téléphone : 06 73 99 11 49

Mail : celine.metton-gayon@enedis.fr
Téléphone :     

6 mars 2024

Ref  24-01705.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALLIER
MOULINS

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F

Description de l'emploi La DR Auvergne recherche un Technicien Electricité au sein de l'Agence
Interventions Allier sur le site de Moulins Avermes.
Dans les domaines réseau et clientèle, au sein des cadres réglementaires prévention
et technique (prescriptions internes, normes relatives à la fourniture de l'électricité,
CPP RE/RG, IPS, ITST, CGE), l'emploi :
- est très impliqué dans le domaine de la Prévention et de la Sécurité des agents,
pilote et anime la Prévention au sein de son équipe et réalise des actions de contrôle
interne
- accompagne les agents dans le déploiement des nouveaux compteurs
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communicants
- participe à la maintenance et au suivi de l'évolution des réseaux électriques
- assure le rôle de Responsable Identifié de la Préparation (RIP) pour tout type de
chantier
- assure la complétude des dossiers techniques des ouvrages avant leur mise en
exploitation
- en regard de ses habilitations, il réalise des manoeuvres et consignations
- peut être amené à intervenir en cas de défaut complexe sur la nouvelle chaîne
communicante C5
- apporte son appui au management de la BO (analyse des indicateurs, niveau de
performance, .....)
- contribue au bon fonctionnement des interfaces (CPA, ingénierie, entreprises)
- contribue à la mise en oeuvre des standards managériaux (brief/débrief,
management de la performance, boucle courte)
- respecte les règles de sécurité et environnementales en vigueur

L'emploi intervient sur le territoire de l'Agence et lors de situations perturbées il peut
être amené à intervenir sur le territoire de la Direction Régionale, et également à
participer à la FIRE.

Profil professionnel
Recherché

De bonnes connaissances sont requises dans les activités clientèle, exploitation,
maintenance des réseaux, et sur les règles de gestion de la co-activité sur les
chantiers. La connaissance aussi de l'ensemble des
référentiels techniques (CPP RE/RG, IPS, ITST, CGE) est essentielle. De la
disponibilité, de la rigueur, de l'autonomie, du dynamisme, et d'excellentes qualités
relationnelles sont indispensables.
Une expérience avérée en animation de groupe est nécessaire.
Une bonne capacité à maîtriser les outils informatiques est fortement souhaitée.
Une très forte implication dans le domaine prévention sécurité est attendue.
La formation SST est une condition de l'exercice du métier.
Permis PL apprécié

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95804

Lieu de travail RUE HERMANN GEBAUER - AVERMES ( 03000 ) 
( Allier - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

RAPIAT LAURENT
Téléphone : 06 72 27 16 73

Mail : laurent.rapiat@enedis.fr

BAURAND ROMAIN
Téléphone : 06 40 36 30 19     

Mail : romain.baurand@enedis.fr

16 févr. 2024
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Ref  24-01700.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALLIER
MOULINS

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F

Description de l'emploi La DR Auvergne recherche un Technicien Electricité au sein de l'Agence
Interventions Allier sur le site de Moulins Avermes.
Dans les domaines réseau et clientèle, au sein des cadres réglementaires prévention
et technique (prescriptions internes, normes relatives à la fourniture de l'électricité,
CPP RE/RG, IPS, ITST, CGE), l'emploi :
- est très impliqué dans le domaine de la Prévention et de la Sécurité des agents,
pilote et anime la Prévention au sein de son équipe et réalise des actions de contrôle
interne
- accompagne les agents dans le déploiement des nouveaux compteurs
communicants
- participe à la maintenance et au suivi de l'évolution des réseaux électriques
- assure le rôle de Responsable Identifié de la Préparation (RIP) pour tout type de
chantier
- assure la complétude des dossiers techniques des ouvrages avant leur mise en
exploitation
- en regard de ses habilitations, il réalise des manoeuvres et consignations
- peut être amené à intervenir en cas de défaut complexe sur la nouvelle chaîne
communicante C5
- apporte son appui au management de la BO (analyse des indicateurs, niveau de
performance, .....)
- contribue au bon fonctionnement des interfaces (CPA, ingénierie, entreprises)
- contribue à la mise en oeuvre des standards managériaux (brief/débrief,
management de la performance, boucle courte)
- respecte les règles de sécurité et environnementales en vigueur

L'emploi intervient sur le territoire de l'Agence et lors de situations perturbées il peut
être amené à intervenir sur le territoire de la Direction Régionale, et également à
participer à la FIRE

Emploi avec astreinte terrain

Profil professionnel
Recherché

De bonnes connaissances sont requises dans les activités clientèle, exploitation,
maintenance des réseaux, et sur les règles de gestion de la co-activité sur les
chantiers.
La connaissance aussi de l'ensemble des référentiels techniques (CPP RE/RG, IPS,
ITST, CGE) est essentielle.
De la disponibilité, de la rigueur, de l'autonomie, du dynamisme et d'excellentes
qualités relationnelles sont indispensables.
Une expérience avérée en animation de groupe est nécessaire.
Une bonne capacité à maîtriser les outils informatiques est fortement souhaitée.
Une très forte implication dans le domaine prévention sécurité est attendue.
La formation SST est une condition de l'exercice du métier.
Permis PL apprécié

Compléments
d'information

Astreinte d'exploitation électricité avec obligation de résider dans la zone d'habitat
d'astreinte correspondante.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
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L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95805

Lieu de travail RUE HERMANN GEBAUER - AVERMES ( 03000 ) 
( Allier - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Astreinte

RAPIAT LAURENT
Téléphone : 06 72 27 16 73

Mail : laurent.rapiat@enedis.fr

BAURAND ROMAIN
Téléphone : 06 40 36 30 19     

Mail : romain.baurand@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01699.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
SERVICE CLIENTELE ET COMMERCIAL
AGENCE RACCORDEMENT

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception H/F

Description de l'emploi Rejoignez notre équipe en tant que Chargé de Conception au sein de l�Agence
Raccordement du Service Clientèle Commercial d�EDF à l�Ile de la Réunion. Votre
mission principale sera de garantir la conception des ouvrages électriques de
distribution publique en respectant les politiques techniques nationales et les règles
diverses. Vous veillerez à satisfaire les demandes clients, à assurer une distribution
d�électricité de qualité et à intégrer les projets dans le respect de l�environnement et
des collectivités locales, tout cela en optimisant les coûts et en maintenant l'équilibre
financier. Vous contribuerez également à la fiabilité des données patrimoniales et à
l�évolution des politiques de conception des réseaux.

Au sein de notre organisation, vous prendrez en charge des études et gérerez les
projets depuis la demande client jusqu�à la prise de décision de lancement des
travaux, en vous assurant que ceux-ci respectent les normes techniques,
administratives, et réglementaires. Vous serez également un acteur clé dans la
coordination et le suivi des projets, assurant une interface de qualité avec diverses
parties prenantes internes et externes (clients, tiers maîtres d�ouvrage, collectivités
locales, etc.). Votre engagement dans l�esprit collectif servira de soutien et de conseil
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pour les collègues engagés dans le raccordement.

Profil professionnel
Recherché

Intégrez notre équipe en tant que Chargé de Conception, où votre connaissance dans
la gestion de projets de distribution électrique et dans la conception d'ouvrages
électriques sera importante. Même si elle est apprécié une expérience dans le
domaine n�est pas aussi essentielle que l�engagement et l�envie d�apprendre.
Vous vous engagez à maîtriser des normes techniques, administratives, et
comptables, ainsi qu'à gérer des projets de A à Z, en assurant la satisfaction client et
l'équilibre financier des projets. Votre rôle consistera à coordonner et suivre les
projets, à interagir avec divers acteurs internes et externes, et à réaliser des études
de raccordement.

L�Agence Racco vous invite à faire partie d'une équipe dédiée, où chaque projet est
un challenge stimulant, mêlant technicité et collaboration multidisciplinaire. En nous
rejoignant, vous ne participerez pas seulement à la conception et au déploiement
d'infrastructures électriques essentielles, mais vous évoluerez également dans un
environnement qui valorise votre développement professionnel, vous offrant des
opportunités d'apprentissage. Nous sommes fermement engagés envers l'excellence,
l�innovation, et le développement durable dans tous nos projets et nous recherchons
des professionnels dédiés à contribuer à cette mission.

Lieu de travail ZAC 2000
RUE CHARLES DARWIN 97420 LE PORT 
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

HUGO PEYRET
Téléphone : 0692641055

NATHALIE SIGISMEAU
Téléphone : 0692863674

14 févr. 2024

Ref  24-01693.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
PUY DE DOME

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) à l'Agence Ingénierie, pôle Puy-de-dôme du domaine
raccordement-ingénierie, vous assurez le traitement des demandes de raccordement
au réseau Public de Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits
producteurs Basse Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou
HTA.
Vos missions :
-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
-réaliser les études d'exécution et les chiffrages investissements des projets de
création et de renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité ou
d'alimentation de nouveaux clients
-assurer le relationnel client tout au long du chantier
-coordonner les différents intervenants internes et externes
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
-réceptionner les chantiers
En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière). En tant qu'interlocuteur privilégié du client,
vous l'accompagnez dans ses démarches en le conseillant sur les aspects
organisationnels, techniques et financiers tout au long de son projet. Vous participez
à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à retenir dans le
domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95146

Lieu de travail 1 RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr
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PARLANGE GUY
Téléphone : 04 73 34 54 12    
Mail : guy.parlange@enedis.fr

MASSON ADRIEN
Téléphone : 04 73 34 53 50

Mail : adrien-a.masson@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-01689.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AG RACCO GRAND PUBLIC ET PRO
POLE TRANSVERSE

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Chargé de Projets exerce son activité dans le cadre de chantiers de
raccordements clients ou de travaux délibérés Enedis.

Les atouts:

Vous avez un bon relationnel clients.

Vous êtes organisé(e) et rigoureux(se) et avez des capacités de pilotage.

Vous savez faire preuve d'autonomie et prendre des initiatives.

Vous avez une appétence pour la technique.

Vous êtes orienté(e) résultat .

Vous avez le sens du collectif.

Profil professionnel
Recherché

Accompagner le client de sa demande jusqu'à la mise en service

Piloter l'affaire de la réalisation des études et des travaux dans le respect des règles
de construction d'ouvrages et de sécurité

Assurer le pilotage financier de l'affaire et la qualité de la mise à jour patrimoniale

Réaliser les auto-revues de votre portefeuille d'affaires
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Jalonner l'affaire dans les systèmes d'information

Coordonner les différents intervenants internes et externes et traiter les aléas

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97459

Lieu de travail 37  RUE DE CHEVREUSE MAUREPAS ( 78310 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Astreinte

PERESSE Nicolas
Téléphone : 06 75 72 87 98

Mail : nicolas.peresse@enedis.fr

PERESSE NICOLAS
Téléphone : 06 75 72 87 98

16 févr. 2024

Ref  24-01683.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
SITE DE CORDEMAIS
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SERVICE PREVENTION DES RISQUES
SECTION OPERATIONNELLE
(413020232)

Position G RADIOP RISQ SECU
Maîtrise réalisation

GF  7.8.9 1 Technicien D'intervention Et De Surveillance Qse H/F

Description de l'emploi L�Unité de production Cordemais-Le Havre recrute un Technicien Intervention /
Surveillance QSE sur son site de Cordemais : pourquoi pas vous ?!

La centrale de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique, à
seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970, la
centrale s�étend sur 143 hectares, directement en bordure de Loire.
Elle compte deux unités de production pour une puissance de totale de 1 200 MW. Comme
l�ensemble des moyens de production thermique, la centrale répond aux variations de la
demande d�électricité et complète la fourniture d�électricité, notamment pour les pointes
de consommation du matin et du soir, ainsi que pour les pics de demande liés aux vagues
de froid ou de forte chaleur.
L�Unité de Production Cordemais-Le Havre fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) du groupe EDF SA et plus particulièrement de la Division Thermique,
Expertise et Appui industriel Multi-métiers (DTEAM).

Au sein du service en charge notamment de la maîtrise des risques qualité, santé, sécurité
et environnement générés par les activités d�exploitation et de maintenance de la centrale
de CORDEMAIS, l�emploi est intégré à la Section Opérationnelle.

L'activité du Chargé d'Intervention et de Surveillance s'effectue dans le respect du Recueil
de Prescriptions du Personnel, des règles de sécurité, de protection de l'environnement et
des instructions et procédures qualité.
Sous l'autorité du MPL de la Section Opérationnelle, l'emploi doit garantir, en tant que
chargé de travaux, la qualité des interventions et des diagnostics qui lui sont confiés.
En tant que chargé de surveillance, il doit s'assurer du respect des exigences
contractuelles exprimées au travers des cahiers des charges, en veillant au bon
déroulement des chantiers et à la sécurité individuelle et collective des intervenants en
application des articles R4512-6 à R4512-12 du code du travail (plan de prévention).
L'emploi apporte sa contribution active au bon fonctionnement et à l'atteinte des objectifs
du Contrat Annuel de Performance du Service Prévention des Risques. Vous serez associé
à une équipe d'une dizaine d�agents.
En rôle de chargé(e) de surveillance, vous veillerez à la sécurité et à la bonne réalisation
des travaux effectués par nos partenaires industriels.

Profil professionnel
Recherché

Vous participez à la maîtrise de la sécurité opérationnelle et donc de l�accidentologie en
tant que préventeur terrain. A ce titre vous échangez, accompagnez et recadrez, si besoin,
les intervenants des diverses interventions de maintenance, dans le respect du standard
sécurité du site.
Au travers de vos activités, vous participez aux études d�événements en collaboration
avec les chargés de méthodes et IPR du service.
Vous réalisez des mesures d�atmosphères et autres mesures physiques.
Vous suivez les OI sécurité, en mettant en place des mesures conservatoires sur situations
dangereuses.
Vous remontez, via l�outil CAMELEON les situations dangereuses et bonnes pratiques
détectées.
Vous contribuez au développement de la culture sécurité et environnement sur le site.
De plus, en tant que représentant du SPR, vous pouvez avoir des missions transverses
d�appui opérationnel Santé Sécurité Environnement auprès des chefs de projet TEM ou
TEA.

Bon sens du relationnel.
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Capable d'accompagner et de sensibiliser les intervenants en cas de détection d�une
situation à risques.
Prise de recul.
Apprécie le travail en équipe.

Compléments
d'information

L�emploi est rattaché hiérarchiquement au MPL de la Section Opérationnelle.

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte avec majoration de 20% des services
actifs.

Lieu de travail SITE DE CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Astreinte
d'action
immédiate

BUFFET Nicolas
Téléphone : 02 40 44 30 30
Mail : nicolas.buffet@edf.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01678.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
AGENCE TI HYDRAULIQUE
GROUPE EXPLOITATION HYDRAULIQUE PYRENEES
(40237505)

Position G SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Ingénierie et production de services

GF  7.8.9 1 Pilote D'exploitation  H/F

Description de l'emploi Au sein du GROUPE EXPLOITATION HYDRAULIQUE PYRENNES de l'AGENCE
HYDRAULIQUE, l'emploi est rattaché au chef de Groupe. L�emploi :
- Assure l�exploitation des systèmes / infrastructures de son périmètre : traitement et
résolution des incidents, réalisation des opérations définies dans le cadre de la
maintenance préventive, gestion des demandes de services et déploiement des
changements.
- Contribue au pré-déploiement, déploiement de projets nationaux : configuration des
équipements en environnement de pré-production, installation des équipements et
recettes fonctionnelles.
- Pilote des affaires locales : proposition d�une planification adaptée aux exigences,
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évaluation des besoins matériels et humains, pilotage de la réalisation des
interventions, suivi budgétaire et contrôle du respect des procédures et règles ainsi
que de la qualité de la prestation.
- Pilote la réalisation d�activités (exploitation, projet) en milieu industriel : coordonne
la réalisation d�activités des parties prenantes de la filière Exploitation ; prépare les
interventions et réalise les études préalables (analyses de risques...) ; met en �uvre
les actions pour répondre aux enjeux de sûreté, sécurité et environnement ; réalise la
surveillance des activités sous-traitées.
- Participe à la montée en compétences et l'amélioration du professionnalisme des
nouveaux entrants en démultipliant par compagnonnage les formations reçues et
l'expérience acquise pour la réalisation d'activités plus complexes.

Profil professionnel
Recherché

- Maîtrise technique sur le domaine des télécommunications d'exploitation
- Maîtrise des enjeux métiers
- Capacité à intervenir sur des activités complexes
- Rigueur et autonomie
- Capacités de travail en équipe
- Sens de la relation client
- Réactivité et gestion des priorités
- Pédagogie

Compléments
d'information

Aides à la mobilité (Pack Mobilité Facilitée et Capital Mobilité Modulé)
MIPPE encouragée

Lieu de travail 4 RUE CLAUDE MARIE PERROUD 31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA, merci de postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr    
Pour les autres salariés, merci d�adresser votre candidature par mail à la bal
suivante : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Marine PADULO
Téléphone : 07 70 07 83 45
Mail : marine.padulo@edf.fr

Frédéric BUARD
Téléphone :

Mail : frederic.buard@edf.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01673.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

G R D F DCT EST
DEL ACHEMINEMENT EST
AGENCE CLIENTS DONNEES ENERGIE

Position G Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  7.8.9 1 Ccd Senior Acheminement H/F

Description de l'emploi L�Agence Relation Client et Données d'Energie est une agence en interface avec les
fournisseurs de gaz naturel, les clients particuliers et petits professionnels, et les
entités de l�entreprise en charge des interventions techniques.
Sa raison d'être est de garantir la fiabilité des relevés de consommation afin de
facturer correctement les clients, par une analyse approfondie des anomalies et
incidents détectés pouvant découler sur une intégration d�index, sur une
régularisation de consommation, sur une facturation de PDD (Pertes et Différences
Diverses), jusqu�au traitement de la contestation éventuelle.
Au sein de l�agence, vous traitez les appels et demandes des clients et des
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fournisseurs au sein d�un collectif dynamique (accueil téléphonique et back office),
vous assurez le suivi des dossiers et informez le client tout au long de l'instruction du
dossier. Vous effectuez les recherches et analyses nécessaires à la satisfaction
client.
Vous échangez au quotidien avec les autres métiers de GRDF particulièrement avec
les agences d�interventions (AI), de planification programmation des interventions
(APPI) et les agences gaz naturel raccordement conseil (AGNRC).
Vous pourrez être amenés à mener des missions complémentaires :
- accompagnement métier / contribution à la professionnalisation des équipes
- traitement des dossiers complexes ou à enjeu
- assurer dans certaines situations un appui au pilotage
- remonter les dysfonctionnements et proposer des pistes d�amélioration.
Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF.
L�emploi est localisé à Epinal.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes à l�aise dans la relation clients (capacités d�écoute et diplomatie) et dans
le traitement de situations variées.
Une connaissance de la chaine communicante Gazpar serait un plus.
Vous êtes rigoureux(se) et disposez d�une bonne capacité d�adaptation, d�analyse
et d�esprit de synthèse.
Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe.
L�utilisation des outils numériques n�a pas de secret pour vous.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 46 QU DE DOGNEVILLE 88000 EPINAL 
( Vosges - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
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SERGI Amandine
Téléphone : 07.62.84.47.07

Mail : amandine.sergi@grdf.fr

7 févr. 2024

Ref  24-01670.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL EST
PATRIMOINE GRAND EST
EQUIPE PATRIMOINE CHALONS FC F

Position G Patrimoine Réseau Gaz
Cartographe BDD Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Technicien Bdd Patrimoine Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�agence Patrimoine de la Direction Réseaux EST, l'emploi contribue à la
sécurité industrielle de l'entreprise, par la mise à jour ou la production de bases de
données patrimoniales.

L�emploi est intégré à l�équipe Guichet Carto de l�agence. Il contribue dans son
activité quotidienne, à l'atteinte des objectifs du processus de mise à jour des bases
de données patrimoniales (respect des délais, exhaustivité, fiabilité, cohérence des
bases de données)

Dans le respect des normes et règles techniques en vigueur, l'emploi :
- Assure l�enregistrement et le contrôle complet conforme des dossiers reçus dans la
boîte générique du guichet, le suivi des relances le cas échéant
- Affecte les dossiers contrôlés dans le portefeuille des cartographes en tenant
compte des disponibilités
- Réalise le contrôle de cohérence entre les bases cartographiques et comptables des
dossiers traités par les cartographes, dans le cadre d�audits mensuels
- Gère au quotidien et en toute autonomie, le portefeuille d�affaires qui lui est confié
dans le respect des délais imposés
- Rend compte de son activité et des aléas rencontrés au responsable de l�équipe

L�emploi peut être amené à réaliser des mises à jour de dossiers travaux ou
anomalies dans les bases de données.

L'emploi utilisera au quotidien les outils : OASICE, ATLAS, PHILEAS et EXCEL

Profil professionnel
Recherché

Adaptabilité, rigueur, autonomie, esprit d'analyse, réactivité
Aisance avec les outils informatiques
Aime travailler en équipe, bon relationnel
Des connaissances dans les domaines de la cartographie et des réseaux gaz
seraient appréciées.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
Joindre impérativement une fiche C01 et indiquer le nom de la personne à contacter
pour un éventuel entretien. Envoyer une copie de la C01 directement au manager
(adresse ci-dessous)
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 20 AV VICTOR HUGO 71100 CHALON SUR SAONE 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Cécile CARLOT
Téléphone : 07.60.37.44.24
Mail : cecile.carlot@grdf.fr

Liudmila CORDIER
Téléphone : 06.26.20.10.34
Mail : liudmila.cordier@grf.fr

14 févr. 2024

Ref  23-25221.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
MOAD R BERE BT PF
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Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Chargé D'études  H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-23869, n°23-16778, n°23-07864 du
14/04/2023, toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Au sein du Pôle MOAD BT (MOA de Décision BT délibéré), vous faites partie du
BERE BT (Bureau d'Etude Régional d'Electricité BT), une équipe dynamique de 10
personnes dont l'activité est répartie sur l'ensemble des Pays de la Loire.

En tant que chargé d'études, vous travaillez en collaboration directe avec le
responsable d'équipe du BERE BT afin d'améliorer la qualité de fourniture des
réseaux BT de la région.

Dans le cadre de cet emploi, vous assurez les missions et activités suivantes :
· Réalisation des études électriques pour les programmes travaux délibérés BT
(renforcements des réseaux BT, renouvellements des réseaux BT incidentogènes,
effacements des réseaux BT�)
· Validation des DST (Décisions de Solutions Techniques) dans les limites de vos
délégations
· Relation avec les AMOAD BT (Assistant MOA de Décision BT), les MOAR (MOA de
Réalisation) et les 10 AODE (Autorité Organisatrice de la Distribution d'Energie) pour
les sollicitations sur vos études électriques
· Vérification des plans travaux des dossiers sous MOA des AODE au regard de la
règlementation en vigueur (articles R323-25)
· Intégration environnementale des projets en recherchant le meilleur rapport
technico-économique
· Veille cartographique de vos projets en lien avec la fiabilisation du SIG
· Analyse et traitement des fiches problèmes en provenance de l'Exploitation, du Pôle
Maintenance et du Raccordement
· Suivi de votre portefeuille afin de préparer les revues que vous avez avec votre
responsable d'équipe

Afin de réaliser vos missions, vous pouvez être amené à effectuer des déplacements
sur l'ensemble de la région Pays de la Loire.

Vous pouvez être missionné pour piloter certains projets et groupes de travail en lien
avec les autres entités de la DR ou bien nationales.

Vous assurez votre propre sécurité et celle des autres en respectant les règles de
prévention-santé-sécurité en vigueur, et en étant acteur de la prévention, en faisant
remonter les situations dangereuse observées.

N'hésitez pas, devenez acteur du développement des réseaux BT en rejoignant
l'équipe !

Profil professionnel
Recherché

Ce poste comporte des activités variées et requiert donc une forte autonomie, de la
rigueur, et de l'organisation.

Les connaissances des réseaux (technologies, conceptions...), des applicatifs et
outils métiers (MOAP, IEP, RACING...) sont un plus.

Des qualités relationnelles sont requises.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78303

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

GUILLEVIN SYLVIANE
Téléphone : 07 63 13 90 59

Mail : sylviane.guillevin@enedis.fr

LAGOGUEY BERTRAND
Téléphone : 02 41 93 26 79

Mail : bertrand.lagoguey@enedis.fr

24 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22146.04 Date de première publication : 24 oct. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS LANDES
PYL OPE INT MdM-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Tu es déjà TE (préparateur/trice) avec l'envie de rejoindre une DR à taille humaine
idéalement située entre océan et reliefs montagneux ?
Tu es chargé de consignation confirmé et souhaites évoluer vers de nouvelles
fonctions ?
Tu es chargé de projets/conception et souhaites participer à la concrétisation des
chantiers que tu inities actuellement ?
Tu fais tout autre chose mais ce poste retient ton attention ?

Alors continue à lire !!

Rattaché(e) à la Base Opérationnelle de l'Agence Interventions, vous participez à
l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et
BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la satisfaction des
clients internes et externes.
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Votre activité vous est confiée par le pool préparations en charge d'affecter les
affaires dans l'agence.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins,...).
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations
- le brief/debrief des intervenants sur les chantiers que vous aurez préparés

Vous intégrerez l'astreinte exécution de la BO.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faites preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88927

Lieu de travail 896  RUE MONGE MONT DE MARSAN ( 40000 ) 
( Landes - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

24 janv. 2024
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Olivier  MORO
Téléphone : 06 58 76 63 60

EL BRINSSI LEMIAE
Téléphone : 05 59 14 41 50

Mail : lemiae.el-brinssi@enedis.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 01/12/2023 au 22/12/2023
- Prolongation de la date de forclusion du 22/12/2023 au 24/01/2024 et

modification du lien vers e-candidature
- Prolongation de la date de forclusion du 24/01/2024 au 23/02/2024

Ref  24-01652.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VENDEE
AI 85 P LA ROCHE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission si vous l'acceptez, préparer les chantiers de maintenance,
d'exploitation et de raccordement des réseaux électriques HTA et BT. Vous ferez parti
d'un collectif de techniciens électricité complémentaires qui participeront à compléter
votre formation.

Une fois la partie préparation de chantier réalisée, vous participerez au brief des
équipes du chantier et enfilerez vos EPI afin de réaliser les consignations du tableau
de comptage jusqu'au poste source pour que vos collègues ou nos prestataires
puissent réaliser les travaux en toute sécurité.

Vous rendrez compte au management de la base opérationnelle sur l'avancée des
projets qui vous sont affectés.

Vos objectifs principaux :

* La sécurité des techniciens, des prestataires et des clients.

* Votre montée en compétences et celle de vos collaborateurs.

* La réalisation des objectifs communs de la base opérationnelle ainsi que ceux de la
direction régionale Pays de la Loire.

Vous serez également amené(e) à intervenir sur les chantiers pour prêter main forte
aux collègues techniciens d'intervention polyvalents.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Le secteur de travail allant des pineaux jusqu'aux sables d'olonnes et des lucs sur
boulogne à st vincent sur jard, vous pourrez voir l'océan régulièrement.
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https://www.youtube.com/watch?v=sJQA0BrrrB8

https://www.youtube.com/watch?v=Ka5cg72Arxc

Profil professionnel
Recherché

Débutant(e) ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens du collectif et avez du savoir être.

Vous avez le sens des responsabilités, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager à la journée.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97740

Lieu de travail R  RENE COTY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Antoine BOBIERE
Téléphone : 06 69 64 40 49

Mail : antoine.bobiere@enedis.fr

HERROU SARAH
Téléphone :     

Mail : sarah.herrou@enedis.fr

22 févr. 2024

Ref  24-00382.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT OUEST
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Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat Travail  H/F

Description de l'emploi Au sein d'Enedis, dans une filière en pleine transformation, le Gestionnaire Contrat de
Travail est en charge de fiabiliser la paye des salariés, la gestion des dossiers
administratif du personnel de l'embauche au départ à la retraite.

Pour y parvenir vous devrez :
- Veiller au respect de la réglementation en vigueur
- Réaliser tous les actes de paie, en veillant à la qualité du traitement et du suivi des
dossiers spécifiques qui lui sont confiés (embauche, départ en inactivité, mutation) en
lien avec l'offre de service
- Mettre à jour le Système d'Information RH sur les volets gestion du personnel,
carrière, emploi, gestion du temps et des activités (GTA)
- Pratiquer un autocontrôle permanent sur l'ensemble des productions, dans le
respect du plan de contrôle interne.
- Tenir à jour, au fil de l'eau, le dossier administratif de chaque salarié
- Répondre aux sollicitations des salariés et des MOA RH/Mission RH des DR

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes force de proposition,

Vous êtes Motivé, et la satisfaction client est votre priorité !

Vous aimez les challenges, et le changement ne vous fait pas peur ?

Alors n'hésitez pas à candidater, vous êtes fait pour nous rejoindre

Nous recherchons une personne ayant avant tout :
- De la curiosité, de l'enthousiasme, de la rigueur et de la réactivité
- Un fort esprit collectif
- Une bonne capacité d'organisation et d'adaptation
- Le goût de l'autonomie

Le petit plus chez nous
- Un parcours professionnel attractif
- Un cursus de formation dédié vous permettant de développer votre autonomie
- Une ligne managériale à votre écoute, adepte de la responsabilisation

Compléments
d'information

L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité.  L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.
Si vous n'êtes pas issu(e) de la filière Contrat de Travail, l'emploi est éligible à la
prime d'adaptation selon les dispositions de la Politique Mobilité des Compétence
d'Enedis.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.
Notre site de travail est au coeur historique de Nantes, ville attractive à 40 minutes de
l'océan, avec un bassin d'emploi dynamique, Nantes n'attend plus que vous.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94869
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Lieu de travail 13 ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Pierre-Emmanuel BERRON
Téléphone : 06.70.74.70.21

Mail : pierre-emmanuel.berron@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  24-01648.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AI.SPECIALISEES
PS COTE D'OR PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Specialisee H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence d'interventions spécialisées Bourgogne est à la recherche d'un technicien
OMT Télécom sur la base de Dijon

Dans le cadre des règles techniques, administratives et de sécurité, et au sein de
l'agence d'interventions spécialisées l'emploi pourra réaliser :

- des activités de mise en service et de maintenance d'OMT

- des opérations de maintenance sur DEIE ( remplacement Batterie, voire le
dépannage)

- des opérations de maintenance des installations de télécommunication, notamment
les relais radio

- des opérations de maintenance sur les ARCS (Vérifications métrologiques
comprises)
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L'emploi pourra également participer à de nombreux projets transverses tels que :

- La fin du RTC  Lan SIRI...

L'emploi peut être amené à participer à la réalisation de certaines activités en
entraide inter base au sein de la DR Bourgogne

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez des connaissances avérées dans le domaine de l'électrotechnique et
des bases en numérique.

Vous avez le sens de la relation client. Vous êtes autonome, rigoureux et organisé.

Vous faites preuve de dynamisme et d'engagement personnel au service de votre
mission.

Vous êtes à l'aise dans un contexte évolutif et vous avez le goût du travail en équipe.

Vous utilisez avec aisance les outils bureautiques.

L'emploi peut être amené à participer à la réalisation de certaines activités en
entraide inter base au sein de la DR Bourgogne

Compléments
d'information

L'emploi est régit par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Merci d'adresser une copie de votre C01 par mail à Mathias.Garcia@enedis.fr

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95827

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

GARCIA Mathias
Téléphone : 06 71 16 51 75

Mail : mathias.garcia@enedis.fr

9 févr. 2024
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Ref  24-01645.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
ETUDES ET TRAVAUX CLIENTS PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F

Description de l'emploi Le service Raccordement et Ingénierie est responsable de la maîtrise d'ouvrage de
réalisation des travaux électriques sur Paris : réalisation des travaux de
renouvellement, de déplacement, de raccordement des ouvrages de réseaux
électricité, relations avec la collectivité locale (mairies et services de voirie).

Au sein de l'Agence Raccordement Marché d'Affaires, vous assurez le
développement du réseau électrique afin de satisfaire les différentes demandes de
raccordement des nouveaux clients BT.

Vous garantissez la fiabilité ainsi que la pertinence technique des études qui vous
sont confiées, en intégrant dans la recherche les exigences du Client, les contraintes
du réseau et nos engagements en matière de qualité de fourniture. Les solutions
techniques proposées intègrent également les exigences en terme de sécurité,
financiers et de délais.

Vous entretenez des relations de qualités avec l'ensemble des parties prenantes
internes (accueil raccordement, maîtrise d'ouvrage de décision, ASGARD, Chargé de
projets) et externes (client).

Vous contribuez par votre approche critique à votre propre développement
professionnel et serez acteur, avec notre appui, de votre carrière.

Acteur de votre #projetProfessionnel, vous souhaitez rejoindre une agence
dynamique qui vous accompagnera dans votre poste et dans les suivants en fonction
de vos envies, des opportunités de la DR Paris et de vos résultats.

Profil professionnel
Recherché

Qualité de communication, bon sens, esprit pratique, sens du relationnel.

Disponibilité, ouverture d'esprit, rigueur et autonomie. Curiosité et envie d'apprendre.

Expérience technique souhaitée mais non obligatoire (ingénierie, exploitation,
maîtrise d'ouvrage...)
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Bonne pratique des outils informatiques.

Compléments
d'information

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans. Déplacement occasionnel sur d'autres sites et sur chantier en
collaboration des chargés de projets.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92864

Lieu de travail 89  R  SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Kévin MARCHANT
Téléphone :     

Mail : geoffrey.clement@enedis.fr

CLEMENT GEOFFREY
Téléphone :     

Mail : geoffrey.clement@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01644.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOT ET GARONNE
AQN RCI ING Lot et Garonne-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'équipe d'AGEN recherche son prochain Chargé de Projets !

Au sein de l'Agence 247 Dordogne - Lot & Garonne, le Chargé de Projets est
responsable d'un portefeuille d'affaires de travaux de raccordements et de
modification d'ouvrage. Vous évoluez dans un contexte rural et sur des zones à fort
développement économique.

Vous êtes rattaché au responsable de groupe et évoluez au sein d'une équipe d'une
vingtaine de chargés de projets sur une zone géographique définie.

En temps que chargé de projets, vous avez pour principales missions de gérer les
dimensions suivantes :

- La sécurité au quotidien sur les chantiers

- La satisfaction des clients en ayant pour ambition le zéro détracteur et la réduction
des délais de raccordement.

- Le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie par la maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages).

- La qualité (la sécurité de vos chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité
des ouvrages construits).

- Les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients et des
parties prenantes).

Vous évoluez à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assurez la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de vos chantiers.

Au quotidien, vous êtes accompagné et épaulé par vos pairs et votre responsable de
groupe.

L'emploi exerce une relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires internes et
externes pour les études et les travaux dont il assure la coordination, le pilotage et le
suivi.

Lorsqu'un projet lui est confié, il en garantit le bon déroulement sous ses différents
aspects, depuis l'étude électrique jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages
construits : respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie.

Il s'assure de la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations), de sa maîtrise financière.

L'emploi prend en charge des projets de raccordement pouvant nécessiter une
coordination avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres concessionnaires.

Profil professionnel
Recherché

Une première expérience sur la construction d'ouvrages de distribution d'électricité et
relation client est fortement appréciée.

Vous souhaitez être responsabilisé au sein d'un collectif et être missionné pour
développer la performance au quotidien.

Des connaissances sont nécessaires dans les domaines suivants : techniques de
construction des ouvrages (arrêtés technique, C14 100, C11 100, ...), gestion de
projet (au format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...

Curieux(se), organisé(e) et autonome vous êtes doté d'un bon relationnel !

Une immersion est fortement encouragée.
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Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97847

Lieu de travail R  FRANCIS CARCO AGEN ( 47000 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SCASSO Ludovic
Téléphone :     

Mail : ludovic.scasso@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01637.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RELATIONS CLIENTS
ECOUTE CLIENTS
AQN SRC ACEC PEC

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Sen   H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Culture & Expérience Client, l'emploi contribue aux différentes
activités du Pôle Écoute Client, à savoir :
- la prise en charge des réclamations courantes et réclamations en instances d'appel
- l'instruction des recours clients auprès des médiateurs nationaux
- le déclenchement des gestes clients octroyés par les métiers
- l'analyse des causes de litige et actions auprès des métiers concernés

Pour les réclamations, il analyse les motifs des demandes, sollicite les différents
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interlocuteurs pour instruire le dossier et apporte une réponse pertinente au client et à
son fournisseur.

Il est l'interlocuteur unique et fait preuve d'une relation client attentionnée pour gérer
la situation d'un litige client.

Il est garant du portefeuille de dossiers qui lui est confié et sait alerter en cas de
difficulté afin de garantir les délais et qualité de réponse attendue.

Pour les recours clients auprès des Médiateurs, il analyse les motifs du litige, sollicite
les différents interlocuteurs pour instruire la demande et apporte une réponse écrite
au Service National de la Consommation.

En lien avec l'équipe, il contribue à identifier les causes majeures d'insatisfaction et à
définir, avec les métiers concernés, les actions à mettre en �uvre.

Il contribue également à l'organisation des activités et apporte son appui aux
différents métiers sur le sujet de la gestion des litiges.

Profil professionnel
Recherché

Capacité d'analyse et compétences rédactionnelles.
Sens client, bon relationnel.
Écoute, rigueur.
Sens du résultat.
Goût pour le travail en transverse.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97896

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BREL-BERT MARIE-HELENE
Téléphone : -    

Mail : marie-helene.brel-bert@enedis.fr

14 févr. 2024
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Ref  24-01633.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTO CAEN PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine  H/F

Description de l'emploi Rattaché à l'agence CARTOGRAPHIE, le gestionnaire de base de données a en
charge les multiples activités liées au cycle de mise à jour de la cartographie des
réseaux :
- Enregistrement et le suivi des dossiers dans l'application OASICE,
- Commandes de fonds de plans,
- Mise à jour informatisée des bases de données moyenne échelle (SIG) et grande
échelle (GEMAP),
- Traitement de dossiers de mise à jour complexes...

Il est amené à effectuer des contrôles afin de garantir la fiabilité de la cartographie.
Il participe à l'élaboration de procédures, modes opératoires, tableaux de bord de
l'activité   il contribue à la réalisation de diagnostics sur les bases de données et les
outils.
Ce poste de maîtrise, basé sur le site de CAEN, vise à recruter un metteur à jour
moyenne échelle/grande échelle pour renforcer la cellule de mise à jour dont l'activité
est croissante.
Les métiers de la cartographie sont variés et portent de forts enjeux. En lien avec les
nouveautés technologiques et l'évolution de la cartographie, ce poste sera au c�ur de
ces enjeux : fiabilisation des bases de données SIG, projet ADELE,...pour aboutir à
un vrai jumeau numérique du terrain.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit faire preuve d'autonomie, de rigueur et de curiosité. Il dispose de
bonnes capacités relationnelles pour échanger de manière collaborative avec
différentes entités internes et externes à la DR dans le cadre de ses activités.
Une connaissance générale des réseaux électriques et de la cartographie est
souhaitée ou, à défaut, la capacité à acquérir ces connaissances rapidement.
Le candidat doit maîtriser les outils bureautiques (Word, Excel)   une connaissance
des logiciels cartographiques serait un atout.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.
Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97842

Lieu de travail 8  R  PROMENADE DU FORT CAEN ( 14000 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

LE GUEN LOIC
Téléphone : 06 37 00 79 02
Mail : loic.le-guen@enedis.fr

DAVY OLIVIER
Téléphone : 02 31 15 83 72
Mail : olivier.davy@enedis.fr

17 mai 2024

Ref  24-01625.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
APPUI ET EXPERTISE
APPUI ET PILOTAGE RACCO PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Ma Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'agence APP, l'arema par le poste de chargé de relations clients senior
prend en charge les demandes clients (front office) sur différent canaux de
communication et/ou traite les demandes/dossiers (back office et appels
entrant/sortant). Les activités de ce poste sont axées sur le domaine BT.

Vous êtes responsable du traitement dans les délais du catalogue des prestations et
des demandes des fournisseurs d'énergie et toutes actions en lien avec des
raccordement BT définitifs ou provisoire.

Des activités complémentaires telles que la montée en competences des collègues,
l'accompagnement des nouveaux arrivants, la relation client et la reference
techniques en interne comme en externe de l'agence sont a mener pour développer
le métier.

Profil professionnel
Recherché

Bon esprit de communication, entretenir de bonnes relations avec les clients. Etre un
bon pédagogue et savoir expliquer et gérer les situations difficiles avec les clients.
Contribuez aux tâches communes et propose sans hésiter son appui à ses collègues
en cas de débordement. Etre rigoureux et autonome. La maîtrise des outils
informatiques et bureautiques du domaine ingénierie (IEP, e-plans, racing) est un
plus.

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans.
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L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97824

Lieu de travail 89  R  SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Mail : francois.duwel@enedis.fr
DUWEL FRANCOIS

Téléphone :     
Mail : francois.duwel@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  24-01613.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
ETUDES ET TRAVAUX CLIENTS PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Pilotez des raccordements dans un cadre exceptionnel : La Tour Eiffel, le Sacré
Coeur, la Bastille ou le Parc des Princes... Des Jeux Olympiques à l'électrification des
places de parking en passant par le raccordements de crèches ou de restaurants, la
capitale foisonne de projets à enjeux portés par l'Agence Raccordement Marché
d'Affaires (ARMA).

L'ARMA est une agence au coeur du Service Raccordement et Ingénierie (SRI) dont
la vocation est de faire grandir ses chargés de projets sur une grande diversité
d'affaires : raccordements BT et HTA, branchements provisoires, modification ou
déplacements d'ouvrages, colonnes montantes, création de postes de distribution
publique, grands raccordements structurants...
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Pour répondre aux besoins grandissant des professionnels parisiens, l'Agence
recherche des Chargés de Projets (H/F) dont la mission sera de :

- Piloter un portefeuille d'affaires
- Assurer le relationnel client tout au long du projet jusqu'à leur mise en service
- Coordonner les différents intervenants internes et externes
- Programmer et suivre la réalisation des travaux en cohérence avec la solution
technique

Intégrer l'ingénierie en tant que chargé de projets c'est plonger dans un métier :

- Complet et équilibré qui associe une activité de terrain et de bureau pour le suivi
global des projets du département
- Qui forme à l'acquisition et à la mise en oeuvre d'une grande autonomie sur la
gestion des affaires
- Qui offre une vision panoramique de l'entreprise Enedis : contact direct avec les
clients, avec nos prestataires travaux et études, mais aussi avec les autres métiers de
l'entreprise pour mener à bien les projets

Profil professionnel
Recherché

- Motivé : c'est l'élément clé !

- Doté d'un bon sens du relationnel, vous aimez le travail en équipe, vous êtes
curieux et avez envie d'apprendre

- Vous êtes ouvert d'esprit, disponible et avez un esprit logique, de bon sens

- Vous avez une bonne pratique des outils informatiques.

- Vous êtes également doté d'un fort esprit sécurité prévention, sujet au coeur de nos
métiers

- L'expérience technique est souhaitée mais non obligatoire (ingénierie, exploitation,
maîtrise d'ouvrage...)

Des questions ? Contactez-nous !

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97892

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Mail : kevin.marchant@enedis.fr
MARCHANT KEVIN

Téléphone : 01 44 16 44 44
Mail : kevin.marchant@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  23-22572.04 Date de première publication : 2 nov. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS BASQUE
PYL OPE INT Mauleon-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Pays Basque, composée de 6 bases
opérationnelles et de 90 agents, vous êtes Technicien(ne) Electricité sur la Base
Opérationnelle de Mauléon. Rattaché(e) aux managers de proximité, vous participez
à l'organisation des activités de maintenance, dépannage et raccordement sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le rôle de préparateur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation et planification des moyens à mettre en oeuvre (humains, matériels,
engins, ...), prévenance des clients notamment dans le cadre de coupures pour
travaux.

Vous avez également pour mission de piloter vos chantiers et de prioriser ces
derniers en conséquence. La qualité de votre organisation devra permettre une
gestion efficace de vos affaires en portefeuille et dépendra notamment :

- De votre autonomie et de votre capacité à prioriser vos tâches au quotidien mais
aussi sur le long terme  
- De la qualité de vos échanges aux interfaces et avec votre hiérarchie.

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Dans ce cadre vos principales missions sont :

- L'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires  
- La gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux  
- Vous assurez le brief et débrief des équipes chaque jour en appui de la hiérarchie.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené(e) à
intervenir sur les chantiers en tant que CDC/CDT.
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Enfin, vous prenez part au tour d'astreinte terrain sur la zone Orthez/Mauléon (PA3).
Dans le cadre d'incidents multiples sur le réseau pendant votre astreinte, vous êtes
susceptible de venir en aide à vos collègues de l'Agence Pays Basque ou du
Domaine Interventions.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités. Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et
disponible pour répondre aux sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90421

Lieu de travail RTE DE BARRAGARRY CHERAUTE ( 64130 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Ludivine LECLERC
Téléphone : 07 62 79 20 30

Mail : ludivine.leclerc@enedis.fr
Téléphone :

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification du lien vers e-candidature
- Prolongation de la date de forclusion du 24/01/2024 au 23/02/2024
- Prolongation de la date de forclusion du 01/12/2023 au 24/01/2024
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Ref  24-00205.02 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS BEARN
PYL OPE INT Oloron-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite Ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Béarn, sur le site de la Base Opérationnelle
d'Oloron, vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de
dépannage sur les ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de
contribuer à la satisfaction des clients internes et externes.

Vous assurez le poste de préparateur et agissez en amont pour les équipes
d'intervention d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès
réglementaires, organisation et planification des moyens à mettre en oeuvre
(humains, matériels, engins...), prévenance des clients (notamment dans le cadre de
coupures pour travaux).

En tant que préparateur, il est attendu que vous pilotiez vos chantiers et les priorisiez
en conséquence. La gestion efficace de vos affaires en portefeuille repose
notamment sur :
- Votre autonomie et votre capacité à organiser vos tâches au quotidien et sur le long
terme  
- La qualité de vos échanges aux interfaces et avec votre encadrement.

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes. Dans ce cadre, vos principales missions sont :
- L'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires
- La gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux
- La réalisation du brief et débrief des équipes chaque jour en appui de la hiérarchie.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pou être amené-e à intervenir
sur les chantiers en tant que CDC/CDT.

Enfin, vous assurez une astreinte terrain.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités et la prévention des risques est votre priorité.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
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Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93313

Lieu de travail 3  AV DU MAL DE LATTRE DE TAS OLORON STE MARIE ( 64400 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Thibault LACOUR
Téléphone : 02 38 41 56 25

Mail : thibault.lacour@enedis.fr
Téléphone :

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 24/01/2024 au 23/02/2024

Ref  24-01606.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
OPERATIONS
INTERVENTIONS ANNECY LEMAN
CPA ANNECY L PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F

Description de l'emploi L'Agence Annecy Léman est reconnue pour sa forte croissance, la base de Cluses
Passy est la base de montagne de l'Agence. Elle couvre notamment le massif du
Mont-Blanc.

A ce titre, nous recrutons un préparateur de chantier pour répondre à ces enjeux et
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aux forts investissements réalisés.

L'emploi est basé sur le site de Passy et est rattaché d'un point de vue managérial à
la CPA.

Vous travaillez en mode portefeuille sur plusieurs chantiers de travaux sur le réseau.
Vous agissez en amont pour les équipes d'intervention d'Enedis : préparation des
actes d'exploitation et des accès réglementaires, organisation, priorisation de l'activité
et planification des moyens à mettre à oeuvre (humains, matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Le taux de services actifs lié à l'astreinte (70%) sera affecté à l'emploi dès lors qu'il
intègrera le tour d'astreinte, tant que l'emploi n'intègrera pas le tour d'astreinte le taux
de services actifs demeurera celui de l'emploi sans astreinte (50%)

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 6 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème, 5ème et 6ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via https://i-comsp.enedis.fr/ en
joignant votre modèle 6 signé avec avis hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)
Ce poste est éligible au CERNE. Vous bénéficierez à ce titre d'un engagement
contractuel, d'une durée déterminée à l'avance dans laquelle peuvent figurer des
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formations particulières demandées, des immersions, un parcours professionnel
construit, une évolution de votre rémunération à la mutation ou étalée dans le temps,
un poste, une région, un lieu de travail proposé à l'issue du mandat.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97568

Lieu de travail LES RACHES PASSY ( 74190 ) 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Astreinte

Philippe GANNAC
Téléphone : 06 77 00 70 09

Fax :     
Mail : jean-francois-a.rossat@enedis.fr

ROSSAT JEAN FRANCOIS
Téléphone : 04 50 65 38 08

12 févr. 2024

Ref  24-01604.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
OPERATIONS
PILOTAGE INTERVENTIONS CLIENTS
CPA HAUTE VIENNE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la DR Limousin, l'emploi est rattaché hiérarchiquement au manager de
proximité (MPRO) de la CPA DR Limousin.

A la Cellule Pilotage d'Activités, en tant que Programmateur, vous participez à
l'organisation des activités clientèle et exploitation afin de contribuer à la satisfaction
des clients, des collectivités territoriales et à la performance du domaine Opérations.

- Élaboration d'un plan de charge annuel d'activités,
- Planification des ressources humaines et matérielles,
- Réception et traitement des demandes clients,
- Programmation des activités Réseau et Clientèle,
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- Affectation des ressources de préparation de chantiers,
- Hotline fonctionnelle des techniciens en intervention,
- Traitement des réclamations du domaine,
- Support des chefs d'Agence et des MPRO pour le pilotage de la performance des
Agences et remontée vers l'hypervision Opérations.

Les activités seront départementales et régionales en fonction de la répartition de
celles-ci au sein des 3 CPA de la DR Limousin.
Le programmateur peut être en renfort des autres CPA.

Profil professionnel
Recherché Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.

Vous avez la connaissance dans la programmation des activités Réseau et/ou
Clientèle.
Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques et avez idéalement une expérience
dans la programmation d'activité (quelle qu'elle soit). Une connaissance des
applications informatiques métiers, Cinke P, Disco/Pictrel, Ginko/Cinke sera
appréciée.
Vous avez une appétence téléphonique car vous répondez aux appels des BO et des
techniciens ainsi que des appels sortants.
Les qualités relationnelles, de rigueur, d'organisation et d'esprit d'équipe sont
essentielles.
Vous avez le souci permanent de la satisfaction du client afin de répondre aux
demandes Capella et SGE et lors d'appels sortants.

Compléments
d'information

L'amplitude horaire des CPA LIMOUSIN est de 7H30 à 17H30 avec 2 plages
tournantes:
07H30 � 12H00 / 13H00 � 16H30
08H30 � 12H30 / 13H30 � 17H30
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis.fr/
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C01

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97939

Lieu de travail 8  ALLEE THEOPHILE GRAMME LIMOGES ( 87280 ) 
( Haute-Vienne - Limousin )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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YENOFA FORGEOT
Téléphone : 06 65 05 24 16

Mail : yenofa.forgeot@enedis.fr

FORGEOT YENOFA
Téléphone :     

Mail : yenofa.forgeot@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-01601.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ENR
TRAVAUX

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi L'agence Accélération des ENR a été créée, sur la Direction Régionale Limousin, à
effet du 1er octobre 2023 pour accompagner la croissance des installations de
production d'électricité renouvelable à raccorder au réseau électrique : en 3 ans à
peine, le nombre de dossiers BT >36 Kva est ainsi passé, pour le périmètre de la DR,
d'environ 300 à près de 1000 dossiers reçus par an !

Cette agence, innovante dans son organisation et dans son ADN, intègre dans une
seule structure hiérarchique l'intégralité de la chaine de raccordement producteurs
BT>36 : accueil (post-Cap BT), études et travaux, et engage de nombreux chantiers
visant à réduire le délai de raccordement de ces projets. L'agence compte environ 35
personnes réparties sur ces différents métiers, sur les 3 départements du Limousin
(Haute-Vienne, Corrèze et Creuse).

Dans le cadre d'une création de poste nous recherchons, pour rejoindre cette équipe,
un chargé de projet (junior ou senior) basé à Limoges. Vos missions, au quotidien :
-
Assurer la réalisation d'ouvrages de raccordement de producteurs BT en lien avec les
différentes parties prenantes internes et externes (conception, prestataires, AI, BEX,
cartographie, collectivités locales...)

-
Accompagner le client dans sa demande, depuis la réception du devis signé jusqu'à
la mise en service de son projet

- Assurer la gestion depuis le bureau et sur le terrain de votre portefeuille d'affaires :
commande matériel, contrôles de réalisation et respect des consignes et du prescrit,
gestion de la sécurité du chantier
-
Garantir le respect des coûts des travaux de raccordement et le délai de réalisation
des travaux, le tout avec une volonté de garantir un haut niveau de satisfaction de vos
clients

Dans le cadre des transformations et expérimentations en cours au sein de l'agence
Accélération des ENR, un élargissement des missions du candidat à des
responsabilités de chargé de conception (étude électrique, chiffrage, devis) pourra
être proposée.

Profil professionnel
Recherché

Nous attendons de votre part une envie et une réelle motivation pour découvrir le
métier de chargé de projet.

299



Les qualités essentielles attendues sont la capacité à gérer son activité en autonomie,
à respecter des échéances et savoir alerter sa hiérarchie en cas de besoin, ainsi
qu'une forte capacité d'adaptation.

La relation client constituant l'un des piliers du métier de chargé de projet, cette
compétence sera impérativement recherchée.
Une aisance avec l'outil informatique en général est indispensable.

Des connaissances sur le raccordement du marché d'affaires, le matériel du réseau,
le pilotage d'entreprises prestataires et les SI associés sont souhaitées. Nous
saurons cependant accompagner un candidat qui en serait dépourvu, si son
savoir-être correspond aux attentes du poste et que nous pouvons confirmer son
potentiel d'apprentissage.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis.fr/
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C01

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97996

Lieu de travail 8  ALLEE THEOPHILE GRAMME LIMOGES ( 87280 ) 
( Haute-Vienne - Limousin )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Augustin Gillet
Téléphone : 06 89 52 26 34

Mail : augustin.gillet@enedis.fr

JOYEUX SABINE
Téléphone : 05 55 44 20 50

Mail : sabine.joyeux@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  23-23786.03 Date de première publication : 28 nov. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
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INTERVENTIONS LANDES
PYL OPE INT MdM-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle « Exploitation des Réseaux » et
piloté-e par le pool préparation de l'agence. Vous participez à l'organisation des
activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT en appui au
management de la base, afin de contribuer à la satisfaction des clients internes et
externes.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Vous serez également amenés à assurer le rôle de chargé de consignation sur les
chantiers les plus complexes et assurerez l'astreinte.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à prévoir.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91810

Lieu de travail 896  RUE MONGE MONT DE MARSAN ( 40000 ) 
( Landes - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 70 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Olivier MORO
Téléphone :     

Lémiae EL BRINSSI
Téléphone : 05 59 14 41 50

Mail : lemiae.el-brinssi@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification du lien vers e-candidature
- Prolongation de la date de forclusion du 24/01/2024 au 23/02/2024

Ref  23-23526.04 Date de première publication : 22 nov. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
PYL SRC MAM Acheminement-PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Sen   H/F

Description de l'emploi Acteur essentiel dans la relation avec les fournisseurs d'énergie, les clients et les
équipes techniques, l'Agence Accueil Relation Clients vous offrira des activités et un
quotidien varié, avec pour objectif principal la satisfaction de nos clients ! Rejoignez
notre équipe aux profils et expériences multiples dans la belle ville de Tarbes !

Vos futures missions :

- Réceptionner, orienter et prendre en charge les demandes de prestations émanant
des fournisseurs, réalisées pour le compte de leurs clients (mise en service,
résiliation...) quel que soit le canal utilisé (appels entrants et sortants, outil d'échange
avec les fournisseurs...)
- Accueil téléphonique sur les lignes Fournisseurs, Accueil Distributeur (clients),
Support Linky
- Répondre aux réclamations de nos clients
- Traitement de bout en bout des demandes des petits producteurs
- Gérer l'activité Relève (correction d'anomalies)
- Accueillir et prendre en charge les demandes de corrections de factures
- Gérer les pertes non techniques et accompagner les clients.
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En transverse :

- Remonter les dysfonctionnements et proposer des pistes d'amélioration en étant
force de proposition
- Réaliser des accompagnements professionnels de vos collègues
- Contribuer à la démarche Prévention Sécurité.

Profil professionnel
Recherché

- Vous disposez d'une bonne qualité d'écoute, d'une aisance relationnelle orale et
écrite, permettant d'assurer un contact de qualité autant en interne qu'à l'externe  
- Vous aimez travailler en équipe et entraider vos collègues sur un open-space  
- Vous êtes doté d'une aisance téléphonique et avez pour but d'accompagner au
mieux nos clients  
- Vous êtes dynamique, vous faites preuve de rigueur et d'autonomie  
- Vous aimez la nouveauté et un environnement constamment en évolution  
- Vous êtes à l'aise dans l'utilisation d'outils informatiques multiples. La maitrise des
outils professionnels tels que Ginko, SGE, Capella serait un plus.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91600

Lieu de travail 5  R  ALSACE LORRAINE TARBES ( 65000 ) 
( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LISIANE LASMARRIGUES
Téléphone : 06 59 81 18 66

NOUGAILLON MARIE
Téléphone :     

Mail : marie.nougaillon@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification du lien vers e-candidature
- Prolongation de la date de forclusion du 24/01/2024 au 23/02/2024
- Prolongation de la date de forclusion du 15/12/2023 au 24/01/2024

Ref  23-23113.04 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
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OPERATIONS
ASGARD
ASG PYL OPE SUPERVISION PAU-PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Depannage  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'ASGARD PYL est située à Pau dans le Béarn.

Au coeur d'un région magnifique entre mer et Montagne, Pau et ses alentours seront
vous ravir pour son art de vivre, sa culture et ses paysages magnifiques.
La région est un terrain de jeux grandeur nature où vous pourrez pratiquer des sports
extrêmes, du ski, de la randonnée..
n'hésitez pas à consulter l'office de tourisme de Pau pour avoir plus de
renseignements : https://www.pau-pyrenees.com/

L'ASGARD PYL est composée de 30  personnes et regroupe les activités
d'exploitation, DTDICT et Chaine communicante.

Dans le cadre des activités « temps réel », l'emploi de SED :
o   Délivre et coordonne les autorisations d'accès aux ouvrages  
o   Gère le carnet de bord en temps réel  
o   Délivre les attestations de travaux sous tension (ATST) HTA et BT  
o   Assure le suivi des Instructions de travaux sous tension (ITST)  
o   Délivre les certificats pour tiers ou mandate un chargé de consignation ou un PDE
(Personne désignée par l'Employeur) pour délivrer les certificats pour tiers  
o   Rédige les avis de travaux urgents (ATU)  
o   Gère les demandes de travaux Entreprises

Dans le cadre des activités « temps différé », l'emploi :
o   Réceptionne les Dossiers de Mise en Exploitation d'Ouvrage (DMEO)  
o   Réceptionne les Possibilités de Mise en Exploitation d'Ouvrage (PMEO). Il vérifie
la correspondance entre la PMEO et la demande d'accès  
o   Émet les Avis de Mise en Exploitation d'ouvrage (AMEO)  
o   Contrôle les Notes d'Information Préalable pour travaux (NIP) HTA / BT et les
FCM HTA / BT  
o   Collecte et qualifie les incidents, clôt les travaux BT sous Info réseau  
o   Analyse les éléments remontés des SI supervision BT et CARTOLINE

Dans le cadre de la gestion des dépannages, l'emploi :
· Réceptionne et analyse les demandes d'interventions émises par les parties
prenantes pour aider au diagnostique : CAD, ACR, CEX PS (pour manoeuvre premier
niveau), les alarmes/alertes BT, permanents DR...
· Assure la surveillance temps réel des alertes/alarmes BT : supervision BT, objets
connectés (DINO, GE)
· Participe en tant que besoin au pilotage du dépannage et à l'affectation de la
ressource terrain

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une
expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux serait un plus

Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse et faites preuve d'initiative dans le
respect des règles établies.

Vous avez la capacité d'organiser et piloter les équipes d'interventions dans le cadre
avec une forte implication dans le domaine de la prévention.

En cas de situation perturbée, vous pouvez être sollicité en dehors des HO.

Compléments
d'information

Le poste à pourvoir est en services discontinus sur un cycle A2

Les horaires de travail sont 7h30-12h 13h30-17h00
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90749

Lieu de travail 13  RUE FARADAY PAU ( 64000 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

VEDRINE VIRGINIE
Téléphone : 06 88 38 14 04 / 05 59 14 83 00

Mail : virginie.vedrine@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 24/01/2024 au 23/02/2024
- Prolongation de la date de forclusion du 08/12/2023 au 24/01/2024

- Modification du lien vers e-candidature

Ref  23-18023.04 Date de première publication : 7 sept. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
PYL SRC MAM Accueil-PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Sen  H/F

Description de l'emploi Acteur essentiel dans la relation avec les fournisseurs d'énergie, les clients et les
équipes techniques, l'Agence Accueil Relation Clients vous offrira des activités et un
quotidien varié, avec pour objectif principal la satisfaction de nos clients ! Rejoignez
notre équipe aux profils et expériences multiples dans la belle ville de Tarbes !

Vos futures missions :
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- Réceptionner, orienter et prendre en charge les demandes de prestations émanant
des fournisseurs, réalisées pour le compte de leurs clients (mise en service,
résiliation...) quel que soit le canal utilisé (appels entrants et sortants, outil d'échange
avec les fournisseurs...)

- Accueil téléphonique sur les lignes Fournisseurs, Accueil Distributeur (clients),
Support Linky

- Répondre aux réclamations de nos clients

- Traitement de bout en bout des demandes des petits producteurs

- Gérer l'activité Relève (correction d'anomalies)

- Accueillir et prendre en charge les demandes de corrections de factures

- Gérer les pertes non techniques et accompagner les clients.

En transverse :

- Remonter les dysfonctionnements et proposer des pistes d'amélioration en étant
force de proposition

- Réaliser des accompagnements professionnels de vos collègues

- Contribuer à la démarche Prévention Sécurité.

Profil professionnel
Recherché

- Vous disposez d'une bonne qualité d'écoute, d'une aisance relationnelle orale et
écrite, permettant d'assurer un contact de qualité autant en interne qu'à l'externe  
- Vous aimez travailler en équipe et entraider vos collègues sur un open-space  
- Vous êtes doté d'une aisance téléphonique et avez pour but d'accompagner au
mieux nos clients  
- Vous êtes dynamique, vous faites preuve de rigueur et d'autonomie  
- Vous aimez la nouveauté et un environnement constamment en évolution  
- Vous êtes à l'aise dans l'utilisation d'outils informatiques multiples. La maitrise des
outils professionnels tels que Ginko, SGE, Capella serait un plus.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86443

Lieu de travail 5  R  ALSACE LORRAINE TARBES ( 65000 ) 
( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

23 févr. 2024
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Lisiane LASMARRIGUES
Téléphone :     

Marie NOUGAILLON
Téléphone :

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 24/01/2024 au 23/02/2024
- Prolongation de la date de forclusion du 29/12/2023 au 24/01/2023 et

modification du lien vers e-candidature
- Prolongation de la date de forclusion du 27/10/2023 au 29/12/2023

Ref  23-24705.03 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

STORENGY France STORENGY France
Opérateur Industriel
Site de Stockage de Etrez

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
METIER NON IDENTIFIE

GF  7.8.9 1 Technicien De Maintenance - Etrez (H/F)

Description de l'emploi Au sein de l�Opérateur Industriel le site de stockage d'Etrez recrute un(e):

Technicien(ne) de Maintenance (F/H)

Au sein de l'Equipe Maintenance, vous intervenez seul ou en équipe, en qualité de
chef de travaux.
Depuis la préparation du travail jusqu'aux essais, vous êtes responsable de la
sécurité des intervenants et de la qualité de l'intervention dans le cadre des
procédures et modes opératoires, des instructions techniques.

Rattaché au Responsable d'Equipe maintenance, votre rôle est de préparer, réaliser
et/ou superviser des interventions de maintenance préventive et corrective sur les
différentes installations du stockage.

- Vous intervenez dans l�un ou plusieurs des domaines techniques suivants :
mécanique, électrotechnique, automatisme et instrumentation.
- Vous assurez le suivi rigoureux de la réalisation des opérations de maintenance qui
vous sont confiées et le contrôle strict avant la réception des travaux.
- Vous réalisez le diagnostic et le dépannage, préparer le travail et tracer les actes de
maintenance dans l�outil GMAO.  
- Vous assistez ou accompagner les prestataires extérieurs pour certaines opérations
de maintenance ou visites techniques.  
- Vous contribuez à la formation des nouveaux arrivants en partageant votre
connaissance des installations et des règles métiers.  
- Vous contribuez à l�actualisation de la documentation relative à la maintenance
(mise à jour des plans et schémas de maintenance) et participerez à la mise à jour
des procédures opératoires en vigueur sur le site.
- Vous contribuez aux études techniques dans le cadre de projet globaux visant à
assurer la pérennité de l�activité des sites.  
- Vous contribuez à l�amélioration continue de votre activité en étant force de
proposition, vous serez notamment acteur du Système de Management Intégré de la
Sécurité.
- Vous serez amené à avoir des contacts réguliers avec des prestataires internes ou
externes à l'Entreprise.
- Vous avez de très bonnes connaissances dans le domaine électrique et vous avez
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les habilitations BR/BC/B2/H2. Vous avez une certaine expérience dans les
consignations électriques.

Profil professionnel
Recherché

De formation BAC+2 type BTS Electrotechnique ou électromécanique, vous justifiez
d'une première expérience en milieu industriel ou Bac Pro avec une expérience d�au
moins 10 ans.  
Vous avez des connaissances dans au moins l�un des domaines suivants :
électrotechnique, automatisme et instrumentation.
Vous êtes amené à avoir des contacts réguliers avec des prestataires internes ou
externes à l�entreprise vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles.
Une grande autonomie et bon relationnel sont indispensables.
Vous maîtrisez les applications informatiques standards. Vous avez une appétence
pour les nouveaux outils digitaux (tablettes�).
Enfin, vous disposez d�une bonne approche de la prévention des risques tant
individuelle que collective indispensable à cette activité.

Compléments
d'information

Poste avec astreinte (astreinte immédiate)
Domiciliation dans un périmètre proche du site nécessaire (30 min).
Permis B obligatoire.
Travail en horaire de journée.
La rémunération proposée dépendra de votre qualification et de votre expérience.
Rémunération sur 13 mois, 5 RTT par cycle de 8 semaines, primes diverses,
intéressement/participation, mutuelle et prévoyance.
Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail Site de Stockage d'Etrez
888 route des Loyons Baisse de la Vallée Etrez 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 75 %

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

immédiate

TANIC Laurence
Téléphone : 0772310661

Fax :  
Mail : laurence.tanic@storengy.com

KALIY Ayoub
Téléphone : ayoub.kaliy@storengy.com

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - publication 2
- publication 3

Ref  24-01597.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
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EDF Hydro AUDE-ARIEGE
Groupement d'Usines d'Aston

Position H EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
APPUI TECHNIQUE A L'EXPLOITATION CONDUIT

GF  7 1 Agent D'exploitation Avec Astreinte H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du contrat d'équipe et des règles générales d'exploitation, de
maintenance des ouvrages hydrauliques, des plannings d'indisponibilités, de la
planification annuelle et hebdomadaire des interventions, l'emploi participe à la
surveillance des installations et à la réalisation des opérations de maintenance
courante, afin de contribuer à l'amélioration de la fiabilité et de la performance de
l'outil de production, dans le respect de l'environnement, des enjeux de sûreté
hydraulique et des règles de sécurité. Il réalise des dépannages dans les usines PAH
en fonctions des compétences acquises en sollicitant si besoin les autres niveaux
d'astreinte. Il peut être missionné sur des activités transverses nécessaires au bon
fonctionnement du Groupement d'Usines (Ex: gestion des déchets, gestion stocks,
gestion des véhicules ...).

Profil professionnel
Recherché

Expérience de l'exploitation appréciée et compétences en électrotechnique/électricité.

Compléments
d'information

Poste avec une Astreinte d'Action Immédiate.Taux de services actifs additionnels de
20% dans le cadre de l'astreinte portant le taux à 100%.
Poste en Contrainte Hydraulique, susceptible d'effectuer des travaux dans le cadre de
la
gestion en crue des aménagements du GU ou toute autre opération visant à garantir
la
sécurité des personnes ou des biens, sous la responsabilité du Chargé d'EXploitation.
En cas de mobilité, logement EDF selon disponibilité du parc logement voire prise à
bail
auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF en rapport avec la composition
familiale.
En complément, les dispositions relatives à la mobilité actuellement en vigueur seront
appliquées.
Le dispositif de Mobilité Encouragée sera appliqué.

Lieu de travail EDF Hydro - Groupement d'usines d'Aston 09310 Aston 
( Ariège - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Joindre une C01 à jour à votre candidature.
Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le service
"e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA : Envoyer votre candidature sans doublon courrier
à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Si vous n'avez pas accès à une boite mail, par courrier : EDF-DTEO-DST � CSP RH
Agence Harmonie RH - 65 Rue de la Perverie - BP 42408 - 44324 NANTES CEDEX
3

Astreinte
immédiate

Jimmy CORDELETTE
Téléphone : 07.60.08.77.13

Mail : jimmy.cordelette@edf.fr

Eric CHEVALLIER
Téléphone : 06.29.70.88.53

13 févr. 2024

Ref  24-01590.01 Date de première publication : 23 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES
MIS A DISPO DES ACTIV SOC

Position G MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

GF  7.8.9 1 Secrétaire Assistant Des Élus Info Et Communication (cmcas 91) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi intervient dans le champ des activités sociales (loisirs, culturelles, sportives)
et sanitaires et sociales sur le territoire et les entités définies par le règlement
particulier de la CMCAS et ponctuellement au niveau régional ou national avec les
autres organismes sociaux des IEG.

Dans le respect des décisions des instances élues et le cadre réglementaire en
vigueur l'emploi :
- Rédige des courriers et documents des instances élues et du chef de service sur
instruction, en assure la saisie et la mise en forme, conçoit et utilise les publipostages
- Effectue la prise de notes lors des réunions des instances, rédige les projets de PV
qu'il propose au secrétaire général
- Prépare les dossiers présentés dans les instances
- Assure la préparation logistique des réunions (réservation de salles, courriers,
relance des participants, constitution de dossiers...)
- Tient à jour le classement des dossiers et documents divers conservés au niveau du
secrétariat de la présidence
- Est amené à rechercher des textes pour le compte des instances élues et du chef
de service
- Traite le courrier des élus et fonctionnels à l'arrivée et au départ conformément aux
dispositions internes
- Filtre les appels téléphoniques à destination des élus et du chef de service
- Assure la gestion du planning des instances élues
- Elabore des produits et outils de communication dans le respect de la charte
graphique des différents documents de la CMCAS
- Ecrit ou réécrit des articles pour les différents supports de communication (journal,
réseaux sociaux, site internet, etc) identifie et relance les rédacteurs
- Conçoit des maquettes de documents (livret d'accueil, journal, affiches...) et assure
les relations imprimeur/routeur
- Met en oeuvre et actualise les informations du site Internet de l'organisme, les
réseaux sociaux ainsi que les mailings mis en oeuvre par l'organisme
- Effectue la collecte, l'enregistrement et la transmission des données relatives à la
gestion administrative courante du personnel statutaire (RH, congés des fonctionnels
et détachements des élus et bénévoles actifs, ...) sous la supervision du chef de
service

L'emploi est en relation avec les élus et mandatés de l'organisme, les autres
organismes sociaux des IEG (CCAS, Comité de coordination, Iforep), le(s) unité(s)
support(s) du territoire de la CMCAS, les partenaires extérieurs (associations,
collectivités locales, CE..).

Profil professionnel
Recherché

Disposer d'une bonne connaissance de l'environnement professionnel des
organismes sociaux
Etre doté d'une grande facilité d'écoute, avoir des qualités relationnelles
Savoir rédiger dans les règles de syntaxe et de mise en forme
Savoir résumer et avoir une aisance au niveau dactylographique

Compléments
d'information

Application Pers 212 : période d'essai de 3 Mois

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
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cadre d'une convention individuelle de mise à disposition.
Le salarié mis à disposition reste rattaché à son employeur d'origine.

Conformément à la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital
Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022 est
applicable uniquement aux salariés d'Enedis.

Le titulaire du poste est amené à intervenir en dehors de ses horaires habituels de
travail et à se déplacer sur le territoire de la CMCAS et aux niveaux régional et
national.

Le descriptif complet du poste est disponible à la CMCAS.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97689

Lieu de travail 100 RUE DU PELVOUX COURCOURONNES ( 91080 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Elodie ROUGEOT
Téléphone : 06 26 29 22 65

Mail : Elodie.Rougeot@asmeg.org

18 févr. 2024

Ref  24-01589.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES
MIS A DISPO DES ACTIV SOC

Position G MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

GF  7.8.9 1 Technicien Accueil Conseil Et Trésorerie (cmcas Nice) H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Sous l'autorité du chef de service et dans le cadre des orientations locales et
nationales, cet emploi est chargé, de l'accueil et assure l'interface avec les
bénéficiaires.
Il traite les demandes dans l'outil « TIC ET TAC » en référence aux normes et
procédures.
Il est en relation avec les correspondants SLV et répond à leurs sollicitations.
Il est le réfèrent de l'outil « ERABLE » pour le traitement du fichier et l'interlocuteur
privilégié coté assurances avec le courtier et la CCAS, pour le compte des
bénéficiaires.
Il intervient sous l'autorité de l'assistant gestion, pour la tenue de la caisse, contribue
à la gestion et au bon fonctionnement de la trésorerie dans l'outil comptable «
ELODIE ».
Il a en charge la gestion et le contrôle de la billetterie CMCAS.

Profil professionnel
Recherché

- Avoir une bonne connaissance de l'organisation de l'organisme.
- S'adapter à un rythme et à des méthodes de travail spécifiques, accepter les
imprévus, hiérarchiser l'urgence des demandes.
- Prendre des initiatives pour faciliter le fonctionnement de la CMCAS.
- Faire preuve de méthode, d'esprit d'analyse et de pédagogie.
- Avoir le sens du service.
- Assurer la relation indispensable Elus et Professionnels.

Compléments
d'information

L'emploi peut être amené à intervenir en dehors de ses horaires de travail et se
rendre sur les points d'accueil SLV de la CMCAS pour accueillir, conseiller et aider
les bénéficiaires.

L'emploi exige un devoir de réserve compte tenu du caractère confidentiel de
certaines informations concernant les bénéficiaires.

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise à disposition. Le salarié mis à disposition
reste rattaché à son employeur d'origine.

Conformément à la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital
Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022 est
applicable uniquement aux salariés d'Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97654

Lieu de travail 16 RTE DE TURIN NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

18 févr. 2024
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FABRE Jean Marc
Téléphone : 06 47 36 09 20

Mail : Jean-Marc.Fabre@asmeg.org

Ref  24-01582.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
SERVICE MAINTENANCE MÉCANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
Section Atelier

Position G MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le service MMCR est responsable, en toutes circonstances (Tranche en Marche,
Arrêt de Tranche, fortuit,�), de la maintenance des matériels relevant des domaines
Mécanique, Chaudronnerie et Robinetterie.

L�emploi est responsable de la réalisation et/ou de la coordination des interventions
dans le respect des référentiels et des exigences de son domaine d'activités. Il peut
aussi porter la mission de Surveillant de Terrain. Il est en charge de la réalisation des
activités techniques de sa spécialité.

En tant que chargé de travaux, il informe les exécutants du mode de réalisation des
travaux et des instructions à respecter. Il réalise ou fait réaliser les actions de contrôle
technique définies dans le dossier d�intervention. Il détecte, trace les constats en
temps réel et participe à la caractérisation ainsi qu�au traitement associé.
Il effectue la préparation des interventions en intégrant toutes les étapes du
processus d�intervention : diagnostic, analyse, préparation, réalisation, REX, en
particulier dans le cadre de l�Équipe Réactive.

Par son expérience technique, il contribue à la qualité des « procédures ». Il peut
mettre en �uvre les outils de la maintenance conditionnelle. Il réalise la collecte et le
suivi des paramètres nécessaires à la fiabilisation des matériels. Il en réalise
l�analyse de fin d�intervention, détecte les dérives des paramètres issus de ses
mesures et renseigne le système d�information. La qualité de son compte-rendu
d�intervention contribue à la fiabilité des équipements.

Il peut concevoir et animer des formations techniques.

Il réalise du compagnonnage auprès des Agents Technique.

Profil professionnel
Recherché

Vos atouts principaux pour réussir dans cette fonction sont votre autonomie, votre
rigueur.
On vous reconnaît également un fort esprit d'équipe et d'excellentes capacités
techniques.
Vous êtes curieux, doté d'une bonne capacité d'adaptation et de synthèse.

Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte.

Lieu de travail CNPE NOGENT-SUR-SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 80 %
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence le l�annonce

Jonathan SATTLER
Téléphone : 03.25.25.60.90

Mail : jonathan.sattler@edf.fr

13 févr. 2024

Ref  24-00784.02 Date de première publication : 15 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT HAM

Position G Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  7.8.9 1 Conseiller Biomethane H/F

Description de l'emploi La Direction Clients Territoires Grand Est et Bourgogne Franche Comté gère la
relation avec les collectivités locales et territoriales et autres acteurs économiques
afin que le gaz naturel soit choisi et conservé dans un contexte de transition
énergétique (gaz vert, mobilité durable, smart grid�) et de concurrence plus forte
entre les énergies. L�enjeu est aussi de développer le portefeuille de clients et de
fidéliser au jour le jour un portefeuille de 1 million de clients à l�aide de l�hybridation
des solutions.

Dans le contexte d�un territoire dynamique mais aussi ambitieux de développement
du gaz vert avec de nouveaux enjeux, innovant, riche en initiatives sur les sujets
énergétiques et à très fort potentiel de gaz vert, la région Est doit être moteur dans
l�accompagnement de la filière biométhane.

En amont à la réalisation des projets, une Cellule de marketing d�acquisition a été
mise en place pour capter les porteurs de projet en structurant les campagnes et les
actions de prospection, aussi nous recherchons un conseiller Biométhane pour
contribuer aux objectifs ambitieux de la région sur le nombre de projets en
émergence.

Vous réaliserez des appels de prospection pour expliquer les atouts de la
méthanisation, encourager les agriculteurs à réfléchir au sujet, à visiter des sites en
service et à réaliser des simulations,
Vous accompagnerez les prospects en leur fournissant les renseignements
nécessaires (distance au réseau), en réalisant de premières analyses simples et en
assurant l�interface avec le BERG (Bureau d�Etude Régional Gaz) pour les analyses
plus complexes,
Vous proposerez des études « avant-projet » adaptées aux besoins des prospects,
établirez les devis et collecterez les éléments techniques qui seront nécessaires.
Vous transférerez les prospects suffisamment matures aux Responsables de
développement.
Vous piloterez et suivrez les échanges avec les clients via les outils dédiés et vous
tiendrez à jour les fiches prospects tout au long du parcours visant à concrétiser leur
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projet.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une première expérience réussie clientèle et/ou commerciale au cours de
laquelle vous avez démontré votre ténacité et votre force de conviction.
Vous avez de bonne capacités d�expression écrite et orale notamment à distance, le
poste étant essentiellement sédentaire.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques et applications métier (outils
cartographiques en particulier).
Vous avez un bon relationnel avec une aisance prononcée pour communiquer avec
vos interlocuteurs à distance notamment dans le cadre des nombreuses interfaces
liées au poste.
Vous êtes attiré par le monde agricole et les techniques de production de
biométhane.

Des connaissances sur le biométhane et la distribution du gaz naturel seront un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 10 VIADUC KENNEDY 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Emmanuel CONNESSON
Téléphone : 06.60.99.78.90

Mail : emmanuel.connesson@grdf.fr

5 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - Indice 2 : Modif libellé emploi

Ref  23-24738.03 Date de première publication : --
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVIGNON GD DELTA
BASE AVIGNON PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud, c'est un petit bout d'Enedis bien
installé entre mer et montagne et riche de 1600 salariés en charge de près de 1,8
million de clients et plus de 50 000 km de réseau répartis sur les Bouches du Rhône,
les Hautes-Alpes, les Alpes de Haute Provence et le Vaucluse.

Sur ce terrain de jeu, l'agence intervention Avignon Grand Delta assure ses missions
entre Camargue et Mont Ventoux avec une cellule de programmation des activités et
4 bases opérationnelles Tarascon, Avignon, Carpentras et Apt.

Dans une BO de 30 techniciens et 5 managers nous recherchons des candidats
motivés pour travailler au sein d'une équipe polyvalente avec l'ambition de renforcer
l'internalisation d'activités. Tous nos techniciens assurent une astreinte et ne sont pas
les derniers pour partir en renfort.

Si vous vous retrouvez dans les valeurs d'entraide, de solidarité et de convivialité,
cliquez vite sur MyHR pour répondre à cette annonce et intégrer une équipe vaillante,
sportive et familiale.

Par votre engagement, vous contribuez à la fiabilisation du réseau de distribution et à
la continuité d'alimentation.

En relation avec les chargés de projets pour la préparation des chantiers de
raccordement clients ou de structure.

En lien avec la CPA pour la préparation des chantiers des chantiers de maintenance
Sur le terrain, dans le cadre de la réalisation des chantiers en tant que chargé de
consignation ou chargé de travaux.

En appui au management de la BO pour les briefe/débriefes de vos chantiers, dans le
cadre de visite prévention sécurité ou de accompagnement du développement des
compétences du reste de l'équipe.

En fonction du développement de vos compétences, vous serez amené à assurer une
astreinte pour la réalisation de dépannages.
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Votre lieu d'habitation devra donc être situé dans la zone d'habitat d'astreinte (listes
de communes, en général à moins de 20km et/ou 30 mn de la BO).

Profil professionnel
Recherché Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les

activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat

d'astreinte associée.
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilite_naturelle_Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

Référence MyHR : 2023-92904

Lieu de travail 365 RUE RODOLPH SERKIN - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

VIAL Jean-Baptiste
Téléphone : 07 62 80 54 38

Mail : jean-baptiste.vial@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
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Ref  24-01575.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS AVIGNON GD DELTA
BASE AVIGNON PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud, c'est un petit bout d'Enedis bien
installé entre mer et montagne et riche de 1600 salariés en charge de près de 1,8
million de clients et plus de 50 000 km de réseau répartis sur les Bouches du Rhône,
les Hautes-Alpes, les Alpes de Haute Provence et le Vaucluse.

Sur ce terrain de jeu, l'agence intervention Avignon Grand Delta assure ses missions
entre Camargue et Mont Ventoux avec une cellule de programmation des activités et
4 bases opérationnelles Tarascon, Avignon, Carpentras et Apt.

Dans une BO de 30 techniciens et 5 managers nous recherchons des candidats
motivés pour travailler au sein d'une équipe polyvalente avec l'ambition de renforcer
l'internalisation d'activités. Tous nos techniciens assurent une astreinte et ne sont pas
les derniers pour partir en renfort.

Si vous vous retrouvez dans les valeurs d'entraide, de solidarité et de convivialité,
cliquez vite sur MyHR pour répondre à cette annonce et intégrer une équipe vaillante,
sportive et familiale.

Par votre engagement, vous contribuez à la fiabilisation du réseau de distribution et à
la continuité d'alimentation.

En relation avec les chargés de projets pour la préparation des chantiers de
raccordement clients ou de structure.

En lien avec la CPA pour la préparation des chantiers des chantiers de maintenance
Sur le terrain, dans le cadre de la réalisation des chantiers en tant que chargé de
consignation ou chargé de travaux.

En appui au management de la BO pour les briefe/débriefes de vos chantiers, dans le
cadre de visite prévention sécurité ou de accompagnement du développement des
compétences du reste de l'équipe.

En fonction du développement de vos compétences, vous serez amené à assurer une
astreinte pour la réalisation de dépannages.

Votre lieu d'habitation devra donc être situé dans la zone d'habitat d'astreinte (listes
de communes, en général à moins de 20km et/ou 30 mn de la BO).

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
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Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Visite médicale requise. La prise d'astreinte est associée à la zone d'habitat
d'astreinte associée.
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilite_naturelle_Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

Référence MyHR : 2023-92904

Lieu de travail 365 RUE RODOLPH SERKIN - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

VIAL Jean-Baptiste
Téléphone : 07 62 80 54 38

Mail : jean-baptiste.vial@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-00134.02 Date de première publication : 4 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
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INTERVENTIONS ILLE ET VILAINE
I35 POLE VF/GP VITRE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique  H/F

Description de l'emploi Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'être au coeur des enjeux du Projet
Industriel et Humain en contribuant à faire d'ENEDIS le service public préféré des
Français ?

Prenez la direction de l'Agence Interventions de l'Ille et Vilaine et rejoignez les
équipes de la Base Opérationnelle de Fougères, composée d'une dizaine d'agents.

Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes. Vous
garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents dans le
développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.

Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, et proposez des actions d'amélioration.

Vous assurerez également des activités de préparation de chantier (raccordement,
chantier de maintenance, ...) et de consignations.

En fonction de votre parcours et de vos compétences, vous serez intégré soit au tour
d'astreinte d'action immédiate, soit le tour d'Astreinte d'encadrement Vitré / Fougères
/ St Malo / Combourg (AMTI).

La Bretagne est une zone exposée aux intempéries. Vous serez disponible lors
d'événements climatiques. Il faudra alors faire face avec lucidité et sérénité.

Profil professionnel
Recherché

En intégrant l'équipe d'encadrement de la BO vous partagerez nos valeurs : écoute,
solidarité, performance mais jamais au détriment de la sécurité.

Vous faites de la prévention le coeur de votre action : pédagogie, transparence, prise
de décision, en vous inscrivant pleinement dans l'esprit de la « culture juste » définie
par l'entreprise.

Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.

Vous avez le sens de l'organisation.

Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientèle.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93650

Lieu de travail 7  ALLEE JOSEPH CUGNOT VITRE ( 35500 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

LECAMUS Jean-Marc
Téléphone : 06 20 31 20 28

Mail : jean-marc.lecamus@enedis.fr

LEPRINCE RINGUET FOUCAULD
Téléphone :     

Mail : foucauld.leprince-ringuet@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00100.02 Date de première publication : 3 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL SE
AGENCE CARTOGRAPHIE SE

Position G Patrimoine Réseau Gaz
Cartographe BDD Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Technicien Bdd Patrim Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien.ne Patrimoine à GRDF, c�est contribuer dans votre activité
quotidienne à la bonne maîtrise de la sécurité industrielle de GRDF par l�amélioration
des bases de données cartographiques.
Vous êtes dynamique, autonome et sérieux et vous souhaitez exercer un métier
polyvalent et transverse au c�ur de l�actualité et des enjeux de demain?
Ce poste est fait pour vous !

Votre rôle de Technicien.ne Bases de Données est essentiel : vous tenez à jour les
données patrimoniales pour fournir des informations gaz fiables aux différents
intervenants, interne comme externe et, vous réalisez du dessin industriel en
modélisant les réseaux gaz afin que les plans informatiques soient en adéquation
avec la réalité du terrain.

Au sein de l'équipe AURA basée sur le site de Bénévent à Saint-Etienne, vous
participez au quotidien à l�atteinte des objectifs collectifs de l�Agence
Cartographique et Topographique de GRDF et vous serez amené à:
� Dessiner sur les outils CAO/DAO de GRDF les mises à jour cartographiques des
travaux réalisés sur le terrain,
� Assurer la cohérence des différentes bases cartographiques moyenne échelle et
grande échelle,
� Maintenir et améliorer la qualité des bases de données en relation avec les
topographes et les interfaces (travaux, bureau d�exploitation,�),
� Gérer au quotidien votre portefeuille d�affaires en assurant les délais de mises à
jour et la qualité de vos dossiers,
� Développer des connaissances réseaux et une expertise des outils informatiques
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GRDF,

Vous aurez la possibilité dans le cadre de votre montée en compétences de participer
aux grands enjeux de demain : gaz vert, bio-GNV, grands projets urbains (métro,
tramway), modernisation des réseaux, DATA, etc.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques (Microsoft office, notamment Excel,
�) et le travail sur ordinateur (poste sédentaire à 100%).
Vous aimez le travail d�équipe et avez de bonnes capacités relationnelles,
Vos qualités d�adaptabilité, de rigueur et d'analyse seront des atouts pour ce poste.
Vous avez une appétence pour le domaine réseau et/ou les outils utilisés (SIG,
PHILEAS, ATLAS). Des connaissances seraient un plus, mais ne sont pas
nécessaires.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 9 RUE BENEVENT - ST ETIENNE ( 42000 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Landry ROBERT
Téléphone : 06.21.02.66.37
Mail : landry.robert@grdf.fr

Nicolas ASTIER
Téléphone :

Mail : nicolas.astier@grdf.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2
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Ref  23-24697.03 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
APEP
APEP HAM F

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Animateur Pilotage H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi est rattaché à l'Agence Expertise Pilotage et Projet (APEP) de la MSG au
sein de la Délégation DIEM4F. Dans le cadre des politiques techniques nationales et
locales, des règles de sécurité et des orientations de la Direction Réseaux Est, le
titulaire de l'emploi assure le métier d'Animateur Pilotage au sein de l'APEP de la
MSG EST sous la responsabilité du chef d'agence.

Vous êtes le garant du planning de votre bassin d'activité, de la programmation et
pilotez différents programmes de maintenance et d'intervention.
Sous la responsabilité fonctionnelle de l'animateur senior, vous lui rendez compte de
l'avancement et des difficultés rencontrées. Vous participez à la préparation et à la
programmation de l'activité et assurez un lien étroit avec les Agences opérationnelles
MSG, mais vous avez aussi des interfaces avec d'autres services (ARDG, AGNRC,
BEX, Ingénierie...).
Vous assurez la prise de rendez-vous auprès des clients industriels pour le
changement de leur compteur (DPCi), contexte de fidélisation, et programmez
également des interventions sans rendez-vous.

Vous assurez un premier niveau d'expertise de la MSG EST sur les sujets
détente/comptage et à ce titre vous êtes en charge du contrôle et de la cohérence
globale de votre portefeuille afin d'assurer la complétude des données techniques
GMAO et de participer à la montée en compétences des équipes sur la sécurisation
des données.
Le périmètre concerne la maintenance préventive de postes clients, de postes
réseaux, les demandes clients/fournisseurs, les dépannages et des projets ponctuels.

Vous pouvez intégrer en parallèle plusieurs programmes selon la priorisation donnée
par votre pilote de programmation.

L'activité est soumise régulièrement à de nouveaux projets et des changements
d'organisation pour lesquels vous savez vous adapter.

Profil professionnel
Recherché

Une forte implication positive dans le domaine de la prévention est attendue tant sur
le plan individuel que collectif.

Le relationnel avec les clients et le sens su service est essentiel.
De manière générale le nombre d'interface (management, autres services, clients)
demande une bonne aisance relationnelle et un attrait pour le travail d'équipe.

A l'aise avec les outils informatiques en général, une connaissance des outils de
programmation du travail (O2), le portail distributeur, la GMAO et Rapsodie est un
plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 50 RUE CHARLES DE FOUCAULD 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Raphael KRERBI
Téléphone : 06.71.64.25.23
Mail : raphael.krerbi@grdf.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation
- Indice 3 : Prolongation

Ref  23-22642.03 Date de première publication : 3 nov. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R
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RECOUVREMENT
RECOUVREMENT NORD EST

Position G SUPPORT
Affaires juridiques

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Affaires Juridiques (recouvrement) H/F

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S et du centre de service Indemnisation Recouvrement d'ENEDIS,
le pôle Nord-Est de l'Agence Recouvrement, recherche pour son site de Douai (59),
un(e) Gestionnaire recouvrement d'affaires juridiques.

Dynamique, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et avez le goût
du travail bien fait ?

Vous souhaitez découvrir le domaine du recouvrement amiable et juridique pour
défendre les intérêts financiers d'Enedis?  Alors, ce poste est fait pour vous !

A l'échelle nationale et pour le compte de ses clients internes (DR), l'agence
Recouvrement du département assure, pour Enedis, la facturation et le recouvrement
:

- des frais occasionnés suite aux dommages survenus sur le réseau de distribution et
imputables à des tiers (RCT),

- des pertes non technique, impayés travaux et créances douteuses (PNT-IT).

- des frais et indemnités liés à des accidents dont ses salariés sont victimes et
imputables à des tiers (RCO),

Au sein de l'équipe, vous aurez la responsabilité d'un portefeuille de dossiers
d'affaires que vous devrez gérer dans le respect du processus recouvrement des
activités du pole. Dans ce cadre vos missions principales seront :

-  analyser et suivre les dossiers afin de trouver en priorité une solution amiable (Mise
en cause, facturation, relations clients, établissement d'un échéancier, relances
écrites et téléphoniques, mises en demeure, réponses aux contestations, transfert,
dans le respect des procédures, le recouvrement de la créance à un prestataire (
huissier de justice, ...)

- en cas d'échec de la procédure amiable, définir l'intérêt et 'utilité d'une procédure
judiciaire par le transfert du dossier à un avocat et en assurerez le suivi jusqu'à son
éventuel dénouement (médiation, jugement, signification du jugement, gestion d'un
éventuel appel si jugement défavorable, ...) ou proposer, quand cela se justifie, le
passage à irrécouvrable des créances vouées à l'échec.

- Assurer le règlement des factures de nos prestataires externes (Huissiers, Avocats,
Experts,.) dans le respect de notre qualité comptable.

- En tant qu'interlocuteur privilégié interne d'une ou plusieurs Direction Régionale,
vous serez amené à produire un « reporting » régulier de nos activités et organiserez
avec l'appui métier et les séniors, des revues et rencontres (physique ou Teams)
avec les régions clientes afin de vous assurer de leur satisfaction.

Afin de vous accompagner dans la prise en main de ces missions, un cursus de
formation vous sera proposé.

Profil professionnel
Recherché

- Autonomie et rigueur de travail et d'organisation
- Capacités pédagogiques et relationnelles
- Aisance rédactionnelle et verbale
- Capacité d'analyse et de synthèse
- Esprit d'équipe
- Travail collaboratif
- Sens du service Client
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Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90479

Lieu de travail 981  BD DE LA REPUBLIQUE DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Caroline Turpin
Téléphone :     

Mail : caroline.turpin@enedis.fr

VIGOUROUX CATHERINE
Téléphone : 03 27 93 30 74

Mail : catherine.vigouroux@enedis.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation
- Prolongation

Ref  24-00038.02 Date de première publication : 2 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Normandie Seine
Equipe Exploitation Seine Ouest
Station FONTENAY (78)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance (gaz, Iea) Sur Site Industriel  H/F

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 15 personnes réparties sur les sites de Mantes la ville Fontenay et Le
Pecq, vous jouez un rôle essentiel pour le réseau de transport de gaz puisque vos interventions
sur les installations permettent de relancer la dynamique du gaz dans le réseau et de
l�acheminer jusqu�à nos clients finaux (réseaux de distribution des villes, clients industriels...)
Waouh !

A ce poste, votre goût pour la technique sera alimenté en continu par la réalisation des
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nombreux actes de maintenance préventive et corrective attendus sur l�ensemble des
systèmes de la station : moteurs, compresseurs, vannes, automates, installations électriques...

Votre sens du relationnel sera également sollicité puisque vous accompagnerez les entreprises
extérieures lors de leurs interventions et que vous rédigerez dans ce cadre des consignes de
man�uvres et de sécurité ainsi que des comptes rendus d�interventions.

Vous assurerez le suivi et la traçabilité des activités et vous vous familiariserez
progressivement avec les divers volets de la réglementation (ATEX, levage, électricité,
domaine de tension HTB, HTA, BT, foudre, équipements sous pression, etc.) � à terme, il est
même probable que vous preniez en main la responsabilité de l�un d�entre eux.

Rattaché.e au site de Fontenay, le, la futur.e technicien.ne aura vocation à rayonner sur
l'ensemble du périmètre de l'équipe y compris les ouvrages attachés au site de Mantes la Ville
et Le Pecq.

Vous l�aurez compris, il s�agit d�un poste riche sur le plan technique mais également sur le
plan humain ! L�équipe vous attend avec impatience ; alors lancez-vous, postulez !

Avant de déposer votre candidature, un complément sur l�astreinte (+20% de services actifs),
pan essentiel de notre activité qui nous permet d�assurer nos engagements en termes de
sécurité et de maintien de l�alimentation de nos clients : en cas d�appel, vous devez pouvoir
intervenir rapidement, ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat d�Astreinte. Si vous
n'êtes pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter
l'aventure avec nous, sachez que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides à la mobilité.

Cette offre fait également l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes diplômé.e d�un Bac +2 ou doté.e d�une expérience équivalente dans le domaine de
la maintenance industrielle, de l�électrotechnique, de l�automatisme ou encore de la
mécanique ? Peut-être êtes-vous celui ou celle qu�il nous faut !

Rassurez-vous : nous ne recherchons pas nécessairement une expertise poussée dans
l�ensemble de ces domaines ; tant que vous avez des notions techniques (un peu solides
quand même), une appétence forte pour le terrain, le sens de la rigueur et de la prise
d�initiative, et surtout, envie d�apprendre et de vous investir auprès d�un collectif, vous
pourriez devenir notre étoile ! Nous sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter
en compétences afin qu�ensemble, nous rendions possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat.

Alors n�attendez plus pour candidater et faire connaissance avec nos équipes !

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, la station s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation
Compression H/F.

Lieu de travail GRTgaz
Le Fief Saint Gilles,
78200 FONTENAY MAUVOISIN 
( Yvelines - Ile-de-France )
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Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5444&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Nasick MOUHAMAD
Téléphone : 06 65 60 88 39

Mail : nasick.mouhamad@grtgaz.com

Olivier STEPANIAK
Téléphone : 06 14 66 01 95

Fax : olivier.stepaniak@grtgaz.com

13 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolontation

Ref  24-01571.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL PLANIF PROG INTER IDF
APPI IDF RESSOURCES EXTERNES
APPI IDF RESSOURCES EXTERNES F

Position G Interventions Planification Gaz
Opérateur APPI

GF  7.8.9 1 Coordonnateur Ppi H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Réseaux Ile-de-France, vous êtes coordonnateur en charge
du pilotage des prestataires à la Délégation Planification et Programmation des
Interventions.
La Délégation Programmation et Planification des Interventions est composée de
quatre agences APPI. Trois d�entre elles ont la charge de planifier et de programmer
les interventions pour les techniciens gaz des DIEM. L�APPI Ressources Externes
pilote les marchés d�actes techniques confiés à des prestataires externes tels que la
coupure et sécurisation des branchements inactifs, la maintenance d�ouvrages gaz
ou la pose de DPBE.
En lien avec les Délégations Intervention Exploitation Maintenance (DIEM), la
Délégation Sécurité Industrielle et les APPI, elle accompagne les prestataires au
service de la performance et de la sécurité industrielle dans le cadre du modèle
d�activité régional.
A ce titre vous aurez la responsabilité de piloter un ou plusieurs marchés et de suivre
les engagements des prestataires, notamment via :
� La consolidation et la transmission des programmes d�interventions
� Le suivi de l�avancée de leur réalisation,
� La gestion des commandes et leur réception
� Le contrôle des actes, soldes et des interventions vaines, lors d�audits terrain ou
via les contrôles qualité a posteriori,
� Le suivi de la performance des prestataires, la remontée des alertes le cas échéant
et la proposition d�actions de progrès,
� La préparation et l�animation des comités de suivi,
� Le reporting associé à l�activité concernée, avec l�appui de la cellule hypervision
de la Délégation.
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Profil professionnel
Recherché

Qualités requises pour le poste :
Vous êtes rigoureux et organisé et doté de bonnes capacités d�analyse.
Vous disposez de facultés d�adaptation et savez faire preuve de réactivité.
Vous êtes autonome dans la réalisation de vos missions et savez travaillez en équipe.
Vous êtes à l�aise avec l�informatique et êtes en mesure de vous approprier
rapidement de nouveaux outils, notamment en termes de gestion de données.
Une expérience dans les métiers réseau ou clientèle sera bienvenue.
Une connaissance de la GMAO, SAP, RAPSODIE est vivement conseillé

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, vous pouvez contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 94 RUE SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Marie Baudoin
Téléphone : 06.68.65.99.15
Mail : marie.baudoin@grdf.fr

13 févr. 2024

Ref  24-01568.01 Date de première publication : 23 janv. 2024
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G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Brie Champagne Oise
Equipe Exploitation TROYES-VOISINES
Station VOISINES (52)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance (gaz, Iea) Sur Site Industriel  H/F

Description de
l'emploi

Vous contribuez au bon fonctionnement des stations de compression de Voisines (52) et
Dierrey Saint Julien (10) au sein d�une équipe de 16 personnes, dont 8 basées sur le site.Vous
jouez un rôle essentiel pour le réseau de transport de gaz puisque vos interventions sur les
installations permettent de relancer la dynamique du gaz dans le réseau et de l�acheminer
jusqu�à nos clients finaux (réseaux de distribution des villes, clients industriels...) Waouh !

A ce poste, votre goût pour la technique sera alimenté en continu par la réalisation des
nombreux actes de maintenance préventive et corrective attendus sur l�ensemble des
systèmes de la station : moteurs, compresseurs, vannes, automates, installations électriques...

Votre sens du relationnel sera également sollicité puisque vous accompagnerez les entreprises
extérieures lors de leurs interventions et que vous rédigerez dans ce cadre des consignes de
man�uvres et de sécurité ainsi que des comptes rendus d�interventions.

Vous assurerez le suivi et la traçabilité des activités et vous vous familiariserez
progressivement avec les divers volets de la réglementation (ATEX, levage, électricité,
domaine de tension HTB, HTA, BT, foudre, équipements sous pression, etc.) � à terme, il est
même probable que vous preniez en main la responsabilité de l�un d�entre eux.

Vous l�aurez compris, il s�agit d�un poste riche sur le plan technique mais également sur le
plan humain ! L�équipe vous attend avec impatience ; alors lancez-vous, postulez !

Avant de déposer votre candidature, un complément sur l�astreinte (+20% de services actifs),
pan essentiel de notre activité qui nous permet d�assurer nos engagements en termes de
sécurité et de maintien de l�alimentation de nos clients : en cas d�appel, vous devez pouvoir
intervenir rapidement, ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat d�Astreinte. Si vous
n'êtes pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter
l'aventure avec nous, sachez que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides à la mobilité.

Cette offre fait également l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes diplômé.e d�un Bac +2 ou doté.e d�une expérience équivalente dans le domaine de
la maintenance industrielle, de l�électrotechnique, de l�automatisme ou encore de la
mécanique ? Peut-être êtes-vous celui ou celle qu�il nous faut !

Rassurez-vous : nous ne recherchons pas nécessairement une expertise poussée dans
l�ensemble de ces domaines ; tant que vous avez des notions techniques (un peu solides
quand même), une appétence forte pour le terrain, le sens de la rigueur et de la prise
d�initiative, et surtout, envie d�apprendre et de vous investir auprès d�un collectif, vous
pourriez devenir notre étoile ! Nous sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter
en compétences afin qu�ensemble, nous rendions possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat.

Alors n�attendez plus pour candidater et faire connaissance avec nos équipes !

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, la station s�active de 7h30 à 16h30.

Pour information, les salarié.e.s GRTgaz impacté.e.s par une suppression d'emploi dans le
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cadre de la réorganisation R24 sont prioritaires sur cette offre

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation
Compression H/F.

Lieu de travail GRTgaz
Route de VAUXBONS
52200 VOISINES 
( Haute-Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5019&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Jérémy DECOVEMACKER
Téléphone : 06 60 34 43 27

Mail : jeremy.decovemacker@grtgaz.com

Armand MAGNIER
Téléphone : 06 86 43 85 14

Fax : armand.magnier@grtgaz.com

13 févr. 2024

Ref  24-01562.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE CONDUITE TR 3/4
Equipe N

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9 2 Technicien  Exploitation  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de l'application des Orientations du Site, du Manuel d'Organisation
Général du CNPE et des Règles Générales d'Exploitation, l'emploi assiste les
Opérateurs et les Chargés de consignations dans la conduite et la surveillance de
l'installation afin de garantir la continuité et la qualité de l'exploitation des installations
décentralisées et afin de contribuer à la performance des Tranches. L'emploi
exercera une mission d'équipier de 2ème intervention (lutte contre l'incendie, secours
aux blessés...).
Une validation régulière de l'acquisition des compétences sera faite et permettra de
déterminer l'échéance d'habilitation et de mise en poste de technicien d'exploitation

QUALIFICATION SERVICES CIVILS  : 100%
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Profil professionnel
Recherché

Les compétences spécifiques :
- Connaissances indispensables en physique et mathématiques,
- Compétences transverses de rigueur, de transparence et de réactivité, esprit
d�équipe, savoir rendre compte, assurer l�information transverse, respecter les
exigences.
- Déterminer en amont de son activité les risques et les parades associées et les
mettre en oeuvre.
- Être capable d�identifier, tracer et analyser les dysfonctionnements de l�installation.
- Avoir les compétences d�exploitation d�une installation (compréhension des
phénomènes physiques, connaissance des lieux et des matériels).
- Un esprit curieux et rigoureux.
Une capacité d�autonomie importante pour se déplacer seul sur l�installation.
Un esprit d�équipe pour travailler en 3x8.

Compléments
d'information

Durée de travail hebdomadaire effective moyenne des agents à 32h00.
Régime de travail en horaire continu (3x8).

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

Vincent BRINGUERET
Téléphone : 02.47.98.79.24

13 févr. 2024

Ref  24-01553.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
MACHINES TOURNANTES ELECTRICITE (48)
TRAVAUX (87)
TRAVAUX MECA (1)

Position G MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  7.8.9 1 Technicien - Meca (mte) H/F

Description de l'emploi Au sein du service MTE qui a en charge la maintenance préventive et corrective,
Tranche en Marche et Arrêt de Tranche, des matériels électriques et des machines
tournantes, Le technicien Méca est responsable de la réalisation ou de la coordination
des interventions dans le respect des référentiels et des exigences de son domaine
d'activité.
Dans ce cadre:
- Il met en �uvre les interventions qui lui sont confiées en particulier dans les Équipes
d�Intervention Rapide.
- En tant que chargé de travaux, il informe les intervenants du mode de réalisation
des travaux et des instructions à respecter.
- Il peut effectuer la préparation des interventions qu�il réalise, en intégrant toutes les
étapes du processus d�intervention : diagnostic, analyse, préparation, réalisation,
REX.
- Sous couvert d'un chargé de surveillance il peut être missionné pour réaliser une
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partie du programme de surveillance;

Profil professionnel
Recherché

Agent d'exécution expérimenté dans le domaine MEC souhaitant une évolution ou
Technicien souhaitant une mobilité géographique.

Compléments
d'information

Services actifs 80 % hors astreinte
Services actifs à 100 % avec astreinte sollicitante

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Matthieu ANGLES
Téléphone : 03.28.68.40.10.

Samuel HUYGHE
Téléphone : 03.28.68.40.30.
Mail : samuel.huyghe@edf.fr

13 févr. 2024

Ref  24-01552.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
MACHINES TOURNANTES ELECTRICITE (48)
TRAVAUX (87)
TRAVAUX ELEC (2)

Position G Electricite Courants Forts
CHARGE D'INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE

GF  7.8.9 1 Technicien Elec (mte) H/F

Description de l'emploi Au sein du service MTE qui a en charge la maintenance préventive et corrective,
Tranche en Marche et Arrêt de Tranche, des matériels électriques et des machines
tournantes, Le technicien Elec est responsable de la réalisation ou de la coordination
des interventions dans le respect des référentiels
et des exigences de son domaine d'activité.
- Il met en �uvre les interventions qui lui sont confiées en particulier dans les Équipes
d�Intervention Rapide.
- En tant que chargé de travaux, il informe les intervenants du mode de réalisation
des travaux et des instructions à respecter.
- Il peut effectuer la préparation des interventions qu�il réalise, en intégrant toutes les
étapes du processus d�intervention : diagnostic, analyse, préparation, réalisation,
REX.
- Sous couvert d'un chargé de surveillance il peut être missionné pour réaliser une
partie du programme de surveillance.

Profil professionnel
Recherché

Agent d'exécution expérimenté dans le domaine ELEC souhaitant une évolution ou
Technicien souhaitant une mobilité géographique.
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Compléments
d'information

TAUX D'ACTIVITE DES SERVICES :
80% SANS ASTREINTE
100% AVEC ASTREINTE SOLLICITANTE

Lieu de travail rue de la Digue Level - BP 149 59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Matthieu ANGLES
Téléphone : 03.28.68.40.10.

Samuel HUYGHE
Téléphone : 03.28.68.40.30.
Mail : samuel.huyghe@edf.fr

13 févr. 2024

Ref  24-00173.02 Date de première publication : 4 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DEL TRAVAUX NO
POLE INGENIERIE HAUTS DE FRANCE
AG ING GAZ LILLE

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Coordonnateur Pilot Racc Gaz H/F

Description de l'emploi Au sein de la région Nord-Ouest de GRDF qui regroupe les régions Hauts de France
et Normandie, l'agence Ingénierie Lille est une agence composée d�environ 35
salariés.
Le Coordonnateur assure le pilotage de la réalisation, modification et suppression de
branchements jusqu�à 10 m3/h.
Il accompagne le client tout au long du processus de raccordement, dont les
communications sortantes proactives et la réassurance, l�accueil téléphonique dédié
pour les clients ayant un dossier en cours, les conseils pour la mise en service.
Il s�assure de la présence de tous les éléments nécessaires au bon déroulement de
l�affaire, il la jalonne et met à jour les bases de données.
Il est en contact avec les entreprises prestataires, les exploitants, les collectivités
territoriales.
Au travers de l'ensemble de ses activités, il sera amené occasionnellement à
effectuer des déplacements sur le territoire de l'agence, à ce titre il devra être vigilant
aux respects des règles de sécurité et environnementales.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience dans le domaine de la clientèle et en technique Gaz sera fortement
appréciée.
Si vous êtes autonome, rigoureux, organisé, et avez un bon sens relationnel, l'emploi
de Coordonnateur vous permettra d'exprimer pleinement vos qualités.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

334



Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail RUE DE BONDUES - WAMBRECHIES ( 59118 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Cecile Arduin
Téléphone : 06.45.30.42.85
Mail : cecile.arduin@grdf.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : prolongation

Ref  24-00014.02 Date de première publication : 2 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
RCLTMM ACHEMINEMENT MAYENNE-PF
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Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS FOURNISSEURS

GF  7.8.9 1 Chargé De Relations Clients Marché De Masse Sénior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

L'Agence Relation Clients Marché de Masse (ARCMM) est au coeur des transformations d'ENEDIS
par de nombreux projets de transformation : mise en place de notre compteur communicant LINKY,
polyvalence de nos métiers et par notre attachement à satisfaire Nos Clients.

Les métiers de la relation Clients sont en pleine transformation, ce qui conduit à mener des projets aux
enjeux variés et passionnants !

L'agence est composée de près de 100 salariés et se compose de plusieurs domaines (Accueil
distributeur des clients particuliers et professionnels C5, Acheminement C5 et Producteurs P4).

Des missions variées peuvent vous être confiées au sein de l'agence. En fonction de vos
compétences et envies, en voici quelques-unes  :

- Vous êtes le point d'entrée des clients particuliers et professionnels au sein de l'accueil distributeur
pour des demandes variées. Vous contribuez en toute autonomie au traitement des réclamations des
fournisseurs et des clients. Une mission qui se veut proche des clients avec un enjeu fort de
satisfaction, primordial pour notre entreprise.

- La transition écologique est au coeur du PIH (Projet Industriel et Humain), vous serez missionné et
traiterez sur le traitement des producteurs P4 sur le processus complet de l'appel client jusqu'à la
clôture de l'affaire.  Un périmètre en plein essor et une relation client orientée sur le conseil.

- D'autres missions en fonction de votre profil pourront vous être proposées : la contribution au
traitement des PNT, l'instruction des affaires de compteurs silencieux, des enquêtes afin de résoudre
les inversions de comptage, des affaires liées à la qualité de fourniture...

Une fois l'accompagnement de montée en compétence réalisé, vous traiterez en toute autonomie les
activités qui vous sont confiées.

Des missions complémentaires, en lien avec votre domaine d'expertise et les enjeux d'Enedis au sein
de notre agence, pourront être construites avec vous.

Force de propositions, vous participez activement à la progression du groupe par vos idées afin
d'obtenir les résultats attendus   le travail collaboratif est notre ADN.

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles de sécurité et en
cultivant l'esprit prévention.

Vous pouvez être amené(e) à donner de l'information générale sur le marché ouvert de l'électricité.

Allez sur la vidéo pour découvrir notre métier et notre état d'esprit !

https://www.myelectricnetwork.fr/group/pays-de-la-loire/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/-video-bref-c-est-quoi-la-relation-clients-chez-enedis?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_instanceId=AO6j&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_languageId=fr_FR

Profil
professionnel
Recherché

Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !

Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !
Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
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bon endroit.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93016

Lieu de travail 35 Bis R  CROSSARDIERE LAVAL ( 53000 ) 
( Mayenne - Pays-de-la-Loire )

Type de
services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi courriel
(si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email
de l'entité de
gestion
prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

David ROTTNER
Téléphone : 06 98 67 95 80/04 72 16 46 53

Mail : david.rottner@enedis.fr

25 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00013.02 Date de première publication : 2 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
RCLTMM ACHEMINEMENT MAYENNE-PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS FOURNISSEURS

GF  7.8.9 1 Chargé De Relations Clients Marché De Masse Sénior H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de
l'emploi

L'Agence Relation Clients Marché de Masse (ARCMM) est au coeur des transformations d'ENEDIS
par de nombreux projets de transformation : mise en place de notre compteur communicant LINKY,
polyvalence de nos métiers et par notre attachement à satisfaire Nos Clients.

Les métiers de la relation Clients sont en pleine transformation, ce qui conduit à mener des projets aux
enjeux variés et passionnants !

L'agence est composée de près de 100 salariés et se compose de plusieurs domaines (Accueil
distributeur des clients particuliers et professionnels C5, Acheminement C5 et Producteurs P4).

Des missions variées peuvent vous être confiées au sein de l'agence. En fonction de vos
compétences et envies, en voici quelques-unes  :

- Vous êtes le point d'entrée des clients particuliers et professionnels au sein de l'accueil distributeur
pour des demandes variées. Vous contribuez en toute autonomie au traitement des réclamations des
fournisseurs et des clients. Une mission qui se veut proche des clients avec un enjeu fort de
satisfaction, primordial pour notre entreprise.

- La transition écologique est au coeur du PIH (Projet Industriel et Humain), vous serez missionné et
traiterez sur le traitement des producteurs P4 sur le processus complet de l'appel client jusqu'à la
clôture de l'affaire.  Un périmètre en plein essor et une relation client orientée sur le conseil.

- D'autres missions en fonction de votre profil pourront vous être proposées : la contribution au
traitement des PNT, l'instruction des affaires de compteurs silencieux, des enquêtes afin de résoudre
les inversions de comptage, des affaires liées à la qualité de fourniture...

Une fois l'accompagnement de montée en compétence réalisé, vous traiterez en toute autonomie les
activités qui vous sont confiées.

Des missions complémentaires, en lien avec votre domaine d'expertise et les enjeux d'Enedis au sein
de notre agence, pourront être construites avec vous.

Force de propositions, vous participez activement à la progression du groupe par vos idées afin
d'obtenir les résultats attendus   le travail collaboratif est notre ADN.

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles de sécurité et en
cultivant l'esprit prévention.

Vous pouvez être amené(e) à donner de l'information générale sur le marché ouvert de l'électricité.

Allez sur la vidéo pour découvrir notre métier et notre état d'esprit !

https://www.myelectricnetwork.fr/group/pays-de-la-loire/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/-video-bref-c-est-quoi-la-relation-clients-chez-enedis?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_instanceId=AO6j&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_languageId=fr_FR

Profil
professionnel
Recherché

Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !

Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !
Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-93017

Lieu de travail 1  RUE THERESE BERTRAND FONTAINE LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de
services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi courriel
(si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email
de l'entité de
gestion
prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

David ROTTNER
Téléphone : 06 98 67 95 80/04 72 16 46 53

Mail : david.rottner@enedis.fr

25 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00011.02 Date de première publication : 2 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
RCLT MM SERVICE CLIENT-PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS FOURNISSEURS

GF  7.8.9 1 Chargé De Relations Clients Marché De Masse Sénior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

L'Agence Relation Clients Marché de Masse (ARCMM) est au coeur des transformations d'ENEDIS
par de nombreux projets de transformation : mise en place de notre compteur communicant LINKY,
polyvalence de nos métiers et par notre attachement à satisfaire Nos Clients.

Les métiers de la relation Clients sont en pleine transformation, ce qui conduit à mener des projets aux
enjeux variés et passionnants !

L'agence est composée de près de 100 salariés et se compose de plusieurs domaines (Accueil
distributeur des clients particuliers et professionnels C5, Acheminement C5 et Producteurs P4).
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Des missions variées peuvent vous être confiées au sein de l'agence. En fonction de vos
compétences et envies, en voici quelques-unes  :

- Vous êtes le point d'entrée des clients particuliers et professionnels au sein de l'accueil distributeur
pour des demandes variées. Vous contribuez en toute autonomie au traitement des réclamations des
fournisseurs et des clients. Une mission qui se veut proche des clients avec un enjeu fort de
satisfaction, primordial pour notre entreprise.

- La transition écologique est au coeur du PIH (Projet Industriel et Humain), vous serez missionné et
traiterez sur le traitement des producteurs P4 sur le processus complet de l'appel client jusqu'à la
clôture de l'affaire.  Un périmètre en plein essor et une relation client orientée sur le conseil.

- D'autres missions en fonction de votre profil pourront vous être proposées : la contribution au
traitement des PNT, l'instruction des affaires de compteurs silencieux, des enquêtes afin de résoudre
les inversions de comptage, des affaires liées à la qualité de fourniture...

Une fois l'accompagnement de montée en compétence réalisé, vous traiterez en toute autonomie les
activités qui vous sont confiées.

Des missions complémentaires, en lien avec votre domaine d'expertise et les enjeux d'Enedis au sein
de notre agence, pourront être construites avec vous.

Force de propositions, vous participez activement à la progression du groupe par vos idées afin
d'obtenir les résultats attendus   le travail collaboratif est notre ADN.

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles de sécurité et en
cultivant l'esprit prévention.

Vous pouvez être amené(e) à donner de l'information générale sur le marché ouvert de l'électricité.

Allez sur la vidéo pour découvrir notre métier et notre état d'esprit !

https://www.myelectricnetwork.fr/group/pays-de-la-loire/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/-video-bref-c-est-quoi-la-relation-clients-chez-enedis?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_instanceId=AO6j&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_languageId=fr_FR

Profil
professionnel
Recherché

Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !

Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !
Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93019

Lieu de travail 25  QU FELIX FAURE ANGERS ( 49100 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de
services Sédentaires
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Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi courriel
(si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email
de l'entité de
gestion
prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

David ROTTNER
Téléphone : 06 98 67 95 80/04 72 16 46 53

Mail : david.rottner@enedis.fr

25 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00009.02 Date de première publication : 2 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
RCLTMM ACHEMINEMENT VENDEE-PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS FOURNISSEURS

GF  7.8.9 1 Chargé De Relations Clients Marché De Masse Sénior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

L'Agence Relation Clients Marché de Masse (ARCMM) est au coeur des transformations d'ENEDIS
par de nombreux projets de transformation : mise en place de notre compteur communicant LINKY,
polyvalence de nos métiers et par notre attachement à satisfaire Nos Clients.

Les métiers de la relation Clients sont en pleine transformation, ce qui conduit à mener des projets aux
enjeux variés et passionnants !

L'agence est composée de près de 100 salariés et se compose de plusieurs domaines (Accueil
distributeur des clients particuliers et professionnels C5, Acheminement C5 et Producteurs P4).

Des missions variées peuvent vous être confiées au sein de l'agence. En fonction de vos
compétences et envies, en voici quelques-unes  :

- Vous êtes le point d'entrée des clients particuliers et professionnels au sein de l'accueil distributeur
pour des demandes variées. Vous contribuez en toute autonomie au traitement des réclamations des
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fournisseurs et des clients. Une mission qui se veut proche des clients avec un enjeu fort de
satisfaction, primordial pour notre entreprise.

- La transition écologique est au coeur du PIH (Projet Industriel et Humain), vous serez missionné et
traiterez sur le traitement des producteurs P4 sur le processus complet de l'appel client jusqu'à la
clôture de l'affaire.  Un périmètre en plein essor et une relation client orientée sur le conseil.

- D'autres missions en fonction de votre profil pourront vous être proposées : la contribution au
traitement des PNT, l'instruction des affaires de compteurs silencieux, des enquêtes afin de résoudre
les inversions de comptage, des affaires liées à la qualité de fourniture...

Une fois l'accompagnement de montée en compétence réalisé, vous traiterez en toute autonomie les
activités qui vous sont confiées.

Des missions complémentaires, en lien avec votre domaine d'expertise et les enjeux d'Enedis au sein
de notre agence, pourront être construites avec vous.

Force de propositions, vous participez activement à la progression du groupe par vos idées afin
d'obtenir les résultats attendus   le travail collaboratif est notre ADN.

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles de sécurité et en
cultivant l'esprit prévention.

Allez sur la vidéo pour découvrir notre métier et notre état d'esprit !

https://www.myelectricnetwork.fr/group/pays-de-la-loire/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/-video-bref-c-est-quoi-la-relation-clients-chez-enedis?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_instanceId=AO6j&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_languageId=fr_FR

Profil
professionnel
Recherché

Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !

Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Vous avez un bon esprit d'équipe, vous êtes ouverts et avez un sens client affirmé : rejoignez-nous !
Vous avez envie d'apprendre et de faire partie d'une équipe en pleine transformation, vous êtes au
bon endroit.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93021

Lieu de travail R  D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de
services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi courriel
(si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email
de l'entité de
gestion

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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prenante

David ROTTNER
Téléphone : 06 98 67 95 80/04 72 16 46 53

Mail : david.rottner@enedis.fr

25 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-24193.02 Date de première publication : 6 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH AZUR-ECRINS
GU L'ARGENTIERE

Position G EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  7.8.9 1 Technicien Exploitation En Etoffement En Nombre - Ch H/F

Description de l'emploi Dans un contexte aux enjeux accrus de performance et de satisfaction client, nous
vous attendons pour rejoindre l�'équipe du Groupement afin d'accomplir les missions
et activités suivantes :
- garantir le suivi des installations dont vous aurez la charge en réalisant des visites et
en analysant les données de fonctionnement,
- identifier et assurer les opérations de maintenance préventive et curative
nécessaires à la réalisation des opérations de maintenance courante, au maintien en
exploitation des ouvrages,
- préparer et conduire les man�uvres d'exploitation et de consignation nécessaires à
la réalisation des opérations de contrôle et de maintenance,
- effectuer les manoeuvres de conduite des ouvrages en crue ainsi qu'en mode
dégradé en appliquant les consignes, instructions et modes opératoires en vigueur,
- réaliser les interventions de maintenance courante afin de contribuer à la
disponibilité et à la fiabilité des installations des ouvrages du groupement d'usines,
dans le respect des enjeux de l'hydraulique,
- réaliser des opérations de dépannage suite à avaries ou incidents de premier niveau
en analysant les dysfonctionnements et anomalies constatées,
- réaliser des études techniques particulières et proposer des améliorations de
fonctionnement des installations et des opérations de maintenance courante.
Dans le cadre des consignes générales d'exploitation, vous interviendrez sur
l'ensemble des installations du Groupement d'Usines en agissant dans le respect de
l'environnement, des enjeux de sureté hydraulique et des règles de sécurité.
Vous participerez à l'amélioration permanente de l'exploitation.

Profil professionnel
Recherché

Aptitude à travailler en équipe et sensibilité particulière en matière de sécurité, santé
au travail, sûreté hydraulique et environnement.
Compétences en électrotechnique, mécanique et informatique industrielle.
Une expérience de l'exploitation hydraulique serait appréciée.

Compléments
d'information

L'emploi est rattaché à une contrainte hydraulique, à ce titre, versement d'une
Indemnité mensuelle Spéciale Production Hydraulique.
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. En cas de mobilité géographique :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est obligatoire)
- Versement d�une prime d�incitation à la mobilité « MIPPE  encouragée » (2 mois
de salaire brut).
- Application de l�accord social EDF Hydro,  accompagnement et visibilité sur la suite
du parcours professionnel, accompagnement du conjoint en cas de  perte de travail
(aide à la recherche d�un nouvel emploi, versement  sous certaines conditions d�une
indemnité de perte de revenu).  
En fonction de la disponibilité du parc, un logement en cité EDF ou un CMM vous
sera proposé (contactez-nous pour plus d�informations).

Possibilité de mettre en place un contrat d�engagement réciproque pour garantir une
mobilité vers une zone géographique visée à la suite de cet emploi.

Votre lieu de travail est situé à 15 mns de Briançon, dans le département des Hautes
Alpes. Proche de la station de ski de Serre Chevalier.

Lieu de travail Avenue de Beauregard 05120 L'Argentière la Bessée 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Yann AYROLES- Responsable de Groupement
Téléphone : 06 43 32 18 95
Mail : yann.ayroles@edf.fr

24 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - report forclusion

Ref  24-00112.02 Date de première publication : 3 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL SE
BERG SE

Position G
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Patrimoine Réseau Gaz
Chargé d'études Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Etudes Reseaux Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes attiré(e) par un métier technique en lien direct avec le projet d�entreprise :
le métier de Chargé d'Etudes gaz est fait pour vous !

Au sein du Bureau d'Etudes Régional Gaz Sud-Est (BERG SE), le Chargé d'Etudes
gaz réalise des études technico-économiques dans différents domaines :
raccordement, extension de réseau, modernisation/adaptation du réseau et
déplacement d'ouvrages (postes et canalisations), augmentations de puissance. Il
utilise au quotidien les outils bureautiques et applications informatiques dédiées :
cartographie (SIG, Phileas), calcul réseau (Carpathe), financier (pagode, outil B/I),
OMER, Excel�

Le chargé d'études gaz apporte tous les éléments indispensables à la prise de
décision (coût prévisionnel, justification des solutions proposées et proposition de
décision) et à la bonne réalisation des ouvrages (dimensionnement, implantation,
choix techniques...). Il contribue à la qualité des différentes bases de données du
patrimoine, élément essentiel à l'activité du distributeur.
L'activité nécessite une étroite collaboration avec de nombreux interlocuteurs des
Directions Réseau et Clients-Territoires (Exploitation, Maintenance Spécialisée Gaz,
développement, Ingénierie, Bureau d'Exploitation, MOAD�).

Cet emploi est éligible au travail à distance selon l'accord GRDF et la charte TAD en
vigueur au sein de l'équipe.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes curieux et créatif avec un bon esprit de synthèse, des qualités
indispensables pour le bon déroulement de l'activité.
Vous faites preuve d'organisation et de rigueur dans le traitement des dossiers et
dans la gestion de votre portefeuille d'affaires.
Vous aimez et êtes à l�aise dans l'utilisation des outils informatiques.
Vous avez le goût du travail en équipe avec de belles qualités relationnelles et
rédactionnelles qui sont essentielles pour interagir avec les parties prenantes internes
et externes à GRDF.
Par votre comportement, vous contribuez à mettre en �uvre la politique de
prévention-sécurité et vous participez au plan d'actions prévention de la délégation.

Une bonne connaissance des métiers du distributeur gaz serait un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 34 AV DE LA REPUBLIQUE - CLERMONT FERRAND ( 63100 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Yves Daguet
Téléphone : 06.07.85.70.63
Mail : yves.daguet@grdf.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation

Ref  24-00111.02 Date de première publication : 3 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL SE
BERG SE

Position G Patrimoine Réseau Gaz
Chargé d'études Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Etudes Reseaux Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes attiré(e) par un métier technique en lien direct avec le projet d�entreprise :
le métier de Chargé d'Etudes gaz est fait pour vous !

Au sein du Bureau d'Etudes Régional Gaz Sud-Est (BERG SE), le Chargé d'Etudes
gaz réalise des études technico-économiques dans différents domaines :
raccordement, extension de réseau, modernisation/adaptation du réseau et
déplacement d'ouvrages (postes et canalisations), augmentations de puissance. Il
utilise au quotidien les outils bureautiques et applications informatiques dédiées :
cartographie (SIG, Phileas), calcul réseau (Carpathe), financier (pagode, outil B/I),
OMER, Excel�

Le chargé d'études gaz apporte tous les éléments indispensables à la prise de
décision (coût prévisionnel, justification des solutions proposées et proposition de
décision) et à la bonne réalisation des ouvrages (dimensionnement, implantation,
choix techniques...). Il contribue à la qualité des différentes bases de données du
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patrimoine, élément essentiel à l'activité du distributeur.
L'activité nécessite une étroite collaboration avec de nombreux interlocuteurs des
Directions Réseau et Clients-Territoires (Exploitation, Maintenance Spécialisée Gaz,
développement, Ingénierie, Bureau d'Exploitation, MOAD�).

Cet emploi est éligible au travail à distance selon l'accord GRDF et la charte TAD en
vigueur au sein de l'équipe.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes curieux et créatif avec un bon esprit de synthèse, des qualités
indispensables pour le bon déroulement de l'activité.
Vous faites preuve d'organisation et de rigueur dans le traitement des dossiers et
dans la gestion de votre portefeuille d'affaires.
Vous aimez et êtes à l�aise dans l'utilisation des outils informatiques.
Vous avez le goût du travail en équipe avec de belles qualités relationnelles et
rédactionnelles qui sont essentielles pour interagir avec les parties prenantes internes
et externes à GRDF.
Par votre comportement, vous contribuez à mettre en �uvre la politique de
prévention-sécurité et vous participez au plan d'actions prévention de la délégation.

Une bonne connaissance des métiers du distributeur gaz serait un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 105 RUE RENE DESCARTES - AIX EN PROVENCE ( 13100 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Yves Daguet
Téléphone : 06.07.85.70.63
Mail : yves.daguet@grdf.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation

Ref  24-01535.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
POLE EXPLOITATION RHIN SEINE
Station Compression TAISNIERES

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance (gaz, Iea) Sur Site Industriel H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Rejoignez notre équipe dynamique à la station de compression de Taisnières !

En tant que membre clé de notre équipe, vous serez le moteur de notre réseau de transport de
gaz. Vos interventions expertes sur nos installations permettront de relancer le gaz à travers le
réseau, assurant un approvisionnement constant pour nos client.e.s finaux, des réseaux de
distribution urbains aux client.e.s industriels.

Ce poste est un véritable terrain de jeu pour les passionné.e.s de technique. Vous serez
constamment stimulé.e par la réalisation d�une multitude d�actes de maintenance préventive
et corrective sur tous les systèmes de la station : moteurs, compresseurs, vannes, automates,
installations électriques�

Votre aptitude à communiquer et à collaborer sera mise en avant. Vous serez amené.e à
accompagner les entreprises extérieures lors de leurs interventions, rédigeant des consignes
de man�uvres et de sécurité, ainsi que des comptes rendus d�interventions.

Vous assurerez le suivi et la traçabilité des activités et vous vous familiariserez
progressivement avec les divers aspects de la réglementation (ATEX, levage, électricité,
domaine de tension HTB, HTA, BT, foudre, équipements sous pression, etc.). À terme, il est
même probable que vous preniez en charge la responsabilité de l�un d�entre eux.

Comme vous pouvez le voir, ce poste offre une richesse tant sur le plan technique qu�humain !
Notre équipe est impatiente de vous accueillir.

Avant de postuler, veuillez noter l�importance de l�astreinte (+20% de services actifs). C�est
un élément essentiel de notre activité qui nous permet de respecter nos engagements en
matière de sécurité et de maintien de l�approvisionnement de nos client.e.s. En cas d�appel,
vous devez pouvoir intervenir rapidement, ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte.

Si vous n�êtes pas actuellement localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à
déménager pour relever ce défi avec nous, sachez que vous pourriez bénéficier d�aides à la
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mobilité. Nous sommes impatient.e.s de vous accueillir dans notre équipe !

Profil professionnel
Recherché

Êtes-vous prêt.e à mettre en avant vos compétences en maintenance industrielle,
électrotechnique, automatisme ou mécanique ? Que vous soyez diplômé.e d�un Bac +2 ou que
vous ayez une expérience équivalente, nous avons une place pour vous !

Ne vous inquiétez pas si vous n�êtes pas expert.e dans tous ces domaines. Tant que vous
avez des bases techniques solides, une forte appétence pour le terrain, le sens de la rigueur et
de l�initiative, et surtout, une envie d�apprendre et de vous investir dans un collectif, vous
pourriez être la personne que nous recherchons !

Nous sommes prêts à vous accompagner et à vous aider à développer vos compétences afin
qu�ensemble, nous puissions rendre possible un avenir énergétique sûr, abordable et neutre
pour le climat.

Alors, n�attendez plus ! Postulez dès maintenant et venez faire connaissance avec nos
équipes. Nous avons hâte de vous rencontrer !

Compléments
d'information

Vous avez envie de tenter l'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
l'environnement et l'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer la station pour une journée d'observation du
quotidien de l'équipe !

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation
Compression H/F.

Lieu de travail GRTgaz
Chau Bois
59570 Taisnières sur Hon TAISNIERES SUR HON 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5649&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Bruno BERTON
Téléphone : 06 62 40 72 14

Mail : bruno.berton@grtgaz.com

13 févr. 2024
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Ref  24-00103.02 Date de première publication : 3 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL SE
BERG SE

Position G Patrimoine Réseau Gaz
Chargé d'études Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Etudes Reseaux Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes attiré(e) par un métier technique en lien direct avec le projet d�entreprise :
le métier de Chargé d'Etudes gaz est fait pour vous !

Au sein du Bureau d'Etudes Régional Gaz Sud-Est (BERG SE), le Chargé d'Etudes
gaz réalise des études technico-économiques dans différents domaines :
raccordement, extension de réseau, modernisation/adaptation du réseau et
déplacement d'ouvrages (postes et canalisations), augmentations de puissance. Il
utilise au quotidien les outils bureautiques et applications informatiques dédiées :
cartographie (SIG, Phileas), calcul réseau (Carpathe), financier (pagode, outil B/I),
OMER, Excel�

Le chargé d'études gaz apporte tous les éléments indispensables à la prise de
décision (coût prévisionnel, justification des solutions proposées et proposition de
décision) et à la bonne réalisation des ouvrages (dimensionnement, implantation,
choix techniques...). Il contribue à la qualité des différentes bases de données du
patrimoine, élément essentiel à l'activité du distributeur.
L'activité nécessite une étroite collaboration avec de nombreux interlocuteurs des
Directions Réseau et Clients-Territoires (Exploitation, Maintenance Spécialisée Gaz,
développement, Ingénierie, Bureau d'Exploitation, MOAD�).

Cet emploi est éligible au travail à distance selon l'accord GRDF et la charte TAD en
vigueur au sein de l'équipe.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes curieux et créatif avec un bon esprit de synthèse, des qualités
indispensables pour le bon déroulement de l'activité.
Vous faites preuve d'organisation et de rigueur dans le traitement des dossiers et
dans la gestion de votre portefeuille d'affaires.
Vous aimez et êtes à l�aise dans l'utilisation des outils informatiques.
Vous avez le goût du travail en équipe avec de belles qualités relationnelles et
rédactionnelles qui sont essentielles pour interagir avec les parties prenantes internes
et externes à GRDF.
Par votre comportement, vous contribuez à mettre en �uvre la politique de
prévention-sécurité et vous participez au plan d'actions prévention de la délégation.

Une bonne connaissance des métiers du distributeur gaz serait un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
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l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME - LYON ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Yves Daguet
Téléphone : 06.07.85.70.63
Mail : yves.daguet@grdf.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation

Ref  24-00061.02 Date de première publication : 3 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AMSG AURA

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Technicien Msg Det Et Inj Bio H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être technicien Poste de Détente Livraison � Poste de Détente Réseau c�est assurer
la programmation et la réalisation des activités de maintenance préventive et
corrective des postes de détente réseaux, postes Biométhane (gaz verts) et postes
clients, conformément à la politique de maintenance.

Vous êtes plutôt manuel, mais aussi digital ? Vous souhaitez contribuer à l�essor du
biométhane ?

351



Vous assurez les mises en service, réglages et mises hors service des postes de
détente ainsi que la gestion du renouvellement des postes de détente dits « vétustes
».

Vous êtes le garant du bon fonctionnement des postes de détente et des postes
Biométhane : dépannage, analyse des défaillances, diagnostic et réparations.

Vous gérez l�exploitation et la maintenance du système de télé-exploitation et des
équipements de télérelève du réseau de distribution et des postes clients.

Vous réalisez les actes de « dépose et pose » des compteurs industriels.

Vous instruisez vos dossiers d�une façon autonome et responsable et intervenez sur
le terrain en utilisant quotidiennement plusieurs applicatifs métiers afin de mettre à
jour les bases de données.

Des activités complémentaires et ponctuelles peuvent vous être attribuées.

Votre secteur d'activité est le département du Rhône. Quelques sollicitations sur les
départements limitrophes sont possibles.

L�emploi est localisé à Saint Fons, banlieue Sud de Lyon.

Profil professionnel
Recherché

Vous faites preuve d�exemplarité dans le domaine de la prévention sécurité et de
rigueur dans l�application de procédures et modes opératoires techniques.

Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et doté d�un sens du « service
client » afin de conduire plusieurs dossiers simultanément tout en contribuant à la vie
de l�équipe.
Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques.

Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise

352



la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail AVENUE MATTHIEU DUSSURGEY - SAINT-FONS ( 69190 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ASTREINTE

Philippe Richard
Téléphone : 06.21.66.04.45

Mail : philippe-paul.richard@grdf.fr

Pauline Vitte
Téléphone : 06.69.13.00.93
Mail : pauline.vitte@grdf.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation

Ref  24-00102.02 Date de première publication : 3 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AMSG AURA

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Technicien Msg - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous la responsabilité de l�Ingénieur Contrôle Soudure, et dans le cadre de
l'organisme GRDF Qualité Soudage, vous êtes vérificateur soudure.
Vous organisez et réalisez les passages de qualifications des soudeurs et braseurs
pour les salariés GRDF de la Direction Réseaux Sud-Est secteur Auvergne Rhône
Alpes, mais aussi pour l'externe. Vous réalisez également des contrôles soudures sur
chantiers, vous serez donc amené à vous déplacer sur le secteur concerné. Vous
préanalysez les demandes de traitement des Descriptif de Mode Opératoire de
Soudage.
Vous serez donc amené à réaliser des radiogrammes, faire des contrôles par
endoscopie, interpréter des radiogrammes pour préparer les décisions de l'ingénieur
Contrôle Soudure, veiller au respect des mesures de protection contre les
rayonnements ionisants, vérifier la bonne mise en �uvre des modes opératoires de
soudure.

Profil professionnel
Recherché

Vérificateur Soudeur titulaire d'un CAMARI et/ou COFREND Niveau 2 et/ou
expérience dans la métallurgie et/ou expérience dans le Contrôle Non Destructif.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé, doté d'un bon esprit de synthèse, vous
êtes reconnu pour vos qualités relationnelles tout en sachant être impartial.
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Vous avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers et êtes
sensible à la sécurité.
Vous avez un esprit de « service au client ».
Vous êtes force de proposition, vous faites preuve d'impartialité, vous assurez un
reporting de vos activités et faites part des problématiques à l'ingénieur Contrôle
soudure ainsi qu�à votre encadrement.
Vous maitrisez les outils informatiques et possédez le permis B.
Un programme complet de formation sera mis en �uvre pour l�acquisition des
compétences de contrôle soudures. Un accompagnement est prévu avec un
Vérificateur Soudure expérimenté.
Déplacements réguliers sur la région Auvergne Rhône-Alpes.
L�activité de radiographie des soudures implique que l�agent est potentiellement
soumis à des rayonnements ionisants (nécessité de la catégorie B, délivrée sous
réserve d�avis médical).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.

� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail AVENUE MATTHIEU DUSSURGEY - ST FONS ( 69190 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Pauline Vitte
Téléphone : 06.69.13.00.93
Mail : pauline.vitte@grdf.fr

David Picard
Téléphone : 06.72.72.55.10
Mail : david.picard@grdf.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation

Ref  23-25052.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
AGCE INTERVENTIONS SPECIALISEE
CPA SPECIALISEE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Ais  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Besoin de changement ?

Vous souhaitez trouver un poste dans lequel vous pourrez évoluer et développer des
compétences très variées le tout dans un collectif dynamique et avec des
responsabilités importantes ?

Et si, en plus, ce poste se situait dans la région Provence Alpes du Sud ?

Non vous ne rêvez pas, cet emploi existe bel et bien et est actuellement disponible !

Nous recherchons effectivement un Programmateur au sein de notre cellule de
programmation  de l'Agence d'Interventions Spécialisées à Marseille qui a en charge
sur les magnifiques départements du 04,05,13, et 84, la programmation des activités
suivantes :
- Prestations pour les clients du Marché d'Affaire : Mise en service, modification
contractuelle, branchment provisoire...
- La maintenance et le dépannage des compteurs associés à ces clients,
- Le déploiement et le dépannage des moyens de Télé-relève de ces compteurs pour
permettre la facturation de ces clients

Un emploi qui nécessite des compétences relationnelles (avec les clients et les
techniciens) et organisationnelles (analyse, rigueur), et permet d'appréhender les
interventions techniques sur le terrain.
Il vous sera mis en place un accompagnement spécifique pour favoriser votre montée
en compétences au travers de formations et de tutorat.
Vous voulez découvrir par vous-même votre futur métier, l'ambiance et le
fonctionnement de notre équipe, nous vous invitons à passer un temps d'immersion
avec nous.
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Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, vous avez le goût du travail en équipe, vous êtes autonome et
organisé.
Vous êtes animés par une culture client dans le soucis de la satisfaction de ceux-ci.
Vous savez utilisez des outils bureautique.
Une connaissance des outils métiers comptage (GEC/IPARC/ISUP/SAR) et de
programmation (Cinke-Evol) serait un plus.
Vous êtes curieux et souhaitez appréhender les notions techniques qui permettent de
comprendre les enjeux et risques associées aux interventions que vous
programmerez

Ce poste est ouvert aux avantages liés à la mobilité article 30 en cas de
déménagement :
Vous bénéficierez du CAM (Capital Attractivité Mobilité) une aide financière calculée
en fonction de votre composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier
correspondant au lieu de travail, aide à la recherche d'un logement, aide à la
recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre conjoint, versement d'une
indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93452

Lieu de travail 4-6 BD GUEIDON - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

BOUSQUET Jérôme
Téléphone : 06 30 55 61 59

Mail : jerome.bousquet@enedis.fr

STEVENIN Marine
Téléphone : 07 63 01 47 20

Mail : marine.stevenin@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-00584.02 Date de première publication : 11 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE

356



APPROVISIONNEMENT
APPAREILLAGE ET POSTES SOURCES

Position G SUPPORT
Achats

GF  7.8.9 1 Gestionnaire D'approvisionnement  H/F

Description de l'emploi Un emploi au coeur des enjeux d'Enedis d'aujourd'hui et de demain. Un vrai
challenge dans un contexte de crise et de tension mondiale sur les matériels et la
matière première

Au sein de la DIR2S, l'entité Logistique Industrielle (SERVAL) est en charge de
l'approvisionnement et de la logistique du matériel de réseau électrique nécessaire au
fonctionnement des Unités d'Enedis. Elle est composée d'environ 500 salariés
répartis sur 11 sites sur le territoire, avec 10 Agences Logistique et 4 Agences en
charge de l'approvisionnement des matériels.  

Les Approvisionnements matériels sont au coeur de la Supply Chain d'Enedis. Elle
assure la relation avec les fournisseurs, les acheteurs, les prescripteurs et la filière
industrielle pour optimiser les stocks et commandes d'achats de matériels référencés
de bout en bout.

Un objectif : que les 25 Directions Régionales d'Enedis disposent des matériels
nécessaires en temps et en heure pour la réalisation de leurs chantiers en optimisant
les coûts pour l'Entreprise.

Pour répondre à cet objectif, le domaine approvisionnement est organisé en ligne
matériel au travers de 4 Agences dont l'Agence Appareillage Postes Sources, et
d'une équipe d'experts au niveau national.

L'agence Appareillage contribue notamment à l'ambition de l'Entreprise de
renforcement du réseau dans le cadre de l'ambition autour de la mobilité électrique et
des raccordements ENR. Elle approvisionne plus de 800 références (environs 40
fournisseurs) : Poste DP, transformateurs HTA/BT, Tableaux HTA & BT, armoire de
coupure, équipements télécom, appareillage HTA & BT...

Au sein de l'équipe Appareillage basée à proximité de Lyon :

Vous gérerez le stock des matériels de votre périmètre, présent sur les 10
plateformes SERVAL : suivi et commandes pour disposer sur chaque plateforme d'un
niveau de stock optimisé au regard des besoins des Directions Régionales et des
délais associés.
Vous assurerez également l'ensemble des gestes métiers et la coordination pour les
matériels à livrer directement sur un chantier à la demande de la Direction Régionale
Vous serez en interface avec les clients en direction régionale. A ce titre vous traiter
les Demandes de Matériels Référencés et les besoins clients associés.
Vous assurerez le suivi de la facturation et la relation avec les fournisseurs titulaires
des contrats de votre portefeuille.

Vous contribuerez ainsi à la mise à disposition des matériels demandés par les unités
clientes (DR), à la performance de l'unité dans un souci constant de qualité de service
et de satisfaction client.

Dans son activité, le titulaire de l'emploi pourra être amené à connaître des
Informations Commercialement Sensibles et sera tenu, de ce fait, à une obligation de
confidentialité

Le poste est ouvert à la pratique du travail à distance et la souplesse des horaires
conformément aux modalités prévues dans l'accord TAUTEM.
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Profil professionnel
Recherché

Le candidat aura un esprit de service au client, des capacités relationnelles avérées
et une aptitude pour le travail en équipe.

Il devra être rigoureux et posséder des capacités d'analyse de données chiffrées, de
maîtrise de la gestion du temps.

De par son expérience, il fera preuve d'aisance dans la pratique des outils
informatiques (utilisation d'Excel).

Une connaissance de SAP est un plus.

Une expérience dans le domaine des approvisionnements-achats serait appréciée.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94274

Lieu de travail 94  R  DU MORELLON ST QUENTIN FALLAVIER ( 38070 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

BREGNIAS Donatien
Téléphone : 07 64 35 46 69

Mail : donatien.bregnias@enedis.fr

BREGNIAS DONATIEN
Téléphone : 04 74 82 56 20

Mail : donatien.bregnias@enedis.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  23-18259.03 Date de première publication : 12 sept. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS AIN
BELLEY-PV

Position G
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INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast-  H/F

Description de l'emploi Au coeur du Bugey, à la frontière entre le Jura et les Alpes, l'équipe de la base
opérationnelle de Belley recherche un.e nouveau.elle Responsable Technique.

Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de Pole d'Ambérieu et du
management de la base, vous participez à l'organisation des activités de travaux, de
maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous agissez en amont
pour les équipes d'intervention d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des
accès réglementaires, organisation, priorisation de l'activité et planification des
moyens à mettre à oeuvre (humains, matériels, engins, ...).
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies et d'optimiser le temps métal. Vous veillez par
ailleurs à la juste programmation des actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené.e à
intervenir sur les chantiers.

L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 mn
du site de travail) et un éloignement de 20 kms maximum pour les AMEPS de Vienne
et Bourg).

En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte »  avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
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Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre l'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et à
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que l'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposé à l'issue du mandat, régions
proposées à l'issue du mandat), Formations particulières demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...)

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86034

Lieu de travail AV DE CHATEAU LARRON - BELLEY ( 01300 ) 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

LAMELOT Philippe
Téléphone : 06 60 03 07 78

Mail : philippe.lamelot@enedis.fr

26 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date forclusion
- Report date de forclusion
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Ref  23-25056.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
AGCE INTERVENTIONS SPECIALISEE
MARSEILLE CR PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Specialisee H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Besoin de changement ?

Vous souhaitez trouver un poste dans lequel vous pourrez évoluer et développer des
compétences techniques très variées, le tout dans un collectif dynamique et avec des
responsabilités importantes ?

Et si, en plus, ce poste se situait dans la région Provence Alpes du Sud ?

Non vous ne rêvez pas, cet emploi existe bel et bien et est actuellement disponible !

Nous recherchons un Technicien pour notre Agence d'Interventions Spécialisées au
sein de l'Equipe Réseau Client de la Base de Marseille qui a en charge sur les
magnifiques départements du 13 et 04, les activités suivantes :
- Interventions sur les comptages BT>36kVA et HTA
- Gestion d'installation télécommunication liés au comptage (GSM, CPL, GPRS, RTC,
IP, Radio, etc.)
- Mesure de métrologie et de qualité de fourniture : exploitation et maintenance DEIE,
activité complexe comptage (C13-100)
- Dépannage, maintenance et mise en service des Organes de manoeuvres
Télécommandés
- Mise en service des DEIE en relation avec les producteurs.

Le poste concerné plus particulièrement les missions en gras

Un emploi qui allie des compétences techniques, télécoms, utilisation des SI et
relation client dans un secteur à fort enjeux.

Il vous sera mis en place un accompagnement spécifique pour favoriser votre montée
en compétences au travers de formations, de la PST et d'un tutorat technique.

L'objectif est que vous puissiez avoir une évolution logique et structurée dans le but
de prendre relativement rapidement mais sûrement la pleine mesure de votre poste.

Vous voulez découvrir par vous-même votre futur métier, l'ambiance et le
fonctionnement de notre équipe, nous vous invitons à passer un temps d'immersion
avec nous pour que vous puissiez découvrir votre futur métier au sein de votre future
équipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, vous avez le goût du travail en équipe, vous êtes autonome et
organisé.

Vous souhaitez avoir une relation client avec les clients du segment Entreprise, ce
poste est pour vous !

Le technicien doit posséder le souci permanent de la satisfaction clientèle et du
respect des règles de sécurité.
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Vous utilisez les outils bureautiques et avez l'envie de prendre en main les
applications métiers Comptages.

La connaissance des interventions sur les comptages C1-C4 / P1-P4 et des
télécommunications serait un atout.

Compléments
d'information

Vous bénéficiez du CAM, une aide financière  calculée en fonction de votre
composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu
de travail, aide à la recherche d'un logement, aide à la recherche d'un emploi ou
création d'entreprise pour votre conjoint, versement d'une indemnité mensuelle de
perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93455

Lieu de travail 4-6 BD GUEIDON - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

ROUX ROMAIN
Téléphone : 06 67 57 76 30

Mail : romain.roux@enedis.fr

STEVENIN MARINE
Téléphone : 07 63 01 47 20

Mail : marine.stevenin@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25055.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
AGCE INTERVENTIONS SPECIALISEE
MARSEILLE PS CC PV

Position G
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INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Specialisee  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Besoin de changement ? Vous souhaitez trouver un poste dans lequel vous pourrez
évoluer et développer des compétences techniques très variées, le tout dans un
collectif dynamique et avec des responsabilités importantes ?

Et si, en plus, ce poste se situait dans la région Provence Alpes du Sud ? Non vous
ne rêvez pas, cet emploi existe bel et bien et est actuellement disponible !

Nous recherchons effectivement un Technicien pour notre Agence d'Interventions
Spécialisées qui a en charge l'exploitation et la maintenance de 120 postes sources
sur les magnifiques départements du 13, 84, 04 et 05 et permet ainsi d'alimenter 3,5
millions de clients !

Au sein de l'équipe Poste Source Contrôle Commande de la base de MARSEILLE,
nous vous proposons d'intégrer un collectif où bienveillance, autonomie, confiance et
responsabilisation sont les maîtres mots pour que chacun puisse s'épanouir et
exploiter pleinement son potentiel. La recherche de la qualité de vie au travail et
l'esprit d'équipe sont des valeurs essentielles prônées au sein de notre Agence.

Opérations de maintenance, consignation, dépannages, interventions dans les
chantiers de mise en service de postes, interventions de type Telecom ... Voilà le type
de missions qui vous seraient confiées, vous exercerez sur des installations HTB,
HTA, BT.

Vous voulez découvrir par vous-même votre futur métier, l'ambiance et le
fonctionnement de notre équipe, nous vous invitons à passer un temps d'immersion
avec nous pour que vous puissiez découvrir votre futur métier au sein de votre future
équipe.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat est de bon niveau technique. Il est déjà un technicien expérimenté dans
le domaine électrotechnique ou dispose d'une formation qui lui permet d'évoluer
rapidement dans ce domaine.

Le candidat peut être issu du domaine Poste source ou d'un autre domaine avec des
bases électrotechniques solides et une volonté d'apprendre et de suivre des stages
dans le domaine poste source.

Vous possédez des compétences dans le domaine de l'électrotechnique et/ou des
Telecoms. Passionné de technique, vous êtes surtout doté d'une importante volonté
d'apprendre, de curiosité, de rigueur et possédez le sens du collectif.

Vous êtes exemplaire au niveau sécurité et faîtes preuve de rigueur dans vos
interventions et dans le domaine du reporting.

Il vous sera mis en place un accompagnement spécifique pour favoriser votre montée
en compétences au travers de formations, de la PST et d'un tutorat technique.
L'objectif est que vous puissiez avoir une évolution logique et structurée dans le but
de prendre relativement rapidement mais sûrement la pleine mesure de votre poste.

Le but est qu'à long terme vous évoluiez vers des postes à responsabilités au sein de
l'AIS comme Technicien Sénior avec astreinte.

Alors, qu'attendez-vous pour postuler ? N'hésitez pas à nous solliciter en amont si
vous avez besoin d'éclaircissements.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
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Vous bénéficiez du CAM, une aide financière calculée en fonction de votre
composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu
de travail, aide à la recherche d'un logement, aide à la recherche d'un emploi ou
création d'entreprise pour votre conjoint, versement d'une indemnité mensuelle de
perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93457

Lieu de travail 4-6 BD GUEIDON - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

ROUX ROMAIN
Téléphone : 06 67 57 76 30

Mail : romain.roux@enedis.fr

STEVENIN MARINE
Téléphone : 07 63 01 47 20

Mail : marine.stevenin@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-23544.02 Date de première publication : 22 nov. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
AI.SPECIALISEES
BASE OPERATIONNELLE PS VIENNE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Specialisee  H/F
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Description de l'emploi Au sein de l'AIS Sillon Rhodanien (BO Poste Source de Vienne), vous réalisez des
opérations de maintenance et de dépannage sur les installations existantes au sein
des postes sources.

En fonction, de votre profil, et de votre montée en compétence, Vous serez amené,
en tant qu'exécutant ou chargé de travaux à réaliser tout ou partie des activités
suivantes :

* Réaliser des opérations de contrôle et d'entretien périodiques des installations
existantes (domaines de tension BT, HTA, HTB)
* Réaliser des opérations de types électriques, électromécaniques et mécaniques
* Réaliser des contrôles et essais avant mise en service des nouvelles installations
* Garantir le respect des règles de sécurité des personnes et des biens
* Rédiger des comptes rendus d'interventions

Si le descriptif de l'annonce ne vous parait pas suffisamment explicite, je vous invite à
consulter cette vidéo qui décrit le métier de technicien PS.

https://youtu.be/sfv5cy49uEA

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Agent fortement impliqué dans la prévention, rigoureux et organisé dans ses activités.

Un accompagnement sur la montée en compétences dans le domaine des Postes
Sources est prévu (accompagnement terrain, apports théoriques et mises en
situation).

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91291

Lieu de travail 7  BD PACATIANUS - VIENNE ( 38200 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

CEDRIC CHABANNY
Téléphone : 06 50 03 04 74

Fax :     
Mail : cedric.chabanny@enedis.fr

COUIX LAURENT
Téléphone : 07 85 80 72 22

Mail : laurent.couix@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date forclusion

Ref  23-25441.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
GRANDS PROJETS
REALISATION COLONNES MONT PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets   H/F

Description de l'emploi L'agence Grands Projets recherche un chargé de projets pour son équipe Colonnes
Montantes

Cette équipe constituée à la mise en place de la loi ELAN a pour mission de prendre
en charge des demande émanant de différents services  (client, Racco,  exploitation,
IRVe) impactant les colonnes électriques existantes et rétrocédé.

Votre mission : Mener les dossiers à terme dans un délai court avec la solution
technico économique la plus adaptée.

Vous devrez :

- analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés

- réaliser les études et les chiffrages des projets

- assurer le relationnel client tout au long du chantier

- coordonner les différents intervenants internes et externes

- programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service

- réceptionner les chantiers
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En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages

(cartographie, valorisation financière). En tant qu'interlocuteur privilégié du client,
vous l'accompagnez dans ses démarches en le conseillant sur les aspects
organisationnels, techniques et financiers tout au long de son projet. Vous participez
à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à retenir dans le
domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous souhaitez vous construire une 1ère expérience de chargé de projets, vous êtes
au bon endroit.

Nous recherchons une personne avec de préférence des connaissances sur la partie
branchement et/ou électrotechnique.

Elle doit être organisée, faire preuve de curiosité et initiative.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93569

Lieu de travail 445  RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

GACHE DANIEL
Téléphone : 07 87 19 55 66

Mail : daniel.gache@enedis.fr

BAYON XAVIER
Téléphone : 07 87 19 55 66

Mail : xavier.bayon@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-23086.03 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT 2EME COURONNE
RACCORDEMENT 2C MOAR CERGY

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. : création d'alimentation
de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de réseaux, raccordements
producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.

Dans ce cadre, votre mission sera:

- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,

- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût,

- de gérer les interfaces externes et internes.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie.

Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
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Vos qualités relationnelles et organisationnelles seront déterminantes dans la
réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur
une durée de 4 ans

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou GRDF

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90868

Lieu de travail 4-6  RUE DES CHAUFFOURS CERGY ( 95000 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

PHILIPPE CLEMENCEAU
Téléphone : 06 63 32 47 68

Mail : philippe.clemenceau@enedis.fr
Téléphone : 01 34 20 34 59

Mail :  

26 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- PROLONGATION
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Ref  23-24978.02 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
GRANDS PRODUCTEURS
RACC GRANDS PRODUCTEURS PV

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Charge Relation Clts Racc Gp  H/F

Description de l'emploi Venez rejoindre l'équipe raccordement des Grands Producteurs sur la Direction
Régionale Provence Alpes du Sud à Aix-en-Provence, dans un cadre de vie ensoleillé
entre mer et montagnes. Oui, ce poste est bien ouvert, disponible début 2024 et
ouvert à la mobilité géographique !!

Notre agence rayonne sur l'ensemble de la région PACA au service de deux
Directions Régionales.
Au sein de la cellule de raccordement des Producteurs BT, nous recherchons un(e)
Chargé de Relation Clients Raccordement Grands Producteurs pour agrandir une
équipe dynamique et à la pointe de la transition énergétique !
En interaction avec les producteurs et les mandataires de la région, le Chargé de
Relations Clients gère un portefeuille de projets de raccordement BT. Véritable chef
d'orchestre, il réalise lui-même les études techniques, définit l'offre de raccordement
et le chiffrage puis coordonne l'ensemble des acteurs internes Enedis. De
l'autoconsommation au stockage, en passant par les projets hydrauliques et
photovoltaïques, le chargé de relation clients contribue au développement des
nouvelles technologies sur le réseau et à la satisfaction clientèle.

Vous souhaitez en savoir plus ? N'hésitez pas à prendre contact avec Marjorie RIOS
via Lync qui vous partagera son expérience et échangera sur l'exercice de son métier
au quotidien ! Les demandes d'immersion sont également les bienvenues pour venir
découvrir le métier l'espace d'une journée.
L'activité au sein de la cellule Raccordement des Grands Producteurs vous
transportera directement au coeur du développement des énergies renouvelables et
vous séduira par la diversité des missions à réaliser au quotidien !

Profil professionnel
Recherché

De bonnes qualités relationnelles, une bonne dose d'organisation et de la curiosité
sont une base indispensable. Les outils informatiques ne vous font pas peur et vous
manipulez le Pack Office avec aisance.
D'un tempérament rigoureux et entreprenant, vous cherchez spontanément des
solutions aux problèmes posés et donnez du sens à vos actions. La connaissance du
processus raccordement est un plus.
Soyez rassurés, vous bénéficierez d'un accompagnement personnalisé dans votre
montée en compétences !

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93187
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Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

LANSIN Etienne
Téléphone : 06 52 54 53 46 / 04 88 78 81 02

Mail : etienne.lansin@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-17693.03 Date de première publication : 31 août 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
TST
TST MONTELIMAR

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Tst Senior  H/F

Description de l'emploi L'agence Travaux Sous Tension de la DR Sillon Rhodanien est composée de 4 bases
situées à Bourg-en-Bresse, Saint-Étienne, Vienne et Montélimar, et d'une cellule de
programmation située à Vienne. Nous sommes un peu plus de 60, et les experts du
réseau aérien HTA, c'est nous !
Ton rôle, en tant que technicien d'interventions TST sénior, c'est de réaliser la
préparation des chantiers TST HTA et d'assurer le rôle de Chargé de Travaux sur les
chantiers TST HTA. Tu es donc le garant de la réussite de nos chantiers.
En préparation, tu travailles en interaction forte avec les BO, les chargés d'affaires et
les encadrants de la base. Tu te rends sur place pour effectuer le relevé terrain, puis
tu réalises la préparation au bureau : définition du processus opératoire, calculs
mécaniques, demandes d'accès, commande de matériel...
Sur le chantier, tu encadres une équipe de 2 à 4 monteurs. Tu fais preuve de rigueur
pour assurer le bon déroulé du chantier en tout sécurité et selon les règles propres
aux TST.
Tu es également amené à être opérateur TST sur les chantiers, en fonction du
gréement des équipes.
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En tant que technicien sénior, tu t'impliques dans la vie de la base, tu fais preuve
d'exemplarité et tu accompagnes la montée en compétences des nouveaux arrivants.
Des missions transverses peuvent t'être confiées.
Tu seras amené à réaliser des Grands Déplacements, soit sur le périmètre de ta
base, soit dans le cadre de l'entre-aide inter-base. Tu seras également susceptible
d'intervenir sur l'ensemble de la France dans le cadre de FIRE ou de renforts
exceptionnels.

Profil professionnel
Recherché

Tu as une expérience réussie d'Opérateur TST HTA avec des bonnes connaissances
techniques du domaine TST HTA. Pas besoin d'avoir une expérience en tant que
chargé de travaux ou préparateur, même si c'est évidemment un plus. Tu fais preuve
de rigueur et d'organisation.
Si la filière TST HTA t'intéresse mais que tu n'as pas d'expérience dans le domaine,
nous pouvons regarder ensemble le parcours possible, mais cela passera
nécessairement par 2 à 3 années en tant que monteur, avec plusieurs formations, et
un engagement dans la durée de ta part.
Tu pourras évoluer vers des postes de préparateur sénior, manager, ou compléter ta
casquette de chargé de travaux en y ajouter la compétence levage. Tu pourras aussi
valoriser ton expérience sur les réseaux aériens dans d'autres agences.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85978

Lieu de travail ZAC DES PORTES DE PROVENCE - MONTELIMAR ( 26200 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

VOISIN VICTOR
Téléphone : 06.64.40.74.20
Mail : victor.voisin@enedis.fr

DE MONTAIGNAC RENAUD
Téléphone : 06.62.33.61.11   

Mail : renaud.de-montaignac@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
- Report date forclusion
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Ref  23-17680.03 Date de première publication : 31 août 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
TST
SAINT ETIENNE-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Tst Senior  H/F

Description de l'emploi L'agence Travaux Sous Tension de la DR Sillon Rhodanien est composée de 4 bases
situées à Bourg-en-Bresse, Saint-Étienne, Vienne et Montélimar, et d'une cellule de
programmation située à Vienne. Nous sommes un peu plus de 60, et les experts du
réseau aérien HTA, c'est nous !
Ton rôle, en tant que technicien d'interventions TST sénior, c'est de réaliser la
préparation des chantiers TST HTA et d'assurer le rôle de Chargé de Travaux sur les
chantiers TST HTA. Tu es donc le garant de la réussite de nos chantiers.
En préparation, tu travailles en interaction forte avec les BO, les chargés d'affaires et
les encadrants de la base. Tu te rends sur place pour effectuer le relevé terrain, puis
tu réalises la préparation au bureau : définition du processus opératoire, calculs
mécaniques, demandes d'accès, commande de matériel...
Sur le chantier, tu encadres une équipe de 2 à 4 monteurs. Tu fais preuve de rigueur
pour assurer le bon déroulé du chantier en tout sécurité et selon les règles propres
aux TST.
Tu es également amené à être opérateur TST sur les chantiers, en fonction du
gréement des équipes.
En tant que technicien sénior, tu t'impliques dans la vie de la base, tu fais preuve
d'exemplarité et tu accompagnes la montée en compétences des nouveaux arrivants.
Des missions transverses peuvent t'être confiées.
Tu seras amené à réaliser des Grands Déplacements, soit sur le périmètre de ta
base, soit dans le cadre de l'entre-aide inter-base. Tu seras également susceptible
d'intervenir sur l'ensemble de la France dans le cadre de FIRE ou de renforts
exceptionnels.

Profil professionnel
Recherché

Tu as une expérience réussie d'Opérateur TST HTA avec des bonnes connaissances
techniques du domaine TST HTA. Pas besoin d'avoir une expérience en tant que
chargé de travaux ou préparateur, même si c'est évidemment un plus. Tu fais preuve
de rigueur et d'organisation.
Si la filière TST HTA t'intéresse mais que tu n'as pas d'expérience dans le domaine,
nous pouvons regarder ensemble le parcours possible, mais cela passera
nécessairement par 2 à 3 années en tant que monteur, avec plusieurs formations, et
un engagement dans la durée de ta part.
Tu pourras évoluer vers des postes de préparateur sénior, manager, ou compléter ta
casquette de chargé de travaux en y ajouter la compétence levage. Tu pourras aussi
valoriser ton expérience sur les réseaux aériens dans d'autres agences.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85980

Lieu de travail 42  R  DE LA TOUR - ST ETIENNE ( 42000 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

LUCAS JONATHAN
Téléphone : 07.86.60.04.53  

Mail : jonathan.lucas@enedis.fr

DE MONTAIGNAC RENAUD
Téléphone : 06.62.33.61.11    

Mail : renaud.de-montaignac@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
- Report date forclusion

Ref  24-00068.02 Date de première publication : 3 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
BEX RIVES DE SEINE
BEX RIVES DE SEINE VAR

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  7.8.9 1 Assistant Chef Exploitation - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi exerce ses activités au sein du Bureau d'Exploitation (BEX) de Carrières
sous Poissy. Par ses transports en commun (RER A ou Ligne J) et ses autoroutes
(A14, A13) à proximité, ce BEX regroupe les avantages de la région parisienne et la
proximité des côtes normandes.
Le BEX Rives de Seine est responsable de l'une des 3 mailles d'exploitation qui
constituent la Délégation Intervention Exploitation Maintenance Ouest de la région Ile
de France.

L'emploi est intégré à une équipe de 5 Assistants Chef d'Exploitation (ACE) qui
constituent une équipe soudée avec les Chefs d'Exploitation (CE) responsable de la
conduite du réseau.

Il aide à la décision du CE, en effectuant les simulations de traitement des incidents
jusqu'à la mise en sécurité des clients. Pour ce faire, il utilise les outils informatiques
CARPATHE, GMAO, O2, PHILEAS, Travodoc. Il contribue à la traçabilité dans les
outils et à la qualité des bases de données.
En cas d'incident grave, il est le relais du CE auprès du Cadre Appui Réseau Gaz, du
Cadre de permanence du territoire et des pompiers.
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Il prépare les Avis de Travaux Urgents (ATU) sous PROTYS et les accès aux
ouvrages sous O2.

Il contribue également l'activité back-office à la maille du territoire de la DIEMO,
l'emploi participe :
- A la prise en charge de validation de convention de la Délégation Travaux
(ingénierie) ;
- A la création des Autorisations de Travail afférentes aux demandes des interfaces
DT, MOAR et AI ;
- Aux réunions tripartites avec la DT pour les chantiers complexes ;
- A instaurer une relation de transparence et objective avec les différentes interfaces ;
- Aux mises à jour des bases de données patrimoniales (Cartographie, GMAO, etc.).

Profil professionnel
Recherché

Connaissance du domaine exploitation, avec si possible une expérience
opérationnelle permettant d�analyser l'impact des évènements survenant sur ou à
proximité des ouvrages de distribution
- Maîtrise de soi dans les situations d'urgence ;
- Capacité d�adaptation et réactivité ;
- Qualités relationnelles ;
- Autonomie et capacité d�organisation ;
- Rigueur, capacité d�analyse et de synthèse ;
- Bonne expression orale et écrite ;
- Maîtrise des outils informatiques du domaine ;
- Travail en équipe ;
- Etre respectueux des règles, des procédures et des consignes ;
- Sens du client.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Compléments
d'information

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité,
seulement et seulement si, il n�y a pas de loyer écrêté.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail    LOTISSEMENT DU PARC CARRIERES SOUS POISSY ( 78955 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
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drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Sandrine REUCHE
Téléphone : 06.22.68.15.52

Ludovic THIEBAUX
Téléphone : 06.81.61.72.17

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 24.01.2024 AU 14.02.2024

Ref  23-24709.03 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF EST
AI 1 COUR NORD
AI 1 COUR NORD FIXE

Position G LOGISTIQUE - SERVICES
ASSISTANT

GF  7.8.9 1 Assistant H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de lAgence dIntervention de 1ère Couronne Nord au sein de la DIEM IDF
EST sur le
site du BLANC MESNIL, vous êtes lassistante du chef d'Agence pour le compte des
deux sites
de l'Agence : Le Blanc Mesnil et Villemomble.
Vos principales activités et responsabilités seront les suivantes :
- Gestion de commandes et pilotage budgétaire
- Appui à la gestion logistique des sites
- Suivi des dossiers agents
- Assistance administrative et technique sur les applications internes
- Organisation de réunions et réservation de salles
- Organisation de séminaires déquipes
- Contribution à lanimation de la vie des sites
- Classement et archivage de documents

Profil professionnel
Recherché

Compétences transverses souhaitées :
- Gérer plusieurs tâches en parallèle de nature différente en priorisant
- Savoir : écoute, sens du travail en réseau, aisance avec les outils informatiques
- Savoir-faire : capacité rédactionnelle, capacité organisationnelle
- Savoir-être : sérieux, ponctuel, fiable, ouverture, confidentialité
- Qualités requises : implication, autonomie, sociabilité

Compétences métiers :
- Rédactionnel
- Microsoft Office 365
- Outil de facturation (ou capacité dapprentissage)
- Maitrise des logiciels : SAP , POPAY, GTA

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
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de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 5 R BLAISE PASCAL LE BLANC MESNIL ( 93150 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Khaled BOULHAMANE
Téléphone : 06.99.19.13.30

Mail : khaled.boulhamane@grdf.fr

Antoine PETITGENET
Téléphone : 06.46.33.08.72

Mail : antoine.petitgenet@grdf.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 04.01.2024 AU 25.01.2024
- PROLONGATION DU 25.01.2024 AU 15.02.2024

Ref  24-01529.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
CONCEPTION

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F
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Description de l'emploi
L'Agence Ingénierie de la DR Limousin assure l'accueil et la prise en charge des
demandes de raccordement au réseau de distribution d'électricité
Au sein de cette agence, le pôle MOAD est  responsable de l'accueil et de la
réalisation des études et devis pour les demandes de raccordement au réseau Public
de Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels et collectifs, quand ils entraînent la
modification du réseau BT ou HTA.

Nous recherchons, pour rejoindre cette équipe, un chargé de conception. Vos
missions, au quotidien:
- Vous réalisez en autonomie l'étude électrique, la solution technique et le chiffrage
des projets de raccordement qui vous sont affectés. Ceux-ci peuvent être de
différentes natures : raccordements collectifs, d'IRVE, C1-C4, extensions C5, DOE.
- Vous assurez la relation avec le client au cours de la phase étude et éventuellement
sur la suite de la vie du projet lorsque vous vous voyez affecté(e) le rôle d'IR
(Interlocuteur raccordement).
- Vous pilotez votre propre portefeuille d'affaires et êtes responsable du respect des
délais de réponse à la demande du client.
- Vous faites de la maitrise des couts une priorité (par le biais du taux de couverture
de chaque projet).
- Vous contribuez à la vie du collectif Raccordement, par votre relation quotidienne
avec vos collègues chargés de conception et les chargés de projet ingénierie.

Les principaux SI utilisés au quotidien sont Racing, MOAP, IEP, SIG/Erable, Olivier.

Le poste sera basé à Brive, néanmoins une prise de poste à Tulle (TAD sur site)
pourra également être examinée suivant les règles d'Enedis sur le TAD sur site.

Profil professionnel
Recherché Nous attendons de votre part une envie et une réelle motivation pour découvrir le

métier de chargé de conception en agence raccordement.
Les qualités essentielles attendues sont la capacité à gérer son activité en autonomie,
à respecter des échéances et savoir alerter sa hiérarchie en cas de besoin, ainsi
qu'une forte capacité d'adaptation.

La relation client constituant l'un des piliers du métier de chargé de conception, cette
compétence sera impérativement recherchée.
Une aisance avec l'outil informatique en général est indispensable.

Des connaissances sur le raccordement du marché d'affaires, le matériel du réseau,
les études électriques ainsi que sur les SI associés sont souhaitées. Nous saurons
cependant accompagner un candidat qui en serait dépourvu, si son savoir-être
correspond aux attentes du poste et que nous pouvons confirmer son potentiel
d'apprentissage.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96102

Lieu de travail 18  AV DES DROITS DE L HOMME BRIVE LA GAILLARDE ( 19100 ) 
( Corrèze - Limousin )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

ERIC MESTRE
Téléphone : 06 67 72 69 36
Mail : eric.mestre@enedis.fr

JOYEUX SABINE
Téléphone : 05 55 44 20 50

Mail : sabine.joyeux@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-01526.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
AI PYRENEES MEDITERRANEE
PERPIGNAN VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l'AI Pyrénées Méditerranée de la DIEM Occitanie Méditerranée, l'emploi
sera basé sur le site de Perpignan.
La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientèles qui
contribuent à la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de coûts, de
sécurité et de délai pour l'atteinte des objectifs du contrat de l'agence.
Être Référent d'Equipe, c'est aimer le contact avec les clients, les collaborateurs, être
maître de soi en toutes situations, être méthodique, autonome, briefer les équipes et
être à leur écoute, avoir le sens de la prévention santé et sécurité.
Le Référent d�Equipe contribue à l�accompagnement des techniciens au quotidien et
à l�excellence des prestations techniques (préparation et analyse des tournées et
chantiers, brief et debrief des agents).
Il participe à l'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
actions de professionnalisation et est le relai du Chef d'Agence et de son Adjoint ainsi
que du Manager d'Equipe dans les actions de conduite du changement.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Des compétences en informatique fixes et mobiles et une forte capacité d�adaptation
sur les outils digitaux sont nécessaires pour assurer la mission (CII, GMAO, OMNI,
AMG, TGC, OLOTECH, tablette PIXI, smartphone etc... ).
Vous contribuerez activement à la mise à jour des bases de données des ouvrages
gaz.
Vous participerez aux actions de prévention et de lutte contre les dommages aux
ouvrages gaz en réalisant notamment des visites de chantiers de tiers.
Vous réaliserez également des Visites Techniques et des Visites de Sécurité avec les
agents.
En fonction des besoins de l�organisation, le poste pourra tenir une astreinte avec
ZHA imposée.

Profil professionnel
Recherché � Vous possédez une expérience avérée dans l'exploitation des réseaux gaz, la

préparation de chantier est souhaitée.
� Vous êtes motivé, rigoureux, organisé et autonome.
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� Vous disposez de qualités relationnelles et faites preuve de leadership avec un gout
prononcé pour le management.
� Vous avez l'esprit d'équipe, le sens du contact et la capacité d'écoute.
� Vous êtes exemplaire en toute situation et particulièrement en prévention santé
sécurité.
� Vous possédez des qualités de management reconnues, d'initiative et
d'organisation. La connaissance du prescrit gazier serait un plus.
� Vous aimez le contact avec l�équipe, avec les clients et appréciez les challenges
collectifs.
� Vous faites preuve d�autonomie, de rigueur, d�exemplarité au quotidien et vous
aimez vous investir dans le développement de vos équipes.
� Vous êtes impliqué dans la conduite du changement avec un souci d�écoute et de
dialogue.
� Permis B nécessaire.
En fonction du profil, vous serez amené(e) à réaliser une formation pour vous
préparer à prendre des missions managériales.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 2 ALLDE BACCHUS PERPIGNAN ( 66000 ) 
( Pyrénées-Orientales - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.
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François FROMENT
Téléphone : 06.63.19.22.15

Mail : francois.froment@grdf.fr

Pierre GUENON
Téléphone : 06.60.43.65.00
Mail : pierre.guenon@grdf.fr

1 mars 2024

Ref  24-01834.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
SYNELVA COLLECTIVITES
Direction Ressources Humaines

Position SUPPORT
RH

GF  8.9.10 1 Technicien(ne) Paie Et Administration Du Personnel H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction des Ressources Humaines de SYNELVA collectivités, le ou la
Technicien(ne) Paie et Administration du Personnel assure l'administration des
dossiers du personnel au regard des dispositions légales, statutaires et des décisions
de la Direction, en respectant les règles de confidentialité.

L�emploi  assure notamment :
- La gestion du dossier individuel des salariés,
- La gestion des temps
Gestion du logiciel de pointage et de congés (saisie des données « absence, maladie,
déplacement,�. »),
- La gestion administrative et logistique du dossier de chaque formation (interne ou
externe)
Gestion du logiciel de Formation et entretiens en lien avec l�OPCO 2i (Etablissement
du plan de formation, engagement des actions et suivi jusqu�à la clôture de fin
d�année),
- La gestion des éléments constitutifs de la paie,
- La gestion des opérations de début et fin de mois dans ""SAGE paie"",
- Déclaration DSN (Données sociales Nominatives) déclaration en ligne obligatoire
pour transmettre les informations relatives à vos salariés aux organismes de
protection sociale
- Le secrétariat (saisie du courrier, photocopies, ventilation du courrier, �),
- La préparation et communication des divers éléments financiers à la Direction
Financière
- Le traitement des informations statistiques et déclarations obligatoires,
- L�administration des relations sociales :
- Préparation des élections et exploitation des résultats (Délégués du Personnel,
Comité d'Entreprise, �),
- Apport d�une aide ponctuelle, en cas de charge des autres collaborateurs du
service et/ou en cas d'absentéisme

Profil professionnel
Recherché

- De niveau Bac+2 (titre de gestionnaire de paie, bts Gestionnaire paie) jusqu�à
Licence Professionnelle RH Option paie souhaitée, une expérience dans ce domaine
est souhaitée.
- Capacité de travail en équipe et bonnes aptitudes relationnelles (interne et externe).
- Autonomie, sens de l'organisation et tenue des échéances.
- Rigueur, sens de la confidentialité, respect des procédures.

Compléments
d'information

- Maîtrise exigée des outils bureautiques et d�un logiciel de paie (utilisation courante
et paramétrage).
- Connaissance du Statut des IEG et de la législation sociale.

Lieu de travail
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12 rue du Président Kennedy
28110 LUCE 
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures SYNELVA COLLECTIVITES
12 Rue du Président Kennedy
28110 LUCE

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre les pièces suivantes :
curriculum vitae, modèle 6 avec impérativement l'avis hiérarchique, C01 et lettre de
motivation.

Monsieur Sébastien Charron - RRH
Téléphone : 02 37 91 80 38

Mail : sebastien.charron@synelva.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01833.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
SYNELVA COLLECTIVITES
TECHNIQUE
Pôle Patrimoine - Ingénierie

Position ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  8.9.10 1 Chargés D'affaires Réseaux H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Technique au Pôle Patrimoine Ingénierie et dans le cadre de
la politique et des orientations stratégiques de SYNELVA COLLECTIVITE, du contrat
de Performance et des directives techniques, le chargé de projets ou d�affaires a
pour mission d�étudier, organiser, piloter et contrôler la construction et le
renouvellement des réseaux et branchements d�électricité et gaz, colonne montante
et EP.
Dans ce cadre, le chargé d'affaires assure la prise en charge des projets confiés par
le Responsable de pôle et/ou le Directeur Technique :
- Création et alimentation de clients nouveaux BT, HTA et gaz.
- Collaboration avec l�équipe comptage pour les études raccordements des clients >
36KVA.
- Renforcement et renouvellement de réseaux BT, HTA, gaz et EP.
- Raccordements des producteurs BT et HTA.
- Réalisation de chantier de structure délibéré et modification d�ouvrage BT et HTA.
- Déplacement des ouvrages BT, HTA, gaz et EP pouvant nécessiter une
coordination avec des clients à enjeux ou une coordination avec plusieurs clients, les
collectivités, les AODE.
- Instruire les dossiers d'urbanisme (Permis de construire, permis de lotir, déclarations
préalables certificat d�urbanisme pour branchements individuels, ...).

Profil professionnel
Recherché

Bonnes connaissances techniques sur la construction des réseaux de distribution,
 colonne montante et branchement (arrêtés technique C 11-201, C11-001, C14 100,
arrêté du 13 juillet 2000). Maîtrise la technologie des matériels et accessoires réseaux
et branchements électriques et gaz, colonne montante. Gestion de projet. Gestion de
la relation client, AODE, prestataires et collectivités. Autonomie, rigueur, capacités
relationnelle et rédactionnelle, sens du client.
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Compléments
d'information

Capacité d�écoute et de dimension relationnelle. Capacité à conduire et animer une
réunion publique, de chantier avec suivi des décisions. Capacité à maîtriser les outils
informatiques métiers et numériques, et être capable d'intégrer de nouveaux logiciels
informatiques. Capacité à privilégier les intérêts collectifs, à créer une dynamique et
des synergies avec les interlocuteurs internes et externes à l�entreprise. Capacité à
communiquer, à travailler en transverse et à rendre compte.

Lieu de travail 45 rue de Beauce
28110 LUCE 
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures SYNELVA COLLECTIVITES
12 Rue du Président Kennedy
28110 LUCE

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre les pièces suivantes :
curriculum vitae, modèle 6 avec impérativement l'avis hiérarchique, C01 et lettre de
motivation.

Monsieur Sébastien HUNAULT - Responsable Pôle Patrimoine -
Ingénierie

Téléphone : 02 37 91 80 67
Mail : sebastien.hunault@synelva.fr

Monsieur Sébastien Charron -
RRH

Téléphone : 02 37 91 80 38
Fax : sebastien.charron@synelva.fr

15 févr.
2024

Ref  24-01768.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT 1ERE COURONNE
RACCORDEMENT 1C MOAR PUTEAUX

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  8 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ?

Le métier de chargé(e) de projets est fait pour vous !

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.

Rattaché(e) à l'Agence Raccordement Marché d'Affaires du domaine
raccordement-ingénierie, vous assurez le traitement des demandes de raccordement
au réseau Public de Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits
producteurs Basse Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou
HTA.
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Vos missions :

-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés

-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients

-assurer le relationnel client tout au long du chantier

-coordonner les différents intervenants internes et externes

-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service

-réceptionner les chantiers

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
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Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Alors rejoignez une équipe dynamique!

niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93364

Lieu de travail 70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

CHAPELLE Dorothée
Téléphone :     

Mail : dorothee.chapelle@enedis.fr

JOSSERAND VALENTIN
Téléphone :     

Mail : valentin.josserand@enedis.fr

22 mars 2024
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Ref  24-01596.02 Date de première publication : 23 janv. 2024
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

E D F CST

Dir CRC Part Ile de France
CRC Grand Paris Ouest

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  8 1 Conseiller Client Senior - Formation Cap Maîtrise H/F
Dir CRC Part Ile de France

Description de l'emploi L�emploi est intégré à une équipe d�une douzaine de Conseillers Client animés par
un Responsable d�Equipe, et intervient dans un environnement en constante
évolution, sur des situations clients variées.
Au cours de sa journée, le conseiller client senior alterne entre différentes activités.
Il prend en charge de manière synchrone (Téléphone, Tchat) des demandes clients :
l�emploi est l�interlocuteur privilégié de notre client. Il porte l�image d�EDF au
quotidien notamment grâce à la qualité et au professionnalisme de son accueil, au
traitement efficace des demandes clients et à la vente d�offres d'énergie et de
services répondant aux besoins de ces derniers,
Il prend en charge la gestion des contrats, le traitement des différentes étapes de la
facturation et du recouvrement (redressements, délais de paiement, relance). Il met
en �uvre les dispositions relatives à la gestion des clients démunis. Il solutionne les
réclamations écrites,
Il est un réel appui pour les autres conseillers dans la réalisation de leurs activités, et
partage des informations et les bonnes pratiques.
Il maîtrise les enjeux de la DS2C, du Marché Particuliers, de Commerce et du groupe
EDF

Grâce à l�ensemble de ses missions, l�emploi apporte une contribution essentielle à
la satisfaction et à la fidélisation des clients particuliers.

A noter que le lieu de travail pourra être :
Avron Paris 12
Noisy
Lieusaint
ou Chatou

Profil professionnel
Recherché

Prérequis entreprise : 
Justifier de 3 ans minimum d�ancienneté au sein du groupe EDF et être au collège
Exécution.Prérequis école : 
Être titulaire d�un BAC général, technologique ou professionnel.Vous :- Êtes salarié
d�EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr-
N�êtes pas salarié d�EDF SA : Envoyer par mail à :
dsp-csprh-interface-gco-lyon@edf.fr, vos pièces scannées en un seul fichier (Modèle
6 + Fiche C01 actualisée).Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.
Merci de postuler en parallèle dans My HR n° 2024-95888

Description de la
formation

BTS NDRC
Cette formation, en alternance, permet d�obtenir le diplôme de Brevet de Technicien
Supérieur en Négociation & Digitalisation de la Relation Client (BTS NDRC) à
l�organisme de formation du GRETA METEHOR PARIS.Elle prépare l�accès à un
emploi de Conseiller Client Senior, en GF 8.Il s'agit d'une formation sur une durée de
deux ans, de septembre 2024 à septembre 2026, au rythme de 3 jours en entreprise
et 2 jours en centre de formation/semaine.
Le programme vise à développer l�activité professionnelle du stagiaire autour de 3
blocs de compétences.Le premier bloc, Relation client et négociation-vente, regroupe
en son sein le développement de clientèle, la négociation/vente, l'animation de la
relation client, la veille ainsi que l'expertise commerciale.Le second, Relation client à
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distance et digitalisation englobe la maitrise de la relation omnicanale, l'animer de la
relation client digitale et le développement de la relation e-commerce.En ce qui
concerne le troisième bloc, Relation client et animation de réseaux, nous y retrouvons
l'animation de réseaux de distributeurs, de réseaux de partenaire ou de réseaux
vente directe.Le programme est également constitué d'un enseignement général
comprenant de la culture générale et de l'expression française / de la communication
en langue vivante étrangère (anglais) ainsi que de la culture économique, juridique et
managériale.

Lieu de formation Campus : GRETA METEHOR PARIS site Chapelle international 15 rue des
cheminots
75018 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Compléments
d'information

Plus d�information http://www.gretametehor.com
L�obtention du diplôme est une condition nécessaire pour la prise de poste en GF8.

Le jury entreprise devrait se tenir en la semaine 11, le mardi 12 mars.

Procédure de
candidature

Les agents intéressés sont invités à transmettre leur dossier de candidature en 2
exemplaires avant la date de forclusion : 1 exemplaire pour l�unité prenante et 1
exemplaire pour l�unité d�appartenance.Il est demandé :
- Un CV et une lettre de candidature datée et signée.
- Une fiche CO1.
- Une copie des diplômes (indispensable).
- Complémentaire : Toutes autres pièces complémentaires que le candidat jugera
utile (lettre de recommandation, description d�actions marquantes réalisées dans le
cadre d�activités professionnelles, extra-professionnelles).
Une fois le comité de sélection (entreprise/école) passé, le candidat sélectionné sera
définitivement validé qu�après acceptation de sa candidature par l�établissement de
formation.Conformément à l�Accord Compétences, le salarié s�engage à utiliser son
Compte Personnel de Formation (CPF) qui sera abondé par l�entreprise pour
financer la formation.

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
- Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA : Envoyer par mail à
dsp-csprh-interface-gco-lyon@edf.fr, vos pièces scannées en un seul fichier (Modèle
6 + Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.
Merci de postuler en parallèle dans MY HR - Ref. 2023-71236

DUMORTIER ANNABELLE
Téléphone : 06 67 89 13 57

RH : MEZZAROBBA CHRISTELLE
Téléphone : 07 64 39 57 02

21 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Date de forclusion

Ref  24-01270.02 Date de première publication : 19 janv. 2024
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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OPERATIONS
AGCE INTERVENT SAONE ET LOIRE
POLE GRAND CHALON PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  8 1 Technicien Electricite H/F
DR BOURGOGNE

Description de l'emploi Durant les deux années de votre formation, vous serez formé-e pour occuper le poste
de Technicien Electricité dont la mission principale est l'organisation des activités de
maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT en appui au management
de la base, afin de contribuer à la satisfaction des clients internes et externes.

A l'issue de votre formation, vous serez en capacité de :

- préparer les actes d'exploitation et les accès réglementaires,

- organiser, prioriser l'activité et planifier les moyens à mettre à oeuvre (humains,
matériels, engins...).

- garantir que les conditions de sécurité des chantiers soient réunies.

-mettre en oeuvre les procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :

Description de la
formation

CAP MAITRISE - TECHNICIEN ELECTRICITE
La formation se déroulera en alternance de septembre 2024 à  août 2026 sur le
rythme 15 jours école/15 jours entreprise.
Le dispositif est ouvert à tous les salariés jusqu'au GF 6 avec 3 ans d'ancienneté au
sein d'Enedis (y compris alternance)
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Pré requis scolaires de l'école :
Le candidat devra idéalement être titulaire d'un Baccalauréat professionnel, Sciences
et Techniques de l'Ingénieur ou autre baccalauréat scientifique.

rythme de la formation : Alternance

Lieu de formation Pôle Formation UIMM 21-71
10 Allée André Bourland
DIJON 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Compléments
d'information

LIEU DE TRAVAIL
3 RUE GEROGES LAPIERRE
71100 CHALON SUR SAONE

Procédure de
candidature

La postulation doit s'effectuer :

- via MYHR pour les salariés d'Enedis
- via MYHR et e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr pour les salariés EDF SA

Une lettre de motivation, un CV et une C01 sont à joindre à la candidature.

Un entretien devant un comité de sélection composé d'un membre RH et d'un
manager aura lieu fin mars/début avril 2024 afin de valider le potentiel à évoluer vers
le collège maîtrise.

Cet entretien sera complété par une évaluation de l'organisme de formation
concernant les capacités du candidat à suivre un BTS Assistant Technique de
l'Ingénieur.

CERNE

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

GOUIN Stéphane
Téléphone : 06.45.29.85.23

Mail : stephane.gouin@enedis.fr

HUGONI SANDRINE
Téléphone :

Mail : sandrine.hugoni@enedis.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - changement coordonnée contact

Ref  24-01546.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EGS CORSE PRODUCTION
SERVICE PRODUCTION
POLE EXPLOITATION
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Position G EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
APPUI TECHNIQUE A L'EXPLOITATION CONDUIT

GF  8 1 Responsable Controle Et Manoeuvre H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique et des orientations stratégiques du Centre EDF de
Corse, du contrat d�objectif de la Centrale du Vazzio et des règles d�exploitation
thermique, l�emploi assure la surveillance et le contrôle des installations sur le terrain
lors des rondes, des man�uvres et des opérations d�entretien. Il remplace le
Conducteur pour de courtes durées afin de contribuer pendant le service continu à
l�optimisation de l�exploitation dans le respect des règles de sécurité et de
contraintes environnementales. Il garantit la détection des anomalies.

Profil professionnel
Recherché

Bonne capacité à détecter et à signaler des anomalies de fonctionnement des
installations. Il doit faire preuve de discernement dans la réalisation des diagnostics
sur les installations et avoir une bonne capacité de synthèse pour informer la
conducteur de la centrale des anomalies constatées.
L�emploi connaît et respecte les règles de sécurité et prend les premières mesures
d�urgence adaptées aux situations rencontrées. Il a de bonnes capacités pour la
préparation des interventions et effectue des mises sous régime.
Bonnes connaissances des installations de production thermique diesel.
Rigueur, bon relationnel, autonomie.
Capacité à intégrer les processus qualité dans la démarche QSE du centre.
Pratique des applications informatiques et bureautiques (word, excel�).
Rigueur dans l�application des procédures d�exploitation.
REF ORGA : 0277W05937

Compléments
d'information

L�emploi participe au roulement de services continus.

Lieu de travail Centrale thermique du VAZZIO- AJACCIO 
( Corse du sud - Corse )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse
SERVICE RESSOURCES HUMAINES
BP 406
2 Avenue Impératrice Eugénie
20 174 AJACCIO CEDEX
Les candidats doivent joindre impérativement à leur demande une fiche CO1
(situation individuelle) ainsi que les coordonnées téléphoniques de leur hiérarchie.

THIERRY DUFOUR
Téléphone : 04.95.29.72.02

13 févr. 2024

Ref  24-01545.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH MASSIFS DE L'EST
GROUPEMENT USINES VALLIERES

Position G
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EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  8 1 Technicien Exploitation Etoffement En Nombre- Ch H/F

Description de l'emploi Pilier du développement durable au sein d�EDF, l�énergie hydraulique est l�énergie
renouvelable la plus compétitive sur le plan économique.
La place occupée par les installations hydroélectriques fait d�EDF un acteur
important de l�aménagement du territoire et de la
proximité.
Dans un contexte aux enjeux accrus de performance et de satisfaction client, nous
vous attendons pour rejoindre l�équipe du GU Vallières pour accomplir les activités
suivantes :
- Participation à la surveillance générale des installations
- Réalisation des manoeuvres d'exploitation et de consignations
- Préparation, organisation et mise en oeuvre des activités de maintenance et des
dépannages
- Réalisation de suivi de chantier
- Participation à la mise en oeuvre du PML en collaboration avec le RML
- Mise à jour des bibliothèques et modes opératoires dans la GMAO
- Création des analyses de risques et des fiches de requalifications
- Rédaction de cahier des charges
- Participation à la gestion des crues
La prise de poste définitive pourra se faire sur l'un des deux lots du groupement
d'usines. A terme, de la mutualisation d'activités et des renforts d'astreinte pourra se
faire sur les deux lot.

Profil professionnel
Recherché

Aptitude à travailler en équipe et sensibilité particulière en matière de sécurité, santé
au travail, sûreté hydraulique et environnement.
Compétences en électrotechnique, mécanique et informatique industrielle.
Une expérience de l'exploitation hydraulique serait appréciée.

Compléments
d'information

Vous serez susceptible de prendre l'astreinte d�action immédiate.
En cas de mobilité géographique :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est obligatoire),
- En fonction de la disponibilité du parc, un logement en cité EDF ou un CMM vous
sera proposé (contactez-nous pour plus d�informations).
- Application de l�accord social EDF Hydro,  accompagnement et visibilité sur la suite
du parcours professionnel, accompagnement du conjoint en cas de  perte de travail
(aide à la recherche d�un nouvel emploi, versement  sous certaines conditions d�une
indemnité de perte de revenu).

Lieu de travail 74150 Vallieres 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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Antony COPIN
Téléphone : 06.99.33.61.82
Mail : antony.copin@edf.fr

13 févr. 2024

Ref  24-01859.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI NORD PAS DE CALAIS EST
HENIN BEAUMONT

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être manager d�équipe, c�est assurer l'animation des Référent(e)s d�Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités au sein d�un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des
personnes et des biens.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l�atteinte
des objectifs de votre équipe ? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?
Le métier de manager d�équipe est fait pour vous ! Rejoignez notre équipe !
Vous animez une équipe de 4 Référent(e)s d'Equipe et 18 Technicien(ne)s Gaz avec
un collègue Manager d'équipe et mettez en �uvre les actions et l'organisation
nécessaire à l'atteinte des objectifs fixés et à la satisfaction des clients.
Vous organisez, pilotez et coordonnez les activités clientèle, de maintenance,
d�exploitation, de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur
votre domaine et rendez compte de l�avancement et des difficultés rencontrées au
Chef d�Agence.
Avec l�aide des Référent(e)s d�Equipe, vous garantissez la qualité des brief-débrief
des activités quotidiennes des collaborateurs de votre site. Vous êtes particulièrement
impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et accompagnez votre équipe dans
l'appropriation au quotidien des règles techniques de sécurité.
Sous l�impulsion du Chef d�Agence, vous assurez la diffusion de l'information au
sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux et ambitions de
l'unité.
Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel�).

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez idéalement d'une expérience en exploitation maintenance ou en
clientèle avec une bonne connaissance des réseaux, ou d�une expérience
managériale. Dans le cadre d�un 1er poste de management ou dans le domaine
technique, un dispositif de professionnalisation sera mis en place pour vous
accompagner.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
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contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de l�agence
d'intervention Nord Pas de Calais Est. Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 664 BD SCHWEITZER - HENIN BEAUMONT ( 62110 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Vincent Pawlowski
Téléphone : 06.60.84.02.20

Mail : vincent.pawlowski@grdf.fr

Capucine MALIN
Téléphone : 07.88.97.16.31

Mail : capucine.malin@grdf.Fr

15 févr. 2024

Ref  24-01855.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
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AI NORD PAS DE CALAIS EST
DAINVILLE

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être manager d�équipe, c�est assurer l'animation des Référent(e)s d�Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités au sein d�un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des
personnes et des biens.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l�atteinte
des objectifs de votre équipe ? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?
Le métier de manager d�équipe est fait pour vous ! Rejoignez notre équipe !
Vous animez l'équipe de 2 Référent(e)s d'Equipe et 9 Technicien(ne)s Gaz et mettez
en �uvre les actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte des objectifs fixés et à la
satisfaction des clients.
Vous organisez, pilotez et coordonnez les activités clientèle, de maintenance,
d�exploitation, de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur
votre domaine et rendez compte de l�avancement et des difficultés rencontrées au
Chef d�Agence.
Avec l�aide des Référent(e)s d�Equipe, vous garantissez la qualité des brief-débrief
des activités quotidiennes des collaborateurs de votre site. Vous êtes particulièrement
impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et accompagnez votre équipe dans
l'appropriation au quotidien des règles techniques de sécurité.
Sous l�impulsion du Chef d�Agence, vous assurez la diffusion de l'information au
sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux et ambitions de
l'unité.
Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel�).
Vous travaillez en synergie avec de nombreux acteurs internes de GRDF, notamment
les équipes Maintenance Spécialisés Gaz, Bureau d�Exploitation, Agence
Planification et Programmation des Interventions, Ingénierie, Territoire.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez idéalement d'une expérience en exploitation maintenance ou en
clientèle avec une bonne connaissance des réseaux, ou d�une expérience
managériale. Dans le cadre d�un 1er poste de management ou dans le domaine
technique, un dispositif de professionnalisation sera mis en place pour vous
accompagner.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de l�agence
d'intervention Nord Pas de Calais Est. Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
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pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 200 RUE CASTELLA - SAINT LAURENT BLANGY ( 62223 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Vincent Pawlowski
Téléphone : 06.60.84.02.20

Mail : vincent.pawlowski@grdf.fr

Capucine MALIN
Téléphone : 07.88.97.16.31

Mail : capucine.malin@grdf.Fr

15 févr. 2024

Ref  24-01095.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

STORENGY France STORENGY France
OPERATEUR INDUSTRIEL
SITE DE STOCKAGE DE SAINT ILLIERS

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
METIER NON IDENTIFIE

GF  9.10.11 1 Technicien De Maintenance Confirmé - (H/F) Ssi

Description de l'emploi Au sein de la Business Line Opérateur Industriel, nous recherchons pour notre équipe
basée à Saint Illiers (78) un(e) :

Technicien de Maintenance confirmé (F/H)

Votre rôle est de préparer, réaliser et/ou superviser des interventions de maintenance
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préventive et corrective sur les différentes installations du stockage.
Sous la responsabilité du responsable d�équipe Maintenance, vos missions seront
les suivantes :
- Réaliser les interventions de maintenance préventive et corrective sur nos
installations en respectant les règles de sécurité,
- Réaliser le diagnostic et le dépannage, préparer le travail et tracer les actes de
maintenance dans l�outil GMAO,
- Réaliser des consignations électriques pour mettre les intervenants et/ou
vous-même en sécurité lors des interventions,
- Accompagner et suivre les entreprises extérieurs durant leurs missions de
maintenance prestées,
- Être force de proposition sur des sujets d�amélioration,
- Assurer le reporting de vos interventions sur les outils dédiés ainsi qu�à vos
collègues et votre hiérarchie,
- Mettre à jour la documentation relative à la maintenance (schémas électriques, PID,
etc.),
- Pérenniser le niveau de compétences de l�équipe en dispensant de la formation
continue aux nouveaux arrivants.

Profil professionnel
Recherché

- De formation BAC+2 type BTS Electrotechnique, vous justifiez d'une première
expérience en milieu industriel

- Vous avez des connaissances en électricité dans les domaines de la BT, HTA et
HTB.

- Vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles et saurez assurer des contacts
réguliers avec des prestataires internes ou externes à l�entreprise.

- Vous savez faire preuve d�une grande autonomie.

- Vous maîtrisez les applications informatiques standards et avez une appétence pour
les nouveaux outils digitaux (tablettes etc.).

- Enfin, vous disposez d�une bonne approche de la prévention des risques tant
individuelle que collective

Compléments
d'information

- Permis de conduire et véhicule nécessaires

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail Site de Stockage de Saint Illiers
78 980 SAINT ILLIERS 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 59 %

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

action
immédiate

Morganne RODRIGUEZ
Mail : morganne.rodriguez@storengy.com

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - astreinte
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Ref  24-01853.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI NORD PAS DE CALAIS EST
DOUAI

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être manager d�équipe, c�est assurer l'animation des Référent(e)s d�Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités au sein d�un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des
personnes et des biens.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l�atteinte
des objectifs de votre équipe ? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?
Le métier de manager d�équipe est fait pour vous ! Rejoignez notre équipe !
Vous animez l'équipe de 2 Référent(e)s d'Equipe et 10 Technicien(ne)s Gaz et mettez
en �uvre les actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte des objectifs fixés et à la
satisfaction des clients.
Vous organisez, pilotez et coordonnez les activités clientèle, de maintenance,
d�exploitation, de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur
votre domaine et rendez compte de l�avancement et des difficultés rencontrées au
Chef d�Agence.
Avec l�aide des Référent(e)s d�Equipe, vous garantissez la qualité des brief-débrief
des activités quotidiennes des collaborateurs de votre site. Vous êtes particulièrement
impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et accompagnez votre équipe dans
l'appropriation au quotidien des règles techniques de sécurité.
Sous l�impulsion du Chef d�Agence, vous assurez la diffusion de l'information au
sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux et ambitions de
l'unité.
Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel�).
Vous travaillez en synergie avec de nombreux acteurs internes de GRDF, notamment
les équipes Maintenance Spécialisés Gaz, Bureau d�Exploitation, Agence
Planification et Programmation des Interventions, Ingénierie, Territoire.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez idéalement d'une expérience en exploitation maintenance ou en
clientèle avec une bonne connaissance des réseaux, ou d�une expérience
managériale. Dans le cadre d�un 1er poste de management ou dans le domaine
technique, un dispositif de professionnalisation sera mis en place pour vous
accompagner.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
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Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de l�agence
d'intervention Nord Pas de Calais Est. Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 128 R DU POLYGONE - DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Vincent Pawlowski
Téléphone : 06.60.84.02.20

Mail : vincent.pawlowski@grdf.fr

Capucine MALIN
Téléphone : 07.88.97.16.31

Mail : capucine.malin@grdf.Fr

15 févr. 2024

Ref  24-01560.01 Date de première publication : 25 janv. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE CONDUITE TR 1/2
EQUIPE F

Position EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF  9 1 Operateur En Formation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de ses futures activités (pilotage des tranches en fonctionnement
normal voire incidentel-accidentel), l'agent réalise une formation de longue durée
(entre 12 mois et 18 mois) comprenant selon l'origine de celui-ci, une formation
théorique, puis une formation sur simulateur.
L'agent sera amené pendant les périodes d'inter-stages à faire de la formation par
compagnonnage au bloc afin d'approfondir les principaux fondamentaux demandés
par l'opérateur.
A l'issue de la formation (théorie, simulateur, compagnonnage), l'agent est habilité
pour exercer le métier d'opérateur.

QUALIFICATION SERVICES CIVILS  : 100%

Compléments
d'information

L'emploi exerce son activité en horaire continu (3x8) selon les horaires définies dans
l'avenant des services Conduite du CNPE de Chinon.

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

Maxime ODEN
Téléphone : 02.47.98.79.20

13 févr. 2024

Ref  24-01561.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE CONDUITE TR 3/4
EQUIPE Q

Position EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF  9 1 Operateur En Formation H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre de ses futures activités (pilotage des tranches en fonctionnement
normal voire incidentel-accidentel), l'agent réalise une formation de longue durée
(entre 12 mois et 18 mois) comprenant selon l'origine de celui-ci, une formation
théorique, puis une formation sur simulateur.
L'agent sera amené pendant les périodes d'inter-stages à faire de la formation par
compagnonnage au bloc afin d'approfondir les principaux fondamentaux demandés
par l'opérateur.
A l'issue de la formation (théorie, simulateur, compagnonnage), l'agent est habilité
pour exercer le métier d'opérateur.

QUALIFICATION SERVICES CIVILS  : 100%

Compléments
d'information

L'emploi exerce son activité en horaire continu (3x8) selon les horaires définies dans
l'avenant des services Conduite du CNPE de Chinon.

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

Vincent BRINGUERET
Téléphone : 02 47 98 79 24

13 févr. 2024

Ref  24-01851.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI SAVIGNY V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d'Intervention Gaz ...
L�emploi assiste le responsable d�équipe réalisant des missions particulières comme
par exemple le pilotage de projets complexes, la professionnalisation des chargés
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d�affaires, la préparation et la réalisation de revues de portefeuille, l�aide à la
résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires, le remplacement du
responsable d�équipe en son absence.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Aptitudes relationnelles et au travail en équipe
- Connaissance et aisance avec la manipulation des outils informatiques
- Bonne connaissance technique pour la construction d�ouvrages, (chantier
renouvellement des réseaux, chantier acier, chantier schéma de vannage, ...)
- Gout prononcer à relever des Challenges
- Sens du résultat / gestion des priorités
- Exemplarité / engagement
- Autonomie / rigueur

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 166 RUE DE L INDUSTRIE SAVIGNY LE TEMPLE ( 77176 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jefferson MARAIT
Téléphone : 07.70.20.51.03

Mail : jefferson.marait@grdf.fr

Nabil ROUKAS
Téléphone : 06.66.67.16.30
Mail : nabil.roukas@grdf.fr

8 févr. 2024

401



Ref  24-01850.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PANTIN V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d'Intervention Gaz ...
L�emploi assiste le responsable d�équipe réalisant des missions particulières comme
par exemple le pilotage de projets complexes, la professionnalisation des chargés
d�affaires, la préparation et la réalisation de revues de portefeuille, l�aide à la
résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires, le remplacement du
responsable d�équipe en son absence.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Aptitudes relationnelles et au travail en équipe
- Connaissance et aisance avec la manipulation des outils informatiques
- Bonne connaissance technique pour la construction d�ouvrages, (chantier
renouvellement des réseaux, chantier acier, chantier schéma de vannage, ...)
- Gout prononcer à relever des Challenges
- Sens du résultat / gestion des priorités
- Exemplarité / engagement
- Autonomie / rigueur

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
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à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jefferson MARAIT
Téléphone : 07.70.20.51.03

Mail : jefferson.marait@grdf.fr

Nabil ROUKAS
Téléphone : 06.66.67.16.30
Mail : nabil.roukas@grdf.fr

8 févr. 2024

Ref  24-01849.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PANTIN V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d'Intervention Gaz ...
L�emploi assiste le responsable d�équipe réalisant des missions particulières comme
par exemple le pilotage de projets complexes, la professionnalisation des chargés
d�affaires, la préparation et la réalisation de revues de portefeuille, l�aide à la
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résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires, le remplacement du
responsable d�équipe en son absence.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Aptitudes relationnelles et au travail en équipe
- Connaissance et aisance avec la manipulation des outils informatiques
- Bonne connaissance technique pour la construction d�ouvrages, (chantier
renouvellement des réseaux, chantier acier, chantier schéma de vannage, ...)
- Gout prononcer à relever des Challenges
- Sens du résultat / gestion des priorités
- Exemplarité / engagement
- Autonomie / rigueur

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jefferson MARAIT
Téléphone : 07.70.20.51.03

Mail : jefferson.marait@grdf.fr

Nabil ROUKAS
Téléphone : 06.66.67.16.30
Mail : nabil.roukas@grdf.fr

8 févr. 2024
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Ref  24-01846.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Tête de direction Commerce
DIRECTION SOURCING ECONOMIE FINANCE (DSEF)
POLE SOURCING OFFRES ELECTRICITE
DEPARTEMENT PORTEFEUILLE CLIENTS
65200602A

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Gestion et valorisation de la donnée

GF  9 1 Assistant Agreg Back Office H/F

Description de l'emploi
La Direction Sourcing Economie Finance (DSEF) a pour mission de donner à la
Direction Commerce les bons éclairages économiques et financiers dans un contexte
à la fois très réglementé et très concurrentiel.
Au sein de DSEF, Département Sourcing Offres Electricité (SOE) a pour mission de
sourcer au meilleur prix les besoins liés au marché de l�Electricité.
Au sein de SOE, le Pôle Portefeuille Clients a en charge de donner la meilleure vision
du portefeuille de clients Electricité d�EDF. Il a accès à l�ensemble de la chaîne
amont/aval :
   - Il est en lien étroit avec la DOAAT (Direction Optimisation Amont Aval Trading) et
doit savoir adapter sa contribution au maintien de l�équilibre offre/demande dans un
contexte évolutif
   -  Il a connaissance des caractéristiques des offres commerciales de tous les
segments de marchés.

Les missions principales sont :
1.       Assurer lors de son roulement de la bonne qualité du sourcing de DCO. Il devra
ainsi s�assurer de la pertinence des données envoyées et analyser les problèmes le
cas échéant
2.       Maintenir et améliorer des outils développés dans le Pôle Portefeuille Clients :
  -  Tableau de bord
  - Application d�analyse automatique de données
3.       Prendre en charge des projets sur le marché de l�énergie (capacité, palette, �)
et en être le référent pour les autres entités de la Direction
4.       Contribuer à l�activité d�analyse de l�équipe, point portefeuille, contrôle du
périmètre, gestion des offres, transfert à DOAAT.
5.       Des missions complémentaires pourront être à réaliser :
    - Automatiser les différents processus d�échanges ou de contrôles entres les
équipes du pôle
    - Vérifier la cohérence des devis commerciaux par rapport aux cotations

Profil professionnel
Recherché

Le profil est un Bac+2 ayant un fort goût pour l�analyse de la donnée et le travail
d'équipe et souhaitant compléter ou acquérir de l'expertise dans :
- la connaissance des offres du marché d'affaire
- l'analyse de données
- le développement d'outils en SQL/R/VBA
- la conduite de mini projets

Lieu de travail EDF TOUR LEGENDE
20 place de la Défense
92050 LA DEFENSE PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
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Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

Emilie HOUITTE
Téléphone : 0764470968

8 févr. 2024

Ref  24-01842.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE DE MAINTENANCE THERMIQUE NORD-OUEST
SERVICE MACHINES STATIQUES
SEGMENT CUV/COMB 1 (FSDUM : 402420073)

Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  9.10.11 1 Responsable D'activite H/F

Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi est rattaché hiérarchiquement à un Manager de première ligne
(M.P.L.) du Service Machines Statiques.
Il a pour mission principale de coordonner pour le compte d'une entité partenaire et
d'encadrer la surveillance des prestations, de maintenance sur la cuve et le
combustible des centrales nucléaires sur tout le territoire national.
- Il assure notamment les missions suivantes :
- La préparation de la coordination et l'élaboration des programmes de surveillance,
- La coordination de l'activité sur le site (relation entre le prestataires et les différentes
entités du site et du donneur d'ordre)
- L'information du service et des partenaires sur le déroulement de la prestation,
- Le suivi et l'adaptation en temps réel de la réalisation du programme de surveillance
avec l'appui du chargé de surveillance,
- La gestion du personnel affectée à la prestation en veillant notamment à la sécurité
et au respect de la réglementation,
- La relation avec les entreprises extérieures.
Le titulaire peut se voir confier des missions plus spécifiques, de préparation, de
formation, de compagnonnage, d'organisation pour le service. Il peut également
réaliser des activités ponctuellement en entraide pour d'autres services.

Profil professionnel
Recherché

Professionnel expérimenté des activités de maintenance sur site nucléaire, le candidat
doit en outre posséder de bonnes aptitudes au management de terrain. Rigueur,
compétence, ouverture d'esprit et loyauté seront les qualités recherchées chez les
candidats.

Compléments
d'information

Le candidat retenu le sera sous réserve de son aptitude DATR. Il aura donc à se
soumettre à une visite médicale afin que soit déterminée cette aptitude. Des
déplacements fréquents sont à prévoir sur l'ensemble des sites de production d'EDF.
Possibilité de travaux de fin de semaine et de travaux postés 7 jours sur 7.

Lieu de travail AMT-NO
2 rue de la Deule,
59320 SEQUEDIN  
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 60 %
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 avec et fiche C01 à jour
par mail à l�adresse suivante :
DSP-CSPRH-ACTHYIN-CANDIDATURES-DAIP/F/EDF/FR et
sandrine.decarnin@edf.fr.

GOBERT Florent
Téléphone : 06 29 76 25 17
Mail : florent.gobert@edf.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01829.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL TRAVAUX SE
AGENCE PERF ACHATS APPRO SE

Position F ACHATS
ACHETEUR

GF  9.10.11 1 Appui Metier H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�Agence Performance Achats Approvisionnements [PERF2A] rattachée à la
Délégation Travaux Sud-Est recherche un REFERENT MATERIEL qui sera en
charge d�apporter un support aux équipes opérationnelles dans la gestion et
l�administration de ses flux de matériels.

Le Référent Matériel sera directement rattaché au Chef d�Agence PERF2A et aura
en charge d�assurer les missions suivantes :

� Assurer l�interface avec la Mission SCM (Ex SERVAL) (échange, suivi de la
charte�)
� Assurer le suivi des livraisons en flux tendu de niveau 2,
� Gérer la traçabilité des livraisons de matériels sur la région Sud-Est aussi bien en
Guichet, chez les prestataires ou sur les chantiers,
� Gérer le suivi du circuit rouge matériel (tourets et bons de livraison),
� Faire la communication et le portage des IRM à l�ensemble de la DR,
� Rédiger une newsletter technique à destination des chargés d�affaires de la
délégation travaux en collaboration avec les acteurs du domaine,
� Rédiger une newsletter info matériels à destination de nos prestataires
� Tracer et centraliser la remontée des REX matériels en provenance de la
délégation Travaux,
� Assurer le rôle de référent OLOTEC (magasins virtuels) pour le compte de la région
et contribution à la diminution des stocks locaux et entreprises,
� Prendre part aux réunions des « référents matériels » organisées par la direction
des achats, pour suivre les évolutions matérielles et remonter les besoins de la
région,
� Contribuer à la performance des achats tertiaires (% d�achats maîtrisés sur la
thématique outillage et veille sur les besoins matériels récurrents),
� Participer à la validation technique des commandes hors contrats matériels.
Principales Interfaces internes et externes :

� Equipes opérationnelles régionales (AI, Equipe Travaux, Chargés d�affaires � )
� Mission SCM nationale (Ex SERVAL)
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� Délégué Achat Approvisionnements Régional et équipe de la DAAR
� Equipe acheteurs matériels nationale et Délégué Achats Matériels National
� Entreprises et prestataires

Profil professionnel
Recherché

Compétences personnelles requises :

� Autonomie, rigoureux et sens de l�organisation.
� Volonté de travailler en co-construction
� Qualités relationnelles et rédactionnelles permettant de favoriser les échanges
interservices inhérents à l�emploi.

Qualification et expérience requise :

� Expérience en technique gaz (en ingénierie ou exploitation par exemple) ainsi
qu�une connaissance en matériel et outillage réseau est nécessaire.
� Utilisation de l�outil Excel
� Utilisation des outils métier SAP et POPAY

Compléments
d'information

Poste publié sur le site GRDF Lyon Vaise . Autres possibilités géographiques à
étudier.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 22 AV JOANNES MASSET -69009 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
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coordonnées téléphoniques.

Anthony SIMON
Téléphone : 06.68.22.65.34

Mail : anthony.simon@grdf.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01824.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE STRUCTURE COM ING ET MODIFS
Pôle ELECTROMECANIQUE ESSAIS

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des programmes de maintenance nationaux, de la politique industrielle
du site et du service, du contrat de gestion du service, de la réglementation en
matière de sûreté, de sécurité :

- Vous gérerez la préparation et la réalisation des dossiers de modifications sur site

- Vous appréhenderez les aspects techniques, contractuels, documentaires et
financiers des dossiers qui vous seront confiés.

Plus précisément:

- Vous participerez à la définition des exigences en amont des travaux et piloterez
des contrats d'intervention,

- Vous préparerez les étapes des interventions en tenant compte des contraintes de
planification (arrêt de tranche par exemple) et des exigences de sûreté, de sécurité,
de radioprotection, d'environnement et de qualité,

- Vous lancerez la réalisation des activités par les entreprises prestataires et vérifierez
leur avancement dans le respect des engagements contractuels de qualité, coût,
respect de l'environnement et délais,

- Vous rédigerez les comptes rendus des analyses de risques et collecterez la
documentation contractuelle de fin d'intervention.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
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envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

Emilie MAROTTE
Téléphone : 03.60.63.34.46

15 févr. 2024

Ref  24-01823.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F Dir Stratégie et Coordination
Direction Recherche et Developpement
EDF R & D
Département Technologies de Recherche pour l'Efficacité Energétique
Groupe E3V "Mobilité électrique et photovoltaïque"
61252409

Position F ESSAIS
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  9.10.11 1 Technicien De Recherche Confirmé Laboratoire H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi EDF R&D a pour mission d�apporter un appui scientifique et technique aux métiers
historiques d�EDF : la production, l�acheminement et la commercialisation de
l�électricité.
Situé sur le site d�EDF Lab les Renardières (Moret/Loing, 77), le département
TREE(Technologies et Recherche pour l�Efficacité Energétique) compte environ 170
personnes travaillant dans le domaine de la transition énergétique : efficacité
énergétique, transition vers les usages bas carbone, énergie renouvelable, économie
circulaire, mobilité électrique�
Au sein de TREE, l�équipe dédiée à l�énergie photovoltaïque compte 14 personnes
autour des activités de recherche et 3 plateformes d�essais sur le photovoltaïque.
Cette équipe a pour mission de développer et mettre en oeuvre des outils numériques
de modélisation, des méthodes et des moyens d�essais expérimentaux qui
permettent de mieux maitriser les risques techniques de cette filière de production.
Ces travaux sont valorisés auprès des entités du groupe EDF en charge du
développement de la filière photovoltaïque, principalement EDF Energies
Renouvelables mais aussi EDF ENR, Hydro, la Direction Internationale et les
Directions stratégiques d�EDF.
Principales activités et responsabilités
Vos missions sont celles d�un technicien d�expérimentation dans le domaine du
Photovoltaïque sur des installations expérimentales de R&D installées aux
Renardières et occasionnellement sur les sites de centrale PV d�EDF
Renouvelables.
Vous serez intégré(e) à l�équipe « laboratoire » qui oeuvre sur trois plateformes
d�essais :
� PVLab, laboratoire intérieur dédié à la mesure de performances et l�étude du
vieillissement des modules photovoltaïques en conditions contrôlées (enceintes
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climatiques, différents bancs de mesure des performances des panneaux PV).
� PVZen, pour Zone d�Ensoleillement Naturel, plateforme permettant le test de
mini-centrales PV en environnement extérieur avec différentes technologies de
panneaux et architectures électriques.
� AgriPV, Plateforme d�essais où cohabitent sur une même surface des cultures et la
production photovoltaïque.
L�équipe expérimentale est composée de 3 techniciens d�essais et de 3 chercheurs.

Profil professionnel
Recherché

Détail des missions et profil
Dans le cadre votre activité vous aurez à réaliser les tâches suivantes :
Essais :
- Recueil des besoins auprès des chargés d�affaires de l�équipe,
- Rédaction des programmes d�essais,
- Préparation et réalisation des essais,
- Recueil et mise en forme des résultats,
- Appui lors des préparations agricoles et des récoltes sur le démonstrateur AgriPV
Maintenance :
- Maintien en conditions opérationnelles des installations.
- Maintien en bon état de fonctionnement des plateformes et participation à leurs
évolutions (entretien, instrumentation, travaux de maintenance)
-Proposition d�amélioration du fonctionnement du laboratoire et des essais.
Mesures :
-Configurations d�équipements tels que des centrales d�acquisition de mesure, des
postes informatiques industriels, périphérique/interface de communication (réseaux,
modem,�.) L�activité est caractérisée par une dominante « mesures physiques »
centrée sur des mesures électriques, thermiques, météorologiques, d�éclairement
solaire, �.
Dans le cadre des activités, une forte composante de travaux électriques BT et de
mesures électriques en BT et HT est à réaliser.
Le strict respect des consignes de sécurité et des protocoles d�essais sera une
exigence de premier ordre pour la réussite dans ce poste. Des opérations de
manutention sont courantes dans l'exercice de ce poste.
Dans le cadre de ce poste de technicien confirmé, vous appuierez le chargé
d�exploitation dans sa mission de gestion des prestataires et des travaux
d�investissement du laboratoire. Vous participerez aussi à la formation des nouveaux
techniciens (sécurité et fonctionnement des moyens d�essais).

Compléments
d'information

Formation : Titulaire d'un Bac + 2 (DUT ou BTS) ou d�un Bac +3 (Licence) en
mesures physiques ou électrotechnique.
Langues étrangères :
Des notions en anglais technique seraient appréciées
Compétences ou expériences professionnelles souhaitées :
Humaines : Collaboration, Esprit d�équipe, Autonomie, Respect consigne Rigueur
Une connaissance en informatique, réseau industriel/informatique, objet connectés
Disposer de compétences pour la métrologie, l�instrumentation et les sujets
techniques
innovants, que ce soit en environnement industriel et en laboratoire R&D,
Des connaissances en électrotechnique seront exigées, au mieux acquises au cours
d�activités d�expériences de terrain.
Avoir le goût pour les sujets techniques innovants, que ce soit en environnement
industriel et en laboratoire R&D. Intérêt pour les activités manuelles, de terrain.
Autonomie, être en mesure de s�organiser et de travailler en équipe. Rigueur,
minutie.
Apprendre et mettre en oeuvre les règles de sécurité dans le cadre des activités
expérimentales,
Une expérience concernant les technologies photovoltaïques est un plus.

Lieu de travail EDF LAB Les Renardières
Département TREE Moret Loing et Orvanne 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
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https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre lettre de motivation + C01 + CV
par mail à la BAL : dst-csprh-api-gesco@edf.fr

FOURMIGUE Jean-Marie
Téléphone : 06.73.67.44.14

Mail : jean-marie.fourmigue@edf.fr

8 févr. 2024

Ref  24-00744.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
SERVICES AUTOMATISMES ELECTRICITE ELECTRONIQUE
Section Méthodes

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUST
CHARGE DE PREPARATION ET/OU AFFAIRE AUTO

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation Automatismes H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous l'autorité du MPL de la section Méthodes du CNPE de Golfech, l'emploi
participe à la préparation des interventions de maintenance, intègre les modifications,
contrôle la qualité du fond documentaire, des bases de données et assure une
expertise dans son domaine de compétences afin de garantir la conformité et la
qualité des interventions du domaine Automatismes (instrumentation, régulation,
protections réacteur, informatique industrielle) et ceci dans le respect des
programmes de surveillance et de maintenance applicables.

Profil professionnel
Recherché

Technicien ou HMI ayant de l'expérience dans le domaine des automatismes.
Une expérience dans le domaine des centrales nucléaires est indispensable.

Compléments
d'information

Susceptible de comporter des astreintes.
Susceptible de travailler en horaires postés (3*8).
Le taux de services civils est indiqué hors astreinte.

Lieu de travail CNPE DE GOLFECH
BP 24 82400 VALENCE D'AGEN 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

SEYE Abdoulaye
Téléphone : 06 72 45 24 47

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - GF de publication jusqu'au GF 11
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Ref  23-25358.03 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PANTIN V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F

Description de l'emploi
Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d'Intervention Gaz ...
L�emploi assiste le responsable d�équipe réalisant des missions particulières comme
par exemple le pilotage de projets complexes, la professionnalisation des chargés
d�affaires, la préparation et la réalisation de revues de portefeuille, l�aide à la
résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires, le remplacement du
responsable d�équipe en son absence.

Profil professionnel
Recherché Les compétences attendues sont notamment les suivantes :

- Aptitudes relationnelles et au travail en équipe
- Connaissance et aisance avec la manipulation des outils informatiques
- Bonne connaissance technique pour la construction d�ouvrages, (chantier
renouvellement des réseaux, chantier acier, chantier schéma de vannage, ...)
- Gout prononcer à relever des Challenges
- Sens du résultat / gestion des priorités
- Exemplarité / engagement
- Autonomie / rigueur

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
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� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jefferson MARAIT
Téléphone : 07.70.20.51.03

Mail : jefferson.marait@grdf.fr

Nabil ROUKAS
Téléphone : 06.66.67.16.30
Mail : nabil.roukas@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024
- PROLONGATION DU 02.02.2024 AU 23.02.2024

Ref  23-25357.03 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PANTIN V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d'Intervention Gaz ...
L�emploi assiste le responsable d�équipe réalisant des missions particulières comme
par exemple le pilotage de projets complexes, la professionnalisation des chargés
d�affaires, la préparation et la réalisation de revues de portefeuille, l�aide à la
résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires, le remplacement du
responsable d�équipe en son absence.

Profil professionnel
Recherché Les compétences attendues sont notamment les suivantes :

- Aptitudes relationnelles et au travail en équipe
- Connaissance et aisance avec la manipulation des outils informatiques
- Bonne connaissance technique pour la construction d�ouvrages, (chantier
renouvellement des réseaux, chantier acier, chantier schéma de vannage, ...)
- Gout prononcer à relever des Challenges
- Sens du résultat / gestion des priorités
- Exemplarité / engagement
- Autonomie / rigueur

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
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Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jefferson MARAIT
Téléphone : 07.70.20.51.03

Mail : jefferson.marait@grdf.fr

Nabil ROUKAS
Téléphone : 06.66.67.16.30
Mail : nabil.roukas@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024
- PROLONGATION DU 02.02.2024 AU 23.02.2024

Ref  23-25356.03 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PONTOISE V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...). L'emploi est en relation avec des entreprises
prestataires à qui sont confiées les études et/ou les travaux, mais également avec les
collectivités territoriales, les clients et riverains, les Agences d'Intervention Gaz ...
L�emploi assiste le responsable d�équipe réalisant des missions particulières comme
par exemple le pilotage de projets complexes, la professionnalisation des chargés
d�affaires, la préparation et la réalisation de revues de portefeuille, l�aide à la
résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires, le remplacement du
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responsable d�équipe en son absence.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe. L�emploi est conduit à manipuler des
outils informatiques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail R LAVOISIER PONTOISE ( 95300 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

VAILLANT NOELLE
Téléphone : 06.50.23.80.62
Mail : noelle.vaillant@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024
- PROLONGATION DU 02.02.2024 AU 23.02.2024
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Ref  24-01814.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPT ETUDES
FONCTIONNEMENT
ETAT MAJOR (04141)

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  9.10.11 1 Assistant(e) /f H/F

Description de l'emploi Au sein d�un secrétariat, le titulaire de l�emploi participe à la réalisation de tâches
administratives permettant de faciliter l�exercice des missions de l�équipe à laquelle
il appartient. Ainsi, il contribue au fonctionnement optimal de l�entité et à la bonne
organisation de la vie professionnelle de ses membres.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

POUGET LUCIE 8 févr. 2024

Ref  24-01813.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance LILLE
Groupe Etudes Maintenance Contrôle Commande
Pôle Maintenance Spécialisée Automatismes Systèmes Industriels

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant Technique Maintenance A S I (H/F)

Description de
l'emploi

Position PO3

Mission :
L�emploi est en appui du chargé de maintenance ASI pour la réalisation des missions confiées.
L�emploi effectue des opérations de maintenance préventive, corrective et curative de niveau 3
des matériels de contrôle électrique, comptage, télécommunication et téléconduite du réseau de
transport, afin de contribuer à leurs performances et leur fiabilité.

Activités :
Il gère les lots de maintenance régionaux, et administre les bases de données patrimoniales.
Il participe à l�appui opérationnel à l�insertion en exploitation des projets du programme Outil du
Système électrique.
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Il réalise des mesures électrotechniques sur le terrain (mesure de résistance de terre, ...).
Il contribue aux performances et à la fiabilité des installations de contrôle-commande en
effectuant des opérations de contrôle de mise en exploitation ainsi que les contrôles niveaux
1 et 2 relevant des plans de contrôle des projets et des opérations de maintenance et de
dépannage.
Il contribue à améliorer la disponibilité du réseau de transport en étudiant et en mettant en oeuvre
des solutions techniques et modes opératoires particuliers, en effectuant l�analyse
approfondie des dysfonctionnements et en alimentant le retour d�expérience par ses diagnostics
et propositions d'actions.

Profil professionnel
Recherché

Technicien avec expérience

Compléments
d'information

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 62 rue Louis Delos 59700 - MARCQ-EN-BAROEUL 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2435836&NoLangue=1

la Cheffe du PMSASI
Téléphone : 06.99.20.97.98

le Directeur du GEMCC Lille
Téléphone : 07.60.18.03.99

15 févr. 2024

Ref  24-01808.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Opérationnel de Coordination et de Soutien
Département Performance Industrielle
Equipe PI Atlantique
Site St Herblain (44) ou Angoulême (16)

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
INGENIEUR ETUDES TRANSPORT ET/OU MVT GAZ

GF  9.10.11 1 Assistant Ingénieur (appui À L'exploitation) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein de la Direction des Opérations qui fait face à des enjeux de sécurité, de performance et
à une nécessaire transformation du réseau, le Pôle Opérationnel de Coordination et de Soutien
(POCS) a été créé pour soutenir l�action des équipes opérationnelles qui relèvent ces défis.

Le POCS coordonne les sollicitations de la DO, anime le prescrit, le professionnalisme et la
prévention, planifie, pilote et coordonne la réalisation d�activités en lien avec la sécurité des
personnes et des biens, l�exploitation, la surveillance et la maintenance des ouvrages de
transport de gaz.

Vous êtes intégré au département « Performance Industrielle » du POCS dont les activités sont
regroupées en une dizaine de thématiques : Maintenance, analyse des défaillances et
dimensionnement des postes, canalisation et surveillance, projets et programmes, planification
et taux de charge des équipes, suivi réglementaire et veille, environnement, approvisionnement
et logistique, prévention santé sécurité, etc.
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En tant qu�assistant ingénieur (appui à l�exploitation), vous êtes affecté à un ensemble
cohérent d�activités liées à ces thématiques. Vous travaillez au sein de collectifs nationaux
constitués de vos collègues du département et animés transversalement, tout en restant en lien
étroit et à proximité des départements d�exploitation et vous pouvez être amené à vous
déplacer sur le terrain.

Selon vos activités, vos missions comporteront les actions suivantes :

- Renseigner, mettre à jour et suivre les indicateurs qui vous sont confiés dans votre activité,
par exemple les indicateurs de maintenance

- Collecter et renseigner des enquêtes nationales ou régionales

- Participer à la déclinaison et la mise en �uvre de politiques et décisions du Système de
Management de GRTgaz

- Collecter les éléments des programmes suivis par le Métier et tout particulièrement lors de
phases de recensement suite à incident ou non-conformité

- Aider au maintien à jour des bases de données techniques

- Participer à la mise en place de nouvelles applications informatiques, à la mise à jour des
applications informatiques relatives au Métier et à la remontée de statistiques les concernant

- Piloter une prestation et passer des commandes

- Organiser ou participer à des revues

- Contribuer au suivi des contrôles réglementaires

- Participer à des groupes de travail pour votre activité

Plus précisément, les besoins immédiats sur le poste à pourvoir concernent notamment
l�activité « SI de la maintenance � Déploiement, Suivi & traçabilité GMAO, Nomadisme » dont
la feuille de route consiste à :

Décrire des plans de maintenance dans GMAO décidés suite à des descriptions ouvrages ou à
une mise à jour du prescrit
Suivre le Plan de maintenance & assurer la traçabilité des actes, accompagner les utilisateurs
Prioriser et piloter les programmes de fiabilisation GMAO

Profil professionnel
Recherché

Candidat bac+2/+3 avec expérience d'exploitation et de maintenance d'installation industrielle à
fort enjeu de sécurité ou de disponibilité

Connaissance des méthodes de maintenance et des outils de planification et de gestion de la
maintenance

Capacité de communication et de portage vers les équipes de terrain

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.
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Lieu de travail GRTgaz
10 Quai Emile Cormerais
44800 ST HERBLAIN 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5658&idOrigine=2516&LCID=1036

Ludovic BOSSUT
Téléphone : 06 24 87 90 54

François HOUEL
Téléphone : 07 62 79 77 29

15 févr. 2024

Ref  24-00169.02 Date de première publication : 4 janv. 2024
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE SYNERGIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT ROUEN

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Appui Technique H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez valoriser votre expérience reconnue en Gestion du Contrat de Travail
et évoluer dans cette filière ? Ce poste est peut-être pour vous !

Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Appui Technique en Gestion Collective RH H/F, nous
vous garantissons :

� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� un emploi loin d�être aussi administratif qu�on le prétend, où votre finesse
d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.
� une expérience riche dans un métier en pleine évolution pour laquelle votre avis
compte,

Au sein de notre Agence Synergie RH, , vous contribuerez à l�accompagnement des
unités clientes dans leurs process RH et leur dialogue social :  
� vous apporterez votre appui, technique et réglementaire, auprès des membres de
votre équipe et de l�encadrement, notamment dans le cadre :
- des activités préparatoires aux Commissions Secondaires du Personnel (CSP)
- de la gestion des emplois, des bordereaux dans le SIRH, des annonces et
candidatures pour les filiales d�EDF SA, des services civils, de la campagne
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reconnaissance des détachés Sociaux et Syndicaux
- de la préparation des déclarations légales
- du traitement de situations nouvelles, particulières ou pointues
� vous assurerez la professionnalisation au quotidien pour le maintien et le
développement des compétences des gestionnaires de votre périmètre ,  
� vous contribuerez au traitement de réclamations clients,
� vous prendrez part à l�amélioration continue de l�activité Gestion Collective et à la
réalisation de missions transverses.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes le candidat idéal si�

� vous ne vous voyez pas travailler seul.e, même si vous êtes autonome : vous aimez
échanger, apprendre des autres et partager vos connaissances,
� vous savez établir une relation de confiance avec vos interlocuteurs et savez faire
preuve de pédagogie,
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise,
� vous êtes à l�aise dans un environnement en changement où votre force de
proposition prendra tout son sens

Et ce serait encore mieux si :
� la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
inconnues.

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité prioritaire
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- Du versement d�une prime MIPPE de 4 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- Du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité prioritaire,
- Du dispositif de découverte du lieu de vie.   

Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité (jusqu�à 3 jours pour un temps
plein).
Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail 90 avenue de Caen
76100 ROUEN 76100 ROUEN 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr des pièces
scannées (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les coordonnées de
votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

MERCIER LAETITIA
Téléphone : 0663372401

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
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Ref  24-00265.02 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURE
INGENIERIE STRUCTURE MOAR

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence, l'emploi est rattaché au responsable de groupe.

Le/la titulaire de l'emploi fait de la sécurité sa priorité absolue.

Il/elle assure sa mission de coordinateur de sécurité au sens du Décret de 92 sur les
chantiers pour lesquels il/elle a été missionnés

Il/elle assure la bonne réalisation des projets confiés jusqu'à la mise sous tension des
ouvrages, et réalise des contrôles pour en vérifier la conformité.

Il/elle veille au respect des délais de raccordements contractuels.

Il/elle réalise ses auto-revues afin de préparer les revues de portefeuille qu'il/elle a
avec son manager.

Il/elle possède un relationnel exemplaire auprès des collectivités territoriales,
prestataires travaux, et autres parties prenantes tout en défendant avec forces les
intérêts de l'Entreprise

Il conseille ponctuellement les chargés de projets et pourra se voir confier des
missions transverses à la maille pour le compte du site ou de l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences dans le domaine des réseaux de distribution
d'électricité HTA et BTA.

Rigueur dans la complétude des SI pour fiabilisation des données patrimoniales
(Racing, PGI, e-Travaux, e-plan, etc.).

Adaptabilité, autonomie et sens de l'organisation sont autant d'atouts pour réussir
dans cet emploi.

Des connaissances sur les process ingénierie, construction d'ouvrage électrique,
process raccordements producteurs, seront autant d'atout à la réussite de l'emploi.

Compléments
d'information

Emploi 35h temps plein

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93966
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Lieu de travail 1  RUE JOSEPH ANGLADE CARCASSONNE CEDEX 9 ( 11000 ) 
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

SIMARD David
Téléphone : 06 30 62 48 62

Mail : david.simard@enedis.fr

SIMARD DAVID
Téléphone : 04 67 69 80 05

Mail : david.simard@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  24-01802.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

R T E RTE FASIT
Direction Finances
Service Comptabilité et Fiscalité

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - FINANCES

GF  9.10.11.12.13 1 Referent Technique Comptable Ou Fiscal H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Position PO3

Rattaché(e) au Responsable d�Activités Opérationnelles des Frais de personnel, au
sein du DCF, l�emploi traite et analyse les opérations complexes dans son domaine
d�activité, et apporte un appui technique aux comptables en charge du suivi du
processus comptable « Frais de Personnel »

A ce titre, vous serez amené(e) à :

- contrôler la pertinence des données comptables
- consolider des données comptables
- traiter les opérations complexes du domaine (Reprise de flux générés par les
différents applicatifs, comptabilisation des Charges à Payer et Provisions),
- réaliser des analyses et des contrôles,
- suivre et analyser les notices de l�équipe (Appui sur actions à mener)
- superviser et/ou participer à l�élaboration d�indicateurs et à la rédaction de modes
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opératoires en lien avec l�activité et l�équipe
- apporter un appui technique aux collaborateurs de l�équipe ainsi que des conseils
adaptés aux interlocuteurs externes
- exercer un rôle d�appui et d�alerte auprès de l�équipe et de son responsable
hiérarchique

Profil professionnel
Recherché

L�emploi nécessite :
> de bonnes connaissances comptables, Rh et SI
> de bonnes capacités d�analyse et de synthèse,
> de la rigueur et de la persévérance
> une forte dose de curiosité,
et enfin une large ouverture d�esprit qui permette non seulement : d�avoir un bon
relationnel et état d�esprit pour animer l� équipe mais, également d�avoir une
capacité à évoluer et à se remettre en cause.

Lieu de travail ZAC MONTIMARAN - RUE JEAN PREVOST 34500 - BEZIERS 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures

Le manager de l'offre : 07.63.11.78.91 15 févr. 2024

Ref  24-01800.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE DE MAINTENANCE THERMIQUE DU SUD-OUEST
SERVICE MACHINES STATIQUES
Section Soudage
402450041

Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  9.10.11 1 Responsable D'activité H/F

Description de l'emploi L'emploi encadre une ou des équipes d'intervenants en charge de la réalisation de
travaux ou coordonne les entreprises prestataires auxquelles les interventions sont
confiées.
Il garantit l'atteinte des objectifs qui lui sont confiés dans le cadre d'une prestation en
encadrant une équipe de maîtrise d'oeuvre ou en pilotant une affaire en AMOA.       
En situation de maîtrise d'oeuvre, il peut-être soit chef de poste soit appui au
Responsable de prestation.
En situation de maîtrise d'ouvrage ou d'assistance à la maîtrise d'ouvrage, il assure la
mission de chargé d'affaires ou d'appui au chargé d'affaires pour le compte d'un site
de production.
En fonction des situations, il est amené :
- à rédiger les cahiers des charges des prestations, participe aux appels d'offre,
rédige les demandes d'achat.
- à définir les éléments nécessaires à la planification des travaux  (demande de
 régime, disponibilité des pièces de rechange,...).
- à participer aux réunions d'enclenchement et de levée des préalables, aux réunions
d'arrêt de tranche en tant que de besoin, à la mise en oeuvre des plans de
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prévention.
- à suivre les activités liées à la prestation et à participer au traitement des écarts;
Il veille à la bonne application de la réglementation en matière de qualité,
d'environnement, de législation du travail, d'hygiène et de sécurité, de radioprotection,
de sûreté.
Il renseigne les OI et contrôle la complétude des dossiers. Il rédige le bilan technique
et financier de son affaire, formalise les suggestions et le Rex. Il rédige les FEP.         
L'emploi effectue la surveillance d'activités confiées à des prestataires. Il élabore le
programme de surveillance. Il applique sur le terrain le programme de surveillance. Il
trace les écarts constatés. Il s'assure de la mise en oeuvre des actions correctives
proposées par les prestataires.
Il rédige le rapport de surveillance et contribue à l'établissement de la fiche
d'évaluation des prestataires.
L'emploi contribue au compagnonnage des agents.

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances dans le domaine des  machines statiques, des installations de
production d'électricité nucléaire et thermique, de la maintenance;  de la Qualité, de la
Sécurité, de la Radioprotection, de l'Environnement et de la Sûreté sont attendues.

Compléments
d'information

Nombreux déplacements sur le territoire national à prévoir.
Les horaires de travail sont sur une base annualisée avec des semaines à 32, 38, et
40h.
L'agent retenu dans l'emploi peut-être amené à travailler en travaux postés (AOH 7
jours sur 7).

Lieu de travail EDF - AMT Sud-Ouest
Rue Saint-Exupéry
33810 AMBES 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos  Modèle 6 et Fiche C01 à jour par mail à l�adresse suivante :
dst-csprh-api-gesco@edf.fr ET ulm-balf-amtso-rh@edf.fr

Marielle GRILLERE
Téléphone : 06 69 15 23 01

Thomas TEYRASSE
Téléphone : 06 78 50 98 54

15 févr. 2024

Ref  24-01784.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE Synergie RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT DONZERE

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Contrat Travail Confirme H/F

426



Description de l'emploi Vous souhaitez évoluer dans une équipe responsabilisante, valoriser vos
compétences en matière de gestion de contrat de travail et bénéficier d'une
expérience riche qui vous ouvrira des portes vers des métiers d�expertise ou de
management au sein de la Filière RH ? Alors rejoignez-nous !
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

Devenir Gestionnaire du Contrat de Travail Confirmé-e H/F au CSP RH, c�est la
garantie d�avoir :
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi où votre finesse d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs
atouts,
� un rôle moteur dans un collectif engagé et entreprenant,
� des formations régulières pour continuer à développer vos compétences en fonction
de votre projet professionnel

Au sein de notre Agence Synergie RH, vous :
� gèrerez, en toute autonomie, les paies de votre portefeuille de salariés en étudiant
leur situation individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en
vigueur ;
� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� viendrez en appui de vos collègues sur des thématiques où vous pourrez faire
valoir votre expertise en Gestion du Contrat de travail ;
� contribuerez à des chantiers internes ou transverses visant à améliorer
l�organisation des activités et le service rendu.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur et votre capacité d�organisation, vous êtes le candidat idéal si�
� votre expérience acquise vous permet de partager des bonnes pratiques en matière
de gestion du contrat de travail et d'être force de proposition.
� vous ne vous voyez pas travailler seul toute la journée et que vous aimez échanger
et apprendre des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de problème.
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
� les outils bureautiques, la réglementation RH et les applications SIRH n�ont pas de
secret pour vous.

Compléments
d'information

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 1 rue de la Chocolaterie
26290 DONZERE 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr des pièces
scannées (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les coordonnées de
votre GCT actuel et de votre hiérarchie).
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Marine DHAINE
Téléphone : 07 61 33 74 39

15 févr. 2024

Ref  24-01782.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
ECOUTE CLIENTS
SERVICE CLIENTS

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  9.10.11 1 Charge Relation Client Mm Ref  H/F

Description de l'emploi L'emploi prend en charge les demandes clients sur différents canaux de
communication, et/ou traite les demandes/dossiers selon le planning établi.

Ses activités sont fonction de l'organisation interne sur l'ensemble des segments pour
les activités raccordement et hors raccordement.

Accueil du Client sur les différents canaux de communication :

· Accueille, analyse et prend en charge la demande du client  

· Intègre le besoin client  

· Répond directement à la demande du client  

· Explicite le parcours client et traite la demande ou oriente vers le bon interlocuteur  

· Trace les échanges clients dans les différents SI et collecte/met à jour toutes les
informations clients.

Gestion des demandes ou dossiers clients :

· Assure le traitement et la relation client des demandes clients  

· Vérifie la situation du client et procède aux complétudes nécessaires  

· Traite les tâches qui lui sont affectées :

o Analyse de la recevabilité de la demande  

o Etablit le contact client  

o Qualifie le besoin client  

o Transmet et/ou relance le service interne en charge du traitement du dossier  
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· Traite ou prépare en toute autonomie des éléments concernant la demande / le
dossier client / la réclamation / les pertes non techniques, produit et envoie les
documents nécessaires au client  

· S'assure de la complétude des SI pour assurer traçabilité et pilotage de la demande

· Planifie les interventions nécessaires  

· Veille au respect des délais et vise à la satisfaction client  

· Contrôle la préparation et / ou prépare les réponses aux instances d'appel et
saisines  

· Prend en charge les questions relationnelles clients sensibles en appui des chargés
de relations clients.

Activités Complémentaires :

. Anime le pilotage de la SAT sur les métiers du raccordement  

· Contribue à certaines activités du domaine de la relation client à partir des modes
opératoires définis sur des activités  

· Partage ses connaissances et expérience dans le cadre des réunions d'équipe  

· Contribue à la montée en compétences des nouveaux arrivants (il peut être tuteur
d'un alternant)  

· Est référent technique sur certains sujets, apporte son expertise à ses collègues,
assure le portage de nouvelles consignes métier/SI à l'équipe en appui des managers

· Peut appuyer le management sur des missions complémentaires.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez l'esprit d'équipe, de bonnes qualités relationnelles, le sens de l'écoute et
de l'organisation.

Vous disposez de capacités rédactionnelles et de synthèse et d'une connaissance
avérée des outils de bureautique (Excel, Access...).

Vous possédez une solide connaissance de l'entreprise et de ses besoins.

Vous n'avez pas peur d'interagir en transverse, notamment dans les agences du
domaine raccordement ainsi qu'en réunion afin de porter fièrement la voix de nos
clients.

Nous recherchons un profil avec une forte culture/appétence client et un contact
téléphonique de qualité à l'écoute des besoins des clients permettant d'atteindre nos
objectifs en matière de satisfaction clients

Le ou la candidate sera impliqué(e) et force de proposition.

Compléments
d'information

Déplacements sur l'ensemble de la DR Côte d'Azur à prévoir.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-97903

Lieu de travail 1250  CHE DE VALLAURIS - ANTIBES ( 06600 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

ASTRUC Romain
Téléphone : 06 08 17 77 30

Mail : romain.astruc@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01777.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
ANTIBES PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior (colonne)  H/F

Description de l'emploi Vous rejoignez l'Agence Raccordement des Alpes Maritimes sur l'activité Colonnes
qui porte :

-          les enjeux de raccordement et d'adaptations des ouvrages de Colonnes
Montantes (raccordement et/ou renforcement lié à une demande client C4 et C5,
renouvellement lié à la loi Elan)

-          les ambitions de réalisation des Installations de Raccordements de Véhicules
Electriques en résidentiel collectif (Réseau Electrique Auto)

Enjeux patrimoniaux et réussite d'un projet industriel exceptionnel dans le cadre de la
Mobilité Electrique rythmeront votre quotidien au sein de cette agence qui détient l'un
des plus importants parcs de résidentiels collectifs en France.

Au-delà des enjeux techniques, vous garantirez la satisfaction des clients tout au long
de leur parcours : définition du besoin, offres et tenue des délais.

Vos missions sont les suivantes :
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-          Etude (solution technique, émission de la PDR) et suivi des travaux sur les
colonnes montantes.

-          Etude et suivi des travaux d'installations des solutions IRVE en résidentiel
collectif (colonnes horizontales)

-          Accompagnement des Clients tout au long de leurs parcours (Syndic, Conseil
syndical, propriétaires et/ou occupants)

-          Accompagnement des prestataires en conjuguant des enjeux de performance
technique et de maîtrise de la Relation Clients

La réalisation des travaux sur les colonnes respectera le prescrit réglementaire.
Celui-ci offre une large palette de solutions qui vous permettra de vous engager sur
votre solution technique en fonction des situations que vous rencontrerez sur le
terrain.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes attiré par de nouveaux enjeux qui vous amèneront à expérimenter de
nouvelles solutions techniques ou matériels mais également de nouveaux process de
collaboration.

Vous souhaitez accompagner la mise en place d'une nouvelle filière avec les
entreprises partenaires sur l'activité colonne aujourd'hui et de demain avec les
colonnes horizontales.

Vous maîtrisez les procédures de réalisation des ouvrages de distribution et/ou
l'exploitation des ouvrages de distribution.  Vous placez la sécurité au coeur de votre
pilotage d'affaires en particulier dans le cadre des partenariats avec les entreprises
travaux.

-          Bon relationnel à l'externe et l'interne

-          Curiosité technique

-          Agilité pour gérer les aléas et déterminer des solutions techniques dans un
environnement complexe

-          Capacité d'anticipation et autonomie dans la réalisation de vos chantiers

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à L'ANL pour Enedis, en

application de la politique Mobilité des Compétences. L'emploi est tenu de respecter
les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis

Personne à contacter :
Romain Husson / 06 61 94 52 75 / romain-r.husson@enedis.fr

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97673
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Lieu de travail 1250  CHE DE VALLAURIS - ANTIBES ( 06600 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Romain Husson
Téléphone : 06 61 94 52 75

Mail : romain-r.husson@enedis.fr

KERESPERT ELISABETH
Téléphone :     

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01776.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
COUDON PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior (colonne)  H/F

Description de l'emploi Vous rejoignez l'Agence Raccordement du Var sur l'activité Colonnes qui porte :

-          les enjeux de raccordement et d'adaptations des ouvrages de Colonnes
Montantes (raccordement et/ou renforcement lié à une demande client C4 et C5,
renouvellement lié à la loi Elan)

-          les ambitions de réalisation des Installations de Raccordements de Véhicules
Electriques en résidentiel collectif (Réseau Electrique Auto)

Enjeux patrimoniaux et réussite d'un projet industriel exceptionnel dans le cadre de la
Mobilité Electrique rythmeront votre quotidien au sein de cette agence qui détient l'un
des plus importants parcs de résidentiels collectifs en France.

Au-delà des enjeux techniques, vous garantirez la satisfaction des clients tout au long
de leur parcours : définition du besoin, offres et tenue des délais.

Vos missions sont les suivantes :

-          Etude (solution technique, émission de la PDR) et suivi des travaux sur les
colonnes montantes.

432



-          Etude et suivi des travaux d'installations des solutions IRVE en résidentiel
collectif (colonnes horizontales)

-          Accompagnement des Clients tout au long de leurs parcours (Syndic, Conseil
syndical, propriétaires et/ou occupants)

-          Accompagnement des prestataires en conjuguant des enjeux de performance
technique et de maîtrise de la Relation Clients

La réalisation des travaux sur les colonnes respectera le prescrit réglementaire.
Celui-ci offre une large palette de solutions qui vous permettra de vous engager sur
votre solution technique en fonction des situations que vous rencontrerez sur le
terrain.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes attiré par de nouveaux enjeux qui vous amèneront à expérimenter de
nouvelles solutions techniques ou matériels mais également de nouveaux process de
collaboration.

Vous souhaitez accompagner la mise en place d'une nouvelle filière avec les
entreprises partenaires sur l'activité colonne aujourd'hui et de demain avec les
colonnes horizontales.

Vous maîtrisez les procédures de réalisation des ouvrages de distribution et/ou
l'exploitation des ouvrages de distribution.  Vous placez la sécurité au coeur de votre
pilotage d'affaires en particulier dans le cadre des partenariats avec les entreprises
travaux.

-          Bon relationnel à l'externe et l'interne

-          Curiosité technique

-          Agilité pour gérer les aléas et déterminer des solutions techniques dans un
environnement complexe

-          Capacité d'anticipation et autonomie dans la réalisation de vos chantiers

Compléments
d'information

 A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à L'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences. L'emploi est tenu de respecter
les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis

Personne à contacter :
Romain Husson / 06 61 94 52 75 / romain-r.husson@enedis.fr

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97707

Lieu de travail 836  RTE DEPARTEMENTAL 97 - LA GARDE ( 83130 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Romain Husson
Téléphone : 06 61 94 52 75

Mail : romain-r.husson@enedis.fr

PAILLARES LISA
Téléphone :     

Mail : lisa.paillares@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01775.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
NICE PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior (colonne)  H/F

Description de l'emploi Vous rejoignez l'Agence Raccordement des Alpes Maritimes sur l'activité Colonnes
qui porte :

-          les enjeux de raccordement et d'adaptations des ouvrages de Colonnes
Montantes (raccordement et/ou renforcement lié à une demande client C4 et C5,
renouvellement lié à la loi Elan)

-          les ambitions de réalisation des Installations de Raccordements de Véhicules
Electriques en résidentiel collectif (Réseau Electrique Auto)

Enjeux patrimoniaux et réussite d'un projet industriel exceptionnel dans le cadre de la
Mobilité Electrique rythmeront votre quotidien au sein de cette agence qui détient l'un
des plus importants parcs de résidentiels collectifs en France.

Au-delà des enjeux techniques, vous garantirez la satisfaction des clients tout au long
de leur parcours : définition du besoin, offres et tenue des délais.

Vos missions sont les suivantes :

-          Etude (solution technique, émission de la PDR) et suivi des travaux sur les
colonnes montantes.

-          Etude et suivi des travaux d'installations des solutions IRVE en résidentiel
collectif (colonnes horizontales)

-          Accompagnement des Clients tout au long de leurs parcours (Syndic, Conseil
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syndical, propriétaires et/ou occupants)

-          Accompagnement des prestataires en conjuguant des enjeux de performance
technique et de maîtrise de la Relation Clients

La réalisation des travaux sur les colonnes respectera le prescrit réglementaire.
Celui-ci offre une large palette de solutions qui vous permettra de vous engager sur
votre solution technique en fonction des situations que vous rencontrerez sur le
terrain.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes attiré par de nouveaux enjeux qui vous amèneront à expérimenter de
nouvelles solutions techniques ou matériels mais également de nouveaux process de
collaboration.

Vous souhaitez accompagner la mise en place d'une nouvelle filière avec les
entreprises partenaires sur l'activité colonne aujourd'hui et de demain avec les
colonnes horizontales.

Vous maîtrisez les procédures de réalisation des ouvrages de distribution et/ou
l'exploitation des ouvrages de distribution.  Vous placez la sécurité au coeur de votre
pilotage d'affaires en particulier dans le cadre des partenariats avec les entreprises
travaux.

-          Bon relationnel à l'externe et l'interne

-          Curiosité technique

-          Agilité pour gérer les aléas et déterminer des solutions techniques dans un
environnement complexe

-          Capacité d'anticipation et autonomie dans la réalisation de vos chantiers

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à L'ANL pour Enedis, en

application de la politique Mobilité des Compétences. L'emploi est tenu de respecter
les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis

Personne à contacter :
Romain Husson / 06 61 94 52 75 / romain-r.husson@enedis.fr

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97671

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Romain Husson
Téléphone : 06 61 94 52 75

Mail : romain-r.husson@enedis.fr

KERESPERT ELISABETH
Téléphone :     

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01773.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
BRIGNOLES PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior (colonne)  H/F

Description de l'emploi Vous rejoignez l'Agence Raccordement du Var sur l'activité Colonnes qui porte :

-          les enjeux de raccordement et d'adaptations des ouvrages de Colonnes
Montantes (raccordement et/ou renforcement lié à une demande client C4 et C5,
renouvellement lié à la loi Elan)

-          les ambitions de réalisation des Installations de Raccordements de Véhicules
Electriques en résidentiel collectif (Réseau Electrique Auto)

Enjeux patrimoniaux et réussite d'un projet industriel exceptionnel dans le cadre de la
Mobilité Electrique rythmeront votre quotidien au sein de cette agence qui détient l'un
des plus importants parcs de résidentiels collectifs en France.

Au-delà des enjeux techniques, vous garantirez la satisfaction des clients tout au long
de leur parcours : définition du besoin, offres et tenue des délais.

Vos missions sont les suivantes :

-          Etude (solution technique, émission de la PDR) et suivi des travaux sur les
colonnes montantes.

-          Etude et suivi des travaux d'installations des solutions IRVE en résidentiel
collectif (colonnes horizontales)

-          Accompagnement des Clients tout au long de leurs parcours (Syndic, Conseil
syndical, propriétaires et/ou occupants)

-          Accompagnement des prestataires en conjuguant des enjeux de performance
technique et de maîtrise de la Relation Clients
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La réalisation des travaux sur les colonnes respectera le prescrit réglementaire.
Celui-ci offre une large palette de solutions qui vous permettra de vous engager sur
votre solution technique en fonction des situations que vous rencontrerez sur le
terrain.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes attiré par de nouveaux enjeux qui vous amèneront à expérimenter de
nouvelles solutions techniques ou matériels mais également de nouveaux process de
collaboration.

Vous souhaitez accompagner la mise en place d'une nouvelle filière avec les
entreprises partenaires sur l'activité colonne aujourd'hui et de demain avec les
colonnes horizontales.

Vous maîtrisez les procédures de réalisation des ouvrages de distribution et/ou
l'exploitation des ouvrages de distribution.  Vous placez la sécurité au coeur de votre
pilotage d'affaires en particulier dans le cadre des partenariats avec les entreprises
travaux.

-          Bon relationnel à l'externe et l'interne

-          Curiosité technique

-          Agilité pour gérer les aléas et déterminer des solutions techniques dans un
environnement complexe

-          Capacité d'anticipation et autonomie dans la réalisation de vos chantiers

Compléments
d'information

 A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à L'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences. L'emploi est tenu de respecter
les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis

Personne à contacter :
Romain Husson / 06 61 94 52 75 / romain-r.husson@enedis.fr

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97726

Lieu de travail 17  AV MAL FOCH - BRIGNOLES ( 83170 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Romain Husson
Téléphone : 06 61 94 52 75

Mail : romain-r.husson@enedis.fr

ALBA MAGALI
Téléphone :     

Mail : magali.alba@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01771.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
ST RAPHAEL PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior (colonne)  H/F

Description de l'emploi Vous rejoignez l'Agence Raccordement du Var sur l'activité Colonnes qui porte :

-          les enjeux de raccordement et d'adaptations des ouvrages de Colonnes
Montantes (raccordement et/ou renforcement lié à une demande client C4 et C5,
renouvellement lié à la loi Elan)

-          les ambitions de réalisation des Installations de Raccordements de Véhicules
Electriques en résidentiel collectif (Réseau Electrique Auto)

Enjeux patrimoniaux et réussite d'un projet industriel exceptionnel dans le cadre de la
Mobilité Electrique rythmeront votre quotidien au sein de cette agence qui détient l'un
des plus importants parcs de résidentiels collectifs en France.

Au-delà des enjeux techniques, vous garantirez la satisfaction des clients tout au long
de leur parcours : définition du besoin, offres et tenue des délais.

Vos missions sont les suivantes :

-          Etude (solution technique, émission de la PDR) et suivi des travaux sur les
colonnes montantes.

-          Etude et suivi des travaux d'installations des solutions IRVE en résidentiel
collectif (colonnes horizontales)

-          Accompagnement des Clients tout au long de leurs parcours (Syndic, Conseil
syndical, propriétaires et/ou occupants)

-          Accompagnement des prestataires en conjuguant des enjeux de performance
technique et de maîtrise de la Relation Clients

La réalisation des travaux sur les colonnes respectera le prescrit réglementaire.
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Celui-ci offre une large palette de solutions qui vous permettra de vous engager sur
votre solution technique en fonction des situations que vous rencontrerez sur le
terrain.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes attiré par de nouveaux enjeux qui vous amèneront à expérimenter de
nouvelles solutions techniques ou matériels mais également de nouveaux process de
collaboration.

Vous souhaitez accompagner la mise en place d'une nouvelle filière avec les
entreprises partenaires sur l'activité colonne aujourd'hui et de demain avec les
colonnes horizontales.

Vous maîtrisez les procédures de réalisation des ouvrages de distribution et/ou
l'exploitation des ouvrages de distribution.  Vous placez la sécurité au coeur de votre
pilotage d'affaires en particulier dans le cadre des partenariats avec les entreprises
travaux.

-          Bon relationnel à l'externe et l'interne

-          Curiosité technique

-          Agilité pour gérer les aléas et déterminer des solutions techniques dans un
environnement complexe

-          Capacité d'anticipation et autonomie dans la réalisation de vos chantiers

Compléments
d'information

 A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à L'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences. L'emploi est tenu de respecter
les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis

Personne à contacter :
Romain Husson / 06 61 94 52 75 / romain-r.husson@enedis.fr

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97727

Lieu de travail 372  AV GENERAL LECLERC - ST RAPHAEL ( 83700 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr
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Romain Husson
Téléphone : 06 61 94 52 75

Mail : romain-r.husson@enedis.fr

ALBA MAGALI
Téléphone :     

Mail : magali.alba@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01770.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS SEINE DEFENSE
NANTERRE

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe-ast  H/F

Description de l'emploi Responsable d'équipe de la Base de Nanterre, vous animez avec votre responsable
technique une équipe d'une douzaine de techniciens d'interventions polyvalents.

Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation.

Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des activités
exploitation et clientèle.

Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires.

Vous accompagnez les conseillers dans leur montée en compétence sur les activités
de l'agence et participez à la réalisation des entretiens annuels.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients
internes, salariés) et êtes un acteur important en matière d'animation et de
management de la prévention, de la connaissance des règles et des procédures.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.
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Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention.

Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail.

Vous êtes à l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y
compris au niveau des pratiques managériales.

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF et est associé à un CERNE sur une durée
de 4 ans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97812

Lieu de travail 40  R  JEAN JACQUES ROUSSEAU NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Astreinte

CHAIB Saif Eddine
Téléphone : 06 59 16 04 87     

Mail : saif-eddine.chaib@enedis.fr

CAOUDAL THIERRY
Téléphone : 01 46 69 42 60

Mail : thierry-c.caoudal@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01765.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAR EST
CPA PF

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Cpa Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule de Pilotage des Activités (CPA) de l'Agence Interventions Var
Est, l'emploi apporte son appui aux programmateurs et aux opérateurs de la CPA
dans le cadre de la programmation des activités réseau et clientèle dans un souci
permanent de performance du groupe. Des missions particulières dans le domaine du
pilotage de projets et d'appui au management lui seront confiées.

Au niveau de la programmation des activités:
-il aide à la programmation de chantiers complexes (ex. intervenants multiples sur un
chantier avec coordination d'activités délicates)
-il contribue à l'élaboration du plan de charge annuel d'activités de l'Agence
Interventions Var Est en collaboration avec les Bases Opérationnelles, l'Hypervision
du Domaine Opération (DO) et le Domaine Raccordement Ingénierie (DRI).
-il pilote certains programmes à la maille de l'Agence Interventions

Au niveau de l'animation, de l'organisation, du pilotage et du contrôle:
-il apporte son appui au pilotage de la CPA (analyse de Tableaux de Bords, revue de
performances, ..)
-il contribue au bon fonctionnement des interfaces avec les autres groupes (BO,
ingénierie, hypervision, MOAD, cellule écoute clients, acheminement ...) afin
d'optimiser l'activité de programmation et être en mesure de prendre en compte les
aléas
-il contribue au partage des informations et de la documentation nécessaires aux
activités des opérateurs et programmateurs de la CPA

Au niveau de la formation et la transmission du savoir:
-il assure la montée en professionnalisme des agents de la CPA, notamment pour les
nouveaux arrivants

442



-il assure un accompagnement professionnel (application des standards métiers) et
comportemental des agents (ex démarche PST)
-il anime des réunions périodiques d'information, de maintien des compétences
(métier, prévention, ...)
Au niveau de l'expertise et de la veille:
-il assure le déploiement de nouvelles versions d'outils SI et assure leur maintenance,
y.c. leur paramétrage
-il assure certaines expertises sur des domaines spécifiques pour le compte de la
CPA  
-il contribue au traitement de dossiers complexes (réclamations, juridiques..)

Il est le relais du chef de pôle auprès de l'équipe et joue un rôle dans l'animation de
l'équipe, le suivi de la performance collective et individuelle.

Profil professionnel
Recherché

Rigueur, sens de l'organisation, sens relationnel, aisance informatique, aisance dans
l'analyse de reporting.
Connaissances de l'exploitation des ouvrages terminal, émergence, aérien et
souterrain en HTA et BT, et des procédures d'accès

Bonne maîtrise des outils GINKO, CINKE-EVOLUTION, IEP, RACING attendue.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97596

Lieu de travail 372  AV GENERAL LECLERC - ST RAPHAEL ( 83700 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

HALAL Driss
Téléphone : 06 07 91 59 21
Mail : driss.halal@enedis.fr

CARBONNE CECILE
Téléphone : 04 92 40 30 49

Mail : cecile.carbonne@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00099.02 Date de première publication : 3 janv. 2024
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
SERVICE LOGISTIQUE PREVENTION DES RISQUES
BRANCHE PROJETS
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Position F RADIOP RISQ SECU
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le titulaire exercera sa fonction au sein d'une équipe.
Les principales missions attenantes à la fonction Chargé de préparation sont :
- réaliser la préparation des activités programmées ou fortuites de la branche Terrain
du service Logistique Prévention des Risques
- analyser (deuxième niveau), historiser les dossiers réaliser par la branche Terrain
- prendre en compte le REX
- réaliser les missions du PCR Affaires sur le projet TEM  (validation RTR, animation
de GAP ALARA, ...)
- apporter appui-conseil aux Métiers
S'ajoutera  des missions de pilotage d'affaires notamment en l'absence du titulaire de
la prestation curage-pompage.

Le taux est de 35% sans astreinte et 55% avec astreinte sollicitante.

Profil professionnel
Recherché

Technicien prévention des risques

Compléments
d'information

Susceptible de travailler en travaux postés.

Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31
38550 SAINT MAURICE L�EXIL 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 ainsi que votre C01
récente par mail à la BAL  dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Delphine LOUBECHINE
Téléphone : 04.74.41.35.51

28 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  24-01759.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
TST
PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE
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GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe Tst Hta  H/F

Description de l'emploi En tant que Responsable d'Equipe sur la base stratégique des TST HTA de
Carcassonne, vous animez deux équipes d'intervention TST HTA et assurez la
qualité et la continuité de fourniture d'électricité.

Dans le cadre de vos missions :

Vous êtes l'acteur essentiel en matière d'animation et de management. Vous êtes
garant du bon fonctionnement du site : Brief-Débrief, Management visuel, Qualité des
préparations, Qualité des chantiers, Réunions de groupe, quart d'heure sécurité, des
VPS, rappels des règles et des procédures ...

Vous êtes responsable de la programmation des chantiers, des ressources
disponibles et vous pourrez être amené à réaliser des préparations selon les
disponibilités de l'équipe. Vous organisez et contrôlez-les activités en vue d'atteindre
les objectifs qualitatifs et quantitatifs du contrat d'agence, tout en assurant le lien
fonctionnel nécessaire à la coordination des activités avec les autres entités de la DR.

En tant que manager de proximité, vous veillez à la bonne circulation des
informations et assurez une communication régulière avec les équipes. Vous
accompagnez les techniciens dans leur montée en compétence et participez à la
réalisation des entretiens annuels.

Vous serez amené à travailler en étroite relation avec votre responsable de groupe,
l'hypervision et votre chef d'agence.

En devenant manager au TST HTA du Languedoc Roussillon, vous intégrez une
équipe dynamique de 10 managers répartis sur 4 sites. Vous faites preuve de
solidarité vis-à-vis des autres sites TST, notamment en terme d'appui et de partage
des ressources.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances du réseau aérien et d'une expérience dans
le domaine des TST HTA , de l'exploitation des réseaux, ainsi que le domaine de la
prévention.

Vous êtes engagé et animé par un réel esprit d'équipe, vous avez une aisance
relationnelle permettant d'assurer un contact de qualité à l'interne, et vers l'externe.
Votre rigueur, vos capacités d'analyse et votre souci de la prévention sécurité vous
sont reconnus.

Organisé, autonome, volontaire, vous savez planifier les activités et gérer les priorités
afin de contribuer à l'atteinte des objectifs de l'agence.
Force de proposition, vous participez activement à la progression de l'agence par vos
remarques et vos idées afin d'obtenir les résultats attendus. Vous êtes à l'écoute et
capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau des
pratiques managériales.
Enfin, vos facultés d'adaptation et votre leadership vous permettront de vous épanouir
sur cette fonction.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95886
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Lieu de travail BD JOSEPH GAY LUSSAC CARCASSONNE ( 11000 ) 
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

GUIEU Florian
Téléphone : 06 38 13 29 23

Mail : florian.guieu@enedis.fr

GUIEU FLORIAN
Téléphone :     

Mail : florian.guieu@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  23-24983.02 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RESEAU
TRAVAUX PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Venez rejoindre, l'Agence Travaux Réseau de la DR Provence Alpes du Sud pour
travailler dans un cadre dynamique et participer au renouvellement du réseau
électrique de demain.

Au sein de l'équipe de Marseille, vous prendrez en charge des projets de réseau en
BT-HTA : création d'alimentation de clients nouveaux, renforcement et
renouvellement de réseaux, raccordements producteurs et des déplacements
d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination avec des clients à enjeux ou avec
plusieurs clients, les collectivités ou d'autres concessionnaires.

L'emploi assure la réalisation des projets Délibéré dans le respect des règles
techniques, administratives et financières. Par son implication dans les projets et les
choix de solutions techniques, le chargé de projets sénior contribue activement à la
sécurité sur les chantiers, à la maitrise des coûts et à la conformité des ouvrages
construits.

Les relations avec les entreprises prestataires/collectivités locales/clients et autres
agences Enedis   la réalisation ou le contrôle des études et des chantiers   la gestion
du matériel   la réception des ouvrages construits et le suivi financier des affaires sont
le quotidien du chargé de Projets.
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Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.
En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Profil professionnel
Recherché

Le Chargé de Projets Senior a un portefeuille d'affaires complexes (technique,
enjeux, environnement, volume,acteurs multiples...) et peut assurer des missions
complémentaires.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

La sécurité est au coeur de votre action.

Vous disposez de connaissances pointues dans le domaine de la construction des
réseaux.
Vous êtes à l'aise avec les outils IEP, e-travaux, PGI, Rosanat et eplans, et Racing
Vous êtes autonome et organisé(e), vous savez rendre compte et disposez d'un bon
relationnel.
Vous êtes disposé(e) à participer à la montée en compétences de vos collègues
Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Des déplacements sont à prévoir sur le territoire du Vaucluse et des Bouche du
Rhône.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

 MISSIONS COMPLEMENTAIRES
* Contribuer à l'accompagnement des nouveaux
arrivants : compagnon PST*, tutorat d'alternants...
* Etre référent sur certains sujets (amiante, SI, séries
de prix, ...) auprès de l'équipe
Contribuer ponctuellement  à l'animation de certains sujets  en réunion d'équipe/
prestataires .
Participer à des missions en soutien du manager .

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93353

Lieu de travail 269 AV ROGER SALENGRO - MARSEILLE ( 13015 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

GIRARD Sylvie
Téléphone : 07 86 18 48 20

Mail : sylvie.girard@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-24406.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RESEAU
TRAVAUX PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Venez rejoindre, l'Agence Travaux Réseau de la DR Provence Alpes du Sud pour
travailler dans un cadre dynamique et participer au renouvellement du réseau
électrique de demain.

Au sein de l'équipe d' Aix en Provence, vous prendrez en charge des projets de
réseau en BT-HTA : création d'alimentation de clients nouveaux, renforcement et
renouvellement de réseaux, raccordements producteurs et des déplacements
d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination avec des clients à enjeux ou avec
plusieurs clients, les collectivités ou d'autres concessionnaires.

L'emploi assure la réalisation des projets Délibéré dans le respect des règles
techniques, administratives et financières. Par son implication dans les projets et les
choix de solutions techniques, le chargé de projets sénior contribue activement à la
sécurité sur les chantiers, à la maitrise des coûts et à la conformité des ouvrages
construits.

Les relations avec les entreprises prestataires/collectivités locales/clients et autres
agences Enedis   la réalisation ou le contrôle des études et des chantiers   la gestion
du matériel   la réception des ouvrages construits et le suivi financier des affaires sont
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le quotidien du chargé de Projets.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.
En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Profil professionnel
Recherché

Le Chargé de Projets Senior a un portefeuille d'affaires complexes (technique,
enjeux, environnement, volume, acteurs multiples...) et peut assurer des missions
complémentaires.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

La sécurité est au coeur de votre action.

Vous disposez de connaissances pointues dans le domaine de la construction des
réseaux.
Vous êtes à l'aise avec les outils IEP, e-travaux, PGI, Rosanat et eplans, et Racing
Vous êtes autonome et organisé(e), vous savez rendre compte et disposez d'un bon
relationnel.
Vous êtes disposé(e) à participer à la montée en compétences de vos collègues
Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Des déplacements sont à prévoir sur le territoire du Vaucluse et des Bouche du
Rhône.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

 MISSIONS COMPLEMENTAIRES
* Contribuer à l'accompagnement des nouveaux
arrivants : compagnon PST*, tutorat d'alternants...
* Etre référent sur certains sujets (amiante, SI, séries
de prix, ...) auprès de l'équipe
Contribuer ponctuellement  à l'animation de certains sujets  en réunion d'équipe/
prestataires .
Participer à des missions en soutien du manager .

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91653

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

GIRARD Sylvie
Téléphone : 07 86 18 48 20

Mail : sylvie.girard@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01583.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
SERVICE MAINTENANCE MÉCANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
Section Mécanique

Position F MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Chargé De Préparation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le service MMCR est responsable, en toutes circonstances (Tranche en Marche,
Arrêt de Tranche, fortuit,�), de la maintenance des matériels relevant des domaines
Mécanique, Chaudronnerie et Robinetterie.

Le chargé de préparation Mécanique élabore les états de santé des composants,
participe à la réalisation des bilans matériels ou des appareils témoins. Il propose
l�optimisation des programmes de maintenance. Il contribue à la rédaction des bilans
fonctions. Il surveille les paramètres de fiabilité des matériels (exploite rapidement les
alertes e-monitoring, les analyses de suivi de tendance).

Sur sollicitation de la filière Maîtrise de la Réalisation, il prend des positions
techniques sur les activités à enjeu, en justifiant de l�acceptabilité des constats et en
validant les solutions. Il réalise l�instruction d�affaires techniques au sein de son
service (obsolescence, vieillissement, modification locale...) dans une logique d�effet
palier.
Il tient à jour les bases de données et contribue au maintien de l�effet parc/palier. Il
est responsable de l�intégration de la capitalisation dans les bases de données et
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s�assure de leur maintien. Il intègre le prescriptif en le traduisant en objets
opérationnels avec une logique de calage pluriannuelle qui permet le respect des
durées gabarits, en lien avec la Structure Palier, pour les objets qui en dépendent. Il
crée ou participe à l�élaboration des objets de sa spécialité, il est responsable de
l�élaboration des modes opératoires.

Il est en charge de l�intégration du REX des interventions dans un objectif
d�industrialisation des activités, en assurant les remontées des demandes
d�évolution à la Structure Palier. Il contribue à l�analyse technique pour donner le
BPR sur les modifications des matériels de sa spécialité. Il peut demander conseil à
l�ingénierie pour conforter sa position technique.

Profil professionnel
Recherché

Vos atouts principaux pour réussir dans cette fonction sont votre autonomie et votre
rigueur. Vous portez une démarche d'amélioration continue et êtes en capacité
d�intégrer un environnement contraint et de prendre des positions techniques
pragmatiques. On vous reconnaît également un fort esprit d'équipe et d'excellentes
capacités de communication et rédaction. Vous êtes curieux, doté d'une bonne
capacité d'adaptation et de synthèse. Vous avez également le sens du résultat et du
respect des échéances.

Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte.
De manière ponctuelle ou en arrêt de tranche, l�organisation du travail est
susceptible d�être adaptée différemment de la journée habituelle.

Lieu de travail CNPE NOGENT-SUR-SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence le l�annonce

Jonathan SATTLER
Téléphone : 03.25.25.60.90

Mail : jonathan.sattler@edf.fr

13 févr. 2024

Ref  23-24781.03 Date de première publication : 15 déc. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

STORENGY France STORENGY France
OPÉRATEUR INDUSTRIEL
DIRECTION MAINTENANCE
DÉPARTEMENT PILOTAGE DES AFFAIRES

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires (H/F) - Chemery
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Description de l'emploi Au sein de l'Opérateur Industriel, la Direction Maintenance, recherche pour son
département Pilotage des affaires un :

Chargé d�affaires (F/H)

Basé sur le site de stockage de Chemery, le Chargé d�affaires est sous la
responsabilité du Cadre Méthodes.

Vos principales activités sont :
-D'assurer un rôle de pilote de projets sur les opérations de modification ou de
maintenance qui vous sont confiées, depuis la rédaction du cahier des charges
jusqu�à l�établissement du retour d�expérience ;
-D�organiser et de piloter la réalisation des travaux sous-traités, assurer le suivi et le
contrôle de la qualité des prestations des sous-traitants ;
-De formaliser à chaque étape de réalisation, les besoins en moyens dans le cadre du
respect du planning et de la gestion d�intervention ;
-D�assurer le suivi et le reporting techniques et budgétaires des affaires à votre
hiérarchie lors des revues de portefeuille ;
-D'appliquer scrupuleusement les règles d�achats en vigueur en vous appuyant en
priorité sur les marchés cadres existants ;
-De s'assurer de la bonne information vers les différentes parties prenantes (internes
et externes) ;
-De faire preuve de rigueur et d�exigence en terme de respect des cahiers des
charges, des délais et des coûts ;
-D'être force de proposition dans le cadre de la politique d�amélioration continue ;
-De respecter et faire respecter les règles et les consignes de sécurité en s�appuyant
sur le prescrit.

Profil professionnel
Recherché

De formation Bac +2 en maintenance industrielle ou expérience professionnelle
significative reconnue dans le domaine de maintenance de 10 ans.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif.
Vous possédez des connaissances en installations industrielles gazières.
Vous possédez de solides compétences rédactionnelles.
La pratique de l�anglais technique serait un plus.
La pratique du pack Office et de la GMAO sous SAP serait un plus
Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Compléments
d'information

Permis B obligatoire.
Des déplacements ponctuels sont à prévoir sur d�autres sites Storengy

Statut du poste: Maîtrise

La rémunération proposée dépendra de votre qualification et de votre expérience.

Rémunération sur 13 mois, intéressement/participation, mutuelle et prévoyance

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Vous souhaitez progresser dans un grand Groupe tout en évoluant dans une équipe à
taille humaine ? Envoyez-nous votre CV !

Lieu de travail Site de stockage de Chemery
1000 rue du petit étang 41700 Chémery 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

TANIC Laurence
Téléphone : 07 72 31 06 61

Mail : laurence.tanic@storengy.com

Nausicaa MERCADAL
Téléphone : nausicaa.mercadal@storengy.com

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - publication 2
- publication 3

Ref  24-01742.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AGENCE RACCORDEMENT
RACCORDEMENT PV FC

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  9.10.11 1 Chargé De Relation Client Mm Référent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale ALSACE FRANCHE-COMTE, l'Agence
Raccordement prend en charge le traitement des demandes de raccordement du
Marché de Masse et du Marché d'Affaires.

Basée à Besançon, l'Agence est composée de 70 collaborateurs.

Au sein de l'équipe AU/CU - BP vous prenez en charge la prise en compte des
branchements provisoires, vous gérez un panel de client de particuliers, de
professionnels et entreprises.

L'équipe prend en charge les demandes du marché de masse et d'affaires, réalise la
complétude du dossier et la supervision des travaux ainsi que la prolongation des
contrats.

Au titre de chargé de relation client référent  :

- Vous serez en charge de l'instruction des demandes de Raccordement Provisoires
sur le segment C2-C4,

- Vous serez amené à contribuer à la permanence des lignes Raccordement
Provisoire,

- Vous êtes le garant de la prolongation des contrats BP
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- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter
l'analyse des réclamations et insatisfaction de votre périmètre,

- Vous contrôlerez la cohérence des comptes rendus d'interventions en lien avec
l'ensemble des parties prenantes

- Le pilotage des téléopérations lié à l'utilisation des compteurs Linky

Une composantes importantes de votre poste résidera dans l'accompagnement et le
suivi accordé à la clientèle, notamment autours du segment entreprise et
professionnel.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez un sens aigu de la relation client.

Vous aimez travailler en équipe.

Vous faites également preuve de rigueur, de dynamisme et d'exemplarité en matière
de prévention.

Une bonne connaissance du domaine du raccordement (technique et outils
informatiques) sera appréciée.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96259

Lieu de travail - 57 RUE BERSOT - BESANCON ( 25000 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

William Michel
Téléphone : 06 40 81 89 73 - 05 55 29 60 32

Mail : michel.william@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-24418.02 Date de première publication : 11 déc. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE VITROLLES PF

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D Equipe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions Pays d'Aix vous faites partie de l'équipe de
managers de la Base Opérationnelle de Vitrolles.

En Responsabilité sur une collectif opérationnel d'une dizaine de collaborateurs, vous
assurez :
L'atteinte des résultats opérationnels, qu'il s'agisse de dépannage, d'intervention
clientèle, de travaux ou de réalisation des programmes de maintenance.
Le pilotage des montées en compétences des agents de la BO par la prise en main
de la PST

La réalisation des briefs et débriefs conformément aux standards managériaux et
vous traitez les aléas remontés.
Vous êtes susceptible d'avoir en responsabilité le collectif Préparateurs de la Bo dont
vous piloterez la performance et assurerez la montée en compétences.
Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, vous animez des
points préventions et veillez au respect des fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT, dans la suivi et la préparation des chantiers ainsi que dans le
domaine de la prévention.

Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91932

Lieu de travail 650 RTE DE LA SEDS - VITROLLES ( 13127 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

SALAH BENCID
Téléphone : 07 60 47 83 86

Mail : salah.bencid@enedis.fr

YANNICK SAVARIELLO
Téléphone : 06 25 15 58 20

Mail : yannick.savariello@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01735.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGCE INTERVENTIONS SPECIALISEE
MARSEILLE CR PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Besoin de changement ?

Vous souhaitez trouver un poste dans lequel vous pourrez évoluer et développer des
compétences techniques très variées, le tout dans un collectif dynamique et avec des
responsabilités importantes ?

Et si, en plus, ce poste se situait dans la région Provence Alpes du Sud ?

Non vous ne rêvez pas, cet emploi existe bel et bien et est actuellement disponible !

Au sein de l'équipe AIS Réseau Client de Marseille Provence, vous prendrez en
charge des projets de réseau OMT : Création, renouvellement.

L'emploi assure la réalisation des projets Délibéré dans le respect des règles
techniques, administratives et financières. Par son implication dans les projets et les
choix de solutions techniques, le chargé de projets sénior contribue activement à la
sécurité sur les chantiers, à la maitrise des coûts et à la conformité des ouvrages
construits.

Les relations avec les entreprises prestataires/collectivités locales/clients et autres
agences Enedis   la réalisation ou le contrôle des études et des chantiers   la gestion
du matériel   la réception des ouvrages construits et le suivi financier des affaires sont
le quotidien du chargé de Projets.
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Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Profil professionnel
Recherché La sécurité est au coeur de votre action.

Vous disposez de connaissances pointues dans le domaine de la construction des
réseaux.
Vous êtes à l'aise avec les outils IEP, e-travaux, PGI, Rosanat, eplans, et Racing
Vous êtes autonome et organisé(e), vous savez rendre compte et disposez d'un bon
relationnel.
Vous êtes disposé(e) à participer à la montée en compétences de vos collègues

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Des déplacements sont à prévoir sur le territoire des Bouches du Rhône du Vaucluse
du Var et des Alpes de Haute Provence.

Vous bénéficiez du CAM, une aide financière  calculée en fonction de votre
composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu
de travail, aide à la recherche d'un logement, aide à la recherche d'un emploi ou
création d'entreprise pour votre conjoint, versement d'une indemnité mensuelle de
perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98046

Lieu de travail 4-6 BD GUEIDON - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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ROUX Romain
Téléphone : 06 67 57 76 30

Mail : romain.roux@enedis.fr

STEVENIN Marine
Téléphone : 07 63 01 47 20

Mail : marine.stevenin@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01727.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
URGENCE SECURITE GAZ
USG TOULOUSE

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Encadrant Exploit Maintenance

GF  9.10.11 1 Superviseur Appels Dep Gaz+ Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission de service public de GRDF, le centre d�appel URGENCE
SECURITE GAZ (USG) reçoit, analyse et traite les appels de demande de
dépannage ou de situation d�urgence en garantissant une réponse aux appels
24h/24 et 7j/7. USG est présent sur 3 sites : TOULOUSE, LYON ET
SARTROUVILLE, qui fonctionnent en centre d�appels virtuel.

Le Chef de Pôle de TOULOUSE anime l�équipe avec deux superviseurs. Vous
encadrez des opérateurs et des coordonnateurs, dont une partie travaille en 3*8 :
- organiser l�activité et l�animation de votre site, dans le cadre du traitement des
appels téléphoniques puis de la transmission des interventions de dépannages ou
d�urgences vers les exploitations de tout le territoire national
- être responsable de l�hypervision de l�activité téléphonique des 3 sites (hypervision
tournante 1 semaine sur 3).
-être garant de l�activité (quantité et qualité) du groupe dont vous êtes co-animateur
en s�assurant du respect des procédures en vigueur
- réaliser les contrôles internes réguliers et pertinents, proposer et mettre en �uvre
des améliorations.
- réaliser les entretiens annuels, animer les points d�équipe et réunions, veiller à la
réalisation des formations...
- être acteur dans les démarches Prévention, Innovation, Fidélisation, RSE

Horaires : du lundi au vendredi 8-17 h ou 8h30-17h30 sur une durée hebdomadaire
moyenne de 35h (5 RTT sur 8 semaines). Cet emploi ouvre droit à l�AIA
(Aménagement Individuel Annuel) et au TAD dans le respect de la charte.

Profil professionnel
Recherché

- Disponibilité, dynamisme, réactivité, intérêt pour les outils informatiques et les
techniques de la téléphonie.
- Qualités relationnelles
- Capacité à travailler en équipe et capacités managériales
- Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention
- Rigueur dans l�application des procédures, sens de la responsabilité et implication
dans la démarche sécurité.
- Autonomie dans les activités confiées, avoir des capacités d�analyse de problème,
de prise de décision.
- Connaissance de GTA RAPSODIE

Une expérience dans le domaine clientèle et/ou technique gaz, et des connaissances
sur la distribution du gaz naturel seront appréciées.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros sera attribuée
au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime Mobilité.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 1 PLACE OCCITANE -31000 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

MARTIN Julien
Téléphone : 05.61.10.29.80/06.30.04.60.70

Mail : Julien-2.martin@grdf.fr

RUMEAU Patricia
Téléphone : 04.72.61.22.52/06.62.71.15.37

Mail : patricia.rumeau@grdf.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01723.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AMEPS
NANTERRE - NORD

Position F
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INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Ameps Senior-ast  H/F

Description de l'emploi Votre principale mission consiste à assurer le contrôle et la maintenance préventive et
curative des postes sources.

Vous réalisez la préparation du travail et vous assurez de la mise à jour des schémas
d'exploitation, plans et bases de données relevant de la responsabilité de l'équipe.

En tant que senior, vous assisterez le responsable d'équipe dans les tâches
techniques : lien avec les fournisseurs, l'expertise locale et nationale.

Vous serez également en appui du management dans le suivi et la résolution
d'incidents complexes.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

L'environnement électrique et les activités manuelles vous attirent.

Vous avez des connaissances en électrotechnique et sur les postes sources.

Vous êtes dynamique, rigoureux, organisé et avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes conscient de l'importance du respect des normes de sécurité et vous
impliquez dans les actions qui vous sont confiées.

Vous êtes motivé et disposez de bonnes qualités de communication.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
 A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97534

Lieu de travail 40  R  JEAN JACQUES ROUSSEAU NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Astreinte

Samir ABLA
Téléphone :     

Mail : samir.abla@enedis.fr

LABEYRIE MAXIME
Téléphone : 01 46 69 43 08

Mail : maxime.labeyrie@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01721.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
ETAT MAJOR
GESTION
GESTION ET SMQE

Position F SUPPORT
Finances - Gestion

GF  9.10.11 1 Gest Fac Recouvrement Referent  H/F

Description de l'emploi vous souhaitez contribuer au processus raccordement et à la satisfaction de nos
clients. Vous aimez le contact avec les métiers opérationnels et notre clientèle
externe.

Vous avez envie de proposer des idées,  faire part de votre expérience pour que nos
activités fonctionnent mieux, et accompagner vos collègues.

Venez nous rencontrer!

Vos missions principales seront les suivantes :
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- Piloter l'activité de l'équipe et les indicateurs de performance

- Gérer la relation client sur les aspects financiers

- Garantir les enregistrements comptables et financiers

- Suivre la facturation des chantiers (envoi, relance, remboursement, régularisation,
transfert, traitement des factures bloquées) en lien avec les domaines

- Répondre aux questions de nos clients sur l'avancée de leur dossier (téléphone,
mail, courrier)

- Être l'interlocuteur de la DIR2SS pour aider à la résolution d'éventuels litiges

-  Contribuer à la montée en compétence de l'équipe

-  Contribuer à la réalisation du plan de contrôle interne du domaine Ventes hors
acheminement

-  Représenter l'Unité auprès des instances nationales

- Accompagner le changement dans le cadre de déploiement de projets ou nouvelles
procédures

Les applications informatiques utilisées au quotidien sont SAP, OSR, IEP, RACING,
GESSI ainsi que les outils bureautiques Outlook et Excel.

Vous êtes à l'aise avec le contact téléphonique, et aimez communiquer. Vous êtes
rigoureux, vous aimez travailler en équipe, vous avez une bonne qualité d'écoute et
vous portez un intérêt particulier à la relation client.

Candidat autonome dans son poste, vous pourrez bénéficier si vous le souhaitez
d'une convention de télétravail pouvant aller jusqu'à 10 jours par mois.

Profil professionnel
Recherché

Goût à travailler en équipe avec un bon sens relationnel client
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Etre à l'aise avec l'utilisation courante d'outils informatiques, avoir un intérêt à gérer
des activités financières.

Avoir envie d'accompagner les autres

Rigoureux, Organisé, savoir prioriser les actions

Capacité à fédérer, et animer une équipe

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96074

Lieu de travail 1  RUE THOMAS EDISON GUYANCOURT ( 78280 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

BRUYENNE Stéphanie
Téléphone : 06 59 33 94 81

Mail : stephanie.bruyenne@enedis.fr

9 févr. 2024
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Ref  24-01714.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CERGY - MAILLE NORD

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine Se  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez utiliser le plus grand système d'information géographique (SIG)
d'Europe et travailler sur un système qui décrit l'infrastructure du réseau électrique au
service des Smartgrids régionaux?

Vous êtes motivé pour réaliser une activité contribuant activement à la sécurité des
collègues et des tiers qui travaillent à proximité des réseaux électriques ?

Au coeur d'une équipe agile de cartographes répartis sur lieux vous participerez
activement aux projets stratégiques et aux enjeux de notre agence.

Par la qualité et la justesse de vos mises à jour dans les différents outils qui
composent la constellation du système d'information cartographique et patrimonial
(SIG, Atlas, Oasice, Hanais, e-travaux, e-Plan, OSR, IEP, et autres) vous participez
directement aux enjeux d'Enedis.

Vos missions :

- Vous réalisez la mise à jour des réseaux électriques sur les bases de données
moyenne et grande échelle en utilisant les applications informatiques spécialisées,

- Vous assurez une cohérence entre les longueurs immobilisées dans l'inventaire
comptable et celles représentées dans nos bases de données,

- Vous assurez la traçabilité de vos travaux, la cohérence des bases de données en
veillant au respect des délais de mise à jour et à la fiabilité de l'information,

- Vous pilotez des projets à fort enjeux sur la DR en lien et en transverse avec
d'autres entités de la DR IDFO.

- Au besoin, vous pilotez et formez des cartographes pour arriver aux objectifs
métiers demandés

La maîtrise du domaine technique électricité et/ou de la professionnalisation en
situation de travail serait un plus.
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Une implication forte dans le domaine de la prévention sécurité (agents, prestataires
et tiers) est impérative. Compléments d'information.

Des déplacements fréquents sont à prévoir sur le territoire Ile de France Ouest.

Venez nous rejoindre!

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une fibre collaborative, solidaire et appréciez de pouvoir mettre votre
contribution individuelle au service de la performance collective d'une équipe.

Vous êtes rigoureux, autonome et disposez d'une bonne faculté d'adaptation. Les
changements vous stimulent et vous avez la capacité de vous former et d'intégrer les
référentiels techniques d'une activité qui évolue rapidement.

Une appétence et une bonne pratique des outils informatiques sont indispensables,
ainsi que des qualités relationnelles qui vous permettront de représenter notre agence
mais aussi Enedis lorsque vous travaillerez avec les parties prenantes internes ou
externes (autres services d'Enedis, prestataires, collectivités locales, etc.).

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur
une durée de 4 ans

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-97794

Lieu de travail 4-6  RUE DES CHAUFFOURS CERGY ( 95000 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

BICEP Yoann
Téléphone : 06 62 98 37 70

Mail : yoann.bicep@enedis.fr

BICEP YOANN
Téléphone : 01 39 44 57 34

9 févr. 2024

Ref  24-01712.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CERGY - MAILLE NORD

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine Se  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez utiliser le plus grand système d'information géographique (SIG)
d'Europe et travailler sur un système qui décrit l'infrastructure du réseau électrique au
service des Smartgrids régionaux?

Vous êtes motivé pour réaliser une activité contribuant activement à la sécurité des
collègues et des tiers qui travaillent à proximité des réseaux électriques ?

Au coeur d'une équipe agile de cartographes répartis sur lieux vous participerez
activement aux projets stratégiques et aux enjeux de notre agence.

Par la qualité et la justesse de vos mises à jour dans les différents outils qui
composent la constellation du système d'information cartographique et patrimonial
(SIG, Atlas, Oasice, Hanais, e-travaux, e-Plan, OSR, IEP, et autres) vous participez
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directement aux enjeux d'Enedis.

Vos missions :

- Vous réalisez la mise à jour des réseaux électriques sur les bases de données
moyenne et grande échelle en utilisant les applications informatiques spécialisées,

- Vous assurez une cohérence entre les longueurs immobilisées dans l'inventaire
comptable et celles représentées dans nos bases de données,

- Vous assurez la traçabilité de vos travaux, la cohérence des bases de données en
veillant au respect des délais de mise à jour et à la fiabilité de l'information,

- Vous pilotez des projets à fort enjeux sur la DR en lien et en transverse avec
d'autres entités de la DR IDFO.

- Au besoin, vous pilotez et formez des cartographes pour arriver aux objectifs
métiers demandés

La maîtrise du domaine technique électricité et/ou de la professionnalisation en
situation de travail serait un plus.

Une implication forte dans le domaine de la prévention sécurité (agents, prestataires
et tiers) est impérative. Compléments d'information.

Des déplacements fréquents sont à prévoir sur le territoire Ile de France Ouest.

Venez nous rejoindre!

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une fibre collaborative, solidaire et appréciez de pouvoir mettre votre
contribution individuelle au service de la performance collective d'une équipe.

Vous êtes rigoureux, autonome et disposez d'une bonne faculté d'adaptation. Les
changements vous stimulent et vous avez la capacité de vous former et d'intégrer les
référentiels techniques d'une activité qui évolue rapidement.

467



Une appétence et une bonne pratique des outils informatiques sont indispensables,
ainsi que des qualités relationnelles qui vous permettront de représenter notre agence
mais aussi Enedis lorsque vous travaillerez avec les parties prenantes internes ou
externes (autres services d'Enedis, prestataires, collectivités locales, etc.).

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur
une durée de 4 ans

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97706

Lieu de travail 4-6  RUE DES CHAUFFOURS CERGY ( 95000 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

BICEP Yoann
Téléphone : 06 62 98 37 70

BICEP YOANN
Téléphone : 01 39 44 57 34

Mail : yoann.bicep@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01710.01 Date de première publication : 24 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
MASSY - MAILLE SUD

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine Se  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez utiliser le plus grand système d'information géographique (SIG)
d'Europe et travailler sur un système qui décrit l'infrastructure du réseau électrique au
service des Smartgrids régionaux?

Vous êtes motivé pour réaliser une activité contribuant activement à la sécurité des
collègues et des tiers qui travaillent à proximité des réseaux électriques ?

Au coeur d'une équipe agile de cartographes répartis sur lieux vous participerez
activement aux projets stratégiques et aux enjeux de notre agence.

Par la qualité et la justesse de vos mises à jour dans les différents outils qui
composent la constellation du système d'information cartographique et patrimonial
(SIG, Atlas, Oasice, Hanais, e-travaux, e-Plan, OSR, IEP, et autres) vous participez
directement aux enjeux d'Enedis.

Vos missions :

- Vous réalisez la mise à jour des réseaux électriques sur les bases de données
moyenne et grande échelle en utilisant les applications informatiques spécialisées,

- Vous assurez une cohérence entre les longueurs immobilisées dans l'inventaire
comptable et celles représentées dans nos bases de données,

- Vous assurez la traçabilité de vos travaux, la cohérence des bases de données en
veillant au respect des délais de mise à jour et à la fiabilité de l'information,

- Vous pilotez des projets à fort enjeux sur la DR en lien et en transverse avec
d'autres entités de la DR IDFO.

- Au besoin, vous pilotez et formez des cartographes pour arriver aux objectifs
métiers demandés

La maîtrise du domaine technique électricité et/ou de la professionnalisation en
situation de travail serait un plus.
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Une implication forte dans le domaine de la prévention sécurité (agents, prestataires
et tiers) est impérative. Compléments d'information.

Des déplacements fréquents sont à prévoir sur le territoire Ile de France Ouest.

Venez nous rejoindre!

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une fibre collaborative, solidaire et appréciez de pouvoir mettre votre
contribution individuelle au service de la performance collective d'une équipe.

Vous êtes rigoureux, autonome et disposez d'une bonne faculté d'adaptation. Les
changements vous stimulent et vous avez la capacité de vous former et d'intégrer les
référentiels techniques d'une activité qui évolue rapidement.

Une appétence et une bonne pratique des outils informatiques sont indispensables,
ainsi que des qualités relationnelles qui vous permettront de représenter notre agence
mais aussi Enedis lorsque vous travaillerez avec les parties prenantes internes ou
externes (autres services d'Enedis, prestataires, collectivités locales, etc.).

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur
une durée de 4 ans

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-98170

Lieu de travail R  DU BUISSON AUX FRAISES MASSY ( 91300 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

SUBILLEAU Nicolas
Téléphone : 06 62 47 32 54

FILIPPINI MARIA GIULIA
Téléphone :     

Mail : maria-giulia.filippini@enedis.fr

13 févr. 2024

Ref  24-01709.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
MASSY - MAILLE SUD

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine Se  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez utiliser le plus grand système d'information géographique (SIG)
d'Europe et travailler sur un système qui décrit l'infrastructure du réseau électrique au
service des Smartgrids régionaux?

Vous êtes motivé pour réaliser une activité contribuant activement à la sécurité des
collègues et des tiers qui travaillent à proximité des réseaux électriques ?

Au coeur d'une équipe agile de cartographes répartis sur lieux vous participerez
activement aux projets stratégiques et aux enjeux de notre agence.

Par la qualité et la justesse de vos mises à jour dans les différents outils qui
composent la constellation du système d'information cartographique et patrimonial
(SIG, Atlas, Oasice, Hanais, e-travaux, e-Plan, OSR, IEP, et autres) vous participez
directement aux enjeux d'Enedis.
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Vos missions :

- Vous réalisez la mise à jour des réseaux électriques sur les bases de données
moyenne et grande échelle en utilisant les applications informatiques spécialisées,

- Vous assurez une cohérence entre les longueurs immobilisées dans l'inventaire
comptable et celles représentées dans nos bases de données,

- Vous assurez la traçabilité de vos travaux, la cohérence des bases de données en
veillant au respect des délais de mise à jour et à la fiabilité de l'information,

- Vous pilotez des projets à fort enjeux sur la DR en lien et en transverse avec
d'autres entités de la DR IDFO.

- Au besoin, vous pilotez et formez des cartographes pour arriver aux objectifs
métiers demandés

La maîtrise du domaine technique électricité et/ou de la professionnalisation en
situation de travail serait un plus.

Une implication forte dans le domaine de la prévention sécurité (agents, prestataires
et tiers) est impérative. Compléments d'information.

Des déplacements fréquents sont à prévoir sur le territoire Ile de France Ouest.

Venez nous rejoindre!

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une fibre collaborative, solidaire et appréciez de pouvoir mettre votre
contribution individuelle au service de la performance collective d'une équipe.

Vous êtes rigoureux, autonome et disposez d'une bonne faculté d'adaptation. Les
changements vous stimulent et vous avez la capacité de vous former et d'intégrer les
référentiels techniques d'une activité qui évolue rapidement.
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Une appétence et une bonne pratique des outils informatiques sont indispensables,
ainsi que des qualités relationnelles qui vous permettront de représenter notre agence
mais aussi Enedis lorsque vous travaillerez avec les parties prenantes internes ou
externes (autres services d'Enedis, prestataires, collectivités locales, etc.).

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur
une durée de 4 ans

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98172

Lieu de travail R  DU BUISSON AUX FRAISES MASSY ( 91300 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

SUBILLEAU Nicolas
Téléphone : 06 62 47 32 54

FILIPPINI MARIA GIULIA
Téléphone :     

Mail : maria-giulia.filippini@enedis.fr

13 févr. 2024

Ref  24-01708.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CERGY - MAILLE NORD

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine Se  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez utiliser le plus grand système d'information géographique (SIG)
d'Europe et travailler sur un système qui décrit l'infrastructure du réseau électrique au
service des Smartgrids régionaux?

Vous êtes motivé pour réaliser une activité contribuant activement à la sécurité des
collègues et des tiers qui travaillent à proximité des réseaux électriques ?

Au coeur d'une équipe agile de cartographes répartis sur lieux vous participerez
activement aux projets stratégiques et aux enjeux de notre agence.

Par la qualité et la justesse de vos mises à jour dans les différents outils qui
composent la constellation du système d'information cartographique et patrimonial
(SIG, Atlas, Oasice, Hanais, e-travaux, e-Plan, OSR, IEP, et autres) vous participez
directement aux enjeux d'Enedis.

Vos missions :

- Vous réalisez la mise à jour des réseaux électriques sur les bases de données
moyenne et grande échelle en utilisant les applications informatiques spécialisées,

- Vous assurez une cohérence entre les longueurs immobilisées dans l'inventaire
comptable et celles représentées dans nos bases de données,

- Vous assurez la traçabilité de vos travaux, la cohérence des bases de données en
veillant au respect des délais de mise à jour et à la fiabilité de l'information,

- Vous pilotez des projets à fort enjeux sur la DR en lien et en transverse avec
d'autres entités de la DR IDFO.

- Au besoin, vous pilotez et formez des cartographes pour arriver aux objectifs
métiers demandés

La maîtrise du domaine technique électricité et/ou de la professionnalisation en
situation de travail serait un plus.
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Une implication forte dans le domaine de la prévention sécurité (agents, prestataires
et tiers) est impérative. Compléments d'information.

Des déplacements fréquents sont à prévoir sur le territoire Ile de France Ouest.

Venez nous rejoindre!

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une fibre collaborative, solidaire et appréciez de pouvoir mettre votre
contribution individuelle au service de la performance collective d'une équipe.

Vous êtes rigoureux, autonome et disposez d'une bonne faculté d'adaptation. Les
changements vous stimulent et vous avez la capacité de vous former et d'intégrer les
référentiels techniques d'une activité qui évolue rapidement.

Une appétence et une bonne pratique des outils informatiques sont indispensables,
ainsi que des qualités relationnelles qui vous permettront de représenter notre agence
mais aussi Enedis lorsque vous travaillerez avec les parties prenantes internes ou
externes (autres services d'Enedis, prestataires, collectivités locales, etc.).

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur
une durée de 4 ans

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-97713

Lieu de travail 4-6  RUE DES CHAUFFOURS CERGY ( 95000 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

BICEP Yoann
Téléphone : 06 62 98 37 70

Mail : yoann.bicep@enedis.fr

BICEP YOANN
Téléphone : 01 39 44 57 34

9 févr. 2024

Ref  24-01707.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT 2EME COURONNE
RACCORDEMENT 2C MOAR MONTIGNY

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. : création d'alimentation
de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de réseaux, raccordements
producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.

Dans ce cadre, votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût,
- de gérer les interfaces externes et internes.

En tant qu'interlocuteur(interlocutrice) privilégié(e) du client, vous l'accompagnez tout
au long de son projet.
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Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie.

Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vos qualités relationnelles et organisationnelles seront déterminantes dans la
réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur
une durée de 4 ans

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou GRDF et est associé à un CERNE sur une durée de 4
ans

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97576

Lieu de travail 1  RUE THOMAS EDISON GUYANCOURT ( 78280 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

ROLIN Cindy
Téléphone : 07 86 04 88 62
Mail : cindy.rolin@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01703.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
SERVICE CLIENTELE ET COMMERCIAL
AGENCE RACCORDEMENT

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior H/F

Description de l'emploi Rejoignez notre équipe en tant que Chargé de Conception Senior au sein de
l�Agence Raccordement du Service Clientèle Commercial d�EDF à l�Ile de la
Réunion. Votre mission principale sera de garantir la conception des ouvrages
électriques de distribution publique en respectant les politiques techniques nationales
et les règles diverses. Vous veillerez à satisfaire les demandes clients, à assurer une
distribution d�électricité de qualité et à intégrer les projets dans le respect de
l�environnement et des collectivités locales, tout cela en optimisant les coûts et en
maintenant l'équilibre financier. Vous contribuerez également à la fiabilité des
données patrimoniales et à l�évolution des politiques de conception des réseaux.

Au sein de notre organisation, vous prendrez en charge des études à haute valeur
ajoutée et gérerez les projets depuis la demande client jusqu�à la prise de décision
de lancement des travaux, en vous assurant que ceux-ci respectent les normes
techniques, administratives, et réglementaires. Vous serez également un acteur clé
dans la coordination et le suivi des projets, assurant une interface de qualité avec
diverses parties prenantes internes et externes (clients, tiers maîtres d�ouvrage,
collectivités locales, etc.). Votre expertise servira également de soutien et de conseil
pour les chargés de conception junior et de réalisation, tout en participant
potentiellement à des activités d�animation fonctionnelle et à des actions de
formation.

Profil professionnel
Recherché

Intégrez notre équipe en tant que Chargé de Conception Senior, où votre expertise
dans la gestion de projets de distribution électrique et dans la conception d'ouvrages
électriques sera primordiale. Nous valorisons une expérience approfondie dans le
domaine, une maîtrise des normes techniques, administratives, et comptables du
secteur, ainsi qu'une habilité à gérer des projets de A à Z, en assurant la satisfaction
client et l'équilibre financier des projets. Votre rôle consistera à coordonner et suivre
les projets, à interagir avec divers acteurs internes et externes, à conseiller les
équipes juniors et à réaliser des études de raccordement.
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L�Agence Racco vous invite à faire partie d'une équipe dédiée, où chaque projet est
un challenge stimulant, mêlant technicité et collaboration multidisciplinaire. En nous
rejoignant, vous ne participerez pas seulement à la conception et au déploiement
d'infrastructures électriques essentielles, mais vous évoluerez également dans un
environnement qui valorise votre développement professionnel, vous offrant des
opportunités d'apprentissage. Nous sommes fermement engagés envers l'excellence,
l�innovation, et le développement durable dans tous nos projets et nous recherchons
des professionnels dédiés à contribuer à cette mission.

Lieu de travail SAINT ANDRE
RUE DE LA GARE 97440 SAINT ANDRE 
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

HUGO PEYRET
Téléphone : 0692641055

NATHALIE SIGISMEAU
Téléphone : 0692863674

14 févr. 2024

Ref  24-01702.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AG RACCO GRAND PUBLIC ET PRO
POLE TRANSVERSE

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Chargé de projet Senior exerce son activité d'étude et gestion des travaux de bout
en bout dans le cadre de projets de création, de renouvellement, de déplacement
d'ouvrages, ou d'alimentation de nouveaux clients multi accordeurs.

Il peut gérer un portefeuille d'affaires complexes (technique, enjeux, environnement,
volume, acteurs multiples, ...) et assurer des missions complémentaires.

Appuyer la réalisation des commandes et à la gestion du matériel :
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Préparer et réaliser les commandes afférentes au chantier et suivre le rendu

Assurer la gestion du matériel

Appuyer le suivi financier et contribuer à la fiabilité des données patrimoniales :

Préparer les dossiers cartographie / fonds de plans et suivre les demandes de
géo-détection

Assurer la complétude et la cohérence de la collecte des données dans les outils
informatiques

Réaliser des points de contrôle terrain précis

Appuyer les activités administratives :
Prendre en charge la gestion administrative du courrier

Suivi du prestataire + et gestion du client par portefeuille

Profil professionnel
Recherché

Vos atouts:

Vous avez un bon relationnel clients, êtes disponible, à l'écoute et pédagogue.

Vous êtes organisé(e) et rigoureux(se).

Vous avez une appétence pour la technique.

Vous êtes adaptable et force de propositions.

Vous avez le sens du collectif.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95589

Lieu de travail 37  RUE DE CHEVREUSE MAUREPAS ( 78310 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

PERESSE Nicolas
Téléphone : 06 75 72 87 98

PERESSE NICOLAS
Téléphone : 06 75 72 87 98

Mail : nicolas.peresse@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01695.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
ETUDES ET TRAVAUX CLIENTS PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F

Description de l'emploi Le service Raccordement et Ingénierie est responsable de la maîtrise d'ouvrage de
réalisation des travaux électriques sur Paris : réalisation des travaux de
renouvellement, de déplacement, de raccordement des ouvrages de réseaux
électricité, relations avec la collectivité locale (mairies et services de voirie).

Au sein de l'Agence Raccordement Marché d'Affaires, vous assurez le
développement du réseau électrique afin de satisfaire les différentes demandes de
raccordement des nouveaux clients HTA/BT en garantissant la pertinence technique
des études qui lui sont confiées, en intégrant dans sa recherche les exigences du
Client, les contraintes du réseau.et nos engagements en matière de qualité de
fourniture.

Vous garantissez la fiabilité des solutions techniques proposées en intégrant les
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exigences en terme de sécurité, les jalons financiers et les aspects délais.

Vous entretenez des relations de qualités avec l'ensemble des parties prenantes
internes (maîtrise d'ouvrage de décision, exploitation, comptage, interlocuteurs
privilégiés ville de Paris etc.) et externes (direction de la voirie, élus, autres
concessionnaires et client, etc.)

Vous veillez au maintien et au développement du professionnalisme des agents, et
vous contribuez à la montée en compétence de chacun.

Vous contribuez par votre approche critique à votre propre développement
professionnel et serez acteur, avec notre appui, de votre carrière.

       Vous êtes force de proposition et serez consulté par le collectif managérial afin
de faire évoluer nos méthodes de travail,                        rendre nos métiers toujours
plus efficaces pour nos clients et épanouissants pour les salariés de nos équipes.

Profil professionnel
Recherché

Qualité d'animation, bon sens, esprit pratique, sens du relationnel.

Disponibilité, ouverture d'esprit, rigueur et autonomie.

Expérience technique au sein du distributeur (ingénierie, exploitation, maîtrise
d'ouvrage...)

Bonne pratique des outils informatiques.

Il est indispensable d'être à l'aise sur SIG/Olivier et d'être capable de réaliser une
étude complexe.

Compléments
d'information

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Travaux devant écrans.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-72998

Lieu de travail 89  R  SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr
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SCOGNAMILLIO Thomas 06 65 06 77 68
Téléphone :     

Mail : geoffrey.clement@enedis.fr

CLEMENT GEOFFREY
Téléphone :     

Mail : geoffrey.clement@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01694.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
PUY DE DOME

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La DR Auvergne recherche un Chargé de Projets Senior au sein de l'Agence
Ingénierie du Puy-De-Dôme.

Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA: création d'alimentation
de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de réseaux, raccordements
producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.

Dans ce cadre, votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,
- de réaliser les retours de prestations terrain pour les études techniques de
réalisation et les chiffrages investissements nécessaires à la mise en oeuvre des
projets, dans le respect des règles techniques, administratives et financières.
- de réaliser les études techniques et les chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre
des projets, dans le respect des règles techniques, administratives et financières.
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût,

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
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réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95144

Lieu de travail 1 RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

PARLANGE GUY
Téléphone : 06 62 54 18 32

Mail : guy.parlange@enedis.fr

MASSON ADRIEN
Téléphone : 04 73 34 53 50

Mail : adrien-a.masson@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-01692.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
ETUDES ET TRAVAUX CLIENTS PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
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Description de l'emploi Pilotez des raccordements dans un cadre exceptionnel : La Tour Eiffel, le Sacré
Coeur, la Bastille ou le Parc des Princes... Des Jeux Olympiques à l'électrification des
places de parking en passant par le raccordements de crèches ou de restaurants, la
capitale foisonne de projets à enjeux portés par l'Agence Raccordement Marché
d'Affaires (ARMA).

L'ARMA est une agence au coeur du Service Raccordement et Ingénierie (SRI) dont
la vocation est de faire grandir ses chargés de projets sur une grande diversité
d'affaires : raccordements BT et HTA, branchements provisoires, modification ou
déplacements d'ouvrages, colonnes montantes, création de postes de distribution
publique, grands raccordements structurants...

Pour répondre aux besoins grandissant des professionnels parisiens, l'Agence
recherche des Chargés de Projets (H/F) dont la mission sera de :

- Aider le chef de Projet Jeux Olympiques de l'agence sur le suivi de l'ensemble des
demandes de raccordement

- Piloter le portefeuille d'affaires
- Assurer le relationnel client tout au long du projet jusqu'à leur mise en service
- Coordonner les différents intervenants internes et externes
- Programmer et suivre la réalisation des travaux en cohérence avec la solution
technique

Intégrer l'ingénierie en tant que chargé de projets c'est plonger dans un métier :

- Complet et équilibré qui associe une activité de terrain et de bureau pour le suivi
global des projets du département
- Qui forme à l'acquisition et à la mise en oeuvre d'une grande autonomie sur la
gestion des affaires
- Qui offre une vision panoramique de l'entreprise Enedis : contact direct avec les
clients, avec nos prestataires travaux et études, mais aussi avec les autres métiers de
l'entreprise pour mener à bien les projets

Profil professionnel
Recherché

- Motivé : c'est l'élément clé !

- Une excellente connaissance technique du réseau souterrain, de la double
dérivation, des postes HTA, le candidat doit être opérationnel très rapidement

- Doté d'un bon sens du relationnel, vous aimez le travail en équipe, vous êtes
curieux et avez envie d'apprendre

- Vous êtes ouvert d'esprit, disponible et avez un esprit logique, de bon sens

- Vous avez une très bonne pratique de tous les outils informatiques.

- Vous êtes également doté d'un fort esprit sécurité prévention, sujet au coeur de nos
métiers

- L'expérience technique est souhaitée mais non obligatoire (ingénierie, exploitation,
maîtrise d'ouvrage...)

Des questions ? Contactez-nous !

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97815

Lieu de travail 89    RUE SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Mail : kevin.marchant@enedis.fr
MARCHANT KEVIN

Téléphone : 01 44 16 44 44
Mail : kevin.marchant@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01681.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
SITE DE CORDEMAIS
SERVICE APPUI PROCESS - CLI
AP CLI POLE LOGISTIQUE
(413020263)

Position F COMBUST DECHET LMI
Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires Logistique H/F

Description de l'emploi L�Unité de production Cordemais - Le Havre recrute un chargé d'affaires logistique sur son
site de Cordemais : pourquoi pas vous ?!

La centrale de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique, à
seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970, la
centrale s�étend sur 143 hectares, directement en bordure de Loire.
Elle compte deux unités de production pour une puissance de totale de 1 200 MW. Comme
l�ensemble des moyens de production thermique, la centrale répond aux variations de la
demande d�électricité et complète la fourniture d�électricité, notamment pour les pointes
de consommation du matin et du soir, ainsi que pour les pics de demande liés aux vagues
de froid ou de forte chaleur.
L�Unité de Production Cordemais - Le Havre fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) du groupe EDF SA et plus particulièrement de la Division Thermique,
Expertise et Appui industriel Multi-métiers (DTEAM).
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Dans le respect du recueil de prescriptions du Personnel, des règles de sécurité et
d'environnement, des instructions des procédures qualité et sous l'autorité du MPL du pôle
Logistique Industrielle du service APCLI, l�emploi :

- Assure le pilotage contractuel et opérationnel des activités de logistique de chantier
(échafaudages, calorifugeage, nettoyage, pompage, �) et de logistique de site (gestion des
déchets, maintenance éclairage, contrôles réglementaires, �).
- Garanti la bonne préparation et réalisation des activités dans le respect du référentiel
sécurité, environnement et qualité de l�unité.
- Réalise des optimisations technico-économiques et des remontées budgétaires en
continue.
- A la charge de la rédaction des cahiers des clauses technique dans le but de
contractualiser ou renouveler des marchés cadres.
- Contribue à la disponibilité des moyens de production en adaptant la réactivité et les
moyens opérationnels répondant aux demandes d�interventions en tranche en marche
(TEM).
- Participe à la préparation et au suivi des activités de logistiques et supports aux
opérations de maintenance tranche en arrêt (TEA).

Profil professionnel
Recherché

Bonne capacité rédactionnelle.
Connaissance de l�application ASTHER.
Bon sens du relationnel.
Rigueur.
Bon sens de la relation client-fournisseur.

Compléments
d'information

L�emploi est rattaché hiérarchiquement au MPL du Pôle Logistique Industrielle.

L'emploi est susceptible d'avoir une astreinte (type action immédiate). Le cas échéant, une
majoration de 20% sera appliquée.

Merci de joindre votre dernière C01 à votre demande de candidature et vos coordonnées
pour favoriser tout contact.

Lieu de travail SITE DE CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Astreinte
d'Action
Immédiate

RENOUS Sébastien
Téléphone : 02 40 44 32 34

Mail : sebastien.renous@edf.fr

14 févr. 2024
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Ref  24-01680.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
SITE DE CORDEMAIS
SERVICE APPUI PROCESS - CLI
AP CLI POLE LOGISTIQUE
(413020263)

Position F COMBUST DECHET LMI
Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires Logistique H/F

Description de l'emploi L�Unité de production Cordemais - Le Havre recrute un chargé d'affaires logistique sur son
site de Cordemais : pourquoi pas vous ?!

La centrale de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique, à
seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970, la
centrale s�étend sur 143 hectares, directement en bordure de Loire.
Elle compte deux unités de production pour une puissance de totale de 1 200 MW. Comme
l�ensemble des moyens de production thermique, la centrale répond aux variations de la
demande d�électricité et complète la fourniture d�électricité, notamment pour les pointes
de consommation du matin et du soir, ainsi que pour les pics de demande liés aux vagues
de froid ou de forte chaleur.
L�Unité de Production Cordemais - Le Havre fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) du groupe EDF SA et plus particulièrement de la Division Thermique,
Expertise et Appui industriel Multi-métiers (DTEAM).

Dans le respect du recueil de prescriptions du Personnel, des règles de sécurité et
d'environnement, des instructions des procédures qualité et sous l'autorité du MPL du pôle
Logistique Industrielle du service APCLI, l�emploi :

- Assure le pilotage contractuel et opérationnel des activités de logistique de chantier
(échafaudages, calorifugeage, nettoyage, pompage, �) et de logistique de site (gestion des
déchets, maintenance éclairage, contrôles réglementaires, �).
- Garanti la bonne préparation et réalisation des activités dans le respect du référentiel
sécurité, environnement et qualité de l�unité.
- Réalise des optimisations technico-économiques et des remontées budgétaires en
continue.
- A la charge de la rédaction des cahiers des clauses technique dans le but de
contractualiser ou renouveler des marchés cadres.
- Contribue à la disponibilité des moyens de production en adaptant la réactivité et les
moyens opérationnels répondant aux demandes d�interventions en tranche en marche
(TEM).
- Participe à la préparation et au suivi des activités de logistiques et supports aux
opérations de maintenance tranche en arrêt (TEA).

Profil professionnel
Recherché

Bonne capacité rédactionnelle.
Connaissance de l�application ASTHER.
Bon sens du relationnel.
Rigueur.
Bon sens de la relation client-fournisseur.

Compléments
d'information

L�emploi est rattaché hiérarchiquement au MPL du Pôle Logistique Industrielle.

L'emploi est susceptible d'avoir une astreinte (type action immédiate). Le cas échéant, une
majoration de 20% sera appliquée.

Merci de joindre votre dernière C01 à votre demande de candidature et vos coordonnées
pour favoriser tout contact.
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Lieu de travail SITE DE CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Astreinte
d'Action
Immédiate

RENOUS Sébastien
Téléphone : 02 40 44 32 34

Mail : sebastien.renous@edf.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01679.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
GEG SA - Gaz et Electricité de Grenoble

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  9.10 1 Commercial Grands Comptes H/F

Description de l'emploi Le Groupe Gaz Electricité de Grenoble (450 salariés, 222 M� de C.A. consolidé) est
une société anonyme d�économie mixte inscrit au statut des IEG, qui exploite,
distribue et commercialise l�électricité et le gaz.
L�ensemble des missions du commercial Grands Comptes porte sur un segment de
marché relevant d�un fort niveau de complexité et/ou très concurrentiel.
Il est chargé du développement des ventes de produits et de services et de la
fidélisation de la clientèle. Il assure le suivi des relations commerciales avec ses
clients. Il anime également un réseau de partenaires afin d�assurer le développement
des ventes indirectes.
Il contribue ainsi de manière significative à la compétitivité et au développement de
l�image de marque de la société.
Vous souhaitez vous investir dans un poste où le goût de la vente, le sens de la
relation client, et la volonté de la réussite commerciale sont indispensables. Vous êtes
reconnu pour votre rigueur afin de fournir des données fiables et de qualités.
Idéalement, vous avez des connaissances dans les domaines du marché de
l�énergie.
Disponibilité horaire nécessaire pour s�adapter aux clients ou à des évènements
et/ou actions de communication.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d�un Bac +2 ou +3 dans le domaine commercial vous disposez d�une
expérience de la vente terrain à des clients professionnels en environnement
concurrentiel.
Une bonne maîtrise des outils informatiques est nécessaire pour ce poste ainsi que la
connaissance des outils de reporting et de gestion clients.

Compléments
d'information

Autonome, vous savez toutefois relayer les informations et partager avec les
collègues pour un travail collectif de qualité.
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Vous avez le sens du résultat, de l'action et de la performance. Vous êtes également
organisé et à l'écoute des besoins de vos clients. Vous connaissez les règles de
fonctionnement des segments Grands Comptes.
Etre capable de faire face à des pics d�activité avec des enjeux commerciaux
importants.
Pris de poste souhaitée au printemps.

Lieu de travail 8 PLACE ROBERT SCHUMAN
38000 GRENOBLE 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures GAZ ELECTRICITE DE GRENOBLE
8 PLACE ROBERT SCHUMAN
38000 GRENOBLE
38 - Isère

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre les pièces suivantes :

Curriculum vitae - obligatoire
Modèle 6 avec impérativement l'avis hiérarchique
C01 - obligatoire
Lettre de motivation - obligatoire.

MILONGO Sébastien - Adjoint responsable département
Téléphone : 06 37 80 64 98

Mail : s.milongo@geg.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01215.02 Date de première publication : 18 janv. 2024
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENGIE S.A. BU France BtoC
Direction Grand Public
Direction Commerciale
Délégation Qualité des Ventes et Tests Commerciaux

Position F NON PRECISEE
METIER NON IDENTIFIE

GF  9.10.11 1 Chargé De Déploiement H/F

Description de l'emploi Au sein de notre Direction Grand Public, nous recrutons :

Un/e Chargé/e de Déploiement

Votre mission :

- Piloter et réaliser les recettes métier, avec l�aide de conseillers, pour tester les
évolutions et les corrections d�anomalies sur les nouveaux outils.
- Déployer les formations auprès des Formateurs de chacun de nos prestataires, en
France et à l�étranger.
- Remonter les anomalies constatées aux équipes de projet SI et assurer le suivi de
celles-ci jusqu�à leur résolution.
-Participer au pilotage et à l�animation du Pool Conseillers au sein de la DC avec le
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Resp. Déploiement
- Anticiper l�arrivée des nouveaux projets au sein de la DC

Profil professionnel
Recherché

Vos compétences :

Vous disposez d�une expérience d�au moins de 3 à 5 ans au cours de laquelle vous
avez développé :

- Une bonne aisance avec les outils suivants : Symphonie, Excel, PowerPoint,
- Un savoir-faire en gestion des priorités : vous savez repérer facilement les
points/actions prioritaires.
- Autonomie et rigueur dans le suivi de vos activités
- Votre force de proposition en mettant en avant les points-clés et les bons arguments
- Une approche pédagogique dans vos échanges avec vos interlocuteurs : vous
savez exprimer de façon simple des sujets complexes, donner des éléments de
contexte pour faciliter la compréhension serait un plus.

Nous recherchons un collaborateur qui devra :

- Avoir l�esprit de synthèse et d'analyse
- Aimer travailler en équipe et co-construire
- Sens du relationnel
- Être dynamique et créatif
- Avoir une vision d�ensemble, savoir prendre de la hauteur serait un plus

Compléments
d'information

Contraintes liées au poste : Déplacements à prévoir en France et à l'étranger.

Une postulation via Sézame est également nécessaire pour tous les candidats du
Groupe ENGIE

Lieu de travail 1 Place Samuel de Champlain
92400 Courbevoie  
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures A l'attention de : Celia PERET
Cheffe du Pôle Pilotage

et

Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante nassima.bellili@engie.com

Celia PERET
Téléphone : 01.44.22.33.00

Mail : celia.peret@engie.com

Virginie FAURE
Téléphone : 01 56 65 47 28

Mail : virginie.faure@engie.com

1 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - GF de publication
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Ref  24-01663.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Lyon
MPTC

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - ACHATS

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant/e Achat Gestion Maintenance H/F

Description de
l'emploi

Mission

L�emploi conseille les managers de proximité des entités du centre en matière d�achats et de
budget et en réalise les actes associés.
Activités

Il est conseil auprès des managers pour son domaine de compétences.
Il consolide les données nécessaires à l�élaboration des budgets et des reportings pour l�activité
des groupes, dans le cadre des attributions budgétaires.
Il réalise des analyses (étude et argumentaire), émet des alertes et propose des solutions aux
managers de proximité.
Il contrôle et participe au processus relatif à la gestion des budgets et suit les échéances
associées auprès des Pilotes de Programmes d�Activités afin d�optimiser les ressources
budgétaires.
Il met en �uvre le processus des immobilisations.
Il gère les dossiers achats relevant de sa responsabilité sur la totalité du cycle achat (de
l�expression de besoin en lien avec les demandeurs à la réception financière) dans le respect
des règles de l�entreprise en matière d�achat.
Il intervient dans la définition des cahiers des charges en relation avec les prescripteurs du
centre.
Il vérifie la qualité et la performance économique des actes d�achats dont il a la charge.
Il participe au partage de la connaissance de l�offre fournisseurs en alimentant le REX.

Profil professionnel
Recherché

Gestion

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 1 Rue Crépêt 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2435446&NoLangue=1
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La Cheffe de la MPTC
Téléphone : 06 63 24 98 51

14 févr. 2024

Ref  24-01661.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
ASGARD
ASGARD PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Expl Depannage Sen  H/F

Description de l'emploi L'ASGARD IDF EST RECRUTE !

L'emploi de Superviseur Exploitation et Dépannage Senior est le nouvel emploi
d'ASGARD qui recoupe les prérogatives liées aux accès Réseau et au pilotage des
dépannages.

En plein essor, la supervision Réseau BT vient faire évoluer les métiers historiques
des Bureaux d'Exploitation.

L'emploi peut assurer l'une ou les deux missions suivantes en tout ou partie:

-          Coordonner et contrôler les accès aux réseaux de distribution d'électricité afin
de conduire à la réalisation de toute opération électrique ou non électrique, destinée à
maintenir la continuité de fourniture et à améliorer la qualité fournie aux clients. Il
délivre des accès aux réseaux conformément à la note PRDE-H.4.1-11  

-          Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en dehors des heures
ouvrables en mettant à disposition les ressources dans le respect de la
réglementation du temps de travail  

Conditions d'exercice :
- Peut-être en service continu ou discontinu selon l'organisation
- Exerce son activité au niveau des ouvrages HTA et BT ainsi qu'au niveau de
certains points frontières définis dans les consignes d'exploitation  
- Intervient dans le respect des dispositions retenues dans le guide technique de la
distribution (exploitation des ouvrages), du carnet de prescription au personnel, du
code général des manoeuvres et des procédures Quali Sécurité et
Environnementales impactant son domaine d'activités  
- Respecte les règles de sécurité et environnementales en vigueur  
- Dispose de moyens logistiques et SI (ex. fonctions Linky-réseau) nécessaires à la
réalisation de ses activités  
- Exerce ses activités dans le domaine réglementaire : droit du travail, Statut National
du personnel des IEG et notes RH qui le complètent  
- Applique la réglementation interne et externe de son domaine.

Dans le cadre de ses activités, l'emploi est en relation avec :
- L'astreinte managérial technique d'intervention
- Des clients internes et externes  
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- Les membres des équipes de l'Agence ASGARD, Ingénierie, ACR, CAD, AI, ...  
- Du personnel des prestataires externes  
- Des tiers (riverains, coordinateur voirie, ...).

Vous désirez contribuer à la mise en place du projet industriel Linky avec la création
de l'ASGARD,  tout en assurant un rôle clé dans le déploiement de la Supervision BT
? Rejoignez l'ASGARD IDF EST

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une
expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse et faites preuve d'initiative dans le
respect des règles établies.

Vous avez la capacité d'organiser et piloter les équipes d'interventions dans le cadre
avec une forte implication dans le domaine de la prévention.

Vous connaissez tout ou partie des SI du métier (Cinke, Sequoia, Eta Réseau, ...)

Bonne accessibilité RER/AUTOROUTE proche centre commercial.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97555

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Pierrick Drougard
Téléphone : 06 31 51 40 56

Mail : pierrick.drougard@enedis.fr

12 mars 2024
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Ref  24-01658.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENT DROME ARDECHE NORD
VALENCE-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe (ast Hiérarchique) -  H/F

Description de l'emploi Responsable d'équipe sur la Base Opérationnelle de Valence, vous animez une
équipe de 32 personnes (préparateurs de chantier, techniciens d'intervention
réseaux) et assurez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité.
Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.
Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les conseillers dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
annuels.
Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures. Face aux évolutions, vous êtes force de
proposition et visez l'amélioration du fonctionnement du groupe par la mise en place
d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.
Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence et des places disponibles dans le
tour. Cette astreinte sera conditionnée à une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849)
dans laquelle vous devrez résider (25 mn du site de travail).

En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée

Profil professionnel
Recherché

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2023-93005

Lieu de travail 155 AV DES AUREATS - VALENCE ( 26000 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

BARAILLE GREGORY
Téléphone : 06 50 32 28 81

Mail : gregory.baraille@enedis.fr

MARCEL PIERRICK
Téléphone : 04 75 79 63 55

Mail : pierrick.marcel@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01655.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Lyon
GMR Forez Velay
EMSP

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 1 Coordonnateur Maintenance Specialisee Poste H/F

Description de
l'emploi

Missions

L�emploi est référent technique pour la maintenance spécialisée des matériels HTB postes pour
une ou plusieurs activités couvertes par son équipe.
Il apporte son appui et son savoir faire afin d�obtenir les résultats techniques et la performance
opérationnelle attendus.

Activités

Pour son domaine de spécialité,
Il participe à la planification de l�activité.
Il étudie et met au point des solutions techniques et modes opératoires particuliers.
Il appuie les chargés de travaux dans la réalisation des préparations de travail.
Il assure un suivi technique des chantiers, alimente leretour d�expérience, analyse les
dysfonctionnements et propose des actions d�amélioration.
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Il contrôle la conformité du renseignement de SAM et des bases patrimoine à l�issue des
chantiers.
Il participe à l�animation métier et contribue à l�acquisition et au développement des
compétences de l�équipe.
En tant que chargé de travaux, il conduit des chantiers de maintenance 4 et 5 complexes et
innovants, en veillant notamment à la sécurité des intervenants.
Il peut être amené à contribuer à des missions transverses dans son domaine d�activité
(domaines techniques ou de formation, exemples : relecture textes TST, mise au point plaquette
de communication métier, participation au cahier des charges nouvel engin,    )

Profil professionnel
Recherché

Expérience de chargé de travaux TST en EMSP

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 5 Rue Nicéphore Niepce Saint-Etienne 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2435435&NoLangue=1

Le Directeur du GMR
Téléphone : 06 23 08 18 56

Le manager de proximité
Téléphone : 06 59 53 67 36

14 févr. 2024

Ref  24-01654.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT LORHIS
MA FOREZ ONDAINE-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. : création d'alimentation
de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de réseaux, raccordements
producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.
Dans ce cadre, votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,
- de réaliser les études techniques et les chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre
des projets, dans le respect des règles techniques, administratives et financières.
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût,
- de gérer les interfaces externes et internes.
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-97881

Lieu de travail 38 DES GRANDS CHENES - MONTBRISON ( 42600 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis

498



hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

DUPASQUIER MAEL
Téléphone : 06 35 17 83 88

Mail : mael.dupasquier@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  23-23298.02 Date de première publication : 17 nov. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
RELATION CLIENTS
RELATION CLIENTS

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe (clients)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S, la Logistique Industrielle (SERVAL) a en charge la partie
approvisionnement de l'ensemble des demandes ENEDIS depuis 10 plateformes
réparties sur le territoire. A travers le contrat d'objectif de l'unité ainsi que les
engagements pris avec nos clients au travers des chartes relationnelles
pluriannuelles, les équipes clients sont l'unique point d'entrée pour l'ensemble des
demandes de nos clients, les Directions Régionales ENEDIS .

Rattaché au Chef d'Agence, vous êtes le manager d'une équipe de 10 Chargés de
Clientèle et assurez le suivi et le relationnel des directions régionales Bourgogne,
Sillon Rhodanien et Alpes

Vous participez activement à la vie de l'Agence et contribuez à l'atteinte de nos
objectifs et de la satisfaction clients.

De nombreux déplacements à prévoir sur tout le territoire.

Conformément aux engagements pris par ENEDIS en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des capacités d'animation et une ou plusieurs expériences en
management.

Vous avez le sens relationnel et la satisfaction client vous anime. Vous aimez le
travail en équipe et l'atteinte des objectifs. Vous disposez d'une aisance
rédactionnelle et relationnelle, vous savez utiliser les différents outils informatiques
bureautiques (Excel, Word, PPT, mail, SAP,...).
La connaissance des activités SERVAL serait un plus et des activités ENEDIS
mettant en oeuvre les matériels (exploitation, travaux, clientèle) serait un atout.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-91368

Lieu de travail 94  R  DU MORELLON ST QUENTIN FALLAVIER ( 38070 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Julien BAZIN
Téléphone : 06 50 23 75 77
Mail : julien.bazin@enedis.fr

BAZIN JULIEN
Téléphone : 03 23 05 82 10
Mail : julien.bazin@enedis.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  24-01576.02 Date de première publication : 23 janv. 2024
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
SERVICE MAINTENANCE MÉCANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
Section Atelier

Position F MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  9.10.11 1 Chargé De Surveillance Et D'intervention H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le service MMCR est responsable, en toutes circonstances (Tranche en Marche,
Arrêt de Tranche, fortuit,�), de la maintenance des matériels relevant des domaines
Mécanique, Chaudronnerie et Robinetterie.

Au sein de l�Atelier, le Chargé de surveillance et d�intervention est un professionnel
reconnu dont la mission de chargé de surveillance constitue la part principale de son
activité. A ce titre, il porte les enjeux clés de la maîtrise de la qualité de la
maintenance sur le terrain.

Il maîtrise l�ensemble des exigences relatives à la conduite d�une opération de
maintenance. Pour cela, il réalise régulièrement des interventions pour maintenir ses
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compétences.

En phase de préparation, en particulier, il peut être amené à se positionner en appui à
l�affaire.

Il réalise l'analyse 1N des dossiers d'intervention.

Profil professionnel
Recherché

Vos atouts principaux pour réussir dans cette fonction sont votre autonomie, votre
rigueur et votre capacité à porter les exigences auprès des équipes. On vous
reconnaît également un fort esprit d'équipe et d'excellentes capacités de
communication. Vous êtes curieux, doté d'une bonne capacité d'adaptation et de
synthèse.

Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte.

Lieu de travail CNPE NOGENT-SUR-SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence le l�annonce

Jonathan SATTLER
Téléphone : 03.25.25.60.90

Mail : jonathan.sattler@edf.fr

13 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Orthographe

Ref  24-01651.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOT ET GARONNE
AQN RCI ING Lot et Garonne-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior    H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'équipe d'AGEN recherche son prochain Chargé de Projets !

Au sein de l'Agence 247 Dordogne - Lot & Garonne, le Chargé de Projets est
responsable d'un portefeuille d'affaires de travaux de raccordements et de
modification d'ouvrage. Vous évoluez dans un contexte rural et sur des zones à fort
développement économique.

Vous êtes rattaché au responsable de groupe et évoluez au sein d'une équipe d'une
vingtaine de chargés de projets sur une zone géographique définie.

En temps que chargé de projets, vous avez pour principales missions de gérer les
dimensions suivantes :

- La sécurité au quotidien sur les chantiers

- La satisfaction des clients en ayant pour ambition le zéro détracteur et la réduction
des délais de raccordement.

- Le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie par la maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages).

- La qualité (la sécurité de vos chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité
des ouvrages construits).

- Les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients et des
parties prenantes).

Vous évoluez à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assurez la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de vos chantiers.

Au quotidien, vous êtes accompagné et épaulé par vos pairs et votre responsable de
groupe.

L'emploi exerce une relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires internes et
externes pour les études et les travaux dont il assure la coordination, le pilotage et le
suivi.

Lorsqu'un projet lui est confié, il en garantit le bon déroulement sous ses différents
aspects, depuis l'étude électrique jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages
construits : respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie.

Il s'assure de la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations), de sa maîtrise financière.

L'emploi prend en charge des projets de raccordement pouvant nécessiter une
coordination avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres concessionnaires.

Profil professionnel
Recherché

Une première expérience sur la construction d'ouvrages de distribution d'électricité et
relation client est fortement appréciée.

Vous souhaitez être responsabilisé au sein d'un collectif et être missionné pour
développer la performance au quotidien.

Des connaissances sont nécessaires dans les domaines suivants : techniques de
construction des ouvrages (arrêtés technique, C14 100, C11 100, ...), gestion de
projet (au format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...

Curieux(se), organisé(e) et autonome vous êtes doté d'un bon relationnel !

Une immersion est fortement encouragée.
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Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97845

Lieu de travail R  FRANCIS CARCO AGEN ( 47000 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SCASSO Ludovic
Téléphone :

Mail : ludovic.scasso@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01649.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE DORDOGNE
AQN RCI ING Dordogne-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'équipe de PERIGUEUX recherche son prochain Chargé de Projets !

Au sein de l'Agence 247 Dordogne - Lot & Garonne, le Chargé de Projets est
responsable d'un portefeuille d'affaires de travaux de raccordements et de
modification d'ouvrage. Vous évoluez dans un contexte rural et sur des zones à fort
développement économique.
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Vous êtes rattaché au responsable de groupe et évoluez au sein d'une équipe d'une
vingtaine de chargés de projets sur une zone géographique définie.

En temps que chargé de projets, vous avez pour principales missions de gérer les
dimensions suivantes :

- La sécurité au quotidien sur les chantiers

- La satisfaction des clients en ayant pour ambition le zéro détracteur et la réduction
des délais de raccordement.

- Le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie par la maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages).

- La qualité (la sécurité de vos chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité
des ouvrages construits).

- Les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients et des
parties prenantes).

Vous évoluez à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assurez la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de vos chantiers.

Au quotidien, vous êtes accompagné et épaulé par vos pairs et votre responsable de
groupe.

L'emploi exerce une relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires internes et
externes pour les études et les travaux dont il assure la coordination, le pilotage et le
suivi.

Lorsqu'un projet lui est confié, il en garantit le bon déroulement sous ses différents
aspects, depuis l'étude électrique jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages
construits : respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie.

Il s'assure de la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations), de sa maîtrise financière.

L'emploi prend en charge des projets de raccordement pouvant nécessiter une
coordination avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres concessionnaires.

Profil professionnel
Recherché

Une première expérience sur la construction d'ouvrages de distribution d'électricité et
relation client est fortement appréciée.

Vous souhaitez être responsabilisé au sein d'un collectif et être missionné pour
développer la performance au quotidien.

Des connaissances sont nécessaires dans les domaines suivants : techniques de
construction des ouvrages (arrêtés technique, C14 100, C11 100, ...), gestion de
projet (au format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...

Curieux(se), organisé(e) et autonome vous êtes doté d'un bon relationnel !

Une immersion est fortement encouragée.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97851

Lieu de travail 23  R  DES DEUX PONTS PERIGUEUX ( 24000 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SCASSO Ludovic
Téléphone :     

Mail : ludovic.scasso@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01643.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AI.SPECIALISEES
PS BOURGOGNE DU SUD PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Interv Spe Senior H/F

Description de l'emploi Au sein de la DR Bourgogne, vous intègrerez l'AIS, l'Agence d'Interventions
Spécialisées, comptant environ 90 agents répartis sur 5 sites.

La présente offre est disponible sur la base de Chalon sur Saône, qui couvre
l'ensemble du département de Saône et Loire

Au coeur d'un territoire dynamique lié à la forte croissance du raccordement de
producteurs, l'AIS est en charge de 3 activités centrales d'Enedis :

- Développement, maintenance, dépannage et exploitation des Postes Sources

- Gestion des infrastructures télécom et des télécommandes sur le réseau HTA

- Gestion du comptage industriel : industriels et producteurs d'énergie

Au sein du domaine Marché d'Affaire, le candidat recherché réalise les activités
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opérationnelles et techniques suivantes :

·Assure la préparation et la réalisation des interventions de mise en service de clients
consommateurs ou producteurs HTA et BT > 36 kVA

· Assure la maintenance et les dépannages de la chaine communicante comptage

· Est impliqué dans l'atteinte des objectifs liés à la recherche de PNT

· Réalise le contrôle des protections clients (C13-100 et C15-400), dans le cadre de
cette mission, le candidat peut être amené exceptionnellement à travailler de nuit ou
le week-end.

· Assure la maintenance et la mise en service des DEIE chez les producteurs HTA

Enfin, en fonction de ses compétences et des besoins, il pourra être appelé à réaliser
des activités complémentaires suivantes :

· Expertise CPL en appui de l'AIE sur le comptage C5

· Qualimétrie : pose d'enregistreurs, exploitation des données et rédactions de
rapports

· Métrologie sur les compteurs de tous type (y compris sur le C5)

Des interventions en renfort sur les autres départements de la Bourgogne sont
possibles

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, autonome, organisé et avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes intéressé(e) par les clients du segment Entreprise et avez le souci
permanent de la satisfaction clientèle et du respect des règles de sécurité, ce poste
est pour vous !

Vous utilisez les outils bureautiques et avez l''envie de prendre en main les
applications métiers Comptages. La connaissance des interventions sur les
comptages supérieurs à 36KVA et des télécommunications serait un atout.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Merci de communiquer votre C01 à Mathias.Garcia@enedis.fr

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95836

Lieu de travail - RUE HIPPOLYTE BAYARD - CHALON SUR SAONE ( 71100 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Mathias GARCIA
Téléphone : 06 71 16 51 75

Mail : mathias.garcia@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01636.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BASSE NORMANDIE
POLE IMPOSE MANCHE

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F

Description de l'emploi Vous réaliserez des activités de conception de réseaux électriques, depuis la
demande du client ou de la maîtrise d'ouvrage jusqu'à la prise de décision de
lancement des travaux. Vous prendrez en charge des projets complexes du type :
création d'alimentation de clients nouveaux Basse tension
et Haute tension de catégorie A , renforcement et renouvellement de réseaux, des
modifications et déplacements d'ouvrages BT- HTA pouvant nécessiter une
coordination avec des clients à enjeux ou une coordination avec plusieurs clients, les
collectivités ou d'autres concessionnaires.
Vous serez l'interlocuteur technique de la maîtrise d'ouvrage externe.
Votre métier :
* analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous seront confiés,
* assurer l'application de la réglementation et le portage du conseil technique et
financier vers les utilisateurs du réseau,
* réaliser les études techniques les plus complexes, les chiffrages nécessaires et les
devis (DST, DIE, ORR, RRO...) à la mise en �uvre des projets de création et de
renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité, ou d'alimentation des clients
nouveaux et des projets d'investissements,
* élaborer les Décisions de solution technique et les soumettre pour validation,
* élaborer ou faire élaborer les études d'exécution tout en contribuant à l'amélioration
de la qualité de fourniture, à la satisfaction de la clientèle et à l'intégration
environnementale des projets au meilleur coût,
* assurer le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final,
* assurer le suivi et la clôture financière des chantiers.

Afin de contribuer à la qualité de distribution d'électricité, à la satisfaction des
demandes de la clientèle et des collectivités locales tout en recherchant les coûts
optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous devez posséder de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d'autonomie.
Vous appréciez les activités techniques.
Des qualités relationnelles sont recherchées dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97693

Lieu de travail 23  AVENUE DE TOURVILLE CHERBOURG EN COTENTIN ( 50120 ) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

HEBERT MAGALI
Téléphone : 06 67 70 28 98

Mail : magali.hebert@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01632.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AI.SPECIALISEES
PS COTE D'OR PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Interv Spe Sen-ast H/F
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Description de l'emploi Au sein de la DR Bourgogne, vous intègrerez l'AIS, l'Agence d'Interventions
Spécialisées, comptant environ 90 agents répartis sur 5 sites.

La présente offre est disponible sur la base de Dijon, qui couvre l'ensemble du
département de le Côte d'Or

Au coeur d'un territoire dynamique lié à la forte croissance du raccordement de
producteurs, l'AIS est en charge de 3 activités centrales d'Enedis :

- Développement, maintenance, dépannage et exploitation des Postes Sources

- Gestion des infrastructures télécom et des télécommandes sur le réseau HTA

- Gestion du comptage industriel : industriels et producteurs d'énergie

Cette offre concerne le domaine Poste Source

L'activité consiste à assurer la maintenance, le dépannage et le développement des
postes sources, en particulier la conduite de chantiers CAPEX importants.

À ce titre, dans le cadre des obligations légales, réglementaires, techniques,
d'assurance qualité et de sécurité, vos principales missions sont les suivantes :

- Le contrôle, les essais et la mise en service des installations sources

- La réalisation des chantiers de rénovations et modernisation des postes sources,
vous êtes chargé de travaux des travaux neufs (participation aux réunions de
chantier, préparation et conduite des chantiers....)

- La réalisation des travaux de maintenance préventive et curative, des différents
équipements des postes sources dans les différents domaines de tension (HTB, HTA,
BT et TBT)

- La recherche de défauts souterrains

- La réalisation des réglages de protection en fonction des évolutions du réseau
électrique

En temps qu'emploi Sénior, vous êtes particulièrement exemplaire dans le domaine
de la santé sécurité, et avez un rôle dans la formation continue de vos collègues

Suivant vos capacités et vos orientations, vous pourrez également être amené à
prendre part à la démarche de Professionnalisation en Situation de Travail (PST),
ainsi qu'à être identifié comme un relai pour les outils métiers (GMAO-PS).

Vous pourrez également être amené à prendre l'astreinte poste source.

Des interventions en renfort sur les autres départements de la Bourgogne sont
possibles

Profil professionnel
Recherché

Vous connaissez l'environnement des Postes Sources et celui-ci vous anime, avec
ses multiples facettes et son exigence technique, cet emploi est fait pour vous.

Vous êtes dynamique, rigoureux, organisé et avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes conscient de l'importance du respect des normes de sécurité et vous vous
impliquez dans les actions qui vous sont confiées.

Vous faites preuve d'autonomie et d'une aisance relationnelle.

Vous aimez le travail en équipe et souhaitez transmettre vos compétences.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
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du réseau de distribution.

Merci de communiquer votre C01 à Mathias.Garcia@enedis.fr

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98018

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Mathias GARCIA
Téléphone : 06 71 16 51 75

Mail : mathias.garcia@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01629.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AI.SPECIALISEES
PS NIEVRE PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Interv Spe Sen-ast H/F

Description de l'emploi Au sein de la DR Bourgogne, vous intègrerez l'AIS, l'Agence d'Interventions
Spécialisées, comptant environ 90 agents répartis sur 5 sites.

La présente offre est disponible sur la base de Garchizy, qui couvre l'ensemble du
département de la Nièvre

Au coeur d'un territoire dynamique lié à la forte croissance du raccordement de
producteurs, l'AIS est en charge de 3 activités centrales d'Enedis :
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- Développement, maintenance, dépannage et exploitation des Postes Sources

- Gestion des infrastructures télécom et des télécommandes sur le réseau HTA

- Gestion du comptage industriel : industriels et producteurs d'énergie

Cette offre concerne le domaine Poste Source

L'activité consiste à assurer la maintenance, le dépannage et le développement des
postes sources, en particulier la conduite de chantiers CAPEX importants.

À ce titre, dans le cadre des obligations légales, réglementaires, techniques,
d'assurance qualité et de sécurité, vos principales missions sont les suivantes :

- Le contrôle, les essais et la mise en service des installations sources

- La réalisation des chantiers de rénovations et modernisation des postes
sources, vous êtes chargé de travaux des travaux neufs (participation aux réunions
de chantier, préparation et conduite des chantiers....)

- La réalisation des travaux de maintenance préventive et curative, des différents
équipements des postes sources dans les différents domaines de tension (HTB, HTA,
BT et TBT)

- La recherche de défauts souterrains

- La réalisation des réglages de protection en fonction des évolutions du réseau
électrique

En temps qu'emploi Sénior, vous êtes particulièrement exemplaire dans le domaine
de la santé sécurité, et avez un rôle dans la formation continue de vos collègues

Suivant vos capacités et vos orientations, vous pourrez également être amené à
prendre part à la démarche de Professionnalisation en Situation de Travail (PST),
ainsi qu'à être identifié comme un relai pour les outils métiers (GMAO-PS).

Vous pourrez également être amené à prendre l'astreinte poste source.

Des interventions en renfort sur les autres départements de la Bourgogne sont
possibles

Profil professionnel
Recherché

Vous connaissez l'environnement des Postes Sources et celui-ci vous anime, avec
ses multiples facettes et son exigence technique, cet emploi est fait pour vous.

Vous êtes dynamique, rigoureux, organisé et avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes conscient de l'importance du respect des normes de sécurité et vous vous
impliquez dans les actions qui vous sont confiées.

Vous faites preuve d'autonomie et d'une aisance relationnelle.

Vous aimez le travail en équipe et souhaitez transmettre vos compétences.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Merci de communiquer votre C01 à Mathias.Garcia@enedis.fr

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98019

Lieu de travail - 520 RUE JULES VERNE - GARCHIZY ( 58600 ) 
( Nièvre - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Mathias GARCIA
Téléphone : 06 71 16 51 75

Mail : mathias.garcia@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01627.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AI.SPECIALISEES
PS YONNE PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Interv Spe Sen-ast H/F

Description de l'emploi Au sein de la DR Bourgogne, vous intègrerez l'AIS, l'Agence d'Interventions
Spécialisées, comptant environ 90 agents répartis sur 5 sites.

La présente offre est disponible sur la base de Appoigny, qui couvre l'ensemble du
département de l'Yonne

Au coeur d'un territoire dynamique lié à la forte croissance du raccordement de
producteurs, l'AIS est en charge de 3 activités centrales d'Enedis :

- Développement, maintenance, dépannage et exploitation des Postes Sources

- Gestion des infrastructures télécom et des télécommandes sur le réseau HTA

- Gestion du comptage industriel : industriels et producteurs d'énergie

Cette offre concerne le domaine Poste Source

L'activité consiste à assurer la maintenance, le dépannage et le développement des
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postes sources, en particulier la conduite de chantiers CAPEX importants.

À ce titre, dans le cadre des obligations légales, réglementaires, techniques,
d'assurance qualité et de sécurité, vos principales missions sont les suivantes :

- Le contrôle, les essais et la mise en service des installations sources

- La réalisation des chantiers de rénovations et modernisation des postes sources,
vous êtes chargé de travaux des travaux neufs (participation aux réunions de
chantier, préparation et conduite des chantiers....)

- La réalisation des travaux de maintenance préventive et curative, des différents
équipements des postes sources dans les différents domaines de tension (HTB, HTA,
BT et TBT)

- La recherche de défauts souterrains

- La réalisation des réglages de protection en fonction des évolutions du réseau
électrique

En temps qu'emploi Sénior, vous êtes particulièrement exemplaire dans le domaine
de la santé sécurité, et avez un rôle dans la formation continue de vos collègues

Suivant vos capacités et vos orientations, vous pourrez également être amené à
prendre part à la démarche de Professionnalisation en Situation de Travail (PST),
ainsi qu'à être identifié comme un relai pour les outils métiers (GMAO-PS).

Vous pourrez également être amené à prendre l'astreinte poste source.

Des interventions en renfort sur les autres départements de la Bourgogne sont
possibles

Profil professionnel
Recherché

Vous connaissez l'environnement des Postes Sources et celui-ci vous anime, avec
ses multiples facettes et son exigence technique, cet emploi est fait pour vous.

Vous êtes dynamique, rigoureux, organisé et avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes conscient de l'importance du respect des normes de sécurité et vous vous
impliquez dans les actions qui vous sont confiées.

Vous faites preuve d'autonomie et d'une aisance relationnelle.

Vous aimez le travail en équipe et souhaitez transmettre vos compétences.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Merci de communiquer votre C01 à Mathias.Garcia@enedis.fr

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98020

Lieu de travail - 4-6  AVENUE JULES VERNE - APPOIGNY ( 89380 ) 
( Yonne - Bourgogne )
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Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Mathias GARCIA
Téléphone : 06 71 16 51 75

Mail : mathias.garcia@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01626.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AI.SPECIALISEES
BUREAU D'EXPLOITATION AIS PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Charge Exploitation Senior-ast H/F

Description de l'emploi Au sein de la DR Bourgogne, vous intègrerez l'AIS, l'Agence d'Interventions
Spécialisées, comptant environ 90 agents répartis sur 5 sites.

La présente offre est disponible au Bureau d'Exploitation PS situé sur Chalon sur
Saône

Au coeur d'un territoire dynamique lié à la forte croissance du raccordement de
producteurs, l'AIS est en charge de 3 activités centrales d'Enedis :

- Développement, maintenance, dépannage et exploitation des Postes Sources

- Gestion des infrastructures télécom et des télécommandes sur le réseau HTA

- Gestion du comptage industriel : industriels et producteurs d'énergie

La présente offre concerne le BEX PS :

Votre mission sera de garantir la bonne application des procédures d'accès aux
Postes Sources.

Vous devez pour cela intégrer pleinement les risques et l'environnement des Postes
Sources pour assurer la sécurité des intervenants et des tiers.

Ce poste vous amènera à alterner des missions :

- en temps réel pour la délivrance d'accès,
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- de préparation au bureau ou sur le terrain pour anticiper et préparer les accès,

- transverses en lien avec l'exploitation et la réglementation.

Vos missions principales sont de :

- délivrer, suivre et gérer les accès en temps réel et les incidents avec les techniciens
intervenants dans les Postes Sources, l'Agence de Conduite Régionale, le Bureau
d'Ingénierie des Postes Sources, le Réseau de Transport d'Électricité, les entreprises
prestataires et l'exploitation centralisée du réseau HTA (ASGARD),

- mettre à jour le carnet de bord exploitation via l'application LEIA,

- rédiger/valider la préparation des accès, les fiches de manoeuvres de consignation
et les plans de balisage,

- élaborer/participer à l'analyse des risques lors des Inspections Communes
Préalables et des Plans de Prévention,

- contribuer à l'accompagnement et au suivi des processus en lien avec l'exploitation
des PS : convention d'exploitation, conformité des avants projets, valider le retour des
Essais et Contrôle des Ouvrages en vue de leurs Mises en Exploitation (ECOME),
notifier les avis de mise en ou hors exploitation d'un ouvrage,

- gérer la mise en place du mode crise et les badges d'accès PS,

- faire évoluer/vérifier la mise à jour des schémas d'exploitation, des fiches de
manoeuvres de consignation (FCMO) et des bases de données du patrimoine,

- faire appliquer les règles de sécurité aux entreprises prestataires et auditer via des
Visites de Prévention Sécurité,

- animer les réunions du domaine prévention en lien avec l'exploitation,

- assurer le suivi des outils SI (LEIA, SysPO, ...),

- assurer la montée en compétences dans le domaine de l'exploitation des nouveaux
arrivants.

Le poste est soumis à l'astreinte CEX PS qui inclue les rôles de GDD et GDA hors
heures ouvrables

Profil professionnel
Recherché

ous avez le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une expérience
de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

Vous avez la volonté d'apprendre et de suivre des stages dans le domaine Postes
Sources et l'exploitation des ouvrages.

Vous disposez de bonnes capacités d'analyse et faites preuve d'initiative dans le
respect des règles établies.

Vous avez la capacité d'organiser et de piloter les équipes d'interventions
spécialisées dans le cadre de l'astreinte avec une forte implication dans le domaine
de la prévention.

La maîtrise des outils informatiques et bureautiques est indispensable pour exercer
cet emploi.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Merci de communiquer votre C01 à Mathias.Garcia@enedis.fr
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A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98028

Lieu de travail - RUE GRANGE FRANGY - CHALON SUR SAONE ( 71100 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Mathias GARCIA
Téléphone : 06 71 16 51 75

Mail : mathias.garcia@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01624.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
APPUI ET EXPERTISE
APPUI ET PILOTAGE RACCO PF

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  9.10.11 1 Charge Relation Client Ma Referent  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'agence APP, l'arema par le poste de chargé de relations clients prend en
charge les demandes client (front office) sur différent canaux de communication et/ou
traite les demandes/dossiers (back office et appels entrant/sortant). Les activités de
ce poste sont axées sur le domaine HTA.

Vous etes responsable du traitement dans les délais du catalogue des prestations et
des demandes des fournisseurs d'énergie et toutes actions en lien avec des
raccordement HTA définitifs ou provisoire.

Des activités complémentaires telles que la montée en competences des collègues,
l'accompagnement des nouveaux arrivants, la relation client et la reference
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techniques en interne comme en externe de l'agence sont a mener pour développer
le métier.

Profil professionnel
Recherché

Bon esprit de communication, entretenir de bonnes relations avec les clients. Etre un
bon pédagogue et savoir expliquer et gérer les situations difficiles avec les clients.
Contribuez aux tâches communes et propose sans hésiter son appui à ses collègues
en cas de débordement. Etre rigoureux et autonome. La maîtrise des outils
informatiques et bureautiques du domaine ingénierie (IEP, e-plans, racing) est un
plus.

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97821

Lieu de travail 89  R  SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Mail : francois.duwel@enedis.fr
DUWEL FRANCOIS

Téléphone :     
Mail : francois.duwel@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  24-01622.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
APPUI ET EXPERTISE
APPUI ET PILOTAGE RACCO PF

Position F
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REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  9.10.11 1 Charge Relation Client Ma Referent  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'agence APP, l'arema par le poste de chargé de relations clients référent
prend en charge les demandes clients (front office) sur différent canaux de
communication et/ou traite les demandes/dossiers (back office et appels
entrant/sortant). Les activités de ce poste sont axées sur le domaine BT.

Vous êtes responsable du traitement dans les délais du catalogue des prestations et
des demandes des fournisseurs d'énergie et toutes actions en lien avec des
raccordement BT définitifs ou provisoire.

Des activités complémentaires telles que la montée en competences des collègues,
l'accompagnement des nouveaux arrivants, la relation client et la reference
techniques en interne comme en externe de l'agence sont a mener pour développer
le métier.

Profil professionnel
Recherché

Bon esprit de communication, entretenir de bonnes relations avec les clients. Etre un
bon pédagogue et savoir expliquer et gérer les situations difficiles avec les clients.
Contribuez aux tâches communes et propose sans hésiter son appui à ses collègues
en cas de débordement. Etre rigoureux et autonome. La maîtrise des outils
informatiques et bureautiques du domaine ingénierie (IEP, e-plans, racing) est un
plus.

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97827

Lieu de travail 89  R  SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Mail : francois.duwel@enedis.fr
DUWEL FRANCOIS

Téléphone :     
Mail : francois.duwel@enedis.fr

12 févr. 2024
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Ref  24-01611.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
APPUI ET EXPERTISE
APPUI ET PILOTAGE RACCO PF

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DR Paris, l'agence APP (Appui, Pilotage et Performance) du RCI a un
rôle d'appui sur l'ensemble des applications SI du domaine. En tant qu'appui
Systèmes d'information, vos activités de base se portent à la fois sur l'administration
des logiciels nationaux, leurs suivis associés mais aussi d'offrir aux utilisateurs du
RCI des possibilités de développement informatique en fonction de leurs besoins
(powerby).

L'APP fonctionnant en mode projet sur les métiers d'appui, les activités peuvent
s'enrichir suivant les besoins internes et externes en lien avec les SI
(accompagnement sur l'utilisation des outils, développement de pas a pas, portage
aux prestataires,...).

Profil professionnel
Recherché

Forte appétence informatique.Intérêt pour les nouvelles technologies. Une
connaissance des outils métiers (PGI, SGE, Gamme Pilote, racing, etc...) liés à
l'activité journalière des chargés de projet et conception. Bon esprit de communication
et sens du relationnel.Etre un bon pédagogue et savoir former les utilisateurs sur les
outils informatiques. Esprit pratique et bon sens,Disponibilité, ouverture d'esprit,
rigueur et autonomie. Force de proposition.

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97991

Lieu de travail 89  R  SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Mail : francois.duwel@enedis.fr
DUWEL FRANCOIS

Téléphone :     
Mail : francois.duwel@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  24-01609.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
MOAD BERE

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
EXPERTISE

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Paris assure l'exploitation, la maintenance et le
développement des ouvrages de distribution sur le département de Paris. Elle revêt
un caractère très spécifique en termes de satisfaction clients et de dynamisme
économique, avec une ambition forte : faire d'Enedis au sein de la capitale le service
public de référence préféré des Parisiens, au service de la Transition Ecologie. Avec
2 enjeux majeurs en ligne de mire : le renouvellement du contrat de concession de la
Ville de Paris à l'horizon 2024 et la tenue des Jeux Olympiques et Paralympiques de
2024.

L'agence Maîtrise d'Ouvrages et d'Etudes de Réseaux (BERE/MOAD Réseaux) est
responsable, pour le territoire de Paris, de la prise des décisions d'investissement des
programmes délibérés HTA et BT, ainsi que de l'élaboration des décisions liées au
raccordement des clients HTA en soutirage et des déplacements d'ouvrage.

Au sein de l'agence, vous serez rattaché(e) au chef de pôle « délibéré » et serez
garant de la qualité des outils de réalisation d'études BT et du suivi des données de
pilotage des chantiers de renouvellement en appui au Chef de Pôle Délibéré.

Vos missions sont les suivantes :

- Le suivi des évolutions des outils métiers utilisés pour les études Basse Tension
(Olivier, GSA, Racing...)

- Le suivi des données techniques du réalisé et de la mise en cartographie pour les
chantiers délibérés (coût unitaire de renouvellement, Ciblage du prévisionnel et
réalisé BT, ...)
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- Analyse des coordinations de travaux avec les projets ville de Paris (Embellir Votre
Quartier, Rues aux écoles, végétalisations...)

- Appui aux différentes analyses nécessaires à l'agence (Extractions GSA,
croisements de données, analyses cartographiques...)

- Réalisation d'études BT en cas de nécessité selon la charge de l'équipe études BT
afin de maintenir vos compétences sur ce sujet

- Validation des DIE BT des affaires imposées après vérification de la cohérence de
leurs coûts, dans le respect et délais permettant un bon fonctionnement de l'activité

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes doté(e) d'une grande capacité d'analyse et de synthèse.

Vous savez faire preuve de pédagogie pour expliciter les résultats de vos études et
analyses de données à l'externe ou au management.

Vous êtes rigoureux et autonome dans votre travail.

Vous aimez innover et êtes force de proposition dans le développement de nouveaux
outils ou de nouvelles méthodes de travail pour simplifier et améliorer l'efficacité de
l'activité Basse tension

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable de prendre en
main de nouveaux logiciels informatiques.

Une expérience technique dans le domaine des études BT, ingénierie ou exploitation
sera un plus.

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95947

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Lara GUEDJ (0144164540
Téléphone : 06 50 94 07 23

Mail : matthieu.bennet@enedis.fr

BENNET MATTHIEU
Téléphone : 01 44 16 45 48

Mail : matthieu.bennet@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01608.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
APPUI ET EXPERTISE
APPUI ET PILOTAGE RACCO PF

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale PARIS, le service Raccordement client et Ingénierie
(RCI) a pour mission d'effectuer les travaux de renouvellement, d'extension et de
raccordement des clients aux Réseaux de Distribution d'Electricité HTA et BT
parisiens dans un souci de sécurité, de satisfaction client, de fiabilité et de respect
des coûts d'investissements des ouvrages. L'Agence Appui & Pilotage (APP),
composée de trente personnes, est en charge de missions transverses pour
l'ensemble des agences du service (hypervision, aspects financiers, systèmes
d'information, gestion de l'accueil client, réfection de sol). Elle est ainsi caractérisée
par une grande variété d'activités et de compétences et interagit avec beaucoup
d'acteurs à la fois internes et externes.

En tant qu'Appui métier et en soutien de l'équipe existante, vous assurez un appui en
binôme auprès des chargés de projets (CA), chargés d'études (CE) et encadrants sur
la structuration financière et technique des affaires de raccordements.  vous
organiserez et animerez des thématiques afin de former et accompagner au mieux
les chargés de projets. De manière générale, vous êtes force de proposition pour
alimenter la boucle d'amélioration continue sur les thématiques qualité comptable.

Le fonctionnement en mode projet de l'agence vous permettra d'avoir l'opportunité de
travailler sur d'autres thématiques gérées par d'autres appui de l'équipe

Profil professionnel
Recherché

Bon esprit de communication,Etre un bon pédagogue et savoir expliquer et gérer les
situations difficiles avec les différents métiers.

Connaissances des règles techniques et réglementaires associés aux applications
métiers et aux applications informatique (application PGI, excel, powerbi).

Esprit pratique, bon sens et sens du relationnel. Disponibilité, ouverture d'esprit,
rigueur et autonomie
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Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
 Travaux devant écrans.
 L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98173

Lieu de travail 89  R  SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Mail : francois.duwel@enedis.fr
DUWEL FRANCOIS

Téléphone :     
Mail : francois.duwel@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  23-24612.03 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS LANDES
PYL OPE INT Morcenx-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Responsable d'équipe des bases opérationnelles de Morcenx et Parentis, vous
co-animez une équipe d'une quinzaine de personnes (préparateurs de chantier,
techniciens d'intervention réseaux) et assurez la qualité et la continuité de fourniture
d'électricité.
Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
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la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.
Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
annuels.
Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures. Face aux évolutions, vous êtes force de
proposition et visez l'amélioration du fonctionnement du groupe par la mise en place
d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.
Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous vous retrouvez dans l'ambition managériale d'Enedis. Vous disposez de bonnes
connaissances dans le domaine de l'exploitation des réseaux HTA et BT ainsi que
dans le domaine de la prévention. Constructif, force de proposition, autonome et
rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et des qualités
relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92984

Lieu de travail 5  R  DU DOCTEUR ROUX MORCENX ( 40110 ) 
( Landes - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Lémiae EL BRINSSI
Téléphone : 06 68 44 28 80 / 05 59 14 41 50

Mail : lemiae.el-brinssi@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - Modification du lien vers e-candidature
- Prolongation de la date de forclusion du 24/01/2024 au 23/02/2024

Ref  24-01602.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ENR
TRAVAUX

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi L'agence Accélération des ENR a été créée, sur la Direction Régionale Limousin, à
effet du 1er octobre 2023 pour accompagner la croissance des installations de
production d'électricité renouvelable à raccorder au réseau électrique : en 3 ans à
peine, le nombre de dossiers BT >36 Kva est ainsi passé, pour le périmètre de la DR,
d'environ 300 à près de 1000 dossiers reçus par an !

Cette agence, innovante dans son organisation et dans son ADN, intègre dans une
seule structure hiérarchique l'intégralité de la chaine de raccordement producteurs
BT>36 : accueil (post-Cap BT), études et travaux, et engage de nombreux chantiers
visant à réduire le délai de raccordement de ces projets. L'agence compte environ 35
personnes réparties sur ces différents métiers, sur les 3 départements du Limousin
(Haute-Vienne, Corrèze et Creuse).

Dans le cadre d'une création de poste nous recherchons, pour rejoindre cette équipe,
un chargé de projet (junior ou senior) basé à Limoges. Vos missions, au quotidien :
-
Assurer la réalisation d'ouvrages de raccordement de producteurs BT en lien avec les
différentes parties prenantes internes et externes (conception, prestataires, AI, BEX,
cartographie, collectivités locales...)

-
Accompagner le client dans sa demande, depuis la réception du devis signé jusqu'à
la mise en service de son projet

- Assurer la gestion depuis le bureau et sur le terrain de votre portefeuille d'affaires :
commande matériel, contrôles de réalisation et respect des consignes et du prescrit,
gestion de la sécurité du chantier
-
Garantir le respect des coûts des travaux de raccordement et le délai de réalisation
des travaux, le tout avec une volonté de garantir un haut niveau de satisfaction de vos
clients

Dans le cadre des transformations et expérimentations en cours au sein de l'agence
Accélération des ENR, un élargissement des missions du candidat à des
responsabilités de chargé de conception (étude électrique, chiffrage, devis) pourra
être proposée.

Profil professionnel
Recherché

Nous attendons de votre part une envie et une réelle motivation pour découvrir le
métier de chargé de projet.
Les qualités essentielles attendues sont la capacité à gérer son activité en autonomie,
à respecter des échéances et savoir alerter sa hiérarchie en cas de besoin, ainsi
qu'une forte capacité d'adaptation.
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La relation client constituant l'un des piliers du métier de chargé de projet, cette
compétence sera impérativement recherchée.
Une aisance avec l'outil informatique en général est indispensable.

Des connaissances sur le raccordement du marché d'affaires, le matériel du réseau,
le pilotage d'entreprises prestataires et les SI associés sont souhaitées. Nous
saurons cependant accompagner un candidat qui en serait dépourvu, si son
savoir-être correspond aux attentes du poste et que nous pouvons confirmer son
potentiel d'apprentissage.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis.fr/
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C01

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97993

Lieu de travail 8  ALLEE THEOPHILE GRAMME LIMOGES ( 87280 ) 
( Haute-Vienne - Limousin )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Augustin Gillet
Téléphone : 06 89 52 26 34

Mail : augustin.gillet@enedis.fr

JOYEUX SABINE
Téléphone : 05 55 44 20 50

Mail : sabine.joyeux@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-01595.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
EDF Hydro AUDE-ARIEGE
Groupement d'Usines d'Aston

Position F EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL
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GF  9 1 Technicien Principal D'exploitation Avec Astreinte H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles définissant les conditions d'exploitation du groupement
d'usines, dans les meilleures conditions de sécurité des personnes et des biens, et
dans le respect de l'environnement, l'emploi conduit les installations du Groupement
d'Usines et pilote les projets qui lui sont confiés. Il intervient en appui de
l'encadrement et de l'équipe du GU sur l'ensemble des aménagements hydrauliques
et il est le correspondant transverse pour certains domaines (ex : sécurité, sûreté,
environnement, production, performance...). Il participe à la définition d'opérations de
maintenance courantes et réalise certaines d'entre elles. Il participe à l'ensemble des
actions liées à l'exploitation des usines de production (man�uvres d'exploitation,
dépannages, consignations, ...). Il contribue ainsi à la disponibilité et à la performance
des installations tout en assurant de bonnes conditions de sécurité pour les
personnes et les biens dans le respect de l'environnement.

Profil professionnel
Recherché

De bonnes connaissances des automatismes et de l'exploitation des ouvrages
hydrauliques sont nécessaires.

Compléments
d'information

Taux de services actifs additionnels de 20% dans le cadre de l'astreinte portant le
taux à 90%
Poste Astreinte d'Action Immédiate.
Poste en Contrainte Hydraulique, susceptible d'effectuer des travaux dans le cadre de
la
gestion en crue des aménagements du GU ou toute autre opération visant à garantir
la
sécurité des personnes ou des biens, sous la responsabilité du Chargé d'Exploitation.
En cas de mobilité, logement EDF selon disponibilité du parc logement voire prise à
bail
auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF en rapport avec la composition
familiale.
En complément, les dispositions relatives à la mobilité actuellement en vigueur seront
appliquées.
Le dispositif de Mobilité Encouragée sera appliqué.

Lieu de travail EDF Hydro - Groupement d'Usines d'Aston 09310 Aston 
( Ariège - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Joindre une C01 à jour à votre candidature.
Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le service
"e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA : Envoyer votre candidature sans doublon courrier
à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Si vous n'avez pas accès à une boite mail, par courrier : EDF-DTEO-DST � CSP RH
Agence Harmonie RH - 65 Rue de la Perverie - BP 42408 - 44324 NANTES CEDEX
3

Astreinte
d'action
immédiate

Jimmy CORDELETTE
Téléphone : 07.60.08.77.13

Eric CHEVALLIER
Téléphone : 06.29.70.88.53

13 févr. 2024

Ref  24-01594.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
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HYDRO SUD-OUEST
EDF Hydro AUDE-ARIEGE
Groupement d'Usines d'Aude

Position F EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  9.10 1 Technicien Principal D'exploitation Avec Astreinte H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles définissant les conditions d'exploitation du groupement
d'usines, dans les meilleures conditions de sécurité des personnes et des biens, et
dans le respect de l'environnement, l'emploi conduit les installations du Groupement
d'Usines et pilote les projets qui lui sont confiés. Il intervient en appui de
l'encadrement et de l'équipe du GU sur l'ensemble des aménagements hydrauliques
et il est le correspondant transverse pour certains domaines (ex : sécurité, sûreté,
environnement, production, performance...). Il participe à la définition d'opérations de
maintenance courantes et réalise certaines d'entre elles. Il participe à l'ensemble des
actions liées à l'exploitation des usines de production (man�uvres d'exploitation,
dépannages, consignations, ...). Il contribue ainsi à la disponibilité et à la performance
des installations tout en assurant de bonnes conditions de sécurité pour les
personnes et les biens dans le respect de l'environnement.

Profil professionnel
Recherché

De bonnes connaissances des automatismes et de l'exploitation des ouvrages
hydrauliques sont nécessaires.

Compléments
d'information

Taux de services actifs additionnels de 20% dans le cadre de l'astreinte portant le
taux à 90%
Poste Astreinte d'Action Immédiate.
Poste en Contrainte Hydraulique, susceptible d'effectuer des travaux dans le cadre de
la
gestion en crue des aménagements du GU ou toute autre opération visant à garantir
la
sécurité des personnes ou des biens, sous la responsabilité du Chargé d'Exploitation.
En cas de mobilité, logement EDF selon disponibilité du parc logement voire prise à
bail
auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF en rapport avec la composition
familiale.
En complément, les dispositions relatives à la mobilité actuellement en vigueur seront
appliquées.
Le dispositif de Mobilité Prioritaire sera appliqué.

Lieu de travail EDF Hydro - Groupement d'Usines de l'Aude
Usine Hydroélectrique de Nentilla 11140 SAINTE COLOMBE SUR GUETTE 
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Joindre une C01 à jour à votre candidature.
Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le service
"e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA : Envoyer votre candidature sans doublon courrier
à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Si vous n'avez pas accès à une boite mail, par courrier : EDF-DTEO-DST � CSP RH
Agence Harmonie RH - 65 Rue de la Perverie - BP 42408 - 44324 NANTES CEDEX
3

Astreinte
d'action
immédiate

Christian BESSERVE
Téléphone : 06.81.28.18.18

Eric CHEVALLIER
Téléphone : 06.29.70.88.53

13 févr. 2024
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Ref  24-01591.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

R T E RTE FASIT
Direction Système d'information et Télécom
Pôle d'Animation Régional du SI et de sa Sécurité (POLARIS)
POLARIS SO

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - SYSTEME D INFORMATION ET TELECOMMUNICATIONS

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant(e) Technique Si H/F

Description de
l'emploi

PO3

Rattaché à la DSIT, le Pôle d�Animation Régional du SI et de sa Sécurité (POLARIS) a en
charge les activités de la filière SI à RTE.
La filière SI est garante, vis-à-vis des utilisateurs du SI, d�un accès performant et sécurisé au SI
en adéquation avec les besoins métiers. Les acteurs de la filière SI en région sont les
correspondants de proximité des utilisateurs du SI. Ils assurent le lien avec la DSIT sur tous les
sujets relatifs au fonctionnement du SI et à ses évolutions.
Les principales activités concernent :
- L�accès au socle SI commun tertiaire (matériel, gestion des accès, etc.),
- L�offre de téléphonie fixe et mobile, la connexion au SI à distance,
- Les actions autour de la Cybersécurité,
- La gestion du volet SI des projets immobiliers régionaux,
- Le pilotage régional des services d�infogérance (dont les kiosques),
- L�information aux utilisateurs sur la disponibilité du SI et les offres de service.

Au sein de l�entité POLARIS SO, l�emploi est en appui de l�Animateur Régional du SI (ARSI)
sur la région RTE « Nantes » sur le site de « Gesvrine/La Chapelle-sur-Erdre» sur les activités
régionales de la filière SI.

Il travaille en relations étroites avec les Correspondants SI et les utilisateurs du SI de son
périmètre.

Il utilise au quotidien les outils du SI (COSMOS, HYENA, GAIA), les outils de ticketing et les
SharePoints.

Profil professionnel
Recherché

Sens du service avéré.
Appétence pour les techniques SI et Télécom
Connaissance des métiers et de l�organisation régionale de RTE.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 6 rue Képler 44240 La Chapelle-sur-Erdre 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2435328&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez contacter le Chef de division SI au
06 48 26 86 91

ou le Chef du pôle SI au 06 17 73
50 28

6 févr.
2024
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Ref  24-01587.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
SERVICE AUTOMATISMES ELECTRICITE
Section Intervention Automatismes

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Intervention

GF  9.10.11 1 Haute Maitrise D�intervention H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Service Automatismes et Electricité (SAE) assure, en Tranche en Marche comme
en Arrêt de Tranche, le bon fonctionnement et la fiabilité des équipements du
périmètre Automatismes et Electricité, tout en veillant à garantir les interventions
(qualité, coût, délai).

Le HMI (Haute Maîtrise d�Intervention) est responsable de la réalisation ou de la
coordination des interventions dans le respect des référentiels, des programmes
nationaux et locaux, des exigences nationales et réglementaires de sa spécialité.

Le HMI est un spécialiste reconnu dans la réalisation ou l�appui à la réalisation
d�activités délicates, transverses et/ou sensibles de sa spécialité.

Le poste consiste à :
� effectuer la préparation, la réalisation et le contrôle des interventions en maîtrisant
les risques et en intégrant toutes les étapes du processus d�intervention ;
� conduire des affaires limitées dans le temps (sur les processus AT ou TEM par
exemple) ;
� réaliser des analyses et des bilans techniques ;
� participer à des groupes de travail, proposer des évolutions des méthodes utilisées
et participer à la rédaction des procédures ;
� assurer la mission de chargé de surveillance ;
� développer et animer des formations locales et des entrainements en lien avec le
référent métier.

Profil professionnel
Recherché

Automaticien confirmé avec une bonne expérience de la conduite des activités de
maintenance sur une Centrale Nucléaire.

Compléments
d'information

Comporte une astreinte d�action immédiate.

Lieu de travail CNPE NOGENT-SUR-SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence le l�annonce

Action
immédiate

Thomas VOISIN
Téléphone : 03.25.25.61.20

13 févr. 2024
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Mail : thomas.voisin@edf.fr

Ref  24-01580.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Lyon
GMR Dauphiné
Groupement de Postes de Beaumont

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 1 Coordonnateur Groupement De Postes H/F

Description de
l'emploi

Missions
L�emploi réalise des opérations de maintenance confiées aux groupements de postes  et est en
appui du coordonnateur maintenance GDP pour l�activité d�assistance à la conduite des
installations situées sur le territoire du groupement de postes.

Activités

Il prépare, dirige et réalise les opérations :
de maintenance de niveau 1 à 3 sur les matériels HTB de poste et sur les liaisons souterraines
de maintenance de niveau 1 à 2 des équipements de contrôle commande des postes
En fonction de l�organisation de l�unité, il met à jour les données du patrimoine ainsi que celles
de gestion de la maintenance  suite à la réalisation des opérations de maintenance ou dans le
cadre d�action de remise à niveau.
Il est en appui dans la gestion des accès aux ouvrages (consignation, délivrance des documents,
...).
Il est en appui à l�activité d�assistance à la conduite du réseau notamment pour intervenir sur
site en cas de man�uvre ou d�incident ainsi que pour l�analyse des incidents.
Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant
porter sur la gestion des matériels, les données du patrimoine, la documentation du domaine, �.
Astreinte avec zone d�habitat et conditions de logement.

Compléments
d'information

Taux de services actifs : 100 %.

Permis VL.

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail Lieu de travail : GROUPEMENT DE POSTES DE BEAUMONT MONTEUX
26600 BEAUMONT MONTEUX 
( Isère - Rhône-Alpes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2435276&NoLangue=1

Le manager du groupement
Téléphone : 0629428978

13 févr. 2024

Ref  24-01578.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
SERVICE MAINTENANCE MÉCANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
Section Mécanique

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires H/F

Description de l'emploi Le service MMCR est responsable, en toutes circonstances (Tranche en Marche,
Arrêt de Tranche, fortuit,�), de la maintenance des matériels relevant des domaines
Mécanique, Chaudronnerie et Robinetterie.

Au sein de la section Mécanique, le chargé d'affaires assure le pilotage de son affaire
incluant la préparation, le suivi de la réalisation et le REX des activités en déployant
les leviers de la démarche MQME. Cela nécessite une maîtrise technique des
activités pilotées.

Il contractualise avec les métiers contributeurs les exigences et les objectifs à
atteindre. Il définit les exigences contractuelles. Il est responsable du budget de son
affaire et s�assure de la bonne réalisation du contrat, notamment par un contrôle de
son respect sur le terrain.

De par sa maîtrise technique, il constitue les Dossiers de Réalisation des Travaux
(ADR, ADS, TOTR, DSI, Demande de Régime, Demande de Prestation, Epsilon,
PDR�). Il construit l'ensemble de l'affaire et le planning associé incluant les activités
des autres spécialités.

Il respecte les jalons de la préparation modulaire et produit les livrables associés.

Il coordonne les interventions des différentes spécialités de son affaire et s�assure de
la bonne mise en �uvre des parades prévues dans son ADR.

Il pilote son planning, représentatif de l�état réel d�avancement de ses chantiers et
permettant d�orienter les décisions.

Il est responsable de la surveillance de ses activités.

Il relève les constats et en assure la traçabilité. Il propose un traitement adapté en
s�appuyant si nécessaire sur la filière Méthodes.

Il est responsable de l�analyse de fin d�intervention.

Il fournit les livrables de son périmètre et le REX nécessaires à la capitalisation des
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activités.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance du fonctionnement des centrales nucléaires REP.

Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte.

Lieu de travail CNPE NOGENT-SUR-SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence le l�annonce

Jonathan SATTLER
Téléphone : 03.25.25.60.90

Mail : jonathan.sattler@edf.fr

13 févr. 2024

Ref  24-01577.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
SERVICE MAINTENANCE MÉCANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
Section Chaudronnerie

Position F MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Chargé De Préparation H/F

Description de l'emploi Le service MMCR est responsable, en toutes circonstances (Tranche en Marche,
Arrêt de Tranche, fortuit,�), de la maintenance des matériels relevant des domaines
Mécanique, Chaudronnerie et Robinetterie.

Le chargé de préparation Chaudronnerie élabore les états de santé des composants,
participe à la réalisation des bilans matériels ou des appareils témoins. Il propose
l�optimisation des programmes de maintenance. Il contribue à la rédaction des bilans
fonctions. Il surveille les paramètres de fiabilité des matériels (exploite rapidement les
alertes e-monitoring, les analyses de suivi de tendance).

Sur sollicitation de la filière Maîtrise de la Réalisation, il prend des positions
techniques sur les activités à enjeu, en justifiant de l�acceptabilité des constats et en
validant les solutions. Il réalise l�instruction d�affaires techniques au sein de son
service (obsolescence, vieillissement, modification locale...) dans une logique d�effet
palier.
Il tient à jour les bases de données et contribue au maintien de l�effet parc/palier. Il
est responsable de l�intégration de la capitalisation dans les bases de données et
s�assure de leur maintien. Il intègre le prescriptif en le traduisant en objets
opérationnels avec une logique de calage pluriannuelle qui permet le respect des
durées gabarits, en lien avec la Structure Palier, pour les objets qui en dépendent. Il
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crée ou participe à l�élaboration des objets de sa spécialité, il est responsable de
l�élaboration des modes opératoires.

Il est en charge de l�intégration du REX des interventions dans un objectif
d�industrialisation des activités, en assurant les remontées des demandes
d�évolution à la Structure Palier. Il contribue à l�analyse technique pour donner le
BPR sur les modifications des matériels de sa spécialité. Il peut demander conseil à
l�ingénierie pour conforter sa position technique.

Profil professionnel
Recherché

Vos atouts principaux pour réussir dans cette fonction sont votre autonomie et votre
rigueur. Vous portez une démarche d'amélioration continue et êtes en capacité
d�intégrer un environnement contraint et de prendre des positions techniques
pragmatiques. On vous reconnaît également un fort esprit d'équipe et d'excellentes
capacités de communication et rédaction. Vous êtes curieux, doté d'une bonne
capacité d'adaptation et de synthèse. Vous avez également le sens du résultat et du
respect des échéances.

Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte.
De manière ponctuelle ou en arrêt de tranche, l�organisation du travail est
susceptible d�être adaptée différemment de la journée habituelle.

Lieu de travail CNPE NOGENT-SUR-SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence le l�annonce

Jonathan SATTLER
Téléphone : 03.25.25.60.90

Mail : jonathan.sattler@edf.fr

13 févr. 2024

Ref  23-24432.03 Date de première publication : --
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
ENCADREMENT
HYPERVISION PF

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Rejoignez une équipe stratégique, ainsi qu'Aix en Provence, une métropole
dynamique et idéalement située entre mer et montagnes !

Au sein du Domaine Interventions, l'Hypervision est un acteur incontournable au
coeur des transformations d'Enedis. Notre objectif est de piloter les trajectoires
d'activité de 4 Agences Interventions avec une exigence de performance, en ayant à
coeur de satisfaire nos clients internes et externes.

Forte d'un groupe d'une vingtaine de personnes, principalement basées à Aix les
Milles, l'agence a pour missions de :

- Contribuer au pilotage de la performance opérationnelle des agences
d'interventions,

- Appuyer l'efficience de la programmation de l'activité à court et à long-terme,

- Fournir un appui analytique à l'AD Opération et aux Agences du Domaine pour aide
à la décision,

- Gérer la réalisation de l'élagage sur l'ensemble de la Direction Régionale ainsi que
le pilotage des programmes réglementaires (intervention suite au CTO, non
conformité réseau, visite hélicoptère, mesure de terres),

- Piloter la bonne qualité de la chaîne communicante (via le pilotage de marchés de
saturation /diffus renforcé Linky ; de marchés de maintenance de compteurs ; le
pilotage du dépannage des concentrateurs),

- Piloter des projets environnementaux (élimination des transfos pollués PCB,
désamiantage des postes HTA BT).

Au sein de cette équipe, vous serez notamment responsable du pilotage de marchés
prestataires panneaux de comptage. Vous êtes force de proposition pour trouver des
leviers de performance et les mettre en oeuvre en transverse avec les différentes
parties prenantes : AI-CPA, Hypervision stratégique, MOA, instances nationales.

Profil professionnel
Recherché Vous avez une appétence pour la recherche de solutions et vous disposez de bonnes

compétences relationnelles et rédactionnelles. Avec un état d'esprit entreprenant,
vous faites aussi preuve d'autonomie et de persévérance, d'un grand sens de
l'organisation et des responsabilités. Vous cherchez à intégrer les dimensions
techniques, économiques et de gestion de projet dans votre activité.

Vous êtes sensible au respect des règles de prévention / sécurité et capable de les
partager.

Quelques déplacements sont à prévoir sur l'ensemble du territoire de la Direction
Régionale.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilite_naturelle_Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

Référence MyHR : 2023-92739

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

CHAPELLIER ELISE
Téléphone : 06 98 95 05 92

Mail : elise.chapellier@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01574.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
SERVICE MAINTENANCE MÉCANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
Section Robinetterie

Position F MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Chargé De Préparation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le service MMCR est responsable, en toutes circonstances (Tranche en Marche,
Arrêt de Tranche, fortuit,�), de la maintenance des matériels relevant des domaines
Mécanique, Chaudronnerie et Robinetterie.

Le chargé de préparation Robinetterie élabore les états de santé des composants,
participe à la réalisation des bilans matériels ou des appareils témoins. Il propose
l�optimisation des programmes de maintenance. Il contribue à la rédaction des bilans
fonctions. Il surveille les paramètres de fiabilité des matériels (exploite rapidement les
alertes e-monitoring, les analyses de suivi de tendance).

Sur sollicitation de la filière Maîtrise de la Réalisation, il prend des positions
techniques sur les activités à enjeu, en justifiant de l�acceptabilité des constats et en
validant les solutions. Il réalise l�instruction d�affaires techniques au sein de son
service (obsolescence, vieillissement, modification locale...) dans une logique d�effet
palier.
Il tient à jour les bases de données et contribue au maintien de l�effet parc/palier. Il
est responsable de l�intégration de la capitalisation dans les bases de données et
s�assure de leur maintien. Il intègre le prescriptif en le traduisant en objets
opérationnels avec une logique de calage pluriannuelle qui permet le respect des
durées gabarits, en lien avec la Structure Palier, pour les objets qui en dépendent. Il
crée ou participe à l�élaboration des objets de sa spécialité, il est responsable de
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l�élaboration des modes opératoires.

Il est en charge de l�intégration du REX des interventions dans un objectif
d�industrialisation des activités, en assurant les remontées des demandes
d�évolution à la Structure Palier. Il contribue à l�analyse technique pour donner le
BPR sur les modifications des matériels de sa spécialité. Il peut demander conseil à
l�ingénierie pour conforter sa position technique.

Profil professionnel
Recherché

Vos atouts principaux pour réussir dans cette fonction sont votre autonomie et votre
rigueur. Vous portez une démarche d'amélioration continue et êtes en capacité
d�intégrer un environnement contraint et de prendre des positions techniques
pragmatiques. On vous reconnaît également un fort esprit d'équipe et d'excellentes
capacités de communication et rédaction. Vous êtes curieux, doté d'une bonne
capacité d'adaptation et de synthèse. Vous avez également le sens du résultat et du
respect des échéances.

Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte.
De manière ponctuelle ou en arrêt de tranche, l�organisation du travail est
susceptible d�être adaptée différemment de la journée habituelle .

Lieu de travail CNPE NOGENT-SUR-SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence le l�annonce

Jonathan SATTLER
Téléphone : 03.25.25.60.90

Mail : jonathan.sattler@edf.fr

13 févr. 2024

Ref  24-01573.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
ENCADREMENT
HYPERVISION PF

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rejoignez une équipe stratégique, ainsi qu'Aix en Provence, une métropole
dynamique et idéalement située entre mer et montagnes !

Au sein du Domaine Interventions, l'Hypervision est un acteur incontournable au
coeur des transformations d'Enedis. Notre objectif est de piloter les trajectoires
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d'activité de 4 Agences Interventions avec une exigence de performance, en ayant à
coeur de satisfaire nos clients internes et externes.

Forte d'un groupe d'une vingtaine de personnes, principalement basées à Aix les
Milles, l'agence a pour missions de :

- Contribuer au pilotage de la performance opérationnelle des agences
d'interventions,

- Appuyer l'efficience de la programmation de l'activité à court et à long-terme,

- Fournir un appui analytique à l'AD Opération et aux Agences du Domaine pour aide
à la décision,

- Gérer la réalisation de l'élagage sur l'ensemble de la Direction Régionale ainsi que
le pilotage des programmes réglementaires (intervention suite au CTO, non
conformité réseau, visite hélicoptère, mesure de terres),

- Piloter la bonne qualité de la chaîne communicante (via le pilotage de marchés de
saturation /diffus renforcé Linky ; de marchés de maintenance de compteurs ; le
pilotage du dépannage des concentrateurs),

- Piloter des projets environnementaux (élimination des transfos pollués PCB,
désamiantage des postes HTA BT).

Au sein de cette équipe, vous serez notamment responsable du pilotage de marchés
prestataires panneaux de comptage. Vous êtes force de proposition pour trouver des
leviers de performance et les mettre en oeuvre en transverse avec les différentes
parties prenantes : AI-CPA, Hypervision stratégique, MOA, instances nationales.

Profil professionnel
Recherché Vous avez une appétence pour la recherche de solutions et vous disposez de bonnes

compétences relationnelles et rédactionnelles. Avec un état d'esprit entreprenant,
vous faites aussi preuve d'autonomie et de persévérance, d'un grand sens de
l'organisation et des responsabilités. Vous cherchez à intégrer les dimensions
techniques, économiques et de gestion de projet dans votre activité.

Vous êtes sensible au respect des règles de prévention / sécurité et capable de les
partager.

Quelques déplacements sont à prévoir sur l'ensemble du territoire de la Direction
Régionale.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilite_naturelle_Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

Référence MyHR : 2023-92739

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

CHAPELLIER ELISE
Téléphone : 06 98 95 05 92

Mail : elise.chapellier@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01569.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE ST LAURENT DES EAUX
SERVICE AUTOMATISMES-ELECTRICITE
POLE ELECTRICITE

Position F ELECTRICITE COURANTS FORTS
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires Electricite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles de maintenance, de sûreté, de sécurité, de radioprotection,
de l'assurance qualité, des objectifs de maîtrise des coûts, des règles de préparation
modulaire et de pilotage des arrêts de tranche et du tranche en marche, l'emploi
assure la préparation, le pilotage, et le retour d'expérience des activités de son
affaire, sous-traitées ou réalisées par EDF, afin de contribuer au fonctionnement
optimal du matériel du domaine de l'électricité.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une expérience en Electricité requise.
Une expérience en Centrale Nucléaire est requise.     

Compléments
d'information

Cet emploi est susceptible de comporter une astreinte avec l'obligation d'avoir sa
résidence permanente dans la zone d'habitat d'astreinte de l'Unité.
Susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail CNPE de Saint Laurent des Eaux SAINT LAURENT NOUAN 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Postuler en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Technique
et
PUI

Pierre JOUY
Téléphone : 02 54 45 82 61

Fax : pierre.jouy@edf.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01565.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
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UP ALPES
GEH Ecrins Vercors
Groupement d'Usines BOURNE ISERE
Centrale de St Egrève
415546071

Position F EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  9.10.11 1 Technicien / Technicienne Principal D'exploitation En Ai H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi fait partie de l'équipe d'exploitation du Groupement d'Usines de Bourne Isère
avec prise de fonction à St Egrève.
Il participe au roulement d'astreinte d'action immédiate de l'Usine de ST Egrève.
Dans le cadre du CAP du GEH Ecrins Vercors, des consignes d'exploitation et des
règles de sécurité et sûreté, l'emploi contribue à garantir la sûreté, la continuité de
service et le bon fonctionnement de l'exploitation sur le périmètre du groupement
d'usines Bourne Isère. Il :
- assure la surveillance et le contrôle des installations dont il a la charge en réalisant
les visites et en analysant les données de
fonctionnement des installations
- effectue les interventions de dépannage sur les installations, analyse les
incidents/événements (Production, Sûreté et Environnement) constatés afin d'y
remédier et participe au retour d'expérience
- prépare et conduit les manoeuvres de consignations nécessaires à la réalisation des
opérations de maintenance
- assure la gestion des accès aux ouvrages, applique et fait respecter les règles de
sécurité par les intervenants sur les
ouvrages;
- propose des actions pour améliorer la sécurité du personnel et des tiers,
- rédige ou modifie des documents d'exploitation et de maintenance et formalise les
expressions de besoins.
- pilote des affaires et prend en charge divers études et travaux
- rédige les plans de préventions.

Profil professionnel
Recherché

Bonnes connaissances en électrotechnique et automatisme, associées à un sens de
l'initiative et un formalisme développés.
Connaissance de l'hydraulique souhaitée.
Goût pour le travail en équipe, capacités d'analyse et de synthèse.
Autonomie dans les activités confiées.
Être constructif et force de proposition.
Sensibilité particulière en matière de Santé, Sécurité au Travail et de Sûreté.
Secouriste du travail exigé ou engagement à suivre la formation permettant de le
devenir à court terme

Compléments
d'information

- Poste avec Astreinte d'action Immédiate
- Taux additionnel de service actif de 20% dans le cadre de l'astreinte portant le taux
de l'emploi à 90%.
- Equipe à 35H de travail hebdomadaire. Ce poste comporte une sujétion de service
incompatible avec un temps partiel.
- Logement imposé dans la zone d'habitat d'astreinte (PERS 530)
- En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc
logement voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d�EDF, en
rapport avec la composition familiale;
- Toute candidature doit être accompagnée d'une fiche C01 actualisée.

Lieu de travail Centrale de St Egrève
AV SANMARINO 38120 SAINT EGREVE 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %
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Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi d'un modèle 6 et d'une C01 par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

immédiate

Régis ANTECH - MPL
Téléphone : 06 77 58 70 41

Chris VANBIERWLIET - Directeur Adjoint
Téléphone : 07 60 20 26 62

9 févr. 2024

Ref  24-01559.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE CONDUITE TR 3/4
EQUIPE S

Position EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF  9 1 Operateur En Formation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de ses futures activités (pilotage des tranches en fonctionnement
normal voire incidentel-accidentel), l'agent réalise une formation de longue durée
(entre 12 mois et 18 mois) comprenant selon l'origine de celui-ci, une formation
théorique, puis une formation sur simulateur.
L'agent sera amené pendant les périodes d'inter-stages à faire de la formation par
compagnonnage au bloc afin d'approfondir les principaux fondamentaux demandés
par l'opérateur.
A l'issue de la formation (théorie, simulateur, compagnonnage), l'agent est habilité
pour exercer le métier d'opérateur.

QUALIFICATION SERVICES CIVILS  : 100%

Compléments
d'information

L'emploi exerce son activité en horaire continu (3x8) selon les horaires définies dans
l'avenant des services Conduite du CNPE de Chinon.

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

Vincent BRINGUERET
Téléphone : 02 47 98 79 24

13 févr. 2024

Ref  24-01558.01 Date de première publication : 23 janv. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
MACHINES TOURNANTES ELECTRICITE (48)
AFFAIRES (93)
AFFAIRES MECA (1)

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires  (mte - Affaires Meca) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du service MTE qui a en charge la maintenance préventive et corrective,
Tranche en Marche et Arrêt de Tranche, des matériels électriques et des machines
tournantes, l�emploi intervient plus spécifiquement dans les Projets TEM et AT pour
la préparation, le suivi et le REX (Retour d�EXpérience) des travaux réalisés par des
équipes aussi bien internes que prestataires sur les équipements de spécialité
mécanique.

Dans ce cadre, sur la base de la liste des travaux préétablis par le pôle « Ingénierie
méthodes »:
- il prépare les interventions en constituant les dossiers d�intervention sous SDIN,
- il applique la démarche QS (qualité surveillée) aux interventions de sa spécialité :
analyse de risques, définition des conditions d�intervention, rédaction de plans de
qualité,
- il rédige les demandes de régime,
- il élabore le planning en lissant les travaux à réaliser,
- il assure la communication opérationnelle des interventions,
- il organise les réunions d�enclenchement avec les prestataires,
- il participe aux appels d�offre en rédigeant les CCTG,
- il identifie les mesures de sécurité et radioprotection propres à chaque activité pour
établir le plan de prévention et assurer leur mise à jour,
- il visite les chantiers pour s�assurer de leur bon déroulement,
- il prend en compte les aléas de chantier,
- il atteste de la conformité des contrôles réalisés et du traitement des écarts,
- il réalise l�analyse premier niveau des rapports de fin d�intervention.

Profil professionnel
Recherché

Technicien expérimenté, CSI, ou chargé d'affaires dans le domaine concerné.
La connaissance des machines tournantes constitue un atout pour cet emploi.

Compléments
d'information

TAUX D'ACTIVITE DES SERVICES :
35% SANS ASTREINTE
55% AVEC ASTREINTE SOLLICITANTE

Lieu de travail rue de la Digue Level - BP 149 59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Matthieu ANGLES
Téléphone : 03.28.68.40.10.

Samuel HUYGHE
Téléphone : 03.28.68.40.30.
Mail : samuel.huyghe@edf.fr

13 févr. 2024
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Ref  24-01557.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE CONDUITE TR 3/4
EQUIPE P

Position EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF  9 1 Operateur En Formation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de ses futures activités (pilotage des tranches en fonctionnement
normal voire incidentel-accidentel), l'agent réalise une formation de longue durée
(entre 12 mois et 18 mois) comprenant selon l'origine de celui-ci, une formation
théorique, puis une formation sur simulateur.
L'agent sera amené pendant les périodes d'inter-stages à faire de la formation par
compagnonnage au bloc afin d'approfondir les principaux fondamentaux demandés
par l'opérateur.
A l'issue de la formation (théorie, simulateur, compagnonnage), l'agent est habilité
pour exercer le métier d'opérateur.

QUALIFICATION SERVICES CIVILS  : 100%

Compléments
d'information

L'emploi exerce son activité en horaire continu (3x8) selon les horaires définies dans
l'avenant des services Conduite du CNPE de Chinon.

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

Vincent BRINGUERET
Téléphone : 02 47 98 79 24

13 févr. 2024

Ref  24-01555.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO Ecrins Vercors
Groupement d'Usines BOURNE ISERE
Centrale de Pont en Royans
415546074

Position F EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention
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GF  9.10.11 1 Technicien / Technicienne Principal D'exploitation En Ai H/F

Description de l'emploi L'agent fait partie de l'équipe d'exploitation du Groupement d'Usines de Bourne Isère
avec prise de travail à la centrale de Pont en Royans
Il participe à un roulement d'astreinte d'action immédiate sur la centrale de Pont en
Royans.
Dans le cadre des consignes d'exploitation des ouvrages hydrauliques et
conformément aux objectifs du Contrat Annuel de Performance du GU, l'emploi :
- assure la surveillance et le contrôle des installations dont il a la charge en réalisant
les visites et en analysant les données de fonctionnement des installations
- effectue les interventions de dépannage sur les installations, analyse les
incidents/événements (Production, Sûreté et Environnement) constatés afin d'y
remédier et participe au retour d'expérience
- applique et fait respecter les règles de sécurité par les intervenants sur les
ouvrages; -- propose des actions pour améliorer la sécurité du personnel et des tiers,
- rédige ou modifie des documents d'exploitation et de maintenance et formalise les
expressions de besoins.
- pilote des affaires et prend en charge divers études et travaux en autonomie
-par délégation du MPL, il rédige et met en �uvre les plans de prévention.
- assure des missions transverses qui lui sont attribuées par le MPL dans les
différents processus.

Profil professionnel
Recherché

Expérience de l'exploitation d'aménagements hydroélectriques.
Goût pour le travail en équipe, capacités d'analyse,  de synthèse et de reporting.
Sensibilité particulière en matière de Santé, Sécurité au Travail et de Sûreté
Hydraulique. Compétences techniques en électrotechnique et automatismes et/ou
mécanique, associées à un sens de l'initiative et un formalisme développés avec des
capacités d�autonomie et d�animations.
Il devra être attentif et respectueux des règles de sécurité. Secouriste du travail exigé
ou engagement à suivre la formation permettant de le devenir à court terme.

Compléments
d'information

Astreinte d'Action Immédiate avec roulement à 4 (Pers 530).
Taux additionnel de service actif de 20% dans le cadre de l'astreinte portant le taux
de l'emploi à 90%.
Logement imposé dans la zone d'habitat d'astreinte définie (15 min de la prise de
travail).

En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF, en rapport avec
la composition familiale. Accompagnement de cette mobilité selon les dispositifs en
vigueur.
Poste en mobilité encouragée (MIPPE)
Equipe à 35h, ce poste comporte une sujétion de service incompatible avec un temps
partiel.

Sur la demande de mutation, renseigner la partie "personne à contacter pour
convocation éventuelle" et joindre sa fiche C01.

Lieu de travail Groupement d'Usines Bourne Isère
Centrale de Pont en Royans 38680 Pont en Royans 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi d'un modèle 6 et d'une C01 par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

Régis ANTECH - MPL
Téléphone : 06 77 58 70 41

Chris VANBIERWLIET - Directeur Adjoint
Téléphone : 07 60 20 26 62

9 févr. 2024
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Ref  24-01554.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
MACHINES TOURNANTES ELECTRICITE (48)
AFFAIRES (93)
AFFAIRES ELEC (2)

Position F Electricite Courants Forts
CHARGE DE PREPA ET/OU AFF ELECTRICITE CO

GF  9.10.11 2 Charge D'affaires (mte - Affaires Elec) H/F

Description de l'emploi Au sein du service MTE qui a en charge la maintenance préventive et corrective,
Tranche en Marche et Arrêt de Tranche, des matériels électriques et des machines
tournantes, l�emploi intervient plus spécifiquement dans les Projets TEM et AT pour
la préparation, le suivi et le REX (Retour d�EXpérience) des travaux réalisés par des
équipes aussi bien internes que prestataires dans le domaine de l�électricité.

Dans ce cadre, sur la base de la liste des travaux préétablis par le pôle « Ingénierie
méthodes »:
- il prépare les interventions en constituant les dossiers d�intervention,
- il applique la démarche QS (qualité surveillée) aux interventions de sa spécialité:
analyse de risques, définition des conditions d�intervention, rédaction de plans de
qualité,
- il rédige les demandes de régime,
- il élabore le planning en lissant les travaux à réaliser,
- il assure la communication opérationnelle des interventions,
- il organise les réunions d�enclenchement  avec les prestataires,
- il participe aux appels d�offre en rédigeant les CCTG,
- il identifie les mesures de sécurité et radioprotection propres à chaque activité pour
établir le plan de prévention et assurer leur mise à jour,
- il visite les chantiers pour s�assurer de leur bon déroulement,
- il prend en compte les aléas de chantier,
- il atteste de la conformité des contrôles réalisés et du traitement des écarts,
- il réalise l�analyse premier niveau des rapports de fin d�intervention.

Profil professionnel
Recherché

Technicien expérimenté dans le domaine de l'électricité et présentant une aptitude au
pilotage d'affaire
Chargé d'affaire élec souhaitant une mobilité géographique.

Compléments
d'information

TAUX D'ACTIVITE DES SERVICES :
35% SANS ASTREINTE
55% AVEC ASTREINTE SOLLICITANTE

Lieu de travail rue de la Digue Level - BP 149 59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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ACTION
IMMEDIATE

Matthieu ANGLES
Téléphone : 03.28.68.40.10.

Samuel HUYGHE
Téléphone : 03.28.68.40.30.
Mail : samuel.huyghe@edf.fr

13 févr. 2024

Ref  23-24056.02 Date de première publication : 4 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH AZUR-ECRINS
GROUPEMENT VAR TINEE VESUBIE

Position F EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  9.10.11 1 Technicien Principal Exploitation - N1 H/F

Description de l'emploi Dans un contexte aux enjeux accrus de performance et de satisfaction client, nous
vous attendons pour rejoindre l�'équipe du Groupement de Var Tinée Vésubie pour
accomplir les missions suivantes :
- surveillance générale des installations,
- réalisation des man�uvres d'exploitation,
- préparation, organisation et mise en �uvre des activités de maintenance et des
dépannages,
- interventions d'exploitation et de conduite en respectant les consignes et instructions
d'exploitation et de sécurité,
- contribution à l'atteinte du niveau de disponibilité et de performance des
aménagements hydrauliques.
- contribution à la fiabilité des installations en conduisant les analyses d'incidents.

Votre goût pour l'animation et votre capacité à faire monter en compétence l'équipe
sont des attendus  qui permettront d'améliorer notre performance.

Vous apporterez un appui au Coordonnateur dans la recherche de performance de
production, traitement des incidents, optimisation des indisponibilités, animation du
collectif d'astreinte et planification des activités,  dans le respect de l'environnement,
des enjeux de sûreté hydraulique et des règles de sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Aptitude à travailler en équipe. Bonnes compétences en électrotechnique et
automatisme
Compétence dans l'analyse technique des évènements d'exploitation
Rigueur méthodologie et sens de l'organisation
Capacités rédactionnelles
Connaissance du domaine hydraulique
Autonomie
Des capacités physiques et techniques de déplacements en moyenne montagne (été
et hiver) sont nécessaires. La pratique d'activités de montagne est un plus.
Permis B exigé

Compléments
d'information

Cette offre est associée à une astreinte de Niveau 1 qui ouvre droit à un taux de
service actif additionnel de 20% portant le taux de l'emploi à 90%. Roulement à 4
agents.
En cas de mobilité géographique :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est obligatoire)
- Versement d�une prime d�incitation à la mobilité « MIPPE  encouragée » (2 mois
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de salaire brut)
- En fonction de la disponibilité du parc, logement EDF selon disponibilité du parc
logement voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF, en
rapport avec la composition familiale.
Application de l�accord social EDF Hydro,  accompagnement et visibilité sur la suite
du parcours professionnel (contrat court avec visibilité sur le poste suivant),
accompagnement du conjoint en cas de  perte de travail (aide à la recherche d�un
nouvel emploi, versement  sous certaines conditions d�une indemnité de perte de
revenu). Possibilité de mettre en place un contrat d�engagement réciproque pour
garantir une mobilité vers une zone géographique visée à la suite de cet emploi.
Votre lieu de travail est situé temporairement à Saint Martin de Vésubie, puis sera à
Roquebilières: aux portes du Parc du Mercantour, dans une vallée active  (industries,
commerces, services médicaux, écoles, collèges) et touristique.
A une heure de l'aéroport international de Nice et de la Côte d'Azur et à une
demi-heure de la plus grande zone économique et industrielle des Alpes Maritimes.

Lieu de travail usine Saint Martin de Vésubie 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Immédiate
N1

Guillaume DESVIGNES - Responsable de GU
Téléphone : 06 68 74 24 13

24 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - report forclusion

Ref  24-01544.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH PYRENEES
GROUPEMENT USINES BAIGTS

Position F EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  9.10.11 1 Technicien Principal Exploitation - Astreinte N1 H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans le cadre des consignes générales d'exploitation des installations hydrauliques,
dans le respect des objectifs du contrat de gestion et des moyens alloués, le titulaire
surveille les installations, effectue des manoeuvres d'exploitation, intervient en
dépannage.
Il est garant de la conduite des installation et recherche en permanence l�optimum
technico-économique.
Il effectue des diagnostics et analyses d'incidents, propose des solutions et actions
d'amélioration.
Il participe à la définition des opérations de maintenance et recherche les adaptations
les plus efficientes pour renforcer la disponibilité et les performances des installations.
Le titulaire est missionné sur l'accompagnement de l'équipe dans la préparation, la
réalisation et le suivi des chantiers réalisés en interne ou par des sous-traitants.
Le titulaire dispose de délégations et d'habilitations formalisées afin d'assurer la
fonction de chargé de consignation, de chargé de
travaux, de chargé d'intervention.
En tant que responsable de projet, le titulaire est le pilote opérationnel de certains
projets qui lui sont confiés.
Le titulaire assure le transfert de compétences vers les agents du GU.

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans l'hydraulique exigée.
Capacité à travailler en équipe.
Capacités d'analyse, de méthode, connaissance des référentiels SST et une culture
SST terrain marquée (règles vitale, vigilance partagée �) sont des qualités
nécessaires pour l'emploi.
Appétences pour l�environnement et connaissance de la faune aquatique est un plus

Compléments
d'information

Vous serez amené à tenir l�astreinte d�action immédiate niveau 1, à ce titre vous
bénéficierez d�un taux additionnel au titre des services actifs de 20%, le taux de SA
de l'emploi sera donc porté à 90%
Emploi avec contrainte hydraulique. A ce titre, versement d'une Indemnité mensuelle
Spéciale Hydraulique.

En cas de mobilité géographique :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est obligatoire),
- En fonction de la disponibilité du parc, un logement en cité EDF ou un CMM vous
sera proposé (contactez-nous pour plus d�informations).

Application de l�accord social EDF Hydro,  accompagnement et visibilité sur la suite
du parcours professionnel, accompagnement du conjoint en cas de  perte de travail
(aide à la recherche d�un nouvel emploi, versement  sous certaines conditions d�une
indemnité de perte de revenu).

Lieu de travail chemin du barrage 64300 BAIGTS DE BEARN 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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Immédiate
N1

Emmanuel LABERTHONNIERE - Responsable du Groupement
d'Usines

Téléphone : 06.17.21.84.60

Maxime TIRMAN - Directeur
Adjoint

Téléphone : 06.66.43.17.49

24 févr.
2024

Ref  24-01434.02 Date de première publication : 22 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

E N N EDM - Electricité de Mayotte

Position F NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  9.10.11 1 Technicien Interventions Spécialisées Sénior (ais) H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique et des orientations stratégiques d�EDM, l�emploi
organise et réalise la préparation et le suivi d�affaires techniques ainsi que
l�ensemble des opérations de maintenance, de renouvellement, de dépannage, de
mises en service des postes du réseau  HTB  afin de contribuer à la qualité de
fourniture électricité, ainsi qu�à la disponibilité des installations et à la sécurité des
personnes et des biens.

L�emploi assiste le chef d�agence dans le domaine de l�animation. Il contribue à
l�atteinte des objectifs de l�agence, la sécurité, la qualité des interventions,
l�optimisation des délais de réalisation (exécution et restitution), le respect des
plannings et la formalisation systématique des comptes rendus de travaux ainsi que
la maîtrise coûts. L�emploi concourt au développement du professionnalisme des
agents de l�équipe en étendant leurs compétences par transfert de connaissance, en
apportant son appui technique et en les accompagnants dans la réalisation des
activités qui leur sont confiées.

L�emploi alimente le retour d�expérience dans les domaines matériels et exploitation
de son activité. Dans le respect de l�organisation définie au sein de l�agence,
l�emploi coordonne les activités annexes (Elagage HTB, Entretien et Contrôle
réglementaire  du Matériel et Outillages, suivi véhicules de l�équipe postes & ligne,
Visites Hélico des réseaux HTB...). Il peut contribuer à la gestion du Patrimoine sous
GMAO et à la mise à jour de l�ensemble de la documentation nécessaire à la
réalisation des activités. Il contribue à la déclinaison du prescrit Postes & Lignes HTB.

L�emploi est sous la responsabilité du chef d�agence. Il s'implique dans la démarche
prévention � sécurité en veillant scrupuleusement au respect des règles en vigueur

Profil professionnel
Recherché

Le candidat aura une bonne connaissance des règles de sécurité (UTE C 18-510-1).
Une grande capacité pour effectuer des interventions en équipe constituée. Il doit
disposer de bonnes qualités d'écoute et de dialogue pour favoriser l'échange au sein
de l'équipe.
L'emploi nécessite une bonne connaissance et une expérience confirmée dans le
domaine Poste et ligne HTB ainsi que dans le contrôle commande
- Bonne connaissance de la maintenance OMF Postes HTB.

Compléments
d'information

Bonne Connaissance du Code Général des Man�uvres HTB et des règles
d�exploitation.
L�intégration de la prévention et de la sécurité dans ses activités au quotidien est
indispensable.
Une forte sensibilisation sur la mise à jour et le suivi des bases de données
patrimoines comme les schémas, dossiers de maintenance et de mise en service,
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Maitrise de la procédure de recherche de défaut (RDD)
Bonnes connaissances sur le contrôle, la maintenance et le dépannage des
Systèmes Numériques.

Lieu de travail Zone Industrielle de KAWENI
97600
MAMOUDZOU  
( Mayotte - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures Electricité De Mayotte -EDM
ZI Kawéni
97600
Mamoudzou
976 - Mayotte

Pour déposer votre candidature, merci de bien vouloir transmettre les pièces
suivantes :
C01, Modèle 6 avec avis hiérarchique, lettre de motivation et CV.

EXPLOITATION

Djoumbé ATTOUMANI - Adjoint Chef Agence Interventions
Spécialisées

Téléphone : 06 39 69 43 65

Mail : djoumbe@electricitedemayotte.com

Samir EL-HADI - Chef de service
Réseau

Téléphone : 02 69 63 95 51
Mail :

s.el-hadi@electricitedemayotte.com

12 févr.
2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Interlocuteur

Ref  24-01540.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL IDF
BERG IDF

Position F Patrimoine Réseau Gaz
Chargé d'études Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge D Etudes Reseaux Gaz Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le BERG, Bureau d�Etude Régional Gaz IDF réalise les études de conception du
réseau de distribution de gaz naturel francilien, premier réseau de France en termes
de clients et d�investissement. Le BERG conçoit les solutions pour le raccordement
des clients ainsi que l�amélioration de la sécurité industrielle et la desserte des
clients.
L�emploi proposé est Chargé d�Etudes Sénior au BERG. Pour chaque demande, le
Chargé d�Etudes Sénior BERG élabore une étude (technique et financière) pour :
- Le raccordement de nouveaux clients, dont le GNV et le Biométhane
- Le traitement de fiches problème (ex : fuite, robinet bloqué) émises par
l�exploitation,
- les travaux de renouvellement (réseau et ouvrages collectifs)
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- des demandes d�expertise particulières : études Transport, Nouveaux Gaz,
requêtes�
Il peut également être missionné sur des activités spécifiques : Référent Carpathe,
Référent Qualité de données, etc.
Chaque étude est réalisée sous la supervision d�un encadrant qui accompagne et
valide ensuite le résultat.
Le Chargé d�Etudes utilise au quotidien les outils bureautiques et application
informatiques dédiées : cartographie (SIG, Phileas), calcul réseau (Carpathe),
financier (pagode, outil B/I).
Le chargé d�Etudes Sénior est en lien direct avec différentes interfaces.
Il peut s�appuyer sur l�expertise de ses collègues sénior ou ingénieurs d�étude. Un
programme de formation permet de maîtriser rapidement les outils ainsi que de
développer ses compétences personnelles et contribuer au professionnalisme du
service

Les points forts du poste : une montée en compétences sur des domaines variés, en
lien avec différentes interfaces, acteur du projet d'entreprise.

Profil professionnel
Recherché

- Niveau Licence en lien avec l'activité et/ou expérience des métiers du gaz
- rigueur,
- envie d'apprendre,
- curiosité,
- autonomie.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Le poste est basé provisoirement à Paris Avenue de Trudaine et sera définitivement à
Pantin rue de la Liberté courant S2 2024.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 11   AVENUE DE TRUDAINE PARIS 09 ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
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ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

MOUSLI Julie
Téléphone : 06.58.99.08.55
Mail : julie.mousli@grdf.fr

MASSON Florence
Téléphone : 06.12.51.02.42

Mail : florence.masson@grdf.fr

13 févr. 2024

Ref  24-00537.02 Date de première publication : 10 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
AGENCE SI HYDRAULIQUE
GROUPE EXPLOITATION HYDRO ALPES SUD (40237503)

Position F SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Ingénierie et production de services

GF  9.10.11 1 Pilote D'exploitation Confirme H/F

Description de l'emploi Au sein du Groupe Exploitation Hydraulique Alpes Sud, l'emploi est rattaché au chef
de Groupe. L�emploi :
- Assure l�exploitation des systèmes / infrastructures de son périmètre : traitement et
résolution des incidents, réalisation des opérations définies dans le cadre de la
maintenance préventive, gestion des demandes de services et déploiement des
changements.
- Contribue au pré-déploiement, déploiement de projets nationaux : configuration des
équipements en environnement de pré-production, installation des équipements et
recettes fonctionnelles.
- Pilote des affaires locales : proposition d�une planification adaptée aux exigences,
évaluation des besoins matériels et humains, pilotage de la réalisation des
interventions, suivi budgétaire et contrôle du respect des procédures et règles ainsi
que de la qualité de la prestation.
- Pilote la réalisation d�activités (exploitation, projet) en milieu industriel : coordonne
la réalisation d�activités des parties prenantes de la filière Exploitation ; prépare les
interventions et réalise les études préalables (analyses de risques...) ; met en �uvre
les actions pour répondre aux enjeux de sûreté, sécurité et environnement ; réalise la
surveillance des activités sous-traitées.
-Participe à la montée en compétences et l'amélioration du professionnalisme des
nouveaux entrants en démultipliant par compagnonnage les formations reçues et
l'expérience acquise pour la réalisation d'activités plus complexes.

Profil professionnel
Recherché

- Maîtrise technique sur le domaine des télécommunications d'exploitation
- Maîtrise des enjeux métiers
- Capacité à intervenir sur des activités complexes
- Rigueur et autonomie
- Capacités de travail en équipe
- Sens de la relation client
- Réactivité et gestion des priorités
- Pédagogie

Compléments
d'information

Permis de conduire B exigé.
Déplacements fréquents à prévoir sur le territoire de l'entité et sur le territoire national.
Aides à a mobilité (Pack Mobilité facilitée et Capital Mobilité modulé)

Lieu de travail 1165 Avenue JRG Gautier de La
Lauzère 13290 AIX EN PROVENCE 
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( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA, merci de postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr    
Pour les autres salariés, merci d�adresser votre candidature par mail à la bal
suivante : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Jean-Marie LABADENS
Téléphone : 06 08 93 22 66

Mail : jean-marie.labadens@edf.fr

Frédéric BUARD
Téléphone :

Mail : frederic.buard@edf.fr

7 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date de forclusion

Ref  24-00108.02 Date de première publication : 3 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL SE
BERG SE

Position F Patrimoine Réseau Gaz
Chargé d'études Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Etudes Reseaux Gaz Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes attiré(e) par un métier technique en lien direct avec le projet d�entreprise :
le métier de Chargé d'Etudes gaz est fait pour vous !

Au sein du Bureau d'Etudes Régional Gaz Sud-Est (BERG SE), le Chargé d'Etudes
gaz réalise des études technico-économiques dans différents domaines :
raccordement, extension de réseau, modernisation/adaptation du réseau et
déplacement d'ouvrages (postes et canalisations), augmentations de puissance. Il
utilise au quotidien les outils bureautiques et applications informatiques dédiées :
cartographie (SIG, Phileas), calcul réseau (Carpathe), financier (pagode, outil B/I),
OMER, Excel�

Le chargé d'études gaz apporte tous les éléments indispensables à la prise de
décision (coût prévisionnel, justification des solutions proposées et proposition de
décision) et à la bonne réalisation des ouvrages (dimensionnement, implantation,
choix techniques...). Il contribue à la qualité des différentes bases de données du
patrimoine, élément essentiel à l'activité du distributeur.
L'activité nécessite une étroite collaboration avec de nombreux interlocuteurs des
Directions Réseau et Clients-Territoires (Exploitation, Maintenance Spécialisée Gaz,
développement, Ingénierie, Bureau d'Exploitation, MOAD�).

Cet emploi est éligible au travail à distance selon l'accord GRDF et la charte TAD en
vigueur au sein de l'équipe.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
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Profil professionnel
Recherché

Vous êtes curieux et créatif avec un bon esprit de synthèse, des qualités
indispensables pour le bon déroulement de l'activité.
Vous faites preuve d'organisation et de rigueur dans le traitement des dossiers et
dans la gestion de votre portefeuille d'affaires.
Vous aimez et êtes à l�aise dans l'utilisation des outils informatiques.
Vous avez le goût du travail en équipe avec de belles qualités relationnelles et
rédactionnelles qui sont essentielles pour interagir avec les parties prenantes internes
et externes à GRDF.
Par votre comportement, vous contribuez à mettre en �uvre la politique de
prévention-sécurité et vous participez au plan d'actions prévention de la délégation.

Une bonne connaissance des métiers du distributeur gaz serait un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 34 AV DE LA REPUBLIQUE - CLERMONT FERRAND ( 63100 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Yves Daguet
Téléphone : 06.07.85.70.63
Mail : yves.daguet@grdf.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation
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Ref  24-00106.02 Date de première publication : 3 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL SE
BERG SE

Position F Patrimoine Réseau Gaz
Chargé d'études Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Etudes Reseaux Gaz Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes attiré(e) par un métier technique en lien direct avec le projet d�entreprise :
le métier de Chargé d'Etudes gaz est fait pour vous !

Au sein du Bureau d'Etudes Régional Gaz Sud-Est (BERG SE), le Chargé d'Etudes
gaz réalise des études technico-économiques dans différents domaines :
raccordement, extension de réseau, modernisation/adaptation du réseau et
déplacement d'ouvrages (postes et canalisations), augmentations de puissance. Il
utilise au quotidien les outils bureautiques et applications informatiques dédiées :
cartographie (SIG, Phileas), calcul réseau (Carpathe), financier (pagode, outil B/I),
OMER, Excel�

Le chargé d'études gaz apporte tous les éléments indispensables à la prise de
décision (coût prévisionnel, justification des solutions proposées et proposition de
décision) et à la bonne réalisation des ouvrages (dimensionnement, implantation,
choix techniques...). Il contribue à la qualité des différentes bases de données du
patrimoine, élément essentiel à l'activité du distributeur.
L'activité nécessite une étroite collaboration avec de nombreux interlocuteurs des
Directions Réseau et Clients-Territoires (Exploitation, Maintenance Spécialisée Gaz,
développement, Ingénierie, Bureau d'Exploitation, MOAD�).

Cet emploi est éligible au travail à distance selon l'accord GRDF et la charte TAD en
vigueur au sein de l'équipe.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes curieux et créatif avec un bon esprit de synthèse, des qualités
indispensables pour le bon déroulement de l'activité.
Vous faites preuve d'organisation et de rigueur dans le traitement des dossiers et
dans la gestion de votre portefeuille d'affaires.
Vous aimez et êtes à l�aise dans l'utilisation des outils informatiques.
Vous avez le goût du travail en équipe avec de belles qualités relationnelles et
rédactionnelles qui sont essentielles pour interagir avec les parties prenantes internes
et externes à GRDF.
Par votre comportement, vous contribuez à mettre en �uvre la politique de
prévention-sécurité et vous participez au plan d'actions prévention de la délégation.

Une bonne connaissance des métiers du distributeur gaz serait un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
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pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 105 RUE RENE DESCARTES - AIX EN PROVENCE ( 13100 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Yves Daguet
Téléphone : 06.07.85.70.63
Mail : yves.daguet@grdf.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation

Ref  24-00110.02 Date de première publication : 3 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL SE
BERG SE

Position F Patrimoine Réseau Gaz
Chargé d'études Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Etudes Reseaux Gaz Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Vous êtes attiré(e) par un métier technique en lien direct avec le projet d�entreprise :
le métier de Chargé d'Etudes gaz est fait pour vous !

Au sein du Bureau d'Etudes Régional Gaz Sud-Est (BERG SE), le Chargé d'Etudes
gaz réalise des études technico-économiques dans différents domaines :
raccordement, extension de réseau, modernisation/adaptation du réseau et
déplacement d'ouvrages (postes et canalisations), augmentations de puissance. Il
utilise au quotidien les outils bureautiques et applications informatiques dédiées :
cartographie (SIG, Phileas), calcul réseau (Carpathe), financier (pagode, outil B/I),
OMER, Excel�

Le chargé d'études gaz apporte tous les éléments indispensables à la prise de
décision (coût prévisionnel, justification des solutions proposées et proposition de
décision) et à la bonne réalisation des ouvrages (dimensionnement, implantation,
choix techniques...). Il contribue à la qualité des différentes bases de données du
patrimoine, élément essentiel à l'activité du distributeur.
L'activité nécessite une étroite collaboration avec de nombreux interlocuteurs des
Directions Réseau et Clients-Territoires (Exploitation, Maintenance Spécialisée Gaz,
développement, Ingénierie, Bureau d'Exploitation, MOAD�).

Cet emploi est éligible au travail à distance selon l'accord GRDF et la charte TAD en
vigueur au sein de l'équipe.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes curieux et créatif avec un bon esprit de synthèse, des qualités
indispensables pour le bon déroulement de l'activité.
Vous faites preuve d'organisation et de rigueur dans le traitement des dossiers et
dans la gestion de votre portefeuille d'affaires.
Vous aimez et êtes à l�aise dans l'utilisation des outils informatiques.
Vous avez le goût du travail en équipe avec de belles qualités relationnelles et
rédactionnelles qui sont essentielles pour interagir avec les parties prenantes internes
et externes à GRDF.
Par votre comportement, vous contribuez à mettre en �uvre la politique de
prévention-sécurité et vous participez au plan d'actions prévention de la délégation.

Une bonne connaissance des métiers du distributeur gaz serait un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise

557



la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME - LYON ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Yves Daguet
Téléphone : 06.07.85.70.63
Mail : yves.daguet@grdf.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation

Ref  23-25576.02 Date de première publication : 29 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RELATIONS CLIENTS
SRC MARCHE D'AFFAIRES
ACCUEIL MARCHE D'AFFAIRES

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Service Relation Clients, l'Accueil Marché d'affaires intégré à l'Agence
Marché d'Affaires contribue à la satisfaction des clients entreprises, des grands
groupes et des sites à enjeux.

En charge de la relation client/fournisseur, vous suivez les taux d'accessibilité, la
qualité des réponses apportés aux clients et aider à la mise en place de nouvelles
méthodes d'analyse des consommations au travers des courbes de charge et des
espaces clients.

Si vous avez envie de créer la relation client de demain, rejoignez-nous !
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Vos missions :

-          Vous managez directement une équipe d'environ 10 Conseillers clientèle et
êtes secondé par une équipe d'expert métier

-          Vous assurez le pilotage, la planification et la réalisation de lots d'activités, par
exemple le traitement des demandes Fournisseurs pour les clients marché d'affaires,
réclamations, suivi d'anomalies de facturation ou Pertes Non Techniques
(consommation sans contrat et fraudes).

-          Vous gérez la communication auprès de vos collaborateurs et animez
périodiquement des réunions d'équipe pour faire le point sur les résultats.

-          Vous accompagnez vos collaborateurs dans leur montée en compétence et
leur professionnalisation.

-          Vous êtes force de proposition d'actions de progrès dans le cadre de la boucle
d'amélioration. Vous participez aux contrôles internes et proposez des actions
correctives.

-          Vous mettez en place des interfaces intelligentes et constructives avec les
autres métiers techniques de la DR. (AIS, OP, CPA...)

-          Véritable chef d'orchestre d'une équipe en pleine mutation, vous développer
vous-même une réelle expertise sur les sujets métiers et vous impliquez directement
dans les dossiers les plus complexes.

Profil professionnel
Recherché

Vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique qui a envie de faire bouger les lignes
et les pratiques ? Rejoignez-nous !

Votre rigueur, votre exemplarité ainsi que votre esprit d'équipe vous permettront de
mener à bien les missions qui vous seront confiées.

Vos qualités de communication, aussi bien écrites qu'orales, vous permettront de
fédérer votre équipe autour des objectifs et enjeux de l'Agence.

Vous avez à coeur l'accomplissement personnel de chacun.

Vous disposez idéalement d'une expérience dans le domaine clientèle (SRC, CPA,
CPS...) et/ou dans le management.
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La connaissance opérationnel du marché d'affaires serait fort appréciable et
recommandée

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94158

Lieu de travail 70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

CUCUZZELLA Sylvain
Téléphone : 06 84 27 61 56

Mail : sylvain.cucuzzella@enedis.fr
Téléphone :

Fax :  

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

560



Ref  23-25058.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
AGCE INTERVENTIONS SPECIALISEE
MARSEILLE PS CC PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Interv Spe Sen-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Besoin de changement ? Vous souhaitez trouver un poste dans lequel vous pourrez
évoluer et développer des compétences techniques très variées, le tout dans un
collectif dynamique et avec des responsabilités importantes ?

Et si, en plus, ce poste se situait dans la région Provence Alpes du Sud ? Non vous
ne rêvez pas, cet emploi existe bel et bien et est actuellement disponible !

Nous recherchons effectivement un Technicien pour notre Agence d'Interventions
Spécialisées qui a en charge l'exploitation et la maintenance de 120 postes sources
sur les magnifiques départements du 13, 84, 04 et 05 et permet ainsi d'alimenter 3,5
millions de clients !

Au sein de l'équipe Poste Source Contrôle commande de la base de MARSEILLE,
nous vous proposons d'intégrer un collectif où bienveillance, autonomie, confiance et
responsabilisation sont les maîtres mots pour que chacun puisse s'épanouir et
exploiter pleinement son potentiel. La recherche de la qualité de vie au travail et
l'esprit d'équipe sont des valeurs essentielles prônées au sein de notre Agence.

Opérations de maintenance, consignation, dépannages, interventions dans les
chantiers de mise en service de postes, interventions de type Telecom ... Voilà le type
de missions qui vous seraient confiées, vous exercerez sur des installations HTB,
HTA, BT.

Vous voulez découvrir par vous-même votre futur métier, l'ambiance et le
fonctionnement de notre équipe, nous vous invitons à passer un temps d'immersion
avec nous pour que vous puissiez découvrir votre futur métier au sein de votre future
équipe.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat est de bon niveau technique. Il est déjà un technicien expérimenté dans
le domaine électrotechnique ou dispose d'une formation qui lui permet d'évoluer
rapidement dans ce domaine.

Le candidat peut être issu du domaine Poste source ou d'un autre domaine avec des
bases électrotechniques solides et une volonté d'apprendre et de suivre des stages
dans le domaine poste source.

Vous possédez des compétences dans le domaine de l'électrotechnique et/ou des
Telecom. Passionné de technique, vous êtes surtout doté d'une importante volonté
d'apprendre, de curiosité, de rigueur et possédez le sens du collectif.

Vous êtes exemplaire au niveau sécurité et faîtes preuve de rigueur dans vos
interventions et dans le domaine du reporting.

Il vous sera mis en place un accompagnement spécifique pour favoriser votre montée
en compétences au travers de formations, de la PST et d'un tutorat technique.
L'objectif est que vous puissiez avoir une évolution logique et structurée dans le but

561



de prendre relativement rapidement mais sûrement la pleine mesure de votre poste.

Il pourra vous être proposé l'astreinte suite à validation des compétences et
possibilité de rentrer dans un tour

Alors, qu'attendez-vous pour postuler ? N'hésitez pas à nous solliciter en amont si
vous avez besoin d'éclaircissements.

Compléments
d'information

Vous bénéficiez du CAM, une aide financière calculée en fonction de votre
composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu
de travail, aide à la recherche d'un logement, aide à la recherche d'un emploi ou
création d'entreprise pour votre conjoint, versement d'une indemnité mensuelle de
perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93459

Lieu de travail 4-6 BD GUEIDON - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

ROUX ROMAIN
Téléphone : 06 67 57 76 30

Mail : romain.roux@enedis.fr

STEVENIN MARINE
Téléphone : 07 63 01 47 20

Mail : marine.stevenin@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25053.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
AGCE INTERVENTIONS SPECIALISEE
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BEX POSTES SOURCES PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Charge Exploitation Senior-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Ce n'est pas un secret... le territoire de la Région Provence Alpes du Sud est
Magnifique et présente de nombreux atouts !

Un petit aperçu sur le lien ci-après afin de vous en convaincre, si ce n'est déjà fait !
http://www.enedis.fr/enedis-en-provence-alpes-du-sud

Au sein de l'Agence d'Interventions spécialisées (AIS) de la DR PADS qui couvre 4
départements (13, 04,05 et 84), et sous le management du responsable du Bureau
d'Exploitation Poste Source (BEX PS), le candidat retenu sera chargé des activités
liées au domaine exploitation des réseaux poste source (PS)dans les domaines de
tension HTB, HTA et BT (120 PS en exploitation sur 4 départements) :

- Préparation et gestion des accès au sein des Postes Sources
- Gestion du temps réel (présence dans les postes, lien avec ACR, lien avec bases
pour incident...)
- Participation et animation des inspections communes préalables sur les chantiers
Poste Source (ICP)
- Rédaction et validation des Plan de Préventions (PDP) sous décret 92 ou 94
- Réalisation des visites d'exploitation
- Animation des sujets exploitations au niveau des bases opérationnelles AIS.

En tant que Sénior, il pourra être missionné pour des missions transverses par la
hiérarchie. S'ouvre également une possibilité moyen terme de prise d'astreinte
(Chargé d'exploitation/Hiérarchique) après validation des compétences requises.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat est de bon niveau technique.
Il est évolutif ou un technicien déjà expérimenté dans le domaine électrotechnique.
Le candidat peut être issu du domaine Poste source ou d'un autre domaine avec des
bases électrotechniques solides avec une volonté d'apprendre et de suivre des
stages dans le domaine poste source et l'exploitation des ouvrages.
Il est exemplaire au niveau sécurité, fait preuve de rigueur dans ses interventions et
dans le domaine du reporting.
Vous bénéficiez du CAM, une aide financière  calculée en fonction de votre
composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu
de travail, aide à la recherche d'un logement, aide à la recherche d'un emploi ou
création d'entreprise pour votre conjoint, versement d'une indemnité mensuelle de
perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Compléments
d'information

Le poste nécessite des déplacements ponctuels sur tout le territoire Provence Alpes
du Sud pour accompagner l'exploitation des ouvrages Poste Sources dans le
périmètre des 3 bases opérationnelles GAP, AVIGNON et MARSEILLE.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93454

Lieu de travail 4-6 BD GUEIDON - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

Fabrice ABEDDOU
Téléphone : 06 16 30 59 08

Fax :     
Mail : fabrice.abeddou@enedis.fr

STEVENIN Marine
Téléphone : 07 63 01 47 20

Mail : marine.stevenin@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-23228.03 Date de première publication : 16 nov. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS- ACM - TELECOM
CELLULE PILOTAGE SPECIALISEE

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Interventions Spécialisées (AIS) de la DR IDF Ouest regroupe les Marché
d'affaires, OMT et Télécom dans les Postes source.

Cette agence se compose de bases techniques et d'une Cellule de Pilotage
Spécialisée (CPS) réparties sur le territoire de la DR IDF Ouest.

Elle est au coeur de grands enjeux métiers comme le déploiement du modem IP
auprès des 38 000 clients marché d'affaire de la DR IDF Ouest et de la modernisation
de la structure de nos réseaux Télécom au niveau des postes DP et des Postes
Source.

Au sein de la cellule appui métier expertise de la CPS, le titulaire de l'emploi :

- Assure un rôle d'appui au management de l'AIS pour le déploiement des nouvelles
applications métier et des nouvelles technologies comptage marché d'affaires, OMT
et télécom,
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- Apporte son expertise sur l'utilisation des SI, le déploiement des nouvelles
technologies supervisées par la CPS et les axes d'amélioration
- Contribue au pilotages des différentes activités (OMT, télécom poste source et
comptage) à travers la production des différents tableaux de bord, reporting et
analyses des résultats,
Assure le pilotage de projets/chantiers transverses et des prestataires associés,
- Contribue à la montée en compétence de ses collègues de l'agence sur les
nouvelles technologies et les nouveaux outils,
- Contribue aux projets majeurs de l'AIS et du service en tant que pilote opérationnel
en interface avec les différents services.
-

En particulier il sera en charge du suivi des activités OMT (suivi des dépannages
EtaRéso de bout en bout, suivi des mises en services et renouvellements de bout en
bout, gestion de la planification des journées, suivi des stocks de bons de travail à
programmer, interface avec les bases opérationnelles, production de reportings et
tableaux de bord, gestion de la QDD...).

Il respecte les règles et procédures en vigueur et les exigences de traçabilité et de
confidentialité liées à l'utilisation de des applications SI.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux, consciencieux et dynamique. Travaillez en équipe, vous motive.
Autonome, réactif et attentif au partage des informations au sein d'une équipe.

Vous avez une aisance et la capacité d'adaptation à l'utilisation des outils
informatiques (SI distributeur et office) afin de mettre à jour les bases de données.

Vous avez le sens de l'organisation, de l'analyse, un regard curieux et un bon
relationnel.

Vous aimez les challenges et avez une forte capacité à vous adapter aux
changements, n'hésitez pas à nous rejoindre !

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Pour toute information complémentaire contacter :
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Lindsay PLACIDE : 06 70 92 16 44

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91116

Lieu de travail 2  RUE HENNAPE NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Lindsay PLACIDE
Téléphone : 06 70 92 16 44

Mail : lindsay.placide@enedis.fr
Téléphone : 01 47 32 50 31

Mail :  

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- PROLONGATION

Ref  23-23362.03 Date de première publication : 20 nov. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RELATIONS CLIENTS
ECOUTE CLIENTS

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique, l'agence Expertise Ecoute Clients, au
sein du domaine Service Relation Clients.

L'objectif principal du pôle Ecoute Clients au sein de cette agence est de représenter
la voix du client dans toute la DR Ile de France Ouest, ainsi qu'auprès du Service
National Consommateurs.

Nous recherchons un Appui Métier Senior qui saurait être force de proposition en
matière d'amélioration afin de contribuer à la Satisfaction de nos clients.

Les missions et activités principales du poste que vous occuperez :

- Traitement des réclamations toute typologie et traitement des Instances d'Appel et
saisines : analyse de la réclamation entrante, relation sortante avec le client,
rédaction de projet de réponse dans le respect des postures métier et réglementaires
Enedis  

- Contribution à la professionnalisation des acteurs de la Relation Clients par le biais
d'audit et de la réalisation d'accompagnements  

- Conduite d'analyse spécifique pour alimenter la boucle d'amélioration : analyse des
motifs récurrents de réclamations, analyse des processus et mise en évidence des
écarts et proposition de solutions.

Ce que nous vous proposons :

- Un emploi stimulant dans un domaine offrant des parcours professionnels riches et
variés  

- Une réelle opportunité de travailler en transverse sur tous les métiers de la DR,
vision 360°  

- Un poste clef dans la compréhension des attentes client qui pourra se révéler un
atout fort pour la suite de votre carrière.

Profil professionnel
Recherché

Vos atouts :

- Vous avez un sens client affirmé  

567



- Vous avez un bon rédactionnel associé à un bon esprit d'analyse et de synthèse  

- Vous savez établir une relation de confiance avec vos interlocuteurs internes
comme externes et faites preuve de pédagogie  

- Vous êtes autonome et disposez d'un esprit critique  

- Une connaissance des processus et des parcours clients Enedis serait un plus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91401

Lieu de travail 1  RUE THOMAS EDISON GUYANCOURT ( 78280 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Maud MARETTE
Téléphone : 06 63 05 12 26

Mail : maud.marette@enedis.fr
Téléphone : 01 34 20 22 52

Mail :  

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- prolongation

Ref  23-24979.02 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
GRANDS PRODUCTEURS
RACC GRANDS PRODUCTEURS PV

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  9.10.11 1 Charge Relation Clients Racc Gp Senior  H/F

Description de l'emploi Venez rejoindre la toute jeune équipe raccordement des Grands Producteurs sur la
Direction Régionale Provence Alpes du Sud à Aix-en-Provence, dans un cadre de vie
ensoleillé entre mer et montagnes.
Notre agence rayonne sur l'ensemble de la région PACA au service de deux
Directions Régionales.

Au sein de la cellule de raccordement des Producteurs BT, nous recherchons un(e)
Chargé de Relation Clients Sénior Raccordement Grands Producteurs pour agrandir
une équipe dynamique et à la pointe de la transition énergétique !
En interaction avec les producteurs et les mandataires de la région, le Chargé de
Relations Clients Sénior gère un portefeuille de projets de raccordement BT et
participe activement à l'animation, la professionnalisation et au pilotage du groupe.
Véritable chef d'orchestre, il réalise lui-même les études techniques, définit l'offre de
raccordement et le chiffrage puis coordonne l'ensemble des acteurs internes Enedis.
De l'autoconsommation au stockage, en passant par les projets hydrauliques et
photovoltaïques, le chargé de relation clients contribue au développement des
nouvelles technologies sur le réseau et à la satisfaction clientèle. En complément de
ce suivi de portefeuille, il assure également des revues de portefeuille trimestrielles
avec de grands mandataires locaux & participe à la montée en compétences de
nouveaux arrivants.
Les demandes d'immersion sont les bienvenues pour venir découvrir le métier
l'espace d'une journée. N'hésitez pas à contacter Damien GUINET par Teams !
L'activité au sein de la cellule Raccordement des Grands Producteurs vous
transportera directement au coeur du développement des énergies renouvelables et
vous séduira par la diversité des missions à réaliser au quotidien !

Profil professionnel
Recherché

De bonnes qualités relationnelles, une bonne dose d'organisation et des facultés
d'accompagnement sont une base indispensable. Les outils informatiques ne vous
font pas peur et vous manipulez le Pack Office avec aisance.
D'un tempérament rigoureux et entreprenant, vous cherchez spontanément des
solutions aux problèmes posés et donnez du sens à vos actions. La connaissance du
processus raccordement est un plus.
Soyez rassurés, vous bénéficierez d'un accompagnement personnalisé dans votre
montée en compétences !

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93188

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

LANSIN Etienne
Téléphone : 06 52 54 53 46 / 04 88 78 81 02

Mail : etienne.lansin@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-24767.02 Date de première publication : 15 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AMEPS
ST OUEN

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Charge Exploitation Senior-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la base AMEPS de Saint Ouen l'Aumone  de la Direction Régionale Ile de
France Ouest, vous participez à l'exploitation, au dépannage et à la maintenance des
Postes Source du périmètre de la base, en assurant par roulement, l'ensemble des
activités et responsabilités de Chargé d'Exploitation Postes Source.

A ce titre vous délivrez des accès sur l'ensemble des installations dans le souci
permanent de la sécurité des biens et des personnes.

En tant qu'appui, vous planifiez les différents chantiers et projets en fonction du
programme de maintenance, de dépannages et des contraintes de retraits
d'ouvrages.

Vous avez un rôle d'interface avec le BRIPS, l'ACR, le RTE.

Une coordination fluide et dynamique avec les responsables d'équipes AMEPS est
demandée dans la mise à disposition des ressources .

Également, vous réalisez le suivi des matériels et pouvez être à l'interface avec les
entreprises prestataires ou fournisseurs (rédaction de plan de prévention,
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établissement de commandes, suivi d'opération, ...).

Vous assurez une veille documentaire et la mise à jour de tous les documents liés à
l'exploitation des Postes Source.

Impliqué dans la démarche prévention ''0 blessé'', vous êtes un acteur incontournable
de la prévention et de la sécurité.

Vous intervenez sur les chantiers pour apporter votre expertise et votre appui aux
équipes.

Occupant un rôle centrale, vous êtes ainsi un acteur de l'animation et du dynamisme
de la base.

Profil professionnel
Recherché

Volonté d'évoluer dans un environnement technique.

Des connaissances dans le domaine technique électricité, mécanique,
électromécanique et informatique industrielle sont souhaitées.

Personne organisée et rigoureuse.

Il est important de disposer des qualités relationnelles pour le travail en équipe avec
un goût prononcé pour l'animation d'équipe ainsi que le sens de la pédagogie.

Esprit de synthèse, capacité d'anticipation et d'organisation.

Maîtrise de l'outil informatique.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93158

Lieu de travail 9  DES OZIERS ST OUEN L AUMONE ( 95310 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 39 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Astreinte

BOURBIER Thierry (E24949)
Téléphone : 06 65 98 40 28

Mail : thierry.bourbier@enedis.fr
Téléphone : 01 34 02 11 47

Mail :  

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-01414.02 Date de première publication : 22 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
AIS EVREUX

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Ameps Senior-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Spécialisées Normandie, le.la Technicien.ne Poste
Source Senior assure des activités de maintenance et d'exploitation des installations
des postes sources.
Vous serez amené.e à intervenir sur des actes de maintenance des installations ainsi
qu'à participer aux travaux de renouvellement dans les Postes Sources de votre pôle
AIS. Le domaine d'activité inclue aussi bien de la maintenance mécanique que des
actes liés au contrôle commande et du suivi des chantiers.
Des interventions ponctuelles en entraide dans les autres départements de la
Normandie pourraient également se présenter. Vous serez également amené.e à
prendre l'astreinte poste source.
En tant que Technicien.ne Poste Source Senior, vous vous devez d'être exemplaire
dans le domaine de la sécurité. A ce titre vous serez amené.e à animer des actions
de Prévention sur le pôle et l'agence, en appui au management.
Vous prêtez également main forte à l'encadrement en ce qui concerne la planification
des activités. De plus, vous faites référence dans le domaine HTA des postes sources
et servez d'appui pour vos collègues avec qui vous partagez cette expertise. A ce titre
vous participez aux animations postes sources de l'agence.
Suivant vos capacités et vos orientations, vous pourrez également être amené.e à
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prendre part à la démarche de Professionnalisation en Situation de Travail (PST),
ainsi qu'à être identifié.e comme un relai pour les outils métiers (GMAO-PS).
Vous utiliserez les outils informatiques nécessaires à votre activité (GMAOPS,
SEQUOIA, Word , Excel ...).
Par vos actions, vous contribuerez à la fiabilisation des installations, à la qualité et à
la continuité de fourniture et à la sécurité des biens et des personnes.
L'emploi est basé à Evreux au sein d'une équipe de 13 techniciens AIS (7 côté Postes
Sources et 6 côté Interventions Spécialisées).
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous connaissez l'environnement des Postes Sources et celui-ci vous anime, avec
ses multiples facettes et son exigence technique, cet emploi est fait pour vous.
Vous êtes dynamique, rigoureux, organisé et avez le goût du travail en équipe. Vous
êtes conscient de l'importance du respect des normes de sécurité et vous vous
impliquez dans les actions qui vous sont confiées. Vous faites preuve d'autonomie et
d'une aisance relationnelle. Vous aimez le travail en équipe et souhaitez transmettre
vos compétences.
L'emploi comprend à terme la prise d'astreinte d'intervention Postes Sources lorsque
vous possèderez les compétences nécessaires.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97557

Lieu de travail R  JACQUES MONOD EVREUX ( 27000 ) 
( Eure - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

PAYET FANNY
Téléphone : 06 63 53 83 06
Mail : fanny.payet@enedis.fr

MARC ROMAIN
Téléphone : 02 32 95 67 05

Mail : romain.marc@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - SUPPRESSION DE CERNE DANS LA PUBLICATION

573



Ref  24-01528.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
ETAT MAJOR
RESSOURCES HUMAINES

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Charge De Conseil Rh  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
L'équipe RH de la Direction Régionale ENEDIS Limousin recrute son Chargé de
Conseils RH!

Les grandes missions du Chargé de Conseils RH sont variées:
- Vous êtes l'interlocuteur RH en charge du suivi de l'alternance sur la DR.
- Vous êtes le référent contrats sur la DR (CDI, Intérim, CDD, conventions de stage)
et faites le lien entre les demandes managers et la DIR2S.
- Vous lancez les mandats de recrutement ou d'évaluation nécessaires aux plans
d'embauche décidés.
- Vous faites la promotion de nos métiers avec l'aide des salariés de l'unité dans
l'académie (lycées, collèges) et participez aux forums métiers/emplois ou job dating.

Travailler au sein d'une équipe soudée et collaborative vous attire? Appuyer vos
collègues au quotidien vous anime ? Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques
et disposez si possible d'une première expérience RH ? Vous savez faire preuve de
rigueur et de confidentialité ?

N'hésitez plus, ce poste est fait pour vous !

Profil professionnel
Recherché Vous êtes rigoureux, aimez travailler en équipe et disposez d'une réelle qualité

d'écoute.

Vous disposez si possible déjà d'une première expérience RH.

Vous maitrisez les outils bureautiques.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis.fr/
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C01

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97401

Lieu de travail 8  ALLEE THEOPHILE GRAMME LIMOGES ( 87280 ) 
( Haute-Vienne - Limousin )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MERIEAU FRANCK
Téléphone : 06 58 37 98 54

Mail : franck.merieau@enedis.fr

MERIEAU FRANCK
Téléphone : 05 55 44 20 72

Mail : franck.merieau@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-01863.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
Agence de Maintenance Thermique CENTRE
SERVICE MACHINES TOURNANTES (40247003)
SEGMENT GMPP (402470032)

Position E MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  10.11 1 Responsable D'activite Confirme H/F

Description de l'emploi Le responsable d�activités confirmé est en mesure de réaliser l�ensemble des
activités du responsable d�activités. Il est expérimenté dans son domaine.
En capacité de piloter la réalisation d�activités à forts enjeux, il est un appui à la prise
de décision et peut porter un avis d�expert sur la capacité à réaliser les interventions
en fonction des enjeux de sureté et sécurité tout en maitrisant les exigences du site. Il
contribue à garantir la performance attendue.
Le responsable d�activités confirmé est garant de l�intégration des exigences sûreté,
sécurité et qualité (complétude des dossiers d�intervention, traçabilité, etc..), il
accompagne la déclinaison des nouveaux prescriptifs et des démarches auprès de
l�équipe, il est référent dans la mise en �uvre des pratiques de fiabilisation.
Il fait preuve d�autonomie et de rigueur, et peut être amené à remplacer de manière
ponctuelle et limitée le responsable de prestations. Il est en capacité de piloter des
prestations mobilisants un nombre restreint de ressources, en lieu et place d�un
responsable de prestation. Il peut aussi être amené à accompagner le MPL lors des
visites terrain.
En lien avec les différentes parties prenantes et en s�appuyant sur les retours /
partages d�expérience, il porte des dossiers d�amélioration des conditions
d�intervention (documents d�intervention, programme de surveillance, suggestion,
traitement situation dangereuse)

Compléments
d'information

Nombreux déplacements sur le territoire national à prévoir.
L'agent est susceptible de travailler de poste et le week-end.

Ce poste est identifié en mobilité encouragée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relative aux
dispositifs d'accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail EDT AMT Centre
1708 rue Marechal Juin
45200 AMILLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 60 %
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rhe-cs.edf.fr

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ?Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Cyrille PEINOT
Téléphone : 06 65 98 22 25

16 févr. 2024

Ref  23-23855.04 Date de première publication : 29 nov. 2023
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Brips Ouest  H/F

Description de l'emploi Au c�ur des enjeux actuels, le BRIPS participe activement aux raccordements des
énergies renouvelables et à la sécurisation des Ouvrages.

Le Bureau Régional d'Ingénierie des Postes Sources Ouest agit en qualité de Maître
d'Ouvrage de Réalisation sur le domaine Poste Source. Il assure le développement,
le renouvellement et le renforcement des ouvrages PS.
L'agence compte 45 collaborateurs répartis sur trois bases Vannes, Orvault et Blois et
couvre le périmètre de 3 DR : Centre-Val de Loire, Pays de Loire et Bretagne.

En tant qu'Appui métier, vous serez rattaché au pôle Conception et aurez les
missions suivantes dans le domaine Immos-Patrimoine/qualité comptable, Études et
Relation Fournisseur, à titre d'exemple :

- Conseiller les chargés de projets dans la description de leur affaire,
- Vérifier et valider les FIEC avec l'AMEO,
- S'assurer de la complétude des FIES par rapport à l'affaire réalisée,
- Vérifier que les données HANAIS sont exactes par rapport aux affaires réalisées,
- Réaliser les exports HANAIS,
- Réaliser les retraits HANAIS sur AMHEO (yc transferts actifs RTE),
- Suivre les indicateurs de la Qualité Comptable Immo, et participer aux revues
comptables
- Proposer les actions rectificatives pour redresser les indicateurs de la qualité
comptable,
- Peut réaliser des contrôles internes sur la qualité comptable, PCIMM, PCIMCF, PGI,
...
- Peut réaliser des réunions d'information sur des points comptables,
- Suivre le circuit rouge, fichier SPID, etc... autres fichiers de contrôle de l'OCN et
accompagner les chargés de projet dans la relation avec l'OCN
- Peut Appuyer les chargés de projet sur les réalisations de commandes
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Sur le domaine Études :
- Réalisation d'APS

Vous pourrez avoir d'autres missions complémentaires, dans le domaine Achats et
Politique Industrielle, en appui du gestionnaire de contrat :
- Préparer et/ou réaliser les revues de contrat
- Suivre les évaluations fournisseurs
- Suivre les PQF
- Appuyer sur le suivi de contrat/AI (mieux-disance, taux consommation, Travaux
supplémentaires, etc...)

Vous êtes particulièrement attendu :
- votre réactivité et appétence sur le traitement informatique et l'utilisation des outils
patrimoniaux pour mener à bien votre mission (connaissance PGI, ...)
- votre relationnel pour appuyer au mieux l'ensemble du personnel du BRIPS sur les
aspects cités plus haut
- sur la remontée des dysfonctionnements et pro activité pour proposer des solutions

Les missions sont susceptibles d'évoluer suivant le profil retenu, et les compétences
acquises au cours de ce poste permettront au candidat d'évoluer vers les autres
métiers du BRIPS Ouest (réalisation, concertation, conception, etc...)

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences en immobilisation patrimoine et comptable ou vous
souhaitez découvrir ce domaine, ainsi que lde domaine Conception et relation
Fournisseur.
Vous avez une appétence sur les traitements informatiques et les outils bureautiques
et administratifs.

Ce poste vous permettra de mettre à profit vos connaissances et d'accompagner
l'ensemble des métiers de l'agence ainsi que de participer à la performance attendue
sur la qualité comptable et relation fournisseur. Les compétences que vous pourrez
développer pourront vous permettre d'évoluer sur les différents métiers de l'agence.

Les missions sont susceptibles d'évoluer suivant le profil retenu, et les compétences
acquises au cours de ce poste permettront au candidat d'évoluer vers les autres
métiers du BRIPS Ouest (réalisation, concertation, conception, etc...)

Vous êtes dynamique, pro actif et innovant sur les améliorations continues du
quotidien de l'agence tant sur les aspects interfaces, métier, professionnalisme,
innovation, que sur les conduites du changement.

En accord avec le PCFE (Projet Commun de Fonctionnement de l'Equipe) et en
fonction de l'autonomie et des compétences, ce poste est éligible à la Prise de Travail
sur Chantier et le Travail A Distance.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91876

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

AYNIE GABRIELLE
Téléphone : 07 72 34 06 85/02 28 27 54 21

Mail : gabrielle.aynie@enedis.fr

22 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION DU LIEN I-COM
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-25319.03 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING RACCORDEMENT IDF
RACCO NANTERRE V

Position E Ingénierie Réseau gaz
MPL Ingénierie Réseau Gaz

GF  10.11.12 1 Responsable Equipe Ingenierie E H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de l'entreprise et dans le respect des règles techniques,
administratives, juridiques et comptables, l'Agence Raccordement île de France
Ouest recherche un Responsable d�Équipe H/F sur le site de Nanterre.
L'emploi assure les missions suivantes :
Pilotage opérationnel :
-le management direct d'une équipe d'une quinzaine de personnes gérant des affaires
de raccordement, grands projets urbain / dévoiements d'ouvrage, ainsi que les
affaires en relation directe avec les ambitions de GRDF (projets biométhanes et
GNV).
-Il pilote la performance individuelle et collective de cette équipe et organise la
production de son groupe (qualité, conformité des ouvrages, respect des coûts et des
délais).
-Il encadre cette équipe et la gère administrativement, coordonne leurs activités et les
motive au quotidien (management de proximité, animation de réunions et organisation
d'animations commerciales)
-Il assure l'intégration et le transfert du savoir faire des nouveaux arrivants
-Il fixe les objectifs individuels et collectifs et fédère son équipe autour des résultats à
atteindre
Santé / sécurité :
-Il est exemplaire et moteur auprès de ces collaborateurs dans la lutte à la prévention
des dommages à ouvrage sous MOA GRDF (VPS, VMS, SD, sensibilisation des
prestataires, ...)
-Il veille aux conditions de travail et plus généralement à la qualité de vie et de santé
au travail des personnes qu'il encadre
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Satisfaction des clients / Interfaces :
-Il est garant de la satisfaction des clients et des collectivités locales dans le
déroulement des chantiers de son équipe et assure le suivi des parcours clients et
des indicateurs associés
-Il a un rôle central dans l'évaluation et le développement des compétences relation
client de son équipe
-Il organise et pérennise les relations des différentes interfaces internes comme
externes.
Il met en �uvre l�organisation nécessaire pour l�atteinte des objectifs de l�agence et
rend compte directement au Chef d'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Il veille au respect des objectifs par le suivi d'indicateurs MA (Marché d'Affaire), il
assure le pilotage de l'écoute client, sécurise les délais de réponses des réclamations
et de l'accueil distributeur et assure un reporting quantitatif et qualitatif régulier auprès
de son équipe et de son Chef d'Agence.
Il pérennise, pilote et centralise les revues de portefeuille des différentes entités
Il veille également au respect des processus (promotion de la culture qualité,
démultiplication des outils, des offres et des procédures, contrôle du respect de ces
procédures).
Référent sur le métier pour son équipe notamment en matière de posture
relationnelle, il intervient en soutien et en accompagnement de l'équipe, notamment
dans le cadre de la gestion des appels.

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Orientation client très forte attendue
- animation d'équipe et organisation d'activités,
- sens du résultat / gestion des priorités,
- autonomie / rigueur,
- capacités rédactionnelles,
- compétences relationnelles et leadership
- connaissances approfondies des techniques de renouvellement, de construction des
réseaux gaz et de réception des CICM neuves

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
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candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 137 BOULEVARD GENERAL LECLERC NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

JULIE DIENG
Téléphone : 06.99.03.45.66

Mail : julie.dieng@grdf.fr

CHARLOTTE PATRIGEON
Téléphone : 06.43.12.53.36

Mail : charlotte.patrigeon@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 02.02.2024 AU 23.02.2024
- PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024

Ref  24-01811.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE MESURES PERFORMANCES ENVIRONNEMENT
Pôle Essais

Position F ESSAIS
Maîtrise de réalisation et appui

GF  10 1 Charge D'affaires H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d�organisation du site, des Règles Générales
d�Exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations et de l�application
des textes réglementaires, l�emploi :
- organise et contrôle les activités de l�équipe sur le terrain, dans la réalisation et la
surveillance des interventions ;
- apporte un appui au management des ressources humaines, notamment pour le
maintien et le développement des compétences ;
- apporte un appui technique dans ses domaines de compétences auprès de l�équipe
et de son management ; afin de garantir la qualité des interventions, le respect des
délais et des règles de sécurité sur son périmètre, et de contribuer à la disponibilité et
à l�optimisation de l�outil de production de l�Unité.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers 530 avec obligation de résider à
l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du CNPE de Paluel ; taux de services actifs
majoré de 20% si astreinte

Lieu de travail CNPE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %
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Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

DUBOIS Benoît
Téléphone : 02 35 57 62 52

15 févr. 2024

Ref  24-01804.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE DE MAINTENANCE THERMIQUE DU SUD OUEST
SERVICE MACHINES TOURNANTES
402450031

Position E MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  10.11 1 Responsable De Prestations H/F

Description de l'emploi Emploi basé à l'AMT Sud Ouest avec de nombreux déplacements sur le territoire
(CNPE et CPT), soumis aux contraintes de chantier (horaires, conditions
d'intervention, interfaces, travaux de week-end).
Au sein du Service Machines Tournantes, le responsable de prestation pilote les
opérations contribuant à la prestation qui lui est confiée.
A ce titre :
- il prend en compte le cahier des charges de la prestation et en valide le périmètre
avec le client,
- il participe et contribue à l'élaboration de la relation contractuelle, il est force de
propositions pour la mise en oeuvre des programmes de maintenance avec les sites
clients,
- il assure la préparation des ressources nécessaires à la prestation notamment dans
les domaines de la documentation, de la prescription d'achat, de la prévision et du
suivi du budget, de l'organisation du chantier,de la sécurité,...
- il est le représentant de l'Agence auprès du client et auprès des intervenants sur les
prestations qu'il pilote à son niveau.
- il anime ou co-anime la réunion d'équipe de chantier,
- il pilote et optimise les ressources en temps réel.
Il est le garant de la bonne application des règles dans les domaines de la qualité, la
législation du travail, l'hygiène, la sécurité, la radioprotection, la sûreté et
l'environnement.
Il est responsable et assure le suivi global de son affaire dans le respect des
engagements contractualisés, du traitements des écarts constatés et de l'analyse des
évènements sécurité.
Il rend compte régulièrement au MPL et au client (reporting).
Il pilote le REX de ses affaires,intègre les bonnes pratiques et valide les fiches
d'évaluation des prestataires.
L'emploi en tant qu'appui au MPL, participe au maintien et au développement des
compétences des agents .Il contribue aux actions de formation
Il participe aux activités transverses et au travail des méthodes.

Profil professionnel
Recherché

Leadership, écoute, proactivité, autonomie et transparence sont des qualités
attendues.
Une solide expérience de Maitrise d��uvre et des compétences techniques  dans le
domaine des  machines tournantes (GTA, GMPP)en Centre Nucléaire de Production
d�Electricité sont exigées.   
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Des connaissances de la Sûreté, de la Sécurité, de l�assurance Qualité, de la
Radioprotection et de l'Environnement sont attendues.

Compléments
d'information

Nombreux déplacements sur le territoire national à prévoir.
Les horaires de travail sont sur une base annualisée avec des semaines à 32, 38, et
40h.
L'agent retenu dans l'emploi peut-être amené à travailler en travaux postés (AOH 7
jours sur 7).

Lieu de travail EDF - AMT Sud Ouest
Rue Saint Exupéry 33810  AMBES 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos  Modèle 6 et Fiche C01 à jour par mail à l�adresse suivante :
dst-csprh-api-gesco@edf.fr ET ulm-balf-amtso-rh@edf.fr

Mathilde GUITTARD
Téléphone : 06.45.18.41.37

David ZUDAS
Téléphone : 06.63.13.40.78

15 févr. 2024

Ref  24-01783.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
APPUI ET EXPERTISE
HYPER VISION PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent (elagage Et Rénovation Programmée) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Hypervision est en charge du pilotage de la performance du domaine
Opérations en lien avec les différentes agences opérationnelles qui la composent et
les entreprises prestataires.

Votre poste participera pleinement aux missions de l'Hypervision via le pilotage de
l'activité Élagage  & Rénovation  Programmée sur le périmètre  dont vous aurez la
charge. A ce titre votre mission consistera à :

Élagage

-             Construire et piloter le programme d'Élagage sur le périmètre qui vous sera
affecté pour une année N, que ce soit en terme de linéaire traité mais également de
budget.

-             Coordonner la bonne réalisation de la prestation et notamment des
consignations avec les différentes Bases Opérationnelles.
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-             Commander/Accompagner/Contrôler la bonne réalisation de la prestation par
les entreprises prestataires

-             Assurer la facturation des prestations

Chargé de projet en rénovation programmée. Une activité à fort enjeu pour Enedis

-             Création du programme : Visite pédestre ou en Drone des lignes HTA et
diagnostic via la plateforme DORA.

-             Réalisation des affaires RP. Organisation, coordination de l'activité avec les
différents intervenants, contrôles des prestations, réalisation des ICP et PPO.

-             Garant de la maitrise des Coûts unitaires et du respect des DIE

Vous aurez également un rôle dans la sensibilisation des entreprises au respect des
règles de sécurité en vigueur.

Ce poste vous permettra d'avoir une vision globale de l'activité : Technique,
Financière, Politique Industrielle, Client. Il nécessite une forte présence terrain.

Profil professionnel
Recherché

Ce poste nécessite de la rigueur organisation et une capacité de pilotage associée à
un bon relationnel.

Des compétences techniques en électricité et une fibre de  charger d'affaire sont  un
avantage.

Permis B indispensable.

Ce poste sera basé au sein de l'équipe Hypervision de La GARDE, afin d'assurer une
proximité avec les Bases Opérationnelles et les Entreprises prestataires.

Le poste nécessite des déplacements que ce soit sur les sites internes Enedis ou
bien sur les chantiers.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97810

Lieu de travail 836  RTE DEPARTEMENTAL 97 - LA GARDE ( 83130 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Stéphane GALASSO
Téléphone : 06 65 51 96 25

Mail : stephane.galasso@enedis.fr

GALASSO STEPHANE
Téléphone :     

Mail : stephane.galasso@enedis.fr

16 févr. 2024
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Ref  24-01764.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
INGENIERIE TRAVAUX STRUCTURE
ANTIBES PF

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer une Direction Régionale dynamique avec un projet
managérial, donner du sens à vos actions pour nos clients, contribuer à la
performance de l'agence tout en garantissant la sécurité de nos équipes, vous aimez
travailler en collectif : alors vous êtes au bon endroit ! Ce poste de Responsable de
Groupe est fait pour vous !

Vous intégrez le Domaine Patrimoine et Infrastructures de la DR Côte d'Azur au sein
de l'Agence Travaux et Ingénierie Structure. Vous avez la responsabilité d'une équipe
de Chargés de Projets (études et travaux) basés sur le site d'Antibes (06).

Au quotidien vos principales missions seront les suivantes :

- Le management des équipes impliquant et responsabilisant vos collaborateurs.
- Le pilotage de la performance et la mise en oeuvre des standards managériaux pour
l'atteinte des objectifs métiers et financiers (revues de portefeuilles, brief d'équipe,
respect coût/qualité/délai et Animation de la Satisfaction des Coloc...).
- La contribution à créer un climat de confiance et de dialogue constructif avec
l'équipe et les interfaces.
- La montée en compétences de son équipe et le suivi de la formation.
- L'animation de sujets transverses et/ou stratégiques à l'agence ou au domaine.

Riche de nombreux atouts économiques, touristiques et culturels, la région de la côte
d'Azur est une région dynamique et attractive où il fait bon vivre !

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.

Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.

Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.

Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97920

Lieu de travail 1250  CHE DE VALLAURIS - ANTIBES ( 06600 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Magali SINGARIN
Téléphone : 07 60 13 55 71

Mail : magali.singarin@enedis.fr

SINGARIN MAGALI
Téléphone : 01 42 91 01 78

Mail : magali.singarin@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  23-25410.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE GAP PF

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la BO de Gap.

Vous êtres responsable de la BO

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.
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En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
enjeux sur le territoire de l'agence,......), vous êtes force de proposition pour la mise
en place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Astreinte hiérarchique après professionnalisation est à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

En application de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de
respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite
d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93749

Lieu de travail 11 AVENUE BERNARD GIVAUDAN - GAP ( 05000 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU LOIC
Téléphone : 06 45 38 94 55

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

LEHOUX MICHAEL
Téléphone : 06 68 12 58 39

Mail : michael.lehoux@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
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Ref  24-01730.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGCE INTERVENTIONS SPECIALISEE
GAP PS PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Besoin de changement ?

Vous souhaitez trouver un poste managérial dans lequel vous pourrez évoluer dans
un environnement technique aux activités variées, en lien direct avec la transition
écologique et le tout dans un collectif dynamique?

Et si, en plus, ce poste se situait dans la région Provence Alpes du Sud ?
Non vous ne rêvez pas, cet emploi existe bel et bien et est actuellement disponible !

Nous recherchons un(e) Responsable de Groupe pour notre Agence d'Interventions
Spécialisées au sein de l'Équipe Postes Sources de la Base de GAP, qui comporte
11 agents et a en charge sur les magnifiques départements du 05 et 04 (Nord du
département), les activités suivantes :
- Exploitation (Maintenance/dépannage) et mises en services des ouvrages  Postes
Sources de la zone
- Exploitation (Maintenance/dépannage) et mises en services des ouvrages Telecom
liés à la téléconduite des Postes Sources
- Recherche de Défauts Souterrains (câbles HTA et BT)

Profil professionnel
Recherché Vous avez une appétence certaine pour le management et êtes doué(e) d'un bon

relationnel

Vous êtes dynamique, vous avez le goût du travail en équipe, vous êtes autonome et
organisé(e).

Vous avez le souci permanent du respect des règles de sécurité et de la satisfaction
clientèle.

Vous avez de bonnes bases en électrotechnique et connaissance du réseau
électrique.

Une connaissance des postes sources serait un réel atout.

Vous bénéficiez du CAM, une aide financière  calculée en fonction de votre
composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu
de travail, aide à la recherche d'un logement, aide à la recherche d'un emploi ou
création d'entreprise pour votre conjoint, versement d'une indemnité mensuelle de
perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97931

Lieu de travail 11 AVENUE BERNARD GIVAUDAN - GAP ( 05000 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Joel ANDRAULT
Téléphone : 07 86 55 68 39

Mail : joel.andrault@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01724.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CERGY - MAILLE NORD

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez utiliser le plus grand système d'information géographique (SIG)
d'Europe et travailler sur un système qui décrit l'infrastructure du réseau électrique au
service des Smartgrids régionaux?

Vous êtes motivé pour réaliser une activité contribuant activement à la sécurité des
collègues et des tiers qui travaillent à proximité des réseaux électriques ?

Au coeur d'une équipe agile de cartographes répartis sur lieux vous participerez
activement aux projets stratégiques et aux enjeux de notre agence.

Au sein de cette agence, vous contribuerez au pilotage des indicateurs et suivi de la
fiabilisation des données patrimoniales. Pour ce faire, vous devrez :
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- Mettre en place les outils nécessaires pour piloter les indicateurs de l'agence
- Consolider la mise en place et le déploiement des politiques édictées par le National
en matière de fiabilisation de données
- Assurer la communication interne et externe, notamment avec les interfaces métiers

Profil professionnel
Recherché

L'évolution dans un environnement technique opérationnel vous motive et vous
disposez des compétences nécessaires pour assurer le pilotage rigoureux du
process, le pilotage de projet et la conduite de changement associée (sens
relationnel, esprit de décision, capacité d'anticipation et de réaction).

La maîtrise du domaine technique électricité et/ou de la professionnalisation en
situation de travail serait un plus.

Une implication forte dans le domaine de la prévention sécurité (agents, prestataires
et tiers) est impérative.

Vous maîtrisez les technologies suivantes : SIG, ATLAS, QGIS

Complément d'information : Des déplacements fréquents sont à prévoir sur le
territoire Ile de France Ouest.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur
une durée de 4 ans

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97752

Lieu de travail 4-6  RUE DES CHAUFFOURS CERGY ( 95000 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

BICEP Yoann
Téléphone : 06 62 98 37 70

Mail : yoann.bicep@enedis.fr

BICEP YOANN
Téléphone : 01 39 44 57 34

9 févr. 2024

Ref  24-01704.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ENCADREMENT
APPUI

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F

Description de l'emploi Le domaine RCI (Raccordement Client et Ingénierie) a pour mission d'assurer le
raccordement des clients sur le réseau, ainsi que de mettre en oeuvre les
engagements de maintenance et renouvellement du réseau sur le territoire.

L'agence Hypervision assure des missions de support et expertise.

Elle accompagne les agences du domaine pour la professionnalisation des agents,
dans l'atteinte de la performance et la réussite du projet de transformation.

A ce titre, l'agence Hypervision recherche un appui métier référent qui aura pour
mission d'assurer une performance pérenne du domaine :

- Maîtriser le concept métier : afin d'apporter un maximum de valeur ajoutée, vous
montez en compétence sur les concepts métiers de votre périmètre d'intervention :
comprendre les attendus (normes ou exigences), ainsi que les différentes pratiques
opérationnelles.

- Comprendre le fonctionnement des outils : le domaine utilise de nombreux outils
informatiques, en constante évolution. Indispensables pour la réalisation et le pilotage
de l'activité, une bonne maitrise de leur fonctionnement et des gestes à réaliser est
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nécessaire.

- Analyser les données : notre performance est mesurée avec les données de nos
outils. Vous apprenez donc à maîtriser toutes les données sources des indicateurs de
votre périmètre afin d'expliquer les résultats, analyser les écarts de performance et
accompagner l'amélioration.

- Construire et maintenir les indicateurs et outils : vous co-concevez avec les
référents, puis construisez ou modifiez les indicateurs et outils sur votre périmètre.
Votre rôle comprend la sélection et le challenge des données, ainsi que la définition
de la meilleure visualisation. Pour cela, vous utilisez les outils de référence (Entrepôt
de données, Excel, Power BI ...).

- Animer la performance : vous êtes en charge de l'animation de la performance sur
votre périmètre, et notamment : diffusion des indicateurs et des résultats, définition et
suivi des actions d'amélioration, portage des bonnes pratiques ...

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez une expérience sur les métiers du raccordement.

Vous êtes en recherche d'une activité transverse, et êtes à la fois intéressé par le
métier du raccordement, l'animation de groupe, et l'utilisation d'outils informatiques.

Vous êtes rigoureux, autonome, force de proposition et avez une bonne aisance
orale.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur
une durée de 4 ans

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou GRDF

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96175
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Lieu de travail 70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Agathe PICARD
Téléphone : 06 69 16 87 30

VUILLAUME BENOIT
Téléphone :     

Mail : benoit.vuillaume@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01691.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
APPUI ET EXPERTISE

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le poste d'Appui Métier Référent est rattaché à la Cellule Appui et Expertise
(Hypervision) du Domaine Opérations de la DR Auvergne.

L'agence HYPERVISION est une entité facilitatrice avec pour finalité :

- Permettre la régulation de la charge d'activité du Service Opérations en ayant une
vision d'ensemble.

- Permettre un appui au management dans le pilotage des indicateurs métiers, aux
évolutions de prescrit, d'activité

- Assurer un appui au déploiement des outils numériques.

- Piloter les programmes Maintenance (Rôle de MOAD OPEX) et LINKY

- Piloter les marchés prestataires Visite Héliportée / Elagage / Terre / Amiante /
LINKY / Maintenance ILD / Remplacement modem 2G/3G / Déshérence /OKOUME /
.....

Vous interviendrez sur des sujets dans les prérogatives de l'Agence Hypervision.

Vous assurerez le pilotage de programme dans le cadre de la Maintenance des
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réseaux.

Les principaux sujets seront :

- Le pilotage des programmes spécifiques centralisés de maintenance HTA.
- Visite héliportée
- Priorisation et traitement des anomalies en découlant, Entretien IAT, ...
- Le pilotage de la réalisation de la déshérence C1-C4.

A ce titre, il suit les activités réalisées en interne ou externalisées, assure le reporting
vers l'Etat-major Opérations et contribue à la stratégie en lien avec les ressources
financières allouées.

Le lieu de travail sera basé à Clermont Ferrand sur le site de l'Agence Hypervision.

Profil professionnel
Recherché

L'Appui Métier Référent recherché devra idéalement connaître les activités du
domaine opération et disposer de capacités d'analyse de données.

Votre fonction est en interface avec plusieurs entités internes ou externes (AI, ACE,
MOAD, TST   AIS...) : vous développez quotidiennement la collaboration entre les
différents services en maintenant une bonne qualité relationnelle.

Vous êtes autonome, rigoureux et organisé.

Vous possédez des compétences avérées d'écoute, d'organisation et d'anticipation.

Vous avez une appétence avérée pour la dimension technique.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96308

Lieu de travail 1 RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

GROTTI DAVID
Téléphone : 04 73 34 55 11    
Mail : david.grotti@enedis.fr

Téléphone :
6 mars 2024
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Ref  24-01686.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BLAYAIS
SERVICE MACHINES STATIQUES ROBINETTERIE
SECTION AFFAIRES

Position E MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  10.11.12 1 Chargé D'affaires Et De Projets  H/F

Description de l'emploi L�emploi est responsable de la définition des besoins, de l�ordonnancement des
différentes étapes, de l�évaluation et la maîtrise des risques sur des activités
complexes ou ensemble d�activités. Il anime une équipe métier, en rappelant les
enjeux et exigences et en favorisant l�analyse et l�initiative au sein de son équipe. Il
maîtrise la gestion des interfaces entre activités, ainsi que l�organisation du travail en
mode projet en lien avec les autres spécialités et les acteurs des filières projet et
planification. Il s�assure du bon déroulement des activités par une présence terrain
organisée au sein de son équipe projet.
Il maîtrise le contenu technique des activités qu�il pilote.
En tant que donneur d�ordre, il maîtrise les référentiels contractuels liés aux activités
externalisées ainsi que les règles de maîtrise budgétaire. Il travaille en partenariat
avec ses prestataires dès la phase de préparation, et contribue à l�évaluation des
prestations. II est amené à assurer la mission de correspondant métier, en relation
directe avec le Responsable Métier et les Projets.
Il est un acteur clé dans la capitalisation des données : remontée et intégration du
REX lié à ses affaires, implication dans la construction d�objets SI et dans leurs
rattachements, utilisation des données capitalisées/optimisées. Il maîtrise les usages
du système d�information associés.
Il peut être amené à piloter des marchés contractuels au sein de son service.
Il participe au développement des compétences collectives et individuelles
(compagnonnage, sensibilisations, accompagnements,�).

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit :
- avoir de l'expérience dans l'utilisation d'outils informatiques de bureautique et de
gestion des activités (dont EAM/GPS),
- maîtriser l'assurance de la qualité, la réglementation et la prévention des risques,
- avoir une expérience confirmée dans la mission de chargé d�affaire en CNPE.

Compléments
d'information

Le poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte.
Taux des services actifs :55 % avec astreinte

Lieu de travail CNPE du Blayais
Service M.S.R. Braud-et-St-Louis 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modèle 6 avec une
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

Julien FAVREAU
Téléphone : 05 33 93 31 56

Sandra RUSSAC
Téléphone : 05 33 93 22 92

14 févr. 2024
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Ref  24-01682.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE ST LAURENT DES EAUX
Service Conduite
Conduite en quart - Équipe G

Position E EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF  10.11 1 Opérateur Conduite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des Règles Générales d'Exploitation, des règles de sécurité et
radioprotection, des plannings de production, des objectifs déclinés dans le contrat de
gestion du service et d'équipe, l'opérateur, avec l'assistance d'une équipe d'agents de
terrain qu'il supervise et anime, surveille et conduit les installations nucléaires en
situation normale, incidentelle ou accidentelle, prépare, contrôle et coordonne la
délivrance des régimes d'exploitation et de consignations, relaie les exigences
d'exploitation auprès de la maintenance.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant suivi et réussi une formation d'opérateur en centrale nucléaire.      

Compléments
d'information

Cet emploi est assuré en services continus (en quart 3X8).      

Lieu de travail CNPE de Saint-Laurent-des-Eaux
Saint-Laurent-Nouan 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

DU GRANRUT Thibaut
Téléphone : 02 54 45 82 31

Laurent DAVID
Téléphone : laurent-bel.david@edf.fr

Fax : Tél. : 02 54 45 82 32

16 févr. 2024

Ref  24-01676.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
INTERVENTIONS AUBE
POLE BAR S/AUBE PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe-ast H/F
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Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions AUBE de la Direction Régionale
Champagne-Ardenne comportant 3 Bases Opérationnelles et une CPA, vous êtes
responsable de la BO BAR SUR AUBE.

Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la Base Opérationnelle.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.

Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Vous serez amené à conduire des actions / missions au sein même de l'agence .

Le poste est soumis à une astreinte GDR (Gestion Des Ressources).

Profil professionnel
Recherché

Une connaissance des domaines Exploitation et Clientèle ainsi qu'une maitrise des
règles de sécurité (UTE C18-510, CET BT,PRDE, CPP RE, ...) est souhaitable.

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.

Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.

Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.

Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.

Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.

Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98067

Lieu de travail - 5 RUE ROBERT GALLEY - ROMILLY SUR SEINE ( 10100 ) 
( Aube - Champagne-Ardenne )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Franck RICHARD
Téléphone : 06 68 23 43 47 - 03 25 72 39 17

Mail : franck-m.richard@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01656.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS LYON METROPOLE
VENISSIEUX-PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe   H/F

Description de l'emploi Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la Base Opérationnelle de
Vénissieux.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.

Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.

Vos principales missions seront notamment:

·  Pilotage de la prévention (PAP, VPS, Actions, SD, ...accidentologie)

·  Pilotage du plan de formation (construction du plan, inscription stage, IMD, PST,
EST)

·  Suivi de l'outillage (contrôle, renouvellement)

·  Animation du collectif managérial de la BO (RT et RE)

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
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objectifs de l'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, fort développement, projets à enjeux sur le territoire
de l'agence,......), vous êtes force de proposition pour la mise en place d'actions
innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-94894

Lieu de travail 2 RUE GERMAINE TILLION - VENISSIEUX ( 69200 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

QUAGLIOZZI FABIEN
Téléphone : 07 60 51 78 88

Mail : fabien.quagliozzi@enedis.fr

RIEBBELS CAMILLE
Téléphone : 04 72 16 49 46

Mail : camille.riebbels@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  24-01641.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOT ET GARONNE
AQN RCI ING Lot et Garonne-PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F

Description de l'emploi Venez rejoindre, l'Agence Ingéniérie 247 de la DR Aquitaine Nord pour travailler dans
un cadre dynamique et participer au renouvellement du réseau électrique de demain.

Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. : création d'alimentation
de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de réseaux, raccordements
producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.

L'emploi assure la réalisation des projets Délibéré & Imposé dans le respect des
règles techniques, administratives et financières. Par son implication dans les projets
et les choix de solutions techniques, le chargé de projets référent contribue
activement à la sécurité sur les chantiers, à la maitrise des coûts et à la conformité
des ouvrages construits.

Les relations avec les entreprises prestataires/collectivités locales/clients et autres
agences Enedis   la réalisation ou le contrôle des études et des chantiers   la gestion
du matériel   la réception des ouvrages construits et le suivi financier des affaires sont
le quotidien du chargé de Projets.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que référent, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Profil professionnel
Recherché

Le Chargé de Projets Référent a un portefeuille d'affaires complexes (technique,
enjeux, environnement, volume,
acteurs multiples...) et est reconnu pour son expertise métier. Il assure des missions
d'appui au management et/ou
contribue à la professionnalisation des équipes.

En tant chargé de projet référent, en complément de votre exemplarité dans la
conduite de vos projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de
votre équipe en les accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des
missions spécifiques.

Vous disposez de connaissances pointues dans le domaine de la construction des
réseaux.

Vous êtes à l'aise avec les outils IEP, e-travaux, PGI, Rosanat, eplans et Racing.
Vous êtes autonome et organisé(e), vous savez rendre compte et disposez d'un bon
relationnel.
Vous êtes disposé(e) à participer à la montée en compétences de vos collègues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
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Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

MISSIONS COMPLEMENTAIRES
* Contribuer à l'accompagnement des nouveaux
arrivants : compagnon PST*, tutorat d'alternants...
* Etre référent sur certains sujets (amiante, SI, séries
de prix, ...) auprès de l'équipe
Contribuer ponctuellement  à l'animation de certains sujets  en réunion d'équipe/
prestataires .
Participer à des missions en soutien du manager .

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92530

Lieu de travail R  FRANCIS CARCO AGEN ( 47000 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Ludovic SCASSO
Téléphone : 06 03 51 86 36/05 53 69 51 49

Mail : ludovic.scasso@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01638.01 Date de première publication : 24 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
CHARGE DE RACCORDEMENT C5 PV

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous recherchez un poste de management comportant des relations avec de
nombreux services, dans lequel l'écoute et la recherche de compromis sont
primordiales, ce poste est pour vous.

Rejoignez l'Agence Raccordement Marché de Masse de la Direction Régionale
Bourgogne !

L'agence Raccordement Marché de Masse composée de 65 personnes a en charge :

- l'Accueil de l'ensemble des demandes de raccordements et de modification de
branchement arrivant par les différents canaux possibles

- la Maîtrise d'ouvrage de réalisation des demandes raccordement *36KVA de nos
clients particuliers, professionnels, collectivités locales et producteurs basse tension
du devis à la demande de mise en service.

Votre mission, au sein de l'équipe d'encadrement et conjointement avec les autres
responsables d'équipe :

- piloter et planifier les activités de l'équipe raccordement à la maille bourgogne
(réalisation des devis, activité back office, programmation, mise en service) en
collaboration avec les appuis métiers

- suivre et piloter les résultats des équipes bourgogne et proposer des actions
correctives si besoin (maîtrise des coûts, des solutions techniques et garant de la
satisfaction client)

- référent des équipes et prestataires sur les solutions techniques, le suivi des visites
de prévention et garantir le déploiement e -stock.

- contribuer au développement des compétences des agents en identifiant les besoins
en professionnalisation,

- Réaliser les revues de portefeuilles et suivre les objectifs des agents

-Préparation et réalisation EAAP

- porter et accompagner les évolutions auprès des agents (SI, règlementaires,
métiers, organisations..)

- contribuer au bon fonctionnement entre les différentes interfaces pour la mise en
oeuvre des activités (travaux branchements,1ère mise en service, facturation..)

Profil professionnel
Recherché

Equipe présente sur plusieurs sites, déplacements à prévoir.

Par votre engagement au quotidien et votre exemplarité, vous êtes un élément
moteur de la prévention-sécurité et êtes force de propositions pour contribuer aux
évolutions du domaine.

Vous faites preuve d'autonomie, de disponibilité, de responsabilité et d'organisation.
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Très bonnes capacités d'analyse. Force de propositions et de solutions efficientes.

Forte implication dans les domaines de la prévention sécurité et de l'innovation.

Forte sensibilité Client et esprit d'initiative, ainsi que capacité à mobiliser sont
indispensables.

Appétence pour les outils numériques et aisance dans l'utilisation des SI souhaitée.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er janvier 2019, l'ANL se substitue à l'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95965

Lieu de travail - 3 RUE GEORGES LAPIERRE - CHALON SUR SAONE ( 71100 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

MARQUETTE Caroline
Téléphone : 07 62 77 79 92 - 03 80 40 37 41

Mail : caroline.marquette@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01635.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BASSE NORMANDIE
POLE IMPOSE MANCHE
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Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de chargés
de Projets et de Chargés de Conception.
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.
En lien avec l'Hypervision du domaine, vous contribuez à l'atteinte des objectifs de
l'Agence.
Vous êtes force de proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes
de performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97767

Lieu de travail R  JULES VALLES ST LO ( 50000 ) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr
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HEBERT MAGALI
Téléphone : 06 67 70 28 98

Mail : magali.hebert@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01618.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT COSME

Position E SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de production de services

GF  10.11.12 1 Technicien D'exploitation Confirmé  H/F

Description de l'emploi - Exploitation PLACE (v1 et v2)

- Accompagnement projet migration PLACE vers le cloud

- Développement et MCO portail PLACE

Profil professionnel
Recherché

- technicien d'exploitation informatique

- bonne connaissance du SI d'Enedis

- Bonne connaissance d'Enedis et de l'organisation des directions régionales

- compétences de développement (PHP)

- compétences d'administration système

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90885

Lieu de travail - 104 BOULEVARD RENE CASSIN - NICE ( 06200 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

ALMUDEVER LUCIEN
Téléphone : 06 72 96 25 78

Mail : lucien.almudever@enedis.fr

COTTE SAMUEL
Téléphone : 06 14 87 94 02

Mail : samuel.cotte@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-20449.04 Date de première publication : 9 oct. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS BERRY
CPA BERRY

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au c�ur d�un territoire naturel,
historique et gourmand. C�est une région riche de châteaux incontournables, de
parcs et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d�infrastructures routières importantes, d�un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l�accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L�Agence Intervention BERRY vous attend !

Vous recherchez un poste de management comportant des relations avec de
nombreux services, dans lequel l'écoute et la recherche de compromis sont
primordiales, ce poste de Responsable de Groupe à la Cellule de Pilotage des
Activités (CPA) est pour vous.

La CPA regroupe les missions suivantes :

- Programmation des Activités pour le compte des 6 Bases Opérationnelles de
l�Agence réparties sur deux départements (CHER et INDRE)
- Pilotage et suivi des différents Programmes (Réseau/Clientèle/Maintenance/Projet�)
- Pilotage de la charge d�activité des RIPs à la maille de l�AI BERRY

En appui du chef de pôles, vous animerez, organiserez et piloterez les équipes en
charge de la programmation en vous appuyant sur les compétences acquises lors de
vos expériences professionnelles précédentes, ainsi que sur l�Intelligence Collective
des équipes. Vous secondez le chef de pôles en cas d�absence.
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Une implication forte sera attendu dans le pilotage des différentes tâches et la montée
en compétence au sein de la CPA. Vous veillerez à la bonne programmation et
complétude des journées. Vous serez en charge, avec l'aide du chef de pôle, de la
mise à place d'une démarche d'amélioration continu au sein de l'équipe. Vous
organisez la montée en compétence. Vous aurez une attention Particulière sur la
gestion des activités jour J.

Profil professionnel
Recherché

Vous partagerez nos valeurs : écoute, solidarité, innovation, performance, et
garantirez la sécurité, au c�ur de nos priorités.
Vous saurez faire monter en compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de
collaborateurs.
Vous appréciez le travail en équipe et vous êtes sensible à la satisfaction client.
Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT.

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE). Conditions de mobilité négociables

Chaque situation personnelle sera étudiée lors de l'entretien

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88360

Lieu de travail 2  AV PIERRE DE COUBERTIN CHATEAUROUX ( 36000 ) 
( Indre - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Marc SCHWARTZ
Téléphone : 06 68 45 74 90

Mail : marc.schwartz@enedis.fr
Téléphone :

20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 27/10/2023 au 20/02/2024
- Modification du lien vers e-candidature

- Modification principales activités et profil recherché
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Ref  24-00207.03 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
CARTOGRAPHIE
PYL RCI CAR-PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F

Description de l'emploi Au sein du Domaine Développement Réseaux, l'agence Cartographie recherche son
futur ou sa future Responsable de Groupe Grande Echelle.

Oubliez le papier calque, le crayon noir et la gomme. Aujourd'hui, la cartographie est
avant tout numérique et à l'avant-garde des évolutions qui attendent notre entreprise !

Vos missions seront les suivantes :
- Manager une formidable équipe d'une quinzaine de personnes
- Accompagner la montée en compétences et le développement du professionnalisme
de l'équipe
- Piloter la performance
- Garantir la qualité, l'exhaustivité et la fiabilité des données
- Accompagner le changement à travers un mode de management collaboratif,
bienveillant et exigeant
- Travailler en étroite collaboration avec les interfaces : Ingénierie, AI, ASGARD...
- Contribuer quotidiennement à la qualité de vie au travail et à la prévention-sécurité

Le/la responsable de groupe est rattaché(e) directement à la cheffe d'agence et
participe au collectif d'encadrement. Des missions transverses vous seront confiées
afin de contribuer à la cohésion des 3 équipes et faire vivre le projet d'Agence.

Vous souhaitez intégrer une équipe engagée à hauteur de 88 % (PIH), rejoignez-nous
!

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de compétences techniques et/ou cartographiques.

Si vous avez déjà une première expérience managériale, ce poste sera une
opportunité de développer vos compétences en expérimentant de nouvelles pratiques
managériales pour enrichir votre leadership.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94327

Lieu de travail 13  RUE FARADAY PAU ( 64000 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Daniel GUIGOU
Téléphone : 06.67.59.20.25

Mail : daniel.guigou@enedis.fr

DARAIGNEZ KARINE
Téléphone : 05 59 14 41 61

Mail : karine.daraignez@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Ajout contact Daniel GUIGOU
- Prolongation de la date de forclusion du 24/01/2024 au 23/02/2024

Ref  24-01593.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
GEH AUDE-ARIEGE
Groupement d'Aston

Position E EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
APPUI TECHNIQUE A L'EXPLOITATION CONDUIT

GF  10 1 Assistant Technique 3 H/F

Description de l'emploi Le GEH Aude-Ariège a en charge la production hydraulique et l'exploitation des
usines d'EDF sur une partie du territoire des Pyrénées (09. 31 et 11). Son état-major
est situé à Tarascon sur Ariège.
Domaine Appui :
- L�emploi participe à l�accompagnement des agents dans la progression au
quotidien de leurs compétences.
- Il effectue des visites terrain sur les chantiers.
- Selon l�organisation définie, l�emploi peut exercer un rôle de relai des
coordonnateurs.
- Il peut rédiger et vérifier les instructions, modes opératoires ou procédures
d�exploitation temporaires
- Selon l�organisation définie, l�emploi pilote et anime des sujets ou des domaines
- Il peut assurer la planification en lien avec le coordonnateur en charge du domaine
- Il contribue à l�atteinte des objectifs définis par le contrat d�équipe du GU et, selon
l�organisation définie, joue le rôle d�interlocuteur privilégié pour les sujets dont il est
en responsabilité
Domaine Maîtrise des Risques :
- Il applique et fait appliquer les règles de sécurité, de sûreté hydraulique et de
respect de l�environnement nécessaires à la protection des personnes, des biens et
des milieux.
- Il participe à l�élaboration, à la mise en �uvre et au suivi du plan d�action de
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l�équipe pour la maîtrise des risques. Il valide les analyses de risques réalisées par
les intervenants de l�équipe.
- Il peut rédiger des Plans de Préventions et/ou en assurer le pilotage dans le cadre
d'un missionnement pour la mise en �uvre des PdP.
- Il a délégation pour délivrer les documents d�accès aux ouvrages.
Domaine travaux (affaires & projets)
L'emploi est en charge de piloter des chantiers en assurant le QCDSSE
Planification des activités:
- Il est en charge de d�organiser et de coordonner les opérations d�exploitation en
possédant la connaissance des aménagements et de leurs états.
- Il a la connaissance de l�activité en cours, de consignes et instructions
permanentes et temporaires de sécurité et d�exploitation
Il est responsable :
- de l�intégration des risques liés aux installations,
- de l�application des procédures d�accès aux installations, de suivi et de contrôle,
- de l�organisation et de la coordination des activités effectuées sur les installations;

Profil professionnel
Recherché

-  Connaissance de l'hydraulique exigée
- Bonne connaissance des outils informatiques (y compris des applications métiers)
-  Autonomie, capacité d�adaptation et créativité, sens relationnel, capacité
d�analyse, sens du résultat et des responsabilités

Cet emploi s�inscrit dans le cadre d�un parcours professionnalisant vers un métier
d�encadrant d�équipe opérationnelle Coordonnateur en exploitation ou maintenance
Hydraulique.

Compléments
d'information

Poste en Contrainte Hydraulique, susceptible d'effectuer des travaux dans le cadre de
la
gestion en crue des aménagements du GU ou toute autre opération visant à garantir
la
sécurité des personnes ou des biens, sous la responsabilité du Chargé d'Exploitation.
En cas de mobilité, logement EDF selon disponibilité du parc logement voire prise à
bail
auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF en rapport avec la composition
familiale.
En complément, les dispositions relatives à la mobilité actuellement en vigueur seront
appliquées.
Le dispositif de Mobilité Encouragée sera appliqué.

Lieu de travail EDF-GEH Aude-Ariège
Groupement d'Aston 09310 Aston 
( Ariège - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 28 %

Envoi des candidatures Joindre une C01 à jour à votre candidature.
Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le service
"e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA : Envoyer votre candidature sans doublon courrier
à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Si vous n'avez pas accès à une boite mail, par courrier : EDF-DTEO-DST � CSP RH
Agence Harmonie RH - 65 Rue de la Perverie - BP 42408 - 44324 NANTES CEDEX
3

Jimmy CORDELETTE
Téléphone : 07.60.08.77.13

Eric CHEVALLIER
Téléphone : 06.29.70.88.53

13 févr. 2024
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Ref  24-00354.02 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
AGENCE NUCLEAIRE TIS (Télécoms et Simulateurs)
OUEST/NORD et THERMIQUE
AGENC TIS NUC O/N & T ETAT MAJOR (40236507)

Position E SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  10.11 1 Charge D'affaires Confirme  H/F

Description de l'emploi Le chargé d'affaires est rattaché au chef d'agence et est l'interlocuteur privilégié du
GMAE (Groupe Méthode Appui Exploitation), du COPIL d'Agence et des
coordonnateurs de sites pour l'accompagnement du déploiement des démarches
transverses et méthodes d'exploitation TCM pour l'agence TIS NONT.

A ce titre le chargé d'affaires peut participer aux COPIL d'agence sur demande de
celui-ci et intervenir sur les sites hébergeant les équipes d'exploitation locales. Il
intervient auprès des acteurs de l'exploitation locale en tant que facilitateur et
accompagnateur à l'utilisation des outils de l'exploitant en lien avec le GMAE. Il est à
ce titre libre d'organiser les réunions et points de partage qu'il juge nécessaires avec
ses pairs.
Il intervient en support au Responsable Production des Services de l'agence pour la
construction et l'analyse des tableaux de bord du RUN pour l'agence et la mise en
�uvre des actions de transformation de l'unité pour l'exploitation TIS (Télécom
Industrielle & Simulateur) au sein de l'agence.

Parmi les missions du poste, ce dernier pourra être le Responsable Production des
Services du site de Chooz. Cette mission lui permettra de :

Contribuer à l'élaboration et la tenue à jour des référentiels et méthodes d'exploitation
à savoir :
-contribuer à la construction des différents référentiels et méthodes construits en lien
avec le GMAE au travers de chantiers organisés dans ce cadre
- Nourrir le partage de pratiques ainsi que le REX au sein des réseaux de Référent
Méthodes Exploitation animés pas le GMAE
- Faire remonter les difficultés, contraintes terrain et les besoins, identifier des leviers
et proposer des actions d'amélioration
- Identifier et proposer des axes d'optimisation dans les méthodes, le fonctionnement,
la mise en �uvre des référentiels
- Formaliser des livrables (référentiels, guides, supports d'accompagnement...) pour
le compte de la filière exploitation TIS.

Garantir les fondamentaux d'exploitation :
- Déployer les processus, référentiels et méthodes  au sein de son collectif
- Accompagne les membres de son collectif dans l'appropriation et la mise en �uvre
des référentiels et méthodes au pus près du terrain.
- S'assurer de leur prise en compte effective dans les pratiques d'exploitation et
identifier les difficultés éventuelles.
- Travailler avec les équipes projets pour s'assurer de la bonne prise en compte de
l'exploitabilité des solutions.
- Réaliser des contrôles sur l'application des référentiels et méthodes en lien avec le
plan de contrôle défini avec le GMAE et proposer des actions d'amélioration.

Profil professionnel
Recherché

- Connaissance des services industriels de communication et réseaux informatiques
- Rigueur, autonomie, capacité d'organisation
- Sens de la relation client

Compléments
d'information

Déplacements sur le territoire régional et au niveau national à prévoir.
Pack Mobilité Facilité & Capital Mobilité Modulé.
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Zone d'habitat d'astreinte.

Lieu de travail Site CHOOZ 08600 CHOOZ 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA, merci de postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr    
Pour les autres salariés, merci d�adresser votre candidature par mail à la bal
suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

d'action
immédiate.

TEISSIER Michael
Téléphone :

Fax : 02 40 67 40 87
Mail : michael.teissier@edf.fr

LALIS Thomas
Téléphone :

Mail : thomas.lalis@edf.fr

29 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Nom du manager

Ref  24-01581.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
SERVICE MAINTENANCE MÉCANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
Section Robinetterie

Position E MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  10.11.12 1 Préparateur Référent H/F

Description de l'emploi Le service MMCR est responsable, en toutes circonstances (Tranche en Marche,
Arrêt de Tranche, fortuit,�), de la maintenance des matériels relevant des domaines
Mécanique, Chaudronnerie et Robinetterie.

Au sein de la section Robinetterie, le Préparateur Référent anime techniquement un
groupe de Chargés de Préparation et contribue à leur professionnalisation.

Il analyse l�impact des évolutions de réglementation, de référentiel et de stratégie de
maintenance, modifications... Il est responsable de leurs déclinaisons et du calage
optimal dans les bases de données.

Il décide des choix de maintenance en prenant en compte le programme industriel du
site, en relation avec le RM
Pluriannuel. Il instruit les demandes de dérogations ponctuelles et propose
l�évolution de programmes de maintenance (DED3).

En relation avec l�ingénierie, il est l�interlocuteur de l�UNIE, via les réseaux.

Il rédige ou contrôle les états de santé composant et des bilans matériels.
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Profil professionnel
Recherché

Chargé d'Affaires ou Préparateur confirmé en Mécanique.

Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte.

Lieu de travail CNPE NOGENT-SUR-SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence le l�annonce

Jonathan SATTLER
Téléphone : 03.25.25.60.90

Mail : jonathan.sattler@edf.fr

13 févr. 2024

Ref  24-01579.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
SERVICE MAINTENANCE MÉCANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
Section Mécanique

Position E MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  10.11.12 1 Préparateur Référent H/F

Description de l'emploi Le service MMCR est responsable, en toutes circonstances (Tranche en Marche,
Arrêt de Tranche, fortuit,�), de la maintenance des matériels relevant des domaines
Mécanique, Chaudronnerie et Robinetterie.

Au sein de la section Mécanique, le Préparateur Référent anime techniquement un
groupe de Chargés de Préparation et contribue à leur professionnalisation.

Il analyse l�impact des évolutions de réglementation, de référentiel et de stratégie de
maintenance, modifications... Il est responsable de leurs déclinaisons et du calage
optimal dans les bases de données.

Il décide des choix de maintenance en prenant en compte le programme industriel du
site, en relation avec le RM Pluriannuel. Il instruit les demandes de dérogations
ponctuelles et propose l�évolution de programmes de maintenance (DED3).

En relation avec l�ingénierie, il est l�interlocuteur de l�UNIE, via les réseaux.

Il rédige ou contrôle les états de santé composant et des bilans matériels.

Profil professionnel
Recherché

Chargé d'Affaires ou Préparateur confirmé en Mécanique.
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Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte.

Lieu de travail CNPE NOGENT-SUR-SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence le l�annonce

Jonathan SATTLER
Téléphone : 03.25.25.60.90

Mail : jonathan.sattler@edf.fr

13 févr. 2024

Ref  23-25338.04 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
INGENIERIE BRETAGNE
AING BRETAGNE OUEST

Position E Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  10.11.12 1 Referent Ingenierie (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
La mission de l�agence Ingénierie Bretagne 29-56 est de concevoir, de construire et
de moderniser les réseaux de distribution de gaz sur le Morbihan et le Finistère. Nous
recherchons un référent technique pour rejoindre notre équipe.

L�emploi assiste sa hiérarchie dans le cadre de missions particulières tant au niveau
local, à Brest que sur le périmètre de l�agence.
Il est responsable de la gestion d�un portefeuille d'affaires complexes, comprenant
par exemple des affaires Acier MPC hautes caractéristiques ainsi que des chantiers
biométhane.
Pour l'ensemble de ces affaires, il réalise et/ou fait réaliser les études, le suivi du
chantier, la réception des travaux et la clôture finale afin de contribuer à la satisfaction
de la clientèle, des collectivités locales, et de la maîtrise d�ouvrage de décision en
veillant à l�application du plan de prévention et des règles de prévention sur les
dommages aux ouvrages.
Les enjeux particuliers de ces chantiers sont mis en évidence dans les domaines
relationnel, juridique, financier et technique. Il nécessite pour l�emploi d�être capable
de gérer toutes ces dimensions avec une grande autonomie et exige une planification
permanente.
Il intègre la mise en �uvre des évolutions des technologies, des modes opératoires et
des réglementations, recherche les éléments nécessaires pour expliciter ces
évolutions au cours de réunions qu�il organise afin de permettre aux salariés
d�appliquer ces nouvelles méthodes. Il donne son avis à sa hiérarchie sur leur
professionnalisme et la qualité du travail observé.
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Il est en appui auprès des chargés d�affaires et participe à leur montée en
compétence. Il pourra également se voir confier des missions d�appui à la maille de
l�agence, du pôle, voire de la Région.

Profil professionnel
Recherché Les compétences attendues sont notamment les suivantes :

- expertise technique pour la construction d�ouvrages
- animation d'équipe et organisation d'activités,
- sens du résultat / gestion des priorités,
- autonomie / rigueur
- capacités rédactionnelles
- compétences relationnelles et leadership
- Forte culture client

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail R FERNAND FOREST GOUESNOU ( 29850 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

ROQUETTE THOMAS
Téléphone : 06.73.84.88.42

Mail : thomas.roquette@grdf.fr

SCULTEUR ALEXANDRE
Téléphone : 06.72.58.82.92

Mail : alexandre.sculteur@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 3
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- PROLONGATION DU 26.01.2024 23.02.2024 + PART ATTRACTIVITE
INDICE 4

- PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 26.01.2024 INDICE 2

Ref  24-01566.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
Unité de Production Thermique Inter-régionale
EDF CCG MARTIGUES
Service Maintenance
Route des Laurons
BP 35
13117 LAVERA
402114 - 40211403 - 402114033

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUST
CHARGE DE PREPARATION ET/OU AFFAIRE AUTO

GF  10 1 Charge D'affaires H/F

Description de l'emploi Les activités du chargé d'affaires s'effectuent dans le respect du recueil des
prescriptions du personnel et du référentiel maintenance 2012, des règles de sécurité,
de protection de l'environnement et des instructions de procédures de qualité.
Il garantit la qualité technique et organisationnelle de la réalisation des interventions
qu'il engage en préparant les dossiers d'intervention, en suivant la réalisation des
interventions.
Il garantit la qualité de la prestation par un contrôle des exigences contractuelles et la
réalisation d'un procès verbal de fin de travaux.
Il garantit la sécurité des biens et des personnes en s'assurant du respect du plan de
prévention et de la mise en �uvre des moyens de protection nécessaires.
Il garantit la protection et la préservation de l'environnement dans le cadre des modes
opératoires.
Il garantit l'application des termes techniques et contractuels des marchés et respecte
le processus achat.

Profil professionnel
Recherché

Expérience en automatisme, électricité et instrumentation

Lieu de travail EDF CCG Martigues
Route des Laurons BP 35
13117 LAVERA LAVERA 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures EDF � DTEO � DST
CSPRH Agence Harmonie RH
65 rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Christian RUOCCO
Téléphone : 04 42 35 56 37

6 févr. 2024
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Ref  24-01556.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
MACHINES TOURNANTES ELECTRICITE (48)
PROJET (91)
ÉQUIPE TEM (2)

Position E Electricite Courants Forts
CHARGE DE PREPA ET/OU AFF ELECTRICITE CO

GF  10.11 1 Charge D Affaire Et Projet - Tem (mte) H/F

Description de l'emploi Au sein du service MTE qui a en charge la maintenance préventive, conditionnelle et
corrective, Tranche en marche et Arrêt de tranche, des matériels électriques et des
machines tournantes, l'emploi est responsable de l'atteinte des résultats, aussi bien
au niveau budget que planification, de l'affaire qui lui est confiée sur l'ensemble des
matériels inclus dans celle-ci, quelles que soient les spécialités des intervenants.
Dans le cadre du pilotage de l'affaire :
- Il anime les ressources dédiées sur les aspects organisationnels et techniques en
prenant en compte les analyses de risques
- Il valide l'ensemble des documents produis par l'équipe dédiée (planning, démarche
qualité, demande de régime ...) en contrôlant leur conformité au STE
- Il décline les exigences du projet et des affaires en veillant à la compréhension de
chacun des acteurs
- Il co-anime avec le Correspondant métier les enjeux et objectifs du TEM
- Il propose des stratégies et préconise des actions à mener en regard des enjeux
sureté, disponibilité
- Il anticipe les aléas en phase de préparation sur les activités sensibles en mettant
en �uvre des plans d'actions adaptés
- Il prend en charge les traitement des fortuits et des écarts en les priorisant
- Il alimente le retour d'expérience
- Il s'assure du pilotage des FEP par le pôle CSI
- Il se prépare et engage le service réunion COMSAT ou ECU sur l'état des matériels
(disponibilité)

Profil professionnel
Recherché

Chargé d'affaires expérimenté ou agent connaissant le fonctionnement des projets
TEM ou AT.

Compléments
d'information

Taux de services actifs :
35% avec astreinte non sollicitante
55% avec astreinte sollicitante

Lieu de travail RUE DE LA DIGUE LEVEL
BP 149 59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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ACTION
IMMEDIATE

Matthieu ANGLES
Téléphone : 03.28.68.40.10.

Samuel HUYGHE
Téléphone : 03.28.68.40.30.
Mail : samuel.huyghe@edf.fr

13 févr. 2024

Ref  24-01551.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE ST LAURENT DES EAUX
SERVICE PREVENTION DES RISQUES (SPR)
SECT OPERATIONNELLE INTERV

Position E RADIOP RISQ SECU
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  10.11 1 Appui Mpl Spr H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des référentiels techniques, des programmes locaux et nationaux, des
exigences nationales et réglementaires dans le domaine "prévention des risques",
l'Emploi :
- conduit et anime une équipe en s'appuyant sur une forte présence terrain,
- réalise, par délégation, des missions managériales, afin de garantir la qualité et la
conformité des activités de l'équipe, l'atteinte des objectifs négociés et l'atteinte des
objectifs du CNPE dans le domaine "Prévention des Risques".

Profil professionnel
Recherché

Une formation dans les domaines prévention des risques ou une expérience de
terrain dans ces mêmes domaines est souhaitée.

Compléments
d'information

Cet emploi est susceptible de comporter une astreinte avec obligation d'avoir sa
résidence permanente dans la zone d'habitat d�astreinte de l'unité.
Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail CNPE de Saint-Laurent-des-Eaux
41220 Saint-Laurent-Nouan
SAINT LAURENT NOUAN 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Technique
et
PUI

DIHI NOUREDDINE
Téléphone : 06 69 68 46 80

9 févr. 2024

Ref  23-24057.02 Date de première publication : 4 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024
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E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH AZUR-ECRINS
GROUPEMENT USINES VAR TINEE VESUBIE

Position E EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  10.11 1 Technicien Exploitation Coordonnateur - Astreinte N1 H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d'exploitation, de maintenance des ouvrages
hydrauliques,  des plannings d'indisponibilités, de la planification annuelle et
hebdomadaire des activités et selon l�organisation définie, l�emploi peut piloter la
réalisation d�opérations de maintenance sur le GU, assurer le rôle de correspondant
local sur des opérations réalisées par les maîtrises  d��uvre.  Il  apporte  un appui  à
 la planification des activités  et au management. Il contribue à l� amélioration de la
performance, de la fiabilité et de la compétitivité de l�outil de production dans le
respect de l�environnement, des enjeux de sureté hydraulique et des règles de
sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Expérience confirmée dans le domaine de l'Exploitation Hydraulique, aptitudes pour
l'animation d'équipe.
Capacité à trouver des solutions techniques, capacité à « porter » des contraintes.
Esprit d'équipe, dynamisme, volonté, générosité

Compléments
d'information

Le taux de service actif hors astreinte est de 28%. Cette offre d'emploi est associée à
une astreinte Immédiate N1 qui ouvre droit à un taux de service actif additionnel de
20% portant le taux de l'emploi à 48%. Roulement à 4 agents. Versement d'une
indemnité (ISPH) versée hors semaine d'astreinte.

En cas de mobilité géographique :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est obligatoire),
- Versement d�une prime d�incitation à la mobilité « MIPPE  encouragée » (2 mois
de salaire brut)
- En fonction de la disponibilité du parc, un logement en cité EDF ou un CMM vous
sera proposé (contactez-nous pour plus d�informations).
Application de l�accord social EDF Hydro sur l'accompagnement et la visibilité sur la
suite du parcours professionnel, accompagnement du conjoint en cas de  perte de
travail (aide à la recherche d�un nouvel emploi, versement  sous certaines conditions
d�une indemnité de perte de revenu).
Possibilité de mettre en place un contrat d�engagement réciproque pour garantir une
mobilité vers une zone géographique visée à la suite de cet emploi.

Votre lieu de travail est situé aux portes du Parc du Mercantour, dans une vallée
active  (industries, commerces, services médicaux, écoles, collèges) et touristique.
A une heure de l'aéroport international de Nice et de la Côte d'Azur et à une
demi-heure de la plus grande zone économique et industrielle des Alpes Maritimes.

Lieu de travail Usine Saint Martin Vésubie 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 28 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

N1

Guillaume DESVIGNES - Responsable de Groupement d'usines
Téléphone : 06 68 74 24 13

Mail : guillaume.desvignes@edf.fr

24 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - report forclusion

Ref  24-01541.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING RACCORDEMENT IDF
RACCO PONTOISE V

Position E Ingénierie Réseau gaz
MPL Ingénierie Réseau Gaz

GF  10.11.12 1 Responsable Equipe Ingenierie E H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de l'entreprise et dans le respect des règles techniques,
administratives, juridiques et comptables, l'Agence Raccordement île de France
Ouest recherche un Responsable d�Équipe H/F sur le site de Pontoise.
L'emploi assure les missions suivantes :
Pilotage opérationnel :
-le management direct d'une équipe d'une dizaine de personnes gérant des affaires
de raccordement sur le marché grand public et des suppressions VSIC
-Il pilote la performance individuelle et collective de cette équipe et organise la
production de son groupe (qualité, conformité des ouvrages, respect des coûts et des
délais).
-Il encadre cette équipe et la gère administrativement, coordonne leurs activités et les
motive au quotidien (management de proximité, animation de réunions et organisation
d'animations commerciales)
-Il assure l'intégration et le transfert du savoir faire des nouveaux arrivants
-Il fixe les objectifs individuels et collectifs et fédère son équipe autour des résultats à
atteindre
Santé / sécurité :
-Il est exemplaire et moteur auprès de ces collaborateurs dans la lutte à la prévention
des dommages à ouvrage sous MOA GRDF (VPS, VMS, SD, sensibilisation des
prestataires, ...)
-Il veille aux conditions de travail et plus généralement à la qualité de vie et de santé
au travail des personnes qu'il encadre
Satisfaction des clients / Interfaces :
-Il est garant de la satisfaction des clients et des collectivités locales dans le
déroulement des chantiers de son équipe et assure le suivi des parcours clients et
des indicateurs associés
-Il a un rôle central dans l'évaluation et le développement des compétences relation
client de son équipe
-Il organise et pérennise les relations des différentes interfaces internes comme
externes.
Il met en �uvre l�organisation nécessaire pour l�atteinte des objectifs de l�agence et
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rend compte directement au Chef d'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Il veille au respect des objectifs par le suivi d'indicateurs MGP (Marché Grand Public),
il assure le pilotage de l'écoute client, sécurise les délais de réponses des
réclamations et de l'accueil distributeur et assure un reporting quantitatif et qualitatif
régulier auprès de son équipe et de son Chef d'Agence.
Il pérennise, pilote et centralise les revues de portefeuille des différentes entités
Il veille également au respect des processus (promotion de la culture qualité,
démultiplication des outils, des offres et des procédures, contrôle du respect de ces
procédures).
Référent sur le métier pour son équipe notamment en matière de posture
relationnelle, il intervient en soutien et en accompagnement de l'équipe, notamment
dans le cadre de la gestion des appels.

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Orientation client très forte attendue
- animation d'équipe et organisation d'activités,
- sens du résultat / gestion des priorités,
- autonomie / rigueur,
- capacités rédactionnelles,
- compétences relationnelles et leadership
- connaissances approfondies des techniques de raccordement et de la
réglementation encadrant les travaux gaz

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail R LAVOISIER PONTOISE ( 95300 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
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ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

JULIE DIENG
Téléphone : 06.99.03.45.66

Mail : julie.dieng@grdf.fr

CHARLOTTE PATRIGEON
Téléphone : 06.43.12.53.36

Mail : charlotte.patrigeon@grdf.fr

13 févr. 2024

Ref  23-25412.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALPES DU SUD
BASE GUILLESTRE PF

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la BO de Guillestre.

Vous êtres responsable de la BO

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analysedes résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
enjeux sur le territoire de l'agence,......), vous êtes force de proposition pour la mise
en place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Astreinte hiérarchique après professionnalisation est à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
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Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
En application de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de
respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite
d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93748

Lieu de travail 8 ZA le Villard - GUILLESTRE ( 05600 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

COGNIOU Loic
Téléphone : 06 45 38 94 55

Mail : loic.cogniou@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25436.02 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
GRANDS PROJETS
PILOTE AFFAIRES MOED PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F
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Description de l'emploi L' Agence Grands Projets recherche un Appui métier Référent pour son équipe
MOED.

En tant qu' appui métier référent, vous collaborer avec les responsables de projets
 afin de garantir l'atteinte des objectifs et le respect des règles métiers tant
administrative que sur le terrain. . En relation direct avec les responsables référents
de ces consultants, vous avez un rôle d'appui, d'accompagnement sur la
professionnalisation et d'expertise.

vous disposerez au travers d'une lettre de mission des compétences de MOAR donc
de  donneur d'ordre vis à vis de nos prestataires qui disposent de consultants en
charge de dossiers raccordement

Votre objectif est de piloter et sécuriser la bonne réalisation des chantiers du
portefeuille avec un regard sur le respect des coûts, des délais, de la sécurité et en
obtenant la satisfaction du client.

Rattaché au chef d'agence vous assurerez :

-Le pilotage du portefeuille : Affectation de dossiers, revue de portefeuilles avec
fiabilisation des données.

-La validation des étapes et documents clés des projets (article, DMEO, PMEO,
Commande, Fss, etc..)  

- La relation aux interfaces (BO, ASGARD, ACR, etc....)

- Une présence terrain (accomapgnement, VPS)

- Le conseil sur la montée en compétences des consultants. En lien avec les référents
 Vous identifiez les axes de travail et êtes force de propositions pour des actions.

Profil professionnel
Recherché

En tant qu'appui métier référent, vous devez incarner des valeurs d'exemplarités dans
le domaine de la prévention, de la culture du résultat et de la satisfaction client.

Vous disposez d'une expérience dans le domaine ingénierie et/ou d'une
connaissance des procédures et attendus à chaque étapes d'un dossier de Chargés
de projets.

Vous êtes autonome et rigoureux et disposez de qualités relationnelles pour échanger
et animer vos différents interlocuteurs.  

Vous avez des capacités d'analyse pour identifier les leviers de performances, êtes
force de proposition et avez le goût du challenge.

rejoignez notre équipe.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93570

Lieu de travail 445  RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

BAYON XAVIER
Téléphone : 07 87 19 55 66

Mail : xavier.bayon@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-23543.02 Date de première publication : 22 nov. 2023
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
ACR LYON
CONDUITE-PF

Position E CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  10.11.12 1 Referent Conduite  H/F

Description de l'emploi  L'Agence de Conduite de Lyon (ACR) a en charge la conduite des postes sources et
des départs HTA.

  Dans ce cadre, elle monitore les postes sources, pilote les flux électrique sur le
réseau HTA, délivre les accès sur le réseau HTA en lien avec le bureau d'exploitation,
et organise la réalimentation des clients via les organes de manoeuvres
télécommandés lors des incidents.

Dans ce cadre, nous recherchons un référent conduite.

Fort d'une expérience en tant que conducteur, cet emploi sera en appui aux chargés
de conduite, aux appuis technique et au management de l'ACR. A ce titre il pourra
être amené à :

-            Réaliser les REX à la demande de la hiérarchie  

-            Accompagner les personnes de l'ACR dans les évolutions métier et outils

-            Elaborer avec les autres services des actions d'améliorations  
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-            Gérer la souscription dans le cadre du processus OGAR. A ce titre, il est
aussi en interface avec la MOA Réseau, Postes Sources, l'ingénierie,... afin de
prévoir les variations de la courbe de charge  

-            Maitriser les indemnités des producteurs selon le cadre fourni par la DR. Il a
la capacité de comprendre le schéma et les enjeux avec une forte réactivité  

-            Conduire le réseau ponctuellement  

-            Mettre à jour le tableau de bord et analyser les résultats  

-            Réaliser des actions de contrôle interne  

-            Participer activement aux actions de progrès performance métiers,
innovation, démarche environnement  

-            Assurer les réunions de planification avec les autres services d'Enedis et
RTE  

-            Être les référents GP Programmation et/ou planification  

-            Piloter la qualité des bases de données et les fait mettre à jour si besoin  

-            Contribuer à l'analyse de la qualité de fourniture et proposer des solutions
d'améliorations

-            Etre le référent de conduite pour les nouveaux arrivants   

Profil professionnel
Recherché

- Etre en veille permanente sur l'évolution de la réglementation et de la technique et
assurer un le déploiement de ces évolutions

-            Veiller au bon fonctionnement des interfaces avec les autres groupes
(ingénierie, Asgard, ...) et assurer leur fluidité  

-            Participer activement aux actions de progrès performance métiers  

-            Assurer le relais pour les demandes d'évolutions techniques de l'outil de
conduite  

-            Assurer une veille sur le domaine de la conduite et remonte à sa hiérarchie
les besoins d'évolution du prescrit et leurs impacts sur les outils et les compétences  

Le profil idéal est rigoureux, calme, a une grande capacité de prise de recul, est
responsable, autonome, possède de bonne qualité relationnelle, et a le sens client.

Une bonne maitrise des outils informatiques est indispensable.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91355

Lieu de travail 288  R  DUGUESCLIN - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Cyril Blind
Téléphone : 07 62 79 65 00
Mail : cyril.blind@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date forclusion

Ref  24-01530.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
ETAT MAJOR
RESSOURCES HUMAINES

Position E SUPPORT
RH

GF  10.11.12 1 Appui Metier Rh  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi
L'équipe RH de la Direction Régionale ENEDIS Limousin recrute son Appui Métier
RH !

En charge de la préparation des éléments de la DR (Publications, Mouvements...)
pour les 4 CSP Exécution-Maitrise annuelles, de la mobilité (Préparation des bilans
financiers, mise en oeuvre la politique mobilité des compétences), des relations avec
l'agence contrat de travail, vous pilotez aussi le plan de développement des
compétences opérationnel sous MyHR et son budget associé.

Travailler au sein d'une équipe soudée et collaborative vous attire ? Appuyer vos
collègues au quotidien vous anime ? Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques
et disposez déjà d'une solide expérience RH ? Vous savez faire preuve de rigueur et
de confidentialité ?

N'hésitez plus, ce poste est fait pour vous!

Profil professionnel
Recherché Vous êtes rigoureux, aimez travailler en équipe et disposez d'une réelle qualité

d'écoute.

Vous disposez déjà d'une première expérience RH qui vous a apporté les bases
réglementaires nécessaires.

Vous maitrisez les outils My HR et les outils bureautiques.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis.fr/
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C01

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97399

Lieu de travail 8  ALLEE THEOPHILE GRAMME LIMOGES ( 87280 ) 
( Haute-Vienne - Limousin )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MERIEAU FRANCK
Téléphone : 06 58 37 98 54

Mail : franck.merieau@enedis.fr

MERIEAU FRANCK
Téléphone : 05 55 44 20 72

Mail : franck.merieau@enedis.fr

1 mars 2024
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Ref  23-24902.03 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS NORD
EM AI PARIS NORD

Position D Interventions Planification Gaz
Manager interventions

GF  11.12.13 1 Appui Chef Agence Interventions H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX. Les AI mettent à disposition les ressources
compétentes et efficaces pour assurer les interventions Clients, de sécurité, de
dépannage, la maintenance préventive et corrective et contribuent au programme
travaux de modernisation des ouvrages conduit par la DR Ile-de-France sur le
territoire PARIS.

L�emploi proposé est un poste d'Appui au Chef de l�Agence Interventions PARIS
NORD, divisée en deux sites de SAINT-AMBROISE (75011) et TRUDAINE (75009) et
composée de 110 salariés environ. Le poste sera basé sur le site de
SAINT-AMBROISE.

Le rôle de l�Appui est d�intervenir sur l�ensemble du périmètre de l�AI en appui au
management. Il portera deux typologies de missions : un appui opérationnel local à
l�adjoint au chef d�agence sur le site de SAINT-AMBROISE mais également des
missions transverses et non spécifiques à un site en appui au chef d�agence.

Les missions qui seront confiées à l�appui seront :
- L�accompagnement de l�adjoint au chef d�AI sur le suivi, l�analyse et le pilotage
des indicateurs clientèles mais aussi réseau du site concerné ;
- La participation active au reporting du site et de l�Agence en coordination avec
l�appui présent sur le site de Trudaine ;
- La facilitation du travail aux interfaces (APPI, BEX, DT�) ;
- L�animation et le pilotage de projets transverses DIEM Paris voire DR, sur chaque
site afin d�y apporter une cohérence d�agence, et d�en assurer le déploiement. Les
sujets seront répartis par le chef d�agence entre les deux appuis ;
- Être le relai de l�adjoint au chef d�agence sur le site de SAINT-AMBROISE dans le
traitement des problématiques opérationnelles locales ;
- Le pilotage du budget du site et de l�Agence : pilotage des imputations, suivi des
coûts unitaires des activités de maintenance et de sécurisation du réseau, CAPEX�

Profil professionnel
Recherché

Pour mener à bien cette mission, vous pourrez solliciter l'encadrement de l'agence
ainsi que les Managers d�Equipe (ME), Référents d�Equipe (RE) et Référents
Techniques (RT) de l�Agence Interventions Paris Nord.
Connaissance et expérience souhaitées en matière de réseaux gaz et de travaux.
Maîtrise des outils informatiques.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B souhaité.

Le titulaire du poste pourra être amené à assurer une Permanence Cadre Appui
Réseau Gaz pour le Territoire de Paris.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 94 RUE SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Permanence
de
direction

Thibaut KOZLOWSKI
Téléphone : 06.49.54.28.15

Mail : thibaut.kozlowski@grdf.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 08.01.2024 AU 29.01.2024
- PROLONGATION DU 29.01.2024 AU 19.02.2024

Ref  24-01831.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
STRUCTURE COM ING ET MODIFS
POLE ENCADREMENT ET INGENIERIE
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Position D MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  11 1 Cadre Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc nucléaire et de l�Environnement, le
titulaire de l�emploi a pour mission principale d�anticiper et de faciliter l�intégration
des modifications sur les centrales nucléaires en exploitation et d�animer la collecte
du retour d�expérience. Il représente l�ingénierie nucléaire sur le site et appuie le
CNPE dans l�intégration des modifications en toute sûreté et sécurité en bénéficiant
du REX e traitement de difficultés incluant des aspects liés à la conception des
installations.

Profil professionnel
Recherché

avec de solides connaissances dans le domaine de la technique sûreté et sécurité
- Capacité d�analyse, de synthèse, de résolution de questions scientifiques ou
techniques dans un environnement industriel
- Capacité d�anticipation
- Compétence en gestion de projet
- Rigueur, organisation
Capacité à concevoir et à innover
- Sens du relationnel
- Qualité d�analyse et de synthèse
- Pragmatisme

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO-@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Emilie MAROTTE
Téléphone : 03.60.63.34.46

15 févr. 2024

Ref  24-01819.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
DIRECTION OPERATION ET TRANSFORMATION
POLE EXPERTISE REGLEMENTAIRE
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Position D SUPPORT
RH

GF  11 1 Relais D'expertise  H/F

Description de l'emploi Vous avez envie d�une nouvelle aventure professionnelle où vous pourrez valoriser
vos compétences en droit du travail / droit social ou vos connaissances de l�univers
RH ? Alors, ne tardez pas à postuler : vous êtes certainement le futur Relais
d�Expertise H/F que nous recherchons !
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

Devenir Relais d�Expertise H/F au CSP RH, c�est la garantie d�avoir :
� un accompagnement personnalisé, dès votre intégration, pour vous faire progresser
et vous placer dans les meilleures conditions de réussite,
� un emploi transverse, où vous travaillerez en réseau avec vos pairs et avec les
experts de la DRH Groupe, et qui vous ouvrira des portes au sein de la Filière RH
d�EDF SA,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe !

Au sein du pôle expertise règlementaire de notre Agence Direction Opération et
Transformation, vous :
� apportez appui et conseil, en matière de réglementation du travail, à l�ensemble
des acteurs de la Filière RH (DRH Groupe, MOA et MOE), et les aidez à traiter des
situations règlementaires pointues,
� contribuez au dialogue social de l�entreprise puisque vous assurez la mission de
rapporteur de Commissions Secondaires du Personnel (CSP) et aidez à répondre,
toujours sous un axe réglementaire, aux sollicitations des représentants du personnel.
� concevez et animez des actions d�information ou de professionnalisation afin de
contribuer à la montée en compétences des équipes du CSP RH et de la MOA RH
dans le domaine réglementaire,
� faites de la veille et suivez les évolutions réglementaires de l�entreprise,

Profil professionnel
Recherché

Hormis vos qualités d�analyse et votre rigueur, vous êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas travailler seul.e même si vous êtes autonome : pour vous,
une journée réussie rime avec contact, travail en équipe et sens du service ;
� le conseil est au c�ur de vos préoccupations : vous êtes pédagogue et aimez
transmettre votre expertise à vos collègues et/ou clients ;
� vous cultivez votre curiosité, votre esprit d�analyse et de synthèse ;
� votre expression écrite est aussi limpide que votre expression orale.
A noter : une expérience en Gestion du Contrat de travail ou en maîtrise d�ouvrage
RH serait un plus.

Compléments
d'information

Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.
Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail 65 rue de la Perverie 44300 NANTES 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).
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Benoit CREPIN
Téléphone : 07 63 23 11 13

8 févr. 2024

Ref  24-01795.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE PROJETS PLANIFICATION PLURIANNUEL
POLE ARRÊT DE TRANCHE

Position D MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  11 1 Responsable Sous Projet H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation et des processus du site, des règles
générales d'exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations, l'emploi
pilote le sous-projet regroupant l'ensemble des activités sur les systèmes
élémentaires dont il a la responsabilité afin de garantir l'optimisation de l'ensemble
des interventions sous les différents aspects (sûreté, durée, dosimétrie, sécurité,
coûts).

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Le poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l�agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ
08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR

ACTION
IMMEDIATE

POPESCU MIHAI
Téléphone : 03 60 63 31 69

15 févr. 2024
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Ref  24-01766.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS NICE VALLEES
MENTON PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Nice Vallées couvre une large zone géographique, comprenant le littoral et
les cinq vallées de l'arrière-pays, destination touristique de choix ! Notre relief prés
Alpin, nous offre la possibilité de rallier la mer aux stations de ski en une heure !

Profitez de plus de 300 jours ensoleillés par an dans notre région qui s'étend de la
magnifique ville de Menton, classée au patrimoine de l'UNESCO, aux villages
pittoresques du Parc du Mercantour avec sa vallée des merveilles.

Notre emplacement privilégié jouit d'une facilité d'accès grâce à divers moyens de
transport tels que l'avion, le train, l'autoroute, et même le vélo pour les amateurs de
sports en plein air.

Notre base opérationnelle située dans la belle ville de Nice offre un cadre
exceptionnel!
Imaginez-vous travailler au coeur d'un réseau souterrain, entre le charme de la mer et
la majesté des montagnes. Notre base opérationnelle est bien plus qu'un lieu de
travail, c'est un environnement familial et dynamique où il y fait bon travailler.

En plein coeur de la Côte d'Azur, notre zone de développement connaît une
croissance fulgurante. Chaque jour est une aventure, avec des missions variées telles
que :

Un management opérationnel axé sur la sécurité des agents et des installations, tout
en veillant au respect des obligations règlementaires et contractuelles. Vous serez en
veille constante sur les exigences légales pour garantir la conformité de l'entreprise.

Dans le domaine des ressources humaines, votre rôle consistera à cultiver un
environnement propice à la cohésion des équipes tout en favorisant un climat social
positif. Vous serez également responsable de l'évolution des compétences des
techniciens et du développement de leurs talents.

Le volet financier de ce poste vous amènera à piloter et optimiser les budgets
d'exploitation et de maintenance, tout en garantissant un niveau de performance
permanent.

Enfin, le volet technique de votre mission vous conduira à raccorder, dépanner nos
clients et à moderniser le réseau.

Engagé au plus près du terrain, vous serez également prêt à assumer une astreinte,
garantissant la continuité de fourniture de nos clients.

Chaque jour sera marqué par des défis stimulants et d'opportunités d'apprentissage
continu dans un environnement dynamique et en constante évolution.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes engagé et aimez donner du sens, emmener un collectif, responsabiliser et
faire grandir vos collaborateurs. Vous êtes dynamique, vous aimez la montagne et la
mer, vous aimez partager, vous vous trouvez chic avec une écharpe et un bonnet ou
cool en lunettes de soleil?
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Enfin si vous êtes titulaire du permis B et d'un diplôme Bac +5 à dominante électrique
ou une expérience professionnelle équivalente avec de l'appétence pour les outils
informatiques, embarquez dans notre aventure palpitante et contribuez à notre
succès avec votre énergie positive !

Rejoignez notre équipe de super-héros !

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97823

Lieu de travail 99  AV DE SOSPEL - MENTON ( 06500 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

Thomas LESPINAS
Téléphone : 06 16 27 22 24

Mail : thomas.lespinas@enedis.fr

LESPINAS THOMAS
Téléphone : 04 93 69 65 05

Mail : thomas.lespinas@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01751.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Opérationnel de Coordination et de Soutien
Département Maitrise des Risques Industriels
Site Bois Colombes (92)

Position D EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
INGENIEUR ETUDES TRANSPORT ET/OU MVT GAZ

GF  11.12.13 1 Ingénieur.e Appui Industriel  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation interne à GRTgaz et externe (arrêté multi fluides du 4 août
2006), et du contrat d'objectifs défini avec votre hiérarchique, vous avez en charge d'apporter
votre appui en tant que spécialiste pour les activités relatives aux études de dangers des
différents départements de GRTgaz. Vous contribuez ainsi à la garantie de la satisfaction des
clients et au bon fonctionnement de votre département.

Intégré.e à l�équipe Sécurité Industrielle, vous serez en charge :
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-      De réaliser les dossiers de demande de renonciation, arrêt définitif ou temporaire des
ouvrages de transport du territoire, garantissant leur statut administratif,

-      De contribuer à des études ou à des réflexions sur des projets innovants (locaux ou
nationaux) pour des problématiques spécifiques à votre domaine d'expertise,

Dans le cadre de l�activité « Projets Neufs » :

-      Vous travaillerez en relation étroite avec les Chefs de projet et les accompagnerez en
amont des projets sur le volet Risques Industriels afin de définir au mieux leur faisabilité.

-      Vous concevrez des méthodes / modes opératoires pour industrialiser les sollicitations et la
mise à disposition des données nécessaires à la réalisation des études.

-      Vous réaliser les études de dangers relatives aux projets neufs et aux ouvrages existants,
soit dans le cadre des révisions quinquennales des études de dangers soit à la suite de
modifications d�ouvrages,

-      Vous réaliser les analyses de risques spécifiques aux opérations temporaires au sens de
l�article 21 de l�arrêté Multifluides et des ouvrages provisoires en lien avec l�exploitation,

Dans le cadre du suivi des travaux tiers et urbanisme, vous serez amené.e à traiter / valider les
réponses aux dossiers d�urbanisme complexes en appui des techniciens urbanistes,

Dans le cadre des plans d�urgence :

-      L�activité POI/PSI pour les révisions,
-      La participation éventuelle aux exercices avec les exploitants,

Dans le cadre général de votre mission :

-      Vous assurerez le suivi et le reporting de vos activités et serez le garant du respect des
objectifs inhérents à votre activité,

-      Vous serez force de proposition afin de contribuer à l�amélioration de la performance
globale de vos activités en mettant en place des indicateurs adaptés,

-      Vous assurerez une veille règlementaire afin d'analyser au mieux les risques industriels
d'un projet, et idéalement d'anticiper les évolutions de la réglementation,

-      Vous aurez en charge de capitaliser et d'exploiter l'ensemble des Retours d'Expériences
(REX),

-      Vous serez à même d�apporter une réponse aux sollicitations inhabituelles complexes en
effectuant un travail de recherche et de documentation

Profil professionnel
Recherché

Candidat.e ayant une expérience en sécurité industrielle, appui à l'exploitation, exploitation
réseau ou compression, ou encore construction d'ouvrage.

Cependant, tout type de profil technique gazier avec attrait pour le volet réglementaire peut être
étudié.

Bonne connaissance SIG ou capacité à les développer

Bonne maitrise de la réglementation applicable aux ouvrages et des procédures administratives

Qualités rédactionnelles

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.
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Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Ingénieur.e Etudes Appui à l'Exploitation
F/H.

Lieu de travail GRTgaz
9 Avenue de l'Europe
Imm Cityzen II
92270 BOIS COLOMBES 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5587&idOrigine=2516&LCID=1036

Vincent BAZAINE
Téléphone : 06 86 57 24 94

14 févr. 2024

Ref  24-01739.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
TERRITORIALITE
DIRECTION TERRITORIALE 67/68

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS CONCESSIONS TER

GF  11.12.13 1 Interlocuteur Privilegie Senior H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des relations d'Enedis avec les collectivités locales et territoriales, vous
occupez la fonction d'Interlocuteur privilégié senior au sein de la Direction Territoriale
Alsace Franche-Comté.

A ce titre, vous assurez la relation de proximité auprès d'un portefeuille de
collectivités locales, d'Etablissement Publics de Coopération Intercommunales, de
décideurs économiques, et vous garantissez leur satisfaction :

- Par une présence marquée auprès des élus locaux et des parties prenantes du
territoire

- Par un accompagnement des projets territoriaux notamment en faveur de la
transition énergétique (Accélération des ENR, autoconsommation collective, sobriété
énergétique, accompagnement du déploiement de la mobilité électrique, données de
consommation,...),

- En confortant l'image du distributeur par la mise en valeur des missions de service
public (Investissements réalisés sur le réseau, valorisation du savoir-faire des métiers
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d'Enedis etc..),

Vous valoriserez l'engagement d'Enedis pour accompagner la transition énergétique
sur le territoire.

Vous accompagnerez les projets des collectivités en proposant des offres de services
adaptées pour accompagner l'émergence des énergie renouvelables, la mobilité
électrique, la gestion optimisée de la consommation en électricité des bâtiments ou
de l'éclairage public.

Vous veillerez à fluidifier les relations entre les collectivités locales et les services
opérationnels d'Enedis.

Vous suivez auprès des métiers les affaires pour lesquelles vous êtes mis à
contribution par les collectivités.

Vous garantissez leur prise en charge (respect délais et engagements), détectez les
dysfonctionnements internes et organisez la boucle de retour vers les clients.

Intégrateur des enjeux métiers, environnementaux et territoriaux, vous assurez la
mise en application des orientations de la Direction Territoriale et l'atteinte des
objectifs associés.

En outre, vous :

- Contribuez à la bonne appropriation des enjeux interne/externes de la Direction
Régionale par les métiers opérationnels à la maille de son territoire,

- Participez activement au fonctionnement collectif et à la dynamique managériale de
l'organisation Territoriale,

- Portez les éléments de langages contribuant à valoriser les avantages du compteur
Linky

- Assurez la veille territoriale au périmètre du territoire qui vous est confié.

A ce titre vous pouvez être mobilisé dans le cadre d'incidents nécessitant le
déclenchement de plans COREG.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience technique (ingénierie ou exploitation) ou commerciale serait un plus
mais n'est pas rédhibitoire.

Maîtrise des outils de bureautique (Word, Excel, Outlook, PowerPoint, ...).

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Des déplacements sont à prévoir sur le périmètre Alsace Franche Comté dans le
cadre de la gestion du portefeuille client, ou de la participation à des groupes de
travail.

Temps de travail : convention forfait cadre

Vous pourrez intégrer le dispositif de permanence territoriale

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98164

637



Lieu de travail - 6 RUE D ALSACE - SAUSHEIM ( 68390 ) 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Permanence
de direction

Mathilde Flauss
Téléphone : 06 61 33 40 19

Mail : mathilde.flauss@enedis.fr

7 févr. 2024

Ref  24-01738.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL NO
AMOA NO

Position D Patrimoine Réseau Gaz
Assistant Technique Réseau Gaz

GF  11.12.13 1 Charge De Mission Assistance Moa Junior H/F

Description de l'emploi Au sein de la Délégation Patrimoine Industriel, sous la responsabilité de l'AMOA
senior Biométhane, vous pilotez en mode projet l�étude et la conception du
programme travaux en relation avec les Délégations Travaux, Interventions
Exploitation Maintenance et la Direction Client Territoire. Vous élaborez le programme
de travaux pluriannuel dans le cadre de la Politique Industrielle et de développement
de GRDF, sur la base des demandes de raccordement des clients, des sites de
production de Biométhane, des fiches problèmes en provenance des Exploitations,
des grands projets d�aménagement urbains et des opportunités de voirie des
collectivités locales.
Sur votre périmètre géographique, vous menez des études de schéma directeur
d'investissement et êtes l'interlocuteur de la Direction Clients territoires pour prendre
en compte les demandes des clients et collectivités locales et proposer des solutions
technico-économiques conformes à la politique de GRDF. Vous êtes l'interlocuteur
des Bureaux d'Exploitation pour valider les solutions techniques retenues et des
Ingénierie pour suivre l'avancement du programme d'investissements. Vous alimentez
les reportings associés à vos activités. Vous vérifiez les conditions de mise en �uvre
de vos décisions (choix techniques, coûts unitaires, ...) afin de tirer un retour
d�expérience bénéfique à la performance du processus.

Vous validez les avants projets étudiés par le Bureau d�Etudes Gaz en veillant au
respect des règles technico-économiques, priorisez les affaires et prenez ou
proposez les décisions d�investissement associées, selon vos délégations de
pouvoir. Vous étudiez et validez les demandes d�avenant en provenance des
Délégations Travaux et Exploitation Maintenance.
De par votre expertise, vous animez des groupes de travail transverses aux mailles
Régionale et Nationale, vous animez des revues d'affaires et êtes en appui de
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l'AMOA senior dans la mise en �uvre des processus.

Profil professionnel
Recherché

Qualité relationnelle et d�animation.
Capacité d�analyse, rigueur et autonomie.
Aptitude dans l�organisation et le suivi de dossiers complexes.
Maîtrise des processus Qualité. Maîtrise des politiques techniques relatives à
l�architecture, au développement et à la qualité du réseau de distribution de gaz.
Une première expérience dans un domaine technique réseau gaz est souhaitable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RUE RACHEL LEMPEREUR - LILLE ( 59000 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

DEGAUQUE Joan
Téléphone : 06.58.06.32.68

Mail : joan.degauque@grdf.fr

DYKMANS Frédéric
Téléphone : 06.22.68.23.56

Mail : frederic.dykmans@grdf.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01737.01 Date de première publication : 24 janv. 2024
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G R D F DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT HAM

Position D COMMUNICATION
CHARGE DE COMMUNICATION

GF  11.12.13 1 Charge(e) De Communication Externe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Clients & Territoires sur l�Est, recrute, au sein de son pôle
communication, un(e) :
Chargé(e) de communication H/F
Pour cela, vous devrez :
- Mettre en place les actions dans le cadre de la stratégie de communication externe
régionale
- Participer à la construction du plan de communication externe (axes de
communication, objectifs, messages clés par cible et par domaine d�intervention,
choix des canaux, déclinaison des actions, �) en tenant compte des orientations des
direction métiers
- Rédiger le brief communication avec les commanditaires internes de la Région
GRDF, et si besoin avec les agences de communication
- Concevoir et réaliser les supports de communication
- Piloter les actions de communication en analysant régulièrement l�impact des
actions ou des campagnes
- Définir les indicateurs de mesure d�impact et de performance de la communication
sur les territoires, suivre les résultats, analyser les actions et décider des actions
correctrices et ajustements futurs
- Être garant(e) du respect de la charte de communication de l�entreprise pour les
supports à destination des différentes cibles et des différents domaines d�intervention
- Communiquer les actions mises en �uvre et leurs résultats
- Organiser et/ou participer aux actions de relation publique (évènements/salons)
- Animer les relations presse

Profil professionnel
Recherché

De formation supérieure de type école de commerce, de communication ou
équivalent universitaire avec spécialisation en marketing digital, vous disposez d�une
expérience professionnelle d�au moins 3 à 5 ans en entreprise ou au sein d�une
agence de communication. Au cours de votre parcours, vous avez travaillé pour des
organisations BtoB ou BtoBtoC sur des produits techniques complexes. Orienté(e)
service client, vous avez développé d�excellentes connaissances des techniques de
communication digitale vous permettant d�être à l�aise avec les stratégies de
contenu, les réseaux sociaux, �
Doté(e) de qualités relationnelles et d'écoute, vous êtes à même de développer un
réseau et d�échanger avec des interlocuteurs variés. Vous possédez un bon esprit
d�équipe, savez défendre vos idées.
Autonome, très rigoureux(se), vous êtes curieux(se), créatif(ve) et à l�aise pour
passer du concept à la pratique et inversement.
Des qualités rédactionnelles, la maîtrise de l�outil informatique ainsi que des
compétences en graphisme sont indispensables.
Des bonnes connaissances sur le contexte énergétique, les infrastructures de gaz et
la distribution seront appréciées.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
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� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 10 VIADUC KENNEDY 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Emmanuel CONNESSON
Téléphone : 06.60.99.78.80

Mail : emmanuel.connesson@grdf.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01729.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGCE INTERVENTIONS SPECIALISEE
ENCADREMENT AIS

Position D CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Besoin de changement ? Vous souhaitez trouver un poste dans lequel vous pourrez
évoluer et développer des compétences managériales, techniques et stratégiques ?
le tout dans un collectif dynamique et dans des métiers tournés vers l'avenir?

Et si, en plus, ce poste se situait dans la région Provence Alpes du Sud ? Non vous
ne rêvez pas, cet emploi existe bel et bien et est actuellement disponible !

Nous recherchons un(e) Chef(fe) de Pôle pour notre Agence d'Interventions
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Spécialisées qui a en charge le management du Pôle de GAP  (05 et Nord 04),
comprenant une vingtaine de collaborateurs, dont les missions sont :

- La maintenance, l'exploitation, Le dépannage et la mise en Service des
infrastructures :
       - Postes Sources
       - OMT, DEIE
       - Comptage Marché d'Affaires
       - Télécom

- D'assurer des prestations techniques et spécialisées pour les entités internes et
externes  (RDD, Diag de câble, vérifications de protections...)

Profil professionnel
Recherché Vous avez envie de manager, et vous avez des compétences en terme d'animation,

de pilotage et un bon relationnel.

Vous avez une certaine appétence pour la technique.

Vous êtes exemplaire au niveau sécurité et faîtes preuve de rigueur dans votre travail

Vous avez le sens su collectif et du mieux travailler ensemble.
Alors, qu'attendez-vous pour postuler ?

Compléments
d'information Vous bénéficiez du CAM, une aide financière  calculée en fonction de votre

composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu
de travail, aide à la recherche d'un logement, aide à la recherche d'un emploi ou
création d'entreprise pour votre conjoint, versement d'une indemnité mensuelle de
perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98044

Lieu de travail 11 AVENUE BERNARD GIVAUDAN - GAP ( 05000 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Marine STEVENIN
Téléphone : 07 63 01 47 20

Mail : marine.stevenin@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01728.01 Date de première publication : 24 janv. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE AUBAGNE PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Intervention Pays d'Aix, avec l'appui de votre équipe managériale
vous organisez l'animation du pôle du Garlaban.

Vous veillez à la réalisation des missions du pôle l'entretien, la maintenance, le
dépannage, les services aux clients sur les réseaux HTA et BT du territoire.

Vous recherchez les meilleures conditions de performance et de sécurité dans le
cadre des politiques nationales et régionales. Vous vous impliquez plus
particulièrement :
- dans la démarche Prévention Sécurité en veillant à l'application des règles et en
cultivant l'esprit Prévention au sein du pôle,
- dans la réalisation des interventions clientèle de la chaine C5,
- dans la mise en oeuvre des programmes de maintenance affectés au pôle en
respectant les ressources allouées et les échéances fixées,
- dans la boucle d'amélioration des activités (démarche Excellence Opérationnelle,
efficience aux interfaces avec d'autres entités),
- dans le professionnalisme des agents du pôle.

Vous participez au Comité de Pilotage de l'Agence, êtes promoteur et porteur du
projet de Pôle et pourrez piloter des missions transverses au sein de l'Ai et de la DR.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Profil professionnel
Recherché Une bonne connaissance de l'exploitation des réseaux et des activités technique

clientèle est indispensable, de même qu'une expérience managériale confirmée.

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs.

Face aux situations de crise (aléas climatiques, techniques...), vous saurez réagir
avec lucidité et sérénité.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96246

Lieu de travail 114 RUE AMPERE - ROQUEFORT LA BEDOULE ( 13830 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

LYDIE GUIRADO
Téléphone : 06 49 87 74 72

Mail : lydie.guirado@enedis.fr

YANNICK SAVARIELLO
Téléphone : 06 25 15 58 20

Mail : yannick.savariello@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01725.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL SE
AGENCE CARTOGRAPHIE SE

Position D Patrimoine Réseau Gaz
Cartographe BDD Réseau Gaz

GF  11.12.13 1 Responsable Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché à la Délégation Patrimoine Industriel Sud-Est, au sein de l�Agence
Cartographie et Topographie, vous managez et animez l�équipe Marseille - Cannes
de cartographes et topographes (environ 15 collaborateurs) .

Être Responsable d�équipe Carto et Topo c�est :
� Être autonome et engagé au quotidien au sein d�un collectif bienveillant et expert.
� Rejoindre un métier alliant management et expertise.
� Être l�interlocuteur et le pilote opérationnel auprès des interfaces des activités sur
son périmètre,
� Animer et manager une équipe de collaborateurs.trices, engagé.e.s et motivé.e.s,
de profils variés, multi-compétences et multi-métiers.
� Avoir le goût du défi et de « casser les codes » pour rejoindre un métier en pleine
transformation :
o Central pour GRDF : cadre réglementaire dynamique, garant de la qualité de la
donnée pour les utilisateurs quotidien de la Carto à GRDF.
o L�image d�Epinal du Cartographe « dessinateur sous Paint » est révolue : au-delà
du « dessin » la Carto devient le Patrimoine.
o Des études de + en + complexes : gaz verts, modernisation des réseaux, grands
projets urbains, �
o Des enjeux nationaux incontournables : décret Anti endommagement,
géoréférencement des plans, KPI, contrats de concessions, lutte contre les DO,
PCRS,...
o Innovant : DATA science, géomatique, photogrammétrie,...

A ce titre :
� Vous êtes garant des résultats qualitatifs et quantitatifs de votre équipe.
� Vous êtes porteur des enjeux et ambitions de l�agence et de GRDF.
� Vous mettez en �uvre les briefs/debriefs, vigies et outils de pilotage nécessaires à
l�atteinte des objectifs.
� Vous êtes force de proposition au quotidien sur les opportunités d�amélioration de
la performance collective en veillant au bon fonctionnement en interne et avec les
autres entités contributrices.
� Vous garantissez l�animation de la Prévention Santé Sécurité et de l�innovation au
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sein de votre équipe.
� Vous êtes conseil pour le développement du professionnalisme de vos
collaborateurs.

Profil professionnel
Recherché

� Vous aimez prendre des responsabilités et obtenir des résultats visibles et
durables.
� Vous êtes efficient, organisé et fiable.
� Vous êtes dynamique et faites preuve de rigueur, d�initiative et de persévérance.
� Vous êtes à l�aise pour fixer des objectifs et motiver une équipe.
� Vous avez une capacité d�analyse et de synthèse qui vous permet de proposer et
mettre en �uvre les stratégies adaptées.
� Vous faites preuves de diplomatie et de hauteur de vue dans vos échanges avec
les autres.
� Vous avez un fort esprit d�équipe et vous avez à c�ur de faire grandir vos
collaborateurs en les accompagnant dans leurs montées en compétence et leurs
parcours professionnel.
� Des connaissances dans le domaine carto/topo et/ou de son imbrication avec les
autres services seront appréciées.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 212 AV JULES CANTINI -13008 MARSEILLE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Nicolas ASTIER
Téléphone : 06.48.34.63.77
Mail : nicolas.astier@grdf.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01719.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
MASSY - MAILLE SUD

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez utiliser le plus grand système d'information géographique (SIG)
d'Europe et travailler sur un système qui décrit l'infrastructure du réseau électrique au
service des Smartgrids régionaux

Vous êtes motivé pour réaliser une activité contribuant activement à la sécurité des
collègues et des tiers qui travaillent à proximité des réseaux électriques

Au coeur d'une Agence agile avec des cartographes répartis sur 2 lieux vous
participerez activement aux projets stratégiques et aux enjeux de notre agence.

L'emploi est positionné Chef de Pôle au sein de l'Agence de Données Patrimoniales
et Cartographiques. Il assure le management d'un pôle au sein de l'agence.

Dans le cadre des orientations et des objectifs de la Direction Régionale, l'emploi
pilote, anime et contrôle les activités des données patrimoniales et cartographiques
de l'Ile de France Ouest en vue de garantir la fiabilité des données patrimoniales.

A ce titre l'emploi agit dans un souci de prévention santé sécurité, de contribution à la
satisfaction client, d'efficacité économique, de respect de l'environnement et d'atteinte
des objectifs de la Direction Régionale.

Rattaché au chef d'Agence Données Patrimoniales et infrastructures, l'emploi pourra
également se voir confier d'autres missions transverses sur l'ensemble de la Direction
Régionale Ile de France Ouest. Les échanges avec les autres domaines de la DR et
avec le National sont fondamentaux.

Des déplacements fréquents sont à prévoir sur le territoire Ile de France Ouest.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous travaillerez au quotidien, en étroite collaboration avec le management. Vous
aurez un rôle clé dans l'innovation et la transformation du service et de l'entreprise
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afin de favoriser la mise à jour carto dans les délais. Vos actions contribueront à la
performance des processus MJBDP, le tout sous les rétroprojecteurs des nouvelles
ambitions nationales.
Vous avez envie d'accompagner de contribuer à desplans d'actions et d'apporter
votre contribution au sein d'une agence qui se renouvèle, n'hésitez plus,
rejoignez-nous !

Envie de vous projeter à plus long terme ? Le poste de responsable de MPL vous
donne la possibilité d'évoluer vers des métiers de management ou de chargé de
projets, au sein de la DR IDF OUEST.

Une appétence et une bonne pratique des outils informatiques sont indispensables,
ainsi que des qualités relationnelles qui vous permettront de représenter notre agence
mais aussi Enedis lorsque vous travaillerez avec les parties prenantes internes ou
externes (autres services d'Enedis, prestataires, collectivités locales, etc.).

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur
une durée de 4 ans

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97789

Lieu de travail R  DU BUISSON AUX FRAISES MASSY ( 91300 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr
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Maria Giulia FILIPPINI
Téléphone : 06 43 97 20 62

Mail : maria-giulia.filippini@enedis.fr

11 févr. 2024

Ref  24-01711.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
CAAPI CO
CAAPI CO FIXE

Position D ACHATS
ACHETEUR

GF  11.12.13 1 Acheteur/contract Manager (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
La Cellule Achats Approvisionnement Politique Industrielle (CAAPI) représente la
filière Achats Approvisionnement de GRDF en région Centre Ouest. Ses missions
seront amenées à évoluer dans le cadre du projet de transformation de la filière
Achats Approvisionnement de GRDF : élargissement du périmètre d�achats traités
en région, renforcement du suivi contractuel, développement des achats
responsables ...etc.

Au sein de cette structure, vous interviendrez principalement sur des achats de
travaux de réseaux et de services techniques métiers. Vos principales missions
seront de :

Mettre en �uvre toutes les étapes du processus achats selon les principes de la
commande publique :
>Travailler le besoin avec les prescripteurs/utilisateurs, mettre en �uvre la stratégie
d�achat définie en lien avec la Direction Achats et Approvisionnements (DAA),
>Lancer les appels d�offres, analyser les offres techniques et financières, négocier
les prix avec les soumissionnaires, contractualiser avec les prestataires,
>Déployer les contrats auprès des acteurs de la région,
Mettre en �uvre le Contract Management pour garantir la performance contractuelle
en appuyant les utilisateurs régionaux lors de l'exécution des marchés,
Assurer l�interface entre les demandeurs et les acheteurs de la Direction Achats et
Approvisionnements (DAA), pour les dossiers d�achats qui resterons traités au
niveau national,
Animer la relation avec les fournisseurs de la région pour votre segment d�activité,
participer à la veille et à la qualification de nouveaux prestataires.

Votre activité pourra évoluer vers d�autres segments d�achat, selon votre profil et
l�évolution des besoins.
D�autre missions pourrons également vous être confiées (appui, expertise sur un
domaine ciblé, �).

Lieu de travail : CAUDAN, RENNES ou NANTES D'autres situations peuvent être
examinées.
Vous êtes amenés à vous déplacer régulièrement.

Profil professionnel
Recherché

Compétences requises :
- Capacité d�analyse et rédactionnelle
- Capacité à négocier dans une logique gagnante client/entreprise
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- Aisance relationnelle et esprit d�équipe
- Capacité d�anticipation des besoins et problèmes potentiels, capacité à mobiliser
tous les acteurs
- Force de proposition, autonomie, organisation et résilience
- Aisance dans l�utilisation des outils informatiques usuels (pack office) et des outils
collaboratifs
- Des connaissances techniques dans le domaine de l�exploitation ou de la
construction des réseaux gaz seront appréciées

Qualification et expérience requise : Une formation orientée achat, une expérience
réussie dans les achats ou le Contract Management, ou une expérience significative
dans des relations contractuelles avec les fournisseurs.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
Attention, si vous êtes retenu sur un poste avec part attractivité sans déménagement
de votre part et que vous bénéficiez de l'AIL, vous aurez le choix entre conserver
votre AIL ou bénéficier de la part attractivité.
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail BOULEVARD DU SCORFF PACE ( 35740 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

PERROUX JEAN-MARC
Téléphone : 06.68.22.76.64

Mail : jean-marc.perroux@grdf.fr

14 févr. 2024
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Ref  24-01706.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
CAAPI CO
CAAPI CO FIXE

Position D ACHATS
ACHETEUR

GF  11.12.13 1 Acheteur/contract Manager (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Cellule Achats Approvisionnement Politique Industrielle (CAAPI) représente la
filière Achats Approvisionnement de GRDF en région Centre Ouest. Ses missions
seront amenées à évoluer dans le cadre du projet de transformation de la filière
Achats Approvisionnement de GRDF : élargissement du périmètre d�achats traités
en région, renforcement du suivi contractuel, développement des achats
responsables ...etc.

Au sein de cette structure, vous interviendrez principalement sur des achats de
travaux de réseaux et de services techniques métiers. Vos principales missions
seront de :

Mettre en �uvre toutes les étapes du processus achats selon les principes de la
commande publique :
>Travailler le besoin avec les prescripteurs/utilisateurs, mettre en �uvre la stratégie
d�achat définie en lien avec la Direction Achats et Approvisionnements (DAA),
>Lancer les appels d�offres, analyser les offres techniques et financières, négocier
les prix avec les soumissionnaires, contractualiser avec les prestataires,
>Déployer les contrats auprès des acteurs de la région,
Mettre en �uvre le Contract Management pour garantir la performance contractuelle
en appuyant les utilisateurs régionaux lors de l'exécution des marchés,
Assurer l�interface entre les demandeurs et les acheteurs de la Direction Achats et
Approvisionnements (DAA), pour les dossiers d�achats qui resterons traités au
niveau national,
Animer la relation avec les fournisseurs de la région pour votre segment d�activité,
participer à la veille et à la qualification de nouveaux prestataires.

Votre activité pourra évoluer vers d�autres segments d�achat, selon votre profil et
l�évolution des besoins.
D�autre missions pourrons également vous être confiées (appui, expertise sur un
domaine ciblé, �).

Lieu de travail : CAUDAN, RENNES ou NANTES D'autres situations peuvent être
examinées.
Vous êtes amenés à vous déplacer régulièrement.

Profil professionnel
Recherché Compétences requises :

- Capacité d�analyse et rédactionnelle
- Capacité à négocier dans une logique gagnante client/entreprise
- Aisance relationnelle et esprit d�équipe
- Capacité d�anticipation des besoins et problèmes potentiels, capacité à mobiliser
tous les acteurs
- Force de proposition, autonomie, organisation et résilience
- Aisance dans l�utilisation des outils informatiques usuels (pack office) et des outils
collaboratifs
- Des connaissances techniques dans le domaine de l�exploitation ou de la
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construction des réseaux gaz seront appréciées

Qualification et expérience requise : Une formation orientée achat, une expérience
réussie dans les achats ou le Contract Management, ou une expérience significative
dans des relations contractuelles avec les fournisseurs.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
Attention, si vous êtes retenu sur un poste avec part attractivité sans déménagement
de votre part et que vous bénéficiez de l'AIL, vous aurez le choix entre conserver
votre AIL ou bénéficier de la part attractivité.
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 7 BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

PERROUX JEAN-MARC
Téléphone : 06.68.22.76.64

Mail : jean-marc.perroux@grdf.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01701.01 Date de première publication : 24 janv. 2024
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G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
CAAPI CO
CAAPI CO FIXE

Position D ACHATS
ACHETEUR

GF  11.12.13 1 Acheteur/contract Manager (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Cellule Achats Approvisionnement Politique Industrielle (CAAPI) représente la
filière Achats Approvisionnement de GRDF en région Centre Ouest. Ses missions
seront amenées à évoluer dans le cadre du projet de transformation de la filière
Achats Approvisionnement de GRDF : élargissement du périmètre d�achats traités
en région, renforcement du suivi contractuel, développement des achats
responsables ...etc.

Au sein de cette structure, vous interviendrez principalement sur des achats de
travaux de réseaux et de services techniques métiers. Vos principales missions
seront de :

Mettre en �uvre toutes les étapes du processus achats selon les principes de la
commande publique :
>Travailler le besoin avec les prescripteurs/utilisateurs, mettre en �uvre la stratégie
d�achat définie en lien avec la Direction Achats et Approvisionnements (DAA),
>Lancer les appels d�offres, analyser les offres techniques et financières, négocier
les prix avec les soumissionnaires, contractualiser avec les prestataires,
>Déployer les contrats auprès des acteurs de la région,
Mettre en �uvre le Contract Management pour garantir la performance contractuelle
en appuyant les utilisateurs régionaux lors de l'exécution des marchés,
Assurer l�interface entre les demandeurs et les acheteurs de la Direction Achats et
Approvisionnements (DAA), pour les dossiers d�achats qui resterons traités au
niveau national,
Animer la relation avec les fournisseurs de la région pour votre segment d�activité,
participer à la veille et à la qualification de nouveaux prestataires.

Votre activité pourra évoluer vers d�autres segments d�achat, selon votre profil et
l�évolution des besoins.
D�autre missions pourrons également vous être confiées (appui, expertise sur un
domaine ciblé, �).

Lieu de travail : CAUDAN, RENNES ou NANTES D'autres situations peuvent être
examinées.
Vous êtes amenés à vous déplacer régulièrement.

Profil professionnel
Recherché

Compétences requises :
- Capacité d�analyse et rédactionnelle
- Capacité à négocier dans une logique gagnante client/entreprise
- Aisance relationnelle et esprit d�équipe
- Capacité d�anticipation des besoins et problèmes potentiels, capacité à mobiliser
tous les acteurs
- Force de proposition, autonomie, organisation et résilience
- Aisance dans l�utilisation des outils informatiques usuels (pack office) et des outils
collaboratifs
- Des connaissances techniques dans le domaine de l�exploitation ou de la
construction des réseaux gaz seront appréciées

Qualification et expérience requise : Une formation orientée achat, une expérience
réussie dans les achats ou le Contract Management, ou une expérience significative
dans des relations contractuelles avec les fournisseurs.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
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GRDF sur-mesure :
Attention, si vous êtes si vous êtes retenu sur un poste avec part attractivité sans
déménagement de votre part et que vous bénéficiez déjà d�une AIL vous aurez le
choix entre conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité.
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RUE PIERRE LANDAIS CAUDAN ( 56850 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

PERROUX JEAN-MARC
Téléphone : 06.68.22.76.64

Mail : jean-marc.perroux@grdf.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01696.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
SERVICE EFFICACITÉ ENERGETIQUE
ENCADREMENT

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
SEI - Maîtrise de la demande d'énergie

GF  11.12.13 1 Charge De Mission Qualite H/F

653



Description de l'emploi Dans le cadre du déploiement de la politique efficacité énergétique d�EDF Ile de la
Réunion, l�emploi
exerce une fonction de cadre qualité en appui aux métiers du Service Efficacité
Energétique afin de contribuer à la performance des actions MDE sur le territoire.
L�emploi garantit que toutes les affaires primées dans le cadre du CTC sont
conformes et respectent le cadre réglementaire du CTC et du PNCEE.

L�emploi intervient sur toute la chaine de fonctionnement du service pour garantir la
qualité et la conformité des documents de contractualisation.
L�emploi organise et met en �uvre toute la chaîne de contrôles des dossiers montés
par les partenaires Agir + ou par les chargés d�affaires BtoB.
L�emploi organise toute l�historisation des documents clefs du service Efficacité
Energétique

Profil professionnel
Recherché

De formation technique ou de formation commerciale avec une appétence forte pour
la technique, vous êtes curieux, organisé, rigoureux. Vous avez idéalement une
expérience dans les métiers de l�efficacité énergétique.

Lieu de travail MOUFIA
AVENUE GEORGES BRASSENS 97490 SAINTE CLOTILDE 
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

Yves-Emmanuel Berthou           06 92 96 00 52      7 févr. 2024

Ref  24-01690.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE ST LAURENT DES EAUX
Service Conduite
Pole INGÉNIERIE MÉTHODES

Position D EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa

GF  11 1 Appui Technique - Shq H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des Règles Générales d�Exploitation, des règles de sécurité et
radioprotection, des plannings de production, l�appui du pôle méthodes a pour
objectif d'assurer:
� La mise à jour des documents d'exploitation suivant les évolutions référentielles
documentaires et techniques, l'intégration du retour d'expérience au travers du PAC,
le fonctionnement du REX National par le processus PHPM  (audioconférences,
analyses et intégration des demandes d'évolutions documentaires), le contrôle et la
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validation des documents chap VI pour la partie conduite, les activités de
programmation en exploitation des essais périodiques, la gestion du budget de la
section, ainsi que la rédaction des CCTP et le suivi de prestations intellectuelles
éventuelles.
� L�animation des agents du pôle méthode

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une expérience d�exploitant du nucléaire  

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans la
zone d'habitat d'astreinte
Emploi pouvant comporter des travaux postes

Lieu de travail CNPE de ST LAURENT
41220 Saint Laurent Nouan
SAINT LAURENT DES EAUX 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures ous êtes salarié d�EDF SA ? Postuler en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

PUI
ET
TECHNIQUE

DAVID Laurent
Téléphone : 02 45 33 82 32

16 févr. 2024

Ref  24-01675.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

G R D F DCT EST
DEL TERRITOIRES REGION BFC
TERRITOIRES BFC

Position D CONCESSIONS COLLECTIVITES LOCALES
CONSEILLER COLLECTIVITES LOCALES DISTRIB

GF  11.12.13 1 Conseiller Collectivites Territoriales D H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques nationales et des orientations stratégiques de GRDF,
l�emploi assure les relations de proximité avec les élus, Collectivités locales et
Autorités concédantes du département de la Saône & Loire afin de contribuer à leur
satisfaction et à pérenniser les contrats de concessions de desserte de gaz naturel.

Intégré au Territoire EST, il est rattaché au Directeur Territorial régional BFC, le
titulaire de l�emploi aura pour missions de :
- contribuer à la satisfaction des collectivités locales et autorités concédantes de son
territoire afin de pérenniser les concessions.
- s'impliquer dans les exercices de planification énergétique lancés par les
collectivités pour y positionner la place du gaz et des gaz verts
- conforter l�image positive de GRDF par le lobbying, la veille, via les médias et sa
présence au sein des institutions et auprès des
parties prenantes externes.
- développer sur son territoire la stratégie de développement des gaz verts, de mettre
en place les actions d'émergence des projets en lien avec les équipes biométhane.
- contribuer au développement du gaz naturel - en synergie avec les délégations de
développement-, de ses usages et à la fidélisation des collectivités locales.
- travailler avec son portefeuille de collectivités au développement de la mobilité au
GNV/BioGNV et à faire émerger des stations d'avitaillement
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- participer aux relations contractuelles et négociations associées

Profil professionnel
Recherché

Pour remplir ces missions, vos atouts sont les suivants :
Très bon sens relationnel et des capacités de négociation avérées, et d�adaptabilité
rapide dans un contexte en constante évolution, une solide connaissance de la
distribution du gaz naturel et de l'organisation du distributeur, et une vrai culture sur
les énergies renouvelables. Une forte autonomie et le sens des responsabilités.
Idéalement, une connaissance et/ou affinité avec le monde agricole.

Dans son activité le titulaire de l'emploi sera tenu à une obligation particulière de
réserve, au regard des informations qu�il sera conduit à détenir. L'emploi est régi par
l'obligation de protection des informations commercialement sensibles, d'objectivité,
de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de
distribution. Il veillera à respecter le Code de Bonne conduite

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 QU DES MARANS 71000 MACON 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Eric PASSETTI
Téléphone : 06.60.67.35.39
Mail : eric.passetti@grdf.fr

14 févr. 2024

656



Ref  24-01665.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Exploitation
Centre Exploitation Lyon
Service Planification

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  11.12.13.14.15 1 Charge D'affaires Exploitation H/F

Description de
l'emploi

Missions

L�emploi est en appui des chefs de pôle exploitation et responsable d�affaires exploitation sur la
mise en oeuvre opérationnelle des dossiers.
Il réalise des bilans, plannings et des études techniques et élabore des synthèses pour préparer,
analyser ou améliorer l�exploitation, en prenant en compte les enjeux de RTE (notamment ceux
de l�Ingénierie, de la maintenance et Clients/Marchés).
Activités

Il contribue à la conduite des affaires et projets à enjeux.
Il assure la traçabilité de son activité (incluant les REX et bilans), contribue à la communication
liée aux risques et garantit la mise à disposition de données fiables à l�ensemble des acteurs
Il met en oeuvre des politiques, affaires et projets qui lui sont confiés en recherchant
l�optimisation de l�Exploitation, en accompagnant la conduite du changement et en en faisant
évoluer la documentation.
Il participe à des groupes de travail dans lesquels il est force de proposition
En fonction de l�activité de son entité, il peut :
préparer la planification des chantiers, qualifier les risques, décider des actions et arbitrages à
mener, les valider ou les faire valider
réaliser ou faire réaliser des études afin de préparer l�exploitation (études saisonnières, études
coordonnées, prévision de consommation, stratégie d�exploitation, besoins d�imposition,
analyses de risques, vision prévisionnelle de l�EOD�)
identifier des dysfonctionnements, conduire des analyses et proposer les actions à mener puis
assurer leur mise en oeuvre
déployer les nouveaux outils, suivre leur MCO, contribuer à leurs évolutions
élaborer des actions de formation et animer les séances
réaliser ou coordonner l�animation technique d�autres emplois dans le cadre de projets ou de
cycles d�études.

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 1 Rue Crépêt 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller, le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2435451&NoLangue=1

La cheffe du service
Téléphone : 0613668214

La cheffe du Pôle
Téléphone : 0609877888

14 févr. 2024

Ref  23-23055.03 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AI SPECIALISEES
ENCADREMENT

Position D CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Intervention Spécialisée est en charge du maintien en condition
opérationnel des postes sources, des Organes de Manoeuvre Télécommandés, des
dispositifs de télécommunication Enedis (relais radio et Postes Sources) ainsi que
des dispositifs de comptage pour les clients des segments C1 et C4.

Elles est composée de trois bases opérationnelles, d'un BEX et d'une CPS soit 96
agents sur les trois départements de la DR Alpes.

Nous recherchons un chef de pole motivé et dynamique pour manager une équipe de
25 techniciens. Il sera appuyé dans sa mission par 2 Responsables d'Equipes.

A la tête de votre base opérationnelle vous:

- ferez vivre la démarche prévention en pilotant le plan d'action prévention de votre
BO, la démarche de détection de situations dangereuses et de presque accidents, en
participant à l'élaboration du bilan prévention de l'agence, en réalisant des VPS et en
portant à vos équipes les règles et le sens de ces règles
- piloterez la GPEC de votre BO en participant aux jury de recrutements et pilotant la
montée en compétence des agents
- organiserez l'activité de votre BO pour atteindre les objectifs métiers, financiers et
RH tout en garantissant l'épanouissement et le bien etre au travail de vos
collaborateurs

- contribuerez et entrainerez votre équipe pour atteindre les objectifs prévention, client
et travailler ensemble, qui sont les priorités affichées de la DR et de l'agence
- serez moteur dans les transformations des outils et des métiers de l'AIS
- prendrez part à l'ensemble des décisions importantes qui concernent l'agence au
sein d'une équipe d'encadrement soudée et solidaire

L'Agence Intervention Spécialisée dans les Alpes est au coeur de la transformation
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des métiers d'Enedis avec de nombreux projets ambitieux et innovants en cours
comme black out (secours satellite des postes sources), monitoring (avoir accès à
distance aux informations sur l'état de nos transformateurs), maintenance prédictive
(intervenir sur les ouvrages avant les pannes), projet récurrence (rebâtir un process
pour intervenir sur les dépannages télérelèves et anticiper des futures sources de
pannes), MALTEN (amélioration des régimes de neutre dans les Postes Sources)

Profil professionnel
Recherché

La technique est au coeur des activités et des enjeux de l'AIS, à ce titre vous devrez
monter en compétence sur les différents métiers afin d'organiser efficacement les
activité de votre base opérationnelle. Pour vous aider, vous bénéficierez d'un cursus
de formation, de l'appui de vos Responsables d'Équipe, de vos techniciens et de
l'encadrement de l'agence.

La convivialité et l'entraide sont deux des valeurs essentielles de l'AIS. Vous devrez
donc vous attacher à entretenir un climat de confiance avec les agents et les autres
membres de l'équipe d'encadrement afin de permettre à chaque agent de s'épanouir
dans son travail et au sein du collectif.

La rigueur est une qualité essentielle pour un chef de pole qui sera amené à gérer et
à suivre de nombreux sujets et chantiers.

Vous devrez vous attacher à être exemplaire au quotidien. En effet le chef de pole se
doit d'inspirer ses collègues et de leur montrer la voie. Ainsi, la posture prévention,le
respect des règles de l'entreprise et l'engagement dont vous ferez preuve au
quotidien devront être au niveau de ce que nous demandons à nos agents.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91098

Lieu de travail ZI DE LA MANDALLAZ EPAGNY ( 74330 ) 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Thomas Rague
Téléphone :     

Mail : thomas.rague@enedis.fr

RAGUE THOMAS
Téléphone :     

29 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation
- PROLONGATION

Ref  24-01660.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
INTERVENTIONS ESSONNE
ENCADREMENT ESSONNE PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous organisez l'animation du pôle du site des Ulis (91) avec votre équipe
d'encadrants.

Vous veillez à la réalisation des missions du pôle : l'entretien, la maintenance, le
dépannage, les services aux clients sur les réseaux HTA et BT du territoire.
Vous recherchez les meilleures conditions de performance et de sécurité dans le
cadre des politiques nationales et régionales.

Vous vous impliquez plus particulièrement :
- dans la démarche Prévention Sécurité en veillant à l'application des règles et en
cultivant l'esprit Prévention au sein du pôle,
- dans la réalisation des interventions clientèle de la chaine C5 et réseau
- dans la mise en oeuvre des programmes de maintenance affectés au pôle en
respectant les ressources allouées et les échéances fixées,
- dans la boucle d'amélioration des activités (démarche Excellence Opérationnelle,
efficience aux interfaces avec d'autres entités),
- dans le professionnalisme des agents du pôle

Les activités et la performance du pôle sont programmées de concert avec la Cellule
de Programmation des Activités du service  Interventions de la DR IDF Est.

Vous participez au Comité de Pilotage de l'Agence, êtes porteur du projet d'agence et
pourrez piloter des missions transverses du domaine exploitation.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
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L'animation de la prévention sera au coeur de votre dispositif managérial.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de l'exploitation des réseaux et des activités technique
clientèle est indispensable, de même qu'une expérience managériale confirmée.

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs.

Face aux situations de crise (aléas climatiques, techniques...), vous saurez réagir
avec lucidité et sérénité.

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence avec
multiples enjeux ? rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Motivé et sérieux, venez rejoindre une agence dynamique !
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96162

Lieu de travail 4  AV DU PACIFIQUE LES ULIS ( 91940 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Philippe VIGARIO
Téléphone : 06 19 51 04 37

Mail : philippe.vigario@enedis.fr

21 févr. 2024

Ref  24-01659.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
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ASGARD
ASGARD ENCADREMENT

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F

Description de l'emploi L'emploi est sous la responsabilité hiérarchique du Chef d'agence ASGARD de la
Direction Régionale IDF EST. Il / elle :

- Manage et anime le pôle SED composé d'une trentaine d'agents sur les aspects «
métiers » et transverses, garantit la montée et le maintien en compétences des
agents

- Suit et pilote l'activité et la performance des collectifs   assure le reporting à son
Chef d'Agence

- Organise, optimise et planifie avec l'aide des autres encadrants l'activité
quotidienne,

- Veille à la continuité de service (7J/7   24/24) de la fonction Supervision Exploitation
Dépannages,

- Anime les interfaces avec les autres entités : CPA, AI , TST HTA, Ingénierie, etc.

- Accompagne son pôle dans la transformation ASGARD en cours, et aux évolutions
métier et transformations à venir.

- Réalise des VPS « bureau » et « terrain » tournés « accès aux ouvrages », co-pilote
le PAP.

Vous recevez les agents pour apprécier leurs performances et leurs compétences
dans le cadre de l'EAP. Vous communiquez au Chef d'Agence des éléments sur le
professionnalisme des agents associés aux propositions de reconnaissances (AC,
ADP, RPCM) et aux habilitations.

Mission métiers ou transverses possible ponctuellement à la maille de l'Agence ou du
Domaine. L'emploi respecte scrupuleusement le code de bonne conduite d'Enedis et
veille à la confidentialité des Informations Commercialement Sensibles auxquelles il
pourra avoir accès conformément au code de l'énergie et au décret 2001-630.

Profil professionnel
Recherché

L'agent doit disposer d'un état d'esprit et d'un profil compatibles avec les exigences
managériales de l'emploi.

Une première expérience managériale réussie serait un atout. Un intérêt certain et
une vraie sensibilité aux enjeux liés à l'exploitation des réseaux et à la gestion des
dépannages sont indispensables.

Rigueur et qualités relationnelles sont également des qualités requises.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-95970

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Pierrick Drougard
Téléphone : 06 31 51 40 56

Mail : pierrick.drougard@enedis.fr

12 mars 2024

Ref  23-25594.02 Date de première publication : 29 déc. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 B ST NAZAIRE PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef(fe) De Pôle H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'Agence Interventions
Loire-Atlantique recherche un Chef de Pôle pour le pôle de St Nazaire.

L'Agence comprenant 5 Pôles est organisée sur la base de la convergence des
métiers Technique Clientèle et Réseau et la programmation des activités de chaque
site est assurée de façon centralisée par la Cellule de Pilotage des Activités.

Vous organisez l'animation du pôle de St Nazaire comprenant 61 agents répartis sur
les sites de St Nazaire et de Pornic avec votre équipe d'encadrants.

Vous veillez à la réalisation des missions du pôle : l'entretien, la maintenance, le
dépannage, les services aux clients sur les réseaux HTA et BT.

Vous recherchez les meilleures conditions de performance et de sécurité dans le
cadre des politiques nationales et régionales.
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Vous vous impliquez plus particulièrement dans :
- la démarche Prévention Sécurité en veillant à l'application des règles et en cultivant
l'esprit Prévention,
- la mise en oeuvre des programmes de maintenance affectés au pôle en respectant
les ressources allouées et les échéances
fixées,
- la bonne réalisation des interventions clientèle (respect des consignes, efficacité des
interventions),
- le suivi des dépannages (délais d'intervention, organisation de l'astreinte)
- le professionnalisme et la montée en compétence des agents du pôle,
- la boucle d'amélioration des activités (démarche Excellence Opérationnelle,
efficience aux interfaces avec d'autres entités,
qualité de la collecte dans le SI Métier et Gestion-Finance),

Vous ferez partie du CODIR (TOP 10) de l'Agence Interventions 44 et représenterez
l'agence dans différentes instances. Vous
serez porteur du projet d'agence et pourrez piloter des missions transverses du
domaine exploitation.

En cohérence avec l'esprit du Projet Industriel et Humain, vous vous impliquez plus
particulièrement dans la simplification de nos processus et modes de travail dans le
but de mieux servir nos clients.

L'animation de la prévention sera au coeur de votre dispositif managérial.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de l'exploitation des réseaux et des activités technique
clientèle est indispensable, de même qu'une
expérience managériale confirmée.
Vous avez le goût du contact, êtes capable d'argumenter et de synthétiser, vous
disposez de capacités rédactionnelles et de
pédagogie. Vous êtes capable d'arbitrer des choix techniques, de les porter et les
faire partager.

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et
fidéliser votre équipe de collaborateurs.
Vous recherchez l'efficience et savez vous organiser pour piloter différentes activités.

Vous connaissez le modèle concessionnaire et avez une forte sensibilité client.
Vous manifestez l'envie de poursuivre et consolider l'action engagée sur la
polyvalence des activités du professionnalisme de vos
collaborateurs.
Face aux situations de crise (aléas climatiques, techniques...), vous saurez réagir
avec lucidité et sérénité.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94148

Lieu de travail 6  R  ANDRE CHENIER ST NAZAIRE ( 44600 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Cyril Badeau
Téléphone : 06 61 12 80 15

Mail : cyril.badeau@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

24 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-01620.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement Ingénierie Marseille
Service Concertation Environnement Tiers
Pôle Etudes Concertation Environnement

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  11.12.13.14.15 1 Charge D'etudes Concertation Environnement  H/F

Description de
l'emploi

Au sein du service concertation, environnement tiers, le chargé d�études concertation contribue
à l�insertion des projets dans leur environnement sociétal, politique et environnemental jusqu�à
leur mise en conduite en apportant son appui aux services spécialisés. Il conseille les autres
métiers sur le respect de la réglementation environnementale et des tiers.

Activités

Il élabore les cahiers des charges relatifs aux études nécessaires des différents projets sur
lesquels il doit travailler : étude d�impact, d�études environnementales, de contexte�
Il challenge, contrôle et valide les livrables reçus des différents cabinets d�études
Il conduit la réalisation des dossiers administratifs jusqu�à la phase de consultation du public, et
par la suite vérifie ceux qui lui sont soumis
Il conseille et assiste le management de projet dans l�élaboration du plan de concertation et de
communication, et participe aux actions en découlant.
Il identifie les engagements environnementaux de RTE des projets sur lesquels il est amené à
intervenir.
Il établit la stratégie de conventions, pilote l�entreprise en charge du conventionnement, et peut
être amené, de façon ponctuelle à négocier avec des tiers.
Il peut être amené à suivre des partenariats avec différentes parties prenantes
Il peut contribuer à l�animation métier, à porter une thématique environnementale ou dans le
domaine de la concertation, ou une politique environnementale particulière.
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« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Profil professionnel
Recherché

Le candidat est à l�aise en communication orale et écrite. Il dispose de bonnes capacités de
rédaction et de synthèse. Il a de réelles qualités relationnelles et d�animation. Il aime le travail
en équipe, tout en sachant faire preuve d�autonomie.

Compléments
d'information

Conditions d'exercice de l'emploi :

Astreinte : Non
Déplacements : Oui
Pénibilité : Non

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 46 Avenue Elsa Triolet
13008 - MARSEILLE Marseille 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller, le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2435329&NoLangue=1

Le Chef de pôle
Téléphone : 06 73 48 92 60

Mail : pascal.hespert@rte-france.com

Le Directeur Adjoint
Téléphone : 06 86 75 80 05

7 févr. 2024

Ref  24-01614.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
PROG PERF ET SIMPLIFICATION
CENTRE EXPERTISE NATIONAL
OPERATION GESTION INTERVENTION

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
EXPERTISE

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F
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Description de l'emploi Le Centre d'Expertise National (CEN) est une entité d'environ 150 personnes. Sa
mission est d'apporter l'appui expertise pour conduire les transformations métier/SI
Enedis dans les DR, sur les métiers Raccordement/ingénierie, Opérations exploitation
et Opérations Gestion Des Interventions, Cartographie/patrimoine, Clients B2B et
Clients B2C.

Chaque ligne métier est animée par un manager.

L'emploi est rattaché au chef de l'agence «Opérations�Gestion des Interventions»,
dans une équipe de 26 personnes.

Vous assurez:
- L'accompagnement des DR (managers, référents métier SI et équipes) sur le métier
et sur les outils.
- L'animation auprès des référents DR à la maille des 25 DR de l'expertise, en lien
avec les interlocuteurs nationaux.
- L'appui à l'élaboration et à la mise en oeuvre des politiques et procédures métiers
nationales.
- L'appui au pilotage de projets spécifiques d'enjeu national, au sein du CEN.

Vos principales missions sont :
- Conseiller, assister et démultiplier les politiques, doctrines et projets nationaux
- Accompagner les DR (CPA et BO) lors de visite terrain
- Analyser, définir et mettre à disposition des procédures et bonnes pratiques
(dépannages, analyse des dysfonctionnements)
- Participer aux réseaux locaux et nationaux sur votre communauté
- Contribuer au bon fonctionnement des applications clients fournisseurs (formations,
mise à jour, maintenance, déploiement nouvelles versions)
- Analyser et donner les explications métiers nécessaire au pilotage de l'activité en
pleine transformation
- Accompagner les DR en post bascule de Cinke Evolution.

Vous serez amené à vous déplacer auprès des DR et des services nationaux Enedis.

Ce poste est ouvert sur les principaux sites du CEN : Paris, Aix en Provence, Lille,
Lyon et Nantes.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités managériales, des compétences et connaissances du domaine clientèle
et réseau (outils SI, procédures métier, technique, notamment pour les clients grand
public et qui ont trait à la Gestion des Interventions) :
- Dans le domaine Programmation et/ou réalisation des Interventions techniques.
- Vous disposez d'une bonne connaissance des outils de la chaine GINKO, CINKE
Evol et les outils de mobilités.
- De très bonnes connaissances des interventions, du réseau et de la préparation des
chantiers seraient très appréciable.
- Un attrait dans la manipulation de données est un atout et des compétences
informatiques seraient un plus.

Vous êtes :
- Capable de manager des équipes sur des multisites (management à distance)
- doté de capacité d'analyse, d'écoute, de pédagogie et de rigueur mais également de
créativité et d'innovation
- capable de travailler en mode projets, à court ou moyen terme
- attentif à la satisfaction des clients internes
- doué d'initiatives et d'autonomie dans l'exercice de vos missions.

Description du Centre d'Expertise National :
Intégrer le CEN d'Enedis c'est intégrer une entité agile et proactive, à taille humaine,
au sein d'un grand groupe. Soucieux de la qualité et l'équilibre de vie de nos
collaborateurs, nous impulsons un mode de travail moderne, basé sur la confiance, la
collaboration, la transversalité, l'autonomie et l'agilité. Vous rejoindrez une équipe
soudée et solidaire qui travaille dans le respect et l'échange aux activités
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d'aujourd'hui et à la construction de celles de demain.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration
des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous
sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-97803

Lieu de travail - 127 BOULEVARD DE GRENELLE - PARIS ( 75015 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

NIELOUD LAURENT
Téléphone : 06 64 12 78 08

Mail : laurent.nieloud@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01607.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
DIR DES ACHATS
PLATE FORME ACHATS PARIS LILLE

Position D SUPPORT
Achats

GF  11.12.13 1 Acheteur  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rejoindre la Plate-Forme Achats de Travaux (PFA) Paris-Lille d'Enedis, c'est devenir
pleinement et concrètement acteur des ambitions du Projet Industriel et Humain
d'Enedis.

Notre positionnement : «être un distributeur avant d'être un acheteur».
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Vous travaillez dans un cadre responsabilisant, dynamique et collaboratif où vous
mettez votre engagement et vos compétences au service d'un territoire parmi les
Directions Régionales d'Enedis.  

Dans le cadre de la politique Achat d'Enedis, vous conduisez et réalisez toutes les
étapes du processus achats : analyse du besoin avec les prescripteurs représentant
les clients concernés, analyse des enjeux et des risques, élaboration de la stratégie
de consultation, lancement de la consultation, analyse des propositions, négociations,
attribution et contractualisation du marché, et enfin mise à disposition dans les SI
achats et diffusion aux utilisateurs.

Vous êtes en permanence en relation et à l'écoute du panel fournisseurs travaux.

Vous apportez des réponses adaptées aux enjeux croissants des réseaux électriques
dans un contexte de Transition Energétique et êtes force de proposition pour faire
évoluer le processus achat par des réponses innovantes en lien avec la démarche
achats responsables dans laquelle s'inscrit pleinement la Direction Achats d'ENEDIS
et créez ainsi de la valeur pour l'Entreprise.

Le périmètre de vos achats est varié : tous les types de travaux réalisés par Enedis
(Etudes, Raccordement, Branchement, Elagage, Dépannage...)

Vous êtes impliqué dans l'atteinte des objectifs de performance (sécurité, RSE,
économique...) et vous recherchez constamment des pistes d'amélioration.

Vous agissez dans une logique de partenariat avec vos clients internes et prenez en
charge les dossiers confiés et en particulier :
- L'analyse et l'écoute du panel fournisseurs, l'appui au sourcing et au pilotage des
aptitudes fournisseurs
- L'analyse des besoins en coordination avec les clients internes, et la formalisation
- La réalisation des actes d'achat de la prise en compte de la Demande d'Achat à la
finalisation des contrats, tout en maintenant une réelle concurrence
- Le portage des marchés auprès des DR et l'appui au suivi des marchés ou
règlement des litiges

Vous êtes autonome, intègre et avez le goût de la négociation commerciale et
contractuelle.

Vos interlocuteurs sont notamment :
- Les clients internes (les Directions Régionales et la Direction Technique),
- Les fournisseurs de travaux ou de prestations techniques (études ...),
- Le management de la PFA et les acheteurs Interlocuteurs Privilégiés (senior),
- la Direction Nationale Achats et les autres PFA du Pôle Achat Travaux,
- Les autres métiers supports (Direction Juridique, SERVAL, etc.).

Profil professionnel
Recherché

Vous souhaitez découvrir un nouveau métier ou prolonger une expérience dans le
domaine des achats.
Vous êtes de formation supérieure et/ou avec une expérience professionnelle
technico-commerciale ou technique.

La connaissance des réseaux de distribution électriques et de leur exploitation sera
fortement appréciée. Une expérience dans le domaine des achats constituera un
atout.

Autonome, rigoureux, intègre, vous êtes reconnu pour vos capacités d'analyse, votre
force de proposition, votre créativité. Doté d'un excellent relationnel, vous savez gérer
les priorités et avez une bonne culture du résultat.

Votre sens de la négociation, votre rigueur, votre curiosité, votre aptitude à
fonctionner en réseau et le goût du challenge vous permettront de réussir à ce poste.
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Plus que des compétences et des connaissances, plus qu'un CV, nous recherchons
une personnalité pour qui les valeurs humaines, le travail en équipe et le sens du
service sont plus que des mots. Alors si le challenge vous tente, n'hésitez pas à nous
contacter.

Intégrer la Direction des Achats Enedis est l'opportunité de découvrir un des métiers
d'Enedis avec une forte transversalité. Les achats font partie intégrante d'un parcours
professionnel diversifié et vous développerez des connaissances dans les domaines
organisationnels, commerciaux et juridiques.

Poste basé sur La Défense.

Compléments
d'information

Depuis le 01 octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences. CAM mobilité
naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-98222

Lieu de travail - 11 PLACE DES VOSGES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

TULLE LAURENT
Téléphone : 06 98 74 37 31
Mail : laurent.tulle@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-01605.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
ETUDES RESEAUX

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES
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GF  11.12.13 1 Cadre Etudes Reseau  H/F

Description de l'emploi
L'Agence MOAD-Cartographie-Concessions regroupe les activités de maîtrise
d'ouvrage de décision sur les réseaux HTA et BT, la cartographie ainsi que les
activités d'Electrification Rurale au périmètre de la Direction Régionale Limousin.

Elle est l'interface de la Direction Régionale avec les Directions Territoriales et les
différentes agences de l'unité pour les programmes travaux délibérés HTA et BT ainsi
que pour l'élaboration des Plans Moyen Terme.

Au sein de l'équipe de la MOAD,

-       vous apportez votre expertise au sein de l'Agence et du Domaine Finance
Patrimoine sur le périmètre HTA, BT,

-       a ce titre, vous appuyez l'ensemble des équipes de la DR sur la maitrise des
prescriptions techniques en lien avec le développement du réseau HTA,

-       vous co-pilotez la conception et la réalisation des programmes travaux sur
différentes finalités (exemples : climatique, renouvellement, continuité d'alimentation),

-       vous participez à l'élaboration et à la validation les solutions techniques HTA

-       vous analysez les compte-rendu d'exécution d'investissement et proposez des
actions d'amélioration

-       vous collaborez au suivi budgétaire ainsi qu'à l'efficience CAPEX des
programmes d'investissement HTA et BT (revues, PMT,...)

Dans le cadre de vos activités, vous serez amené à prendre en charge le pilotage de
projets transverses au niveau local et à participer à différents projets ou groupes de
travail d'envergure régionale ou nationale.

En tant que membre de l'équipe d'encadrement, vous appuyez le chef d'Agence en
participant, au pilotage de la Performance et à l'amélioration continue des processus
et des méthodes.

Profil professionnel
Recherché Vous avez une fibre collaborative, solidaire et appréciez de pouvoir mettre votre

contribution individuelle au service de la performance collective d'une équipe.
Vous êtes rigoureux, autonome et disposez d'une bonne faculté d'adaptation. Les
changements vous stimulent et vous avez la capacité de vous former et d'intégrer les
référentiels techniques d'une activité qui évolue rapidement.

Une appétence et une bonne pratique des outils informatiques sont indispensables,
ainsi que des qualités relationnelles qui vous permettront de représenter notre agence
mais aussi Enedis lorsque vous travaillerez avec les parties prenantes internes ou
externes (autres services d'Enedis, prestataires, collectivités locales, etc.).

La maitrise réelle des outils bureautiques (PPT, Excel,) est nécessaire. La pratique
des
outils de géomatique (QGIS, ArcGIS Pro, MesGéoServices) est un vrai plus, voire
celle des bases de données (Power BI). Une connaissance des réseaux électriques
et de son exploitation est un fort atout.

Une excellente capacité relationnelle et un goût pour la vulgarisation de sujets
complexes seront des atouts indispensables à la réussite des missions confiées sur
ce poste.

Compléments
d'information
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95967

Lieu de travail 8  ALLEE THEOPHILE GRAMME LIMOGES ( 87280 ) 
( Haute-Vienne - Limousin )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

NICOLAS LEBRUN
Téléphone : 06 66 39 82 35

Mail : nicolas.lebrun@enedis.fr

LEBRUN NICOLAS
Téléphone : 05 55 44 24 61

Mail : nicolas.lebrun@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  23-23844.03 Date de première publication : 29 nov. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
MOAD RESEAU
PYL RCI MOA Coach-PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Pyrénées et Landes intervient sur trois départements : les
Landes, les Pyrénées-Atlantiques et les Hautes-Pyrénées.
Rattachée au domaine Développement Réseaux, l'agence ADERE (Agence Décision
et Efficience des Réseaux Electriques), compte une vingtaine de collaborateurs
répartis sur deux sites, Bayonne et Pau.

Au coeur des enjeux de performance du réseau de distribution de l'électricité de la
DR, l'agence est en charge de la maitrise d'ouvrage des CAPEX délibérés HTA et BT
ainsi
que de l'assistance à maitrise d'ouvrage des 3 AODE (électrification rurale).
Au sein de cette agence, vous pilotez la Cellule Organisatrice des ACtivités
Hiérarchisées (COACH) et vos missions auprès du chef d'Agence sont :

- Mener des analyses, assurer un rôle de conseil suite aux études techniques et
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statistiques liés aux ouvrages HTA et BT et être force de proposition sur les
orientations techniques et financières, en lien avec les métiers de la DR si besoin.

- Réaliser les bilans, diagnostics et analyses des évolutions futures (QF,
incidentologie, Critère B, Maintenance prédictive).

- Animer le processus CONDOR (et suivre les indicateurs).

- Apporter un éclairage sur la réalisation financière des ingénieries (appui et
production des données).

- Prendre en compte les enjeux concessifs dans le pilotage des CAPEX et contribuer
aux actions pilotées par les 3 délégations territoriales (suivi et renouvellement des
PPI, conférence loi NOME, CRAC, Comité Départemental de Coordination...).

- Réaliser et assurer la communication des comptes rendus mensuels et annuels en
matière de qualité d'alimentation électrique.

- Assurer un appui technique auprès du chef d'Agence, des MOAD HTA / BT et des
exploitants, sur les 3 territoires de la DR.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une fibre collaborative, solidaire et appréciez de pouvoir mettre votre
contribution individuelle au service de la performance collective d'une équipe.
Vous êtes rigoureux, autonome et disposez d'une bonne faculté d'adaptation. Les
changements vous stimulent et vous avez la capacité de vous former et d'intégrer les
référentiels techniques d'une activité qui évolue rapidement.

Une appétence et une bonne pratique des outils informatiques sont indispensables,
ainsi que des qualités relationnelles qui vous permettront de représenter notre agence
mais aussi Enedis lorsque vous travaillerez avec les parties prenantes internes ou
externes (autres services d'Enedis, prestataires, collectivités locales, etc.).

La connaissance des outils métiers (SIG, Etareso, InfoReseau, MOAPilot, ...) est
nécessaire.
La maitrise réelle des outils bureautiques (PPT, Excel,) est attendue. La pratique des
outils de géomatique (GSA, QGIS) est un vrai plus, voire celle des bases de données
(Power BI). Une connaissance des réseaux électriques et de son exploitation  est un
fort atout.

Compléments
d'information

Attention
Cette offre est en double avec l'offre 2023-89969 . Il n'y a qu'un seul poste à pourvoir
entre Bayonne et Pau sous réserve du candidat retenu

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92011

Lieu de travail 52  AV DU 8 MAI 1945 BAYONNE ( 64100 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Stéphane Falco
Téléphone : 06 07 95 07 19 Téléphone :

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 24/01/2024 au 23/02/2024
- Prolongation de la date de forclusion du 05/01/2024 au 24/01/2024 et

modification du lien vers e-candidature

Ref  23-22592.04 Date de première publication : 2 nov. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
MOAD RESEAU
PYL RCI MOA Coach-PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Pyrénées et Landes intervient sur trois départements : les
Landes, les Pyrénées-Atlantiques et les Hautes-Pyrénées.
Rattachée au domaine Développement Réseaux, l'agence ADERE (Agence Décision
et Efficience des Réseaux Electriques), compte une vingtaine de collaborateurs
répartis sur deux sites, Bayonne et Pau.

Au coeur des enjeux de performance du réseau de distribution de l'électricité de la
DR, l'agence est en charge de la maitrise d'ouvrage des CAPEX délibérés HTA et BT
ainsi que de l'assistance à maitrise d'ouvrage des 3 AODE (électrification rurale).

Au sein de cette agence, vous pilotez la Cellule Organisatrice des ACtivités
Hiérarchisées (COACH) et vos missions auprès du chef d'Agence sont :

- Mener des analyses, assurer un rôle de conseil suite aux études techniques et
statistiques liés aux ouvrages HTA et BT et être force de proposition sur les
orientations techniques et financières, en lien avec les métiers de la DR si besoin.

- Réaliser les bilans, diagnostics et analyses des évolutions futures (QF,
incidentologie, Critère B, Maintenance prédictive).

- Animer le processus CONDOR (et suivre les indicateurs).

- Apporter un éclairage sur la réalisation financière des ingénieries (appui et
production des données).

- Prendre en compte les enjeux concessifs dans le pilotage des CAPEX et contribuer
aux actions pilotées par les 3 délégations territoriales (suivi et renouvellement des
PPI, conférence loi NOME, CRAC, Comité Départemental de Coordination...).
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- Réaliser et assurer la communication des comptes rendus mensuels et annuels en
matière de qualité d'alimentation électrique.

- Assurer un appui technique auprès du chef d'Agence, des MOAD HTA / BT et des
exploitants, sur les 3 territoires de la DR.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une fibre collaborative, solidaire et appréciez de pouvoir mettre votre
contribution individuelle au service de la performance collective d'une équipe.
Vous êtes rigoureux, autonome et disposez d'une bonne faculté d'adaptation. Les
changements vous stimulent et vous avez la capacité de vous former et d'intégrer les
référentiels techniques d'une activité qui évolue rapidement.

Une appétence et une bonne pratique des outils informatiques sont indispensables,
ainsi que des qualités relationnelles qui vous permettront de représenter notre agence
mais aussi Enedis lorsque vous travaillerez avec les parties prenantes internes ou
externes (autres services d'Enedis, prestataires, collectivités locales, etc.).

La connaissance des outils métiers (SIG, Etareso, InfoReseau, MOAPilot, ...) est
nécessaire.
La maitrise réelle des outils bureautiques (PPT, Excel,) est attendue. La pratique des
outils de géomatique (GSA, QGIS) est un vrai plus, voire celle des bases de données
(Power BI). Une connaissance des réseaux électriques et de son exploitation  est un
fort atout.

Compléments
d'information

Cette offre est en double avec l�offre 2023-92011  
Il n�y a qu�un seul poste à pourvoir entre Bayonne et Pau sous réserve du candidat
retenu.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89969

Lieu de travail 13  RUE FARADAY PAU ( 64000 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/ ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Stéphane Falco
Téléphone : 06 07 95 07 19 / 05 59 58 66 14

Mail : stephane.falco@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 24/01/2024 au 23/02/2024
- Prolongation de la date de forclusion du 01/12/2023 au 05/01/2024

- Prolongation de la date de forclusion du 05/01/2024 au 24/01/2024 et
modification du lien vers e-candidatures

675



Ref  24-01532.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DELEGATION TERRITOIRES SE
TERRITOIRES ALDA

Position D CONCESSIONS COLLECTIVITES LOCALES
CONSEILLER COLLECTIVITES LOCALES DISTRIB

GF  11.12 1 Conseiller Collectivites Territoriales D H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le(la) Conseiller.e Collectivités Territoriales établit une relation de proximité auprès
d'un portefeuille de collectivités territoriales et d'autorités concédantes à enjeux
territoriaux pour GRDF, dans un rôle de Lobbying et de Relations Institutionnelles au
service :

� Du renouvellement et développement des concessions,
� De l�orientation vers les solutions gaz des documents locaux de planification
énergétiques,
� De la conquête et de la Fidélisation des clients dans un contexte règlementaire
exigeant,
� De la promotion de la production des Gaz Verts,
� Du développement de la mobilité au GNV et Bio/GNV,
� De la sécurité industrielle et de la coordination travaux,
� Des actions de communication de GRDF

Appuyé par son Directeur Territorial, il contribue à l�élaboration du plan de territoire
du département et des plans de compte : analyse des enjeux, identification des
risques et opportunités de développement, cartographie des acteurs, définition des
actions. Il garantit l'atteinte des objectifs du territoire sur les collectivités de son
portefeuille et sera suivi via des revues de portefeuille régulières, il assure la
traçabilité de ses activités, du traitement et du suivi des réclamations de ses parties
prenantes. Le (la) Conseiller.e Collectivités Territoriales est un acteur ancré et
engagé sur le territoire auprès du tissu local et associatif. Il est aussi connu / reconnu
dans l�écosystème local pour cet engagement.

Actuellement porte d�entrée des Collectivités Territoriales, il instaure un haut niveau
de relation et de collaboration avec elles, de nature à créer la confiance sur le long
terme.

La qualité de son action aura pour conséquences :
� L�inscription du réseau de gaz naturel dans l�univers de référence des parties
prenantes,
� Un haut niveau de satisfaction de ses parties prenantes,
� Le renforcement de l�ancrage local de GRDF,
� L�identification et la consolidation de l�image de GRDF comme un acteur majeur
au service des territoires.

Profil professionnel
Recherché

L�emploi nécessite une qualité d�écoute, un bon réactionnel, une forte réactivité, de
l�aisance relationnelle, le goût du travail en équipe et une adaptation constante qui
permettront de traiter directement, ou en s'appuyant sur les ressources internes, les
demandes de ses interlocuteurs.
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Capacité à convaincre, qualité d�analyse et de synthèse, curiosité, goût pour
l�innovation, force de proposition, autonomie, rigueur, sens du relationnel, seront
autant de points forts pour mener à bien ses missions.

Une forte disponibilité est attendue afin de s�adapter aux horaires des interlocuteurs
et partenaires externes (potentiellement soir et week-end).

Une connaissance de l�organisation et des enjeux de GRDF sont des atouts
supplémentaires.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 9 RUE BENEVENT -42000 ST ETIENNE 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Christophe LEROY
Téléphone : 06.73.62.49.69

Mail : christophe-ch.leroy@grdf.fr

Olivier BRESSON
Téléphone : 06.23.55.84.32
Mail : olivier.bresson@grdf.fr

13 févr. 2024
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Ref  24-01586.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
SERVICE AUTOMATISMES ELECTRICITE
Section Préparation Affaires Automatismes

Position E AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Intervention

GF  11.12 1 Chargé D'affaires Et De Projets H/F

Description de l'emploi Le Service Automatismes et Electricité (SAE) assure, en Tranche en Marche comme
en Arrêt de Tranche, le bon fonctionnement et la fiabilité des équipements du
périmètre Automatismes et Electricité, tout en veillant à garantir les interventions
(qualité, coût, délai).

Sous la responsabilité du MPL de la section P2A du service SAE, l�emploi pilote et
coordonne les dossiers d�intervention au sein de la cellule de préparation TEM
relevant de la spécialité automatismes.
Il est l�interlocuteur privilégié du projet Tranche en Tranche et est responsable des
résultats de ce dernier sur le domaine Automatismes.

Au sein du pôle affaires P2A, il contribue notamment :
-A assurer le pilotage d�affaires dimensionnantes, multi spécialités et/ou complexes,
de la préparation jusqu�au REX en respectant les contraintes liées du Guide de
Management DPN GM196 déclinée localement et les mettre en adéquation avec les
ressources de la section Intervention.
-A Organiser les activités et les contributions des chargés d�affaires et contributeurs
concernés, en mettant en �uvre une industrialisation des préparations au travers du
REX et du SDIN.
-A professionnaliser les agents qui participent à la réalisation de l�affaire en rappelant
les enjeux et exigences, en favorisant l�analyse et l�initiative et en réalisant des
délégations ciblées,
-A apporter un appui technique et organisationnel à son équipe et au management.

L'emploi, exercé en services discontinus, est susceptible de comporter une astreinte
d�action immédiate. De manière ponctuelle ou en arrêt de tranche, l�organisation du
travail est susceptible d�être adaptée différemment de la journée habituelle.

Profil professionnel
Recherché

Chargé d�Affaires (CA) ou Haute Maitrise d�Intervention (HMI) expérimenté en
Automatismes.

Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte.

Lieu de travail CNPE NOGENT-SUR-SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence le l�annonce

13 févr. 2024
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Thomas VOISIN
Téléphone : 03.25.25.61.20
Mail : thomas.voisin@edf.fr

Ref  24-01564.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE FLAMANVILLE
SERVICE CONDUITE

Position D EXPL COND FONCT
Management

GF  11 1 Delegue Securite En Exploitation  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel de management du site, des règles Générales
d'Exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations, l'emploi, en appui
du Chef d'Exploitation, manage et anime une équipe de quart qui assure la conduite
et la surveillance d'une paire de tranches nucléaires.

POSTURES ET ROLES CLES DU DSE :

. Le DSE est garant de la performance du bureau de consignations

. Il supervise l'activité des chargés de consignation

. Il est chef des secours.

. Il maîtrise et porte les exigences RP, sécurité, incendie, environnement et MEEI.

. Il assure une forte présence terrain au sein de son équipe pour être en appui aux
agents et porter les exigences attendues.
. Il développe la compétence des chargés de consignations et des équipiers
d'intervention.
. Il met en oeuvre rigoureusement les PFI.

Compléments
d'information

Le candidat retenu devra résider à l'intérieur du périmètre d'entreprise du CNPE de
Flamanville 1-2.
Travail en 3X8.

Emploi actif à 100%.

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 1-2
SERVICE CONDUITE
50340 LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de ecandidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr.

Mme DAVIET Anne-Priscille
Téléphone : 02 33 78 72 01

Fax :  

6 févr. 2024
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Ref  24-00481.02 Date de première publication : 10 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE CONDUITE 12
CELLULE GK TEM

Position D EXPL COND FONCT
Management

GF  11.12.13 1 Delegue Securite Exploitation (gk Tem) H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d�organisation du site, du respect des règles de sureté, de
sécurité et d�incendie, de radioprotection et d�environnement, du programme de
production, l�emploi en appui technique du Chef d�Exploitation GK réalise les
activités suivantes :

- Instruction des dossiers GK TEM ( complétude des dossiers). Pour les dossiers
complexes, instruction en mode guichet avec rencontre des Chargé d�Affaires
- Réalisation de l�analyse d�impact des dossiers sur les activités existantes ou à
venir (incompatibilité des régimes via l�outil GPS)
- Réalisation de visites terrain en amont de chantiers à enjeux afin de s�assurer de la
compatibilité des demandes de régime du dossier
- Accompagnement du Bureau de Consignation Conduite en quart notamment sur les
dossiers à enjeux
- Rédaction des Dossier Activités Lignage, FAC et IT nécessaires aux différentes
activités
- Appui à la Section Méthode Conduite pour la gestion des ruptures/fragilités de
sectorisation incendie et protection volumétrique.

Dans le cadre de son emploi, il pourra être amené à réaliser un accompagnement des
têtes d�équipe en quart sur des activités à enjeux (planning d�exploitation, lignage,
consignation).
En lien avec les équipes communes et la conduite en quart, il pourra également être
amené à organiser et piloter des réunions techniques.

Compléments
d'information

QUALIFICATION TAUX SERVICES CIVILS:
sans astreinte : 30%
avec astreinte : 50%

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

Maxime ODEN
Téléphone : 02.47.98.79.20

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Détail sur les Principales activités et responsabilités
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Ref  24-01549.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Exploitation
Département Planification Long Terme
Service Planification Long Terme Nancy

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé(e) D'affaires Exploitation H/F

Description de
l'emploi

Position P04

Mission :
L'emploi est chargé d'organiser, en coordination avec les acteurs concernés, le placement de
l'ensemble des opérations du réseau qui le nécessite (notamment hors maintenance courante)
de plusieurs années à A-2. Le périmètre géographique couvert correspond au territoire du
Centre Maintenance Nancy.
Il est l'interlocuteur privilégié des Centres Maintenance et D&I pour construire la déclinaison du
SDDR en termes de placement des travaux des opérations qui le composent avec l'ensemble
des pilotes de politique et le Pilote Régional de l'Infrastructure.
Dans le processus décisionnel, il appuie le Responsable d'Affaires Exploitation dans l'examen
préalable des dossiers soumis à la validation du Comité Régional des Projets sous l'angle de
l'exploitabilité à réseau consigné.
Au quotidien, dès la décision d'ouverture, il interagit avec le Service Pilotage et Coordination et
les managers de projets pour élaborer le phasage chantier à grosses mailles en pluri-annuel en
veillant à ce que le réseau demeure exploitable avant, pendant et après travaux.

Comme tout chargé d'affaires exploitation, il :
- participe à la création de modules de formation, à leur animation, et de manière plus générale à
la montée en compétences des salariés de RTE sur ses domaines de compétence en
exploitation.
- participe à l�évolution des doctrines et règles applicables à son métier. Il contribue également
aux recettes des outils ou la description de nouveaux besoins.
- participe à la boucle d'amélioration régionale en identifiant des dysfonctionnements, en
participant ou conduisant des analyses et en proposant des actions correctives qu'il met ensuite
en �uvre

Profil professionnel
Recherché

Concrètement, il :
- représente le service Planification Long Terme dans les Comités Régionaux Anticipation Poste
et Ligne ayant vocation à rendre robuste la trajectoire de réalisation du SDDR
- établit des stratégies de placement des opérations en cohérence avec la doctrine de maîtrise
des risques, en réalisant des études de réseau, en s'appuyant sur des données statistiques,
et/ou sur son expertise suivant les cas.
- contribue à l'exercice de programmation pluri-annuelle dont les principaux produits de sortie
sont : le recensement et la description des zones à consignabilité contrainte, l'identification et la
priorisation des chantiers structurants du PFM1
- appuie les pilotes de politique dans la construction des trajectoires techniques en déclinaison
des politiques dont ils ont la responsabilité,
- présente et transmet en fin d'année A-2 le flambeau sur les projets aux Chargés d'affaires
exploitation ayant pour mission d'élaborer le planning annuel des travaux de l'année A,
- appuie les annuels en assurant un service après-vente du placement effectué en amont et des
stratégies convenues avec le Service Pilotage et Coordination de D&I ainsi qu'aux interfaces
avec les métiers Maintenance et D&I,
- appuie le Responsable d'Affaires Exploitation dans l'élaboration de la réponse du service
Planification Long Terme sur les aspects exploitabilité à réseau consigné en phase chantier et
après travaux à tout dossier décisionnel soumis au CRP
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- supervise la mise à disposition (SER de Lille) des autres salariés de RTE d'une cartographie
présentant les opérations programmées à l'échéance pluri-annuelle, les orientations stratégiques
choisies et leurs explications.
Profil :
- bon relationnel, travail en équipe, animation
- esprit d�analyse et de synthèse, capacité de prise de décision
- appétence pour les sciences en général et intérêt pour l�électrotechnique

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 8 rue de Versigny 54600 VILLERS LES NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2435055&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Chef de Service au
03 83 92 28 93

Ou le Directeur du CE Nancy au 03 83
92 89 02

13 févr.
2024

Ref  24-01074.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Opérationnel de Coordination et de Soutien
Département Maitrise des Risques Industriels
Site Angoulême (16) ou Nantes (44)

Position D EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
INGENIEUR ETUDES TRANSPORT ET/OU MVT GAZ

GF  11.12.13 1 Ingénieur.e Appui Industriel  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation et de la politique interne définie par GRTgaz, vous
participez aux missions d'instructions et de réponses de demandes de tiers dans le respect des
délais impartis afin de garantir la sécurité des ouvrages de GRTgaz, des biens et des
personnes.

Vous êtes en charge de :

- D'assister le responsable d'équipe Traitement Réglementaire dans la gestion de l'activité
travaux tiers et urbanisme en répartissant ou en prenant en charge les dossiers prioritaires ou
sensibles

- Faire référence dans l'utilisation de la doctrine relative au métier travaux tiers et urbanisme
auprès des techniciens TTU
- Faire référence dans l'utilisation des logiciels spécifiques à l'activité travaux tiers et urbanisme
et vous pouvez être amené.e à former un.e nouvel.le utilisateur.ice sur ces outils
- Saisir, traiter et signer des demandes de projets de travaux (DT) et de déclaration d'intention
de commencement de travaux (DICT)
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- Traiter et signer des réponses à sollicitation d'urbanisme en adéquation avec les mandats et
délégations attribuées
- Saisir et traiter des demandes d'évolution des réseaux publics d'électricité, des sollicitations
d'évolutions d'urbanisme à proximité des ouvrages ou encore des sollicitations administratives
diverses
- Participer au traitement et au suivi des dispositions compensatoires émises dans le cadre des
réponses aux sollicitations d'urbanisme
- Participer à la mise en �uvre des mesures d'information pour le compte de GRTgaz aussi bien
en tant que dispositions compensatoires ou pour respect du plan de maintenance
- Réaliser l'émission des documents produits, à l'interne et l'externe ainsi que la gestion
documentaire des documents émis et leur archivage
- Réaliser et structurer les réceptions des demandes (courriers, fax, dématérialisée�)
- Participer au traitement des travaux urgents, au suivi et à l'instruction des dysfonctionnements
réglementaires dans le cadre des chantiers en infraction
- Participer à des groupes de travail transverses dans le domaine des travaux tiers et de
l'urbanisme

****Cet emploi peut être pourvu également à NANTES (44)****

Profil professionnel
Recherché

Capacité à prendre du recul sur son activité pour prioriser, organiser le travail en fonction de la
charge et des priorités

Capacité à analyser des situations parfois complexes et adapter le traitement en fonction de
cette analyse

Capacité à rendre compte et proposer des solutions à sa hiérarchie

Capacité à communiquer avec les acteurs externes, émetteur des dossiers d'urbanisme
(collectivités, porteurs de projet, particuliers)

Connaissance de la réglementation anti endommagement et de l'AMF sur les aspects maîtrise
de l'urbanisation

Aisance dans l'usage des outils informatiques et collaboratifs courant

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Ingénieur.e Etudes Appui à l'Exploitation
F/H.

Lieu de travail GRTgaz
35 rue de la Brigade RAC
16000 ANGOULEME 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5640&idOrigine=2516&LCID=1036
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Vincent BAZAINE
Téléphone : 06 86 57 24 94

Morgane RAVACHE
Téléphone : 06 49 54 18 86

26 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2

Ref  24-01533.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DELEGATION TERRITOIRES SE
TERRITOIRES ALDA

Position D CONCESSIONS COLLECTIVITES LOCALES
CONSEILLER COLLECTIVITES LOCALES DISTRIB

GF  11.12.13 1 Conseiller Collectivites Territoriales D H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le(la) Conseiller.e Collectivités Territoriales établit une relation de proximité auprès
d'un portefeuille de collectivités territoriales et d'autorités concédantes à enjeux
territoriaux pour GRDF, dans un rôle de Lobbying et de Relations Institutionnelles au
service :

� Du renouvellement et développement des concessions,
� De l�orientation vers les solutions gaz des documents locaux de planification
énergétiques,
� De la conquête et de la Fidélisation des clients dans un contexte règlementaire
exigeant,
� De la promotion de la production des Gaz Verts,
� Du développement de la mobilité au GNV et Bio/GNV,
� De la sécurité industrielle et de la coordination travaux,
� Des actions de communication de GRDF

Appuyé par son Directeur Territorial, il contribue à l�élaboration du plan de territoire
du département et des plans de compte : analyse des enjeux, identification des
risques et opportunités de développement, cartographie des acteurs, définition des
actions. Il garantit l'atteinte des objectifs du territoire sur les collectivités de son
portefeuille et sera suivi via des revues de portefeuille régulières, il assure la
traçabilité de ses activités, du traitement et du suivi des réclamations de ses parties
prenantes. Le (la) Conseiller.e Collectivités Territoriales est un acteur ancré et
engagé sur le territoire auprès du tissu local et associatif. Il est aussi connu / reconnu
dans l�écosystème local pour cet engagement.

Actuellement porte d�entrée des Collectivités Territoriales, il instaure un haut niveau
de relation et de collaboration avec elles, de nature à créer la confiance sur le long
terme.

La qualité de son action aura pour conséquences :
� L�inscription du réseau de gaz naturel dans l�univers de référence des parties
prenantes,
� Un haut niveau de satisfaction de ses parties prenantes,
� Le renforcement de l�ancrage local de GRDF,
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� L�identification et la consolidation de l�image de GRDF comme un acteur majeur
au service des territoires.

Profil professionnel
Recherché

L�emploi nécessite une qualité d�écoute, un bon réactionnel, une forte réactivité, de
l�aisance relationnelle, le goût du travail en équipe et une adaptation constante qui
permettront de traiter directement, ou en s'appuyant sur les ressources internes, les
demandes de ses interlocuteurs.

Capacité à convaincre, qualité d�analyse et de synthèse, curiosité, goût pour
l�innovation, force de proposition, autonomie, rigueur, sens du relationnel, seront
autant de points forts pour mener à bien ses missions.

Une forte disponibilité est attendue afin de s�adapter aux horaires des interlocuteurs
et partenaires externes (potentiellement soir et week-end).

Une connaissance de l�organisation et des enjeux de GRDF sont des atouts
supplémentaires.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 9 RUE BENEVENT -42000 ST ETIENNE 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Christophe LEROY
Téléphone : 06.73.62.49.69

Olivier BRESSON
Téléphone : 06.23.55.84.32

13 févr. 2024
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Mail : christophe-ch.leroy@grdf.fr Mail : olivier.bresson@grdf.fr

Ref  24-01466.02 Date de première publication : 22 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance de Nancy
Service de Supervision des Matériels
Pôle Temps Réel

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 3 Charge D'affaires Supervision H/F

Description de
l'emploi

Position : PO4

Missions

Le Chargé(e) d�affaires supervision supervise en temps réel les ouvrages et équipements de
son périmètre, gère et coordonne les accès aux ouvrages et la gestion d�incidents complexes

Activités

- Il supervise les matériels/équipements/comptages en temps réel y compris les infrastructures
en analysant les informations (alarmes, évènements, monitoring, �) et en engageant ou faisant
engager les actions nécessaires.
- Il réalise des gestes de télé-assistance et de télé-maintenance.
- Il déclenche des actions de télé-diagnostic ou de diagnostic sur site.
- Il gère et coordonne les accès aux ouvrages.
- Il réalise l�analyse en temps réel des incidents.
- Il fait appliquer les consignes de sécurité pour les ouvrages placés dans son périmètre.
- Dans le cadre d�une organisation prédéfinie du travail, il réalise des activités complémentaires
hors quart (Animation geste professionnel, études ponctuelles, �).
- Il réalise la traçabilité des événements et des actions réalisées/ demandées.
- Il coordonne l�analyse et la gestion d�incidents complexes
- Il valide l�impact métier des analyses d�incidences TCM des travaux programmés et des
aléas.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

" Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l�égalité des chances des personnes handicapées
; par son accord du 25 avril 2018, l�entreprise réaffirme son engagement.
Si vous êtes dans cette situation, n�hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
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spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte

Lieu de travail 8 rue de Versigny 54600 VILLERS LES NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2434699&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez contacter le Chef du Service de Supervision des Matériels Nancy au
03 83 92 21 10.

12 févr.
2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Intitulé de l'emploi

Ref  24-01865.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE AFFAIRES ET PROJETS
SAP ENCADREMENT ET PROJET

Position D GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
MPL DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT

GF  12 1 Responsable De Sous-projet H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation et des processus du site, des règles
générales d'exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations, de la
vision nationale du management des projets du Processus "Produire au rythme du
marché" l'emploi renforce l'animation et le pilotage des performances attendues de
l'outil de production du CNPE sur les projets "arrêt de tranche", "tranche en marche"
et pluriannuel.
L'emploi contribue ainsi à la performance du site dans les domaines délais, coûts,
sûreté, radioprotection, disponibilité, compétitivité, état des installations et
environnement.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance des activités d'une centrale nucléaire - Habilitations acquises
(RP-Sûreté-Qualité).

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de gréer l'organisation COPAT et de monter une astreinte
d'action immédiate.

Susceptible de travailler en horaires postés.

Qualifications des services civils:
50% avec astreinte
30% sans astreinte

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE DE DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )
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Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immédiate

Jérôme MEUNIER
Téléphone : 02.30.13.26.80

15 févr. 2024

Ref  24-01381.02 Date de première publication : 22 janv. 2024
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DIRECTION STRATÉGIE ET PROJET
DEPT LOT IMMOBILIER EPR2
62222008

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  12 1 Chef De Projets H/F

Description de l'emploi Mission :
Le chef de projet a la charge de tout ou partie des opérations aboutissant à la
livraison clé en main des bâtiments de responsabilité DIG, des études jusqu�à la
réception, conformément à la PMPG EDF. Il assure le bon déroulement d'une
opération depuis l'expression de besoin du client (prise en compte, étude de la
faisabilité...) jusqu'à la réception des travaux et l'expiration du délai de garantie de
parfait achèvement.
Il rend compte au responsable études ou travaux qui lui précisera le périmètre de sa
responsabilité.
Il a à sa disposition les comités techniques (COTECH) qui, à son initiative, peut
mobiliser les responsables de la DIG et les experts internes pour partager
l�avancement, les éventuelles difficultés et prendre/ faire prendre les décisions ou
assurer les relais permettant d�aider à l�instruction des sujets de son périmètre.
Il porte une attention particulière et incarne la sécurité, dimension première du projet,
et la reproductibilité afin de maximiser l�effet palier. Il promeut les actions de RSE au
sein des études de sa responsabilité.  

Le chef de projet pilote une ou plusieurs phases d'une opération (études, montage,
achats, réalisation de travaux, clôture d'opérations) en prenant en compte quelques
aspects parmi les dimensions juridiques, financières, contractuelles et techniques.
Il est appuyé pour coordonner les partenaires et intervenants concernés (BE,
prestataires, administrations, filière exploitation, client interne�), en s'assurant de la
maîtrise des risques dans un objectif de coûts, qualité, délais, consistance.

Activités principales :
Rattaché au responsable études ou travaux, le chef de projet, avec potentiellement
l�appui d�un chef de projet référent, est responsable de livrables définis, et donc du
respect des jalons associés selon le référentiel conduite de projet d�EDF, qui
distinguent les différentes phases (opportunité, cadrage stratégique, développement,
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réalisation, suivi des bénéfices). Dans ce cadre, il :
� Pilote les opérations du domaine achat :
- Rédige les pièces marchés (Marchés cadre, consultations ponctuelles�), et définit la
stratégie achat dont les critères de notation technico-économiques, le lotissement, les
prix cibles�
- Participe et suit l'analyse des offres
- Participe au REX et à l�amélioration continue
� Pilote les opérations en phase travaux jusqu'à l'expiration de la GPA :
- Veille au respect du planning d�exécution de l�ouvrage, et contrôler le suivi
financier de ses opérations dans le respect des attributions budgétaires
- Pilote et gère les évolutions du projet, pilote les prestataires et les phases de
réception et de clôtures des marchés
� Pilote les interfaces :
- Assure le reporting des activités de sa responsabilité
Le chef de projet s�assure de la réalisation conforme de son plan type de formation
pour acquérir les compétences attendues.

Profil professionnel
Recherché

Compétences clefs :
� Compétences techniques
- Connaissances techniques de la construction tous corps d�état � connaissance et
pratique des applications informatiques associées.
- Connaissance et application du référentiel conduite de projet EDF
- Contract management CM1
- Connaissance des fondamentaux juridiques et de la réglementation du domaine de
l�environnement et de la construction
- Connaissance des fondamentaux de la sécurité et de la prévention pour un chantier
de construction.
- Organisation et pilotage d�une opération courante, d�une opération complexe et
d�un projet
- Connaissance et pratique de la politique de management de projet du groupe
- Connaissance de la gestion de contrats
- Expérience professionnelle réalisée sur le parc nucléaire EDF
- Utilisation d�outil projet : 3DX, Primavera, �

� Capacités :
- Organisation et rigueur
- Autonomie et force de proposition
- Esprit de synthèse
- Sens client, reporting adapté
- Posture analyse de risques : son approche et analyse de dossier se base sur une
évaluation et hiérarchisation des risques, en recherchant les parades pour les réduire
- Travail en équipe : il pratique le partage et l�accompagnement au périmètre de ses
expertises, en intégrant en particulier le retour d�expérience systématique de la
conduite des projets de sa responsabilité.

Lieu de travail DEPARTEMENTALE 79 PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous êtes salarié hors EDF, envoyez votre candidature à l'adresse de messagerie :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr, avec vos pièces scannées en un seul fichier
(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées), en y indiquant les coordonnées de votre
GCT actuel et de votre hiérarchie.

Hervé LESCANNE
Téléphone : 06 71 13 72 69

5 févr. 2024
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Mail : herve.lescanne@edf.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Lieu de travail

Ref  24-01845.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
DIRECTION OPERATION ET TRANSFORMATION
POLE EXPERTISE REGLEMENTAIRE

Position D SUPPORT
RH

GF  12 1 Relais D'expertise  H/F

Description de l'emploi Vous avez envie d�une nouvelle aventure professionnelle où vous pourrez valoriser
vos compétences en droit du travail / droit social ou vos connaissances de l�univers
RH ? Alors, ne tardez pas à postuler : vous êtes certainement le futur Relais
d�Expertise H/F que nous recherchons !
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

Devenir Relais d�Expertise H/F au CSP RH, c�est la garantie d�avoir :
� un accompagnement personnalisé, dès votre intégration, pour vous faire progresser
et vous placer dans les meilleures conditions de réussite,
� un emploi transverse, où vous travaillerez en réseau avec vos pairs et avec les
experts de la DRH Groupe, et qui vous ouvrira des portes au sein de la Filière RH
d�EDF SA,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe !

Au sein du pôle expertise règlementaire de notre Agence Direction Opération et
Transformation, vous :
� apportez appui et conseil, en matière de réglementation du travail, à l�ensemble
des acteurs de la Filière RH (DRH Groupe, MOA et MOE), et les aidez à traiter des
situations règlementaires pointues,
� contribuez au dialogue social de l�entreprise puisque vous assurez la mission de
rapporteur de Commissions Secondaires du Personnel (CSP) et aidez à répondre,
toujours sous un axe réglementaire, aux sollicitations des représentants du personnel.
� concevez et animez des actions d�information ou de professionnalisation afin de
contribuer à la montée en compétences des équipes du CSP RH et de la MOA RH
dans le domaine réglementaire,
� faites de la veille et suivez les évolutions réglementaires de l�entreprise,

Profil professionnel
Recherché

Hormis vos qualités d�analyse et votre rigueur, vous êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas travailler seul.e même si vous êtes autonome : pour vous,
une journée réussie rime avec contact, travail en équipe et sens du service ;
� le conseil est au c�ur de vos préoccupations : vous êtes pédagogue et aimez
transmettre votre expertise à vos collègues et/ou clients ;
� vous cultivez votre curiosité, votre esprit d�analyse et de synthèse ;
� votre expression écrite est aussi limpide que votre expression orale.
A noter : une expérience en Gestion du Contrat de travail ou en maîtrise d�ouvrage
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RH serait un plus.

Compléments
d'information

Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.
Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail 1 rue de la Chocolaterie 26290 DONZERE 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

Benoit CREPIN
Téléphone : 07 63 23 11 13

8 févr. 2024

Ref  24-01832.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
STRUCTURE COM ING ET MODIFS
POLE ENCADREMENT ET INGENIERIE

Position D MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  12.13 1 Cadre Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc nucléaire et de l�Environnement, le
titulaire de l�emploi a pour mission principale d�anticiper et de faciliter l�intégration
des modifications sur les centrales nucléaires en exploitation et d�animer la collecte
du retour d�expérience. Il représente l�ingénierie nucléaire sur le site et appuie le
CNPE dans l�intégration des modifications en toute sûreté et sécurité en bénéficiant
du REX e traitement de difficultés incluant des aspects liés à la conception des
installations.

Profil professionnel
Recherché

avec de solides connaissances dans le domaine de la technique sûreté et sécurité
- Capacité d�analyse, de synthèse, de résolution de questions scientifiques ou
techniques dans un environnement industriel
- Capacité d�anticipation
- Compétence en gestion de projet
- Rigueur, organisation
Capacité à concevoir et à innover
- Sens du relationnel
- Qualité d�analyse et de synthèse
- Pragmatisme

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
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Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO-@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Emilie MAROTTE
Téléphone : 03.60.63.34.46

15 févr. 2024

Ref  24-01548.02 Date de première publication : 23 janv. 2024
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH MASSIFS DE L'EST
EQUIPE JURA LOUE

Position D EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE PREPARATION ET/OU AFFAIRES EXPLOI

GF  12.13 1 Coordonnateur H/F

Description de l'emploi L�emploi fait parti du collectif d�encadrement du Groupement d'Usines et est en
appui au responsable de groupement pour l�atteinte des objectifs du projet d�équipe
et du CAP. Il porte la responsabilité de Chargé d�Exploitation pendant ses périodes
d�astreinte. Il applique et fait appliquer les règles de sécurité, de sûreté hydraulique
et de respect de l�environnement. Il participe activement à l�élaboration et au
pilotage des plans d�actions aussi bien en exploitation qu'en maîtrise des risques, et
contribue à la recherche de performance du GU. Il pilote des analyses de
précurseurs, valide des analyses de risques et rédige des Plans de Préventions.
Il participe à la progression des compétences professionnelles des agents et
contribue à apprécier leur professionnalisme.
En fonction de la répartition des activités entre les membres de l�équipe d�animation
:
- Il anime les activités d�exploitation/maintenance de l�équipe en optimisant la
disponibilité des installations.
- Il pilote en lien avec les TEX et TEXP et le MPL, les activités de l'équipe du pas
hebdomadaire au pas annuel et affecte les ressources aux activités planifiées, gère
les aléas et assure les arbitrages en lien avec le MPL.
-Il pilote et anime le domaine de la maitrise des risques sur le GU
- Il peut animer des domaines transverse.
- Il assure et/ou fait assurer le passage des crues selon les consignes prévues.
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Profil professionnel
Recherché

Réelles qualités de manager et bonnes compétences de pilotage indispensables.
Expérience de l'exploitation des ouvrages hydroélectriques souhaitée.
Autonomie, réactivité et prise d'initiative face aux problèmes quotidiens rencontrés.

Compléments
d'information

L'emploi est amené à se déplacer sur l'ensemble du territoire couvert par le GU. Cette
offre d'emploi est associée à une astreinte de décision (tour à 5) sur le périmètre du
groupement qui ouvre droit à un taux de service actif additionnel de 20% portant le
taux de l'emploi à 48% avec versement d'une ISPH hebdomadaire mensualisée.
En cas de mobilité géographique :   
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est obligatoire),
- Versement d�une prime d�incitation à la mobilité « MIPPE  prioritaire » (4 mois de
salaire brut)
- En fonction de la disponibilité du parc, un logement en cité EDF ou une Aide
Individualisée au Logement vous sera proposé (contactez-nous pour plus
d�informations).

Lieu de travail Usine de Porte Sachet - St Claude (39) ou Usine Mouthier (29) 39360 Chassal ou
29920 Mouthier 
( Jura - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 48 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Alerte

Jérôme LECOMTE - Directeur GEH
Téléphone : 06.37.02.76.55

Mail : jerome.lecomte@edf.fr

Christian AYMOZ - Directeur Adjoint GEH
Téléphone : 06.08.76.49.09

6 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Rajout deux lieux possibles de travail

Ref  24-01785.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION
POLE TERTIAIRE
DEPARTEMENT RH COMMUNICATION JURIDIQUE ET PMR

Position D
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SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Ingénierie et production de services

GF  12.13 1 Ingenieur.e Si Domaine Tertiare H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

La DSI DE GRTgaz recrute !

L'équipe ?

Ai sein du Pôle Tertiaire, au Département RH - Communication - Juridique et PMR, l'ingénieur·e
SI évolue au c�ur des systèmes d'information de GRTgaz, collaborant tant avec les équipes de
la Direction des Systèmes d'Information (DSI) qu'avec les professionnels des ressources
humaines (RH) et les utilisateurs de GRTgaz.

Il/elle peut être en relation avec différents interlocuteurs, tant en interne au sein de la DSI qu'à
l'externe : acteurs de la DSI de GRTgaz, Directions métiers, éditeurs de solutions
informatiques, fournisseurs en IT (Sociétés de service en ingénierie informatique, cabinets de
conseil, etc.), ainsi que des sociétés similaires à GRTgaz pour des échanges de bonnes
pratiques et benchmarks.

Le périmètre ?

Le périmètre du Système d'Information des Ressources Humaines (SI RH) est structuré autour
de produits variés (Recruter, Gérer les carrières, Développer les compétences, Santé et
sécurité au travail, Administrer et rémunérer, Dialoguer avec les Instances Représentatives du
Personnel, Piloter la politique RH, Exploiter la data RH), avec des équipes centrales impliquant
les interlocuteurs du métier RH. Les applications sont diverses, comprenant des outils majeurs
pour l'activité RH de GRTgaz (Pegaseo pour la paie, Start pour le recrutement et le suivi des
carrières, etc.).

Les missions ?

- Développer et paramétrer les composants logiciels applicatifs, en accord avec les évolutions
souhaitées, les normes (sécurité informatique, qualité, etc.) et les procédures.

- Maintenir en condition opérationnelle le système d'information dans le périmètre défini.

- Apporter conseil, assistance, information, formation dans ce domaine d'expertise, intervenant
directement sur des aspects techniques ou applicatifs relevant de la spécialité.  

- Contribuer à la définition de la stratégie technique et applicative du SI GRTgaz, en
collaboration avec les Architectes et le Portfolio Manager.

694



- Participer à la mise en �uvre des solutions proposées.

- Contrôler la qualité des livrables et des solutions fournies par les prestataires lors de
l'intégration ou du maintien en conditions opérationnelles.

- Valider techniquement la construction des infrastructures et des applications, avec la
réalisation des recettes techniques et fonctionnelles en collaboration avec les Analystes
Fonctionnels

- Prendre en charge le traitement des anomalies, de la qualification des évolutions ou des
demandes d'assistance.

- Résoudre les problèmes , notamment par une analyse technique détaillée.

- Suivre la roadmap produit (gestion de l'obsolescence).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes minutieux.se. Vous avez un esprit d'analyse aiguisé et la capacité à développer une
vision synthétique.

Vous vous adaptez facilement aux différents type d'interlocuteur et aimez le travail collaboratif
et transverse.

Vous serez amené.é à évoluer dans un environnement professionnel stimulant, en constante
évolution, où la volonté de se surpasser au quotidien est essentielle !

Une expertise avérée en paramétrage sur la solution Talensoft constitue un atout significatif.

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz BOIS COLOMBES
Citizen 1 BOIS COLOMBES (92) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5652&idOrigine=503&LCID=1036

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5652&idOrigine=2516&LCID=1036

Sonia RUBINI
Téléphone : Resp Dept

Mail : sonia.rubini@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

15 févr. 2024
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Ref  24-01053.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION
POLE CONDUITE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
DEPARTEMENT INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  12.13.14.15 1 Analyste Fonctionnel  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

La DSI de GRTgaz cherche un.e Analyste Fonctionnel pour compléter ses équipes en charge
de l'informatique industrielle !

L'équipe ?

La chaîne de valeur "Conduite et Informatique Industrielle" a pour mission d'imaginer, concevoir
et maintenir  les SI permettant le pilotage du réseau GRTgaz et la collecte les données
industrielles ( la conduite des installations locales; le respect de la réglementation d'odorisation;
les volumes et la qualité du gaz transporté)

Les équipes travaillent main dans la main avec les métiers DCO et DAI.

Composée d'une équipe projet, d'un département "SI de Conduite" et d'un département "SI
Industriel", le profil recherché intégrera ce dernier département en tant que Analyste
Fonctionnel.

Le rôle de l'Analyste Fonctionnel

Les missions et activités ?

Garantir l�adéquation des solutions SI aux besoins des métiers et à la performance des
systèmes. Assurer la cohérence des applications et des projets du domaine.

Porter la connaissance technico-fonctionnelle des produits: établir une roadmap de projets à
lancer, l�élaboration de la liste des fonctionnalités à développer.

Définir des nouveaux besoins et mener les études jusqu�à la phase define du processus projet
SI en étant force de proposition sur les évolutions à apporter. Accompagner les métiers dans la
rédaction des expressions de besoins et rédiger les cahiers des charges permettant de traduire
ces exigences.
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Participer à la diffusion de la connaissance des processus et des enjeux des métiers et
contribuer à l�animation du métier.

Analyser les processus modélisés et proposer des scénarios d�amélioration tenant compte des
contraintes métiers.

Organiser la recette métier des fonctionnalités produites.

Préparer et assurer la conduite du changement.

Suivre les niveaux de services de son domaine, ou de son produit.

Effectuer un reporting régulier sur son périmètre au portfolio manager.

Contribuer au respect des engagements pris vis-à-vis des métiers.

Contribuer au maintien des plans d�urbanisme avec l'architecte SI.

Piloter des fournisseurs IT.

Les compétences techniques qui seront appréciées ?

Des compétences sur l�informatique industrielle GRTgaz  (SUSIE, ACONCAGUA, MORGANA,
Grands Comptages / Point Frontière / CCCG, RTU, ADS industriels).

La connaissance des environnements / normes / langages suivants est un plus :

Norme ISA Instrumentation � Symbols and Indentification Environnements constructeurs:
Schneider Electric � Siemens � Rockwell automation � Yokogawa � Wonderware. Langages
de programmation normalisés � IEC 1131.3 (IL, ST, LD, FBD, SFC).

POSTE EN PLAGE D ET C
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez une formation supérieure en ingénierie, de préférence en automatisme/informatique
industrielle ou VAE ?

Vous connaissez le secteur de l'industrie ?

Vous aimez travailler en mode projet, en collaborant avec les métiers ?

Vous êtes rigoureux.se ?

Vous êtes à l'aise au niveau relationnel ?

Alors vous pouvez postuler par ici ! on vous contacterai par la suite.

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz BOIS COLOMBES
Citizen 1 BOIS COLOMBES (92) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5639&idOrigine=2516&LCID=1036

Maud PONSONNAILLE
Téléphone : Resp Dept

Mail : maud.ponsonnaille@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

7 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION DOUBLE PLAGE
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Ref  24-01667.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE PRODUCTION MEDITERRANEE
EQUIPE MAINTENANCE MECANIQUE DE MALLEMORT
415046

Position D MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  12.13 1 Coordonnateur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des consignes générales de maintenance des ouvrages
hydroélectriques, des plannings d'indisponibilités, de la planification annuelle et
hebdomadaire des interventions, l'emploi pilote les activités de maintenance,
coordonne les diverses affaires en assurant l'allocation des ressources humaines et
matérielles, propose des améliorations techniques, met en oeuvre la politique des
domaines maintien du patrimoine et relations industrielles et accompagne les agents
dans leurs travaux opérationnels, afin de contribuer à la réduction des délais
d'intervention sur les ouvrages d'EDF Hydro Méditerranée dans le respect des
normes de qualité, de sûreté, de sécurité et de respect de l'environnement.

Profil professionnel
Recherché

connaissance de l'hydraulique

Compléments
d'information

Poste avec contrainte hydraulique.
Politique logement de l'Unité

Lieu de travail 31 Bis rue La fontaine 13370 Mallemort 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures EDF CSP RH
Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par courrier
à l'adresse ci-dessous ou par mail :
EDF � DST - CSPRH Agence Harmonie RH - Pôle GCT � Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

BERNARD LOIC
Téléphone : 06 86 13 55 53
Mail : loic.bernard@edf.fr

7 févr. 2024

Ref  24-01666.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
Agence Système d�Information Thermique et Nucléaire
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Groupe Ligne de Produits Radio Protection RH Constats Actions(40233505)

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  12 1 Chef De Projet H/F

Description de l'emploi Au sein d' Agence SI Thermique et Nucléaire, vous êtes rattaché au Chef de Groupe
Ligne de Produits Radio Protection RH Constats Actions.
L�emploi pilote des projets ou des lots de projets et garantit dans ce cadre la qualité
des livrables, la tenue des objectifs en termes de coûts et délais et contribue à la
satisfaction et la performance des unités partenaires.
Dans ce cadre, il a en charge :
- la planification, la coordination et le contrôle de l�ensemble des activités
nécessaires à la réussite du projet,
- l�analyse de risques du projet, la définition et le pilotage des parades associées,
- la participation à l�élaboration de la stratégie d�achat, à l�instruction des
procédures d�achats et au dépouillement des offres,
- la communication et les reportings du projet auprès des différentes parties
prenantes,
- la représentation, en fonction des projets, de l�Unité dans les instances de pilotage
opérationnel du projet,
- l�appui et conseil auprès de la maîtrise d�ouvrage (avis et recommandations en
termes d�exploitation, appui à la conduite du changement�),
- la consolidation des éléments de retour d�expérience du projet.

Profil professionnel
Recherché

- Expérience technique
- Capacité à fédérer et dynamiser une équipe d'acteurs aux profils différents
- Aptitude à communiquer et à écouter
- Capacité à anticiper et gérer les conflits
- Rigueur et méthode
- Sens des priorités et des urgences

Compléments
d'information

Déplacements fréquents à prévoir sur le territoire de l�entité et sur le territoire
national.

Lieu de travail 13 Rue Archimède MERIGNAC 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, merci de postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés, merci d�adresser votre candidature par mail à la bal
suivante : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

LOOS Benjamin
Téléphone : 06.66.82.53.03
Mail : benjamin.loos@edf.fr

Jean-François STRICHER
Téléphone : jean-francois.stricher@edf.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01599.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE ST LAURENT DES EAUX
S2IP
POLE INGENIERIE
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Position D EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement

GF  12 1 Ingénieur Systeme En Formation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Elle/Il sera responsable de la fiabilité des fonctions et  systèmes de son domaine et
contribuera à la réussite des objectifs du site, grâce au pilotage qu�elle/il exercera sur
la fiabilité court, moyen et long terme des systèmes du domaine poste d'eau -
effluents, en tant qu�intégratrice/intégrateur et analyste d�informations venant de
toutes les entités du CNPE et des entités nationales.

Ses missions visent à garantir et améliorer la performance globale et la fiabilité du
domaine.

Elle/Il développe une connaissance transverse des systèmes sous l�angle fonctionnel
; propose des actions de fiabilisation de ses domaines sous l�angle de l�exploitation,
de la maintenance, voire de la conception, ou de la professionnalisation des
intervenants.

Il/Elle instruit des modifications locales pour améliorer l'exploitation de ses systèmes ;
identifie et propose une programmation des activités de maintenance
dimensionnantes à moyen et long terme sur son périmètre, avec l�objectif de garantir
la fiabilité et la pérennité du patrimoine technique.

Il/Elle est en appui à l�exploitation des tranches

Profil professionnel
Recherché

Cadre de formation technique  généraliste, justifiant d'une expérience significative
 d'au moins 5 ans dans le domaine.  ayant des aptitudes pour l'étude et la résolution
de problème, le pilotage d'affaires techniques, le travail en transverse, la
communication écrite et orale, et la compréhension du fonctionnement de process
industriels.
Le titulaire devra faire preuve de bonne capacité d'apprentissage et d'adaptation,
ainsi qu'une aptitude à la coopération et à l'animation transverse et multi-métier.

Compléments
d'information

et emploi est susceptible de comporter une astreinte avec l'obligation d'avoir sa
résidence permanente dans la zone d'habitat d'astreinte de l'Unité.

Lieu de travail CNPE de ST LAURENT
41220 Saint Laurent Nouan
SAINT LAURENT DES EAUX 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Postuler en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Immediate
et
PUI

ERIC PERROCHE
Téléphone : 02 54 54 92 01

LUCIEN SERTON
Téléphone : 06 03 21 13 54

9 févr. 2024

Ref  24-00534.02 Date de première publication : 10 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

STORENGY France STORENGY France
OPÉRATEUR INDUSTRIEL
SITE DE STOCKAGE MANOSQUE
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Position D EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  12.13 1 Cadre Interface Projet (H/F) -  Manosque

Description de l'emploi Au sein de l�Opérateur Industriel le site de stockage en cavité saline, de Manosque
(04) recherche un(e) :

Cadre Interface Projet (F/H)

Rattaché au Directeur de site, vous exercez un rôle de facilitateur pour les équipes
Projet tout en étant au service de l�exploitant.
Vos missions sont les suivantes :
Missions Amont :
- Assurer l�assistance au projet pour la collecte des données d�entrée (PID�s, PLO
et PSE) en lien avec les procédures spécifiques projet et l�utilisation de l�Application
elhom
- Partager les attendus Storengy avec le Projet
(MOP/PRO/Specs/Referentiels/Documents attendus avant go/no go)
- Garantir le respect des Exigences de Storengy concernant la santé sécurité des
personnes lors de la réalisation de projets (SPE28 )
- Analyse des projets à venir et des pré-requis à respecter (design, planning,
ressources, �)
- Assurer l�assistance à la préparation des impacts sites sur les indisponibilités
générées par les projets dans le cadre du processus de planification géré par les
acteurs de la Direction Maintenance
- Définir avec le site les ressources nécessaires complémentaires pour assurer le
suivi des Recettes Usines , le suivi des travaux ( point de vue technique ) et les
ressources supplémentaires d�un point de vue HSE
- Garantir la méthodologie et la réalisation des revues relatives à la gestion de
modification (Participation aux revues SSE et suivi des actions à charge de Projet )

Missions Aval :
- Participer aux différentes réunions et revues des projets :
- Anticiper et valider avec l�équipe exploitation les besoins de
PdP/Consignations/AT��et avec l�équipe maintenance les besoins de validations
techniques.
- Contribuer à la vérification des PVs, DPE, DFA, �

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes issu(e) d�une formation BAC + 5, type Ecole d�Ingénieur ou profil
managérial avec des appétences techniques très fortes, vous bénéficiez d�une
expérience réussie en management et exploitation de site industriel.
Vous êtes sensibilisé(e) à la dimension sécurité environnement et à la rigueur de la
réglementation SEVESO, et des normes ISO.
Vous savez faire preuve d'agilité dans l'organisation de votre temps et la gestion des
priorités.

Compléments
d'information

Domiciliation dans un périmètre proche du site,
Permis B obligatoire.
Travail en horaire de journée.
Statut cadre.
La rémunération proposée dépendra de votre qualification et de votre expérience.
Rémunération sur 13 mois, primes diverses, intéressement/participation, mutuelle et
prévoyance.

Lieu de travail Stockage souterrain de Manosque
CHEMIN LOUIS DENIS DE VALVERANE 04100 MANOSQUE 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

commissionsecondairestorengy@storengy.com
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Astreinte
d'alerte

TANIC Laurence
Téléphone : 07 72 31 06 61

Mail : laurence.tanic@storengy.com

Gregory KODJABACHIAN
Téléphone : gregory.kodjabachian@storengy.com

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - publication 2

Ref  24-01588.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
SERVICE AUTOMATISMES ELECTRICITE
Section Préparation Affaires Automatismes

Position D AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  12 1 Cadre Technique H/F

Description de l'emploi Le Service Automatismes et Electricité (SAE) assure, en Tranche en Marche comme
en Arrêt de Tranche, le bon fonctionnement et la fiabilité des équipements du
périmètre Automatismes et Electricité, tout en veillant à garantir les interventions
(qualité, coût, délai).

Le titulaire de l�emploi est membre de l�équipe de l�encadrement de section P2A,
par son haut degré d�expertise technique il réalise des missions pour le compte du
MPL et contribue au management opérationnel de l�équipe.

Dans le respect des différentes exigences de Sureté, Sécurité, Radioprotection, RGE
et PBMP et dans le cadre des missions, objectifs et processus définis par la direction
du parc et du site, l�emploi participe à l�élaboration des livrables attendues par la
méthode.

En lien avec les chargés de préparation Méthodes :
� Il propose l�optimisation des programmes de maintenance,
� Il réalise l�instruction d�affaires techniques (Obsolescence, modification locale�)
dans une logique d�effet palier,
� Il tient à jour les bases de données,
� Il intègre le prescriptif,
� Il participe à l�élaboration des modes opératoires ou objet de sa spécialité,
� Il participe à l�intégration des données de fiabilité dans l�EAM selon la DI 103 RM
EPS,
� Il est en charge de l�intégration du REX (Alimenter principalement par la section
IA).

Profil professionnel
Recherché

Agent autonome, doté d�un bon relationnel, disposant de capacités d�animation
transverse, avec une forte expérience technique pour permettre d�assurer à la fois la
production documentaire et la déclinaison des prescriptifs.
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L�agent recherché doit être force de proposition et avoir la volonté de faire grandir le
collectif de la section par un bon esprit d�équipe. Être autonome dans la gestion de
ses activités.
Il doit maitriser les outils SDIN et ECM.

Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte.

Lieu de travail CNPE NOGENT-SUR-SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence le l�annonce

Thomas VOISIN
Téléphone : 03.25.25.61.20
Mail : thomas.voisin@edf.fr

13 févr. 2024

Ref  24-01567.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
SICAE DE PITHIVIERS

Position SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  12.13.14.15 1 Administrateur Réseau, Système Et Sécurité H/F

Description de l'emploi Dans un contexte de développement continue de ses activités, le service informatique
recherche pour renforcer son équipe un(e) Administrateur Réseau, Système et
Sécurité. Vous avez en charge la gestion et la supervision de l�infrastructure
informatique.

Missions :
Administration et maintien en condition opérationnel des infrastructures système et
réseau,
Analyse des dysfonctionnements et la mise en place des solutions de résolution des
problèmes sur le support de niveau 1, 2 et 3,
Administrer les infrastructures de stockage,
Installer et administrer les équipements réseaux,
Mettre en place, exploiter et maintenir à jour les dispositifs liés à la sécurité des
Systèmes d�Information (firewall, antivirus, analyse des logs...),
Analyser les performances des serveurs et proposer des optimisations de
configuration,
Garantir la sécurité des systèmes d'information et déployer les solutions correctives
de cyber sécurité et antivirales,
Administration des systèmes Linux, Windows,
Avoir une bonne maîtrise de l'administration de l�environnement Hyper-V,
Maîtrise des environnements Azure et Microsoft 365,
Connaissances BDD : SQL, MySQL, Oracle �
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Faire évoluer l�infrastructure vers de nouvelles technologies,
Mettre à jour les procédures,
Mise en place des sauvegardes et gestion des restaurations de données,
Bonne connaissance des licences Microsoft

Profil professionnel
Recherché

Compétences :
Diplômé(e) d�un Bac +3/5, vous avez une expérience selon le profil de 3 à 5 ans en
tant qu'Administrateur Réseaux, Systèmes et Sécurité et êtes à l'aise dans les
environnements Linux et Windows. Vous connaissez les solutions de virtualisation
(VMware, Hyper-V), de sécurisation et d�optimisation des performances du SI.
Qualités :
"� Savoir travailler en équipe et collaborer en interne,
� Être autonome et savoir s�organiser,
� Être curieux et avoir la capacité de se former sur de nouvelles technologies.
� Être force de proposition
� Sens du relationnel envers les utilisateurs

Compléments
d'information

SICAP, entreprise de service public et énergéticien local à Pithiviers, agissant sur
l'ensemble de la chaîne de valeur de l'énergie auprès de ses 27 000 clients, au
croisement des enjeux de la transition énergétique. La SICAP assure de la production
d�énergie renouvelable en propre, exploite son réseau de distribution d�électricité,
commercialise l'énergie électrique. La SICAP est donc un énergéticien intégré ; cela
lui confère un positionnement exceptionnel.
La SICAP est une entreprise créée en 1919 qui bénéficie d�une notoriété importante
sur le Pithiverais. Elle est très attachée à la qualité de vie de ses salariés. Le package
de rémunération détaillée ci-dessous la rend très attractive. Afin de renforcer le
bien-être de ses salariés et sa volonté de développer la transition énergétique en
faveur du territoire, la SICAP s�est engagée dans une démarche de RSE. De
nombreuses formations sont proposées aux salariés afin de leur permettre de
développer leurs compétences professionnelles et personnelles.
"
Conditions :
� Package attractif variant selon profil et expérience, incluant salaire fixe et primes
� Intéressement pouvant aller jusqu'à 2 mois de salaire, abondement inclus
� Possibilité de monétiser 13 jours de RTT majorés à 50 % par an sur un total de 26
jours et de placer 10 jours de CA ou RTT sur un PERCOL abondés également à 50 %
� Tickets Restaurants financés à hauteur de 50 %

Lieu de travail 3 rue du Moulin de la Canne
45300
PITHIVIERS  
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures SICAP
3, rue du Moulin de la Canne
45300 PITHIVIERS
45 - Loiret

Pour déposer votre candidature, merci de nous faire parvenir votre CV, Modèle 6
ainsi que votre C01,Lettre de motivation.

GROSJEAN Sébastien - Responsable Système d'Information et
Délégué à la Protection des Données

Téléphone : 06.98.49.30.16

Mail : sébastien.grosjean@sicap-pithiviers.net

BALDOUIN Sylvie - Responsable RH
Téléphone : 07.60.74.94.72

Mail :
sylvie.baldouin@sicap-pithiviers.net

13 févr.
2024
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Ref  24-00702.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Marché Particuliers
DIRECTION MARKETING ET EXPERIENCE CLIENT - EXPERTISE VENTE
65230606

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client

GF  12 1 Appui Mkg National H/F

Description de l'emploi Les missions du département comprennent :
� Le pilotage de la performance des ventes
� La performance de l�exploitation
� La production de tous les cadrages nécessaires à la mise en �uvre des ambitions
de la DMCP
� Le pilotage de projets (EPIC) visant à faire évoluer les outils du conseiller et les
parcours de vente en selfcare
Afin d�atteindre des objectifs ambitieux en matière de vente d�offres d�énergies et
de services, la Direction Marketing et expérience client a décidé de faire évoluer les
pratiques et le discours de vente sur nos deux canaux de commercialisation.
Ces évolutions majeures ont fait l�objet d�un cadrage recommandant la technique de
vente à utiliser dorénavant sur nos 2 motifs d�appels clients que sont la Mobilité  et la
Relation Courante. Cette technique de vente a un impact tant sur la structure de
l�entretien de vente que sur le discours et les outils d�aide à la vente qu�ils soient
Digitaux ou SI.
En tant qu�expert de la vente, vos missions seront de :
� Participer à la mise en �uvre opérationnelle de tous les cadrages Vente produits
par un chef de projet sénior.
� Co-contruire avec l�équipe en charge de la professionnalisation de la DS2C les kits
de formation comprenant un volet sur la technique de vente. Vous pouvez participer
àaux sessions des déploiements aux régions et à DPEX.
� Accompagner les experts parcours du département et les chefs de produit du
département offres et services de la DMEX dans la construction des questions de
découvertes de besoins, des argumentaires et des réponses aux objections de toutes
les futures offres et services que nous commercialiseront
� Construire des outils d�aide à la vente digitaux en collaboration avec la DS2C et le
département Communication de la DMEX pour l�intégralité du catalogue des offres et
services.
� Participer à la construction d�un plan d�animation commercial qui prenne en
compte le plan de comm, les opérations commerciales, les campagnes marketing et
le plan de comm interne. Dans ce cadre, vous pouvez être amené à proposer et
construire des actions de comm interne pour mettre en avant la technique de vente
que nous voulons faire appliquer.
� Participer au chantier de mise en place d�une force de frappe pérenne sur les
appels sortants de conquête en lien avec un expert parcours.
� Contribution à un chantier de fond sur l�actualisation de notre corpus de mails et
création de nouveaux mails d�aide à la vente
� Vous êtres un acteur majeur de la montée en expertise sur la vente  des experts
régionaux et des accompagnateurs des CC (facilitateurs�).
� Participer à des ateliers de conception sur l�évolution des outils CRM dans le cadre
du programme Horizon.
Canaux Digitaux :
� Co construire avec le département communication opérationnel et canaux digitaux
de la DMEX le discours de vente à mettre sur nos différents outils de relation client

Des déplacements sont à prévoir en régions  
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Profil professionnel
Recherché

Une forte connaissance des activités et processus du Pôle services et territoires
notamment Client.

Des expériences reconnues en management de projet transverses et en design
thinking .

De fortes capacités d�adaptabilité, d�autonomie, de pragmatisme, de capacité à
fédérer et de prise d�initiative sont nécessaire.
Vous savez vous appuyer sur vos capacités d�analyse pour instruire les sujets qui
vous sont confiés.
Vous avez un grand sens de l�équipe et aimez jouer collectif. Vous savez vous
appuyer sur les compétences et l�expertise de vos collègues. Si besoin, vous leur
demandez ou leur apportez du soutien.
Vous privilégiez la recherche de solutions gagnant-gagnant pour faire avancer vos
projets. Vous aimez explorer des pistes variées pour trouver la solution la plus
adaptée au besoin.
Vous êtes attaché aux résultats obtenus et avez à c�ur de faire avancer vos
chantiers. Pour cela, vous savez convaincre et entraîner vos interlocuteurs dans
l�action.
Vous faites preuve de pragmatisme quand il est nécessaire de réaliser des arbitrages
et de prioriser vos demandes à vos partenaires. Votre sens du client vous guide dans
vos choix.
Vous savez vous organiser pour faire face à des variations de charge de travail lors
des périodes de déploiement.
Vous maîtrisez les outils office et en particulier Power point.
En lisant la description de poste, des notions vous sont étrangères ? Votre curiosité
naturelle vous pousse à questionner Google !

Compléments
d'information

Dispositif Mon Job en Proximité

Lieu de travail 4 rue Floréal
75017 Paris PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF ? Vous devez obligatoirement postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
http://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés, envoi par mail : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr(et copie à
dc-en-ressources-humaines@edf.fr(merci de joindre à votre demande de mutation
"modèle 6", une fiche C01 récente ainsi que les coordonnées de votre manager et
celle de votre gestionnaire du contrat de travail).

SPAETH Véronique
Téléphone : 06 15 56 06 61

26 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - modification de libellé de l'emploi

Ref  24-01543.01 Date de première publication : 23 janv. 2024
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E N N Ivry Paris X I I I

Position EXPL COND FONCT
Management

GF  12.13.14 2 Chef De Quart H/F

Description de l'emploi Il assure et contrôle le fonctionnement technique de l�ensemble de l�usine
Il est responsable de l�usine sous couvert de l�astreinte de Direction
Il optimise le rendement de l�installation en proposant des améliorations en matière
de conditions d�exploitation
Il trace les incidents survenus pendant son quart, en rédigeant un rapport écrit clair et
complet, et le commente lors du rapport d�équipe Direction
Il assure et est responsable de la mise à jour des gammes de consignation, des plans
et des procédures d�exploitation
Il participe aux formations (Plan de Formation et Formations internes spécifiques)
Il est habilité Chargé de consignation, et à ce titre contribue à garantir la sécurité des
personnes intervenant sur les installations
Il organise les activités pour les agents de son équipe pendant les petites et grandes
semaines (formation, immersion, remplacements etc�).
Il réalise les entretiens individuels, professionnels et réalise l�appréciation du
professionnalisme, conformément aux règles et notes en vigueur.
Il est impliqué dans la démarche ISO, il respecte et fait respecter les normes
environnementales.
Il transmet et porte les messages et informations des Directions, tant locales que
centrales.
Il contribue au pilotage de la masse salariale (gestion des heures supplémentaires et
de décalage, primes etc�) et assure le pointage de son équipe.
Il respecte et fait respecter les règles et consignes de sécurité (carnet de prescription,
port des EPI, règlement intérieur, etc�)

Profil professionnel
Recherché

Bonnes connaissances en mathématiques, physique, électricité, régulation,
thermodynamique et chimie.
Possède les connaissances en terme de sécurité.
Esprit d�équipe, bon sens du relationnel.
Poste de terrain, requiert un bon esprit d�observation et de curiosité.
Il a le sens des priorités et sait prendre les bonnes initiatives face à l�imprévu, afin de
garantir le fonctionnement de l�usine.

Compléments
d'information

La liste des principales tâches n�est pas exhaustive. Le titulaire du poste pourra être
amené à réaliser d�autres tâches dans le cadre de ses compétences.
Poste en services continus (3*8)

Lieu de travail 43 rue Bruneseau
75013
PARIS  
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures IVRY PARIS XIII
43 rue Bruneseau
75013 PARIS

Merci de joindre impérativement les documents suivants à votre candidature : CV,
Modèle 6 avec avis hiérarchique obligatoire, C01 et lettre de motivation

URGEN Jessica - Responsable Ressources Humaines
Téléphone : 06 70 03 43 59

Mail : jessica.urgen@suez.com

Michael POTTEZ - Directeur de site
Téléphone : 06 23 78 28 00

Mail : michael.pottez@suez.com

6 févr. 2024
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Ref  24-01284.02 Date de première publication : 19 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ENGIE S.A. BU France BtoC
Direction Grand Public
Direction Expérience Client
Parcours client

Position D NON PRECISEE
METIER NON IDENTIFIE

GF  12.13 1 Chef De Projet  (pilote De Parcours Clients) H/F

Description de l'emploi Chef de Projet (Pilote de Parcours Client) � La Défense

Au sein de la Délégation Parcours Clients, le Responsable de Parcours Client assure
le pilotage et la réalisation de chantiers d�amélioration des parcours clients. Il définit
la manière la plus efficiente de traiter les demandes clients pour leur délivrer une
expérience positive tout en contribuant à l�atteinte des objectifs commerciaux et de
satisfaction de la Direction Expérience Client.

Votre mission :
� Définir et analyser les indicateurs-clé (KPI) de vos parcours client, notamment « je
consomme mieux », je consomme moins ».
� Identifier des projets de développement et d�amélioration de vos parcours clients
via :
o L�analyse des indicateurs clé (production, qualité, �) ;
o La prise en compte des retours terrain : visites en Centres de relation clientèle,
focus groups, remontées des idées conseillers ;
o La prise en compte des retours client : écoutes, enquêtes de satisfaction et
verbatims, réclamations.
� Identifier et mettre en �uvre les plans d�amélioration � rappel ou modification de
consignes, réorganisation d�activités, formations, évolution ou correctif SI � en
coordonnant les différentes parties prenantes et en pilotant le planning associé.
� Rédiger les nouvelles consignes et nouveaux processus.
� Formation des équipes CRC : co-construire les supports avec l�équipe
qualité-formation et réaliser des mise en main formateurs voire des formations
directement aux équipes ne fonction des sujets.
� Demander et décrire les évolutions et résolutions d�anomalies liées à vos parcours
concernant : le SI, le site ENGIE Particuliers et l�Espace client.
� Analyser les résultats des actions mises en place dans une logique de boucle
d�amélioration continue
� Communiquer sur ses parcours auprès des différentes parties prenantes

Profil professionnel
Recherché

Vos compétences :

Vous disposez  d�un Bac+2 et d�une expérience reconnue dans la gestion de projet,
le pilotage d�activités de relation clients, la coordination d�activités au cours de
laquelle vous avez développé la maîtrise de :

� Qualité rédactionnelles
� Connaissance des méthodes d�optimisation de processus notamment via la
méthode Lean
� Maîtrise d�Excel � tableaux croisés dynamiques, powerpoint, tableau, power BI
� Maitrise de SMILE et CRM

Compétences savoir être

� Organisation et rigueur
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� Analyse
� Esprit d�initiative
� Capacité d�adaptation et ténacité
� Capacité à convaincre
� Esprit d�équipe et d�entraide

Compléments
d'information

Contraintes liées au poste : Déplacements ponctuels notamment sur sites CRC
internes et externes

Une postulation via Sézame est également nécessaire pour tous les candidats du
Groupe ENGIE

Lieu de travail 1 place Samuel de Champlain 92400 COURBEVOIE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures A l'attention de : Julie MOUTONNET
Cheffe de Pôle

et

Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante nassima.bellili@engie.com

Julie MOUTONNET
Téléphone : 01 44 22 32 76

Mail : julie.moutonnet@engie.com

Virginie FAURE
Téléphone : 01 56 65 47 28

Mail : virginie.faure@engie.com

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Description des missions

Ref  24-01014.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CCAS de Montreuil
Caisse Centrale d�Activités Sociales du Personnel des IEG
ALPES PROVENCE / COTE D'AZUR

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
METIER NON IDENTIFIE

GF  12.13 1 Chef De Cabinet (th Pac15) H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du/de la directeur.rice interterritorial.e, le/la chef.fe de cabinet prend
en charge et coordonne les aspects politiques, administratifs et logistiques de
l�activité des président.e.s de CMCAS et assure le lien avec le territoire. Il/elle assiste
les président.e.s dans l�ensemble de ses fonctions et des relations avec les
partenaires institutionnel.le.s et avec les collectivités locales du territoire. Il/elle
garantit à cet égard la bonne circulation de l'information. Il/elle prend en charge avec
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son équipe la gestion des instances élues et le secrétariat des élu.e.s, en lien avec
l�animation de la filière.
Nature et étendue des activités � description des grands domaines d�activités :
�Réaliser les entretiens annuels et d�évolution professionnelle de ses
collaborateur.rice.s direct.e.s
�Appui aux président.e.s de CMCAS sur la communication politique auprès des
bénéficiaires :
�Aider à la construction du projet politique (connaissance des bénéficiaires, éléments
d�analyse de l�offre, objectifs spécifiques, résultats attendus�)
�Préparer divers éléments (argumentaires, éditos journaux, communiqués, plan
d�actions notamment.)
Prise en charge des aspects administratifs et logistiques de l�activité des
président.e.s :
�Préparer les RDV du/de la président.e, assurer une présence aux évènements
importants, aux différentes manifestations et instances, répondre aux courriers et
invitations
�Organiser ses déplacements
�Gérer son courrier et les réponses
�Appui aux président.e.s de la CMCAS sur la communication institutionnelle auprès :
�Des collectivités
�Des partenaires institutionnel.le.s, politiques, associatifs, santé, solidarité
�Des IEG dont les directeur.rice.s des unités relevant du périmètre de la CMCAS (en
lien avec le.la DIT)
�Des journalistes de la presse quotidienne régionale
Secrétariat des élu.e.s :
�Gérer la logistique et l�administratif
�Être en responsabilité hiérarchique du secrétariat des élu.e.s

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques et transverses :
�Connaître le fonctionnement des structures de l�organisme et de son
environnement politique, économique, social et financier

�Maitriser les outils et règles de son domaine d�activité
�Piloter une dynamique individuelle et collective
�Capacité d�avoir une vision prospective à court et moyen terme
�Décider
�Savoir détecter un niveau de criticité
�Savoir fédérer autour d�un projet
�Gérer une équipe
�Savoir déléguer
�Piloter à distance
�Savoir adapter sa communication aux différent.e.s interlocuteur.rice.s internes et
externes
�Avoir des connaissances en gestion budgétaire

Compléments
d'information

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention de mise à disposition.
Joindre impérativement votre CO1 et indiquer les coordonnées de votre hiérarchique

Lieu de travail - AUBAGNE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CCAS ALPES PROVENCE / COTE D'AZUR
M. Marc BRIA BERTER
929, avenue des Paluds
13686 AUBAGNE Cedex

DEPLACEMENTS
FREQUENTS/
EMPLOI
SUSCEPTIBLE

D'ETRE SOUMIS A
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ASTREINTE
M. Marc BRIA BERTER

Téléphone : 06.80.11.19.72
Mail : marc.bria-berter@asmeg.org

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MAJORATION RESIDENTIELLE

Ref  24-01867.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE PRENVENTION DES RISQUES
INGENIERIE METHODES

Position C RADIOP RISQ SECU
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Ingenieur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché au collectif ingénierie du service prévention des risques, l�emploi intervient
dans le cadre du pilotage et du traitement de dossiers, affaires, ou expertises dans le
domaine de la radio protection (RP).
L'emploi est également en lien avec les services centraux sur les dossiers de sa
responsabilité.
Il apporte son expertise :
- au niveau de la Direction, dans la prise de décision de choix stratégiques ou de
solutions techniques, liés à la RP.
- Au niveau des différents métiers afin de contribuer au respect des enjeux de l�Unité
et du Parc Nucléaire dans les domaines de la RP.
- Au niveau des agents du service prévention des risques, vis à vis de l'appui conseil
et du contrôle relatifs aux activités propres du service.
- au projet TEM et AT et se rend disponible pour faciliter, accompagner les métiers
dans la maîtrise du risque RP (propreté radiologique, dosimétrie, démarche ALARA)
Il a en charge l�intégration et le déploiement des exigences liées à la réglementation
et au référentiel national dans les notes et procédures internes du CNPE (analyse des
impacts,
déclinaison, plan de communication, présentation le dossier dans les différentes
instances décisionnelles, etc.).
Il anime le sous-processus de son domaine et garantit un reporting de qualité vers les
différentes instances du site. Il contribue au suivi des engagements locaux vis-à-vis
de l�autorité de sûreté et de l�inspection du travail.
Il travaille sur les processus existants pour gagner en efficacité (animation des
groupes de travail, recherche de solutions innovantes, benchmarking avec dautres
CNPE, propositions de différentes solution, etc.).
Il prépare et/ou anime des actions de sensibilisation vis à vis de la prévention des
risques RP au sein du service et à destination de l'ensemble des agents intervenant
sur le CNPE de Chooz.
Poste comporte une astreinte, fait l'agent devra se conformer aux règles liées à cette
contrainte
Travail possible en horaires décalés.

Profil professionnel
Recherché

Une solide expérience dans les domaines de la Sécurité, Incendie et Radioprotection,
lors d�un AT est requise.
Le titulaire pourra se voir confier des missions particulières dans les domaines de la
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prévention des risques (ex. pilotage de dossiers transverses, animation de démarche,
pilotage de la prestation sécurité/radioprotection, formation/sensibilisation auprès des
autres services du site, compagnonnage, tutorat, maitre d�apprentissage,...).
Personne compétente en Radioprotection (PCR) serait un plus.
Autonomie, rigueur, disponibilité, esprit initiative et d�innovation, ainsi qu'un sens de
l'organisation sont attendus pour ce poste.

Compléments
d'information

Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ
BP 174 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
En cas d�impossibilité :
EDF - DSP - CSP RH
Agence RH DPN - Pôle GCT NORD EST
Site de CATTENOM  
B.P. 41
57570 CATTENOM

Action
immédiate

Aurélien BRUGNEAU
Téléphone : 03.60.63.35.90

15 févr. 2024

Ref  24-01864.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

ENGIE S.A. Entreprises & Collectivités
Direction Financière
Direction Juridique

Position C AFFAIRES JURIDIQUES
EXPERT JURIDIQUE

GF  13.14.15 1 Juriste Expérimenté (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi ENGIE Global Energy Management & Sales (GEMS) fournit des solutions
d'approvisionnement en énergie et des services de gestion des risques pour accompagner
ses clients dans leur parcours de décarbonisation, tout en optimisant les actifs d'ENGIE et
en contribuant à la création de valeur.

Entreprises & Collectivités, Business Platform de GEMS, s�appuyant sur environ 650
collaborateurs et un maillage territorial fort, a pour mission la commercialisation en France
d�énergies (gaz, électricité, énergie renouvelable) auprès de ses clients BtoB.
Notre ambition est d�être le fournisseur-conseil de référence des Entreprises et
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Collectivités en les accompagnant au quotidien et durablement sur leur feuille de route
vers la transition énergétique.
Partenaire de nos clients dans la durée, nous développons et mettons en �uvre des
solutions innovantes adaptées à leurs besoins et usages et leur garantissons une
performance durable.
Nous gérons et développons un portefeuille d�environ 65 000 clients de tous secteurs
d�activité, représentant 780 000 sites fournis en gaz naturel, électricité, solaire, biogaz,
Power purchase agreement (PPA).  
Notre objectif : renforcer notre leadership en développant des énergies locales et
renouvelables, des offres globales et innovantes mixant énergie et digital (mobilité,
bâtiments intelligents...), de nouveaux métiers et en enrichissant le savoir-faire de nos
équipes.

Plus d'informations sur https://entreprises-collectivites.engie.fr ou LinkedIn.
https://www.linkedin.com/company/engie-entreprises-et-collectivites/mycompany/

Profil professionnel
Recherché

Dans le cadre d�une vacance éventuelle, la Direction Juridique d�Entreprises &
Collectivités recherche :

Un/une juriste expérimenté(e) (h/f)

Missions et activités

Sous la responsabilité de la Directrice Juridique et au sein d�une équipe de juristes :   
� Vous apportez votre expertise juridique, tant dans le cadre de relations commerciales de
droit privé que dans celui de la commande publique ;
� Vous intervenez sur les problématiques juridiques, contractuelles et régulatoires, liées
aux différentes activités de l�entité, notamment celles relatives aux relations avec les
gestionnaires de réseaux de transport et de distribution d�énergie  ou encore au
développement de la fourniture d�énergie renouvelable (notamment activité d�achat-vente
de biométhane) ;
� Vous contribuez aux montages contractuels adaptés aux relations avec des acheteurs
soumis au code de la commande publique et pilotez les contentieux liés ;
� Vous réalisez des actions de sensibilisation, des formations juridiques, des cadrages
internes ;
� Vous participez au suivi des consultations publiques et projets de textes législatifs,
réglementaires et de soft law, français et européens ;  vous contribuez aux analyses de
risques et d�opportunités associés à ces projets de textes.

Compléments
d'information Vous êtes diplômé(e) Bac+5 en droit et bénéficiez d�une expérience en tant que juriste

d�au moins 10 ans, incluant une expérience très significative dans le secteur de l�énergie
et en commande publique.

Une expertise solide en droit public des affaires et en droit public économique (en
particulier droit de la commande publique), ainsi qu�en droit de la régulation du secteur de
l�énergie, mais également en droit des affaires et des obligations et en droit de la
concurrence, est nécessaire.
Vous êtes force de proposition, autonome et capable de travailler en temps contraint et en
équipe.

Vous faites preuve de pédagogie et d�une grande rigueur ; vous avez une approche
pragmatique, orientée vers la recherche de solutions.  

Vous avez la capacité de gérer des situations d�urgence et de vous intégrer dans un
environnement complexe, innovant et dynamique.

Vous maitrisez l�anglais (oral/écrit).

Lieu de travail 1, place Samuel de Champlain
92400 Courbevoie 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Envoi CV + Modèle 6 + fiche carrière
(Privilégié l'envoi du dossier par mail)
ENGIE - BP - Entreprises & Collectivités
Direction des Ressources Humaines - CC 803
A l'att. Solange NZAKOU
1, place Samuel de Champlain
92930 Paris La Défense

Adresse email de l'entité
de gestion prenante solange.nzakou@engie.com

Hélène SELLOS
Mail : helene.sellos@engie.com

Nadia BENATTOUCHE
Téléphone : Responsable Ressources Humaines

Mail : nadia.benattouche@engie.com

15 févr. 2024

Ref  24-01862.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
C N P E DE GRAVELINES (4530)
- LOGISTIQUE NUCLEAIRE (47)
- EMI (84)

Position D COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
MPL DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER COMBU

GF  13 1 Manager Première Ligne (lnu / Emi) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques, orientations et règles fixées par la Division Production
Nucléaire, l'emploi anime, supervise et coordonne son équipe, afin d'en optimiser le
fonctionnement et de garantir la qualité des prestations fournies, dans les meilleures
conditions de sûreté, de sécurité, de radioprotection, de délai et de coût.
Dans ce cadre, il est en charge d'une unité de travail spécialisée dans un domaine
technique. Il en assure le management et met en �uvre les moyens nécessaires à
son bon fonctionnement.
L'emploi est placé sous l'autorité hiérarchique du Chef de Service. L'emploi est
membre de l�Équipe de Direction du Service.
A ce titre, le titulaire de l'emploi doit notamment :
- Déterminer les objectifs et les axes de progrès collectifs : il élabore, avec ses
agents, le Projet d�Équipe sur la base des orientations du site, du service et de
l'auto-diagnostic de son équipe.
- Organiser le fonctionnement de son équipe en cohérence avec les objectifs fixés par
sa hiérarchie et dans le respect des règles d'assurance qualité du CNPE.
- Garantir la mise en �uvre du contrôle technique et hiérarchique au sein de son
équipe.
- Animer les agents de son équipe, en consacrant une part conséquente de son
temps à la présence sur le terrain, en organisant de manière régulière des réunions
d'équipe et en étant à l'écoute des problèmes exprimés par les agents pour contribuer
à la résolution des difficultés rencontrées au quotidien.
L'emploi participe activement à l'animation des démarches de progrès en cours dans
le service.
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Le service logistique nucléaire a en charge la gestion du combustible nucléaire, la
maintenance des moyens de levage, les activités de logistique associées aux
opérations de maintenance (échafaudage, calorifuge,..),l'entretien et la maintenance
industrielle, la gestion des outillages et des pièces de rechange, la collecte et le
traitement des déchets, la réception et l'expédition de marchandises dangereuses

Profil professionnel
Recherché

Le profil professionnel recherché est celui de personne ayant une solide expérience
technique, une bonne connaissance des installations, des référentiels applicables et
de l'organisation d'un CNPE. Le candidat doit posséder de bonnes qualités
relationnelles et une réelle capacité de management.

Compléments
d'information

Taux de services actifs:
35% sans astreinte
55% avec astreinte

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 59820 GRAVELINES GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

immédiate

Audrey DEMARET SAINT MAXENT
Téléphone : 03.28.68.43.01.

Mail :

Mail : audrey.saint-maxent@edf.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01852.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE CONDUITE
ENCADREMENT

Position D EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
MPL EXPLOITATION CONDUITE

GF  13 1 Chef D' Exploitation En Formation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des Règles Générales d�Exploitation, des règles de sûreté et de
sécurité des installations, des politiques et prescriptions édictées par la Direction
Production Nucléaire et le Groupe, l�Emploi , dans l'attente de la validation du jury
national,  participe à l�analyse et au traitement des écarts, des dossiers à forts
enjeux, propose des actions correctrices.
Il acquière les compétences nécessaires au management d'une équipe de conduite,Il
s'assure en temps réel de la sureté des installations,de la sécurité des personnes et
de la disponibilité des matériels

Il peut assister le représentant du Service auprès des Inspecteurs des Autorités
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Administratives au cours des Inspections de Site.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences dans le domaine du process nucléaire (ex : ancien
Opérateur, instructeur Simu, ...).

Compléments
d'information

Susceptible de travailler sur des horaires postés
Qualification des services civils:
Actifs 100%

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE DE DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Pierre Eric FOUQUET
Téléphone : 02.30.13.79.52

Mail : pierre-eric.fouquet@edf.fr

8 févr. 2024

Ref  24-01844.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICES CONDUITE
EQUIPES 3/4

Position D EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
MPL EXPLOITATION CONDUITE

GF  13 1 Chef D' Exploitation Délégué H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d�exploitation, des règles de sécurité et de
sûreté des installations, des plannings de production, des objectifs déclinés dans le
contrat de performance du service et de l�équipe, le chef d�exploitation délégué
(CED) coordonne et supervise les activités de conduite et de maintenance sur les
installations nucléaires de production.
Il apporte au chef d�exploitation (CE), un appui managérial, organisationnel,
technique et « ressources » sur les activités « temps réel » et moyen terme, afin de
garantir la réalisation du programme de production, et de contribuer à la sûreté des
installations dans les meilleures conditions de sécurité du personnel, de coût, de
respect de l�environnement et de disponibilité des matériels.
L�emploi anime, coordonne et contrôle les activités conduite en arrêt de tranche afin
de garantir leur réalisation dans le respect des règles de sûreté, sécurité,
radioprotection, disponibilité.

Profil professionnel
Recherché

Chef d'Exploitation Délégué déjà en poste.
Cadre Sécurité Exploitation - Instructeur UFPI avec ancienne expérience conduite.

Compléments
d'information

Travail en service continu.

Qualification des services civils :
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Actifs 100%

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE de DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèles 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Pierre Eric FOUQUET
Téléphone : 02.30.13.79.52

Mail : pierre-eric.fouquet@edf.fr

8 févr. 2024

Ref  24-01843.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR FINANCES PERFORMANCE
DEL COMPTABILITE TRESORERIE
S NORMES PROJETS COMPTABLES

Position COMPTABILITE GESTION FINANCE
COMPTABLE EXPERTISE ET CONTROLE

GF  13.14.15.16.17 1 Attache Comptabilite Finances H/F

Description de l'emploi Au sein du service Normes et Projets Comptables de la Délégation (23 personnes),
vous serez chargé de domaines d�activités comptables et financiers en tant que
référent. A ce titre, vous :
- Serez l�interlocuteur vis-à-vis des métiers opérationnels de GRDF (achats, RH,
commercial, technique, gestion�) pour répondre à leurs questions sur les aspects
comptables et financiers ;
- Collaborerez aux évolutions des SI pour les aspects touchant aux domaines
comptable et financier et vous assurer de leur prise en compte en lien avec les
maîtrises d�ouvrage ;
- Assurerez une veille sur l�évolution des règles comptables, et le maintien et la mise
à disposition de la documentation interne associée ;
- Assurerez la déclinaison opérationnelle au sein des différents métiers de GRDF ;
- Fournirez l�assistance et le conseil aux utilisateurs et veillerez à l�optimisation du
SI de GRDF ;
- Participerez à divers travaux de réflexion et aux activités d�analyse comptable et
financière et à l�animation fonctionnelle des équipes de SCOP en charge de la
production comptable ;
- Interviendrez en soutien sur le processus de clôture mensuelle des comptes sociaux
et du reporting consolidé.

Profil professionnel
Recherché

Un profil confirmé est recherché.
De formation supérieure dans le domaine comptable ou financier ou ayant une
expérience équivalente, avec une bonne connaissance opérationnelle des normes
comptables françaises et internationales (IFRS).
Le collaborateur doit avoir une réelle aisance relationnelle, des capacités d�écoute,
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de rigueur et un bon esprit de synthèse. Il doit être capable d'analyser les besoins des
métiers opérationnels ainsi que les évolutions règlementaires. Il est force de
proposition et apporte l�éclairage comptable et financier nécessaire à ces différents
interlocuteurs.
Initiative dans la recherche des informations. Rigueur et des qualités rédactionnelles
pour rédiger les notes et les demandes d�évolutions informatiques nécessaires.
Travail en équipe indispensable
Connaissance de MS office et d�une manière plus générale avec les systèmes
d�information, dont SAP.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R CONDORCET - 75009 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Frédéric ROSSI
Téléphone : 01.71.26.26.16/06.88.37.89.81

Mail : frederic.rossi@grdf.fr

22 févr. 2024
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Ref  24-01837.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR TECHNIQUE ET INDUSTRIELLE
POLE PERF OPERATIONNELLE DTI
POLE PERF OPERATIONNELLE PV

Position C Patrimoine Réseau Gaz
Expert Réseau Gaz

GF  13.14.15 1 Charge De Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations de GRDF et de la Direction Technique et Industrielle et
au sein du Pôle Performance Opérationnelle, le chargé de projet assure
conjointement avec l�équipe du domaine exploitation la maitrise d�ouvrage des
évolutions SI : CII, Avenir-Géopo, Infocoupure, Assis�temps et SRI.

Dans ce cadre il contribue à la conception et au déploiement du volet GOTAM/CII.

Il élabore également des vigies mensuelles et trimestrielles et contribue au pilotage
de la performance des activités exploitation gaz.

L�emploi est amené à piloter des dossiers nationaux à forts enjeux sur l�évolution
des prescrits du domaine exploitation comme l�intégration des évolutions
réglementaires.
Il pilote aussi le déploiement des balises de géopositionnement et les réflexions
d�évolutions associées.
Il participe à la maitrise d�ouvrage des formations avec Energy Formation sur son
domaine de responsabilités.
Il porte également des sujets d�innovations techniques, porte des sujets/projets «
clients » et anime le réseau des chefs d�AI.

Sa capacité de prise de recul et son expertise technique lui permettent de participer
activement à des réflexions de performance autour des process existants et de
proposer des évolutions permettant d�accompagner la performance des régions.

Il exerce ses activités en coopération avec l�ensemble des acteurs au sein de la DTI,
des métiers nationaux et des régions.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience et de solides connaissances dans le domaine technique sont
attendues, avec des qualités de coordination d�acteurs et de conduite de projets.
Rigueur, solidarité, qualités d�écoute et d�accompagnement, autonomie, esprit
d�initiative, bonne capacité d�analyse et de synthèse, aptitude à la coopération et au
travail en transverse.
A l�aise à l�écrit comme à l�oral
Cet emploi amène des compétences et une prise de hauteur très utiles à la poursuite
d�une carrière dans les métiers techniques et opérationnels.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
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� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R CONDORCET 75009 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Elodie MINODIER
Téléphone : 07.61.68.66.82

Mail : elodie.minodier@grdf.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01818.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
DIRECTION OPERATION ET TRANSFORMATION
POLE EXPERTISE REGLEMENTAIRE

Position D SUPPORT
RH

GF  13 1 Relais D'expertise  H/F

Description de l'emploi Vous avez envie d�une nouvelle aventure professionnelle où vous pourrez valoriser
vos compétences en droit du travail / droit social ou vos connaissances de l�univers
RH ? Alors, ne tardez pas à postuler : vous êtes certainement le futur Relais
d�Expertise H/F que nous recherchons !
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

Devenir Relais d�Expertise H/F au CSP RH, c�est la garantie d�avoir :
� un accompagnement personnalisé, dès votre intégration, pour vous faire progresser
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et vous placer dans les meilleures conditions de réussite,
� un emploi transverse, où vous travaillerez en réseau avec vos pairs et avec les
experts de la DRH Groupe, et qui vous ouvrira des portes au sein de la Filière RH
d�EDF SA,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe !

Au sein du pôle expertise règlementaire de notre Agence Direction Opération et
Transformation, vous :
� apportez appui et conseil, en matière de réglementation du travail, à l�ensemble
des acteurs de la Filière RH (DRH Groupe, MOA et MOE), et les aidez à traiter des
situations règlementaires pointues,
� contribuez au dialogue social de l�entreprise puisque vous assurez la mission de
rapporteur de Commissions Secondaires du Personnel (CSP) et aidez à répondre,
toujours sous un axe réglementaire, aux sollicitations des représentants du personnel.
� concevez et animez des actions d�information ou de professionnalisation afin de
contribuer à la montée en compétences des équipes du CSP RH et de la MOA RH
dans le domaine réglementaire,
� faites de la veille et suivez les évolutions réglementaires de l�entreprise,

Profil professionnel
Recherché

Hormis vos qualités d�analyse et votre rigueur, vous êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas travailler seul.e même si vous êtes autonome : pour vous,
une journée réussie rime avec contact, travail en équipe et sens du service ;
� le conseil est au c�ur de vos préoccupations : vous êtes pédagogue et aimez
transmettre votre expertise à vos collègues et/ou clients ;
� vous cultivez votre curiosité, votre esprit d�analyse et de synthèse ;
� votre expression écrite est aussi limpide que votre expression orale.
A noter : une expérience en Gestion du Contrat de travail ou en maîtrise d�ouvrage
RH serait un plus.

Compléments
d'information

Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.
Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail 65 rue de la Perverie 44300 NANTES 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

Benoit CREPIN
Téléphone : 07 63 23 11 13

8 févr. 2024

Ref  24-01475.02 Date de première publication : 22 janv. 2024
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION CENTRE
ETAT MAJOR
DIRECTION DEVELOPPEMENT VALORISATION TERRITOIRES
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418961021 POLE ENVIRONNEMENT - TERRITOIRES

Position C EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE PREPARATION ET/OU AFFAIRES EXPLOI

GF  13.14.15 1 Chargée/chargé De Développement Économique  H/F

Description de l'emploi Au sein du pôle Environnement Territoires de la DIRECTION DEVELOPPEMENT
VALORISATION TERRITOIRES, l'emploi contribue au développement économique et
territorial du GEH Loire-Ardèche en cohérence avec la démarche «EDF, une rivière
un territoire ».
Créées en 2012, les agences accompagnent au travers de prêts ou de partenariats
les projets économiques et l�innovation.
L�emploi a en charge les missions suivantes :
- Appui à l'émergence de projets : détection, instruction, validation du financement.
- Appui opérationnel à l'ingénierie territoriale : identification de solutions innovantes,
recherche d'aides financières externes,
- Recherche de partenariats, montage de dossier.
- Organisation et animation d�événement dans les territoires (atelier innovation,
hackathon, appels à projets, �)

Il agit en partenariat étroit avec les acteurs du développement territorial du groupe
EDF, l�écosystème économique des territoires et mobilise les capacités d'expertise
d'EDF au service des projets.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit disposer de qualités d'autonomie, de rigueur, d'écoute et de
synthèse, mais également :
- d�une bonne maitrise des enjeux technico-économiques,
- de bonnes capacités de pilotage de dossier et d�animation collective,
- d�un bon sens relationnel et d�une intelligence de situation,
- d�une expression écrite et verbale parfaitement maîtrisée
- être disponible parfois sur des plages horaires en soirée ou le week-end (rencontre
d�associations, événements �).

Compléments
d'information

Déplacements fréquents sur le territoire d'Hydro Centre et notamment sur les
aménagements où sont implantés nos barrages.

En cas de mobilité géographique :
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est
obligatoire),
- Un accompagnement à la mobilité (CMM et/ou PMF) vous sera proposé
(contactez-nous pour
plus d�informations)

Lieu de travail Val de Mialaure - Route de Saugues PUY EN VELAY 
( Haute-Loire - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d�EDF SA, merci de vous porter candidat via l�outil e-CS en
suivant le lien suivant et en indiquant la référence de la publication: https://rh-ecs.
edf.fr (un mode opératoire est disponible dans VEOL)
- Pour les salariés des autres entreprises des IEG, merci d'adresser votre candidature
(modèle 6 + fiche C01) à l'adresse mail suivante sans doublon courrier
:dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Amaury DENYS DE BONNAVENTURE, Chef de Pôle Environnement et
Territoire,

Téléphone : 06 27 89 54 50

Valérie GUIRAUD
Téléphone : 06 80 40 99

67

12 févr.
2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Complément d'information : ajout des modalités de mobilité
géographique

Ref  24-01817.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Exploitation
COSE Nantes
Service temps réel
Equipe H24

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  13.14.15.16.17 1 Manager De Pole - Sc (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO5

Mission
Le manager de salle joue un rôle de première ligne dans la transformation de RTE.
Au sein de la future entité du COSE Nantes, il sera responsable d'une équipe de conduite et
amené à prendre des décisions stratégiques concernant l'exploitation du système électrique,
notamment sur l'organisation de l'équipe, l'allocation des compétences et le choix des "parades"
de couverture du risque afin d'assurer la sûreté du système.
Il prendra également les prérogatives tenues aujourd'hui dans le cadre de l'astreinte système
(lien avec le permanent de Direction et la Maintenance).
Le manager de salle se verra également confier des missions ou des projets hors quart qui
contribueront à la performance de l'Exploitation et au bon fonctionnement du COSE avec ses
interfaces.
Le manager de salle fera partie d'un collectif managerial au sein du COSE et contribuera ainsi
aux projets et enjeux de plus long terme en interface avec les autres entités.

Activités
Donner du sens :
Communiquer et expliquer le pourquoi des activités à réaliser et de leurs évolutions.
Communiquer et expliquer le pourquoi de et de ses évolutions au sein de RTE et vis à vis des
autres entités

Définir des objectifs :
Définir et expliquer les objectifs de manière personnalisée.

Prioriser les actions :
Déterminer les priorités opérationnelles et les modalités de mise en avec l�équipe.

Allouer les ressources adéquates :
Répartir la charge de travail au sein de l�équipe.

Identifier les compétences adéquates :
Développer les compétences individuelles et identifier les besoins de son entité.

Accompagner les parcours :
Accompagner le développement personnel de chacun.
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Responsabiliser au bon niveau :
Encourager et valoriser les initiatives et contributions individuelles.

Reconnaître :
Proposer une reconnaissance juste pour chacun.

Encourager la collaboration :
Développer la collaboration et la transparence au sein de l�équipe et éventuellement entre
équipes.

Faciliter le travail :
Analyser les dysfonctionnements internes, proposer des solutions et relayer les problèmes qui
ne peuvent être traités à son niveau.
Anticiper les dysfonctionnements par la captation de signaux.

Faciliter l�innovation :
Stimuler la créativité y compris dans les modes de travail.

Accompagner la transformation :
Ecouter et relayer les ressentis des salariés.
Conduire le changement et la transformation de l�entreprise au quotidien.
Il est également en charge d�activités propres à son pôle.

Profil professionnel
Recherché

Profil d�expertise sur le processus et les outils d�Etude appliqués en salle H24. Profil confirmé
ayant une bonne connaissance de la maitrise des risques, des activités et de l�organisation en
salle H24. Une expérience dans l�insertion et le portage de projet aux dispatchers en salle H24
est préférable.

Des compétences managériales avérées sont attendues pour cet emploi.

Compléments
d'information

Pénibilité : 100% dans le cadre d'un service continu

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail RTE
6 rue Képler 44240 La Chapelle-sur-Erdre 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler en ligne, vous devez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2435885&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Chef du service
0785740795

ou le Chef de Pôle au
0661589038

15 févr.
2024

Ref  24-01815.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE SI INTERV CLT PATRIM
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Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
CONSEIL ET EXPERTISE SI-TELECOM

GF  13.14.15 1 Moe Sig Phileas Echo (smallworld) H/F

Description de l'emploi Vous intégrez la Direction Système d'Information (DSI) de GRDF, créatrice de valeur
et partenaire des métiers, qui a comme mission d�assurer le fonctionnement et
l'adaptation du SI conformément aux besoins des utilisateurs.

Dans le cadre de sa transformation visant à se renforcer sur la maîtrise technique de
son SI, la DSI recherche son futur MOE spécialisé sur les technologies
SMALLWORLD afin de conduire les différents chantiers techniques dans ses
domaines applicatifs.

Vous intégrez le domaine SIICP et plus particulièrement le pôle Géospatial qui gère
toutes les applications et projets cartographiques en transverse pour GRDF. Plus
particulièrement vous travaillerez sur les applications sous technologie Smallworld à
savoir SIG ME (patrimoine moyenne échelle), Philéas Fixe et Nomad (représentation
Moyenne et Grande Echelle), XD (Réponse aux demandes DT/DICT) et ECHO
(Réconciliation données ME et GMAO)

LE MOE référent appuie les GA de chaque application, les chefs de projets dans
l�organisation et la gestion des activités en relation avec le métier GrDF, le centre de
service recette (CSR), l�intégrateur et l�éditeur des outils ainsi qu�avec les équipes
SI en charge de la conduite applicative et technique, du support et des MOE des
autres applications interfacées. Ces activées sont axées autour des chantiers
suivants :
- Maintenance en Conditions Opérationnelles de l�ensemble des applications
- Sécurisation de la Conduite Technique
- Projets de gestion d�obsolescence
- Nouveaux Projets à destination des métiers de la DTI principalement mais
également pour d�autres projets ou programmes (GOTAM, EDR�).
Il devra être en capacité d�orienter les choix fonctionnels et surtout techniques,
d�apporter ses expertises sur les données Spatiales et les produits cartographique
mais aussi sur les choix techniques des solutions à développer. Il devra piloter les
actions et chantiers qui lui seront confiés dans les différentes phases des projets et
en Run.

Profil professionnel
Recherché

Il devra challenger les intégrateurs sur les solutions proposées, savoir remonter les
alertes et construire les plans d�actions associés. Il devra notamment sécuriser la
Conduite Technique assurée par les équipes d�exploitation en sécurisant les PTE et
PTI dont il a la responsabilité.

Il travaillera en collaboration avec les différents Domaines de la DSI et les différentes
Directions métiers de GRDF.
La compréhension des enjeux métiers et des besoins qui en découlent est
primordiale. Vous assurerez du bon déroulement des relations avec nos différents
partenaires. Vous serez garant du cadre de cohérence technique des projets et de
leur bon déroulement, en vous appuyant sur les compétences techniques de l'équipe
et des autres directions de la DSI ; vous devrez prendre en charge les périmètres
d�activité suivants :
- Support des applications en Run, instruction et résolution d�incidents ou
d�anomalies sur les différents environnements
- Configuration et paramétrage des environnements en coordination avec les équipes
de conduite
- Etude et veille technique
- Conduite des chantiers techniques ou en lien avec la Cybersécurité
- Déploiement d�applications : coordination des équipes TMA, Support, recette,
Conduite, rédaction documentaire, évolution vers les solutions de déploiement
automatisé GRDF
- Conduite du changement : étude de conduite du changement, rédaction des
manuels et supports de formation, réalisation des formations
- Appui projet : rédaction des spécifications, cahier de recette, support, étude, dans le
cadre du pilotage de projets cartographiques.
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Votre profil :

Vous êtes titulaire d�un diplôme Bac +4/5 ou avez une expérience reconnu sur le
domaine supérieur à 10 ans.

Compétences techniques :
Smallworld
Windows
Linux
Citrix
ETL Informatica
Une connaissance du SIG
Ansible
VTOM

Compétences fonctionnelles :
Qualité rédactionnelle
Animation d�ateliers techniques et fonctionnels
Rédaction SFG/SFD

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE 93500 PANTIN 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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FLORIAN PARENTI
Mail : florian.parenti@grdf.fr

8 févr. 2024

Ref  24-01812.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE SI INTERV CLT PATRIM

Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
PILOTE DE SYSTEMES APPLICATIFS

GF  13.14.15 1 Amoa Transverse Et Responsable D'applications  H/F

Description de l'emploi En tant que Responsable d�application, vous intégrez le domaine Si Intervention
Clientèle et patrimoine (SIICP) et plus particulièrement le pôle Travaux et Economie
(PTE) est en charge d�outiller les activités de d�étude et de pilotage des travaux sur
le réseau de GRDF, dont un volet important de gestion financière.
Vous êtes rattaché.e à la Direction Système d'Information de GRDF, créatrice de
valeur et partenaire des métiers, qui a comme mission d�assurer le fonctionnement et
l'adaptation du SI conformément aux besoins des utilisateurs et au moindre coût. A ce
titre, elle définit, construit et déploie actuellement de nombreux projets induits par les
évolutions de GRDF.

Vos responsabilités :

Vous serez le référent au sein du pôle PTE sur les sujets d�AMOA transverse. Vous
aurez la responsabilité de comprendre, de formaliser et de tenir à jour les process
métier transverses des applicatifs sous responsabilité du pôle. Pour cela, vous
interviendrez en appui des différents CDP (Chef de projet) et GA (Gestionnaires
d�applications) du pôle sur toute phase de cadrage de besoin et de production de
spécification générale (MEV ou projet). Votre connaissance transverse des process
métier vous permettra de sécuriser les cadrages et particulièrement la cohérence des
parcours utilisateurs, la gestion des adhérences et interfaces applicative, la maitrise
de objets métiers, leur nomenclature et les modèles de données associés.

En complément de cette activité vous serez le gestionnaire des applications orientés
vers la mobilité des métiers. Les applications concernées sont :
- CKCC : « C�est Koi Ce Chantier », Application mobile permettant aux acteurs en
mobilités d�accéder à une cartographie des affaires travaux sur un périmètre
données ainsi que la prise de photo et déclaration de point d�arrêts.
- SOAT : Application permettant l�immatriculation des affaires d�ingénierie et
l�orchestration des différentes briques intervenant sur le processus de gestion des
affaires travaux.

Profil professionnel
Recherché

- Annuaire prestataire : Application permettant la délégation de la déclaration des
prestataires externe pour accéder à notre SI de gestion des affaires travaux

A ce titre vous assurerez :
� le pilotage et le suivi des évolutions, sur les aspects fonctionnels, recette, planning,
budget, et risques
� la coordination avec l'ensemble des contributeurs SI
� le pilotage de la maintenance corrective de l'application
� la relation et les échanges avec les métiers. Vous animerez les sessions de recueil
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des process métier au national ou en région (prévoir des déplacements ponctuels en
régions)
� Vous piloterez les intervenants des applications sous votre responsabilité :
intégrateur, Responsable Technique, équipe AMOA, Conduites Techniques et
Fonctionnelles, architectes techniques et équipes transverses
� Vous serez le garant de la qualité de service (QoS) sur votre périmètre
� Vous serez responsable de l�organisation de la gestion des incidents, problèmes et
crises ;
� Vous challengerez l�intégrateur sur les conceptions ainsi que les chiffrages
inhérents aux évolutions techniques et fonctionnelles en collaboration avec le
responsable technique et l�équipe AMOA.
� Vous avez des expériences dans les thématiques suivantes :
o Connaissance des basiques du pilotage et de la gestion de projet.
o Maitrise des productions de livrables de spécification fonctionnelles (SFD et SFG)
o Expériences en formalisation des processus métiers, des objets métier et des MDD

o Maitrise des bases d�une architecture applicative. Une expérience de
développement est un plus
o Connaissance des mécanismes de CICD

Ces activités seront assurées :
� Dans le respect du Schéma Directeur et du Plan de Transformation SI ;
� En assurant la conformité des livrables aux politiques et standards de GRDF ;
� En respectant les exigences de niveaux de services, de performance ;
� Dans une optique d�amélioration continue.

Compléments
d'information

Votre profil :

Vous êtes titulaire d�un diplôme d�ingénieur ou universitaire de niveau bac+5 avec
une spécialité en système d�informatique

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE 93500 PANTIN 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Larbi MOUTAOUKIL
Mail : larbi.moutaoukil@grdf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-01762.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE PRENVENTION DES RISQUES
INGENIERIE METHODES

Position C RADIOP RISQ SECU
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Ingenieur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la sûreté et de la sécurité du Manuel Qualité, de la Note
d�Organisation du CNPE de Chooz, du projet de Site, des réglementations et
doctrines existantes, l�emploi :
- apporte assistance et conseil auprès de la direction et des différentes entités du site
dans le domaine de ses compétences,
- prépare et conduit des actions de contrôle interne dans le domaine de l�incendie.
Ceci afin de contribuer à l�amélioration du fonctionnement des installations et des
organisations dans le respect des règles en vigueur dans le domaine Incendie pour
l�ensemble des activités à Qualité Surveillée et Importantes pour la Sûreté du CNPE
de Chooz.
Il est  conseillé de la Direction et de l�encadrement du CNPE en matière de Sécurité
Incendie. Il représente le CNPE auprès du réseau national dédié sur ce thème.
L�Emploi exerce son activité au sein du Service Prévention des Risques au niveau
du Pôle Ingénierie-Méthode. Il réalise son Astreinte selon l�organisation défini au sein
de l�Unité.
L�emploi dépend administrativement du Service Prévention des Risques et
fonctionnellement du Chef de Service adjoint (Manager) du Pôle.
L�emploi exerce ses activités dans le cadre :
- des notes d�organisation du CNPE et de son service
- des politiques nationales
La zone d�intervention de l�emploi est locale.
Le champ d�intervention relève des domaines suivants :
- appui aux équipes du CNPE,
- actions de contrôle sur les activités du site, visites managériales,
- ingénierie de l�incendie dans le cadre des règles en vigueur,
- assistance dans son domaine d�activités à tous les Services Opérationnels,
- promotion de la prévention et de la lutte contre l�incendie et des démarches
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associées,
- appui à l�OSPP présent sur le site.

Profil professionnel
Recherché

� Contribuer à la sécurité des personnes et des biens en élaborant des plans
d�actions, en étant appui et conseil auprès des opérationnels, en mettant en �uvre
des scénarios, en pilotant les exercices d�évacuation et en animant l�EIS dans les
domaines incendie,
� Contribuer à l�actualisation des organisations en rédigeant la mise en conformité
des méthodes et en intégrant les modifications,
� Contribuer au développement de la culture sûreté et prévention des risques en
concevant et/ou en animant des stages dans les domaines concernés,
� Contribuer au bon fonctionnement des installations du site et de sites extérieurs en
ayant un rôle d�expert dans le domaine incendie.

Compléments
d'information

Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ
BP 174 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
En cas d�impossibilité :
EDF - DSP - CSP RH
Agence RH DPN - Pôle GCT NORD EST
Site de CATTENOM  
B.P. 41
57570 CATTENOM

Action
immédiate

Aurélien BRUGNEAU
Téléphone : 03.60.63.35.90

14 févr. 2024

Ref  24-01677.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE ST LAURENT DES EAUX
Service Conduite
Conduite en Quart - Equipe E

Position D EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF  13 1 Pilote De Tranche Conduite H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre des Règles Générales d�Exploitation, des règles de sécurité et
radioprotection, des plannings de production, des objectifs déclinés dans le contrat de
gestion du service et d�équipe, le Pilote de Tranche, assure un rôle de responsable
de la Salle de Commandes.
A ce titre, en tant que référent, il supervise et coordonne l'ensemble des activités
réalisées en Salle de Commandes (y compris la surveillance de la SdC) afin de
garantir la conduite sûre des installations nucléaires en temps réel et l�optimisation
de la production.
L'emploi accompagne les Opérateurs dans leur développement de compétences au
travers de présences terrain.
L'emploi est positionné au sein de la tête d'équipe de quart.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant suivi et réussi une formation d'opérateur en centrale nucléaire.      

Compléments
d'information

Cet emploi est assuré en services continus (en quart 3X8).

Lieu de travail CNPE DE SAINT LAURENT DES EAUX
41220 SAINT LAURENT NOUAN SAINT LAURENT NOUAN  
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

DE BIGAULT DU GRANRUT Thibaut
Téléphone : 02.54.45.82.31

LAURENT DAVID
Téléphone : 02.54.45.82.32

9 févr. 2024

Ref  24-01792.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SYSTEME D'INFORMATION
POLE CONDUITE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Chargé de clients (interne)

GF  13.14.15 1 Chargé.e De Contrats Confirmé.e  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

La DSI recrute un.e Chargé.e de Contrats pour intégrer le Pôle de Conduite et Informatique
Industrielle !

L'équipe ?

Ce collectif a la charge d'imaginer, concevoir et maintenir - en concertation avec les métiers
DCO et DAI - les SI permettant le pilotage du réseau GRTgaz et les SI collectant les données
industrielles nécessaires à la conduite des installations locales, le respect de la réglementation
d'odorisation, les volumes et la qualité du gaz transporté.
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Les activités ?

En tant que Chargé.e de Contrats, vous allez :

- Assurer le respect des processus achats de GRTgaz pendant toutes les phases du contrat.

- Conseiller les prescripteurs dans le choix et le déroulement des procédures administratives
lors des phases du contrat.

- Participer à l�optimisation et à la rationalisation du nombre de contrats (prestataires et coûts
associés).

- Contribuer à la mise en �uvre de la politique d�externalisation des prestations informatiques,
suivre son application et en mesurer l�efficience.

- Analyser et étudier le projet de marché dans sa globalité.

- Contribuer aux phases d�analyse des offres (techniques et commerciales) lors de l�appel
d�offre.

- S�assurer de la cohérence des clauses contractuelles avec les exigences techniques.

- Participer à la formalisation des plans d�Assurance Qualité, des Conventions de Services, et
du Plan d�Assurance Sécurité et s�assurer du respect de ces derniers.

- Définir et suivre les indicateurs et les modalités de calculs dans les Conventions de Services.

- Suivre l�exécution du contrat et ses évolutions (changement de périmètre, litiges, pénalités...),
en analysant la proposition technique, le volet commercial et les clauses contractuelles.

- Identifier et gérer les risques liés aux coûts, à la qualité, aux délais, aux clauses juridiques et
commerciales et proposer des mesures de prévention en interne et chez les fournisseurs tout
en respectant les règles et les clauses applicables au contrat.

- Gérer le suivi budgétaire et la facturation du contrat.

- S�assurer auprès du prescripteur de la mise en �uvre des plans d�actions internes.

- Contribuer aux renégociations contractuelles en proposant des axes d�amélioration de la
performance du contrat.

- Gérer la documentation associée au contrat (tracer les évolutions et actualiser) et mettre à la
disposition des interlocuteurs de la DSI cette documentation.

- Publier et gérer les tableaux de bord des prestations (coût, délai, qualité des services,
sécurité, environnement).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience professionnelle de 3 à 10 ans au sein de la Direction des Systèmes
d'Information (DSI).

Vous maitrisez les techniques de la gestion juridique des contrats, la négociation et la
communication.
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Vous comprenez les enjeux techniques de l�informatique, de la conduite industrielle et de la
cybersécurité serait un plus.

Vous maîtrisez l'anglais à l'écrit et à l'oral (commercial et juridique). La maîtrise de l'espagnol
serait un plus !

Vous êtes rigoureux.se, à écoute des besoins, force de proposition et de conviction.

Vous travaillez en mode projet.

Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz Bois Colombes
Citizen 1 Bois Colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5656&idOrigine=503&LCID=1036

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5656&idOrigine=2516&LCID=1036

Jérôme ANDRIEU
Téléphone : Resp. Pôle

Mail : jérome.andrieu@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

15 févr. 2024

Ref  24-01547.02 Date de première publication : 23 janv. 2024
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH MASSIFS DE L'EST
EQUIPE  EXPLOITATION JURA LOUE

Position C
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EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
MPL EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE

GF  13.14 1 Chef De Groupement - Astreinte Alerte H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des enjeux liés à l'exploitation des ouvrages hydroélectriques et du
groupement d'usines, l'emploi :
- anime et coordonne les activités du Groupement,
- garantit la disponibilité des installations et leur niveau de performance dans les
meilleures conditions de sûreté et de sécurité des personnes et des biens, tout en
optimisant les moyens et les ressources qui lui sont confiés.
L'emploi est rattaché au Directeur du GEH. Il est membre du Comité de Direction du
GEH et à ce titre est force de proposition et acteur sur la
stratégie et les plans d'actions associés décidés en CODIR. Il porte la politique de
l'entreprise auprès du personnel.
L'emploi a en charge les activités de management du groupement :
- il organise, anime et coordonne l'activité des agents du groupement en fonction des
contraintes d'exploitation et des objectifs contractualisés avec le Directeur du GEH,
- il participe au recrutement des agents, a en charge le développement de leurs
compétences et évalue leur professionnalisme.
- il est responsable de la sécurité des personnes et des biens sur les installations du
groupement.
Il est chargé du pilotage de son groupement, avec l'appui de son équipe d'animation,
et en lien avec l'équipe de Direction du GEH :
- exploitation des usines hydroélectriques de son groupement
- maintenance courante
- maitrise des risques sur les chantiers réalisés sur ces installations dans le cadre des
réglementations en vigueur et des orientations de l'Unité et du GEH.
Il contribue, par des relations qu'il entretient avec les divers acteurs du territoire, à
l'intégration du groupement dans l'environnement local et à l'image de marque d'EDF.

Profil professionnel
Recherché

Réelles qualités de manager et bonnes compétences de pilotage indispensables.
Expérience de l'exploitation des ouvrages hydroélectriques souhaitée.
Autonomie, réactivité et prise d'initiative face aux problèmes quotidiens rencontrés.

Compléments
d'information

Vous serez amené à tenir l�astreinte d�alerte (tour à 5). Vous bénéficierez d�un taux
additionnel au titre des services actifs de 20%, le taux de SA de l�emploi sera donc
portée à 48% .

En cas de mobilité géographique :  
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principal est obligatoire),
- Versement d�une prime d�incitation à la mobilité « MIPPE  prioritaire » (4 mois de
salaire brut)
- En fonction de la disponibilité du parc, un logement en cité EDF ou un CMM vous
sera proposé (contactez-nous pour plus d�informations).

Lieu de travail Usine de Porte Sachet - St Claude (39) ou Usine Mouthier (29) 39360 Chassal ou
29920 Mouthier 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 28 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Alerte

Jérôme LECOMTE - Directeur GEH
Téléphone : 06.37.02.76.55

Mail :

Mail : jerome.lecomte@edf.fr

Christian AYMOZ - Directeur Adjoint GEH
Téléphone : 06.08.76.49.09

6 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Rajout deux lieux possibles de travail

Ref  24-01787.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION
POLE TERTIAIRE
DEPARTEMENT RH COMMUNICATION JURIDIQUE ET PMR

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Finances - Gestion

GF  13.14.15 1 Ingenieur.e Si Confirme Domaine Tertiaire H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

La DSI cherche un.e Ingénieur SI Confirmé.e pour intégrer son équipe en charge du SI RH -
Communication - Juridique et PME, au sein du Pôle Tertiaire.

L'ingénieur·e en informatique  intervient dans le domaine des systèmes d'information de
GRTgaz au sein des équipes de la DSI et auprès du métier RH ainsi que des utilisateurs de
GRTgaz.

L'emploi est en relation avec divers interlocuteurs tant en interne de la DSI qu'à l'externe :
l'ensemble des acteurs de la DSI de GRTgaz, les Directions métiers, les éditeurs de solutions
informatiques, les fournisseurs IT (Sociétés de service en ingénierie informatique, cabinets de
conseil, �), les sociétés analogues à GRTgaz dans le cadre d'échanges de bonnes pratiques et
de benchmarks.

La Mission ?

L'emploi est responsable, en fonction de ses compétences premières :
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Du développement et du paramétrage des composants logiciels applicatifs dans le respect des
évolutions souhaitées, des normes (sécurité informatique, qualité�) et des procédures

Du maintien en condition opérationnelle du système d'information sur le périmètre qui lui est
confié

D'assurer un rôle de conseil, d'assistance, d'information, de formation et d'alerte sur un
domaine d'expertise.

Le périmètre ?

SI RH est organisé autour de différents produits (Recruter, Gérer les carrières, développer les
compétences, Santé et sécurité au travail, Administrer et rémunérer, Dialoguer avec les IRP,
Piloter la politique RH, Exploiter la data RH), avec des core teams structurées avec les
interlocuteurs du métier RH. Le domaine applicatif est varié, avec des outils majeurs pour
l'activité RH de GRTgaz (Pegaseo pour la paie, Start pour le recrutement et le suivi des
carrières�).

Les activités ?

- Contribuer à la définition de la stratégie technique et applicative du SI GRTgaz en lien avec
les Architectes et le Portfolio Manager,

- Contribuer à l'implémentation des solutions proposées

- Contrôler la qualité des livrables et des solutions fournies par les fournisseurs en phase
d'intégration ou en maintien en conditions opérationnelles,

- Valider techniquement la construction des infrastructures et des applicatifs en réalisant les
recettes techniques et fonctionnelles en lien avec les

- Analystes Fonctionnels,

- Prendre en charge le traitement des anomalies, la qualification d'évolutions ou les demandes
d'assistance,

- Prendre en charge la résolution des problèmes de son domaine d'expertise et tout
particulièrement en réalisant une analyse technique détaillée de ces problèmes,

- Assurer le suivi de la roadmap produit (ex : gestion de l'obsolescence) de son domaine.  

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne dotée de minutie, d'un esprit d'analyse développé, et ayant la
capacité à avoir une vision synthétique et de haut niveau.

Si vous êtes enthousiaste à l'idée de travailler dans un environnement stimulant, en constante
évolution, où le dépassement de soi est quotidien, nous serions ravis de vous accueillir dans
notre équipe.

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce.
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Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz BOIS COLOMBES
Citizen 1 BOIS COLOMBES (92) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5654&idOrigine=503&LCID=1036

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5654&idOrigine=2516&LCID=1036

Sonia RUBINI
Téléphone : Resp Dept

Mail : sonia.rubini@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

15 févr. 2024

Ref  24-01171.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE FORMATION PRODUCTION INGENIERIE
DO Services Centralisés
Service Ingénierie Porteur de l'Offre (438570062)

Position C MANAGEMENT PROJETS
Formation

GF  13.14.15 1 Ingenieur Charge D'affaires H/F

Description de l'emploi Acteur majeur des programmes compétences, au c�ur des enjeux de sûreté et de
performance, l�UFPI accompagne ses clients dans le renouvellement et le maintien
des compétences des salariés de la filière exploitation, maintenance et ingénierie
d�EDF et dans l�intégration des grands projets de la DPNT.

Au sein d'une équipe d'Ingénieurs Chargés d'Affaires (ICA) ayant chacun une
spécialité technique et sous la responsabilité du Manager Première Ligne, l'emploi
participe à l'accompagnement des évolutions et projets de la DPNT et notamment la
DPN par l'élaboration d'actions de professionnalisation relatives aux domaines
Culture Process et Supervision Process.

A ce titre il a pour objectifs de :
- maîtriser la globalité de l�offre existante des domaines des domaines Culture
Process et Supervision Process et leur cadencement,
- proposer un scénario de réponse formative optimisée à une demande formulée par
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la filière Relation Partenariale et en lien avec SAT (Systematic Approach to Training),
- proposer des évolutions des actions de formation existantes en fonction de la veille
réalisée, des objectifs fixés par l�Unité et la DRH Groupe,
- contribuer à l�analyse des besoins, réaliser la conception des dispositifs de
formation, piloter les développements réalisés par les contributeurs et s�assurer de la
pertinence et du respect des échéances et réaliser l�évaluation de la performance
des dispositifs.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance des métiers du Process nucléaire.
Expérience au sein du Service Conduite en Centre Nucléaire du Parc en Exploitation,
et plus particulièrement en tant qu�Opérateur et/ou Superviseur.
Expérience dans le domaine de la formation.
Qualités relationnelles et sens du collectif.
Capacités rédactionnelles et de synthèse.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir en France.

Emploi éligible au dispositif Mon Job en Proximité

Lieu de travail UFPI Bugey ST VULBAS 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA: vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante: https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA: adressez votre modèle 6 par mail à l'adresse
suivante:dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

BRUNEL Aurélien
Téléphone : 06.07.90.07.88

1 févr. 2024

Ref  24-01786.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
Direction des Systèmes d'Information
DEPARTEMENT TRANSFORMATION

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Conseil / Méthodes

GF  13.14 1 Coordonnateur.trice H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La DSI accompagne les métiers dans leur transformation digitale pour répondre aux
enjeux stratégiques de GRTgaz. Pluridisciplinaire et très transverse, son équipe
Transformation diffuse des pratiques agiles et apporte de nouvelles méthodes de
travail et de management aux équipes SI & métiers, en mettant le digital au service
de l'humain pour créer de la valeur et soutenir la performance de l'entreprise.

Ses activités porte sur :

-          le cadre de travail agile orienté produit BOOST�IT
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-          la politique centrée utilisateur

-          l�appui de la Direction dans la gestion des emplois et des compétences

-          l�animation de différents collectifs et des locaux

-          l�ouverture, l�inspiration et l�innovation

-          la qualité de vie au travail.

Elle appuie le CODIR et les managers dans l�évolution de leurs modes de travail, et
contribue aux travaux des autres directions transverses de GRTgaz.

Ce nouvel emploi serait structuré autour de 3 dimensions complémentaires visant à
renforcer l'engagement des collaborateurs de la DSI (et au-delà) dans la
transformation :

-          Animer les collectifs DSI :

o   Participer à animer des collectifs et des communautés apprenantes pour plus de
performance, en lead ou en support

o   Contribuer à professionnaliser l�animation des différents types de collectifs
(communautés & filières) par l�apport de compétences et de méthodes

o   Assurer en propre l�animation du collectif managérial DSI, avec le soutien du
manager

-          Piloter la feuille de route Projet humain de la DSI :

o   Accompagner la Direction dans l�élaboration et de la mise et mettre en �uvre de
la FDR Projet humain :

o   Renforcer l�appui de l�équipe Transfo dans la GPEC : contribuer à la
cartographie des compétences et au plan de professionnalisation, proposer des
leviers d�attractivité et de recrutement, sourcer les acteurs pertinents, et piloter
certaines de ces initiatives

-          Faire de l�ouverture un levier concret de transformation :

o   Rechercher, proposer et mettre à disposition des pratiques & modes de
fonctionnement vus ailleurs en matière de technologies digitales et de transformation

o   Proposer des orientations éditoriales et des modalités d�organisation permettant
aux commanditaires de faire un choix, puis les mettre en �uvre

o   Animer les événements retenus et en mesurer l�impact autant que possible
(Journées Portes Ouvertes, SI Days en lien avec DWP�)

o   Mettre en cohérence les différentes offres existantes (level-up, programme Digital
Reverse Mentoring, veille IT, coaching IT de dirigeants�) et assurer leur
fonctionnement et visibilité

Vous développerez la culture de la transformation et vous �uvrerez au
développement des connaissances et des compétences liées à la transformation
digitale et managériale.

Profil professionnel
Recherché Animé·e d'un excellent relationnel, vous vous épanouissez dans l'animation de

dynamiques collectives et avez à c�ur de fédérer vos collègues autour de nouveaux
terrains de jeux.
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Vous possédez une connaissance approfondie de l'IT, des pratiques agiles et des
démarches d'innovation orientées valeur. De plus, vous bénéficiez d'une expérience
significative dans ces domaines, accompagnée d'un solide réseau de contacts
externes.

Le capital humain et le management suscitent particulièrement votre intérêt.

Si cet emploi vous passionne et que vous vous reconnaissez dans ce profil, n'hésitez
pas à rejoindre notre équipe !

Compléments
d'information

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de
l'énergie et le code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles
(ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de
l'accord triennal pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4
Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 6 rue raoul nordling Bois-Colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

GAULIN Caroline
Téléphone : caroline.gaulin@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : muriel.nakkache@grtgaz.com

(non précisé)

Ref  24-01747.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
DTG
Département OUVRAGES GENIE CIVIL
Service Auscultation & Surveillance des Ouvrages Hydrauliques   442026272

Position C GENIE CIVIL
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13 1 Charge(e) D'affaires Senior H/F

Description de l'emploi DTG (Division Technique Générale) est l'unité d�ingénierie de référence pour la
valorisation des données, de la mesure au diagnostic. Notre unité est principalement
au service des producteurs du Groupe EDF, afin d�optimiser leur performance
technico-économique et maitriser leurs enjeux de sûreté et de conformité
règlementaire. Nous sommes également au service des actions de développement du
Groupe, en appui des nouvelles filières de production et stockage, engagés dans le
développement de nouveaux produits et services, et la vente de prestations
d�ingénierie en France et à l�international. Appartenant à EDF Hydro, nous
travaillons en appui aux exploitants de tous les parcs de production d'électricité
(hydraulique, nucléaire, thermique, éolien).
Au sein du Département Ouvrages Génie Civil de la DTG, l�emploi est rattaché au
service Auscultation et Surveillance des Ouvrages Hydrauliques (ASOH), équipe de
25 personnes réparties sur Toulouse, Grenoble et Brive.
Il intervient dans le domaine de l�auscultation des ouvrages de génie civil du Parc
hydraulique en France et à l�étranger.
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L�emploi est chargé d�affaires pour le suivi et l�interprétation des mesures
d�auscultation, en étant responsable de la technique, des coûts, des délais et de
l�organisation des ressources mises à sa disposition. Il apporte assistance et conseil
aux maîtres d�ouvrages pour la partie du parc dont il a la responsabilité.
Par ailleurs, il rédige et, après une période de montée en compétence, sera amené à
vérifier les rapports règlementaires d�auscultation (diagnostic de comportement des
ouvrages)
L�emploi pourra également piloter des contrats de sous-traitance.
Enfin, il intervient en appui des autres membres de l�équipe, et contribue à
l�animation métier de son domaine au sein du département et de l�Unité.
Des missions transverses au sein de l�Unité pourront lui être confiées.

Profil professionnel
Recherché

Compétences en génie civil requises et gestion de projet et de contrats.
Rigueur, autonomie et capacité d�initiative.
Bonne capacité rédactionnelle et contact client.
Une solide connaissance du logiciel KOALA est nécessaire.

Compléments
d'information

Des déplacements fréquents sont à prévoir sur l�ensemble du territoire national ou à
l'étranger pour des missions de courte durée. Le titulaire pourra exceptionnellement
être amené à travailler le week-end, dans le cadre d�une astreinte occasionnelle.
En cas de mobilité géographique, le dispositif d�aide à la mobilité en vigueur sera
appliqué.

Lieu de travail 134 chemin de l'étang Saint-Martin-le-Vinoux  
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

Alain FELZINES, Chef du service ASOH
Téléphone : 06 76 85 78 74

7 févr. 2024

Ref  24-01734.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
ETAT MAJOR
DIRECTION
TRANSFORMATION

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  13.14.15 1 Cadre Expert Inge Terr  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le PMO (Project Manager Officer) est rattaché à l'Adjoint au Directeur en charge de
la Transformation de la Direction Régionale Provence Alpes du Sud au sein du
bureau des projets.

Ce poste est une véritable opportunité d'expérience en gestion de projets.

Sa mission est d'assurer, pour le compte des Directeurs de projet Transition
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Energétique et Ancrage Territorial, le pilotage du process et le fonctionnement de la
gouvernance du projet, notamment les instances, les rites et rythmes...

Concrètement, il a en charge :
- L'organisation des revues de l'avancée des lots des projets et les livrables associés.
Il assure ses revues lui-même et la mise à jour de l'avancée du chantier sous Tabster.
En vue des comités de pilotage des projets
- La mise à jour de la cartographie des risques à ce titre il identifie les différents types
de risques du projet sur lequel il intervient et propose des actions de couverture de
ceux-ci
- La mise à jour de la cartographie des parties prenantes.
- La préparation des instances (COPIL de projets, Costrat, Copil d'équipe...), leur
secrétariat, le suivi des décisions et les relances adhoc.
- La mise sous contrôle et la diffusion des tableaux de bord du projet
- Il propose les différentes phases et le planning prévisionnel du projet,

De par ses missions et son positionnement au sein des équipes projets, il peut se voir
confier des objets en propre, dont le pilotage au plan opérationnel des groupes de
travail qui entrent dans le scope du projet.

Il prend part aux décisions opérationnelles su projet en élaborant des solutions et
proposant ressources à mettre en oeuvre en fonction des besoins de la maîtrise
d'ouvrage du projet. Sa connaissance acquise des projets et leur périmètre, il pourra
réaliser des dossiers d'aide à la décision pour son management.

Au sein du bureau des projets, il est en lien étroit avec le l'Adjoint au Directeur en
charge de la Transformation en assurant le reporting des projets.

Il est force de proposition pour enrichir la communication du projet, mettre en valeur
les réalisations des projets, l'avancée des différents chantiers avec l'appui de l'équipe
communication.

Profil professionnel
Recherché Idéalement, il dispose d'une première expérience au sein d'un projet ou dans sa

gestion

Il connaît les activités opérationnelles et l'organisation des unités opérationnelles.

Quelques outils informatiques seront à utiliser (Tabster, Dashboard, Power BI) et il
dispose de bonnes qualités rédactionnelles.

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98008

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

743



Valérie HAMET-JURADO
Téléphone : 06 67 76 11 74

Mail : valerie.hamet-jurado@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-01718.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

G R D F DCT EST
DEL TERRITOIRES REGION BFC
TERRITOIRES BFC

Position C CONCESSIONS COLLECTIVITES LOCALES
CONSEILLER COLLECTIVITES LOCALES DISTRIB

GF  13.14.15 1 Conseiller Collectivites Territoriales H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques nationales et des orientations stratégiques de GRDF,
l�emploi assure les relations de proximité avec les élus, Collectivités locales et
Autorités concédantes du département de la Saône & Loire afin de contribuer à leur
satisfaction et à pérenniser les contrats de concessions de desserte de gaz naturel.

Intégré au Territoire EST, il est rattaché au Directeur Territorial régional BFC, le
titulaire de l�emploi aura pour missions de :
- contribuer à la satisfaction des collectivités locales et autorités concédantes de son
territoire afin de pérenniser les concessions.
- s'impliquer dans les exercices de planification énergétique lancés par les
collectivités pour y positionner la place du gaz et des gaz verts
- conforter l�image positive de GRDF par le lobbying, la veille, via les médias et sa
présence au sein des institutions et auprès des
parties prenantes externes.
- développer sur son territoire la stratégie de développement des gaz verts, de mettre
en place les actions d'émergence des projets en lien avec les équipes biométhane.
- contribuer au développement du gaz naturel - en synergie avec les délégations de
développement-, de ses usages et à la fidélisation des collectivités locales.
- travailler avec son portefeuille de collectivités au développement de la mobilité au
GNV/BioGNV et à faire émerger des stations d'avitaillement
- participer aux relations contractuelles et négociations associées

Profil professionnel
Recherché

Pour remplir ces missions, vos atouts sont les suivants :
Très bon sens relationnel et des capacités de négociation avérées, et d�adaptabilité
rapide dans un contexte en constante évolution, une solide connaissance de la
distribution du gaz naturel et de l'organisation du distributeur, et une vrai culture sur
les énergies renouvelables. Une forte autonomie et le sens des responsabilités.
Idéalement, une connaissance et/ou affinité avec le monde agricole.

Dans son activité le titulaire de l'emploi sera tenu à une obligation particulière de
réserve, au regard des informations qu�il sera conduit à détenir. L'emploi est régi par
l'obligation de protection des informations commercialement sensibles, d'objectivité,
de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de
distribution. Il veillera à respecter le Code de Bonne conduite

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
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votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 16 QU DES MARANS 71000 MACON 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Eric PASSETTI
Téléphone : 06.60.67.35.39
Mail : eric.passetti@grdf.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01697.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
SERVICE CLIENTELE ET COMMERCIALE
GR EXPERTISE CLIENTELE

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management

GF  13.14.15 1 Chef D'agence Expertise H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques de l�Unité et du projet Latitudes de DSEI,
des objectifs définis dans le Contrat Annuel de Performance de la Direction Régionale
et des politiques nationales régissant le domaine, l�emploi exerce ses activités dans
le domaine de l�expertise clientèle (Métier et outils).
L�emploi est chargé d�assurer le management et le pilotage de l�Agence Expertise
Clientèle, d�accompagner les agences afin de contribuer à la satisfaction de la
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clientèle et à l�amélioration de la performance sur les fondamentaux des métiers
clientèle, de garantir la performance opérationnelle du groupe en adaptant les outils
de pilotage.
L�emploi doit, avec son équipe, maintenir les applications clientèle, gérer les Bases
de Données et assurer les recettages nécessaires aux évolutions du Système
d�informations en lien direct avec notre direction SEI. Il assure le bon fonctionnement
des outils informatiques et assure la liaison avec les services nationaux pour prendre
en compte les évolutions et les irritants. Il assure également le pilotage de la création
des Espaces De Livraison de la Direction Régionale, la réponse aux réclamations de
niveau 2 et niveau 3 et le pilotage de l�activité de Responsabilité Civile Générale.
Ses missions spécifiques lui permettent de travailler sur les dossiers transverses dans
le centre en collaboration avec les différents services.

Profil professionnel
Recherché

Être rigoureux et savoir prioriser. Avoir un esprit d�analyse, de synthèse ainsi que
des qualités rédactionnelles. Des connaissances dans le domaine informatique (soft
et hard) seront un plus significatif. Une expérience managériale avérée est attendue
avec une capacité à fédérer un collectif.

Compléments
d'information

L�emploi participe au Comité de pilotage du Service. Il est chargé d�établir les
tableaux de bord mensuels nécessaires au bon pilotage des activités mais aussi à
fournir les données pour les revues Centre ou pour les bilans Centre (CRAC, �)

Lieu de travail MOUFIA
AVENUE GEORGES BRASSENS 97490 SAINT CLOTILDE 
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

ZIELINSKY JEROME
Téléphone : 0692787838

14 févr. 2024

Ref  24-01687.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ENCADREMENT
APPUI

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  13.14.15 1 Attache Metier Senior   H/F
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Description de l'emploi Le domaine RCI (Raccordement Client et Ingénierie) a pour mission d'assurer le
raccordement des clients sur le réseau, ainsi que de mettre en oeuvre les
engagements de maintenance et renouvellement du réseau sur le territoire.

L'agence Hypervision assure des missions de support et expertise.

Elle accompagne les agences du domaine pour la professionnalisation des agents,
dans l'atteinte de la performance et la réussite du projet de transformation.

A ce titre, l'agence Hypervision recherche un pilote pour les activités de performance
qui aura pour mission d'assurer une performance pérenne du domaine par la mise en
lumière de nos résultats, ainsi que l'animation et l'appui de nos agences
opérationnelles :

-> Organiser l'animation de la performance du domaine : vous participez à l'animation
de la performance du domaine auprès des chefs d'agence et de l'Etat-Major. Vous
assurez également le déploiement du projet de transformation de l'animation
opérationnelle, et garantissez sa mise en oeuvre.

-> Piloter l'activité performance :
- Indicateurs : l'agence met à disposition des portefeuilles d'indicateurs adaptés au
fonctionnement des agences du domaine. Un chantier majeur de migration vers
Power BI se lance, incluant des efforts important de rationalisation, capitalisation, et
de portage.
- Outillages : le domaine possède des outils Excel afin de faciliter le pilotage et
améliorer l'efficience. Les besoins évoluent en fonction des priorités, et la
maintenance est nécessaire pour s'adapter aux évolutions des outils nationaux, ou
aux évolutions des processus.

Vous êtes en charge du suivi et de la priorisation du plan d'action de l'activité, ainsi
que du pilotage et accompagnement de l'équipe performance. Vous vous assurez du
respect des bonnes pratiques, et de la qualité des livrables.

-> Mener les projets transverses et la relation avec les interfaces : vous prenez en
charge des projets de dimension transverse domaine ou DR, associés à la
performance ou l'évolution des processus et SI. Vous animez la relation avec les
interfaces du domaine, en particulier avec notre Enedis Lab, et les autres domaines
opérationnels (SPI, OPE)

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez une expérience avérée sur le pilotage de projets.

Vous portez une expérience ou un intérêt marqué pour les métiers du raccordement,
et êtes à l'aise avec les outils informatiques. Vous possédez une bonne appétence
pour l'amélioration de la performance. Vous avez une bonne capacité d'écoute et
d'accompagnement.

Vous êtes en recherche d'une activité transverse, en proximité des métiers
opérationnels d'une DR, avec une forte responsabilité de pilotage.
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Vous êtes rigoureux, autonome, force de proposition et avez une bonne aisance
orale.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur
une durée de 4 ans

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou GRDF

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97502

Lieu de travail 70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Agathe PICARD
Téléphone : 06 69 16 87 30

VUILLAUME BENOIT
Téléphone :     

Mail : benoit.vuillaume@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-01674.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE FLAMANVILLE
SERVICE INGENIERIE PROJETS

748



Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  13.14.15 1 Responsable Sous Projet En Etoffement En Nombre H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation du site, des Règles Générales d'Exploitation,
des règles de sécurité et de sûreté des installation, l'emploi de RSP TEA appartient à
la filière pilotage des projets Arrêt de tranche et porte en particulier les principes
suivants du GM196 :
* piloter la préparation modulaire des arrêts (préparation, réalisation et REX). Les
revues de fin de modules sécurisent les objectifs du projet.
* Sécuriser les activités avec une vision anticipée.
* Contribuer à la démarche de capitalisation et d'industrialisation des données du SI.
* Apporter son appui au projet TEM en cas d'aléa majeur durant le cycle.
* piloter une ADR et des parades du projet, intégrant une composante compétence.
* Garantir le gel du programme
* Intégrer les prestataires dès la phase de préparation des AT afin de garantir un
lissage optimisé.
* Traiter avec réactivité les aléas et les fortuits : anticipation, détection, analyse,
traitement et suivi du critique et des sous-critiques proches, appui des EIR.

SPECIFICITE DU RSP TEA :

Il est responsable du pilotage des activités sur ses créneaux. Il est le garant de
l'atteinte des objectifs, sûreté, sécurité, production ... sur ses créneaux.
- Il est présent sur le terrain pour s'assurer du bon enclenchement des activités.
- Il optimise les interfaces entre affaires et traite les risques de congestion.
- Il garantit la préparation transverse des chantiers dimensionnants à forts enjeux.
- Il fait appliquer le planning fédérateur prévu phase préparation.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers 530 d'action immédiate et de
travailler sur des horaires postés.
Le candidat retenu devra résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du CNPE
de Flamanville 1-2.

Emploi actif à 15 % sans astreinte
Emploi actif à 35 % avec astreinte (si sollicitante au titre de la spécificité des métiers).

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 1-2
SERVICE INGENIERIE PROJETS
50340 LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de ecandidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr.

PERS
530

M. JOINEAU David
Téléphone : 02.33.78.75.01

7 févr. 2024
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Ref  24-01672.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE FLAMANVILLE
SERVICE INGENIERIE PROJETS

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  13.14.15 1 Responsable Sous Projet En Etoffement En Nombre H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation du site, des Règles Générales d'Exploitation,
des règles de sécurité et de sûreté des installations, l'emploi de RSP Pluriannuel
porte en particulier les principes suivants du GM396 :
* Construire des programmes d'AT et TEM en garantissant les exigences de sûreté,
de sécurité, de production et de budget.
* Garantir la faisabilité des programmes d'AT à 10 ans dans le respect des durées
gabarit, avec un volume et une densité d'activités compatibles avec les capacités
industrielles sur site.
* Stabiliser sur 5 ans la programmation des activités dimensionnantes.
* Contribuer à la démarche de Capitalisation et d'Industrialisation des données du SI
afin de gagner en performance sur les projets TEM et AT. * * Construire les stratégies
de préparations modulaires en intégrant l'effet campagne sur le CNPE.
* Garantir la prise en compte de la vision patrimoniale et de la fiabilité des matériels.
* Contribuer largement à l'ADR Campagne.

SPECIFICITES DU RSP PLURIANNUEL :

Il élabore, avec les métiers, le programme fédérateur site.
Son coeur de métier repose sur l'optimisation des avant-projets, consolidation des
réponses aux enquêtes métiers et gestion du processus de programmation des
activités nationales en interface avec UTO DATEM.

Il peut être sollicité pour renforcer les équipes d'arrêt pour le pilotage d'arrêt en
réalisation, notamment sur la mission de coordinateur de tirs radio.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers 530 d'action immédiate et de
travailler sur des horaires postés.
Le candidat retenu devra résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du CNPE
de Flamanville 1-2.

Emploi actif à 15 % sans astreinte
Emploi actif à 35 % avec astreinte (si sollicitante au titre de la spécificité des métiers).

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 1-2
SERVICE INGENIERIE PROJETS
50340 LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de ecandidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr.

PERS
530

7 févr. 2024
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M. JOINEAU David
Téléphone : 02.33.78.75.01

Ref  23-24825.04 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
ENCADREMENT

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F

Description de l'emploi Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
nous recherchons un adjoint pour l'Agence Client Marché d'Affaire.

L'agence est composée d'une cinquantaine de collaborateurs répartis en deux
équipes pour les activités d'accueil raccordement et de gestion des contrats, d'un pôle
conception en charge des projets de raccordement, et d'un pôle Interlocuteurs
privilégiés.

L'agence est située sur les sites de GRENOBLE et de CHAMBERY.

Les clients de l'ACMA sont les professionnels de l'immobilier, les bailleurs sociaux,
les producteurs BT >36Kva, les collectivités locales, les professionnels et les
entreprises qui constituent l'ensemble du tissu économique de la DR Alpes.

La mission principale de l'Agence est d'entretenir avec les clients du marché d'affaire
un niveau élevé de satisfaction et de répondre à leurs attentes de la demande de
raccordement et tout au long de la vie du contrat.

La Transition Écologique, priorité d'Enedis, nous conduit à faire face à de nouveaux
enjeux au travers des services apportés aux clients du marché d'affaires, notamment
sur des cas d'usage variés (Producteur BT>36, IRVE, Auto consommation Collective,
etc...).

Dans ce contexte l'adjoint d'agence pilotera directement le pôle Interlocuteurs
Privilégiés avec pour objectif de mettre en mouvement les énergies et les
compétences pour apporter une réponse globale au service des clients du marché
d'affaire.

En étroite collaboration avec le chef d'agence, l'adjoint met en place les outils de
pilotage concernant la performance et l'efficience de l'agence, il construit le plan de
relation client avec les Interlocuteurs Privilégiés, il agit aux interfaces avec les
agences du domaine client et avec les autres domaines de la DR notamment
Ingénierie, Opération et Territoire pour contribuer à l'efficacité collective au service du
marché d'affaire.

En sa qualité de manager, l'adjoint au chef d'Agence contribue au pilotage de
l'agence, au suivi du contrat de l'Agence, participe au recrutement, anime et participe
à l'animation de l'équipe d'encadrement, porte le sens des orientations et des
décisions. Il est force de proposition et attentif à la qualité de vie au travail pour
chacun des collaborateurs. Il est exemplaire en matière de sécurité au travail et
s'implique dans la démarche de prévention sécurité au quotidien.

751



Profil professionnel
Recherché

Vous avez une première expérience managériale réussie. Vous aimez les challenges.
Vous êtes autonome, organisé, rigoureux et positif. Fédérateur, vous avez également
un bon relationnel, le souhait de partager votre culture de la performance et
d'accompagner les managers de l'agence au quotidien.

Vous disposez d'une solide connaissance des enjeux de la transition énergétique des
territoires, vous disposez d'un réseau et de compétences sur les sujets de la
production et de la mobilité électrique.

Compléments
d'information

Découvrez ENEDIS dans les Alpes :
https://www.youtube.com/watch?v=ccbVNgScvn0
Le dynamisme de cette région vous permettra une intégration aisée pour vous et
votre entourage. Vous y trouverez toutes les dispositions pratiques pour voyager
(aéroport de Genève et de Lyon à moins d'une heure) ainsi que des activités de plein
air tout au long de l'année (ski, randonnée, sports aquatiques, parapentes...).
L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
·         1 er versement au déménagement
·         2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr en joignant votre modèle 6 signé avec
avis hiérarchique et votre fiche carrière

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93000

Lieu de travail 11  RUE FELIX ESCLANGON GRENOBLE ( 38000 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Laurent CORTIER
Téléphone :     

Mail : laurent.cortier@enedis.fr

CORTIER LAURENT
Téléphone : 06 87 82 94 29

18 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- Prolongation

- Coordonnées manager

Ref  24-01653.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
ETAT MAJOR
DIRECTION
P2S

Position C SUPPORT
Management MPL

GF  13.14.15 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DR Paris, Direction Régionale à forts enjeux et rattaché au Chef
d'agence de la Prévention Santé Sécurité, vous co-animez la politique
Prévention Santé Sécurité de l'Unité et co-managez l'équipe P2S de l'unité.

Vous avez en charge avec le chef d'agence et l'équipe :
- L'ancrage de la culture Sécurité auprès du CODIR et des managers (Culture Juste,
EHPG, vigilance partagée...)
- L'animation du risque Electrique et la préparation des audits
- L'évaluation des risques (DUER)
- La sensibilisation des équipes aux différents risques présents sur l'unité
- L'appui aux agences à la réalisation des PAP
- Le pilotage et le suivi des actions issues des AT/PA/VPS/SD...
- L'organisation et le suivi des audits (TST, AOE, P2S...)
- L'animation de la prévention auprès de nos prestataires
- L'animation de la Qualité de vie et des conditions de travail
- L'organisation et le suivi des contrôles internes
- La dynamisation et le suivi de la présence terrain

Pour cela, vous vous appuyez sur une équipe d'experts passionnés et engagés :
- Experts Prévention Santé Sécurité (4 personnes)
- Accompagnateurs formateur en charge de l'espace de professionnalisation de la DR
(2 personnes)
- Experts Matériels et Méthodes et TST BT (1 personne)

Profil professionnel
Recherché

Engagé, Dynamique, convaincu(e) par la Prévention Santé Sécurité, vous avez une
première expérience réussie en management d'équipes opérationnelles.
Rigoureux et ouvert d'esprit, vous êtes force de proposition.
Capacité de communication et sens du service client.

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue
L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Travaux devant écrans.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non discrimination
envers les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95682

Lieu de travail 13  RUE DES BATIGNOLLES PARIS ( 75017 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Mathieu GIRAULT
Téléphone : 33 66 78 11 09

Mail : mathieu.girault@enedis.fr

GIRAULT MATHIEU
Téléphone : 06 67 81 10 98

Mail : mathieu.girault@enedis.fr

12 févr. 2024

Ref  24-01631.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERV SPECIALISEES
ETAT MAJOR AIS

Position C INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi appuie le Chef d'Agence dans le pilotage et l'animation multisites de l'Agence
Intervention Spécialisée en charge de la maintenance et de l'exploitation des postes
sources, de la conduite des réseaux HTA et des interventions comptages marché d'affaires
sur l'ensemble du territoire de la Picardie (environ une centaine d'agents répartis en 5
pôles).
L'emploi contribue, entre autre :
- A la recherche de l'efficience des activités comptages et poste source,
- Au suivi de la maintenance poste source et du programme Travaux de l'agence, en relation
avec les bases et la MOA PS ( BRIPS ),
- A l'appui des encadrants de l'Agence sur les mises en oeuvre opérationnelles des
décisions et orientations du Domaine Patrimoine Infrastructures,
- A fluidifier au quotidien les relations avec les interfaces internes-externes de l'Agence (
RTE, prestataires...),
- A l'atteinte des objectifs du contrat d'Agence (réactivité de réalimentation, Capex / Opex,
qualité de fourniture et indicateurs clientèles),
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Engagé dans le domaine de la Prévention Santé Sécurité, il est force de proposition et vise
l'amélioration du fonctionnement au sein de l'Agence.
Relais prévention de l'Agence, il assiste le chef d'Agence dans l'application au quotidien de
la démarche prévention, réalise des visites de prévention et assure le suivi de la mise en
�uvre des Plans d'Actions des Pôles.
L'emploi réalise des contrôles hiérarchiques et internes en lien avec l'analyse de risques de
l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Capacités de management et d'organisation.
Implication forte dans le domaine de la prévention.
Dynamique et rigoureux, vous possédez de bonnes qualités relationnelles et aimez le travail
en équipe.
Une bonne connaissance du métier réseau et postes sources sera un atout.
Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique, les
équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans votre
«parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
- CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale et du
coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- D'une aide à la recherche d'un logement,
- D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
- D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre
conjoint

Le taux CAM pour le lieu de travail d'Amiens est :
- Sans enfant : 19%,
- 1 enfant : 24%,
- 2 enfants : 29%,
- 3 enfants et + : 33%.

Compléments
d'information

Nous travaillons également en partenariat avec le service accueil-mobilité de la CCI
(http://www.accueil-mobilité.fr ) qui a vocation à faciliter l'intégration de nos futurs
collaborateurs et de leurs familles sur l'ensemble du territoire amiénois.
Il peut ainsi vous accompagner sur la découverte du territoire, le choix d'écoles et de
crèches pour les enfants, la recherche d'un logement ...
Amiens, surnommée la petite Venise du Nord en raison de ses nombreux canaux, est située
à mi-chemin entre Paris et Lille. Cette grande ville (180 000 habitants) est devenue une
destination touristique prisée et vaut notamment le détour pour sa Cathédrale, joyau du
gothique flamboyant et plus vaste édifice médiéval de France et cathédrale d'Europe, ainsi
que
pour les Hortillonnages, mosaïque de jardins fleuris flottants, entourés de ruisseaux qui
couvrent 300 hectares.
Amiens présente un cadre de vie attrayant grâce à l'omniprésence des espaces naturels et
jardinés et un paysage ordonné.
L'université de Picardie Jules-Verne (UPJV) a son siège à Amiens et propose des
enseignements dans de nombreux domaines.
En découvrir plus Amiens :
https://drive.google.com/file/d/1K7p6FfjVdDuyzcMNxte8Pydi6XQRgLGd/view?usp=sharin
https://www.youtube.com/watch?v=YCdgI7F8-Ao
https://www.youtube.com/watch?v=Y6pLSjNksX0

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96159
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Lieu de travail R  BRUNO D AGAY AMIENS ( 80000 ) 
( Somme - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par
envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

FALCE ANTON
Téléphone : 06 69 91 40 80
Mail : anton.falce@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone : 06 69 91 30 86

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-00163.02 Date de première publication : 4 janv. 2024
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE DIRECTION
Pôle EQUIPE GESTION POLITIQUE INDUSTRIELLE

Position C COMPTABILITE GESTION FINANCE
CONTROLE DE GESTION

GF  13.14.15 1 Appui Performance Gestion Arret Tranche Contract Management H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du Manuel Qualité, du Projet de Site, des règles et politiques du Parc
et de la note d'organisation du CNPE, l'emploi :
- apporte un appui au management et aux métiers dans les domaines du budget, des
 achats et de la comptabilité (arrêts de tranche, immobilisations, fiscalité�) et effectue
le contrôle des imputations, notamment via la réalisation d�analyses
technico-économiques basées sur les dépenses et activités des métiers du CNPE,
- assure le pilotage de la démarche Contract Management sur le site,
- assure l�animation fonctionnelle des contributeurs sur ses champs de compétence,
afin de garantir la conformité et la performance des actions engagées sur son
périmètre et de contribuer à la performance technico-économique du CNPE.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DSP-CSPRH-INTERFACE-GCO-CATTENOM@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et

756



envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures DSP-CSPRH-INTERFACE-GCO-CATTENOM@EDF.FR
En cas d'impossibilité :
EDF - DSP - CSP RH
Agence RH DPN - Pôle GCT NORD EST
Site de CATTENOM  
B.P 41                          
57570 CATTENOM

ACTION
IMMEDIATE

Guillaume FRIEDLING
Téléphone : 03.60.63.30.03

7 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  24-01550.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR FINANCES PERFORMANCE
DEL COMPTABILITE TRESORERIE
SERV CONT COMPTA ET FINANCIER

Position C COMPTABILITE GESTION FINANCE
MANAGER 1ERE LIGNE COMPTA GEST FINANCE

GF  13.14.15 1 Cadre Synthese Analyse Et Controle H/F

Description de l'emploi Le Pôle Fiscalité Actifs Synthèse Trésorerie assure le pilotage, la production et
l'analyse des comptes selon les différents référentiels (CRC, IFRS), la publication de
ces informations, le respect des obligations fiscales, les immobilisations et enfin la
gestion de la trésorerie. Il contribue ainsi à la certification des comptes et répond aux
exigences des contrôleurs externes (CAC,...) ou internes.
Principales missions pour l'emploi recherché :
- contribue au processus de clôture des comptes mensuels, trimestriels, semestriels
et annuels selon les différents référentiels dans le respect des délais et des exigences
de qualité attendus,
- a en charge des domaines d'analyses,
- participe à la production de la documentation comptable du service (notes
d'instructions,...)
- s�assure de la coordination de l�ensemble des acteurs concernés et la couverture
des risques associés (Income...)
Dans un premier temps, les domaines confiés seraient le suivi des provisions et du
chiffre d'affaires et le reporting consolidé en normes IFRS vers le Groupe via l�outil
SMART. Au gré des évolutions d�organisation du Service, ces domaines pourront
évoluer.
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Profil professionnel
Recherché

De formation supérieure, vous justifiez d�une expérience professionnelle d�au moins
5 années dans le domaine de la comptabilité.

Vous avez une bonne maîtrise des principes comptables, financiers et de la fiscalité
des entreprises, une bonne connaissance des principes de consolidation (normes
IFRS, calcul d'impôt différé...).
Doté d�une bonne capacité d'analyse et de synthèse associée à des qualités
rédactionnelles, vous êtes rigoureux et vos qualités relationnelles fortes vous
permettent de travailler en équipe et de communiquer avec de nombreux
interlocuteurs internes et externes (autres services de la Délégation, Service
Comptabilité Opérationnel, Commissaires aux Comptes, �).

Vous maîtrisez les outils informatiques (SAP, Excel, Word, SAP).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R CONDORCET 75009 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

LABED SAMIR
Téléphone : 06.81.24.96.17
Mail : samir.labed@grdf.fr

6 févr. 2024
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Ref  24-01460.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE de FLAMANVILLE 3
PÔLE EXPLOITATION
SERVICE MRCL
ETAT MAJOR

Position C MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE D'INGENIERIE MECANIQUE CHAUDRONNE

GF  13.14.15 1 Ingenieur Appui Maintenance H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques de l'Entreprise, des orientations et objectifs de l'Unité,
l'emploi contribue à la maîtrise de la sûreté et de la disponibilité des tranches dans le
respect des règles de sécurité, de dosimétrie et de  protection de l'environnement, au
meilleur coût.
En complément, il instruit des dossiers techniques dans le cadre du démarrage de
Flamanville 3 dans le domaine de la maintenance.
Il met en oeuvre de façon rigoureuse et promeut les pratiques DPN visant à améliorer
la Performance Humaine.
L'emploi est exercé en services discontinus et une astreinte d'action immédiate est
possible à terme. Des périodes seront réalisées en services continus selon la
réglementation en vigueur en cohérence avec les besoins des différents projets (Arrêt
de Tranche, Tranche en Marche).

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur ou cadre expérimenté.

Compléments
d'information

Un véhicule est nécessaire.

Services actifs :
30% sans astreinte    
50% avec astreinte

Lieu de travail Lieu de travail :
CNPE DE FLAMANVILLE 3

LES PIEUX  
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
www.rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

JP.CANONNE
Téléphone :

E. MAGNIN
Téléphone : 02.33.78.30.46

5 févr. 2024
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Ref  24-01542.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Exploitation
Département planification long terme
Service planification long terme Nancy

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D�affaires Exploitation (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO5

Mission :
- L'emploi est chargé d'animer l'activité technique du service Planification Long Terme, d'en
préparer les "évolutions du geste" en coordination avec l'adjoint du service.
- L'emploi supervise côté Exploitation le processus de Mise en Conduite des ouvrages neufs ou
modifiés. Il est membre à part entière du comité de pilotage de ce processus en charge de son
Maintien en Conditions Opérationnelles.
- L'emploi est partie prenante dans le processus décisionnel où il est le correspondant privilégié
du Service Etudes de Réseaux localisé à Lille. Il est le garant de la bonne prise en compte des
contraintes à réseau consigné à la fois dans le corps d'hypothèses des études ainsi que dans les
évolutions de réseau portées en Comité Régional des Projets.
- L'emploi est chargé d'organiser, en coordination avec les acteurs concernés, le placement de
l'ensemble des opérations du réseau sur le périmètre de 1 à 2.
- L'emploi participe à la représentation régionale du métier exploitation et peut être sollicité pour
des cellules de crise.
Enfin, l'emploi fait partie de l'équipe de direction du service et à ce titre est force de proposition
auprès du chef de service et de son adjoint sur toute action contribuant à l'amélioration du
fonctionnement du service tant en interne qu'à l'interface avec les autres métiers (Maintenance,
D&I, Commercial, ...).

Profil professionnel
Recherché

De manière plus précise, il :
- se répartit la représentation du serviceau  réseau d'animation RACAPA avec l'adjoint du
service,
-  démultiplie en retour les actions décidées dans les réseaux d'animation en coordination avec
l'adjoint du service,
- participe en tant que de besoin aux réunions d'animation des interfaces avec les métiers
Maintenance et Développement Ingénierie (ex : animation des managers de projets, des adjoints
de GdP, etc �),
- est le point d'entrée du service études de réseaux de Lille pour toute sollicitation du service
Planification Long Terme. Il organise à ce titre l'élaboration de la réponse à la sollicitation sur le
périmètre de responsabilité du service avec le concours  des CAE concernés (pluri-annuel et
annuels),
- est membre du réseau des référents régionaux. A ce titre, il est systématiquement consulté
pour exprimer formellement les conséquences en terme d'exploitabilité à réseau consigné des
évolutions de réseau soumises à la validation du CERP,
- est chargé de piloter le REX annuel du processus MEC qu'il présente en Comité de
Coordiantion Technique,
- contrôle et valide les fiches IST projets qui lui sont soumises permettant de passer au statut
Application Ultérieure,
- plus généralement, participe à la boucle d'amélioration régionale en identifiant les
dysfonctionnements, en conduisant des analyses et en proposant des actions correctives au
niveau adapté,
- peut être sollicité pour contribuer à l'amélioration du cursus de formation des salariés de
l'Exploitation.
Profil :
- bon relationnel, travail en équipe, animation,
- esprit d�analyse et de synthèse, capacité de prise de décision,
- appétence pour les sciences en général et intérêt pour l�électrotechnique,
- la connaissance du référentiel d'exploitation et sa déclinaison opérationnelle sera appréciée.
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Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 8 rue de Versigny 54600 VILLERS LES NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien ci-dessous dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2435028&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Chef du service
Planification au 03 83 92 28 93

Ou le Directeur du CE Nancy au 03
83 92 89 02

13 févr.
2024

Ref  24-01538.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE FLAMANVILLE
SERVICE TECHNIQUE ENVIRONNEMENT
ETAT MAJOR

Position C CHIMIE ENVIRONNEMENT
Management

GF  13.14.15 1 Chef(fe) De Service Delegue(e) H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation du site, du projet du site, des Règles
Générales d'Exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations, l'emploi
par délégation du chef de service anime, supervise, coordonne, contrôle les pôles du
service STE, propose les modalités d'organisation et de contrôle interne, prépare la
négociation des objectifs du service, prend des décisions, représente le service dans
des comités décisionnels.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers 530 d'action immédiate et de
travailler sur des horaires postés.
Le candidat retenu devra résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du CNPE
de Flamanville 1-2.

Emploi actif à 30 % sans astreinte
Emploi actif à 50 % avec astreinte (si sollicitante au titre de la spécificité des métiers).

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 1-2
SERVICE STE EM
50340 LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de ecandidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr.

761



PERS
530

M. VANDEWYNCKELE Nicolas
Téléphone : 02 33 78 77 01

6 févr. 2024

Ref  24-01537.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
ETAT MAJOR
GESTION

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Gestion et valorisation de la donnée

GF  13.14.15 1 Data Scientist  H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-25413 et n°23-21601, toutes les
candidatures seront fusionnées sur un même bordereau.

L'Enedis Lab de la Direction Régionale Aquitaine Nord recherche un data manager
qui aura en charge la gestion des données utilisées par nos métiers et par le pôle
data du Lab.

Vous rejoindrez une équipe agile dédiée à l'accélération de l'innovation, reconnue
pour son dynamisme et sa créativité, et composée d'une dizaine de personnes aux
compétences variées (gestion de projets, développement web, intelligence artificielle,
géomatique, impression 3D...) et serez en interface avec nos métiers et les entités
nationales d'Enedis.

A ce titre, vos missions seront :

- de proposer et de mettre en oeuvre des solutions techniques de partage et de
valorisation de nos données métiers, en assurant notamment :
- l'extraction et la transformation de la donnée  
- la création et l'administration de base de données  
- l'accompagnement technique à la création de tableaux de bord orientés business
intelligence

- d'apporter votre expertise technique dans le domaine de la data dans le cadre de
projets innovants permettant d'améliorer notre performance opérationnelle et la
satisfaction de nos clients, et d'accélérer la transition écologique sur notre territoire

- de participer à des projets collaboratifs dans le domaine de la data avec des
startups issues des principaux incubateurs de la région dans le cadre de notre
politique d'open innovation.

Vous pourrez être amené à assurer des activités de pilotage de projet dans le
domaine de la data, et également à réaliser des études orientées datascience.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez de bonnes connaissances techniques en SQL et PostGreSQL, ainsi
qu'une maitrise des outils ETL (Talend) et de business intelligence (Power BI).

Vous êtes à l'aise dans les environnements pluridisciplinaires et avez à coeur de
satisfaire les besoins des utilisateurs.
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Vous avez le sens de l'innovation et serez force de propositions pour élaborer de
nouveaux use-cases Data.

Autonomie, dynamisme, esprit d'équipe, rigueur sont des qualités qui vous
caractérisent.

Des connaissances de Linux et Windows Server ainsi qu'une maîtrise d'un langage
d'analyse de données type Python seraient un plus.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-80844

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

NAJAC JULIEN    
Mail : julien.najac@enedis.fr

Sapho Capellari
Téléphone :

Fax : sapho.capellari@enedis.fr

22 févr. 2024

Ref  24-01531.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DELEGATION TERRITOIRES SE
TERRITOIRES ALPES

Position C CONCESSIONS COLLECTIVITES LOCALES
CONSEILLER COLLECTIVITES LOCALES DISTRIB

GF  13.14.15 1 Delegue Territoral C H/F

763



Description de l'emploi En Isère en externe, l'emploi assure la représentation de GRDF auprès des acteurs
publics et institutionnels départementaux (sous-préfecture, intercommunalités,
communes, associations). Il porte la relation contractuelle et les négociations
associées auprès des communes autorités concédantes. Il contribue à la satisfaction
des collectivités locales par sa connaissance de leurs enjeux, par la pertinence de
ses actions et par la disponibilité dont il fait preuve pour exercer des relations de
proximité. Il conforte l�image positive de GRDF par la résolution de situations
délicates (réclamations de collectivités).
Il pilote et met en �uvre avec les autres métiers les actions de lobbying nécessaires à
la bonne prise en compte des gaz naturel et verts dans l�ensemble des politiques
publiques sur le Nord-Isère (air, énergie, climat, mobilité, déchets, développement
durable, agriculture, etc.).
Pour mener à bien ces actions, il assure une bonne connaissance du territoire et de
ses enjeux par sa veille, via les médias et via sa participation active à la vie locale. Il
participe à la Permanence Territoriale sur la maille Alpes (Isère, Savoie,
Haute-Savoie-Léman).

En Isère en interne, l'emploi impulse, coconstruit et pilote la stratégie sur le territoire
Nord-Isère avec l�ensemble des métiers et en cohérence avec le plan de territoires. Il
s�assure de sa déclinaison dans les plans de compte à enjeu et de la bonne
coordination entre métiers.
Il peut être amené à piloter des comités d�échanges réguliers avec les métiers
intervenants sur l�Isère ainsi que des groupes projets sur des thématiques liées aux
enjeux locaux. Il veille à informer les métiers en interne de l�actualité du territoire et
des enjeux des acteurs publics.
I
l participe activement au collectif Territoires Alpes et Sud-Est par son implication et le
partage de bonnes pratiques liées à ses missions.

Profil professionnel
Recherché

Doté d�un grand sens du contact et d�un bon relationnel, vous avez de bonnes
capacités d'analyse et de synthèse ainsi qu'une ouverture aux autres.
Dynamisme, innovation, rigueur, communication et autonomie, aptitude d�animation
transverse sont recherchés.

Pour les salariés des IEG, poste publié en plage C (GF 13/14/15). Ce poste est ouvert
aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce, ainsi qu'aux salariés des
plages inférieures et supérieures.
Pour les salariés hors IEG, il s'agit d'un poste Cadre.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
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d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 7 BD PACATIANUS -38200 VIENNE 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

PERMA
DE
DIRECTION

Sandra ROSSINI
Téléphone : 06.47.93.37.68
Mail : sandra.rossini@grdf.fr

Olivier BRESSON
Téléphone : 06.23.55.84.32
Mail : olivier.bresson@grdf.fr

13 févr. 2024

Ref  24-01527.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
OPERATIONS
INTERVENTIONS CREUSE
CR ENCADREMENT

Position C INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Dans le cadre du projet Industriel et Humain d'Enedis visant à devenir le service
public préféré des Français au service de la transition écologique, le titulaire de
l'emploi assure le management de l'Agence Interventions du département de la
Creuse

Cette agence est composée d'environ 45 agents, répartis sur 2 sites.
En cohérence avec la politique de la DR Limousin, vous portez les enjeux de
satisfaction clients, de performance financière et opérationnelle, de prévention
sécurité et réglementaires.

Présent au sein au sein de vos équipes, vous développez et évaluez les
compétences de vos collaborateurs. Fortement impliqué dans le domaine de la
prévention et de la sécurité, vous veillez à l'appropriation et au respect de la politique
de l'unité par l'ensemble de vos équipes.

Manager expérimenté, vous êtes un acteur majeur des transformations, de
l'innovation et de la construction de l'avenir.
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Profil professionnel
Recherché Vous savez faire preuve d'engagement, de leadership et d'autonomie dans un

contexte de management à distance et vous avez des capacités avérées à mobiliser
une équipe autour des objectifs de l'Agence et de la Direction Régionale. Une forte
implication et exemplarité dans le domaine de la prévention-sécurité est nécessaire.
Une première expérience managériale réussie dans le métier exploitation et/ou
technique clientèle serait appréciée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'agence interventions de la Creuse est réputée pour son fort dynamisme et son
activité dense et variée (plan d'investissement ambitieux, capacité de mobilisation lors
des évènements climatiques). Si vous souhaitez apprendre, progresser, travailler
votre professionnalisme dans le domaine des interventions sur le réseau de
distribution, alors n'hésitez plus.
Le site de travail sera situé sur Guéret.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis.fr/
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C01

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96353

Lieu de travail R  RENE CASSIN GUERET ( 23000 ) 
( Creuse - Limousin )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

THIBAULT DUFOUR
Téléphone : 07 63 01 97 47

Mail : thibault.dufour@enedis.fr

JOYEUX SABINE
Téléphone : 05 55 44 20 50

Mail : sabine.joyeux@enedis.fr

5 févr. 2024

Ref  24-00430.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
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SERVICE RESSOURCES HUMAINES
ENCADREMENT

Position C SUPPORT
Audit Conseil Risques QHSE

GF  13.14.15 1 Expert Prevention H/F

Description de l'emploi Au sein d�EDF SEI La Réunion, l'emploi est rattaché au Chef de Service Ressources
Humaines, . Il encadre un Chargé de Prévention et anime les Correspondants
Prévention des services.

L�emploi propose au Comité de Direction la politique Prévention Santé Sécurité de
l�unité et la feuille de route associée, en déclinaison de celles de la DSEI, Il en
assure le pilotage et le suivi de la mise en �uvre.

Il conseille l�équipe de Direction et les différents services et agences dans leurs
différents projets, garantissant l'application des politiques de prévention et le respect
de la réglementation, et contribuant ainsi aux objectifs de l�Unité.

En tant qu�expert, il apporte son aide, veille au respect de la doctrine de prévention
et gère la communication dans ce domaine. Il propose des solutions aux
problématiques, assure la veille réglementaire et la diffusion des informations.

L�emploi pilote des projets clés et suit les indicateurs de prévention.

Il joue un rôle d�expert dans la CSSCT et au sein du CSE, assurant la liaison avec
divers acteurs internes et externes.

Il collabore avec l�expert prévention des risques électriques de l�Unité sur des
questions spécifiques.

Il participe activement aux divers domaines de la santé et de la sécurité au travail et
au déploiement d�une culture de sécurité solide, orientée vers le service aux métiers
en intégrant les leviers de la simplification et de la digitalisation en cohérence avec
l�identité d�EDF à la Réunion, exprimée dans le cadre de Latitudes.

Il veille à la sécurité des personnes et des biens, en mettant en �uvre et en pilotant
les actions de prévention/santé/sécurité et veillant à l�application permanente des
règles de sécurité.

Il assure l�animation et développe une culture sécurité partagée avec les différentes
parties prenantes en interne et en externe, dont nos prestataires.

Il soutient l'application des politiques locales, assure la fiabilité des informations de
sécurité et contribue à l'amélioration continue du                 professionnalisme du
Centre dans son domaine d'intervention

Profil professionnel
Recherché

Motivé et engagé sur les volets santé sécurité, vous bénéficiez d�une expérience
significative sur un poste similaire ou d�une expérience terrain vous ayant permis de
mettre en �uvre opérationnellement la PSS.

Une connaissance de base des politiques et réglementations associées serait un
atout, mais la volonté d'apprendre et de s'adapter est primordiale dans cet emploi.
Vous êtes reconnu(e) pour votre rigueur, votre sens de l�organisation et votre
capacité à prioriser.
Vous êtes pédagogue, à l�écoute, vous aimez le travail en équipe, vous êtes
autonome et force de proposition. Des capacités d'analyse, de synthèse et de
rédaction sont essentielles

Vos qualités relationnelles et de communication, votre leadership, sont un point fort
pour donner du sens et déployer les politiques dont vous avez la charge.
Vous savez faire preuve de flexibilité, d�une grande disponibilité et d'une approche
orientée solutions pour relever les défis de sécurité et votre engagement envers
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l'amélioration continue des pratiques de sécurité sont essentiels.

Lieu de travail SIEGE SAINT DENIS
14 RUE SAINTE ANNE 97400 SAINT DENIS 
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

Kristell REMILLIET 06 92 70 00 39 20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la forclusion.

Ref  24-01861.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE AFFAIRES ET PROJETS

Position C GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
CHEF DE PROJET DE RECHERCHE ET DEVELOPPE

GF  14 1 Chef De Projet (tem) H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation et des processus du site, des règles
générales d'exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations, de la
vision nationale du management des projets du Processus "Produire au rythme du
marché" l'emploi renforce l'animation et le pilotage des performances attendues de
l'outil de production du CNPE sur le projet "Tranche en marche". L'emploi contribue
ainsi à la performance du site dans les domaines délais, coûts, sûreté,
radioprotection, disponibilité, compétitivité, état des installations et environnement.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance des activités d'une centrale nucléaire - Habilitations acquises
(RP-Sûreté-Qualité).

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de gréer l'organisation COPAT
Susceptible de travailler sur des horaires postés
Qualification des services civils:
30% sans astreinte
50% avec astreinte
Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail
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CNPE DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

MEUNIER JÉRÔME
Téléphone : 02.30.13.26.80

15 févr. 2024

Ref  24-01860.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
C N P E DE GRAVELINES (4530)
- LOGISTIQUE NUCLÉAIRE (47)
- ÉTAT MAJOR (76)

Position C COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
CHARGE DE TRANSPORT COMBUSTIBLE/DECHETS

GF  14 1 Ingénieurs Maintenance En (lnu - Em) H/F

Description de l'emploi L�emploi exerce son activité dans le Centre Nucléaire de Production d�Électricité de
Gravelines (6 tranches de 900 MW).
L�emploi est rattaché hiérarchiquement au Chef de Service Logistique Nucléaire. Il
est membre de l�Équipe Élargie de Direction du Service
Il assure des missions transverses en coopération étroite avec l�état major du
service.
Il représente le service dans certaines instances de site (ROP, commission, RTH) et
prend le pilotage de certaines actions directement en charge
Il participe activement à la rédaction et la mise à jour de la documentation du service
Il représente le collectif correspondant du service dans les instances du service (CF2,
EDS, REPIL, Séminaire�).
Il coopère avec les MPL pour garantir le respect des livrables attendus.
Il assure une analyse des indicateurs du périmètre et propose des actions de progrès.
Il est susceptible d�être désigné pilote d�aléa, pilote d�une analyse simplifiée ou
approfondie. Il est missionné sur des actions du Service

Profil professionnel
Recherché

Du fait des forts enjeux pour l�entreprise, une attention particulière sera portée sur la
motivation du candidat. Le profil professionnel recherché est celui de personne ayant
une solide expérience technique, une bonne connaissance des installations, des
référentiels applicables et de l'organisation d'un CNPE. Le candidat doit posséder de
bonnes qualités relationnelles et une grande rigueur. La capacité de pilotage, de
reporting, d�analyse est indispensable.

Compléments
d'information

TAUX DE SERVICES ACTIFS:
15% astreinte non sollicitante
35% avec astreinte sollicitante

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 )
59820 GRAVELINES GRAVELINES 
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( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

immédiate

Audrey DEMARET SAINT MAXENT
Téléphone : 03.28.68.43.01.

Mail : audrey.saint-maxent@edf.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01840.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
DIR ENGINEERING SUPPLY CHAIN
SCE SURETE NUCLEAIRE ENVIRONNT
30400204

Position C SURETE QUALITE
Ingénierie de conception

GF  14 1 Coordinateur Technique H/F

Description de l'emploi La mission de Coordonnateur Sûreté au sein du plateau Bâtiment du projet Nuward
consiste à assurer les activités suivantes:

Pour la séquence «Design»:

- Est garant de la mission d�accompagnement de la déclinaison des exigences
sûreté dans le développement de l�Installation et du Génie-Civil du bâtiment réacteur,

- Produit la contribution Sûreté aux modifications bâtiments,

- Traite les open points Sûreté spécifiques des bâtiments

- Porte un avis sur la robustesse du design vis-à-vis de l�ensemble des exigences
sûreté à la conception aux jalons clefs de la séquence du design

Pour la séquence «Démonstration de Sûreté»:

- Cadre les documents de justification de la bonne intégration des exigences de
sûreté dans le design et des «Design Safety Report» des autres disciplines au sein
des batiments.

- Contribue aux documents des rapports de sûreté

Pour faciliter les interfaces Sûreté/Bâtiment:

- Participe aux réunions d�animation métier/projet assurée par le métier SNE et aux
réunions projet Nuward.
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- Contribue à l�animation Sûreté au sein de l�équipe bâtiments NUWARD

Lieu de travail Montrouge - Flow Montrouge 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Manager hiérarchique : Aurélien DELMAS 8 févr. 2024

Ref  24-01835.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Marché d' Affaires
DIRECTION PARCOURS CLIENTS & OPERATIONS (DPCO)-
DEPARTEMENT INTEGRER -
POLE PROJET - 65220504B

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client

GF  14 1 Cadre Methodes Senior H/F

Description de l'emploi Au sein du Marché d�Affaires, la Direction Parcours Clients et Opérations (DPCO) a
pour mission de délivrer des solutions métiers, des processus, des organisations, en
lien étroit avec la DSI et les outils, qui améliorent la performance des Entités
Opérationnelles, facilitent l�atteinte de leurs objectifs et permettent de mieux tenir la
promesse client.

L�emploi se situe au sein du Département INTEGRER qui intervient en transverse
pour l�ensemble du Marché d�Affaires et pour l�ensemble des métiers (Prospecter,
Vendre, Souscrire, Facturer et Recouvrer) sur le déploiement de la
professionnalisation, sur l�intégration des besoins métiers dans le SI et sur les
besoins en termes de ressources et d�activité.
L�emploi se situe dans le pôle Projets

Profil professionnel
Recherché

Capacité avérée d�animation
Pédagogie
Bon relationnel
Esprit d�analyse et de synthèse
Autonomie

Compléments
d'information

Poste Ouvert Dispositif Mon Job en Proximité

Lieu de travail Tour Légende
20 Place de la Défense
92050 Paris La Défense 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, Vous devez obligatoirement postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les salariés hors EDF SA l'envoi des candidatures doit être faite par mail à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr".(et à dc-en-ressources-humaines@edf.fr) de vos
pièces scannées en un seul fichier. Merci d�indiquer les coordonnées de votre
gestionnaire du contrat de travail actuel et de votre manager.

Genevieve FALISSARD
Téléphone : Tél. mobile : 06 62 14 26 14

8 févr. 2024

Ref  24-01830.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
POLE ETAT MAJOR

Position C MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  14 1 Ingenieur Maintenance H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Manuel Qualité du CNPE, des Règles Générales d'Exploitation et
de la législation en vigueur, l�emploi : participe à l'élaboration, au suivi et à
l'optimisation du référentiel d'exploitation des installations, pilote et anime les affaires
ou projets spécifiques qui lui sont confiés,apporte appui et conseil aux services
opérationnels,afin de garantir l'application de la stratégie industrielle de l�Unité sur
son périmètre et de contribuer au maintien et à l�optimisation des performances
techniques du parc ».

Poste susceptible de comporter à terme une astreinte d'action immédiate avec
obligation de résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du CNPE de
PALUEL.

Lieu de travail C.N.P.E. PALUEL
BP 48
76450 CANY BARVILLE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

VIRGINIE BAUDRY
Téléphone : 02.35.99.64.51
Mail : virginie.baudry@edf.fr

15 févr. 2024
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Ref  24-00716.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Dir Projet EPR NM
POLE CONTROLE DE GESTION
45840703

Position C SUPPORT
Finances - Gestion

GF  14 1 Controleur De Gestion Opérationnel De Synthese H/F

Description de l'emploi En intégrant le projet EPR2, vous mettrez vos compétences et votre enthousiasme au
service d�un projet majeur pour l�avenir de la filière nucléaire française.
Le projet EPR2 vise en effet à optimiser la conception de l�EPR afin d�en améliorer
la constructibilité et l�industrialisation. Sa conception doit concrétiser deux objectifs
prioritaires : réduction du coût et de la durée de construction.
Vous ferez partie de l�équipe « Contrôle de Projet » (CP), qui est en charge de :
- l�élaboration et du suivi budgétaire, de l�analyse des risques, de l�avancement
physique et du planning de la phase de Basic Design. Le CP est aussi en appui aux
ingénieurs études sur l�optimisation économique de leurs systèmes
- l�analyse des risques, de l�élaboration du  planning et de l�estimation des coûts
des futurs réacteurs EPR 2
En tant que CGO, vous aurez pour mission d�appuyer le responsable du Contrôle de
gestion de la Direction de projet sur les missions suivantes :
- Suivre le budget du projet et de son coût à terminaison,
- Émettre l�ensemble des documents demandés au titre du cycle de gestion EDF
(réalisé, CAP, budget PMT) et contribuer au pilotage du cycle de gestion du projet,
- Réaliser les prévisions et le suivi court, moyen et long terme de la Convention avec
la DIG en tant que correspondant de cette Convention.
- Emettre les indicateurs clé du tableau de bord projet,
- Administration du référentiel de gestion et du guide d'imputations (EOTP, CCS,
FIEC),
- Suivi du processus immobilisation,
- Référent pour tous les redressements gestion et comptabilité,
- Suivi des CAPM, des pertes et profit et de lIFRS16,
- Facturations diverses,
- Suivi du PCICF et réalisation de contrôles.

Profil professionnel
Recherché

Niveau de formation :Bac +5
Spécialisation du diplôme : Finance / Gestion
Langue avec niveau requis : Anglais
Expérience souhaitée (nombre d�années) : 5 ans
Compétences transverses : Faire preuve d�une bonne capacité d�analyse et de
synthèse ainsi que de rigueur,
Faire preuve d�un bon relationnel et de qualité en communication afin de pouvoir
acquérir l�adhésion
des différents acteurs,
Faire preuve d�autonomie, de capacité d�adaptation   et d�initiative afin de pouvoir
évoluer dans un environnement et une organisation complexe, Goût pour le travail en
équipe, les chiffres et des interactions avec des métiers techniques.

Lieu de travail ZI CENTRALE EDF (PENLY)
76630

PETIT CAUX  
( Manche - Basse-Normandie )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de postuler via https://rh-e-cs.edf.fr en recherchant la publication par son
numéro de référence.

NAJA Aissam 2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report de la forclusion

Ref  24-01793.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
SITE DE CORDEMAIS
SERVICE EXPLOITATION COR
ETAT MAJOR
(413020159)

Position C EXPL COND FONCT
Management

GF  14 1 Appui Management H/F

Description de l'emploi L�Unité de production Cordemais-Le Havre recrute un Appui Management sur son site de
Cordemais : pourquoi pas vous ?!

La centrale de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique, à
seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970, la
centrale s�étend sur 143 hectares, directement en bordure de Loire.
Elle compte deux unités de production pour une puissance de totale de 1 200 MW. Comme
l�ensemble des moyens de production thermique, la centrale répond aux variations de la
demande d�électricité et complète la fourniture d�électricité, notamment pour les pointes
de consommation du matin et du soir, ainsi que pour les pics de demande liés aux vagues
de froid ou de forte chaleur.
L�Unité de Production Cordemais-Le Havre fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) du groupe EDF SA et plus particulièrement de la Division Thermique,
Expertise et Appui industriel Multi-métiers (DTEAM).

Dans le cadre du projet d'unité, de la note d'organisation et du contrat de gestion du
service, l'emploi :
- appuie le chef de service dans le management global du service,
- porte et déploie les processus et démarches RH au sein du service,
- met en oeuvre le système de management, de la sécurité et de la santé,
- porte et déploie les processus budgétaires et achats au sein du service,
- apporte son appui à l'encadrement du service dans les domaines de la contractualisation,
de la gestion des ressources humaines et du contrôle interne,
- déploie certains projets techniques stratégiques afin de contribuer à l'atteinte des objectifs
du service et à l'amélioration des performances de l'unité.
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Profil professionnel
Recherché

Une première expérience dans le domaine du management serait appréciée.

Compléments
d'information

Le service EXPLOITATION a un effectif constant de 100 agents et l'activité relève de
services continus (3*8).

Lieu de travail SITE DE CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

LERAY Grégory
Téléphone : 02.40.44.31.70
Mail : gregory.leray@edf.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01746.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DPT MAITRISE DES FABRICATIONS
DPT MAIT FAB POLE MAC
(3095 35 03)

Position C MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie de conception

GF  14 1 Appui H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein du du Pôle Matériels Auxiliaires et
Conventionnels (MAC) du Département Maîtrise des Fabrications.
En tant qu�Appui Chef de Pôle vous serez rattaché au Chef de Pôle MAC.
Vos principales missions seront de :
- En appui du Chef de pôle, prôner et garantir la sécurité des salariés du pôle,
- Préparer et contribuer au pilotage du plan de charge de l�équipe (achats, heures,
livrables)
- Contribuer à l�animation des compétences (GPEC)
- Contribuer aux recrutements (réalisation d�entretiens d�embauche, de mobilité)
- Mettre en place et piloter les indicateurs du pôle et superviser la production
- Contribuer à l�animation du pole (réunion d�équipe, séminaires, vie d�équipe, �)
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- Contribuer à l�évaluation des collaborateurs
- Élaborer et suivre le budget du pôle
- Contribuer sur la gestion RH de l�équipe (suivi des temps, imputations, notes de
frais, validation billets d�avion et évaluations le cas échéant)

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
2 RUE AMPERE
93200 SAINT-DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF Agence Production Ingenierie
Pôle GCT Nantes
65 rue de la Perverie - BP 42408
44324 NANTES Cedex 3

FONTAINE JACQUES 14 févr. 2024

Ref  24-01743.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DIRECTION
DIR MISSION PERFORMANCES
(3095 10 06 F)

Position C SUPPORT
Finances - Gestion

GF  14 1 Cgo H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein du Pôle CGO-CGP de la Mission Performance.
Attachée à la Cheffe du Pôle CGO/CGP, intégré au project control au sein du plateau
projet HPC, et en lien étroit avec les contrôleurs de gestion des départements
métiers, vous réaliserez le pilotage du cycle budgétaire, en veillant à la performance
et la fiabilisation des coûts et en produisant les analyses associées.
Vos missions principales :
· Élaborer les reprévisions, PMT, le Task Order et mettre à jour le coût à terminaison
des projets afin de produire les reportings et analyses nécessaires avec les
commanditaires, en lien avec le pilote projet.
· Piloter les coûts du projet en lien avec CGO de départements et métiers et produire
les revues analytiques,
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· Contrôler et analyser les données pour en garantir la fiabilité
· Assurer le maintien et la diffusion du schéma de gestion du projet
· Calculer les indicateurs KPI au pas mensuel
· Contribuer à la préparation et participer aux Comités de pilotage
· Mettre en �uvre les modèles/outils nécessaires afin d�optimiser la production de
l�activité

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
2 RUE AMPERE
93200 SAINT-DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF Agence Production Ingenierie
Pôle GCT Nantes
65 rue de la Perverie - BP 42408
44324 NANTES Cedex 3

LACAZE SOPHIE 14 févr. 2024

Ref  24-01407.02 Date de première publication : 22 janv. 2024
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

STORENGY France STORENGY France
OI - Direction Exploitation - Dpt Performance Monitoring

Position EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
AGENT TECH PUITS TRAITEMT INTERCONNEXION

GF  14.15.16 1 Ingénieur Performance Transverse (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Placé(e) sous la responsabilité du chef du département Performance Monitoring, vous
assurez une fonction d�appui/référent aux Ingénieurs Performances en charge du
parc de stockages France, sur les dimensions transverses sur lesquelles vous êtes
missionné.

Vos missions au quotidien :

- Vous êtes en appui continu à l'Exploitant pour le maintien d�une relation de
confiance avec l�Administration. Vous assurez le suivi réglementaire du parc de
stockages. Vous pilotez à ce titre la production des rapports annuels et trimestriels,
des courriers ou autres argumentaires à destination de l'administration, et des
éléments de langage/support des différentes réunions avec l'Administration,

- Vous contribuez sur la dimension sous-sol, en lien avec l�Ingénieur Performance
concerné, l�expertise sous-sol de l�EISE, et le Département Intégrité Puits de la
Direction Maintenance aux travaux et réflexions sur les Etudes de Dangers, les
Mesures de Maîtrise du Risque, le Well and Cavern Integrity Management System -
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WCIMS (et son alter ego aquifère),

- Vous coordonnez les prescriptions de mesures/opérations sur puits nécessaires au
suivi du sous-sol et à la préservation dans le temps des performances sous-sol,

- Vous coordonnez sur la dimension réglementaire « eau » les travaux de l�ingénieur
transverse eau de l�EISE,

- Vous réalisez l�exercice annuel de contrôle des quantités de gaz en stock,

- Vous pilotez et animez le retour d�expérience annuel sur l�apport des
mesures/opérations sur puits nécessaires au suivi du sous-sol et à la préservation
dans le temps des performances, ainsi que le plan d�actions associé, au travers des
revues annuelles de monitoring sous-sol,

- Vous participez aux revues régulières sur les demandes sous-sol de l�OI dans le
cadre du contrat Long Terme d�appui à l�exploitation entre Storengy SAS (EISE) et
Storengy France et piloter le suivi des actions de votre périmètre,

- Vous participez aux revues régulières sur les actions de R&D sous-sol de l�OI
menée par Storengy SAS (EISE),

- Vous animez le Comité Intégrité Stockage des Directions Exploitation et
Maintenance et des sites de stockages en France, qui a vocation à valider et piloter
les études relevant de l�intégrité stockages, de partager une vision commune et
détaillée sur la dimension intégrité de notre parc, de valider la stratégie de
communication du domaine  vers l�extérieur, d�instruire et arbitrer si nécessaire,
contrôler la mise en �uvre de la politique intégrité ;

- Vous pouvez être amené à suppléer temporairement un ingénieur performance dans
ses fonctions pour garantir la continuité de service.
Des déplacements occasionnels sont à prévoir sur les sites de stockage en France,
Allemagne et UK.

Profil professionnel
Recherché

De formation Ingénieur, vous possédez une expérience professionnelle reconnue de
10 ans dans le domaine des infrastructures gazières et idéalement des stockages
souterrains.
Vos connaissances des principes de conception et d�exploitation d�un réservoir et
des cavités de gaz naturel, vous permettront d�appréhender au mieux ce poste.

Vos atouts :

- Vous disposez d�une bonne connaissance du stockage souterrain (sous-sols,
réservoirs et puits, installations de surface),
- Vous êtes reconnu pour vos capacités de rigueur, d�esprit d�analyse,
d�interprétation des résultats et de synthèse.
- Vous faites preuve d�autonomie et de réactivité dans la prise en charge de dossiers
à enjeux pluridisciplinaires et êtes force de proposition dans la résolution des
difficultés.
- Vous disposez  de capacités d'animation transverse, pour rendre accessible des
sujets complexes et pour transmettre des savoirs et connaissances
- Vous êtes à l�aise dans l�expression orale et écrite,
- Vous avez une forte appétences pour les outils SI,
- La maîtrise de l'anglais (oral & écrit) est nécessaire pour ce poste.

Compléments
d'information

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte

Lieu de travail 12 rue Raoul Nordling Bois-colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Magnolia FATCHI
Mail : magnolia.fatchi@storengy.com

Audrey FOURNIER 9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - modification

Ref  24-01634.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
DOA TPIT
DEPARTEMENT ACHATS ITPI
GROUPE ACHAT ITPI SMARTSIDE 5

Position C SUPPORT
Achats

GF  14 1 Manager Première Ligne  H/F

Description de l'emploi La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met à disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d�une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents dès l�amont (expression des besoins) de
l�acte d�achat, jusqu�au suivi des contrats (suivi d�exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.

Le Manager Première Ligne garantit l'atteinte des objectifs de performance de son
entité.

Il exerce une responsabilité hiérarchique sur les salariés de son équipe.

Dans le cadre de la politique d'achats d'EDF et des orientations stratégiques définies
par la Direction des Achats Groupe, l'emploi manage une équipe et :
�Organise et coordonne l'ensemble des activités de l'équipe dans le but d'atteindre
les objectifs fixés
�Anime, motive et impulse une dynamique d'équipe
�Maintient et développe les compétences des collaborateurs
�Challenge les modes de fonctionnement de l'équipe pour gagner en efficience
�Veille à la déontologie des acteurs de l�équipe et au respect de la confidentialité
�Veille à l�intégration de la démarche achats responsables telle que définie dans la
Politique Achats du Groupe et aux orientations stratégiques en lien avec le RCA.

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont les suivantes :
- aptitude managériale /leadership
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- capacité d�adaptation
- rigueur
- capacité d�analyse et esprit de synthèse
- sens du résultat
- sens du client
- collaboration/coopération
- bonne connaissance du processus achat
- négociation
- management des risques
- capacité d�innovation.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir.

Lieu de travail 4 rue Morel 75017 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d'EDF SA postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

GASTAMBIDE Isabelle
Téléphone : 06 60 69 99 21

Mail : isabelle.gastambide@edf.fr

7 févr. 2024

Ref  24-01584.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
ETAT MAJOR DPNT
Direction des Ressources Humaines (401905)
Mission Appui Opérationnel (40190501)

Position C SUPPORT
Audit Conseil Risques QHSE

GF  14 1 Préventeur - Chef De Projet Hygiène Et Sécurité  H/F

Description de l'emploi L�emploi est localisé au sein de la Mission d�Appui Opérationnel (MAO) de la
Direction des ressources humaines (DRH) de l�Etat Major DPNT. Il intervient en
appui au chef de la MAO, chef d�établissement de Cap Ampère et peut être amené à
travailler avec le chef de mission Immobilier, ingénieur sécurité du site et la chargé
d�affaires logistique.

La mission consiste à :
- Contribuer à la conception de la politique de prévention et de sécurité du site et
garantit son déploiement,
- Organiser et coordonner la mise en �uvre des actions de sécurité associant les
salariés du site (sécurité incendie et secourisme),
- Contribuer au pilotage de la conformité réglementaire du site en matière de sécurité,
- Assurer ou coordonner l�instruction des dossiers relatifs à l�hygiène et à la sécurité
en C2SCT.

Outre l�équipe de la MAO, l�emploi travaille en contact avec :
- Les équipes, exploitation et travaux, de la Direction de l�Immobilier,
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- Les équipes de Protertia présentes sur le site de Cap Ampère
- Les préventeurs des entités de l�Établissement et du site,
- Les médecins et infirmiers,
- Les représentants du personnel en C2SCT.

L�emploi utilise les outils bureautiques classiques, ainsi que les outils collaboratifs ou
de la sécurité (secourisme). Il est habilité aux outils nationaux de suivi des accidents
et accidentologie.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances de la réglementation en matière de santé sécurité et prévention des
risques
Qualités relationnelles et d�animation
Capacités d�analyse et réactivité
Rigueur et discrétion

Lieu de travail 1, place Pleyel, Cap Ampère Saint-Denis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures EDF � DST - CSPRH
Agence Production et Ingénierie - Pôle GCT Nantes
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr  

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-api-gesco@edf.fr

Eric MARTORANA
Téléphone : 06 61 37 12 65
Mail : eric.martorana@edf.fr

6 févr. 2024

Ref  24-01536.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE FLAMANVILLE
DIRECTION
Mission Achat Gestion

Position C SUPPORT
Finances - Gestion

GF  14.15 1 Correspondant(e) Achat Unite H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques de l�Entreprise, des orientations stratégiques et des
objectifs techniques et budgétaires de l�Unité, l'emploi :
� pilote la mise en �uvre opérationnelle du processus achat dont il assure un suivi
régulier au moyen d�outils et d�indicateurs de suivi tout en identifiant des leviers
d�amélioration,
� garantit l�application des règles et procédures achats en vigueur, notamment la
mise en concurrence et l�utilisation des contrats,
� apporte une vision pluriannuelle sur le renouvellement des marchés,
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� contribue à la performance technico-économique du site par son rôle d�expertise et
d�appui conseil pour l�équipe de Direction et les services
� assure la continuité de service avec le Responsable Gestion Performances (RGP)

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers 530 d'action immédiate et de
travailler sur des horaires postés.
Le candidat retenu devra résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du CNPE
de Flamanville 1-2.

Emploi sédentaire sans astreinte.
Emploi actif à 20% avec astreinte (si sollicitante au titre de la spécificité des métiers).

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 1-2
DIRECTION
Mission Achat Gestion
BP 4
50340
LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de ecandidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr.

PERS
530

M. CHEVALIER Judicaël
Téléphone :

Mail : judicael.chevalier@edf.fr

6 févr. 2024

Ref  23-25038.03 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SYSTEME D'INFORMATION
POLE GESTION ACTIFS INDUSTRIELS

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  15.16.17 1 Portfolio Manager Referent.e H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

La DSI de GRTgaz recrute un.e Portfolio Manager pour intégrer les équipes de la chaîne de
valeur Gestions des Actifs Industriels (GAI) !  

L'équipe ?
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Ce Pôle est responsable de la conception, de l�évolution et de l�exploitation des applications
du SI qui sous-tendent les activités et les processus métiers, en lien avec la gestion des actifs
industriels de GRTgaz.

Ses bénéficiaires ? la Direction des Opérations et la Direction des Actifs Industriels regroupées
au sein du métier PSO (Performance des Ouvrages Industriels).

La Mission ?

En collaboration avec le Responsable de Pôle, l'objectif est de développer une relation de
confiance et de partenariat entre la DSI et le métier PSO, contribuant ainsi à la performance du
métier.

Les activités ?

- Consolider le schéma Directeur SI de l�ensemble de la chaîne de valeur avec les Lead
Opérationnel à l�échelle, les Business Owner, les EPIC Owner et l�Architecte d�Entreprise.

- Co construire avec les EPICs le portefeuille projet en accompagnant le métier dans la
déclinaison de ses feuilles de route et partager cette feuille de route avec les équipes produits.

- Gérer le prévisionnel budgétaire sur les investissements à venir par rapport à la feuille de
route.

- Accompagner les métiers et les équipes produits dans les processus d'engagement (maitrise
du processus, animation, co rédaction ...).

- Être un.e interlocuteur.trice privilégié.e de l�Epic Owner et du Business Owner.

- Être le point de contact de l'équipe Gouvernance Projet et Performance (GPP) sur les
engagements, le budget prévisionnel et les points de sortie.

- Animer les Analystes fonctionnels de la chaine de valeur.

- Participer au COPIL et être le point d'entrée SI des métiers sur les grands programmes
métiers liés à la chaine de valeur (MDO, Biométhane ...).

- Coanimer, avec le Lead Opérationnel à l�échelle, le comité de la chaine de valeur.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences comportementales recherchées ?
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Esprit critique et constructif : capacité à challenger et à aider les métiers à se poser des
questions sur leurs besoins, penser problème à résoudre plus que solution à mettre en place.

Etat d'esprit innovant : capacité à faire preuve de créativité dans la résolution d�une difficulté,
en sortant du cadre établi.

Responsabilité : capacité à fournir et respecter des engagements en termes de résultats,
d�effort, de temps.

Ecoute et esprit d'équipe : l�accueil positif des initiatives, l�entraide et la célébration des
réussites collectives.

Ouverture et pragmatisme :  la coordination, la coopération, l'accompagnement des équipes et
métiers.

Capacité d'organisation, planification, animation  : animer des collectifs en matriciel, parfois de
différentes Directions.

Pilotage des projets  : Bonne connaissance des différents types de gestion de projet : AGILE,
forfait, cycle en V, Safe ...

Des connaissances (ou une expérience précédente, à minima une appétence)  sur les Métiers
SI, facilitation et idéation, démarche BOOST'IT et Métier Performance et sécurité des Ouvrages
(PSO)

Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz Bois Colombes ou Saint Herblain BOIS COLOMBES (92) OU ST HERBLAIN (44) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5617&idOrigine=2516&LCID=1036
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Laurent GESNEL
Téléphone : Resp Pôle

Mail : laurent.gesnel@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée de développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation
- Prolongation incluant le lieu de travail Saint Herblain

Ref  24-01313.02 Date de première publication : 19 janv. 2024
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

ELENGY ELENGY
DIRECTION TECHNIQUE

Position B CONSTR OUVRAGES INSTAL GAZ
ANIMATEUR D EQUIPE

GF  15.16.17 1 Adjoint / Adjointe Au Responsable De Departement Expertise Et Appui Technique
H/F

Description de l'emploi Votre environnement de travail :
Le Département Expertise et Appui Technique (EAT) a pour mission principale
d�apporter un appui en ressources et en compétences techniques aux autres
directions et/ou départements d�Elengy. La dizaine d�ingénieurs de ce département
interviennent dans des domaines variés :
- Études d'optimisation du procédé, afin notamment de réduire l�empreinte
environnementale et la consommation énergétique des terminaux méthaniers ;
- Sécurité industrielle (études des dangers, études HAZOP) ;
- Expertises dans les métiers de l�ingénierie (procédés, machines tournantes,
automatisme, instrumentation�) ;  
- Interface maritime et homologation des navires méthaniers ;
- Comptage - Qualité Gaz � Odorisation � comportement du GNL ;
- Suivi des équipements sous pression ;
- Permitting�
Le département assure la veille normative, réglementaire et technique sur ses
domaines. Il fait appliquer et évoluer les éléments de doctrine technique d�Elengy,
notamment via le retour d�expérience des équipes d�exploitation mais également
celui de la Direction Projet. Il assurer un rôle de prescription technique sur les
domaines relevant de ses compétences et contribue à l�optimisation de l�adaptation
des installations et des méthodes d�exploitation des sites.
Ce nouveau département est créé au sein de la Direction Technique d�Elengy le 1er
janvier 2024.

Vos missions :
- Piloter des activités, principalement :
o Élaboration ou mise à jour des référentiels de conception et de standards d�Elengy
en fonction des besoins des projets et des sites.
o Développement du rôle de la Direction technique dans le domaine de la
maintenance, en travaillant avec les sites sur les stratégies et plans de maintenance,
afin d�en assurer la cohérence.
- Être l�interlocuteur ou l'interlocutrice de la fonction Asset Management d�Elengy.
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- Créer et animer un réseau d�experts métiers ou par famille d�équipements.
- Piloter la veille technologique et en assurer la diffusion.
- Venir en appui du chef de département sur la gestion administrative et managériale
du département.
- Contribuer à la mise en place de la feuille de route du département, en écoutant les
besoins des parties prenantes internes, en lien avec les orientations stratégiques de
l�entreprise ainsi que les engagements pris dans sa politique RSE.

Le plus du poste ?
Travailler au sein d�une entreprise à taille humaine bénéficiant du rayonnement du
groupe ENGIE tout en suivant ses orientations stratégiques notamment et surtout en
matière de transition écologique / décarbonation.
Participer à la mise en place et au développement d�un nouveau département et de
nouvelles activités, en fédérant l�ensemble des parties prenantes autour d�enjeux
dans des domaines techniques.

Profil professionnel
Recherché

École d�ingénieur (Bac +5), avec une formation technique en lien avec les
installations industrielles gazières, si possible GNL.
15 ans d�expérience professionnelle dans un ou plusieurs des domaines d�expertise
technique couverts par le département.
Compétences :
- Connaissances techniques dans le domaine industriel (gaz naturel, GNL).
- Très bon relationnel et capacités à fédérer l�ensemble des parties prenantes
concernées par l�activité du département.
- Très bonnes capacités à communiquer et à faire circuler les informations.
- Bonne maîtrise des outils bureautiques (Office 365).

Compléments
d'information

- Le poste est basé de préférence à Bois-Colombes (92) et éventuellement sur un des
terminaux à Fos ou à Montoir.
- Des déplacements sont à prévoir régulièrement sur les terminaux méthaniers
(Montoir de Bretagne et Fos-sur-Mer) ainsi que des déplacements ponctuels à
l�international.
- Statut des IEG � Plage B
- Télétravail
- Prime de performance
- Primes de participation et d�intéressement
- Elengy a obtenu le label diversité en 2014 et est engagé depuis 2009, au travers
d�un accord triennal, dans une politique en faveur de l�intégration et du maintien
dans l�emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail 11 avenue Michel Ricard BOIS-COLOMBES 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carrière/C01 de moins d'un mois)
uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

Olivier DENOUX
Téléphone : Directeur Technique

Mail : marie-pierre.lollia@elengy.com

Marie-Pierre LOLLIA
Téléphone : 01 46 52 34 82

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - lieu de travail modifié
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Ref  24-01856.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIVISION PRODUCTION NUCLEAIRE
4008 EM DPN
4008 30 MME SI
4008 30 03 SERVICE EXPLOITATION

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  15 1 Charge D'affaires Senior H/F

Description de l'emploi Rattaché au chef de Groupe Exploitation du Pôle MME-SI l�emploi est responsable
l�ensemble du domaine Chimie/Environnement : les processus métier, les données
et le système d�information.
Les processus métiers :
- Garantit la performance, la cohérence des processus avec les pratiques métier, les
exigences, les prescriptions et les orientations stratégiques.
- Anime les métiers au travers des réseaux, GT, séminaires et PEX
- Surveille le fonctionnement du processus ainsi que la convergence des pratiques de
sites et en assure le retour d�expérience
- En lien avec les équipes du SI, veille à la déclinaison des processus métier dans le
système d�information.
Les données :
- Est le référent pour son domaine dans la Gouvernance des données mise en place
au sein du Pôle
- Définit la signification et l�usage métier des données de son périmètre et s�assure
de leur respect sur les sites. Accompagne si besoin les sites en difficulté
Le système d�Information :
- S�assure de la cohérence du Système d�Information avec les processus métiers
- En relation avec les utilisateurs, propose et gère les évolutions du système
d�information du domaine en cohérence avec les orientations stratégiques et avec
une vision pluriannuelle. S�assure avec UNITEP de la faisabilité technique et rédige
les spécifications.
- Pilote la conduite du changement lors d�une montée de version à partir de
l�analyse d�impacts et s�assure de son l�efficacité auprès des utilisateurs
- Mesure les gains apportés par les évolutions déployées et en assure le retour
d�expérience

Profil professionnel
Recherché

Profil ayant des connaissances dans l�exploitation des centrales nucléaires avec une
expérience forte en CNPE dans les métiers de l�Exploitation, capable d�animer des
correspondants de sites, et disposant de capacités d�entrainement, de force de
proposition et de rigueur.

Compléments
d'information

EMPLOI  ouvert au dispositif mon JOB EN PROXIMITÉ
MOBILITÉ NATURELLE

Lieu de travail BRANCHE COMMERCE
EDF Commerce Ouest
9 RUE EDME MARIOTTE
NANTES 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre formulaire de demande de mutation avec une fiche carrière
C01 actualisée  comme suit :
Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
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https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Transmettre également un exemplaire de votre demande de mutation à votre
hiérarchique

MATHIS DIDIER
Téléphone : 0618003818

Mail : didier.mathis@edf.fr

8 févr. 2024

Ref  24-01841.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
DIR ENGINEERING SUPPLY CHAIN
SCE SURETE NUCLEAIRE ENVIRONNT
30400204

Position C SURETE QUALITE
Ingénierie de conception

GF  15 1 Référent H/F

Description de l'emploi Sur chacun des projets, le service SNE a renforcé le pilotage des activités
opérationnelles menées dans les groupes mono ou multi-projets avec une expertise
de haut niveau. Ce pilotage est assuré par un Chef de Lot Projet qui s�appuie sur
l�expertise d�un Référent Technique Projet et d�un Ingénieur Sûreté Projet,
complétée éventuellement par un Ingénieur Projet Environnement Radioprotection et
Sécurité en Exploitation, et un Ingénieur en appui sur site:

- Le Chef de Lot assure le pilotage des activités TCD du service SNE pour le compte
du Projet, avec une partie des ressources détachée sur les équipes intégrées du
projet,

- Le Référent Technique Projet appuie l�ensemble des collaborateurs du service SNE
sur les activités à forts enjeux techniques sur le Projet en représentant et en portant
l'expertise du métier SNE,

- L�ISP est l�interlocuteur technique principal du Projet et des autres services métiers
pour les sujets transverses en lien avec la sûreté,

- L�IPERSE est l�interlocuteur technique principal du Projet et des autres services
métiers pour les sujets transverses en lien avec tous les autres métiers de SNE,

- L�Appui SNE sur site est le relai du service SNE sur le chantier lorsque celui-ci est
nécessaire selon l�étape du projet

Le Référent Technique Projet est l'appui du Chef de Lot et de l�ensemble des
collaborateurs du service SNE sur les activités à forts enjeux techniques sur le Projet.
Il est le garant des positions Sûreté prises par le Service sur le Projet.

Ses missions principales sont les suivantes:

- Il est en appui technique des pilotes et contributeurs de Points Ouverts, de leurs
managers et du chef de lot au sein du service SNE,
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- Il oriente les sujets techniques complexes et/ou à forts enjeux TCD et challenge les
livrables SNE, Il valide les positions techniques majeures sur la robustesse du design
prises par le Service sur le Projet

- Il porte le positionnement technique du métier SNE dans les Instances Techniques
sur les sujets à enjeux,

- Il clarifie les positions techniques prises par le Service auprès du chef de lot, il
apporte son expertise technique à l'ISP, il sollicite l'Autorité Technique en cas de
besoin de support sur des problématiques complexes. Il est membre de l�Autorité
Technique.

Lieu de travail Les Jardins du Lou Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Manager hiérarchique : Séverine GAUBERT 8 févr. 2024

Ref  24-01839.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
DIR ENGINEERING SUPPLY CHAIN
SCE SYSTEMES CONTRATS VENTILAT
30400205

Position B EXPL COND FONCT
Ingénierie de conception systèmes

GF  15 1 Coordinateur Technique H/F

Description de l'emploi La coordinatrice IPE pour le Projet Flamanville 3 assure, en appui au Délégué FA3 du
service, le cadrage technico-économique et le respect des engagements du service
pour les activités IPE FA3 du service.

Les principales activités concernées sont les suivantes:

- Rédaction des documents de conception et réglementaire des affaires IPE
(DOC,FACR,NACR,�);

- Rédaction des pièces de DSE ou des Fiches de Modifications pour les affaires IPE;

- Rédaction des chapitres RDS et des notes d�étude relatives aux essais périodiques
des systèmes pour les affaires IPE;

- Rédaction des documents supports de conception pour les affaires IPE:note de
chargement mécanique, note de surpression, note de validation du
contrôle-commande,�

- Rédaction des ENG du service et autres documents de doctrine ou guides détaillés
applicables à l�IPE;
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- Interface avec les autres métiers de l�ingénierie : sûreté, essais, équipements,
installation, conduite normale, radioprotection,�

- Rédaction des pièces techniques des contrats ventilation et groupes froids IPE et
pilotage technique de ces contrats;

- URQ des équipements ventilation et groupes froids.

Elle intervient dans les domaines suivants :

Activités techniques:

- Elle assure le cadrage technique des activités, vérifie la bonne déclinaison dans les
équipes et approuve les documents;

- Elle est responsable du contenu des ADIRC des affaires IPE sur le scope du service
(en s�appuyant sur l�attaché modifications du service);

- Elle s�appuie sur l�attaché Points Ouverts du service pour l�instruction des sujets à
enjeux ou points durs techniques du service;

- Elle participe aux réunions techniques : réunions de travail, revues techniques en
interne ou en externe au service, voire de l�unité;

Pilotage technique/coût/délai des activités IPE FA3 du service:

- Elle est la correspondante du projet pour lequel il décline dans le service les
exigences;

- Elle assure le remontage des heures pour son scope;

- Elle décline le planning niveau 2 du projet et donne le cadrage aux chefs de groupe;

- Elle s�appuie sur les chefs de groupe pour planifier les activités, et s�assure de la
tenue des délais des livrables et des activités (avancement PALADIN);

Elle vérifie la bonne application du SMI;

- Elle participe aux réunions de pilotage de projet:réunion de coordination IPE, COPIL
IPE, réunions hebdos de suivi des affaires�

Lieu de travail 97 ave Pierre Brossolette Montrouge 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Manager hiérarchique : Jeanne PHAN 8 févr. 2024

Ref  24-01838.01 Date de première publication : 25 janv. 2024
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E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
DIR CONSTRUCTION ET ESSAIS
SERVICE CONSTRUCTION
30400801

Position B SURETE QUALITE
Ingénierie de conception

GF  15 1 Coordinateur Technique H/F

Description de l'emploi - Coordonner les activités de construction:

Le titulaire de l�emploi intervient dans les domaines technique, financier, commercial
et potentiellement juridique. Il exerce son activité au sein du plateau EPR2 à Lyon,
mais des déplacements peuvent être requis. Il contribue à la bonne gestion des
moyens et des ressources mobilisés pour son projet. Il est soumis à d�importantes
contraintes règlementaires et veille à leur respect par l�équipe projet. A ce titre, Il
coordonne plusieurs collaborateurs (internes et externes) dans différents services ou
entités du Groupe EDF, aux compétences et objectifs pouvant être différents, et pilote
son projet en réseau avec de nombreux interlocuteurs.

- Piloter techniquement les contrats:

Le titulaire de l�emploi contrôle la bonne rédaction des éléments contractuels sous
les aspects techniques, coûts, délais;les négocie lors de la phase de stratégie
d�achat, puis veille à la bonne rédaction/mise à disposition/gestion des contrats. Le
titulaire est garant du delivery de l�équipe dans le respect du planning et en qualité
technique. À ce titre, il est responsable des aspects opérationnels et stratégiques,
tout en portant une attention particulière au reporting et à la gestion des risques, afin
de contribuer à la performance technico-économique du projet de construction du
nouveau parc nucléaire français. Le titulaire de l�emploi anticipe les difficultés
présentant un risque au respect des objectifs contractuels, et propose à sa hiérarchie
des stratégies correctives adaptées. Il organise les réunions d�arbitrages entre les
acteurs, et les points d�avancement de ses projets au cours desquelles il présente
ses orientations pour remédier aux difficultés.

Il contrôle l�adéquation entre, d�une part les activités de Design Génie Civil qui
touchent aux domaines de la Constructibilité, et d�autre part les objectifs du projet de
Construction.

- Animer les collaborateurs:

Pour piloter son projet de construction, le titulaire de l�emploi collabore à la mise en
place d�une organisation appropriée à son projet de construction. Il s�assure de
l�appropriation par tous les acteurs désignés des décisions des comités ou
Directoires. Il propose en prenant en compte les contraintes de chacun, un
jalonnement des activités cohérent avec les attentes du maître d�ouvrage. Il planifie
les principaux jalons de son projet de construction et veille à leur respect. Le Titulaire
de l�emploi organise les réunions d�enclenchement et de suivi nécessaires avec les
acteurs concernés. Il participe à la préparation des réunions avec les constructeurs et
décline les éléments de REX qui lui sont remontés pour chercher la performance.

Le poste est rattaché opérationnellement au Chef de Groupe Construction Autres
Sites

Lieu de travail Les Jardins du Lou Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
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Manager hiérarchique : Sébastien VALIGNY 8 févr. 2024

Ref  24-01836.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
GRTGAZ
DIRECTTION DES RESSOURCES HUMAINES
POLE DEVELOPPEMENT RH
DEPARTEMENT RECRUTEMENT - GESTION DES CARRIERES

Position B R.H.
MANAGER OPERATEURS

GF  15.16.17 1 Responsable De Departement H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Le Département Recrutement et Gestion de Carrière a pour missions principales de prendre en
charge tous les besoins en recrutement de GRTgaz (CDI, CDD, et mobilités internes) ainsi que
l�accompagnement des salariés en mobilité, en relation avec les pôles opérationnels RH et les
managers.

Il encadre également les activités d�intégration telles que la définition des politiques mais aussi
de marque employeur dont la mise en place de partenariats et la production de contenus de
communication internes et externes.

En tant que responsable de département :
- vous managez une équipe de 10 chargés de développement RH et 5 alternants sur 3 sites
(Saint-Herblain, Bois-Colombes, Lyon),
- vous organisez l'activité avec performance et garantissez l'atteinte des objectifs avec un
service clients et bénéficiaires de qualité,
- vous pilotez la bonne réalisation des besoins en recrutements (~300 / an), des campagnes
d'alternance (~ 150 / an) et d'entretiens annuels,
- vous prenez en charge le recrutement des postes en plage A.
- vous êtes garant de l'application des politiques RH au sein des activités de votre équipe.
- vous êtes membre du CODIR élargi de la DRH dans l'organisation à date.

Vous participez également à des instances transverses sur la politique de recrutement,
développement et carrière.

Profil professionnel
Recherché

Vous justifiez d�une expérience confirmée au sein des Industries Electriques et Gazières et
recherchez un poste où vous pourrez mettre en avant votre leadership, votre créativité et vos
talents relationnels ?

Vous savez faire preuve de hauteur de vue afin de mettre en pratique votre capacité d�analyse
et de synthèse ?

Le management rime pour vous avec un état d'esprit collaboratif, le sens du résultat et de
l'écoute  ?

Si vous avez répondu oui à toutes ces questions, envoyez-nous votre cv !

Compléments
d'information

Ce poste peut être pourvu également à Nantes (Saint- Herblain) ou Lyon.

Merci de joindre à votre candidature votre demande de mutation (modèle 6), ainsi que votre
fiche carrière (ou C01).
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Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz Bois Colombes
6 Rue Raoul Nordling 92270 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5657&idOrigine=503&LCID=1036

Thierry ESCAFFRE
Téléphone :

Mail : thierry.escaffre@grtgaz.com

15 févr. 2024

Ref  24-01816.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Lyon
GEMCC

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  15.16.17.18.19 1 Adjoint Au Directeur De Gemcc H/F

Description de
l'emploi

Mission

Il participe au deuxième niveau de management du GEMCC.
Activités

Il assure le management opérationnel du GEMCC en cas d�absence du Directeur.
Il pilote l�animation métier : identification des besoins, co- construction des ordres du jour et
animation,...
Il organise le contrôle interne.
Il est garant du domaine santé et sécurité du GEMCC
Il pilote la déclinaison du Plan de Formation du Centre dans son Groupe.

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »
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RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 1 Rue Crépêt 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2435874&NoLangue=1

Le Directeur GEMCC
Téléphone : 06 99 53 88 11

15 févr. 2024

Ref  24-00175.02 Date de première publication : 4 janv. 2024
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE PROJETS OPERATIONS

Position B SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
ARCHITECTE D ENTREPRISE

GF  15.16.17 1 Architecte Infrastructures Cloud/devops H/F

Description de l'emploi Énergie, IoT, Smart Gas Grid et le Digital vous passionnent ? Vous souhaitez intégrer
une entreprise innovante tournée vers la transition écologique (gaz vert et bioGNV) ?
Intégrez dès maintenant la DSI de GRDF, véritable business partner, engagée vers
ses métiers !

En tant qu�Architecte infrastructures Cloud/DevOps, vous intégrez le domaine Projets
Opérations et plus particulièrement le pôle Cloud Public, qui gère l�architecture, le
build et le run du socle d�infrastructure Cloud AWS, ainsi que l�intégration des
applications métiers sur ce socle Cloud.
Vous pourrez ainsi acquérir et renforcer vos compétences en développement
d�infrastructure as a code et de design applicatif dans le Cloud AWS (Paas et
Serverless).

Vous êtes rattaché.e à la Direction Système d'Information de GRDF, créatrice de
valeur et partenaire des métiers, qui a comme mission d�assurer le fonctionnement et
l'adaptation du SI conformément aux besoins des utilisateurs et au moindre coût. A ce
titre, elle définit, construit et déploie actuellement de nombreux projets induits par les
évolutions de GRDF.

MISSIONS :
Vous serez notamment en charge de :
- Définir les services à exploiter selon les besoins des projets.
- Aider les équipes projets et leurs équipes applicatives à adopter le Cloud Public
avec les standards GRDF.
- Assurer l'intégration des applications sur le Cloud.
- Être moteur sur l'amélioration du socle d'infrastructure Cloud et de sa sécurité.
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- Développer des scripts et programmes d�automatisation couvrant l�infrastructure et
le déploiement applicatif.
- Construire de nouveaux standards d�intégration Cloud.
- Assurer le maintien en conditions opérationnelles (RUN) et la supervision de
l'infrastructure cloud et des applications hébergées.

Une astreinte N3 Cloud, et des interventions ponctuelles en HNO, sont à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un diplôme Bac+5 en IT.
Vous justifiez d'une expérience solide (3 à 7 ans) sur des projets de création ou de
refonte de solutions de Cloud Public. Vous avez une excellente connaissance du
Cloud AWS et vous avez dans l'idéal une expérience réussie d'ingénierie système
on-premise et/ou en environnements hybrides.
Vous appréciez le travail en équipe et en transverse, vous faites preuve de
leadership, vous êtes rigoureux, vous avez des qualités d'écoute, et un esprit
d'analyse, de synthèse, et de respect des engagements.
Vous êtes à l'aise pour automatiser et documenter, et vous avez un bon niveau
d'anglais technique.
Vous serez amenés à intervenir sur toutes les phases d�un projet, de la conception
de l�architecture technique à la mise en production de l�application, ainsi que sur
une phase de run de l�infrastructure applicative.
Le profil recherché est un Architecte Cloud DevOPS, davantage orienté
infrastructure/OPS Cloud que développeur, avec des compétences de
développement/scripting permettant d'automatiser les actions de déploiement
d'infrastructure et d'application, et d'automatiser des actions de RUN et de reprise sur
incident (SRE).

Vous voulez progressez sur :
- Les services disponibles sur AWS.
- Le design des nouveaux patterns applicatifs et d'infrastructure.
- L�intégration des offres de Cloud public et du suivi de la partie Financière (FinOps).
- La mise en �uvre de solutions.

Compétences techniques requises :
- AWS : Expérience des principaux services (IaaS, SaaS et PaaS), réseau, sécurité,
automatisation.
- Infrastructure as Code avec Terraform, containerisation.
- Containerisation : Kubernetes, AWS EKS, Rancher (optionnel).
- OS/Middleware/SGBD: Expérience sur Linux, Apache, PostgreSQL, Amazon RDS.
- Scripting/développement en Shell, Python, Javascript, PHP, NodeJS.

Les compétences techniques et expériences suivantes sont également appréciées :
- Certification AWS Architect Associate ou Professional.
- Connaissances réseaux et sécurité.
- Supervision des applications Cloud.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.
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Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 95 R DE MAUBEUGE - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

DAVID CHAN
Mail : david.chan@grdf.fr

29 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation

Ref  24-00307.02 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE SI INTERV CLT PATRIM

Position B SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
ARCHITECTE D ENTREPRISE

GF  15.16.17 1 Architecte Applicatif Si Geospatial H/F

Description de l'emploi Vous êtes un architecte applicatif aguerri ? Vous êtes passionné par la transformation
digitale et la résolution de problèmes complexes ? Vous disposez d'excellentes
compétences pédagogiques et de communication ? Vous êtes rigoureux, proactif et
orienté résultats ? Alors rejoignez-nous pour mettre vos compétences techniques et
humaines au service de la transformation digitale de la transition énergétique !

En tant que Architecte Applicatif SIG, sur le périmètre de l�écosystème SI Géospatial
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vous serez responsable du pilotage des activités d�architecture et expertises
techniques, de la conception et de la mise en �uvre d'architectures applicatives
innovantes et performantes, ainsi que du respect des politiques de sécurité, des
politiques industrielles et des cadres d�architecture.
Vous serez rattaché au Responsable du domaine Interventions Clientèle et
Patrimoine de la DSI, dont les missions sont de mettre en �uvre les systèmes
d�information pour les activités liées à :
� l�exploitation et la maintenance du réseau de gaz (GMAO, maintenance
spécialisée) ;
� la gestion des travaux (raccordement, extension�) ;
� la gestion des interventions des techniciens sur le terrain (planification, mobilité) ;
� l�urgence et le dépannage (téléphonie) ;
� la vision du réseau et la sécurité industriel (SIG, cartographie).
Ces systèmes sont composés d�une centaine d�applications.

Vous intervenez sur toutes les phases du cycle du SI (étude amont, projet,
exploitation) et vous serez en charge des missions suivantes sur l�écosystème SI
géospatial :
� Animer et piloter les activités d�architecture ;
� Organiser et mener les travaux d�architecture (de la conception au déploiement) du
portefeuille de projets et de maintenance des applications et instruire les travaux
d�architecture des projets à forts enjeux ;
� Construire en collaboration avec les équipes métiers/DSI, la roadmap d�évolution
de l�écosystème géospatial en garantissant l�évolutivité des solutions et le traitement
de l�obsolescence ;
� Accompagner les chefs de projets techniques/responsables MOE dans la mise en
�uvre des solutions applicatives ;
� Veiller au respect du cadre de cohérence d�architecture, des politiques industrielles
et de cybersécurité et à l�alignement avec les schémas directeurs IT ;
� Assurer le bon niveau de documentation des solutions, la traçabilité et le suivi des
décisions, la cartographie du SI et le pilotage des risques d�obsolescence et de dette
technique.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes un professionnel avec une solide expérience en conception et mise en
�uvre d'architecture applicative sur le périmètre des SI Géospatiaux, une solide
culture numérique et une expérience dans l�accompagnement de projets complexes.

Le périmètre du pôle Géospatial auprès duquel vous interviendrez, est vaste à la fois
en terme périmètre fonctionnel (cas d�usages multiples répondant à différents enjeux
pour GRDF de la gestion du réseau, le développement du Biométhane, en passant
par des études marketing), qu�en terme de diversités techniques.

Une expertise importante sur les technologies géospatiales suivantes est requise :
Esri ArcGIS (serveurs Géographiques, ETL spatiaux (FME, SWEG�).
Une solide connaissance des données spatiales ainsi que les normes géospatiales,
ainsi que la capacité à concevoir des architectures spatiales en s�appuyant sur nos
SI existants est requise.
Une expérience solide en programmation par exemple Python et une compréhension
des webs services géospatiaux (WMS, WFS) sont également requises.
Maîtrise des technologies classiques au sein du domaine : Oracle,
PostgreSQL/Postgis, Java, Angular, ELK, Apache, Tomcat.
Un plus si vous connaissez l�environnement CAO/DAO pour la Grande Echelle,
Smallworld de General Electric.

Si vous êtes passionné et motivé pour travailler avec une équipe pluridisciplinaire sur
des projets innovants de grande envergure, alors postulez dès maintenant !

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE  - PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

VIRGINIE BEAUJOLAIS
Mail : virginie.beaujolais@grdf.fr

4 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation

Ref  23-25257.02 Date de première publication : 21 déc. 2023
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION FINANCIERE RSE ACHATS
POLE OPERATIONS FINANCIERES ET TRÉSORERIE
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Position B COMPTABILITE GESTION FINANCE
INGENIEUR FINANCIER

GF  15.16.17 1 Chargé De Business Développement Financier Confirme H/F

Description de
l'emploi Un poste de Chargé(e) de Business Développement Financier Confirmé(e) s'ouvre à la

Direction Financière !

Au sein de la Direction Finance RSE Achats, le Pôle Opérations Financières et Trésorerie est
en charge :

-Du pilotage des aspects financiers des projets de développement et acquisitions, des
impairment tests, du suivi de la Base d�Actifs Régulés (BAR), des études économiques de
projets, du second regard sur les projets d�investissement présentés en Comité des
Engagements National et des lookbacks
-Des opérations financières sur le capital et les filiales, de la gestion de l�actionnariat salarié,
du suivi financier des participations et de la relation avec les organismes de rating
-De la gestion de la trésorerie et du back-office, la mise en place et le suivi des financements
de GRTgaz et ses filiales, ainsi que la relation avec les banques

En tant que Chargé(e) de Business Développement Financier Confirmé(e) :

-Vous assurez un rôle opérationnel et développez une expertise financière sur les projets non
régulés (H2, CO2) ainsi qu�en matière de régulation relative à Base d�Actifs Régulés (BAR)
-Vous réalisez des études économiques et financières en relation avec différentes directions
-Vous êtes amené.e à intégrer des équipes projets et à piloter les aspects économiques et
financiers : préparation de plans d'affaires ; modélisation et valorisation financière ; analyses de
rentabilité ; financement ; présentations aux instances de gouvernance

Profil professionnel
Recherché � Issu.e d'une formation financière, vous avez acquis une dizaine d'année d'expérience en

finance (modélisation de plan d'affaires, analyse et valorisation financière, financement de
projet) et vous connaissez la régulation.
� Vous faites preuve d'aptitude relationnelle, de curiosité et de capacité à travailler en équipe
dans une approche pluridisciplinaire avec d'autres métiers.
� Vous êtes reconnu.e pour votre esprit d�analyse et de synthèse, ainsi que pour vos
capacités d'adaptation et d'autonomie.
� Vous maîtrisez les outils informatiques (Teams, Excel, Powerpoint) et parlez anglais (niveau
C1).

Vous vous reconnaissez ? N'hésitez plus, candidatez !

Compléments
d'information Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de

mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01) datant de moins de 3mois, en
référence à l'annonce correspondante de la Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail CITIZEN 1
9 Av. de l'Europe
92270 BOIS-COLOMBES Bois-Colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5579&idOrigine=503&LCID=1036

REGNIER Nicolas
Téléphone : nicolas.regnier@grtgaz.com

Fax : 0662318571

MARIE LOUISE Anne-Sophie
Téléphone : Chargée de Développement RH
Fax : annesophie.marielouise@grtgaz.com

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  24-01744.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DEL RESSOURCES HUMAINES DR NO
RESSOURCES HUMAINES DR NO

Position B R.H.
RRH

GF  15.16.17 1 Chef De Pôle H/F

Description de l'emploi L�emploi est en charge, aux côtés du Délégué RH Nord-Ouest, du pilotage du
domaine réglementaire et relations sociales pour le compte de la région Nord-Ouest
de GRDF.

A ce titre, l�emploi s�assure de la mise en �uvre et du bon fonctionnement des
instances de représentation du personnel (CSE-E, commissions techniques, comités
de suivi des accords...). Il intervient notamment en appui du président et en lien avec
le secrétaire du CSE-E dans le cadre de la préparation des ordres du jour des CSE-E,
construit avec la ligne managériale les sujets à proposer dans l�agenda social. Il
assure un dialogue social de qualité et entretient des relations avec l�ensemble des
partenaires sociaux (bilatérales, points divers, entretiens liés au parcours des
mandatés�).

L�emploi travaille en proximité des deux directeurs régionaux et de la ligne
managériale en leur apportant, avec l�appui du pôle réglementaire et relations
sociales, une expertise juridique et en conseillant sur les procédures RH à déployer et
/ou sur les stratégies et postures dans le cadre du traitement de situations
individuelles et collectives

A cet effet, l�emploi assure le management de deux collaborateurs, en pilotant leur
activité et en contribuant à les faire monter en compétences et professionnalisme.

Il est amené à intervenir dans les instances managériales (CODIR Régional, collectifs
de direction) et à piloter des projets RH hors du champ réglementaire et social.

Profil professionnel
Recherché

De formation supérieure en droit, vous disposez de solides connaissances juridiques
en droit du travail et maîtrisez le fonctionnement des Instances Représentatives du
Personnel et des différents mandats associés.
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Vous disposez d�une expérience réussie dans le domaine Ressources Humaines et
d�une capacité à gérer les situations complexes et à prendre du recul. Forte capacité
d�écoute, d�analyse et de synthèse requise. Vous avez le sens du collectif, bonne
expression écrite et orale ainsi qu�une aisance relationnelle.

L�emploi est éligible au télétravail dans le cadre de l�accord de GRDF. Des
déplacements sur l'ensemble de la région Nord-Ouest sont à prévoir.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 89 RUE NICOLE ORESME - ISNEAUVILLE ( 76230 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

COUGNACQ Gérald
Téléphone : 06.64.70.96.18

Mail : gerald.cougnacq@grdf.fr

7 févr. 2024

Ref  24-01671.01 Date de première publication : 24 janv. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
AGENCE TELECOM INDUSTRIELS ET SIMULATEUR NORD OUEST ET
THERMIQUE
GP PROJETS NUCLEAIRES & THERM
(40236502)

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  15 1 Chef De Projet Confirme H/F

Description de l'emploi Dans le cadre d�objectifs définis par un commanditaire et sous la responsabilité d�un
pilote stratégique, l�emploi assure le pilotage de projets. Il garantit la qualité des
livrables, la tenue des objectifs en termes de coûts et délais des projets confiés et
contribue à la satisfaction et à la performance des unités partenaires.
Il a en charge :
- la conception du plan de management du projet,
- un rôle d�appui conseil auprès de la Maîtrise d�Ouvrage (en fonction des projets,
recommandations en termes d�utilisation, d�exploitation des systèmes, appui à la
conduite du changement�)
- la planification, la coordination et le contrôle des activités et ressources nécessaires
à la réussite du projet,
- le pilotage de la communication du projet et la relation avec les partenaires du
projet,
- la contribution à l�élaboration de la stratégie d�achat, l�instruction des procédures
d�achat et au dépouillement des offres,
- l�établissement de l�analyse de risque du projet, le partage de celle-ci avec le
Métier, ainsi que la définition et le contrôle des parades associées,
- les reportings nécessaires auprès des différentes parties prenantes, la
représentation de l�Unité dans les instances de pilotage opérationnel du projet la
consolidation des éléments de retour d�expérience du projet.

Profil professionnel
Recherché

- Expérience technique.
- Expérience du management de projet
- Capacité à fédérer et dynamiser une équipe d'acteurs aux profils différents.
- Aptitude à communiquer et à écouter.
- Capacité à anticiper et gérer les conflits.
- Rigueur et méthode.
- Sens des priorités et des urgences.

Compléments
d'information

Déplacements fréquents à prévoir sur le territoire de l�entité et sur le territoire
national.
Aides à la mobilité (Capital Modulé Mobilité et Pack Mobilité Facilitée)

Lieu de travail RUE DE LA PERVERIE NANTES 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA, merci de postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr    
Pour les autres salariés, merci d�adresser votre candidature par mail à la bal
suivante : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

RANCHON EMILIE
Téléphone : emilie.ranchon@edf.fr

Fax : 0664131844

LALIS THOMAS
Téléphone : thomas.lalis@edf.fr

14 févr. 2024
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Ref  24-01623.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
DIR DES ACHATS
PLATE FORME ACHATS PARIS LILLE

Position B SUPPORT
Management MPL

GF  15.16.17 1 Acheteur Expert  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction des Achats Enedis forme un collectif de 160 collaborateurs, organisé par
Pôles d'activité implantés au plus près de ses clients internes, notamment les 25
Directions Régionales (DR) d'Enedis.

La Plate-Forme Achats (PFA) de Travaux Paris-Lille accompagne les 3 DR d'Ile-de
France, Champagne Ardenne, Lorraine, Nord-Pas-De-Calais et Picardie dans leurs
besoins croissants dans le domaine des marchés de travaux.
Rejoindre la Plate-Forme Achats (PFA) de Travaux Paris-Lille, c'est devenir
pleinement et concrètement acteur des ambitions du Projet Industriel et Humain
d'ENEDIS.
Notre positionnement : «être un distributeur avant d'être un acheteur».

Vous travaillez dans un cadre responsabilisant, dynamique et collaboratif. Vous
mettez vos compétences, votre engagement et votre sens du résultat au service d'un
territoire et êtes à l'écoute des prestataires de travaux ou de prestations techniques
(études, maitrise d'oeuvre déléguée, contrôles...). Vous apportez des réponses
adaptées et innovantes aux enjeux croissants dans le domaine des travaux sur les
réseaux électriques au service de la Transition Energétique.

Au sein de la Direction Achats Travaux, vous êtes en charge de la mise en place et
du suivi de marchés de travaux dans le respect du processus «ACHAP» et de la
Politique Achats d'ENEDIS. Vous êtes le garant du respect des bonnes pratiques et
de la Directive Européenne.

Par l'animation d'une équipe d'une douzaine d'acheteurs vous garantissez, au coût
optimal, la mise à disposition de solutions achats adaptées aux besoins et vous
contribuez à l'atteinte des objectifs de performance (sécurité, RSE, économique...) de
l'entreprise.

Dans une logique de fort partenariat avec nos clients internes, vous êtes responsable
de mener à bien le processus achat sur les segments qui vous sont confiés et en
particulier :
- en animant votre collectif d'acheteurs,
- en pilotant la charge d'activité en adéquation avec vos ressources,
- en analysant votre panel fournisseurs, sourcing, appui au pilotage des aptitudes
fournisseurs,
- en animant vos DR lors de comités achat et de réunions spécifiques.
- en étant en appui à vos DR lors de règlement de litiges,
- vous êtes autonome sur la négociation commerciale et contractuelle.

Plus qu'un manageur vous êtes un représentant de la Direction Achats auprès des
DR et un « ambassadeur » d'ENEDIS auprès des entreprises. Force de proposition
vous êtes un moteur de modernité achat par la mise en place de mécanismes
d'appels d'offres innovants en lien avec la démarche achats responsables dans
laquelle s'inscrit pleinement la Direction Achats d'Enedis et créez ainsi de la valeur
pour l'Entreprise.
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Vos interlocuteurs sont notamment :
- Les clients internes (les Directions Régionales et la Direction Technique)
- Les fournisseurs de travaux ou de prestations techniques (études ...)
- Les acheteurs de la PFA
- Le management de la PFA et les autres directeurs.

Profil professionnel
Recherché Avant d'être acheteur nous sommes et restons des distributeurs.

Vous êtes de formation supérieure avec une expérience reconnue dans les domaines
de la distribution et des achats ainsi qu'une expérience de management. Autonome,
rigoureux, vous êtes reconnu pour vos capacités d'analyse, votre force de
proposition, votre créativité. Doté d'un excellent relationnel, vous savez gérer les
priorités et avez une bonne culture du résultat.

Votre sens de la négociation, votre rigueur, votre curiosité, votre aptitude à
fonctionner en réseau et le goût du challenge vous permettront de réussir à ce poste.

Attractivité :
L'opportunité de contribuer de manière significative aux challenges d'Enedis.
Possibilités d'évolutions.
Poste basé à La Madeleine, puis Villeneuve d'Ascq (Nord).

Plus que des compétences et des connaissances, plus qu'un CV, nous recherchons
une personnalité pour qui les valeurs humaines, le travail en équipe et le sens du
service sont plus que des mots. Alors si le challenge vous tente, n'hésitez pas à nous
contacter.

Compléments
d'information

Déménagement prévu à partir de septembre 2024 à Villeneuve d'Ascq.

Depuis le 01 octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences. CAM mobilité
naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-98232

Lieu de travail - 174 AVENUE DE LA REPUBLIQUE - LA MADELEINE ( 59110 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

804



NONON VIOLAINE
Téléphone : 06 08 68 70 35

Mail : violaine.nonon@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-01621.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
DIR DES ACHATS
PLATE FORME ACHATS NANTES

Position B SUPPORT
Management MPL

GF  15.16.17 1 Acheteur Expert  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rejoindre la Plate-Forme Achats (PFA) de Nantes d'Enedis, c'est accompagner les
Directions Régionales (DR) de Bretagne, Centre Val de Loire, Normandie, Pays de la
Loire et Poitou-Charentes dans leurs besoins croissants dans le domaine des
marchés de travaux.

C'est également être un acteur au service des ambitions d'Enedis, travaillant dans un
cadre responsabilisant, dynamique et collaboratif.

Vous candidatez au poste d'Acheteur Expert/Adjoint de la PFA. Dans ce contexte,
vous mettrez vos compétences, votre engagement et votre sens du service et du
résultat en oeuvre pour accompagner vos Directions Régionales clientes, être à
l'écoute des fournisseurs de travaux ou de prestations techniques. Vous apporterez
des solutions adaptées et innovantes aux besoins croissants des DR dans le domaine
des travaux sur les réseaux électriques au service de la Transition Energétique.

Au sein du Pôle Achats de Travaux (PATx) de la Direction des Achats d'Enedis, vous
êtes en charge de la mise en place des marchés de réalisation dans le respect du
processus «ACHAP» et de la Politique Achats d'Enedis. Vous êtes le garant du
respect de la Directive Européenne qui s'impose à l'Entreprise, des fondamentaux et
des bonnes pratiques des achats.

Tout en oeuvrant dans le respect des règlementations vous avez à coeur de
bousculer les signes et d'être à la recherche d'innovation et de créativité dans les
achats.

Aux côtés du Directeur de la PFA, vous contribuez à l'animation d'une équipe
d'acheteurs et garantissez ainsi, au meilleur coût, la mise à disposition de solutions
achats adaptées aux besoins des DR.

Vous contribuez à l'atteinte des objectifs de performance de l'Entreprise. Dans une
logique de fort partenariat avec nos clients internes, vous êtes responsable de mener
à bien le processus achat sur les segments qui vous sont confiés :
- En animant votre collectif d'acheteurs
- En pilotant la charge d'activité en adéquation avec vos ressources
- En analysant et en animant vos panels fournisseurs, en assurant une relation
fournisseurs solide
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- En animant vos DR lors de comités achat et de réunions spécifiques
- En opérant de façon autonome et responsable sur la négociation commerciale et
contractuelle.

En sus d'être un manager, vous êtes un(e) représentant(e) de la Direction des Achats
auprès des DR et un «ambassadeur» d'Enedis auprès des entreprises.

Vos interlocuteurs sont notamment :
- Les Membres du CODIR de la Direction des Achats d'Enedis et homologues
managers des PFA
- le collectif de votre PFA
- Les clients internes (les DR ou la DT) que vous savez aborder sans restrictions de
leur niveau de décision et de responsabilité
- Les fournisseurs
- Les autres métiers supports (SERVAL, Direction Juridique, etc.)

Profil professionnel
Recherché

Avant d'être acheteur nous sommes des distributeurs, animés par la volonté de
contribuer aux enjeux de nos DR Clientes.

Vous êtes de formation supérieure, votre expérience est reconnue dans les domaines
de la distribution et/ou des achats.

Vous êtes autonome, rigoureux, vous êtes reconnu(e)s pour vos capacités d'analyse,
votre force de proposition, votre créativité, votre hauteur de vue et votre mobilité
intellectuelle.

Doté(e) d'un bon relationnel et d'une bonne capacité d'écoute, vous savez gérer les
priorités et avez une bonne culture du résultat. Votre sens de la négociation, votre
curiosité, votre empathie et votre goût du challenge soutiendront votre réussite dans
le poste qui vous offre une opportunité de contribuer de manière significative aux
challenges d'Enedis.

Compléments
d'information

Depuis le 01 octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences. CAM mobilité
naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-96032

Lieu de travail - 13 ALLEE DES TANNEURS - NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

BADE ERIC
Téléphone : 07 60 99 04 15
Mail : eric.bade@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-00043.02 Date de première publication : 3 janv. 2024
Date de dernière publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
ACR LYON
ENCADREMENT-PF

Position B CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  15.16.17 1 Chef D'agence (acr)  H/F

Description de l'emploi L'évolution de l'écosystème des réseaux électriques de distribution avec l'insertion en
forte croissance des ENR, le développement de la mobilité électrique, la prise en
compte de l'autoconsommation, l'optimisation de l'interface avec le Gestionnaire du
Réseau de Transport (GRT) et le développement de la flexibilité repositionnent
Enedis comme un acteur actif en tant que DSO (comme gestionnaire des flux) dans la
gestion du système électrique.  

Ces nouveaux usages transforment le réseau de distribution. En effet, au delà
d'assurer sa mission historique de gestion de la continuité, le distributeur va
également avoir un rôle de gestionnaire des systèmes de distribution pour prendre en
charge les nouveaux modes d'utilisation du réseau, un rôle pour lequel il faudra
professionnaliser les salariés de la conduite.

En tant que chef d'agence ACR de la DR SIRHO, vous aurez pour mission
d'accompagner le changement et de maintenir le niveau de compétences de vos
collaborateurs pour les fonctions essentielles de continuité d'alimentation et de
délivrance des accès dans la durée. Vous serez responsable de l'adaptation des
méthodes et outils de conduite en liaison avec la direction Réseau, le GTAR.  Vous
maintenez le niveau d'exigence élevé et une surveillance accrue sur l'application des
prescriptions relatives aux interventions dans le but de maintenir la sécurité des
personnes et des biens des tiers. Vous conduisez les actions engagées à la maille du
domaine et pour lesquelles vous êtes missionné en lien avec les autres agences
Vous êtes porteur des actions définies dans le PMT de ka DR et vous pilotez les
missions transverses qui vous sont confiées à l'interne comme à l'externe. Vous serez
chargé d'optimiser le fonctionnement de l'ACR en collaboration avec le BRIPS, l'AIS,
l'ASGARD et RTE. Vous serez le correspondant des processus OGAR et APOR et
vous garantissez l'expertise des outils informatique de conduite.

Profil professionnel
Recherché

Evoluer dans un environnement technique vous motive et vous disposez d'un sens
relationnel, un esprit de décision, de capacités d'anticipation et de réactions. Vous
avez des capacité avérées en management, en gestion des transformations, le sens
du résultat et de la performance et de bonnes connaissances techniques

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
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A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
 Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR 
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
Adresse email de l'entité de gestion prenante : Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94323

Lieu de travail 288 R DUGUESCLIN - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

QUIVIGER CAROLE
Téléphone : 06 63 08 04 59

Mail : carole.quiviger@enedis.fr

13 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date forclusion

Ref  24-01615.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
ETAT MAJOR
AQHSE

Position B
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SUPPORT
Appui au management

GF  15.16.17 1 Chef De Projet - Prevention Securite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Acteur au coeur de l'ambition santé sécurité d'Enedis, vous appuyez et confortez les
managers et les équipes dans l'atteinte de l'objectif commun de réduire de façon
significative le nombre de blessés et d'éradiquer les accidents d'origine électrique.
Par votre présence sur le terrain, vous agissez pour intégrer la prévention dans les
décisions, les pratiques et les comportements.
Responsable de l'équipe prévention de l'Unité dont vous assurez le pilotage
opérationnel, vous contribuez de façon déterminante à l'évaluation des risques, à
l'élaboration et au pilotage des plans d'actions pour la préservation de la santé et de
la sécurité des salariés de la DR et de ses prestataires.
Vous garantissez la pertinence du référentiel politique et réglementaire auprès du
Codir, des managers et équipes opérationnelles.
Vous contribuez à l'atteinte des objectifs Santé Sécurité de l'Unité, pour lesquels vous
êtes force de proposition
Vous garantissez l'animation et l'expertise sur les domaines spécifiques dont vous
avez la charge, à une maille éventuellement supra régionale.
Vous animez des actions de professionnalisation dans le domaine de la Prévention.
Vous garantissez l'accompagnement des encadrants dans le développement d'une
culture santé sécurité, la détection de signaux faibles et la proposition d'actions.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances approfondies dans le domaine des règles techniques et des réseaux
de distribution
Expérience de management de groupe(s) opérationnel(s) est un plus
Capacités d'analyse et de synthèse
Capacité de communication écrite et orale
Curiosité et force de propositions
Capacité de pédagogie et d'organisation
Maitrise des outils bureautiques de base (Word, Excel, Powerpoint)

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98145

Lieu de travail 74  R  DE BOURGOGNE POITIERS ( 86000 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DUMAZEAU PHILIPPE
Téléphone : 06 74 97 85 05

Mail : philippe.dumazeau@enedis.fr

22 févr. 2024
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Ref  24-01610.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
ETAT MAJOR
RESSOURCES HUMAINES
NMP EMA RHM NMP-PF

Position B SUPPORT
Management MPL

GF  15.16.17 1 Adjoint De Domaine  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous recherchez du challenge ? La Direction Nord Midi Pyrénées est faite pour vous !
Avec une croissance de 17% sur les effectifs entre 2016 et 2023 (plus forte
croissance chez Enedis) et des enjeux sur l'attractivité, le dialogue social, la
professionnalisation de nos ressources et la féminisation, l'équipe RH travaille au
quotidien avec les métiers pour remplir ses objectifs.

L'emploi appuie l'Adjoint au Directeur Délégué Ressources Humaines dans le pilotage
RH de la DR Nord Midi-Pyrénées (environ 1000 salariés, sur 5 départements). Il
travaille en étroite collaboration avec le CODIR et manage avec le RRH l'équipe RH,
composée de 13 personnes. Il pilote le Pôle Mobilité, qui comprend les activités de
mobilité interne, de recrutement externe (quasiment 50 par an) et de gestion des
parcours.

En particulier, l'emploi est missionné sur les objets suivants :

- Il pilote la GPEC de l'unité, en lien avec les métiers.

- Il est le garant du suivi des effectifs.

- II prépare les CODIR RH, auxquels il participe.

- Il participe au projet d'unité en tant que sponsor.

Il est membre du comité de direction élargi et remplace le RRH dans les instances
lorsque ce dernier est absent (CODIR, IRP et animation de la DRHTS).

Profil professionnel
Recherché

Disponibilité pour mi 2024.

Expérience réussie soit en management, soit dans le domaine RH.

Capacités d'analyse et de synthèse.

Capacité à mener des projets.

Disponibilité et déplacements à prévoir sur le territoire de la DR, pour aller à la
rencontre des managers et salariés.

Compléments
d'information

Le poste pourra également être pourvu sur Rodez ou Montauban en fonction du
candidat.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
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sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97635

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Elen DORMOY
Téléphone : 06 67 60 95 12

Mail : elen.dormoy@enedis.fr

TRANCHANT PASCALE
Téléphone : 05 63 80 30 30

Mail : pascale.tranchant@enedis.fr

21 févr. 2024

Ref  24-01210.02 Date de première publication : 18 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT HAM

Position B Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  15.16.17 1 Charge Developpement Biomethane  H/F

Description de l'emploi La Direction Clients Territoires Grand Est et Bourgogne Franche Comté gère la
relation avec les collectivités locales et territoriales et autres acteurs économiques
afin que le gaz naturel soit choisi et conservé dans un contexte de transition
énergétique (gaz vert, mobilité durable, smart grid�) et de concurrence plus forte
entre les énergies. L�enjeu est aussi de développer le portefeuille clients et de
fidéliser au jour le jour un portefeuille de 1 million de clients à l�aide de l�hybridation
des solutions.
Dans le contexte d�un territoire dynamique et ambitieux de développement du gaz
vert avec de nouveaux enjeux, innovant, riche en initiatives sur les sujets
énergétiques et à très fort potentiel de gaz vert, la région Est doit être moteur dans
l�accompagnement de la filière biométhane.
En amont à la réalisation des projets, une Cellule de marketing d�acquisition a été
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mise en place pour capter les porteurs de projet en structurant les campagnes et les
actions de prospection, aussi nous recherchons :

un-e Responsable Animation Filière Biométhane.

Vous définirez et piloterez une stratégie d�animation régionale afin de coordonner les
actions d�animation en lien avec les acteurs filière.
Vous rencontrerez, développerez et renforcerez les liens avec les acteurs et les
prescripteurs sur leurs stratégies et attentes,
Vous piloterez et/ou contribuerez à la mise en place des actions et évènements
transverses,
Vous développerez les compétences des partenaires par la mise en place des actions
ad hoc qui permettront de les professionnaliser sur les thématiques essentielles à
leurs démarches de développement (financement des projets, acceptabilité,
appropriation CPB et BPA, etc� ),
Vous représenterez GRDF au sein des structures régionales de représentation de la
filière,
Vous construirez et animerez votre réseau au service du biométhane et des acteurs
de GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux(se), organisé(e), engagé(e) :

- vous avez une expérience significative et réussie en développement d�un réseau
commercial,
- vous savez faire preuve de ténacité commerciale et êtes force de persuasion,
- vous êtes autonome, faîtes preuve de qualités relationnelles, d�esprit d�analyse, de
sens de l�opérationnel et de dynamisme,
- vous êtes disponible, vous avez l�esprit d�entreprendre,
- vous avez des compétences d'animation, de leadership et de fortes capacités à
travailler en transverse,
- vous savez construire, piloter et suivre une feuille de route ainsi qu'un plan d'actions
et de projets,
- vous êtes pédagogue, porteur de sens et avez le sens de l'organisation,
Des connaissances sur le biométhane et sa réglementation, le contexte agricole et la
distribution du gaz naturel sont un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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Lieu de travail 65 RUE DE LONGVIC 21600 LONGVIC 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Emmanuel CONNESSON
Téléphone : 06.60.99.78.90

Mail : emmanuel.connesson@grdf.fr

8 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Modification libellé emploi

Ref  24-01231.02 Date de première publication : 19 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT HAM

Position B Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  15.16.17 1 Charge Developpement Biomethane  H/F

Description de l'emploi La Direction Clients Territoires Grand Est et Bourgogne Franche Comté gère la
relation avec les collectivités locales et territoriales et autres acteurs économiques
afin que le gaz naturel soit choisi et conservé dans un contexte de transition
énergétique (gaz vert, mobilité durable, smart grid�) et de concurrence plus forte
entre les énergies. L�enjeu est aussi de développer le portefeuille clients et de
fidéliser au jour le jour un portefeuille de 1 million de clients à l�aide de l�hybridation
des solutions.
Dans le contexte d�un territoire dynamique et ambitieux de développement du gaz
vert avec de nouveaux enjeux, innovant, riche en initiatives sur les sujets
énergétiques et à très fort potentiel de gaz vert, la région Est doit être moteur dans
l�accompagnement de la filière biométhane.
En amont à la réalisation des projets, une Cellule de marketing d�acquisition a été
mise en place pour capter les porteurs de projet en structurant les campagnes et les
actions de prospection, aussi nous recherchons :

un-e Responsable Animation Filière Biométhane.

Vous définirez et piloterez une stratégie d�animation régionale afin de coordonner les
actions d�animation en lien avec les acteurs filière.
Vous rencontrerez, développerez et renforcerez les liens avec les acteurs et les
prescripteurs sur leurs stratégies et attentes,
Vous piloterez et/ou contribuerez à la mise en place des actions et évènements
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transverses,
Vous développerez les compétences des partenaires par la mise en place des actions
ad hoc qui permettront de les professionnaliser sur les thématiques essentielles à
leurs démarches de développement (financement des projets, acceptabilité,
appropriation CPB et BPA, etc� ),
Vous représenterez GRDF au sein des structures régionales de représentation de la
filière,
Vous construirez et animerez votre réseau au service du biométhane et des acteurs
de GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux(se), organisé(e), engagé(e) :

- vous avez une expérience significative et réussie en développement d�un réseau
commercial,
- vous savez faire preuve de ténacité commerciale et êtes force de persuasion,
- vous êtes autonome, faîtes preuve de qualités relationnelles, d�esprit d�analyse, de
sens de l�opérationnel et de dynamisme,
- vous êtes disponible, vous avez l�esprit d�entreprendre,
- vous avez des compétences d'animation, de leadership et de fortes capacités à
travailler en transverse,
- vous savez construire, piloter et suivre une feuille de route ainsi qu'un plan d'actions
et de projets,
- vous êtes pédagogue, porteur de sens et avez le sens de l'organisation,
Des connaissances sur le biométhane et sa réglementation, le contexte agricole et la
distribution du gaz naturel sont un plus.

Compléments
d'information

Le lieu de travail pourra être situé à Dijon ou Nancy

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 140 RUE GEORGES CHARPAK 51430 BEZANNES 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
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utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Emmanuel CONNESSON
Téléphone : 06.60.99.78.90

Mail : emmanuel.connesson@grdf.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Modification libellé emploi

Ref  24-01236.02 Date de première publication : 19 janv. 2024
Date de dernière publication : 23 janv. 2024

G R D F DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT EST
ETAT MAJOR DCT HAM

Position B Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  15.16.17 1 Charge Developpement Biomethane H/F

Description de l'emploi La Direction Clients Territoires Grand Est et Bourgogne Franche Comté gère la
relation avec les collectivités locales et territoriales et autres acteurs économiques
afin que le gaz naturel soit choisi et conservé dans un contexte de transition
énergétique (gaz vert, mobilité durable, smart grid�) et de concurrence plus forte
entre les énergies. L�enjeu est aussi de développer le portefeuille clients et de
fidéliser au jour le jour un portefeuille de 1 million de clients à l�aide de l�hybridation
des solutions.
Dans le contexte d�un territoire dynamique et ambitieux de développement du gaz
vert avec de nouveaux enjeux, innovant, riche en initiatives sur les sujets
énergétiques et à très fort potentiel de gaz vert, la région Est doit être moteur dans
l�accompagnement de la filière biométhane.
En amont à la réalisation des projets, une Cellule de marketing d�acquisition a été
mise en place pour capter les porteurs de projet en structurant les campagnes et les
actions de prospection, aussi nous recherchons :

un-e Responsable Animation Filière Biométhane.

Vous définirez et piloterez une stratégie d�animation régionale afin de coordonner les
actions d�animation en lien avec les acteurs filière.
Vous rencontrerez, développerez et renforcerez les liens avec les acteurs et les
prescripteurs sur leurs stratégies et attentes,
Vous piloterez et/ou contribuerez à la mise en place des actions et évènements
transverses,
Vous développerez les compétences des partenaires par la mise en place des actions
ad hoc qui permettront de les professionnaliser sur les thématiques essentielles à
leurs démarches de développement (financement des projets, acceptabilité,
appropriation CPB et BPA, etc� ),
Vous représenterez GRDF au sein des structures régionales de représentation de la
filière,
Vous construirez et animerez votre réseau au service du biométhane et des acteurs
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de GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux(se), organisé(e), engagé(e) :

- vous avez une expérience significative et réussie en développement d�un réseau
commercial,
- vous savez faire preuve de ténacité commerciale et êtes force de persuasion,
- vous êtes autonome, faîtes preuve de qualités relationnelles, d�esprit d�analyse, de
sens de l�opérationnel et de dynamisme,
- vous êtes disponible, vous avez l�esprit d�entreprendre,
- vous avez des compétences d'animation, de leadership et de fortes capacités à
travailler en transverse,
- vous savez construire, piloter et suivre une feuille de route ainsi qu'un plan d'actions
et de projets,
- vous êtes pédagogue, porteur de sens et avez le sens de l'organisation,
Des connaissances sur le biométhane et sa réglementation, le contexte agricole et la
distribution du gaz naturel sont un plus.

Compléments
d'information

Le lieu de travail pourra être situé à Dijon ou Reims.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 10 VIADUC KENNEDY 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Emmanuel CONNESSON
Téléphone : 06.60.99.78.90

9 févr. 2024
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Mail : emmanuel.connesson@grdf.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Modif libellé

Ref  24-01572.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
AMSG SO
AMSG SO
EM MSG FIXE

Position B Exploit Maintenance Réseau Gaz
MPL Exploitation Maintenance

GF  15.16.17 1 Chef Agence Msg (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi s�exerce au sein de l'Agence Maintenance Spécialisée Gaz Sud-Ouest et
animé managérialement par le DIEM Occitanie Pyrénées.
Le Chef d�Agence s�appuie sur 4 responsables d�équipes et sur 9 référents de
domaines. Le collectif, d�environ 100 collaborateurs, est réparti sur la maille
Sud-Ouest (régions Nouvelle Aquitaine et Occitanie), sur 8 sites de travail distincts.
Les activités principales de l'Agence, sont :
- Recherche Systématique de Fuite (RSF)
- Protection Cathodique (PC)
- Régulation et Télé-exploitation
- concentrateurs GAZPAR
- Contrôle Soudure et Métrologie
- Travaux en Charge
L�Agence est également un acteur clé pour la mise en service, l�exploitation et la
maintenance des postes biométhane sur la Région Sud-Ouest. L�agence contribue
activement à un haut niveau de satisfaction des producteurs biométhane.

L�emploi porte la stratégie et le projet d�entreprise en donnant du sens à ses
équipes et en orientant les actions de son agence vers les enjeux et ambitions de
l�entreprise (performance économique et opérationnelle, sécurité industrielle).
L�emploi assure le management de l�agence : organisation et programmation de
l�activité, définition et priorisation des objectifs, diffusion de l�information, animation
de son collectif managérial, pilotage de la performance, réalisation des entretiens
annuels (évaluation de la performance et du professionnalisme, fixation des objectifs),
recrutement.
Il est responsable du respect des budgets alloués à son agence.
Il est garant de la sécurité des biens et des personnes sur son agence : élaborera le
plan d�action prévention, réalisera des VMS et réalisera les actions correctives
nécessaires.
Il est porteur des démarches qualité, innovation, environnement, client au sein de son
équipe.
Déplacements fréquents à prévoir sur la région Sud-Ouest.
Poste basé à Bordeaux (Site de Latresne) ou sur un autre site principal de la MSG
(Toulouse, Pau ou Montpellier).

Profil professionnel
Recherché Dynamique, rigoureux, ouvert, autonome, il possède des qualités relationnelles et des

capacités à animer des interlocuteurs aux profils différents, tant sur un mode
stratégique qu�opérationnel.
Il sait agir en mode transversal, et maîtrise le pilotage des projets.
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Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 CHEMIN LARTIGOT LATRESNE ( 33360 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Dominique MORIVAL
Téléphone : 06.74.97.44.65

Mail : dominique.morival@grdf.fr

28 févr. 2024

Ref  24-01539.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
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DPT MAITRISE DES FABRICATIONS
DPT MAIT FAB ETAT MAJOR
(3095 35 01 C)

Position B MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie de conception

GF  15 1 Referent H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein de l�Etat-Major du Département Maîtrise des Fabrications.
En tant que Référent Matériels Qualifiés aux Conditions Accidentelles (MQCA) vous
serez rattaché au Délégué Technique Réglementaire du Département Maîtrise des
Fabrications.
Vos principales missions seront de :
- Être Responsable du processus opérationnel de la pérennité de qualification en
fabrication des MQCA pour l�ensemble du groupe EDF.
- Être le Référent sur les problématiques MQCA, ce qui implique de répondre aux
sollicitations internes et externes DI. Vous assurerez le rôle de correspondant pour
l�unité.
- Animer les réunions d�échanges MQCA intra et inter unité
- Animer les formations MQCA en interne DI et à l�externe via l�UFPI
- Accompagner les autres unités sur les sujets de la pérennité de la qualification en
fabrication
- Piloter les prélèvements de matériels neufs. A ce titre vous devrez contrôler
techniquement les documents liés aux prélèvements
- Participer à la mise en �uvre des indicateurs pour remonter les besoins
opérationnels
- Participer à la rédaction des documents opérationnels liés à la pérennité de la
qualification en fabrication
- Participer à la rédaction des notes de description du processus MQCA et de
déclinaison/d�application du SP8
- Participer aux COQA et réaliser les actions COQA qui lui sont affectées
- Piloter des réflexions sur les surveillances alternatives telles que pour les matériels
sur étagères et les matériels pris sur stock · Générer du REX sur la déclinaison des
MQCA en dehors d�EDF.
Pour l�AFCEN :
- Piloter le RCC-E volume 1 � Qualité (GT1)
- Participer aux autres volumes connexes du fait des sujets liés à la qualification
- Participer en support au volume Q du RCC-M pour assurer la cohérence des
exigences sur les parties liées à la pérennité de la qualification en fabrication

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
2 rue Ampère
93206 Saint-Denis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF Agence Production Ingenierie
Pôle GCT Nantes

819



65 rue de la Perverie - BP 42408
44324 NANTES Cedex 3

MOUSSET FABRICE 13 févr. 2024

Ref  24-01657.02 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
AGCE TELECOM INDUSTRIELS ET SIMULATEUR NORD OUEST ET THERMIQUE
(40236502)

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  16 1 Chef De Projet Referent H/F

Description de l'emploi Au sein de l'agence TIS NONT (TELECOM INDUSTRIELS ET SIMULATEUR NORD
OUEST ET THERMIQUE), vous êtes rattaché au Chef de Groupe Emilie RANCHON.
Dans le cadre d�objectifs définis par un commanditaire et sous la responsabilité d�un
pilote stratégique, l�emploi conduit des projets complexes et à fort enjeux, appuie la
Maîtrise d�Ouvrage sur les choix stratégiques préalables, la faisabilité technique et
organisationnelle des projets afin de garantir la qualité des livrables, la tenue des
objectifs en termes de coûts et délais et de contribuer à la satisfaction et à la
performance des unités partenaires.
Dans ce cadre, il a en charge :
- la caractérisation des moyens humains et techniques qui lui sont nécessaires
- la contractualisation des objectifs du projet avec la maîtrise d'ouvrage
- la planification, la coordination et le contrôle des activités des ressources mobilisées
sur le projet et le respect des objectifs du projet en termes de qualité, coût et délai
- la réalisation de l�analyse de risques du projet, le partage de celle-ci avec le Métier,
la définition et le pilotage des parades associées
- le contrôle de l�état d�avancement des activités, la définition et le réajustement des
priorités, l�adaptation de l�organisation en fonction des besoins ainsi que les
arbitrages appropriés
- la représentation de l�Unité dans les instances de pilotage opérationnel du projet
- l�appui et conseil auprès des Métiers du Producteur sur les choix stratégiques
préalables, la faisabilité technique et organisationnelle des projets et leur coût
- l�interface avec les pilotes des autres maîtrises d��uvre (information, prise en
compte des contraintes�)
- la consolidation des éléments de retour d�expérience du projet.

Profil professionnel
Recherché

- Expérience technique
- Maîtrise du fonctionnement des projets en mode agile
- Connaissance des enjeux métier
- Capacité à fédérer et dynamiser une équipe d'acteurs aux profils différents
- Aptitude à communiquer et à écouter
- Capacité à anticiper et gérer les conflits
- Rigueur et méthode
- Sens des priorités et des urgences
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Compléments
d'information

Déplacements fréquents à prévoir sur le territoire de l�entité et sur le territoire
national.
Aides à la mobilité (Capital Modulé Mobilité et Pack Mobilité Facilitée)

Lieu de travail RUE NATIONALE 59700 Marcq-en-Bar�ul 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous etes salarié d'EDF SA, merci de postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante: https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés, merci d'adresser votre candidature par mail à la bal :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Emilie RANCHON
Téléphone : 0664131844

Fax : emilie.ranchon@edf.fr

LALIS Thomas
Téléphone : thomas.lalis@edf.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Date d'effet

Ref  24-01748.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
DRH3M
ETAT MAJOR DRH3M

Position B SUPPORT
RH

GF  16 1 Chef De Mission Coordination Et Pilotage H/F

Description de l'emploi La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met à disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d�une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents dès l�amont (expression des besoins) de
l�acte d�achat, jusqu�au suivi des contrats (suivi d�exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.

La Direction Ressources Humaines, Méthodes et Modes de Management a pour
missions de piloter l�expertise Achat et la RSE, d�accompagner le management et
les salariés, et de déployer les politiques RH Groupe au sein de la DAG. La DRH3M a
également en charge d�organiser et d�animer la communication de la DAG.

Le chef de Mission Coordination et Pilotage est en appui au Directeur DRH3M et
prend en charge le traitement et le pilotage de dossiers transverses à la DAG tout en
étant garant de la bonne coordination de ses entités, en particulier dans son rôle de
coordinateur du CODIR DAG.

Rattaché(e) au Directeur de la DRH3M, l�emploi de Chef de mission coordination

821



assure notamment les missions suivantes :
- Participer à l'élaboration et à la mise en �uvre de la stratégie de la Direction
- Coordonner les directions de la DAG afin de veiller au respect des orientations
stratégiques de la Direction des achats
- Garantir la performance de l�organisation et de la transversalité entre les différentes
directions  
- Assurer le bon fonctionnement des instances de pilotage de la DAG et veiller à la
continuité des activités du CODIR
- Piloter, contribuer et animer les sujets au sein du CODIR
- Coordonner les actions entre les Directeurs du CODIR + suivi d�actions CODIR
DAG (formulation des actions, pilotage échéances, revue, �)
- Piloter et contribuer à tout dossier stratégique sur demande (rédiger des notes
d'analyse, discours ou tout autre document jugé nécessaire)
- Maintenir à jour la disponibilité des éléments de langage concernant la stratégie du
Groupe, de DTEO et de la DAG
- Piloter la bonne déclinaison des projets immobiliers de la DAG
- Piloter l�organisation du dispositif de gestion de crise, la gestion de la permanence
Présidence pour le compte de la DAG
- Représenter le Directeur au sein de certains process et des instances associées
(coordo Chef de Cab DTEO, PCA, immo, �)
- Coordonner et  contribuer à l�animation des séminaires du CODIR DAG et
contribuer à la préparation des séminaires Managers en lien étroit avec la mission
Communication
- Coordonner les activités du triptyque « Chef de cabinet / assistant(e) Directeur /
Communication, externe en particulier »
- Assurer une relation étroite avec le Chargé(e) de mission du Directeur Exécutif
Groupe Transformation et Efficacité Opérationnelle (DTEO)

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont les suivantes :
- haut niveau de confidentialité
- sens des responsabilités et engagement
- confiance et maîtrise de soi/prise de recul  
- communication
- sens relationnel développé,
- rigueur et organisation
- sens du résultat
- autonomie
- capacité d�analyse et de synthèse
- sens du client
- pédagogie
- une bonne connaissance du processus achat sera appréciée.

Qualités relationnelles et capacité à collaborer avec des interlocuteurs de tous
niveaux :
- Capacités d�analyse et de synthèse
- Aisance rédactionnelle
- Rigueur et organisation

Compléments
d'information

Des déplacements réguliers sont à prévoir

Lieu de travail 04 RUE FLOREAL 75017 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d'EDF SA postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
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- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

LAISNE Sébastien
Téléphone : 06 16 12 95 56

7 févr. 2024

Ref  24-01600.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DIRECTION STRATÉGIE ET PROJET
DÉPARTEMENT PILOTAGE DE PROJETS
62222006

Position B SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  16 1 Chef(fe) De Projets Industriels Et En Assistance À Moa H/F

Description de l'emploi La Direction Immobilier Groupe (DIG) a pour mission d�élaborer et mettre en �uvre la
politique immobilière pour toutes les entités du Groupe EDF.

Sous la responsabilité du « Manager Projets Industriels et en assistance à MOA » :
Les missions du « Chef de Projets Industriels et en Assistance à MOA » consistent à :
- Piloter les Projets immobiliers confiés sur le périmètre industriel du Groupe.
- Assurer le bon déroulement de la conduite de ces projets pouvant aller selon les
projets, du
recueil de l�expression des besoins jusqu'à la réception des travaux et l'expiration du
délai
de garantie de parfait achèvement.
- Piloter toutes les phases de conduite d'un projet (études, achats, réalisation de
travaux,)
sous tous les aspects, juridiques, financiers, contractuels et techniques tout en
coordonnant
les partenaires et intervenants internes et externes concernés et en s'assurant de la
maîtrise des risques dans un objectif de coûts, qualité, et délais
- Assurer des missions transverses au département, en lien avec l�activité (pilotage
de GT,
suivi d�indicateurs ou de tableau de bord, �)

Activités principales :
Le chef de projet est chargé :
- Du pilotage de projets immobiliers relevant de l�activité industriel ( en CNPE
notamment) ou de projets confiés à la DIG travers une mission en Assistance Maitrise
d�ouvrage
- De porter l�expertise de l�immobilier industriel au sein de la filière Stratégie &
Projets de la DIG
- Selon le projet, de la Coordination nationale avec les Directions Immobilières
Régionales (DIR)
- De la relation avec le Client en mode Projet (reporting)
Il s�agit d�opérations de toute nature : constructions neuves, réhabilitations et
restructurations. Les objectifs essentiels
de cette mission pour le compte des différentes divisions industrielles sont :
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_ d�instruire les opérations suivant les règles d�achat et référentiels EDF
_ de garantir la qualité et le respect des livrables
_ de respecter les délais de réalisation et les budgets alloués
_ de gérer les ressources financières et humaines dédiées au projet (au national et en
région)

Dans le cas d�un projet national, il est garant de la cohérence nationale des projets, il
s�assure de la bonne intégration par les DIR des orientations prises nationalement
(prescription, gouvernance) et veille au respect des limites de prestations.
Il établit le cadre des tableaux de suivi de la production (avancement études et
travaux), ainsi que les indicateurs de suivi de la qualité au projet, des coûts et des
délais, propose les adaptations nécessaires et les met en oeuvre après
validation par le Client.

Enfin, le Chef de Projet pourra se voir confier en parallèle l�animation d�un thème «
Métier » national et transverse (par exemple la mise en �uvre et le déploiement de
nouveaux contrat-cadres, le déploiement de référentiels
techniques, ou encore développer les outils et méthodes des phases programmation,
conception et réalisation).

Profil professionnel
Recherché

Compétences clefs :
Compétences techniques :
- Connaissances techniques
- Contract management CM2
- Connaissance des fondamentaux juridiques et de la réglementation du domaine de
l�environnement
- Organisation et pilotage d�une opération courante, d�une opération complexe et
d�un projet
- Connaissance de la gestion de contrats
- Expérience professionnelle réalisée sur le parc nucléaire EDF

Capacités :
- Leadership et qualités managériales
- Autonomie et capacité à être force de proposition
- Esprit de synthèse, organisation et rigueur
- Project Management Office (PMO)

Lieu de travail 4 rue Floréal 75017 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous êtes salarié hors EDF, envoyez votre candidature à l'adresse de messagerie :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr, avec vos pièces scannées en un seul fichier
(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées), en y indiquant les coordonnées de votre
GCT actuel et de votre hiérarchie.

Christophe KIEFFER
Téléphone : 06 45 87 76 43

Mail : christophe.kieffer@edf.fr

7 févr. 2024

Ref  24-01356.02 Date de première publication : 19 janv. 2024
Date de dernière publication : 25 janv. 2024
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ELENGY ELENGY
DIRECTION TECHNIQUE
DEPARTEMENT PERFORMANCE OPERATIONNELLE ET ENVIRONNEMENTALE

Position A EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
MANAGER PREMIERE LIGNE

GF  17.18.19 1 Responsable De Departement Performance Operationnelle Et Environnementale
H/F

Description de l'emploi Qui sommes-nous ?
Expert du gaz naturel liquéfié (GNL), Elengy exploite les trois terminaux méthaniers
régulés en France, Montoir-de- Bretagne sur la façade atlantique, Fos Cavaou et Fos
Tonkin en Méditerranée. Portes d'entrée du GNL en Europe, ces trois sites offrent au
marché une flexibilité optimale pour le déchargement ou le chargement de tout type
de méthanier, le transbordement entre méthaniers, le chargement de camions
citernes en GNL ou encore la regazéification du GNL pour l'injecter dans le réseau de
transport.
Le GNL est un levier de décarbonation disponible et immédiat, substitut efficace au
charbon et aux produits pétroliers : Elengy contribue ainsi à la transition énergétique
de fournisseurs d'énergie et de l'ensemble du secteur du transport. Elengy fait
également évoluer ses services en investissant dans le développement des filières
bio-GNL pour diminuer l'empreinte environnementale des différents acteurs et
préparer la transition vers une offre neutre en carbone à l'horizon 2050.
Repères chiffrés 2022 : 400 collaborateurs - Capacité de regazéification : plus de 21,5
milliards de m3 de gaz naturel par an - Quantité d'énergie réceptionnée : 232 TWh �
329 escales de navires réalisées.

Votre environnement de travail
Le Département Performance Opérationnelle et Environnementale (POE) intervient
dans les domaines du data management (gestion des données), du suivi de la
performance et de la protection de l�environnement.
En data management, le département est responsable du traitement et de la mise à
disposition des données pour l�ensemble d�Elengy.
Le département assure le suivi de la performance opérationnelle des terminaux
méthaniers, en appui à la direction générale d�Elengy.
Le département pilote l�élaboration et la mise en �uvre des plans d�actions dans les
domaines de l�environnement (certification ISO 14001, réduction de l�empreinte
carbone, application du règlement européen sur les émissions de méthane�) et
énergie (certification ISO 50001, efficacité énergétique�), dans le cadre de la politique
de responsabilité sociétale d�entreprise (RSE) d�Elengy.
Ce département est aussi en charge du pilotage national du système de management
intégré (ISO 9001, audits des certifications ISO).

Vos missions
- Mise en place du département et de son organisation.
- Mise en place de la feuille de route du département, en écoutant les besoins des
parties prenantes internes, en lien avec les orientations stratégiques de l�entreprise
ainsi que les engagements pris dans sa politique RSE.
- Impliquer, fédérer et faire agir l�ensemble des acteurs des terminaux et des autres
entités d�Elengy autour des enjeux liés à l�environnement, l�énergie et la
performance.
- Animation et supervision des activités du département dont les cinq collaborateurs
sont réparties sur les différents sites d�Elengy.
- Gestion administrative et managériale du département.

Profil professionnel
Recherché

Vos atouts
École d�ingénieur (Bac +5), avec une formation technique en lien avec les
installations industrielles ou avec le domaine du data management ou de la protection
de l�environnement (y compris management de l�énergie).
15 ans d�expérience professionnelle dans un ou plusieurs des domaines couverts
par le département.
Compétences :

825



- Très bon relationnel et capacités à fédérer l�ensemble des parties prenantes
concernées par l�activité du département.
- Très bonnes capacités à communiquer et à faire circuler les informations.
- Management hiérarchique d�équipe.
- Connaissances techniques dans le domaine industriel.
- Bonne maîtrise des outils bureautiques (Office 365).

Compléments
d'information

Le plus du poste ?
Travailler au sein d�une entreprise à taille humaine bénéficiant d rayonnement du
groupe ENGIE tout en suivant ses orientations stratégiques notamment et surtout en
matière de transition écologique / décarbonation.
Mettre en place et développer un nouveau département et de nouvelles activités, en
fédérant l�ensemble des parties prenantes autour d�enjeux dans les domaines des
changements climatiques, de la protection de l�environnement.

Compléments d�informations sur le poste:
Le poste est basé de préférence à Bois-Colombes et éventuellement sur l'un des
terminaux à Montoir ou à Fos.
- Des déplacements sont à prévoir régulièrement sur les terminaux méthaniers
(Montoir de Bretagne et Fos-sur-Mer) ainsi que des déplacements ponctuels à
l�international.
- Télétravail
- Prime de performance
- Primes de participation et d�intéressement
- Elengy a obtenu le label diversité en 2014 et est engagé depuis 2009, au travers
d�un accord triennal, dans une politique en faveur de l�intégration et du maintien
dans l�emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail 11 avenue Michel Ricard BOIS-COLOMBES 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carrière/C01 de moins d'un mois)
uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

Olivier DENOUX
Téléphone : Directeur Technique

Mail : marie-pierre.lollia@elengy.com

Marie-Pierre LOLLIA
Téléphone : 01 46 52 34 82

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Lieu de travail

Ref  24-00217.02 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
GEREDIS
Direction Relation Clients et Acteurs de Marché
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Position A PERSONNEL DE DIRECTION
CADRE SUPERIEUR

GF  17.18 1 Direction Relation Clients Et Acteurs De Marché H/F

Description de l'emploi Intervenant sur le territoire des Deux-Sèvres, GÉRÉDIS est le 3ième gestionnaire de
réseau de distribution d'électricité de France.
Intégrer GÉRÉDIS, entité indépendante du Groupe SÉOLIS, c'est rejoindre une
entreprise à taille humaine et participer à des projets innovants au c�ur d'un secteur
riche en développements.
À l'écoute de ses salariés, l'entreprise mène une politique ressources humaines
(parcours diversifiés, évolutions professionnelles, formations) qui s'attachera à
développer vos talents.

Le Directeur Relation Clients et Acteurs de Marché est Membre du Comité de
Direction de l�Entreprise. Il porte les enjeux liés aux raccordements, à la relation
contractuelle avec les utilisateurs du réseau et aux mécanismes de marché
(ajustement, responsabilité d'équilibre, capacités, ...).
Les principales missions de l'emploi sont :
- Définir et faire valider par le Directeur Général, les politiques et orientations relatives
à la relation client et aux acteurs de marché ;
- Manager les équipes de sa Direction en lien avec les managers de divison et section
;
- Coordoner la dynamique informatique relative aux SI Relation Client (raccordement,
gestion clientèle et collecte des données de comptage) ;
- S'asurer de la gestion de la tarification acheminement et piloter les prestations de
facturation ;
- Piloter la stratégie d'achat des pertes réseaux et assurer le suivi ;
- Maintenir un collectif de travail favorisant le partage des connaissances, le
développement des compétences et l'amélioration continue ;
- Animer l'amélioration continue et initier les actions de changements permettant à
l'entreprise de progresser ou de s'adapter de manière anticipée et réactive aux
évolutions de son environnement ;
- Assurer la veille réglementaire et technologique dans ses domaines d'activités et
représenter l'entreprise dans les réunions relatives à ses domaines d'activités.

Profil professionnel
Recherché

De formation BAC+5, le titulaire du poste doit disposer de capacité de management
et d�une expérience de la distribution électricité lui permettant de maîtriser
l�ensemble des aspects techniques liés à l�activité d�un gestionnaire de réseau de
distribution et d'anticiper les enjeux à venir. Il fédère et anime le travail en équipe au
service de l�atteinte des objectifs. Des qualités en matière de pilotage de projets
transverses, d�autonomie et d�initiative sont particulièrement recherchées.

Compléments
d'information

La Direction Clients et Acteurs de Marché comprend une vingtaine de salariés
répartis entre les 3 activités raccordement, accueil et contrats et mécanismes de
marché. Ces 3 activités sont animées opérationnellement chacune par un
responsable.

Lieu de travail 17 rue des Herbillaux NIORT 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures GEREDIS DEUX SEVRES
17 RUE DES HERBILLAUX
79000 NIORT

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre impérativement les pièces
suivantes : curriculum vitae, modèle 6 avec l'avis hiérarchique, C01 et lettre de
motivation.

Décision

23 févr. 2024
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LIMOSIN Jérôme - Directeur Général
Téléphone :

Mail : recrutementgeredis@geredis.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Date de forclusion

Ref  24-01639.01 Date de première publication : 24 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
PERFORMANCE DES PROJETS
PROJECT MANAGEMENT OFFICE
APPUI PILOT REPORTING RISQUES (05032)

Position B MANAGEMENT PROJETS
Evaluation / Contrôle de projet

GF  17 1 Ingénieur Pmo /b H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et prescriptions de l�ingénierie du parc nucléaire en
exploitation, le titulaire de l�emploi coordonne les fonctions relatives au management
des risques, aide à la décision, reporting, planification et portent tout ou partie de ces
composantes. Il assure le contrôle sur les activités d�aide à la décision et de
management des risques d�un ou plusieurs projets.
Il contribue à la performance de l�ingénierie du parc nucléaire en exploitation en
termes de sûreté, sécurité, disponibilité et de coût.
Il assure également un rôle d�animation et d�accompagnement pour le déploiement
des méthodologies et leur mise en oeuvre. Il contribue au contrôle interne associé.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

MIRTO Hugues 7 févr. 2024

Ref  24-01585.01 Date de première publication : 23 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
DEPARTEMENT AOA (623302)
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Agence Data Analyse Finance (62330212)

Position B SUPPORT
Achats

GF  17 1 Responsable Suivi Contractuel Et Achats H/F

Description de l'emploi Vous recherchez une opportunité pour piloter les achats et la stratégie avec nos
partenaires dans le domaine des énergies renouvelables et des services ?
Rejoignez le CSP AS, une équipe motivée et mobilisée sur les sujets au coeur de la
transition énergétique et des enjeux de transformation !

Les équipes du CSP AS (Administration des obligations d�achat & Services) sont des
laboratoires de transformation qui participent à la performance du Groupe et à sa
raison d�être notamment via les activités des
obligations d�achat et le projet EV 100 (électrification de la flotte automobile). Elles
sont au coeur de la transition énergétique et leurs métiers contribuent largement à cet
immense défi.
Structuré autour de 5 domaines d�activités (Administration des Obligations d�Achat,
Approvisionnement (commandes), Gestion des Parcs Automobiles, Archives et
Logement), le CSP AS regroupe des métiers d�opérateur de services avec des
synergies communes autour de la satisfaction des clients, la performance des
services fournis et l�expertise des domaines portés.
Dans ce contexte, le responsable du contract management assure un rôle clé dans
l�unité : il pilote la relation avec nos prestataires, suit les achats de l�unité et participe
à l�animation filière achats.
Ses missions sont les suivantes :
- définition de la politique partenariale
- suivi des contrats pour la gestion des parcs automobiles, les archives et les
obligations d�achats
- accompagnement et animation des contract managers dans le suivi (KPI, Comités
de pilotage�) et renouvellement des contrats, suivi des demandes et exigences de la
filière Contract Management
- suivi des achats de prestation à la maille de l�unité (hors marché, comité des
engagements DTEO�)

Profil professionnel
Recherché

*Vous avez une expérience dans le domaine des achats, et en particulier sur le
domaine autos ?
* Vous avez une capacité d'analyse et de synthèse pour identifier les recours à la
prestation la plus adéquate ?
* Vous avez un sens relationnel et de l'écoute éprouvé, indispensable dans votre
travail avec les prestataires et les acteurs du CSPAS ?
*Vous avez le sens du service ?
* Vous cherchez à contribuer à la transition énergétique ?
Alors venez nous rejoindre ! Ce challenge est fait pour vous !

Compléments
d'information

Acteurs de la transition énergétique, nous sommes engagés dans des démarches
d'innovation, de transformation numérique, de télétravail et de management
collaboratif (TEOWAY). Nous vous ferons découvrir un métier dynamique, polyvalent
et porteur de sens !
L�emploi est identifié en mobilité prioritaire et ouvre ainsi droit aux accompagnements
renforcés décrits dans la décision DRH-D 21-08 du 20/07/2021 et la note
d�application DRH-A 21-28 relatives aux dispositifs d'accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail 5 place Antoinette Fouque
69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01
actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)
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Mathieu JACQUEMAIN
Téléphone : 06.69.96.99.41

Christelle FONQUERNE 6 févr. 2024

Ref  24-01854.01 Date de première publication : 25 janv. 2024

E D F PRESIDENCE  et D G
DIRECTION DE LA STRATEGIE ET DU DEVELOPPEMENT
Département Développement Marché de masses

Position A MANAGEMENT PROJETS
Synergie fil mét Gpe

GF  18 1 Chef De Projet Rénovation Énergétique Habitat H/F

Description de l'emploi Construire et mettre en �uvre avec les filiales la stratégie long terme dans le domaine
de la rénovation énergétique, et la décliner dans une feuille de route groupe.

Développer avec les filiales des nouveaux modèles d�affaires et des produits
innovants comme par exemple :

- Un modèle d�affaire compatible avec le modèle régulatoire imposé par
l�accompagnateur Rénov.

- Des services de rénovation « as a service » ou les investissements sont
(partiellement) financés par les économies d�énergie.

Définir avec les filiales nos positions et nos priorités en matière de régulation sur le
segment Habitat.

Adapter les modèles d'affaires des filiales au contexte régulatoire.

Piloter le programme R&D Habitat de la DSD

Profil professionnel
Recherché - Chef de projet expérimenté

- Une bonne connaissance du secteur du bâti et/ou de la rénovation, et les modèles
d�affaires.

- Expérience marketing ou technico-commerciale significative dans le résidentiel.

- Sens client

- Rigueur

- Ténacité

- Goût de l�innovation

- Capacité d�entraînement et force de conviction

Lieu de travail 22 avenue de Wagram
75008 PARIS
PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures «Vous êtes salarié(e) d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature,
en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous êtes salarié(e) hors EDF SA, envoyez votre dossier de candidature : formulaire
de demande de mutation + fiche C01 à l�adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Philippe VAN POPPEL
Mail : Philippe.van-Poppel@edf.fr

8 févr. 2024

Ref  24-00822.02 Date de première publication : --
Date de dernière publication : 25 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIR SUPPORT PROJET TRANSFO NUM
PERFORMANCE DES PROJETS
GESTION PROJET
30516604J

Position A MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  19 1 Responsable Ressources Préfiguration Export  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du développement de la filière nucléaire France et du développement
des projets
nucléaires à l�international, la DIPNN et ses partenaires préparent plusieurs offres à
l'international.

La Direction de la préfiguration des projet exports a pour mission de :

� Définir et préparer la mise en �uvre de la stratégie d�exécution des projets de
réacteurs à l�export développés par la Direction du Développement / DIPNN.

� Assurer la bonne intégration des enjeux d�exécution de projets dans les offres de
réacteurs à l�export développées par la Direction du Développement / DIPNN.

� Être en support aux offres notamment pour ce qui concerne la gestion de projet, la
qualité, le planning et les risques avec des méthodes standardisées.

� Assurer le transfert des données et des éléments préparés vers la(les) direction(s)
de projet(s), une fois mises en place.

Rattaché administrativement au Service Gestion de Projet du département
performance des projets (pour les aspects hiérarchiques et métiers), et sous la
responsabilité opérationnelle du directeur de la Préfiguration Export, le responsable
Ressources fait partie de l�état-major opérationnel de la Préfiguration où il est en
charge de la définition des feuilles de route et du pilotage des domaines Ressources
Humaines et Contrôle de Gestion Projet.

Il est aussi rattaché fonctionnellement au Directeur financier de la DIPNN pour les
aspects contrôle de gestion opérationnel et au DRH de la DIPNN pour les aspects
ressources humaines.

Il a pour missions la mise en place et le pilotage des activités suivantes :

- Etablissement des stratégies de ressources, des plans de gréement et des
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modalités de mobilisation pour les projets en développement du périmètre de la
Préfiguration.

- Définition et développement des programmes de montée en compétences requis
pour l'exécution des projets en Préfiguration.

- Conception et déploiement des cadres, politiques et solutions RH rendus
nécessaires par la création éventuelle de sociétés de projet ou de bases-vies à
l'étranger sur le périmètre de la Préfiguration.

- Contrôle de gestion opérationnel des projets en Préfiguration (établissement de la
CBS, construction et pilotage de la trajectoire financière et cash et des reportings
associés sur les différents horizons de temps - année - PMT - terminaison, costing
des changes, chiffrage des risques et opportunités, process et pilotage de la
facturation, consolidation multi-monnaie et multi-fiscalité des différentes filiales
agissant sur le périmètre des projets).

- Pilotage financier des activités de la Direction de la préfiguration des projets à
l'export, comprenant notamment le cadrage annuel de la commandite de la
Préfiguration vers les centres d'ingénieries, en lien avec la Direction du
Développement.

En tant que membre de l'état-major de la Direction de la Préfiguration, il peut être
amené à piloter des chantiers transverses en appui au directeur de la préfiguration.

Profil professionnel
Recherché

Niveau de formation : bac+5 ou équivalent (validation des acquis)

Spécialisation du diplôme (domaine métier : achats, Automatisme, chimie...) : gestion
ou ingénieur

Langue avec niveau requis : Anglais (a minima B2)

Expérience souhaitée (nombre d�années) : 10 à 15 ans.

Lieu de travail PAZ Montrouge 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si pas accès adresser votre modèle 6 (demande de mutation + C01 ) à l'adresse
ci-dessous

Stéphanie MUSI 29 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - la famille professionnelle et le libellé métier
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LEGENDE DES ICONES
Majoration
résidentielle

Astreinte Possibilité de
logement locatif

Pour plus
d'informations...

Majoration
résidentielle avec
majoration
saisonnière

Travaux devant
écran

Logement imposé Travail en centrale
nucléaire - D.A.T.R.
(Directement Affecté
aux travaux sous
Rayonnement)

Visite médicale
pour le candidat
susceptible d'être
retenu

Permis voiture
nécéssaire

Aide individualisée
au logement

Date de forclusion

Permis poids-lourd
nécessaire

&nb
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