
Annonces publiées entre le 26 janv. 2024 et le 29 janv.
2024

Ref  24-02070.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE RESEAUX ELECTRIQUEX
AGENCE MAINTENANCE SPECIALISEE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien-ne  Htb Et Postes Sources H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Pôle HTB PS, dans le cadre des règles de sécurité, d'exploitation et de
conduite, des politiques du domaine technique, l'emploi effectue des opérations de
mise en service, d�entretien, de maintenance et de dépannage, réalisées dans les
postes sources, sur les ouvrages HTB et leurs annexes, afin de contribuer
l�amélioration de la qualité du produit et à la sécurité des personnes et des biens.

Pour tout le territoire du Centre, y compris les îles du Nord et du Sud, l'emploi
intervient dans les Postes Sources sur les unités auxiliaires et sur les installations de
puissance électromécaniques.

Profil professionnel
Recherché

Dynamisme, rigueur, esprit d'équipe.
Ayant une formation initiale dans le domaine électrotechnique.

Compléments
d'information

Astreinte possible à moyen terme en fonction des disponibilités dans le tour.
Des déplacements dans les îles du nord et du sud sont à prévoir.

Lieu de travail JARRY NORD BAIE-MAHAULT 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %
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Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�'êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

BERTRAND COUVIN
Téléphone : 06 90 57 29 70

Mail : bertrand.couvin@edf.fr

HENRI ROLLET
Téléphone :

Mail : henri.rollet@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02060.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT MAINTENANCE
SERVICE MACHINES TOURNANTES ET ELECTRICITE
Branche intervention (spé mécanique)

Position H MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technique - Mte Branche Intervention Méca H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des Règles Générales d'Exploitation, du Manuel Qualité de l'Unité, des
règles de sécurité et de sûreté des installations, l'emploi réalise sous la responsabilité
du chef de travaux, dans les délais et au niveau de qualité requis, les interventions de
maintenance sur tous les matériels des tranches et communs au site, contribuant
ainsi à la disponibilité et à la sûreté des installations.

Profil professionnel
Recherché

Agent technique mécanique, en centrale nucléaire, classique ou hydraulique.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de
résider dans la zone d'habitat de l'Unité.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009 26131 SAINT PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

action
immédiate

Vincent BEL
Téléphone : 04.75.50.37.95

Audrey LEGRAND
Téléphone : 04.75.50.36.75

12 févr. 2024
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Ref  24-02045.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE ILES DU NORD
AGENCE D'EXPLOITATION DE SAINT-MARTIN

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicienne Ou Technicien Distribution H/F

Description de l'emploi L'agence d'exploitation de Saint-Martin est en charge des activités réseau HTA et BT,
clientèle et travaux neufs sur l'Ile de Saint-Martin. L'équipe est de petite taille et
nécessite une polyvalence de chacun sur les différentes activités. Elle est en outre en
coordination permanente avec la Centrale située à proximité.

Dans le cadre des règles techniques et de sécurité, l'emploi effectue des interventions
techniques clientèle (petites interventions, branchements, relève) et réseau BT et
HTA (préparations, man�uvres d'exploitation, consignations, dépannages,
diagnostics, entretiens, améliorations, �) afin de contribuer à la satisfaction de la
clientèle dans le respect de la garantie des services. L'emploi participe également aux
tâches logistiques liées à ces opérations (contrôle et entretien du matériel, suivis de
prestataires, achats, ...).

Il propose et participe à la planification des activités opérationnelles de l'agence.

Il participe à l'atteinte des objectifs du contrat de GR tels que les taux de domiciliation,
de facturation sur index réel, critère B, sécurité, ...

Il s'implique dans les démarches liées à la performance, à la qualité, à la sécurité
(notamment vis à vis du risque électrique) et à la protection de l'environnement.

Profil professionnel
Recherché

- Capacités de polyvalence et d'adaptation dans un contexte d'insularité.
- Bonne connaissance du fonctionnement d'un réseau électrique de distribution, des
règles et des conditions d'intervention.
- Esprit d'équipe, capacité à gérer des situations perturbées (incidents, événement
climatiques...)
- Bonnes qualités relationnelles ; vis à vis de l'équipe et de la clientèle
- Bonne maîtrise des outils informatiques.
- Permis véhicule léger obligatoire, poids lourd apprécié.
sécurité, des capacités à travailler en équipe, et une forte autonomie sont
indispensables. Une expérience en exploitation des réseaux électriques, et de
moyens de production thermiques sera vivement appréciée.

Lieu de travail AGENCE DE SAINT-MARTIN 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Envoi des candidatures Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Action
Immédiate

GILLOT PIERRE-YVES
Téléphone : 06 90 19 91 28

19 févr. 2024
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Ref  24-02033.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE LOGISTIQUE ET COMPTABLE
AGENCE LOGISTIQUE

Position H LOGISTIQUE - SERVICES
LOGISTICIEN

GF  3.4.5 1 Exploitant Logistique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité sur la plateforme logistique centrale qui assure les
approvisionnements et la distribution des matériels référencés.
L'emploi fait partie du pôle exploitation de la plateforme. Ce pôle assure les activités
de réception, d'entreposage, de préparation des commandes, d'inventaire et
d'expédition-transport des matériels référencés.
L�emploi assure les saisies informatiques liées aux activités précédentes.
Ces matériels représentent plus de 10 000 références différentes. L'emploi exige des
qualités de rigueur, de réactivité ainsi qu�une bonne aptitude physique afin
d'effectuer des opérations de manutention.
Connaissance de l'outil informatique Windows.
Le site de la plateforme comprend 1 entrepôt couvert et 2 parcs de stockage
extérieur.

Profil professionnel
Recherché

Le permis cariste est obligatoire pour exercer l�activité.

Compléments
d'information

Un goût pour le contact et des qualités relationnelles sont nécessaires.

Lieu de travail Rue Eugene Freyssinet - Zone Industrielle de Jarry BAIE-MAHAULT 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

André GLANDOR
Téléphone : 0590 82 40 03
Mail : andre.glandor@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-00671.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 29 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI 2 SAVOIE
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Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) GAZ, c'est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez nous! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier.)
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur.
L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
Vous intégrerez après formation si nécessaire un tour d'astreinte IS

L'emploi est localisé à THONON-LES-BAINS
Profil recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous êtres proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Encourager les parcours professionnels de ses collaborateurs est au c�ur des enjeux
de GRDF Nous rejoindre, c'est bénéficier d'un accompagnement sur-mesure en
termes de formation et d'évolution professionnelle en fonction de vos compétences
acquises, de vos aspirations et des besoins de l'entreprise.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
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géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000� a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'Part Attractivité' de la Prime

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité.

Lieu de travail ZONE DE VONGY PARK -74200 THONON LES BAINS 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Valérie FAUQUANT
Téléphone : 06.15.52.10.60

Mail : valerie.fauquant@grdf.fr

Yann THIERRY
Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : yann.thierry@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  24-02028.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
AMSG SO
AMSG SO
MSG OCCI MED VARIABLE

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  3.4.5.6.7
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1 Technicien Intervention Tx En Charge-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�Agence Maintenance Spécialisée Gaz (MSG) Sud-Ouest, vous travaillez
dans le domaine des Travaux en Charge � vous serez basé sur le site de Montpellier.
L�activité travaux en charge consiste à intervenir sur le réseau Gaz en service (MPB
ou MPC) afin de le renouveler, de le réparer, ou de raccorder de nouveaux réseaux.
Les interventions se réalisent en soudant des accessoires sur le réseau puis en
mettant en �uvre des machines spécifiques de perçage et d�obturation par tout
temps et dans tout lieu.
Dans ce domaine : Vous êtes en charge des travaux à réaliser sur le réseau de gaz,
Vous soudez et/ou électrosoudez les accessoires nécessaires aux travaux sur le
réseau,
Vous intervenez avec des machines spécifiques de travaux en charge afin d�obturer
le réseau jusqu�au DN200,
Vous mettez en et/ou hors gaz, tout ou partie du réseau,
Vous intervenez en équipe soit avec d�autres techniciens de la MSG, soit avec des
techniciens de l�AI,
Vous utilisez des moyens lourds : Poids Lourds, grue.
La finalité dans cette activité est de garantir la sécurité des biens et des personnes
tout en contribuant à la continuité et à la qualité d�alimentation de nos clients.
La majorité des chantiers réalisés le sera sur les départements limitrophes cela dit,
des chantiers sur l�ensemble du Sud-Ouest sont à prévoir également.

Des découchés réguliers sur plusieurs jours sont à prévoir selon les nécessités de
service.
Des missions complémentaires allant au-delà du domaine travaux peuvent être
confiées au candidat.
Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité de la Prime Mobilité ».

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes autonome, rigoureux et organisé, doté d'un vrai esprit d�équipe.
Vous avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers. Vous êtes un
manuel.
Vous aimez travailler en extérieur en condition chantier.
Vous avez un esprit de « service au client » (qu�il soit interne ou externe). Vous
disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Le permis B valide est indispensable et le permis PL et le CACES grue serait un plus.
Une qualification en soudure serait un vrai plus. Sinon, un parcours de formation vous
sera proposé.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
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conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 161 RUE DE CHOLET ZA GAROSUD MONTPELLIER ( 34070 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Sami KHASKOUSSY
Téléphone : 06.17.43.88.50

Mail : sami.khaskhoussy@grdf.fr

Brice DAL-POS
Téléphone : 06.14.55.71.40
Mail : brice.dal-pos@grdf.fr

28 févr. 2024

Ref  24-01984.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE NORD
AI POITOU CHARENTE EST
CHARENTE VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service. Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une
équipe ? Vous êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez
une fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l'Agence Interventions Poitou Charente Est, le titulaire du poste réalise les
activités suivantes :

- Il effectue des actes de maintenance préventive ou corrective sur les ouvrages,
- Il réalise des opérations de raccordement et de renouvellement de réseaux,
- Il réalise des interventions auprès des clients (mise en service, ou hors service,
dépannage sur les branchements et comptages) et intègre "la démarche client" dans
sa relation avec le client,
- Il met à jour les bases de données et registres (cartographie, GMAO, fichier client)
lors des interventions (travaux de réseaux ou de branchements, interventions
clientèle et maintenances),
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- Il réalise des actes d�exploitation (surveillance d�alerte de fuite, traitement de
réparation provisoire, visite de chantiers tiers, �),

Il devra intégrer la prévention sécurité dans ses activités au quotidien.
L�emploi assurera une astreinte IS, avec obligation d�habiter dans la Zone d�Habitat
d�Astreinte.
L�effectif de l�équipe sur le site d'Angoulême est composé d�environ 15 personnes.

Angoulême est une ville attractive par son tissu industriel dense ainsi que par
l�héritage de son patrimoine historique et culturel.
Au c�ur de la vallée de la Charente, Angoulême se situe à 1h30 de l�océan mais
aussi à 2h de Paris en TGV.

Profil professionnel
Recherché

Bonne capacité relationnelle et esprit d'équipe.
Connaissances et expérience en matière d'exploitation et de maintenance des
réseaux gaz, et connaissances de la technique clientèle gaz.
Aptitude à l'utilisation des outils informatiques (logiciels sur outils mobiles, CII, GMAO,
TGC, OMNI).
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
L'emploi est amené à exercer ses missions et activités sur l'ensemble du territoire de
l'Agence et parfois de l'Unité.
Permis B requis.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 13   R DE LA BRIGADE RAC ANGOULEME ( 16000 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.
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Astreinte

LEYNIER Loïc
Téléphone : 06.68.12.27.20

Mail : loic.leynier@grdf.fr

20 févr. 2024

Ref  24-01981.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
DEPARTEMENT TERTIAIRE SITE
ANTENNE PROTECTION DES PERSONNES ET DES BIENS
PROTECTION DE SITE

Position H PROTECTION DE SITE
Intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la doctrine et des instructions relatives à la protection de Site
Nucléaire, l'emploi participe à l'exploitation en temps réel des systèmes et outils de
protection périmétrique et de gestion des accès. Il contribue ainsi à la protection des
installations et des personnes contre les actes de malveillance, à la fiabilité de l'accès
des piétons et véhicules aux différentes zones

Compléments
d'information

Travail posté (3X8)
Aptitude DATR Demandée
Le certificat CQP serait un plus

Lieu de travail CNPE de Cattenom
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Michel JODER
Téléphone : 03-82-51-77-71

CHOCHOY NICOLAS
Téléphone : 03.82.51.76.96

20 févr. 2024
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Ref  24-00789.02 Date de première publication : 15 janv. 2024
Date de dernière publication : 29 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE SUD
AI BOUCLES DE SEINE SUD VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

Description de l'emploi Au sein de l�Agence d�Intervention Boucles de Seine Sud, vous intervenez sur les
installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer la continuité et la qualité
de l�alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous réalisez des interventions sur installations directement auprès de
nos clients : mise en service ou hors service, dépannage sur les branchements et
comptage, contribuez à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous,
qualité des contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des
renseignements sur la situation d�intervention, réponses à leurs sollicitations.

Vous serez en mesure de réaliser des interventions variées sur les installations du
réseau : actes de maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations
de raccordement et de renouvellement du réseau, des interventions clientèles : mise
en service, mise hors service, changement de compteur, ou encore des interventions
de sécurité.
Vous assurez des interventions spécifiques en cas d�incident sur un ouvrage,
effectuez la préparation et l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques de l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs
informatiques de gestion des données du métier) afin d�assurer la traçabilité et le
suivi de vos actes.

En complément, vous assurez partiellement la gestion du magasin et le contrôle
réglementaires de l'outillage.

L�ensemble de vos missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :
- sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour l�application de procédures et modes opératoires techniques,
- sait travailler à la fois seul et en équipe,
- dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute),
- est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s�adapter à
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Le permis B valide est indispensable pour réaliser les activités sur le périmètre de
l�agence
Les interventions sont réalisées avec un véhicule de service de l�entreprise.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
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- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de Welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 361   AVENUE GENERAL DE GAULLE CLAMART ( 92140 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Joel GUILHEIROS
Téléphone : 06.99.32.13.23
Mail : joel.guilheiros@grdf.fr

Andrea BIGI
Téléphone : 06.98.02.78.55
Mail : andrea.bigi@grdf.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 29.01.2024 AU 19.02.2024

Ref  24-01975.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Lyon
GMR Dauphiné
Equipe Entretien Lignes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Maintenance Liaisons Aeriennes H/F

Description de
l'emploi

Missions
L�emploi réalise des opérations de maintenance 1 à 5 des liaisons aériennes HTB.

Activités
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Il intervient comme opérateur,  au sein d�une équipe de travail, et réalise des opérations de
maintenance préventive (visites de liaisons, mesurages simples, remplacement de pièces,�) de
dépannage, de mise en sécurité. Ces opérations peuvent mettre en �uvre les techniques TST ainsi
que celle des travaux héliportés
Il veille sur sa propre sécurité, est attentif à celle des autres membres de son équipe et intervient
sur ordre du chargé de travaux.
Il contrôle et met à niveau le matériel et les engins qu�il utilise dans le cadre de ses activités
Il peut mettre à jour les données du patrimoine ainsi que celles de gestion de la maintenance
Il peut assurer la responsabilité de chargé de travaux sur des opérations simples de maintenance
HT ligne d�ampleur limitée.
Il contribue à la réalisation des activités de gestion de la végétation et de la peinture
Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant
porter sur la gestion des matériels, les données du patrimoine, la documentation du domaine�
Il exécute des travaux en hauteur

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous vous
informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande par
l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible avec
l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées et,
par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 73 RUE DU PROGRES 38170 SEYSSINET PARISET 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436631&NoLangue=1

Le manager de l'équipe Lignes
Téléphone : 06 66 64 00 24

19 févr. 2024

Ref  24-01967.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE CONDUITE 3/4
CONDUITE TRANCHES 3/4
EQUIPE DE QUART

Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  3.4.5.6.7
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1 Agent Technique D'exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des procédures d'exploitation, des règles de sûreté, de sécurité et de
radioprotection des tranches de production nucléaire, le titulaire assiste les
opérateurs dans le pilotage de la Tranche et assure la surveillance locale des
installations, la réalisation des essais périodiques, le lignage des différents circuits, la
conduite des installations décentralisées en toutes situations afin de garantir la
sûreté, la disponibilité et d'améliorer les performances. Le titulaire est amené à
effectuer des actions de formation (compagnonnage) et il doit exercer des activités
dans le domaine de la sécurité : lutte contre l'incendie et secourisme. Le titulaire est
en relation avec la maintenance, en particulier pour la rédaction et le suivi des
demandes d'intervention (D.I.). Le titulaire peut également être chargé de missions
spécifiques dans le cadre des activités Tranche en Marche et Arrêt de Tranche
notamment.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit avoir une solide culture ou formation technique.
Les candidatures d'agents inexpérimentés mais motivés pour se reconvertir dans ce
domaine seront examinées. Homme/Femme de terrain, le titulaire de l'emploi a l'esprit
d'équipe.

Compléments
d'information

Une formation dans une Académie "Savoirs Communs" puis "METIERS" sont
prévues avant intégration dans une équipe de quart (travail en 3X8).

Lieu de travail EDF CNPE DE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

FRIDERICH Sophie
Téléphone : 03 82 51 78 21

LOMBARD Alban
Téléphone : 03 82 51 78 42

20 févr. 2024

Ref  24-01961.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance LILLE
GMR ARTOIS
Equipe Entretien Lignes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Maintenance Liaisons Aeriennes (H/F)
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Description de
l'emploi

Position PO1

Mission :
L�emploi réalise des opérations de maintenance 1 à 5 des liaisons aériennes HTB.

Activités :
- Il intervient comme opérateur, au sein d�une équipe de travail, et réalise des opérations de
maintenance préventive (visites de liaisons, mesurages simples,
remplacement de pièces, ... ), de dépannage, de mise en sécurité. Ces opérations peuvent mettre
en oeuvre les techniques TST.
- Il veille sur sa propre sécurité, est attentif à celle des autres membres de son équipe et intervient
sur ordre du chargé de travaux.
- Il contrôle et met à niveau le matériel et les engins qu�il utilise dans le cadre de ses activités.
- Il peut mettre à jour les données du patrimoine ainsi que celles de gestion de la maintenance.
- Il peut assurer la responsabilité de chargé de travaux sur des opérations simples de maintenance
HT ligne d�ampleur limitée.
- Il contribue à la réalisation des activités de gestion de la végétation et de la peinture.
- Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant
porter sur la gestion des matériels, les données du patrimoine, la documentation du domaine, �.
- Il exécute des travaux en hauteur.

Profil
professionnel
Recherché

Expérience avérée dans le domaine maintenance des liaisons aériennes HTB, compétences
travaux TST ou volonté de vouloir les acquérir

Compléments
d'information

L'emploi nécessite des déplacements sur l'ensemble du territoire du GMR, du Centre Maintenance
Lille et occasionnellement sur l'ensemble du territoire national.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 673 Avenue du Président Kennedy
62400 - BETHUNE 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2435845&NoLangue=1

Le Manager de proximité de l'équipe Lignes
Téléphone : 06.08.75.09.49

19 févr. 2024

Ref  24-01951.01 Date de première publication : 27 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE MAINTENANCE THERMIQUE EST (402430)
SERVICE ROBINETTERIE (40243006)

Position H MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  3.4.5.6.7 1 Agent De Maintenance H/F
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Description de l'emploi Au sein du service Robinetterie, sous la responsabilité du Chef de service et suivant
les indications de son MPL ou du Responsable de prestations/Responsable d'activité,
le titulaire de l'emploi réalise en tant qu'exécutant, des activités de maintenance
mécanique ou de chargé de surveillance sur les installations des sites nucléaires du
type REP et les centrales thermiques à flammes du parc EDF. Il peut être amené à
réaliser des prestations d'appui aux services « préparation méthode » des divers
sites.
Selon le cas, en prestation sur sites, l'emploi travaille sous l'assurance qualité du site
ou de l'AMT EST. Il contribue à la qualité d'intervention des prestataires en assurant
une surveillance de leurs travaux, au titre de l'arrêté qualité. Il participe activement à
la sécurité des personnes et des matériels. Il contribue à maintenir le niveau de
sûreté et de disponibilité des installations. Il rend compte de l'état des travaux et
établit des rapports d'intervention.  
Sous la responsabilité du responsable de prestation, l'emploi aide à l'élaboration des
dossiers de  travaux ou de surveillance, des REX des prestations et à la mise à jour
des bases de données.
Son domaine d'activité concerne la maintenance en mécanique-robinetterie des
appareils entrant dans le fonctionnement des centrales REP et thermiques à
flammes.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, organisé, autonome, sachant faire preuve d'initiative. Apte à travailler en
équipe et de façon transverse dans le cadre d'un environnement opérationnel et
technique.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble de la zone d'intervention de l'AMT
EST ainsi que sur l'ensemble du territoire national.

Lieu de travail AMT EST LA MAXE 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez votre Modèle 6 et la C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-api-gesco@edf.fr

Fabrice CHOPIN
Téléphone : 07 60 52 90 02

16 févr. 2024

Ref  24-01925.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AMT VALLEE DU RHONE
SERVICE MACHINE TOURNANTE
SECTION AILETAGE
402440034

Position H MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  3.4.5.6.7 1 Agent De Maintenance H/F
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Description de l'emploi Au sein de la section Ailetage, sous la responsabilité du MPL et suivant les
indications du responsable de prestations, le titulaire de
l'emploi réalise, dans le respect des gammes et procédures des prestations de
maintenance mécanique ou de surveillance sur les installations des sites nucléaires
du type REP et les centrales thermiques à flammes du parc EDF.
Selon le cas, en prestation sur sites, l'emploi travaille sous l'assurance qualité du site
ou de l'AMT VDR. Il contribue à la qualité d'intervention des prestataires en assurant
une surveillance de leurs travaux, au titre de l'arrêté qualité. Il participe activement à
la
sécurité des personnes et des matériels. Il contribue à maintenir le niveau de sûreté
et de disponibilité des installations. Il rend compte
de l'état des travaux et établit des rapports d'intervention.
Sous la responsabilité du responsable de prestation, l'emploi aide à l'élaboration des
dossiers de travaux ou de surveillance, des REX
des prestations et à la mise à jour des bases de données.
Son domaine d'activité concerne la maintenance en mécanique des Rotors relatifs au
Groupe Turbo
Alternateur et des outils/outillages spécifiques.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances/ maitrise dans le domaine de la mécanique et/ou de l�usinage sur
matériel conventionnel ou à commande numérique.
Rigueur, organisation, autonomie, aptitude à travailler en équipe et de façon
transverse dans le cadre d'un environnement opérationnel et technique, ouverture
d'esprit et loyauté seront les qualités recherchées chez les candidats.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble
du territoire national.

Lieu de travail AMT VALLEE DU RHONE
Chemin des sources Pont Saint Esprit 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarie d'EDF SA ?
Adressez vos modèles 6 et fiches C01 à jour par mail à l'adresse suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

Sylvain BERTHIAUD
Téléphone : 06.98.32.20.79

Rémi BALLIGAND
Téléphone : 06.79.76.42.54

16 févr. 2024

Ref  24-01909.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD
AI AGIPE
GIRONDE VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service. Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une
équipe ? Vous êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez
une fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions AGIPE (Agenais Gironde Périgord), vous êtes
intégré à une équipe de 80 personnes, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur (ZHA de Libourne).
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilite.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et vous savez vous adapter aux
imprévus.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
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à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 6 CHEMIN LARTIGOT LATRESNE 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Denis BOURREAU
Téléphone : 06.86.66.61.31

16 févr. 2024

Ref  24-01903.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE
AI SUD LOIRE OCEAN
AI SUD LOIRE OCEAN VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Intervention Gaz, c�est veiller à la continuité et à la qualité de
l�alimentation en gaz des foyers et des entreprises tout en garantissant au mieux la
sécurité des personnes et des biens sur son territoire d�intervention.

En tant que Technicien(ne) d�Intervention Gaz, vous effectuez les activités
d�exploitation et de maintenance sur les ouvrages gaz.

Sur le terrain :
- vous effectuez des branchements et des raccordements sur les réseaux,
- vous renouvelez des canalisations,
- vous entretenez les robinets, postes de détente et ouvrages collectifs,
- vous effectuez des mesures et saisissez les données dans les applications afin de
contribuer à la mise à jour des bases de données.

Vous réalisez des activités miscibles, optimisation entre des actes de maintenance et
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clientèle.

Dans le cadre de la continuité de service public, et du maintien de la sécurité des
personnes et des biens, l'emploi peut-être requis conformément à la note P-11/02 du
16 avril 2011 de GrDF.
Travail suivant l'horaire du groupe défini par l'accord local. L'�emploi est régi par
l�'obligation de protection des informations commercialement sensibles, d'objectivité,
de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de
Distribution. L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par
le code de bonne conduite de GrDF.

Dans le cadre de son activité, le titulaire de l�'emploi pourra être amené à se
déplacer au sein de l'agence.

Cet emploi est non-éligible au cumul-emploi.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes une femme ou un homme rigoureux pour qui la sécurité est à mettre en
�uvre au quotidien. Un comportement exemplaire en matière de prévention sécurité
est exigé.
Vous êtes en capacité de rendre des comptes par les outils dédiés (OMNI,
applications informatiques liées au métier) et via la communication avec votre
hiérarchie.
Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance qui vous permettrons de progresser dans vos pratiques.

Vous êtes titulaire du permis B et vous disposez d'une connaissance ou d�une
expérience en matière d�exploitation, de maintenance des réseaux ou de la
technique clientèle.
Vous êtes orienté(e) vers l�action et appréciez être sur le terrain.
Une première expérience professionnelle dans le domaine de l'intervention de
sécurité gaz et des travaux serait un atout supplémentaire.

Vous aimez travailler en équipe, vous apporterez votre collaboration et serez
soutenu(e) au quotidien par vos collègues et vos responsables.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- une Prime Mobilités prenant en compte notamment votre composition familiale et le
coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité géographique),
- une prime de 2 mois de salaires brut (article 30 du statut),
- une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e),
- un week-end découverte pour votre famille,
- des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique,
- l�appui du réseau de welcomers, des collaborateurs internes qui pourront vous
conseiller sur votre futur lieu de vie.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

Vous voudrez bien fournir l'avis signé de votre hiérarchie.

Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l'AIL pour GRDF.
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.
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Lieu de travail RUE LOUIS MAZETIER LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

ASTREINTE

Thomas GUILLET
Téléphone : 06.61.93.24.62
Mail : thomas.guillet@grdf.fr

THIERRY BODENNEC
Téléphone : 07.60.46.74.53

Mail : thierry.bodennec@grdf.fr

16 févr. 2024

Ref  23-23483.04 Date de première publication : 21 nov. 2023
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

G R D F DCT SO
DEL ACHEMINEMENT SO
AAG.ARDG SO
AAG RODEZ

Position H Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Ccd Acheminement - Part Attractivité H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être conseiller(e) clientèle, c�est satisfaire les clients et les fournisseurs en traitant
leurs demandes.
Vous avez à c�ur la relation et la satisfaction des clients? Vous aimez travailler en
équipe et utiliser plusieurs outils informatiques ?
Le métier de conseiller(e) clientèle est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/6uaQVLD_q0M
L�Agence Acheminement Gaz est l�interface entre les fournisseurs de gaz naturel,
les clients particuliers et petits professionnels, et les entités de l�entreprise en charge
des interventions techniques et du relevé des compteurs.
Ses principales activités sont le traitement des demandes d�intervention des
fournisseurs, l�accueil téléphonique des clients et fournisseurs, la fiabilisation des
index de consommation des clients, ainsi que le traitement des réclamations.

Au sein de l�agence de Rodez, vous accueillez et traitez les demandes des clients et
des fournisseurs au sein d�un open space (accueil téléphonique et back office) pour
des demandes de mises en service, résiliations, interventions techniques,
changements de fournisseurs�
Vous garantissez la mise à jour des bases de données, programmez les interventions
et effectuez des appels sortants.
Vous réalisez l�ensemble des activités de fiabilisation de la consommation du client
final (analyse des relevés, traitement des régularisations) et traitez les réclamations
des clients et fournisseurs.
Vous échangez au quotidien avec les autres métiers de GRDF particulièrement avec
les agences d�interventions (AI), de planification programmation des interventions
(APPI) et les agences gaz naturel raccordement conseil (AGNRC).
Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine selon
l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes à l�aise dans la relation clients (capacités d�écoute et diplomatie) et dans
le traitement de situations variées. Une expérience commerciale serait appréciée.
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Vous êtes rigoureux(se) et disposez d�une bonne capacité d�adaptation et
d�analyse.
Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe et l'utilisation des outils
numériques.
Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilite.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail CAR SAINT ELOI RODEZ 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 + C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus

Cyril MOREAU
Téléphone : 06.85.52.37.20
Mail : cyril.moreau@grdf.fr

Michael DESCLOS
Téléphone : 06.46.49.30.40

Mail : michael.desclos@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 02.02.2024 AU 23.02.2024 INDICE 4
- PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 02.02.2024

- PROLONGATION DU 15.12.2023 AU 05.01.2024 INDICE 2

22



Ref  24-00555.02 Date de première publication : 11 janv. 2024
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE NORD
AI POITOU CHARENTE EST
CHARENTE VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (f/h) - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service. Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une
équipe ? Vous êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez
une fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l'Agence Interventions Poitou Charente Est, le titulaire du poste réalise les
activités suivantes :

- Il effectue des actes de maintenance préventive ou corrective sur les ouvrages,
- Il réalise des opérations de raccordement et de renouvellement de réseaux,
- Il réalise des interventions auprès des clients (mise en service, ou hors service,
dépannage sur les branchements et comptages) et intègre "la démarche client" dans
sa relation avec le client,
- Il met à jour les bases de données et registres (cartographie, GMAO, fichier client)
lors des interventions (travaux de réseaux ou de branchements, interventions
clientèle et maintenances),
- Il réalise des actes d�exploitation (surveillance d�alerte de fuite, traitement de
réparation provisoire, visite de chantiers tiers, �),
- Il participe au reliquat du déploiement industriel des compteurs Gazpar.

Il devra intégrer la prévention sécurité dans ses activités au quotidien.
L�emploi assurera une astreinte IS, avec obligation d�habiter dans la Zone d�Habitat
d�Astreinte.
En fonction du profil du candidat, une formation de soudeur pourra être engagée à la
prise de fonction.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et vous savez vous adapter aux
imprévus.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
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pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilite.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail ZAE SAINT NICOLAS MIGNE PO MIGNES AUXANCE ( 86440 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Loïc LEYNIER
Téléphone : 06.68.12.27.20

Mail : loic.leynier@grdf.fr

Julien DIAS-TORRES
Téléphone : 06.15.54.74.82

Mail : julien.dias-torres@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 02.02.2024 AU 23.02.2024 INDICE 2

Ref  23-24238.03 Date de première publication : 7 déc. 2023
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD
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AI AGIPE
GIRONDE VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (f/h) - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service. Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une
équipe ? Vous êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez
une fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions AGIPE (Agenais Gironde Périgord), vous êtes
intégré à une équipe de 80 personnes, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur (ZHA de Latresne).
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et vous savez vous adapter aux
imprévus.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
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� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 6 CHEMIN LARTIGOT LATRESNE ( 33360 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Denis BOURREAU
Téléphone : 06.86.66.61.31

Mail : denis.bourreau@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 02.02.2024 AU 23.02.2024 INDICE 3
- PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 02.02.2024

Ref  24-00283.02 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
Pôle Réalisation

Position H RADIOP RISQ SECU
Intervention
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GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technique (spr) H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des activités du service SPR, l'emploi a en charge les missions
suivantes :
- Réalisation d�activités opérationnelles pour le compte du service SPR telles que
mesures d�irradiation, contamination, mesures d�ambiance, mesures des conditions
radiologiques des matériels et locaux, activités consistant à maintenir à niveau la
protection contre l�incendie, le matériel de sécurité et radioprotection, etc. Cette liste
n�est pas exhaustive.
- Développement de la prévention des risques radioprotection/sécurité/incendie en
participant aux groupes de
travail, en rédigeant les notes et procédures du domaine, en réalisant des visites de
chantier.
- Assistance et conseil dans le domaine de l�incendie, de la radioprotection et de la
sécurité aux personnels intervenants sur le CNPE de Gravelines.
- Contrôle et vérification du respect de la réglementation pour le compte de la
Direction.
Pour ces 2 derniers points, l�agent réalise des visites terrain et apporte son appui sur
le traitement des risques identifiés, détecte et traite les écarts, alimente le Retour
d�Expérience et propose des solutions.
Ses relations :
L�agent sera en relation avec les différentes équipes du service SPR : pôle
Réalisation, pôle Méthode Affaire Projet, Ingénierie. Il sera plus largement en relation
avec l�ensemble des métiers et des intervenants d�entreprises extérieurs qu�il sera
amené à rencontrer.

Profil professionnel
Recherché

- Capacité d�analyse et de synthèse
- Esprit critique et constructif, conduisant à développer des
propositions d�amélioration
- Qualités relationnelles, méthode et rigueur
- Goût pour le terrain

Compléments
d'information

Taux services actifs :
35% sans astreinte sollicitante
55% avec astreinte sollicitante

Lieu de travail CNPE DE GRAVELINES
BP 149 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIERARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immédiate

Freddy BAILLIART
Téléphone : 03.28.68.48.31

Thomas VOLTA
Téléphone : 03.28.68.41.33

7 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation publication
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Ref  23-18133.04 Date de première publication : 8 sept. 2023
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P1 ORVAULT PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n° 23-01546 du 19/01/2023, toutes les
candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau
Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO
d'Orvault et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement),  les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
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pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-69678

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

MAHE DIDIER
Téléphone : 06 68 23 48 27
Mail : didier.mahe@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

26 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- modif lien e-candidature

- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-16953.04 Date de première publication : 7 août 2023
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P1 ORVAULT PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  F/h H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°22-24556 du 15/12/2022, toutes les
candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO
d'Orvault et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement),  les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

30



Compléments
d'information

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue à L'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de respecter les principes
et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2022-66877

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

MAHE Didier
Téléphone : 06 68 23 48 27
Mail : didier.mahe@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail :
alexandra.houivet@enedis.fr

22 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - modif lien e-candidature
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-01926.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
C. CORSE
OPERATEUR DES OUVRAGES GAZ
GR EXPLOITATION GAZ

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  4.5.6 1 Technicien Intervention Ouvrages Gaz Distri H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Système de Management Intégré du Centre Corse, au sein du
Service Opérateur Ouvrages Gaz, le GR Exploitation Gaz de Bastia a pour mission
l�exploitation des ouvrages de transport, stockage, production et distribution du gaz
sur la commune de Bastia et 3 communes avoisinantes.
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Dans ce cadre, l'emploi de Technicien Intervention Ouvrages Gaz participe à
l'exploitation du réseau de distribution gaz de la ville de Bastia.

L�emploi de Technicien Intervention Ouvrages Gaz est amené à réaliser l�ensemble
des activités techniques et clientèle sur les ouvrages gaz (exploitation, maintenance,
travaux, interventions clientèles, etc�) et à assurer la mise à jour des différentes
bases de données.

Il respecte les règles de sécurité et les procédures. Il contribue à la démarche de
remontées des précurseurs d�accident (situations dangereuses, presqu�accidents),
aux analyses post incidents, à la démarche Innovation du Centre de Corse en étant
force de proposition pour améliorer la sécurité, la performance opérationnelle et
financière.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux, exemplaire et la sécurité est votre quotidien.

Vous utilisez et utilisez avec aisance les outils informatiques.

Une expérience professionnelle dans le domaine de l'intervention de sécurité gaz est
fortement souhaitée, à défaut la capacité à assurer pleinement cette activité sera
recherchée.  
REF ORGA : 0257W61497

Compléments
d'information

L�emploi participe au roulement d�astreinte production gaz avec obligation de résider
dans la zone d�habitat d�astreinte.
L�emploi peut-être susceptible d�intervenir en appui du métier production sur la
même agence ou sur le territoire corse.
le taux de service actif sera majoré de 20 % à la prise d'astreinte

Lieu de travail ERBAJOLO- BASTIA 
( Haute-Corse - Corse )

Type de services Actifs - Taux : 74 %

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse - Service Ressources Humaines - BP 406 - 2, avenue Impératrice
Eugénie 20174 AJACCIO Cedex

astreinte
d'action
immédiate

CASSANDRE REY-HILLION
Téléphone : 06 10 97 01 39

NICOLAS COLONNA
Téléphone : 06 88 34 51 30

16 févr. 2024

Ref  24-02068.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE ST LAURENT DES EAUX
Service Essais Chimie Environnement
Pôle Essai

Position G CHIMIE ENVIRONNEMENT
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Le Technicien est responsable de la réalisation des interventions dans le respect des
référentiels, des exigences de son domaine d'activité et propose des évolutions de
l�activité.
Ses domaines sont la neutronique, le confinement, la ventilation, la mesure et
l�amélioration des performances de l'installation.
Le technicien essais est un instrumentiste hors pair capable d�instrumenter
n�importe quel paramètre physique de l�installation en dehors de ceux qui le sont
déjà par des capteurs en fixe.
Vous serez amené à effectuer la préparation des interventions, en intégrant toutes les
étapes du processus d�intervention : diagnostic, analyse, préparation, réalisation,
retour d�expérience.

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez travailler en équipe, vous êtes curieux et autonome.

Compléments
d'information

Cet emploi est susceptible de comporter une astreinte avec obligation d'avoir sa
résidence permanente dans la zone d'habitat d�astreinte de l'unité.
Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail CNPE de Saint-Laurent-des-Eaux
4220 Saint-Laurent-Nouan
SAINT LAURENT NOUAN 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dsp-csprh-interface-gco-chinon@edf.fr

Technique
et PUI

Gauthier HAIN Sarah PINVIDIC
Téléphone : 02 45 33 88 10

19 févr. 2024

Ref  24-02059.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT MAINTENANCE
SERVICE MACHINES TOURNANTES ET ELECTRICITE
Branche intervention (mécanique)

Position G MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien - Mte Branche Intervention Méca H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des Règles Générales d'Exploitation, du Manuel Qualité de l'Unité, des
règles de sécurité et de sûreté des installations, l'emploi réalise, dans les délais et au
niveau de qualité requis, les interventions de maintenance sur tous les matériels des
tranches et communs au site, contribuant ainsi à la disponibilité et à la sûreté des
installations.

Profil professionnel
Recherché

Technicien mécanicien, en centrale nucléaire, classique ou hydraulique.
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Compléments
d'information

Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de
résider dans la zone d'habitat de l'Unité.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009 26131 SAINT PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Action
immédiate

Vincent BEL
Téléphone : 04.75.50.37.95

Audrey LEGRAND
Téléphone : 04.75.50.36.75

12 févr. 2024

Ref  24-02056.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE ILES DU NORD
CENTRALE DE SAINT-BARTHELEMY

Position G EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
CONDUCTEUR D'EXPLOITATION

GF  7.8.9 1 Agent Technique Service Exploitation  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles d'exploitation de centrale diesel, des
règles de sécurité et de la réglementation, l'emploi participe à la conduite des
installations : il effectue des man�uvres nécessaires au bon respect des règles, des
systèmes Qualité, Environnement et Sécurité. A ce titre il effectue des rondes de
surveillance afin de détecter les incidents ou anomalies de fonctionnement, il effectue
les man�uvres pour assurer le bon fonctionnement des installations du site tout en
respectant les règles de sécurité, il effectue des travaux d�entretien courant planifiés,
il réalise des tests périodiques. Des missions spécifiques lui sont confiées : suivi
techniques et reporting, surveillances thématiques, REX associés, rédaction de
procédures�
Le travail se déroule en roulements de services continus (3x8h) quelles que soient les
conditions climatiques. Le titulaire du poste est amené à occuper ponctuellement la
responsabilité de chef de quart, en remplacement d�un chef de quart titulaire absent.
L�emploi est placé sous l'autorité du Chef de Quart de l�équipe à laquelle il est
affecté.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités de rigueur, d'autonomie, de dynamisme, d'exemplarité et de respect en
termes de sécurité, des capacités à travailler en équipe et l'implication dans la
démarche qualité-environnement sont indispensables.
Le candidat doit avoir une expérience avérée de l'exploitation et de la conduite de
centrale thermique type DIESEL.
Une bonne maîtrise des outils informatiques est essentielle.

Compléments
d'information

Le titulaire de l'emploi assure des fonctions strictement nécessaires à la sûreté du
fonctionnement du système électrique d'EDF Archipel Guadeloupe et, à ce titre, est
susceptible d'être maintenu à son poste en situation de crise.
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Lieu de travail CENTRALE DE SAINT-BARTHELEMY 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

immédiate

GASTON GUMBS
Téléphone : 06 90 50 08 01        

Mail : gaston.gumbs@edf.fr

PIERRE-YVES GILLOT
Téléphone : 06 90 19 91 28

Mail : pierre-yves.gillot@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02046.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
ETAT MAJOR
GESTION
GESTION ET SMQE

Position G SUPPORT
Finances - Gestion

GF  7.8.9 1 Gest Fac Recouvrement Senior H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez contribuer au processus raccordement et à la satisfaction de nos
clients. Vous aimez le contact avec les métiers opérationnels et notre clientèle
externe.

Vous avez envie de proposer des idées et faire part de votre expérience pour que nos
activités fonctionnent mieux.

Venez nous rencontrer!

Vos missions principales seront les suivantes :

- Enregistrer les commandes et les avances de nos clients permettant le lancement
de leur chantier (cartes bancaires, chèques, virements)

- Suivre la facturation des chantiers (envoi, relance, remboursement, régularisation,
transfert, traitement des factures bloquées) en lien avec les domaines
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- Répondre aux questions de nos clients sur l'avancée de leur dossier (téléphone,
mail, courrier)

- Etre l'interlocuteur de la DIR2S pour aider à la résolution d'éventuels litiges

- Contribuer à améliorer les indicateurs de la qualité comptable et du Cash Flow

Les applications informatiques utilisées au quotidien sont SAP, OSR, IEP, RACING,
GESSI ainsi que les outils bureautiques Outlook et Excel.

Vous êtes à l�aise avec le contact téléphonique, et aimez communiquer. Vous êtes
rigoureux, vous aimez travailler en équipe, vous avez une bonne qualité d�écoute et
vous portez un intérêt particulier à la relation client.

Candidat autonome dans son poste, vous pourrez bénéficier si vous le souhaitez
d'une convention de télétravail pouvant aller jusqu'à 10 jours par mois.

Profil professionnel
Recherché Capacité et goût à travailler en équipe.

Un bon sens relationnel client

Etre à l�aise avec l�utilisation courante d�outils informatique

Avoir un intérêt à gérer des activités financières.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s�applique pour cette offre, dans le cadre d�une mobilité géographique,
selon les critères d�éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.
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Réf Myhr : 2024-98241
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 1 RUE THOMAS EDISON GUYANCOURT ( 78280 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

BRUYENNE Stéphanie
Téléphone : 06.59.33.94.81

16 févr. 2024

Ref  24-02039.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICES AUTOMATISMES (41)

Position G AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUST
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE AUTO

GF  7.8.9 6 Technicien (auto) H/F

Description de l'emploi L'emploi est sous l'autorité d'un Chef de pôle Réalisation.
Dans le cadre du manuel d'organisation de Gravelines et des Règles Générales
d�Exploitation, des règles de sûreté des installations et de sécurité, l'emploi garantit
la qualité des activités qu'il réalise ou qu'il fait réaliser en tant que chef de travaux.
Il contribue à la disponibilité et à la fiabilité des différents matériels de responsabilité
Automatismes en réalisant ou faisant réaliser des travaux de maintenance et de
requalification de ces matériels.

Profil professionnel
Recherché

BTS de formation initiale BTS CIRA , DUT GEII ou agent de maintenance,
Avec expérience en Automatismes et régulation-instrumentation.

Compléments
d'information

Taux de Services Actifs :
80% Sans Astreinte Sollicitante
100% Avec Astreinte Sollicitante

Lieu de travail Route de la Digue LEVEL
59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 80 %
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Alexis RANC
Téléphone : 03.28.68.45.40.

Matthieu FLUCK
Téléphone : 03.28.68.45.42.
Mail : matthieu.fluck@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02030.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
AMSG SO
AMSG SO
MSG OCCI PY VARIABLE

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Technicien Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�Agence Maintenance Spécialisée Gaz (MSG) Sud-Ouest, vous �uvrez
au quotidien au c�ur du domaine Métrologie.

Vous êtes en charge de la métrologie réglementaire des appareils pour la Direction
Sud-Ouest. Vous intervenez au sein des différentes agences de la région pour
étalonner, vérifier et réparer les appareils métrologiques. Cette activité de métrologie
est réalisée à la fois pour le matériel sensible lié aux métiers de GRDF, mais aussi
pour les appareils de sécurité et les consommables interne à la MSG.

Pour ce faire, vous pilotez, organisez et réalisez des campagnes de
contrôles/réparations métrologiques au plus près des utilisateurs avec un camion «
laboratoire » équipé.

Vous périmètre d�action est le Sud-Ouest (Nouvelle Aquitaine et l�Occitanie).

Après une phase de montée en compétences, des missions complémentaires vous
seront attribuées (hors champs métrologique).

Cette mission nécessite des déplacements quotidiens avec des découchés sur la
Nouvelle Aquitaine ainsi que l�Occitanie.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une bonne faculté à optimiser votre organisation et planification. En effet,
la performance de l�activité est liée à la technicité (réparation du matériel) du
métrologue mais aussi à sa faculté à s�organiser.

La sécurité et la conformité revêtent une importance capitale pour vous.

Vous êtes à l�aise et/ou attiré.e avec l�électronique, profil « bricoleur » et de nature
curieuse sur le fonctionnement des appareils.

Vous êtes autonome, rigoureux et reconnu.e pour vos qualités relationnelles.
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Sami KHASKOUSSY
Téléphone : 06.17.43.88.50

Mail : sami.khaskhoussy@grdf.fr

Romain DECHESNE
Téléphone : 06.98.53.95.47

Mail : romain.dechesne@grdf.fr

28 févr. 2024

Ref  24-00675.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 29 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI 2 SAVOIE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe Gaz Avec  Part Attractivité H/F
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Description de l'emploi Être Référent d�Equipe, c�est préparer les activités d�exploitation, de maintenance
et interventions clientèle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant l�équipe de techniciens Gaz en appui du management.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou une première expérience d�animateur ? Vous
désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous avez le
sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs
dans la réalisation de leurs activités au quotidien ?
Le métier de référent d�équipe est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez notre équipe ! https://youtu.be/odeIcjyVAN8

Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux/
exploitation) et clientèle dans le respect du prescrit afin de contribuer à la satisfaction
des clients dans les meilleures conditions de coûts, sécurité et délai.
Vous réalisez des actes de maintenance préventive et corrective, des interventions de
raccordement et de renouvellement de réseaux ainsi que des interventions auprès
des clients (mises en service, mises en sécurité gaz, dépannages sur les
branchements et comptages).
Vous veillez à la mise à jour des bases de données patrimoniales et clientèles
(cartographie, outils métiers �).
Dans ces activités, vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles
techniques de sécurité. Vous participez à la montée en compétence des salariés de
l�équipe via des visites de prévention.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement le Bureau d�Exploitation et l�Agence Planification Programmation
des Interventions.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

En fonction du profil, une astreinte pourrait être envisagée.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez à c�ur de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.
Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprès de l�équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
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entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels Diversité et Egalité.

Lieu de travail ZONE DE VONGY PARK -74200 THONON LES BAINS 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Valérie FAUQUANT
Téléphone : 06.15.52.10.60

Mail : valerie.fauquant@grdf.fr

Yann THIERRY
Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : yann.thierry@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  24-00136.02 Date de première publication : 4 janv. 2024
Date de dernière publication : 29 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
DELEGATION MEDECINE ET SOCIAL
MEDECINE CONSEIL
MED CONSEIL ASSISTANTS MED

Position G SUPPORT
Médico Social

GF  7.8.9 1 Assistant Medico-administratif Local  H/F

Description de l'emploi L'Assistant(e) Médico-Administratif(ve) Local(e) assiste un ou plusieurs Médecin(s)
Conseil Locaux afin d'optimiser leur activité essentiellement centrée sur la gestion de
dossiers médicaux.Elle ou il prend en charge, sous l'autorité du Médecin Conseil, le
suivi complet de dossiers médicaux des salariés statutaires :  
- En arrêt de travail de courte durée ou en longue maladie - En invalidité de 1ère ou
2ème catégorie - Victimes d'un Accident du travail/maladie professionnelle ou
Accident Hors Service  Selon la réglementation du régime spécial des IEG et le
respect le plus strict du secret professionnel.
Le métier, à la fois technique et centré sur le relationnel, nécessite d'être à l'écoute
des salariés et répondre à leurs différentes questions ou inquiétudes, que celles-ci
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concernent la prise en charge médicale ou la gestion administrative de leur dossier.
L'Assistant(e) Médico-Administratif Local doit pouvoir évaluer la situation en étant
neutre et sans jugement, sans laisser ses émotions influencer ses réponses.  
Activités de base :
- Accueil téléphonique et physique
- Saisir des documents numériques, réaliser la gestion administrative du courrier
- Organiser le planning du médecin, rédiger des courriers le plus souvent d'après des
lettres-type - - Traiter l'information (collecter, classer et mettre à jour) et en assurer la
transmission auprès des différents interlocuteurs selon les protocoles établis
- Organiser des déplacements professionnels, préparer et organiser des réunions
 Activités spécifiques
- Elaborer un dossier médical et suivre son évolution selon les procédures en cours
- Concevoir un tableau de bord
- Réaliser un suivi d'activité
- Actualiser la documentation professionnelle et réglementaire
- Archiver des documents de référence
- Classer les documents, informations et fonds documentaires d'une activité
- Ponctuellement réaliser les commandes de matériel, de fournitures, de
consommables et vérifier la conformité des livraisons  
La connaissance de la réglementation spécifique à la médecine de contrôle des IEG
serait un plus. Des déplacements réguliers sur la région Alpes- Maritimes / Var sont à
prévoir. La formation est assurée :
- En interne par le SGMCC pour toutes les actions spécifiques de gestion des
différents risques médicaux.
- En externe par des organismes pour les compétences de base selon les besoins
validés par le médecin conseil et le RH.

Profil professionnel
Recherché

- Autonomie, rigueur et sens de l'organisation
- Capacité d'apprentissage et d'adaptation : évolution règlementation, procédures ...
- Qualités humaines et relationnelles
- Qualités d'accueil et discrétion
- Être en contrôle de ses émotions
- Bon niveau informatique et maitrise des outils bureautiques, utilisation d'outils
collaboratifs (planning partagé, web conférence, ...)
- Gestion administrative, respect des procédures
- Qualités rédactionnelles
- Savoir travailler en équipe
- Techniques de numérisation
- Capacité d'analyse, de suivi et d'anticipation

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et de GRDF.
Conformément aux politiques mobilité d'Enedis et de GRDF , cet emploi ouvre droit
aux dispositifs CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL
depuis le 01/10/2022 ou à la prime mobilité pour GRDF.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats(es) reçus(es) en entretien et précisées au
candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.Envoi
des candidatures :
- Si vous êtes salarié(e) Enedis : via MyHR exclusivement.
- Si vous êtes salarié(e) EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature 
(https://i-comsp.enedis.fr/)
- Pour tous les salarié.es hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec
avis hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01Si vous êtes
salarié(e) autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/ ou par envoi
courriel à l'adresse suivante : dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.frMerci de joindre un CV
ainsi qu'une lettre de motivation à votre candidature.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94035

Lieu de travail 1  BD DE LA DEMOCRATIE TOULON ( 83000 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Morgane SOUVIGNET
Téléphone : 07 85 72 51 70

Fax :     
Mail : morgane.souvignet@enedis-grdf.fr

21 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-01306.02 Date de première publication : 19 janv. 2024
Date de dernière publication : 29 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
DELEGATION MEDECINE ET SOCIAL
MEDECINE CONSEIL
MED CONSEIL ASSISTANTS IDF

Position G SUPPORT
Médico Social

GF  7.8.9 1 Assistant Medico-administratif Local  H/F

Description de l'emploi L'Assistant(e) Médico-Administratif(ve) Local(e) assiste un ou plusieurs Médecin(s)
Conseil Locaux afin d'optimiser leur activité essentiellement centrée sur la gestion de
dossiers médicaux.

Elle ou il prend en charge, sous l'autorité du Médecin Conseil, le suivi complet de
dossiers médicaux des salariés statutaires :  
- En arrêt de travail de courte durée ou en longue maladie
- En invalidité de 1ère ou 2ème catégorie
- Victimes d'un Accident du travail/maladie professionnelle ou Accident Hors Service
Selon la réglementation du régime spécial des IEG et le respect le plus strict du
secret professionnel.

Le métier, à la fois technique et centré sur le relationnel, nécessite d'être à l'écoute
des salariés et répondre à leurs différentes questions ou inquiétudes, que celles-ci
concernent la prise en charge médicale ou la gestion administrative de leur dossier.

L'Assistant(e) Médico-Administratif(ve) Local(e) doit pouvoir évaluer la situation en
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étant neutre et sans jugement, sans laisser ses émotions influencer ses réponses.

Activités de base :
- Accueil téléphonique et physique
- Saisir des documents numériques, réaliser la gestion administrative du courrier
- Organiser le planning du médecin, rédiger des courriers le plus souvent d'après des
lettres-type
- Traiter l'information (collecter, classer et mettre à jour) et en assurer la transmission
auprès des différents interlocuteurs selon les protocoles établis
- Organiser des déplacements professionnels, préparer et organiser des réunions

Activités spécifiques :
- Élaborer un dossier médical et suivre son évolution selon les procédures en cours
- Concevoir un tableau de bord
- Réaliser un suivi d'activité
- Actualiser la documentation professionnelle et réglementaire
- Archiver des documents de référence
- Classer les documents, informations et fonds documentaires d'une activité
- Organiser des actions de communication
- Réaliser les commandes de matériel, de fournitures, de consommables et vérifier la
conformité des livraisons
- Communiquer auprès des employeurs

La connaissance de la réglementation spécifique à la médecine de contrôle des IEG
serait un plus.

La formation est assurée :
- En interne par le SGMCC pour toutes les actions spécifiques de gestion des
différents risques médicaux.
- En externe par des organismes pour les compétences de base selon les besoins
validés par le médecin conseil et le RH.  

L'emploi répond à la confidentialité absolue et de la sécurité des données, notamment
dans le cadre du secret médical.

Profil professionnel
Recherché

Compétences de base
- Autonomie, rigueur et sens de l'organisation
- Capacité d'apprentissage et d'adaptation : évolution règlementation, procédures ...
- Qualités humaines et relationnelles
- Qualités d'accueil et discrétion
- Être en contrôle de ses émotions
- Bon niveau informatique et maitrise des outils bureautiques, utilisation d'outils
collaboratifs (planning partagé, web conférence, ...)
- Gestion administrative, respect des procédures
- Qualités rédactionnelles
- Savoir travailler en équipe
- Techniques de numérisation
- Méthode de classement et d'archivage
- Capacité d'analyse, de suivi et d'anticipation
- Savoir communiquer en s'adaptant aux interlocuteurs de différents niveaux

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et de GRDF

Conformément aux politiques mobilité d'Enedis et de GRDF, cet emploi ouvre droit
aux dispositifs CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL
depuis le 01/10/2022 ou à la prime mobilité pour GRDF.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats(es) reçus(es) en entretien et précisées au
candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.
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Merci de joindre un CV ainsi qu'une lettre de motivation à votre candidature.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97447

Lieu de travail 1 PL DE LA PYRAMIDE PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SEDENO Ingrid
Téléphone : 06 74 08 02 97

Mail : Ingrid.sedeno@enedis-grdf.fr

21 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00625.02 Date de première publication : 11 janv. 2024
Date de dernière publication : 29 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE HARMONIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT LIEUSAINT

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat Travail H/F

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu�à
une autre ?
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.
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En vous proposant de devenir Gestionnaire du Contrat de Travail H/F, nous vous
garantissons :
� un parcours d'intégration avec le suivi du cursus de professionnalisation GCT
rénové et un accompagnement  au sein de votre équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi loin d�être aussi administratif qu�on le prétend, où votre finesse
d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.
� une expérience riche qui vous ouvrira des portes au sein de la filière RH.

Au sein de notre Agence Harmonie RH, vous :
� gèrerez les paies des salariés de votre portefeuille en étudiant leur situation
individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en vigueur ;
� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� contribuerez à répondre aux sollicitations des salariés, des RRH, de leurs appuis et
des managers.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur, votre capacité d�organisation et votre maîtrise des outils
bureautiques, vous êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas travailler seul et que vous aimez échanger et apprendre
des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de problème.
� vous savez être discret: cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
Et ce serait encore mieux si :
� vous avez déjà expérimenté et vous êtes épanoui dans un métier d�accueil,
� la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
inconnues.

Compétences transverses :
- capacité d�adaptation
- sens relationnel
- rigueur / respect des consignes
- sens du client
- collaboration
- autonomie

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité encouragée
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 2 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.  

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes les
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 8 rue du Point de Vue 77127 LIEUSAINT 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
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scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

EYLER Géraldine
Téléphone : 0786257697

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  23-23549.03 Date de première publication : 22 nov. 2023
Date de dernière publication : 29 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
SERVICE EFFICACITE ENERGETIQUE
GR MDE OPERATIONNELLE PARTENAIRES

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
SEI - Maîtrise de la demande d'énergie

GF  7.8.9 1 Charge D'affaires Commercial Mde H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques et orientations nationales et locales en matière de
Maitrise de la Demande en Electricité (MDE) ; l�emploi place et s�assure de la
qualité des offres standards pour optimiser la consommation d�énergie des clients
sur les marchés :
Résidentiels � Professionnels � Tertiaires et Industries afin d�obtenir des CEE
(Certificats d�Economie d�Energie), dans le respect des processus MDE et règles
financières pour EDF Ile de la Réunion.
L�emploi est rattaché au chef de GR MDE B to C pour la contribution de la réussite
des objectifs du service.
L�emploi reçoit ses objectifs et missions principales dans le cadre de l�Entretien
Annuel de Progrès réalisé avec son responsable hiérarchique.
L�emploi s�intègre dans la démarche de management Qualité, Environnement,
Sécurité et Innovation du Centre.
L�emploi s�exerce dans un contexte stratégique de forte croissance de la demande
énergétique et de la concurrence sur la captation des CEE.
L�emploi exerce ses activités dans le placement de services MDE sur un ou plusieurs
segments de marché ; résidentiel � professionnelle- tertiaire industrie.
Il est l�interlocuteur des partenaires externes et des acteurs internes sur les offres
MDE AGIR PLUS de son portefeuille.
Les activités de l�emploi sont :
L�élaboration, le portage des offres de son portefeuille, et le suivi ainsi que la mise à
jour documentaire des contrats associés.
L�animation du réseau de partenaires participant à la commercialisation des offres au
moyen de réunions/webinaires/mailing�..
Le reporting et le suivi financier des dossiers, ainsi que la gestion des SAV des
dossiers primés.
L�appui au développement marketing des offres commerciales.
L�emploi pilote son portefeuille et filières en vue de l�atteinte des résultats de

47



placements quantitatifs et qualitatifs conformes.

Profil professionnel
Recherché

L�emploi a une expérience réussie dans le domaine commercial. Il sait faire preuve
d�autonomie, et de capacité de prise d�initiatives.
Il est rigoureux et organisé.
L�emploi devra posséder de bonnes qualités relationnelles, et possèdera un goût
développé pour la communication, et le travail collaboratif.
Il maitrise les outils bureautiques (word, excel, ppt�.) et possède de bonnes qualités
rédactionnelles.
Il saura s�adapter aux évolutions des offres et des filières de partenaires.

Compléments
d'information

L�emploi doit :
- Contribuer au respect des règles de qualité, sécurité et conformité des chantiers
- Respecter les règles de protection des RGPD
- Contribuer à la satisfaction de nos clients et des partenaires des filières
- Contribuer à l�atteinte des objectifs du service.

Lieu de travail MOUFIA
AVENUE GEORGES BRASSENS
97490 
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

RICHARD TSANG
Téléphone : 0692 48 99 65

29 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE FORCLUSION
- PROLONGATION DATE FORCLUSION

Ref  24-02016.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Nord Ouest
CRC MARLY
65240406E

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7.8.9 1 Conseiller Client Senior  H/F
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Description de l'emploi L'emploi est intégré à une équipe de Conseillers Client animés par un Responsable
d'Equipe et intervient dans un environnement en constante évolution, sur des
situations client variées.
Au cours de sa journée, le conseiller client senior alterne différentes activités :
- Prise en charge au téléphone des demandes client : l'emploi est l'interlocuteur
privilégié de notre client. Il porte l'image d'EDF au quotidien notamment grâce à la
qualité et au professionnalisme de son accueil, au traitement efficace des demandes
clients et à la vente d'offres énergétiques et de services répondant aux besoins de
ces derniers.
- Gestion experte des contrats, traitement des différentes étapes de la facturation et
du recouvrement (redressements, délais de paiement, relances...). Il met en oeuvre
les dispositions relatives à la gestion des clients démunis. Il solutionne les
réclamations écrites.
- Appui aux autres conseillers dans la réalisation de leurs activités, notamment au
travers de sa participation au soutien 2ème niveau.
Grâce à l'ensemble de ses missions, l'emploi apporte une contribution essentielle à la
satisfaction et à la fidélisation des clients particuliers.    

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Expression orale et écrite
- Savoir être : maîtrise de soi, respect des consignes, rigueur, adaptabilité
- Capacités d'analyse (compréhension des situations, synthèse)
- Capacités d'intégration (esprit d'équipe, diplomatie, solidarité)
- Techniques relationnelles (écoute et reformulation, gestion des objections,
argumentation, capacités à rebondir)
- Aisance informatique (maîtrise des outils bureautique et des outils informatiques
spécifiques)

Compléments
d'information

Evolution au sein d�un secteur concurrentiel dynamique
L'emploi propose régulièrement des challenges et animations commerciales
Evolutions numériques et collaboratives
Durée d�engagement dans le poste 5 ans.

Lieu de travail 178 ROUTE DE SAINT SAULVE MARLY 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné en 1 SEUL FICHIER (modèle 6 + toutes les fiches
C01 actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre
hiérarchie

Elise BONIFAY
Téléphone : 06 69 74 13 41
Mail : elise.bonifay@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02006.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AMT VALLEE DU RHONE
SERVICE MACHINES STATIQUES
EQUIPE CHAUDRONNERIE
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402440051

Position G MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  7.8.9 1 Technicien De Maintenance H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous la responsabilité de sa ligne managériale et de l�encadrement de chantier, le
titulaire de l'emploi réalise des prestations de surveillant de terrain ou de chargé de
surveillance sur les installations des sites nucléaires du type REP. Il contribue à la
qualité d'intervention des prestataires en assurant une surveillance de leurs travaux à
des fins de maintenir le niveau de sûreté et de disponibilité des installations. Il
contribue à la sécurité des personnes et des matériels. Il rend compte de l'état des
travaux et établit des rapports d'intervention.
Hors chantier et la  sous la responsabilité de son MPL, l'emploi l'élabore des dossiers
de surveillance, des REX des prestations et contribue à la mise à jour des bases de
données.
Son domaine d'activité concerne la maintenance en chaudronnerie des appareils
entrant dans le fonctionnement des centrales REP. Il peut être amené à effectuer des
renforts pour la section GVS en surveillance.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, organisé, autonome, sachant faire preuve d'initiative.
Apte à travailler en équipe et de façon transverse dans le cadre d'un environnement
opérationnel et technique.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble de la zone d'intervention de l'AMT
Vallée Du Rhône ainsi que sur l'ensemble du territoire national. Des travaux de
week-end sont à prévoir.

Lieu de travail EDF AMT Vallée Du Rhône
Chemin des Sources
La Chapelle Sud - BP 51056 Pont St Esprit 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos  Modèle 6 avec et fiche C01 à jour par mail à l�adresse suivante :
dst-csprh-api-gesco@edf.fr

Jeannick BLEMY
Téléphone : 07.62.58.46.84

Laurent BACCARIN
Téléphone : 06.20.57.60.22

12 févr. 2024

Ref  24-00614.02 Date de première publication : 11 janv. 2024
Date de dernière publication : 29 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE HARMONIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT TOULOUSE

Position G

50



SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat Travail H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu�à
une autre ?
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Gestionnaire du Contrat de Travail H/F, nous vous
garantissons :
� un parcours d'intégration avec le suivi du cursus de professionnalisation GCT
rénové et un accompagnement  au sein de votre équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi loin d�être aussi administratif qu�on le prétend, où votre finesse
d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.
� une expérience riche qui vous ouvrira des portes au sein de la filière RH.

Au sein de notre Agence Harmonie RH, vous :
� gèrerez les paies des salariés de votre portefeuille en étudiant leur situation
individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en vigueur ;
� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� contribuerez à répondre aux sollicitations des salariés, des RRH, de leurs appuis et
des managers.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur, votre capacité d�organisation et votre maîtrise des outils
bureautiques, vous êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas travailler seul et que vous aimez échanger et apprendre
des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de problème.
� vous savez être discret: cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
Et ce serait encore mieux si :
� vous avez déjà expérimenté et vous êtes épanoui dans un métier d�accueil,
� la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
inconnues.

Compétences transverses :
- capacité d�adaptation
- sens relationnel
- rigueur / respect des consignes
- sens du client
- collaboration
- autonomie

Compléments
d'information

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes les
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 5 rue Claude Marie Perroud 31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

Nathalie COSTA PEREIRA
Téléphone : 06 17 95 31 84

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report Date de forclusion

Ref  24-02004.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
PERFORMANCES CHIMIE ENVIRONNEMENT
PÔLE REALISATION PERFORMANCES
REPE

Position G ESSAIS
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ES

GF  7.8.9 1 Technicien  - Pce H/F

Description de l'emploi Au sein du Parc Nucléaire, le CNPE de Gravelines  comporte 6 unités de production
de 900MW chacune.
Le service PCE de la centrale de Gravelines est composé de 5 équipe:
- équipe Réalisation Chimie (RECE)
- équipe Réalisation Environnement (ENV) ,
- équipe Méthode Affaires CE ( MACE)
- équipe Réalisation Essais (REPE)
- équipe Méthode Affaires Essais ( MAPE)

Dans le cadre des Règles Générales d�Exploitation des tranches nucléaires de
production d�électricité, des doctrines d�essais, l�emploi effectue des essais afin de
réaliser le programme de contrôle de la section
Le champ d'intervention dans le domaine essais ou mesure comprend l'ensemble des
techniques utilisées dans le domaine de la mesure et nécessite des connaissances
en thermodynamique, en physique, en neutronique et en électricité.
Le champ d'intervention dans le domaine de l'exploitation des tranches nécessite une
connaissance de base des circuits, des régulations et du pilotage.
Dans ses différents domaines d'activité, l'emploi :
- Prépare et réalise des instrumentations au travers de l�utilisation d�appareils
métrologiques diverses
- Prépare et réalise des essais dans les domaines thermodynamiques, électriques,
neutroniques, confinement.
- Réalise le suivi des crédits de fonctionnement, des statistiques énergétiques et du
SEXTEN (contrôle de la 3ème barrière de confinement)
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- Réalise le Contrôle Economique de Fonctionnement des tranches
- Contrôle le non-dépassement du nombre de situations thermo-hydraulique de la
chaudière

Profil professionnel
Recherché

Poste en reconversion possible
Vous êtes titulaire d'un Bac avec expérience dans le domaine de l�instrumentation ou
Bac + 2 type Mesures physiques.
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte, nécessitant de résider dans un
périmètre proche du lieu de travail.
Vous souhaitez vous investir dans un poste où le goût du travail en équipe et la
rigueur sont des qualités indispensables.
Curieux(se), organisé(e) et force de proposition vous savez vous adapter aux
différentes méthodes de travail et à votre
environnement.
Vos capacités d'analyse et de synthèse, votre aptitude à organiser les activités et à
gérer les priorités, votre autonomie
font de vous un(e) collaborateur(trice) précieux(se) et reconnu(e).

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 59820 Gravelines 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIERARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:
DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO@edf.fr

Action
immédiate
d'intervention
PUI

et/ou
technique

Alexandre DELWARDE
Téléphone : 03.28.68.47.40

19 févr. 2024

Ref  24-02002.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
PERFORMANCES CHIMIE ENVIRONNEMENT
PÔLE CHIMIE DE TRANCHE
RECE

Position G CHIMIE ENVIRONNEMENT
CHARGE DE PREPA ET/OU INTERVENTION EN CH

GF  7.8.9 1 Technicien - Pce H/F

Description de l'emploi Au sein du Parc Nucléaire, le CNPE de Gravelines  comporte 6 unités de production
de 900MW chacune.
Le service PCE de la centrale de Gravelines est composé de 5 équipes:
- équipe Réalisation Chimie (RECE)
- équipe Réalisation Environnement (ENV) ,
- équipe Méthode Affaires CE ( MACE)

53



- équipe Réalisation Essais (REPE)
- équipe Méthode Affaires Essais ( MAPE)

L�emploi de technicien proposé est rattaché à la filière intervention, hiérarchiquement
rattaché au MPL Réalisation Chimie.
L�agent assure quotidiennement la surveillance chimique et radiochimique des
circuits dans le respect des règles générales d'exploitation.

Les  missions consistent à :
Réaliser  tout ou partie des activités quotidiennes du pôle RECE, en adhérant aux
procédures, en respectant les délais et en maitrisant le risque chimique
Préparer, réaliser des lignages et mettre en configuration certains circuits
Réaliser les prélèvements et effectuer les analyses chimiques et radiochimiques
Mettre en �uvre le contrôle technique
Réaliser des diagnostics sur les appareils
Réaliser la maintenance niveau 1
Contribuer à la rédaction de procédures ou transposition de méthodes
Alimenter le REX
Renseigner le SI
Assurer éventuellement le compagnonnage de nouveaux arrivants dans son domaine
de compétence

L�emploi contribue à améliorer la performance des installations en optimisant ses
paramètres chimiques.
Il assure ses missions dans le respect permanent des règles de sûreté, de sécurité,
de tenue des installations, de radioprotection et d'environnement.

Profil professionnel
Recherché

Poste en reconversion possible
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte, nécessitant de résider dans un
périmètre proche du lieu de travail.
Vous êtes titulaire d'un Bac avec expérience dans le domaine de la chimie ou Bac +
2.
Vous souhaitez vous investir dans un poste où le goût du travail en équipe et la
rigueur sont des qualités indispensables.
Curieux(se), organisé(e) et force de proposition vous savez vous adapter aux
différentes méthodes de travail et à votre environnement.
Vos capacités d'analyse et de synthèse, votre aptitude à organiser les activités et à
gérer les priorités, votre autonomie font de vous un(e) collaborateur(trice)
précieux(se) et reconnu(e).

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 59820 Gravelines 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIERARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate
d'intervention
PUI

et/ou
technique

Alexandre DELWARDE
Téléphone : 03.28.68.47.40

19 févr. 2024
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Ref  24-02000.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
PERFORMANCES CHIMIE ENVIRONNEMENT
PÔLE ENVIRONNEMENT

Position G CHIMIE ENVIRONNEMENT
CHARGE DE PREPA ET/OU INTERVENTION EN CH

GF  7.8.9 1 Technicien  - Pce H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
L'emploi assure les prélèvements et les analyses nécessaires à la surveillance des
rejets d'effluents liquides et gazeux et de leur impact sur l'environnement.
Il occupe différents postes de travail afin d'assurer les prélèvements, les analyses
nécessaires à la surveillance des rejets d'effluents et de leur impact sur
l'environnement ainsi que les saisies dans les applications réglementaires. Il se
répartit sur 3 postes : le poste effluents radioactifs, le poste effluents liquides non
radioactifs et suivi des appareils, le poste Environnement.
Il participe :
- au suivi et à l�optimisation de la production d�effluents liquides et solides du
process.
- aux formations spécifiques du domaine chimie environnement notamment dans le
cadre de la formation par compagnonnage.
- à la gestion des produits chimiques du magasin du laboratoire, des fiches de
données de sécurité et locales d�utilisation correspondantes.
- à la gestion des sources radioactives, scellées et non scellées, nécessaires au
fonctionnement des laboratoires ou des matériels de surveillance radiologique.
- au maintien de la conformité à la norme ISO 17025 (COFRAC au laboratoire
environnement et équivalence au laboratoire effluents).
- la gestion des consommables critiques des laboratoires.
- à l�élaboration des envois mensuels et aux contrôles croisés.
Il assure :
- les prélèvements et analyses sur les effluents liquides, gazeux dans le cadre de la
surveillance de l'environnement.
- l�exploitation et la maintenance des stations de prélèvements, des automates
chimiques et radiochimiques de surveillance de l'Environnement.
- le suivi et l�entretien des matériels de mesure chimiques et de radiochimiques de
laboratoire en effectuant des étalonnages, des mesures comparatives et des
opérations d�entretien conformément aux recommandations et directives des Moyens
Centraux et des directives métrologiques.

Profil professionnel
Recherché

Poste en reconversion possible.
Vous êtes titulaire d'un Bac avec expérience dans le domaine de la chimie et de
l�environnement ou Bac + 2.
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte, nécessitant de résider dans un
périmètre proche du lieu de travail.
Vous souhaitez vous investir dans un poste où le goût du travail en équipe et la
rigueur sont des qualités indispensables.
Curieux(se), organisé(e) et force de proposition vous savez vous adapter aux
différentes méthodes de travail et à votre
environnement.
Vos capacités d'analyse et de synthèse, votre aptitude à organiser les activités et à
gérer les priorités, votre autonomie
font de vous un(e) collaborateur(trice) précieux(se) et reconnu(e).

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 59820 Gravelines 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )
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Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIERARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate
d'intervention
PUI

et/ou
technique

Alexandre DELWARDE
Téléphone : 03.28.68.47.40

19 févr. 2024

Ref  24-01992.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE ENERGIE FORMATION
POLE PRODUCTION GCF
GCF TOULOUSE

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Formation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu�à
une autre ?

Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Gestionnaire Formation H/F, nous vous garantissons :
� un parcours d'intégration dès votre arrivée,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi où votre sens du conseil et du service seront vos meilleurs atouts,
� une expérience riche dans un métier en pleine évolution pour laquelle votre avis
compte et qui peut vous ouvrir les portes de la filière RH.

Au sein de notre Agence Energie Formation, vous :
� serez force de proposition sur l�offre de formation disponible en interne EDF ou
auprès d�organismes externes, en fonction des besoins exprimés par les salariés et
les managers et de la Politique de formation d�Entreprise,
� planifierez les sessions de formations internes EDF dans le SI-RH « My HR »,
� réaliserez les inscriptions pour les stages effectués auprès d�organismes externes,
� effectuerez les achats de formation dans le respect du processus en vigueur,
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Profil professionnel
Recherché

Vous êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas, travailler seul  : vous aimez échanger et apprendre des
autres,
� vous êtes rigoureux, méthodique et organisé,
� vous maîtrisez les outils bureautiques (Excel, Word) et vous êtes à l�aise avec les
outils informatiques en général,
� vous êtes à l�aise avec les environnements en évolution : un nouvel outil, une
mission nouvelle� vous savez vous adapter,
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
Et ce serait encore mieux si :
� le domaine RH et la pratique d�applications du SIRH notamment MyHR, ne vous
sont pas inconnues.

Compléments
d'information

Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.
Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail 5 rue Claude Marie Perroud 31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

Elena VALLS
Téléphone : 06 11 56 69 99

19 févr. 2024

Ref  24-01991.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE ENERGIE FORMATION
POLE PRODUCTION GCF
GCF LYON

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Formation H/F

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu�à
une autre ?
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Gestionnaire Formation H/F, nous vous garantissons :
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� un parcours d'intégration dès votre arrivée,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi où votre sens du conseil et du service seront vos meilleurs atouts,
� une expérience riche dans un métier en pleine évolution pour laquelle votre avis
compte et qui peut vous ouvrir les portes de la filière RH.

Au sein de notre Agence Energie Formation, vous :
� serez force de proposition sur l�offre de formation disponible en interne EDF ou
auprès d�organismes externes, en fonction des besoins exprimés par les salariés et
les managers et de la Politique de formation d�Entreprise,
� planifierez les sessions de formations internes EDF dans le SI-RH « My HR »,
� réaliserez les inscriptions pour les stages effectués auprès d�organismes externes,
� effectuerez les achats de formation dans le respect du processus en vigueur,

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas, travailler seul: vous aimez échanger et apprendre des
autres,
� vous êtes rigoureux, méthodique et organisé,
� vous maîtrisez les outils bureautiques (Excel, Word) et vous êtes à l�aise avec les
outils informatiques en général,
� vous êtes à l�aise avec les environnements en évolution : un nouvel outil, une
mission nouvelle� vous savez vous adapter,
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
Et ce serait encore mieux si :
� le domaine RH et la pratique d�applications du SIRH notamment MyHR, ne vous
sont pas inconnues.

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité prioritaire.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 4 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité prioritaire,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.   

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 5 Pl Antoinette Fouque 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

Elena VALLS
Téléphone : 06 11 56 69 99

19 févr. 2024
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Ref  24-00059.02 Date de première publication : 3 janv. 2024
Date de dernière publication : 29 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR
ACR CONDUITE BREST PF

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Preparateur Conduite  H/F

Description de l'emploi Dans une logique de performance et d'évolution du métier, l'Agence de Conduite
Régionale Bretagne est engagée dans un projet de regroupement en site unique à
Brest.

Enedis est une entreprise de service public, gestionnaire du réseau de distribution
d'électricité. La Direction Régionale Bretagne assure la construction, la conduite,
l'exploitation, l'entretien et le dépannage des réseaux de distribution d'électricité sur
les départements du Finistère, des Côtes d'Armor, de l'Ile et Vilaine et du Morbihan.

Au sein de l'ACR Bretagne, l'ACR de Brest conduit les réseaux HTA et les postes
sources des départements des Côtes d'Armor et du Finistère avec près de 1 millions
de clients.

En lien avec les différentes parties prenantes (RTE, producteurs, clients industriels,
AIS, TST, BO...), nos missions sont de gérer les flux en tenant compte des capacités
du réseau et des contraintes de la production HTA, participer à la sûreté du système
électrique en lien avec RTE, gérer les incidents en toute sécurité des personnes et
des biens, anticiper et prévoir la continuité de fourniture d'énergie dans la préparation
des travaux.

Au sein de l'agence de conduite, le titulaire de l'emploi a pour mission de contribuer à
la préparation des chantiers réseau et poste source, à la mise à jour des bases de
données et des schémas du réseau, à la gestion prévisionnelle, et à l'analyse
croisées des données Linky et SITR en vue de fiabiliser le parc d'ILD sur K.

En situation de crise climatique, l'agent pourra être sollicité pour intervenir en renfort
ou en FIRE sur d'autres départements ou régions.

Une expérience réussie dans l'emploi permet d'acquérir les compétences
recherchées au métier de chargé de conduite.

Profil professionnel
Recherché

Le poste est ouvert à tout candidat motivé et intéressé. Rigoureux et efficace
possédant de bonnes qualités relationnelles. Une bonne connaissance de
l'exploitation et de la conduite des réseaux et des installations postes source sera un
atout. Utilisation d'applications informatiques bureautique et spécifiques à l'activité.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution. L'emploi est tenu de respecter les principes et
engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93772
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Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Romain FIORITO
Téléphone : 06-43-17-71-12

Mail : romain.fiorito@enedis.fr

PITOT VINCENT
Téléphone : 02-98-00-73-65
Mail : vincent.pitot@enedis.fr

29 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-24970.03 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 29 janv. 2024

STORENGY France STORENGY France
Opérateur Industriel
Site de Chémery

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  7.8.9 1 Assistant(e) Exploitation Conduite  (H/F) Chy
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Storengy, filiale d�ENGIE, est le 1er opérateur de stockage de gaz naturel en Europe.
Fort de 60 ans d�expérience, il conçoit, développe et exploite tous types
d�installations de stockage et fournit à ses clients des produits innovants basés sur
son expérience approfondie de nombreux marchés et de leurs environnements
respectifs.
L'Opérateur Industriel recherche pour son site de stockage de Chémery (41) un(e) :

Assistant(e) exploitation conduite (H/F)

Basé(e) à Chémery, l�Assistant(e) Exploitation Conduite est rattaché(e) au
Responsable d�Équipe Conduite.

Vous exercez vos missions en service continu au sein de l'équipe Conduite (3*8)
pendant la période de soutirage (à titre informatif : octobre/novembre à avril) sous la
responsabilité du Technicien Conduite en poste.
- vous assurez sur le site, les man�uvres d'exploitation, les essais, la surveillance et
démarrages des installations dans le respect des règles de sécurité
- vous gérez les pannes, les incidents et les situations d'urgence (déclenchement
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d'alerte, application des consignes de sécurité, déclenchement des arrêts d'urgence)
- vous appliquez les procédures de sécurité et de conduite.

En période d'été (injection), vous intégrez et travaillez au sein de l'équipe Exploitation
(en journée). Vous participez aux activités d'exploitation courantes (consignations,
autorisations de travail, permis, essais d�installations,�) et à la surveillance des
divers travaux et chantiers sur le site.

Vous contribuez également au travers de votre activité au respect des prescriptions
réglementaires auxquelles le site est soumis et à la sécurité des personnes et des
biens.
Dans toutes vos activités, vous contribuez à la sécurité des personnes et des biens
en vous assurant du respect des consignes applicables sur le site.

Profil professionnel
Recherché

De formation de type Bac + 2 avec une première expérience professionnelle en
industrie ou Bac Professionnel avec une expérience professionnelle de 10 ans. Vous
avez une expérience dans le domaine de la conduite, et/ou de l'exploitation et/ou de
la maintenance d'installations industrielles.
Idéalement, vous possédez des connaissances en techniques/technologies gazières
ainsi que des activités d'exploitation des stockages de gaz souterrains.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques standards (Excel, Word,
PowerPoint, Outlook�)
Vous êtes autonome, rigoureux et force de proposition.
Une connaissance de l'environnement SAP serait un plus.

Compléments
d'information

L�Assistant Exploitation Conduite assure des fonctions strictement nécessaires à la
sûreté de fonctionnement industriel de Storengy et, à ce titre, est susceptible d�être
maintenu à son poste en cas de grève dans le cadre de l�application de la décision
DGI-DEC-0019 du 8 mars 2006.

Lieu de travail Storengy
1000 rue du petit étang
41700 Chemery 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Merci de nous adresser votre demande de mutation et votre fiche carrière par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Morganne RODRIGUEZ
Mail : morganne.rodriguez@storengy.com

20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- prolongation

Ref  24-01987.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

G R D F DCT SO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC SO
AGNRC SO
AGNRC SFG

61



Position G Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  7.8.9 1 Charge D Animation Filiere Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Chargé.e d�Animation Filière Sénior c�est contacter, conseiller, animer et
engager les acteurs filière régionaux en vue de contribuer à la promotion de l�énergie
gaz, au développement et à la fidélisation du portefeuille clients régional.

Vous êtes motivé.e pour mettre vos compétences au service de la satisfaction, de la
conquête et de la fidélisation de nos clients ? Vous souhaitez contribuer fortement à
l�image et au développement de GRDF ?
Ce métier est fait pour vous&#8239;!

Le Service Filière Gaz (SFG) est intégré à l�agence Accueil Gaz Naturel
Raccordement et Conseil (AGNRC). Au sein d�une équipe de 4 conseillers, le chargé
d�animation du « Service Filière Gaz » (SFG) est en charge de l�animation à
distance de la filière des professionnels du bâtiment en « B2B », principalement les
plombiers-chauffagistes mais aussi les gestionnaires de biens immobiliers.

Vous assurez le traitement des demandes entrantes (Téléphone, mails), et gérez
également un portefeuille de partenaires que vous devez qualifier, recruter puis
animer tout au long de l�année, notamment via la mise en place de conventions de
partenariat.

Vous participez pleinement au programme relationnel filière de la région et à ce titre
vous êtes amené.e, en fonction des campagnes nationales et régionales, à réaliser
des appels sortants sur une cible d�acteurs filière préalablement définie dans le
cadre d�opérations spécifiques.

Vous travaillez en étroite collaboration avec les commerciaux terrains pour animer
vos secteurs et renforcer ainsi la conquête et la fidélisation de nos clients.

Vous appuyez le manager de proximité dans ses activités quotidiennes (Intervention
en réunion, participation aux bilatérales avec le service marketing et l�Agence Filière
Vente).

Cet emploi est éligible au travail à distance selon l�accord TAD en vigueur au sein de
GRDF.

Le poste est basé à Dax (40) et selon le profil du candidat, il peut se situer également
sur le site de Toulouse (31).

Profil professionnel
Recherché

Profil avec une fibre commerciale, des capacités d�écoute, de rigueur,
d�organisation et un goût pour le travail en équipe.

Dynamique, autonome et bienveillant.e, vous savez vous intégrer dans une nouvelle
équipe et apprendre à son contact.

Vous démontrez une aisance avec les logiciels informatiques et la téléphonie qui
constitueront vos principaux outils de travail.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
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� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 13 AV FRANCIS PLANTE DAX ( 40100 ) 
( Landes - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 + C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus

Florine CODEVELLE
Téléphone : 06.76.10.36.89

Mail : florine.codevelle@grdf.fr

Elvina SIRACOSKY
Téléphone : 06.49.77.13.51

Mail : elvina.siracosky@grdf.fr

28 févr. 2024

Ref  24-01982.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Lyon
GMR Dauphiné
Groupement de Postes de Beaumont
Antenne de Gampaloup

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien Contremaitre Groupement De Postes H/F

Description de
l'emploi

L�emploi réalise des opérations de maintenance confiées aux groupements de postes  et est en
appui du coordonnateur maintenance GDP pour l�activité d�assistance à la conduite des
installations situées sur le territoire du groupement de postes.

Activités

Il prépare, dirige et réalise les opérations :
de maintenance de niveau 1 à 3 sur les matériels HTB de poste et sur les liaisons souterraines
de maintenance de niveau 1 à 2 des équipements de contrôle commande des postes
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En fonction de l�organisation de l�unité, il met à jour les données du patrimoine ainsi que celles de
gestion de la maintenance  suite à la réalisation des opérations de maintenance ou dans le cadre
d�action de remise à niveau.
Il est en appui dans la gestion des accès aux ouvrages (consignation, délivrance des documents,
...).
Il est en appui à l�activité d�assistance à la conduite du réseau notamment pour intervenir sur site
en cas de man�uvre ou d�incident ainsi que pour l�analyse des incidents.
Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant
porter sur la gestion des matériels, les données du patrimoine, la documentation du domaine, �.
Astreinte avec zone d�habitat et conditions de logement.

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous vous
informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande par
l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible avec
l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail GROUPEMENT DE POSTES DE BEAUMONT MONTEUX � ANTENNE GAMPALOUP 38150
CHANAS 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436643&NoLangue=1

Le manager de proximité
Téléphone : 06 29 42 89 78  

19 févr. 2024

Ref  24-00624.02 Date de première publication : 11 janv. 2024
Date de dernière publication : 29 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE HARMONIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT MARSEILLE

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat Travail H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu�à
une autre ?
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Gestionnaire du Contrat de Travail H/F, nous vous
garantissons :
� un parcours d'intégration avec le suivi du cursus de professionnalisation GCT
rénové et un accompagnement  au sein de votre équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi loin d�être aussi administratif qu�on le prétend, où votre finesse
d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.
� une expérience riche qui vous ouvrira des portes au sein de la filière RH.

Au sein de notre Agence Harmonie RH, vous :
� gèrerez les paies de votre portefeuille de salariés en étudiant leur situation
individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en vigueur ;
� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� contribuerez à répondre aux sollicitations des salariés, des RRH, de leurs appuis et
des managers.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur, votre capacité d�organisation et votre maîtrise des outils
bureautiques, vous êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas travailler seul et que vous aimez échanger et apprendre
des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de problème.
� vous savez être discret: cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
Et ce serait encore mieux si :
� vous avez déjà expérimenté et vous êtes épanoui.e dans un métier d�accueil,
� la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
inconnues.

Compétences transverses :
- capacité d�adaptation
- sens relationnel
- rigueur / respect des consignes
- sens du client
- collaboration
- autonomie

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité encouragée.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 2 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes les
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.
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Lieu de travail 7 rue André Allar 13015 MARSEILLE  
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr des pièces
scannées (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les coordonnées de
votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

Olivia MARTINEZ
Téléphone : 06.22.07.57.06

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  24-00616.02 Date de première publication : 11 janv. 2024
Date de dernière publication : 29 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE HARMONIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT NANTES

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat Travail H/F

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu�à
une autre ?
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Gestionnaire du Contrat de Travail H/F, nous vous
garantissons :
� un parcours d'intégration avec le suivi du cursus de professionnalisation GCT
rénové et un accompagnement  au sein de votre équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi loin d�être aussi administratif qu�on le prétend, où votre finesse
d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.
� une expérience riche qui vous ouvrira des portes au sein de la filière RH.

Au sein de notre Agence Harmonie RH, vous :
� gèrerez les paies des salariés de votre portefeuille en étudiant leur situation
individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en vigueur ;
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� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� contribuerez à répondre aux sollicitations des salariés, des RRH, de leurs appuis et
des managers.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur, votre capacité d�organisation et votre maîtrise des outils
bureautiques, vous êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas travailler seul et que vous aimez échanger et apprendre
des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation, une
mission transverse... ne vous pose pas de problème
� vous savez être discret: cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
Et ce serait encore mieux si :
� vous avez déjà expérimenté et vous êtes épanoui dans un métier d�accueil,
� la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
inconnues.

Compétences transverses :
- capacité d�adaptation
- sens relationnel
- rigueur / respect des consignes
- sens du client
- collaboration
- autonomie

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité encouragée.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 2 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.   

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes les
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 65 Rue de la Perverie 44300 NANTES 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

POGGIOLI Anne
Téléphone : 06 74 42 43 92

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
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Ref  24-01978.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
DEPARTEMENT TERTIAIRE SITE
EQUIPE LOGISTIQUE TERTIAIRE

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 1 Appui Chef De Service/chef De Département H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi intervient dans le domaine administratif en entité délocalisée
sur le site pour le compte d'un chef de service ou de département. Ses principales
activités sont :
· pré-traitement du courrier
· gestion du planning du chef de service ou de département
· organisation de la logistique du service ou du département
· appui logistique lors de réunions
· gestion de l'astreinte
· gestion des achats "tertiaire"

Profil professionnel
Recherché

Salarié devant faire preuve d'autonomie et de discrétion. Il devra également avoir une
bonne connaissance des logiciels Word, Excel, Powerpoint et un bon maniement des
outils de messagerie. La connaissance des outils SAP-PGI et l'application
ASTREINTE seront un plus.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte. Poste nécessitant une forte disponibilité
(activités pouvant déborder de la plage horaire de référence, possibilité de travaux
postés ou de week-end).

Lieu de travail CNPE de Cattenom
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
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d'astreinte
Michel JODER

Téléphone : 03-82-51-71-79
CHOCHOY NICOLAS

Téléphone : 03-82-51-76-96
20 févr. 2024

Ref  24-01977.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Lille
Mission Production Transverse et Coordination (MPTC)

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien Contremaître Patrimoine Environnement H/F

Description de
l'emploi

Position P02

Missions :
L�emploi produit et contrôle, pour les entités du centre, les opérations sur les données du
patrimoine et contribue à l�étude du comportement du réseau.
Il contribue aux actions du centre dans le cadre de la démarche environnement/tiers.

Activités :
- Il réalise le suivi de la prise en compte des remarques documentaires indiquées dans les rapports
du Contrôle Technique des Ouvrages,
- Il réalise en partie des études Régime Spécial d�Exploitation,
- Il caractérise les évènements, courts-circuits, écarts et anomalies en complétant les bases de
données du REX,
- Il réalise l�évaluation de la conformité réglementaire (notamment en lien avec les Groupements
De Postes) et en assure le suivi,
- Il participe à la mise en �uvre des politiques liées à l�environnement (pollution, déchets�),
- Il met à jour et réalise le suivi des données dans le SI associé,
- Il participe aux actions inscrites dans le plan de communication sécurité des tiers.

Il est en lien avec les acteurs du territoire.
Il est en lien avec les acteurs régionaux de la maintenance et peut être en lien avec d�autres
directions.

Compléments
d'information

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 62 rue Louis Delos 59700 - MARCQ-EN-BAROEUL 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436635&NoLangue=1

Le Chef de la Mission Production Transverse et Coordination
Téléphone : 06.20.85.89.71

19 févr. 2024
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Ref  24-01976.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
DEPARTEMENT TERTIAIRE SITE
ANTENNE PROTECTION DES PERSONNES ET DES BIENS
PROTECTION DE SITE

Position G PROTECTION DE SITE
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la doctrine et des instructions relatives à la protection de Site
Nucléaire, l'emploi exploite des systèmes et outils de protection périmétriques et de
gestion des accès, effectue les essais périodiques, diagnotisque des défaillances,
rédige les demandes d'interventions pour le dépannage des matériels exploités afin
de contribuer à la Sécurité des personnes accédant au Site et à la Protection des
installations du CNPE contre les actes de malveillance.   

Compléments
d'information

Travail posté (3X8)
Aptitude DATR Demandée

Lieu de travail CNPE de Cattenom
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Michel JODER
Téléphone : 03-82-51-77-71

CHOCHOY NICOLAS
Téléphone : 03.82.51.76.96

20 févr. 2024

Ref  24-01966.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE CONDUITE 3/4
CONDUITE TRANCHES 3/4
EQUIPE DE QUART

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9
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1 Technicien Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des procédures d'exploitation, des règles de sûreté, de sécurité et de
radioprotection des tranches de production nucléaire, le titulaire assiste les
opérateurs dans le pilotage de la Tranche et assure la surveillance locale des
installations, la réalisation des essais périodiques, le lignage des différents circuits, la
conduite des installations décentralisées en toutes situations afin de garantir la
sûreté, la disponibilité et d'améliorer les performances. Le titulaire est amené à
effectuer des actions de formation (compagnonnage) et il doit exercer des activités
dans le domaine de la sécurité : lutte contre l'incendie et secourisme. Le titulaire est
en relation avec la maintenance, en particulier pour la rédaction et le suivi des
demandes d'intervention (D.I.). Le titulaire peut également être chargé de missions
spécifiques dans le cadre des activités Tranche en Marche et Arrêt de Tranche
notamment.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit avoir une solide culture ou formation technique.
Les candidatures d'agents inexpérimentés mais motivés pour se reconvertir dans ce
domaine seront examinées. Homme/Femme de terrain, le titulaire de l'emploi a l'esprit
d'équipe.

Compléments
d'information

Une formation dans une Académie "Savoirs Communs" puis "METIERS" sont
prévues avant intégration dans une équipe de quart (travail en 3X8).

Lieu de travail EDF CNPE DE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

FRIDERICH Sophie
Téléphone : 03 82 51 78 21

LOMBARD Alban
Téléphone : 03 82 51 78 42

20 févr. 2024

Ref  24-01963.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE AUTOMATISMES ESSAIS INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
ESSAIS 3/4

Position G ESSAIS
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Sous l'autorité du Responsable d'Equipe, l'emploi réalise seul ou en équipe des
essais sur les installations thermiques pour assurer le suivi des performances des
installations..Il réalise les essais périodiques nécessaires à l'élaboration des
paramètres physiques du coeur.  Il participe aux essais de confinement et de
conditionnement thermique de l'installation tranche en marche et tranche en arrêt. Il
établit un diagnostic (analyse de 1er niveau) et propose pour décision les mesures
correctrices à mettre en oeuvre. il collecte les informations sur la vie des installations
et renseigne une base de données nationales pour déterminer les indicateurs relatifs
à la production.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra avoir une formation de base technique ou scientifique, des
connaissances en physique générale et dans le domaine de la mesure (pression,
température, débit, puissance), associé à de bonnes qualités relationnelles, de la
rigueur et une attitude interrogative.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte. Le salarié est susceptible de travailler sur
des horaires postés.

Lieu de travail CNPE DE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
Immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Carine VERMEULEN
Téléphone : 03-82-51-79-71

20 févr. 2024

Ref  24-01962.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE AUTOMATISMES ESSAIS INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
ESSAIS 1/2

Position G ESSAIS
CHARGE D'INTERVENTIONET/OU SURVEILLANCE

GF  7.8.9 1 Technicien H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Sous l'autorité du Responsable d'Equipe, l'emploi réalise seul ou en équipe des
essais sur les installations thermiques pour assurer le suivi des performances des
installations..Il réalise les essais périodiques nécessaires à l'élaboration des
paramètres physiques du coeur.  Il participe aux essais de confinement et de
conditionnement thermique de l'installation tranche en marche et tranche en arrêt. Il
établit un diagnostic (analyse de 1er niveau) et propose pour décision les mesures
correctrices à mettre en oeuvre. il collecte les informations sur la vie des installations
et renseigne une base de données nationales pour déterminer les indicateurs relatifs
à la production.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra avoir une formation de base technique ou scientifique, des
connaissances en physique générale et dans le domaine de la mesure (pression,
température, débit, puissance), associé à de bonnes qualités relationnelles, de la
rigueur et une attitude interrogative.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte. Le salarié est susceptible de travailler sur
des horaires postés.

Lieu de travail CNPE DE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
Immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Carine VERMEULEN
Téléphone : 03-82-51-79-71

20 févr. 2024

Ref  24-01959.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE AUTOMATISMES ESSAIS INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
AUTOMATISMES 3/4

Position G AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Sous l'autorité du Responsable d'Equipe, le titulaire de l'emploi effectue la préparation
et la réalisation des travaux d'entretien et de dépannage des systèmes de contrôle
commande des tranches nucléaires du site :
- chaîne de régulation et mesures analogiques,
- chaîne de protection du réacteur,
- matériels d'instrumentation et de contrôle commande (ANA et TOR).
Il peut être amené à être détaché vers le pôle méthode pour réaliser ou participer à
des activités particulières de son domaine de compétences (rédaction de procédures
...)

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un diplôme supérieur ou égal au Bac et ayant une expérience ou de
bonnes connaissances en régulation, maintenance automatismes en centrale
thermique ou nucléaire. Pour les agents hors DPN, un cursus de professionnalisation
est prévu aussi la connaissance du fonctionnement d'une centrale n'est pas requise.

Compléments
d'information

Une formation dans une Académie "METIERS" est prévue avant intégration dans
l'équipe.
Le salarié est susceptible de travailler sur des horaires postés.
Poste susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de résider
dans la zone d'habitat d'astreinte.

Lieu de travail EDF - CNPE DE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
Immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

VERMEULEN Carine
Téléphone : 03-82-51-79-71

20 févr. 2024

Ref  24-01958.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE AUTOMATISMES ESSAIS INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
AUTOMATISMES 1/2

Position G AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Intervention

GF  7.8.9
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1 Technicien H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous l'autorité du Responsable d'Equipe, le titulaire de l'emploi effectue la préparation
et la réalisation des travaux d'entretien et de dépannage des systèmes de contrôle
commande des tranches nucléaires du site :
- chaîne de régulation et mesures analogiques,
- chaîne de protection du réacteur,
- matériels d'instrumentation et de contrôle commande (ANA et TOR).
Il peut être amené à être détaché vers le pôle méthode pour réaliser ou participer à
des activités particulières de son domaine de compétences (rédaction de procédures
...)

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un diplôme supérieur ou égal au Bac et ayant une expérience ou de
bonnes connaissances en régulation, maintenance automatismes en centrale
thermique ou nucléaire. Pour les agents hors DPN, un cursus de professionnalisation
est prévu aussi la connaissance du fonctionnement d'une centrale n'est pas requise.

Compléments
d'information

Une formation dans une Académie "METIERS" est prévue avant intégration dans
l'équipe.
Le salarié est susceptible de travailler sur des horaires postés.
Poste susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de résider
dans la zone d'habitat d'astreinte.

Lieu de travail EDF - CNPE DE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
Immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

VERMEULEN CARINE
Téléphone : 03-82-51-79-71

20 févr. 2024

Ref  24-01952.01 Date de première publication : 27 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE DE MAINTENANCE THERMIQUE EST (402430)
SERVICE ROBINETTERIE (40243006)
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Position G MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  7.8.9 2 Technicien De Maintenance H/F

Description de l'emploi L�Unité Logistique et Maintenance (ULM) est une unité créée pour répondre aux
enjeux industriels de disponibilité, de sûreté et de performance environnementale des
sites de production nucléaires et classiques.

Elle regroupe environ 1500 personnes qui interviennent au quotidien dans des
opérations de maintenance programmées et fortuites sur tous les sites de production
en France pour relever les enjeux liés aux métiers de la maintenance  

Au sein du service Robinetterie de l'AMT EST (LA MAXE), sous la responsabilité du
Chef de service et suivant les indications de son MPL ou du Responsable de
prestations/Responsable d'activité, le titulaire de l'emploi réalise en tant qu'executant
des activités de maintenance mécanique-robinetterie, chargé de travaux ou de chargé
de surveillance sur les installations des sites nucléaires.
Selon le cas, en prestation sur sites, l'emploi travaille sous l'assurance qualité du site
ou de l'AMT Est. Il contribue à la qualité d'intervention des prestataires en assurant
une surveillance de leurs travaux, au titre de l'arrêté INB. Il participe activement à la
sécurité des personnes et des matériels. Il contribue à maintenir le niveau de sûreté
et de disponibilité des installations. Il rend compte de l'état des travaux et établit des
rapports d'intervention.    
Sous la responsabilité du responsable de prestation, l'emploi aide à l'élaboration des
dossiers de  travaux ou de surveillance, des REX des prestations et à la mise à jour
des bases de données.
Son domaine d'activité concerne la maintenance en mécanique-robinetterie (partie
basse et haute), la maintenance conditionelle et l'assurance au CNPE, des appareils
entrant dans le fonctionnement des centrales REP et thermiques à flammes.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, organisé, autonome, sachant faire preuve d'initiative. Apte à travailler en
équipe et de façon transverse dans le cadre d'un environnement opérationnel et
technique
Maîtrise mécanique générale (lecture de plan,analyse cinématique)

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble du territoire national.

Lieu de travail AMT EST - LA MAXE 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-api-gesco@edf.fr

Fabrice CHOPIN
Téléphone : 07 60 52 90 02

10 févr. 2024

Ref  24-01947.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Marseille

76



Groupe Maintenance Réseaux Cévennes
Groupement de Postes de Bollene

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien Contremaitre Groupement De Postes  H/F

Description de
l'emploi

Mission

L�emploi dirige et réalise des opérations de maintenance confiées aux groupements de postes et
est en appui du coordonnateur maintenance GDP pour l�activité d�assistance à la conduite des
installations situées sur le territoire du groupement de postes.

Activités

Il prépare, dirige et réalise les opérations :

de maintenance de niveau 1 à 3 sur les matériels HTB de poste et sur les liaisons souterraines
de maintenance de niveau 1 à 2 des équipements de contrôle commande des postes
En fonction de l�organisation de l�unité, il met à jour les données du patrimoine ainsi que celles de
gestion de la maintenance suite à la réalisation des opérations de maintenance ou dans le cadre
d�action de remise à niveau.

Il est en appui dans la gestion des accès aux ouvrages (consignation, délivrance des documents,
...).

Il est en appui à l�activité d�assistance à la conduite du réseau notamment pour intervenir sur site
en cas de man�uvre ou d�incident ainsi que pour l�analyse des incidents.

Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant
porter sur la gestion des matériels, les données du patrimoine, la documentation du domaine, �.

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous vous
informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande par
l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible avec
l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Profil
professionnel
Recherché

Rigueur, organisation, autonomie, dynamisme.

Astreinte (avec zone d�habitat et conditions de logement imposées)

Pénibilité : 100%

Compléments
d'information

Personne à contacter pour plus d�informations : Le Directeur de groupe au 06 74 11 35 34 ou le
manager de proximité du groupement de postes au 07 62 73 90 27.

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
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et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail Route Saint Pierre
84500 BOLLENE BOLLENE 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436442&NoLangue=1

immédiate

Le Directeur de groupe
Téléphone : 06 74 11 35 34

Le manager de proximité du GP
Téléphone : 07 62 73 90 27

16 févr. 2024

Ref  24-01946.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Marché Particuliers
Marché Particuliers
Direction Partenariats Relations Externes et Consommateurs
Service Consommateur Rhône Alpes Auvergne
65230203H

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7 1 Charge Satisfaction Client  H/F

Description de l'emploi Dans un contexte d�évolution des règles du marché de l�énergie, le Service
Consommateurs assure la qualité de traitement des réclamations 2ème niveau et
assimilées (Médiation EDF médiateur National de l�énergie, �.) sur les marchés
particuliers dans une logique de préservation de l�image d�EDF.
Le service Consommateurs, en tant qu�instance de recours pour les clients, regroupe
9 équipes régionales dont le service consommateurs Auvergne Rhône Alpes.
L�emploi est basé à SAINT ETIENNE au sein du Service Consommateurs.
Les principales missions :
- Prend en charge le traitement des réclamations 2ème Niveau et assimilées
- Contribue à la Satisfaction et fidélisation des clients particuliers
- Assure un reporting régulier de l�activité auprès de son responsable et contribue à
la performance de l�équipe.
- Contribue sur des missions transverses au bénéfice de l�ensemble du service
Consommateurs

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience forte dans le domaine Clientèle marché des Particuliers Une
connaissance dans le domaine des réclamations et des SI clientèle particuliers est
indispensable ( Simm, SGE, Oméga,...) De fortes capacités rédactionnelles,
d�organisation et de rigueur, d�analyse et de synthèse
- Des qualités d�écoute et relationnelles
- Un esprit d�équipe

Lieu de travail EDF
2 RUE J. CONSTANT MILLERET
42000 ST ETIENNE ST ETIENNE 
( Loire - Rhône-Alpes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr(avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

Béatrice THEVENOUX
Téléphone : 06 66 68 62 75

9 févr. 2024

Ref  24-01945.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

ELENGY ELENGY
Terminal Méthanier de Montoir-de-Bretagne
Division Conduite

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
TECHNICIEN DE CONDUITE ET SURVEILLANCE

GF  7.8.9 1 Tableautiste Remplaçant � Charge(e) De Conduite (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes rattaché(e) à la division Conduite.

Vos missions :

Vous réalisez des renforts et des remplacements dans les équipes en services
continus 3*8. Lors des remplacements en 3*8, vous êtes rattaché(e) au chef de quart
de l�équipe de quart en poste.

Vous êtes garant(e) du respect des règles de sécurité et maitrise des risques du site
(site Seveso III seuil haut).
Vos missions intègrent :

- Le pilotage et la surveillance du terminal, via les systèmes de « surveillance et de
conduite de procédé » (SSC) et de « sécurité automatisé » (SSA), que vous pilotez
depuis la salle de contrôle.
- L�application des consignes d�exploitation (Instruction Permanentes
d�Exploitation),
- La contribution à la standardisation des pratiques.

Intégré(e) à une équipe de 6 personnes, vous êtes un véritable relai au chef de quart
dans ses missions de reconnaissances de cargaison navire, le contrôle des ordres de
travaux maintenance, la préparation des autorisations d�intervention et des
consignations, le contrôle des informations remontées du terrain� A ce titre vous
pouvez appuyer l�équipe terrain en poste dans ses opérations d�exploitation, de
contrôle et de mise en sécurité sur le site.

Lorsque vous n�êtes pas en quart :
- Vous élaborez, analysez et validez les bilans journaliers du terminal.
- Vous saisissez et validez les certificats navires et camions.
- Vous réalisez des études techniques et statistiques.
- Vous pouvez être sollicité(e) par le management conduite pour préparer certains
audits et y participer.
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- Vous participez à la demande du management conduite à certaines réunions
d'interface sur des projets d'ingénierie ou de construction en cours sur le terminal, et
dans ce cadre vous pouvez être sollicité(e) pour des relectures de documents.
- Vous proposez des mises à jour et rédigez des modes opératoires.
- Vous participez à l�élaboration de supports de formation et au suivi du laboratoire.

Profil professionnel
Recherché

DDes connaissances de base en physique, instrumentation, régulation et automates
sont souhaitées.
Des compétences en organisation, le sens du client et la capacité à réagir rapidement
en cas d�urgence sont attendus.
La pratique de la langue anglaise est nécessaire.
Une expérience professionnelle en exploitation de site industriel dans le secteur de
l�énergie ou de la chimie est un plus.
Des connaissances en secourisme sont appréciées.

Compléments
d'information

Vous intègrerez une équipe travaillant à 35 heures dans le cadre d�un aménagement
du temps de travail.
Permis de conduire exigé.
Lors des remplacements de tableautistes, vous exercerez votre activité en services
continus (3*8). Ces remplacements dans les équipes de quart, nécessite une
disponibilité particulière et des facultés d�adaptation.
L�emploi nécessite de faire preuve de fiabilité, flexibilité et réactivité.
Cet emploi nécessite d�obtenir une habilitation ZAR (Zone d�Accès Restreint)
délivrée par la préfecture après enquête administrative.

Emploi soumis aux obligations réglementaires concernant les Informations
Commercialement Sensibles.
Le(la) titulaire de l�emploi est susceptible d�être maintenu(e) à son poste en cas de
grève  (Application de la décision PRO-0072 du 16/06/2011)
Elengy est engagée, au travers d'un accord triennal, dans une politique en faveur de
l'intégration et du maintien dans l'emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail Zone Portuaire
44550 Montoir de Bretagne 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carrière/C01 de moins d'un mois)
uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

Gwendal COTTIN
Téléphone : 02.40.17.54.40

Mail : gwendal.cottin@elengy.com

16 févr. 2024

Ref  24-01940.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF MARTINIQUE
SERVICE CLIENTS
GR AGENCE CONTENTIEUX EXPERTISE CLIENTÈLE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
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GF  7 1 Technicien Clientèle Pertes Non Techniques H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques du Centre de Martinique et de la politique
commerciale de la DSEI, le Technicien Clientèle Pertes Non Techniques, au sein de
l�agence Contentieux Expertise et Clientèle :
-Réalise des interventions d�ordre technique afin de vérifier la conformité des
appareils de comptage et de protection chez les clients.
-Il identifie les anomalies et selon son profil d�habilitation, remet en conformité les
installations ou en fait la demande au service compétent.
-En cas de fraude avérée, il rédige les procès-verbaux de constat, réalise la
facturation et en assure le recouvrement.
-L�emploi contribue à l�amélioration de la qualité des données dans le système
d�information eCliDE.
-Il participe à la promotion des éco-gestes auprès des clients à des fins de
satisfaction.

L�emploi appartient au GRCEC. Il est directement rattaché à l�Assistant Méthode
Organisation de la Cellule Pertes Non Techniques.

L�emploi n�a pas de management fonctionnel sur les autres emplois.

Profil professionnel
Recherché

Expérience obligatoire dans le domaine de la Technique Clientèle.
Curieux (se), rigueur, dynamisme, esprit d�équipe développé et sens du service à
rendre au client.
Connaissances du Système d�Information eCliDe et habilitations TST requises.

Compléments
d'information

Amplitude horaire : 6h45 15h15

Lieu de travail Immeuble les Cascades
97200 Fort de France  
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 69 %

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la Boîte
Aux Lettres suivante : SEI-MARTINIQUE-CSP@EDF.FR

Gérard MARTHE ROSE
Téléphone : 06 96 55 79 65

Mail : gerard.marthe-rose@edf.fr

Laurent MARQUIS
Téléphone : 06 96 25 83 98
Fax : laurent.marquis@edf.fr

16 févr. 2024

Ref  23-24889.03 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
AQN PAI MOA BERE-PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Agent Technique Etudes  H/F
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Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-17552, toutes les candidatures seront
fusionnées dans un même bordereau.

Dans un monde de l'énergie aux enjeux multiples, vous souhaitez être acteur du
développement de nos réseaux, de nos Postes Sources, du développement des ENR
et apporter un soutien aux groupes opérationnels des exploitants réseau et poste
source, de la MOAD ainsi que de la conduite ?

Dans ce cas, le Bureau d'Études Régional Électricité Aquitaine (BERE AQUITAINE)
est prêt à vous accueillir et à faire évoluer vos compétences. Rattaché(e) à un Chargé
de Conception Référent en charge du pilotage des dossiers, vous réaliserez des
études sur les réseaux de distribution.

En fonction des priorités données au BERE, des attentes des commanditaires et des
pics d'activité, vous réaliserez :

-   des études de raccordement des clients consommateurs et/ou de secteurs
d'aménagement,

-   des études technico-économiques argumentées permettant la constitution d'un
portefeuille d'affaires qui alimentera les programmes travaux élaborés par la Maîtrise
d'Ouvrage

-   des études ponctuelles (appui à la conduite, calculs de protections, ...)

-   des études de SCORE (Schémas directeurs)

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de nos réseaux, du matériel et/ou du domaine des études
électriques seront très appréciées. A défaut, votre motivation, votre rigueur et de très
bonnes capacités d'adaptation vous permettront de les acquérir rapidement.

Votre professionnalisation sera assurée par des stages nationaux mais aussi par des
mises en situation et cas concrets traités au BERE.

Des aptitudes en informatique, en électrotechnique, à la résolution de problèmes, des
capacités rédactionnelles et de synthèse sont des atouts attendus.

Une expérience d'un autre métier au sein du distributeur serait appréciée comme par
exemple : l'exploitation réseau, l'exploitation des postes sources, l'ingénierie, la
conduite des réseaux.

Des déplacements occasionnels sont à prévoir sur la région Aquitaine lors des
rencontres avec les groupes opérationnels ou la Maîtrise d'Ouvrage.

Un esprit d'esprit tourné vers le travail collaboratif et l'entraide est requis.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Poste éligible au TAD après acquisition de l'autonomie nécessaire validée par le chef
de pôle BERE.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85721
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Lieu de travail R  FRANCIS CARCO AGEN ( 47000 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BENJAMIN FILLOL
Téléphone :     

Mail : benjamin.fillol@enedis.fr

DECQ FABRICE
Téléphone : 05 57 92 75 00

Mail : fabrice.decq@enedis.fr

8 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-01937.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

ELENGY ELENGY
Terminal Méthanier de Montoir-de-Bretagne
Division Conduite

Position G EXPLORATION - PRODUCTION GAZ
ASSISTANT METIER

GF  7.8.9 1 Agent Technique (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Maillon essentiel de la chaine gazière française (site SEVESO 3 seuil haut), vous
assurez le pilotage process et sécurité du Terminal Méthanier de
Montoir-de-Bretagne, et prenez part aux missions et enjeux du site. Vous êtes
rattaché(e) à la division Conduite.

Vous devez  :
- Intervenir et man�uvrer localement les équipements du site
- condamner les différents organes du Terminal pour la mise en sécurité avant
travaux et pour les besoins de l'exploitation, en préparant les condamnations
- effectuer des rondes de surveillance pour observer le fonctionnement des
installations, relever et effectuer des mesures, corriger si besoin et rendre compte par
écrit et oral au travers de feuille de rondes et d'outils informatiques (GMAO).
- évaluer la pertinence des résultats de l'ensemble des rondes et proposer des
adaptations
-réaliser en partie et coordonner sur le terrain les essais systématiques de matériel et
assurer la maintenance 1er niveau,
-participer aux actions de lutte contre les sinistres décrites dans le POI
-coordonner les rondiers pour les man�uvres d�exploitation et les activités sur site
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-veiller à l'acquisition et au maintien des connaissances sur les matériels par les
agents de conduite,
Vous contribuez au maintien d'un haut niveau de sécurité du site, à la continuité de
l'exploitation et à l'amélioration de sa compétitivité. Vous participez à la rédaction et à
la mise à jour des modes opératoires d'Exploitation en effectuant des relevés et
recherchant des informations.
Vous devez attester chaque année de la connaissance des règles éditées dans le
fond documentaire à appliquer.
Vous exercez vos activités en service continu 3X8 par roulement, vous pouvez être
amené(e) à effectuer des remplacements.
Vous assurez des fonctions strictement nécessaires à la sûreté du fonctionnement du
système industriel d�ELENGY  et, à ce titre, vous êtes susceptible d�être maintenu à
votre poste en cas de grève.
Vous devez prendre vos congés en cohérence avec le roulement de quart de son
équipe, sauf exception.

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances de base en physique, instrumentation et anglais sont souhaitées.

Compléments
d'information

Vous exercerez votre activité à 32 heures en services continus (3x8).

Cet emploi nécessite d�obtenir une habilitation ZAR (Zone d�Accès Restreint)
délivrée par la préfecture après enquête administrative.
Emploi soumis aux obligations réglementaires concernant les Informations
Commercialement Sensibles.

Le(la) titulaire de l�emploi est susceptible d�être maintenu(e) à son poste en cas de
grève  (Application de la décision PRO-0072 du 16/06/2011)

ELENGY est engagée, au travers d'un accord triennal, dans une politique en faveur
de l'intégration et du maintien dans l'emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail Zone Portuaire
44550 Montoir de Bretagne 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carrière/C01 de moins d'un mois)
uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

Gwendal COTTIN
Téléphone : 0240175440

Mail : gwendal.cottin@elengy.com

16 févr. 2024

Ref  24-01936.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF MARTINIQUE
SERVICE CLIENTS
GR : Agence Entreprises et Collectivités (AEC)

Position G
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INTERVENTIONS RESEAU ELEC
Interv comptage SEI

GF  7 1 Technicien Comptage Mesure H/F

Description de l'emploi Le candidat recherché est amené à :
- Réaliser en laboratoire la programmation des compteurs industriels.
- Effectuer chez le client la pose, la mise en service et assure la maintenance des
compteurs industriel. Après la mise sous tension, il contrôle leur bon fonctionnement.
- Réaliser la pose de modems et d�antennes afin de permettre la télérelève des
compteurs industriels.
- Contrôler en collaboration avec le Chargé d�affaires, le respect des règles de l�art
et du câblage effectué par les entreprises prestataires.
- Participer à la mise en service des protections des postes clients.
- Procéder en cas de réclamation, à la pose chez client d�enregistreur de mesure de
tension et de puissance.
- Mesurer et analyser les installations de comptages industriels douteux dans le cadre
de la politique perte non technique du centre.
- Mettre à jour dans les différents SI (Saturne, Efluid, Web Saturne, Ocapi, Radius,
Mercuri Ace Vision, Ace Pilote, Ixel, pack office) les données techniques de chaque
point de comptage tarif vert, tarif bleu plus, producteur et poste source.

En tant que chargé de travaux, il est responsable de la sécurité sur le chantier. Il
assure l�organisation, la coordination, la surveillance et prend les mesures générales
de sécurité afin d�assurer la protection des personnes et des biens.

Profil professionnel
Recherché

Expérience souhaitée dans le domaine comptage industriel avec une compétence
toute particulière dans l�utilisation des applications e-fluid, Saturne, Web Saturne,
Radius, Mercuri Ace Vision, Ace Pilote, Ixel, pack office.
Des connaissances en informatique, téléphonie et réseaux sont fortement
recommandées.
Outre des capacités avérées d�écoute et de pédagogie, le candidat devra faire
preuve d�autonomie, de rigueur, du sens de l�organisation.

Compléments
d'information

Horaires de travail :
Amplitude 50 heures.
34 heures travaillées/semaine.

Lieu de travail Site des Cascades -
97200 Fort-de-France 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 69 %

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
sei-martinique-csp@edf.fr.

Philippe DARIUS
Téléphone : 06 96 33 03 36
Mail : philippe.darius@edf.fr

Laurent MARQUIS
Téléphone : 06 96 25 83 98

Mail : laurent.marquis@edf.fr

16 févr. 2024

Ref  23-22470.03 Date de première publication : 30 oct. 2023
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P1 ORVAULT PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-01547, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO
d'Orvault et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Vous participez d'une part aux interventions réseaux et clientèles et d'autre part êtes
un appui managérial à l'encadrement.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à �uvre
(humains, matériels, engins�).

A ce titre, vous mettez tout en �uvre pour vous assurer que les conditions de sécurité
des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des
actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en �uvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations,
- le pilotage des activités liées à la clientèle et la relation avec les prestataires,
- le traitement des réclamations et l'amélioration de la satisfaction client.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers et réaliser des activités d'exploitation, de maintenance et
de dépannage sur nos ouvrages.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
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rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-69675

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

MAHE DIDIER
Téléphone : 06 68 23 48 27
Mail : didier.mahe@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

27 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- modif lien e-candidature modif SC & interlocuteur suite duplication

partielle

Ref  24-01933.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF MARTINIQUE
RÉSEAUX ÉLECTRIQUES
GR : ARD

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7 1 Coordinateur Cpca H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de la Cellule de Pilotage Centralisé des Activités de l'Agence Réseaux
Distribution, l�emploi collecte les demandes d'intervention et programme des activités
Réseau et Clientèle.
Dans ce cadre :
- il réalise et suit les actes d�achats pour le compte des équipes de l�ARD,
- il réceptionne et traite la recevabilité des demandes « client » suivant les différents
canaux d'entrée de la CPCA (portail intranet, téléphone, mail, ...),
- il programme les activités des techniciens en BO à l'aide de l'outil Cinke Évolution,
en veillant à la bonne adéquation « activités-compétence » et en privilégiant la
satisfaction des demandes des clients.

Profil professionnel
Recherché

Rigueur et sens client.
Capacité à travailler en équipe.
Dynamisme.
Autonomie et qualités organisationnelles.
La connaissance des activités réseau élec, ainsi que des outils informatiques
associés (Cinke Evol, Séquoia, E Gmaor, Word, Excel, ...) est un plus.

Lieu de travail Avenue Victor LAMON
Sainte Thérèse
97200 FORT DE FRANCE 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
sei-martinique-csp@edf.fr.

Julien TANGUY
Téléphone : 0696 203807
Mail : julien.tanguy@edf.fr

Charlery VERT-PRE
Téléphone : 0596 66 32 80 / 0696 24 20 14

Mail : charlery.vert-pre@edf.fr  

16 févr. 2024

Ref  24-01932.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
DEPARTEMENT AOA (623302)
AGENCE PHOTOVOLTAIQUE (62330211)
EQUIPE CAP FACTURE ST DENIS (623302111)

Position G SUPPORT
Achats

GF  7.8.9 1 Chargé De Gestion Pv St Denis H/F

Description de l'emploi Vous voulez contribuer à la transition énergétique et vivre une expérience au c�ur
des énergies renouvelables ? Venez nous rejoindre comme Chargé de gestion des
producteurs d�Energies renouvelables !
Chaque jour, nos 300 salariés du Département Administration des Obligations
d�Achat (AOA) assurent une activité unique au sein du
groupe EDF : nous achetons la production d'énergies renouvelables des producteurs
particuliers et professionnels pour un volume
financier annuel de 9 milliards d�euros.
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Concrètement, quelles sont vos missions ? Au sein de l'Agence Photovoltaïque, vous
- initiez, adaptez et gérez les contrats en fonction des évolutions réglementaires
- analysez et mettez en paiement les factures de vente de la production d�énergie
- accompagnez le producteur dans ses démarches, dans une relation dynamique

Vous intégrez un collectif à taille humaine, innovant, ouvert au télétravail et
développant des démarches managériales participatives.
Vous pourrez y développer votre polyvalence et découvrir des parcours
professionnels variés.
Pour votre montée en compétences, un parcours de formation est organisé et vous
serez accompagné par des collègues expérimentés qui faciliteront votre intégration.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez envie d'agir au c�ur du développement des énergies renouvelables,
secteur en pleine évolution ? Pour cela, vous savez vous adapter face au
changement, et savez-vous organiser pour réaliser vos activités ?
Votre sens relationnel vous permettra de communiquer et d'échanger facilement avec
les producteurs et vos interlocuteurs internes. L�analyse et la rigueur sont des points
forts dans votre travail ? Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques ?
N�hésitez plus et postulez !

Compléments
d'information

Acteurs de la transition énergétique, nous sommes engagés dans des démarches
d'innovation, de transformation numérique et de management collaboratif (TEOWAY).
Nous vous ferons découvrir un métier dynamique, polyvalent et porteur de sens !
L�emploi est identifié en mobilité encouragée et ouvre droit aux dispositifs
d�accompagnement de la mobilité selon la décision DRH-D 21-08 du 20/07/2021 et
la note d�application DRH-A 21-28

Lieu de travail SITE CAP AMPERE
1, Place Pleyel
93282 SAINT DENIS CEDEX ST DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01
actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)

Alexandre BRUMENT
Téléphone : 06 68 57 59 10

Bertrand SEUBE
Téléphone :

16 févr. 2024

Ref  24-01931.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF MARTINIQUE
SERVICE RESEAUX
AGENCE RESEAUX TRANSPORT
CELLULE EXPLOITATION

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
Interv HTB CF SEI

GF  7.8.9 1 Technicien Exploitation Et Entretien H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein du Service Réseaux du centre de La Martinique et de l�agence réseaux
transport, vous êtes technicien d�exploitation dans l�exploitation du réseau HTB et
Postes sources.

Vous êtes un acteur clé de la sûreté système et de la qualité de fourniture du territoire
dans le cadre de vos activités d�exploitation et de maintenance qui contribuent à la
disponibilité et au bon fonctionnement des installations, lignes HTB et Postes
Sources, en veillant à la sécurité des personnes et des biens.

L�emploi assure la préparation et la réalisation d�opération de premier niveau de
dépannage, de maintenance et d�exploitation. Il pilote une activité spécifique de
l�équipe (exemple : visite de poste, visite de ligne, DT-DICT�).

L�emploi rédige des dossiers de préparations telles que les NIPS et Fiche de
man�uvres. Il est Chargé de consignation et d�essais.   

L�emploi contribue à la MAJ du patrimoine via les outils de maintenance et de suivi
de l�agence. Il est en capacité de traiter les DT-DICT dans l�organisation établie de
la cellule.

Agent de maitrise, vous êtes en mesure de piloter et de suivre une affaire jusqu�à sa
réalisation et d�écrire un rapport détaillé. Il rend compte à sa hiérarchie.

Le poste garantit également la performance attendue sur l�activité en s�appuyant sur
une culture Santé Prévention Sécurité reconnue et innovante.

Force de proposition vous favorisez la recherche de la performance par l'innovation,
l'adaptation et l'optimisation des organisations.

Profil professionnel
Recherché

Engagé(e) et ayant une bonne connaissance du fonctionnement des réseaux
électriques HTB et postes sources. Bonne connaissance de la réglementation.
Vous avez une réelle appétence pour les domaines de la Prévention Santé Sécurité,
de l�innovation et de la recherche de la performance.

Lieu de travail EDF MARTINIQUE-SERVICE RÉSEAUX
Site de Sainte-Thérèse
97200 Fort-de-France 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 78 %

Envoi des candidatures Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service e-candidature, en vous
connectant à https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salariés d�EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
sei-martinique-csp@edf.fr.

Alerte

TANGUY Julien
Téléphone : 06 96 20 38 07
Mail : julien.tanguy@edf.fr

SURBON David
Téléphone : 06 96 84 01 81

16 févr. 2024

Ref  24-01930.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Marseille
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Groupe Maintenance Réseaux Cévennes
Equipe Maintenance Automatismes Systèmes Industriels

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Coordonnateur Technique Asi H/F

Description de
l'emploi

L'emploi est le référent technique d'un ou plusieurs domaines et apporte son appui et son
savoir-faire à l'équipe.

Il s'assure de la qualité de l'animation technique de l'équipe en vérifiant les préparations de
chantiers et interventions et en réalisant les REX de son domaine d'activité.

Il contribue à l�acquisition de compétences de l'équipe et des nouveaux arrivants.

En fonction de l'activité de son équipe, il se voit confier la conduite de chantiers y compris
complexes ou innovants et peut être amené à diriger les travaux complexes et délicats.

Il contribue à améliorer la disponibilité du réseau de transport en étudiant et en mettant en oeuvre
des solutions techniques et modes opératoires particuliers ou innovants. Il assure la planification
des dépannages dont il est l�animateur au sein de l�équipe.

Il est Responsable de l�application des politiques OMF, COMPTAGE, TCM.

Il a en charge la gestion des plans de maintenance ainsi que les réglages (IP-SAM).

Il est le garant de la programmation des MVS .

Il participe à l�animation régionale et nationale du métier.

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous vous
informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande par
l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible avec
l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Profil
professionnel
Recherché

Rigueur, organisation.

Connaissances ELECTRE, réseau TCM et Teleconduite.

Aptitude à s'intégrer au sein d'une équipe de travail.

Connaissances informatique industrielle et automatisme.

Compléments
d'information

Personne à contacter pour plus d�informations : Le Directeur de groupe au 06 74 11 35 34 ou le
Manager de proximité ASI au 06 64 87 52 33.

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.
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Lieu de travail Route Saint Pierre
84500 - BOLLENE
BOLLENE 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436414&NoLangue=1

Le Directeur de groupe
Téléphone : 06 74 11 35 34

Le Manager de proximité ASI
Téléphone : 06 64 87 52 33

16 févr. 2024

Ref  24-01928.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF MARTINIQUE
SERVICE RÉSEAUX ELECTRICITE  
AGENCE RÉSEAUX DISTRIBUTION

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7 1 Technicien Exploitation H/F

Description de l'emploi Dans le respect des processus ainsi que des objectifs du Centre et du GR, l�emploi,
sous la responsabilité du Responsable de Base Opérationnelle, exerce dans le
domaine Exploitation et Maintenance du réseau HTA/BT.
L�emploi contribue à l�établissement du programme de Maintenance des réseaux
HTA et BT et à la préparation des chantiers associés.

IL assure aussi la gestion des opérations de dépannage réseaux et branchements, en
heures ouvrables et en astreinte. Dans ce cadre, l�emploi est amené à préparer les
chantiers de dépannage, à les conduire, à les contrôler et à alimenter le retour
d�expérience dans un souci permanent de sécurité et d�amélioration continue.

Il exerce une responsabilité hiérarchique sur les agents avec lesquels il collabore
durant la période d�astreinte.

L�emploi est amené d�une part à encadrer sur le terrain les équipes d�intervention
dans le respect des normes et procédures en vigueur et avec le souci permanent de
la sécurité et d�autre part à participer au maintien en conditions opérationnelles des
ouvrages du réseau HTA/BT.

Il contribue à l�amélioration du professionnalisme des agents de l�Exploitation en
réalisant des visites de prévention, en animant des réunions de sécurité ou des
ateliers de professionnalisation.

L�emploi est parfois amené à  réaliser des enquêtes clientèles nécessitant des
compétences techniques de niveau élevé.

L�emploi est amené à constituer des dossiers « recours contre tiers » en cas de
dégâts à nos ouvrages.
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Profil professionnel
Recherché

Expérience de terrain dans les activités d�exploitation et de maintenance des
réseaux HTA/BT - Rigoureux, organisé et ayant le souci de la qualité et de la maîtrise
des coûts � Fort engagement dans le domaine de la prévention-sécurité, ouverture et
capacité d�adaptation, aptitude à l�utilisation de l�outil informatique, capacité
d�analyse.

Compléments
d'information

Hors astreinte : semaine de 5 jours : 6h45 � 13h45  
En astreinte : semaine de 5 jours : J, V, L, M, M : 8h45-15h45

Lieu de travail Base Opérationnelle
Trinité 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 78 %

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
sei-martinique-csp@edf.fr.

Charlery VERT-PRE  
Téléphone : 0696 24 20 14/ 0596 66 32 80

Mail : charlery.vert-pre@edf.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01924.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
C. CORSE
OPERATEUR OUVRAGES GAZ
ETAT MAJOR

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 1 Assistant(e) Etat Major H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du Système de Management Intégré du Centre Corse, le Service
Opérateur Ouvrages Gaz a pour missions la construction, la maintenance et
l�exploitation des ouvrages de transport, stockage, production et distribution du gaz
des agglomérations d�Ajaccio et Bastia. Il réalise également en charge les
interventions techniques à la demande des clients gaz. Le service est organisé sur 4
sites géographiques, répartis sur les 2 agglomérations.

L�emploi est rattaché au chef de service, et est basé à Ajaccio. Il intervient en appui
administratif du service et prend également en charge des activités de support
technique pour le compte des exploitations.

Les principales missions de l�emploi sont :
- L�organisation logistique des déplacements des agents du service (réservation
transport, hébergement, �),
- L�organisation logistique des évènements du service (séminaires, réunions, �),
- Le paiement des factures de prestations de services réalisées sur les sites
d�Ajaccio et Bastia (dans l�outil de gestion Rapsodie : création de commandes,
réception, traitement du circuit rouge, �),
- Le suivi des demandes immobilières et logistiques pour le site des Milelli � Ajaccio,
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- La production et la diffusion du tableau mensuel d�astreinte pour le service,
- La collecte de données RH, techniques ou logistiques, pour le compte du service,
- La production de courriers clients pour le compte des exploitations distribution,
- La prise de RDV clients, et les relances associées, pour le compte des exploitations
distribution.

L�emploi est également missionné sur des activités support ponctuelles, pour le
compte du service.
D�autre part, dans le cadre de l�évolution de l�organisation du service, les missions
de support technique confiées à l�emploi pourront être complétées.

Profil professionnel
Recherché

Doté d�un bon relationnel, vous êtes positif et constructif.
Vous maîtrisez les outils informatiques Microsoft 365, ainsi que le progiciel SAP
(Rapsodie ou PGI).
Des connaissances d�Eclide seraient appréciées.
Les qualités telles que la rigueur, la capacité d�adaptation, la confidentialité, sont
attendues sur cet emploi.

Compléments
d'information

L�emploi peut être susceptible d�intervenir ponctuellement sur l�ensemble du
territoire corse

Lieu de travail - LES MILELLI 
( Corse du sud - Corse )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse - Service Ressources Humaines - BP 406 - 2, avenue Impératrice
Eugénie 20174 AJACCIO Cedex

Cassandre REY-HILLION
Téléphone : 06.10.97.01.39

Nicolas COLONNA
Téléphone : 06.88.34.51.30

16 févr. 2024

Ref  24-01919.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BLAYAIS
SERVICE CONDUITE
EQUIPES DE QUART

Position G EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
AGENT DE TERRAIN

GF  7.8.9 2 Technicien D'exploitation Conduite En Etoffement En Formation H/F

Description de l'emploi En service continu, le technicien d'exploitation assiste les opérateurs dans la conduite
des installations de production. Homme de terrain de l'équipe de conduite, il assure
les rondes de surveillance, le contrôle et les manoeuvres ainsi que la conduite des
installations à commandes décentralisées et notamment celles des auxiliaires
nucléaires.
Pour exercer son métier, le technicien d'exploitation doit posséder une bonne
connaissance pratique du fonctionnement des installations et de la localisation des
matériels et être rigoureux dans l'application des consignes. L'emploi est amené à
faire partie de l'équipe de 2ème intervention incendie dans le cadre d'événements
accidentels ou incidentels et de secours aux blessés. Dans ce cadre et sous la

94



responsabilité du Chef des Secours, il connaît et met en oeuvre les moyens de lutte
contre l'incendie. Il est secouriste du travail.

Profil professionnel
Recherché

Rondier d'exploitation habilité SN1 ou agent de maintenance avec expérience en
centrale nucléaire.

Compléments
d'information

Cet emploi comporte un régime de travail en horaire continu (3x8). Travaillant en
équipe et ayant à rendre compte aux opérateurs des manoeuvres effectuées en local
sous leur responsabilité, il doit également disposer de bonnes qualités relationnelles.

Lieu de travail CNPE DU BLAYAIS
SERVICE CONDUITE
BRAUD-ET-ST- LOUIS 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modèle 6 avec une
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Clotilde BARRALON
Téléphone : 05.33.93.61.45

Sergio LOPEZ
Téléphone : 05 33 93 25 94

16 févr. 2024

Ref  24-01914.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Marseille
Groupe Maintenance Réseaux Cévennes
Equipe Maintenance Automatismes Systèmes Industriels

Position R.H.
METIER NON IDENTIFIE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien Maintenance Asi H/F

Description de
l'emploi

Mission

L�emploi effectue des opérations de maintenance préventive, corrective et curative de niveau 3
des matériels de contrôle électrique, comptage, télécommunication et téléconduite du réseau de
transport, afin de contribuer à leurs performances et leur fiabilité.

Activités

L�emploi s�assure de la conformité aux prescriptions techniques de l�opération qu�il conduit, en
préparant le travail et en organisant la prévention des risques.
Il s�assure de l�exactitude de ses comptes-rendus et mises à jour de documents ou bases de
données, ainsi que celle des informations techniques qu�il transmet
Il contribue aux performances et à la fiabilité des installations de contrôle-commande en effectuant
des opérations de contrôle de mise en exploitation ainsi de les contrôles niveaux 1 et 2 relevant
des plans de contrôle des projets et des opérations de maintenance et de dépannage.
Il apporte un soutien technique aux exploitants dans l�analyse des incidents d�exploitation dans
son domaine d�activités.
Selon les activités de son équipe, il peut être désigné interlocuteur de l�équipe projet pour la
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préparation et le suivi des contrôles de conformité et de mise en exploitation. A ce titre, il
coordonne les interventions des différents chargés d�essai.

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous vous
informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande par
l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible avec
l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Profil
professionnel
Recherché

Rigueur, organisation.

Connaissances ELECTRE, réseau TCM et Teleconduite

Aptitude à s'intégrer au sein d'une équipe de travail.

Connaissances informatique industrielle et automatisme.

Déplacements

Pénibilité : 60%

Compléments
d'information

Personne à contacter pour plus d�informations : Le Directeur de groupe au 06 74 11 35 34 ou le
Manager de proximité ASI au 06 64 87 52 33.

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail D243
Route léonard de Vinci
BOLLENE 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436165&NoLangue=1

Le Directeur de groupe
Téléphone : 06 74 11 35 34

Manager de proximité ASI
Téléphone : 06 64 87 52 33

16 févr. 2024

Ref  24-01906.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F CST
Direction CRC Part Ouest
CRC COTES NORMANDES
65241005
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Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7 1 Conseiller Client Senior H/F

Description de l'emploi L'emploi est intégré à une équipe d'une douzaine de Conseillers Client animés par un
Responsable d'Equipe et intervient dans un environnement en constante évolution,
sur des situations client variées.

Au cours de sa journée, le Conseiller Client Senior alterne différentes activités :
- prise en charge au téléphone des demandes client : l'emploi est l'interlocuteur
privilégié de notre client. Il porte l'image d'EDF au quotidien notamment grâce à la
qualité et au professionnalisme de son accueil, au traitement efficace des demandes
clients et à la vente d'offres énergétiques et de services répondant aux besoins de
ces derniers.
- gestion experte des contrats, traitement des différentes étapes de la facturation et
du recouvrement (redressements, délais de paiement, relances...). Il met en oeuvre
les dispositions relatives à la gestion des clients démunis. Il solutionne les
réclamations écrites.
- appui aux autres Conseillers dans la réalisation de leurs activités, notamment au
travers de sa participation au soutien 2ème niveau.

L'emploi peut être amené à exercer une mission tutorale.

Grâce à l'ensemble de ses missions, l'emploi apporte une contribution essentielle à la
satisfaction et à la fidélisation des clients Particuliers.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- expression orale et écrite,
- savoir être : maîtrise de soi, respect des consignes, rigueur, adaptabilité,
- capacités d'analyse (compréhension des situations, synthèse),
- capacités d'intégration (esprit d'équipe, diplomatie, solidarité),
- techniques relationnelles (écoute et reformulation, gestion des objections,
argumentation, capacités à rebondir),
- aisance informatique (maîtrise des outils bureautiques et des outils informatiques
spécifiques).

Compléments
d'information

Son poste de travail s'insère dans un espace ouvert (marguerite).
Il utilise les outils spécifiques à la gestion de la relation clients (applications
informatiques, téléphone).
Il participe à des animations commerciales et des challenges motivants organisés
régulièrement sur le plateau.
La performance commerciale individuelle et collective est rémunérée.

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d�un échange
avec votre manager.

Conformément aux engagements pris par EDF SA/ENEDIS en faveur de l�accueil et
de l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à
toutes et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 1 B RUE MARCEL PAUL CHERBOURG 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
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dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-ouest-rh-rs@edf.fr + l'interlocuteur
ci-dessous) en précisant en objet : DCOuest + numéro d'annonce. Joindre
impérativement la demande de mutation signée, les coordonnées de votre hiérarchie
et les éléments demandés ci-dessus.

Eric GEROLT
Téléphone : 06 99 75 74 61

Mail : eric.gerolt@edf.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01904.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
INGENIERIE CVL
AING ECO

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Le pôle ingénierie Centre Val de Loire, auquel vous êtes rattaché, a en charge la
construction et le renouvellement des réseaux de distribution de gaz (réseau,
branchement, conduite d�immeuble, robinet, poste), sur le territoire de la région
Centre Val de Loire.

Votre mission est de traiter des dossiers de travaux gaz (raccordement,
renouvellement, CICM neuves et rénovations,�).

Vous aurez à gérer un portefeuille d�affaires dans les domaines de la réglementation
technique de construction des ouvrages gaz.

Vous assurerez les missions de validation d�étude, d�appui technique auprès des
prestataires, de contrôle des ouvrages dans leurs différentes phases de construction,
de réception des ouvrages, de relation avec les clients et les collectivités locales, de
détection de nouveaux clients.

Vous contribuez à l�amélioration de la maîtrise des coûts, au respect des délais de
mise en service, au respect des règlementations (conformité des ouvrages
construits), à la sécurité sur les chantiers et des ouvrages construits, à la résorption
des endommagements de nos ouvrages, et au respect des exigences
environnementales.

Vous contrôlez à chaque étape clé la qualité des prestations (pertinence de l'étude,
respect des règles administratives, qualité, conformité et exploitabilité des travaux
réalisés) et la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, suivi des
états financiers ...).

Le lieu de travail est situé à TOURS.

Profil professionnel
Recherché

Maitrise des outils informatiques (Word, Excel,�).
Capacité décisionnelle dans le respect de la doctrine technique.
Bonnes capacités relationnelles, d�écoute et d�accompagnement des prestataires
(développement des compétences techniques).
Esprit d�équipe, qualités d�organisation et de rigueur.
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L'activité est majoritairement réalisée sur l'ensemble du territoire de l'Ingénierie CVL
et quelques chantiers pourront également vous être confiés sur le territoire de la DR
Centre Ouest.
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Compléments
d'information

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Attention si vous êtes retenu sur un poste sans déménagement avec
Part Attractivité et que vous bénéficiez d'une AIL, vous ne pourrez bénéficier que
d'une seule option.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphonique
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 91 R FROMENTEL TOURS ( 37000 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

LE DROGUENNE YANN
Téléphone : 07.61.06.66.34

Mail : yann.le-droguene@grdf.fr

BOQUET QUENTIN
Téléphone : 06.70.58.87.06

Mail : quentin.boquet@grdf.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01902.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance NANTERRE
GMR NO
GDP CERGY
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Antenne de PUTEAUX

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien Contremaitre Groupement De Postes (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO2

Mission
L�emploi dirige et réalise des opérations de maintenance confiées aux groupements de postes et
est en appui du coordonnateur maintenance GDP pour l�activité d�assistance à la conduite des
installations situées sur le territoire du groupement de postes.

Activités
Il prépare, dirige et réalise les opérations :
 o de maintenance de niveau 1 à 3 sur les matériels HTB de poste et sur les liaisons souterraines,
 o de maintenance de niveau 1 à 2 des équipements de contrôle commande des postes.
En fonction de l�organisation de l�unité, il met à jour les données du patrimoine ainsi que celles de
gestion de la maintenance suite à la réalisation des opérations de maintenance ou dans le cadre
d�action de remise à niveau.
Il est en appui dans la gestion des accès aux ouvrages (consignation, délivrance des documents,
�).
Il est en appui à l�activité d�assistance à la conduite du réseau notamment pour intervenir sur site
en cas de man�uvre ou d�incident ainsi que pour l�analyse des incidents.
Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant
porter sur la gestion des matériels, les données du patrimoine, la documentation du domaine, �

Lieu de travail RTE
18, rue Francis de PRESSENSE 92800 PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2435919&NoLangue=1

Astreinte
d'action
immédiate

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Directeur du GMR au 06.74.12.35.99 9 févr. 2024

Ref  24-01899.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE SYSTEME D'INFORMATION
SECTION GESTION MOYENS

Position G LOGISTIQUE - SERVICES
ASSISTANT

GF  7.8.9 1 Assistant(e) Services / Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi assiste les Services auprès desquels il est détaché.
Il réalise des activités de communication (accueil physique et téléphonique), de
gestion et de traitement de l'information, de planification de réunions et suivi
d'agendas, d'organisation d'évènements sur et hors site, d'appui au management
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(outil de pilotage, appui sur le suivi budgétaire, suivi des indicateurs et des tableaux
de bord) afin de contribuer à l'organisation des activités des Clients et leur faire
gagner du temps.
Il garantit la production et l'envoi des courriers selon les procédures et les règles. La
continuité de service devant être garantie pour certaines activités, l'emploi travaille en
polyvalence.

Profil professionnel
Recherché

Bonne capacité d'expression (orale et écrite), organisation, autonomie, discrétion et
rigueur. Dans son activité, l'emploi peut être amené à connaître des informations
sensibles, de ce fait, tenu à une obligation de confidentialité.
Bon relationnel, capacité d'initiative, force de proposition.
Souci de la satisfaction Clients. Réactif et dynamique, vous appréciez le travail en
équipe.
Bonne maîtrise des outils bureautiques et informatiques (Pack Office, Outlook,
Sharepoint, Dauphin, PGI-Achat, ECM, BRHM, TRHIPS, GADES, Internet...).

Compléments
d'information

Susceptible de travailler sur des horaires postés.

Qualification des services civils:
- avec astreinte : 20%
- sans astreinte : Sédentaire

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE de DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

direction

Adrien MARON
Téléphone : 02.30.13.97.12
Mail : adrien.maron@edf.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01894.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

G R D F DCT IDF
DEL ACHEMINEMENT IDF
ARDG IDF

Position G Acheminement Réseau gaz
Chargé expertise appui Ach Gaz

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Comptage H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la loi du 7 décembre 2006 relative aux marchés de l'énergie, du
catalogue des prestations et des engagements de GrDF vis-à-vis des Fournisseurs et
des consommateurs de gaz naturel, l'emploi exerce son activité au sein de l'Agence
Régionale de Distribution Gaz Ile de France situé à Pantin.

L�Agence Régionale de Distribution du Gaz (ARDG) est au c�ur du dispositif mis en
place par GRDF pour satisfaire les 30 000 Clients franciliens du marché d'affaires
(Industriels, Professionnels, Collectivités, Hôpitaux, Copropriétés, Bailleurs,...)
L�ARDG est un acteur majeur à la contribution du Chiffre d�Affaires de GRDF en
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s�assurant de la pertinence des données de comptage nécessaire à une facturation
correcte.

En tant que Gestionnaire Comptage, vous aurez pour principales missions:
� Analyser quotidiennement les données de consommations de gaz des clients
professionnels et identifier les anomalies.
� Le traitement des litiges, redressements ( pression, comptage, consommation sans
fournisseur, dysfonctionnements).
� S'assurer de la bonne programmation et réalisation de toutes les demandes
clientèles.
� Etre l�interface entre le client et les fournisseurs de gaz naturel, en toute
impartialité.
� Suivre les évènements contractuels des clients professionnels.
� Contribuer aux chantiers d'avenirs: Biométhane et Evolution de la chaine de
comptage (module Gazpar).

Au quotidien, vous utiliserez le téléphone, les courriels, et les outils métiers
spécialisés pour traiter les diverses demandes et dossiers.
Intégré.e à une équipe de taille humaine (15 personnes), vous apportez au quotidien
votre contribution active au bon fonctionnement de l�Agence et à l�atteinte de ses
objectifs.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra faire preuve de rigueur et d'autonomie dans l'exercice de ses
activités. Il devra posséder le goût du challenge et aura à c�ur de satisfaire les
Clients et les Fournisseurs avec lesquels il sera en relation.

Nous recherchons une personne qui apportera son dynamise dans un collectif, mais
aussi ses qualités de rigueur, d�organisation et d�analyse.
Vous aimez travailler dans une équipe,
Vous avez de réelles capacités relationnelles (capacités d�écoute et de
reformulation, tact et diplomatie dans les échanges),
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques de GRDF et la
manipulation de chiffres,
Vous appréciez analyser des situations complexes et faite preuve d'un bon esprit de
synthèse,
Vous aimez le changement au sein de votre activité.
L'ARDG vous attend !

La connaissance de l'Acheminement ou des notions sur la particularité des clients
marchés d'affaires (T3-T4) est un plus, mais nous recherchons avant tout un profil
correspondant au poste publié.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6   R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

Barbara Chapotot
Téléphone : 06.58.60.63.74

Mail : barbara.chapotot@grdf.fr

Saad Laimani
Téléphone : 06.78.52.51.25

Mail : sad-o-brian.laimani@grdf.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01457.02 Date de première publication : 22 janv. 2024
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC CO
AGNRC CO
AGNRC CO

Position G Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  7.8.9 1 Charge Anim Filiere Senior H/F Part Attract
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Accueil Gaz Naturel Raccordement et Conseil (AGNRC) est le Centre de
Relation Client en charge de l'accueil multicanal (téléphone, mails, courriers, ...) des
clients particuliers. Nous avons pour mission de conseiller les clients sur les solutions
gaz afin de les accompagner au mieux dans leur projet énergétique. Le Service
Filière Gaz (SFG), intégré à l'agence, assure l'animation à distance des
professionnels du gaz, en coordination avec l'Agence Filière Vente. Spécificité locale,
nous gérons une partie de la relation digitale pour le compte de toute la France :
réseaux sociaux, chat, web call back,...

Au sein de la Direction Clients & Territoires de GRDF, l'AGNRC recrute : Un(e)
Chargé(e) d'Animation Filière(H/F)
Poste basé à Nantes Gare Sud

Vous êtes motivé(e) pour mettre vos compétences au service de la satisfaction et de
l'animation des professionnels de la filière, avec l'enjeu du développement et de la
fidélisation de nos clients et prospects ? Vous souhaitez acquérir un véritable
savoir-faire client dans un service au c�ur des enjeux de GRDF ?
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Rejoignez nous à l'AGNRC !

Au sein d�une équipe de 6 conseillers, le chargé d'animation du "Service Filière Gaz"
est en charge de l'animation à distance de la filière des professionnels du bâtiment en
B2B, principalement les plombiers-chauffagistes. Il assure le traitement des
demandes entrantes (téléphone, mails, ...) et gère également un portefeuille de
partenaires qu'il doit qualifier, recruter via des appels sortants, puis animer tout au
long de l'année, y compris avec la mise en place de conventions de partenariats. Il
travaille en étroite collaboration avec les commerciaux terrain pour animer ses
secteurs dans une vision "360°" et renforcer ainsi la conquête et la fidélisation du
client final.
Vous contribuerez ainsi fortement à l'image et au business de GRDF.

Dans le cadre de ses activités, le conseiller SFG peut être amené à participer à des
rendez-vous ou des animations sur le terrain, pour développer son portefeuille filière.

Profil professionnel
Recherché

Vous pouvez justifier d'un sens aigu de la relation client/partenaire, êtes doté d'une
appétence commerciale, de capacités d'écoute, de rigueur, d'organisation, un goût
pour le travail en équipe et de la bonne humeur ! Une expérience réussie en
animation B2B est un plus.
Dynamique, autonome et bienveillant, vous savez vous intégrer dans une nouvelle
équipe et apprendre à son contact.
Vous démontrez une aisance avec les logiciels informatiques et la téléphonie qui
constitueront vos principaux outils de travail. Une expérience dans les domaines de la
relation clientèle sédentaire et/ou du développement commercial sera attendue.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Lieu de travail 7 Bis BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

GRONDIN Elodie
Téléphone : 06.63.55.56.88
Mail : elodie.grondin@grdf.fr

GUEPIN Douglas
Téléphone : 07.63.55.08.67

Mail : douglas.guepin@grdf.fr

12 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION AVEC AJOUT TEXTE INDICE 2

Ref  23-25040.03 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
APPI SO
AGENCE PPI
APPI MONTPELLIER FIXE

Position G Interventions Planification Gaz
Opérateur APPI

GF  7.8.9 1 Coordonnateur Ppi (H/F) Avec Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Coordonnateur APPI, c�est réaliser la planification et/ou la programmation des
activités des techniciens gaz en Agence Interventions.
Vous êtes attaché à la qualité du service et des relations avec le client ; Vous êtes
force de proposition et savez prendre des initiatives ? Vous souhaitez travailler au
sein d�un service dynamique qui �uvre pour tous les enjeux du distributeur en
interaction avec l'ensemble des métiers de GRDF ?
Le métier de coordonnateur APPI est fait pour vous !

Au sein de l�Agence Planification et Programmation des Interventions de la Direction
Réseau Sud-Ouest, vous serez en charge d�établir les plannings d�activités des
techniciens en cohérence avec le plan de charges annuel, en collaboration avec les
managers et de vous assurer de la complétude des journées.

Vous affectez, régulez l�activité quotidienne des techniciens (clientèle, maintenance,
travaux), en respectant les engagements de GRDF et en prenant en compte les
absences non prévues, les annulations de rendez-vous, les demandes d�intervention
d�urgence, les reports de chantiers etc.
Vous contribuez à la satisfaction de nos clients en programmant les activités dans les
délais contractuels ou souhaités et à la réalisation du programme de maintenance
des agences d�intervention.
Vous réalisez également la programmation de chantiers; allant de la compréhension
de la demande technique, programmation des ressources en fonction des besoins et
compétences.

Profil professionnel
Recherché

Pour mener à bien ces missions, vous serez un acteur actif des rites d'échanges avec
les Agences d'Interventions en animant des points hebdomadaires de revue de
programmation avec les sites (téléphonique ou physique) et en participant aux
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réunions de suivis et d'échanges mensuelles. Ainsi, vous jouez un rôle de
sécurisation des interventions en amont et pouvez être amené à gérer le suivi post
intervention (analyse de l'échec, reprogrammation, etc.)
Vous serez en relation constante avec l�ensemble de nos parties prenantes dont
principalement: les agences intervention, ingénierie et accueil acheminement gaz
ainsi que les clients par téléphone.

Vous pourrez être amené à travailler sur des sujets transverses.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil Recherché :

Vous êtes organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des modes
opératoires.
Vous avez un esprit de synthèse vous permettant de gérer vos priorités, et le goût
pour le travail en équipe.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et vos qualités
relationnelles sont essentielles pour gérer les activités au quotidien avec les clients et
avec les interfaces internes.
Des compétences dans le domaine technique serait un plus.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 161 RUE DE CHOLET ZA GAROSUD MONTPELLIER ( 34070 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.
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Fabien LAYGUES
Téléphone : 06.61.65.69.83
Mail : fabien.laygues@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024 INDICE 2
- PROLONGATION DU 02.02.2024 AU 23.02.2024 + PART

ATTRACTIVITE INDICE 3

Ref  23-25334.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RMM POLE ANGERS PV

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Conseiller Clientèle Racccordement Electrique Seni H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-16895, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.
Et si vous changiez de cap ? Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de
raccordement ?

L'agence Raccordement Marché Grand Public et Professionnels des Pays de la Loire
réalise annuellement plus de 20 000 raccordements en électricité.

Vous intégrez une équipe dynamique, dédiée à la programmation et au suivi des
travaux de branchements.
Vous serez en charge de la gestion d'un portefeuille client dédié.

Vos missions principales :

La gestion de l'envoi des dossiers raccordement vers les prestataires.
La validation avec le client des travaux à réaliser par ses soins.
L'envoi de la commande vers le prestataire en fonction des besoins clients.
La gestion des points d'arrêts avec le prestataire.
La facturation et la gestion des dossiers.

Vous devenez ainsi l'interlocuteur raccordement du client de la programmation
jusqu'à la réalisation finale des travaux.
Vous serez en étroite relation en interne avec les équipes référents prestataires,
études, CPA, et à l'externe avec les prestataires et les clients.

Un accompagnement individuel vous permettra de monter progressivement en
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compétences.
Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez un sens aigu de la relation client. Vous êtes autonome et appréciez le
travail en équipe.

Vous faites preuve également de sérieux, de persévérance, de dynamisme, et
d'exemplarité en matière de prévention. Vous êtes curieux d'apprendre.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85132

Lieu de travail 25  QU FELIX FAURE ANGERS ( 49100 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Laurent SAVREUX
Téléphone : 06 61 36 83 53/02 41 93 25 16

Mail : laurent.savreux@enedis.fr

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-01877.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
OPERATIONS
TST
TST POLE EPINAL PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  7.8.9 1 Technicien Intervention Tst Senior H/F
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Description de l'emploi La Direction Régionale Lorraine est située au coeur d'un territoire naturel, historique
et gourmand.

La proximité de l'Allemagne, la Belgique et le Luxembourg font de la Lorraine une
région dynamique, tout en offrant un environnement naturel remarquable avec ses
parcs naturels régionaux et les Ballons des Vosges.

Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité, cet emploi est fait pour vous!

Rattaché à l'Agence TST HTA Lorraine, vous intégrez la base TST HTA d'Epinal à 2
équipes.

En tant que chargé de travaux, vous aurez en charge la préparation de chantiers et la
direction d'une équipe TST HTA 3 méthodes. Dans ce cadre :

- Vous faites preuve de rigueur et de motivation dans le domaine de la prévention et
sécurité

- Vous êtes force de proposition pour engager votre professionnalisme au service du
client en proposant des solutions techniques afin de réaliser les préparations de
chantiers qui vous sont confiées

- Vous participez à la montée en compétences et à l'intégration des nouveaux
monteurs au sein de l'agence TST dans votre quotidien.

- Vous concourrez à la performance de votre base par votre écoute des remontées
terrain et êtes force de propositions et d'action d'améliorations dans le cadre de
l'activité TST HTA et l'innovation

- Vous pouvez être mis en position de Technicien TST HTA en cas de nécessité

- Vous serez le relais des enjeux et objectifs de votre base,  de l'agence TST HTA, de
la DR Lorraine, en relis de l'encadrement de la base TST HTA.

Des déplacements sur l'ensemble du territoire de l'agence sont à prévoir et,
occasionnellement, sur le territoire national (FIRE)

Profil professionnel
Recherché

Agent rigoureux ayant une expérience dans le domaine TST/HTA C3M.

Implication dans le domaine de la prévention et exemplarité dans le respect des
règles de sécurité.Bonne capacité d'adaptation aux évolutions métier,
organisationnelles, réglementaires et informatiques.

Maitrise des applications informatiques liées au métier.

Permis poids lourds

Compléments
d'information

Il peut être amené à réaliser des grands déplacements.

Temps de travail : 35 heures

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97681
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Lieu de travail - 76 RUE DE BELLEVUE - EPINAL ( 88000 ) 
( Vosges - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

DELPHINE GIGLEUX
Téléphone : 06 33 80 08 97 - 03 83 67 87 09

Mail : delphine.gigleux@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  23-24917.03 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD
AI AGIPE
GIRONDE VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'AI AGIPE de la DIEM Nouvelle Aquitaine Sud, l'emploi sera basé sur le
site de LANGON (33).
La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientèles qui
contribuent à la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de coûts, de
sécurité et de délai pour l'atteinte des objectifs du contrat de l'agence.
Être Référent d'Equipe, c'est aimer le contact avec les clients, les collaborateurs, être
maître de soi en toutes situations, être méthodique, autonome, briefer les équipes et
être à leur écoute, avoir le sens de la prévention santé et sécurité.
Le référent d�équipe contribue à l�accompagnement des techniciens au quotidien et
à l�excellence des prestations techniques (préparation et analyse des tournées et
chantiers, brief et debrief des agents).
Il participe à l'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
actions de professionnalisation et est le relai du Chef d'Agence et de son Adjoint ainsi
que du Manager d'Equipe dans les actions de conduite du changement.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Des compétences en informatique fixes et mobiles et une forte capacité d�adaptation
sur les outils digitaux sont nécessaires pour assurer l�emploi.
Vous contribuerez activement à la mise à jour des bases de données des ouvrages
gaz.
Vous participerez aux actions de prévention et de lutte contre les dommages aux
ouvrages gaz en réalisant notamment des visites de chantiers de tiers.
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Vous réaliserez également des Visites Techniques et des visites de sécurité avec les
agents.
Vous assurez une astreinte IS, avec obligation de résider dans la zone d�habitat
d�astreinte.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez idéalement d'une expérience première expérience managériale.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité.
Bonnes connaissances des métiers d�intervention (exploitation maintenance
clientèle�)
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 47 CRS DU GENERAL LECLERC LANGON ( 33210 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Kevin KUADJOVI
Téléphone : 06.73.88.55.93

Denis BOURREAU
Téléphone : 06.86.66.61.31

23 févr. 2024
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Mail : kevin.kuadjovi@grdf.fr Mail : denis.bourreau@grdf.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 02.02.2024 AU 23.02.2024 INDICE 3
- PROLONGATION DU 12.01.2024 AU 02.02.2024 INDICE 2

Ref  23-23659.04 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE NORD
AI POITOU CHARENTE OUEST
DEUX SEVRES VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'AI Poitou Charentes Ouest de la DIEM Nouvelle Aquitaine Nord, l'emploi
sera basé sur le site de Niort.
La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientèles qui
contribuent à la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de coûts, de
sécurité et de délai pour l'atteinte des objectifs du contrat de l'agence.
Être Référent d'Equipe, c'est aimer le contact avec les clients, les collaborateurs, être
maître de soi en toutes situations, être méthodique, autonome, briefer les équipes et
être à leur écoute, avoir le sens de la prévention santé et sécurité.
Le référent d�équipe contribue à l�accompagnement des techniciens au quotidien et
à l�excellence des prestations techniques (préparation et analyse des tournées et
chantiers, brief et debrief des agents).
Il participe à l'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
actions de professionnalisation et est le relai du Chef d'Agence et de son Adjoint ainsi
que du Manager d'Equipe dans les actions de conduite du changement.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Des compétences en informatique fixes et mobiles et une forte capacité d�adaptation
sur les outils digitaux sont nécessaires pour assurer la mission (CII, GMAO, OMNI,
AMG, TGC, OLOTECH, tablette PIXI, smartphone etc... ).
Vous contribuerez activement à la mise à jour des bases de données des ouvrages
gaz.
Vous participerez aux actions de prévention et de lutte contre les dommages aux
ouvrages gaz en réalisant notamment des visites de chantiers de tiers.
Vous réaliserez également des Visites Techniques et des visites de sécurité avec les
agents.
Vous assurez une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d�Exploitation), avec
obligation de résider dans la zone d�habitat d�astreinte, et à ce titre, vous avez des
connaissances en matière de gestion des incidents réseaux gaz.

Profil professionnel
Recherché Vous possédez une expérience avérée dans l'exploitation des réseaux gaz, la

préparation de chantier est souhaitée
Vous êtes motivé, rigoureux, organisé et autonome.
Vous disposez de qualités relationnelles et faites preuve de leadership avec un gout
prononcé pour le management.
Vous avez l'esprit d'équipe, le sens du contact et la capacité d'écoute.
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Vous êtes exemplaire en toute situation et particulièrement en prévention santé
sécurité.
Vous possédez des qualités de management reconnues, d'initiative et d'organisation.
La connaissance du prescrit gazier serait un plus.
Vous aimez le contact avec l�équipe, avec les clients et appréciez les challenges
collectifs
Vous faites preuve d�autonomie, de rigueur, d�exemplarité au quotidien et vous
aimez vous investir dans le développement de vos équipes.
Vous êtes impliqué dans la conduite du changement avec un souci d�écoute et de
dialogue.
Permis B nécessaire.
En fonction du profil, vous serez amené(e) à réaliser une formation pour vous
préparer à prendre des missions managériales.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail R DE LA BOULE D OR NIORT ( 79000 ) 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Antoine WALLEZ
Téléphone : 06.71.77.57.35
Mail : antoine.wallez@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 02.02.2024
- PROLONGATION DU 15.12.2023 AU 05.01.2024 INDICE 2
- PROLONGATION DU 02.02.2024 AU 23.02.2024 INDICE 4

Ref  23-23022.04 Date de première publication : 13 nov. 2023
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE NORD
AI POITOU CHARENTE EST
CHARENTE VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Référent d�Equipe, c�est préparer les activités d�exploitation, de maintenance
et interventions clientèle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant l�équipe de techniciens Gaz en appui du management.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou une première expérience managériale ? Vous
désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous avez le
sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs
dans la réalisation de leurs activités au quotidien ?
Le métier de référent d�équipe est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe ! https://youtu.be/odeIcjyVAN8

Au sein de l�Agence Intervention Poitou Charentes Est, vous assurez l�animation
des techniciens au quotidien en lien avec l�équipe d�encadrement. Vous mettez en
�uvre les standards managériaux (Brief / Débrief, Boucle Courte, Appui au
management).
Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux/
exploitation) et clientèle dans le respect du prescrit afin de contribuer à la satisfaction
des clients dans les meilleures conditions de coûts, sécurité et délai.
Vous veillez à la mise à jour des bases de données patrimoniales et clientèles
(cartographie, outils métiers �).
Dans ces activités, vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles
techniques de sécurité. Vous participez à la montée en compétence des salariés de
l�équipe via des visites de prévention.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement le Bureau d�Exploitation et l�Agence Planification Programmation
des Interventions.
Vous assurez une astreinte de type IS et/ou Renfort avec obligation de résider dans la
ZHA.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez à c�ur de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.
Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprès de l�équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien.
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Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

En tant qu�employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement est reconnu par les labels diversité et égalité
professionnelle

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou GRDF.

Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :
https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 à l'adresse mail
ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL pour GRDF.

Lieu de travail ZAE SAINT NICOLAS MIGNE PO MIGNE AUXANCES 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

LEYNIER Loïc
Téléphone : 06.68.12.27.20

Mail : loic.leynier@grdf.fr

DIAS TORRES Julien
Téléphone : 06.15.54.74.82

Mail : julien.dias-torres@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 15.12.2023 AU 05.01.2024 INDICE 2
- PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 02.02.2024

- PROLONGATION DU 02.02.2024 AU 23.02.2024 INDICE 4

Ref  24-00288.02 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
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C N P E DE GRAVELINES
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
Pôle Réalisation

Position G RADIOP RISQ SECU
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien  (spr) H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des activités du service SPR, l'emploi a en charge les missions
suivantes :

- Réalisation d�activités opérationnelles pour le compte du service SPR telles que
mesures d�irradiation, contamination, mesures d�ambiance, mesures des conditions
radiologiques des matériels et locaux, activités consistant à maintenir à niveau la
protection contre l�incendie, le matériel de sécurité et radioprotection, etc. Cette liste
n�est pas exhaustive.

- Développement de la prévention des risques radioprotection/sécurité/incendie en
participant aux groupes de
travail, en rédigeant les notes et procédures du domaine, en réalisant des visites de
chantier.

- Assistance et conseil dans le domaine de l�incendie, de la radioprotection et de la
sécurité aux personnels intervenants sur le CNPE de Gravelines.

- Contrôle et vérification du respect de la réglementation pour le compte de la
Direction.

Pour ces 2 derniers points, l�agent réalise des visites terrain et apporte son appui sur
le traitement des risques identifiés, détecte et traite les écarts, alimente le Retour
d�Expérience et propose des solutions.

Ses relations :
L�agent sera en relation avec les différentes équipes du service SPR : pôle
Réalisation, pôle Méthode Affaire Projet, Ingénierie. Il sera plus largement en relation
avec l�ensemble des métiers et des intervenants d�entreprises extérieurs qu�il sera
amené à rencontrer.

Profil professionnel
Recherché

- Capacité d�analyse et de synthèse
- Esprit critique et constructif, conduisant à développer des
propositions d�amélioration
- Qualités relationnelles, méthode et rigueur
- Goût pour le terrain

Compléments
d'information

Taux de services actifs de l'emploi :
70% sans astreinte sollicitante
90% avec astreinte sollicitante

Lieu de travail Rue de la Digue Level -
BP 149
59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIERARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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Action
immédiate

Freddy BAILLIART
Téléphone : 03 28 68 48 31
Fax : freddy.bailliart@edf.fr

Thomas VOLTA
Téléphone : 03.28.68.41.33
Mail : thomas.volta@edf.fr

7 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de publication

Ref  24-01806.02 Date de première publication : 25 janv. 2024
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE
AMSG CO
AMSG CO VARIABLE

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Technicien Msg (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la Direction Réseaux Centre-Ouest, l'emploi est rattaché au Pôle
Maintenance Spécialisée Gaz (MSG) Centre-Ouest, le technicien
Verificateur-Soudure est en charge de:

· Vérifie la complétude et la mise en oeuvre des DMOS sur les chantiers à la
demande de l�ICS,
· Assure, sur décision de l�ICS, la mission de coordonnateur en soudage si les
travaux de soudure sont réalisés par les salariés en interne,
· Interprète les radiogrammes et prépare des décisions de l'Ingénieur Contrôle
Soudure. Il reste entendu que les décisions, sur chantiers, du vérificateur de soudure
sont prises sous la responsabilité de l'ICS,
· Réalise éventuellement des radiogrammes,
· Participe à l�évaluation des aptitudes manuelles des salariés à la demande de
l�ICS
· Participe à la qualification des soudeurs, soudobraseurs, braseurs et opérateur PE
avec l�ICS, dans le cadre de l�organisme GRDF-QS,
- Réalise des contrôles de soudures sur chantiers sur l�ensemble de la DR que cela
soit par rayons X sur le réseau ou par endoscopie sur les CI/CM.
· Veille au respect des mesures de protection contre les rayonnements ionisants,
édictées par la personne compétente en radioprotection dans le cadre de la
réalisation des radiogrammes.
. Assure le suivi et le contrôle métrologique des appareils en charge de la MSG
. D'autres activités peuvent lui être confiées nécessaire au fonctionnement du service

Eventuellement, il est missionné pour les Audits de contrôle des prestataires
externes.
Les outils informatiques de son domaine d�activité sont utilisés.
Il s'implique fortement dans les démarches de Prévention-Sécurité et à ce titre est
exemplaire dans ses comportements.
Sera amené à passer l'examen du CAMARI (Certificat A Manipuler les Appareils de
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Radioprotection Industriel)

Profil professionnel
Recherché Poste initialement basé à Saran.

Il est également possible d'occuper le poste sur le site de Tours mais prévoir 2
déplacements par semaine sur Saran dans ce cas. Mais un seul poste sera pourvu en
fin de processus.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un
poste avec part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix
entre conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Lieu de travail 91 R FROMENTEL TOURS ( 37000 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

ROLLAND DIDIER
Téléphone : 06.24.75.07.86
Mail : didier.rolland@grdf.fr

ROGEZ NICOLAS
Téléphone : 06.13.70.21.26
Mail : nicolas.rogez@grdf.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION ASTREINTE
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Ref  24-01805.02 Date de première publication : 25 janv. 2024
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE
AMSG CO
AMSG CO VARIABLE

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Technicien Msg (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la Direction Réseaux Centre-Ouest, l'emploi est rattaché au Pôle
Maintenance Spécialisée Gaz (MSG) Centre-Ouest, le technicien
Verificateur-Soudure est en charge de:

· Vérifie la complétude et la mise en oeuvre des DMOS sur les chantiers à la
demande de l�ICS,
· Assure, sur décision de l�ICS, la mission de coordonnateur en soudage si les
travaux de soudure sont réalisés par les salariés en interne,
· Interprète les radiogrammes et prépare des décisions de l'Ingénieur Contrôle
Soudure. Il reste entendu que les décisions, sur chantiers, du vérificateur de soudure
sont prises sous la responsabilité de l'ICS,
· Réalise éventuellement des radiogrammes,
· Participe à l�évaluation des aptitudes manuelles des salariés à la demande de
l�ICS
· Participe à la qualification des soudeurs, soudobraseurs, braseurs et opérateur PE
avec l�ICS, dans le cadre de l�organisme GRDF-QS,
- Réalise des contrôles de soudures sur chantiers sur l�ensemble de la DR que cela
soit par rayons X sur le réseau ou par endoscopie sur les CI/CM.
· Veille au respect des mesures de protection contre les rayonnements ionisants,
édictées par la personne compétente en radioprotection dans le cadre de la
réalisation des radiogrammes.
. Assure le suivi et le contrôle métrologique des appareils en charge de la MSG
. D'autres activités peuvent lui être confiées nécessaire au fonctionnement du service

Eventuellement, il est missionné pour les Audits de contrôle des prestataires
externes.
Les outils informatiques de son domaine d�activité sont utilisés.
Il s'implique fortement dans les démarches de Prévention-Sécurité et à ce titre est
exemplaire dans ses comportements.
Sera amené à passer l'examen du CAMARI (Certificat A Manipuler les Appareils de
Radioprotection Industriel)

Profil professionnel
Recherché Poste basé à Saran.

Il est également possible d'occuper le poste sur le site de Tours mais prévoir 2
déplacements par semaine sur Saran dans ce cas. Mais un seul poste sera pourvu en
fin de processus.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
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votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un
poste avec part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix
entre conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Lieu de travail 84 RUE CLEMENT ADER SARAN ( 45770 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

ROLLAND DIDIER
Téléphone : 06.24.75.07.86
Mail : didier.rolland@grdf.fr

ROGEZ NICOLAS
Téléphone : 06.13.70.21.26
Mail : nicolas.rogez@grdf.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION ASTREINTE

Ref  23-21470.03 Date de première publication : 17 oct. 2023
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL SEINE SOLEIL
MAUREPAS
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Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence interventions Vallée Seine Soleil, l'emploi est rattaché à la base
opérationnelle de Maurepas dans le Sud des Yvelines.

Dans le cadre des règles techniques de prévention et d'exploitation en vigueur,
l'emploi contribue à améliorer la continuité et la qualité de fourniture ainsi que la
satisfaction de la clientèle.

L'emploi réalise des activités d'exploitation, de dépannage, de maintenance et de
travaux sur les branchements et les réseaux HTA et BT, seul ou en équipe.

Il contribue à la préparation des accès et des chantiers, il rédige les comptes rendus
d'intervention.

Il est acteur de la collecte d'informations et des données patrimoniales au plus près
du terrain.

Il participe à la réalisation des interventions d'exploitation et des chantiers HTA/BT
dans le respect des procédures d'accès aux ouvrages, des politiques et de la
réglementation en vigueur.

Il intervient aussi bien sur les réseaux souterrains que sur le réseau aérien. En
fonction de son expérience Il prend en charge des actions transverses (PST, plan de
maintenance...)

Profil professionnel
Recherché

Exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité avec une forte volonté de
s'impliquer dans l'atteinte des objectif du métier. Bonnes connaissances techniques
des ouvrages de distribution électricité. Connaissance des outils informatiques
nécessaires à l'exercice de son activité.

Rigueur, bon relationnel, autonomie, initiative, capacité d'intégration. Rigueur dans
l'application des procédures d'exploitation ou clientèle.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

121



Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89276

Lieu de travail 37  RUE DE CHEVREUSE MAUREPAS ( 78310 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

MARRON LAURENT
Téléphone : 06 69 37 03 27

Mail : laurent.marron@enedis.fr

LOISEL GUILLAUME
Téléphone :     

Mail : guillaume.loisel@enedis.fr

10 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- prolongation

Ref  23-22072.03 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL SEINE SOLEIL
MAUREPAS

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique  H/F

Description de l'emploi Au sein de la base opérationnelle de Maurepas, l'emploi participe à l'animation, à
l'organisation, au pilotage et au contrôle des activités des techniciens d'interventions
polyvalents de son équipe.

Il travaille en étroite collaboration avec les autres membres de l'encadrement de
l'Agence, afin de constituer une équipe de managers solidaires et accompagnateurs
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du changement. Il est actif dans les actions de prévention, et contribue aux résultats
sécurité de la Base Opérationnelle. Il optimise au quotidien l'efficacité de
l'organisation de son équipe.

Il est acteur dans l'amélioration du professionnalisme des agents de son équipe. Il
met en oeuvre le brief/debrief. Il contrôle au quotidien la bonne réalisation des
activités (clôture des BI, techniques réseau et clientèle,satisfaction des clients,
collecte GTA, justification des HS et des repas).

Il participe à l'animation des réunions de la base Opérationnelle et de l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi a une expérience confirmée du terrain. Il met l'animation de la prévention au
coeur de son dispositif managérial. Autonome, exigeant, rigoureux, l'emploi a le souci
de garantir la satisfaction des clients et développer le potentiel de ses collaborateurs.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.
Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89316

Lieu de travail 37  RUE DE CHEVREUSE MAUREPAS ( 78310 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

06 69 37 03 27
Mail : laurent.marron@enedis.fr

LOISEL GUILLAUME
Téléphone :     

Mail : guillaume.loisel@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- PROLONGATION
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Ref  24-02048.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
Syndicat d'électricité SYNERGIE MAURIENNE

Position ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  8.9.10 1 Chargé D'affaires H/F

Description de l'emploi Synergie Maurienne est une ELD qui exploite 70 km de ligne HTA (essentiellement
souterraines), 70 km de ligne BT, 3000 points de livraison, une centrale
hydroélectrique, une centrale thermique et une unité de stockage d'énergie par
batteries.

Le chargé d'affaires est rattaché à l�équipe technique (4 personnes) qui réalise toutes
les activités d'un Gestionnaire de Réseau de Distribution (GRD) d'électricité et
d'entretien de réseaux d'éclairage public. Elle a notamment en charge :
- La conception, la construction et l�exploitation des ouvrages et réseaux HTA et BT,
- La maintenance préventive et curative des ouvrages d�électricité et d�éclairage
public
- L�accès aux réseaux pour les clients finaux et les acteurs de marché,
- La gestion des interventions chez les clients et utilisateurs du réseau,
- L�exploitation et l�entretien des unités de production et de stockage d�électricité,
Plus particulièrement le chargé d'affaires devra gérer les contrats photovoltaïques, le
déploiement des compteurs Linky, la réfection des colonnes montantes, la création
des colonnes horizontales et les réponses aux déclarations de travaux / déclarations
d�intention de commencer les travaux (DT/DICT). Il devra donc réaliser des
interventions techniques sur le terrain mais sera également en charge de missions de
préparation et de suivi au bureau. Le temps de travail est réparti de la façon suivante :
50% terrain et 50% bureau.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d�un bac +2 ou bac +3 dans le domaine de l'électricité
Connaissances théoriques de l�électrotechnique.
Compétences techniques en électrotechnique
Connaissance des structures et de l�exploitation des réseaux électriques (réseaux et
postes HTA/BT).

Compléments
d'information

Capacités organisationnelles et rédactionnelles
Bon relationnel interne et externe, autonomie et sens de l'initiative, rigueur.
Culture sécurité forte, prévention des risques.
Bonne maîtrise des outils informatiques (Excel, applications diverses).

Lieu de travail 2 PLACE DU MARCHE
73140
SAINT MICHEL DE MAURIENNE  
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures SYNERGIE MAURIENNE
2 PLACE DU MARCHE
73140 SAINT MICHEL DE MAURIENNE
73 - Savoie

Merci de joindre impérativement les documents suivants à votre candidature :
Curriculum vitae, Lettre  de motivation, Modèle 6 avec avis hiérarchique obligatoire et
C01.
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EXPLOITATION

EXCOFFON Gilles - Directeur
Téléphone : 06 30 93 38 82

Mail : gilles.excoffon@synergie-maurienne.fr

GAVROY Jacques - Président
Téléphone : 06 17 57 27 60

Mail : jacques.gavroy@synergie-maurienne.fr

29 févr. 2024

Ref  24-02038.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION

DCR GRAND CENTRE
SERVICE CLIENTS
RELATION COMMERCIALE TPE PRO
65311003

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  8 2 Cap Maitrise - Conseillers Commercial Senior H/F
DCR GRAND CENTRE

Description de l'emploi Dans le cadre de l�Accord Collectif relatif aux Compétences à EDF SA et de la
politique à EDF, et dans le cadre de la politique commerciale d'EDF sur le marché
d�affaires dans un contexte concurrentiel ouvert, l'emploi est intégré à une équipe de
Conseillers Commerciaux animée par un Responsable d�Equipe, et intervient dans un
environnement en constante évolution, sur des situations client variées.

Au cours de sa journée, le conseiller commercial sénior alterne différentes activités :

Prise en charge au téléphone des demandes client : l�emploi est l�interlocuteur
privilégié de notre client. Il porte l�image d�EDF au quotidien notamment grâce à la
qualité et au professionnalisme de son accueil, au traitement efficace des demandes
clients et à la vente d�offres énergétiques et de services répondant aux besoins de
ces derniers.
Gestion maîtrisée des contrats, traitement des différentes étapes de la facturation et
du recouvrement (redressements, délais de paiement, relances...).
Il solutionne les réclamations écrites.

Grâce à l�ensemble de ses missions, l�emploi apporte une contribution essentielle à
la satisfaction des clients du marché d�affaires.

Durée Hebdomadaire de travail : 35 heures.

Cette offre est consultable dans MyHR 2024-98658

Profil professionnel
Recherché

� Prérequis Ecole : Être titulaire d�un BAC général, Technologique ou Professionnel.
� Prérequis Entreprise : Justifier de 3 ans minimum d�ancienneté.
� Une expérience dans le domaine Relation Client est requise.

Description de la
formation

BTS NDRC
Cette formation, en alternance, permet d'obtenir le diplôme de Brevet de Technicien
Supérieur en Négociation & Digitalisation de la Relation Client (BTS NDRC) à
l�organisme de formation l�AFTEC à TOURS.

Elle prépare l'accès à un emploi de Conseiller Clientèle Senior, GF 8.

Formation sur une durée de deux ans, de septembre 2024 à septembre 2026, au
rythme de 3 jours en entreprise et 2 jours en centre de formation/semaine.
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v  Enseignement professionnel :

A l�issue de la formation, le technicien supérieur en Négociation et Digitalisation de la
Relation Client sera capable d�accompagner le client tout au long du process
commercial et interviendra sur l�ensemble des activités avant, pendant ou après
l�achat : conseil, animation, devis, veille, visites, négociation-vente/achat, suivi
après-vente/achat.

Cette formation vise à développer 3 blocs de compétences :

1) Relation client et négociation-vente : Cibler et prospecter la clientèle, négocier et
accompagner la relation client, organiser, animer et exploiter un événement
commercial et exploiter et mutualiser l�information commerciale.
2) Relation client à distance et digitalisation : Maîtriser la relation omnicanale, animer
la relation client digitale et développer la relation client en e-commerce.
3) Relation client et animation de réseaux : Implanter et promouvoir l�offre chez des
distributeurs, développer et piloter un réseau de partenaires et créer et animer un
réseau de vente directe.

v  Enseignement général :

Culture générale et expression française / Communication en langue vivante
étrangère (Anglais LV1 Espagnol LV2) / Culture économique, juridique et
managériale.

Pour plus d'information : https://www.formation-aftec.com/etablissement/aftec-tours/

Lieu de formation AFTEC Formation
campus de Tours
244 rue Giraudeau
TOURS 
( Indre-et-Loire - Centre )

Compléments
d'information

Processus de sélection :

Dans le cadre de l�accord Compétences, un comité de sélection régional associant
RH, manager et établissement de formation, présélectionnera 5 candidats sur dossier,
les recevra et rendra un avis sur leur candidature. Le candidat non retenu sera
informé par le RRH de son unité.
Une fois le comité de sélection (entreprise/école) passé, le candidat sélectionné sera
définitivement validé qu�après acceptation de sa candidature par l�établissement de
formation.

Procédure de
candidature

Le dossier de candidature devra comporter les éléments suivants :
� Une lettre de candidature datée et signée
� Une fiche C01
� Un CV
� Copies des diplômes
� Toutes pièces complémentaires que le candidat jugera utile (lettre de
recommandation, description d�actions marquantes réalisées dans le cadre
d�activités professionnelles, extra-professionnelle).

Conformément à l�Accord Compétences, le salarié s�engage à utiliser son Compte
Personnel de Formation (CPF) qui sera abondé par l�entreprise pour financer la
formation.

Envoi des candidatures � Vous êtes salarié d�EDF SA, postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
� Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, envoyez par mail à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr,  anthony.fauchatre@edf.fr et
charline.deson@edf.fr, vos pièces scannées en un seul fichier.
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Anthony FAUCHATRE
Téléphone : 07 60 61 14 73

Charline DESON
Téléphone : 06.61.09.77.21

16 févr. 2024

Ref  24-02071.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE RESEAUX ELECTRIQUEX
AGENCE MAINTENANCE SPECIALISEE

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 2 Technicien-nes Expert  Htb Et Postes Sources H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Pôle HTB PS, dans le cadre des règles de sécurité, d'exploitation et de
conduite, des politiques du domaine technique, l'emploi effectue des opérations de
mise en service, d�entretien, de maintenance et de dépannage, réalisées dans les
postes sources, sur les ouvrages HTB et leurs annexes, afin de contribuer
l�amélioration de la qualité du produit et à la sécurité des personnes et des biens.

Pour tout le territoire du Centre, y compris les îles du Nord et du Sud, l'emploi
intervient dans les Postes Sources sur les installations de contrôle-commande, les
automates de relayage, les unités auxiliaires et sur les installations de puissance
électromécaniques.

Il réalise des préparations de chantiers.
Il accompagne la montée en professionnalisme des nouveaux arrivants dans le
domaine et organise des chantiers école.

Profil professionnel
Recherché

Dynamisme, rigueur, organisation, esprit d'initiative, esprit d'équipe.
Ayant de solides compétences dans le domaine électrotechnique.
La connaissance d�au moins un des domaines techniques du Pôle est requise
(contrôle électrique, électromécanique, UA, �).
Doté d�une forte sensibilité aux aspects liés à la prévention santé sécurité et à la
transmission des compétences.
Une aisance sur les outils informatiques est nécessaire, la connaissance des SI
métiers du domaine sera appréciée (Cink-E, GMAO PS, �).

Compléments
d'information

Astreinte possible à moyen terme en fonction des disponibilités dans le tour.
Des déplacements dans les îles du nord et du sud sont à prévoir.

Lieu de travail JARRY NORD BAIE-MAHAULT 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�'êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

127



BERTRAND COUVIN
Téléphone : 06 90 57 29 70

Mail : bertrand.couvin@edf.fr

HENRI ROLLET
Téléphone : 06 90 64 82 94

Mail : henri.rollet@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02069.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE RESEAUX ELECTRIQUES
AGENCE INTERVENTIONS GRANDE TERRE
EQUIPE LOURDE

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des directives administratives, techniques, d'exploitation et de sécurité,
l'emploi manage son équipe, contribue à la professionnalisation des agents, organise
et contrôle les activités dans un souci permanent de performance.

Il met en �uvre les actions nécessaires à l�optimisation de l�activité pour améliorer
l�efficience de l�équipe.
Il réalise les briefs/débriefs journaliers des équipes.
Il anime l�équipe sur le métier et les indicateurs de performance.
Il réalise des revues de portefeuille pour suivre les programmes travaux.
Il supervise la réalisation du programme de maintenance.
Il est référent en matière de sécurité, il anime les REX (sécurité et incidents).
Il contribue à l'amélioration de la qualité du produit électricité, à la satisfaction de la
clientèle et à la maîtrise des coûts.
Il participe à l�élaboration du plan de formation et pilote le suivi des heures
supplémentaires.

Il rend compte au Chef d�agence dans le pilotage de l�ensemble des activités.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra avoir :
- une très forte implication dans le domaine de la prévention sécurité en s'appuyant
sur l'exemplarité,
- des qualités de management de terrain éprouvées
- un goût du travail en équipe et une culture du résultat personnel et collectif
- des connaissances en matière d'exploitation des réseaux HTA et BT et / ou de
technique clientèle
- de la rigueur, de l'organisation, de l'ouverture d'esprit et des capacités d'adaptation.
- la connaissance des SI métiers (Cinke, Eclide, �).

Compléments
d'information

Roulement d'astreinte Encadrant. Le candidat devra résider dans la zone d'habitat
d'astreinte.
Le titulaire de l'emploi assure des fonctions strictement nécessaires à la sûreté du
fonctionnement du système industriel d'EDF Archipel Guadeloupe et, à ce titre, est
susceptible d'être maintenu à son poste en situation de crise.

Lieu de travail PETIT-PEROU LES  ABYMES 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 23 %

Envoi des candidatures
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Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

ANTOINE SAINT-OMER
Téléphone : 06 90 35 39 49

Mail : antoine.saint-omer@edf.fr

HENRI ROLLET
Téléphone : 06 90 64 82 94

Mail : henri.rollet@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02058.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT MAINTENANCE
SERVICE MACHINES TOURNANTES ET ELECTRICITE
Branche intervention

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 2 Charge De Surveillance Et D'intervention - Mte Branche Intervention Méca H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles de sûreté et de qualité, des doctrines, des programmes de
base et des directives de la DPN, du Plan Stratégique de l'Unité, l'emploi assure,
dans les délais définis par le planning et au niveau de qualité requis, la réalisation et
la surveillance des activités de maintenance contribuant ainsi à la disponibilité et à la
sûreté des installations ainsi qu'à la sécurité des biens et des personnes.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte de l'unité.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d�accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Action
immédiate

Vincent BEL
Téléphone : 04.75.50.37.95

Audrey LEGRAND
Téléphone : 04.75.50.36.75

12 févr. 2024
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Ref  24-02057.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE BELLEVILLE
SERVICE MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
SECTION METHODES

Position F MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du Manuel Qualité du CNPE de Belleville-sur-Loire, des Règles
Générales d�Exploitation et de l�application des textes réglementaires, l�emploi est
centré sur la maîtrise des référentiels, la programmation des opérations et le suivi des
matériels. Il capitalise une connaissance terrain des matériels.  Dans la spécialité
Mécanique, ses rôles clés sont les suivants :
Il est responsable de la programmation et du suivi des matériels. En lien avec la
Structure Palier et la Fiabilité, il bâtit les programmes locaux de maintenance et les
traduit dans des objets opérationnels.
Il effectue des analyses et des vérifications techniques sur aléas, écarts ou phases à
enjeu fort. Il détermine les actions à mettre en �uvre et en assure la traçabilité.
Il instruit des actions de fiabilisation et de modification.
Il est en charge de l�analyse deuxième niveau des dossiers d�intervention, de
l�élaboration du REX documentaire.
A partir de bilans composants et systèmes, il renseigne et met à jour le système
d�information local et national relevant de sa spécialité.
Il définit les stocks de pièces de rechanges à l�optimum.
Il peut être amené à monter des dossiers complexes et à en assurer le suivi.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance de mécanique sur un CNPE, de la technologie et des
référentiels applicables (PBMP, réglementation...).

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec une exigence de résidence
dans un périmètre prescrit  et de travailler en horaires décalés sur certaines périodes.

Qualification des services civils :
- sans astreinte : 35%
- avec astreinte : 55%

Application de la DP 20.159 sous condition.

Lieu de travail CNPE de Belleville s/Loire
LERE 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr

Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.
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Action
immédiate

Saïd HAMADI
Téléphone : 02.72.53.54.45

19 févr. 2024

Ref  24-02055.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CIVAUX
SERVICE REGIONAL - FORCE D'ACTION RAPIDE NUCLEAIRE
Eq Maintenance

Position F SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Appui et support aux utilisateurs

GF  9.10.11 1 Cai Associe Ca Sit H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des activités confiées à la Force d'Action Rapide Nucléaire (FARN),
l'emploi a pour mission de participer à la sauvegarde de la (des) tranches(s) en
situation dégradée, en coordination avec l'organisation de crise spécifiquement mise
en place en situation accidentelle.
Dans le cadre des règles d'organisation qualité du CNPE, l'emploi possède deux
missions principales :
L'une relève des missions de l'emploi de Chargé d'affaires FARN.
L'autre relève des missions de l'emploi de Chargé d'affaires SPN4.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat retenu devra avoir une bonne connaissance des installations nucléaires
REP et de l�organisation de la FARN.

Compléments
d'information

Ce poste comporte une astreinte d'action immédiate Pers 530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'entreprise. Emploi soumis à aptitude DATR Catégorie
A sans restriction � suivi médical spécifique FARN.
Permis B, C valides obligatoires
Mutation soumise aux formalités d'accès sur site nucléaire.

Lieu de travail BP 64
86320 CIVAUX CIVAUX 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 76 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à l'adresse suivante : civaux-drh@edf.fr et
berengere.jolly@edf.fr

Pers
action
immédiate

Olivier MILLET
Téléphone : 05 33 83 49 06

12 févr. 2024

Ref  24-02054.01 Date de première publication : 29 janv. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT MAINTENANCE
SERVICE MACHINES TOURNANTES ET ELECTRICITE
Branche affaires électricité

Position F ELECTRICITE COURANTS FORTS
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires - Mte Branche Affaires Électricité H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles de sûreté et de qualité, des doctrines, des programmes de
base et des directives de la DPN, du manuel qualité de l'unité, l'emploi assure le
pilotage et la coordination d'affaires relevant de sa spécialité, il dimensionne et gère
les ressources humaines et matérielles, il coordonne les travaux relevant de sa
spécialité en cohérence avec les différents métiers afin d'assurer dans les délais, au
niveau de qualité requis et en maîtrisant les coûts la réalisation des activités de
maintenance, contribuant ainsi à la disponibilité et à la sûreté des installations.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de
résider dans la zone d'habitat de l'Unité.
Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d�accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail CNPE DU TRICASTIN
CS 40009   26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Action
immédiate

Vincent BEL
Téléphone : 04.75.50.37 95

Audrey LEGRAND
Téléphone : 04.75.50.36.75

12 févr. 2024

Ref  24-02052.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT MAINTENANCE
SERVICE MACHINES TOURNANTES ET ELECTRICITE
Branche affaires mécanique

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires - Mte Branche Affaires Mécanique H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans le cadre des règles de sûreté et de qualité, des doctrines, des programmes de
base et des directives de la DPN, du manuel qualité de l'unité, l'emploi assure le
pilotage et la coordination d'affaires relevant de sa spécialité, il dimensionne et gère
les ressources humaines et matérielles, il coordonne les travaux relevant de sa
spécialité en cohérence avec les différents métiers afin d'assurer dans les délais, au
niveau de qualité requis et en maîtrisant les coûts la réalisation des activités de
maintenance, contribuant ainsi à la disponibilité et à la sûreté des installations.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de
résider dans la zone d'habitat de l'Unité.
Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d�accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail CNPE DU TRICASTIN
CS 40009   26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Action
immédiate

Vincent BEL
Téléphone : 04.75.50.37 95

Audrey LEGRAND
Téléphone : 04.75.50.36.75

12 févr. 2024

Ref  24-02051.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Exploitation
Département planification long terme
Service planification long terme Nantes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  9.10.11.12.13 5 Appui(e) Technique Exploitation (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO3

L�emploi contribue à préparer, analyser ou améliorer l�exploitation en prenant en compte les
enjeux de RTE (notamment ceux de l�Ingénierie, de la maintenance et Clients/Marchés).
Il réalise ou fait réaliser des documents techniques et la mise à jour des données.
Il contribue au bon fonctionnement et à la disponibilité des systèmes couverts par son activité.

Activités
Il contribue à l�élaboration d�études/documents techniques et de notes de synthèses en lien
avec les autres métiers.
Il contribue au déploiement des outils et propose des améliorations.
Il élabore des documents opérationnels pour l'Exploitation.
En fonction de l'activité de son entité il peut :
 � élaborer, synthétiser et réactualiser les plannings et les études de réseaux (y compris la
reprise de service) et prendre les accords clients correspondants. Il en déduit les analyses de
risques et propose les arbitrages permettant d�optimiser l�Exploitation,
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 � mettre au point des fichiers d�études coordonnés entre les différents acteurs, les utiliser,
élaborer les prévisions de consommation,
 � identifier les besoins d�interventions sur les réseaux, les conditions d�exploitation et optimiser
les placements,
 � contribuer à l�élaboration du rapport journalier d�exploitation, au traitement des
dysfonctionnements, à l�élaboration des rapports d�analyses et au suivi de la mise en oeuvre de
correctifs,
 � organiser la mise à disposition de données d�exploitation fiables aux acteurs (de la
préparation à l�analyse a posteriori).

Profil professionnel
Recherché

� Sens du service et du travail en équipe
� Rigueur
� Capacité d'analyse

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail RTE
6 rue Képler 44240 La Chapelle-sur-Erdre 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436899&NoLangue=1

Vous pouvez joindre le Chef de service au 0785615222 ou la Cheffe de pôle au : 0240673009 19 févr. 2024

Ref  24-02050.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT MAINTENANCE
SERVICE MACHINES TOURNANTES ET ELECTRICITE
Branche affaires mécanique

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 2 Charge D'affaires - Mte Branche Affaires Mécanique H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles de sûreté et de qualité, des doctrines, des programmes de
base et des directives de la DPN, du manuel qualité de l'unité, l'emploi assure le
pilotage et la coordination d'affaires relevant de sa spécialité, il dimensionne et gère
les ressources humaines et matérielles, il coordonne les travaux relevant de sa
spécialité en cohérence avec les différents métiers afin d'assurer dans les délais, au
niveau de qualité requis et en maîtrisant les coûts la réalisation des activités de
maintenance, contribuant ainsi à la disponibilité et à la sûreté des installations.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de
résider dans la zone d'habitat de l'Unité.
Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d�accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail CNPE DU TRICASTIN
CS 40009   26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
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( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Action
immédiate

Vincent BEL
Téléphone : 04.75.50.37 95

Audrey LEGRAND
Téléphone : 04.75.50.36.75

12 févr. 2024

Ref  24-02042.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICES AUTOMATIQUES (41)
INFO INDUS (74)

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires (auto - Info Indus) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le chargé d'affaires est rattaché à un Chef de Pôle.
Dans le cadre de la Politique de Maintenance de l�Exploitation du Parc Nucléaire,
des objectifs du CNPE, des Règles Générales d�Exploitation, du projet du service,
l�emploi est responsable de l�atteinte des résultats des affaires qui lui sont confiées
sur l�ensemble des matériels inclus dans celles-ci. L'emploi prend en charge des
activités de préparation et d�analyse de dossiers d'intervention.
Dans le cadre d�activité sur les projets (arrêt de tranche et tranche en marche ),
l�emploi s�assure de la bonne réalisation de l'ensemble des prestations effectuées
sur les matériels de sa responsabilité.
Pour se faire, cet emploi repère assure le pilotage de son affaire incluant la
préparation, le suivi de la réalisation et le REX des activités en déployant les leviers
de la démarche MQME. Cela nécessite une maîtrise technique des activités pilotées.
Il contractualise avec les métiers contributeurs les exigences et les objectifs à
atteindre. Il définit les exigences contractuelles.
Il est responsable du budget de son affaire et s�assure de la bonne réalisation du
contrat, notamment par un contrôle de son respect sur le terrain.
De par sa maîtrise technique, il constitue les Dossiers de Réalisation des Travaux
(ADR, ADS, TOTR, DSI, Demande de Régime, Demande de Prestation, Epsilon,
PDR�).
Il construit l'ensemble de l'affaire et le planning associé incluant les activités des
autres spécialités.
Il respecte les jalons de la préparation modulaire et produit les livrables associés.
Il coordonne les interventions des différentes spécialités de son affaire et s�assure de
la bonne mise en �uvre des parades prévues dans son ADR.
Il pilote son planning, représentatif de l�état réel d�avancement de ses chantiers et
permettant d�orienter les décisions.
Il est responsable de la surveillance de ses activités.
Il relève les constats et en assure la traçabilité. Il propose un traitement adapté en
s�appuyant si nécessaire sur la filière Méthodes.
Il est responsable de l�analyse de fin d�intervention.
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Il fournit les livrables de son périmètre et le REX nécessaires à la capitalisation des
activités

Profil professionnel
Recherché

Technicien automatismes expérimenté .
Bonne capacité de pilotage et de reporting.

Compléments
d'information

Services Actifs : 35% SANS Astreinte Sollicitante
Services Actifs : 55% AVEC Astreinte Sollicitante

Lieu de travail Route de la Digue LEVEL
59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 + COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER A L'ADRESSE SUIVANTE PAR MAIL:
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

RANC Alexis
Téléphone : 03.28.68.45.40.

FLUCK Matthieu
Téléphone : 03.28.68.45.42.
Mail : matthieu.fluck@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02041.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
Service AUTOMATISMES (41)
Info Indus (74)

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUST
CHARGE DE PREPARATION ET/OU AFFAIRE AUTO

GF  9.10.11 1 Hmi (auto - Informatique Industrielle) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi est sous l'autorité du MPL Informatique Industrielle.
Dans le cadre du manuel d'organisation de Gravelines et des Règles Générales
d�Exploitation, des règles de sûreté des installations et de sécurité, l�emploi garantit
la qualité des activités qu'il réalise ou qu'il fait réaliser en tant que chef de travaux.
Il contribue à la disponibilité et à la fiabilité des différents matériels de responsabilité
Informatique Industrielle en réalisant ou faisant réaliser des travaux de maintenance
et de requalification de ces matériels.
Il remplit les missions d�expertise technique, d�assistance conseil et de gestion
d�affaire mono spécialité. Il partage son temps entre le traitement de dossiers
techniques de fond de la section Informatique Industrielle et les travaux sur le terrain
(participation à des interventions).
Il intervient plus spécifiquement dans la préparation et la réalisation des travaux
préventifs et fortuits du domaine Informatique Industrielle, en et hors Arrêt de
Tranche. Il réalise le diagnostic, conduit la réalisation de l�intervention et réalise le
contrôle technique et la surveillance des activités. Dans ce cadre, il est parfois amené
à piloter les interventions nécessitant des compétences d�autres métiers.
Il participe à la préparation et à l�intégration de modifications du domaine
Informatique Industrielle.
Étant donné ses connaissances techniques élevées, l�emploi est amené à participer
activement au maintien des compétences du domaine Informatique Industrielle (en
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particulier au travers d�action de compagnonnage et/ou d'apprentissage, à remonter
les besoins en formation sur les différents systèmes en fonction des problématiques
rencontrées)
Il est amené dans le cadre de sa mission à créer et maintenir à jour les procédures de
la section.
Il participe également à l�alimentation du REX et à son intégration dans les différents
modes opératoires de la section informatique industrielle.

Profil professionnel
Recherché

Technicien automatismes avec une bonne maîtrise technique et une bonne
connaissance des référentiels d'exigences.  

Compléments
d'information

TAUX D'ACTIVITE DES SERVICES :
80% SANS ASTREINTE
100% AVEC ASTREINTE SOLLICITANTE

Lieu de travail rue de la Digue Level - BP 149 59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Frédéric CALIN
Téléphone : 03.28.68.45.40.

Matthieu FLUCK
Téléphone : 03.28.68.45.42.
Mail : matthieu.fluck@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02037.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
Service AUTOMATISMES (41)
REALISATION CENTRE (76)

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUST
CHARGE DE PREPARATION ET/OU AFFAIRE AUTO

GF  9.10.11 1 Hmi Haute Maîtrise Intervention (auto) H/F

Description de l'emploi L'emploi est sous l'autorité d�un RE réalisation et d�un MPL Préparation et
Réalisation.
Dans le cadre du manuel d'organisation de Gravelines et des Règles Générales
d�Exploitation, des règles de sûreté des installations et de sécurité, l�emploi garantit
la qualité des activités qu'il réalise ou qu'il fait réaliser en tant que chef de travaux.
Il contribue à la disponibilité et à la fiabilité des différents matériels de responsabilité
Informatique Industrielle en réalisant ou faisant réaliser des travaux de maintenance
et de requalification de ces matériels.
Il remplit les missions d�expertise technique, d�assistance conseil et de gestion
d�affaire mono spécialité. Il partage son temps entre le traitement de dossiers
techniques de fond et les travaux sur le terrain (participation à des interventions).
Il intervient plus spécifiquement dans la préparation et la réalisation des travaux
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préventifs et fortuits du domaine  Automatismes, en et hors Arrêt de Tranche. Il
réalise le diagnostic, conduit la réalisation de l�intervention et réalise le contrôle
technique et la surveillance des activités. Dans ce cadre, il est parfois amené à piloter
les interventions nécessitant des compétences d�autres métiers.
Il participe à la préparation et à l�intégration de modifications du domaine.
Étant donné ses connaissances techniques élevées, l�emploi est amené à participer
activement au maintien des compétences du domaine Automatisme (en particulier au
travers d�action de compagnonnage et/ou d�apprentissage, à remonter les besoins
en formation sur les différents systèmes en fonction des problématiques rencontrées)
Il est amené dans le cadre de sa mission à créer et maintenir à jour les procédures de
la section.
Il participe également à l�alimentation du REX et à son intégration dans les différents
modes opératoires.

Profil professionnel
Recherché

Technicien automatismes avec une bonne maîtrise technique et une bonne
connaissance des référentiels d'exigences.  

Compléments
d'information

Services actifs 80 % hors astreinte.
Services actifs 100% avec astreinte sollicitante.

Lieu de travail rue de la Digue Level - BP 149 59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Alexis RANC
Téléphone : 03.28.68.45.40.

Matthieu FLUCK
Téléphone : 03.28.68.45.42.
Mail : matthieu.fluck@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02036.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICES AUTOMATIQUES (41)

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 2 Charge D'affaires (auto - Prepa) H/F

Description de l'emploi Le chargé d'affaires est rattaché à un Chef de Pôle.
Dans le cadre de la Politique de Maintenance de l�Exploitation du Parc Nucléaire,
des objectifs du CNPE, des Règles Générales d�Exploitation, du projet du service,
l�emploi est responsable de l�atteinte des résultats des affaires qui lui sont confiées
sur l�ensemble des matériels inclus dans celles-ci. L'emploi prend en charge des
activités de préparation et d�analyse de dossiers d'intervention.
Dans le cadre d�activité sur les projets (arrêt de tranche et tranche en marche ),
l�emploi s�assure de la bonne réalisation de l'ensemble des prestations effectuées
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sur les matériels de sa responsabilité.
Pour se faire, cet emploi repère assure le pilotage de son affaire incluant la
préparation, le suivi de la réalisation et le REX des activités en déployant les leviers
de la démarche MQME. Cela nécessite une maîtrise technique des activités pilotées.
Il contractualise avec les métiers contributeurs les exigences et les objectifs à
atteindre. Il définit les exigences contractuelles.
Il est responsable du budget de son affaire et s�assure de la bonne réalisation du
contrat, notamment par un contrôle de son respect sur le terrain.
De par sa maîtrise technique, il constitue les Dossiers de Réalisation des Travaux
(ADR, ADS, TOTR, DSI, Demande de Régime, Demande de Prestation, Epsilon,
PDR�).
Il construit l'ensemble de l'affaire et le planning associé incluant les activités des
autres spécialités.
Il respecte les jalons de la préparation modulaire et produit les livrables associés.
Il coordonne les interventions des différentes spécialités de son affaire et s�assure de
la bonne mise en �uvre des parades prévues dans son ADR.
Il pilote son planning, représentatif de l�état réel d�avancement de ses chantiers et
permettant d�orienter les décisions.
Il est responsable de la surveillance de ses activités.
Il relève les constats et en assure la traçabilité. Il propose un traitement adapté en
s�appuyant si nécessaire sur la filière Méthodes.
Il est responsable de l�analyse de fin d�intervention.
Il fournit les livrables de son périmètre et le REX nécessaires à la capitalisation des
activités

Profil professionnel
Recherché

Technicien automatismes expérimenté .
Bonne capacité de pilotage et de reporting.

Compléments
d'information

Services Actifs : 35% SANS Astreinte Sollicitante
Services Actifs : 55% AVEC Astreinte Sollicitante

Lieu de travail Route de la Digue LEVEL
59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 + COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER A L'ADRESSE SUIVANTE PAR MAIL:
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

RANC Alexis
Téléphone : 03.28.68.45.40.

FLUCK Matthieu
Téléphone : 03.28.68.45.42.
Mail : matthieu.fluck@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02035.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
Service AUTOMATISMES (41)
METHODES (70)

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUST
CHARGE DE PREPARATION ET/OU AFFAIRE AUTO

GF  9.10.11
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2 Chargé De Preparation (auto) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le préparateur est rattaché hiérarchiquement au Chef de Pôle méthodes.
Dans le cadre des RGE, du manuel qualité et des règles de sécurité et
radio-protection, l'emploi assure l'intégration des prescriptifs afin de contribuer à la
sûreté des installations et aux objectifs de sécurité, radio-protection, environnement et
disponibilité des tranches. Il peut être sollicité comme appui technique vis à vis des
équipes de techniciens ou de la Haute-maitrise des pôles réalisations. L�emploi, de
par sa connaissance approfondie des matériels, de la réglementation et des
programmes de base de maintenance, intervient sur un lot de matériel défini.

Profil professionnel
Recherché

Chargé d'affaires, technicien expérimenté

Compléments
d'information

TAUX D'ACTIVITE :
35% SANS ASTREINTE
55% AVEC ASTREINTE SOLLICITANTE

Lieu de travail Rue de la Digue Level - BP 149 GRAVELINES 59820 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL:dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Alexis RANC
Téléphone : 03.28.68.45.40

Mail :

Courriel : sebastien.spiteri@edf.fr

Matthieu FLUCK
Téléphone : 03.28.68.45.42

Mail :
matthieu.fluck@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02034.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
SITE DE CORDEMAIS
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
SPR ETAT-MAJOR
(413020231)

Position F SUPPORT
Médico Social

GF  9.10.11 1 Assistant(e) En Santé Au Travail H/F

Description de l'emploi L�Unité de production de Cordemais recrute un(e) Assistant(e) en santé au travail sur son
site de Cordemais : pourquoi pas vous ?!

La centrale de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique, à
seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970, la

140



centrale s�étend sur 143 hectares, directement en bordure de Loire.

Elle compte deux unités de production pour une puissance de totale de 1 200 MWe.
Comme l�ensemble des moyens de production thermique, la centrale répond aux
variations de la demande d�électricité et complète la fourniture d�électricité, notamment
pour les pointes de consommation du matin et du soir, ainsi que pour les pics de demande
liés aux vagues de froid ou de forte chaleur.

L�Unité de Production de Cordemais fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) du groupe EDF SA et plus particulièrement de la Division Thermique,
Expertise et Appui industriel Multi-métiers (DTEAM).

Rattaché(e) au Service Prévention des Risques, en tant qu'assistant(e) en santé au travail,
vous assurez un rôle central dans l�accueil, l�organisation des visites médicales et la
gestion administrative des dossiers médicaux afin de contribuer au bon fonctionnement du
cabinet.

Au quotidien, vous êtes en étroite collaboration avec le médecin du travail, ainsi qu�avec
l'infirmière.

Vos missions principales consistent à :

- Organiser la prise de RDV pour les visites périodiques, adresser les convocations et
mettre à jour l�agenda du médecin et de l'infirmière.
- Organiser le suivi périodique des visites médicales.
- Réaliser l�accueil physique et téléphonique.
- Réaliser des tâches administratives : mise en place de prestations, passage et traitement
des commandes, réception et suivi des facturations, tri des courriers, saisie et suivi des
demandes logistiques.
- Réaliser des tâches administratives : traitement des commandes, réception des factures,
tri de courriers, saisie et suivi des demandes logistiques.
- Contribuer à la tenue et à la mise à jour des dossiers médico-administratifs (entrées/
sorties/transferts de dossiers).

Vous pouvez également être amené(e) à :

- Tenir à jour la documentation établie dans le service ou tout autre document sur
l�organisation du service, en appui du médecin du travail.
- Apporter un appui administratif et organisationnel à l'ensemble de l'équipe médicale pour
faciliter la réalisation des missions de prévention en santé au travail.
- Gérer les sollicitations des professionnels de santé lors de la gestion d�un évènement
marquant.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnue pour votre esprit méthodique et savez planifier et organiser les
activités d�un collectif.

Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques et bureautiques. Vous avez un bon
relationnel et le sens du service. Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous savez faire preuve de discrétion et êtes reconnu(e) pour respecter la confidentialité
des dossiers confiés.

Vous avez une expérience significative dans les activités d�assistance et de planification.

Compléments
d'information

Comme toute offre déposée sur ce site, l'emploi est ouvert aux travailleurs reconnus en
situation de handicap.
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Lieu de travail SITE DE CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

BUFFET Nicolas
Téléphone : 02 40 44 30 30
Mail : nicolas.buffet@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02032.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI CLAMART V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...). L'emploi est en relation avec des entreprises
prestataires à qui sont confiées les études et/ou les travaux, mais également avec les
collectivités territoriales, les clients et riverains, les Agences d'Intervention Gaz ...
L�emploi assiste le responsable d�équipe réalisant des missions particulières comme
par exemple le pilotage de projets complexes, la professionnalisation des chargés
d�affaires, la préparation et la réalisation de revues de portefeuille, l�aide à la
résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires, le remplacement du
responsable d�équipe en son absence.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe. L�emploi est conduit à manipuler des
outils informatiques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 361 AVENUE GENERAL DE GAULLE CLAMART ( 92140 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

VAILLANT NOELLE
Téléphone : 06.50.23.80.62
Mail : noelle.vaillant@grdf.fr

12 févr. 2024

Ref  24-00435.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 29 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
URGENCE SECURITE GAZ
USG LYON

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Encadrant Exploit Maintenance

GF  9.10.11 1 Superviseur Appels Dep Gaz+ Part Attractivite H/F
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Description de l'emploi Le centre d�appel URGENCE SECURITE GAZ (USG) reçoit, analyse et traite les
appels de demande de dépannage ou de situation d�urgence en garantissant une
réponse aux appels 24h/24 et 7j/7. USG est présent sur 3 sites : TOULOUSE, LYON
ET SARTROUVILLE, qui fonctionnent en centre d�appels virtuel.

Le Chef de Pôle de LYON anime l�équipe avec deux superviseurs : 35 salariés avec
des opérateurs en plage H et des coordonnateurs en plage G, dont une partie
travaille en 3*8. Votre mission :
- organiser l�activité et l�animation de votre site, dans le cadre du traitement des
appels téléphoniques et de la transmission des interventions de dépannages ou
d�urgences vers les agences d'exploitations de tout le territoire national
- être responsable de l�hypervision de l�accueil téléphonique des 3 sites (hypervision
tournante 1 semaine sur 3).
-être garant de l�activité (quantité et atteinte des objectifs) du groupe dont vous êtes
co-animateur en s�assurant du respect des procédures en vigueur
- réaliser les contrôles internes réguliers et pertinents, proposer et mettre en �uvre
des améliorations.
- réaliser les entretiens annuels, animer les points d�équipe et réunions, prévoir les
formations et veiller à leur réalisation.
- être acteur dans les démarches Prévention, Innovation, RSE

La fidélisation des clients, la réduction des interventions vaines des techniciens, la
réalisation des remises en service à distance font partie intégrante de l'activité

Horaires : du lundi au vendredi 8-17 h ou 8h30-17h30 sur une durée hebdomadaire
moyenne de 35h (5 RTT sur 8 semaines). Cet emploi ouvre droit à l�AIA
(Aménagement Individuel Annuel) et au TAD dans le respect de la charte de l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

- Expérience managériale : animation et mobilisation d'équipe, organisation des
activités, maintien et developpement des compétences, evaluation des salariés,
responsabilités employeur
- Appétence pour la sécurité industrielle, la relation client, la supervision téléphonique
- Dynamisme, réactivité et persévérance
- Comportement exemplaire en matière de prévention
- Capacités d�analyse de problème, de prise de décision.

Une expérience dans le domaine clientèle et/ou technique gaz, des connaissances
sur la distribution du gaz naturel seront appréciées

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros sera attribuée
au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime Mobilité.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 158 AVENUE THIERS -69006 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Valérie TROJANI
Téléphone : 04.72.15.85.42/07.61.73.80.97

Mail : valerie.trojani@grdf.fr

Thomas CORDIER
Téléphone : 04.72.15.85.40/06.98.04.13.98

Mail : thomas.cordier@grdf.fr

20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  24-02017.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR JURIDIQUE
POLE RECOUVREMENT CONTENTIEUX
RECOUV CTX REIMS

Position F AFFAIRES JURIDIQUES
CHARGE D AFFAIRES JURIDIQUES

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires Juridiques H/F

Description de l'emploi Rattachée à la Direction Juridique, la Direction Recouvrement Contentieux, couvre
l�ensemble des régions.

Votre mission : Assurer la défense des intérêts de GRDF soit dans le recouvrement
amiable et contentieux des sommes dues à GRDF, soit dans le cadre de certaines
actions en responsabilité civile contre GRDF.

Rattaché(e) au Responsable d�Equipe d�un des sites de NANTES, CLERMONT,
REIMS, MONTIGNY, vous traiterez et optimiserez différents types de contentieux :
� Les Recours Contre Tiers : facturation et recouvrement des frais occasionnés suite
à des dommages ouvrages.
  - Phase amiable : contrôle des pièces, facturation, courrier de mise en cause,
relances, échanges avec la partie adverse, saisine le cas échéant à titre
conservatoire de la juridiction compétente.
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  - Phase Contentieuse : soit sous le contrôle de votre responsable, soit sous le
pilotage d'un Chargé d'Affaires Juridiques sénior, vous pilotez avec l�aide de conseils
externes la phase contentieuse.
� Les demandes en Responsabilité Civile Générale : traitement des réclamations où
la responsabilité de l'entreprise est susceptible d'être engagée (instruction du dossier,
le cas échéant en lien avec les assurances et les avocats).

D'autres activités annexes pourront vous être confiées :
� Les Impayés Travaux : recouvrement des factures impayées concernant les travaux
de raccordement ou autres prestations demandées par les clients. Vous relancerez
les clients, serez en lien avec le métier pour répondre aux éventuelles
demandes/contestations du client. Vous serez amenés à transmettre certains
dossiers à des prestataires de recouvrement tout en continuant à en assurer le suivi.
� Les Pertes et Différences Diverses : recouvrement des consommations de gaz en
l�absence de contrat avec un fournisseur.

Vous travaillerez étroitement avec le métier acheminement et les prestataires et
recouvrement pour un traitement optimum de chacun des dossiers.
Vos interlocuteurs principaux seront les services internes opérationnels de GRDF,
mais aussi des prestataires externes.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et curieux vous avez à c�ur de défendre les intérêts de l�entreprise.
Des qualités rédactionnelles et d�expression orale sont indispensables pour cet
emploi.
Vous êtes à l�aise dans la relation client.
Une grande rigueur est attendue sur la qualité et la régularité de suivi des
portefeuilles de créances impayées.
Vous appréciez le travail en équipe, participez activement au partage de bonnes
pratiques et savez faire preuve de solidarité au sein de l�équipe en cas de besoin.
Des compétences techniques sur les ouvrages GRDF et/ou une expérience
précédente en recouvrement seraient un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
140 RUE GEORGES CHARPAK - BEZANNES ( 51430 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Camille MASSALOUX
Téléphone : 06.08.48.01.80

Mail : camille.massaloux@grdf.fr

Armelle Fauvel
Téléphone : 07.85.90.01.22
Mail : armelle.fauvel@grdf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-02007.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AMT VALLEE DU RHONE
SERVICE MACHINES STATIQUES
SECTION CHAUDRONNERIE
402440051

Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE D'INGENIERIE MECANIQUE CHAUDRONNE

GF  9.10.11 1 Responsable D'activité H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi intervient en assistance à maîtrise d'ouvrage (AMOA) pour le compte des
CNPE ou d�UTO.
Il encadre des équipes d'intervenants en charge de la surveillance d�activités
prestées et/ou coordonne les entreprises prestataires auxquelles les interventions
sont confiées.
Il garantit l'atteinte des objectifs (délai, qualité, coûts) inhérents aux prestations.
Il peut être, soit appui au Responsable de Prestation, soit missionné en tant que
Chargé d�Affaire pour le compte de CNPE dans le cadre des épreuves hydrauliques.
En fonction des situations, il est amené :
- à rédiger les cahiers des charges des prestations, à participer aux appels d'offres, à
rédiger les demandes d'achat.
- à définir les éléments nécessaires à la réalisation des travaux (planification,
demande de régime, disponibilité des pièces de rechange,...).
- à participer aux réunions d'enclenchement et de levée des préalables, aux réunions
d'arrêt de tranche en tant que de besoin, à la mise en �uvre des plans de prévention.
- à suivre les activités liées à la prestation et à participer au traitement des écarts.
Il veille au respect du planning d'activités, à l'application des règles et au respect des
exigences des domaines sûreté, qualité, environnement, hygiène et sécurité,
législation du travail, radioprotection.
Il contrôle l'exhaustivité des dossiers. Il participe à la rédaction du bilan technique et
financier de l'affaire, formalise et veille à la remontée des suggestions et du Rex.
En situation de chargé de surveillance, l'emploi effectue ou pilote la surveillance
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d'activités confiées à des prestataires de l'ULM ou des sites clients. Il élabore et
applique le programme de surveillance. Il trace les écarts constatés. Il s'assure de la
mise en �uvre des actions correctives proposées par les prestataires.
Il rédige le rapport de surveillance et contribue à l'établissement de la fiche
d'évaluation des prestataires.
L'emploi contribue fortement à la professionnalisation des agents.

Profil professionnel
Recherché

Chargé d'affaire confirmé dans le domaine des épreuves hydrauliques,
chaudronnerie, soudage,  remplacement de gros composants. Le candidat doit
maîtriser les outils SI du Chargé d�Affaire ainsi que les différents livrables de la
préparation modulaire en CNPE.
Des qualités de rigueur, de synthèse, d'organisation et d'animation d'équipe sont
également requises
Apte à travailler en équipe et de façon transverse dans le cadre d'un environnement
opérationnel et technique.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble de la zone d'intervention de l'AMT
Vallée Du Rhône ainsi que sur l'ensemble du territoire national.

Lieu de travail AMT VDR
Chemin des Sources PONT SAINT ESPRIT 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos  Modèle 6 avec et fiche C01 à jour par mail à l�adresse suivante :
dst-csprh-api-gesco@edf.fr

Jeannick BLEMY
Téléphone : 07.62.58.46.84

Laurent BACCARIN
Téléphone : 06.20.57.60.22

12 févr. 2024

Ref  24-00610.02 Date de première publication : 11 janv. 2024
Date de dernière publication : 29 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE HARMONIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT TOULOUSE

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Appui Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez valoriser votre expérience reconnue en Gestion du Contrat de Travail
et évoluer dans cette filière ? Ce poste est peut-être pour vous !
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.
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En vous proposant de devenir Appui Technique en Gestion du Contrat de Travail H/F,
nous vous garantissons :
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� un emploi loin d�être aussi administratif qu�on le prétend, où votre finesse
d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.
� une expérience riche dans un métier en pleine évolution pour laquelle votre avis
compte,

Au sein de notre Agence Harmonie RH, vous :
� apporterez votre appui, technique et réglementaire, auprès des membres de votre
équipe et de l�encadrement, notamment dans le cadre du traitement de situations
nouvelles, particulières ou pointues,
� assurerez la professionnalisation au quotidien des gestionnaires contrat de travail
de votre périmètre (type Apprentissage en Situation de Travail),  
� contribuerez au traitement de réclamations clients,
� participerez à l�amélioration continue de la filière métier « Gestion du Contrat de
Travail »,
� contribuerez à la réalisation de missions transverses.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre maîtrise reconnue du métier de la Gestion du Contrat de Travail, vous
êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas travailler seul, même si vous êtes autonome : vous aimez
échanger, apprendre des autres et partager vos connaissances,
� vous savez établir une relation de confiance avec vos interlocuteurs et savez faire
preuve de pédagogie,
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise,
� vous êtes à l�aise dans un environnement en changement où votre force de
proposition prendra tout son sens.

Compléments
d'information

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 5 rue Claude Marie Perroud

31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr des pièces
scannées (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les coordonnées de
votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

Nathalie COSTA PEREIRA
Téléphone : 06 17 95 31 84

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
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Ref  24-01998.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE PERFORMANCES CHIMIE ENVIRONNEMENT
POLE METHODES AFFAIRES PERFORMANCES
MAPE

Position F ESSAIS
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ES

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires Pce H/F

Description de l'emploi Ce poste de chargé d�affaire se veut multi spécialités
C'est un spécialiste reconnu dans la réalisation ou l'appui à la réalisation des activités
sous traitées ( EIE, PIFA, Ventilation, Métrologie et dossiers transverses) +
En premier lieu il sera affecté à l�affaire EIE
Il assure :
- la préparation (en collaboration avec la cellule préparation du service) : contrôle
qualité du dossier, prise en compte des spécificités de l'activité au travers des
ADR/GAI
- la réalisation des activités au sein des projets TEM et AT (pour la métrologie le suivi
du matériel à mettre à disposition pour les projets TEM et AT)
- l'animation de réunions avec les partenaires ( prestataires, entités internes et
externes EDF)
- un reporting des affaires aux différents CAP du service ( AT,TEM, Multi spécialités)
- des missions de responsable d'activité en accord avec le MPL. Il est susceptible
d'accompagner les équipes MAPE et REPE au travers d'actions de formation et/ou
d'animation
Il sait détecter des écarts et est force de propositions dans le traitement (analyse des
activités sous l'angle Sûreté,sécurité et budget) . Il est acteur de l'intégration du retour
d�expérience, il est amené à participer à des groupes de travail, en proposant des
axes de progrès.
L�emploi contribue à l�exhaustivité de la mise à jour du fond documentaire en
rédigeant des gammes opérationnelles, des notes techniques.
Il est intégré dans la surveillance de prestations dont il a la charge ( PDP, FEP,
constats, LDP, RE...) mais il assure également un pilotage de la surveillance du
domaine essais ( gestion Programme de surveillance, Accompagnement des CA,
mise à jour et reporting des indicateurs du service, participation aux revues en lien
avec l'animation du processus MP9 ( Domaine Surveillance). Il est intégré au
processus achats et budgétaire sous couvert du MPL

Profil professionnel
Recherché

Le candidat recherché :
- est compétent dans la majorité des domaines des Essais
- est rigoureux, méthodique dans la réalisation, la coordination des interventions
- est reconnu pour le respect des référentiels et exigences qualité, technique et délais
- a des qualités relationnelles pour le fonctionnement en équipe

Compléments
d'information

Taux de services sans astreinte : 35%
Taux de services avec astreinte : 55%

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 59820 Gravelines 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIERARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:
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dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

ALEXANDRE DELWARDE
Téléphone : 0328644740

19 févr. 2024

Ref  24-01997.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE ENERGIE FORMATION
POLE PRODUCTION GCF
POLE GCF TOULOUSE

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Appui Metier Formation H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

Au sein de l'Agence Energie Formation, vous :
�assurer la professionnalisation des équipes sur la maîtrise du processus et des
outils,
�apporter un appui/conseil « métier » auprès de son équipe et du management,
�accompagner le déploiement et assure le suivi des actions de contrôle afin de
fiabiliser les données SI liées au processus formation,
�identifier et piloter la mise en �uvre d�actions d�optimisation des coûts de formation
pour les MOA gérées,
�êtes en appui conseil sur la mise en �uvre de dispositifs spécifiques,
�êtes en appui du management sur le pilotage de l�activité.

Profil professionnel
Recherché

En complément de la maîtrise des compétences métier et SI de Gestionnaire
Formation, vous disposez de :
- bonnes capacités d�analyse et de synthèse
- d'un bon sens relationnel et avez le goût pour le travail collaboratif
-vous aimez transmettre vos connaissances, savoir et à accompagner en situation de
travail
- vous êtes force de proposition et avez le sens du résultat
- vous êtes capable de gérer des dossiers complexes et/ou particuliers.

Compléments
d'information

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes les
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 5 rue Claude Marie Perroud 31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
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scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

Elena VALLS
Téléphone : 06.11.56.69.99

19 févr. 2024

Ref  24-01995.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
PERFORMANCES CHIMIE ENVIRONNEMENT
PÔLE RECE

Position F CHIMIE ENVIRONNEMENT
CHARGE DE PREPA ET/OU INTERVENTION EN CH

GF  9.10.11 1 Haute Maîtrise D'intervention Pce H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Parc Nucléaire, le CNPE de Gravelines comporte 6 unités de production
de 900MW chacune.

Le service PCE de la centrale de Gravelines est composé de 5 équipe:
- équipe Réalisation Chimie (RECE)
- équipe Réalisation Environnement (ENV) ,
- équipe Méthode Affaires CE ( MACE)
- équipe Réalisation Essais (REPE)
- équipe Méthode Affaires Essais ( MAPE)

L�emploi de HMI est rattaché à la filière intervention, hiérarchiquement rattaché au
MPL Réalisation Chimie.
L�agent est reconnu dans son domaine pour ses connaissances approfondies des
enjeux et du process.
Il apporte sa compétence métier dans la réalisation et le suivi des activités en
respectant les exigences applicables dans le cadre de ses activités.
Comme tout technicien, le HMI assure la réalisation de tout ou partie des activités
quotidiennes du pôle RECE et il se voit également confier le suivi de tendance des
paramètres chimiques et radiochimiques, le contrôle exhaustif des valeurs saisies
dans les applications dédiées au suivi des paramètres de tranche et le pilotage de la
métrologie via la validation des différentes carte de contrôle
Il peut également être missionné sur la gestion des commandes et des stocks, la
rédaction de procédures, le pilotage des EIL.
Il appuie les techniciens en cas de difficultés ou d�écarts. Il s�assure également du
bon suivi des appareils et automates.
L�emploi peut accompagner les nouveaux arrivants afin qu�ils atteignent le niveau
de compétence attendue. La Présence Terrain représente une composante
importante du poste.
L�emploi contribue au retour d�expérience en donnant des avis techniques, en
participant à des groupes de travail et en proposant des axes de progrès.
L�emploi contribue à l�exhaustivité de la mise à jour du fond documentaire en
rédigeant des gammes opérationnelles, des notes techniques. Il contribue par ailleurs
à la déclinaison exhaustive du référentiel réglementaire.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat recherché est compétent dans la majorité des domaines de la chimie.
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Prise en compte d�une astreinte technique intervention et/ou PUI.

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 59820 Gravelines 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIERARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate
d'intervention
PUI

Alexandre DELWARDE
Téléphone : 03 28 68 47 40

19 févr. 2024

Ref  24-01993.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR JURIDIQUE
POLE RECOUVREMENT CONTENTIEUX
RECOUV CTX CLERMONT-FERRAND

Position F AFFAIRES JURIDIQUES
CHARGE D AFFAIRES JURIDIQUES

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires Juridiques H/F

Description de l'emploi Rattachée à la direction juridique, la Direction Recouvrement Contentieux, couvre
l�ensemble des régions.

Votre mission : Assurer la défense des intérêts de GRDF soit dans le recouvrement
amiable et contentieux des sommes dues à GRDF soit dans le cadre de certaines
actions en responsabilité civile contre GRDF.

Rattaché(e) au Responsable d�Equipe d�un des sites de NANTES, CLERMONT,
REIMS, MONTIGNY, vous traiterez et optimiserez différents types de contentieux :
� Les Recours Contre Tiers : facturation et recouvrement des frais occasionnés suite
à des dommages ouvrages.
  - Phase amiable : contrôle des pièces, facturation, courrier de mise en cause,
relances, échanges avec la partie adverse, saisine le cas échéant à titre
conservatoire de la juridiction compétente.
  - Phase contentieuse : soit sous le contrôle de votre responsable soit sous le
pilotage d'un Chargé d'Affaires Juridiques sénior, vous pilotez avec l�aide de conseils
externes la phase contentieuse.
� Les demandes en Responsabilité Civile Générale : traitement des réclamations où
la responsabilité de l'entreprise est susceptible d'être engagée (instruction du dossier,
le cas échéant en lien avec les assurances et les avocats).

D'autres activités annexes pourront vous être confiées :
� Les Impayés Travaux : recouvrement des factures impayées concernant les travaux
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de raccordement ou autres prestations demandées par les clients. Vous relancerez
les clients, serez en lien avec le métier pour répondre aux éventuelles
demandes/contestations du client. Vous serez amenés à transmettre certains
dossiers à des prestataires de recouvrement tout en continuant à en assurer le suivi.
� Les Pertes et Différences Diverses : recouvrement des consommations de gaz en
l�absence de contrat avec un fournisseur.

Vous travaillerez étroitement avec le métier acheminement et les prestataires et
recouvrement pour un traitement optimum de chacun des dossiers.
Vos interlocuteurs principaux seront les services internes opérationnels de GRDF,
mais aussi des prestataires externes.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et curieux vous avez à c�ur de défendre les intérêts de l�entreprise.
Des qualités rédactionnelles et d�expression orale sont indispensables pour cet
emploi.
Vous êtes à l�aise dans la relation client.
Une grande rigueur est attendue sur la qualité et la régularité de suivi des
portefeuilles de créances impayées.
Vous appréciez le travail en équipe, participez activement au partage de bonnes
pratiques et savez faire preuve de solidarité au sein de l�équipe en cas de besoin.
Des compétences techniques sur les ouvrages GRDF et/ou une expérience
précédente en recouvrement seraient un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
1 RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Camille MASSALOUX
Téléphone : 06.08.48.01.80

Mail : camille.massaloux@grdf.fr

Armelle Fauvel
Téléphone : 07.85.90.01.22
Mail : armelle.fauvel@grdf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-01988.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR JURIDIQUE
POLE RECOUVREMENT CONTENTIEUX
RECOUV CTX NANTES

Position F AFFAIRES JURIDIQUES
CHARGE D AFFAIRES JURIDIQUES

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires Juridiques H/F

Description de l'emploi Rattachée à la Direction Juridique, la Direction Recouvrement Contentieux, couvre
l�ensemble des régions.

Votre mission : Assurer la défense des intérêts de GRDF soit dans le recouvrement
amiable et contentieux des sommes dues à GRDF soit dans le cadre de certaines
actions en responsabilité civile contre GRDF.

Rattaché(e) au Responsable d�Equipe d�un des sites de NANTES, CLERMONT,
REIMS, MONTIGNY, vous traiterez et optimiserez différents types de contentieux :
� Les Recours Contre Tiers : facturation et recouvrement des frais occasionnés suite
à des dommages ouvrages.
  - Phase amiable : contrôle des pièces, facturation, courrier de mise en cause,
relances, échanges avec la partie adverse, saisine le cas échéant à titre
conservatoire de la juridiction compétente.
  - Phase contentieuse : soit sous le contrôle de votre responsable, soit sous le
pilotage d'un Chargé d'Affaires Juridiques sénior, vous pilotez avec l�aide de conseils
externes la phase contentieuse.
� Les demandes en Responsabilité Civile Générale : traitement des réclamations où
la responsabilité de l'entreprise est susceptible d'être engagée (instruction du dossier,
le cas échéant en lien avec les assurances et les avocats).

D'autres activités annexes pourront vous être confiées :
� Les Impayés Travaux : recouvrement des factures impayées concernant les travaux
de raccordement ou autres prestations demandées par les clients. Vous relancerez
les clients, serez en lien avec le métier pour répondre aux éventuelles
demandes/contestations du client. Vous serez amenés à transmettre certains
dossiers à des prestataires de recouvrement tout en continuant à en assurer le suivi.
� Les Pertes et Différences Diverses : recouvrement des consommations de gaz en
l�absence de contrat avec un fournisseur. Vous travaillerez étroitement avec le métier
acheminement et les prestataires et recouvrement pour un traitement optimum de
chacun des dossiers.
Vos interlocuteurs principaux seront les services internes opérationnels de GRDF,
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mais aussi des prestataires externes.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et curieux vous avez à c�ur de défendre les intérêts de l�entreprise.
Des qualités rédactionnelles et d�expression orale sont indispensables pour cet
emploi.
Vous êtes à l�aise dans la relation client.
Une grande rigueur est attendue sur la qualité et la régularité de suivi des
portefeuilles de créances impayées.
Vous appréciez le travail en équipe, participez activement au partage de bonnes
pratiques et savez faire preuve de solidarité au sein de l�équipe en cas de besoin.
Des compétences techniques sur les ouvrages GRDF et/ou une expérience
précédente en recouvrement seraient un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
7 BD DE BERLIN - NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Camille MASSALOUX
Téléphone : 06.08.48.01.80

Mail : camille.massaloux@grdf.fr

Eric Rondeau
Téléphone : 06.47.93.23.04
Mail : eric.rondeau@grdf.fr

22 févr. 2024
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Ref  24-00618.02 Date de première publication : 11 janv. 2024
Date de dernière publication : 29 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE HARMONIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT NANTES

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Contrat Travail Confirme H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez évoluer dans une équipe responsabilisante, valoriser vos
compétences en matière de gestion de contrat de travail et bénéficier d'une
expérience riche qui vous ouvrira des portes vers des métiers d�expertise ou de
management au sein de la Filière RH ? Alors rejoignez-nous !
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

Devenir Gestionnaire du Contrat de Travail Confirmé-e H/F au CSP RH, c�est la
garantie d�avoir :
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi où votre finesse d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs
atouts,
� un rôle moteur dans un collectif engagé et entreprenant,
� des formations régulières pour continuer à développer vos compétences en fonction
de votre projet professionnel.

Au sein de notre Agence Harmonie RH, vous :
� gèrerez, en toute autonomie, les paies de votre portefeuille de salariés en étudiant
leur situation individuelle (personnelle et professionnelle) et la réglementation en
vigueur ;
� assurerez le suivi relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans
l'entreprise (déclarations d'embauche, contrats de travail) à sa sortie (attestations,
etc.) ;
� veillerez à la fiabilité des données des dossiers salariés et du SIRH ;
� viendrez en appui de vos collègues sur des thématiques où vous pourrez faire
valoir votre expertise en Gestion du Contrat de travail ;
� contribuerez à des chantiers internes ou transverses visant à améliorer
l�organisation des activités et le service rendu.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre rigueur et votre capacité d�organisation, vous êtes le candidat idéal si�
� votre expérience acquise vous permet de partager des bonnes pratiques
en matière de gestion du contrat de travail et d'être force de proposition.
� vous ne vous voyez pas travailler seul.e toute la journée et que vous aimez
échanger et apprendre des autres.
� vous êtes adaptable : un nouvel outil, un changement de réglementation,
une mission transverse... ne vous pose pas de problème.
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve,
discrétion et respect de la confidentialité sont donc de mise.
� les outils bureautiques, la réglementation RH et les applications SIRH n�ont pas de
secret pour vous.
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Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité encouragée.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 2 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.

Lieu de travail 65 rue de la Perverie 44300 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr des pièces
scannées (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les coordonnées de
votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

Anne POGGIOLI: 06 74 42 43 92
Téléphone :

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  24-00617.02 Date de première publication : 11 janv. 2024
Date de dernière publication : 29 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE HARMONIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT NANTES

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Appui Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez valoriser votre expérience reconnue en Gestion du Contrat de Travail
et évoluer dans cette filière ? Ce poste est peut-être pour vous !
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Appui Technique en Gestion Collective RH H/F, nous
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vous garantissons :
- une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
- des formations régulières pour développer vos compétences,
- un emploi loin d�être aussi administratif qu�on le prétend, où votre finesse
d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.
- une expérience riche dans un métier en pleine évolution pour laquelle votre avis
compte,

Au sein de notre Agence Harmonie RH, vous contribuerez à l�accompagnement des
unités clientes dans leurs process RH et leur dialogue social :  
- vous apporterez votre appui, technique et réglementaire, auprès des membres de
votre équipe et de l�encadrement, notamment dans le cadre :
- des activités préparatoires aux Commissions Secondaires du Personnel (CSP)
- de la gestion des emplois, des bordereaux dans le SIRH, des annonces et
candidatures pour les filiales d�EDF SA, des services civils, de la campagne
reconnaissance des détachés Sociaux et Syndicaux
- de la préparation des déclarations légales
- du traitement de situations nouvelles, particulières ou pointues
- vous assurerez la professionnalisation au quotidien pour le maintien et le
développement des compétences des gestionnaires de votre périmètre ,  
- vous contribuerez au traitement de réclamations clients,
- vous prendrez part à l�amélioration continue de l�activité Gestion Collective et à la
réalisation de missions transverses.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes le candidat idéal si�
- vous ne vous voyez pas travailler seul.e, même si vous êtes autonome : vous aimez
échanger, apprendre des autres et partager vos connaissances,
- vous savez établir une relation de confiance avec vos interlocuteurs et savez faire
preuve de pédagogie,
- vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise,
- vous êtes à l�aise dans un environnement en changement où votre force de
proposition prendra tout son sens.

Et ce serait encore mieux si :
- la réglementation RH et la pratique des applications du SIRH ne vous sont pas
inconnues.

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité encouragée.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 2 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.   

Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.
Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail 65 rue de la Perverie
44300 NANTES 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr des pièces
scannées (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les coordonnées de
votre GCT actuel et de votre hiérarchie).
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Anne POGGIOLI: 06 74 42 43 92
Téléphone :

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  24-01972.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE COMBUSTIBLE LOGISTIQUE DECHETS
POLE LOGISTIQUE TRANSPORT
LOGISTIQUE TRANSPORT

Position F COMBUST DECHET LMI
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des programmes de maintenance nationaux, de la politique industrielle
du site, du contrat de gestion du service, de la
réglementation en matière de sûreté, de sécurité, l'emploi est responsable d'affaires à
forts enjeux, il maîtrise l'intervention sur un
ensemble d'activités du service (déchets et combustible). A partir des référentiels, il
décline les exigences par la rédaction des différents documents.
Il prépare, intègre et suit les activités
dans les objectifs des projets transverses dans le respect des règles de sûreté,
sécurité, dosimétrie, délais, coûts et environnement.

Profil professionnel
Recherché

L�emploi exerce son activité dans les domaines du combustible.
Pour exercer les activités de l'emploi, une forte présence sur le terrain est nécessaire.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Le salarié est susceptible de travailler en horaires postés.

Lieu de travail EDF CNPE DE CATTENOM
B.P. 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.
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Action
Immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Jérémie CARA
Téléphone : 03 82 51 77 41

20 févr. 2024

Ref  24-01971.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE COMBUSTIBLE LOGISTIQUE DECHETS
POLE SURVEILLANCE INTERVENTION

Position F COMBUST DECHET LMI
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge De Surveillance Et D'intervention H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des programmes de maintenance nationaux, de la politique industrielle
du site et du service, du contrat de gestion du service et de la règlementation en
matière de sûreté, de sécurité, le titulaire de l'emploi prend en charge la surveillance
(article 4 de l'Arrêté Qualité) d'une prestation sous-traitée sous le pilotage d'un chargé
d'affaires Projet. Cette mission s'exerce de manière continue avant, pendant et après
la phase de réalisation tant tranche en marche que tranche à l'arrêt.

Profil professionnel
Recherché

Il est souhaitable que le candidat possède une première expérience dans le domaine
de la logistique PGAC.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers 530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
L'emploi est susceptible de travailler en horaires postés.

Lieu de travail EDF CNPE de Cattenom
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
Immédiate
avec
obligation
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de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Jérémie CARA
Téléphone : 03 82 51 77 41

20 févr. 2024

Ref  24-01969.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance LILLE
GMR Champagne-Ardenne
Equipe Appuis

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant Environnement Tiers (H/F)

Description de
l'emploi

Position : P03

Missions
L�emploi instruit les projets tiers à proximité des ouvrages de transport.
Il met en oeuvre la réglementation relative au décret anti-endommagement.
Il contribue à la mise en oeuvre de la politique environnement de RTE.

Activités
Il réalise le traitement des Demandes de Travaux�Déclarations d�Intentions de Commencement
de Travaux y compris les visites sur le terrain le cas échéant.
Il instruit:
 . les remontées d�information et suit des évènements environnementaux (REX Situations
d�Urgence Environnementales�).
 . Des demandes d'urbanisme et des permis de construire, avec des visites terrain le cas
échéant.
 . Les dossiers «sinistre» en lien avec le Pôle Juridique Régional et contribue à l'estimation des
coûts associés dans le cadre des dossiers contentieux dont RTE est victime.
Il élabore les courriers de réponse aux sollicitations des tiers (échanges, Demandes des Parties
Prenantes Intéressées, rencontres sur site�).
Il a un rôle d�alerte vis-à-vis des projets tiers par une veille active auprès des collectivités,
promoteurs�
Il coopère à la capitalisation voire au traitement des besoins des tiers et à la prise en compte des
engagements externes dans le cadre des projets D&I.
Il analyse les «suspicions» de proximités électriques et géométriques.
Il participe à l'animation de la démarche Environnement de son entité.

Compléments
d'information

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail RTE
Impasse de la Chaufferie 51100 - REIMS 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 51 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2434643&NoLangue=1
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Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Directeur du
GMR au 06.09.30.91.34

le Manager de proximité de l'équipe Appuis :
07.60.36.77.59

19
févr.
2024

Ref  24-01968.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION FORMATION
AGENCE FORMATION LYON

Position F R.H.
FORMATEUR

GF  9.10.11 1 Formateur Distribution Gaz - Part Attractivité H/F

Description de l'emploi Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme gazier. Notre ambition : devenir la référence de la
professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique.
En lien avec l�évolution des attentes de nos clients, nous transformons notre offre de
formation pour la rendre plus adaptée au besoin de chaque apprenant et plus sobre en
CO2. Nous développons des programmes de professionnalisation mêlant formation
présentielle et distancielle, formation centralisée sur nos campus et décentralisée sur
les campus régionaux et plateaux pédagogiques en région de GRDF.

Retrouvez tout sur l�expérience chez Energy Formation sur le site :
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

VOTRE MISSION :

Sous la responsabilité du responsable d�Equipe de Formation, vous organiserez et
animerez des actions de formation techniques, principalement dans le domaine des
réseaux de distribution de gaz.

Vous mettrez en �uvre une diversité de méthodes d�apprentissage, appliquées à la
formation présentielle et distancielle : ateliers pratiques, approches par le jeu, classe
inversée, technologies numériques, etc.
Vous serez à l�écoute de l�actualité de votre environnement et effectuerez une veille
pédagogique, technique et réglementaire. Vous serez engagé(e) dans votre propre
développement et travaillerez en réseau.

Un cursus de professionnalisation sera mis en �uvre afin de vous permettre
d�acquérir les compétences du métier de formatrice / formateur, et vous passerez la
certification « Formateur animateur » labélisée par la Cegos et la Fédération de la
Formation Professionnelle.

Une prime d�adaptation de deux mois de salaire vous sera versée à l�issue de cette
période de professionnalisation.

Des déplacements professionnels réguliers seront à prévoir sur les sites clients ou sur
les autres sites d�Energy Formation.
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Profil professionnel
Recherché

VOTRE PROFIL :

Vous avez une expérience technique reconnue dans le domaine gazier. Vous
maîtrisez les outils informatiques.
Vous aimez transmettre vos connaissances, une expérience dans l�animation serait
appréciée.
L�autonomie et la responsabilité font partie du cadre de votre travail quotidien.

VOS COMPETENCES :

Vous avez des compétences techniques avérées et vous êtes prêt(e) à vous investir !
Dans votre boîte à outils vous avez le sens du travail en équipe, de la pédagogie, de la
relation client.
Vous avez des compétences relationnelles (écoute, empathie, assertivité) et
rédactionnelles. Vous avez un goût pour le digital et les nouvelles technologies
d�apprentissage.

CV apprécié

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000� à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'part attractivité' de la prime mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 28 RUE DU PRESIDENT KRUGER 69008 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
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coordonnées téléphoniques.

RRH : Samy CHELLAH
Téléphone : 02.40.85.81.25/07.61.69.21.39

Mail : samy.chellah@grdf.fr

Manager : Mélanie SCRITE
Téléphone : 06.75.03.42.95
Mail : melanie.scrite@grdf.fr

19 févr. 2024

Ref  23-24323.02 Date de première publication : 8 déc. 2023
Date de dernière publication : 29 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
PEX PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Interv Spe Senior - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions Spécialisées (AIS) du Domaine Patrimoine et
Infrastructure de la DR Côte d'Azur, le Pôle PEX assure l'Hypervision et le Pilotage de
l'agence, l'expertise technique des métiers AIS et la gestion des accès Postes
Sources en toute sécurité.

Dans ce pôle, vous êtes rattaché au Bureau d'Exploitation Poste Source (BEX PS) en
charge de l'exploitation des Postes Sources de la DR Cote d'Azur (HO et HHO) et vos
missions principales sont:

-          Gestion des accès postes sources

-          Fiabilisation des données réglementaires et patrimoniales (fonciers,
conventions, D13, RCPS...)

-          Garantie des prescrits (respect et application des PRDE et CGEC)

-          Animation des préparations de chantier (Inspections Communes Préalables,
Plans de Prévention)

Pour ce métier de chargé d'exploitation PS à fort enjeu sécuritaire, le candidat devra
faire de la sécurité une priorité. Dans ce cadre il sera amené à réaliser des Visites
Préventions Sécurité.

Pour mener à bien l'ensemble de ses missions, le Chargé d'Exploitation PS pourra
s'appuyer sur des outils tels que : ETARESO, INFORESO, SYSPO, LEIA, GMAO-PS,
CINKE...

Il travaillera également en relation avec différentes entités : Bases AIS, RTE, ACR,
BRIPS, MOAD Réseau...
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Le poste est basé sur le site de LA GARDE et nécessitent des déplacements au sein
de la DR Côte d'Azur.

Après sa montée en compétences, le CEX prendra part au tour d'astreinte.

Profil professionnel
Recherché

Candidat(e) avec des connaissances en électrotechnique avérées et de bon niveau,
une aisance sur les outils informatiques. Vous montrez de l'intérêt pour le domaine
des Postes Sources.

Vous êtes dynamique, autonome, vous savez prendre du recul et vous vous montrez
force de proposition. Vous avez le sens des responsabilités et appréciez le travail en
équipe.

Doté-e d'un bon sens relationnel, de bonnes capacités de communication et d'écoute,
vous vous intégrez rapidement au sein d'une équipe.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92539

Lieu de travail 82  IMP DE LA PAULINE - LA GARDE ( 83130 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

M. Pascal BOURGEOIS
Téléphone : 06 68 48 47 26

Mail : pascal.bourgeois@enedis.fr

LEBOURGEOIS VIRGINIE
Téléphone :     

Mail : virginie.lebourgeois@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - v2 prolongation au 16/02

Ref  24-01964.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
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C N P E DE CATTENOM
SERVICE AUTOMATISMES ESSAIS INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
METHODES

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous l'autorité du Manager de Maintenance, l'emploi garantit l'exhaustivité et la
qualité des dossiers d'intervention en définissant les séquences d'activité et les
gammes d'intervention, après une prise en compte des prescriptions documentaires,
de REX et l'établissement des analyses de risques.
Il coordonne et contrôle les opérations de maintenance, de mesurage, de surveillance
et d'analyse sur l'ensemble des matériels et systèmes dont il a la charge.
Il garantit la prise en compte du prescriptif pour les domaines qui lui sont confiés, la
conformité des procédures utilisées par rapport aux RGE et autres prescriptions en
assurant l'intégration du REX, la prise en compte des modifications.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaires et du métier est demandée.  

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité (activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week-end).
Aptitude DATR demandée.   

Lieu de travail EDF CNPE Cattenom
BP 41
57570 Cattenom 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
Immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Carine VERMEULEN
Téléphone : 03.82.51.79.71

20 févr. 2024

Ref  24-00393.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 29 janv. 2024

G R D F
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GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR JURIDIQUE
POLE JURIDIQUE REGIONAL PARIS
CONTENTIEUX PARIS

Position F AFFAIRES JURIDIQUES
CHARGE D AFFAIRES JURIDIQUES

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires Juridiques H/F

Description de l'emploi Rattachée à la direction juridique, la Direction Recouvrement Contentieux, couvre
l�ensemble des régions.

Votre mission : Assurer la défense des intérêts de GRDF soit dans le recouvrement
amiable et contentieux des sommes dues à GRDF, soit dans le cadre de certaines
actions en responsabilité civile contre GRDF.

Rattaché(e) au Responsable d�Equipe d�un des sites de NANTES, CLERMONT,
REIMS, MONTIGNY, vous traiterez et optimiserez différents types de contentieux :
� Les Recours Contre Tiers : facturation et recouvrement des frais occasionnés suite
à des dommages ouvrages.
  - Phase amiable : contrôle des pièces, facturation, courrier de mise en cause,
relances, échanges avec la partie adverse, saisine le cas échéant à titre
conservatoire de la juridiction compétente.
  - Phase Contentieuse : soit sous le contrôle de votre responsable, soit sous le
pilotage d'un Chargé d'Affaires Juridiques sénior, vous pilotez avec l�aide de conseils
externes la phase contentieuse
� Les demandes en Responsabilité Civile Générale : traitement des réclamations où
la responsabilité de l'entreprise est susceptible d'être engagée (instruction du dossier,
le cas échéant en lien avec les assurances et les avocats).

D'autres activités annexes pourront vous être confiées :
� Les Impayés Travaux : recouvrement des factures impayées concernant les travaux
de raccordement ou autres prestations demandées par les clients. Vous relancerez
les clients, serez en lien avec le métier pour répondre aux éventuelles
demandes/contestations du client. Vous serez amenés à transmettre certains
dossiers à des prestataires de recouvrement tout en continuant à en assurer le suivi.
� Les Pertes et Différences Diverses : recouvrement des consommations de gaz en
l�absence de contrat avec un fournisseur.

Vous travaillerez étroitement avec le métier acheminement et les prestataires et
recouvrement pour un traitement optimum de chacun des dossiers.
Vos interlocuteurs principaux seront les services internes opérationnels de GRDF,
mais aussi des prestataires externes.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et curieux vous avez à c�ur de défendre les intérêts de l�entreprise.
Des qualités rédactionnelles et d�expression orale sont indispensables pour cet
emploi.
Vous êtes à l�aise dans la relation client.
Une grande rigueur est attendue sur la qualité et la régularité de suivi des
portefeuilles de créances impayées.
Vous appréciez le travail en équipe, participez activement au partage de bonnes
pratiques et savez faire preuve de solidarité au sein de l�équipe en cas de besoin.
Des compétences techniques sur les ouvrages GRDF et/ou une expérience
précédente en recouvrement seraient un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

168



Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 1 RUE JEAN PIERRE TIMBAUD - MONTIGNY LE BRETONNEUX ( 78180 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Camille MASSALOUX
Téléphone : 06.08.48.01.80

Mail : camille.massaloux@grdf.fr

Mélodie ALVES
Téléphone : 06.47.93.23.04
Mail : melodie.alves@grdf.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation

Ref  24-01960.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE AUTOMATISMES ESSAIS INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
AUTO 3/4

Position F
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AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Intervention

GF  9.10.11 1 Haute Maitrise D'interventions H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous l'autorité du Manager de Maintenance et du Responsable d'Equipe en charge
du domaine Essais les activités de l'emploi se partagent entre des missions de suivi
technique et de retour d'expérience, de logistique, de suivi des performances des
tranches, d'appui au Responsable d'Equipe, de préparation, d'assistance et de
conseil auprès des techniciens, et d'activités de technicien Essais.

Profil professionnel
Recherché

Il devra posséder une bonne connaissance des activités d'essais en centrale REP
(neutronique, instrumentation, essais périodiques thermodynamiques, contrôle
économique de fonctionnement, statistiques, situations,...)

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité (activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week-end).
Aptitude DATR demandée.   

Lieu de travail CNPE DE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
Immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

VERMEULEN Carine
Téléphone : 03-82-51-79-71

20 févr. 2024

Ref  24-01957.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE AUTOMATISMES ESSAIS INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
AFFAIRES

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation
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GF  9.10.11 1 Charge D'affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous l'autorité du Manager Maintenance et dans le respect des référentiels, le titulaire
de l'emploi assure des activités de chargé d'affaires.
Il assure la préparation, le suivi  des interventions dont il a la charge, dans le cadre de
l'arrêté qualité des programmes de maintenance selon les critères de sécurité, sûreté,
dosimétrie, délais, coûts et environnement en veillant à leur application et à leur mise
à jour conformément aux analyses de REX locaux et nationaux.
L'emploi contribue à la réussite des objectifs de l'arrêt de tranche et du « tranche en
marche » en préparant, en faisant réaliser, en contrôlant les interventions propres à
son affaire et hors affaire et en veillant à l'optimisation des durées et des coûts des
chantiers...  

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit posséder une solide expérience dans le domaine automatismes
(profil de technicien confirmé ou chargé de surveillance) ainsi qu'une aptitude dans la
gestion d'affaires et de leur suivi

Compléments
d'information

L'emploi comporte une astreinte Pers 530 avec obligation de résider dans la zone
d'habitat d'astreinte.
Le salarié est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail EDF CNPE de Cattenom
BP 41
57570 Cattenom 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Carine VERMEULEN
Téléphone : 03 82 51 79 71

20 févr. 2024

Ref  24-01956.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE AUTOMATISMES ESSAIS INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
AFFAIRES

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation
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GF  9.10.11 1 Charge De Surveillance Et D'intervention H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d'exploitation, des directives et doctrines
nationales, des exigences réglementaires, de la politique industrielle du Site, de son
Plan Moyen Terme (PMT) et du contrat de gestion du service, l�Emploi est
responsable de la surveillance des activités confiées à des prestataires pour la
réalisation des interventions sur les matériels nécessaires à l�exploitation des
tranches dans le respect du référentiel de surveillance.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaires et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité (activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week-end).
Aptitude DATR demandée.   

Lieu de travail EDF CNPE de Cattenom
BP 41
57570 Cattenom 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

VERMEULEN Carine
Téléphone : 03 82 51 79 71

SI LARBI HAJDERA
Téléphone :

20 févr. 2024

Ref  24-01954.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

G R D F DCT IDF
DEL ACHEMINEMENT IDF
ARDG IDF

Position F Acheminement Réseau gaz
Chargé expertise appui Ach Gaz

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Comptage Senior H/F
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Description de l'emploi Au sein de la Direction Clients Territoire IDF de GRDF, l'Agence Régionale de
Distribution du Gaz (ARDG) a pour missions :
- d�assurer, pour le compte des fournisseurs, la livraison du gaz naturel auprès des
clients haut de portefeuille : mises en service, résiliations, changements de
fournisseur, coupures, calcul de l�énergie acheminée etc
- de garantir le respect des délais du catalogue de prestations de GRDF et de vérifier
la qualité du relevé de consommations des clients haut de portefeuille et
professionnels.
Dans le cadre de ses activités portant sur 30 000 clients (clients Marché d'Affaires de
la région IDF), dont le compteur est relevé tous les mois ou tous les jours, l�agence
recherche un(e) gestionnaire comptage sénior.
L'ARDG gère également la mise en service et le suivi dans les SI des postes
d'injection de biométhane de la région.
L'ARDG est impliquée dans de nombreuses évolutions métiers (SAT3LLITE, reprise
d'activités clientèles et biométhane etc).

Vos missions consisteront à :

Contribuer à l'organisation et le pilotage de l'activité des gestionnaires
Représenter l'agence et suppléer l'encadrement ponctuellement
Être en appui du management de l'agence sur du traitement de cas complexes
(expertise)
Développer et accompagner la montée en compétences des gestionnaires ainsi que
leur professionnalisation
Organiser des contrôles de qualité pour garantir la satisfaction des clients haut de
portefeuille
Encourager la remontée des dysfonctionnements et être force de proposition pour
fluidifier davantage les process
Réalisation et mise à jour des procédures métiers interne
Animation et participation à des réunions métiers
Contribuer au partage des bonnes pratiques de l'équipe

Dans le cadre de son activité, le candidat retenu sera en relation avec différentes
entités (l'Agence Acheminement Gaz, la Délégation Marché d'Affaires, les techniciens
de la MSG et sa cellule de planification, les techniciens des Agences d'Interventions
etc).

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra faire preuve de rigueur et d'autonomie dans l'exercice de ses
activités. Il devra posséder le goût du challenge et aura à c�ur de satisfaire les
Clients et les Fournisseurs avec lesquels il sera en relation.

Nous recherchons une personne qui apportera son dynamise dans un collectif, mais
aussi ses qualités de rigueur, d�organisation et d�analyse.
Vous aimez travailler dans une équipe,
Vous avez de réelles capacités relationnelles (capacités d�écoute et de
reformulation, tact et diplomatie dans les échanges),
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques de GRDF et la
manipulation de chiffres,
Vous appréciez analyser des situations complexes et faite preuve d'un bon esprit de
synthèse,
Vous aimez le changement au sein de votre activité.
L'ARDG vous attend !

La connaissance de l'Acheminement ou des notions sur la particularité des clients
marchés d'affaires (T3-T4) est un plus, mais nous recherchons avant tout un profil
correspondant au poste publié.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
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géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

Barbara Chapotot
Téléphone : 06.58.60.63.74

Mail : barbara.chapotot@grdf.fr

Saad Laimani
Téléphone : 06.78.52.51.25

Mail : sad-o-brian.laimani@grdf.fr

12 févr. 2024

Ref  24-01437.03 Date de première publication : 22 janv. 2024
Date de dernière publication : 27 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
SERVICE PRÉVENTION DES RISQUES
Section Prévention des Risques

Position F RADIOP RISQ SECU
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires H/F

Description de l'emploi Le Service Prévention des Risques a pour mission de prévenir les risques pouvant
porter atteinte à la santé et à la sécurité en assurant un rôle d�appui / conseil et en
étant garant des référentiels des domaines sécurité, radioprotection et incendie.

Dans le cadre de la Réglementation en vigueur, l'emploi, rattaché au Chef de service,
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assure la préparation, le suivi, la coordination des dossiers techniques.

Il pilote la gestion de la dosimétrie sur le site en lien avec les agents EDF et les
partenaires industriels en lien avec l�ingénierie RP du service mais aussi en réponse
aux sollicitations de l�UNIE GPEX.
Il peut être en appui aux techniciens via des présences terrain pour le suivi des
dossiers.
Il participe à différentes instances du service telles que la réunion de section, la
réunion Maitrise, � Il participe également dans le cadre de l�instruction de ses
dossiers à différentes réunions transverses.
Il instruit et analyse le REX.
Il utilise les différentes applications nécessaires au déroulement de ses activités
(Winservir, EAM, Micado, Prevair�)
Il contribue autant que de besoin à l�instruction des dossiers de modification.
Il rédige des supports relatifs à la prévention des risques (fiches EPI, gammes, etc.)
Il participe à la promotion de la prévention des risques par l�intermédiaire
d�animation de formations.
Il peut être amené à piloter des prestataires pour la réalisation d�activités du domaine
de la radioprotection ou de la sécurité conventionnelle.

Profil professionnel
Recherché

- Le candidat dispose d'une expérience dans le domaine de la prévention des risques
en centrale nucléaire.
- Le candidat possède des capacités d�organisation, un esprit d�initiative ainsi que
de l�autonomie pour instruire ses dossiers.
- Le candidat devra être en capacité de respecter les exigences d�intégration dans le
pôle de compétences SPR.
- Il est force de proposition.

Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte.

Lieu de travail CNPE NOGENT-SUR-SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence le l�annonce

Kamil VARLIK
Téléphone : 03.25.25.60.20

Mail : kamil.varlik@edf.fr

12 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Profil recherché et complément d'information
- Profil recherché et complément d'information

Ref  24-01949.01 Date de première publication : 26 janv. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT MAINTENANCE
SERVICE AUTOMATISME
Branche affaires

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires - Sau Branche Affaires H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives et techniques en vigueur, l'emploi assure :
- la conduite d'affaires,
- la préparation de dossiers d'activités,
- le suivi du prestataire,
- le REX et la surveillance des prestations afin d'en améliorer la qualité.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences dans le domaine Automatisme.
Capacité d'organisation et d'analyse.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte de l'Unité.
Emploi susceptible de travailler en horaires postés.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur site nucléaire.

Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009   26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Action
immédiate

François CHAPUIS
Téléphone : 04.75.50.37.92

Tiao MAHINDHORATEP
Téléphone : 04.75.50.10.71

12 févr. 2024

Ref  24-01948.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT MAINTENANCE
SERVICE AUTOMATISME
Branche affaires

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires - Sau Branche Affaires H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives et techniques en vigueur, l'emploi assure :
- la conduite d'affaires,
- la préparation de dossiers d'activités,
- le suivi du prestataire,
- le REX et la surveillance des prestations afin d'en améliorer la qualité.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences dans le domaine Automatisme.
Capacité d'organisation et d'analyse.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte de l'Unité.
Emploi susceptible de travailler en horaires postés.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur site nucléaire.

Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009   26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Action
immédiate

François CHAPUIS
Téléphone : 04.75.50.37.92

Tiao MAHINDHORATEP
Téléphone : 04.75.50.10.71

12 févr. 2024

Ref  24-01944.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Marseille
Groupe Maintenance Réseaux Cévennes
Equipe Maintenance Spécialisée Postes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 1 Coordonnateur Maintenance Specialisee Poste H/F

Description de
l'emploi

Mission

L�emploi est référent technique pour la maintenance spécialisée des postes sous enveloppe
métallique. Il apporte son appui et son savoir-faire afin d�obtenir les résultats techniques et la
performance opérationnelle attendus.

Activités

Pour son domaine de spécialité,

Il participe à la planification de l�activité.
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Il étudie et met au point des solutions techniques et modes opératoires particuliers.
Il appuie les chargés de travaux dans la réalisation des préparations de travail.
Il assure un suivi technique des chantiers, alimente le retour d�expérience, analyse les
dysfonctionnements et propose des actions d�amélioration.
Il contrôle la conformité du renseignement de SAM et des bases patrimoine à l�issue des
chantiers.
Il participe à l�animation métier et contribue à l�acquisition et au développement des
compétences de l�équipe.
En tant que chargé de travaux, il conduit des chantiers de maintenance 4 et 5 complexes et
innovants, en veillant notamment à la sécurité des intervenants.
Il peut être amené à contribuer à des missions transverses dans son domaine d�activité
(domaines techniques ou de formation, exemples : mise au point plaquette de communication
métier, participation au cahier des charges nouvel engin, �...)

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Profil professionnel
Recherché

Une expérience solide dans la maintenance des PSEM est souhaitée.

Dynamisme, rigueur, organisation, autonomie, innovant.

Facilité à s�intégrer dans une équipe.

Compléments
d'information

Personne à contacter pour plus d�informations : Le Directeur de groupe au 06 74 11 35 34.

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 18 Boulevard Talabot
30000 - NIME NIMES 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436432&NoLangue=1

Le Directeur de groupe
Téléphone : 06 74 11 35 34

16 févr. 2024

Ref  24-01934.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

ELENGY ELENGY
ELENGY
Terminal Méthanier de Montoir-de-Bretagne
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Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
ASSISTANT METIER

GF  9.10.11 1 Interface Travaux (H/F)

Description de l'emploi Rattaché(e) au Délégué Projets, équipe intégrée à l�Etat Major du Terminal. Vous
intervenez dans un contexte de multiplication de grands projets d�investissement à
réaliser sur les 5 ans à venir.

Vos missions :
Assistance équipe projet
Vous assistez le chef de projet pour la préparation et l�organisation des travaux en
cohérence avec le programme commercial pour garantir le minimum d�impact sur
l�exploitation du Terminal.
Vous participez au point quotidien sur les travaux et à la réunion hebdomadaire du
planning 4S Travaux. Vous préparez les plans de prévention avec l�équipe QSE du
terminal pour les travaux qui vous concerne. Vous rédigez ou validez les différentes
demandes de travaux et ordres de travail et vous vous assurez de leur validation et
prise en compte par la division maintenance, CERE,  méthodes et conduite.

Réalisation des travaux
En phase de préparation des travaux, vous établissez l�ordonnancement,
l�identification des impacts sur le procédé, l�identification des consignations à
effectuer et vérifiez les documents établis par les entreprises ou ingénierie. Vous êtes
en contact avec les divisions du terminal(conduite, CERE,HSE�) pour partager et
valider les conditions et mesures de préventions nécessaires.
Vous vérifiez l�adéquation des indisponibilités générées avec le programme
commercial. En cas de nécessité vous proposez au chef de projet des solutions
adaptées aux difficultés rencontrées.
Vous exécutez l�ordonnancement et la planification des activités de l�équipe projet
en organisant des point de concertation avec l�équipe planification du Terminal et en
s�assurant de leurs prises en compte par l�ensemble des acteurs du Terminal.
Vous préparez l�ensemble des condamnations fluidiques, les partagez au sein de
l�équipe et les portez aux Chefs de Quart.
En tant que responsable d�OT, vous organisez et animez une réunion de mise au
point au début de chantier en réunissant les intervenants et en s�assurant de la prise
en compte du périmètre et des conditions d�intervention. Vous vous assurez de la
prise en compte de l�intégralité du cahier des charges et réalisez les actions
correctrices si nécessaire. Vous réalisez en cours de chantier des points sur
l�avancement des travaux et les problèmes rencontrés. Vous réalisez des REX si
nécessaire à destination du chef de projet. Vous participez à l�élaboration, pour les
activités projets, des plans de prévention en collaboration avec la Division QHSE et le
représentant des entreprises extérieures.
En phase de réalisation des projets, vous définissez les contrôles dédiés à la
surveillance de chantiers. Vous participez à la planification des activités et vous vous
assurez de la qualité des réalisations effectuées.
Pour des travaux ayant une incidence sur le process, vous réalisez des « revues de
chantiers ou de préparations » internes, afin de présenter les opérations à réaliser et
leur planning prévisionnel aux équipes Planification et Conduite.

Profil professionnel
Recherché

Vous participez à la réception des travaux (contrôle d�achèvement mécanique entre
autre) et vérifiez que la restitution des installations est bien en cohérence avec ce qui
avait été fixé. Vous vous assurez de la bonne prise en compte des états de restitution
par l�exploitant (chef de quart et CERE).
Vous participez à la lecture des DOE/DFA restitués en fin de réalisation.
Vous coordonnez si besoin les différents corps de métiers intervenants sur ses
activités en veillant aux contraintes de sécurité et de disponibilité du Terminal.
Vous participez à la mise en service des nouvelles interventions.
Expérience dans le management d'entreprise sous-traitante, gestion de contrat.
Autonomie et rigueur

Compléments
d'information

Le candidat retenu intégrera une équipe travaillant à 35 heures dans le cadre d'un
aménagement du temps de travail.

Cet emploi nécessite d�obtenir une habilitation ZAR (Zone d�Accès Restreint)
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délivrée par la préfecture après enquête administrative.

Lieu de travail Zone Portuaire
44550 Montoir de Bretagne 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carrière/C01 de moins d'un mois)
uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

Christophe MERCIERE         
Téléphone : 02 40 17 53 00

Mail : christophe.merciere@elengy.com

16 févr. 2024

Ref  24-00580.02 Date de première publication : 11 janv. 2024
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
INFORMATIQUE TELECOMS
SERVICES AUX UTILISATEURS
AGENCE IT hors AM

Position F SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Chargé de clients (interne)

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires Sénior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction des services Support Informatique et Télécoms (D2S IT, ex:
OIT), le Département Services aux Utilisateurs (DSU) est composé de 90
collaborateurs réparti en 2 agences pour assurer les activités opérationnelles
informatiques. Les principales missions du département sont :

- Traiter les demandes de matériels informatiques et de habilitations,
- Piloter les interventions de proximité informatique,
- Accompagnement et déployer les projets IT nationaux et locaux.

Le poste de chargé d'affaires IT se situe au sein de l'Agence Informatique et Télécom
Nationale (AIT). Ces principales activités consistent à :
- Faciliter au quotidien mais aussi à apporter conseil et appui auprès des unités et
contribue avec son équipe à la satisfaction de nos clients.
-  Traiter les demandes Informatiques & Télécoms tertiaires qui lui parviennent au
travers des outils informatiques.
-  Piloter et contrôler la réalisation des prestations informatique, télécom et
audiovisuelles.
-  Assurer le suivi des bases patrimoniales IT et financières (gestion de parc,
inventaire, gestion d'affaires & de commandes).
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-  Participer à l'évolution et la mise à disposition de nouveaux matériel et éléments
l'infrastructure informatique.
- Porter au niveau local les politiques du domaine (dotation, sécurité SI...) et en
assurer la bonne compréhension et application.
- Apporter appui et conseil auprès des unités et du management sur le choix de
solutions IT en s'appuyant si nécessaire sur les experts à sa disposition.
- Assurer le pilotage du volet informatiques et télécoms dans l'organisation et le
déploiement de projets immobiliers pilotés par la Direction Immobilière.

Le poste est à pourvoir pour couvrir l'activité sur l'ensemble du territoire de Direction
Régionale Ile de France Est.

Nombreux déplacements à prévoir sur le territoire de la DR et en Ile de France.

Profil professionnel
Recherché

Le poste est ouvert à tous!

L'intérêt pour le domaine informatique, le sens du service client, et le fait de disposer
d'un bon relationnel est attendu.

La rigueur, le goût pour le travail en équipe, l'autonomie et la capacité à innover et à
gérer des projets et de multiples activités sont également requis.

Idéalement si vous êtes titulaire d'un Bac+2 Informatique ou disposant d'une
expérience significative dans ce domaine cela sera un plus.

Compléments
d'information

nombreux déplacements à prévoir sur le territoire de la DR et sur Ile de France.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95198

Lieu de travail 100  RUE DU PELVOUX COURCOURONNES ( 91080 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

XAVIER PRUNARET
Téléphone : 06 68 33 62 88

Mail : xavier.prunaret@enedis.fr

GATIEN MAXIME
Téléphone :     

Mail : maxime.gatien@enedis.fr

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation
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Ref  24-00581.02 Date de première publication : 11 janv. 2024
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
INFORMATIQUE TELECOMS
SERVICES AUX UTILISATEURS
AGENCE IT hors AM

Position F SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Chargé de clients (interne)

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires Sénior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction des services Support Informatique et Télécoms (D2S IT, ex:
OIT), le Département Services aux Utilisateurs (DSU) est composé de 90
collaborateurs réparti en 2 agences pour assurer les activités opérationnelles
informatiques. Les principales missions du département sont :

- Traiter les demandes de matériels informatiques et d'habilitations,
- Piloter les interventions de proximité informatique,
- Accompagnement et déployer les projets IT nationaux et locaux.

Le poste de chargé d'affaires IT se situe au sein de l'Agence Informatique et Télécom
Nationale (AIT). Ces principales activités consistent à :
- Faciliter au quotidien mais aussi à apporter conseil et appui auprès des unités et
contribue avec son équipe à la satisfaction de nos clients.
-  Traiter les demandes Informatiques & Télécoms tertiaires qui lui parviennent au
travers des outils informatiques.
-  Piloter et contrôler la réalisation des prestations informatique, télécom et
audiovisuelles.
-  Assurer le suivi des bases patrimoniales IT et financières (gestion de parc,
inventaire, gestion d'affaires & de commandes).
-  Participer à l'évolution et la mise à disposition de nouveaux matériel et éléments
l'infrastructure informatique.
- Porter au niveau local les politiques du domaine (dotation, sécurité SI...) et en
assurer la bonne compréhension et application.
- Apporter appui et conseil auprès des unités et du management sur le choix de
solutions IT en s'appuyant si nécessaire sur les experts à sa disposition.
- Assurer le pilotage du volet informatiques et télécoms dans l'organisation et le
déploiement de projets immobiliers pilotés par la Direction Immobilière.

Le poste est à pourvoir pour couvrir l'activité sur l'ensemble du territoire de Direction
Régionale Côte 'd'Azur

Nombreux déplacements à prévoir sur le territoire de la DR

Profil professionnel
Recherché

Le poste est ouvert à tous!

L'intérêt pour le domaine informatique, le sens du service client, et le fait de disposer
d'un bon relationnel est attendu.

La rigueur, le goût pour le travail en équipe, l'autonomie et la capacité à innover et à
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gérer des projets et de multiples activités sont également requis.

Idéalement si vous êtes titulaire d'un Bac+2 Informatique ou disposant d'une
expérience significative dans ce domaine cela sera un plus.

Compléments
d'information

nombreux déplacements à prévoir sur le territoire de la DR

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95165

Lieu de travail 27  CHE DES FADES LE CANNET ( 06110 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

DESCOMBES HERVE
Téléphone : 06 69 08 35 86

Mail : herve.descombes@enedis.fr

GATIEN MAXIME
Téléphone :     

Mail : maxime.gatien@enedis.fr

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  24-01921.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BLAYAIS
SERVICE CONDUITE
EQUIPES DE QUART

Position F EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
CONDUCTEUR D'EXPLOITATION

GF  9.10.11 3 Opérateur Conduite En Formation H/F

Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi a pour mission d'exploiter, depuis la salle de commande, les
installations de production. Il assure le pilotage, la surveillance et les essais de
fonctionnement dans le strict respect des Spécifications Techniques d'Exploitation. Il
est formé et entraîné aux manoeuvres de sûreté en cas d'incident ou d'accident.
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Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit avoir une bonne connaissance du fonctionnement des installations et
des métiers de terrain, en particulier du fonctionnement REP CP1.

Compléments
d'information

Cet emploi comporte un régime de travail en horaire continu (3x8). Toutefois, des
périodes de détachement permettent au titulaire de participer à des missions dans la
structure Pôle Appui Conduite. Poste nécessitant une aptitude DATR.

Lieu de travail CNPE DU BLAYAIS
SERVICE CONDUITE
BRAUD-ET-ST-LOUIS 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modèle 6 avec une
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Clotilde BARRALON
Téléphone : 05.33.93.61.45

Sergio LOPEZ
Téléphone : 05 33 93 25 94

16 févr. 2024

Ref  24-01918.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
C. CORSE
OPERATEUR DES OUVRAGES GAZ
GR EXPLOITATION GAZ AJACCIO

Position G CONSTR OUVRAGES INSTAL GAZ
MANAGER DEUXIEME LIGNE

GF  9 1 Contremaitre Distribution Gaz Senior H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Système de Management Intégré du Centre Corse, au sein du
Service Opérateur Ouvrages Gaz, le GR Exploitation Gaz Ajaccio a pour mission
l�exploitation des ouvrages de transport, stockage, production et distribution du gaz
sur l�agglomération d�Ajaccio.

Dans ce cadre, l'emploi de Contremaitre Exploitation Distribution Sénior participe à
l'exploitation des ouvrages de distribution gaz de l�agglomération d�Ajaccio.

Ses activités au quotidien :
- Programmation des activités
- Préparation du travail sur les activités du Groupe Distribution (maintenance,
exploitation, dépannage, interventions clientèle, travaux�)
- Briefing/debriefing des agents

En tant que Chef d�exploitation gaz, il garantit, en toute sécurité, la gestion des
incidents sur les ouvrages, les accès aux ouvrages, les man�uvres d�exploitation, les
identifications d�ouvrages, la mise à jour en temps réel de l�état des ouvrages�

Il est acteur de la sécurité de l�ensemble des intervenants internes et externes sur
les activités du groupe. Il réalise des visites de prévention et contribue au
développement du professionnalisme gazier.

Il peut être amené à avoir des missions particulières au sein du groupe. Il intervient
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notamment en appui du chef de Groupe sur des sujets spécifiques transverses au
groupe, comme la mise en �uvre de la Politique Prévention Santé Sécurité, ou la
présentation de nouveaux matériels.

Il contribue au professionnalisme de son équipe, en accompagnant les nouveaux
contremaitres

Profil professionnel
Recherché

Expérience en tant qu�ATCE, IS, ACE ou Chef d�Exploitation indispensable.
Maîtrise des outils informatiques d�exploitation gaz type O2, Phileas, Carpathe,
GMAO, GTA�.
Les qualités telles que la rigueur, la maitrise de soi en toute situation, la capacité
d�adaptation, sont attendues sur cet emploi.
Vous êtes positif et constructif, déterminé et solidaire.
L�emploi participe au roulement d�astreinte Chef d�exploitation gaz avec obligation
de résider dans la zone d�habitat d�astreinte.

Compléments
d'information

le taux de service actif sera majoré de 20% à la prise d'astreinte
L�emploi peut être susceptible d�intervenir ponctuellement sur l�ensemble du
territoire corse et des métiers gaziers du Centre.
REF ORGA : 025723179

Lieu de travail - AJACCIO 
( Corse du sud - Corse )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse - Service Ressources Humaines - BP 406 - 2, avenue Impératrice
Eugénie 20174 AJACCIO Cedex

astreinte
d'action
immédiate

REY HILLON
Téléphone : 06 10 97 01 39

Nicolas COLONNA
Téléphone : 06 88 34 51 30

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - plage M3E

Ref  24-01916.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF MARTINIQUE
SERVICE RÉSEAUX ELECTRICITE
GR : ART

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Préparateur Cellule Exploitation Agence Réseaux Transport H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein du Service Réseaux du centre de la Martinique et de l�agence réseaux
transport, vous appuyez l�animateur et les techniciens d�exploitation dans
l�exploitation du réseau HTB et Postes sources.

Vous êtes un acteur clé de la sûreté système et de la qualité de fourniture du territoire
dans le cadre de vos activités de préparation et d�anticipation qui contribuent à la
sécurité des tiers et des intervenants.

Vous êtes l�acteur principal dans la préparation des chantiers et dossiers impliquant
la cellule exploitation. Vous pilotez le suivi du patrimoine suivi par la cellule dans
l�outil de maintenance de l�agence. Vous appliquez le prescrit réglementaire (des
accès aux ouvrages, état du patrimoine).

Acteur de la prévention, vous appuyez l�animateur dans le suivi, le pilotage et le
traitement des DT-DICT, vous appuyez l�animateur sur le sujet de l�exploitation HTB
et PS et vous participez aux animations nationales afin de démultiplier localement les
politiques techniques en coordination avec l�animateur de la cellule.

Vous êtes en mesure de seconder l�animateur dans les rites de planification de
l�activité et dans les activités transverses de la cellule exploitation. Vous êtes un
acteur clé de la bonne mise en �uvre des programmes de maintenance, du traitement
des modes dégradés, vous vous appuyez sur les bases de données patrimoniales
dont la mise à niveau est à perfectionner pour piloter l�activité.

En tant que préparateur, vous êtes force de propositions dans l�accompagnement
des collaborateurs de la cellule et le suivi de leur montée en compétence.

Préparateur d�exploitation, vous avez les compétences d�un technicien
d�exploitation : vous êtes habilité à travailler dans les postes sources et dans
l�environnement de nos ouvrages HTB, et vous êtes en capacité de réaliser des
actes de consignations en fonction de la planification de l�activité de la cellule.

Le poste garantit également la performance attendue sur l�activité en s�appuyant sur
une culture Santé Prévention Sécurité reconnue et innovante.

Force de proposition vous favorisez la recherche de la performance par l'innovation,
l'adaptation et l'optimisation des organisations.

Profil professionnel
Recherché

Engagé(e) et ayant une bonne connaissance du fonctionnement des réseaux
électriques HTB et postes sources. Bonne connaissance de la réglementation.
Vous avez une réelle appétence pour les domaines de la Prévention Santé Sécurité,
de l�innovation et de la recherche de la performance.

Lieu de travail Ste-Thérèse -
97200 Fort-de-France 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 78 %

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
sei-martinique-csp@edf.fr.

Action
d'Alerte

TANGUY Julien
Téléphone : 06 96 20 38 07
Mail : julien.tanguy@edf.fr

SURBON David
Téléphone : 06 96 84 01 81

16 févr. 2024
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Ref  24-01911.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
CSP COMPTABILITE CONSEIL
PROCESSUS ACHATS FOURNISSEURS - FISCALITE - IMMOBILISATIONS
AGENCE AF RHONE ALPES

Position F SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  9.10.11 1 Comptable Confirme H/F

Description de l'emploi Prestataire interne de services au sein du groupe EDF, le Centre de Services
Partagés Comptabilité Conseil (CSP2C) et ses 420 salariés ont pour mission de
garantir la qualité comptable et fiscale d�EDF SA et de plus de 100 filiales du groupe
EDF.

L'agence comptable Achats-Fournisseurs Rhône-Alpes, qui compte près de 80
personnes, assure la comptabilisation et le règlement des factures fournisseurs des
entités d�EDF SA du domaine production (DPN, DIPNN�) ainsi que certaines filiales
et sociétés (ex : EDVANCE).

Au sein d�une des équipes de l'agence et accompagné par des experts sur votre
périmètre d�activité, vous aurez pour principales missions de :

- Collecter, vérifier et corriger si nécessaire les évènements économiques qui relèvent
d�opérations courantes, spécifiques ou complexes (factures, avoirs, sous-traitance,
révision de prix�)

- Contrôler la cohérence, l�exhaustivité, la fiabilité et la conformité des
enregistrements comptables en vue de la justification et de la clôture des comptes

- Réaliser des actions de contrôle interne, dans le cadre des règles et procédures
comptables et fiscales, relatives à la sécurité financière et aux systèmes
d'informations

- Répondre quotidiennement aux fournisseurs et apporter un appui-conseil auprès
des entités clientes, notamment en matière de respect des règles financières et de
gestion.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux, intéressé pour l'analyse des chiffres et maîtrisez les outils
bureautiques.
Grâce à votre sens de l�organisation, vous êtes à même de respecter les échéances
imposées par le calendrier comptable.
Vous faites preuve d�une bonne capacité d�adaptation et d�un sens relationnel
favorisant l�écoute client et le fonctionnement en mode participatif.

Vous disposez de connaissances comptables ? Foncez ! L�emploi est fait pour vous.
La connaissance du domaine Achat-Fournisseurs et du SI (PGI et E-space) sera
également un plus.
Vous n�avez pas d�expérience dans le domaine mais vous souhaitez vous investir
dans un nouveau métier ? Postulez aussi ! Toutes les candidatures démontrant une
forte motivation et une bonne capacité d�apprentissage seront analysées. Un cursus
de professionnalisation sera mis en place dès votre arrivée pour accompagner votre
montée en compétences.

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité prioritaire en arrivée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relatifs aux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité.

187



Ce poste est ouvert au dispositif Mon job en proximité

Lieu de travail 5 place Antoinette Fouque LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA : postulation obligatoire en ligne via le service de
e-candidature : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés hors EDF SA : Transmettre votre modèle 6 et votre C01 par mail :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr  
Indiquer les coordonnées de votre GCT actuelle et de votre hiérarchie.

LINGUA-LENNE Carole
Téléphone : 06 17 32 00 58

Mail : carole.lingua-lenne@edf.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01910.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
Agence de Maintenance Thermique CENTRE
SERVICE MACHINES TOURNANTES (40247003)
SEGMENT GTA (402470033)

Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  9.10.11 1 Technicien De Maintenance Confirme H/F

Description de l'emploi Le technicien de maintenance confirmé est en mesure de réaliser l�ensemble des
activités du technicien de maintenance.
Il est un expert technique, reconnu dans son domaine, il est en capacité de maitriser
la réalisation d�activités à forts enjeux. Il contribue à garantir la performance
attendue. Il est appui à la prise de décision et peut porter un avis d�expert sur la
capacité à réaliser les interventions en fonction des enjeux de sureté et sécurité tout
en intégrant les exigences du site.
Il rédige des modes opératoires et constitue des dossiers d�intervention.
Le technicien de maintenance confirmé contribue à l�amélioration continue en
intégrant le retour d�expérience (dossiers d�intervention, méthodes, outillages,
analyse de risque, ..).
Il peut assurer la mission de chargé de surveillance.
Il peut se voir confier des missions transverses telles que le pilotage de la
surveillance, le tutorat ou compagnonnage de nouveaux arrivants, la conception et
l�animation de formation technique, l�appui compétences aux équipes de maitrise
d��uvre sur le terrain, la participation à des groupes de travail, le portage de dossier
d�innovation (outillages, maquettes, documents d�intervention etc.), le portage de
dossiers d�assurance UTO...
Il fait preuve d�autonomie et de rigueur, et peut être amené à remplacer de manière
ponctuelle et limitée le responsable d�activités. Dans ce cadre, il peut assurer la
mission d�appui chargé d�affaires.

Profil professionnel
Recherché

Technicien de maintenance, électrotechnicien ou mécanicien. Rigueur, compétence,
ouverture d'esprit et loyauté seront les qualités recherchées chez les candidats.

Compléments
d'information

Le candidat retenu le sera sous réserve de son aptitude DATR. Il aura donc à se
soumettre à une visite médicale afin que soit déterminée cette aptitude. Des
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déplacements fréquents sont à prévoir sur l'ensemble des sites de production d'EDF.
Des travaux de fin de semaine sont absolument nécessaires pour réaliser les
activités.

Ce poste est identifié en mobilité encouragée et ouvre ainsi aux accompagnements
renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relative aux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail AMT CENTRE
1708  rue du maréchal Juin  
45200 AMILLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA :
Adressez vos  Modèle 6 avec et fiche C01 à jour par mail à l�adresse suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Cyrille PEINOT
Téléphone : 06 65 98 22 25

16 févr. 2024

Ref  24-00240.02 Date de première publication : 5 janv. 2024
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - LILLE-CROIX

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Formateur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Département Opérations et Risque Électrique (ORE), l'emploi proposé est
intégré à l'équipe du campus de Lille-CROIX.

Le candidat retenu assurera :

# l'animation de stages sur un (ou plusieurs) des 4 domaines suivants : Terminal,
Aérien, Souterrain et Exploitation. Ce périmètre d'intervention sera défini avec le
candidat retenu en fonction de ses compétences et des besoins de l'équipe.

# l'actualisation des formations de sa filière

# la conception (plus ou moins poussée) de documents de formation

# des missions transverses en fonction de son profil et des aspirations de chacun
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Un cursus de professionnalisation en pédagogie sera mis en oeuvre afin de permettre
au candidat de monter en compétences dans son nouveau métier. Il sera
accompagné par un référent de l'équipe

A noter que devenir formateur vous permettra de renforcer vos connaissances dans
le domaine technique, et également de développer des compétences de pédagogie,
d'écoute, de capacité à se remettre en question, d'autonomie, de patience, de
maitrise des outils informatiques, de curiosité, d'animation et de communication   vous
ouvrant ainsi des perspectives vers des emplois à plus grande responsabilité !

Les campus Nationaux de la DFP offrent un cadre et des conditions de travail
extraordinaires en terme :

# d'horaires

# de localisation

# de prestations locales : restaurant d'entreprise, équipements et activités sur place,
animation d'évènements...

N'hésitez pas à nous contacter pour vous renseigner, et déclencher une immersion
découverte

Quelques témoignages de formateurs :

La DFP recrute des formateurs et des formateurs-concepteurs. - Formation et
Professionnalisation Enedis - myelectricnetwork.fr

Profil professionnel
Recherché

Personne ayant une bonne expérience dans le métier de l'exploitation et des
interventions sur les réseaux aériens HTA et BT.

Une bonne connaissance du CPP RE et des PRDE est attendue.

Rigueur, autonomie et exemplarité sont nécessaires.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE

Des déplacements sont à prévoir sur sites des Directions Régionales et sur d'autres
campus de la DFP

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Des déplacements sont à prévoir dans le cadre des activités précitées au sein des
Unités d'ENEDIS ou d'autres sites de la DFP.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93722

Lieu de travail - 9 AVENUE DE L'EUROPE - CROIX ( 59170 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

VAN MULLEN NICOLAS
Téléphone : 07 85 62 59 29

Mail : nicolas.van-mullen@enedis.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification contact

Ref  24-01907.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Ile de France
Commerce Optim Trading S E I
Dir CRC Part Ile de France
Etat major
Pôle Expertise et Professionnalisation
(Code uo : 65240301E)

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Formation

GF  9 1 Charge De Professionnalisation  H/F

Description de l'emploi L'emploi assure la professionnalisation des équipes de conseillers clients et des
encadrants  en CRC afin de développer et maintenir leurs compétences en réponse
aux attentes du management local et aux évolutions des activités :
- Il/elle déploie les actions de formation nationales et régionales, telles que les
évolutions sur les gestes métier, les procédures, les outils, etc.
Ces déploiements portent à la fois sur les activités téléphoniques de traitement des
demandes clients et les activités de gestion (traitement des courriers, des demandes
via internet ou activités liées à la vie du contrat,)
- Il/elle recueille les attentes des managers opérationnels et des conseillers et
participe au plan de développement des compétences individuelles et collectives des
conseillers.
- Il/elle réalise les formations demandées par le management du CRC :
- formations en présentiel, accompagnements individuels, sur la base de doubles
écoutes ou d'observation de situations de travail,
- simulations, accompagnements collectifs en salle ou sur marguerites, etc.
- Il/elle effectue des comptes-rendus d'accompagnements individuels et de formations
à destination des conseillers et des managers et effectue le suivi administratif des
sessions.
- Il/elle réalise des bilans des formations et fait des recommandations sur les
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procédés pédagogiques les plus adaptés.

L'emploi répond aux ambitions de la Direction des CRC Particuliers de :
- développer de réels domaines d'expertise au sein des équipes de chargés de
professionnalisation ;
- améliorer l'efficacité dans les déploiements de nouvelles procédures / offres.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Maitrise des méthodes et outils pédagogiques
- Maîtrise des techniques relationnelles, de communication et d'animation
La connaissance des métiers de la relation client est un plus.
L'emploi est rattaché hiérarchiquement au Manager Equipe Professionnalisation au
sein du PEP IDF.
PEP IDF.
L'emploi exerce un travail sédentaire, avec des déplacements ponctuels sur les sites
franciliens de la DS2C. Des déplacements fréquents sur le site de Montmorency sont
à prévoir entre mars et aoûts 2024.
Possibilité de travailler sur 5 ou 4 jours.
La performance individuelle et collective est rémunérée.

Lieu de travail CRC Grand Ouest
6 Quai Wattier 78400 CHATOU 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA : Envoyer par mail à,
dsp-csprh-interface-gco-lyon@edf.fr vos pièces scannées en un seul fichier (Modèle
6 + Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.

Nathalie NINO
Téléphone : Téléphone : +33 6 98 25 67 52

16 févr. 2024

Ref  24-01802.02 Date de première publication : 25 janv. 2024
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

R T E RTE FASIT
Direction Finances
Service Comptabilité et Fiscalité

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - FINANCES

GF  9.10.11.12.13 1 Referent Technique Comptable Ou Fiscal H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position PO3

Rattaché(e) au Responsable d�Activités Opérationnelles des Frais de personnel, au sein du
DCF, l�emploi traite et analyse les opérations complexes dans son domaine d�activité, et
apporte un appui technique aux comptables en charge du suivi du processus comptable « Frais
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de Personnel »

A ce titre, vous serez amené(e) à :

- contrôler la pertinence des données comptables
- consolider des données comptables
- traiter les opérations complexes du domaine (Reprise de flux générés par les différents
applicatifs, comptabilisation des Charges à Payer et Provisions),
- réaliser des analyses et des contrôles,
- suivre et analyser les notices de l�équipe (Appui sur actions à mener)
- superviser et/ou participer à l�élaboration d�indicateurs et à la rédaction de modes opératoires
en lien avec l�activité et l�équipe
- apporter un appui technique aux collaborateurs de l�équipe ainsi que des conseils adaptés aux
interlocuteurs externes
- exercer un rôle d�appui et d�alerte auprès de l�équipe et de son responsable hiérarchique

Profil professionnel
Recherché

L�emploi nécessite :
> de bonnes connaissances comptables, Rh et SI
> de bonnes capacités d�analyse et de synthèse,
> de la rigueur et de la persévérance
> une forte dose de curiosité,
et enfin une large ouverture d�esprit qui permette non seulement : d�avoir un bon relationnel et
état d�esprit pour animer l� équipe mais, également d�avoir une capacité à évoluer et à se
remettre en cause.

Lieu de travail ZAC MONTIMARAN - RUE JEAN PREVOST 34500 - BEZIERS 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2435819&NoLangue=1

Le manager de l'offre : 07.63.11.78.91 15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - lien postulation

Ref  24-01905.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
CSP COMPTABILITE CONSEIL
PROCESSUS ACHATS FOURNISSEURS - FISCALITE - IMMOBILISATIONS
AGENCE AF RHONE ALPES

Position F SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  9.10.11
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1 Comptable Confirme H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Prestataire interne de services au sein du groupe EDF, le Centre de Services
Partagés Comptabilité Conseil (CSP2C) et ses 420 salariés ont pour mission de
garantir la qualité comptable et fiscale d�EDF SA et de plus de 100 filiales du groupe
EDF.

L'agence comptable Achats-Fournisseurs Rhône-Alpes, qui compte près de 80
personnes, assure la comptabilisation et le règlement des factures fournisseurs des
entités d�EDF SA du domaine production (DPN, DIPNN�) ainsi que certaines filiales
et sociétés (ex : EDVANCE).

Au sein d�une des équipes de l'agence et accompagné par des experts sur votre
périmètre d�activité, vous aurez pour principales missions de :

- Collecter, vérifier et corriger si nécessaire les évènements économiques qui relèvent
d�opérations courantes, spécifiques ou complexes (factures, avoirs, sous-traitance,
révision de prix�)

- Contrôler la cohérence, l�exhaustivité, la fiabilité et la conformité des
enregistrements comptables en vue de la justification et de la clôture des comptes

- Réaliser des actions de contrôle interne, dans le cadre des règles et procédures
comptables et fiscales, relatives à la sécurité financière et aux systèmes
d'informations

- Répondre quotidiennement aux fournisseurs et apporter un appui-conseil auprès
des entités clientes, notamment en matière de respect des règles financières et de
gestion.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux, intéressé pour l'analyse des chiffres et maîtrisez les outils
bureautiques.
Grâce à votre sens de l�organisation, vous êtes à même de respecter les échéances
imposées par le calendrier comptable.
Vous faites preuve d�une bonne capacité d�adaptation et d�un sens relationnel
favorisant l�écoute client et le fonctionnement en mode participatif.

Vous disposez de connaissances comptables ? Foncez ! L�emploi est fait pour vous.
La connaissance du domaine Achat-Fournisseurs et du SI (PGI et E-space) sera
également un plus.
Vous n�avez pas d�expérience dans le domaine mais vous souhaitez vous investir
dans un nouveau métier ? Postulez aussi ! Toutes les candidatures démontrant une
forte motivation et une bonne capacité d�apprentissage seront analysées. Un cursus
de professionnalisation sera mis en place dès votre arrivée pour accompagner votre
montée en compétences.

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité prioritaire en arrivée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relatifs aux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité.

Ce poste est ouvert au dispositif Mon job en proximité

Lieu de travail 5 place Antoinette Fouque LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA : postulation obligatoire en ligne via le service de
e-candidature : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés hors EDF SA : Transmettre votre modèle 6 et votre C01 par mail :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr  
Indiquer les coordonnées de votre GCT actuelle et de votre hiérarchie.
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LINGUA-LENNE Carole
Téléphone : 06 17 32 00 58

Mail : carole.lingua-lenne@edf.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01901.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
SERVICE STOCKAGE
402480059
Section Ordo

Position F LOGISTIQUE - SERVICES
LOGISTICIEN

GF  9.10.11 1 Contremaitre Ordo H/F

Description de l'emploi Le Service Stockage assure la logistique industrielle des pièces de rechanges du
producteur (DPNT et SEI) et du distributeur (ENEDIS).

Le service stockage a pour missions principales :
-L�exécution des flux de pièces de rechange pour le compte des différents
partenaires/ clients
-Permettre une mise à disposition des pièces de rechanges 24h/24h
-Assurer la pérennité et l�opérabilité des pièces de rechange.

Les missions du contremaitre sont les suivantes :
-Coordonner et répartir les activités des techniciens et des magasiniers en définissant
les priorités,
-Réaliser et communiquer le planning des affectations
-Assurer le suivi de l�activité notamment au travers des indicateurs de production
-Rendre compte de l�activité réalisée et le suivi de la performance de l�équipe,
-Assurer également la continuité de la ligne managériale au plus près du terrain,
A ce titre, il est amené à donner des autorisations d�absence dans le respect de la
législation et des règles et des délégations qui leur sont confiées,
-Rendre compte auprès du management des différentes actions qu�il a mis en �uvre
pour s�assurer de la maîtrise par le collectif des aspects techniques du métier
(conservation des pièces, respect des cahiers des charges spécifiques�),
-Relire et valider les procédures et modes opératoires,
-Suivre pour le compte de l�ALN, des prestataires (ou contrat de prestations).
A ce titre, il peut être amené à rédiger des FEP.
-Respecter (exemplarité) et faire respecter les consignes de sécurité inhérentes à
l�activité du service (port des EPI, attitude vigilante et responsable) et réaliser des
visites sécurité,
-Dans le domaine des compétences, mettre en place des actions
(formations/immersions, compagnonnage�)
-Assurer le suivi opérationnel de l�activité, notamment des ressources humaines et
matérielles.

Le contremaitre peut �uvrer sur les 2 sections (Ordonnancement et Flux).

Profil professionnel
Recherché

- Aptitude au travail dans un environnement industriel soumis à des règles de sécurité
et de sûreté
- Autonomie, rigueur et organisation
- Capacité à travailler en équipe et à faire preuve d�entraide
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- Intégrer la culture de résultats, satisfaction clients / partenaires et la notion de
productivité.
- Force de proposition et faire preuve d�initiative
- Alignement managérial
- Capacité d�entrainement et de leadership

Compléments
d'information

Ce poste est éligible à la prime de mobilité encouragée (2 mois de salaire).

L�activité est réalisée en horaires décalés : une semaine du matin (7h-13h36), une
semaine de l�après-midi (13h-19h36). Temps de travail collectif : 33 heures payées
35.

Prise de fonction rapide à travers un programme personnalisé et suivi par la
hiérarchie.

Lieu de travail ZI de la Praye Velaines 
( Meuse - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos  Modèle 6 avec et fiche C01 à jour par mail à l�adresse suivante :
DST-CSPRH-API-GESCO@edf.fr

Ludovic LASSUS
Téléphone : 07 60 81 20 66

Mireille LANDROT
Téléphone : 06 27 93 43 07

16 févr. 2024

Ref  24-01900.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance NANTERRE
GMR NO
GDP PLESSIS GASSOT

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 1 Coordonateur Groupement De Postes (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO3

Missions
L�emploi dirige et réalise des opérations de maintenance confiées aux groupements de postes et
assure l�assistance à la conduite des installations situées sur le territoire du groupement de
postes.

Activités
Il prépare, dirige et réalise les opérations :
 . de maintenance de niveau 1 à 3 sur les matériels HTB de poste et sur les liaisons souterraines,
 . de maintenance de niveau 1 à 2 des équipements de contrôle commande des postes.
En fonction de l�organisation de l�unité, il met à jour les données du patrimoine ainsi que celles
de gestion de la maintenance suite à la réalisation des opérations de maintenance ou dans le
cadre d�action de remise à niveau .
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Il gère et coordonne les accès aux ouvrages.
Il assure une assistance à la conduite du réseau en lien avec l�exploitation.
Il réalise l�analyse en temps réel des incidents.
Il contribue à des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité.

Compléments
d'information

Logement imposé, zone d�habitat d�astreinte (moins de 10 minutes du PEXI).

Lieu de travail RTE 95720 - LE MESNIL AUBRY 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2435915&NoLangue=1

action
immédiate

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Directeur du GMR
au 06.74.12.35.99

ou le Manager de proximité GDP au
07.60.75.18.42

9 févr.
2024

Ref  24-01898.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE SYSTEME D'INFORMATION
SECTION APPUI LOGISTIQUE

Position F LOGISTIQUE - SERVICES
ASSISTANT

GF  9.10.11 1 Collaborateur-(trice) De Directeur H/F

Description de l'emploi L'emploi assure un rôle d'appui et d'assistance aux membres de l'équipe de Direction
auprès desquels il est détaché.
Sa mission consiste à organiser, coordonner les activités des Directeurs et Chefs de
Missions, dans le but d'optimiser le fonctionnement de la Direction du site.
Il réalise des activités de communication (accueil physique et téléphonique), de
coordination et de planification de réunions, de suivi des agendas, de logistique et de
production documentaire, afin de contribuer largement à l'organisation de leurs
activités et leur faire gagner du temps. Il organise les séminaires et événements sur
et hors site. Il contribue au pilotage du SMI (mise à jour et suivi des tableaux de bord,
préparation des revues de MP). Il garantit la production et l'envoi des courriers selon
les procédures et les règles.
L'emploi planifie et gère les priorités en fonction des échéances fixées par les
membres de l�Équipe de Direction.
L'emploi fait des propositions aux membres de l�Équipe de Direction afin d'optimiser
le fonctionnement de la logistique associée à leurs activités. Il contribue au transverse
en assurant notamment la logistique des inspections (ECE, EGE, Peer Review, revue
de pairs...).
La continuité de service devant être garantie, l'emploi travaille en polyvalence.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne capacité d'expression, d'organisation, d'autonomie, de discrétion et de
rigueur est nécessaire.
Dans son activité, l'emploi peut être amené à connaître des informations sensibles et,
de ce fait, est tenu à une obligation de confidentialité.
Souplesse et disponibilité sont attendues afin d'apporter un appui adapté aux
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sollicitations des membres de l�Équipe de Direction.
Doué(e) d'un esprit de synthèse et de capacité d'initiative, vous aimez être force de
proposition pour améliorer les méthodes et l'organisation du travail au quotidien.
Bonne maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, Power Point, Outlook,
OneNote), Sharepoint, Dauphin, Internet, PGI Achats, ECM, BRHM, THRIPS,
GADES... Vous devez être en capacité de réaliser des présentations sur Powerpoint.
Vous savez travailler en équipe et avez le sens du service et de la satisfaction client.

Compléments
d'information

Susceptible de travailler sur des horaires postés.

Qualification des services civils:
- avec astreinte : 20%
- sans astreinte : Sédentaire

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE de DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèles 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immédiate

Adrien MARON
Téléphone : 02.30.13.97.12

16 févr. 2024

Ref  24-01897.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PONTOISE V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...). L'emploi est en relation avec des entreprises
prestataires à qui sont confiées les études et/ou les travaux, mais également avec les
collectivités territoriales, les clients et riverains, les Agences d'Intervention Gaz ...
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L�emploi assiste le responsable d�équipe réalisant des missions particulières comme
par exemple le pilotage de projets complexes, la professionnalisation des chargés
d�affaires, la préparation et la réalisation de revues de portefeuille, l�aide à la
résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires, le remplacement du
responsable d�équipe en son absence.

Profil professionnel
Recherché Aptitudes relationnelles et au travail en équipe. L�emploi est conduit à manipuler des

outils informatiques.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail R LAVOISIER PONTOISE ( 95300 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

VAILLANT NOELLE
Téléphone : 06.50.23.80.62
Mail : noelle.vaillant@grdf.fr

9 févr. 2024
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Ref  24-01895.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI NANTERRE V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...). L'emploi est en relation avec des entreprises
prestataires à qui sont confiées les études et/ou les travaux, mais également avec les
collectivités territoriales, les clients et riverains, les Agences d'Intervention Gaz ...
L�emploi assiste le responsable d�équipe réalisant des missions particulières comme
par exemple le pilotage de projets complexes, la professionnalisation des chargés
d�affaires, la préparation et la réalisation de revues de portefeuille, l�aide à la
résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires, le remplacement du
responsable d�équipe en son absence.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe. L�emploi est conduit à manipuler des
outils informatiques.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
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non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 137 BOULEVARD GENERAL LECLERC NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

VAILLANT NOELLE
Téléphone : 06.50.23.80.62
Mail : noelle.vaillant@grdf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01893.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL MARCHE AFFAIRES SE
TERTIAIRE AURA

Position F Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  9.10.11 1 Responsable Energie Marche D Affaires H/F

Description de l'emploi Au sein de la Délégation Marché d�affaires Sud-Est, Vous accompagnez les acteurs
du tertiaire public et privé, clients ou prospects sur leurs réflexions énergétiques à des
fins de consolidations des parts de marché du gaz renouvelable et de fidélisation des
usages.

Sur le territoire Auvergne Rhône-Alpes, et plus particulièrement sur les départements
du 26 07 42 et 69, vous assurez des missions variées telles que :

Construction de votre portefeuille de clients avec des plans de comptes associés et
définir des actions en fonction des enjeux identifiés afin de le faire fructifier.

Accompagner les projets , dont l�aménagement, en amont en collaboration avec les
acteurs internes et externes afin de convaincre les décideurs et en assurant la
satisfaction des clients.

Animer les filières d�acteurs sur le marché du tertiaire (Bureau d�études spécialisés,
Fabricants, Exploitants, Agrégateurs�), pour renforcer le lobbying prescriptif,
dynamiser la prospection et développer votre portefeuille d�affaires.

Communiquer autour de la performance de nos solutions ainsi que l�arrivée des gaz
renouvelables dans notre réseau.
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Des missions transverses peuvent vous être confiées sur les segments du marché à
la maille Sud-Est sur lequel vous êtes acteurs (Synergie entre marchés, Salon,
contributeur au plan d�action du marché à la maille Sud-Est�.)

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes de formation commerciale ou technique supérieur.

Vous justifiez d�une expérience acquise dans un poste similaire ou secteur similaire.

Vous avez un excellent relationnel et vous avez la volonté de faire fructifier un
portefeuille dans un environnement dynamique et porteur.

Cet emploi demande des capacités relationnelles, d�écoutes actives, de négociation,
ainsi qu�une adaptabilité rapide dans un environnement concurrentiel.

Vous devrez également montrer une bonne capacité d�organisation, un esprit créatif
et de conquête, une forte appétence pour les modes collaboratifs et le sens du
partenariat.

Des déplacements sont à prévoir sur l�ensemble de la région Auvergne.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 7 BD PACATIANUS -38200 VIENNE 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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FOROT Cédric
Téléphone : 06.62.28.74.19
Mail : cedric.forot@grdf.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01892.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

G R D F DCT NO
ETAT MAJOR DCT NO
CHANGEMENT DE GAZ EM

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Expert Exploit Maintenance

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F

Description de l'emploi Le gaz qui alimente une grande partie des Hauts de France provient du gisement de
Groningue aux Pays-Bas. Il s�agit de Gaz B (bas pouvoir calorifique). 1,3 million de
clients sont alimentés par le gaz de Groningue, soit environ 10% de la consommation
française. Pour des raisons de baisse de production du gisement de Groningue, les
contrats d�approvisionnement de la France ne seront pas renouvelés au-delà de
2029.
D�ici à 2029, le gouvernement a confié à GRDF la prise en charge du pilotage des
opérations changement de gaz dans les réseaux de distribution concernés, pour
l�ensemble des clients alimentés en Gaz B.
GRDF a constitué une équipe dédiée afin de répondre aux enjeux de ce projet unique
en France.

Dans le cadre de ce projet à forts enjeux pour GRDF, nous recherchons un Chargé
de Portefeuilles Prestataires Sénior au sein de l�équipe « Opérations ». A ce titre,
votre principales missions consistent à :
-Réaliser des contrôles et accompagnements terrain des prestataires en charge
d�inventorier les équipements gaz des particuliers et de leur adaptation au gaz H afin
de participer à l�optimisation des processus des réglages et au maintien du
professionnalisme des prestataires.
-Participer au suivi de l�avancement des entreprises prestataires, au respect des
cahiers des charges et des délais de réalisation. Et contrôler à chaque étape la
qualité et la conformité des prestations réalisées.
-Animer les ordonnanceurs sur l�analyse des comptes-rendus d�interventions et
l�avancement de la résolution des anomalies d�interventions de réglages
-Contribuer à la montée en compétences des prestataires de réglage et
d�ordonnancement sur les process de réglages et des connaissances techniques des
équipements gaz.
-Participer à la production des éléments nécessaires à la juste facturation des
prestataires mensuellement et garantir la livraison des matériels en cohérence avec
les besoins et échéances.
-Contribuer à l�évolution et l�amélioration du processus en fonction des remontées
terrain et des retours d�expérience.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d�un Bac +2 ou Bac+3 dans le domaine technique, vous justifiez d�une
expérience dans le pilotage, l�animation et le suivi de prestataires d�au moins 5 ans.
Des connaissances dans le domaine de l�exploitation et de la maintenance des
réseaux de distribution gaz serait un plus.

Vous faites preuve de capacité de décision, d�autonomie dans le cadre de votre
périmètre de fonctions et votre expérience vous a appris à développer des capacités
d�écoute et de pédagogie (accompagnement des prestataires dans le
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développement de leurs compétences techniques). Vous savez instaurer un climat de
confiance avec nos prestataires, permettant l�amélioration continue des prestations.

Doté de qualités rédactionnelles, vous maitrisez les outils informatiques (Word, Excel,
�). La maîtrise de Power BI serait un atout.
Votre esprit d�équipe, vos qualités d�organisation et de rigueur seront de bons atouts
pour réussir dans ce poste.

Permis B obligatoire.

le poste sera localisé sur le site Regus situé au 3 boulevard de Belfort à Lille.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RUE RACHEL LEMPEREUR - LILLE ( 59000 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Johan MAWO DE BIKOND
Téléphone : 06.98.60.69.43

Mail : johan.mawo-de-bikond@grdf.fr

Dominica DELPIERRE
Téléphone : 06.60.84.25.89

Mail : dominica.delpierre@grdf.fr

15 févr. 2024
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Ref  24-01891.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

G R D F DCT NO
ETAT MAJOR DCT NO
CHANGEMENT DE GAZ EM

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Expert Exploit Maintenance

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F

Description de l'emploi Le gaz qui alimente une grande partie des Hauts de France provient du gisement de
Groningue aux Pays-Bas. Il s�agit de Gaz B (bas pouvoir calorifique). 1,3 million de
clients sont alimentés par le gaz de Groningue, soit environ 10% de la consommation
française. Pour des raisons de baisse de production du gisement de Groningue, les
contrats d�approvisionnement de la France ne seront pas renouvelés au-delà de
2029.
D�ici à 2029, le gouvernement a confié à GRDF la prise en charge du pilotage des
opérations changement de gaz dans les réseaux de distribution concernés, pour
l�ensemble des clients alimentés en Gaz B.
GRDF a constitué une équipe dédiée afin de répondre aux enjeux de ce projet unique
en France.

Dans le cadre de ce projet à forts enjeux pour GRDF, nous recherchons un Chargé
d�Affaires Sénior, Référent Technique au sein de l�équipe « Opérations ». A ce titre,
votre rôle consiste à :
-Réaliser des contrôles et accompagnements terrain des prestataires en charge
d�inventorier les équipements gaz des particuliers et de leur adaptation au gaz H afin
de participer à l�optimisation des processus des réglages et au maintien du
professionnalisme des prestataires.
-Participer au suivi et au contrôle de l�avancement des entreprises prestataires, au
respect des cahiers des charges et des délais de réalisation.
-Être le référent technique sur l�ensemble des process des équipements gaz et sur
l�analyse des contraintes réseau et à ce titre, accompagner la montée en
compétences techniques pour les membres de l�équipe projet.
-Participer à la production des éléments nécessaires à la juste facturation des
prestataires et garantir la livraison des matériels en cohérence avec les besoins et
échéances.
-Animer des REX et des ateliers de boucle d�amélioration impliquant des acteurs
internes et partenaires externes pour participer à l�évolution et l�amélioration des
processus.
Des activités complémentaires pourront être confiées au candidat retenu.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d�un Bac +2 ou Bac+3 dans le domaine technique, vous justifiez d�une
expérience en maintenance et installation d�équipements gaz d�au moins 5 ans. Des
connaissances dans le domaine de l�exploitation et la maintenance des réseaux de
distribution gaz seraient un plus.

Vous faites preuve de capacité de décision, d�autonomie dans le cadre de votre
périmètre de fonctions et votre expérience vous a appris à développer des capacités
d�écoute et de pédagogie (accompagnement des prestataires dans le
développement de leurs compétences techniques). Vous savez instaurer un climat de
confiance avec nos prestataires, permettant l�amélioration continue des prestations.

Doté de qualités rédactionnelles, vous maitrisez les outils informatiques (Word, Excel,
�).
Votre esprit d�équipe, vos qualités d�organisation et de rigueur seront de bons atouts
pour réussir dans ce poste.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RUE RACHEL LEMPEREUR - LILLE ( 59000 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Johan MAWO DE BIKOND
Téléphone : 06.98.60.69.43

Mail : johan.mawo-de-bikond@grdf.fr

Dominica DELPIERRE
Téléphone : 06.60.84.25.89

Mail : dominica.delpierre@grdf.fr

15 févr. 2024

Ref  24-00411.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS NORD
EM AI PARIS NORD

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Être Manager d�Equipe, c�est assurer l�animation de Référents d�Equipe et de
Techniciens Gaz dans le domaine des interventions et le pilotage efficient des
activités dans le respect de la sécurité des personnes et des biens. Être ME à Paris,
c�est avoir des enjeux tels que les JO 2024 !
Vous animez une équipe de Techniciens Gaz et de Référents d'Equipe sous votre
responsabilité, et mettez en �uvre les actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte
des objectifs fixés et à la satisfaction des clients.
Vous organisez, pilotez et coordonnez les activités clientèle, de maintenance,
d�exploitation, selon votre périmètre et en lien avec d�autres interfaces (BEX, APPI,
DT, �). Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur votre domaine et
rendez-compte de l�avancement et des difficultés rencontrées à l�Adjoint Chef
d�Agence.
Selon votre périmètre, avec l�aide des Référents d�Equipe, vous garantissez la
qualité des brief-débrief des activités quotidiennes des collaborateurs de votre site.
Vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et
accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles techniques
de sécurité.
Sous l�impulsion de l�Adjoint Chef d�Agence, vous assurez la diffusion de
l'information au sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux
et ambitions de l'unité.
Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel).
Vous réalisez de plus la planification, avec le support de l�APPI, de l�activité de
l�agence, participez au pilotage de la performance ainsi qu�à la satisfaction client.
Vous garantissez les standards de qualité, de délais, de sécurité et de performance
définis avec l�encadrement de l�Agence et vos parties prenantes.
Plus largement au sein de la DIEM PARIS, vous collaborez avec l�AI PARIS NORD,
le Bureau d�Exploitation (BEX) et l�APPI

Profil professionnel
Recherché

Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d�Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.
Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions Clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile de France sur le territoire PARIS.

L�emploi proposé est Manager d�Équipe (ME) de l�AI PARIS NORD sur le site de
TRUDAINE (75009), composé de 40 salariés environ.
Vous disposez d�une expérience managériale. Vous êtes autonome, rigoureux et
organisé dans vos activités.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein de l�équipe.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération, avec un souci d'écoute
et de dialogue pour intervenir de façon adaptée.
Une expérience dans le domaine maintenance/exploitation des réseaux gaz est
indispensable.
Forte implication en matière de prévention/santé/sécurité et de promotion des
démarches qualité et performance pour manager l�activité.
Bonne maîtrise des outils informatiques.
Permis B obligatoire

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
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� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 11 AVENUE DE TRUDAINE PARIS 9 ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

AGATHE NICOLAS
Téléphone : 07.86.53.87.22
Mail : agathe.nicolas@grdf.fr

THIBAUT KOZLOWSKI
Téléphone :

Mail : thibaut.kozlowski@grdf.fr

20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 30.01.2024 AU 20.02.2024 INDICE 2

Ref  24-01887.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

G R D F DCT SO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC SO
AGENCE FILIERE VENTE SO
AFV EXISTANT NAQ

Position F Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  9.10.11 1 Responsable De Secteur (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Etre Responsable de Secteur, c'est élaborer et mettre en �uvre les actions
commerciales nécessaires à l'accroissement du portefeuille des clients individuels qui
utilisent les solutions Gaz Naturel dans le cadre de la politique développement de
GRDF en activant tous les leviers de la vente directe et indirecte.
L'évolution dans un domaine concurrentiel vous motive? Vous possédez des
compétences et qualités pour relever les défis de la commercialisation et de la
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fidélisation sur le Marché Grand Public?
Le poste de Responsable de secteur est fait pour vous !

Vous intervenez sur le Marché Grand Public diffus existant (en conquête et en
fidélisation) et de façon ponctuelle sur le marché de masse diffus neuf.
Vous animez un portefeuille de prescripteurs (PG, SAVistes, Cheministes,
Négociants, Fabricants, Bureau d�études, Acteurs de la Rénovation Habitat,
Organisations Professionnelles) pour optimiser les placements Gaz Naturel à travers
les actions commerciales pilotées.
Vous organisez le portage des offres GRDF vers les prospects de son portefeuille sur
sa zone de chalandise appartenant à son portefeuille.
En tant que responsable d'un secteur, vous organisez votre temps et vos actions sur
ces 2 leviers pour atteindre les objectifs commerciaux annuels.
Vous êtes rattaché(e) hiérarchiquement au Chef des Ventes avec lequel vous
négociez ses objectifs, déclinés des objectifs commerciaux de la Région, il construit le
plan d'action commercial de l'année, auquel il reporte selon un rythme convenu.
L'emploi est en relation avec les prospects et clients, les prescripteurs de solutions
énergétiques, les instances institutionnelles régionales des prescripteurs et les
fournisseurs d'énergie.

Le périmètre d'activité couvre les départements de la vienne et des Deux Sèvres,
ainsi qu'éventuellement ses départements limitrophes.
Des déplacements sont à prévoir sur la Région Sud-Ouest notamment dans le cadre
de réunions d'équipes.
Le périmètre pourra évoluer en fonction des impératifs de la région.

Profil professionnel
Recherché

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
Cet emploi est éligible au travail à distance selon l�accord TAD en vigueur au sein de
GRDF.

Poste basé à Poitiers - 86 (Site de Migné-Auxances) ou sur le site de Niort (79).

Profil recherché :

Bénéficiant d'une expérience en commercial et/ou en marketing, vous possédez une
connaissance du Marché Grand Public, des solutions Gaz Naturel et des partenaires
GRDF.
Vous faîtes preuve d'un sens du relationnel allié à une capacité à créer vos propres
réseaux internes/externes, d'autonomie, d'initiative, et possédez de réelles qualités
dans le reporting.
Votre rigueur, votre ténacité et votre goût du challenge vous permettront d'atteindre
les objectifs qui vous sont fixés.
Des déplacements sont à prévoir sur la Région Sud-Ouest notamment dans le cadre
de réunions d'équipes.
La connaissance du territoire local serait un plus.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
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Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail ZAE SAINT NICOLAS MIGNE PO MIGNES AUXANCE ( 86440 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 + C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus

Thibaut Labussière
Téléphone : 06.29.80.52.33

Mail : thibaut.labussiere@grdf.fr

Céline Vergnaud
Téléphone : 06.71.23.34.32

Mail : celine.vergnaud@grdf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-01855.02 Date de première publication : 25 janv. 2024
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI NORD PAS DE CALAIS EST
DAINVILLE

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être manager d�équipe, c�est assurer l'animation des Référent(e)s d�Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités au sein d�un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des
personnes et des biens.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l�atteinte
des objectifs de votre équipe ? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?
Le métier de manager d�équipe est fait pour vous ! Rejoignez notre équipe !
Vous animez l'équipe de 2 Référent(e)s d'Equipe et 9 Technicien(ne)s Gaz et mettez
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en �uvre les actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte des objectifs fixés et à la
satisfaction des clients.
Vous organisez, pilotez et coordonnez les activités clientèle, de maintenance,
d�exploitation, de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur
votre domaine et rendez compte de l�avancement et des difficultés rencontrées au
Chef d�Agence.
Avec l�aide des Référent(e)s d�Equipe, vous garantissez la qualité des brief-débrief
des activités quotidiennes des collaborateurs de votre site. Vous êtes particulièrement
impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et accompagnez votre équipe dans
l'appropriation au quotidien des règles techniques de sécurité.
Sous l�impulsion du Chef d�Agence, vous assurez la diffusion de l'information au
sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux et ambitions de
l'unité.
Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel�).
Vous travaillez en synergie avec de nombreux acteurs internes de GRDF, notamment
les équipes Maintenance Spécialisés Gaz, Bureau d�Exploitation, Agence
Planification et Programmation des Interventions, Ingénierie, Territoire.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez idéalement d'une expérience en exploitation maintenance ou en
clientèle avec une bonne connaissance des réseaux, ou d�une expérience
managériale. Dans le cadre d�un 1er poste de management ou dans le domaine
technique, un dispositif de professionnalisation sera mis en place pour vous
accompagner.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de l�agence
d'intervention Nord Pas de Calais Est. Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
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la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 200 RUE CASTELLA - SAINT LAURENT BLANGY ( 62223 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Vincent Pawlowski
Téléphone : 06.60.84.02.20

Mail : vincent.pawlowski@grdf.fr

Capucine MALIN
Téléphone : 07.88.97.16.31

Mail : capucine.malin@grdf.Fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : département de rattachement

Ref  24-01884.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPARTEMENT REALISATION
EC ST ALBAN
SECTION MECA - ELECTRICITE ESSAIS (03201)

Position F ELECTRICITE COURANTS FORTS
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires Réalisation /f H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et prescriptions régissant l'Ingénierie du Parc Nucléaire en
Exploitation et dans le respect des procédures relatives à la qualité, spécifiques aux
équipes communes, le titulaire de l�emploi prépare, suit la réalisation des travaux
et/ou des essais des modifications de l�installation. Il contribue ainsi à la performance
de l'Ingénierie du Parc en Exploitation, en termes de sûreté, de disponibilité et de
coût.

Compléments
d'information

Le titulaire de l�emploi peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux
travaux décalés.

Lieu de travail EC SAINT ALBAN BP N14 ST MAURICE L'EXIL 38550 LE PEAGE EN
ROUSSILLON 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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Action
immédiate

GUIGUES HERVE 9 févr. 2024

Ref  23-24171.04 Date de première publication : 6 déc. 2023
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE NORD
AI POITOU CHARENTE EST
CHARENTE FIXE

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l'Agence d'Interventions Poitou Charente Est de la DIEM Nouvelle
Aquitaine Nord, l'emploi sera basé sur le site de Migné-Auxances, à proximité de
Poitiers.
L'emploi respecte l'ensemble des règles techniques, clientèle, administratives,
financières et sécurité en vigueur au sein de l'entreprise.
En tant que Manager d'Equipe, vous animez l'équipe des Techniciens Gaz et
Référents d'Equipe sous votre responsabilité, mettez en �uvre les actions et
l'organisation nécessaire à l'atteinte des objectifs fixés annuellement à votre périmètre
afin de garantir la sécurité des personnes et des biens et de contribuer à la
performance de l'Agence et à la satisfaction de la Clientèle. A ce titre avec l�aide du
Référent d�Equipe vous briefez / débriefez les agents du site de Migné-Auxances sur
leurs activités quotidiennes.
Vous êtes le relais de la hiérarchie dans le domaine du management, de la conduite
du changement et de l'animation au quotidien. Vous réalisez les entretiens annuels
(évaluation de la performance, actions de professionnalisation....), veillez à la bonne
saisie des éléments variables dans l�outil de gestion et veillez à l'évolution du
professionnalisme de vos collaborateurs.
Vous êtes garant de l'atteinte des résultats réseaux et clientèle et de la
professionnalisation de votre équipe, pilotez et suivez les indicateurs liés aux objectifs
qui sont fixés sur votre domaine et rendez compte de l'avancement et des difficultés
rencontrées au Chef d'Agence.
Vous travaillez en interface avec les autres managers de l'AI, le BEX, la MSG, l'APPI,
l'Ingénierie et garantissez l'organisation des activités pour la bonne adéquation
besoins/moyens.

Vous assurez une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d�Exploitation), avec
obligation de résider dans la zone d�habitat d�astreinte

Vous pouvez assurer des missions transverses à la maille de l'Agence et à ce titre
vous pouvez être amené à vous déplacer ponctuellement sur l�ensemble des sites de
l�Agence.

Profil professionnel
Recherché Vous avez l�esprit curieux, vous êtes pragmatique et avez le sens de l�initiative.

Des connaissances et une affinité certaine pour les outils informatiques (Excel, SAP
Rapsodie, �).
Faire preuve de rigueur, d'organisation, d�autonomie et de pédagogie.
Respecter les exigences de délai et de qualité (cycle de gestion, clôtures).
Avoir l'esprit d'analyse et de synthèse.
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Un sens important du collectif est attendu.
Le caractère confidentiel de certaines informations exige une grande discrétion à
l'intérieur comme à l'extérieur de l'entreprise.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail ZAE SAINT NICOLAS MIGNE PO MIGNES AUXANCE ( 86440 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Loïc LEYNIER
Téléphone : 06.68.12.27.20

Julien DIAS TORRES
Téléphone : 06.15.54.74.82

Mail : julien.dias-torres@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT ASTREINTE INDICE 2
- PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 02.02.2024

- PROLONGATION DU 02.02.2024 AU 23.02.2024 INDICE 4
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Ref  24-00292.02 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
PREVENTION DES RISQUES
POLE METHODES AFFAIRE PROJET

Position F RADIOP RISQ SECU
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation (spr) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des RGE, du manuel qualité et des règles de sécurité et
radio-protection, l'emploi assure l'intégration des prescriptifs afin de contribuer à la
sûreté des installations et aux objectifs de sécurité, radio-protection, environnement et
disponibilité des tranches, en lien avec l�ingénierie.  Il peut être sollicité comme appui
technique vis à vis des équipes de techniciens ou de la Haute-maitrise des pôles
réalisations.

Cet emploi est centré sur la maitrise des référentiels.

Le chargé de préparation :
- assure la fiabilité et la qualité des informations nécessaires aux interventions en
alimentant et en tenant à jour les bases documentaires et les bases de données telle
que le SDIN.
- s'assure de l'application des prescriptions en analysant et en déclinant les textes
réglementaires, en lien avec l�ingénierie du service.
- traite les écarts détectés par les intervenants en analysant leur impact.
- propose des actions correctives ou valide des propositions émanant des
intervenants.
- alimente les bilans de comportements de matériel.
- assure la traçabilité des aléas par le biais de l'instruction de plan d'action.
- apporte son appui technique aux services du site en diagnostiquant les problèmes
rencontrés, en proposant des solutions argumentées.
- effectue des expertises techniques sur le terrain.
- réalise le suivi des DT SC.
- réalise le suivi et la mise à jour des PA DOCN et des PA DED
- réalise le suivi des PMRQ et du préventif du service.

Pour les dossiers de modification :
- Il décline au niveau local les modifications issues du parc en mesurant leur impact
sur le métier.
- Il peut être amené à animer des réunions d'information auprès des agents du
service.

Le chargé de préparation est rattaché hiérarchiquement au management du pôle
Méthodes-Affaires-Projet.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra avoir une connaissance des outils SDIN, des processus de mises à
jour documentaires et d�intégration des dossiers de modifications.

Le candidat devra faire preuve d�autonomie, rigueur et sens de l'organisation.
De bonnes qualités relationnelles sont également nécessaires.
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Compléments
d'information

Taux de services actifs de l'emploi :
35% sans astreinte sollicitante
55% avec astreinte sollicitante

Lieu de travail Rue de la digue Level
BP 149
59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous  êtes salariés d�EDF SA , vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : un exemplaire avec C01+ copie de
l�annonce et un exemplaire avec C01 remis à votre hiérarchique et qui comprend son
avis sont à envoyer par mail  à l�adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Freddy BAILLIART
Téléphone : 03 28 68 48 31
Fax : freddy.bailliart@edf.fr

Thomas VOLTA
Téléphone : 03.28.68.41.33
Mail : thomas.volta@edf.fr

7 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Date de forclusion

Ref  23-24036.03 Date de première publication : 4 déc. 2023
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE NEXUS
NU - DPT DATA SCE CONTINU

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DE LA CHAINE COMMUNICANTE

GF  9.10.11 1 Hyperviseur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du pôle NEX'US et du département EMC2, l'Hypervision a pour objectif de
s'assurer du bon fonctionnement des chaînes communicantes d'Enedis.

Dans le cadre de sa mission, principalement, pour la Chaine Communicante de
Marché de Masse, l'Hyperviseur devra :

- analyser et résoudre les incidents impactant la Chaine Communicante de Marché de
Masse à partir des outils mis à disposition (LinkySup notamment)

- assurer la relation avec ses interlocuteurs externes concernés par les activités de
l'Hypervision

- accompagner et animer les supervisions en régions (participer à l'animation des
comités récurrents, analyse d'indicateur de performance, relai de formation sur les
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processus de supervision...) et leur apporter un support de niveau 2

- contribuer à garantir la performance métier et l'efficience de nos processus en
écrivant et mettant à jour les modes opératoires

- participer aux ateliers permettant de faire évoluer les applications utilisées

- réaliser des contrôles internes en lien avec l'activité

-en lien avec les autres équipes du département participer à des chantiers et
analyses ciblés

- En appui à l'équipe en Service Continu : participer à la surveillance et supervision de
la chaîne communicante et des SI associés

Le poste est également ouvert, à titre exceptionnel et en cas de besoin de
remplacement, aux horaires en Service Continu.

Le poste est idéal pour évoluer à terme vers un poste en Service Continu au sein de
l'Hypervision.

Profil professionnel
Recherché

Curieux, vous avez un vif intérêt pour le numérique et les sujets techniques.

Vous souhaitez être un acteur/une actrice du changement, vous disposez d''une forte
appétence pour l'analyse et la résolution de situations complexes.

Vous désirez travailler en réseau de façon collaborative.

Vous êtes animé par le souci du client, le goût de la communication et le partage
d'information.

Vous êtes résolument tourné vers la performance et le respect des échéances.

Ce poste est une opportunité de découvrir et de vous investir sur les nouveaux
métiers de l'entreprise.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Vos missions pourront évoluer en fonction des nouveaux enjeux de l'Hypervision et
du département EMC².

Emploi pouvant nécessiter exceptionnellement des prises de travail la nuit et le
week-end selon le régime de travail en vigueur dans l'entreprise (l'emploi est
réserviste d'une équipe en Service Continu).

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92142

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

NICOLAS BOURDAIRE
Téléphone : 06 30 31 43 08

Mail : nicolas.bourdaire@enedis.fr

29 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 29/02/2024
- Prolongation de l'annonce au 31/01/2024

Ref  23-24028.03 Date de première publication : 4 déc. 2023
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE NEXUS
NU - DPT DATA SCE CONTINU

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DE LA CHAINE COMMUNICANTE

GF  9.10.11 1 Hyperviseur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du pôle NEX'US et du département EMC2, l'Hypervision a pour objectif de
s'assurer du bon fonctionnement des chaînes communicantes d'Enedis.

Dans le cadre de sa mission en service continu, l'Hyperviseur devra :

- participer à la surveillance et supervision de la chaîne communicante et des SI
associés en continu

- analyser et résoudre les incidents impactant la Chaine Communicante de Marché de
Masse à partir des outils mis à disposition (LinkySup notamment)

- assurer la relation avec ses interlocuteurs externes concernés par les activités de
l'Hypervision

- accompagner les supervisions en régions (participer à l'animation des comités
récurrents, analyse d'indicateur de performance, relai de formation sur les processus
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de supervision...) et leur apporter un support de niveau 2

- contribuer à garantir la performance métier et l'efficience de nos processus en
écrivant et mettant à jour les modes opératoires

- participer aux ateliers permettant de faire évoluer les applications utilisées

- réaliser des contrôles internes en lien avec l'activité

-en lien avec les autres équipes du département participer à des chantiers et
analyses ciblés

Le poste est un poste en service continu : il s'effectue suivant une alternance de prise
de plages de travail d'une durée de 8 heures la nuit, le jour et le weekend (suivant un
roulement de cycle de travail de 8 semaines).

Des mesures spécifiques d'accompagnement sont prévues.

Profil professionnel
Recherché

Curieux, vous avez un vif intérêt pour le numérique et les sujets techniques.

Vous souhaitez être un acteur/une actrice du changement, vous disposez d''une forte
appétence pour l'analyse et la résolution de situations complexes.

Vous désirez travailler en réseau de façon collaborative.

Vous êtes animé par le souci du client, le goût de la communication et le partage
d'information.

Vous êtes résolument tourné vers la performance et le respect des échéances.

Ce poste est une opportunité de découvrir et de vous investir sur les nouveaux
métiers de l'entreprise.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Vos missions pourront évoluer en fonction des nouveaux enjeux de l'Hypervision et
du département EMC².

Emploi nécessitant des prises de travail la nuit et le week-end selon le régime de
travail en vigueur dans l'entreprise (services continus).

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92206

Lieu de travail 48  BD DE L ARTILLERIE LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

NICOLAS BOURDAIRE
Téléphone : 06 60 31 43 08

Mail : nicolas.bourdaire@enedis.fr

29 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 29/02/2024
- Prolongation de l'annonce au 31/01/2024

Ref  24-01814.02 Date de première publication : 25 janv. 2024
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPT ETUDES
FONCTIONNEMENT
ETAT MAJOR (04141)

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  9.10.11 1 Assistant(e) /f H/F

Description de l'emploi Au sein d�un secrétariat, le titulaire de l�emploi participe à la réalisation de tâches
administratives permettant de faciliter l�exercice des missions de l�équipe à laquelle
il appartient. Ainsi, il contribue au fonctionnement optimal de l�entité et à la bonne
organisation de la vie professionnelle de ses membres.

Lieu de travail 8 COURS ANDRE PHILIP 69100 VILLEURBANNE 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

POUGET LUCIE 8 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - Lieu de travail

Ref  24-01872.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

R T E R T E
Pôle Transformation - Environnement Salariés
Direction Santé Sécurité Qualité de Vie au Travail
Pôle Prescriptions et Projets

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant Technique H/F

Description de
l'emploi

Position PO3

L�emploi d�assistant technique au sein du pôle Prescriptions et Projets de la direction Santé
Sécurité et QVT consiste à :

1/ assurer un appui aux prescripteurs et pilotes de démarches de prévention : contribution à la
veille réglementaire, recherches documentaires et finalisation de livrables

2/ assurer un appui au pilote national et à l�animateur national du secourisme : organisation des
Comités de pilotage et réunions de l�Equipe pédagogique nationale, suivi des plans d�actions,
établissements des indicateurs, contribution à la rédaction des référentiels.

3/ assurer un appui pour la maitrise documentaire du pôle : organisation des revues
documentaires, mise à jour RTE-PREVENTION, �

Profil professionnel
Recherché

Cet emploi requiert une connaissance des métiers opérationnels, de bonnes qualités
rédactionnelles ainsi qu�une appétence à l�analyse de la réglementation.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436089&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 0622076928

9 févr.
2024

Ref  24-01871.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
SERVICE MAINTENANCE MÉCANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
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Section Atelier

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires H/F

Description de l'emploi Le service MMCR est responsable, en toutes circonstances (Tranche en Marche,
Arrêt de Tranche, fortuit,�), de la maintenance des matériels relevant des domaines
Mécanique, Chaudronnerie et Robinetterie.

Au sein de l�Atelier, le chargé d'affaires assure le pilotage de son affaire incluant la
préparation, le suivi de la réalisation et le REX des activités en déployant les leviers
de la démarche MQME. Cela nécessite une maîtrise technique des activités pilotées.

Il contractualise avec les métiers contributeurs les exigences et les objectifs à
atteindre. Il définit les exigences contractuelles. Il est responsable du budget de son
affaire et s�assure de la bonne réalisation du contrat, notamment par un contrôle de
son respect sur le terrain.

De par sa maîtrise technique, il constitue les Dossiers de Réalisation des Travaux
(ADR, ADS, TOTR, DSI, Demande de Régime, Demande de Prestation, Epsilon,
PDR�). Il construit l'ensemble de l'affaire et le planning associé incluant les activités
des autres spécialités.

Il respecte les jalons de la préparation modulaire et produit les livrables associés.

Il coordonne les interventions des différentes spécialités de son affaire et s�assure de
la bonne mise en �uvre des parades prévues dans son ADR.

Il pilote son planning, représentatif de l�état réel d�avancement de ses chantiers et
permettant d�orienter les décisions.

Il est responsable de la surveillance de ses activités.

Il relève les constats et en assure la traçabilité. Il propose un traitement adapté en
s�appuyant si nécessaire sur la filière Méthodes.

Il est responsable de l�analyse de fin d�intervention.

Il fournit les livrables de son périmètre et le REX nécessaires à la capitalisation des
activités.

L�emploi est missionné sur le périmètre de l�équipe réactive.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance du fonctionnement des centrales nucléaires REP.

Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte.

Lieu de travail CNPE NOGENT-SUR-SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence le l�annonce
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Jonathan SATTLER
Téléphone : 03.25.25.60.90

Mail : jonathan.sattler@edf.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02049.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE ST LAURENT DES EAUX
Service Automatisme Électricité (SAE)
Pole Électricité

Position E ELECTRICITE COURANTS FORTS
Maîtrise réalisation

GF  10.11 1 Chargé D'affaires Et De Projets Elec H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles de maintenance, de sûreté, de sécurité, de radioprotection,
de l'assurance qualité, des objectifs de maîtrise des coûts, des règles de préparation
modulaire et de pilotage des arrêts de tranche, l'emploi est, de part sa connaissance
approfondie, l�interlocuteur privilégié du projet PLURI  pour son domaine (électricité).
Il supervise les affaires multi-spécialités ou complexes, notamment sur les aspects
humains, techniques, financiers et matériels. .

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une expérience en Electricité
Une expérience en Centrale Nucléaire est demandée

Compléments
d'information

Cet emploi est susceptible de comporter une astreinte avec l'obligation d'avoir sa
résidence permanente dans la zone d'habitat d'astreinte de l'Unité. Susceptible de
travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail CNPE Saint Laurent des Eaux
41220 Saint Laurent Nouan 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Technique
et
PUI

PIERRE JOUY
Téléphone : 06 89 49 99 29

16 févr. 2024

Ref  24-02044.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
SITE DE CORDEMAIS
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SERVICE PREVENTION DES RISQUES
SECTION OPERATIONNELLE
(413020232)

Position F RADIOP RISQ SECU
Maîtrise réalisation

GF  10 1 Chargé D'affaires Qse H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�Unité de Production de Cordemais recrute un chargé d'affaires QSE dans le domaine de
la prévention des risques et plus spécifiquement sur les sujets liés à l'amiante, aux fibres
céramiques réfractaires (FCR), chrome VI et au plomb (PRAFP) sur son site de Cordemais
: pourquoi pas vous ?!

La centrale de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique, à
seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970, la
centrale s�étend sur 143 hectares, directement en bordure de Loire.
Elle compte deux unités de production pour une puissance de totale de 1 200 MWe.
Comme l�ensemble des moyens de production thermique, la centrale répond aux
variations de la demande d�électricité et complète la fourniture d�électricité, notamment
pour les pointes de consommation du matin et du soir, ainsi que pour les pics de demande
liés aux vagues de froid ou de forte chaleur.
L�Unité de Production de Cordemais fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) du groupe EDF SA et plus particulièrement de la Division Thermique,
Expertise et Appui industriel Multi-métiers (DTEAM).

Profil professionnel
Recherché

L'emploi est intégré à la section opérationnelle du Service Prévention des Risques (SPR)
en charge de la maîtrise des domaines santé, sécurité, qualité et environnement de la
centrale de CORDEMAIS.

Le Chargé d'Affaires participe à la maîtrise globale des risques au travers des activités
suivantes :
- il pilote et élabore plusieurs contrats du domaine QHSE, pour apporter l'expertise
nécessaire à la maîtrise des risques et plus spécifiquement ceux liés aux expositions à
l'amiante, au plomb, au chrome VI, aux brais de houille, aux fibres céramiques
réfractaires...
- est en appui des métiers pour les analyses de risques et analyses d�évènements,
- réalise l�ensemble des actions de maîtrise de risques comme préventeur terrain (mise en
place des mesures conservatoires le cas échéant, mesures physiques sur site
atmosphères, bruit, température�),
- contribue au développement et à l�animation de la culture sécurité,
- est en appui opérationnel Santé Sécurité Environnement aux chefs de projets TEM ou
TEA sur des projets spécifiques,
- est acteur de la filière prévention des risques et des objectifs du CAP du service,

Compléments
d'information

Poste à effectif constant.

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte avec une majoration des services
actifs de 20%.

Merci de joindre à votre candidature, votre dernière C01 et vos coordonnées pour favoriser
tout contact.

Lieu de travail SITE DE CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )
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Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Astreinte
d'Action
Immédiate

BUFFET Nicolas
Téléphone : 02 40 44 30 30

Mail : nicolas.buffet@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02040.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
SITE DE CORDEMAIS
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
SECTION OPERATIONNELLE
(413020232)

Position E RADIOP RISQ SECU
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  10.11.12 1 Chargé De Méthodes Qse H/F

Description de l'emploi L�Unité de Production de Cordemais recrute un Chargé de méthodes QSE sur son site :
pourquoi pas vous ?!

La centrale de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique, à
seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970, la
centrale s�étend sur 143 hectares, directement en bordure de Loire.
Elle compte deux unités de production pour une puissance de totale de 1 200 MWe.
Comme l�ensemble des moyens de production thermique, la centrale répond aux
variations de la demande d�électricité et complète la fourniture d�électricité, notamment
pour les pointes de consommation du matin et du soir, ainsi que pour les pics de demande
liés aux vagues de froid ou de forte chaleur.
L�Unité de Production Cordemais-Le Havre fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) et plus particulièrement de la Division Thermique, Expertise et Appui
industriel Multi-métiers (DTEAM).

Au sein du service prévention des risques (SPR) en charge notamment de la maîtrise des
risques santé, sécurité, qualité et environnement générés sur la centrale de CORDEMAIS,
l�emploi est intégré à la Section Opérationnelle.

Profil professionnel
Recherché

Intégré à la Section Opérationnelle, le Chargé de Méthodes du Service Prévention des
Risques participe à la maîtrise globale des risques au travers des activités suivantes :

-  pilote et élabore des dossiers et contrats du domaine QHSE pour apporter l�expertise
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nécessaire à la maîtrise des risques sur le site, notamment dans le domaine du levage,
- pilote des commissions et groupe de travail,
- est en appui des métiers pour les analyses de risques et analyses d�événements,
- est garant du suivi des plans d�actions issus entre autres du SMI, de la CSSCT, des
analyses d�événements (situations dangereuses, accidents, évènement à haut potentiel
HPE), etc.
- est garant du suivi des indicateurs qui lui sont confiés,
- anime des actions de communication vers les personnels intervenants agents,
-  contribue au développement et à l�animation de la culture sécurité,
- est appui opérationnel Santé Sécurité Environnement aux chefs de projets TEM ou TEA
sur des projets spécifiques,
- réalise l�ensemble des actions de maîtrise de risques comme préventeur terrain (mise en
place des mesures conservatoires le cas échéant, mesures physiques sur site
atmosphères, bruit, température�).

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte avec une majoration des services
actifs de 20%.
Merci de joindre à votre candidature, votre dernière C01 et vos coordonnées pour favoriser
tout contact.

Lieu de travail SITE DE CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Astreinte
d'action
immédiate

BUFFET Nicolas
Téléphone : 02.40.44.30.30
Mail : nicolas.buffet@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02031.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
SERVICE TECHNIQUE
Section Laboratoire - 454470621

Position F CHIMIE ENVIRONNEMENT
Intervention

GF  10 1 Hmi Labo H/F
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Description de l'emploi
Au sein du Centre Nucléaire de Production d'Electricité de Golfech (2 tranches
1300MW), l�emploi exerce son activité au sein d�un service proche du process du
CNPE, il fait partie de la section Chimie/Effluent/Environnement et est rattaché
hiérarchiquement au Manager Première Ligne.
Dans le cadre des Spécifications concernant la chimie et la radiochimie, les Règles
Générales d�Exploitation ou du respect des exigences réglementaires l�emploi
effectue des prélèvements, des contrôles, des analyses chimiques et radiochimiques
sur l�ensemble des circuits du site.
L�emploi assiste les Chargés d�Affaires afin de contribuer à l�intégrité et à la
longévité du matériel, à la disponibilité des tranches, à la gestion des effluents, à la
préservation de l�environnement, au respect des spécifications chimiques et à la
mise en �uvre des règles de sécurité et est amené à les suppléer. L�emploi assurera
la suppléance de la fonction de Responsable Métrologie du Laboratoire
Effluent-Environnement.
Grâce à sa technicité, l�emploi peut conduire des interventions à enjeux, piloter des
dossiers complexes sous la responsabilité des CA ou des CAP. Il contribuera
également au développement du professionnalisme des agents de la section.

Profil professionnel
Recherché

Agent expérimenté dans la réalisation d�activités Chimie / Effluent / Environnement
sur un CNPE.

Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte.
Susceptible de travailler en horaires postés (3*8)
Le taux de services actifs est indiqué hors astreinte.

Lieu de travail CNPE de GOLFECH
BP 24 82401 Valence d'Agen 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

LINTZ Thomas - MDL
Téléphone : 05.63.29.36.30.

DELPEYROUX Xavier - MPL
Téléphone : 05.63.29.36.32.

19 févr. 2024

Ref  24-02023.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

STORENGY France STORENGY France
Opérateur Industriel
Site de Stockage de Etrez

Position E Exploit Maintenance Réseau Gaz
METIER NON IDENTIFIE

GF  10.11 1 Chargé Interface Projets Etrez (H/F)

Description de l'emploi Au sein de l�Opérateur Industriel le site de stockage d'Etrez recrute un(e):

Chargé(e) Interface Projets (F/H)

Les principales activités sont :

- Assurer une interface entre le site (Exploitation, Maintenance)et les entités qui
réalisent les projets. A ce titre :
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  - Être le point d�entrée pour le site des sollicitations externes de nature technique
 et complexe pour évaluer la nature de ces sollicitations (demande de documents,
renseignements techniques, identifications terrain, �).
  - Evaluer la charge de travail nécessaire pour répondre à ces sollicitations, identifier
les chemins critiques en cas de forte sollicitation,
  - Participer aux revues de DAT. A ce titre, identifier des optimisations possibles dans
le phasage des travaux demandés par les entités qui réalisent ces travaux.
  - Coordonner, animer et piloter l�activité des prestataires interfaces projets et HSE.

- Être l�interlocuteur Site pour l�EISE sur toutes les questions liées à la séparation
des actifs et participer au Comité de Pilotage.

- Contribuer à l�amélioration du processus de planification pour les activités du site
en collaboration avec la Direction Maintenance, le Directeur de site , et les équipes
exploitation ou Maintenance.

Profil professionnel
Recherché

De formation BAC+2, vous justifiez d'une expérience significative en milieu industriel.

Vous avez des connaissances dans les domaines suivants : électrotechnique,
automatisme et instrumentation.
Vous avez une bonne connaissance des règles de sécurité,  des procédures de
consignations.
Vous êtes amené à avoir des contacts réguliers avec les acteurs internes et
entreprises extérieures.
Maitrise de l'outil de planification et du Pack Office.
Une grande autonomie et bon relationnel sont indispensables.

Compléments
d'information

Domiciliation dans un périmètre proche du site souhaitée.
Permis B obligatoire.
Travail en horaire de journée.
La rémunération proposée dépendra de votre qualification et de votre expérience.
Rémunération sur 13 mois, 5 RTT par cycle de 8 semaines, primes diverses,
intéressement/participation, mutuelle et prévoyance.
Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail Site de Stockage d'Etrez
888 route des Loyons Baisse de la Vallée Etrez 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

TANIC Laurence
Téléphone : 0772310661

Fax :  
Mail : laurence.tanic@storengy.com

Franck RAMILLIEN
Téléphone : franck.ramillien@storengy.com

12 févr. 2024

Ref  24-02022.01 Date de première publication : 29 janv. 2024
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STORENGY France STORENGY France
Opérateur Industriel
Site de Stockage de Etrez

Position E Exploit Maintenance Réseau Gaz
METIER NON IDENTIFIE

GF  10.11 1 Assistant Technique Senior - Etrez (H/F)

Description de l'emploi Au sein de l�Opérateur Industriel le site de stockage d'Etrez recrute un(e):

Assistant(e)Technique Senior (F/H)

Au sein de l'Equipe Maintenance, et rattaché au Cadre Maintenance, les principales
missions sont :

Assistance à l�activité technique de l�encadrement :
�Participe à l�évaluation des compétences sur le périmètre
�Propose des formations et des outils pour le maintien des compétences
�Organise ou représente son périmètre sur les analyses des défaillances récurrentes
et majeures et/ou accidents (MAXER ou Arbre des causes) et suit les plans d�actions
associés ;
�Participe à la compréhension et au respect des règles de sécurité sur son périmètre
(port des EPI, manutentions, circulation en zone gaz�) notamment par des VRA.
�Etablit et suit les actions de gestion de l�obsolescence sur son périmètre ;

Assistance sur le correctif programmé simple et le préventif externalisé.
�Participe aux réunions de définition des correctifs programmés en apportant sa
connaissance technique.
�Assure la responsabilité du suivi du matériel métrologique et réglementaire des
techniciens.  
� Représente son domaine d�activité au sein des revues
� Vérifie la conformité de l�avancement des travaux par rapport au planning de
réalisation.
� Vérifie le respect de la réalisation par rapport au cahier des charges initial ainsi que
la présence de l'ensemble des documents (PV épreuves, certificats, PID, schémas�)
avant réception,

Gestion des modifications :
� Est l�interlocuteur dans son domaine de compétence, du cadre maintenance
� Emet les demandes de modifications en lien avec son périmètre
� Rédige le dossier de spécification fonctionnelle (DSF) et propose aux décideurs,
après contrôle de sa hiérarchie, un dossier argumenté des modifications pour
validation.
� Participe aux réunions d�analyse d�impact des modifications et suite les actions
associées à son périmètre.
�Vérifie la conformité de l'avancement des travaux par rapport au planning de
réalisation.

Réalisation d�études et veilles techniques :
� Réalise des études techniques et propose des axes d�amélioration à sa hiérarchie
permettant de faire évoluer l�organisation.
� Réalise une veille technique dans son domaine d�activité.
� Propose des développements technologiques pour son périmètre.
� Anime le processus d�initiatives sur son périmètre

Support à l�activité du site :
� En fonction de son domaine d�expertise et de ses habilitations, il pourra être
amené à participer aux tâches courantes d�exploitation, de conduite ou de
maintenance sur sollicitation de sa hiérarchie

Profil professionnel
Recherché

De formation BAC+2 type BTS, vous justifiez d'une expérience en milieu industriel.
Maîtrise de techniques gazières, processus et procédures métiers
Maîtrise du Pack Office/GMAO
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Une grande autonomie et bonne organisation sont indispensables.

Compléments
d'information

Domiciliation dans un périmètre proche du site souhaitée.
Permis B obligatoire.
Travail en horaire de journée.
La rémunération proposée dépendra de votre qualification et de votre expérience.
Rémunération sur 13 mois, 5 RTT par cycle de 8 semaines, primes diverses,
intéressement/participation, mutuelle et prévoyance.
Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail Site de Stockage d'Etrez
888 route des Loyons Baisse de la Vallée Etrez 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

TANIC Laurence
Téléphone : 0772310661

Fax :  
Mail : laurence.tanic@storengy.com

KALIY Ayoub
Téléphone : ayoub.kaliy@storengy.com

12 févr. 2024

Ref  24-02009.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
Agence Maintenance Thermique Vallée du  Rhône SERVICE MACHINES
STATIQUES
Equipe CHAUDRONNERIE
402440053

Position E MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  10 1 Responsable D'activite Confirme H/F

Description de l'emploi Le responsable d�activités confirmé est en mesure de réaliser l�ensemble des
activités du responsable d�activités. Il est expérimenté dans son domaine.
En capacité de piloter la réalisation d�activités à forts enjeux, il est un appui à la prise
de décision et peut porter un avis d�expert sur la capacité à réaliser les interventions
en fonction des enjeux de sureté et sécurité tout en maitrisant les exigences du site. Il
contribue à garantir la performance attendue.
Le responsable d�activités confirmé est garant de l�intégration des exigences sûreté,
sécurité et qualité (complétude des dossiers d�intervention, traçabilité, etc..), il
accompagne la déclinaison des nouveaux prescriptifs et des démarches auprès de
l�équipe, il est référent dans la mise en �uvre des pratiques de fiabilisation.
Il fait preuve d�autonomie et de rigueur, et peut être amené à remplacer de manière
ponctuelle et limitée le responsable de prestations. Il est en capacité de piloter des

230



prestations mobilisants un nombre restreint de ressources, en lieu et place d�un
responsable de prestation. Il peut aussi être amené à accompagner le MPL lors des
visites terrain.
En lien avec les différentes parties prenantes et en s�appuyant sur les retours /
partages d�expérience, il porte des dossiers d�amélioration des conditions
d�intervention (documents d�intervention, programme de surveillance, etc.)

Compléments
d'information

Nombreux déplacements sur le territoire national à prévoir.
L'agent est susceptible de travailler de poste et le week-end.

Lieu de travail CHEMIN DES SOURCES  
30130   PONT ST ESPRIT    
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarie d'EDF SA ?
Adressez vos modèles 6 et fiches C01 à jour par mail à l'adresse suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

JEANNICK BLEMY
Téléphone : 07.62.58.46.84

RICHARD IGNACIO
Téléphone : 06.36.55.41.60

12 févr. 2024

Ref  24-02008.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
PERFORMANCE CHIMIE ENVIRONNEMENT
POLE METHODES AFFAIRES CHIMIE
MACE

Position E CHIMIE ENVIRONNEMENT
Formation

GF  10.11 1 Charge D'affaires Et De Projet (mace)  -  Pce H/F

Description de l'emploi Au sein du Parc Nucléaire, le CNPE de Gravelines comporte 6 unités de production
de 900MW chacune.
Le service PCE de la centrale de Gravelines est composé de 5
équipes:
-équipe Réalisation Chimie (RECE)
-équipe Effluents Environnement (ENV) ,
-équipe Méthode Affaires CE ( MACE)
-équipe Réalisation Essais (REPE)
-équipe Méthode Affaires Essais ( MAPE)

Le CAP est rattaché à l�équipe Méthodes Affaires Chimie Environnement et travaille
en étroite collaboration avec la ligne managériale de l�équipe Chimie de Tranche.
Le CAP peut avoir plusieurs missions qui lui seront confiées par son management en
fonction de la charge de travail de l�équipe

- CAP CT a pour mission principale de piloter les activités du domaine Chimie en
temps réel : de la planification des activités à la distribution du travail avec les Cadres
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techniques junior ( missionnés Appui MPL) ; puis de la validation des résultats à la
communication vers l�exploitant. Il gère les activités fortuites, les indisponibilités des
automates mais, avant tout, il s�assure du bon déroulement des activités
programmées. Il est garant du respect des exigences et des référentiels, notamment
les spécifications chimiques et radiochimiques, les chapitres III et IX des RGE. Enfin,
le CAP CT est un référent technique pour les techniciens Chimie et pour l�équipe de
quart.

-CAP TEM a pour mission principale de  piloter les activités du domaine Chimie au
sein du plateau TEM : il coordonne les activités selon le Guide de management 296
et assure le suivi de celle-ci au sein du plateau TEM.  Il contribue à
l�accompagnement des techniciens dans la réalisation des activités de par son
expertise des activités.

-CAP AT a pour mission principale de  piloter les activités du domaine Chimie au sein
des plateaux d�AT : il coordonne les activités selon le Guide de management 196 et
assure le suivi de celle-ci au sein des plateaux AT.  Il contribue à l�accompagnement
des techniciens dans la réalisation des activités de par son expertise des activités.

Profil professionnel
Recherché

Des capacités de travail en transverse
Prise en compte d�une astreinte technique intervention et/ou PUI : La prise
d�astreinte décision Chimie et PUI PCC2/2.1 est associée au poste.

Lieu de travail Rue de la Digue Level-
BP 149
59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIERARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:

dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate
d'intervention
PUI

et/ou
technique

Alexandre DELWARDE
Téléphone : 03 28 68 47 40

19 févr. 2024

Ref  24-02005.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
PERFORMANCES CHIMIE ENVIRONNEMENT
PÔLE METHODE AFFAIRE CHIMIE
MACE

Position E CHIMIE ENVIRONNEMENT
CHARGE DE PREPA ET/OU INTERVENTION EN CH

GF  10.11 1 Preparateur Referent  - Pce H/F
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Description de l'emploi Au sein du Parc Nucléaire, le CNPE de Gravelines  comporte 6 unités de production
de 900MW chacune.
Le service PCE de la centrale de Gravelines est composé de 5 équipe:
- équipe Réalisation Chimie (RECE)
- équipe Réalisation Environnement (ENV) ,
- équipe Méthode Affaires CE ( MACE)
- équipe Réalisation Essais (REPE)
- équipe Méthode Affaires Essais ( MAPE)

L�emploi de Préparateur Référent proposé  est placé sous la responsabilité du MPL
MACE.
Il est décrit par le NCEE et fait partie de la filière Ingénierie Méthodes.
L�emploi de préparateur référent tel que proposé peut se voir confier des missions et
comportera une mission spécifique sur le volet  pilotage du TEM (suppléance du CAP
TEM)

L'emploi est garant :
- de l'intégration du prescriptif
- de l'intégration du référentiel Parc (RE, DED4, PBMP, réglementation, prise en
compte des PA DOC N)
- de la gestion du pluriannuel
- du suivi technique des systèmes et du suivi de tendance (analyse approfondie)
- du traitement de dossiers transverses nécessitant des compétences techniques
chimie
- de la gestion des modifications de responsabilité Chimie et/ou impactant le service
-Il contribue à la veille, à l�élaboration et à l�analyse du REX dans son domaine
-Il représente le service dans différentes instances de pilotage et engage la
responsabilité du service dans le domaine de la Chimie/Env :
(ex : GIRE, IPIP, Basculement documentaire, CLN, CLD, CLDS...)
- Il est le correspondant métrologie en binôme avec les CP et le pôle RECE et anime
cette thématique
- Il est administrateur MERLIN pour le CNPE et procède aux mises à jour de
l�application
Il travaille en interface avec les chargés de préparation (déclinaison du référentiel, �)

L'emploi assiste les équipes MACE et RECE dans la compréhension des référentiels ,
en appui aux MPL, cadres techniques et CAP des équipes pour la gestion des aléas
complexes.

Profil professionnel
Recherché

-Leadership technique avéré pour un travail de coopération ( service/site/parc)
-Rigueur et organisation
-Connaissance du référentiel ( ex : Règle d�essais, STE, etc)
-Connaissance du SDIN et des outils ad �hoc
-Maitrise des activités Chimie (voir Environnement)
Prise en compte d�une astreinte technique et/ou PUI.
Esprit d�équipe / travail en transverse / communication / relationnel.

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 59820 Gravelines 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIERARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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Action
immédiate
d'intervention
PUI

et/ou
technique

Alexandre DELWARDE
Téléphone : 03.28.68.47.40

19 févr. 2024

Ref  24-01996.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DÉLÉGATION IMMOBILIÈRE RÉGIONALE GRAND OUEST
Département Stratégie et Projet
CONDUITE D�OPÉRATIONS 1
6222 24 04 B

Position F SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  10 1 Chargé D�affaires H/F Dir Go

Description de l'emploi La Direction Immobilier Groupe (DIG) a pour mission d�élaborer et mettre en �uvre la
politique Immobilière pour toutes les entités du Groupe. La Délégation Immobilière
Régionale Grand Ouest porte cette politique auprès des Unités de sa plaque
régionale.

Le Chargé d'Affaires assure le bon déroulement de la conduite d�une opération
jusqu'à la réception des travaux et l'expiration du délai de garantie de parfait
achèvement.
Il pilote toutes les phases de conduite d'une opération (achats, réalisation de travaux,
clôture d'opérations) sous tous les aspects, juridiques, financiers, contractuels et
techniques tout en coordonnant les partenaires et intervenants concernés (BE,
prestataires, administrations, filière exploitation, client interne�), et en s'assurant de la
maîtrise des risques dans un objectif de coûts, qualité, délais, consistance.
Il sera amené à prendre en charge des missions particulières confiées par le Chef de
Département ou le manager du périmètre..

Sous la responsabilité du manager conduite d�opérations :
· Pilotage des opérations en phase achat :
- Rédige les pièces marchés (Marchés cadre, consultations ponctuelles�), et définit
les critères de mieux disance
- Participe et suit l'analyse des offres. Participe au REX et à l�amélioration continue
· Pilotage des opérations en phase travaux jusqu'à l'expiration de la GPA :
- Veille au respect du planning d�exécution de l�ouvrage, et contrôler le suivi
financier de ses opérations dans le respect des attributions budgétaires
- Pilote et gère les évolutions du projet, pilote les prestataires et les phases de
réception et de clôtures des marchés
· Pilotage des interfaces :
- Pilote la relation client : mise en place de la note d'organisation (qui fait quoi ?), et
du reporting
- Gère la relation avec la Filière Exploitation, DSP IT, DA et avec le pôle national (not.
sur le suivi des prog.nationaux)

Profil professionnel
Recherché

· Compétences techniques :
- Connaissance du marché immobilier et de ses acteurs
- Connaissance des contraintes techniques en phase de conception et d�exécution
- Connaissance des fondamentaux juridiques et de la réglementation du domaine de
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l�environnement
- Organisation et pilotage d�une opération courante, d�une opération complexe et
d�un projet
- Connaissance de la gestion de contrats

· Capacités :
- Project management
- Autonomie et capacité à être force de proposition
- Esprit de synthèse, organisation et rigueur

Lieu de travail 5 RUE CLAUDE MARIE PERROUD TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA, vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous êtes salarié hors EDF, envoyez votre candidature à l'adresse de messagerie :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr, avec vos pièces scannées en un seul fichier
(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées), en y indiquant les coordonnées de votre
GCT actuel et de votre hiérarchie.

Sébastien FEUGNET
Téléphone : 05 57 35 23 11

Fabrice MARTIN
Téléphone : 06 75 24 99 37

Mail : fabrice-1.martin@edf.fr

12 févr. 2024

Ref  24-01990.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
INGENIERIE PDL
AING PDL SUD

Position E Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  10.11.12 1 Referent Ingenierie H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Délégation Travaux de la Direction Réseaux Centre Ouest, le pôle
ingénierie Pays de Loire, a en charge la construction et le renouvellement des
réseaux de distribution de gaz.
Dans le cadre des règles administratives, techniques, financières et de sécurité
applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, vous avez la responsabilité du
pilotage de la thématique biométhane et du pilotage du portefeuille d�affaires
associées à ce sujet au sein du pôle.
Rattaché au chef de pôle, vous avez pour principales missions :
- De piloter le portefeuille travaux biométhane du pôle et rendre compte au collectif
managérial (affectation aux prestataires, suivi de l�avancement des affaires, qualité,
�)
- D'animer le sujet biométhane auprès des équipes de chargés d�affaires et en lien
avec les différents services de GRDF
- De mettre en place un suivi qualité des études et affaires (complétude, conformité,
formalisme, �)
- De suivre en mode projets les affaires à enjeux du pôle.
- De représenter le pôle au sein des différents services internes et externe sur la
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thématique biométhane.
- Vous accompagnez et animez des chargés d'affaires dans :
- la montée en compétence des juniors et séniors et la professionnalisation des
équipes
- le pilotage de leur portefeuille d'affaires
- le contrôle de la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect des règles
administratives, qualité, conformité et exploitabilité des travaux réalisés, �) et la
fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données relatives aux
immobilisations comptables...).
Des missions annexes, en lien avec le collectif managérial vous seront affectées.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience réussie dans le domaine de la conception, de la
construction ou de l'exploitation de réseau gaz. Vous avez également démontré des
aptitudes en animation et pilotage. Votre expertise et vos qualités relationnelles vous
permettront par ailleurs de réussir dans ce poste à fort enjeu pour le pôle.
Votre comportement est exemplaire en matière de sécurité et prévention et de
relation client.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Compléments
d'information

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Attention si vous êtes retenu avec part attractivité sans déménagement,
vous aurez le choix entre soit conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité
mais pas les deux options.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 21 R DE LA CHAUSSEE REZE ( 44400 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

CHOMEL FLORENT
Téléphone : 06.98.42.37.62
Mail : florent.chomel@grdf.fr

19 févr. 2024
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Ref  24-01986.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE ELECTRICITE LEVAGE
Section Electricité Affaires
Electricité Affaires

Position E ELECTRICITE COURANTS FORTS
Maîtrise réalisation

GF  10.11 1 Charge D'affaire Et De Projet H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi A partir des objectifs qui lui sont fixés, et dans le cadre des référentiels et des
exigences nationales et réglementaires, le chargé d�affaires et projets pilote des
affaires multi-spécialités ou complexes, constituées d�un ensemble de prestations
portant sur les matériels de plusieurs spécialités et coordonne
des équipes d�intervention afin de garantir la conformité du fonctionnement des
matériels du site.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaire et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Le salarié est susceptible de travailler en horaires postés.

Lieu de travail CNPE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

JEAN ALBERT DULAC
Téléphone : 06 64 43 76 10

20 févr. 2024
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Ref  24-01985.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE ELECTRICITE LEVAGE
ELECTRICITE METHODES
PLURI

Position E ELECTRICITE COURANTS FORTS
Maîtrise réalisation

GF  10.11 1 Charge D'affaire Et De Projet H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi A partir des objectifs qui lui sont fixés, et dans le cadre des référentiels et des
exigences nationales et réglementaires, le chargé d�affaires et projets pilote des
affaires multi-spécialités ou complexes, constituées d�un ensemble de prestations
portant sur les matériels de plusieurs spécialités et coordonne
des équipes d�intervention afin de garantir la conformité du fonctionnement des
matériels du site.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaire et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Le salarié est susceptible de travailler en horaires postés.

Lieu de travail CNPE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

DULAC JEAN ALBERT
Téléphone : 06 64 43 76 10

20 févr. 2024

Ref  24-01974.01 Date de première publication : 29 janv. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
DEPARTEMENT TERTIAIRE SITE
ANTENNE PROTECTION DES PERSONNES ET DES BIENS
PROTECTION DE SITE

Position E PROTECTION DE SITE
Management

GF  10.11 1 Responsable D'équipe H/F

Description de l'emploi Sous l'autorité du chef d'antenne, l'emploi garantit l'atteinte des objectifs de l'équipe
en animant et coordonnant les activités réalisées par l'équipe,la qualité et
l'exhaustivité des interventions en contrôlant le respect des référentiels et des
exigences règlementaires.
Il contribue au développement des compétences des agents de l'équipe, à la maîtrise
du budget, à la sécurité des intervenants, à la bonne tenue des installations et à la
sûreté des activités.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaire et du métier est demandée.  

Compléments
d'information

Travail posté (3 x 8) - Aptitude DATR demandée - Le certificat CQP serait un plus.

Lieu de travail CNPE de Cattenom
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Michel JODER
Téléphone : 03 82 51 71 79

CHOCHOY NICOLAS
Téléphone : 03.82.51.76.96

20 févr. 2024

Ref  24-01965.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE AUTOMATISMES ESSAIS INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
Section Méthodes

Position E AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  10.11
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1 Preparateur Referent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous l'autorité du Manager Première Ligne, le titulaire du poste est chargé d'assurer
l'intégration et la déclinaison du prescriptif dans son domaine de compétences.
Il intervient sur le domaine réglementaire par le contrôle du respect de l'ensemble des
prescriptions relatives aux activités de maintenance dans sa spécialité et dans le
domaine technico-économique lors de la valorisation des évolutions des programmes
de maintenance.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaire et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité (activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week-end).
Aptitude DATR demandée.   

Lieu de travail EDF - CNPE de Cattenom
BP 41
57570 Cattenom 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
Immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Carine VERMEULEN
Téléphone : 03 82 51 79 71

20 févr. 2024

Ref  24-00542.02 Date de première publication : 10 janv. 2024
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
Agence Maintenance Thermique Ouest
Service Machines Statiques (40246004)
Equipe Chaudronnerie 2 (402460042)

Position E MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  10.11 1 Responsable D'activite Confirme H/F
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Description de l'emploi Le responsable d�activités confirmé est en mesure de réaliser l�ensemble des
activités du responsable d�activités. Il est expérimenté dans son domaine.
En capacité de piloter la réalisation d�activités à forts enjeux, il est un appui à la prise
de décision et peut porter un avis d�expert sur la capacité à réaliser les interventions
en fonction des enjeux de sureté et sécurité tout en maitrisant les exigences du site. Il
contribue à garantir la performance attendue.
Le responsable d�activités confirmé est garant de l�intégration des exigences sûreté,
sécurité et qualité (complétude des dossiers d�intervention, traçabilité, etc..), il
accompagne la déclinaison des nouveaux prescriptifs et des démarches auprès de
l�équipe, il est référent dans la mise en �uvre des pratiques de fiabilisation.
Il fait preuve d�autonomie et de rigueur, et peut être amené à remplacer de manière
ponctuelle et limitée le responsable de prestations. Il est en capacité de piloter des
prestations mobilisants un nombre restreint de ressources, en lieu et place d�un
responsable de prestation. Il peut aussi être amené à accompagner le MPL lors des
visites terrain.
En lien avec les différentes parties prenantes et en s�appuyant sur les retours /
partages d�expérience, il porte des dossiers d�amélioration des conditions
d�intervention (documents d�intervention, programme de surveillance, etc.)

Compléments
d'information

Nombreux déplacements sur le territoire national à prévoir.
L'agent est susceptible de travailler de poste et le week-end.

Lieu de travail 68 rue de la Maladrie 44124 VERTOU 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez votre Modèle 6 avec et fiche C01 à jour par mail à l�adresse suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

LANGLOIS Julien
Téléphone : 06.52.74.63.90

RIANDET Cyril
Téléphone : 06.30.05.71.91

5 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Date de forclusion

Ref  24-01943.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
DEPARTEMENT AOA (623302)
AGENCE NORD EST (62330203)

Position F SUPPORT
Achats

GF  10 1 Chargé De Gestion Senior Nord Est H/F
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Description de l'emploi Vous voulez contribuer à la transition énergétique et vivre une expérience au c�ur
des énergies renouvelables ? Venez nous rejoindre comme Chargé de gestion des
producteurs d�Energies renouvelables !

Chaque jour, nos 300 salariés du Département Administration des Obligations
d�Achat (AOA) assurent une activité unique au sein du groupe EDF : nous achetons
la production d'énergies renouvelables des producteurs particuliers et professionnels
pour un volume financier annuel de 9 milliards d�euros.

Concrètement, quelles sont vos missions ? Au sein de l'Agence Nord Est, vous
- initiez, adaptez et gérez les contrats en fonction des évolutions réglementaires
- analysez et mettez en paiement les factures de vente de la production d�énergie
- accompagnez le producteur dans ses démarches, dans une relation dynamique
-avez la responsabilité du suivi et traitement de dossiers spécifiques et/ou en litige.

Des missions transverses au sein du département vous seront également confiées et
vous permettront d�élargir vos compétences.

Vous intégrez un collectif à taille humaine, innovant, ouvert au télétravail et
développant des démarches managériales participatives. Vous pourrez y développer
votre polyvalence en faisant appel à des compétences techniques, juridiques,
comptables et relationnelles, et découvrir des parcours professionnels ouverts.

Pour votre montée en compétences, un parcours de formation est organisé et vous
serez accompagné par des collègues expérimentés qui faciliteront votre intégration.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens des enjeux, de la rigueur et de l'autonomie pour effectuer avec
excellence vos missions?
Votre sens relationnel vous permettra de communiquer et d'échanger facilement avec
les producteurs, mais aussi avec tous les interlocuteurs dont vous avez besoin pour
conduire vos missions ?
Vous aimez avancer dans un contexte en évolution au coeur de l'actualité
énergétique, vous adapter au changement et relever les défis en équipe ?
Vous maîtrisez les outils bureautiques ? Vous avez si possible développé des
connaissances SAP-PGI et/ou des connaissances techniques liées au raccordement
électrique ?
Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Acteurs de la transition énergétique, nous sommes engagés dans des démarches
d'innovation, de transformation numérique et de management collaboratif (TEOWAY).
Nous vous ferons découvrir un métier dynamique, polyvalent et porteur de sens !
L'emploi est identifié en mobilité encouragée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relative aux
dispositifs d�accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail 1 RUE HENRIETTE GALLE GRIMM
54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01
actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)

Christelle SAVIGNY
Téléphone : 06 32 72 46 98

Bertrand SEUBE
Téléphone :  07 61 40 37 86

16 févr. 2024
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Ref  24-01929.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF MARTINIQUE
SERVICE RESEAUX ELECTRIQUES
GR : ARD

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable Du Bureau Central D�exploitation H/F

Description de l'emploi Responsable du Bureau centrale d'exploitation en charge de la sécurité et de la
coordination des accès aux réseaux de Distribution électrique (BCE)
L�emploi prend toutes dispositions en vue d�assurer la sûreté des biens et des
ouvrages.

Profil professionnel
Recherché

Une forte implication dans le domaine prévention est recherchée
Dynamique, motivé(e) et innovant(e), vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Vous avez des aptitudes et des appétences pour le management.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et faites preuve d'un fort esprit
d'équipe.
Doté(e) d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.

Lieu de travail Avenue Victor LAMON � Ste-Thérèse -   Fort-de-France 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
sei-martinique-csp@edf.fr.

Action
d'Arlerte

Julien TANGUY
Téléphone : 0696203807
Mail : julien.tanguy@edf.fr

Charlery VERT-PRE
Téléphone : 0596 66 32 80 / 0696 24 20 14

Mail : charlery.vert-pre@edf.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01923.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BLAYAIS
SERVICE CONDUITE
EQUIPES DE QUART

Position E EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
CONDUCTEUR D'EXPLOITATION

GF  10.11.12 1 Opérateur Conduite  H/F
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Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi a pour mission d'exploiter, depuis la salle de commande, les
installations de production. Il assure le pilotage, la surveillance et les essais de
fonctionnement dans le strict respect des Spécifications Techniques d'Exploitation. Il
est formé et entraîné aux manoeuvres de sûreté en cas d'incident ou d'accident.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit avoir une bonne connaissance du fonctionnement des installations et
des métiers de terrain, en particulier du fonctionnement REP.

Compléments
d'information

Cet emploi comporte un régime de travail en horaire continu (3x8). Toutefois, des
périodes de détachement permettent au titulaire de participer à des missions dans la
structure Pôle Appui Conduite. Poste nécessitant une aptitude DATR.

Lieu de travail CNPE DU BLAYAIS
SERVICE CONDUITE
BRAUD-ET-ST-LOUIS 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modèle 6 avec une
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Clotilde BARRALON
Téléphone : 05.33.93.61.45

Sergio LOPEZ
Téléphone : 05 33 93 25 94

16 févr. 2024

Ref  23-21308.03 Date de première publication : 16 oct. 2023
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
INGENIERIE TRAVAUX STRUCTURE
COUDON PF

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer une Direction Régionale dynamique avec un projet
managérial, donner du sens à vos actions pour nos clients, contribuer à la
performance de l'agence tout en garantissant la sécurité de nos équipes, vous aimez
travailler en collectif : alors vous êtes au bon endroit ! Ce poste de Responsable de
Groupe est fait pour vous !

Vous intégrez le Domaine Patrimoine et Infrastructures de la DR Côte d'Azur au sein
de l'Agence Travaux et Ingénierie Structure. Vous avez la responsabilité d'une équipe
de Chargés de Projets ((études et travaux) basés sur le site de La Garde - Le
Coudon.

Au quotidien vos principales missions seront les suivantes :

- Le management des équipes impliquant et responsabilisant vos collaborateurs.
- Le pilotage de la performance et la mise en oeuvre des standards managériaux pour
l'atteinte des objectifs métiers et financiers (revues de portefeuilles, brief d'équipe,
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respect coût/qualité/délai et Animation de la Satisfaction des Coloc...).
- La contribution à créer un climat de confiance et de dialogue constructif avec
l'équipe et les interfaces.
- La montée en compétences de son équipe et le suivi de la formation.
- L'animation de sujets transverses et/ou stratégiques à l'agence ou au domaine.

Riche de nombreux atouts économiques, touristiques et culturels, la région de la côte
d'Azur est une région dynamique et attractive où il fait bon vivre !

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.

Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.

Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.

Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88918

Lieu de travail 836  RTE DEPARTEMENTAL 97 - LA GARDE ( 83130 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Magali SINGARIN
Téléphone : 07 60 13 55 71

Mail : magali.singarin@enedis.fr

SINGARIN MAGALI
Téléphone : 01 42 91 01 78

Mail : magali.singarin@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 prolongation 31/01/2024
- Prolongation au 16/02
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Ref  24-01881.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
ING NANCY PF

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe H/F

Description de l'emploi En appui du chef de pôle ingénierie de Nancy, vous contribuez au management d'une
équipe opérationnelle et contribuez de façon essentielle à l'atteinte des objectifs de
l'Agence.

Vos missions principales :

Vous participez à la gestion de l'activité de l'équipe au quotidien:

Vous étudiez et affectez des demandes de raccordement aux chargés de
conception/projets de votre équipe et suivez l'élaboration des propositions de
raccordement et des devis aux clients.

Vous êtes garant du respect des délais d'envoi des offres, des règles de construction
et de facturation des projets.

Vous étudiez et affectez des décisions d'investissement aux chargés de projet de
votre équipe et suivez la réalisation des travaux demandés.

Vous êtes garant du respect des délais de travaux des projets et des règles de
construction des ouvrages.

Vous pilotez l'activité réalisée au travers de revues de portefeuilles mensuelles.

Vous êtes en première ligne de l'évaluation des salariés et contribuez à leur
professionnalisation et à la qualité de vie au travail de l'équipe.

Vous travaillez en synergie avec les différents services de l'Unité pour améliorer la
qualité du service rendu et la satisfaction des clients.

Vous faites partie du collectif d'encadrement du pôle et contribuez à l'amélioration des
procédures, au traitement des dysfonctionnements et au pilotage.

Vous accompagnez au sein de votre équipe les projets de l'Unité et du domaine.

Vous contribuez à la gestion des marchés externes et à leur pilotage quotidien.

En lien avec le Territoire, vous contribuez à la réussite de la relation avec les
collectivités.

Profil professionnel
Recherché

La prévention/sécurité est au coeur de votre action.

Vous êtes doté(e) de bonnes capacités d'écoute et avez un goût prononcé pour le
management.
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Orienté(e) vers le résultat et la satisfaction client, vous aurez à mettre en oeuvre vos
capacités d'analyse et d'organisation pour atteindre les objectifs du pôle.

Une expérience technique reconnue dans le domaine est fortement recommandée.

Fédérateur(trice), vous êtes également reconnu(e) pour vos qualités relationnelles,
vos aptitudes au management et votre esprit d'équipe.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Venez découvrir notre région Lorraine sur :
https://www.marque-lorraine.fr

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91193

Lieu de travail - 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

NICOLAS GUILMART
Téléphone : 06 67 98 61 33

Mail : nicolas.guilmart@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01880.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
ING SARREBOURG PF

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE
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GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe H/F

Description de l'emploi Vous êtes responsable d'une équipe opérationnelle située sur le site de Sarrebourg et
contribuez de façon essentielle à l'atteinte des objectifs de l'Agence.

Vos missions principales :

Vous êtes en charge de la gestion de l'activité de l'équipe au quotidien:

Vous étudiez et affectez des demandes de raccordement aux chargés de
conception/projets de votre équipe et suivez l'élaboration des propositions de
raccordement et des devis aux clients.

Vous êtes garant du respect des délais d'envoi des offres, des règles de construction
et de facturation des projets.

Vous étudiez et affectez des décisions d'investissement aux chargés de projet de
votre équipe et suivez la réalisation des travaux demandés.

Vous êtes garant du respect des délais de travaux des projets et des règles de
construction des ouvrages.

Vous pilotez l'activité réalisée au travers de revues de portefeuilles mensuelles.

Vous êtes en première ligne de l'évaluation des salariés et contribuez à leur
professionnalisation et à la qualité de vie au travail de l'équipe.

Vous travaillez en synergie avec les différents services de l'Unité pour améliorer la
qualité du service rendu et la satisfaction des clients.

Vous faites partie du collectif d'encadrement de l'agence et contribuez à l'amélioration
des procédures, au traitement des dysfonctionnements et au pilotage.

Vous accompagnez au sein de votre équipe les projets de l'Unité et du domaine.

Vous contribuez à la gestion des marchés externes et à leur pilotage quotidien.

En lien avec le Territoire, vous contribuez à la réussite de la relation avec les
collectivités.

Profil professionnel
Recherché

La prévention/sécurité est au coeur de votre action.

Vous êtes doté(e) de bonnes capacités d'écoute et avez un goût prononcé pour le
management.

Orienté(e) vers le résultat et la satisfaction client, vous aurez à mettre en oeuvre vos
capacités d'analyse et d'organisation pour atteindre les objectifs du pôle.

Une expérience technique reconnue dans le domaine est fortement recommandée.

Fédérateur(trice), vous êtes également reconnu(e) pour vos qualités relationnelles,
vos aptitudes au management et votre esprit d'équipe.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Venez découvrir notre région Lorraine sur :
https://www.marque-lorraine.fr

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91194

Lieu de travail - 7 RUE DE LUNEVILLE - SARREBOURG ( 57400 ) 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

NICOLAS GUILMART
Téléphone : 06 67 98 61 33

Mail : nicolas.guilmart@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01870.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION EST
EOE
Groupement de Kembs-Ottmarsheim
Aménagement de OTTMARSHEIM

Position F EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  10 1 Technicien Principal D'exploitation Préparateur (ottmarsheim) H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Contrat Annuel de Performance du du Groupement, des consignes
générales d'exploitation des ouvrages hydroélectriques, des procédures et
instructions associées, l'emploi :
- assure la surveillance générale des installations,
- réalise des man�uvres d'exploitation,
- prépare, organise et met en �uvre des activités de maintenance et des dépannages

Rattaché à l'équipe Temps Différée, l'emploi a une activité de préparateur. A ce titre,
l'emploi :
- travaille en appui au Coordonnateur exploitation en charge de l'équipe Temps
Différée,
- précise les prescriptions de maintenance préventives du PML
- optimise les critères Qualité / Couts / Délais.
- maintient à jour une bibliothèque de dossier d'intervention type,
- réalise des analyses de risques,
- définit les besoins en requalifications
- rédige des cahiers des charges et des modes opératoires
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L'emploi intervient sur l'ensemble des installations du GU.
Il agit dans le respect de l'environnement, des enjeux de sureté hydraulique et des
règles de sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une expérience de l'exploitation et de la maintenance dans un
groupement hydraulique.
Bonnes compétences en mécanique et/ou électricité

Compléments
d'information

Le taux de services actifs de l'emploi est de 70%.
Emploi en Contrainte Hydraulique et Astreinte Occasionnelle

En cas de mobilité géographique, logement selon la politique de l'Unité, en rapport
avec la Composition familiale
L'emploi est à occuper durant 4 ans.

Lieu de travail EDF HYDRO EST
Centrale hydraulique
68490 OTTMARSHEIM 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
dans les autres cas adressez votre C01 ainsi que le modèle 6 par mail à :
dsp-csprh-acthyin-candidatures-dpih@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Yassine BELHADJ
Téléphone : 03.68.35.13.01 / 06 75 01 90 15

Michel PETETIN
Téléphone : 06 77 96 57 02

16 févr. 2024

Ref  24-01869.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE BELLEVILLE
SERVICE Conduite
SECTION Equipe de quart

Position E EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF  10.11 1 Opérateur En Formation - Conducteur De Bloc H/F

Description de l'emploi L'emploi est responsable de la conduite d'une tranche nucléaire en salle de
commande dans le respect des Règles Générales d'Exploitation, du Manuel
d'Assurance de la Qualité, des Règles Environnementales. Il est habilité à conduire la
tranche en situation normale comme en situation perturbée relevant des procédures
incidentelles et accidentelles. L'emploi évolue en salle de commande, au bureau de
consignation en tant que chargé de consignation et peut prendre la mission
d'opérateur pilote de tranche qui assure une fonction de supervision de l'ensemble
des activités en salle de commande.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi est ouvert à des personnels des services de conduite, Techniciens
Exploitation, Opérateurs tous paliers. Les personnels des métiers proches du process
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peuvent postuler moyennant une période de mise à niveau et de formation au métier
d'opérateur plus longue.

Compléments
d'information

L'emploi est soumis à des évaluations sommatives de compétences. Il s'exerce en
journée normale et en service continu (3X8) au sein d'une équipe composée d'une
vingtaine de personnes.

Travail en 3*8.

Qualification des services civils:  100%

Application de la DP 20.159 sous condition.

Lieu de travail CNPE BELLEVILLE s/Loire
BP 11 LERE 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr
Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

DIOP Ablaye
Téléphone : 02.72.53.52.96

9 févr. 2024

Ref  24-01868.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE BELLEVILLE
SERVICE PROTECTION ET PATRIMOINE
Section Affaires et Intervention

Position E SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  10.11 1 Charge D'affaires Et Projets H/F

Description de l'emploi Pilotage de Projet Immobilier
Piloter des projets immobilier de la phase de démarrage à sa livraison, sous le
management de la MPL de la Section, et en lien avec les parties prenantes
Réaliser les visites terrain autant que nécessaire
Piloter le budget associé
Piloter les interfaces techniques et relationnelles avec les métiers impactés
Gérer les interfaces opérationnelles (sécurité, environnement, sécurité, sécuritaire �)
associées au projet
Assurer le reporting de l�avancement auprès de la MPL et de la Direction
Prendre en charge diverses demandes pour le site, en lien avec les services, la
Direction et la DIRGO en fonction de l�actualité du site et des projets
Prendre en charge le suivi et le traitement d�aléas
Assurer des missions d�appui à la MPL de la section, en prenant les responsabilités
de correspondant : COPAC, AIP, Environnement et une partie du suivi réglementaire
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tertiaire.

Profil professionnel
Recherché

Ce poste est ouvert aux Chargé d'Affaires et de Projet ayant des connaissances de
l'immobilier et de la réglementation s'y afférant. Une bonne organisation, gestion des
plannings et rigueur dans la tenue des dossiers sont essentiels pour ce poste. Des
connaissances en génie civil, électricité, CVC, gestion des travaux ... sont un plus.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de travailler sur des horaires
postés.

Qualification des services civils :
- sans astreinte : 0%
- avec astreinte : 20%

Application de la DP 20.159 sous condition.

Lieu de travail CNPE de Belleville s/Loire
LERE 
( Cher - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr

Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Action
immédiate

Nelly BRETON
Téléphone : 02 72 53 51 54

9 févr. 2024

Ref  24-02067.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nantes
Groupe Maintenance Réseaux Bretagne
Equipe Entretien Lignes Quimper

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Manager De Proximité Equipe Maintenance Liaisons Aériennes H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position PO4
L�emploi organise et contrôle les activités et les ressources de son équipe afin d'atteindre les
résultats techniques et la performance opérationnelle attendus.
Il exerce les activités de management de proximité des salariés de son équipe.

Il coordonne les activités et les ressources de son équipe et communique au sein de celle-ci.
Il conduit le développement des compétences des salariés de l'équipe dans le domaine de la
maintenance des liaisons aériennes.
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Il est garant de la validation des préparations de travail et de la bonne qualité de réalisation des
interventions.
Il veille au respect des règles de sécurité.
Il veille à l'atteinte des objectifs de l'équipe (budget, réalisation du programme,...) et porte auprès
de la direction le bilan des activités de l'équipe.
Il est responsable de la déclinaison du contrat de gestion pour son équipe.
Il est membre du CODIR de son groupe.
Il est en lien avec les acteurs régionaux et nationaux en charge de la Maintenance Liaisons
Aériennes.
Il est en lien avec les acteurs régionaux du développement ingénierie.
Il peut être en lien avec des tiers propriétaires ou exploitants de terrains traversés ou surplombés
par les liaisons aériennes ou d'installations construites à proximité.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail RTE
ZA de Kerourvois Sud - 1 rue Ampère 29500 ERGUE-GABERIC 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436931&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le directeur du GMR au 0298666088 12 févr. 2024

Ref  24-02061.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION EST
EOE
Groupement de Kembs - Ottmarsheim
Aménagement de Ottmarsheim
419171713

Position F EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  11 1 Technicien Principal D'exploitation - Ottmarsheim H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du Contrat Annuel de Performance du Groupement, des consignes
générales d'exploitation des ouvrages hydroélectriques, des procédures et
instructions associées, l'emploi :
- assure la surveillance, la maintenance premier niveau, les consignations et les
man�uvres d'exploitation,
- optimise la disponibilité des installations en s�appuyant sur les outils d�aide à
l�exploitation (e-exploitation, MCE, PI Vision) et veille à la sécurité des personnes et
des biens,
- prend en charge des affaires, de la rédaction de l�expression du besoin (CCTP,
fiche HEAT, rédaction DT) en passant par le suivi des travaux et la rédaction des
comptes-rendus,
- réalise le suivi des chantiers dont il a la responsabilité en prenant en compte tous
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les aspects (Qualité, Couts, Délais, SST, SH et ENV)
-rédige les plans de prévention et s�assure de la bonne application des parades
identifiées,
- contribue à l'élaboration du planning.
Il contribue au respect des objectifs de production, sécurité et sûreté hydraulique, au
développement de la culture sûreté et à l'atteinte des objectifs du Groupement.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi agit dans le respect de l'environnement, des enjeux de sûreté hydraulique et
des règles de sécurité. Il contribue aux résultats sécurité de l'unité.
Agent ayant une bonne expérience de l'exploitation dans un groupement hydraulique.
Bonnes compétences en électricité et mécanique.
Votre aptitude à travailler en équipe, votre rigueur, votre sens de la communication
associés à votre esprit de synthèse complètent votre profil.

Compléments
d'information

Poste en astreinte d'action immédiate de 1er et 2ème niveau sur l'aménagement de
Ottmarsheim. Dans le cadre de la sujétion de service, zone d'habitat d'astreinte à
respecter.
Taux additionnel de services actifs de 20% dans le cadre de l�astreinte portant le
taux de l�emploi à 90%.
En cas de mobilité géographique, logement selon la politique de l'Unité, en rapport
avec la composition familiale.

Lieu de travail EDF HYDRO EST
Centrale Hydroélectrique de Ottmarsheim
68490 OTTMARSHEIM 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr dans les autres cas
adressez votre C01 ainsi que le modèle 6 par mail à :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Immédiate

Yassine BELHADJ-KHALIFA - Manager
Téléphone : 06 75 01 90 15

Michel PETETIN - Conseiller Parcours Professionnel
Téléphone : 06 77 96 57 02

12 févr. 2024

Ref  23-25036.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 29 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
AGENCE HYPERVISION

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'emploi est rattaché à l'agence Hypervision du Domaine Opérations de la DR
Normandie (environ 800 collaborateurs, 5 agences d'interventions, 1 Asgard, 1
Hypervision). L'Hypervision du domaine Opérations agit en tant que cellule d'appui au
management et d'aide à la décision en assurant le suivi de la performance et des
programmes de Maintenance du domaine Opérations.

L'emploi est spécifiquement dédié aux activités d'Expertise SI et de Management des
données. Il doit avoir de bonnes compétences en informatique et dans la
manipulation des bases de données. Ces principales activités seront :

· La production de rapports destinés à différents acteurs du domaine Opérations, ainsi
que des domaines en lien avec le domaine Opérations. Ces rapports sont une aide au
pilotage opérationnel pour gagner en efficience et identifier les leviers de
performance.

· L'expertise SI sur les différents systèmes d'information utilisés dans le domaine
Opérations, tels que Ginko, Cinkevol, etc. l'emploi apporte un soutien aux utilisateurs
finaux, en résolvant les problèmes techniques, en proposant des améliorations et en
assurant la formation si nécessaire.

· Le maintien opérationnel des différents outils spécifiques utilisés dans le domaine
Opérations. Cela implique de veiller à leur bon fonctionnement, de communiquer aux
utilisateurs les mises à jour nécessaires et de résoudre les éventuels
dysfonctionnements.

· Un appui au management en fournissant des analyses et des recommandations, et
en contribuant à l'amélioration continue des processus et des performances.

· Être Référent données en veillant à la qualité, à l'intégrité et à la disponibilité des
données, en collaborant avec les différents acteurs et en proposant des solutions
d'optimisation si nécessaire.

· Faire le lien avec les métiers nationaux autour des différents SI pour assurer le
déploiement des nouvelles fonctionnalités, la remontée des besoins/incidents
utilisateurs, la participation aux différents groupes de travail sur les évolutions, et les
retours d'expérience sur l'utilisation des outils.

L'emploi est par ailleurs responsable de l'élaboration du modèle d'activités du
domaine et de sa mise à jour en collaboration avec le Domaine Gestion et
Performance de la DR. Il priorise les demandes de production de rapports et procède
aux arbitrages en lien avec le management du domaine si nécessaire.

L'emploi est amené à piloter des projets transverses et la mise en oeuvre d'items à
forts enjeux de la feuille de route du domaine pour améliorer la performance
opérationnelle du réseau de distribution électrique et de la chaine communicante
Linky. Cela implique la planification, l'organisation, le suivi et le contrôle des
différentes étapes des projets, en veillant au respect des délais, des budgets et des
objectifs fixés.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience significative dans l'analyse les données est indispensable.

Expertise des outils SI tels que Cinke evol, Ginko, PowerBI...serait un plus.

Aptitude au management de projet avec des capacités d'animation,
d'accompagnement et de mobilisation des équipes.

Sens de la relation client.

Capacité à s'investir dans des travaux transverses.

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, le candidat aura une solide connaissance du
réseau, du domaine technique clientèle et de la relation clients et le souci de
développer la culture de la performance.
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Amené à travailler en transverse métiers, le candidat a une expérience réussie dans
l'animation de réunions et possède un bon relationnel.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93204

Lieu de travail 660  RUE SAINT EXUPERY BRETTEVILLE SUR ODON ( 14760 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

FONTAINE VERONIQUE
Téléphone : 06 13 88 07 46

Mail : veronique.fontaine@enedis.fr

19 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - DATE DE FORCLUSION

Ref  23-24189.02 Date de première publication : 6 déc. 2023
Date de dernière publication : 29 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
VEHICULES ENGINS GROUPES ELECT
VE SUD ET EST
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Position D SUPPORT
Services et logistique

GF  11.12.13 1 Chef De Pôle  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Implantés dans chaque région de France, les collaborateurs d'Enedis parcourent
quotidiennement le territoire à bord de nos véhicules.
Enedis se trouve dans le top 5 des plus grosses flottes françaises avec plus de 20
000 véhicules, dont 17 500 voitures et camions, et 2 800 engins.
Avec 4 800 véhicules électriques, nous sommes la 2ème plus grande flotte
professionnelle électrique de France. Pour réduire son empreinte carbone et renforcer
la sécurité des équipes, l'entreprise renouvelle en moyenne 7 % de sa flotte par an.

Ainsi pour assurer le management du pôle de Marseille, l'Agence d'Exploitation
couvrant la zone Sud-Est recherche un responsable de Pôle.

Au sein du Centre de Service Logistique Industrielle de la DIR2S, Département
Véhicules, Engins, Groupes Electrogènes, le chef de pôle pilote les chargés d'affaires
et assure le management et l'animation de l'équipe au quotidien en lien avec le chef
d'Agence et dans le respect des objectifs de l'agence. Il réalise les arbitrages sur les
demandes spécifiques ou les dossiers à enjeu et il peut être amené à traiter en direct
les affaires complexes. Il réalise les entretiens annuels et s'assure du maintien et du
développement du professionnalisme de l'équipe en gérant les formations et en
confiant des missions particulières. Il contribue à l'atteinte des objectifs du
Département en appui au chef d'agence et en cohérence avec les orientations
stratégiques du métier. Il contribue à la satisfaction client à travers la relation avec les
DR de son périmètre et notamment les BAG.

Vous recherchez un poste de management comportant des relations avec de
nombreux services, dans lequel l'écoute et la recherche de compromis sont
primordiales, ce poste est pour vous.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, méthodique, organisé, vous faites preuve d'autonomie, d'un bon
relationnel et du sens du résultat. Vous avez la capacité à animer ainsi qu'un esprit
d'analyse, de synthèse et avec une bonne maîtrise des outils informatiques.

Une expérience réussie de management et d'animation d'équipe est fortement
souhaitée de même qu'un sens de la relation et de la satisfaction du client.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92489

Lieu de travail 40  BOULEVARD DE DUNKERQUE MARSEILLE ( 13002 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr
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Arnaud THEDY
Téléphone : 06 60 83 33 64

Mail : arnaud.thedy@enedis.fr

THEDY ARNAUD
Téléphone : 04 26 29 88 67

Mail : arnaud.thedy@enedis.fr

21 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  24-02027.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

R T E RTE Secrétariat Général
Direction de l'Immobilier et de la Logistique
Agence Immobilier et Logistique Lyon

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - IMMOBILIER ET LOGISTIQUE

GF  11.12.13.14.15 1 Charge D'affaires Immobilier Logistique H/F

Description de
l'emploi

Au sein de la Direction de l�Immobilier et de la Logistique (DIL), l�emploi est rattaché au Chef
de l�Agence.

Il a en charge un parc de logements destinés aux salariés d�astreinte de la Direction
Maintenance et décline sur son périmètre la mise en oeuvre opérationnelle de la politique
logement de RTE. Il en assure la gestion locative (rédaction des contrats de mise à disposition,
facturation des loyers et des charges, règlement des pécules de fin d�occupation), le suivi de
l�occupation (entrées, sorties, dimensionnement du parc en
fonction des besoins) et le pilotage des états des lieux confiés à un prestataire externe.

Il utilise un outil informatique dédié (ABITA).Il gère un budget annuel destiné à la réalisation de
travaux (réhabilitations, mises en conformité,�).

Il est amené à rédiger des Cahiers des Charges en tant que prescripteur pour consulter des
entreprises en charge de la réalisation de ces travaux.

Dans son rôle de Maître d�Ouvrage, il contribue également à l�établissement du programme
pluriannuel de travaux courants (réhabilitations et démolitions à prévoir).

Enfin, il crée des commandes, des bons à payer et des bons de réception.

L�activité liée à cet emploi nécessite des déplacements en région.

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.
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Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Lieu de travail 1 Rue Crépêt 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436775&NoLangue=1

La Cheffe de l'Agence
Téléphone : 06 77 04 10 02

19 févr. 2024

Ref  24-01675.02 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 29 janv. 2024

G R D F DCT EST
DEL TERRITOIRES REGION BFC
TERRITOIRES BFC

Position D CONCESSIONS COLLECTIVITES LOCALES
CONSEILLER COLLECTIVITES LOCALES DISTRIB

GF  11.12.13 1 Conseiller Collectivites Territoriales D H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques nationales et des orientations stratégiques de GRDF,
l�emploi assure les relations de proximité avec les élus, Collectivités locales et
Autorités concédantes du département de la Saône & Loire afin de contribuer à leur
satisfaction et à pérenniser les contrats de concessions de desserte de gaz naturel.

Intégré au Territoire EST, il est rattaché au Directeur Territorial régional BFC, le
titulaire de l�emploi aura pour missions de :
- contribuer à la satisfaction des collectivités locales et autorités concédantes de son
territoire afin de pérenniser les concessions.
- s'impliquer dans les exercices de planification énergétique lancés par les
collectivités pour y positionner la place du gaz et des gaz verts
- conforter l�image positive de GRDF par le lobbying, la veille, via les médias et sa
présence au sein des institutions et auprès des
parties prenantes externes.
- développer sur son territoire la stratégie de développement des gaz verts, de mettre
en place les actions d'émergence des projets en lien avec les équipes biométhane.
- contribuer au développement du gaz naturel - en synergie avec les délégations de
développement-, de ses usages et à la fidélisation des collectivités locales.
- travailler avec son portefeuille de collectivités au développement de la mobilité au
GNV/BioGNV et à faire émerger des stations d'avitaillement
- participer aux relations contractuelles et négociations associées

Profil professionnel
Recherché

Pour remplir ces missions, vos atouts sont les suivants :
Très bon sens relationnel et des capacités de négociation avérées, et d�adaptabilité
rapide dans un contexte en constante évolution, une solide connaissance de la
distribution du gaz naturel et de l'organisation du distributeur, et une vrai culture sur
les énergies renouvelables. Une forte autonomie et le sens des responsabilités.
Idéalement, une connaissance et/ou affinité avec le monde agricole.

Dans son activité le titulaire de l'emploi sera tenu à une obligation particulière de
réserve, au regard des informations qu�il sera conduit à détenir. L'emploi est régi par
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l'obligation de protection des informations commercialement sensibles, d'objectivité,
de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de
distribution. Il veillera à respecter le Code de Bonne conduite

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 20 AV VICTOR HUGO
71100 CHALON SUR SAONE 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Eric PASSETTI
Téléphone : 06.60.67.35.39
Mail : eric.passetti@grdf.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Lieu de travail

Ref  24-02018.01 Date de première publication : 29 janv. 2024
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E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE ENERGIE FORMATION
EQ APPUI TRANSVERSE

Position D SUPPORT
RH

GF  11 1 Cadre Appui Rh H/F

Description de l'emploi Vous recherchez une expérience nouvelle pour laquelle votre sens du relationnel, de
la collaboration et votre appétence pour l�amélioration continue seront vos meilleurs
atouts ? Nous recrutons des profils comme vous !
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Cadre Appui RH, nous vous garantissons :
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un accompagnement et des formations régulières pour développer vos
compétences,
� une expérience riche dans une filière métier en pleine évolution et qui offre de
belles perspectives d�avenir.

Au sein de notre Agence Energie Formation et de son collectif d�appui transverse,
vous piloterez plusieurs processus et chantiers du métier GCF. Ainsi, vous :
� identifierez les besoins de simplification en lien étroit avec les équipes GCF et leurs
managers,
� piloterez des chantiers d�amélioration continue dans une recherche permanente de
simplification, de développement de la valeur ajoutée et de l�intérêt du métier GCF,
� piloterez ou contribuerez à des actions et chantiers pour la mise en �uvre de la
Politique Formation de l�Entreprise, en lien avec les interlocuteurs externes au CSP
RH (DRH Groupe, Pilotes des Académies de Métier, Direction des Achats�) : à ce
titre, vous instruirez et proposerez les solutions opérationnelles optimales pour le
CSP RH et pour l�Entreprise.

L�emploi sera amené à des déplacements ponctuels.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre capacité à être force de proposition et votre autonomie vous êtes le
candidat idéal si�
� vos qualités d'écoute, de dialogue et d�animation sont avérées et reconnues,
� vous savez appréhender les enjeux et disposez de capacités d�analyse, de
synthèse, de rédaction, de communication (à l�écrit comme à l�oral),
� vous maîtriser les outils bureautiques et vous avez une appétence pour les SI
métiers,
� vous savez vous intégrer rapidement dans une équipe, vous avez le sens du
service, de la confidentialité et vous faites preuve d�un réel esprit d�équipe
(solidarité, transparence),
� vous avez une expérience en matière de pilotage, d�innovation opérationnelle, de
simplification de processus, d�amélioration continue,
� vous êtes à l�aise dans un environnement en changement où votre sens du
partage et votre force de proposition prendront tout leur sens.
Une expérience dans le domaine RH et Formation serait un plus apprécié !

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité prioritaire.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 4 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
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mobilité prioritaire,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif du télétravail est décliné dans l�unité.

Lieu de travail 5 Pl Antoinette Fouque
69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

Ariane REGOURD
Téléphone : 06.66.53.77.07

Elena VALLS
Téléphone : 06 11 56 69 99

12 févr. 2024

Ref  24-02014.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DELEGATION IMMOBILIERE REGIONALE NORD EST
DEPARTEMENT EXPLOITATION
GROUPE PARC INDUSTRIEL
6222 22 03 C

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  11 1 Gestionnaire De Site Industriel  Dir Ne H/F

Description de l'emploi Positionné en première et principale interface du Pilote Externe, le Gestionnaire de
Site Industriel (CNPE / CPT) anime et contrôle l�ensemble des activités
opérationnelles du Pilote Externe du site.
Sous la responsabilité du Manager Parc Industriel, le Gestionnaire de Site Industriel :
� Assure le pilotage opérationnel du Pilote Externe / s�assure que le Pilote Externe
respecte ses engagements contractuels :
- Réalise les contrôles contradictoires du Pilote Externe
- S�assure de la tenue à jour des données dans les outils SI
- S�assure de la conformité réglementaire des sites
- Analyse et consolide les rapports d�activité mensuels du Pilote Externe
- Prépare, organise et anime les revues d�activité mensuelles du Pilote Externe
- Réceptionne sur le terrain les travaux d�exploitation avec l�appui du Groupe
Performance FM et Travaux
- Analyse la pertinence technique des demandes et les valide jusqu�à 3 000 � HT
- Signe les PV de réception des travaux d�exploitation
- Analyse les différents plans d�actions proposés par le Pilote Externe en cas de
dysfonctionnements /non conformités des prestations des fournisseurs qu�il soumet à
la validation du Pilote de Site Industriel
- Identifie les pénalités du contrat Pilote Externe
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- Participe aux contrôles contradictoires des fournisseurs sur escalade du Pilote
Externe
- Participe aux revues d�activité des fournisseurs s�il le juge nécessaire ou sur
escalade du Pilote Externe
� Construit le programme de travaux d�exploitation sur la base des propositions du
Pilote Externe et des demandes des clients
� Suit la mise en �uvre du programme de travaux d�exploitation; Assure la relation
avec les CIU
� Pilote la reprise de l�exploitation dans le cadre des opérations Stratégie et Projets
avec l�appui du Pilote Externe
� Veille au respect et à l�application des règles de sécurité édictées par le Groupe /
la DIG sur le périmètre de son portefeuille de sites

Profil professionnel
Recherché

Compétences techniques :

- Expérience dans le domaine immobilier, en particulier dans le FM et les travaux
- Connaissance de la réglementation du domaine
- Expérience en pilotage de contrats appréciée

Capacités :

- Organisation (méthodologie, planification, anticipation�)
- Pédagogie (vis-à-vis des clients et du Pilote Externe)
- Réactivité
- Qualités relationnelles et capacité à collaborer

Lieu de travail Site de Paluel
Route du Belvédère 76450 CANY BARVILLE  
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous êtes salarié hors EDF, envoyez votre candidature à l'adresse :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr, avec vos pièces scannées en un seul fichier
(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées),en y indiquant les coordonnées de votre
GCT actuel et de votre hiérarchie.

Patrick CHANTRAINE
Téléphone : 07 62 05 30 56

Mail :

Meryeme LAMHANDAZ
Téléphone : 06 59 71 75 96

Mail : meryeme.lamhandaz@edf.fr

12 févr. 2024

Ref  24-02013.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DELEGATION IMMOBILIERE REGIONALE NORD EST
DEPARTEMENT STRATEGIE & PROJET
FAISABILITE & PROGRAMMATION INDUSTRIELLE
62222204E

Position D
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SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  11 1 Chef(fe) De Projet Etudes Dir Ne H/F

Description de l'emploi La Direction Immobilier Groupe (DIG) a pour mission d'élaborer et mettre en oeuvre la
politique Immobilière pour toutes les entités du Groupe. La Délégation Immobilière
Régionale Nord Est porte cette politique auprès des Unités de sa plaque régionale.

Le chef de projet études assure le bon déroulement de l�étude d�une opération
depuis l'expression de besoin du client (Prise en compte, étude de la faisabilité...).
L'emploi pilote toutes les phases d�étude d'une opération sous tous les aspects,
juridiques, financiers, contractuels et techniques tout en coordonnant les partenaires
et intervenants concernés (BE, prestataires, administrations, filière exploitation, client
interne�), et en s'assurant de la maîtrise des risques dans un objectif de coûts,
qualité, délais, consistance.

Sous la responsabilité du Manager Faisabilité et Programmation industrielle :
� Mise à jour et suivi du schéma directeur immobilier et de l'occupation (site
industriel)
� Formalisation Expression de besoin/ études de faisabilité/ Programmation
� Pilotage des interfaces
� Peut être chargé par le Chef de département :
- de mission transverse (par exemple : pilotage du processus qualité ou
environnement pour le département ; correspondant Achats d�unité..);
- d'être référent sur certains sujets métiers ;
- de piloter des travaux si besoin.

Profil professionnel
Recherché

� Compétences techniques :
Connaissance du marché immobilier et de ses acteurs
Connaissance des contraintes techniques en phase de conception et d'exécution
Connaissance des fondamentaux juridiques et de la réglementation du domaine de
l'environnement
Organisation et pilotage de l'étude d'une opération courante, d'une opération
complexe et d'un projet              
Connaissance de la gestion de contrats � Contract Management CM2
� Capacités :
Project management
Autonomie et capacité à être force de proposition
Esprit de synthèse, organisation et rigueur

Lieu de travail 253  BD DE LEEDS 59777 LILLE 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA, vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous êtes salarié hors EDF, envoyez votre candidature à l'adresse de messagerie :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr, avec vos pièces scannées en un seul fichier
(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées), en y indiquant les coordonnées de votre
GCT actuel et de votre hiérarchie.

Nicolas MATHIS
Téléphone : 6 99 36 74 79

Mail : nicolas-n.mathis@edf.fr

12 févr. 2024
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Ref  24-02010.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE MAINTENANCE THERMIQUE VALLEE DU RHONE
SERVICE MACHINES STATIQUES
SECTION CHAUDRONNERIE
402440051

Position E MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  11 1 Responsable De Prestation H/F

Description de l'emploi L'emploi garantit la réussite de la prestation dont il a la responsabilité dans le respect
des exigences définies par le Maître d'ouvrage. Il contribue à la relation partenariale
entre l'ULM et les sites sur lesquels il intervient.
Il prend en compte le cahier des charges de la prestation, participe à l'élaboration du
contrat de prestation et vérifie la documentation de travail qu'il peut être amené à
rédiger lui même.
Il optimise l'organisation du chantier, ressources, moyens matériels et rythmes de
travail. Il peut piloter plusieurs chantiers sur un même site.
Il porte les responsabilités afférentes au PdP en fonction des délégations qui lui sont
confiées.
Il porte et s'assure de la bonne application des règles dans les domaines de la
qualité, la législation du travail, l'hygiène, la sécurité, la radioprotection, la sûreté et
l'environnement.
Il rend compte régulièrement au MPL, au chef de service, au chef de service délégué
et au client partenaire.
Il participe au maintien et au développement des compétences, il contribue à
l'évaluation des agents affectés au chantier, accompagne les nouveaux arrivants et
participe aux activités transverses.

Profil professionnel
Recherché

Les candidats doivent posséder une bonne expérience dans le domaine de la
maintenance du parc nucléaire, ainsi que le goût et l'aptitude au management.
Ouverture d'esprit, sens de l'écoute et du dialogue, rigueur compétence et loyauté
seront les qualités recherchées chez les candidats. Les candidats doivent maîtriser le
domaine technique de la chaudronnerie et de la surveillance des prestataires.

Compléments
d'information

Le candidat retenu le sera sous réserve de son aptitude DATR, il aura donc à se
soumettre à une visite médicale afin que soit déterminée cette aptitude. De fréquents
déplacements sur l'ensemble des sites du nucléaire et du thermique à flamme du
territoire national sont à prévoir.

Lieu de travail AMT VALLEE DU RHONE
Chemin des Sources PONT SAINT ESPRIT 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarie d'EDF SA ?
Adressez vos modèles 6 et fiches C01 à jour par mail à l'adresse suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

Jeannick BLEMY
Téléphone : 07.62.58.46.84

BACCARIN Laurent
Téléphone : 06.20.57.60.22

12 févr. 2024

265



Ref  24-01999.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DELEGATION IMMOBILIERE REGIONALE GRAND OUEST
Département Exploitation
62222403A

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  11 1 Pilote Parc Tertiaire H/F Dir Go

Description de l'emploi La Direction Immobilier Groupe (DIG) a pour mission d�élaborer et mettre en oeuvre
la politique Immobilière pour toutes les entités du Groupe. La Délégation Immobilière
Régionale Grand Ouest porte cette politique auprès des Unités de sa plaque
régionale.

Positionné en première et principale interface du Property Manager (ci-après PM), il
anime et contrôle l�ensemble des activités opérationnelles du PM sur le périmètre de
son portefeuille de sites.

Sous la responsabilité du Manager Parc Tertiaire, il :
· Assure le pilotage opérationnel du PM / s�assure que le PM respecte ses
engagements contractuels :
- Réalise les contrôles contradictoires du PM
- S�assure de la tenue à jour des données SI
- S�assure de la conformité réglementaire des sites
- Analyse et consolide les rapports d�activité
- Prépare, organise et anime les revues d�activité
- Réceptionne sur le terrain les travaux d�exploitation complexes
- Analyse la pertinence technique des demandes > 3000� HT et les valide jusqu�à
20000� HT
- Pour les opérations simples < 3000� HT, réalise par échantillonnage un contrôle
technico-économique
- Signe les PV de réception des travaux d�exploitation complexes
- Valide les différents plans d�actions proposés par le PM en cas de
dysfonctionnements
- Identifie les pénalités du contrat PM
- Participe aux contrôles contradictoires
- Participe aux revues d�activité
· Challenge les programmes de travaux d�exploitation proposés par le PM
· Suit la mise en �uvre du programme de travaux d�exploitation
· Assure la relation avec les CIU
· Assure la relation bailleurs courante
· Pilote la reprise de l�exploitation dans le cadre des opérations Stratégie et Projets
· Met à disposition du Manager Parc Tertiaire et de l�Analyste Parc Tertiaire
l�ensemble des données nécessaires au pilotage contractuel du PM
· Veille au respect et à l�application des règles de sécurité édictées par le Groupe / la
DIG sur le périmètre de son portefeuille de sites

Profil professionnel
Recherché

Compétences techniques :
- Expérience dans le domaine immobilier, en particulier dans le FM et les travaux
- Connaissance de la réglementation du domaine
- Expérience en pilotage de contrats appréciée

· Capacités :
- Autonomie
- Mobilité
- Organisation (méthodologie, planification, anticipation�)
- Pédagogie (vis-à-vis des clients et du PM)
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- Réactivité
- Capacité à collaborer

Lieu de travail 5 RUE CLAUDE MARIE PERROUD TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA, vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous êtes hors EDF, adressez par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr vos
pièces scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées), en y
indiquant les coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie.

Franck GAQUIERE
Téléphone : 06 69 45 47 76

Mail : franck.gaquiere@edf.fr

12 févr. 2024

Ref  24-01994.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Marseille
Groupe Maintenance Réseaux Provence - Alpes du Sud
Groupement de Postes de Realtor

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Manager De Proximite Groupement De Postes H/F

Description de
l'emploi

Position : PO4

L�emploi organise et contrôle les activités et les ressources de son équipe afin d�atteindre les
résultats techniques et la performance opérationnelle attendus. Il exerce les activités de
management de proximité des salariés de son équipe.
- Il coordonne les activités et les ressources de son équipe et communique au sein de celle-ci.
- Il conduit le développement des compétences des salariés de l�équipe.
- Il est garant de la validation des préparations de travail et de la bonne qualité de réalisation des
interventions.
- Il veille au respect des règles de sécurité.
- Il gère et coordonne les accès aux ouvrages.
- Il veille à l�atteinte des objectifs de l�équipe (budget, réalisation du programme, ...) et porte
auprès de la direction le bilan des activités de l�équipe.
- Il est responsable de la déclinaison du contrat de gestion pour son équipe.

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
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avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes intéressé par la technique et la maintenance. Vous avez une appétence pour le
management d'équipe. Vous faites preuve d�un esprit fédérateur. Vous vous sentez à l'aise
dans l'animation, l'écoute et le dialogue.
Première expérience en management souhaitée

Compléments
d'information

Personne à contacter pour plus d�informations : Le Directeur du Groupe Maintenance Réseau
Provence Alpes du Sud au 04.42.65.67.01/07.60.01.74.20.

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail Avenue Raymond Martin
13480 CABRIES CABRIES 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436660&NoLangue=1

Le Directeur du GMR PAS 04.42.65.67.01/07.60.01.74.20 12 févr. 2024

Ref  24-01980.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL TRAVAUX SO
CAAPI SO
ACHATS FIXE

Position D ACHATS
ACHETEUR

GF  11.12.13 1 Acheteur  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la transformation de la filière Achats Approvisionnement de GRDF,
la structure Achats Approvisionnement en région évolue pour se renforcer,
notamment sur les processus Contract Management, Supplier Relationship
Management, ainsi que sur le périmètre des achats de Travaux réseaux afin de
garantir disponibilité et la performance du panel des fournisseurs Travaux pour
répondre aux enjeux de la région.
La région Sud-Ouest recherche un acheteur travaux.
Ses principales missions seront de :
- Mettre en �uvre les étapes du processus achats selon les principes de la
commande publique en respectant les seuils de délégation de la région :
*Recueil du besoin avec les prescripteurs/utilisateurs,
*REX des marchés dans une démarche d�amélioration continue,
*Sourcing pour identifier de nouveaux entrants afin de renforcer ou fiabiliser le panel
et créer les conditions d�une saine concurrence,
*Mise en �uvre de la stratégie d�achat sur le segment d�achats Travaux,
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*Lancement des appels d�offres, analyse des offres techniques et financières,
négociation des prix afin de garantir la compétitivité des offres et les objectifs de prix
unitaires de la région, contractualisation avec les prestataires
- Déployer et piloter des contrats avec les utilisateurs de la région,
- Mettre en �uvre du Contract Management renforcé au sein de la DAAR et avec les
acteurs de la région pour garantir les niveaux de performance contractuels en
appuyant les utilisateurs régionaux lors de l'exécution des marchés, en suivant les
respect des engagements contractuels et les relations fournisseurs sur la région, en
veillant à l�application des exigences contractuelles au travers des indicateurs de
performances
- Assurer l'interface et la fluidité des informations entre les demandeurs régionaux et
les Acheteurs de la DAA
- Animer la relation fournisseur de la région
- Participer à la veille marché di panel local et à la qualification de nouveaux
prestataires en lien avec la DAA
- Contribuer à l'amélioration continue de la filière Achats

Profil professionnel
Recherché

Missions complémentaires :
L�acheteur pourra également assurer des missions d�audit fournisseur, de contrôle
interne sur la conformité du processus achat ou d�expertise sur les outils achats.
Il contribuera avec les autres acheteurs au traitement du guichet des demandes
d�achats hors contrat supérieures au seuil de mise en concurrence pour
accompagner les demandeurs et définir une stratégie d�achat adaptée à chaque
besoin

L'emploi pourra être basé sur les sites de Toulouse Sébastopol ou Latresne.
� Capacité d�analyse
� Capacité à négocier dans une logique gagnante client/entreprise
� Aisance relationnelle et esprit d�équipe
� Capacité d�anticipation des besoins et problèmes potentiels ; Pour les résoudre,
vous saurez mobiliser tous les acteurs.
� Force de proposition, autonomie, organisation et résilience ; Ethique forte ;
� Capacité d�analyse
� Capacité à négocier dans une logique gagnante client/entreprise
� Aisance relationnelle et esprit d�équipe
� Capacité d�anticipation des besoins et problèmes potentiels ; Pour les résoudre,
vous saurez mobiliser tous les acteurs.
� Force de proposition, autonomie, organisation et résilience ; Ethique forte ;

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
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d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Pierre MEIDINGER
Téléphone : 06.68.91.93.23

Mail : pierre.meidinger@grdf.fr

Lilian LAULHERET
Téléphone : 06.26.98.35.28
Mail : lilian.laulheret@grdf.fr

23 févr. 2024

Ref  24-01979.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Lyon
GMR Dauphiné
EMASI

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Adjoint Au Manager De Proximite Asi H/F

Description de
l'emploi

Missions

Il appuie le MDP dans la gestion des ressources humaines, financières et matérielles de
l�équipe. Il remplace le MDP en son absence. Il organise les activités techniques de l�équipe,
sous la responsabilité du manager. Il contrôle et valide la mise à jour du SI Patrimoine

Activités

Il appuie le MDP pour l�animation de l�équipe.
Il coordonne et contrôle les activités de l�équipe.
Il contribue aux activités de management collectif des agents de l�équipe : pilotage de la
performance, qualité du produit fini, continuité de l�activité, activités des salariés, ...
Il gère le budget, en assurant la logistique, les contrôles règlementaires et la métrologie.
Il contribue à l�efficacité de l�équipe en identifiant les besoins d�intervention dans le cadre des
travaux d�investissement dans le respect des moyens de référence.
Complément d'information

Il participe aux différents comités de son Groupe.
Il assure le lien avec le service Planification pour l�optimisation des coupures, les besoins de
coordination, les incompatibilités...
Il peut participer aux réunions planning du Centre Exploitation.
Il établit le planning d�activités de l�équipe en lien avec l�entité régionale GEMCC.
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Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail GMR DAUPHINE 73 RUE DU PROGRES SEYSSINET 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 31 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436636&NoLangue=1

Le manager de l'équipe
Téléphone : 0698872520

19 févr. 2024

Ref  24-01973.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
DÉPARTEMENT TERTIAIRE SITE
ANTENNE PROTECTION DES PERSONNES ET DES BIENS
ETAT MAJOR APPB

Position D PROTECTION DE SITE
Maîtrise d'intervention

GF  11 1 Cadre Technique H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des régles générales d'exploitation, des directives et doctrines
nationales, des exigences réglementaires, de la politique industrielle du Site, de son
Plan Moyen Terme (PMT) et du contrat de gestion de service, l'Emploi a pour mission
l'appui technique et organisationnel au Chef de Service et à l'Equipe de Direction du
service, au Manager Première Ligne, au Manager de Section par la prise en compte
et le pilotage des dossiers transverses pour le compte du service ou de son pôle. Ces
dossiers peuvent concerner le pilotage d'un ou plusieurs processus opérationnels ou
supports ( sécurité, radioprotection, propreté radiologique ou environnement,
RH/Formation/Compétences, Budget/Achats/Contrats, Levage...) ainsi que des
dossiers particuliers.   

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaires et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité(activités pouvant déborder de la plage
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horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week-end).
Aptitude DATR demandée.

Lieu de travail EDF CNPE de CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

JODER MICHEL
Téléphone : 03.82.51.71.79

CHOCHOY NICOLAS
Téléphone : 03.82.51.76.96

20 févr. 2024

Ref  24-01970.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
ALBIOMA GALION (AG)
AG

Position D EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement

GF  11.12.13 1 Adjoint Responsable Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi DESCRIPTION DE L�EMPLOI
Placé sous la responsabilité du Responsable d�exploitation, l�adjoint est garant de
l�exploitation optimale des installations (fiabilités, rendements, niveau de production)
dans le respect des contrats, des contraintes réglementaires et des besoins clients,
tout en veillant à la sécurité des personnes, des biens et à la pérennité des moyens
de production dans le respect de la réglementation en vigueur.
ACTIVITES OPERATIONNELLES :
- élabore les bilans de production, analyse les données et préconise des évolutions
pour améliorer les performances techniques. Il pilote les actions décidées pour
conserver ou améliorer ces performances techniques (fiabilité, disponibilité,
consommation spécifique notamment).- analyse les incidents d�exploitation et
propose des actions correctives - s�assure de la bonne évacuation des sous-produits
de process dans le cadre des filières de valorisations définies- organise les moyens
humains, - supporte les équipes d�exploitation-participe à la programmation des
arrêts technique-s�assure de l�approvisionnement des matières premières-gère les
relations clients sur la base des engagements contractuels (disponibilité, quantité,
coût, facture)-il est garant de la mise à jour et de la bonne diffusion des consignes,
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rapports d�exploitation-support à l�animation de réunion-capacité à remplacer le
Responsable d�exploitation-gestion du planning-appui technique- Applique les règles
QSE du groupe et participe à la réalisation des objectifs QSE (SMEE ISO, Projet
sécurité, pilotage des indicateurs du processus)

Profil professionnel
Recherché

Niveau bac+3 /5 Solide expérience dans un milieu industriel en feu continu.Posséder
de solides connaissances techniques en électricité, mécanique, chimie,
thermodynamique.Leadership, capacité d�organisation et de communication, gestion
de projetsConnaissance et maîtrise des normes HSE en milieu industriel.Bien
maîtriser l'analyse des risques et posséder de bonnes aptitudes à travailler de
manière transversale.

Compléments
d'information

La maîtrise de l�anglais est un prérequis + une excellente maîtrise des outils
informatiquesL�emploi est classé Actif et est assujetti à un roulement d�astreinte. Il
peut travailler ponctuellement la nuit et les WE.

Lieu de travail Usine du Galion
97220 TRINITE 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures ALBIOMA GALION - Usine du Galion
97220 LA TRINITE

Pour déposer votre candidature, merci de bien vouloir nous faire parvenir votre C01,
Modèle 6 avec avis hiérarchique, CV et lettre de motivation obligatoire.

EXPLOITATION

ETIENNE Axelle-Chargée de mission RH (externe)
Téléphone : 696862555

Mail : axelle.etienne@ext.albioma.com

12 févr. 2024

Ref  24-01955.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

R T E R T E
Pôle Transformation - Environnement Salariés
Direction Santé Sécurité Qualité de Vie au Travail
Pôle Prescriptions et Projets

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé-e D'affaires H/F

Description de
l'emploi

Position PO4

L�emploi de Chargé d�affaires au sein du pôle Prescriptions et Projets de la direction Santé
Sécurité et QVT consiste à :

1/ pour un certain nombre de risques ou domaines, rédiger la documentation sécurité de
référence à destination des équipes de RTE et des règles opérationnelles de sécurité à
destination des prestataires. Dans ce cadre, il
- contribue à l�évaluation des risques des métiers de RTE et des prestataires,
- contribue à assurer la veille réglementaire,
- contribue au Retour d�Expérience,
- accompagne le portage de ces référentiels au sein des métiers concernés.

Cette activité implique un travail en proximité avec les préventeurs, le Service de Prévention et
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de Santé au Travail et les métiers pour s�assurer de l�adéquation du prescrit et des pratiques
terrain.

2/ construire de nouvelles démarches de prévention en lien avec la politique SSQVT

3/ contribuer à la construction ou évolution d�applications dédiées à la SSQVT

Déplacements sur le territoire national à prévoir

Profil professionnel
Recherché

Cet emploi requiert des capacités d�animation et de coopération avec des interlocuteurs
d�horizons différents. De bonnes qualités rédactionnelles, de pilotage, un souci permanent de
l�amélioration des processus et de la performance ainsi qu�une appétence à l�analyse de la
réglementation sont des qualités requises pour cet emploi.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436609&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le
manager au numéro suivant 01.79.24.84.77

Autre manager :
01.79.24.84.41

12
févr.
2024

Ref  24-01953.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

R T E R T E
Pôle Clients Conception et Opération des Systèmes
Direction Système d'information et Télécom
Département Développement Logiciel
Gestion des actifs

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé De Projets Maintenance Exploitation Si H/F

Description de
l'emploi

Position PO4

Au sein de l�équipe « Gestion des Actifs » du Département Développement Logiciels (DDL),
vous serez responsable de lot SI de projet. En lien avec la DIM concernée, vous participerez à la
définition de l�architecture technique des projets sur lesquels vous serez affectés, ainsi qu�à la
la conception et aux développements délégués au DDL. Votre première mission concernera le
projet « Dynamic Line Rating » (DLR).

Vous contribuerez, de par vos connaissances techniques, à la définition et la mise en place de
méthodes et standards de travail au sein du DDL.

Des compétences informatiques sont nécessaires (UNIX, Python, JAVA, C++), ainsi qu�une
capacité à faire le lien entre les besoins métier et les développements outils associés. Une
première expérience réussie en développement et des connaissances sur les métiers de la
maintenance RTE et des outils industriels sont fortement appréciées.

Profil professionnel
Recherché

Une grande autonomie, le sens du travail en équipe et en réseau de compétences, la prise
d�initiatives et une bonne capacité d�organisation personnelle sont des qualités indispensables.
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Connaissance de l�anglais.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436608&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le
manager au numéro suivant 06 66 91 65 70

Autre manager : 06 74
41 75 91

12 févr.
2024

Ref  23-25545.02 Date de première publication : 28 déc. 2023
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
AQN PAI MOA ENC-PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La DR Aquitaine Nord est dans le top 5 des zones de développement des ENR
Photovoltaïque et doit répondre à une très forte évolution du développement des
 demandes de raccordement (près de 1200 en 2023).

L'agence MOAD-BERE qui intègre en son sein le Pôle Prod BT recherche un(e) chef
de pôle raccordements Prod BT (Sup 36-Inf 250) :

Le poste est situé à Agen, entre 2 grandes métropoles , Bordeaux et Toulouse ,
desservie par l'autoroute et la LGV à l'horizon 2032.
L'emploi prend place  au sein du collectif managériale de l'agence dans un
environnement dynamique et évolutif dans lequel vous vous verrez confier les
missions suivantes :
- Piloter une équipe de 12 personnes (15 courant 2024) gérant un portefeuille
d'affaires de raccordement ENR BT
- Contribuer à la satisfaction de nos clients Producteurs en établissant une relation
privilégiée avec ceux-ci (réponse aux sollicitations et pilotage du
raccordement avec les équipes opérationnelles)
- Porter auprès du producteur l'offre de raccordement et argumenter les aspects
technico-financiers si le projet le nécessite
- Valider la pertinence de la solution retenue, sa cohérence avec le développement du
réseau de la zone et la qualité des documents contractuels
adressés à nos clients en collaboration avec le référent de l'équipe
- Être garant, tout au long du processus de raccordement, du respect des délais de
production des offres de raccordements et de réalisation des
travaux, en relation avec le bureau d'étude et l'ingénierie

275



- Piloter les Revues de projets avec les ingénieries réseau
- Contribuer au pilotage des insertions des projets dans le S3REnR en lien avec ARG
Nantes
- Participer à la montée en compétence du collectif du pôle

-Apporter une expertise sur le traitement de réclamation, les cas complexes et les
demandes spécifiques
- Proposer et assister le management sur des évolutions fonctionnelles et techniques

Ces missions viendront enrichir vos expériences précédentes des connaissances et
compétences aujourd'hui recherchées sur le monde des producteurs.

Vous pourrez également participer au développement d'outils ou de modes
opératoires afin d'optimiser le processus de raccordement.

Vous aurez des rites et rythmes avec le collectif managérial de l'agence et serez
sollicité pour des animations, forums auprès des producteurs.

Vous travaillerez également étroitement avec l'Interlocuteur producteurs de la DR
AQN.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience managériale avérée et réussie tant le plan humain que sur le pilotage
d'activité est requis. Le pôle que vous serez amené à manager est un très beau
collectif, performant, solidaire et aguerri.

Une expérience avérée dans le domaine de la conception ou  de la maîtrise
d'ouvrage des réseaux de distribution est un réel avantage pour le poste.

Si vous êtes rigoureux, autonome, avec une forte sensibilité client et savez appliquer
et mettre en oeuvre les règles administratives et techniques,
vous correspondez au profil recherché.

Si vous savez être force de proposition et aimez prendre des initiatives, votre
candidature suscitera notre intérêt.

Enfin, si vous appréciez tisser un relationnel de qualité avec les clients, au sein de
l'agence et avec les services en interface pour garantir la
performance et la satisfaction de nos clients, alors vous êtes prêt(e).

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92717

Lieu de travail R  FRANCIS CARCO AGEN ( 47000 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DECQ FABRICE
Téléphone : 05 57 92 75 00

Fax :     
Mail : fabrice.decq@enedis.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-01939.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce GD Centre
MARKETING OPERATIONS
EXPERTISE PROFESSIONALISATION
65310721

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client

GF  11 1 Expert Activite H/F

Description de l'emploi Au sein de la direction DATA, dans l�équipe PERFORME, Sous la responsabilité du
manager Expertise/ROR, l�Expert Activité :
� Accompagne les équipes opérationnelles :
- dans l�analyse puis le traitement des blocages SI,
- dans la coordination et / ou le  traitement des dossiers complexes au travers du
dispositif EURECLA,
� Participe à la sécurisation de la mise en facturation de nos clients.
� Contribue aux réflexions sur les projets en lien avec les parcours clients (évolution
du CRM, des instructions de travail�).
� Professionnalise :  
- Identifie les actions de professionnalisation nécessaires, veille au déploiement de
nouvelles consignes métiers ou évolutions fonctionnelles des outils (CRM, SGE..),) et
anime les réseaux de référents de la DCR.
- Pilote, conçoit et anime les formations et les actions de professionnalisation auprès
des équipes opérationnelles de la DCR sur les thématiques suivantes : Offres de
fourniture et de services, connaissance des techniques Elec et Gaz, posture et
discours commercial, maitrise des outils et des gestes métiers associés.
- Contribue aux projets stratégiques pour anticiper les impacts sur l�activité
opérationnelle et conduire la transformation des compétences.
� Réalise des contrôles internes.
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� Assure les interfaces entre les équipes opérationnelles et  les expertises nationales.
� Participe aux GT Nationaux selon sa spécialité.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, à l�écoute, force de proposition, capacité à travailler en équipe.
Compétences en systèmes d�information et pilotage.

Compléments
d'information

Pour une bonne prise en compte, merci de joindre votre C01 a votre modèle 6. Vous
la trouverez sous VEOL dans ma situation RH

Lieu de travail 71 AVENUE EDOUARD MICHELIN TOURS 37200 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Autres Salariés, envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-gc-drh@edf.fr + l'interlocuteur
ci-dessous) en précisant en objet : DC Grand Centre + numéro d'annonce. Joindre
impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les coordonnées
de votre hiérarchie.

Nathalie GOUIFFES
Téléphone : 06.98.01.97.12

16 févr. 2024

Ref  24-01935.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
DEPARTEMENT AOA (623302)
AGENCE PHOTOVOLTAIQUE (62330211)
EQUIPE AMEX (623302118)

Position E SUPPORT
Achats

GF  11 1 Appui Metier Junior Photovoltaique H/F

Description de l'emploi Vous voulez contribuer à la transition énergétique et vivre une expérience au c�ur
des énergies renouvelables ? Venez nous rejoindre comme Appui métier !
Chaque jour, nos 300 salariés du Département Administration des Obligations
d�Achat (AOA) assurent une activité unique au sein du
groupe EDF : nous achetons la production d'énergies renouvelables des producteurs
particuliers et professionnels pour un volume
financier annuel de 9 milliards d�euros.

Concrètement, quelles sont vos missions ? Appui métier junior, vous contribuez avec
l'équipe d'Appuis métier à garantir la qualité de la production de l'Agence,
l�amélioration des processus et la professionnalisation des salariés.
Vous contribuez :
* à la bonne application de la doctrine par les équipe. Vous êtes pour cela un
interlocuteur des équipes Ingénierie et êtes en appui pour les salariés notamment sur
les dossiers les plus complexes
* à la montée en compétences,à l'accompagnement métier des salariés de l'équipe et
à la rédaction des modes opératoires
* aux contrôles qualité,contrôles des contrats et êtes en appui de l'audit annuel des
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CAC.

Pour conduire vos missions, vous êtes en lien fort avec les équipes Ingénierie du
Département et les interlocuteurs externes ad hoc.Vous êtes amené à participer à
des projets transverses et/ou assurer le tutorat d'alternants.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez envie d�avancer dans un contexte en évolution au c�ur de l'actualité
énergétique ? Pour cela, vous savez vous adapter face au changement et aimez
relever des défis en  équipe ?
Vous alliez le sens des enjeux, l�autonomie et  de bonnes capacités d'analyse et
synthèse ?
Votre sens du relationnel vous permettra de communiquer et d'échanger facilement
avec l'équipe et les interlocuteurs internes ou externes nécessaires dans la réalisation
de vos missions ?
Vous avez prouvé vos qualités pédagogiques et avez une expérience réussie dans la
professionnalisation et la montée en compétences.
Vous avez le goût pour agir dans le domaine des compétences et de l�expertise
métier ?

Compléments
d'information

Acteurs de la transition énergétique, nous sommes engagés dans des démarches
d'innovation, de transformation numérique, de télétravail et de management
collaboratif (TEOWAY). Nous vous ferons découvrir un métier dynamique, polyvalent
et porteur de sens !

L'emploi est identifié en mobilité encouragée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relative aux
dispositifs d�accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail 1 place Pleyel
93200 SAINT DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à  dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01
actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)

Bertrand SEUBE
Téléphone : 0761403786

Cindy DIAZ
Téléphone : 06 74 06 31 39

16 févr. 2024

Ref  24-01927.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION EST
EOE
Groupement de Fessenheim-Vogelgrun
Aménagement de Fessenheim
419171721

Position E EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  11 1 Technicien Principal D'exploitation Référent - Fessenheim  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans le cadre du contrat d�équipe et des règles d'exploitation, de maintenance des
ouvrages, des plannings d'indisponibilités, de la planification périodique des
interventions et selon l�organisation définie; l�emploi :
- réalise plus particulièrement des activités de maintenance, de pilotage d'affaires, de
surveillance et d'analyse des incidents,
- intervient pour la conduite de chantiers complexes et ou particuliers en tant que
chargé de travaux.
- contribue à la planification de l'activité d'une partie de l'équipe aux différents
horizons de temps (annuel, mensuel et hebdomadaire),
- peut être amené à suppléer le Coordonnateur pour prendre en compte les
modifications dans l'outil de planification.
- contribue au projet téléconduite des écluses dans le cadre de la tête de série.
- anime le domaine navigation (éclusier et service navigation) au sein de l�équipe, en
lien avec l�encadrement il sera en charge du suivi / construction du planning (y
compris les remplacements) de la validation des pointages et du suivi de volume de
congés et participera à la définition des critères PVA. Il sera également en charge du
lien usine / écluses.
De plus:
-il participera à l�enjeu SST en réalisant des visites terrain et des plans de prévention
-il portera également une partie de l�enjeu sureté au travers du suivi et de la
validation des ESH
-intégré à l�encadrement il participera à l�élaboration du CAP GU et au pilotage de
ce dernier. Il participera également aux réunions d�encadrement et mettra en �uvre
les actions qui en découlent.
-il pourra être désigné par le CEX pour délivrer des documents sur le site distant et
contrôler les fiches de man�uvre et de requalification.

L'emploi intervient sur l'ensemble des installations du GU.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi agit dans le respect de l'environnement, des enjeux de sureté hydraulique et
des règles de sécurité. Il contribue aux résultats sécurité de l'unité.
Agent ayant une expérience de l'exploitation et de la maintenance dans un
groupement hydraulique.
Bonnes compétences en mécanique et/ou électricité et électrotechnique.
Votre intérêt pour la technique et votre capacité d'analyse, votre aptitude à organiser
les activités et à gérer les priorités, votre
autonomie feront de vous un collaborateur reconnu.
Il sera également demandé une envie de travailler en collectif du GU de façon large et
de l�équipe d�encadrement plus particulièrement.

Compléments
d'information

L'emploi est à occuper durant 4 ans.
Astreinte de décision GU. Dans le cadre de la sujétion de service, zone d'habitat à
respecter.
Le taux de services actifs de l'emploi est de 70% majoré de 20% au titre de l'astreinte.
En cas de mobilité géographique, logement selon la politique de l'Unité, en rapport
avec la composition familiale.

Lieu de travail HYDRO EST
Usine hydroélectrique de Fessenheim
68740 FESSENHEIM 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr dans les autres cas :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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DECISION
GU

Thomas GRAPPE - Manager
Téléphone : 06.76.99.32.13

Michel PETETIN - Conseiller Parcours Professionnel
Téléphone : 06 77 96 57 02

16 févr. 2024

Ref  24-01922.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
DPAMI
PIMS

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé D�affaires (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO4

Sous la responsabilité du Chef de pôle PIMS du Département Performance Appuis et Méthodes
d�Ingénierie (DPAMI), le Chargé d�affaires travaillera en étroite collaboration avec le Directeur
de programme Adaptation et Raccordement des fonctions centrales de la Direction
Développement et Ingénierie. Le Directeur de programme a en charge le programme industriel
sur son domaine (PTF et S3RENR notamment) : organisation, tenue des objectifs techniques et
financiers, analyse de performance et reporting.  Il l�appuiera de la définition des trajectoires du
portefeuille industriel à la déclinaison de la cible au niveau régional, puis à son suivi
opérationnel.
Plus concrètement, il sera responsable du tableau de bord permettant la supervision de l�activité
liée à chaque domaine et devra en analyser les données afin d�identifier les gains obtenus par
rapport aux transformations en cours du métier de l�ingénierie. Il s�attachera ensuite à proposer
des axes d�amélioration par domaine à la Direction D&I.
De plus, il contribuera au déploiement industriel en appuyant le Directeur de programme dans
les arbitrages et priorisations à réaliser au fil de l�eau avec les autres métiers de RTE (en
particulier avec les Achats et la Maintenance).
Pour finir, il fera le lien avec les autres activités du pôle PIMS pour le Directeur de programme
afin d�assurer le bon fonctionnement des différents processus.

Lieu de travail RTE
Immeuble window
7c, place du dôme 92800 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436097&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre la Chef de pôle au 06.16.51.61.48 9 févr. 2024

Ref  24-01920.01 Date de première publication : 26 janv. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE MAINTENANCE THERMIQUE VALLEE DU RHONE
SERVICE MACHINE TOURNANTE
SECTION ESSAIS
402440031

Position E MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  11 1 Responsable De Prestation H/F

Description de l'emploi Le responsable de prestation pilote les opérations contribuant à la prestation de
maintenance sur les GTA et les TPA qui lui est confiée.
A ce titre :
-il prend en compte le cahier des charges de la prestation et en valide le périmètre
avec le client;
-il participe et contribue à l'élaboration de la relation contractuelle, il est force de
proposition pour la mise en �uvre des programmes de maintenance avec les sites
clients;
-il assure la préparation des ressources nécessaires à la prestation notamment dans
les domaines de la documentation, de la prescription d'achat, de la prévision et du
suivi du budget, de l'organisation du chantier; de la sécurité;...
-il est le représentant de l'Agence auprès du client et auprès des intervenants sur les
prestations qu'il pilote à son niveau.
-il anime ou co-anime la réunion d'équipe de chantier;
-il pilote et optimise les ressources en temps réel.
Il est le garant de la bonne application des règles dans les domaines de la qualité, la
législation du travail, l'hygiène, la sécurité, la sûreté et l'environnement.
Il est responsable et assure le suivi global de son affaire dans le respect des
engagements contractualisés, du traitements des écarts constatés et de l'analyse des
évènements sécurité. Il rend compte régulièrement au MPL. Il communique avec le
client au plus près du chantier. Il pilote le REX de ses affaires, intègre les bonnes
pratiques et contribue à l'évaluation des prestataires.
L'emploi en tant qu'appui au MPL participe au maintien et au développement des
compétences des agents .Il contribue aux actions de formation et de recrutement. Il
peut être amené à remplacer le MPL en son absence pour les activités courantes

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances techniques dans le domaine de la maintenance des turbines.
Rigueur, sens de l'organisation et de la communication, disponibilité et autonomie,
qualité rédactionnelle, l'utilisation de Word et Excel sont nécessaires pour ce poste.
Des connaissances dans le domaine de la maintenance des Machines Tournantes et
des installations de production d'électricité nucléaire et thermique sont attendues.

Compléments
d'information

Des déplacements fréquents sur le territoire national sont à prévoir.
Ce poste exige d'habiter dans le périmètre de l'agence de la Verpillière (50 kms).
Poste susceptible de comporter une astreinte.
Possibilités de travaux de week-end et jours fériés et de travaux postés(3*8 ou
décalés).

Lieu de travail AMT VALLEE DU RHONE
Parc d'activités du grand Planot LA VERPILLIERE 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarie d'EDF SA ?
Adressez vos modèles 6 et fiches C01 à jour par mail à l'adresse suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
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Sylvain BERTHIAUD
Téléphone : 06.98.32.20.79

Thierry DENAUD
Téléphone : 06.60.02.71.94

16 févr. 2024

Ref  24-01896.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre de Maintenance Nantes
Groupe Etudes Maintenance Contrôle Commande
Pôle Etudes Automatismes Systèmes Industriels

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé(e) D'études A S I H/F

Description de
l'emploi

Position PO4.

Mission :
Le Pôle Etudes ASI (PEASI) réalise, dans son domaine de compétences, les études de
Protégeabilité, de Réglage, Telecom et Electrotechniques. Ces études, à destination de
l�ingénierie ou de la maintenance, ont notamment pour objectif d�assurer le bon fonctionnement
des protections des ouvrages en cas de défaut, ceci afin d�assurer la reprise de service et de
garantir la sécurité des biens et des personnes.
Ces études sont notamment réalisées en lien avec les études de développement de réseau
(développement, réhabilitation, raccordement client et ENR, �) et les études détaillées
d�ingénierie portées par les services spécialisées.
Dans le cadre des activités qui lui sont confiées, le chargé d�études ASI participe au
déploiement des projets à enjeux pour l�entreprise et des politiques techniques. Il s�assure
également de l�application des doctrines nationales.

Il contribue au bon fonctionnement du réseau de transport en :
- garantissant la qualité des réglages des protections ;
- réalisant des études de protégeabilité ;
- réalisation des études de voie de transmission et de développement de l�infrastructure
Telecom de RTE
- définissant des solutions qui permettent de maîtriser les élévations de potentiels et de respecter
les normes de sécurité ;
- s�assurant de la qualité de l�expertise concernant l�influence électrique des ouvrages en
réalisant des études et en préconisant des solutions adaptées.

Il contribue au retour d�expérience sur les systèmes de protection du réseau de transport, en
réalisant les analyses d�incident complexes. Selon l�organisation il contribue à l�animation
régionale des outils patrimoniaux de ces domaines. Il est lien direct avec les équipes projets des
Centres Développement & Ingénierie, les équipes du Centre Exploitation, les équipes en GMR
(RMR infra, EMASI, GdP), le Service Commercial et le Département Contractualisation du
Raccordement.  Il contribue aux actions nationales et est en lien avec le CNER, la DSIT et ses
homologues régionaux.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi nécessite une appétence ou des compétences dans le domaine Contrôle Commande.
Des capacités d'animation, d'analyse approfondie et d'organisation sont demandées.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

283



Lieu de travail 6, rue Kepler 44240 La Chapelle-sur-Erdre 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436291&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre la Cheffe de Pôle au
06 66 88 12 94

ou le Directeur de GEMCC au : 02 40
67 30 63

16 févr.
2024

Ref  24-01890.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F CST
Direction CRC Part Med
DCRC MÉDITERRANÉE
CRC RIVIERA
65240707

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
MANAGER COMMERCIAL

GF  11.12.13 1 Responsable D'equipe  Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Responsable d�Équipe sur le CRC de Nice est un poste exigeant où la satisfaction
clientèle et l�atteinte des objectifs de la DCRC Méditerranée sont les principales
missions:
- Le management direct des conseillers clients du CRC
- Le pilotage de la performance individuelle et collective de ses collaborateurs.

Le RE encadre administrativement une douzaine de Conseillers Clients, coordonne
leurs activités et les motive au quotidien (management de proximité, animation de
réunions et organisation d�animations commerciales).
Il peut participer aux recrutements et assure l�intégration des nouveaux arrivants.

- Il participe aux missions transverses des responsables d�équipe : validation des
remboursements, soutien auprès des conseillers, validation des écrits, montée en
compétences des intérimaires...

Vous avez un rôle central dans l�évaluation et le développement des compétences
des conseillers : vous détectez les besoins de professionnalisation et sollicitez
l�intervention de formateurs.

Vous évaluez la performance des conseillers (suivi des résultats, partage en
entretiens individuels et propositions d�évolution de rémunération)
Vous veillez également au respect des processus (promotion de la culture qualité,
démultiplication des outils, des offres et des procédures, contrôle du respect des
procédures).

Référent sur le métier pour votre équipe notamment en matière de postures
relationnelles, vous intervenez en soutien et en accompagnement des conseillers,
notamment dans le cadre de la gestion d�appels difficiles.

En tant qu�acteur clé de la conduite des changements, vous informez très
régulièrement les conseillers client et faites remonter les alertes si vous détectez un

284



risque d�adhésion.
Vous veillez aux conditions de travail à la qualité de vie et de santé au travail des
conseillers que vous encadrez.

Profil professionnel
Recherché

En tant que membre de l�équipe d�encadrement du CRC, vous travaillez en lien
étroit avec le  Manager Des Opérations et le Responsable de CRC pour le bon
fonctionnement des activités du CRC. Vous contribuez, par la mise en place
d�actions transverses, à la cohésion au sein du CRC.
Les compétences attendues sont notamment les suivantes :

� Etre orienté « client » qu�il soit en interne ou à l�externe grâce à des qualités
relationnelles et une écoute exceptionnelle.
� Connaissance des activités clientèle et gestes métier
� Compétences de leadership
� Savoir responsabiliser, animer, mobiliser et organiser le travail en équipe au travers
des nouvelles pratiques managériales « Agiles » liées à la gestion de Projets.

� Sens du résultat  et capacité à gérer les priorités
� Autonomie et rigueur
� Capacités rédactionnelles

Compléments
d'information

La durée du mandat dans le poste sera précisée en entretien managérial.

Il exerce son activité sur le plateau clientèle, au plus près de son équipe de
Conseillers.

Lieu de travail 21 AVENUE SIMONE VEIL
06200

NICE 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, vous pouvez faire parvenir votre candidature à
l'adresse suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Marion MADINGA-YANGA
Téléphone : 06 59 52 97 37

Mail : marion.madinga-yanga@edf.fr

16 févr. 2024

Ref  23-24079.04 Date de première publication : 4 déc. 2023
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

G R D F DCT SO
DEL ACHEMINEMENT SO
AAG.ARDG SO
AAG RODEZ

Position D Acheminement Réseau gaz
Encadrant Acheminement Gaz

GF  11.12.13
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1 Adjoint Chef Agence Acheminement Gaz  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Délégation Acheminement Sud Ouest, l'Agence Acheminement Gaz
(AAG) assure pour les 1 600 000 clients gaz (particuliers, professionnels et
collectivités locales) des régions Nouvelle Aquitaine et Occitanie les missions
suivantes :
- Gestion des demandes des clients/fournisseurs et des interventions nécessaires à la
vie du contrat dans le respect du cadre règlementaire
- Développement et sécurisation du CA (contrôle de la qualité des données de
consommation, redressements de factures et recouvrement associé) de GRDF
notamment au travers des données obtenues avec la télérelève.
- Excellence dans la relation client et fidélisation des clients au gaz (conseils usages,
analyse consommation, contribution au confortement de nos clients dans l'énergie
gaz)

L'AAG, au c�ur de la relation client, de la performance industrielle et économique de
la région est en interface forte avec la plupart des équipes opérationnelles de la
région, dans la gestion des rendez-vous et la qualité des retours d'interventions, mais
également en accompagnement du développement notamment lorsque les clients ont
des projets de rénovation ou des besoins spécifiques liés à leurs usages.

Dans ce cadre, l'adjoint au chef d'Agence Acheminement Gaz contribue à garantir la
performance opérationnelle/financière de l'agence et participe au management des
équipes (une soixantaine de collaborateurs sur 2 sites) avec lesquelles il travaille. Il
contribue ainsi à l�atteinte des objectifs de l�unité et de la région, participe à
l'animation du collectif managérial et développe les compétences de ses
collaborateurs dans une logique de parcours de professionnalisation. A ce titre, il
contribue activement à l'élaboration et fait vivre le projet d'agence en le
co-construisant avec ses équipes. Il doit s'inscrire pleinement dans la démarche de
responsabilisation mise en �uvre au sein de la DAL.

En collaboration avec la Direction Réseaux, il contribue aux processus et Savoir-Faire
Métier sur lesquels l'AAG joue un rôle (CLIQO, GDAMM, RMD G4 G6).

Profil professionnel
Recherché

Il participe à l'accompagnement et à la réussite des grands projets régionaux.

En fonction de son profil, il peut être sollicité sur des missions ou actions transverses
au sein de la région, notamment à des fins de conduite du changement et
d'enrichissement des interactions et des parcours clients.

Il est physiquement basé à Rodez.

Profil Recherché :
Manager avec une première expérience réussie ou ayant une véritable appétence
pour le management d'équipe, vous intègrerez une équipe dynamique et performante,
dont les pratiques sont déjà bien ancrées dans la responsabilisation.
Votre capacité d'écoute et d'animation doivent vous permettre de faire perdurer ce
dynamisme au sein des équipes. Vous démontrez également une vraie culture client
qui fait que vos actions et décisions prennent en compte cette dimension ainsi que
celle de la fidélisation.
Des déplacements réguliers sont à prévoir a minima sur les 3 sites sur lesquels sont
présentes des équipes de la DAL (Toulouse, Rodez et Nîmes).
Vos qualités relationnelles facilitent le travail en équipe et en transverse notamment
avec de entités de la DR.
Vous aimez explorer, innover, progresser et faire grandir vos collaborateurs.
Enfin, vous êtes exemplaire en matière de sécurité et de prévention et avez intégré
cette dimension dans votre management.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
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� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail CAR SAINT ELOI RODEZ ( 12000 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 + C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus

Olivier LAMAISON
Téléphone : 06.24.86.21.99

Mail : olivier.lamaison@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 02.02.2024 AU 23.02.2024 INDICE 4
- PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 02.02.2024

- PROLONGATION DU 22.12.2023 AU 05.01.2024 INDICE 2

Ref  24-01876.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
OPERATIONS
TST
ENC AGENCE PF HAM

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
EXPERTISE
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GF  11.12.13 1 Expert Tst Hta H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Lorraine est située au coeur d'un territoire naturel, historique
et gourmand.

La proximité de l'Allemagne, la Belgique et le Luxembourg font de la Lorraine une
région dynamique, tout en offrant un environnement naturel remarquable avec ses
parcs naturels régionaux et les Ballons des Vosges.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence TST HTA Lorraine vous attend !

Vous portez l'expertise TST HTA au sein de l'agence et réalisez, à ce titre, les
missions suivantes :

- Vous êtes un acteur majeur de l'animation de la prévention au sein de l'agence en
assurant une forte présence terrain sur l'ensemble des 7 équipes TST HTA de la
Direction Régionale.

Vous identifiez les axes d'amélioration des équipes et contribuez à la mise en oeuvre
des actions visant au maintien du professionnalisme.  

Vous réalisez l'analyse des évènements en collaboration avec l'équipe concernée et
mettez en oeuvre les actions nécessaires. Vous êtes force de proposition pour le PAP
de l'agence.

A ce titre, vous êtes sollicités sur la création du contenu et sur le portage.

- En collaboration avec le responsable d'équipe, vous accompagnez les agents dans
leur montée en compétence, en vous assurant de l'acquisition des pré-requis
théoriques et pratiques avant envoi en formation.

Vous participez à la construction du plan de formation avec l'encadrement de
l'agence.

Vous êtes attentif à l'accompagnement des nouveaux encadrants, sur les aspects
métiers et notamment sur la réalisation de VPS de qualité.

- Vous assurez l'animation du métier au quotidien en présentant notamment les
évolutions réglementaires et supervisant le contrôle de l'outillage TST HTA.

Vous contribuez au pilotage de la PRDE.

- Vous contribuez à la réalisation des audits TST et participez activement à la
réalisation du plan d'action.

Vous êtes un véritable appui pour l'équipe d'encadrement de l'agence TST et
contribuez à :

- Valoriser l'activité TST HTA auprès de nos interfaces, en portant la politique
d'emploi des TST HTA ainsi que notre catalogue de prestations.

Vous accompagnez particulièrement les CEX dans la préparation des accès TST
HTA.

- Vous êtes un appui pour les MPROs et êtes amené à le remplacer en cas
d'absence.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, rigoureux, organisé, vous avez le sens des responsabilités .

La prévention fait partie de votre ADN!

Vous êtes autonome, volontaire et savez être force de proposition.
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Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.

Vous avez le goût pour la technique , des compétences d'animation et de pédagogie,
et souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.

La connaissance du métier réseau et des activités TST HTA sont indispensables.

Votre leardership et vos capacités d'adaptation seront des atouts pour évoluer par la
suite au sein de l'agence TST HTA.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er janvier 2019, l'ANL se substitue à l'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97771

Lieu de travail - RUE DES COTEAUX - HEILLECOURT ( 54180 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Delphine GIGLEUX
Téléphone : 06 33 80 08 97 - 03 83 67 87 09

Mail : delphine.gigleux@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01875.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
OPERATIONS
TST
ENC AGENCE PF HAM
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Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Chef D'agence H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Lorraine est située au coeur d'un territoire naturel, historique
et gourmand. La proximité de l'Allemagne, la Belgique et le Luxembourg font de la
Lorraine une région dynamique, tout en offrant un environnement naturel remarquable
avec ses parcs naturels régionaux et les Ballons des Vosges.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence TST HTA Lorraine vous attend !

En tant qu'Adjoint(e), vous travaillez en binôme avec le Chef d'Agence que vous
secondez dans l'ensemble de ses missions et plus particulièrement :

- Valoriser l'activité TST HTA auprès de nos interfaces, en portant la politique
d'emploi des TST HTA ainsi que notre catalogue de prestations.

- Organiser le pilotage des activités de l'Agence et être garant de la performance
opérationnelle de votre entité.

- Suivre l'avancée des principaux programmes de l'agence ( Rénovation programmée,
Maintenance, travaux ingénierie)

- La réalisation de missions de management transverses au sein de l'agence
(notamment innovation), et participation à la conduite du changement.

- Participer aux groupes de travail avec nos interfaces.

En collaboration avec l'expert TST HTA,

- Vous construisez la feuille de route prévention de l'agence en vous assurant de la
mise en oeuvre des actions nécessaires.

- Vous êtes référent formation de l'agence et êtes en charge de la construction du
plan de formation

- Vous accompagnez le maintien en compétences des responsables d'équipe.

- Vous êtes responsable du pilotage de la PRDE et contribuez à la réalisation des
audits TST, notamment en pilotant la réalisation du plan d'action.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, rigoureux, organisé, vous avez le sens des responsabilités .La
prévention fait partie de votre ADN!

Vous êtes autonome, volontaire et savez être force de proposition.

Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.

Vous avez le goût pour la technique , des compétences d'animation et de pédagogie,
et souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.

Votre leadership et vos capacités d'adaptation seront des atouts pour évoluer par la
suite au sein de l'agence TST HTA.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97786

Lieu de travail - RUE DES COTEAUX - HEILLECOURT ( 54180 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Delphine GIGLEUX
Téléphone : 06 33 80 08 97 - 03 83 67 87 09

Mail : delphine.gigleux@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  23-23848.02 Date de première publication : 29 nov. 2023
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE CAEN

Position D SUPPORT
Management MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence (responsable D'equipe L H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S, Enedis Logistique Industrielle (matériels) est en charge de
l'approvisionnement et de la logistique du matériel nécessaire au fonctionnement des
Unités d'Enedis.

Elle est composée d'environ 500 salariés répartis sur 10 sites sur le territoire national.

Elle gère également un parc de 2500 Groupes Électrogène répartis sur 8 sites sur le
territoire national, mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.

L'agence de Caen assure la réception, le stockage, la préparation et les livraisons
des matériels dans les Directions opérationnelles du Distributeur et chez leurs
prestataires.

Elle entretient des relations de proximité et  privilégiées avec ses clients internes dans
le cadre de la politique « clients » de l'unité.
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Dans le cadre des règles techniques, administratives et de sécurité, vous
contribuerez au management de votre équipe et à la professionnalisation des
salariés.

Vous organisez et contrôlez les activités dans un souci permanent de performance.

Vous serez garant de l'optimisation des ressources de votre groupe (humaines et
matérielles) en organisant les activités d'une trentaine de personnes.

Vous veillerez à l'atteinte des objectifs fixés dans le contrat de site par l'efficacité du
pilotage réalisé ainsi que par la mise en oeuvre et le suivi des actions de progrès
décidées.

Vous assurerez le développement et le maintien au meilleur niveau de
professionnalisme des agents de votre groupe par vos actions d'information et de
communication ainsi que par la mise en oeuvre annuelle d'un plan de formation
adapté aux besoins.

Vous contribuez au bon fonctionnement des interfaces et autres domaines, dans le
souci permanent de satisfaction des clients internes et externes.
Vous serez amené à suppléer le Chef d'Agence en cas d'absence de celui-ci.

Vous porterez les messages de l'entreprise aux membres de votre équipe tout en
vous assurant de la compréhension de tous.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Motivé(e) par la logistique et ses enjeux, vous appréciez le travail en équipe et avez
le sens du service client et souhaitez contribuer aux évolutions du métier de
logisticien.
Dynamique et rigoureux, vous faites également preuve d'esprit d'équipe et d'initiative.
Vous maîtrisez les outils informatiques et la connaissance de SAP serait un plus.
Vous serez également moteur dans la Démarche Qualité Prévention Environnement
Innovation.

Vous serez porteur et animateur des objectifs de Santé-Sécurité et Environnement
auprès de l'équipe.

La connaissance des matériels ou/et de leur mise en oeuvre constituera un atout.
Vous devez disposer de capacités rédactionnelles et relationnelles, ainsi que d'une
capacité d'animation d'équipe.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91972

Lieu de travail R  NIEPCE MONDEVILLE ( 14120 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

LE BLANC NORMAN
Téléphone : 07 85 70 13 12

Mail : norman.le-blanc@enedis.fr

MAUGER CLEMENT
Téléphone : 02 31 52 53 46

Mail : clement.mauger@enedis.fr

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  24-00583.02 Date de première publication : 11 janv. 2024
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
INFORMATIQUE TELECOMS
SERVICES AUX UTILISATEURS
AGENCE IT hors AM

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Chargé de clients (interne)

GF  11.12.13 1 Charge De Projets (junior)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction des services Support Informatique et Télécoms (D2S IT, ex:
OIT), le Département Services aux Utilisateurs (DSU) est composé de 90
collaborateurs réparti en 2 agences pour assurer les activités opérationnelles
informatiques. Les principales missions du département sont :

- Traiter les demandes de matériels informatiques et habilitations,
- Piloter les interventions de proximité informatique,
- Accompagnement et déployer les projets IT nationaux et locaux.

Le poste de chargé de projets junior se situe au sein de l'Agence Informatique et
Télécom Nationale (AIT) et plus particulièrement au sein de l'équipe Tête de filiale en
région lyonnaise. Ces principales activités consistent à :
- Faciliter au quotidien la vie des utilisateurs mais aussi à apporter conseil et appui
auprès des unités et contribuer avec son équipe à la satisfaction de nos clients.
-  Traiter les demandes Informatiques & Télécoms tertiaires qui lui parviennent au
travers des outils informatiques.
-  Piloter et contrôler la réalisation des prestations informatique, télécom et
audiovisuelles.
-  Assurer le suivi des bases patrimoniales IT et financières (gestion de parc,
inventaire, gestion d'affaires & de commandes).
-  Participer à l'évolution et la mise à disposition de nouveaux matériels et éléments
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de l'infrastructure informatique.
- Porter au niveau local les politiques du domaine (dotation, sécurité SI...) et en
assurer la bonne compréhension et application.
- Apporter appui et conseil auprès des unités et du management sur le choix de
solutions IT en s'appuyant si nécessaire sur les experts à sa disposition.
- Assurer le pilotage du volet informatiques et télécoms dans l'organisation et le
déploiement de projets immobiliers pilotés par la Direction Immobilière.
- Assurer le pilotage et le contrôle des prestataires chargés de déployer les matériels
informatiques et télécoms sur les sites de la Tête de Filiale Enedis.
- Maîtriser les spécificités liées aux activités exercées au sein de la TF Enedis
(métiers de la DSI, Linky, ZSE), de son architecture SI et de ses équipements IT
(Poste de travail international, salles de crise, salle du conseil, Auditorium...)
- Être force de proposition et mettre en oeuvre toutes actions nécessaires à l'atteinte
des résultats du pôle et de l'agence.

Le poste est à pourvoir pour couvrir l'activité sur l'ensemble du territoire de la tête de
filiale, en région lyonnaise et en appui de la région parisienne si besoin.

Des déplacements ponctuels sont à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Le poste est ouvert à tous!

L'intérêt pour le domaine informatique, le sens du service client, et le fait de disposer
d'un bon relationnel est attendu.

La rigueur, le goût pour le travail en équipe, l'autonomie et la capacité à innover et à
gérer des projets et de multiples activités sont également requis.

Idéalement une expérience significative dans ce domaine cela sera un plus.

Compléments
d'information

nombreux déplacements à prévoir sur le territoire d'intervention

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94845

Lieu de travail 48  BD DE L ARTILLERIE LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

FAURE ERIC
Téléphone : 06 72 87 91 08
Mail : eric.faure@enedis.fr

GATIEN MAXIME
Téléphone :     

Mail : maxime.gatien@enedis.fr

29 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - Prolongation

Ref  24-00062.02 Date de première publication : 3 janv. 2024
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE MOAD RESEAU
MOAD FC PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Cadre Etudes Reseau H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Alsace Franche-Comté d'Enedis, l'Agence Maîtrise
d'OuvrAge Décision Réseau et Raccordement (MOAD2R) est en charge de la
Maitrise d'Ouvrage pour :

- Les raccordements sur le Marché d'Affaires et les déplacements d'ouvrage,

- Les investissements patrimoniaux sur les réseaux HTA et BT, consistant à les
moderniser et les fiabiliser.

L'Agence est basée à Besançon et est composée d'une soixantaine de
collaborateurs.

Vous intégrez le BERE HTA dont les missions consistent à :

- Assurer la maîtrise d'oeuvre des études de planification des réseaux HTA
(programmes travaux, projections long terme du réseau) pour le compte de la
maîtrise d'ouvrage, et fournir à celle-ci les éléments de décision  

- Apporter une expertise réseau et assurer le respect des politiques de
dimensionnement du réseau HTA à travers des avis relatifs aux études de
raccordement  

- Valider la conception des réseaux conçus et construits par des tiers et permettre
ainsi leur prise en main par Enedis  

- Apporter un appui à la conduite et l'exploitation des réseaux en proposant les
solutions optimisées  

- Apporter un appui à la gestion générale des réseaux et dans la gestion patrimoniale
des réseaux  

- Contribuer à l'évolution des politiques nationales et des outils d'études.

Pour cela votre mission consiste à :

- analyser l'expression du besoin,

- appliquer la réglementation et le portage du conseil technique et financier, en
cohérence avec les normes et prescrit en vigueur,
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- réaliser les études techniques, les chiffrages nécessaires et les devis,

- élaborer la Décision de Solution Technique (DST) ainsi que la Décision
d'Investissement Electricité (DIE) et les soumettre pour validation,

- assurer l'accompagnement des projets vis-à-vis du demandeur final que ce soit sous
Maîtrise d'Ouvrage Enedis ou Syndicat.

Plus spécifiquement, vous avez en charge un portefeuille de projets transverses ou
complexes en lien avec la structure des réseaux (études Source, SCORE, analyse
réseau pour des raccordements de clients HTA sensibles : fortes puissances, ZAC...)

Vous coordonnez et participez à des projets internes et externes, par exemple pour
améliorer le fonctionnement et la performance de l'Agence.

Vous contribuez à relever le challenge de la satisfaction client tout en garantissant la
performance métier et l'efficacité de l'Euro investi.

Profil professionnel
Recherché

Candidat issu d'une formation technique (ingénieur notamment).

Le candidat possède une appétence pour les études.

Il s'appuie sur des approches méthodiques et est capable de prendre du recul sur le
besoin et les objectifs à long terme.

Il a le souci de l'optimisation (que ce soit les processus métiers de l'Agence comme
les investissements sur les réseaux de distribution électrique), aborde les sujets avec
rigueur et possède des bonnes capacités d'analyse et de synthèse.

Vous organiserez vos activités de façon autonome pour garantir le traitement des
demandes dans les délais requis.

Des aptitudes à communiquer avec les clients par différents canaux, ainsi que la
maîtrise ou l'envie de développer ses compétences sur des outils informatiques
(Excel, Power BI, bases de données) sont requises.

Vous êtes curieux, dynamique, force de proposition, moteur dans votre montée en
compétence et l'orientation donnée à votre poste.

Ce poste peut être une transition pour un jeune cadre souhaitant s'orienter dans des
fonctions managériales.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94294

Lieu de travail - 57 RUE BERSOT - BESANCON ( 25000 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
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par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Xavier HOUOT
Téléphone : 06 69 55 77 25

Mail : xavier.houot@enedis.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-25600.02 Date de première publication : 29 déc. 2023
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
ETAT MAJOR
AQHSE

Position D SUPPORT
Audit Conseil Risques QHSE

GF  11.12.13 1 Expert(e) Santé Sécurité  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale MPS est une unité de 950 agents répartie sur 3 départements
(Ariège, Gers et Haute-Garonne).

Rattaché à l'équipe P2S sous la responsabilité de l'ingénieur santé sécurité, l'emploi
contribue à la réussite des ambitions de l'unité en matière de prévention par son
expertise et son accompagnement.

L'emploi aura pour principales missions :

* L'appui du management et des agents dans une présence régulière au plus près
des équipes en veillant à la bonne connaissance et la mise en �uvre des 8
fondamentaux dont le TOP pour préserver l'intégrité physique de chacun, notamment
dans le cadre du suivi d'un portefeuille d'Agences

* L'enrichissement du référentiel santé sécurité (DU, procédure, instructions...) de
l'Unité et l'accompagnement des managers dans la préparation et réalisation des PAP

* Le déploiement de ce référentiel santé sécurité (information, contrôle, analyse,
formation) auprès des agents de la DR et des entreprises partenaires

* Le traitement des dossiers Accidents du Travail, Maladie Professionnelle
(déclaration, analyse et communication des accidents REX)
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* La participation aux animations nationales de la filière et aux comités prévention de
l'Unité

* L'expertise sur les thématiques P2S et environnement et déchets

* La rédaction de flashs sécurité

Profil professionnel
Recherché

Sens du service et de la proximité terrain.

Autonomie, rigueur, capacité d'analyse, de synthèse et de communication tant écrite
qu'orale.

Qualités relationnelles et d'organisation.

Une bonne connaissance ou expérience dans l'exploitation des réseaux et dans la
maitrise des risques électriques.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90312

Lieu de travail 2  RUE ROGER CAMBOULIVES
TOULOUSE CEDEX 1 ( 31500 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Nicolas DEZELUS
Téléphone : 06 77 74 90 65

Mail : nicolas.dezelus@enedis.fr

25 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
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Ref  24-02065.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE ST LAURENT DES EAUX
Service Combustible Logistique Déchets
Section Logistique

Position E COMBUST DECHET LMI
Maîtrise réalisation

GF  12 1 Charge D'affaires Et De Projets Kld H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des référentiels techniques, des exigences nationales et
réglementaires de sa spécialité, l�emploi :
- Valide les documents et étapes préalables au déroulement de l�affaire,
- Coordonne les différentes phases d�intervention,
- Contrôle le respect des objectifs et exigences et valide le traitement des écarts,
- Prépare et conduit les affaires qui lui sont confiées,
Afin de garantir l�atteinte des résultats d�affaires multi-spécialités ou complexes
(projet TEM ou AT) d�un ensemble de prestations portant sur les matériels de
plusieurs spécialités, de contribuer à l�atteinte des objectifs du programme
pluriannuel de maintenance, d�essais ou d�analyses et à la disponibilité des
matériels, fonctions et systèmes.
L'agent sera missionné en tant que référent métier et appuiera le MPL dans la
montée en compétence des nouveaux embauchés. Il appuiera le MPL dans la
préparation des Comité Compétence de la section LOG

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance des activités de la logistique, Prévention des risques et bonne
connaissance du fonctionnement des projets. Une expérience managériale serait
appréciée.

Compléments
d'information

Cet emploi est susceptible de comporter une astreinte avec l'obligation d'avoir sa
résidence permanente dans la zone d'habitat d'astreinte de l'Unité.
Emploi susceptible de travailler en horaire posté

Lieu de travail CNPE de St Laurent
SAINT-LAURENT-NOUAN 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Technique
et
PUI

BAUDIN Philippe
Téléphone : philippe.baudin@edf.fr

CELIK MUHARREM
Téléphone : muharrem.celik@edf.fr

13 févr. 2024

Ref  24-02029.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
AUTOMATISMES (41)
METHODES (70)
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Position D AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUST
MPL AUTOMATISMES ELECTRONIQUE, INFORMATI

GF  12.13 1 Manager Première Ligne ( Auto - Méthodes) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques , orientations et règles fixées par la Division de la
Production Nucléaire , l'emploi anime , supervise et coordonne son équipe afin d'en
optimiser le fonctionnement et de garantir la qualité des produits de sortie qui
contribuent aux prestations Tranche en marche et Arrêt de tranche, dans les
meilleures conditions de sûreté, de sécurité , de délai et de coûts.
Il est garant de l'intégration du prescriptif par son équipe et s'assure que celle ci
réponde aux diverses sollicitations techniques locales et nationales.
il est hiérarchiquement rattaché au chef de service.
L'emploi est membre de l'équipe de direction de service.

Profil professionnel
Recherché

Cadre ayant deja exercé des responsabilités Managériales avec une bonne
connaissance des activités Automatismes ainsi que de l'organisation des méthodes.

Compléments
d'information

Taux de services actifs:
35% sans astreinte sollicitante
55% avec astreinte sollicitante

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149
59820 Gravelines 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

Alexis RANC
Téléphone : 03.28.68.45.40.

Matthieu FLUCK
Téléphone : 03.28.68.45.42.
Mail : matthieu.fluck@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-01886.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
CSP COMPTABILITE CONSEIL
PROCESSUS ACHATS FOURNISSEURS - FISCALITE - IMMOBILISATIONS
AGENCE AF RHONE ALPES

Position D SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  12.13 1 Responsable D Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Prestataire interne de services au sein du groupe EDF, le Centre de Services
Partagés Comptabilité Conseil (CSP2C) et ses 420 salariés ont pour mission de
garantir la qualité comptable et fiscale d�EDF SA et de plus de 100 filiales du groupe
EDF.

L'agence comptable Achats-Fournisseurs Rhône-Alpes, qui compte près de 80
personnes, assure la comptabilisation et le règlement des factures fournisseurs des
entités d�EDF SA du domaine production (DPN, DIPNN�) ainsi que certaines filiales
et sociétés (ex : EDVANCE).

Le/la responsable d'équipe anime et appuie une équipe d'une quinzaine de
comptables, comptables confirmés et référents, et cadres comptable.

Ses missions consistent à :

- organiser et planifier les activités de l�équipe au quotidien et dans le cadre de la
préparation des activités de clôture,
de comptabilisation des informations comptables, de la justification et de
l�appréciation des comptes du périmètre,

- piloter et rechercher l�amélioration continue de la performance par la définition
d�indicateurs, standards métier et d�outils pertinents (ex : ateliers de résolution de
problèmes, coaching), en assurant le reporting associé,

- accompagner la montée en compétence de l�équipe et assurer le suivi RH et
administratif sur le périmètre.

- appuyer l'équipe dans les relations avec les partenaires et clients ainsi que sur les
projets de l'agence en lien avec la feuille de route du CSP2C et de l'agence.

-  contribuer au respect de la réglementation comptable et fiscale du processus et au
déploiement du dispositif de Contrôle Interne, en partenariat avec les experts métiers

Profil professionnel
Recherché

Vos principales forces sont l'agilité, la capacité d'adaptation et de bonnes aptitudes
managériales afin de prioriser et gérer un quotidien au service de la performance de
l'équipe.

Vous disposez d�une première expérience réussie en termes de management
d�équipe et avez des compétences en animation et pilotage d�activité et/ou vous
disposez de bonnes connaissances comptables dans Achats Fournisseurs dans le
contexte EDF et/ou Enedis.

Vous faites preuve d�une bonne maîtrise et d'agilité sur les outils bureautiques SI
(SAP-PGI, Excel...) et collaboratifs (skype, teams, sharepoint).

Doté(e) d�un bon sens client et d�un excellent relationnel, vous savez faire preuve
de pédagogie, de disponibilité et favoriser l�esprit d�équipe.

Vous êtes en accord avec la démarche TEOWAY qui a pour principe la
responsabilisation des équipes et l'excellence opérationnelle.

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité prioritaire en arrivée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relatifs aux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité.

Ce poste est ouvert au dispositif Mon job en proximité

L'emploi entre dans le cadre de l'accord TAMA avec notamment un recours au
télétravail jusqu'à 3 jours par semaine selon les projets d�équipes mis en place au
sein des collectifs.

Lieu de travail 5 place Antoinette Fouque LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA : postulation obligatoire en ligne via le service de
e-candidature : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés hors EDF SA : Transmettre votre modèle 6 et votre C01 par mail :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr  
Indiquer les coordonnées de votre GCT actuelle et de votre hiérarchie.

POIZAT Damien
Téléphone : 06 59 91 88 33
Mail : damien.poizat@edf.fr

carole.lingua-lenne@edf.fr 9 févr. 2024

Ref  24-01885.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
AGENCE TIS OUEST ET THERMIQUE
GP EXP NUC DAMPIERRE ST LAURENT (40236506)

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Management

GF  12 1 Chef De Groupe H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Métier Nucléaire Ouest/Nord et Thermique, l'emploi est rattaché
hiérarchiquement au Chef d'Agence.
Dans le cadre des processus métiers et des engagements contractuels, l'emploi :
- assure le management première ligne du Groupe d'Exploitation de Dampierre,
- anime, pilote et supervise les activités techniques et le budget opérationnel,
- contribue à l'élaboration du contrat de gestion de l'Agence et à sa mise en �uvre ,
- est membre de l'Equipe de Direction de l'Agence,
- participe aux différentes instances techniques opérationnelles régionales,
- peut représenter l'Agence dans des comités techniques nationaux,
- contribue à l'amélioration de la qualité des prestations  et des missions de l'Agence
pour la satisfaction des partenaires métiers,
- appuie la ligne managériale de l'Agence dans la déclinaison des politiques et
exigences de sécurité et de prévention des risques,
- contribue à la communication interne de l'Unité pour favoriser un fonctionnement
transverse.

Profil professionnel
Recherché

- Connaissance des services industriels de communication
- Capacité managériale
- Capacités d'organisation, de gestion et aptitudes relationnelles
- Sens de la qualité du service

Compléments
d'information

Déplacements fréquents sur les territoires régional et national
Aides à la mobilité (Capital Modulé Mobilité et Pack Mobilité Facilitée)
MIPPE encouragée

Lieu de travail Site du CNPE de Dampierre
45570 OUZOUER SUR LOIRE 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA, merci de postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr  
Pour les autres salariés, merci d�adresser votre candidature par mail à la bal
suivante : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

LALIS Thomas
Téléphone :

Mail : thomas.lalis@edf.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02064.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

R T E R T E
Pôle Clients Conception et Opération des Systèmes
Pilotage des MOA SI et Numérisation (PISSIN)
Maitrise Animation Sécurisation (MNS)

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Projet H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

PISSIN regroupe les activités de Maitrise d�Ouvrage SI (MOA SI) pour un certain nombre de
projets SI « éligibles », les fonctions d�architecte d�entreprise, d�urbaniste, les activités de
gouvernance et de sécurité du SI.

PISSIN intègre également l�équipe Maitrise / aNnimation / Sécurisation des projets (MNS), qui
assure notamment les activités suivantes sur le périmètre SI & Numérisation:  
� Sécurisation des projets à fort et très fort enjeu pour RTE
� Evolution, adaptation, standardisation des méthodes de pilotage de projets SI
� Définition des compétences attendues pour la MOA SI et adaptation des cursus en fonction
des besoins
� Animation transverse des équipes projets (Métier/MOA/MOE), PMO compris.

L�emploi « Responsable de projet » exerce au sein de MNS une activité d�appui à la
Sécurisation des projets.

Dans ce cadre, l�emploi :
- Contribue aux revues de sécurisation amont des projets
- Participe à certaines revues de sécurisation des projets (jalons, risques, avancement, coût à
terminaison, �) permettant de détecter les écarts par rapport aux engagements et de réorienter
les projets si besoin ;
- Contribue à la réalisation du « Reportings grands projets », et des indicateurs à destination du
COMEX.
En transverse entre les métiers, la DSIT et les acteurs MOA de PISSIN, l�emploi :
- Participe à la veille continue interne/externe sur les méthodes et outils de pilotage projet afin de
faire évoluer en permanence nos pratiques
- Participe à l�animation pour la professionnalisation des acteurs projets.
- Pilote et coordonne l�activité des PMO (sélection des candidats, formation, animation et
contrôle des réalisations)
- Rédige les expressions de besoins pour les outils nécessaires à la fonction de sécurisation et à
l�industrialisation des outils de pilotage et reportings projets, avant de lancer l�instruction de
projets adhoc.

L�emploi réalise son activité de manière autonome, L�emploi adapte ses méthodes en
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permanence et prend des décisions en autonomie, pour être au plus proche du besoin des
équipes projets et des directeurs de sécurisation.
Il exerce un rôle de conseil pour l�animation transverse.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne expérience en pilotage ET réalisation de projets SI est nécessaire.
Des capacités d�animation et d�entraînement d�un collectif seraient appréciées.

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.
Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436925&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le
manager au numéro suivant 06 78 22 68 91

Autre manager : 06 65
06 21 14

12 févr.
2024

Ref  24-02063.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE TECHNIQUE ET LOGISTIQUE NUCLEAIRE
ETAT MAJOR

Position C CONTRACT MANAGEMENT
CONTRACT MANAGER CM2

GF  13.14.15 1 Contract Management H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique Industrielle, l�ingénieur chargé d�affaires ensemblier
garantit au plan régional ou national le suivi des affaires qui lui sont affectées. Il porte
une responsabilité significative sur une affaire multi � spécialités avec, dans tous les
cas, une dimension régionale ou nationale effective. Il est garant de la réalisation
d�une ou plusieurs affaires nationales sur son site. L�emploi contribue au pilotage
d�un contrat régional ou national de prestation.

Compléments
d'information

Poste comportante une astreinte PERS 530 avec obligation de résider à l'intérieur de
la zone d'habitat d'astreinte du CNPE DE PALUEL
Taux de service actif avec astreinte :50 %

Lieu de travail CNPE PALUEL
BP 48
76450 CANY BARVILLE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %
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Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr  

ACTION
IMMEDIATE

HEBRI MEHDI
Téléphone : 02 35 57 64 01
Mail : mehdi.hebri@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02062.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

R T E R T E
Pôle Gestion de l'Infrastructure
CNER
Département Liaisons
Division Système de Liaisons Sous-marines

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'affaires Expertise H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Le salarié aura délégation pour piloter des dossiers à enjeux pour le compte de la division,
notamment en lien avec d�autres directions.

Son domaine de compétences couvrira l�ensemble des politiques de maintenance des liaisons
sous-marines :
- Il pilote la politique MO4 et les budgets associés sur une vision long terme,
- Il pilote la relation avec la Direction Maintenance en identifiant les sujets de partage et décision,
ainsi que l�animation métier nécessaire,
- Dans le cadre des politiques de maintenance, il appuie l�équipe pour l�optimisation de ces
politiques et leur portage pour décision dans les comités nationaux ainsi que pour la passation
des marchés nécessaires,
- Dans le cadre des politiques gestion d�actifs, il appuie l�équipe pour la préparation des
dossiers à soumettre pour décision,
- Il participe et éventuellement anime un réseau au niveau européen avec différents GRT pour
échanger sur les bonnes pratiques et le retour d�expériences de la maintenance des liaisons en
mer,
- Il peut être amené à participer à des groupes de travail dans des organismes nationaux ou
internationaux (ex : CIGRE�),
- Il assure une veille globale pour préparer et anticiper les prochaines orientations et
développements nécessaires,
- Il appuie le manager dans la définition, l�amélioration et le suivi des objectifs, livrables et dans
le pilotage de la charge dans l�équipe,
- Il participe à l�animation de l�équipe, au partage et à la capitalisation des informations,
- Il participe à l�accueil et à l�appui des nouveaux arrivants pour aider à leur montée en
compétences,
- Il peut être amené à représenter l�équipe et le Cner dans des groupes de travail internes ou
des animations/formations/présentations.

Profil professionnel
Recherché

� Organisation, pilotage et reporting;
� Intérêt pour le domaine technique ;
� Rigueur, qualités d�analyse, de synthèse, de rédaction et de présentation ;
� Excellent relationnel et de bonnes capacités de communication,
� Goût pour le travail en équipe, écoute ;
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� Anglais

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436921&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le
manager au numéro suivant 06 98 65 35 37

Autre manager : 06 85
94 62 71

12 févr.
2024

Ref  24-02053.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

R T E R T E
Pôle Gestion de l'Infrastructure
CNER
Département Liaisons
Division Système Liaisons Souterraines

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'affaires Expertise H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

L�emploi contribue au développement des liaisons souterraines.

Dans ce cadre :
� Il consolide  les référentiels contractuels et techniques pour l�étude, la qualification, la
conception, la réalisation et la maintenance des liaisons souterraines et de leurs matériels
spécifiques, ainsi que tout document ou outil permettant de réaliser, reconstruire, utiliser,
maintenir et expertiser les liaisons souterraines du réseau de transport.
� Il pilote un marché national avec l�ensemble des intervenants.
� Il contribue à la conception du réseau du futur en prenant en compte les attentes sociétales, en
intégrant des contraintes modernes de maintenance et d'exploitation.
� Il met en place une véritable veille technologique et recherchera des solutions
technico-économiques les plus avantageuses et innovantes pour la fourniture et la pose de
liaisons en intégrant les contraintes environnementales

En plus de sa mission principale, il peut être amené :
� à challenger les projet D&I dans le cadre des revues des pairs et de l�appui aux régions
d'exploitation.
� à piloter ou animer des projets ou des sujets transverses.

Profil professionnel
Recherché

� Forte connaissance du domaine technique des liaisons souterraines.
� Connaissance des projets ingénierie LS
� Savoir être force de proposition pour soutenir le développement des liaisons souterraines
� Maîtrise de l�anglais.
� Bon relationnel et de bonnes capacités de communication, goût pour le travail en équipe;
� Rigueur, qualité d�analyse, de synthèse et d�innovation.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436901&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le
manager au numéro suivant 06 85 94 62 71

Autre manager : 06 19
53 53 61

12 févr.
2024

Ref  24-02047.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

R T E RTE EMI
Direction Clients Marchés
Département Service Commerciaux régionaux
Service Commercial Lyon

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - CLIENTS ET MARCHES

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable Produit H/F

Description de
l'emploi

Missions

L�emploi est le référent national d�une ligne de produits et des services associés proposés aux
clients (exemples : QdE, raccordement, données/comptage, marchés�).
Il conseille les acteurs nationaux et régionaux de RTE sur sa ligne de produit et réalise des
études ou projets à forts enjeux et à composante transverse.
Activités

Il construit et coordonne le développement de sa ligne de produits (évolution des services, vie
des contrats et du cadre réglementaire, déploiement de projets Rte) aux niveaux :
de la valeur client et de la valeur collective (amélioration de la réponse aux besoins et/ou
diminution du coût du service rendu) ;
de la concertation et du cadre régulatoire et à ce titre interagit avec la CRE et les clients;
de l�adaptation des parcours clients et des processus internes (mise en place et pilotage de
normes de service) et ajuste pour cela l�organisation et l�utilisation des ressources de RTE en
collaboration avec les autres métiers ;
de l�adaptation des outils informatiques et des systèmes d�information ;
de l�insertion opérationnelle des projets rattachés à sa ligne de produits.
Il déploie un portefeuille de projets cohérents avec les orientations stratégiques de l�entreprise
en lien avec les différents métiers concernés.
Il établit des fiches d�impact et des plans de communication en prévision des déploiements,
réalise avec l�appui du service marketing des études sur les clients impactés (étude
marketing/segmentation) ou les niveaux d�adéquation des engagements et des services
existants ou à venir (Ecoute Client).
Il anime un réseau opérationnel de responsables et de chargés de produits en veillant :
à la complétude, à la mise à jour et à la bonne utilisation des ressources mises à leur disposition
: référentiels de doctrines et de procédures, supports de communication, outils et SI, supports de
formation, et le cas échéant anime des formations,
à l�exploitation régulière des informations remontées par le réseau opérationnel pour réaliser
des arbitrages, analyser les résultats opérationnels des services rendus et consolider des REX
en vue de l�amélioration des services rendus.
Il assure un reporting régulier sur les activités en lien avec sa ligne de produit et fait partager
l�expérience autour des services rendus et de leur qualité perçue.

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
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À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Lieu de travail 1 Rue Crépêt 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien ci-dessous dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436874&NoLangue=1

Le Directeur du Centre
Téléphone : 06 72 91 77 16

12 févr. 2024

Ref  24-02043.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement Ingénierie Nantes
Service Concertation Environnement Tiers
Pôle Etudes Concertation Environnement

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D' Etudes Concertation Environnement H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Missions
Pour les projets présentant une complexité administrative et/ou contextuelle particulière,
l�emploi réalise et porte les études dans le domaine de la concertation, de l�environnement  et
des relations avec les tiers.
Il contribue à l�insertion des projets complexes dans leur environnement jusqu�à leur mise en
service en apportant son appui à l�équipe projet.

Activités
Il recherche et rassemble les éléments nécessaires à son étude, procède à une analyse de
risques/opportunités, l�adapte et la met à jour en fonction du contexte puis argumente les
résultats de son étude.
Il peut contribuer aux études de faisabilité en donnant un avis d�expert sur les aspects
acceptabilité et environnementaux.
Il élabore le volet environnement des études CTF en apportant ses connaissances du contexte.
Il élabore ou contribue à la validation des études de contexte.
Il contribue à la validation des études d�impact. Il peut piloter les comités de relecture des
études d�impact.
Il conseille et assiste le management de projet dans l�élaboration du plan de concertation et
participe aux actions de concertation à l�externe.
Il conduit la réalisation des dossiers administratifs complexes ou particuliers.
Il conseille sur la tactique de conventionnement et traite les aléas les plus sensibles.
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Il identifie les engagements environnementaux de RTE pour le compte du management de
projets.
Il contractualise des prestations d�études, coordonne leur réalisation et les contrôle.
Il peut contribuer au pilotage du système de management environnemental. Il transmets aux
entités de Maintenance les engagements pris.

Compléments
d'information

Il peut être responsable du suivi de partenariats.
Il peut exercer le rôle de correspondant régional sur des domaines spécialisés. Il propose des
évolutions qu�il porte en animation régionale ou nationale.

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 6, rue Képler 44240 La Chapelle-sur-Erdre 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436861&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre la manager de proximité au 0659603475 12 févr. 2024

Ref  24-00982.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 29 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
FONCTIONS SUPPORTS
MOARH

Position C SUPPORT
RH

GF  13.14.15 1 Cadre Appui Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'Enedis GRDF, l'UMS (Unité Médico-Social) assure des prestations de
service en partenariat avec les unités servies à la maille nationale pour les domaines
suivants: avantages en nature énergie, prestations liées aux activités sociales,
médecine travail, médecine conseil et service social.

L'emploi est intégré dans l'équipe RH de l'UMS (MOARH) et est rattaché
hiérarchiquement à l'Adjoint au Directeur Délégué RH.

Il intervient plus particulièrement dans le domaine de la gestion des salariés détachés
syndicaux/sociaux et mis à disposition des activités sociales (CCAS/CMCAS non
adhérentes).

L'emploi est l'expert réglementaire et juridique pour la gestion des salariés mis à
disposition des activités sociales et des détachés syndicaux et sociaux (de
l'établissement de la convention jusqu'à la réintégration).
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Il instruit les dossiers spécifiques, il anime et pilote le collectif en charge de ce
domaine.

L'emploi est l'interlocuteur privilégié des représentants employeurs de la branche
(EDF SA, ENGIE...), des représentants des activités sociales (chefs de service,
management CCAS...) et des MOARH des unités Enedis et GRDF pour le pilotage
des salariés mis à disposition des activités sociales.

Il siège au sein du groupe de travail de la branche des IEG sur les salariés mis à
disposition des activités sociales.

Il est également membre de la CSP de l'unité.

Il est amené à piloter l'organisation des différentes élections (CA, élections
professionnelles...).

Il pilote et met en oeuvre les différents accords et notes sur ce domaine (accord de
branche sur les moyens bénévoles, accords parcours des mandatés Enedis et GRDF,
note de gestion des salariés mis à disposition...).

Il définit et optimise avec les différents acteurs les processus de traitement.

D'autres missions/chantiers RH pourront lui être confiées, en fonction des besoins.

Profil professionnel
Recherché

Le(a) candidat(e) a déjà une expérience RH réussie et démontre des capacités
d'animation, de pilotage, d'analyse et de synthèse.

Il doit faire preuve de disponibilité, d'adaptabilité, de réactivité et de qualité
relationnelle.

Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble du territoire national.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et de GRDF.

Conformément aux politiques mobilité d'Enedis et de GRDF, cet emploi ouvre droit
aux dispositifs CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis ou à la prime mobilité
pour GRDF.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats(es) reçus(es) en entretien et précisées au
candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.

Merci de joindre un CV ainsi qu'une lettre de motivation à votre candidature.

Référence MyHR: 2024-95921

Lieu de travail 22 BD DE LA MARQUETTE TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Pascale CANTIE
Téléphone : 06 69 69 48 20

Mail : pascale.cantie@enedis-grdf.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-02026.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE de FLAMANVILLE 3
PÔLE EXPLOITATION
SERVICE MRCL
ETAT MAJOR

Position C MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE D'INGENIERIE MECANIQUE CHAUDRONNE

GF  13.14.15 1 Ingenieur Appui Maintenance H/F

Description de l'emploi Les missions principales recouvrent les domaines suivants :
Outillages
Finaliser le transfert des outillages (en s�appuyant sur le CA outillage et
recouvrement avec l�IAM concerné)
Définir les zones de stockage (dans le BR, en ZC, et hors ZC suivant les cas). Des
stockages en contener sur des aires dédiées type aires AOC sont également
possibles
Représenter le service dans les comité/commission concernées (commission
logistique, réunions avec Fla1/2..)
DMP (systématiques et non systématique) / MTI
Définir également les emplacements de stockage le cas échéants
Prendre en charge des rédactions de FACR/ NACR
Appui Sureté
Appui conseil dans le service MRCL (en particulier sur application des RGE), aide à la
montée en compétence du service (formation interne, portage de message�)
Rédaction de FACR, NACR, par exemple en lien avec des MTI posée suite à
l�utilisation PDR non qualifiées lors du montage
Rédaction d�ESS sur désignation
D�autres missions pourront s�ajouter au gré de la montée en compétence et sur
vacance éventuelle à l�été (piloter la relations ASN du service, participer aux
commissions, conformité réglementaire�)
Appui Sécurité
Suivant vacance éventuelle courant 2024 ou 2025, portage de la sécurité au sein du
service.
Porter des actions en lien avec la sécurité, du type portage de messages sécurité en
réunion d�équipe, s�impliquer dans les analyses d�évènements, présenter des
analyses d�événements, participer à l�organisation de manifestations santé sécurité,
réaliser les accueils sécurité de nouveaux arrivants, présenter le Document Unique,
suivre l�état d�avancement des plans d�actions sécurité, encourager et
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reconnaitre/valoriser les comportements sûrs, encourager et valoriser la remontée de
situations dangereuses, travailler sur des postes aménagés (communiquer en amont,
prévoir le type de poste possible suivant les métiers�)
Piloter la conformité réglementaire sécurité du service
Appui Compétences
Suivant vacances éventuelles à l�été :
Piloter les formations du service
Challenger les MPL pour la mise à jour des cartographies de compétences de chaque
équipe 2 fois par an (fin mars et septembre)
Participer aux cartographies de compétence de l'EDS (IAM) sur sollicitation du CDS
En tirer les conclusions : plan d'actions sur les axes à améliorer
Piloter les comités formations : s'assurer du calage des CF1 par MPL + pilotage CF2
Participer aux commissions/comités
Appui/conseil au sein du service
Correspondant privilégié de l�UFPI

Les missions outillage et DMP se concentrent sur le 1e semestre 2024 et doivent
fortement décroitre ensuite, au profit des autres missions citées et d�éventuelles
missions complémentaires à définir.

L'emploi est exercé en services discontinus et une astreinte d'action immédiate est
possible à terme. Des périodes seront réalisées en services continus selon la
réglementation en vigueur en cohérence avec les besoins des différents projets (Arrêt
de Tranche, Tranche en Marche).

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur ou cadre expérimenté.

Compléments
d'information

Un véhicule est nécessaire.

Lieu de travail Lieu de travail :
CNPE DE FLAMANVILLE 3

LES PIEUX  
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
www.rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

JP.CANONNE
Téléphone :

E. MAGNIN
Téléphone : 02.33.78.30.46

12 févr. 2024

Ref  24-00082.02 Date de première publication : 3 janv. 2024
Date de dernière publication : 29 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT INFRA ET ING

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO
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GF  13.14.15 1 Product Owner Confirmé (infra D'hébergement) H/F

Description de l'emploi Vous connaissez ou êtes attirés par l'expérience d'une transformation Agile dans les
infrastructures on premise ?

Vous êtes Agiles et aimez travailler en équipe ?

Vous aimez le temps de conception et de mise en oeuvre du build et l'adrénaline
d'une activité de run en production ?

Alors rejoignez-nous, ce poste est fait pour vous !

Au sein de la Direction des Systèmes d'Information d'Enedis, le Pôle AUDEs pilote les
activités d'architecture d'entreprise, de gestion de la demande et l'exploitation des
applications et infrastructures informatiques.

Rejoignez le Département Ingénierie et Infrastructures (DIGIT) de la DSI d'ENEDIS
en tant que Product Owner Intrastructures : vous et l'équipe qui vous entoure jouerez
un rôle clef dans l'évolution et le maintien opérationnel des infrastructures
d'hébergement de applications on premise d'Enedis.

Votre objectif et celui de votre équipe sera de :

- Partager une vision produit et la prioriser par la valeur en lien avec le Product
Manager de la ligne de produits, les pôles métiers / leurs représentants et les
utilisateurs finaux tout au long du cycle de vie.

- Garantir la disponibilité des solutions pour que les applications utilisées par les
agents du coeur de métier Enedis soient toujours disponibles quand ils en ont besoin,
dans les meilleures conditions de disponibilité et de performance

- En assurer le maintien de ces solutions en conditions opérationnelles

- Faire évoluer ces solutions, en fonction des besoins des applications, dans le
respect des meilleures pratiques, dans un soucis d'optimisation permanente
(GreenIT, automatisation), en lien avec les Technical Leader

Votre mission consistera à :

- Etre Product Owner d'une équipe agile de 6 à 10 experts des domaines sur
différents produits d'infrastructures (Souches, cloud privé, Sauvegarde, Stockage...)

- Piloter les activités de l'infogérant sur votre périmètre

Faire référence sur vos produits, leurs fonctions, leur qualité, et leurs niveaux de
service

- Travailler la roadmap du produit en lien avec le Product Manager et les Technical
Leader

- Transcrire les feature et US dans votre backlog en lien avec les macro feature et les
besoins, les prioriser, suivre et communiquer sur leur réalisation

- Assurer les dépendances avec les autres équipes qui ont besoin de vous

Et ce dans un cadre de vie entièrement neuf avec un souci particulier pour la qualité
de vie au travail (nombreux espaces communs, salle de repos, restauration multiple,
salle de sport, ...).

En complément, pour un bon équilibre, vous pourrez également avoir accès au
télétravail.

Le poste est ouvert en A2 avec astreinte (cercle de continuité) ou en forfait jour sans
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astreintes.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des connaissances de le domaine informatique. Vous appréciez les modes
de fonctionnement Agiles et souhaitez étendre ou asseoir votre connaissance des
technologies et solutions d'hébergement on prémise

Savoir être:

- Leadership

- Curiosité, créativité

- Capacité à collaborer et à intégrer les contraintes des autres

- Aisance à communiquer et mettre en valeur ce que vous et votre équipe réalisez

- Rigueur

Savoir-faire

- Connaissances et appétence pour la technique, mais ceci N'EST PAS UN POSTE
D'EXPERT.

Vous évoluerez cependant dans un domaine d'expertise technique

- Méthode agile : méthode scrum, voire agilité à l'échelle Safe Agile Framework

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93412

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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Astreinte

Alexis MATHIEU
Téléphone : 06 61 17 37 06

Mail : alexis.mathieu@enedis.fr

3 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 03/05/2024

Ref  24-02021.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
SERVICE SYSTEME ELECTRIQUE
AGENCE PATRIMOINE

Position C DISTRIBUTEUR INSULAIRE
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Responsable Moad Et Etude Hta H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives et comptables, des politiques techniques
nationales régissant la conception des ouvrages de distribution, du cahier des
charges de concession et des règles de sécurité, l'emploi « Responsable MOAD et
Etude HTA », coordonne et planifie les activités liées à la maitrise d�ouvrage HTA.
Il garantit le management et le pilotage de son groupe afin de répondre aux besoins
d�études électriques pour le développement et le raccordement sur le réseau.
Il est garant de la mise en �uvre du schéma directeur des réseaux, des études
technicoéconomiques relatives à leur adaptation, au diagnostic annuel des réseaux
HTA et le programme travaux délibéré qui en découle. Il rédige les décisions de
solutions techniques ainsi que les décisions d�investissement afférentes et en
contrôle la réalisation.
Il est garant de la pertinence des investissements, de l�optimisation et l�adaptation
des réseaux HTA, et contribue à l�amélioration de la qualité des réseaux et à la
satisfaction de la clientèle.
Il contribue à l�atteinte des objectifs de performance fixés par le contrat de l�Agence
Patrimoine.
Il est en appui au Chef d'Agence Patrimoine.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience dans l�exploitation, la gestion et le développement du réseau est
souhaitée.
Une connaissance des aspects réglementaires et technique des réseaux HTA et BT
est primordiale. Le candidat devra également faire preuve d�une grande capacité
d�analyse et d�anticipation afin d�appréhender les enjeux du territoire. Une grande
rigueur dans la conduite des dossiers, des compétences managériales et
relationnelles sont attendues dans le cadre des relations avec les parties prenantes
internes (autres services) et externes.
Autonomie, Capacité à piloter et transformer des activités sur la durée constituent des
éléments clé du profil recherché.

Lieu de travail SIEGE SAINT DENIS
14 RUE SAINTE ANNE 97400 SAINT DENIS 
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

MIRALIKAN Térence                  
Téléphone : 06 93 00 48 11

12 févr. 2024

Ref  24-02019.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIRECTION DES MARCHES
POLE MOBILITE

Position C Développement Réseau Gaz
BUSINESS DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  13.14.15 1 Responsable Relations Transport De Voyageurs H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du pôle Mobilité de la Direction des Marchés de GRDF, l'emploi est
responsable des relations transport voyageurs.

Vous serez le référent sur ce marché, tant à l'interne qu'à l'externe.

Vous serez en charge de :
- l'animation des fédérations des secteurs autobus et autocars : Fédération Nationale
du Transport de Voyageurs (FNTV), Réunir, UTP principalement ;
- l'expertise technique sur les sujets associés (réglementation, innovations
techniques, véhicules) à l'externe et pour les ingénieurs d'affaires GRDF en régions ;
- produire périodiquement une synthèse du marché : consolidation des conquêtes, de
l'analyse des évolutions ;
- du suivi des grands comptes du secteur : RATP Dev, Keolis, Transdev.

Vous serez responsable de l'animation de la communauté GNV : planification et
animation des Culture GéNV, préparation des séminaires, des réunions mensuelles.

Vous serez le référent du pôle Mobilité pour les actions de communication et de
marketing en coordination avec les directions de  la Communication et du Marketing
(DOOC).

L'emploi travaille également en étroite relation avec :
A l'interne :
- les ingénieurs d'affaires et chefs de projet GNV en région,
- les délégués territoriaux et la délégation territoires nationale.
A l'externe :
- les fédérations du transport de personnes,
- les entreprises de transport,
- de manière plus occasionnelle avec des élus locaux et nationaux.
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Profil professionnel
Recherché

Cadre expérimenté dans les relations à l'externe avec les parties prenantes.
Capacité d'animation.
Qualités d'analyse et de synthèse, autonomie, réactivité.
Sens du contact et des relations internes/externes, capacités rédactionnelles et de
communication écrite/orale auprès de publics variés.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

MME ELODIE DUPRAY
Téléphone : 06.71.04.69.29
Mail : elodie.dupray@grdf.fr

M JEAN-JACQUES RAIDELET
Téléphone : 06.27.17.84.35

Mail : jean-jacques.raidelet@grdf.fr

19 févr. 2024
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Ref  24-02003.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
POLE PROJETS
DEPARTEMENT FONCIER PERMITTING

Position C CONSTR OUVRAGES INSTAL GAZ
CHEF DE PROJET

GF  13.14.15 1 Coordonateur.rice Ingenierie H/F

Description de
l'emploi Le Département Foncier Permitting (DFP) est l'un des 6 départements du Pôle Projet de la

Direction des Actifs Industriels de GRTgaz . Il a pour objectif principal d'assister les pilotes de
projets dans l'obtention des autorisations administratives et foncières pour la construction de
nos ouvrages de transport de gaz. Ces autorisations sont à obtenir auprès des administrations
de l'état et/ou auprès des propriétaires terriens. Il assure également depuis peu, la maitrise du
foncier industriel de GRTgaz.

L'activité foncière du DFP est actuellement repartie sur les 4 territoires. De manière à gagner
en performance, le.la coordonateur.rice foncier aura en charge la reprise et la coordination du
foncier de manière centralisée, il.elle interviendra sur un périmètre national.

A ce titre, il.elle peut-être amené.e à réaliser des déplacements sur les 4 Territoires de GRTgaz
et notamment Angoulême, Nantes, Lille, Nancy et Lyon ainsi que sur Gennevilliers/Bois
Colombes.

L'activité foncier industriel nécessitera une prise en charge rapide pour répondre aux enjeux
spécifiques du domaine.

En tant que Coordonateur.rice vous assurez fonctionnellement l'animation, l'organisation, la
coordination et le contrôle des activités Foncier, pour lesquels des ressources contributrices ne
dépendent pas hiérarchiquement de vous.

Dans ce cadre, vous êtes en charge du management transverse des acteur.rice.s participant à
ces activités et êtes un relais entre le management hiérarchique et les collaborateur.rice.s
impliqué.e.s dans l'activité que vous animez.

Vous êtes amené.e à réaliser des dossiers et prendre en charge la production des livrables ou
à vérifier les productions techniques de votre activité.

Vous aidez à capitaliser le savoir-faire technique et réglementaire dans votre domaine de
compétence.

Vous maintenez des relations privilégiées avec les Coordonateur.rice.s permitting et les
différents parties prenantes de votre activité.

Selon l'organisation et en cas d'absence de votre responsable hiérarchique, vous pouvez être
amené à le.a remplacer sur ses activités de gestion quotidienne.

Profil professionnel
Recherché

Le.la Coordonnateur.rice est principalement en contact avec :

- Les collaborateurs impliqués dans les activités ou processus dont il a la responsabilité
- L'ensemble de la ligne managériale de son entité
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- L'ensemble des parties prenantes internes et externes

La nature des missions qui lui sont confiées requiert de grandes qualités de communication, et
de compétences managériales.

Les activités de l'emploi vous amènent à tisser un réseau relationnel interne et externe dans les
domaines afférents à vos missions. Vos qualités relationnelles sont un atout pour conduire ce
pan majeur de l'activité.

Vous avez initialement une formation bac +4 / Bac +5 (Ingénieur, Ecole de Commerce/Gestion,
Universitaire) et disposez de connaissances solide dans le domaine du foncier. Une expérience
en Gestion de Projet serait un plus.

Une connaissance des infrastructures gazières et des marchés de l'énergie (marché du gaz et
si possible usages du gaz et clients industriels) sera nécessaire.

Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 15 Av. de l'Europe, 92270 Bois-Colombes Bois Colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, merci de candidater via le lien suivant pour les collaborateurs GRTgaz
:https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les collaborateurs externes, veuillez candidater via le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=4051&idOrigine=2516&LCID=1036

Mamadou WAGGEH
Téléphone : mamadou.waggeh@grtgaz.com

Séverine GUILLON
Téléphone : severine.guillon@grtgaz.com

19 févr. 2024

Ref  24-01989.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

R T E R T E
Pôle Clients Conception et Opération des Systèmes
Pilotage des MOA SI et Numérisation (PISSIN)
Transformation Digitale Corporate et Client (TD2C)

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Projet H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

PISSIN regroupe en son sein, les activités de Maitrise d�Ouvrage SI (MOA SI) pour un certain
nombre de projets SI dits « éligibles ».
L�emploi « Responsable de projet » exerce sa mission dans le cadre d�un ou plusieurs projet(s)
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éligible(s) complexes :
- En amont de la réalisation, il contribue, en interaction avec le métier, les fonctions
d�architecture d�entreprise et d�urbanisme et la DSIT, à la clarification de la vision prospective,
puis de l�expression de besoin du projet (exprimées dans le plan stratégique SI, les éléments du
portefeuille de projet, puis l�étude d�opportunité). Pour mener à bien des activités (et ensuite le
projet), l�emploi peut être amené à piloter des appuis externes.
- L�emploi structure ensuite le projet via une décision d�ouverture (DO) dont il pilote la
réalisation, en liens étroits avec l�ensemble des acteurs.
- A l�issue de la DO, il produit une décision d�investissement qui constitue le cadre de la
réalisation du projet (coût / consistance / délai).
- L�emploi est alors le garant de la bonne réalisation du projet et de son aboutissement.
L�emploi est décisionnaire pour s�assurer de la bonne adéquation entre les demandes des
métiers et les capacités de réalisation. Il gère les risques et aléas en lien avec l�équipe MNS de
PISSIN, en charge de la sécurisation.
L�emploi adapte ses méthodes en permanence et prend des décisions en autonomie, dans le
cadre du mandat qui lui est confié, sur les coûts, la consistance, le planning et la gestion des
risques de son projet. A ce titre, il garantit les résultats attendus en termes de qualité,
fonctionnalités, service rendu en tenant compte du contexte et des caractéristiques du projet.

Au sein de l�équipe Transformation Digitale Corporate et Client, l�emploi sera en charge de
projets SI relatifs au renouvellement des outils pour les ressources humaines et la formation.

Profil professionnel
Recherché

Très bonne connaissance et expérience dans le déroulé de projets.
Bonne connaissance du SI de RTE et de son environnement.

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.
Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436659&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 06 61 93 24 60

12 févr.
2024

Ref  24-01983.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Direction de la MOA Réseaux

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'affaires (H/F)
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Description de
l'emploi

Position : PO5

L�emploi est rattaché à l�Adjoint de la Directrice générale de pôle GI, en charge de la Direction
de la MOA réseaux.
A ce titre il contribue :
 � A l�élaboration du programme de travail déclinant la feuille de route stratégique qu�est le
SDDR. Ce programme de travail est décliné dans les directions MOE (D&I, DIIReM et
Maintenance) sous la forme de politiques techniques, projets, programmes et travaux sur le
réseau.
 � Au pilotage de ce programme par la mise à jour de cartes, TdB permettant la restitution au
COMEX/Directoire de l�avancée des actions à mener pour atteindre les objectifs du SDDR.
 � A l�animation des principales entités qui participent à la MOA Réseaux (DAM, DER, Cellule
Stratégie et développement de DIIReM, DMRP, PISSIN).
 � Au secrétariat du Comité Grands Programmes Infra (ex RA).
 � A l�animation de la revue des pairs préalable au Comité National d'Investissement (CNI).
Il sera également sollicité pour animer/participer à différents groupes de travail dans le cadre des
prérogatives de la MOA Réseaux.

Profil professionnel
Recherché

Compétences nécessaires
En termes de compétences exigées dans la direction de la MOA Réseaux, il s�agira de disposer
dans cette cellule :
 � d�une connaissance technique de l�infrastructure et des principales politiques de gestion des
actifs,
 � d�une connaissance des grands principes du fonctionnement du système électrique et du
développement du Réseau,
 � d�une maîtrise des processus décisionnels de l�entreprise,
 � d�une compétence d�animation transverse,
 � d�une capacité rédactionnelle et de synthèse,
 � d�une autonomie dans la réalisation de ses missions.

Lieu de travail RTE
Immeuble window
7c, place du dôme 92800 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436648&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre l'Adjoint au Directeur général de pôle au 01.41.02.13.46     12 févr. 2024

Ref  24-01718.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

G R D F DCT EST
DEL TERRITOIRES REGION BFC
TERRITOIRES BFC

Position C CONCESSIONS COLLECTIVITES LOCALES
CONSEILLER COLLECTIVITES LOCALES DISTRIB

GF  13.14.15 1 Conseiller Collectivites Territoriales H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans le cadre des politiques nationales et des orientations stratégiques de GRDF,
l�emploi assure les relations de proximité avec les élus, Collectivités locales et
Autorités concédantes du département de la Saône & Loire afin de contribuer à leur
satisfaction et à pérenniser les contrats de concessions de desserte de gaz naturel.

Intégré au Territoire EST, il est rattaché au Directeur Territorial régional BFC, le
titulaire de l�emploi aura pour missions de :
- contribuer à la satisfaction des collectivités locales et autorités concédantes de son
territoire afin de pérenniser les concessions.
- s'impliquer dans les exercices de planification énergétique lancés par les
collectivités pour y positionner la place du gaz et des gaz verts
- conforter l�image positive de GRDF par le lobbying, la veille, via les médias et sa
présence au sein des institutions et auprès des
parties prenantes externes.
- développer sur son territoire la stratégie de développement des gaz verts, de mettre
en place les actions d'émergence des projets en lien avec les équipes biométhane.
- contribuer au développement du gaz naturel - en synergie avec les délégations de
développement-, de ses usages et à la fidélisation des collectivités locales.
- travailler avec son portefeuille de collectivités au développement de la mobilité au
GNV/BioGNV et à faire émerger des stations d'avitaillement
- participer aux relations contractuelles et négociations associées

Profil professionnel
Recherché

Pour remplir ces missions, vos atouts sont les suivants :
Très bon sens relationnel et des capacités de négociation avérées, et d�adaptabilité
rapide dans un contexte en constante évolution, une solide connaissance de la
distribution du gaz naturel et de l'organisation du distributeur, et une vrai culture sur
les énergies renouvelables. Une forte autonomie et le sens des responsabilités.
Idéalement, une connaissance et/ou affinité avec le monde agricole.

Dans son activité le titulaire de l'emploi sera tenu à une obligation particulière de
réserve, au regard des informations qu�il sera conduit à détenir. L'emploi est régi par
l'obligation de protection des informations commercialement sensibles, d'objectivité,
de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de
distribution. Il veillera à respecter le Code de Bonne conduite

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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Lieu de travail 16 QU DES MARANS 71000 MACON 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Eric PASSETTI
Téléphone : 06.60.67.35.39
Mail : eric.passetti@grdf.fr

14 févr. 2024

Ref  24-01942.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
ETAT MAJOR DPNT
Direction des Ressources Humaines (401905)
Mission Appui Opérationnel (40190501)

Position C SUPPORT
RH

GF  13 1 Chargé(e) Étude Et De Conseil Rh H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes rattaché(e) hiérarchiquement à la Responsable RH de l'Etat-Major DPNT
et faites partie de l'équipe RH constituée de 4 personnes.

Votre emploi couvre les activités de « Maitrise d'ouvrage » du domaine des RH (MOA
RH) pour le périmètre de l'Etat-Major de la DPNT (230 salariés). Vous consolidez
également des livrables au périmètre du CSE (composé de 4 unités de la DPNT et de
la DOAAT soit 1200 salariés).

Activités de l'emploi :

Au périmètre de l'Etat-Major DPNT, vous:

Garantissez la gestion individuelle du contrat de travail en lien avec le CSP RH (dans
le cadre de la Relation Clients) et êtes en appui aux managers et aux salariés.

Assurez les actions de gestion collective : réalisation des mouvements d'effectifs (via
e-CS), publication d'offres d'emploi (via MyHR), suivi de la cible PMT, suivi des
effectifs, appui au RRH pour la préparation de la CommissionSecondaire du
Personnel Exécution/Maitrise et Cadre.

Réalisez, avec le RRH, la Campagne de rémunération annuelle en lien avec les
managers.

Pilotez la campagne d'entretiens annuels dans MyHR en lien avec les managers.

Déclinez les politiques RH et assurez leurs mises en �uvre auprès des managers et
salariés.
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Réalisez diverses actions de contrôle interne.

Au périmètre du CSE (composé de 4 unités de la DPNT et de la DOAAT) :

En coordination avec les RH du périmètre du CSE, vous constituez les dossiers
suivants : Bilan social, Volet Emploi et Volet Rémunération du dossier Politique
Sociale

Vous portez avec le RRH les dossiers en Commission Politique Sociale et en CSE

Vous contribuez également en tant que de besoin à des dossiers transverses (ex:
absentéisme, retraite,...). Vous pouvez être amené(e) à intervenir sur les dossiers
Alternance et Intérim.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez impérativement une compétence avérée et confirmée dans la gestion du
contrat de travail.
Vous faites preuve de rigueur et d'organisation, de discrétion et êtes autonome. Vous
avez une bonne capacité d'adaptation et êtes réactif(ve).
Vous savez prendre des initiatives et êtes créatif(ve)
Vous avez le sens de la cohésion d'équipe, du partage et la capacité à travailler en
réseau.
Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques : Excel, Word, Power Point, Outlook,
SharePoint, Teams ainsi qu'aux applications du SIRH:E-CS, MyHR, Mes Reportings
RH, Workelo, Mes Demandes RH.

Lieu de travail 1, place Pleyel, Cap Ampère Saint-Denis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures EDF � DST - CSPRH
Agence Production et Ingénierie - Pôle GCT Nantes
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr  

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-api-gesco@edf.fr

Karine COQUELLE
Téléphone : 06 87 10 71 58
Mail : karine.coquelle@edf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-01941.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Opérationnel de Coordination et de Soutien
Département Maitrise des Risques Industriels
Site Bois Colombes (92)

Position C EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
INGENIEUR ETUDES TRANSPORT ET/OU MVT GAZ

324



GF  13.14.15 1 Ingénieur.e Appui Industriel Confirmé.e H/F

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation interne à GRTgaz et externe (arrêté multi fluides du 4 août
2006), et du contrat d'objectifs défini avec votre hiérarchique, vous avez en charge d'apporter
votre appui en tant que spécialiste pour les activités relatives aux études de dangers des
différents départements de GRTgaz. Vous contribuez ainsi à la garantie de la satisfaction des
clients et au bon fonctionnement de votre département.

Intégré à l�équipe Sécurité Industrielle, vous serez en charge :
-      De réaliser les dossiers de demande de renonciation, arrêt définitif ou temporaire des
ouvrages de transport du territoire, garantissant leur statut administratif,
-      De contribuer à des études ou à des réflexions sur des projets innovants (locaux ou
nationaux) pour des problématiques spécifiques à votre domaine d'expertise,

Dans le cadre de l�activité « Projets Neufs » :
-      Vous travaillerez en relation étroite avec les Chefs de projet et les accompagnerez en
amont des projets sur le volet Risques Industriels afin de définir au mieux leur faisabilité.
-      Vous concevrez des méthodes / modes opératoires pour industrialiser les sollicitations et la
mise à disposition des données nécessaires à la réalisation des études.
-      De réaliser les études de dangers relatives aux projets neufs et aux ouvrages existants,
soit dans le cadre des révisions quinquennales des études de dangers soit à la suite de
modifications d�ouvrages,
-      De réaliser les analyses de risques spécifiques aux opérations temporaires au sens de
l�article 21 de l�arrêté Multifluides et des ouvrages provisoires en lien avec l�exploitation,

Dans le cadre du suivi des travaux tiers et urbanisme en collaboration avec l�équipe MRI Nord,
vous serez amené à traiter / valider les réponses aux dossiers d�urbanisme complexes,

Dans le cadre des plans d�urgence :
-      L�activité POI/PSI pour les révisions,
-      La participation éventuelle aux exercices avec les exploitants,

Dans le cadre général de votre mission :
-      Vous assurerez le suivi et le reporting de vos activités et serez le garant du respect des
objectifs inhérents à votre activité,
-      Vous serez force de proposition afin de contribuer à l�amélioration de la performance
globale de vos activités en mettant en place des indicateurs adaptés,
-      Vous assurerez une veille règlementaire afin d'analyser au mieux les risques industriels
d'un projet, et idéalement d'anticiper les évolutions de la réglementation,
-      Vous aurez en charge de capitaliser et d'exploiter l'ensemble des Retours d'Expériences
(REX),
-      Vous serez à même d�apporter une réponse aux sollicitations inhabituelles complexes en
effectuant un travail de recherche et de documentation

Profil professionnel
Recherché

Candidat.e ayant une expérience en sécurité industrielle, appui à l'exploitation, exploitation
réseau ou compression, ou encore construction d'ouvrage. Cependant, tout type de profil
technique gazier avec attrait pour le volet réglementaire et le management peut etre étudié.

Bonne connaissance SIG ou capacité à les développer

Bonne maitrise de la réglementation applicable aux ouvrages et des procédures administratives

Qualités rédactionnelles

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Ingénieur.e Etudes Appui à l'Exploitation
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Confirmé.e F/H.

Lieu de travail GRTgaz
9 Avenue de l'Europe
Imm Cityzen II
92270 BOIS COLOMBES 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5660&idOrigine=2516&LCID=1036

Vincent BAZAINE
Téléphone : 06 86 57 24 94

16 févr. 2024

Ref  23-24038.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R
INDEMNISATIONS
APPUI PILOTAGE INDEM

Position C SUPPORT
Affaires juridiques

GF  13.14.15 1 Cadre Appui Affaires Juridiques / Juriste  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rejoigniez le Centre de Services, Indemnisation Recouvrement et venez représenter
et défendre les intérêts d'Enedis au sein de la Dir2S (Direction des Services
Supports)

Vous aimez les défis avec des missions enrichissantes que vous pourrez exercer en
autonomie ?

le Centre de Services étudie et prend en charge les demandes d'indemnisation des
clients d'Enedis afférentes à l'exploitation du réseau public de distribution d'électricité.
Il engage également des actions en responsabilité dès lors qu'Enedis subit un
préjudice du fait de l'atteinte à son patrimoine.

Composé de près de 140 collaborateurs, le Centre de Services comporte deux
agences : Agence Indemnisations et Agence Recouvrement.

Nous recherchons pour l'Agence Indemnisation un cadre appui affaires juridiques
chargé d'indemnisation et spécialisé en traitement des sinistres de responsabilité
civile.

Nous vous proposons de rejoindre une équipe jeune et dynamique dans un poste
exigent où vous développerez un sens aigu de l'expertise et de la relation client. A ce
titre, vous serez amené à :
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Gérer intégralement un portefeuille à enjeux significatifs de sinistres de responsabilité
civile générale. C'est-à-dire :

- Prendre des décisions sur les règlements et suivi des contentieux en relation avec
les avocats et les experts d'assurance.

- Contribuer au pilotage des cabinets d'avocats/cabinets d'expertise d'assurances

- Assurer l'interface avec les Directions Régionales et Direction Métiers : Finances,
Technique, Clients et Territoires

- Participer à la veille juridique et aux actions de professionnalisation.

- Contribuer à la définition de la politique du domaine. Vous accompagnez le
déploiement de celle-ci auprès de la filière Indemnisation en apportant votre
expertise, notamment en droit de la responsabilité et des assurances, et en proposant
des solutions adaptées.

Prendre en charge des missions transverses.

Pour cela vous bénéficierez d'une large autonomie dans votre activité, tout en vous
inscrivant dans un fonctionnement collectif au service des clients internes et externes
de l'agence.

Des déplacements sont à envisager sur les 3 autres sites de l'agence, Marseille,
Nantes et Nancy.

Selon votre mobilité, l'emploi peut être positionné sur l'un des 4 sites de l'agence,
Courbevoie, Marseille, Nantes et Nancy.

Profil professionnel
Recherché

Diplômé(e) d'un Bac +5 en droit ou Assurances.  
Vous êtes doté de qualités d'analyse et vous savez argumenter et convaincre. Votre
rigueur, votre sens naturel du relationnel ainsi
que vos bonnes capacités rédactionnelles seront nécessaires pour relever ce
challenge. Vous avez le goût du travail en équipe
Mais surtout, si vous êtes motivés, nous ferons le reste !

Compléments
d'information

Selon votre mobilité, l'emploi peut être positionné sur l'un des 4 sites de l'agence,
Courbevoie, Marseille, Nantes et Nancy.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92392

Lieu de travail 4  R  DU PETIT CHATELIER NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr
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Bernard PROST
Téléphone : 06 59 72 00 16

Mail : bernard.prost@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  23-24033.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R
INDEMNISATIONS
APPUI PILOTAGE INDEM

Position C SUPPORT
Affaires juridiques

GF  13.14.15 1 Cadre Appui Affaires Juridique / Juriste   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rejoigniez le Centre de Services, Indemnisation Recouvrement et venez représenter
et défendre les intérêts d'Enedis au sein de la Dir2S (Direction des Services
Supports)

Vous aimez les défis avec des missions enrichissantes que vous pourrez exercer en
autonomie ?

le Centre de Services étudie et prend en charge les demandes d'indemnisation des
clients d'Enedis afférentes à l'exploitation du réseau public de distribution d'électricité.
Il engage également des actions en responsabilité dès lors qu'Enedis subit un
préjudice du fait de l'atteinte à son patrimoine.

Composé de près de 140 collaborateurs, le Centre de Services comporte deux
agences : Agence Indemnisations et Agence Recouvrement.

Nous recherchons pour l'Agence Indemnisation un cadre appui affaires juridiques
chargé d'indemnisation et spécialisé en traitement des sinistres de responsabilité
civile.

Nous vous proposons de rejoindre une équipe jeune et dynamique dans un poste
exigent où vous développerez un sens aigu de l'expertise et de la relation client. A ce
titre, vous serez amené à :

Gérer intégralement un portefeuille à enjeux significatifs de sinistres de responsabilité
civile générale. C'est-à-dire :

- Prendre des décisions sur les règlements et suivi des contentieux en relation avec
les avocats et les experts d'assurance.

- Contribuer au pilotage des cabinets d'avocats/cabinets d'expertise d'assurances

- Assurer l'interface avec les Directions Régionales et Direction Métiers : Finances,
Technique, Clients et Territoires

- Participer à la veille juridique et aux actions de professionnalisation.
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- Contribuer à la définition de la politique du domaine. Vous accompagnez le
déploiement de celle-ci auprès de la filière Indemnisation en apportant votre
expertise, notamment en droit de la responsabilité et des assurances, et en proposant
des solutions adaptées.

Prendre en charge des missions transverses.

Pour cela vous bénéficierez d'une large autonomie dans votre activité, tout en vous
inscrivant dans un fonctionnement collectif au service des clients internes et externes
de l'agence.

Des déplacements sont à envisager sur les 3 autres sites de l'agence, Marseille,
Nantes et Nancy.

Selon votre mobilité, l'emploi peut être positionné sur l'un des 4 sites de l'agence,
Courbevoie, Marseille, Nantes et Nancy.

Profil professionnel
Recherché

Diplômé(e) d'un Bac +5 en droit ou Assurances.  
Vous êtes doté de qualités d'analyse et vous savez argumenter et convaincre. Votre
rigueur, votre sens naturel du relationnel ainsi
que vos bonnes capacités rédactionnelles seront nécessaires pour relever ce
challenge. Vous avez le goût du travail en équipe
Mais surtout, si vous êtes motivés, nous ferons le reste !

Compléments
d'information

Selon votre mobilité, l'emploi peut être positionné sur l'un des 4 sites de l'agence,
Courbevoie, Marseille, Nantes et Villers les Nancy.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92399

Lieu de travail 2  BD CATTENOZ VILLERS LES NANCY ( 54600 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Bernard PROST
Téléphone : 06 59 72 00 16

Mail : bernard.prost@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  24-01912.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

R T E
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R T E
Pôle Gestion de l'Infrastructure
CNER
Département Asset Management DAM
Division Roadmap Economie Asset Management DREAM

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'affaires Expertise H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Au sein du département DAM, la Division DREAM (Division Roadmap Economie Asset
Management) est en charge du pilotage de la stratégie en matière de gestion des actifs sur les
opérations de maintenance et de renouvellement. Elle intervient depuis la planification des
actions jusqu�à la fermeture de boucle sur leur réalisation (suivi des réalisations, Bilan de
comportement du réseau�).
Au sein de la division DREAM, l�emploi consiste notamment à :
- accompagner les actions de  la FDR GA afin que les pratiques de RTE en matière de GA
s�harmonisent avec celles de la norme (ISO 50000 ou TC123) : en contribuant notamment sur la
gestion des données pour la GA, en mettant en évidence des corrélations de tout type, en
s�appuyant sur les outils de cartographie et en réalisant des simulations à partir d�outils experts
pour éclairer les stratégies,
- appuyer les Responsables de politique sur la construction de la trajectoire technique et
financière de leur politique et apporter un appui notamment en matière de justification
technico-économique,
- réaliser des modélisations technico-économiques des opérations à mener sur le cycle de vie
d�un actif et rechercher l�optimum multicritères, développer des modèles de dépenses sur le
cycle de vie d�un actif ;
-  réaliser des études à partir de modèles mathématiques afin de construire des lois de
vieillissement et des analyses de risques quantitatives et plus généralement en accompagnant
les départements dans la généralisation de l�approche risques dans la gestion des actifs
-réaliser des simulations sous l�outil MONA afin d�apporter une vision portefeuille des décisions
et éclairer l�impact des stratégies

Profil professionnel
Recherché

- Excellent relationnel avec un vrai goût pour le travail en équipe
- Connaissances : domaines techniques ( liaisons, postes,CC�),  financières, R, Python et plus
généralement dans la manipulation d�un grand volume de domaines
- Des connaissances avancées dans le domaine de la cartographie et la programmation,
- Maîtrise de modèles économiques et de critères de justification économique d�un projet ou
d�un scénario technique,
- Compétences en gestion d�actifs industriels,
- Bac +5.  Connaissances dans le domaine de l�électrotechnique, la mécanique, et les
matériaux
- Qualité de rigueur, d�analyse, de synthèse, de rédaction et de présentation

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436398&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 0617113426

9 févr.
2024
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Ref  23-24486.03 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

STORENGY France STORENGY France
DG - QHSE - DPT SIS

Position C SURETE QUALITE
Formation

GF  13.14.15 1 Ingénieur Règlementation Seveso (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Conscient des enjeux majeurs inhérents à la sécurité et à la protection de
l'environnement sur site SEVESO, venez nous rejoindre si vous êtes prêt à relever les
défis au sein d�un département dynamique.
Le Département Sécurité Industrielle et Sûreté (DSIS) est rattaché à la Direction
QHSE de la Direction Générale de STORENGY. Il est en charge de l�animation
nationale de la sécurité industrielle, la sûreté (protection du patrimoine physique et
cybersécurité), la conformité règlementaire et la préparation à la gestion de crise des
sites industriels de STORENGY classés SEVESO seuil haut.
Le département établit les politiques et le prescrit national dans ces différents
domaines, et assure l�accompagnement aux Exploitants et aux Projets dans la mise
en �uvre concrète sur les sites.

La mission de l�Ingénieur Règlementation SEVESO consiste à animer et à appuyer
les Exploitants sur les aspects règlementaires et environnementaux ICPE.
Il contribue au respect des exigences réglementaires de plusieurs sites pour le
compte de l�Exploitant, en garantissant le suivi et la traçabilité des engagements
vis-à-vis des Préfectures, des DREAL et toutes autres autorités administratives.
Vous aurez pour principales missions :
o L�établissement, la mise à jour et l�organisation des revues règlementaires de
chaque site de votre périmètre (suivi des actions de mise en conformité, veille
règlementaire, etc.)
o La préparation et la participation aux inspections et aux réunions avec les DREAL
o La réalisation du reporting réglementaire vers les autorités compétentes (DREAL,
DIRECCTE, etc.) tel que les bilans annuels SEVESO, les bilans CO2, les déclarations
GEREP, etc.
o La contribution à la rédaction des courriers destinés aux autorités compétentes
o La déclinaison de conformité aux nouveaux Arrêtés Préfectoraux
o La réalisation de contrôles internes de conformité règlementaire sur les sites
(audits, vérification de points spécifiques, etc.)
o La participation au réseau interne des spécialistes de la règlementation au sein
duquel vous partagez notamment le retour d�expérience
o La collaboration avec des organismes interprofessionnels (notamment l�APORA,
association régionale d�entreprises en environnement)

Profil professionnel
Recherché

- Titulaire d'un diplôme d�Ingénieur en Maitrise des Risques Industriels ou dans le
domaine du Droit de l�Environnement (BAC+5), vous justifiez d'au moins 3 ans
d'expérience dans une fonction similaire ou dans une fonction opérationnelle sur site
industriel.
Compétences métier
- Connaissance de la règlementation des ICPE et en particulier celle applicable à des
installations industrielles classées SEVESO seuil haut  
- Capacité à dialoguer avec les autorités compétentes (DREAL, etc.)
- Rédaction de documents règlementaires et procédures

Compétences spécifiques

- Doté d'une solide capacité de synthèse et d'analyse, vous abordez les
problématiques règlementaires avec une approche opérationnelle et rigoureuse
- Vous êtes reconnu(e) pour votre sens relationnel et votre esprit collaboratif qui vous
permettent de travailler en mode projet et en transverse
- Vos qualités relationnelles vous permettent d�être à l�écoute, de créer facilement la
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relation avec tout type d�interlocuteurs et d�adapter votre discours en fonction de
votre interlocuteur
- Vous êtes force de proposition, savez suggérer des améliorations et des innovations
tout en sachant remettre en cause vos pratiques

Compléments
d'information

L�emploi est rattaché au Chef du DSIS (siège de Storengy) et basé
géographiquement sur un site de stockage de Storengy préférentiellement à Etrez
proche de Bourg en Bresse (Ain). Possibilité de rattachement géographique sur le site
de Tersanne proche de Valence (Drôme).
Déplacements réguliers sur sites et au siège à Bois-Colombes.

Lieu de travail 888 route des Loyons
Baisse de la Vallée 01340 Etrez 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser par mail de votre demande de mutation et de votre fiche
carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Nicolas DOGIMONT
Mail : nicolas.dogimont@storengy.com

Audrey FOURNIER 16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- prolongation

Ref  24-01889.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

ENGIE S.A. BU France BtoC
GBU Flex Gen & Retail
France Retail
Direction Marketing, Data et Communication
Délégation Offres & Go To Market

Position C NON PRECISEE
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Chef De Projet � Tarification Et Offres D�énergie H/F

Description de l'emploi Chef de projet � Tarification et Offres d�énergie à Courbevoie (92)

Rejoignez-nous ! Venez travailler au sein d�une direction qui ambitionne de faire
d�ENGIE le leader du confort vert et de la transition énergétique, et sur des sujets à
très forte valeur ajoutée et orientés client.

Votre mission :

� Piloter les processus clé de mise à jour des prix :
o Assurer l�excellence opérationnelle des processus clé de mise à jour des prix
o Piloter la mise en �uvre des évolutions réglementaires, en lien avec la Direction
Financière et la Direction IT
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� Construire une stratégie tarifaire court et moyen terme, qui permette d�optimiser la
valeur :
o Définir les offres tarifaires à venir, en anticipant les évolutions réglementaires et les
évolutions du marché
o Simuler les évolutions de niveaux de risque de notre portefeuille, en lien avec la
Direction Financière et les équipes trading
� Suivre la politique tarifaire de l�offre Passerelle
o Adapter la stratégie de prix et le suivi de l�offre Passerelle
o Mettre en �uvre et tester les évolutions mensuelles des prix dans les outils
o Préparer et piloter la réalisation des révisions de prix, incluant le reporting a
posteriori
o NB : les missions sur Passerelle sont soumises au respect des règles juridiques en
vigueur, en particulier de neutralité commerciale et séparation des  données client.
� Développer un pôle d�expertise prix
o Réaliser une veille efficace au fil de l�eau
o Contribuer aux cadrages et développements d�offres, en mettant l�expertise prix
au service des équipes de développement des offres
o Etre le relai naturel entre la Direction Financière, le pricing et les équipes marketing

Profil professionnel
Recherché

Vos compétences :

Vous disposez  d�un Bac+5 en Ecole de commerce ou Ingénieur et / ou d�une
expérience d�au moins 5 ans dans le secteur de l�énergie au cours de laquelle vous
avez développé votre :

� Solidarité, enthousiasme, créativité et sens de responsabilité pour faire partie
d�une équipe passionnée et engagée et pour accélérer la transition énergétique de
notre génération.
� Connaissance sur les marchés d�énergie, (e.g. chaînes de valeur de gaz / élec, la
production d�énergie renouvelable, la structure tarifaire des offres d�énergie, �).Vous
avez également une grande curiosité et capacité d�apprentissage.
� Rigueur : les études et les projets menés sont complexes, et demandent de très
fortes capacités analytiques, de la méthode et de la rigueur
� Proactivité : le marché de l�énergie évolue encore, il existe encore un très grand
champ des possibles à explorer
� Pédagogie : les sujets traités sont très techniques, complexes, mais doivent être
relayés auprès du management, mais aussi auprès de nos clients, de manières
simple et intelligible.

Formation : Bac + 5, Ecole de commerce ou d�ingénieur
Expérience professionnelle : � Expérience dans le secteur d�énergie
                             � de 5 à 15 ans en marketing / finance / économique / stratégie /
business développement / commercial / audit / conseil � serait un plus
Langues : Français et anglais

Compléments
d'information

Une postulation via Sézame est également nécessaire pour tous les candidats du
Groupe ENGIE.

Lieu de travail 1 place Samuel de Champlain
92940 COURBEVOIE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures A l'attention de : Xi YAO
Responsable du Pôle Veille et Intelligence Economique

et

Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.

nassima.bellili@engie.com
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Xi YAO
Téléphone : 06 65 50 00 34

Mail : xi.yao@engie.com

BEAUSSIER Carine
Téléphone : 06 47 18 79 36

Mail : carine.beaussier@engie.com

16 févr. 2024

Ref  24-01878.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BLAYAIS
SERVICE PROTECTION DU PATRIMOINE & SYSTEME D'INFORMATION
SECTION ACCUEIL PROTECTION DE SITE

Position D PROTECTION DE SITE
Maîtrise d'intervention

GF  13 1 Cadre Technique H/F

Description de l'emploi Le titulaire intervient dans le cadre des missions, objectifs et processus définis par le
Parc nucléaire et le Directeur du CNPE.

L'emploi
� Garantit le fonctionnement du processus consignation à la Protection de site  
� Appuie le MPL pour la préparation, le suivi des inspections;
� Prépare et rédige les dossiers de modification;
� Prépare et suit les les plans de contrôle de la PS;
� Participe aux différentes réunions des projets TEM et AT  pour la Protection de site
� Pilote des petits chantiers

En tant qu�appui au chef de service, des missions transverses au service PPSI lui
seront confiées.

Profil professionnel
Recherché

- Pilotage d�affaire/de projet
- Rigueur

Compléments
d'information

Le poste est soumis à une astreinte Décision APS avec obligation de résider dans la
zone d'habitat d'astreinte.

Taux de services actifs avec astreinte : 50 %

Lieu de travail CNPE DU BLAYAIS
BRAUD ET SAINT LOUIS BRAUD-ET-ST-LOUIS 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modèle 6 avec une
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

9 févr. 2024
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Audrey DEROO
Téléphone : 05.33.93.32.80

Ref  24-02025.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
AUTOMATISMES (41)
ETAT MAJOR (66)

Position C AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUST
CHARGE DE PREPARATION ET/OU AFFAIRE AUTO

GF  14.15 1 Ingenieur Maintenance En (auto) H/F

Description de l'emploi Il est membre de l�ED de Service, a délégation du Chef de Service sur les
engagements pris auprès des projets et y porte la vision tête haute.
Il peut aussi assurer le pilotage et la coordination d�activités complexes de niveau
site dont le pilotage du PAC et l�animation du REX et l�amélioration continue du
service.

Profil professionnel
Recherché

Cadre avec de bonnes connaissances de l'organisation des projets Arrêt de Tranche
et/ou Tranche en Marche mais également de bonnes connaissances des activités
Automatismes.

Compléments
d'information

Taux de services actifs :
15% sans astreinte sollicitante.
35% avec astreinte sollicitante.

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 59820 Gravelines 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Alexis RANC
Téléphone : 03.28.68.45.40.

Matthieu FLUCK
Téléphone : 03.28.68.45.42.
Mail : matthieu.fluck@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02015.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
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DELEGATION IMMOBILIERE REGIONALE NORD EST
GROUPE PARC INDUSTRIEL
6222 22 03 C

Position C SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  14 1 Manager Parc Industriel Dir Ne H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité du Chef du Département Exploitation, le Manager Parc
Industriel :
� Manage le Groupe Parc Industriel :
- Pilote, coordonne et supervise les missions des salariés sous sa responsabilité
- Fixe les objectifs annuels et réalise les EAP
� Propose et pilote le respect des budgets d�exploitation du parc industriel de la DIR:
- il élabore les budgets d�exploitation prévisionnels  des sites industriels
- Participe aux revues d�élaboration du PMT dans le cadre du cycle de gestion
- Assure le suivi budgétaire de l�exploitation du parc industriel de la DIR
- Arbitre les demandes à enjeux dans le respect du cadre budgétaire défini
- Valide les demandes (devis) > 20 000 � HT selon les seuils de délégation
� Assure le pilotage contractuel du Pilote Externe:
- Elabore et pilote le budget du contrat Pilote Externe et anime les revues
trimestrielles du contrat Pilote Externe
- Valide les encours de pénalités du contrat Pilote Externe
- Sur proposition du Pilote Externe, analyse et valide les ajustements de périmètre à
opérer sur les contrats fournisseurs ainsi que les modalités d�ajustement avec
l�appui du Groupe Performance FM et Travaux
- Analyse et valide le plan de progrès consolidé
- Assure la relation avec le Pilote Externe en cas de dérives récurrentes ou suite à
escalade des Pilotes de Site Industriel
� Pilote et consolide la conformité réglementaire du parc industriel de la DIR, en
s�assurant que les contrats, procédures et indicateurs métiers intègrent les
évolutions réglementaires.
Appuie au pilotage de la relation institutionnelle clients :
- Appuie le Pilote de Site Industriel dans sa relation avec le client du site et assure la
transversalité entre les clients des sites industriels et organise des revues avec eux
� Est responsable de l�élaboration du programme de travaux d�exploitation des sites
industriels en lien avec les Pilotes de Site Industriel et avec l�appui du Groupe
Performance FM et Travaux
� Veille au respect et à l�application des règles de sécurité édictées par le Groupe

Profil professionnel
Recherché

Compétences techniques :
- Expérience solide dans l�immobilier
- Expérience en pilotage de contrats
- Connaissance de la réglementation sur le domaine  

Capacités :
- Management d�équipe
- Qualités relationnelles et capacité à collaborer
- Organisation (méthodologie, planification, anticipation�)
- Rigueur

Lieu de travail 1  RUE HENRIETTE GALLE GRIMMD 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous êtes hors EDF, vous envoyez par mail à l'adresse
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr vos pièces scannées en un seul fichier (Modèle 6 +
toutes fiches C01 actualisées), et vous indiquez les coordonnées de votre GCT actuel
et de votre hiérarchie
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Meryeme LAMHANDAZ
Téléphone : 6 59 71 75 96

Mail : meryeme.lamhandaz@edf.fr

12 févr. 2024

Ref  24-02001.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DELEGATION IMMOBILIERE REGIONALE REGIONALE GRAND OUEST
Département Exploitation
62222403A

Position C SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  14 1 Manager Parc Tertiaire Dir Go H/F

Description de l'emploi La Direction Immobilier Groupe (DIG) a pour mission d�élaborer et mettre en �uvre la
politique Immobilière pour toutes les entités du Groupe. La Délégation Immobilière
Régionale Grand Ouest porte cette politique auprès des Unités de sa plaque
régionale.

Le Manager Parc Tertiaire pilote et est responsable de l�exploitation des sites
tertiaires de la DIR sur toutes ses dimensions(budgétaire,FM, travaux, gestion
immobilière et conformité réglementaire). Il assure également la relation
institutionnelle avec les clients ainsi qu�avec les bailleurs.

Sous la responsabilité du Chef du Département Exploitation, le Manager Parc
Tertiaire :
� Manage le Groupe Parc Tertiaire
� Propose et pilote le respect des budgets d�exploitation du parc tertiaire de la DIR
� Assure le pilotage contractuel du PM
� Pilote et consolide la conformité réglementaire du parc tertiaire de la DIR, en
s�assurant notamment que les contrats, procédures et indicateurs métiers intègrent
les évolutions réglementaires applicables
� Pilote la relation institutionnelle clients
� Est responsable de l�élaboration du programme de travaux d�exploitation tertiaire
en lien avec les pilotes de Parc Tertiaire et avec l�appui du Groupe Performance FM
et Travaux
� Pilote et est responsable de la gestion immobilière
� Veille au respect et à l�application des règles de sécurité édictées par le Groupe /
la DIG sur le périmètre tertiaire de la DIR

Profil professionnel
Recherché

� Compétences techniques :
- Expérience solide dans l�immobilier
- Expérience en pilotage de contrats
- Connaissance de la réglementation sur le domaine
� Capacités :
- Management d�équipe, qualités relationnelles et capacité à collaborer
- Organisation (méthodologie, planification, anticipation�) et rigueur

Compléments
d'information

Le lieu de travail sur le périmètre de la DIR Nord Est est donné à titre indicatif. Aucun
salarié DIG en phase de recherche d�un nouvel emploi à la DIG ne se verra contraint
de déménager.
Des déplacements fréquents sont à prévoir sur l�ensemble du territoire Nord Est.
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Lieu de travail 5 RUE CLAUDE MARIE PERROUD TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA, vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous êtes hors EDF, adressez par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr vos
pièces scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées), en y
indiquant les coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie.

Franck GAQUIERE
Téléphone : 06 69 45 47 76

Mail : franck.gaquiere@edf.fr

12 févr. 2024

Ref  24-01938.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce GD Centre
MARKETING OPERATIONS
EXPERTISE PROFESSIONALISATION
65310721

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management

GF  14 1 Responsable Mkg Operations H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité du Responsable Marketing et Opérations Sénior, le manager
Expertise/ROR assure la maîtrise d��uvre des activités d�expertises dans le respect
des objectifs du CAP et des indicateurs de processus (Souscrire-Facturer-Recouvrer,
Prospecter/Vendre, Gérer la Relation Client, ROR). Il a pour missions principales :
1. De garantir la qualité de facturation des clients du portefeuille Grand Centre.
2. D�organiser le soutien des équipes opérationnelles dans le traitement de dossiers
complexes (clients sensibles, à enjeux, insatisfactions impactantes�) et/ou en
anomalie (blocage SI, gestes métiers erronés�).
3. De prévenir le risque client et les risques métiers en mettant en �uvre les solutions
de surveillance de la bonne exécution des gestes métiers sur le portefeuille Grand
Centre.
4. De veiller de manière générale à la bonne application des instructions métiers,
dans un objectif de performance opérationnelle, commerciale et financière.
5. D�assurer le pilotage et le reporting des activités qu�il anime.
6. D�assurer une démarche d�amélioration continue sur l�ensemble des activités
qu�il anime.
7. De représenter la DCR dans les instances régionales et nationales nécessaires au
bon exercice des opérations qui lui sont confiées.
8. D�animer localement les instances nécessaires au bon exercice des opérations qui
lui sont confiées.
9. De manager les collaborateurs qui lui sont rattachés.

Pour réaliser ces missions, il anime une équipe composée d�experts « activités » et
d�experts ROR qui :
- Accompagnent la mise en facturation des contrats mis en �uvre par les équipes de
la DCR.

338



- Accompagnent le traitement de demandes/actions complexes par des actes
individuels ou concertés (interfaces SI, Factu, Recou, ENEDIS).
- Professionnalisent les métiers en termes d�utilisation des outils et d�application des
instructions de travail (Vente, ADV, RC, Recou, Factu N1).
- Pilotent les KPI phares (indicateurs de processus (SFR et ROR principalement),
objectifs CAP (Montants Non facturés) et leurs composants (indicateurs secondaires
contribuant aux KPI phares de manière directe ou indirecte),
- Réalisent les contrôles internes délibérés et prescrits pour vérifier la bonne
application des instructions de travail.
- Produisent les analyses causales sur les écarts observés.
- Proposent des actions correctives et en organise le déploiement.

Profil professionnel
Recherché

Les connaissances, compétences et qualités requises ont décrites ci-après :
Les connaissances :
- Devra connaître les cahiers de charges des processus
Souscrire-Facturer-Recouvrer, Prospecter/Vendre, Gérer la Relation Client, et ROR
- Les principaux outils utiles au métier : VEGA, Felix, SGE, BPFR, et l�écosystème
de pilotage « FORCE »
- Maitrise Excel, capacité d�analyse, manipulation de données chiffrées

Les compétences :
- Management et animation d'équipe
- Capacité à travailler en transverse avec de multiples parties prenantes
- Capacité à déléguer
- Maîtrise des risques/SWOT
- Gestion de projets
- Rigueur, organisation, capacité à prioriser

Les qualités :
- Sens du relationnel et de la transversalité
- Aimer développer ses équipes et partager son savoir faire
- Animation d�équipe
- Sens des responsabilités
- Communication

Pré requis d�accès à l�emploi :
Disposer d�une expérience réussie en management dans les métiers de la
facturation et / ou du recouvrement.
Des déplacements sont à prévoir sur le territoire de la Direction Commerciale
Régionale Grand Centre.

Compléments
d'information

Pour une bonne prise en compte de votre candidature, merci de joindre votre fiche
C01 à votre modèle 6. Vous la trouverez dans VEOL � Ma situation RH

Ce poste est identifié en mobilité encouragée et ouvre ainsi droits aux
accompagnements renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relatifs aux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail 71 avenue Edouard Michelin TOURS 37000 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Autres Salariés, envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr(avec copie à dc-gc-drh@edf.fr + l'interlocuteur
ci-dessous) en précisant en objet : DC Grand Centre + numéro d'annonce. Joindre
impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les coordonnées
de votre hiérarchie.
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Nathalie GOUIFFES
Téléphone : 06.98.01.97.12

16 févr. 2024

Ref  24-01348.02 Date de première publication : 19 janv. 2024
Date de dernière publication : 26 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
DOAP
DEPARTEMENT ACHAT PROD GP
GPE ACHAT PROD SO BORDEAUX 3

Position C SUPPORT
Achats

GF  14 1 Acheteur Référent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met à disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d�une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents dès l�amont (expression des besoins) de
l�acte d�achat, jusqu�au suivi des contrats (suivi d�exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.

La Direction des Opérations Achats Production (DOAP GP) a pour mission de réaliser
des achats performants pour ses clients. Elle met à leur disposition un service
personnalisé, en s�appuyant sur une organisation responsabilisant et collaborative,
source d�efficience. Elle contribue pleinement à la performance des clients et les
accompagne au quotidien dans leurs projets et dans leurs transformations.

Rattaché(e) au « Manager Première Ligne » de la Direction des Opérations Achats,
l�acheteur a notamment en charge les missions suivantes :

�Il s�approprie et décline les plans d�actions stratégiques catégories et en assure la
mise en �uvre, tout au long du processus achat pour ses dossiers.
�Il apporte son expertise pour les dossiers pris en charge par d�autres acheteurs sur
son segment.
�Il peut traiter des dossiers achats plus ou moins complexes et peut intervenir en cas
d'aléas, d'urgence, et/ ou de pic de charge.
�Il gère l�avancée des dossiers de son segment et est garant de la performance
achat de son portefeuille.
�Il est un acteur essentiel en matière de RSE, de déontologie et d�éthique, il est
garant de la qualité du processus, de la complétude des éléments contractuels et des
données achats SI
�Il contribue au suivi de la performance des fournisseurs et des plans de progrès
clients/fournisseurs/segments d�achats des contrats de son segment.
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�Il contribue ou prend en charge des missions transverses (professionnalisation,
animation des politiques industrielles Achats, appui à la prescription�)

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont les suivantes :
- autonomie
- capacité d�adaptation
- capacité d�analyse et esprit de synthèse
- sens relationnel
- rigueur
- sens du résultat
- sens du client
- pédagogie
- bonne maitrise du processus achat

Compléments
d'information

Des déplacements réguliers sont à prévoir.

Lieu de travail AL PIERRE GILLES DE GENNES 33700 MERIGNAC 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d'EDF SA postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

David AUTEXIER
Téléphone : 06 68 22 81 97

Mail : david.autexier@edf.fr

2 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MAJO RESIDENTIELLE

Ref  24-01883.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE CONDUITE
ENCADREMENT 12 34

Position C EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
MPL EXPLOITATION CONDUITE

GF  14 1 Chef De Service Délégué H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des missions, objectifs et processus définis par le Parc Nucléaire, par
le Directeur du CNPE, des règles de fonctionnement décrites dans le manuel
d�organisation du site, l�emploi assiste et conseille le Chef de Service Conduite, le
supplée et réalise des études et / ou pilote des affaires transverses afin de garantir
- le traitement des affaires courantes et de temps réel en son absence,
- assistance et conseil dans les domaines du management, organisationnel,
budgétaire et documentaire,
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et de contribuer au fonctionnement optimal du service, en mettant en oeuvre les
décisions relatives à l�organisation, au contrôle interne, et en développant la
communication interne

Profil professionnel
Recherché

Appui Management ou Chef de Service Délégué d'un service en CNPE.
Appui Technique d'un service en CNPE avec connaissance process.
Chef d'Exploitation en poste avec expérience.
MPL d'une section en CNPE

Compléments
d'information

Travail en service continu.

Qualification des services civils:
- sédentaire sans astreinte
- 35% avec astreinte

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE de Dampierre en Burly 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

David SOURDIOUX
Téléphone : 02.30.13.73.02

Mail : david.sourdioux@edf.fr

16 févr. 2024

Ref  24-01882.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPARTEMENT REALISATION
EC ST ALBAN
SECTION MECA - ELECTRICITE ESSAIS (03201)

Position C MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie de conception

GF  14 1 Adjoint Chef De Section /c H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc en Exploitation, le titulaire de
l�emploi appuie le chef de section pour l�animation et la coordination d�une équipe
sur site en vue de la réalisation des modifications nationales relevant de son domaine
technique, afin de contribuer à la performance technico-économique du parc
nucléaire en termes de qualité, de sûreté, de sécurité, de disponibilité, et de coût.

Compléments
d'information

Travaux postés, décalés, astreinte possibles

Lieu de travail EC SAINT ALBAN BP N14 ST MAURICE L'EXIL 38550 LE PEAGE EN
ROUSSILLON 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

GUIGUES HERVE 9 févr. 2024

Ref  24-01874.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
DIRECTION GESTION DES ACTIFS
EQUIPE CONCESSION TERRITOIRES ET ENVIRONNEMENT

Position C GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
CHARGE D'INGENIERIE DE PROJET TECHNIQUE

GF  14.15 1 Ingenieur 2 En Etoffement En Nombre H/F

Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi assure le pilotage de tous les sujets environnement de l�unité
en lien avec la gestion des actifs et l�exploitation, ce qui lui confère une vision globale
des impacts environnementaux de la Petite Hydro à l�échelle nationale. L�objectif est
de minimiser ces impacts dans un souci d�optimisation durable de la performance du
portefeuille d�actifs en intégrant l�ensemble des enjeux techniques, énergétiques,
économiques, environnementaux, d�image, des obligations règlementaires et en
étudiant les capacités de surpuissance et de développement.

Activités principales
Le/la Référent/e Environnement d�EDF Petite Hydro est rattaché/e à l�Equipe
d�Appui Unité. Ses principales activités sont :
� D�être en appui de l�ensemble de l�unité (notamment des Gestionnaires d�Actifs
Opérationnels et des correspondants environnement des GEH et des Groupements
d�Usines) dans les dimensions Gestion d�Actifs et Exploitation pour assurer la
meilleure maitrise de nos impacts sur l�environnement (biodiversité, eau), et le
respect de la réglementation (dossiers d�autorisation de travaux, les règlements
d�eau, suivi de la conformité réglementaire de nos installations dont la continuité
écologique�)
� D�animer le réseau Environnement & co-animer le réseau Titres, Environnement et
Territoire de l�unité
� De représenter les enjeux environnementaux de l�unité dans les réseaux
environnementaux d�EDF Hydro
� De piloter le Système de Management Environnemental de l�unité, certifié ISO
14001
� De prendre en charge en propre certains dossiers/projets à forts enjeux de
négociation avec les parties prenantes externes (administrations, ONG, associations
d�usagers de l�eau, bureaux d�études ...)
� De proposer auprès de la Direction d�EDF Petite Hydro la stratégie en matière de
préservation de l�environnement et de mettre en �uvre les actions associées

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance du domaine environnement.
Très bonnes capacités relationnelles : mission transverse travaillant avec de multiples
entités, dont l�externe
capacité à travailler en équipe, en tant que chef de projet ou contribuant à des projets
Esprit d�initiative et dynamisme
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Compléments
d'information

Des déplacements en régions sont à prévoir.

En cas de mobilité géographique : versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut,
le changement de résidence principale est obligatoire) et d'un CMM.

Lieu de travail 120 boulevard Vivier Merle 69000 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Nathalie SZYLOWICZ - Directrice DGA
Téléphone :

Mail : nathalie.szylowicz@edf.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02066.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

R T E R T E
Pôle Stratégie, Prospective et Evaluation
Direction Economie du Système Electrique
Pôle Economie des Réseaux

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  15.16.17.18.19 1 Pilote D'études / Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position PO6

Au sein de la Direction Économie du Système Électrique, le Pôle Économie des Réseaux :
- met en �uvre des analyses économiques prospectives sur le réseau électrique à moyen /
long-terme (pour le SDDR ou les Futurs Energétiques 2050)
- assure des missions d�expertise économique sur les projets d�interconnexion électrique entre
la France et les pays voisins
- élabore et fait évoluer les principes technico-économiques de dimensionnement du réseau
(historiquement �Doctrine de développement�),
- pilote opérationnellement les schémas régionaux de raccordement au réseau des EnR
(S3REnR),
- accompagne et challenge les études décisionnelles.

Les schémas S3REnR existent déjà depuis une dizaine d�années et ont permis aux
gestionnaires de réseau d�accompagner le développement régional de la filière renouvelable en
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proposant puis en mettant en �uvre les investissements de réseau nécessaires pour l�atteinte
des ambitions fixées à l�époque pour 2020 dans les premiers SRCAE. A mesure que les
ambitions sont relevées, les schémas doivent être révisés afin d�envisager et décider des
nouveaux investissements de réseau, en concertation avec toutes les parties prenantes (GRD,
producteurs, ONG�). RTE doit donc s�engager avec robustesse et transparence dans ces
exercices qui permettront d�adapter le réseau pour une accélération forte de la transition
énergétique.

Afin de répondre à ces enjeux, la/le pilote aura pour mission :
- de piloter au niveau national la cellule des experts S3REnR (CES), en lien avec l�ensemble
des métiers concernés (DJ, DCS, D/I, DEXPL) afin de spécifier les nouvelles méthodes
technico-économiques, de traiter les enjeux réglementaires et de suivre et rendre compte de
l�avancée de l�ensemble des travaux S3REnR.
- de favoriser la bonne préparation des dossiers d�études (révision ou adaptation de schéma)
pour le CGP-RA par les services en région (SER) en garantissant la robustesse des travaux
- de contribuer activement à la refonte des S3REnR prévue par la loi APER de 2022, à travers
notamment la préparation du nouveau cahier des charges S3REnR
- de participer aux échanges avec les parties prenantes (producteurs, régulateur, GRD�) via les
GT des comités ad-hoc (CAR, CPSR, �),  dans le cadre des travaux prévus par la feuille de
route interdirectoire RTE-Enedis, en représentant RTE à la COMERT de l�UFE ou encore via
des échanges directs avec les acteurs.
- de proposer, faire valider et décliner les orientations stratégiques auprès des comités internes
de RTE (CPPE, Comité Planification des EnR�)

Pour mener à bien ces missions, la/le pilote devra (i) - s�appuyer un certain nombre de
ressources DiESE/PER pour l�animation des comités, et l�avancement des travaux
méthodologiques (ii) - se mettre en relation avec l�ensemble des expertises de RTE (notamment
à D/I, à DCS et en région) pour l�avancement des travaux hors-DiESE et (iii) � être
l�interlocuteur sur l�avancée des S3REnR auprès des instances de direction de RTE

Profil professionnel
Recherché

Il est demandé au candidat :
&#61656; Bonne connaissance de l�économie des systèmes électriques et des réseaux
&#61656; Bonne capacité de pilotage et d�animation
&#61656; Bonne capacité de structuration et d�analyse
&#61656; Autonomie, organisation, rigueur, sens du résultat et du respect des délais
&#61656; Capacités rédactionnelles et de présentation à l�oral

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436929&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le
manager au numéro suivant 01 41 02 23 31

Autre manager : 01 41
02 10 31

12 févr.
2024

Ref  23-24053.02 Date de première publication : 4 déc. 2023
Date de dernière publication : 29 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE PRISME
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PR-DPT CADRAGE CONCEPT, SOCLES

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  15.16.17 1 Product Manager Sénior H/F

Description de l'emploi Le Système d'Information est au coeur des métiers du Distributeur Enedis.

Il accompagne la stratégie de l'Entreprise et garantit la mise à disposition des outils SI
au plus près de l'apparition des besoins métiers en vue d'améliorer la qualité de vie
quotidienne des salariés.

À ce titre, la DSI d'Enedis a pour objectif de concevoir et développer les Systèmes
d'Information et répondre aux demandes d'évolution.

Au sein de la DSI Enedis, l'emploi est rattaché au pôle PRISME (Patrimoine, Réseau,
Interventions, Smart grids, MobilitE), qui est charge de plus d'une centaine
d'application pour le compte de la direction technique.

Le département recherche un Product Owner Gestion Documentaire (GED).

Les activités principales au sein de l'équipe GED d'Enedis porteront sur les missions
suivantes :

* Urbaniser et être le garant du modèle documentaire du socle d'Enedis

* Recueillir le besoin auprès des interlocuteurs métiers et/ou projet afin de concevoir
les espaces documentaires

* Spécifier les évolutions à apporter aux applications existantes, en optimisant la
réutilisation de l'existant et en minimisant les impacts

* Organiser, les ateliers de conception

* Organiser et/ou participer aux différentes
instances de suivi et de pilotage

* Réaliser des tests fonctionnels et exploratoires sur les applications, en privilégiant
des tests automatisés

* Contribuer aux réussites de mise en production en validant fonctionnellement le
périmètre fonctionnel attendu.

Profil professionnel
Recherché

Bac +5: école d'ingéneiur ou univeristé.

Le candidat retenu devra faire preuve d'autonomie dans l'organisation de ses
activités, posséder une bonne capacité de travail en équipe et maîtriser les
technologies du futur.

Une expertise dans le domaine de la GED est indispensable, et plus particulierement
Documentum D2

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
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réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92107

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

SEBASTIEN LAURENT
Mail : sebastien.laurent@enedis.fr

5 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 05/04/2024

Ref  24-00139.02 Date de première publication : 4 janv. 2024
Date de dernière publication : 29 janv. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AGENCE INGENIERIE
INGENIERIE PF FC

Position B ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  15.16.17 1 Chef D'agence H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Patrimoine Raccordement et Ingénierie de la DR Alsace
Franche-Comté, l'emploi manage l'équipe en charge de l'ingénierie sur l'ensemble du
territoire de la DR.

Il est rattaché à l'adjoint au directeur sur ce périmètre.
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Et au titre de ces fonctions, il est membre du codir élargi de la DR.

A ce jour, l'agence « Ingénierie et Travaux » (AIT) est constitué de 120 salariés,
réparties sur 9 sites.

Son activité couvre à la fois les travaux liés au raccordement et au programme
patrimonial (anciennement « délibéré »)

Elle est structurée en 4 pôles, 3 sur des secteurs géographiques et un pour les
grands projets patrimoniaux.

Dans un contexte de très forte croissance de l'activité lié à la transition énergétique
(hausse des raccordements des producteurs) et aux enjeux d'adaptation des réseaux
au changement climatique, l'agence est au coeur des activités et transformation de la
DR, et plus largement d'Enedis.

Le périmètre de responsabilité est vaste : Prévention, Performance technique et
économique, satisfaction client et des territoires, gestion des compétences sont
quelques exemples des préoccupations du chef d'agence AIT.

Dans ce cadre, il organise l'équipe de façon à lui permettre de garantir le bon
fonctionnement de l'agence, les objectifs fixés ainsi que la fluidité des interfaces avec
les principales parties prenantes, notamment le domaine opération.

Des déplacements réguliers sur le territoire sont à prévoir, ainsi que des participations
ponctuelles à des groupes de travail nationaux.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit être ouvert et curieux.

Il a le souci quotidien de respecter les engagements pris pour l'agence.

Une expérience significative dans le management est requise, ainsi que dans le
pilotage contractuel ou financier de prestataires.

Une connaissance des réseaux de distribution est fortement souhaitée mais pas
nécessaire.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94386

Lieu de travail - 57 RUE BERSOT - BESANCON ( 25000 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr
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Sébastien SACHON
Téléphone : 06 10 43 34 76

Mail : sebastien.sachon@enedis.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation forclusion

Ref  24-02012.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
Niveau Central D P I H
DIRECTION RESSOURCES HUMAINES
PERFORMANCES RH ET COMPETENCES
41973404

Position B SUPPORT
RH

GF  15 1 Conseiller Rh 3 H/F

Description de l'emploi Au sein du Pôle Performance RH et Compétences de la DRH d'EDF Hydro, en appui
aux unités, aux managers et en liaison avec la DRH Groupe ;

Sur le domaine Formation, le titulaire de l'emploi :

- Pilote le processus Formation/professionnalisation d�EDF Hydro (cadrage de la
construction des plans de formation, identification et arbitrages des besoins, suivi de
la mise en �uvre) en lien étroit avec les parties prenantes (UFPI, UGM, CSP RH) et
porte l�expertise sur le processus Formation et les outils associés (MyHR Formation,
Mes Reportings RH).
- Anime et appuie le réseau des correspondants Formation des unités.
- Travaille en lien étroit avec la pilote de l�Académie Hydraulique.
- Contribue aux dossiers de politique sociale portés par la DRHG (ENP Eléments
Nationaux du Plan, PDC Plan de Dvpt des compétences, Bilans de formation).
- Représente EDF Hydro au sein des instances nationales du domaine Formation
(Comité Formation DPNT, Comité MOA Formation DRHG, Comité MyHR DRHG,
Comité Formation UGM�).
- Contribue à la préparation d�instances stratégiques (Directoire des Formations
Techniques d�EDF�).

- Sur le domaine Compétences, le titulaire de l�emploi :
- Co-anime le GMC (Groupes Métiers Compétences) Maintenance qui est composé
de Managers et dont le rôle est d�identifier les besoins d�évolution en compétences
des mainteneurs pour adapter l�offre de professionnalisation de manière réactive.
- Pilote et consolide au plan national les GPEC d'unités pour les métiers de la
Maintenance : analyse et mise en place de plans d�actions nationaux sur les
compétences sensibles ou critiques.
- Actualise en lien avec le Management les référentiels de compétences et les guides
de professionnalisation du domaine Maintenance.
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Profil professionnel
Recherché

- Connaissance des domaines Formation (processus, SI, MyHR) et gestion des
compétences.
- Capacités relationnelles et d�animation (travail en réseau).
- Autonomie, hauteur de vue, fiabilité, rigueur, force de proposition.
- Appétence pour les métiers techniques.

Lieu de travail 106, boulevard Vivier Merle Le Velum - CS 93411

69507 LYON CEDEX 03  
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Aline GAUTHIER
Téléphone : 0669500577

Mail : aline.gauthier@edf.fr

12 févr. 2024

Ref  24-01950.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
Département AOA (623302)
Agence ASSET (62330214)
Développement SI (623302145)

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  15 1 Chef De Projet Moa Si H/F

Description de l'emploi Vous voulez contribuer à la transition énergétique, vivre une expérience au c�ur des
énergies renouvelables et être acteur de la transformation numérique ?
Notre raison d'être ? rendre possible l�ambition de la transition énergétique pour
relever le défi climatique !
Chaque jour, nous assurons avec les 300 salariés du Département Administration des
Obligations d�Achat (AOA) une activité unique au sein du groupe EDF : nous
achetons la production d'énergies renouvelables pour un volume financier annuel de
9 milliards d�euros
Au sein de l'agence SI, Support et Expertises Transverses du département AOA,
vous contribuez, en tant que Pilote de l'AppLab aux évolutions et innovations du
système d'information des Obligations d�achats.
Notamment, vous :
- Pilotez notre équipe de développement Agile
- Contribuez aux projets métiers du département en pilotant les lots SI (analyse des
besoins métier, rédaction des Cahiers des Charges, accompagnement du
changement auprès des utilisateurs)
- Pilotez les prestations réalisées par nos développeurs afin que leurs engagements,
 solutions et chiffrages soient à l�objectif,
- Réalisez et pilotez des recettes fonctionnelles pour contrôler la conformité des
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solutions livrées,
- Contribuez à la performance actuelle et future du SI des OA : qualité des données,
développement/maintenance des applications locales SI métier, outils de pilotage des
données, contribution à la construction du futur SI des OA.
Des déplacements occasionnels sont nécessaires dans les agences du département
(Lyon, Tours, Metz, Toulouse).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un sens du contact et une approche client éprouvées, qualités essentielles
requises pour ce poste à dominance pilotage de projet ?
Vous disposez des compétences et qualités nécessaires pour préparer, avec
réactivité, les prises de décisions et faire avancer un projet dans un contexte nouveau
et exigeant ?
Des qualités relationnelles, rédactionnelles et d'organisation sont des atouts majeurs
pour réussir vos missions.
La créativité est encouragée, ainsi que la motivation pour conduire des
expérimentations dans le département AOA et prendre en charge le pilotage de
projets
transverses.
Des expériences en tant que MOA ou MOE dans le domaine du SI et une bonne
maîtrise des systèmes d�information sont demandées. Des connaissances
techniques
sont appréciées (SQL, PHP, VBA, Excel).

Compléments
d'information

Acteurs de la transition énergétique, nous sommes engagés dans des démarches
d'innovation, de transformation numérique, de télétravail et de management
collaboratif (TEOWAY). Nous vous ferons découvrir un métier dynamique, polyvalent
et porteur de sens !
L'emploi est identifié en mobilité encouragée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relative aux
dispositifs d�accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail 1 place Pleyel
93200 ST DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01
actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)

Pierre Antoine BAGAGE
Téléphone : 06 63 60 88 82

Martial SERAFINI 9 févr. 2024

Ref  24-01879.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F CST
CRC Dept Prestataires Externes
DIR SCE CLIENT ET COMMERCIAL
DEPARTEMENT PRESTATIONS EXTERNES
POLE PILOTAGE CONTRATS
65240202

Position B COMMERCIAL ET CLIENTELE
CHARGE DE PROJET COMMERCE
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GF  15 1 Chef De Projet Junior H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction du Marché des Clients Particuliers, le Département
Prestataires Externes, rattaché à la Direction Service Client et Commerciale, assure
le pilotage des partenaires de relation client qui interviennent en complément des
Centres de Relation Client interne.

Dans ce contexte, nous cherchons un/une pilote de contrat
� Il / elle gère la relation entre EDF et le partenaire, intégrant notamment le suivi des
engagements contractuels, de la facturation et la gestion des réclamations. A ce titre
il / elle :
o Suit en temps différé la production du partenaire et s�assure de la cohérence des
données de production entre EDF et le partenaire sur l�ensemble des canaux.
o Suit la performance du partenaire sur l�ensemble des dimensions et participe aux
différentes instances de pilotage organisées par le partenaire.
o Garantit la justesse de la facturation de son partenaire.
o Sollicite le contract manager DPEX pour toute question d�ordre contractuel ou
Achats et en cas de réclamation.
o S�appuie autant que de besoin sur les Experts Métiers sur site pour compléter sa
vision sur les dimensions métier et professionnalisation, suivre les expérimentations
et les pilotes et bénéficier de leur veille informelle.
� Il / elle maîtrise l'interface entre le prestataire et EDF. A ce titre il / elle :
o Est le point de passage incontournable entre les différentes entités du marché et le
partenaire,
o Représente le partenaire vis-vis des différentes entités d�appui et support du
marché avec lesquelles il / elle est en interface, notamment dans le cadre des revues
de performance DPEX et des instances auxquelles il / elle participe.
� En horaire étendu, il / elle assure l�interface avec l�ensemble des partenaires dans
le cadre de la permanence, notamment pour convenir d�éventuels déplafonnements.
� Il / elle exerce une veille sur l�environnement du prestataire, notamment destinée à
identifier d�éventuelles menaces ou opportunités, mais aussi à détecter des pistes
d�innovations potentiellement intéressantes pour la DMCP.
� A la demande du responsable du Département, il / elle assure des missions
transverses en lien avec d�autres entités de la DMCP et contribue ainsi aux chantiers
de la feuille de route du marché.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une très bonne connaissance des enjeux commerciaux du marché des
particuliers.
Vous avec une expérience de la négociation commerciale ou le fait d�évoluer dans
un contexte à fort enjeu contractuel vous motive.
Vous êtes orienté performance.
Vous êtes organisé, autonome, fiable et avez une bonne capacité de reporting.
Vous êtes dynamique et souhaité rejoindre une équipe à taille humaine, soudée et
dynamique.

Compléments
d'information

Poste ouvert au dispositif Mon Job en Proximité

Lieu de travail 4, rue Floréal

75017 Paris 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF ? Vous devez obligatoirement postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
http://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés, envoi par mail : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr et copie à
dc-en-ressources-humaines@edf.fr(merci de joindre à votre demande de mutation
"modèle 6", une fiche C01 récente ainsi que les coordonnées de votre manager et
celle de votre gestionnaire du contrat de travail).
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VINCENT ROBERT
Téléphone :

Mail : vincent-p.robert@edf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-02024.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPT FIN ET CONTRACT MANAGEMEN
CONTROLE GESTION OPERATIONNEL
CTRL GEST OPERATIONNEL PROJ (06023)

Position B SUPPORT
Finances - Gestion

GF  16 1 Contrôleur De Gestion Opérationnel Projets Senior H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc Nucléaire en Exploitation confiée à
la Division, le titulaire de l�emploi est en charge de mettre en place une démarche
structurée visant à respecter et optimiser les coûts (achats externes et ingénierie) des
projets de son périmètre.
Il pilote la performance des études, en responsabilisant ses équipes sur la tenue des
charges d�études prévues. Il propose au Chef de Projet les décisions en évaluant les
impacts financiers sur le coût total du projet et sur les performances en exploitation.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20  
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr 
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

BRANDOU JEAN BAPTISTE 12 févr. 2024

Ref  24-02011.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
UNITE TECHNIQUE OPERATIONNELLE
DEPARTEMENT PLURIANNUEL ET ARRET DE TRANCHE
POLE PILOTAGE PROJET AT CONDUITE
ETAT-MAJOR

Position B EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement
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GF  16 1 Chargé De Mission H/F

Description de l'emploi Au sein du Département Pluriannuel et Arrêt de Tranche (DPAT) d�UTO l�emploi
participe à :
- L�Appui Conseil Expertise des CNPE afin de favoriser l�atteinte de leurs objectifs et
augmenter leurs performances.
- Garantir le respect des référentiels Parc liés aux Arrêts de Tranche et au Pluriannuel
(GM196, GM396, Guides de préparation et de réalisation des AT..) et leurs
déploiement.
- Capitaliser les bonnes pratiques des CNPE afin de les diffuser (fiches RMA, RMP).
- Accompagner les sites dans leurs conduites du changement organisationnelles et
Techniques via diverses missions de type Revue de Pairs ou autre

Il est aussi amené pour la DPN à :
- Réaliser des études d�inter comparaison des sites
- Piloter ou participer à des groupes d�analyse en rapport aux performances du Parc
- Engager des actions d�optimisation dans les domaines AT et Pluriannuel pour
améliorer et fiabiliser la capacité du Parc à produire dans la durée.
Dans le cadre de cet emploi, vous serez amené à vous déplacer sur l�ensemble des
sites nucléaires.
L�équipe de travail se situe sur Montévrain (77). Cet emploi est ouvert au dispositif
"mon job en proximité" avec a minima 50 % + 1 jour du temps de travail annuel
réalisé sur le CNPE de BUGEY (par défaut alternance 3 jours / 2 jours).

Profil professionnel
Recherché

Aptitude à prioriser, à décider, rendre compte, capacité d�analyse et de synthèse.
Posture et relationnel adaptés aux missions sur CNPE.
Connaissances approfondies sur le fonctionnement des CNPE et en particulier dans
le domaine des AT et/ou du Pluriannuel.

Compléments
d'information

Emploi ouvert au dispositif "mon job en proximité".

Lieu de travail CNPE de BUGEY
Chemin Départemental 01150 SAINT VULBAS 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidature à réaliser via e-CS

Cyrille NAVARRO
Téléphone : 06 31 12 81 19

12 févr. 2024

Ref  24-01888.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIR SUPPORT PROJET TRANSFO NUM
DSI DIPNN
GOUVERNANCE
30516510J

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Architecte

GF  16 1 Architecte Solution H/F
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Description de l'emploi En tant qu�Architecte Solution au sein de l�Autorité d�Intégration, vous assurez les
missions principales
suivantes:

�Réaliser les études d�architecture de cadrage

�Construire le dossier définissant l�architecture des solutions et identifiant les
enablers nécessaires

�Apporter une vision bout en bout lors de la conception des fonctionnalités portées
par les trains agiles, dans une perspective d�intégration dans le SI EDF

�En phase de réalisation, superviser les architectes systèmes des maîtrises d��uvre
afin de garantir la continuité des processus métiers et des interfaces entre les
différentes briques du SI

�Participer aux différents rites régissant l�activité du collectif.

Lieu de travail 97 av Pierre Brossolette Montrouge 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si pas accès adresser votre modèle 6 (demande de mutation + C01 ) à l'adresse
ci-dessous

Manager hiérarchique : Olivier TAGLIAFERRI 9 févr. 2024

Ref  24-02020.01 Date de première publication : 29 janv. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
SERVICE SYSTEME ELECTRIQUE
ENCADREMENT

Position A CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MDL

GF  17.18.19 1 Responsable Systeme Electrique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans un contexte insulaire, l'emploi a la responsabilité du Service Système Electrique
d'EDF Ile de La Réunion. A ce titre, il encadre plusieurs équipes en charge
notamment de la conduite du système électrique, des achats d�énergie, du système
d�information, de l�infrastructure télécommunication, du patrimoine réseau (MOAD
délibérée et cartographie), de la MOAR/MOAD HTB et du pilotage de nombreux
projets transverses et innovants (Fibre optique, smart grids, Hydrogène, etc.).
Le Chef de service Système Electrique est membre du Comité de Direction, il apporte
sa vision stratégique dans les décisions relatives au développement du système et à
la gestion optimisée du parc de production.

Il représente les intérêts d�EDF Ile de La Réunion dans différentes instances du
territoire et intervient régulièrement dans les médias. Il devra pratiquer des relations
rapprochées avec les parties prenantes du système électrique.
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Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit disposer d'une expérience avérée dans la conduite et la sûreté du
système électrique. Une expérience le pilotage de projets stratégiques est un plus.
Le candidat doit disposer de bonnes capacités à conceptualiser, un goût de la
précision et un bon esprit analytique et doit être capable de s'adapter à un
environnement externe en perpétuel changement.

Compléments
d'information

Les conditions de la mutation sont définies par la PERS 684

Lieu de travail SIEGE SAINT DENIS
14 RUE SAINTE ANNE 97400 SAINT DENIS 
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

Monsieur  Dominique CHARZAT  
Téléphone : 0262 40 69 48

12 févr. 2024

Ref  24-01917.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
CENTRE INGENIERIE HYDRAULIQUE
DIRECTION TECHNIQUE
SERVICE PNAO

30575716

Position A MANAGEMENT PROJETS
Management

GF  18 1 Chef De Service 2 H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Technique,

Le (la) Chef de Service est chargé(e) :
- d'organiser le Service, de contrôler ses activités (pilotage de projets, appui aux
affaires en termes d'estimation de coûts, contract management, management des
risques et planification) et ses résultats;
- de garantir la qualité des prestations du Service; afin de concourir aux finalités de la
Direction Technique et du CIH, par la fourniture de prestations de qualité au meilleur
rapport qualité/prix, dans les délais impartis, et dans les meilleurs conditions de
sécurité.
- de la gestion des référentiels d'appui et de pilotage projet et d�assurer l'animation
de ce métier au sein de CIH en respectant la contractualisation associée (Contrat
PREPAV et AMOA N),
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Le (la) Chef de Service garantit :
- la sécurité des biens et des personnes de son Service par une bonne organisation,
une juste affectation des différents acteurs, et des contrôles appropriés,
- la qualité des prestations ainsi que les compétences du Service,
- le respect du contrat de performance du Service négocié avec le Directeur de la
Direction Technique,
- l'animation et la coordination de son équipe par une bonne communication et par le
renforcement du professionnalisme individuel et collectif.

Le (la) Chef de Service contribue :
- aux résultats globaux de la Direction Technique et à la réalisation des objectifs
prévus dans le contrat de gestion de la Direction Technique,
- au déploiement du référentiel projet et à l�animation du comité projet de l�unité,
- à l'élaboration des règles et politiques de la Direction Technique et de l'Unité par sa
participation active au Comité de Direction,
- à la sécurité des personnes et des biens par le contrôle de l'application scrupuleuse
des règles et par des visites de terrain.
- au pilotage des projets et programmes nationaux

Profil professionnel
Recherché

Le (la) titulaire doit avoir une solide expérience professionnelle réussie dans
l'ingénierie et la conduite de projets et disposer de notions du fonctionnement d'un
aménagement de production hydroélectrique.
Des compétences en gestion de projets et en management d'équipe sont
nécessaires.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Ce poste est identifié en mobilité naturelle et ouvre ainsi droit aux accompagnements
décrits dans la note DRH-A-21-28 relatifs aux dispositifs d�accompagnement à la
mobilité.

Lieu de travail EDF CIH
4 allée Lac de Tignes       73290 LA MOTTE-SERVOLEX  
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Cyril PERIER
Téléphone : 06 73 37 57 52

Clément BOUTEILLE
Téléphone : 06 44 24 21 34

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Complément description de l'emploi : "assurer l'animation de ce métier
au sein de CIH et d'EDF Hydro"
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Ref  24-01915.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
CENTRE INGENIERIE HYDRAULIQUE
SITE DE GRENOBLE
SERVICE ETAT MAJOR

30576001

Position A MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  18 1 Chef De Projets 4 (H/F)

Description de l'emploi Dans le cadre du référentiel de Management de Projet du groupe EDF, du CAP fixé à
l�unité, du Contrat de Gestion, du Référentiel Technique, des règles de Sécurité /
Sûreté / Environnement, l�emploi vise à piloter les projets à fort enjeux ou les
opérations regroupées, gérés par le CIH afin de respecter l�ensemble des exigences
du contrat passé entre le CIH et son client.

L�emploi est responsable vis à vis du client de la tenue des engagements QCDSSE
et du respect des doctrines et référentiels d'EDF Hydro.

L�emploi pilote et garantit la mise en oeuvre du projet jusqu�à la clôture de celui-ci,
dans le respect de la réglementation en vigueur (sécurité, sûreté et environnement) et
de la maîtrise des coûts et des délais.

L'emploi garantit le fonctionnement optimum des moyens humains, techniques et
financiers mis à disposition dans le cadre des projets par une organisation et un
encadrement adapté.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience professionnelle de 10 ans minimum dans le domaine des projets
notamment dans le domaine hydroélectrique :
- Expérience de pilotage de projets complexes (technique et négociations) dans des
contextes/environnements complexes fortement souhaitée (France ou International)
- Expérience MOE et MOA souhaitée, avec respect des exigences SSE
- Expérience dans le cadre de la réalisation (chantiers) si possible (au moins une
réalisation en tant que MOE ou MOA)
- Compétences techniques dans l�hydroélectricité (expérience opérationnelle
d�études/de pilotage d�études d�ingénierie)
- Compétences techniques généralistes reconnues (responsabilités de Design
Manager ou de Chef de Projet)
- Expérience managériale (projet ou hiérarchique)
- Compétences juridiques (procédures administratives) et contractuelles

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité naturelle et ouvre ainsi droit aux accompagnements
décrits dans la note DRH-A-21-28 relatifs aux dispositifs d�accompagnement à la
mobilité.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Lieu de travail EDF CIH
266, rue de l�Etang 38950 Saint Martin Le Vinoux  
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
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mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Hélène DELIRY
Téléphone : 06 21 15 07 92

9 févr. 2024

Ref  24-01908.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DIRECTION
DIR POLE REF & ANIM SOUDAGE
(3095 10 16)

Position A MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  18 1 Charge De Mission H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein du Pôle d�Animation et de Reference Soudage (PRAS).
Au sein de l�Autorité Soudage, vous aurez en charge la mission animation de la
filière et plus précisément les missions suivantes :
- Responsable du sous domaine soudage du PDC Mécanique, animation de la
Communauté de Pratiques (COP) Soudage,
- Référent du domaine soudage pour la qualification des fournisseurs et la Politique
Industrielle (référentiel d�audit, participation au GT de politique industrielle...)
- Responsable de l�accompagnement des Standards du plan soudage auprès de la
filière SNCT[1], GIFEN[2], fournisseurs�)
- Responsable sur suivi du développement des formations de la filière et des relations
avec les écoles : HEFAIS pour les soudeurs, ESSA/EAPS et Polytechs pour les
ingénieurs et techniciens, nouvelles formations pilotées par Framatome pour la
formation d�ingénieurs et techniciens�
- Appuis sur la déclinaison des standards du plan soudage
Pour exercer ces différentes missions, vous pourrez vous appuyer sur d�autres
membres de l�équipe (en particulier les experts N4 soudage) et sur un ingénieur pour
l�animation de la Communauté de Pratiques et du REX.
Vous serez à la fois aux contacts d�experts EDF N4 dans le domaine du soudage et
de l�ensemble des entités et projets nucléaires du groupe. Vous pourrez ainsi
acquérir une vision globale et transverse des problématiques soudage du groupe, à la
fois sur le du parc en exploitation et sur les projets neufs.
Vous travaillerez en étroite collaboration avec les acteurs de la politique industrielle
ainsi qu�avec des représentants de haut niveau des fournisseurs du panel et leurs
représentants (SNCT, GIFEN notamment).

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
2 RUE AMPERE 93200 Saint-Denis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF - Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT Nantes
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

BEAUJON MATHIEU 16 févr. 2024

Ref  24-01913.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
CENTRE INGENIERIE HYDRAULIQUE
DIRECTION DÉVELOPPEMENT EXTERNE
Chef de Projets externes

30575802

Position A MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  19 1 Chef De Projets 4 (H/F)

Description de l'emploi Dans le cadre du référentiel de Management de Projet du groupe EDF, du CAP fixé à
l�unité, du Contrat de Gestion, du Référentiel Technique, des règles de Sécurité /
Sûreté / Environnement, l'emploi vise plus spécifiquement à piloter le programme de
développement France, en lien avec le client national géré par le CIH afin de
respecter l�ensemble des exigences du contrat passé entre le CIH et son client.

L�emploi est responsable fonctionnellement (organisation projet) vis à vis du client du
bon déroulement du projet sur les aspects techniques et Environnement/Société , de
l�atteinte des objectifs fixés et du respect des doctrines et référentiels d'EDF Hydro.

L�emploi pilote et garantit la mise en oeuvre du projet jusqu�à la clôture de celui-ci,
dans le respect de la réglementation en vigueur (sécurité, sûreté et environnement) et
de la maîtrise des coûts et des délais.

L'emploi garantit le fonctionnement optimum des moyens humains et techniques mis
à disposition dans le cadre des projets par une organisation et un encadrement
adapté.

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur(e) ayant une bonne expérience dans l'Ingénierie Hydraulique, si possible
dans un contexte international.
Anglais souhaité : lu, écrit, parlé.
Adaptation aux enjeux administratifs et à ceux du Producteur, aux responsabilités et à
la multiplicité des activités d'un Chef de Projet.
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Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité naturelle et ouvre ainsi droit aux accompagnements
décrits dans la note DRH-A-21-28 relatifs aux dispositifs d�accompagnement à la
mobilité.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Lieu de travail EDF CIH
4, allée du Lac de Tignes 73290 LA MOTTE SERVOLEX 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Jacques HENRIOT
Téléphone : 07 60 27 77 87

9 févr. 2024

Ref  24-01873.01 Date de première publication : 26 janv. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Marché Particuliers
Direction de Marché Particuliers
Direction Partenariats, Relations Externes, Consommateurs (DPREC)
Département Opérateurs de Réseaux, Institutionnels et Concessions (ORIC)

Position A COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management

GF  19 1 Responsable Ror Sr H/F

Description de l'emploi Vous avez envie de défendre les positions d�EDF auprès de la Commission de
Régulation de l�Energie et des opérateurs de réseaux ? D�animer la relation
contractuelle avec Enedis et GRDF ? De piloter des chantiers avec différentes
directions de EDF Commerce ? D�animer des réseaux internes ?
Rejoignez la Direction Partenariats, Relations Externes, Consommateurs (DPREC) et
devenez « Expert senior Relations avec les Opérateurs de Réseaux » au sein du
département Opérateurs de Réseaux, Institutionnels et Concessions (ORIC).

Le département ORIC pilote les relations de la Direction Commerce avec les
opérateurs de réseaux, anime les associations de consommateurs, gère les contrats
de concession pour la fourniture au tarif régulé, assure une veille réglementaire pour
les domaines relevant du droit de la consommation et du fonctionnement du marché
de détail.

Les activités de l�emploi sont :
&#61607; Vous contribuez au pilotage de la relation contractuelle avec les opérateurs
de réseaux, pour la Direction Commerce.
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&#61607; Vous défendez les intérêts d�EDF et de nos clients dans les évolutions des
règles de fonctionnement du marché de détail proposées par la CRE et veiller au
respect des procédures définies.
&#61607; Vous contribuez à la performance des parcours clients à l�interface entre le
fournisseur EDF et les opérateurs de réseaux, avec l�appui des 8 équipes ROR
régionales.
&#61607; Vous assurez le pilotage opérationnel de la transformation du modèle
d�activité de l�expertise ROR.
&#61607; Vous coordonnez la communication de ROR au national et en région.
&#61607; Vous pilotez le chantier « Etoffer l�offre de services ROR sur les sujets en
devenir ».

Profil professionnel
Recherché

Vous faites preuve d�autonomie et vous savez fédérer des équipes autour de vous.
Vous avez une fibre relationnelle forte, un goût prononcé pour les contacts humains
et une grande capacité d�écoute et d�analyse.
Vous avez l�expérience de la conduite de projet.
Vous possédez de solides connaissances des activités de relation clients sur le
marché d�affaires et des process à l�interface avec les opérateurs de réseaux.
Vous êtes à l�aise avec les enjeux de la Direction Commerce et vous savez les porter
à l�externe.

Compléments
d'information

Offre ouverte aux dispositifs d�accompagnement à la mobilité Pack Mobilité Facilité
et Capital Mobilité Modulé

Lieu de travail Site SmartSide EDF
4, rue Floréal
75017 Paris
PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF ? Vous devez obligatoirement postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
http://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés, envoi par mail : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr(et copie à
dc-en-ressources-humaines@edf.fr(merci de joindre à votre demande de mutation
"modèle 6", une fiche C01 récente ainsi que les coordonnées de votre manager et
celle de votre gestionnaire du contrat de travail).

Olivier MAYRAND
Téléphone : Tél : 06 69 51 29 65

9 févr. 2024

LEGENDE DES ICONES
Majoration
résidentielle

Astreinte Possibilité de
logement locatif

Pour plus
d'informations...

Majoration
résidentielle avec
majoration
saisonnière

Travaux devant
écran

Logement imposé Travail en centrale
nucléaire - D.A.T.R.
(Directement Affecté
aux travaux sous
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Rayonnement)

Visite médicale
pour le candidat
susceptible d'être
retenu

Permis voiture
nécéssaire

Aide individualisée
au logement

Date de forclusion

Permis poids-lourd
nécessaire

&nb
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