
Annonces publiées entre le 2 févr. 2024 et le 5 févr.
2024

Ref  24-00283.03 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
Pôle Réalisation

Position H RADIOP RISQ SECU
Intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technique (spr) H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des activités du service SPR, l'emploi a en charge les missions
suivantes :
- Réalisation d�activités opérationnelles pour le compte du service SPR telles que
mesures d�irradiation, contamination, mesures d�ambiance, mesures des conditions
radiologiques des matériels et locaux, activités consistant à maintenir à niveau la
protection contre l�incendie, le matériel de sécurité et radioprotection, etc. Cette liste
n�est pas exhaustive.
- Développement de la prévention des risques radioprotection/sécurité/incendie en
participant aux groupes de
travail, en rédigeant les notes et procédures du domaine, en réalisant des visites de
chantier.
- Assistance et conseil dans le domaine de l�incendie, de la radioprotection et de la
sécurité aux personnels intervenants sur le CNPE de Gravelines.
- Contrôle et vérification du respect de la réglementation pour le compte de la
Direction.
Pour ces 2 derniers points, l�agent réalise des visites terrain et apporte son appui sur
le traitement des risques identifiés, détecte et traite les écarts, alimente le Retour
d�Expérience et propose des solutions.
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Ses relations :
L�agent sera en relation avec les différentes équipes du service SPR : pôle
Réalisation, pôle Méthode Affaire Projet, Ingénierie. Il sera plus largement en relation
avec l�ensemble des métiers et des intervenants d�entreprises extérieurs qu�il sera
amené à rencontrer.

Profil professionnel
Recherché

- Capacité d�analyse et de synthèse
- Esprit critique et constructif, conduisant à développer des
propositions d�amélioration
- Qualités relationnelles, méthode et rigueur
- Goût pour le terrain

Compléments
d'information

Taux services actifs :
35% sans astreinte sollicitante
55% avec astreinte sollicitante

Lieu de travail CNPE DE GRAVELINES
BP 149 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIERARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immédiate

Freddy BAILLIART
Téléphone : 03.28.68.48.31

Thomas VOLTA
Téléphone : 03.28.68.41.33

22 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation publication
- Prolongation de publication

Ref  24-02878.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AMSG SUD
AMSG SUD HAM V

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Vous serez rattaché(e) au Chef d'Agence MSG EST, sous le pilotage du Manager
d'Équipe MSG. Vous exercerez vos activités sur le territoire du sud Alsace et de la
Franche-Comté. Vous serez amené(e) à effectuer des activités de surveillance de
réseau et des activités de maintenance des postes de détente. La répartition de la
charge de travail se fera en fonction des besoins de l�agence sur les activités
suivantes mais en majorité sur la maintenance des postes clients et réseau :

� Activité de maintenance de poste client et réseau
En fonction de votre RLC :
o Vous mettrez en service et assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi
que les dépannages des postes de détente réseau, biométhane;
o Vous installerez, assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi que les
dépannages des dispositifs de comptage des postes de livraison client ;
o Vous assurerez l'adaptation et l'installation de nouvelles chaînes de comptage
(avec ou sans télé relève GSM), dans les délais prescrits et dans le respect de la
politique GRDF ;
o Vous réaliserez l�activité selon les décisions de maintenance décrites dans le guide
de la distribution.

� Opérateur VSR
o Vous réaliserez la recherche systémique de fuite sur les ouvrages gaz enterrés, à
l�aide du véhicule de surveillance des réseaux, en cohérence avec les décisions de
maintenance et de la programmation établie ; La surveillance pourra s�effectuer
seule grâce à l�application RSAFE ou en binôme
o Vous transmettrez les comptes-rendus des tournées au chef d�exploitation via piste
RSF ;
o Vous présenterez le Véhicule Surveillance Réseau à l�interne comme à l�externe

Profil professionnel
Recherché

� Vous avez un esprit d�équipe, êtes autonome, rigoureux, organisé et possédez le
permis B ;
� Vous appréciez être sur le terrain, possédez une très bonne connaissance des
réseaux gaz, avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers et
disposez d�une expérience des interventions sur des ouvrages ;
� Vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles et pour qui la sécurité
industrielle et la sécurité au c�ur de vos actes, en particulier la conduite automobile ;
� Vous maîtrisez l�outil informatique (y compris en mobilité) et êtes en capacité de
rendre des comptes grâce aux outils dédiés (PC LEO, applications informatiques liées
au métier : SIG, GMAO, AMG, CII, O²�) et via la communication transparente,
régulière et précise avec votre hiérarchie.
Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance. Nous vous permettrons de progresser dans vos pratiques.
Ce poste vous permettra de développer vos compétences dans le domaine de
l�exploitation.

Par ailleurs, vous serez peut-être amené(e), suivant vos compétences et sur
demande de votre hiérarchie, à réaliser d�autres activités au sein de l�agence, voire
sur la Direction Réseaux Est.
Cette description de poste est susceptible d�évoluer en fonction des besoins de
l�entreprise et des objectifs fixés par la hiérarchie.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
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� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 7 RUE DROULIER 25770 SERRE LES SAPINS 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Jean-Charles COLLIN
Téléphone : 06.74.94.40.19

Mail : jean-charles.collin@grdf.fr

Fanny REILHAN
Téléphone : 06.69.36.29.99
Mail : fanny.reilhan@grdf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02874.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE
BEX PDL
C2T CO

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Travaux Tiers Gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Travaux Tiers (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Dans le cadre des règles d'exploitation des réseaux de distribution gaz et en
application de la règlementation en vigueur (Décret Anti-Endommagement des
Réseaux), la Cellule Travaux Tiers (C2T) participe activement à la prévention des
dommages aux ouvrages sur le périmètre Centre-Ouest.
En équipe et sous la responsabilité d�un animateur, vous utilisez le téléphone, les
mails, les courriers papier, les applications informatiques pour répondre aux
procédures administratives dans le domaine des travaux publics que sont les
Déclarations de Travaux (DT) ou les Déclarations d�Intention de Commencement de
Travaux (DICT). Vous identifiez les chantiers présentant des risques particuliers ainsi
que les anomalies de la cartographie et vous les signalez aux interlocuteurs internes
dans un but d�amélioration des bases de données. Vous êtes en charge également
de la programmation des techniciens qui réalisent le repérage des chantiers identifiés
sensibles. Vous répondez aux appels entrants des entreprises et particuliers pour
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toutes questions liées à la réglementation et aux demandes qualifiées d�urgentes
(ATU).
Au travers des missions qui pourraient vous être confiées, vous devrez faire preuve
d�un bon relationnel pour répondre aux sollicitations internes et externes (AI, BEX,
APPI,..). Vous serez amené à utiliser vos connaissances techniques (techniques de
travaux, cartographie, programmation,�)
Applications utilisées : Philéas, Protys, O2, Syntex, Gaztel , Sirocco, Travodoc, Office
365....

Profil professionnel
Recherché Vous êtes une femme ou un homme fiable pour qui la rigueur et l'esprit d'équipe sont

incontournables. Vous êtes doté d'une bonne capacité d'adaptation et avez les
qualités relationnelles nécessaires pour travailler en équipe.
Votre facilité à communiquer en interne et en externe sera essentielle pour créer du
lien au sein de votre collectif mais aussi avec les services connexes. Vous êtes
idéalement habitué à un contexte professionnel technique et soucieux(se) du respect
des délais.
Vous être sensible et souhaitez être acteur à la démarche santé et sécurité de
l'entreprise.
Une bonne maitrise des outils informatiques est indispensable.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
IMPORTANT : vous percevez déjà une AIL et vous êtes retenu(e) sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part : vous devez choisir entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité et donc renoncer à l�AIL en
place.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 363 BD MARCEL PAUL ST HERBLAIN ( 44800 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Thomas BONAL
Téléphone : 06.07.97.53.54
Mail : thomas.bonal@grdf.fr

Fanny JACQUOT
Téléphone : 07.86.36.38.87
Mail : fanny.jacquot@grdf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02873.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
SERVICE AUTOMATISMES ELECTRICITE
POLE AUTOMATISMES

Position H AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Ouvrier Professionnel Automatismes H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des notes d�organisation et des processus du site, des règles
générales d�exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations,
l'emploi réalise en équipe, sous la responsabilité d�un chargé de travaux,  des
opérations de maintenance curatives et préventives  afin de contribuer à la pérennité
et à la disponibilité des installations du CNPE.
Il observe le comportement du matériel et détecte les anomalies.
Il rend compte au chargé de travaux des actions réalisées en précisant ses points de
difficulté. Puis, il l�alerte d�éventuelles apparitions d�anomalies lors de ses
opérations de maintenance.
Il rédige des comptes rendus d�intervention en indiquant les gestes techniques
réalisés au cours de son intervention.

En astreinte, il réalise les interventions fortuites et programmées en binôme avec un
chargé de travaux et en intervenant à la demande d'une astreinte de décision du
service.
Il apporte son aide à la préparation du dossier et propose au chargé de travaux des
actions à entreprendre pour rendre le matériel disponible.

Il apporte des éléments d�information et d�explication au chargé de travaux sur les
incidents liés à la sécurité notamment en tant que témoin oculaire pour permettre une
amélioration au sein du site.

Le taux de service actif est de 80 % sans astreinte et de 100 % avec astreinte
technique sollicitante.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une expérience en Automatisme en centrale nucléaire
Rigueur, facultés d�intégration en équipe de travail, facilités de communication orale
et écrite sont des qualités attendues pour ce poste.
Disponibilité
Cet emploi est soumis à  astreinte avec l'obligation d'avoir sa résidence permanente
dans la zone d'habitat d'astreinte de l'Unité.

Compléments
d'information

Poste avec astreinte.
Susceptible de travailler en travaux postés.

Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31
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38550 SAINT MAURICE L�EXIL 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 ainsi que votre C01
récente par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Sandrine DALBION
Téléphone : 04.74.41.33.60

3 juin 2024

Ref  24-02859.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
AI ALLIER

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Etre Technicien(ne) Gaz, c�est veiller à la continuité et la qualité de l�alimentation en
gaz des foyers et des entreprises; c'est garantir au mieux la sécurité des personnes
et des biens sur son territoire d�intervention; c'est réaliser des opérations intervention
clientèle programmées chez le client En tant que Technicien(ne) Gaz, vous effectuez
les activités d�exploitation et de maintenance sur les ouvrages gaz : conduites
enterrées, CI/CM, accessoires du réseau...
Sur le terrain, vous effectuez des branchements et raccordements sur réseaux, vous
renouvelez des canalisations ; vous entretenez les vannes, robinets, postes de
détente ; vous effectuez des mesures et saisissez les données dans les applications�
Vous réaliserez les interventions auprès des clients, définies dans le catalogue de
prestations: mise en service, pose de compteur, dépannage sur les branchements et
comptages, ...
Vous travaillez sous l�autorité des responsables de site et dans le cadre des règles
techniques et de sécurité en vigueur.
Vous assurez également l�astreinte jour et nuit, soit pour de simples pannes, soit en
cas d�intervention urgente. De ce fait, vous devrez être domicilié dans la Zone
d�Habitat d�Astreinte de Montluçon.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes une femme ou un homme rigoureux pour qui la sécurité est à mettre en
�uvre au quotidien.
Vous êtes en capacité de rendre des comptes par les outils dédiés (tablette PIXI,
applications informatiques liées au métier) et via la communication avec votre
hiérarchie.
Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance.
Nous vous permettrons de progresser dans vos pratiques.
Vous êtes titulaire du permis et vous disposez d�une connaissance ou expérience en
matière d�exploitation et de maintenance des réseaux gaz.
Vous êtes orienté(e) vers l�action et appréciez être sur le terrain.
Ce poste vous permettra de développer vos compétences dans le domaine de
l�exploitation.
Vous aimez travailler en équipe.
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Vous apporterez votre collaboration et serez soutenu au quotidien par vos collègues
et vos responsables.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 106 ALL MESDAMES -03300 CUSSET 
( Allier - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Denis ARNAUD
Téléphone : 06.61.53.68.45

Mail : denis-d.arnaud@grdf.fr

Jordane GIRARD
Téléphone : 06.99.07.70.10
Mail : jordane.girard@grdf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02858.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AMSG SUD
AMSG SUD HAM V
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Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous serez rattaché(e) au Chef d'Agence MSG EST, sous le pilotage du Manager
d'Équipe MSG. Vous exercerez vos activités sur le territoire du sud Alsace et de la
Franche-Comté. Vous serez amené(e) à effectuer des activités de surveillance de
réseau et des activités de maintenance des postes de détente. La répartition de la
charge de travail se fera en fonction des besoins de l�agence sur les activités
suivantes mais en majorité sur la maintenance des postes clients et réseau :

� Activité de maintenance de poste client et réseau
En fonction de votre RLC :
o Vous mettrez en service et assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi
que les dépannages des postes de détente réseau, biométhane;
o Vous installerez, assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi que les
dépannages des dispositifs de comptage des postes de livraison client ;
o Vous assurerez l'adaptation et l'installation de nouvelles chaînes de comptage
(avec ou sans télé relève GSM), dans les délais prescrits et dans le respect de la
politique GRDF ;
o Vous réaliserez l�activité selon les décisions de maintenance décrites dans le guide
de la distribution.

� Opérateur VSR
o Vous réaliserez la recherche systémique de fuite sur les ouvrages gaz enterrés, à
l�aide du véhicule de surveillance des réseaux, en cohérence avec les décisions de
maintenance et de la programmation établie ; La surveillance pourra s�effectuer
seule grâce à l�application RSAFE ou en binôme
o Vous transmettrez les comptes-rendus des tournées au chef d�exploitation via piste
RSF ;
o Vous présenterez le Véhicule Surveillance Réseau à l�interne comme à l�externe

Profil professionnel
Recherché

� Vous avez un esprit d�équipe, êtes autonome, rigoureux, organisé et possédez le
permis B ;
� Vous appréciez être sur le terrain, possédez une très bonne connaissance des
réseaux gaz, avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers et
disposez d�une expérience des interventions sur des ouvrages ;
� Vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles et pour qui la sécurité
industrielle et la sécurité au c�ur de vos actes, en particulier la conduite automobile ;
� Vous maîtrisez l�outil informatique (y compris en mobilité) et êtes en capacité de
rendre des comptes grâce aux outils dédiés (PC LEO, applications informatiques liées
au métier : SIG, GMAO, AMG, CII, O²�) et via la communication transparente,
régulière et précise avec votre hiérarchie.
Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance. Nous vous permettrons de progresser dans vos pratiques.
Ce poste vous permettra de développer vos compétences dans le domaine de
l�exploitation.

Par ailleurs, vous serez peut-être amené(e), suivant vos compétences et sur
demande de votre hiérarchie, à réaliser d�autres activités au sein de l�agence, voire
sur la Direction Réseaux Est.
Cette description de poste est susceptible d�évoluer en fonction des besoins de
l�entreprise et des objectifs fixés par la hiérarchie.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
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pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail ALLEE HENRI HUGONIOT 25600 BROGNARD 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Jean-Charles COLLIN
Téléphone : 06.74.94.40.19

Mail : jean-charles.collin@grdf.fr

Fanny REILHAN
Téléphone : 06.69.36.29.99
Mail : fanny.reilhan@grdf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-00604.02 Date de première publication : 11 janv. 2024
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS COTES D ARMOR
I22 POLE PDI/GP PLERIN PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95284

Lieu de travail 2  R  PIERRE ET MARIE CURIE PLERIN ( 22190 ) 
( Côtes-d'Armor - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Astreinte

HOUSSAIS Sébastien
Téléphone : 02 96 79 99 17

Mail : sebastien.houssais@enedis.fr

8 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION + MODIFICATION LIBELLE EMPLOI

Ref  23-25566.03 Date de première publication : 28 déc. 2023
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ILLE ET VILAINE
I35 POLE STMC/GP ST MALO

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-24112, toutes les candidatures seront
fusionnées dans un même bordereau.

Au sein de l'équipe de la base opérationnelle de Saint Malo, votre mission comporte
des interventions chez le client, des opérations techniques sur le réseau de
distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BT
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
L'emploi est assujetti à une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Vous évoluerez au sein d'une équipe au sein de laquelle la solidarité, l'entraide et
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l'accompagnement du professionnalisme sont des valeurs prépondérantes.

Le territoire d'interventions de la BO de St Malo bénéficie d'un environnement très
agréable.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92419

Lieu de travail 59  RUE DES JARDINS SAINT MALO CEDEX ( 35400 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

François-Xavier HEBERT
Téléphone : 06 43 84 64 67/02 99 40 73 01

Mail : françois-xavier.hebert@enedis.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-02832.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AMSG SUD
AMSG SUD AM V
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Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous serez rattaché(e) au Chef d'Agence MSG EST, sous le pilotage du Manager
d'Équipe MSG. Vous exercerez vos activités sur le territoire du sud Alsace et de la
Franche-Comté. Vous serez amené(e) à effectuer des activités de surveillance de
réseau et des activités de maintenance des postes de détente. La répartition de la
charge de travail se fera en fonction des besoins de l�agence sur les activités
suivantes mais en majorité sur la maintenance des postes clients et réseau :

� Activité de maintenance de poste client et réseau
En fonction de votre RLC :
o Vous mettrez en service et assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi
que les dépannages des postes de détente réseau, biométhane;
o Vous installerez, assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi que les
dépannages des dispositifs de comptage des postes de livraison client ;
o Vous assurerez l'adaptation et l'installation de nouvelles chaînes de comptage
(avec ou sans télé relève GSM), dans les délais prescrits et dans le respect de la
politique GRDF ;
o Vous réaliserez l�activité selon les décisions de maintenance décrites dans le guide
de la distribution.

� Opérateur VSR
o Vous réaliserez la recherche systémique de fuite sur les ouvrages gaz enterrés, à
l�aide du véhicule de surveillance des réseaux, en cohérence avec les décisions de
maintenance et de la programmation établie ; La surveillance pourra s�effectuer
seule grâce à l�application RSAFE ou en binôme
o Vous transmettrez les comptes-rendus des tournées au chef d�exploitation via piste
RSF ;
o Vous présenterez le Véhicule Surveillance Réseau à l�interne comme à l�externe

Profil professionnel
Recherché

� Vous avez un esprit d�équipe, êtes autonome, rigoureux, organisé et possédez le
permis B ;
� Vous appréciez être sur le terrain, possédez une très bonne connaissance des
réseaux gaz, avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers et
disposez d�une expérience des interventions sur des ouvrages ;
� Vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles et pour qui la sécurité
industrielle et la sécurité au c�ur de vos actes, en particulier la conduite automobile ;
� Vous maîtrisez l�outil informatique (y compris en mobilité) et êtes en capacité de
rendre des comptes grâce aux outils dédiés (PC LEO, applications informatiques liées
au métier : SIG, GMAO, AMG, CII, O²�) et via la communication transparente,
régulière et précise avec votre hiérarchie.
Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance. Nous vous permettrons de progresser dans vos pratiques.
Ce poste vous permettra de développer vos compétences dans le domaine de
l�exploitation.

Par ailleurs, vous serez peut-être amené(e), suivant vos compétences et sur
demande de votre hiérarchie, à réaliser d�autres activités au sein de l�agence, voire
sur la Direction Réseaux Est.
Cette description de poste est susceptible d�évoluer en fonction des besoins de
l�entreprise et des objectifs fixés par la hiérarchie.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
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pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 30 R DES PERDRIX 68260 KINGERSHEIM 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

COLLIN Jean-Charles
Téléphone : 06.74.94.40.19

REILHAN Fanny
Téléphone : 06.69.36.29.99
Mail : fanny.reilhan@grdf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02827.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AMSG SUD
AMSG SUD HAM V

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous serez rattaché(e) au Chef d'Agence MSG EST, sous le pilotage du Manager
d'Équipe MSG. Vous exercerez vos activités sur le territoire du sud Alsace et de la
Franche-Comté. Vous serez amené(e) à effectuer des activités de surveillance de
réseau et des activités de maintenance des postes de détente. La répartition de la
charge de travail se fera en fonction des besoins de l�agence sur les activités
suivantes mais en majorité sur la maintenance des postes clients et réseau :

� Activité de maintenance de poste client et réseau
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En fonction de votre RLC :
o Vous mettrez en service et assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi
que les dépannages des postes de détente réseau, biométhane;
o Vous installerez, assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi que les
dépannages des dispositifs de comptage des postes de livraison client ;
o Vous assurerez l'adaptation et l'installation de nouvelles chaînes de comptage
(avec ou sans télé relève GSM), dans les délais prescrits et dans le respect de la
politique GRDF ;
o Vous réaliserez l�activité selon les décisions de maintenance décrites dans le guide
de la distribution.

� Opérateur VSR
o Vous réaliserez la recherche systémique de fuite sur les ouvrages gaz enterrés, à
l�aide du véhicule de surveillance des réseaux, en cohérence avec les décisions de
maintenance et de la programmation établie ; La surveillance pourra s�effectuer
seule grâce à l�application RSAFE ou en binôme
o Vous transmettrez les comptes-rendus des tournées au chef d�exploitation via piste
RSF ;
o Vous présenterez le Véhicule Surveillance Réseau à l�interne comme à l�externe

Profil professionnel
Recherché

� Vous avez un esprit d�équipe, êtes autonome, rigoureux, organisé et possédez le
permis B ;
� Vous appréciez être sur le terrain, possédez une très bonne connaissance des
réseaux gaz, avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers et
disposez d�une expérience des interventions sur des ouvrages ;
� Vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles et pour qui la sécurité
industrielle et la sécurité au c�ur de vos actes, en particulier la conduite automobile ;
� Vous maîtrisez l�outil informatique (y compris en mobilité) et êtes en capacité de
rendre des comptes grâce aux outils dédiés (PC LEO, applications informatiques liées
au métier : SIG, GMAO, AMG, CII, O²�) et via la communication transparente,
régulière et précise avec votre hiérarchie.
Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance. Nous vous permettrons de progresser dans vos pratiques.
Ce poste vous permettra de développer vos compétences dans le domaine de
l�exploitation.

Par ailleurs, vous serez peut-être amené(e), suivant vos compétences et sur
demande de votre hiérarchie, à réaliser d�autres activités au sein de l�agence, voire
sur la Direction Réseaux Est.
Cette description de poste est susceptible d�évoluer en fonction des besoins de
l�entreprise et des objectifs fixés par la hiérarchie.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 30 R DES PERDRIX 68260 KINGERSHEIM 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

COLLIN Jean-Charles
Téléphone : 06.74.94.40.19

Mail : jean-charles.collin@grdf.fr

REILHAN Fanny
Téléphone : 06.69.36.29.99
Mail : fanny.reilhan@grdf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02823.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AI LORRAINE NORD
AI LORRAINE NORD METZ AM VARIA

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré(e) à une équipe ? Vous êtes
rigoureux(se) et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions, vous êtes intégré(e) à une équipe, animée par
un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur(trice) de la satisfaction clients, vous veillez au respect des
rendez-vous clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la
fiabilité des informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené(e) à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
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dans le périmètre de votre Agence.
Vous êtes intégré(e) à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7
et 24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention-sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.
Vous devrez résider dans la Zone d'Habitat d'Astreinte de Metz.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros, ou de 16 000
euros en cas de déménagement, sera attribuée au candidat retenu au titre de la «
Part attractivité » de la Prime Mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 R GENERAL FRANIATTE 57950 MONTIGNY LES METZ 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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ISG

Hugo Kuntz
Téléphone : 06.49.11.14.08
Mail : hugo.kuntz@grdf.fr

Bastien Frassineti
Téléphone : 06.48.45.19.78

Mail : bastien.frassineti@grdf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02818.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AI RHIN ET MOSELLE
AI RHIN MOSELLE HAGUENAU VARIA

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions, vous êtes intégré à une équipe, animée par un
collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
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maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 7 R DE LUNEVILLE 57400 SARREBOURG 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Bilall OOZEER
Téléphone : 06.80.75.09.72
Mail : bilall.oozeer@grdf.fr

Martial ARTH
Téléphone : 06.59.83.42.21
Mail : martial.arth@grdf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02809.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE CONDUITE
SCO EQUIPES 3/4
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Position H EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
AGENT DE TERRAIN

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technique En Formation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d�organisation et des processus du site, des règles
générales d�exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations,
l'emploi assiste les opérateurs dans le pilotage d'unités nucléaires de production
d'électricité en assurant les man�uvres d'exploitation, les rondes de surveillance de
l'installation et en participant à la réalisation des essais de fonctionnement. Il
contribue ainsi à la qualité de l'exploitation des tranches.

Profil professionnel
Recherché

Agent avec un profil initial technique souhaitant évoluer dans un environnement
process.

Compléments
d'information

Le choix des candidats retenus sera conditionné à la réussite d'un examen écrit et
oral.
Publication de poste non contingentée.

Travail en service continu.

Qualification des services civils: 100%

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE de DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèles 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Pierre-Eric FOUQUET
Téléphone : 02.30.13.79.52

19 févr. 2024

Ref  24-02798.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE MARNE
POLE ST DIZIER JOINVILLE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Polyvalent Senior -ast-exp H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Intervention Haute-Marne de la Direction Régionale
Champagne-Ardenne en charge de l'exploitation des réseaux HTA et BT, l'emploi est
au sein de la Base Opérationnelle de Langres (BO Chaumont-Langres).

Dans le cadre des missions et du contrat de l'Agence, le titulaire de l'emploi contribue
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à la continuité de service, à fiabiliser les ouvrages et à renforcer la satisfaction de la
clientèle, en intervenant sur:

- les réseaux HTA et BT dans le cadre des dépannages, des chantiers de
construction d'ouvrage ou de rénovation programmée,

- les ouvrages clientèle, les colonnes montantes, tableaux de comptage en appliquant
les procédures clientèles définies dans le catalogue des prestations,

- les installation de type Linky (travaux K, pose K, maintenance K, pose C,
maintenance C).

Il réalise toutes les activités administratives, techniques et clientèles liées aux métiers
du technicien d'intervention polyvalent.

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

L'emploi comporte une astreinte d'action immédiate électricité.

En cas d'intempérie, l'emploi peut être sollicité pour exercer son savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la FIRE

*** Important ***

Ce poste est publié dans le cadre d'une expérimentation entrant dans le cadre d'une
démarche Pionnier.

Cette expérimentation, conduite sur la DR CAR, est à durée déterminée. Elle prendra
fin au plus tard le 1er Mai 2025,

A l'issue de l'expérimentation, les salariés en poste sur un emploi de TIP Sénior
retrouveront automatiquement un emploi de TIP, conformément au Référentiel
National des Métiers,

Cette modification d'intitulé d'emploi sera opérée par une mutation d'office (qui
passera, pour information, en CSP),

Les GF et les NR obtenus au cours de l'expérimentation sont réputés définitivement
acquis.

Le candidat retenu sera sur un GF 5/6/7

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnu par vos Pairs et votre management comme faisant références sur
votre poste de TIP, tant sur les dimensions techniques que sur l'incarnation des
dimensions suivantes :

- Transmission du savoir & des compétences,

- Posture & exemplarité,

- Engagement et force de proposition,

Profil qui aime le travail en équipe, la convivialité, le partage d'expérience en y
apportant des idées innovantes.

Autonomie, transparence, rigueur et exemplarité sont attendues pour mener à bien
l'activité.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
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dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99521

Lieu de travail - RUE KASTLER - BETTANCOURT LA FERREE ( 52100 ) 
( Haute-Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Julien CACCIUOTTOLO
Téléphone : 06 67 90 26 08

Mail : julien.cacciuottolo@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02797.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERV SPECIALISEES
POLE ACIS MARNE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Clientele Controle Comptage H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Conduite et Interventions Spécialisées de la Région Champagne
Ardenne, l'emploi est rattaché à la base opérationnelle (BO) de Reims.

Dans le cadre des plans qualité, des règles techniques et des consignes
d'exploitation en vigueur au sein de la DR, vous réaliserez des activités
opérationnelles dans différents domaines:

la mise en service, le dépannage et la maintenance des installations de comptage
C1-C4, des OMT et des DEIE.

L'agent contribue au retour d'expérience pour améliorer la performance du domaine
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Interventions Spécialisées ainsi qu'à la mise à jour des bases de données afin de
garantir la qualité de fourniture, la satisfaction de la clientèle et la sécurité des
personnes et des biens.

Vos activités allient des compétences en électrotechnique, utilisation des SI et
relations clients dans un secteur à forts enjeux.

Selon les activités effectuées, vous pourrez être intégré(e) à une équipe ou travailler
seul(e).

Profil professionnel
Recherché

Connaissances en électrotechnique et en fonctionnement des automatismes de
réseau indispensables.
Maîtrise des outils informatiques et bureautique nécessaire.

Qualités de travail en groupe, rigueur, autonomie, analyse, réactivité et sens des
responsabilités sont recherchées.

La Prévention Sécurité doit être au coeur de votre action

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99582

Lieu de travail - 2 RUE ST CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Laurent KENSIKIEWICZ
Téléphone : 06 17 43 46 76 - 03 25 30 37 11

Mail : laurent.kensikiewicz@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02790.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE BORDEAUX

Position H SUPPORT
Services et logistique

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur Logistique  H/F

Description de l'emploi La DIR2S - logistique Industrielle (SERVAL) est en charge de l'approvisionnement et
de la logistique du matériel nécessaire au fonctionnement d'Enedis. Elle est
composée d'environ 570 salariés répartis sur 12 sites sur le territoire national. Elle
gère également un parc de 2500 Groupes Electrogène répartis sur 6 sites sur le
territoire national, mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.

L'agence assure la réception, le stockage, la préparation et les livraisons des
matériels dans les Directions opérationnelles des d'ENEDIS et chez leurs
prestataires. Elle assure également le lien de proximité avec les clients internes de
son périmètre en entretenant avec eux des relations privilégiées dans le cadre de la
politique « client » de l'unité.

L'opérateur logistique exerce son activité dans une agence logistique qui assure les
approvisionnements et la distribution en matériels des Unités Clientes.
Dans le cadre des procédures d'exploitation et des règles de sécurité, l'opérateur
logistique réceptionne les livraisons, prépare les commandes et en assure l'expédition
afin de contribuer à la satisfaction des besoins des utilisateurs.
Il doit maîtriser les activités suivantes :
       - réception
       - magasinage-entretien
       - préparation des commandes
       - expédition-transport
       - gestion des retours
       - inventaire des stocks

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, rigoureux, vous avez envie d'intégrer une équipe motivée par les
évolutions du métier de logisticien.
Vous devez disposer de capacités rédactionnelles et relationnelles

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

25



L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99324

Lieu de travail R  JEAN MONNET BORDEAUX ( 33100 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

VERHOFSTADT ALEXANDRE
Téléphone : 06 69 30 93 79

Mail : alexandre.verhofstadt@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-02774.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
INGENIERIE VAL DE LOIRE 37

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Assistant  H/F

Description de l'emploi Il y a ceux qui rêvent de changer le monde de l'énergie. Et il y a ceux qui postulent
chez nous pour y contribuer !

Au coeur de l'équipe de chargés de projets (CP), tu leur assureras un appui
administratif et de terrain dans le but d'optimiser l'ensemble du processus de suivi des
affaires.

Ce travail d'équipe fera de toi un véritable acteur de la performance financière,
patrimoniale et terrain des affaires.

La DR CVL affiche l'une des plus fortes dynamiques de raccordement de producteurs

26



PV et les raccordements de bornes de recharge VE arrivent aussi : nous avons donc
besoin de toi pour nous accompagner dans cette belle aventure de la nouvelle
électrification de la France !

Les principales missions qui te seront confiées :

- Contribuer aux phases d'initiation et clôture des affaires (ouverture/clôture EOTP,
commandes études/matériel, gestion PRM, etc.)
- Contribuer au suivi financier des affaires (avenants DIE, redressements comptables,
etc.)
- Réaliser des activités logistiques (commande/gestion matériel, suivi des tourets,
demande d'arrêtés de circulation, etc.)
- Réaliser des activités ou contrôles de terrain (visites chantier/sécurité, gestion
d'aléa, vérifications, etc.)

Immergé dans le passionnant métier de l'ingénierie, tu seras accueilli par un collectif
soudé et motivé qui aura coeur à t'aider à monter en compétences et potentiellement
te faire évoluer progressivement vers le métier de Chargé de Projets.

Pas d'inquiétude, ton management et un tuteur désigné t'accompagneront notamment
grâce à un livret nouvel arrivant qui te donnera de la visibilité sur ta progression.

Rejoins-nous, le rêve commence  )

Profil professionnel
Recherché

Ta curiosité et ta capacité d'écouter et comprendre les besoins des chargés de projet
seront un réel atout.

Ta capacité à proposer de nouvelles idées pour nous aider à progresser également.

La rigueur, l'organisation et la recherche d'autonomie seront aussi des qualités
recherchées pour cette mission.

Enfin, un très bon relationnel jouera un rôle déterminant pour mener à bien cette
activité au service de l'activité des CP.

Nous recherchons en particulier des profils ayant une appétence technique marquée
et l'envie d'évoluer à court ou moyen terme vers le métier de CP (plage 7-9).

Les portes de notre agence te sont grandes ouvertes, des entretiens exploratoires ou
des immersions peuvent bien entendu être organisés.

Compléments
d'information

La région ?
Le Centre-Val-de-Loire est une région d'accueil où il fait bon vivre : patrimoine
historique (Châteaux de la Loire, route Jacques Coeur, cathédrales), la diversité de
nos paysages et la diversité des produits issus du terroir (Vins de Loire, fromage,
etc.). Sans oublier nos sites touristiques (Zoo de Beauval, Le Clos Lucé, Center parc,
etc.) => https://www.centre-valdeloire.fr/

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99476

Lieu de travail 45  AV STENDHAL TOURS ( 37200 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Fabien HABERT
Téléphone : 07 61 79 13 77

Mail : fabien.habert@enedis.fr

MICHEL BRICE
Téléphone :     

Mail : brice.michel2@enedis.fr

20 févr. 2024

Ref  23-18088.03 Date de première publication : 8 sept. 2023
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
TST
NMP OPE TST Pradine Moissac-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi effectue, sous l'autorité d'un chargé de travaux, des
interventions sous tension HTA et parfois hors tension sur les réseaux électriques
HTA et BTA des agences réseaux.

Il contribue à la bonne réalisation du chantier et assure sa propre sécurité.

Occasionnellement et suivant le besoin, il réalise des préparations de chantiers.

Il est également un acteur dynamique dans la démarche Innovation engagée sur la
DR.

Il intervient principalement sur le territoire de sa base de CAHORS et, plus
occasionnellement, sur celui des autres bases TST HTA de l'Agence. Il peut être
amené à intervenir sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la
Force d'Intervention rapide Electricité (FIRE).

Le titulaire pourra également assurer des activités transverses en appui du
responsable d'équipes et du responsable de groupe.

Dans le cadre de la politique fluidité de la DR, la prise de poste pourra être éligible au
versement de la prime de perte d'astreinte résorbable.

Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences, poste éligible à
une mobilité soutenue.
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Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance et expérience dans le domaine du réseau HTA, sens des
responsabilités, de la prise d'initiatives, du contact humain et de l'organisation. Si le
candidat n'a pas l'expérience dans le domaine TST HTA, il devra prévoir le suivi de la
formation et s'investir dans cette nouvelle composante du métier.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
de réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86263

Lieu de travail 85  RTE CAP DEL BOS - LE MONTAT ( 46090 ) 
( Lot - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

VERGNE Frédéric
Téléphone : 06 98 04 50 68

Mail : frederic.vergne@enedis.fr

CAMINADE EMMANUEL
Téléphone : 05 63 80 32 36

Mail : emmanuel.caminade@enedis.fr

15 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION

Ref  23-18087.03 Date de première publication : 8 sept. 2023
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
TST
NMP OPE TST Rodez-PV
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Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi effectue, sous l'autorité d'un chargé de travaux, des
interventions sous tension HTA et parfois hors tension sur les réseaux électriques
HTA et BTA des agences réseaux.

Il contribue à la bonne réalisation du chantier et assure sa propre sécurité.

Occasionnellement et suivant le besoin, il réalise des préparations de chantiers.

Il est également un acteur dynamique dans la démarche Innovation engagée sur la
DR.

Il intervient principalement sur le territoire de la base de Druelle et, plus
occasionnellement, sur celui des autres bases TST HTA de l'Agence. Il peut être
amené à intervenir sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la
Force d'Intervention rapide Electricité (FIRE).

Le titulaire pourra également assurer des activités transverses en appui du
responsable d'équipe et du responsable de groupe.

Dans le cadre de la politique fluidité de la DR, la prise de poste pourra être éligible au
versement de la prime de perte d'astreinte résorbable.

Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences, poste éligible à
une mobilité soutenue.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance et expérience dans le domaine du réseau HTA, sens des
responsabilités, de la prise d'initiatives, du contact humain et de l'organisation. Si le
candidat n'a pas l'expérience dans le domaine TST HTA, il devra prévoir le suivi de la
formation et s'investir dans cette nouvelle composante du métier.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
de réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86265

Lieu de travail 1  RUE DU TRAUC - ZA BEL-AIR - DRUELLE ( 12510 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Reynald PIRSON
Téléphone : 06 48 09 69 33

Mail : reynald.pirson@enedis.fr

CAMINADE EMMANUEL
Téléphone : 05 63 80 32 36

Mail : emmanuel.caminade@enedis.fr

15 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION

Ref  24-00661.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
TST
YONNE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst H/F

Description de l'emploi Sous l' autorité du Responsable de Groupe, dans le cadre de la politique de qualité
de la fourniture du produit électricité, des règles techniques et de sécurité des travaux
sous tension, vous serez chargé:

-d'effectuer des interventions sous tension sur le réseau HTA,Technique distance ou
C3M, sous l' autorité d' un chargé de travaux,

Des missions particulières pourront lui être confiées au sein de la base.

Des déplacements sont à prévoir sur le territoire de la Direction Régionale.

En cas de renfort ou de participation à la Force d'Interventions Rapides Electricité,
vous pourrez être amené à travailler sur le territoire national.

Le permis B est nécessaire, C ou EC souhaités.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux, vous êtes particulièrement attaché au travail en équipe.

Une forte prise en compte de la prévention et de la sécurité est recherchée.
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Une connaissance des réseaux électriques aériens HTA serait un plus.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94750

Lieu de travail - 4-6 AVENUE JULES VERNE - APPOIGNY ( 89380 ) 
( Yonne - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

BENEDETTI Laurent
Téléphone : 06 19 69 81 24

Mail : laurent.benedetti@enedis.fr

3 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-00652.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
TST
COTE D'OR PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Sous l' autorité du Responsable de Groupe, dans le cadre de la politique de qualité
de la fourniture du produit électricité, des règles techniques et de sécurité des travaux
sous tension, vous serez chargé:

-d'effectuer des interventions sous tension sur le réseau HTA,Technique distance ou
C3M, sous l' autorité d' un chargé de travaux,

Des missions particulières pourront vous être confiées au sein de la base.

Des déplacements sont à prévoir sur le territoire de la Direction Régionale.

En cas de renfort ou de participation à la Force d'Interventions Rapides Electricité,
vous pourrez être amené à travailler sur le territoire national.

Le permis B est nécessaire, C ou EC souhaités.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux, vous êtes particulièrement attaché au travail en équipe.

Une forte prise en compte de la prévention et de la sécurité est recherchée.

Une connaissance des réseaux électriques aériens HTA serait un plus.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94758

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

BENEDETTI Laurent
Téléphone : 06 19 69 81 24

Mail : laurent.benedetti@enedis.fr

3 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-00645.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
TST
BOURGOGNE DU SUD PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst H/F

Description de l'emploi Sous l' autorité du Responsable de Groupe, dans le cadre de la politique de qualité
de la fourniture du produit électricité, des règles
techniques et de sécurité des travaux sous tension, vous serez chargé:

-d'effectuer des interventions sous tension sur le réseau HTA,Technique distance ou
C3M, sous l' autorité d' un chargé de travaux,

Des missions particulières pourront lui être confiées au sein de la base.

Des déplacements sont à prévoir sur le territoire de la Direction Régionale.

En cas de renfort ou de participation à la Force d'Interventions Rapides Electricité,
vous pourrez être amené à travailler sur le territoire national.

Le permis B est nécessaire, C ou EC souhaités.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux, vous êtes particulièrement attaché au travail en équipe.

Une forte prise en compte de la prévention et de la sécurité est recherchée.

Une connaissance des réseaux électriques aériens HTA serait un plus.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94798

Lieu de travail - RUE HIPPOLYTE BAYARD - CHALON SUR SAONE ( 71100 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

BENEDETTI Laurent
Téléphone : 06 19 69 81 24

Mail : laurent.benedetti@enedis.fr

3 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-02763.02 Date de première publication : 2 févr. 2024
Date de dernière publication : 4 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES GUADELOUPE PRODUCTION
EDF ARCHIPEL GUADELOUPE
CENTRALE DE SAINT-BARTHELEMY

Position H EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
CONDUCTEUR D'EXPLOITATION

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technique Service Exploitation  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles d'exploitation de centrale diesel, des règles de sécurité et
de la réglementation, l'emploi participe à la conduite des installations : il effectue des
man�uvres nécessaires au bon respect des règles, des systèmes Qualité,
Environnement et Sécurité. A ce titre il effectue des rondes de surveillance afin de
détecter les incidents ou anomalies de fonctionnement, il effectue les man�uvres pour
assurer le bon fonctionnement des installations du site tout en respectant les règles
de sécurité, il effectue des travaux d�entretien courant planifiés, il réalise des tests
périodiques. Des missions spécifiques lui sont confiées : suivi techniques et reporting,
surveillances thématiques, REX associés, rédaction de procédures�
Le travail se déroule en roulements de services continus (3x8h) quelles que soient les
conditions climatiques. Le titulaire du poste est amené à occuper ponctuellement la
responsabilité de chef de quart, en remplacement d�un chef de quart titulaire absent.
L�emploi est placé sous l'autorité du Chef de Quart de l�équipe à laquelle il est
affecté.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités de rigueur, d'autonomie, de dynamisme, d'exemplarité et de respect en
termes de sécurité, des capacités à travailler en équipe et l'implication dans la
démarche qualité-environnement sont indispensables.
Le candidat doit avoir une expérience avérée de l'exploitation et de la conduite de
centrale thermique type DIESEL.
Une bonne maîtrise des outils informatiques est essentielle.
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Compléments
d'information

Le titulaire de l'emploi assure des fonctions strictement nécessaires à la sûreté du
fonctionnement du système électrique d'EDF Archipel Guadeloupe et, à ce titre, est
susceptible d'être maintenu à son poste en situation de crise.

Lieu de travail Centrale SAINT-BARTHELEMY 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�'êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

GASTON GUMBS
Téléphone : 06 90 76 21 36
Mail : gaston.gumbs@edf.fr

PIERRE-YVES GILLOT
Téléphone : 06 90 69 68 70

Mail : pierre-yves.gillot@edf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - GF

Ref  24-02767.01 Date de première publication : 3 févr. 2024

E D F    P E I Production Electrique Insulaire
P E I  Bellefontaine  B

Position H EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
AGENT DE TERRAIN

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technique De Conduite H/F

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité dans une centrale thermique diesel EDF PEI (Production
Électrique Insulaire)
L'agent technique de conduite participe à l'exploitation de la centrale en assurant la
surveillance et les manoeuvres d'exploitation.
Dans le cadre de ses fonctions, l'emploi est amené à :
. Effectuer un relevé des différents paramètres physiques à l'aide des indicateurs
présents sur le groupe et les auxiliaires communs de site.
. Analyser les écarts et rédiger des avis de panne sous GMAO
. Effectuer l'entretien de premier niveau (entretien hebdo, purges, reprise de fuites,
opération liée au plan de graissage, échanges standard d'éléments simples).
Réaliser, pour le compte du chargé de consignation les retraits d'exploitation des
matériels importants pour la sécurité et la disponibilité du matériel et des installations.

Profil professionnel
Recherché

� Capacité à formaliser et à transmettre des informations
� Esprit d'équipe
� Sens aigu de la prévention
� Rigueur et méthode
� Respect des consignes de sécurité
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Compléments
d'information

Travail en services continus (3x8) et dans ce cadre le titulaire de l'emploi assure des
fonctions strictement nécessaires à la sûreté du fonctionnement du système industriel
d'EDF et, à ce titre, est susceptible d'être maintenu à son poste en situation de crise.

Dans les SEI, EDF reste un opérateur intégré : en concurrence pour la production, il
assure la gestion du système et des réseaux ainsi que la fourniture et la vente
d'électricité à tous les clients. Des contrats d'achats sur 25 ans ont été signés entre
EDF PEI et EDF SA (Acheteur unique).

Les candidatures (formulaire papier à utiliser) doivent être transmises par voie postale
ou par courriel - Pas d'envoi via le canal e-modèle 6.

Les candidatures (formulaires papier à utiliser) doivent être transmises par voie
postale ou par courriel - Pas d'envoi via le canal e-modèle 6.

Lieu de travail Fond Laillet BELLEFONTAINE 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Laurie TANASI
Centrale EDF-PEI Bellefontaine B
Fond Laillet
97222 BELLEFONTAINE

Adresse email de l'entité
de gestion prenante laurie.tanasi-deruel@edf.fr

Lionel COQUERAN
Téléphone : 05 96 79 29 56

Mail : lionel.coqueran@edf.fr

Franck KOLB
Téléphone : 05 96 79 29 46

Mail : franck.kolb@edf.fr

24 févr. 2024

Ref  23-23996.04 Date de première publication : 1 déc. 2023
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Ile de France
Equipe Exploitation Paris Seine Oise
Secteur Pontoise (95)

Position H EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 18 personnes réparties entre les sites de Pontoise et Gennevilliers,
vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression du
périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la
priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.
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Vous assurez le rôle de l�exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de
l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV�).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon l�organisation de l�équipe et vos appétences, vous pourrez être amené.e à prendre la
responsabilité d�une activité interne à la vie du secteur (gestion du magasin, de l�outillage, du
parc de véhicules�).

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Ce poste fait l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par l�innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat ! ;)

L'équipe vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Agent Exploitation Réseau F/H.

Lieu de travail GRTgaz
Rue Lavoisier
95300 PONTOISE 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )
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Type de services Actifs - Taux : 65 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5580&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

MAXIME BITTEBIERRE
Téléphone : 06 67 14 10 34

Mail : maxime.bittebierre@grtgaz.com

Christopher GONCALVES
Téléphone : 06 12 07 77 46

Fax : christopher.goncalves@grtgaz.com

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- prolongation

- prolongation + MIPPE

Ref  23-25294.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
MOAR BRANCHEMENT 06 PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Chargé De Projets Branchement  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence D2RC, le chargé d'affaires réalise, dans le cadre des politiques
d'entreprises, le pilotage des projets de branchement clients.

Pour ce faire, il  procède à l'analyse de l'expression du besoin pour les projets qui lui
sont confiés. Il assure la complétude du dossier branchement et fait réaliser l'étude
via un prestataire. Il assure le suivi de la réalisation des travaux, dans le respect des
délais PIH tout en contribuant à la satisfaction du client et à l'intégration
environnementale des projets au meilleur coût.

Il assure la gestion financière du branchement (devis client, commande matériel,
solution technique, paiement prestataire).

Il tient à jour son portefeuille d'affaires afin de préparer les revues de portefeuille qu'il
a avec son manager.

Il contribue à la réalisation de projets et réalise des contrôles terrain.
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Profil professionnel
Recherché

Une expérience technique ou commerciale serait appréciée.

Capacités relationnelles fortes, esprit d'initiative, adaptabilité, autonomie et sens de
l'organisation sont des qualités recherchées.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93558

Lieu de travail 1250  CHE DE VALLAURIS - ANTIBES ( 06600 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Baptiste PEREZ BIANCO
Téléphone : 07 84 12 78 78

Mail : baptiste.perez-bianco@enedis.fr

GAUTIE NICOLAS
Téléphone : 04 94 61 95 50

Mail : nicolas.gautie@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 PROLONGATION DU 16/02 AU 06/03

Ref  23-25292.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
MOAR BRANCHEMENT 06 PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Chargé De Projets Branchement  H/F
VACANCE EVENTUELLE

40



Description de l'emploi Au sein de l'Agence D2RC, le chargé d'affaires réalise, dans le cadre des politiques
d'entreprises, le pilotage des projets de branchement clients.

Pour ce faire, il  procède à l'analyse de l'expression du besoin pour les projets qui lui
sont confiés. Il assure la complétude du dossier branchement et fait réaliser l'étude
via un prestataire. Il assure le suivi de la réalisation des travaux, dans le respect des
délais PIH tout en contribuant à la satisfaction du client et à l'intégration
environnementale des projets au meilleur coût.

Il assure la gestion financière du branchement (devis client, commande matériel,
solution technique, paiement prestataire).

Il tient à jour son portefeuille d'affaires afin de préparer les revues de portefeuille qu'il
a avec son manager.

Il contribue à la réalisation de projets et réalise des contrôles terrain.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience technique ou commerciale serait appréciée.

Capacités relationnelles fortes, esprit d'initiative, adaptabilité, autonomie et sens de
l'organisation sont des qualités recherchées.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93566

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Baptiste PEREZ BIANCO
Téléphone : 07 84 12 78 78

Mail : baptiste.perez-bianco@enedis.fr

GAUTIE NICOLAS
Téléphone : 04 94 61 95 50

Mail : nicolas.gautie@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 PROLONGATION DU 16/02 AU 06/03
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Ref  24-00860.02 Date de première publication : 15 janv. 2024
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Marseille
GMR Côte d�Azur
Equipe Maintenance Lignes Aériennes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Maintenance Liaisons Aeriennes  H/F

Description de
l'emploi

Mission :

L�emploi réalise des opérations de maintenance 1 à 5 des liaisons aériennes HTB.
Activités :

Il intervient comme opérateur, au sein d�une équipe de travail, et réalise des opérations de
maintenance préventive (visites de liaisons, mesurages simples, remplacement de pièces, ... ), de
dépannage, de mise en sécurité. Ces opérations peuvent mettre des travaux héliportés.
Il veille sur sa propre sécurité, est attentif à celle des autres membres de son équipe et intervient
sur ordre du chargé de travaux.
Il contrôle et met à niveau le matériel et les engins qu�il utilise dans le cadre de ses activités.
Il peut mettre à jour les données du patrimoine ainsi que celles de gestion de la maintenance.
Il peut assurer la responsabilité de chargé de travaux sur des opérations simples de maintenance
HT ligne d�ampleur limitée.
Il contribue à la réalisation des activités de gestion de la végétation et de la peinture.
Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant
porter sur la gestion des matériels, les données du patrimoine, la documentation du domaine, �.
Il exécute des travaux en hauteur.
« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous vous
informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande par
l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible avec
l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Profil
professionnel
Recherché

Savoir identifier les risques liés à l'exercice de son activité et mettre en �uvre les parades
adaptées
Gérer la sécurité sur les ouvrages de liaisons aériennes
Savoir réaliser les calculs de lignes aériennes et interpréter les résultats
Savoir identifier une anomalie sur les lignes aériennes
Savoir identifier une anomalie d'une ligne aérienne par rapport à son environnement
Savoir réaliser la maintenance 1-3 préventive
Savoir réaliser la maintenance 1-3 curative ou corrective
Savoir réaliser des chantiers de maintenance 1-3 curative ou corrective
Savoir réaliser des chantiers de maintenance 4-5

Compléments
d'information

Des déplacements sur le territoire du Centre Maintenance de Marseille sont à prévoir.

Taux de pénibilité 100%.

Personne à contacter pour plus d�informations :  Le Manager De Proximité  au 04 93 18 39 21 ou
06 58 96 40 94 / Le Directeur De Groupe au  04 93 18 39 01 / 06 64 20 60 34

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées et,
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par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail GMR Côte d�Azur
Chemin de la Gare de Lingostière
Saint Isidore
CS 23247
06205 NICE CEDEX 3
NICE 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :

https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2432308&NoLangue=1

Le Manager De Proximité
Téléphone : 04.93.18.39.21 /06.58.96.40.94

Le Directeur De Groupe
Téléphone : 04.93.18.39.01/06.64.20.60.34

Mail :

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - modification date de fin

Ref  24-02739.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE MAINTENANCE SYSTEMES FLUIDES (42)
EID MAINT CONDITIONNELLE (79)

Position H MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technique (msf - Eid Mc) H/F

Description de l'emploi Au sein du service MSF (Maintenance Systèmes des fluides), vous réalisez les
activités de robinetterie et/ou chaudronnerie.
Vous mettez en �uvre le dossier d'intervention en ayant pris soin préalablement de
vous approprier l'intervention (fonctionnement du matériel concerné, REX,...).
Dans le cadre de ce poste, vous serez également amené à réaliser le diagnostic sur
les matériels dysfonctionnels afin d'identifier la maintenance corrective à mener.
Vous jouerez un rôle dans la sûreté des installations en réalisant le diagnostic et le
traitement réactif des priorités définit par le chef d'exploitation. Vous serez ainsi, en
lien étroit avec les équipes de quart.
Vous participerez aux performances de production au travers des interventions qui
vous seront confiés sur les projets d�arrêts de tranche.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience dans le domaine de la robinetterie est souhaitée. L�esprit d�équipe
est une de vos qualités.
Vous disposez d�un sens critique, de capacités d�analyse et de diagnostic
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Vous faites preuve d�une bonne capacité d�adaptation, associée à un goût prononcé
pour le travail de terrain
Vous êtes diplomate avec un bon sens de la communication
Vous appréciez travailler dans le respect des normes de sécurité et de sûreté au sein
d�un environnement industriel.

Compléments
d'information

TAUX D'ACTIVITE DES SERVICES :
80% SANS ASTREINTE OU ASTREINTE NON SOLLICITANTE
100% AVEC ASTREINTE SOLLICITANTE

Lieu de travail EDF-CNPE DE GRAVELINES - BP 149

GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Emmanuelle CLABAUT
Téléphone : 03.28.68.44.70.

Bastien LEPRETRE
Téléphone : 03.28.68.44.71.
Mail : bastien.lepretre@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-00303.02 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P1 ORVAULT PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO
d'Orvault et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement),  les opérations de maintenance sur les réseaux
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haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : CAM 2 - Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94296

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

MAHE Didier
Téléphone : 06 68 23 48 27
Mail : didier.mahe@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

4 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00300.02 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P1 ORVAULT PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO
d'Orvault et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement),  les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
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- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : CAM 2 - Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94287

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Astreinte

MAHE Didier
Téléphone : 06 68 23 48 27
Mail : didier.mahe@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

4 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00787.02 Date de première publication : 15 janv. 2024
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS NORD
AI PARIS NORD VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d�Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.
Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions Clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile de France sur le territoire PARIS.
L�emploi proposé est Technicien Gaz (TG) de l�AI PARIS NORD sur le SAINT
AMBROISE (75009), composé de 65 salariés environ.
Le TG participe aux interventions clientèle, de maintenance du réseau ainsi
qu�éventuellement d'urgence et de dépannage. Le TG travaille seul ou en équipe.
Les activités qu�exercent l�emploi lui sont transmises soit par l�« équipe de
planification - programmation des interventions » de laquelle dépend son Agence en
coordination avec sa hiérarchie, soit par le biais d�un bon de travail remis avant son
chantier ou son intervention, par sa hiérarchie ou son délégataire. Ce bon de travail
peut se présenter sous forme digitalisée, ou sous forme papier, dans le cadre des
procédures en vigueur.
Le TG débriefe régulièrement avec son Manager d�Equipe (ME) appuyé par un
Référent d�Equipe (RE).
L�emploi utilise les outils informatiques associés à l�activité d�exploitation (CII
mobile, GMAO, �) afin d�assurer la bonne exécution ainsi que la traçabilité des
interventions mais aussi à l�activité clientèle.
L�emploi exerce ses activités dans le strict respect des procédures administratives,
techniques, clientèles et de sécurité dans le cadre d�une programmation réalisée par
l�agence planification programmation des interventions (bons de travail) et par une
procédure d�appels de tiers (convention Urgence Sécurité Gaz).

Profil professionnel
Recherché

Ces activités sont réalisées dans un cadre défini de procédures écrites guidant
l�emploi dans leur réalisation.
Il se conforme aux prescriptions des CPP Prévention du risque gaz, du risque
électrique et des risques généraux.
Il a une Reconnaissance Locale de Compétences adaptée à ses activités.
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Connaissance et expérience souhaitées en matière d�interventions chez les clients
et/ou d'exploitation et de maintenance des réseaux gaz.
Aptitude à l'utilisation des outils informatiques.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B exigé.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 94   RUE SAINT MAUR PARIS 11 ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jérome COQUELIN
Téléphone : 06.69.78.61.31

Mail : jerome.coquelin@grdf.fr

Thibaut KOZLOWSKI
Téléphone : 06.49.54.28.15

Mail : thibaut.kozlowski@grdf.fr

26 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.02.2024 AU 26.02.2024
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Ref  24-02712.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE SUD
AI BOUCLES DE SEINE SUD VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�Agence d�Intervention Boucles de Seine Sud, vous intervenez sur les
installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer la continuité et la qualité
de l�alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous réalisez des interventions sur installations directement auprès de
nos clients : mise en service ou hors service, dépannage sur les branchements et
comptage, contribuez à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous,
qualité des contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des
renseignements sur la situation d�intervention, réponses à leurs sollicitations.

Vous serez en mesure de réaliser des interventions variées sur les installations du
réseau : actes de maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations
de raccordement et de renouvellement du réseau, des interventions clientèles : mise
en service, mise hors service, changement de compteur, ou encore des interventions
de sécurité.
Vous assurez des interventions spécifiques en cas d�incident sur un ouvrage,
effectuez la préparation et l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques de l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs
informatiques de gestion des données du métier) afin d�assurer la traçabilité et le
suivi de vos actes.

En complément, vous assurez partiellement la gestion du magasin et le contrôle
réglementaires de l'outillage.

L�ensemble de vos missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :
- sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour l�application de procédures et modes opératoires techniques,
- sait travailler à la fois seul et en équipe,
- dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute),
- est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s�adapter à
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Le permis B valide est indispensable pour réaliser les activités sur le périmètre de
l�agence
Les interventions sont réalisées avec un véhicule de service de l�entreprise.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
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- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de Welcomers.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 361   AVENUE GENERAL DE GAULLE CLAMART ( 92140 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Joel GUILHEIROS
Téléphone : 06.99.32.13.23
Mail : joel.guilheiros@grdf.fr

Andrea BIGI
Téléphone : 06.98.02.78.55
Mail : andrea.bigi@grdf.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02697.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DIRECTION
SERVICE ACCUEIL PROTECTION DE SITE

Position H PROTECTION DE SITE
Intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technique - Aps H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous l�autorité du responsable d�équipe, le titulaire de l�emploi :
- exploite les différents postes de sa fonction en appliquant les notes, consignes,
gammes issues de la doctrine Protection site,
- gère l�accès intégral d�un accédant en dehors des heures ouvrables,
- assure la gestion du standard en dehors des heures ouvrables,
- connait parfaitement la topographie du site,
- réalise tous les types de rondes en respectant les procédures,
- réalise les EP inscrits au référentiel, rédige et soumet son rapport d�expertise pour
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validation,
- est acteur dans la rédaction des procédures,
- renseigne le cahier de quart en traçant tous les évènements survenus sur son quart,
- réalise es levées de doute sécuritaires,
- contribue à la lutte Incendie,
- applique les outils PFI appropriés à son activité.

Profil professionnel
Recherché

Candidat avec expérience du domaine Protection de site souhaitée.
La détention du CQP serait un plus.

Compléments
d'information

Emploi en service continu 3*8 nécessitant une capacité d�adaptation de travail en
équipe de quart.
L�agent retenu est soumis à l�autorisation d�accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail CNPE DU TRICASTIN
CS 40009 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Joël ROBERT
Téléphone : 04.75.50.14.38

Jean Christophe PANSIER
Téléphone : 04.75.50.35.28

16 févr. 2024

Ref  24-02696.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DIRECTION
SERVICE ACCUEIL PROTECTION DE SITE

Position H PROTECTION DE SITE
Intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technique - Aps H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du responsable d�équipe, le titulaire de l�emploi :
- exploite les différents postes de sa fonction en appliquant les notes, consignes,
gammes issues de la doctrine Protection site,
- gère l�accès intégral d�un accédant en dehors des heures ouvrables,
- assure la gestion du standard en dehors des heures ouvrables,
- connait parfaitement la topographie du site,
- réalise tous les types de rondes en respectant les procédures,
- réalise les EP inscrits au référentiel, rédige et soumet son rapport d�expertise pour
validation,
- est acteur dans la rédaction des procédures,
- renseigne le cahier de quart en traçant tous les évènements survenus sur son quart,
- réalise es levées de doute sécuritaires,
- contribue à la lutte Incendie,
- applique les outils PFI appropriés à son activité.
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Profil professionnel
Recherché

Candidat avec expérience du domaine Protection de site souhaitée.
La détention du CQP serait un plus.

Compléments
d'information

Emploi en service continu 3*8 nécessitant une capacité d�adaptation de travail en
équipe de quart.
L�agent retenu est soumis à l�autorisation d�accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail CNPE DU TRICASTIN
CS 40009 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Joël ROBERT
Téléphone : 04.75.50.14.38

Jean Christophe PANSIER
Téléphone : 04.75.50.35.28

16 févr. 2024

Ref  24-02688.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ILLE ET VILAINE
I35 POLE CPA/GP PROGRAMMAT PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur Cpa  H/F

Description de l'emploi Opérateur en Cellule de Pilotage des Activités (CPA35)

Vous souhaitez intégrer le domaine opérations et jouer un rôle essentiel dans le
Projet Industriel et Humain d'ENEDIS, visant à faire d'ENEDIS, le service public
préféré des français ? Alors, rejoignez l'agence interventions de l'Ille-et-Vilaine et
participez activement aux missions de la Cellule de Pilotage des Activités de l'Ille et
Vilaine(CPA35) !

Missions de l'Agence Interventions de l'Ille-et-Vilaine :

L'agence assure les interventions réseau et clientèle, couvrant le catalogue des
prestations, les dépannages, et l'entretien des réseaux HTA et BT. En intégrant notre
équipe dynamique, vous contribuerez à la délivrance de performances optimales,
dans une atmosphère de travail conviviale au sein de la CPA de Rennes.

Principales missions :

Programmation des rendez-vous techniciens pour les mises en service groupées.

Traitement des demandes de Branchements Provisoires et programmation en relation
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avec le Programmateur de zone.

Gestion des confirmations de rendez-vous.

Gestion de la ligne téléphonique (environ 3 demi-journées par semaine,
principalement pour des appels internes à ENEDIS).

Réalisation du peignage pour optimiser les tournées des techniciens.

Traitement des retours des techniciens en cas d'échec de rendez-vous.

Interventions en cas d'aléa climatique :

En cas d'événements climatiques exceptionnels, vous serez intégré à la cellule de
crise de la CPA, avec pour objectif prioritaire de réalimenter nos clients dans les
délais les plus courts.

Contribution à la Prévention Sécurité :

Votre rôle contribue activement à la démarche Prévention Sécurité en veillant au strict
respect des règles et en promouvant une culture de la prévention au quotidien.

Profil professionnel
Recherché

Si vous avez le goût du travail en équipe, faites preuve de rigueur, d'analyse, et avez
la capacité de gérer les priorités, alors ce poste est fait pour vous ! Une aisance
relationnelle et une forte motivation sont des atouts indispensables pour exceller dans
cette fonction.

Venez nous rencontrer pour échanger sur nos attentes respectives !

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99375

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Isabelle DESCHEEMAKER
Téléphone :     

Mail : isabelle.descheemaker@enedis.fr

2 mars 2024
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Ref  24-02684.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Auvergne Sillon Alpin
Equipe Exploitation Lyonnais
Secteur Vourles (69)

Position H EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F

Description de
l'emploi

Au sein d�un collectif de 14 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Vous assurez le rôle de l�exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de
l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV�).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon l�organisation de l�équipe et vos appétences, vous pourrez être amené.e à prendre la
responsabilité d�une activité interne à la vie du secteur (gestion du magasin, de l�outillage, du
parc de véhicules�).

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par l�innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat !

On vous attend !!!
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Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Agent Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
14 chemin des Ronzières
69390 VOURLES 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 65 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5669&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Philippe COQUILLE
Téléphone : 06 08 96 84 02

Sébastien LEITE
Téléphone : 06 75 09 22 68

26 févr. 2024

Ref  24-02657.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RELATIONS CLIENTS
RELATION & RACCORDEMENT CLIENT
COMPTAGE & RELAT ENTR COLL PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  3.4.5.6.7 1 Chargé(e) Relation Client Marché D'affaire  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Relation Client de la Direction Régionale Poitou-Charentes,
l'Agence Raccordements et Relation Clients est le porte d'entrée de nos clients en
région.

L'ARRC est constituée de 2 pôles spécialisés par typologie de clients. L'un marché
d'affaires & professionnels et l'autre particuliers.

Le pôle marché marché d'affaires & professionnels regroupe plusieurs activités
dédiées à l'accueil des clients marché d'affaires, de l'accueil raccordement marché
d'affaires, de la gestion du raccordement neuf sur la catégorie des professionnels et
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la gestion des petits producteurs.

L'emploi proposé est situé au sein de l'équipe en charge des activités l'accueil des
demandes clients du marché d'affaire.

Vos missions consisteront à :

- Accueillir, orienter, accompagner et conseiller nos clients et les fournisseurs en front
office et back office  

- Traiter ou préparer des éléments concernant la demande / le dossier client / la
réclamation / les pertes non techniques, produit et envoie les documents nécessaires
au client  

- Assurer le suivi du relevé et du télé-relevé  

- S'assurer de la complétude des SI pour assurer traçabilité et pilotage de la demande

- Veiller au respect des délais et vise à la satisfaction client  

Des activités complémentaires seront à réaliser :

- Venir en appui pour la prise des appels dépannage à la demande des CAD en cas
d'aléas

- Contribuer à certaines activités du domaine de la relation client

Vous évoluerez au sein d'une équipe de 6 agents motivée et dynamique, dont les
valeurs d'engagement, de respect et de service public sont prégnantes.

La modernisation des outils ainsi que de nos modes opératoires en cours sont des
opportunités de simplification du quotidien et d'amélioration de notre relation client.

La transformation du métier en cours vous offrira également un parcours de
professionnalisation solide, ainsi que de la visibilité sur un parcours professionnel
d'évolution de carrière au sein du métier comme dans d'autres domaines.

Profil professionnel
Recherché

Motivé(e), vous souhaitez vous impliquer dans nos enjeux d'entreprise à mission
dans le raccordement de nos clients, avec les ambitions de satisfaction associées
pour faire d'Enedis le service public préféré des français.

A l'écoute, vous appréciez accompagner le client de manière personnalisée en vous
adaptant à chaque situation, et en valorisant la retranscription de vos connaissances
techniques vers un dialogue vulgarisé intelligible pour le client, générateur d'efficacité
et de satisfaction.

Doté(e) d'un esprit d'équipe affirmé, vous vous vous distinguez par votre capacité à
travailler en transverse avec plusieurs interfaces.

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulièrement appréciée, les
compétences dans le domaine du raccordement Électrique sont des atouts.

Compléments
d'information

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à
la mobilité :
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CAM (Capital Attractivité Modulé), aide financière annuelle calculée en fonction de
votre composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant
au lieu de travail,
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99398

Lieu de travail 74  R  DE BOURGOGNE POITIERS ( 86000 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

JEAN GAUTIER
Téléphone : 06 45 98 43 96
Mail : jean.gautier@enedis.fr

RENEAUME MICHAEL
Téléphone : 06 67 33 24 51

Mail : michael.reneaume@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  23-23458.02 Date de première publication : 21 nov. 2023
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AGCE INTERVENT SAONE ET LOIRE
BO MONTCEAU PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7
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1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Description du poste :

L'Agence Interventions de Saône et Loire (AI71)est composée de 120 personnes
réparties sur 5 bases Opérationnelles (Autun, Chalon sur Saône, , Mâcon, Montceau
les Mines, et Paray le Monial).

Au sein de la base opérationnelle de Montceau les Mines, et selon vos compétences
et habilitations, vous réalisez principalement des actes de maintenance et
d'exploitation sur les réseaux de distribution HTA et BT ou branchements.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Visionnez le métier : https://youtu.be/sJQA0BrrrB8

Profil professionnel
Recherché

Homme ou femme dynamique, autonome et rigoureux, vous avez le goût du travail en
équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et vous savez faire preuve
d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
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Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91547

Lieu de travail - RUE GUILLAUME APOLLINAIRE - MONTCEAU LES MINES ( 71300 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

CHABERT EMMANUEL
Téléphone : 06 66 90 53 63

Mail : emmanuel.chabert@enedis.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION UO + INTERLOCUTEUR

Ref  24-02820.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
SITE DE CORDEMAIS
SERVICE REALISATION
POLE ELECTRICITE

60



(413020204)

Position H ELECTRICITE COURANTS FORTS
Intervention

GF  5.6.7 1 Agent D'intervention Et De Surveillance Electricite H/F

Description de l'emploi L�Unité de production de Cordemais recrute un Agent d�intervention et de surveillance
Electricité sur son site de Cordemais : pourquoi pas vous ?!

La centrale de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique, à
seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970, la
centrale s�étend sur 143 hectares, directement en bordure de Loire.
Elle compte deux unités de production pour une puissance de totale de 1 200 MW. Comme
l�ensemble des moyens de production thermique, la centrale répond aux variations de la
demande d�électricité et complète la fourniture d�électricité, notamment pour les pointes
de consommation du matin et du soir, ainsi que pour les pics de demande liés aux vagues
de froid ou de forte chaleur.
L�Unité de Production de Cordemais fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) du groupe EDF SA et plus particulièrement de la Division Thermique,
Expertise et Appui industriel Multi-métiers (DTEAM).

Profil professionnel
Recherché

L'activité de l�Agent d'Intervention et de Surveillance s'effectue dans le respect du Recueil
de Prescriptions du Personnel, des règles de sécurité, de protection de l'environnement et
des instructions et procédures qualité.
Sous l'autorité du MPL Electricité, l'emploi doit réaliser des interventions et des diagnostics
qui lui sont confiés.
En tant que chargé de surveillance, il doit s'assurer du respect des exigences
contractuelles exprimées au travers des cahiers des charges, en veillant au bon
déroulement des chantiers et à la sécurité individuelle et collective des intervenants en
application du décret du 20 février 1992.
L'emploi apporte sa contribution active au bon fonctionnement et à l'atteinte des objectifs
du Contrat Annuel de Performance de l'équipe.
Vous serez associé à une équipe d'une dizaine de techniciens, à la préparation
d�interventions et vous serez chargé de dépanner, contrôler, remplacer des matériels en
fonction de leur usure, et requalifier les matériels. (métrologie, automates, relais de
protection, servomoteur, moteurs, tableaux de distribution électrique BT et HT�).
En rôle de chargé(e) de suivi, vous veillerez à la sécurité et à la bonne réalisation des
travaux effectués par nos sous-traitants.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte avec une majoration des services
actifs de 20%.

Merci de bien vouloir joindre à votre candidature, votre dernière fiche C01.

Lieu de travail SITE DE CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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Astreinte
d'action
immédiate

MARINE LAURANS
Téléphone : 02.40.41.82.51
Mail : marine.laurans@edf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02789.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
SITE DE CORDEMAIS
SERVICE REALISATION
POLE MECANIQUE ROBINETTERIE
(413020206)

Position H MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  5.6.7 1 Agent D'intervention Surveillance Mécanique H/F

Description de l'emploi L�Unité de production de Cordemais recrute un agent d�intervention et surveillance
mécanique sur son site de Cordemais : pourquoi pas vous ?!

La centrale de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique, à
seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970, la
centrale s�étend sur 143 hectares, directement en bordure de Loire.
Elle compte deux unités de production pour une puissance de totale de 1 200 MW. Comme
l�ensemble des moyens de production thermique, la centrale répond aux variations de la
demande d�électricité et complète la fourniture d�électricité, notamment pour les pointes
de consommation du matin et du soir, ainsi que pour les pics de demande liés aux vagues
de froid ou de forte chaleur.
L�Unité de Production de Cordemais fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) du groupe EDF SA et plus particulièrement de la Division Thermique,
Expertise et Appui industriel Multi-métiers (DTEAM).

Profil professionnel
Recherché

L'activité de l'Agent d'Intervention et de Surveillance s'effectue dans le respect du Recueil
de Prescriptions du Personnel, des règles de sécurité, de protection de l'environnement et
des instructions et procédures qualité.
Sous l'autorité du MPL Mécanique Robinetterie, l'emploi doit garantir, en tant que chargé
de travaux, la qualité des interventions et des diagnostics qui lui sont confiés.
En tant que chargé de surveillance, il doit s'assurer du respect des exigences
contractuelles exprimées au travers des cahiers des charges, en veillant au bon
déroulement des chantiers et à la sécurité individuelle et collective des intervenants en
application du décret du 20 février 1992.
L'emploi apporte sa contribution active au bon fonctionnement et à l'atteinte des objectifs
du Contrat Annuel de Performance de l'équipe.
Vous serez associé à une équipe d�une dizaine de techniciens, à la préparation
d�interventions et vous serez chargé de dépanner, contrôler, remplacer des matériels en
fonction de leur usure, et requalifier les matériels.
En rôle de chargé(e) de suivi, vous veillerez à la sécurité et à la bonne réalisation des
travaux effectués par nos sous-traitants.

Compléments
d'information

Une majoration de 20% sera appliquée en cas d�astreinte.
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Merci de bien vouloir joindre à votre candidature, votre dernière fiche C01.

Lieu de travail SITE DE CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Astreinte
d'action
immédiate

MARINE LAURANS
Téléphone : 02.40.41.82.51
Mail : marine.laurans@edf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02742.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
C. CORSE
OPERATEUR RESEAU ELECTRICITE
AGENCE RESEAU ELECTRICITE CORSE DU SUD
BASE INTERVENTION URBAINE GRAND AJACCIO

Position H ACCUEIL DEPANNAGE CONDUITE EXPLOITATION
TECHNICIEN CLIENTELE-EXPLOITATION ELECTR

GF  5.6 1 Technicien Intervention Elec En Ae H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles techniques électricité et de sécurité, des règles
commerciales, l'emploi réalise des interventions à la demande des clients : il
intervient sur les appareils de comptage des clients, il réalise des interventions sur les
réseaux et des dépannages chez le client, il relève les compteurs et entretient les
postes et les réseaux HTA et BT afin de contribuer à la satisfaction de la clientèle, à
la qualité de la fourniture du produit électricité et aux rentrées financières du Centre. Il
participe au programme de maintenance et d�entretien des réseaux HTA et BT de
l�Agence. Sur désignation il intervient pour effectuer des actes d�exploitation et de
conduite. Profil recherché, chargé de travaux confirmé et chargé de consignation
autonome sur tout ouvrage électrique.
Bonne appropriation des mesures de prévention et de sécurité liées aux activités sur
les réseaux et sur les installations de comptages.

Profil professionnel
Recherché

Bonnes connaissances techniques des ouvrages de distribution électricité. Rigueur,
bon relationnel, autonomie, initiative, capacité d�intégration.
Bonne prise en compte des mesures de sécurité, d�environnement et du règlement
intérieur de l�entreprise.
Connaissance des applications informatiques et bureautiques (Word, Excel . SI
distributeur)
REF ORGA : 025746336
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Compléments
d'information

L'emploi participe à un roulement d'astreinte d'exploitation d'électricité avec
l'obligation de résider dans la zone d'habitat d'astreinte n°1 de la base. En fonction
de l�activité, il pourra être amené à intervenir sur toute la Corse

Lieu de travail - AJACCIO 
( Corse du sud - Corse )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse - Service Ressources Humaines - BP 406 - 2, avenue Impératrice
Eugénie 20174 AJACCIO Cedex

astreinte
d'action
immédiate

Pascal LECOMTE
Téléphone : 04.95.29.72.75

Sebastien COMBES
Téléphone : 06.61.37.29.84

23 févr. 2024

Ref  24-02663.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
SERVICE CONDUITE
CONDUITE EN QUART 454470613

Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  5 1 Agent Technique D'exploitation H/F

Description de l'emploi L'emploi est rattaché au service Conduite et une équipe d'exploitants en services
continus (3X8).

Vos missions :
- vous intervenez en temps réel sur les installations pour satisfaire la sûreté des
installations et la demande du réseau électrique,
- à la demande et en relation avec la salle de commande et conformément aux
procédures, vous réalisez les contrôles, nécessaires sur le terrain en veillant à la
tenue et au bon fonctionnement des installations, et effectuez les man�uvres et les
essais périodiques requis,
- vous collaborez également avec les métiers de maintenance, notamment dans le
cadre des consignations de matériels avant intervention.

Vous aimez la technique et le temps réel ?

Si vous avez un profil technique (BEP, Bac professionnel ) ou si vous avez travaillé
dans le domaine de la conduite d�installation, ou encore en milieu nucléaire dans un
métier technique, vous êtes peut être notre candidat !

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez :

- de rigueur et méthode,
- de capacités à travailler dans un contexte prescrit (procédures) et dans le respect
des consignes,
- de curiosité et de réactivité,
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- de capacités à travailler en équipe,
- d'une appétence pour le terrain et la technique.

Compléments
d'information

Poste en services continus (3 x 8h)

Lieu de travail CNPE GOLFECH
BP 24 82401 Valence d'Agen cedex 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

SEELEUTHNER JULIEN
Téléphone : 05.19.33.36.67

23 févr. 2024

Ref  24-02923.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES MARTINIQUE PRODUCTION
SERVICE PRODUCTION - Centrale de Pointe-des-Carrières
GR : Exploitation

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8 1 Technicien Exploitation  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité dans une centrale thermique SEI et fait partie d'une
équipe de   conduite de la centrale sous la responsabilité d'un chef de quart.

Dans le cadre de ses fonctions, l'emploi est amené à :
. Réaliser des diagnostics techniques et les tracer à travers des avis de panne.
. Réaliser des man�uvres d�exploitation pour assurer le bon fonctionnement des
moyens de production.
. Réaliser pour le compte du chargé de consignation des
consignations/déconsignations de matériels.
. Rédiger et actualiser les documents d'exploitation.
. Être en mesure de remplacer le chef de bloc en partie ou en totalité pour la conduite
des ouvrages.
. Réaliser des rondes sur le matériel en exploitation.
. Rédiger des analyses d�événements d�exploitation.
. Vérifier que la liste des man�uvres et instructions prévues dans le cadre de la mise
sous régime, est adaptée aux interventions à réaliser.
. S�assurer du respect de l�arrêté environnement dans ses activités.
. Participer aux exercices POI et intervenir en situation réelle dans l�équipe de
première intervention.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance de base en physique, chimie, électricité, mécanique, permettant
d�appréhender le fonctionnement des moyens de production et des auxiliaires de la
centrale de Pointe-des-Carrières. Capacité à analyser et à réaliser des diagnostics.
Capacité à formaliser et à transmettre des informations à l'oral ou à l'écrit.
Disponibilité pour assurer le service continu.
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Rigueur, motivation et méthode. Respect des consignes techniques et de sécurité.
Esprit d'équipe.

Compléments
d'information

Travail en service continu (3x8)
Afin d�assurer le service continu, l�emploi nécessite des remplacements en dehors
de la période de roulement prédéfini.
Le titulaire de l'emploi assure des fonctions strictement nécessaires à la sûreté du
fonctionnement du système industriel d'EDF et, à ce titre, est susceptible d'être
maintenu à son poste en situation de crise.

Lieu de travail Centrale de Pointe-des-Carrières - 97200 Fort-de-France  
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service e-candidature, en vous
connectant à https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salariés d�EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
sei-martinique-csp@edf.fr.

Nadine GLOMBARD
Téléphone : 0696 30 24 27

Mail : nadine.glombard@edf.fr

Wilfrid GROSY
Téléphone : 0696 32 33 51
Mail : wilfrid.grosy@edf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02919.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
DEPARTEMENT AOA (623302)
AGENCE NORD EST (62330203)

Position G SUPPORT
Achats

GF  7.8 1 Chargé De Gestion Nord Est H/F

Description de l'emploi Vous voulez contribuer à la transition énergétique et vivre une expérience au c�ur
des énergies renouvelables ? Venez nous rejoindre comme Chargé de gestion des
producteurs d�Energies renouvelables !

Chaque jour, nos 300 salariés du Département Administration des Obligations
d�Achat (AOA) assurent une activité unique au sein du groupe EDF : nous achetons
la production d'énergies renouvelables des producteurs particuliers et professionnels
pour un volume financier annuel de 9 milliards d�euros.

Concrètement, quelles sont vos missions ? Au sein de l'Agence Nord Est, vous
- initiez, adaptez et gérez les contrats en fonction des évolutions réglementaires
- analysez et mettez en paiement les factures de vente de la production d�énergie
- accompagnez le producteur dans ses démarches, dans une relation dynamique

Des missions transverses au sein du département vous seront également confiées et
vous permettront d�élargir vos compétences.

Vous intégrez un collectif à taille humaine, innovant, ouvert au télétravail et
développant des démarches managériales participatives. Vous pourrez y développer
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votre polyvalence en faisant appel à des compétences techniques, juridiques,
comptables et relationnelles, et découvrir des parcours professionnels ouverts.

Pour votre montée en compétences, un parcours de formation est organisé et vous
serez accompagné par des collègues expérimentés qui faciliteront votre intégration.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens des enjeux, de la rigueur et de l'autonomie pour effectuer avec
excellence vos missions?
Votre sens relationnel vous permettra de communiquer et d'échanger facilement avec
les producteurs, mais aussi avec tous les interlocuteurs dont vous avez besoin pour
conduire vos missions ?
Vous aimez avancer dans un contexte en évolution au coeur de l'actualité
énergétique, vous adapter au changement et relever les défis en équipe ?
Vous maîtrisez les outils bureautiques ? Vous avez si possible développé des
connaissances SAP-PGI et/ou des connaissances techniques liées au raccordement
électrique ?
Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Acteurs de la transition énergétique, nous sommes engagés dans des démarches
d'innovation, de transformation numérique et de management collaboratif (TEOWAY).
Nous vous ferons découvrir un métier dynamique, polyvalent et porteur de sens !
L'emploi est identifié en mobilité encouragée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relative aux
dispositifs d�accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail 1 RUE HENRIETTE GALLE GRIMM
54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01
actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)

Christelle SAVIGNY
Téléphone : 06 32 72 46 98

Bertrand SEUBE
Téléphone :  07 61 40 37 86

26 févr. 2024

Ref  24-02912.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF MARTINIQUE
SERVICE SYSTEME ELECTRIQUE

GR: TEMPS RÉEL

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Chargé De Conduite De Réseaux Hta H/F

Description de l'emploi Le métier Conducteur Réseau HTA assure la préparation de la conduite et la conduite
en temps réel du réseau HTA, garantit l�optimisation de son fonctionnement et veille
à la meilleure qualité de fourniture possible.

Il peut assurer des tâches de roulements, notamment dans le domaine des chantiers,
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du développement du réseau et du raccordement.

Profil professionnel
Recherché

Le métier est accessible à un salarié "bac à bac+2", ayant une expérience
significative de l�exploitation des systèmes électriques et des métiers réseau ayant :
� des connaissances du fonctionnement d�un réseau HTA, des postes sources, et de
leurs éléments constitutifs ;
� une aisance sur les outils numériques et maitrise des outils bureautiques.

Compléments
d'information

Les compétences spécifiques :
� Qualités relationnelles et d�écoute
� Rigueur et organisation
� Sens des priorités
� Capacité de coordination entre tâches  diverses
� Réactivité
� Esprit d�équipe et d�initiative
� Capacité d�adaptation

Horaires de travail :
1 semaine : 6h45  � 13h45
1 semaine : 5h45  � 12h45
1 semaine : 12h30 � 19h30

Lieu de travail EDF MARTINIQUE
Pointe des carrières
97200 Fort-de-France 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 49 %

Envoi des candidatures EDF Martinique
Service Ressources Humaines
BP 573
97242 Fort-de-France cedex 01
Les salariés d'EDF SA doivent candidater en ligne via https://rh-e-cs.edf.fr
Dans le cas contraire, merci d'adresser votre modèle 6 accompagné de votre fiche
carrière à la BAL sei-martinique-csp@edf.fr

Astreinte
immédiate

Gaétan CHEVALLIER
Téléphone : 06 96 45 69 35

Mail : gaetan.chevallier@edf.fr

Raphaëlle DUVILLE
Téléphone : 0696 86 65 34

Mail : raphaelle.duville@edf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02910.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF MARTINIQUE
SERVICE CLIENTS
GR : AGENCE CELLULE EXPERTISE CLIENTÈLE

CRÉATION

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
Gestion et valorisation de la donnée

GF  7.8.9 1 Administrateur De Données H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre de la politique clientèle, des règles commerciales et juridiques d�EDF
Martinique du Service Clients, au sein de l�Agence Expertise Clientèle, l�emploi est
référent de l�administration des données géographiques, de la correction du
référentiel, de la gestion des voies en création ou en modification.

Il pilote l�adressage de tout le territoire et le reclassement lorsque nécessaire.

Il est appelé à créer les EDL, les valider et à les rattacher à des tournées de relève et
d�intervention et à assurer le bon suivi des branchements provisoires.

L�emploi appartient au GRCEC. Il est directement rattaché au Responsable
Expertise Clientèle.

L�emploi n�a pas de management fonctionnel sur les autres emplois.

L'emploi exerce une responsabilité fonctionnelle sur son domaine d�activités et de ce
fait, contribue à la lutte des Pertes Non Techniques par la réduction des situations
non facturables des EDL non rattachées à des tournées de relève ou à des
branchements provisoires non conformes.

Profil professionnel
Recherché

Expérience appréciée dans le domaine de la Technique Clientèle.
Curieux (se), rigueur, dynamisme, esprit d�équipe développé et sens du service.
Connaissances du Système d�Information eCliDe
Aisance dans les outils informatiques.

Compléments
d'information

Amplitude horaire : 6h45-15h15

Lieu de travail Site de Cascades Fort de France 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures EDF Martinique
Service Ressources Humaines
BP 573
97242 Fort-de-France cedex 01
Les salariés d'EDF SA doivent candidater en ligne via https://rh-e-cs.edf.fr
Dans le cas contraire, merci d'adresser votre modèle 6 accompagné de votre fiche
carrière à la BAL sei-martinique-csp@edf.fr

Gérard MARTHE ROSE
Téléphone : 06 96 55 79 65

Mail : gerard.marthe-rose@edf.fr

Laurent MARQUIS
Téléphone : 06 96 25 83 98

Mail : laurent.marquis@edf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02909.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
DÉPARTEMENT EXPERTISE SERVICES SUPPORT (623303)
Agence Parc Auto Assurances Prescription (62330315)
Pôle Gestionnaires(623303155)

Position G
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SUPPORT
Services et logistique

GF  7 1 Gestionnaire Parc Autos H/F

Description de l'emploi Vous aimez le travail en équipe et les challenges ? Relevez des défis ne vous fait pas
peur, alors� Rejoignez-nous, nous vous attendons !
L'agence Parc Autos Assurances et Prescription (PAAP) du Département Expertise
Services Support du CSP AS, recherche un Gestionnaire Parc Autos.

Sous la responsabilité du Responsable d'Equipe, l'emploi exerce son activité au sein
du Pôle Gestionnaires.
Dans le cadre de l'offre de services véhicule de la Direction des Services Tertiaires, le
titulaire de l'emploi assure le suivi d'un parc de véhicules qui lui est confié. La gestion
est effectuée à distance depuis le site de Lyon.

Ses missions principales :
- Suivre l'attribution nominative des véhicules dont il a la charge dans le SI dédié de
manière quotidienne et rigoureuse.
- Participer activement à la fiabilisation des données.
- Planifier avec les professionnels de l'automobile les visites et l'entretien des
véhicules en respectant les prescriptions constructeurs (respect  des accords et des
protocoles signés avec les professionnels de l�automobile).
- Faire établir des devis par les professionnels de l�automobile pour les travaux
concernant l'entretien, la réparation des véhicules.
- Organiser des opérations de réparation liées aux sinistres (en optimisant les coûts et
l'indisponibilité des véhicules dans un objectif de performance globale).
- Réceptionner et contrôler les factures après travaux dans la limite de ses
délégations.
- Réception et traitement des infractions et rappels constructeurs sur son périmètre.
- Assurer une permanence téléphonique auprès des utilisateurs.
Il est impliqué dans le collectif et participe activement aux ateliers pour contribuer à
harmoniser les procédures métier et peut être amené à être référent sur une mission
complémentaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un sens développé du service orienté vers le client interne ? Des qualités
relationnelles et rédactionnelles dans les échanges ?
Vous êtes organisé, autonome, rigoureux, faite preuve d�un esprit de synthèse et
d�une réactivité opérationnelle et la recherche de l'atteinte des objectifs au sein d'un
fonctionnement collectif vous animent ?
Vous nous intéressez !
Vous avez des connaissances techniques dans le monde de l'automobile ? Venez
nous rejoindre !

Compléments
d'information

A l'horizon 2030, l'Agence Parc Autos assurera la gestion de la totalité de la flotte
automobile d'EDF SA (soit plus de 8 000 véhicules).
Découverte d'un métier spécifique à fort enjeu, avec le projet de passer la flotte
automobile d'EDF à 100 % de véhicules électriques d'ici 2035.
Proximité avec les clients internes et les professionnels de l'automobile via des
contacts réguliers.
Management sous TEOWAY.
Possibilité de télétravail dans le cadre des dispositions TAMA.
L'emploi est identifié en mobilité prioritaire et ouvre ainsi droit aux accompagnements
renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relative aux dispositifs
d�accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail Immeuble ''Nova''
5 Place Antoinette Fouque LYON 7ème 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de votre
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dossier de candidature scanné EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01
actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)

Julie ROUSSEL-ROQUES
Téléphone : 07 63 87 75 15

Josette SAPIN
Téléphone : 07 62 52 68 98

26 févr. 2024

Ref  24-02907.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF MARTINIQUE
SERVICE ÉTUDES RACCORDEMENT INGENIERIE ET PATRIMOINE
AGENCE : ACCUEIL ÉTUDES RACCORDEMENT
CRÉATION

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Conseiller Clients Raccordement Sénior H/F

Description de l'emploi L�emploi réalise principalement les activités suivantes :
� Accueil téléphonique ou physique des demandes de raccordements ou de
déplacement/mise en conformité d�ouvrages
� Conseil au client concernant le parcours client et le traitement de la demande ou
orientation vers le bon interlocuteur
� Analyse et traitement des demandes de raccordement ou de déplacement/mise en
conformité d�ouvrages
� Trace les échanges clients dans les différents SI
� Planification des interventions nécessaires auprès des prestataires
� Traitement des paiements des prestataires
� Traitement des CU/AU
� Traitement des réclamations du domaine technique
� Partage ses connaissances et expériences dans le cadre des réunions d�équipe
� Contribue à la montée en compétences des conseillers clientèle raccordement et
nouveaux arrivants (il peut être tuteur d�un alternant).

Profil professionnel
Recherché

Dans un groupe où les activités sont variées, votre capacité d�adaptation et votre
polyvalence seront les principaux atouts de votre réussite. De bonnes connaissances
des applications métiers (efluid, PGI, �) et outils bureautiques (EXCEL, ACCESS,
WORD) seront appréciées.

Compléments
d'information

L�emploi est soumis au respect du Code éthique et conformité d�EDF.

Lieu de travail Site de CASCADES Fort de France 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
sei-martinique-csp@edf.fr.

26 févr. 2024
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Krystel RENARD
Téléphone : 0696 55 67 66
Mail : krystel.renard@edf.fr

Ref  24-02899.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Ouest
SERVICE CLIENT
RELATION COMMERCIALE
65321003B

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7 1 Conseiller Commercial Senior H/F

Description de l'emploi Sur un marché de l�énergie totalement ouvert à la concurrence, le groupe EDF
développe ses ventes d�électricité, de gaz naturel et de services associés, en
recherchant la satisfaction, la fidélisation de ses clients et la valorisation du
portefeuille clients.

Au sein du Service Client du Marché d'Affaires de la Direction Commerce Ouest,
l'emploi assure, auprès des clients  :
- l'accueil des clients via nos canaux de contact téléphonique, internet, mail et courrier
;
- le traitement de leurs demandes courantes et réclamations ;
- la vente de contrats électricité, gaz et services associés ;
afin de contribuer à la satisfaction de nos clients et de développer la valeur de notre
portefeuille.

L'emploi est rattaché hiérarchiquement à un Responsable d'Equipe, au sein d�un
collectif composé de 7 équipes. Vous interviendrez dans un contexte de
transformation du marché d�affaires et d�évolution du Service Client. Les enjeux de
développement commercial et de confiance client sont au c�ur des priorités de ce
segment clients.

L�accord « Travailler Autrement � Manager Autrement » de la Direction Commerce
permet jusqu�à 3 jours de télé-travail par semaine. La responsabilisation et
simplification sont au c�ur de nos préoccupations managériales.

Profil professionnel
Recherché

Doté d'un goût prononcé pour la relation commerciale, vous possédez des qualités
relationnelles, d'écoute, d'adaptation. Votre sens de l'organisation, votre ténacité et
votre goût du challenge vous permettront d'atteindre les objectifs qui vous seront
fixés.

Compléments
d'information

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d�un échange
avec votre manager.

Le poste est ouvert sur les pôles compétences TPE/PRO, SGI, Récla, N2/N3

Conformément aux engagements pris par EDF SA/ENEDIS en faveur de l�accueil et
de l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à
toutes et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail.
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A compter du 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 5 AVENUE DE BELLE FONTAINE CESSON SEVIGNE 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-ouest-rh-rs@edf.fr ) en précisant
en objet : DCOuest + numéro d'annonce. Joindre impérativement la demande de
mutation signée, les coordonnées de votre hiérarchie et les éléments demandés
ci-dessus.

Sophie ANQUETIL
Téléphone : 06 64 99 09 92
Mail : sophie.anquetil@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-00288.03 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
Pôle Réalisation

Position G RADIOP RISQ SECU
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien  (spr) H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des activités du service SPR, l'emploi a en charge les missions
suivantes :

- Réalisation d�activités opérationnelles pour le compte du service SPR telles que
mesures d�irradiation, contamination, mesures d�ambiance, mesures des conditions
radiologiques des matériels et locaux, activités consistant à maintenir à niveau la
protection contre l�incendie, le matériel de sécurité et radioprotection, etc. Cette liste
n�est pas exhaustive.

- Développement de la prévention des risques radioprotection/sécurité/incendie en
participant aux groupes de
travail, en rédigeant les notes et procédures du domaine, en réalisant des visites de
chantier.

- Assistance et conseil dans le domaine de l�incendie, de la radioprotection et de la
sécurité aux personnels intervenants sur le CNPE de Gravelines.

- Contrôle et vérification du respect de la réglementation pour le compte de la
Direction.
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Pour ces 2 derniers points, l�agent réalise des visites terrain et apporte son appui sur
le traitement des risques identifiés, détecte et traite les écarts, alimente le Retour
d�Expérience et propose des solutions.

Ses relations :
L�agent sera en relation avec les différentes équipes du service SPR : pôle
Réalisation, pôle Méthode Affaire Projet, Ingénierie. Il sera plus largement en relation
avec l�ensemble des métiers et des intervenants d�entreprises extérieurs qu�il sera
amené à rencontrer.

Profil professionnel
Recherché

- Capacité d�analyse et de synthèse
- Esprit critique et constructif, conduisant à développer des
propositions d�amélioration
- Qualités relationnelles, méthode et rigueur
- Goût pour le terrain

Compléments
d'information

Taux de services actifs de l'emploi :
70% sans astreinte sollicitante
90% avec astreinte sollicitante

Lieu de travail Rue de la Digue Level -
BP 149
59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIERARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Freddy BAILLIART
Téléphone : 03 28 68 48 31
Fax : freddy.bailliart@edf.fr

Thomas VOLTA
Téléphone : 03.28.68.41.33
Mail : thomas.volta@edf.fr

22 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de publication
- Prolongation de publication

Ref  24-02883.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM BOURGOGNE FC
BEX CHALON
BEX CHALON F

74



Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  7.8.9 1 Assistant Chef Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes rattaché au Bureau d'Exploitation Gaz Bourgogne.

Sous la responsabilité du Chef d'Exploitation, dans le cadre des réglementations
techniques et de sécurité en vigueur, vous contribuez aux activités liées à la conduite
et à l'exploitation des réseaux de la DIEM Bourgogne Franche Comté.

L'Assistant Chef d'Exploitation (ACE) participe à la mise à jour de l'ensemble des
bases de données (GMAO, SIG, cartographie, CII, TGC notamment).
Il contribue aux accès au réseau dans des conditions de sécurité optimum en
participant à la validation des projets d'extension de renouvellement ou de
modification.
Il contribue au pilotage, à la mise à jour et au suivi des évènements d'exploitation
(ADF, RP, FP) et garantit le pilotage et le suivi des fuites et des réparations
provisoires.
L'agent peut être amené à assurer une astreinte de type assistant chef d'exploitation
sur le territoire de la Bourgogne durant laquelle il assure notamment le traitement des
demandes d'Avis Travaux Urgents.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience professionnelle dans le domaine du gaz est attendue.
Des connaissances dans le domaine la prévention des accidents sont indispensables.
Vous faites preuve d'écoute, de rigueur et de réactivité.
Une connaissance des outils informatiques courants est nécessaire. Votreimplication
dans la démarche QSE, performance et REX permettra d'améliorer la maîtrise des
processus et la performance du BEX.

Ce poste, à termes, sera avec astreinte cependant elle sera attribuée si une place se
libère dans le tour d'astreinte.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.
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Lieu de travail 20 AV VICTOR HUGO 71100 CHALON SUR SAONE 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

DECOCQ OLIVIER
Téléphone : 06.63.83.13.84
Mail : olivier.decocq@grdf.fr

JOFFRAIN Florent
Téléphone : 06.69.54.70.79
Mail : florent.joffrain@grdf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02882.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM BOURGOGNE FC
AI BOURGOGNE NORD
AI BOURGOGNE NORD PARON V

Position G Interventions Planification Gaz
Appui expertise Interventions

GF  7.8.9 1 Referent Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Référent Technique c'est participer, au sein d�une Agence d�Interventions, à la
préparation des activités de travaux programmés (opérations de maintenance travaux
et clientèles) tout en veillant à la bonne réalisation des actes. Il respecte l'ensemble
des règles techniques, clientèles, administratives, financières et de sécurité en
vigueur dans l'entreprise et assure des activités terrains de production et d'appui
auprès de son manager d'équipe.

Vous aimez accompagner les collaborateurs dans la réalisation de leurs activités
techniques ? Vous désirez une fonction conciliant une dimension technique et
humaine et avez le sens de la prévention et de la sécurité ? Le métier de référent
technique est fait pour vous !

Vous effectuez la préparation des chantiers et veillez à la complétude des éléments
nécessaires aux techniciens gaz pour réaliser l�activité dans le respect du prescrit et
des règles de sécurité. Vous effectuez des visites terrain et animez des points
sécurité.
Vous réalisez des études pour des constructions de branchement ou réparation
d'ouvrage existant. Vous accompagnez le collectif dans le domaine clientèle et
pouvez intervenir dans la réalisation de ces interventions.

Vous êtes en appui des managers d�équipe et en lien avec les référents d�équipe
pour les briefings/débriefings des techniciens gaz et vous contribuez à leur montée en
compétences techniques.

Vous contrôlez les comptes rendus d'activité avant la mise à jour des bases de
données et réalisez des activités d�appui logistique liées à la métrologie et à
l�outillage.
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Vous pouvez être amené à effectuer des activités de dépannage, d�exploitation,
d�entretien, de renouvellement et de construction du réseau en appui des équipes et
à assurer une astreinte. A ce titre, vous devrez résider dans une zone définie par
l�employeur.

Dans le cadre de la préparation des chantiers, vous travaillez en coopération avec
l'Ingénierie, l�Agence de Planification et de Programmation des Interventions et le
Bureau d�Exploitation.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
Vous faites preuve de qualités relationnelles, appréciant à la fois le travail de terrain
et en bureau.
Vous devez faire preuve d�une capacité d�adaptation sur les outils informatiques et
digitaux pour assurer votre mission.
Vous êtes maître de vous en situation perturbée et savez identifier les situations
complexes pour mettre en �uvre les solutions techniques associées, dans le respect
de l�application des modes opératoires.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité ainsi que de la
satisfaction client.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 2 RUE D AMSTERDAM 89470 MONETEAU 
( Yonne - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Astreinte

Romain GRARD
Téléphone : 06.98.46.29.79
Mail : romain.grard@grdf.fr

Antoine FABBRI
Téléphone : 07.87.97.33.13
Mail : antoine.fabbri@grdf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02879.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AMSG SUD
AMSG SUD HAM V

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Technicien Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous serez rattaché(e) au Chef d'Agence MSG EST, sous le pilotage du Manager
d'Équipe MSG. Vous exercerez vos activités sur le territoire du sud Alsace et de la
Franche-Comté. Vous serez amené(e) à effectuer des activités de surveillance de
réseau et des activités de maintenance des postes de détente. La répartition de la
charge de travail se fera en fonction des besoins de l�agence sur les activités
suivantes mais en majorité sur la maintenance des postes clients et réseau :

� Activité de maintenance de poste client et réseau
En fonction de votre RLC :
o Vous mettrez en service et assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi
que les dépannages des postes de détente réseau, biométhane;
o Vous installerez, assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi que les
dépannages des dispositifs de comptage des postes de livraison client ;
o Vous assurerez l'adaptation et l'installation de nouvelles chaînes de comptage
(avec ou sans télé relève GSM), dans les délais prescrits et dans le respect de la
politique GRDF ;
o Vous réaliserez l�activité selon les décisions de maintenance décrites dans le guide
de la distribution.

� Opérateur VSR
o Vous réaliserez la recherche systémique de fuite sur les ouvrages gaz enterrés, à
l�aide du véhicule de surveillance des réseaux, en cohérence avec les décisions de
maintenance et de la programmation établie ; La surveillance pourra s�effectuer
seule grâce à l�application RSAFE ou en binôme
o Vous transmettrez les comptes-rendus des tournées au chef d�exploitation via piste
RSF ;
o Vous présenterez le Véhicule Surveillance Réseau à l�interne comme à l�externe

Profil professionnel
Recherché

� Vous avez un esprit d�équipe, êtes autonome, rigoureux, organisé et possédez le
permis B ;
� Vous appréciez être sur le terrain, possédez une très bonne connaissance des
réseaux gaz, avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers et
disposez d�une expérience des interventions sur des ouvrages ;
� Vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles et pour qui la sécurité
industrielle et la sécurité au c�ur de vos actes, en particulier la conduite automobile ;
� Vous maîtrisez l�outil informatique (y compris en mobilité) et êtes en capacité de
rendre des comptes grâce aux outils dédiés (PC LEO, applications informatiques liées
au métier : SIG, GMAO, AMG, CII, O²�) et via la communication transparente,
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régulière et précise avec votre hiérarchie.
Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance. Nous vous permettrons de progresser dans vos pratiques.
Ce poste vous permettra de développer vos compétences dans le domaine de
l�exploitation.

Par ailleurs, vous serez peut-être amené(e), suivant vos compétences et sur
demande de votre hiérarchie, à réaliser d�autres activités au sein de l�agence, voire
sur la Direction Réseaux Est.
Cette description de poste est susceptible d�évoluer en fonction des besoins de
l�entreprise et des objectifs fixés par la hiérarchie.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 7 RUE DROULIER 25770 SERRE LES SAPINS 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Jean-Charles COLLIN
Téléphone : 06.74.94.40.19

Mail : jean-charles.collin@grdf.fr

Fanny REILHAN
Téléphone : 06.69.36.29.99
Mail : fanny.reilhan@grdf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-01928.02
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Date de première publication : 26 janv. 2024
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF MARTINIQUE
SERVICE RÉSEAUX ELECTRICITE  
AGENCE RÉSEAUX DISTRIBUTION

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Technicien Exploitation H/F

Description de l'emploi Dans le respect des processus ainsi que des objectifs du Centre et du GR, l�emploi,
sous la responsabilité du Responsable de Base Opérationnelle, exerce dans le
domaine Exploitation et Maintenance du réseau HTA/BT.
L�emploi contribue à l�établissement du programme de Maintenance des réseaux
HTA et BT et à la préparation des chantiers associés.

IL assure aussi la gestion des opérations de dépannage réseaux et branchements, en
heures ouvrables et en astreinte. Dans ce cadre, l�emploi est amené à préparer les
chantiers de dépannage, à les conduire, à les contrôler et à alimenter le retour
d�expérience dans un souci permanent de sécurité et d�amélioration continue.

Il exerce une responsabilité hiérarchique sur les agents avec lesquels il collabore
durant la période d�astreinte.

L�emploi est amené d�une part à encadrer sur le terrain les équipes d�intervention
dans le respect des normes et procédures en vigueur et avec le souci permanent de
la sécurité et d�autre part à participer au maintien en conditions opérationnelles des
ouvrages du réseau HTA/BT.

Il contribue à l�amélioration du professionnalisme des agents de l�Exploitation en
réalisant des visites de prévention, en animant des réunions de sécurité ou des
ateliers de professionnalisation.

L�emploi est parfois amené à  réaliser des enquêtes clientèles nécessitant des
compétences techniques de niveau élevé.

L�emploi est amené à constituer des dossiers « recours contre tiers » en cas de
dégâts à nos ouvrages.

Profil professionnel
Recherché

Expérience de terrain dans les activités d�exploitation et de maintenance des
réseaux HTA/BT - Rigoureux, organisé et ayant le souci de la qualité et de la maîtrise
des coûts � Fort engagement dans le domaine de la prévention-sécurité, ouverture et
capacité d�adaptation, aptitude à l�utilisation de l�outil informatique, capacité
d�analyse.

Compléments
d'information

Hors astreinte : semaine de 5 jours : 6h45 � 13h45  
En astreinte : semaine de 5 jours : J, V, L, M, M : 8h45-15h45

Lieu de travail Base Opérationnelle
Trinité 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 78 %

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
sei-martinique-csp@edf.fr.
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Charlery VERT-PRE  
Téléphone : 0696 24 20 14/ 0596 66 32 80

Mail : charlery.vert-pre@edf.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification plage

Ref  24-01933.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF MARTINIQUE
RÉSEAUX ÉLECTRIQUES
GR : ARD

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7 1 Coordinateur Cpca H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule de Pilotage Centralisé des Activités de l'Agence Réseaux
Distribution, l�emploi collecte les demandes d'intervention et programme des activités
Réseau et Clientèle.
Dans ce cadre :
- il réalise et suit les actes d�achats pour le compte des équipes de l�ARD,
- il réceptionne et traite la recevabilité des demandes « client » suivant les différents
canaux d'entrée de la CPCA (portail intranet, téléphone, mail, ...),
- il programme les activités des techniciens en BO à l'aide de l'outil Cinke Évolution,
en veillant à la bonne adéquation « activités-compétence » et en privilégiant la
satisfaction des demandes des clients.

Profil professionnel
Recherché

Rigueur et sens client.
Capacité à travailler en équipe.
Dynamisme.
Autonomie et qualités organisationnelles.
La connaissance des activités réseau élec, ainsi que des outils informatiques
associés (Cinke Evol, Séquoia, E Gmaor, Word, Excel, ...) est un plus.

Lieu de travail Avenue Victor LAMON
Sainte Thérèse
97200 FORT DE FRANCE 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
sei-martinique-csp@edf.fr.
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Julien TANGUY
Téléphone : 0696 203807
Mail : julien.tanguy@edf.fr

Charlery VERT-PRE
Téléphone : 0596 66 32 80 / 0696 24 20 14

Mail : charlery.vert-pre@edf.fr  

16 févr. 2024

Ref  24-02872.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
SERVICE AUTOMATISMES ELECTRICITE
POLE AUTOMATISMES

Position G AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien Automatismes H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des notes d�organisation et des processus du site, des règles
générales d�exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations,
l'emploi réalise seul ou en équipe des opérations de dépannages, des opérations de
maintenance et des opérations de contrôles afin de contribuer à la pérennité et à la
disponibilité des installations du CNPE.
L�emploi identifie les risques liés à son chantier et prend les mesures nécessaires,
afin de garantir la sécurité des personnes et des biens.
L�emploi pourra être amené à assurer :
- le rôle de chargé de surveillance dans le cadre d�opérations de maintenance
- des missions particulières dans les domaines techniques relevant de sa compétence
(bilan matériel, analyse technique, �)
- des missions de tutorat auprès de nouveaux arrivants, il pourra animer des séances
de formations spécifiques afin de faire partager ses compétences auprès du collectif
de sa section

Le taux de service actif est de 80 % sans astreinte et de 100 % avec astreinte
technique sollicitante.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une expérience en Automatisme en centrale nucléaire
Rigueur, facultés d�intégration en équipe de travail, facilités de communication orale
et écrite sont des qualités attendues pour ce poste.
Disponibilité
Cet emploi est soumis à  astreinte avec l'obligation d'avoir sa résidence permanente
dans la zone d'habitat d'astreinte de l'Unité.

Compléments
d'information

Poste avec astreinte. Susceptible de travailler en travaux postés.

Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31
38550 SAINT MAURICE L�EXIL 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 ainsi que votre C01
récente par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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ACTION
IMMEDIATE

Sandrine DALBION
Téléphone : 04.74.41.33.60

3 juin 2024

Ref  24-02865.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
AI ALLIER

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Référent d'Equipe, c'est préparer les activités d'exploitation, de maintenance et
interventions clientèle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant l'équipe de techniciens Gaz en appui du management.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou une première expérience d'animateur ? Vous
désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous avez le
sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs
dans la réalisation de leurs activités au quotidien ?

Le métier de référent d'équipe est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe !
&#149; https://youtu.be/odeIcjyVAN8

Au sein de l'Agence Intervention de l'Allier, vous assurez l'animation de 7 techniciens
en lien avec l'équipe d'encadrement. Vous mettez en oeuvre les standards
managériaux.
Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux/
exploitation) et clientèle dans le respect du prescrit afin de contribuer à la satisfaction
des clients dans les meilleures conditions de coûts, sécurité et délai.
Vous pouvez être amené à intervenir sur le terrain pour vérifier la réalisation des
actes techniques.
Vous veillez à la mise à jour des bases de données patrimoniales et clientèles
(cartographie, outils métiers ).
Dans ces activités, vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles
techniques de sécurité. Vous participez à la montée en compétence des salariés de
l'équipe via des visites de prévention.
Après expérience, validation des compétences et mouvements au sein de l'équipe,
vous pourrez être amené à assurer une astreinte, ainsi qu'à participer à des actes
d'exploitation en renfort.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels.
L'emploi est localisé à Yzeure, à proximité de la ville de Moulins.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d'une
bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez à cour de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.
Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprès de l'équipe. Vos qualités relationnelles sont
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essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RANCY -03400 YZEURE 
( Allier - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Denis ARNAUD
Téléphone : 06.61.53.68.45

Mail : denis-d.arnaud@grdf.fr

Mbaye SEYE
Téléphone : 07.88.53.87.50
Mail : mbaye.seye@grdf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02862.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM PACA
AI MARSEILLE

Position G
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Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Etre Référent d'équipe c'est participer, au sein d�une Agence d�Interventions, à la
préparation des activités de travaux programmés (opérations de maintenance travaux
et clientèles) tout en veillant à la bonne réalisation des actes. Il respecte l'ensemble
des règles techniques, clientèles, administratives, financières et de sécurité en
vigueur dans l'entreprise et assure des activités terrains de production et d'appui
auprès de son manager d'équipe.

Vous aimez accompagner les collaborateurs dans la réalisation de leurs activités
techniques ? Vous désirez une fonction conciliant une dimension technique et
humaine et avez le sens de la prévention et de la sécurité ? Le métier de référent
technique est fait pour vous&#8239;!

Vous effectuez la préparation des chantiers et veillez à la complétude des éléments
nécessaires aux techniciens gaz pour réaliser l�activité dans le respect du prescrit et
des règles de sécurité. Vous effectuez des visites terrain et animez des points
sécurité.

Vous réalisez des études pour des constructions de branchement ou réparation
d'ouvrage existant. Vous accompagnez le collectif dans le domaine clientèle et
pouvez intervenir dans la réalisation de ces interventions.

Vous êtes en appui des managers d�équipe pour les briefings/débriefings des
techniciens gaz et vous contribuez à leur montée en compétences techniques.,

Vous contrôlez les comptes rendus d'activité avant la mise à jour des bases de
données et réalisez des activités d�appui logistique liées à la métrologie et à
l�outillage.

Vous pouvez être amené à effectuer des activités de dépannage, d�exploitation,
d�entretien, de renouvellement et de construction du réseau en appui des équipes et
à assurer une astreinte. A ce titre, vous devrez résider dans une zone définie par
l�employeur

Dans le cadre de la préparation des chantiers, vous travaillez en coopération avec
l'Ingénierie, l�Agence de Planification et de Programmation des Interventions et le
Bureau d�Exploitation.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.

Vous faites preuve de qualités relationnelles, appréciant à la fois le travail de terrain
et en bureau.

Vous devez faire preuve d�une capacité d�adaptation sur les outils informatiques et
digitaux pour assurer votre mission.

Vous êtes maître de vous en situation perturbée et savez identifier les situations
complexes pour mettre en �uvre les solutions techniques associées, dans le respect
de l�application des modes opératoires.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité ainsi que de la
satisfaction client.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 212 AV JULES CANTINI -13008 MARSEILLE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Robert FAURE
Téléphone : 07.61.74.97.59
Mail : robert.faure@grdf.fr

Nicolas MERTZ
Téléphone : 06.60.95.31.82
Mail : nicolas.mertz@grdf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02861.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part  Sud Ouest
CRC PYRENEES OCEAN
65240805

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7.8.9 1 Conseiller Client Senior   H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale du Commercialisateur EDF Particuliers,
l'emploi assure :
- l'accueil, la vente à distance d'offres énergétiques et de prestations connexes
répondant aux besoins des clients Particuliers fidèles ou à reconquérir,
- l'après-vente : la gestion des contrats, la facturation et le recouvrement.
Il a un contrat d'objectifs à atteindre sur certains nombres d'items, par exemple, en
termes de compétitivité et de placement.
Son organisation quotidienne s'articule autour d'activités téléphonique et de
back-office (gestion, courrier, réclamation, mails...)
Ainsi, il contribue à la satisfaction de la clientèle Particuliers, à l�accompagnement
des Conseillers Client et à l'atteinte des objectifs commerciaux de la Direction
Commerciale Régionale.

Profil professionnel
Recherché

L�emploi exerce un travail sédentaire et travaille sur des plages horaires adaptées à
l�amplitude d�ouverture d�accueil des clients par les CRC, telles que définies dans
l�accord sur l�aménagement du temps de travail. L'évolution dans un univers
concurrentiel vous motive et vous disposez des compétences et qualités nécessaires
pour assumer vos fonctions au regard de cet enjeu majeur pour l'entreprise. Vous
aimez le contact avec la clientèle au téléphone dans le cadre d'une activité
commerciale. Outre des capacités avérées d'écoute et de pédagogie, vous faites
preuve de créativité, de dynamisme, de persuasion et de rigueur. Votre dimension
relationnelle vous permettra de travailler aisément en équipe. La maîtrise du domaine
commercial ou clientèle est un atout réel.

Compléments
d'information

A compter du 01/01/2022, il est mis fin à l�Aide Individualisée au Logement (AIL). A
cette date, ce dispositif est remplacé par le Pack Mobilité Facilitée et le Capital
Mobilité Modulée.

Lieu de travail 5 Avenue de la Butte aux Cailles

64600 ANGLET 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

Sophie BRUN
Téléphone : 06 14 83 67 42

26 févr. 2024

Ref  24-02856.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AMSG SUD
AMSG SUD HAM V

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9
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1 Technicien Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous serez rattaché(e) au Chef d'Agence MSG EST, sous le pilotage du Manager
d'Équipe MSG. Vous exercerez vos activités sur le territoire du sud Alsace et de la
Franche-Comté. Vous serez amené(e) à effectuer des activités de surveillance de
réseau et des activités de maintenance des postes de détente. La répartition de la
charge de travail se fera en fonction des besoins de l�agence sur les activités
suivantes mais en majorité sur la maintenance des postes clients et réseau :

� Activité de maintenance de poste client et réseau
En fonction de votre RLC :
o Vous mettrez en service et assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi
que les dépannages des postes de détente réseau, biométhane;
o Vous installerez, assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi que les
dépannages des dispositifs de comptage des postes de livraison client ;
o Vous assurerez l'adaptation et l'installation de nouvelles chaînes de comptage
(avec ou sans télé relève GSM), dans les délais prescrits et dans le respect de la
politique GRDF ;
o Vous réaliserez l�activité selon les décisions de maintenance décrites dans le guide
de la distribution.

� Opérateur VSR
o Vous réaliserez la recherche systémique de fuite sur les ouvrages gaz enterrés, à
l�aide du véhicule de surveillance des réseaux, en cohérence avec les décisions de
maintenance et de la programmation établie ; La surveillance pourra s�effectuer
seule grâce à l�application RSAFE ou en binôme
o Vous transmettrez les comptes-rendus des tournées au chef d�exploitation via piste
RSF ;
o Vous présenterez le Véhicule Surveillance Réseau à l�interne comme à l�externe

Profil professionnel
Recherché

� Vous avez un esprit d�équipe, êtes autonome, rigoureux, organisé et possédez le
permis B ;
� Vous appréciez être sur le terrain, possédez une très bonne connaissance des
réseaux gaz, avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers et
disposez d�une expérience des interventions sur des ouvrages ;
� Vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles et pour qui la sécurité
industrielle et la sécurité au c�ur de vos actes, en particulier la conduite automobile ;
� Vous maîtrisez l�outil informatique (y compris en mobilité) et êtes en capacité de
rendre des comptes grâce aux outils dédiés (PC LEO, applications informatiques liées
au métier : SIG, GMAO, AMG, CII, O²�) et via la communication transparente,
régulière et précise avec votre hiérarchie.
Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance. Nous vous permettrons de progresser dans vos pratiques.
Ce poste vous permettra de développer vos compétences dans le domaine de
l�exploitation.

Par ailleurs, vous serez peut-être amené(e), suivant vos compétences et sur
demande de votre hiérarchie, à réaliser d�autres activités au sein de l�agence, voire
sur la Direction Réseaux Est.
Cette description de poste est susceptible d�évoluer en fonction des besoins de
l�entreprise et des objectifs fixés par la hiérarchie.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
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� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail ALLEE HENRI HUGONIOT 25600 BROGNARD 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Jean-Charles COLLIN
Téléphone : 06.74.94.40.19

Mail : jean-charles.collin@grdf.fr

Fanny REILHAN
Téléphone : 06.69.36.29.99
Mail : fanny.reilhan@grdf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02855.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
AI LOIRE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe Gaz - Part Attractivite H/F

Description de l'emploi Être Référent d�Equipe, c�est préparer les activités d�exploitation, de maintenance
et interventions clientèle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant l�équipe de techniciens Gaz en appui du management.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou une première expérience d�animateur ? Vous
désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous avez le
sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs
dans la réalisation de leurs activités au quotidien?
Le métier de référent d�équipe est fait pour vous&#8239;! Découvrez-le en
images&#8239;et rejoignez notre équipe
https://youtu.be/odeIcjyVAN8,
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Au sein de l�Agence Intervention de Loire, vous assurez l�animation des techniciens
au quotidien en lien avec l�équipe d�encadrement. Vous mettez en �uvre les
standards managériaux (Brief / Débrief, Boucle Courte, Appui au management)
Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux/
exploitation) et clientèle dans le respect du prescrit afin de contribuer à la satisfaction
des clients dans les meilleures conditions de coûts, sécurité et délai.
Vous réalisez des actes de maintenance préventive et corrective, des interventions de
raccordement et de renouvellement de réseaux ainsi que des interventions auprès
des clients (mises en service, mises en sécurité gaz, dépannages sur les
branchements et comptages)
Vous veillez à la mise à jour des bases de données patrimoniales et clientèles
(cartographie, outils métiers)
Dans ces activités, vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles
techniques de sécurité. Vous participez à la montée en compétence des salariés de
l�équipe via des visites de prévention
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement le bex et l�Agence Planification Programmation
Vous serez amené à assurer une astreinte renfort ou ATCE
L�emploi est localisé à Roanne

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez à c�ur de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.
Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprès de l�équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
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Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 3 RUE RAOUL FOLLEREAU -42300 ROANNE 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ATCE

VINCENT PERRIN
Téléphone : 06.75.65.28.30
Mail : vincent.perrin@grdf.fr

MARIE LOUCHARD
Téléphone : 06.74.43.19.30

Mail : marie.louchard@grdf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02848.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part  Sud Ouest
CRC AQUITAINE NORD
65240808

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7.8.9 1 Conseiller Client Senior    H/F

Description de l'emploi Vous avez le goût du service client, un esprit d�équipe et avez envie de relever des
défis commerciaux ? Rejoignez -nous !
Dans un contexte concurrentiel du marché de l�énergie, la Direction du Service
Commercial et Client s�occupe de la commercialisation de l�offre énergétique
d�EDF auprès de clients particuliers.
Vous apportez des réponses contractuelles et techniques au téléphone, vous savez
identifier des opportunités de développement commercial et vendre à distance des
contrats de fournitures et services personnalisés. Vous faites également le lien avec
le service commercial, la facturation et recouvrement, le gestionnaire de réseaux � et
réalisez des activités de back-office (demandes clients par mail et internet, gestion du
contrat, traitement des factures, traitement des réclamations�).
Votre mission ? La satisfaction de nos clients du Marché Particuliers,
l�accompagnement des Conseillers Client et l'atteinte des objectifs commerciaux de
la DS2C Sud-Ouest.
Vous avez un contrat d'objectifs à atteindre sur certains nombres d'items, par
exemple, en termes de productivité et de placement. Selon votre envie, vous pouvez
également être missionné sur des activités transverses (animation, innovation�).
Votre rémunération tiendra compte de votre performance individuelle et collective.

Profil professionnel
Recherché

L'évolution dans un univers concurrentiel vous motive et vous disposez des
compétences et qualités nécessaires pour assumer vos fonctions au regard de cet
enjeu majeur pour l'entreprise. Vous aimez le contact avec la clientèle au téléphone
dans le cadre d'une activité commerciale. Outre des capacités avérées d'écoute et de
pédagogie, vous faites preuve de créativité, de dynamisme, de persuasion et de
rigueur. Votre dimension relationnelle vous permettra de travailler aisément en
équipe. La maîtrise du domaine commercial ou clientèle est un atout réel.
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Compléments
d'information

A compter du 01/01/2022, il est mis fin à l�Aide Individualisée au Logement (AIL). A
cette date, ce dispositif est remplacé par le Pack Mobilité Facilitée et le Capital
Mobilité Modulée.

Lieu de travail 4-6 rue René Martrenchar 33150 CENON    
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

Franck DUMELIE
Téléphone : 06 22 92 59 27

26 févr. 2024

Ref  24-02846.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
POLE INTEGRITE
DEPARTEMENT INTEGRITE RHONE MEDITERRANEE

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
TECHNICIEN DE PROTECTION CATHODIQUE

GF  7.8.9 1 Technicien.ne  Protection Cathodique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Être Technicien.ne Protection Cathodique, c'est assurer la maintenance préventive et curative
des installations de protection cathodique des ouvrages de transport de gaz.

A ce titre, vous réalisez les mesures prévues dans le cadre de l'évaluation et l'efficacité de la
protection cathodique. A l'aide des mesures réalisées, et grâce à votre analyse, vous émettez
des diagnostics de fonctionnement d'efficacité ou de panne et rédigez les rapports associés.

Mais, ce n'est pas tout ! Vous êtes également amené.e à dimensionner des systèmes de
protection cathodique ou encore à mettre en service de nouvelles installations et à en valider la
réception technique.

Vous avez par ailleurs en charge la maintenance d'un parc d'installations de télémesure de la
protection cathodique.

L'ensemble de vos activités induisent des échanges avec divers interlocuteurs aux profils variés
(responsables des installations, chefs de projet, technicien.nes�) et vous permettent d'allier
autonomie dans le cadre des interventions programmées sur le terrain et travail en équipe par
la mise en commun de celles-ci au sein du collectif auquel vous appartenez (équipe, groupe de
travail transverse�).

Pour mener à bien vos missions, vous travaillez en permanence avec le souci de la sécurité
des personnes et des biens, mais aussi du respect de l'environnement.
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Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un diplôme de niveau Bac +2 dans un domaine technique (par exemple, BTS
Électrotechnique, DUT Mesures Physiques �) ou doté.e d'une expérience équivalente, vous
aimez le travail en équipe et disposez d'un bon sens relationnel. À l'aise avec l'outil
informatique, rigoureux.se et autonome, vous appréciez de partager votre activité entre terrain
et bureau. Vous avez deux profils possibles :

Le premier profil est celui d�un.e technicien.ne motivée, avec ou sans expérience dans le
domaine et qui souhaite se perfectionner. Vous serez amené.e à  passer le niveau 2 de la
norme NF EN ISO 15257-2017, qui vous  permettra de maîtriser les techniques de conception,
d�installation, de contrôle et de maintenance des systèmes de protection cathodique.
Le deuxième profil est celui d�un.ne technicien.ne avec une expérience variée dans le domaine
et qui possède déjà le niveau 3 de la norme NF EN ISO 15257-2017, qui vous confère les
compétences pour superviser et former les autres techniciens, et  réaliser des études et des
audits de protection cathodique.

Si vous vous reconnaissez dans l�un de ces profils, n�hésitez pas à postuler ! Vous rejoindrez
une équipe dynamique et innovante, qui travaille sur des projets passionnants et variés.

Compléments
d'information

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 36 Bd de Schweighouse, 69530 Brignais BRIGNAIS 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5317&idOrigine=2516&LCID=1036

Frédéric HAAS
Téléphone : 06 69 15 12 71

26 févr. 2024

Ref  24-02843.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE DE MAINTENANCE OUEST
SERVICE RESSOURCES
40246002

Position G LOGISTIQUE - SERVICES
GESTIONNAIRE DE MOYENS INTERNES

GF  7.8.9 1 Appui Ressources H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence de Maintenance Ouest, l'Appui-Ressources, assiste la Direction et
les services opérationnels en réalisant toutes les tâches confiées dans les domaines
de l'assistance et de la logistique :

L'emploi assure :
- Accueil physique et téléphonique
- Gestion des véhicules du pool
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- Gestion du courrier
- Gestion des planning d'astreinte,
- Gestion des faits marquants
- Demandes d'accès sites
- Gestion des commandes
- Activités diverses de secrétariat
- Organisation d'évènementiel
- Relais Agence SI
- Organisation de l'accueil administratif des nouveaux arrivants
- Actions de contrôles internes

L'activité se fait en continuité de service avec 2 autres appuis ressources.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit posséder :
- une bonne capacité relationnelle, le sens de la communication et de l'écoute
- faire preuve de rigueur, d'organisation,de discrétion, de confidentialité,
- faire preuve de réactivité pour répondre aux sollicitations multiples et urgentes
- avoir l'esprit d'équipe
- bonne maitrise des outils bureautiques et informatiques (Excel, Word, Power-Point),
PGI-GTA, Dauphin, THRIPS, Outlook, SharePoint, PASS, MyPGI,  Peopulse.

Compléments
d'information

Ce poste est un poste évolutif vers des activités des domaines
RESSOURCES-HUMAINES et COMMUNICATION (assistanat RH, gestion de
dossiers RH, pilotage d'actions de communications...).

Lieu de travail 68 rue de la Maladrie VERTOU 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 avec et fiche C01 à jour
par mail à l�adresse suivante :
DSP-CSPRH-ACTHYIN-CANDIDATURES-DAIP@EDF.FR.

Patricia Lamaison
Téléphone : 07 61 94 07 88

26 févr. 2024

Ref  24-00792.02 Date de première publication : 15 janv. 2024
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE AFF BO
RMABO POLE PROJET LANNION MORL

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de l'ARMABO, dans le respect des règles administratives, techniques,
juridiques, financières, de qualité et de sécurité applicables au CEDRE, vous gérez
un portefeuille de projets.

Vous êtes responsable de :
- la prise en charge des projets de raccordement de clients consommateurs et
producteurs et de déplacements d''ouvrages,
- la réalisation des études et des chiffrages de certains projets,
- l'élaboration de commandes d'études et travaux, du suivi de la réalisation des
travaux en contribuant à la satisfaction client, à la qualité de fourniture et à
l'intégration environnementale des projets à un coût optimal,
- la relation avec les clients en tant qu'IR, les collectivités territoriales, les riverains,
les prestataires et exploitants,
- la conformité, du contrôle et de la réception des ouvrages construits,
- l'application de la réglementation dont celle relative à la P2S,
- la gestion patrimoniale des ouvrages,
- la facturation et du respect des taux de couverture,
- la maj des SI,
- la réalisation d'auto-revues et préparation des revues de portefeuille avec votre
manager

En tant qu'interlocuteur raccordement du client, vous l'accompagnez dans ses
démarches en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers
tout au long de son projet.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques et de la coordination de sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique.

Vous avez la capacité de vous adapter aux méthodes de travail et outils
informatiques, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous avez des qualités relationnelles et le sens du client.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Compléments
d'information

L'emploi est rattaché au pôle ARMABO de Lannion-Morlaix et de ce fait, peut
s'envisager également depuis le site de Lannion.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95480

Lieu de travail R  JEAN RIOU MORLAIX ( 29600 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Jérôme LE PAVEC
Téléphone : 06 50 18 91 10

Mail : jerome.le-pavec@enedis.fr

GUILLERM ROBERT
Téléphone : 02 98 00 72 00

Mail : robert.guillerm@enedis.fr

25 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-02837.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Toulouse
GMR LARO
Equipe Entretien Lignes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien Contremaitre Environnement Liaisons Aeriennes (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position : PO2

Missions :

L�emploi met en �uvre les politiques de l�entreprise dans le domaine de l�environnement
(peinture, élagage, tiers, etc) afin de contribuer à l�atteinte des objectifs de l�entreprise.

Activités :

Il prépare les éléments techniques des consultations pour les travaux sur la végétation et les
travaux de peinture (réaliser les diagnostiques, les contrôles, ..).
Il met en �uvre les travaux sur la végétation et les travaux peinture en veillant à la mise en �uvre
des plans de prévention.
Il contrôle le respect des exigences (environnement, sécurité, technique) de RTE par les
prestataires en charge de la réalisation de ces travaux.
Il met à jours les données descriptives de la végétation, les données du patrimoine et les données
de maintenance dans le système d�information à la fin des travaux.
Il est en appui de la Direction pour répondre aux sollicitations externes de tiers.
Il peut assurer la relation de proximité avec les tiers dans l�environnement des ouvrages LA.
Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant
porter sur les données du patrimoine, la documentation du domaine, �
Il peut intervenir lors des travaux en hauteur.
Opérateur Aide à La Navigation (OAN).
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Profil
professionnel
Recherché

Savoir identifier les risques liés à l'exercice de son activité et mettre en �uvre les parades
adaptées.
Savoir contrôler le respect des règles de sécurité.
Maitriser les outils informatiques pour la mise à jour des bases de données.
Connaître et/ou mettre en �uvre les moyens de maîtrise sur la biodiversité terrestre

Compléments
d'information

Déplacements à prévoir

Lieu de travail RTE
20, bis avenue de Badones Prolongée 34500 Béziers 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 61 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2438710&NoLangue=1

Le Manager de proximité de l'Equipe Entretien Lignes
Téléphone : 06.37.33.16.60

26 févr. 2024

Ref  24-02836.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
OPERATIONS
ASGARD
CONTINU PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Expl Depan - Sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'ASGARD est une agence qui s'inscrit dans le projet national qui vise à optimiser
l'exploitation des données des smart-grids (Linky et Objets Connectés) pour un
meilleur service client, une exploitation du réseau plus efficiente, tout en garantissant
la sécurité des agents sur le terrain, la sécurité des biens et le respect de la
réglementation du travail.

Dans le cadre des règles techniques et de sécurité, l'emploi assure les fonctions de
Gestionnaire Des Accès (GDA) et de Gestionnaire De Dépannage (GDD) des
ouvrages HTA et BT sur la DR.

Principales missions du GDA :
- Temps réel :
o Coordonner les accès pour travaux sur le réseau et garantir la sécurité des
intervenants internes et externes
o Délivrer les accès dans le cadre des dépannages en garantissant la sécurité des
intervenants internes et externes
- Temps différé :
o Vérifier et valider les NIP/FCM
o Vérifier la conformité des documents de mise en exploitation et rédiger les AMEO
o Vérifier la conformité des projets en amont de la phase travaux (APS et DMEO)
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Principales missions du GDD :
- Temps réel :
o Surveiller le réseau via les alarmes émises par les compteurs Linky et réagir en cas
de panne
o Recevoir les appels du CAD et de l'ACR l'informant qu'une panne est en cours sur
le réseau
o Interroger les SI Linky en temps réel pour identifier le lieu précis de la panne sur le
réseau
o Suivre l'avancée des différents dépannages en lien avec les CPA et les BO
- Temps différé :
o Réaliser des études pour identifier les clients qui sont sujets à des micros coupures,
ce qui indique qu'une panne franche risque de survenir sur le réseau en amont
o Suivre l'état des situations particulières (Réparation suite à incident, lignes non
conformes...) en lien avec les BO.
o Suivre et améliorer la qualité des bases de données liées au dépannage
(info-réseau...) en lien avec le CAD et les AI.

Profil professionnel
Recherché

Des Techniciens, CDC ou RIP, ayant une bonne connaissance des métiers de
l'exploitation,

Des MPRO d'Agence Intervention occupant notamment des responsabilités de
Hiérarchique d'Astreinte,

Des CEX souhaitant évoluer vers des responsabilités accrues et plus diversifiées,

Des agents ayant une connaissance de l'exploitation et voulant intégrer cette nouvelle
structure.

Toute personne motivée et intéressée pour participer à l'exploitation et au dépannage
des réseaux de demain.

Les agents de l'ASGARD, ont l'habitude d'intégrer de nouveaux arrivants et ces
derniers ont toujours été bien accueillis par une équipe dynamique dans laquelle il fait
bon travailler.
Votre montée en compétences dans le métier sera accompagnée par des agents dont
l'expertise et la capacité à transmettre leur savoir sont reconnues et appréciées.

Compléments
d'information

Au coeur de la révolution des métiers liée à l'arrivée de Linky, l'ASGARD est une
agence en pleine croissance.
L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via https://i-comsp.enedis.fr/ en
joignant votre modèle 6 signé avec avis hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-99505

Lieu de travail 4  BD GAMBETTA CHAMBERY ( 73000 ) 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Téléphone :     
Mail : reynald.plesi@enedis.fr

PLESI REYNALD
Téléphone : 04 50 65 35 20

18 févr. 2024

Ref  24-02835.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AI. SPECIALISEES
AIS MORBIHAN PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Specialisees  H/F

Description de l'emploi Au sein du domaine Patrimoine et Infrastructures de la DR Bretagne, vous réalisez
les activités de technicien Agence Interventions Spécialisées au sein de l'équipe
Interventions Spécialisées (IS) de l'AIS 56 à Vannes.
Vous êtes un acteur engagé de la sécurité et de la prévention.

Par vos activités, vous contribuez directement à la continuité de la fourniture
électrique et à la satisfaction des clients et des fournisseurs du Marché d''Affaires.

Dans le cadre des plans qualité, des règles techniques et des consignes
d'exploitation en vigueur au sein de la Direction Régionale, vous êtes susceptibles de
réaliser des activités opérationnelles dans différents domaines:
- COMPTAGE : activité comptage BT>36kVA et HTA, accompagnement client.
- TELECOM : gestion d''installations télécommunication liées au comptage (GSM,
CPL, GPRS, RTC et IP...)
- OMT : dépannage, maintenance et mise en service des Organes de Manoeuvres
Télécommandés

Vos activités allient des compétences techniques, télécoms, utilisation des SI et
relation client dans un secteur à forts enjeux.
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Un accompagnement adapté vous permettra de monter progressivement en
compétence dans ces différents domaines.

Selon les activités effectuées, vous pourrez être intégré(e) à une équipe ou travailler
seul.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, autonome, organisé et avez le goût du travail en équipe. Vous
êtes intéresse(e) par l'activité comptage-mesure du segment Entreprise et avez le
souci permanent de la satisfaction clientèle et du respect des règles de sécurité.
Vous utilisez les outils bureautiques et avez l'envie de prendre en main les
applications métiers Comptages et OMT.
La connaissance des interventions sur les comptages C1-C4 / P1-P4, des
télécommunications et du réseau HTA serait un atout.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99396

Lieu de travail RUE DU VINCIN VANNES ( 56000 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

CAMPERGUE Thierry
Téléphone : 06 98 59 64 55

Mail : thierry.campergue@enedis.fr

BOGDAN BARTOSZ
Téléphone : 02 99 03 56 05

Mail : bartosz.bogdan@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02833.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AI. SPECIALISEES
AIS MORBIHAN PV

Position G
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INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Specialisees  H/F

Description de l'emploi Au sein du domaine Patrimoine et Infrastructures de la DR Bretagne, vous réalisez
les activités de technicien Agence Interventions Spécialisées au sein de l'équipe
Interventions Spécialisées (IS) de l'AIS 56 à Vannes.
Vous êtes un acteur engagé de la sécurité et de la prévention.

Par vos activités, vous contribuez directement à la continuité de la fourniture
électrique et à la satisfaction des clients et des fournisseurs du Marché d''Affaires.

Dans le cadre des plans qualité, des règles techniques et des consignes
d'exploitation en vigueur au sein de la Direction Régionale, vous êtes susceptibles de
réaliser des activités opérationnelles dans différents domaines:
- COMPTAGE : activité comptage BT>36kVA et HTA, accompagnement client.
- TELECOM : gestion d''installations télécommunication liées au comptage (GSM,
CPL, GPRS, RTC et IP...)
- OMT : dépannage, maintenance et mise en service des Organes de Manoeuvres
Télécommandés

Vos activités allient des compétences techniques, télécoms, utilisation des SI et
relation client dans un secteur à forts enjeux.
Un accompagnement adapté vous permettra de monter progressivement en
compétence dans ces différents domaines.

Selon les activités effectuées, vous pourrez être intégré(e) à une équipe ou travailler
seul.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, autonome, organisé et avez le goût du travail en équipe. Vous
êtes intéresse(e) par l'activité comptage-mesure du segment Entreprise et avez le
souci permanent de la satisfaction clientèle et du respect des règles de sécurité.
Vous utilisez les outils bureautiques et avez l'envie de prendre en main les
applications métiers Comptages et OMT.
La connaissance des interventions sur les comptages C1-C4 / P1-P4, des
télécommunications et du réseau HTA serait un atout.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99395

Lieu de travail RUE DU VINCIN VANNES ( 56000 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

CAMPERGUE Thierry
Téléphone : 06 98 59 64 55

Mail : thierry.campergue@enedis.fr

BOGDAN BARTOSZ
Téléphone : 02 99 03 56 05

Mail : bartosz.bogdan@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02830.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AMSG SUD
AMSG SUD AM V

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Technicien Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous serez rattaché(e) au Chef d'Agence MSG EST, sous le pilotage du Manager
d'Équipe MSG. Vous exercerez vos activités sur le territoire du sud Alsace et de la
Franche-Comté. Vous serez amené(e) à effectuer des activités de surveillance de
réseau et des activités de maintenance des postes de détente. La répartition de la
charge de travail se fera en fonction des besoins de l�agence sur les activités
suivantes mais en majorité sur la maintenance des postes clients et réseau :

� Activité de maintenance de poste client et réseau
En fonction de votre RLC :
o Vous mettrez en service et assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi
que les dépannages des postes de détente réseau, biométhane;
o Vous installerez, assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi que les
dépannages des dispositifs de comptage des postes de livraison client ;
o Vous assurerez l'adaptation et l'installation de nouvelles chaînes de comptage
(avec ou sans télé relève GSM), dans les délais prescrits et dans le respect de la
politique GRDF ;
o Vous réaliserez l�activité selon les décisions de maintenance décrites dans le guide
de la distribution.

� Opérateur VSR
o Vous réaliserez la recherche systémique de fuite sur les ouvrages gaz enterrés, à
l�aide du véhicule de surveillance des réseaux, en cohérence avec les décisions de
maintenance et de la programmation établie ; La surveillance pourra s�effectuer
seule grâce à l�application RSAFE ou en binôme
o Vous transmettrez les comptes-rendus des tournées au chef d�exploitation via piste
RSF ;
o Vous présenterez le Véhicule Surveillance Réseau à l�interne comme à l�externe

Profil professionnel
Recherché

� Vous avez un esprit d�équipe, êtes autonome, rigoureux, organisé et possédez le
permis B ;
� Vous appréciez être sur le terrain, possédez une très bonne connaissance des
réseaux gaz, avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers et
disposez d�une expérience des interventions sur des ouvrages ;
� Vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles et pour qui la sécurité
industrielle et la sécurité au c�ur de vos actes, en particulier la conduite automobile ;
� Vous maîtrisez l�outil informatique (y compris en mobilité) et êtes en capacité de
rendre des comptes grâce aux outils dédiés (PC LEO, applications informatiques liées
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au métier : SIG, GMAO, AMG, CII, O²�) et via la communication transparente,
régulière et précise avec votre hiérarchie.
Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance. Nous vous permettrons de progresser dans vos pratiques.
Ce poste vous permettra de développer vos compétences dans le domaine de
l�exploitation.

Par ailleurs, vous serez peut-être amené(e), suivant vos compétences et sur
demande de votre hiérarchie, à réaliser d�autres activités au sein de l�agence, voire
sur la Direction Réseaux Est.
Cette description de poste est susceptible d�évoluer en fonction des besoins de
l�entreprise et des objectifs fixés par la hiérarchie.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 30 R DES PERDRIX 68260 KINGERSHEIM 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

COLLIN Jean-Charles
Téléphone : 06.74.94.40.19

Mail : jean-charles.collin@grdf.fr

REILHAN Fanny
Téléphone : 06.69.36.29.99
Mail : fanny.reilhan@grdf.fr

26 févr. 2024
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Ref  24-02824.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AI. SPECIALISEES
AIS HTB

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ameps  H/F

Description de l'emploi Pour renforcer ses équipes, la Direction Régionale BRETAGNE recrute un Technicien
postes sources HTB (H/F) sur son site de Rennes (35).

Intégré-e au sein d'une équipe de 5 personnes, vous réalisez des opérations de
maintenance, de dépannage, d'exploitation, de mise en service des installations des
postes sources.

Dans ce cadre, vos principales missions sont les suivantes :

- Réaliser les actes de maintenance préventives et correctives nécessaires au bon
fonctionnement des installations des postes sources (90-63 kV/20 kV) des
équipements ci-dessus : essais électriques et mécaniques, mesures, visite de postes.
Vous intervenez également sur les armoires de commandes et les organes de
puissance (20 kV, 63 kV et 90 kV)

- Assurer la maintenance spécialisée, le dépannage de niveau 2 et l'expertise des
équipements HTB des postes sources : transformateurs HTB/HTA, régleurs en
charge, disjoncteurs et sectionneurs HTB.

- Contribuer au retour d'expérience de la politique de maintenance des équipements
HTB et à la communauté HTB d'Enedis. Vous apportez votre appui aux techniciens
des équipes contrôle/commande, au Bureau Régional Ingénierie Postes Sources
(BRIPS) et à la Maîtrise d'Ouvrages Postes Sources (MOAD PS),

Ce poste implique des interventions en hauteur (3 mètres) avec assujettissement. Un
grand respect des consignes de sécurité est attendu, une forte implication dans ce
domaine est indispensable.

Des déplacements continus (et découchés) en équipe sont à prévoir sur la zone
d'action de l'équipe (département 35 et 56, voire 22 et 29 occasionnellement).

Vous êtes titulaire d'un CAP, BEP, BAC PRO en maintenance, mécanique,
électromécanique, électrotechnique.

Vous disposez d'un sens aigu de la prévention, vous respectez les normes de
sécurité et agissez dans le respect des consignes.

Profil professionnel
Recherché

L'environnement électrique et les activités manuelles vous attirent.
Vous avez des connaissances en mécanique et/ou électrotechnique.
Vous êtes dynamique, rigoureux, organisé et avez le goût du travail en équipe. Vous
êtes conscient de l'importance du respect des normes de sécurité et vous impliquez
dans les actions qui vous sont confiées. Vous êtes motivé et disposez de bonnes
qualités de communication.
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Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99403

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Pondard Nicolas
Téléphone : 06 42 45 41 27

Mail : nicolas.pondard@enedis.fr

BOGDAN BARTOSZ
Téléphone : 02 99 03 56 05

Mail : bartosz.bogdan@enedis.fr

3 mars 2024

Ref  24-02821.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

R T E RTE FASIT
Direction Finances
Pôle Achats Stocks
Activité Opérationnelle Achats Béziers

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - FINANCES

GF  7.8.9.10.11 1 Comptable / Comptable Fiscalite (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position : PO2

Missions :

�          Assurer le suivi et la comptabilisation des factures de votre périmètre
�           Contrôler la bonne application des règles fiscales en matière de TVA
�           Assurer la production des justifications de comptes sur votre périmètre d�intervention
�           Redresser les anomalies détectées, vérifier le résultat des traitements informatiques des
factures fournisseurs
�           Participer à la communication et à l�information auprès des interlocuteurs des entités
�           Participer à des actions de contrôle interne.
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Votre activité vous amènera à être en relation régulière avec des correspondants distants de
différentes entités de RTE, mais aussi avec des acteurs hors RTE, notamment les fournisseurs.

Profil
professionnel
Recherché

L�emploi nécessite d'être titulaire d�au moins un baccalauréat, vous avez une formation
comptable reconnue ou vous connaissez le processus achats fournisseurs sous SAP.

Qualités requises : Vous disposez de bonnes qualités relationnelles, privilégiant l�esprit d�équipe.
Vous aimez le sens de l�analyse, vous êtes curieux et organisé. Vous êtes fortement motivé et
avez les capacités à vous adapter au changement.

Connaissances SI : vous avez une bonne pratique des outils bureautiques (notamment Excel) et
du logiciel SAP, et vous êtes à l�aise avec les nouveaux modes de communication (teams,
webinar..).

Lieu de travail RTE
ZAC Montimaran, rue Jean Prevost 34500 Béziers 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, vous devez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2438686&NoLangue=1

Vous pouvez joindre le manager de l'offre au 07.63.11.78.91 26 févr. 2024

Ref  24-02819.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
SERVICE TRAVAUX
INTERVENTION SURVEILLANCE

Position G MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  7.8.9 2 Technicien H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des Règles Générales d�Exploitation, de l�Assurance Qualité, des
objectifs nationaux et locaux des projets arrêts de tranche et tranche en marche,
l�emploi garantit la qualité d�exécution des interventions de maintenance. Il garantit
l�organisation et la sécurité des chantiers dont il a la responsabilité en coordonnant
les interventions et en contrôlant les activités des agents de son équipe ou des
prestataires. Il contribue au bon fonctionnement du matériel en exécutant ou en
contrôlant les interventions de maintenance. Il contribue à la préparation des
interventions en s'appropriant par anticipation les dossiers d�intervention, en
préparant à l'avance l�ensemble des pièces et outillages nécessaires et la logistique
associée. Le Technicien est un maillon fort de la démarche NQM, dont la cible 1 est la
préparation de l'intervenant, en lien avec l'application des PFI, le FME et le MEEI.

Le taux de service actif est de 80 % sans astreinte et de 100 % avec astreinte
technique sollicitante.

Profil professionnel
Recherché

Profil expérimenté dans le domaine de la maintenance nucléaire
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Compléments
d'information

Susceptible de travailler sur des horaires postés.
Susceptible d'être soumis à une astreinte.

Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31
38550 SAINT MAURICE L�EXIL 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 ainsi que votre C01
récente par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Anne Sophie MORTREUX
Téléphone : 04.74.41.33.32

26 févr. 2024

Ref  24-02817.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
SITE DE CORDEMAIS
SERVICE REALISATION
POLE ELECTRICITE
(413020204)

Position G ELECTRICITE COURANTS FORTS
Maîtrise réalisation

GF  7.8.9 1 Technicien D'intervention Surveillance Électricité H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�Unité de production de Cordemais recrute un Chargé d�intervention et surveillance
électricité sur son site de Cordemais : pourquoi pas vous ?!

La centrale de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique, à
seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970, la
centrale s�étend sur 143 hectares, directement en bordure de Loire.
Elle compte deux unités de production pour une puissance de totale de 1 200 MW. Comme
l�ensemble des moyens de production thermique, la centrale répond aux variations de la
demande d�électricité et complète la fourniture d�électricité, notamment pour les pointes
de consommation du matin et du soir, ainsi que pour les pics de demande liés aux vagues
de froid ou de forte chaleur.
L�Unité de Production de Cordemais fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) du groupe EDF SA et plus particulièrement de la Division Thermique,
Expertise et Appui industriel Multi-métiers (DTEAM).

Profil professionnel
Recherché

L'activité du Chargé d'Intervention et de Surveillance s'effectue dans le respect du Recueil
de Prescriptions du Personnel, des règles de sécurité, de protection de l'environnement et
des instructions et procédures qualité.
Sous l'autorité du MPL Electricité, l'emploi doit garantir, en tant que chargé d'intervention, la
qualité des interventions et des diagnostics qui lui sont confiés.
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En tant que chargé de surveillance, il doit s'assurer du respect des exigences
contractuelles exprimées au travers des cahiers des charges, en veillant au bon
déroulement des chantiers et à la sécurité individuelle et collective des intervenants en
application du décret du 20 février 1992.
L'emploi apporte sa contribution active au bon fonctionnement et à l'atteinte des objectifs
du Contrat Annuel de Performance de l'équipe.
Vous serez associé à une équipe d'une dizaine de techniciens, à la préparation
d�interventions et vous serez chargé de dépanner, contrôler, remplacer des matériels en
fonction de leur usure, et requalifier les matériels. (métrologie, automates, relais de
protection, servomoteur, moteurs, tableaux de distribution électrique BT et HT�).
En rôle de chargé(e) de suivi, vous veillerez à la sécurité et à la bonne réalisation des
travaux effectués par nos sous-traitants.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte avec une majoration des services
actifs de 20%

Merci de bien vouloir joindre à votre candidature, votre dernière fiche C01.

Lieu de travail SITE DE CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Astreinte
d'action
immédiate

MARINE LAURANS
Téléphone : 02.40.41.82.51
Mail : marine.laurans@edf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02814.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance LYON
GMR Savoie
EMASI

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien Maintenance Asi H/F
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Description de
l'emploi

Mission

l�emploi effectue des opérations de maintenance préventive, corrective et curative de niveau 3
des matériels de contrôle électrique, comptage, télécommunication et téléconduite du réseau de
transport, afin de contribuer à leurs performances et leur fiabilité sur les départements de la Savoie
et de la Haute Savoie.

Activité
L�emploi s�assure de la conformité aux prescriptions techniques de l�opération qu�il conduit, en
préparant le travail et en organisant la prévention des risques.
Il s�assure de l�exactitude de ses compte-rendu et mises à jour de documents ou bases de
données, ainsi que celle des informations techniques qu�il transmet.
Il contribue aux performances et à la fiabilité des installations de contrôle-commande en effectuant
des opérations de contrôle de mise en exploitation ainsi que
des contrôles niveaux 1 et 2 relevant des plans de contrôle des projets et des opérations de
maintenance et de dépannage.
L�emploi apporte un soutien technique aux exploitants dans l�analyse des incidents d�exploitation
dans son domaine d�activités.
Selon les activités de son équipe, il peut être désigné interlocuteur de l'équipe projet pour la
préparation des chantiers d'ingénierie, le suivi des contrôles de conformité et de mise en
exploitation. A ce titre, il coordonne les interventions des différents chargés d'essai.

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous vous
informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande par
l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible avec
l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l�égalité des chances des personnes handicapées ;
par son accord du 25 avril 2018, l�entreprise
réaffirme son engagement.
Si vous êtes dans cette situation, n�hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en .compte

Lieu de travail 455 avenue du Pont de Rhonne
73200 Albertville 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2438676&NoLangue=1

Le Directeur du GMR
Téléphone : 06.88.88.55.17

La manager de proximité
Téléphone : 04 79 89 40 51

26 févr. 2024

Ref  24-02808.01 Date de première publication : 5 févr. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AGCE INTERVENT YONNE
BO SENS PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast H/F

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle « Exploitation des Réseaux » de
sens, vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage
sur les ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à
la satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous serez amenés-es à intervenir
sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99060

Lieu de travail - 14 RUE CHANTECOQ - SENS ( 89100 ) 
( Yonne - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Laurent PREVOST
Téléphone : 06 66 84 64 23

Mail : laurent.prevost@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-02806.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AGCE INTERVENT YONNE
BO AUXERRE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique -ast H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité du chef de la BO d'Appoigny, vous coordonnez, animez et
contrôlez l'activité des Techniciens d'Interventions.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et assurez le suivi et la bonne
réalisation des interventions.

Vous aurez une ou plusieurs missions particulières qui vous seront confiées en plus
des missions d'encadrant en lien avec l'application du prescrit, des règles de
prévention, de l'accompagnement terrain si besoin.

Vous participerez à l'optimisation des journées de travail des équipes ainsi qu'au
contrôle des bons moyens associés(humains, matériels, engins...) pour une exécution
dans les règles de sécurité et de conformité technique.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.
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vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, volume d'investissement
important,...), vous êtes force de proposition pour la mise en place d'actions
innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte.

Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.

Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience.

Doté d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.

Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientèle.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er janvier 2019, l'ANL se substitue à l'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99062

Lieu de travail - 4-6 AVENUE JULES VERNE - APPOIGNY ( 89380 ) 
( Yonne - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Laurent PREVOST
Téléphone : 06 66 84 64 23

3 mai 2024
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Mail : laurent.prevost@enedis.fr

Ref  24-02805.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE CONDUITE
EQUIPES 1 2

Position G EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
AGENT DE TERRAIN

GF  7.8.9 1 Technicien En Formation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d�organisation et des processus du site, des règles
générales d�exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations,
l'emploi intervient en travaux postés. Il assiste les opérateurs- conducteurs de tranche
dans le pilotage d'unités nucléaires de production d'électricité en assurant les
man�uvres d'exploitation, en conduisant les installations de traitement des effluents
du BAN et celles à pupitres décentralisés ( KER,SEK,XCA,SEP,...). Il participe à la
réalisation des rondes de surveillance de l'installation et à la réalisation des essais de
fonctionnement afin de contribuer  à la qualité de l'exploitation des tranches.

Profil professionnel
Recherché

Agent de Terrain ou agent avec expérience d'exploitation

Compléments
d'information

Publication de poste non contingentée

Travail en service continu.

Qualification des services civils: 100%

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE de DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèles 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Pierre-Eric FOUQUET
Téléphone : 02.30.13.79.52

19 févr. 2024

Ref  24-02799.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
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ASGARD
ASG SUP EXP DEP PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Depannage H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'ASGARD (Agence de Supervision et de Gestion des Accès Réseau et du
Dépannage), vous intègrerez le Bureau d'Exploitation (BEX) afin de réaliser les
missions suivantes:

- Étudier et valider les préparations des accès au réseau dans le respect des règles
techniques, administratives et de sécurité.

-Vous vous assurez de la complétude des documents et de leur cohérence, en lien
avec la règlementation, afin de garantir l'exploitabilité des installations qui seront
raccordées au réseau électrique.

- Vous serez amené à prendre des zones d'exploitation afin de délivrer des accès au
réseau en temps réel.

- En lien avec les Responsables Identifiés à la Préparation (RIP), vous échangerez
autour des phasages de chantiers et serez garant du respect de la Consigne
Générale d'Exploitation dans l'organisation des travaux.

L'emploi aura comme prérogatives de faire régulièrement des visites de chantiers sur
le territoire afin d'assurer le lien entre les services et de s'assurer du respect des
règles de sécurité.

L'analyse et l'exploitation des données issues des nouveaux SI (Linky, SmartConnect,
CartoLine, LEIA, SYSPO...) fera partie intégrante de votre activité.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, des connaissances techniques et une expérience de
l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse, faites preuve d'initiative dans le
respect des règles établies, vous avez le goût du travail en équipe et avez la volonté
d'aller de l'avant : ce poste est fait pour vous !

La maîtrise des outils informatiques et bureautiques est indispensable pour exercer
l'emploi.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99317

Lieu de travail - 2 RUE ST CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Rémy EVRARD
Téléphone : 06 99 74 51 12

Mail : remy.evrard@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02796.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
MAF ACCUEIL

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Ma Sen H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Relations Clients, et du Pôle Marché d'Affaires, notre objectif est
de contribuer à la relation et à la satisfaction des clients du segment Entreprise.
Si le sens client vous anime, nous vous proposons d'intégrer notre équipe en en tant
que Gestionnaire Guichet Accueil Marché d'Affaires.
Votre mission se déroulera autour de plusieurs axes :
* Accueil des demandes clients et fournisseurs via différents canaux (mail, SGE,
téléphone).
Vous prendrez en charge et suivrez les demandes des clients (prestations,
réclamations...) et des fournisseurs et apporterez des explications techniques
complémentaires si nécessaire.
Vous saurez mettre en cohérence différentes interfaces internes afin d'obtenir les
réponses adéquates pour vos clients dans les délais requis.
Vous serez en relation avec le client pendant le traitement de son dossier depuis
l'accueil de sa demande jusqu'à la clôture du dossier, tout en assurant la satisfaction
du client.

* Garant des données contractuelles et des données de comptage vous assurerez
leur cohérence dans les SI et leur mise à jour.
Pour cela, vous traiterez les anomalies et validerez les courbes de charges afin de
fiabiliser la facturation.
Vous participerez également à la détection et au traitement des PNT.
L'esprit d'équipe et la solidarité vous animent, vous serez également en appui de
l'équipe sur tous les sujets du quotidien.
Le pôle Marché d'Affaires sera heureux de pouvoir vous former à ce métier tant
enrichissant que valorisant !
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Profil professionnel
Recherché

Vous aimez la relation client.
Vous appréciez particulièrement la prise d'initiatives.
Vous savez organiser votre temps en fonction des priorités et appréciez travailler au
sein d'une équipe.
L'aisance relationnelle n'a aucun secret pour vous.
Si en plus, vous vous adaptez rapidement aux outils informatiques (COSY, Iparc,
SGE, STM...), rejoignez-nous !

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99577

Lieu de travail 660  RUE SAINT EXUPERY BRETTEVILLE SUR ODON ( 14760 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

DOS SANTOS VALERIE
Téléphone : 02 35 08 85 32

Mail : valerie.dos-santos@enedis.fr

15 mars 2024

Ref  24-02792.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
VEHICULES ENGINS GROUPES ELECT
VE NORD ET OUEST

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 1 Charge(e) D'affaires Vehicules Et Engins  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi CHARGE D'AFFAIRES VEHICULES LEGERS

Vous recherchez un poste où l'activité est variée, vous aimez
travailler en équipe, être au contact des clients, piloter les
prestataires. Vous avez envie de participer à la gestion d'une des
cinq plus grandes flottes de véhicules d'entreprise de France ?
Alors, n'hésitez pas, ce poste est fait pour vous !

Votre rôle en tant que chargé d'affaires Véhicules Légers est
d'accompagner les salariés d'ENEDIS à accomplir leurs missions
de service public, au travers de l'utilisation, du renouvellement et de
l'entretien du parc de véhicules légers.
Quelles sont vos missions au quotidien ?
- Vous analysez et validez les prestations techniques demandées
par nos clients (les DR)
- Vous renseignez le SI de gestion de parc automobile afin de
garantir le suivi des entretiens et des contrôles réglementaires
- Vous répondez aux besoins des clients internes et apportez un
rôle d'appui et de conseil
- Vous proposez des actions d'optimisation du parc et suggérez des
améliorations
- Vous organisez la livraison des véhicules neufs
- Vous animez le réseau des garages prestataires au fil de l'eau
- Vous animez le réseau des correspondants véhicules en DR

Vous travaillerez en étroite collaboration avec le chargé d'expertises Véhicules &
Engins de
l'agence et vos autres collègues chargés d'affaires.
La ligne de services véhicules et engins se compose de cent dix
collaborateurs, répartis au niveau national dans quatre agences de proximité et une
agence pilotage.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du service client et de l'analyse.
Votre rigueur, votre sens naturel du relationnel et de l'organisation
ainsi que votre esprit d'équipe, seront nécessaires pour relever ce
challenge.
Si vous vous reconnaissez dans ce descriptif, nous pouvons
envisager une immersion et si l'activité vous séduit nous serions
ravis de vous intégrer au sein de notre Agence.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99367

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr
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PIAU FABRICE
Téléphone : 06 63 34 61 15

Mail : Fabrice.piau@enedis.fr

LE DAIN FABRICE
Téléphone : 02 44 00 33 58

Mail : fabrice.le-dain@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-01098.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AG INTERVENTIONS SPECIALISEES
POLE PS NORD EST

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ameps  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi *** La base de Saint Martin Boulogne recherche un(e) technicien(-ne) postes sources
***

Au sein du pole poste source Ouest, l'Agence Interventions Spécialisées
Nord-Pas-de-Calais, l'emploi assure la mise en service, la maintenance, le
dépannage des Postes Sources du territoire et participe à la Recherche de Défaut de
Câbles ou Diagnostic contribuant ainsi au maintien en condition opérationnelle de nos
installations et au bon niveau de qualité de fourniture pour nos clients.

Technicien(ne) au sein du pole poste source de l'AIS, vous serez amené(e), en tant
qu'exécutant(e) ou chargé(e) de travaux à :
- Garantir le respect des règles de sécurité, des personnes et des biens,
- Réaliser des opérations de contrôle et d'entretien périodique des installations
existantes à travers des gammes de maintenance établies (domaines de tension BT,
HTA, HTB),
- Réaliser des contrôles et essais avant mise en service de nouvelles installations,
dans le cadre de travaux neufs avec le concours du BRIPS et des entreprises
prestataires à accompagner/coordonner (renouvellement de nos PS),
- Réaliser des opérations de dépannage sur nos installations : électrotechnique,
électromécanique,
- Participer à la recherche de défaut de câble ou diagnostic,
- Rédiger des comptes rendus d'interventions et collecter la base de données
patrimoniales.

Je vous invite à consulter ces vidéos sur la chaîne YouTube ENEDIS, qui décrivent le
métier de technicien PS (chercher YouTube technicien poste source sur internet) :
https://www.youtube.com/watch?v=L8himeKQpq8
https://www.youtube.com/watch?v=sfv5cy49uEA

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes fortement impliqué dans la prévention sécurité, pour vous-même et le
collectif.

Vous êtes motivé, rigoureux et organisé dans vos activités, autonome, possédant de
bonnes capacités d'analyse. Vous êtes à l'aise manuellement et avez un goût
prononcé pour le travail d'équipe.
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Bonnes connaissances en électrotechnique appréciées.
Bonne maitrise des outils informatiques.
Une expérience dans le domaine des postes sources et/ou télécom est un plus.

Un accompagnement sur la montée en compétences dans le domaine des Postes
Sources est prévu le cas échéant.

Une prise d'astreinte pourra être envisagée après quelques mois de formation et
professionnalisation selon la montée en compétences  le candidat doit donc être prêt
à assurer une astreinte.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95964

Lieu de travail 260  RTE DE DESVRES ST MARTIN BOULOGNE ( 62280 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

BAHEU SAMUEL
Téléphone : 06 50 35 31 25

Mail : samuel.baheu@enedis.fr

CROMBECQUE EMILIE
Téléphone : 03 27 51 92 20

Mail : emilie.crombecque@enedis.fr

29 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date de forclusion

Ref  24-02779.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
INGENIERIE TRAVAUX STRUCTURE
SAINT RAPHAEL PV

Position G
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ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités terrain et bureau, contribuer à la performance du
réseau de distribution d'électricité? Le métier de Chargé(e) de Projets est fait pour
vous!

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés
en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client et de la
collectivité.

Rattaché(e) à l'Agence Travaux Ingénierie Structure Côte d'Azur du domaine
Patrimoine et Infrastructures.
En charge d'un portefeuille de projets sur le département du 83, vous assurez le
traitement des projets de création, de renouvellement et de renforcement des
ouvrages de distribution d'électricité HTA et BT.  

Vous aurez la possibilité de bénéficier sous convention de la prise de travail sur
chantier et/ou du travail à distance.

Vos missions :

- Analyser l'expression des besoins  et valider la faisabilité des projets qui lui sont
confiés.
- Réaliser ou fait réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de
renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité  tout en s'assurant de la
maitriser le coût unitaire.
- Optimiser la gestion financière du projet.
- Analyser et gérer les risques électriques, en respectant la réglementation du
domaine, et en élaborant les plans de préventions adaptés
-Assurer le relationnel client, collectivité et Gestionnaire de voirie tout au long du
chantier
- Coordonner les différents intervenants internes et externes
- Programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service  y
compris des travaux pilotés par un Chargé(e) de Projets Sénior - Assurer le contrôle,
la conformité et la réception des ouvrages construits.

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, et une expérience dans le domaine des travaux.

Une expérience et des compétences acquises en tant qu'exploitant seront un plus.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement .Vous possédez de bonnes
capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-99589

Lieu de travail 372  AV GENERAL LECLERC - ST RAPHAEL ( 83700 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

M.MENDONÇA FERNANDES Rubens
Téléphone : 07 61 47 99 70

Mail : rubens.mendonca-fernandes@enedis.fr

SINGARIN MAGALI
Téléphone : 01 42 91 01 78

Mail : magali.singarin@enedis.fr

3 mars 2024

Ref  24-02776.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
TELECOM COMPTAGE AM PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Specialisee  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Patrimoine et Infrastructures de la DR Cote d'Azur, vous réalisez
les activités de technicien Agence Interventions Spécialisées (AIS) au sein de l'équipe
TELCO (télécom/comptage) des Alpes Maritimes.

Vous voulez évoluer dans un emploi polyvalent et technique où l'apprentissage
continu est la clef de notre technicité, rejoignez l'AIS !

L'emploi devra exercer sa mission dans le cadre des règles techniques,
administratives et de sécurité autour des principales activités suivantes :

- Mise en service et maintenance d'OMT,

- Installation et maintenance des systèmes de communications PS HAWAI, SIRI,
Blackout...

- Mesures de qualité de fourniture et de métrologie,

- Activités comptages du Marché d'Affaires,

121



- Opérations de maintenance sur des ouvrages de télécommunication (CPL, radio,
téléconduite,...),

- Préparation et réalisation des Branchements Chantiers coté Marché d'Affaires,

- Opérations de poses et de maintenances des DEIE.

Le candidat retenu devra appliquer les règles de sécurité et assurer les pratiques de
culture juste au quotidien dans son activité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est basé au Cannet.

Profil professionnel
Recherché

Rigueur, autonomie, envie d'apprendre et de partager seront les qualités
recherchées.

Vous possédez de solides connaissances en électrotechnique, vous êtes habitué à
travailler en équipe dans le respect des consignes de sécurité et de qualité.

Des connaissances solides dans le domaine du Marché d'Affaires et/ou des télécoms
seront appréciés.

Une implication forte dans le domaine de la prévention est indispensable

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99590

Lieu de travail 27  CHE DES FADES - LE CANNET ( 06110 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

M. Wilfried BINI
Téléphone : 06 68 33 12 90
Mail : wilfried.bini@enedis.fr

LEBOURGEOIS VIRGINIE
Téléphone :     

Mail : virginie.lebourgeois@enedis.fr

3 mars 2024
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Ref  24-02772.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RACCORDEMENT

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Sen  H/F

Description de
l'emploi

Au sein de la Direction Régionale Centre Val de Loire, l'agence raccordement a une volonté forte :
contribuer à ce qu'Enedis devienne le service public préféré des français !

Enedis a pour ambition d'accompagner, de conseiller et de guider ses clients dans leurs projets de vie,
pour ce faire, quoi de mieux que des conseillers clientèle raccordement volontaires et impliqués qui ont
un sens accru de la satisfaction client.

Être un référent au raccordement, what else?

- Un métier varié, où l'on vise toujours de créer une solution de raccordement adaptée aux souhaits et
à l'environnement de nos clients.  De la relation clients à la technique de raccordement, plus rien
n'aura de secret pour toi et tu auras à coeur d'accompagner tes collègues pour mener à bien cette
mission collective.

- Une clé pour booster ton projet professionnel et t'ouvrir des portes dans tous les domaines de la
distribution d'électricité (ingénierie, relation clients, interventions, cartographie...). Bref, le champ des «
possibles » n'aura jamais été aussi vaste.

- Une équipe dynamique et solidaire : Chez nous, on mise sur la bonne humeur avec des Hapiness
Officer qui ne manque pas d'entrain pour renforcer la cohésion d'équipe. On te le dit, tu ne seras
jamais seul(e) dans cette agence qui compte plus de 70 collègues présents sur l'ensemble de la
région.

Découvre les témoignages de nos agents sur l'intranet ENEDIS.

https://www.myelectricnetwork.fr/login?p_p_id=MyLoginPortlet&p_p_lifecycle=0&_MyLoginPortlet_redirect=%2Fgroup%2Fcentre%2Flire-detail%2F-%2Fasset_publisher%2FAO6j%2Fcontent%2Fdevenir-le-nouveau-conseiller-client-c3-a8le-de-l-armgpp-opportunit-c3-a9-c3-a0-saisir-%3F_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_instanceId%3DAO6j%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_AO6j_languageId%3Dfr_FR

- En bonus, de nombreux défis à relever pour améliorer les performances de notre agence et
contribuer à la transition énergétique en raccordant des producteurs d'énergies renouvelables.

- Avec ton équipe, tu auras libre court à l'innovation. Tout ce qui peut nous faciliter la vie et celle de nos
clients, nous en sommes très friands !

Tu verras comment nos solutions développées localement ont amélioré notre quotidien comme la
solution « Enelib » (finaliste nationale aux Victoires 2020).

Profil
professionnel
Recherché

Tu as la volonté de participer à ce projet commun et d'aider à l'animation du métier, en t'appuyant sur
tes capacités de pédagogie et ta maîtrise des gestes métiers.

Ayant un vrai esprit d'équipe, un bon sens du relationnel et facilement le sourire...

Fais-toi confiance et rejoins-nous !

En attendant de recevoir ta candidature, l'ensemble de l'équipe et particulièrement Véronique (chef de
pôle) et moi-même (Thomas) restons à ta disposition si besoin de renseignements complémentaires.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99487

Lieu de travail 45  AV STENDHAL TOURS ( 37200 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de
services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi courriel
(si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email
de l'entité de
gestion
prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Thomas FONT
Téléphone : 06 67 32 64 42
Mail : thomas.font@enedis.fr

Téléphone :
20 févr. 2024

Ref  23-18093.03 Date de première publication : 8 sept. 2023
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
TST
NMP OPE TST Rodez-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  7.8.9 1 Technicien Intervention Tst Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous l'autorité du Responsable de groupe , dans le cadre de la politique de qualité de
la fourniture du produit électricité, des règles techniques et de sécurité des travaux
sous tension, vous serez chargé d'étudier et de préparer les interventions en veillant
à la faisabilité des travaux sous tension.

Vous serez également amené à encadrer les équipes pour effectuer des interventions
sous tension, Technique distance ou C3M, avec levage sous tension.

124



Vous interviendrez principalement sur le territoire de la base de DRUELLE et plus
occasionnellement, sur celui des autres bases TST HTA de l'Agence. Le titulaire peut
être amené à intervenir sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de
la Force d'Intervention rapide Electricité (FIRE).

Le titulaire pourra également assurer des activités transverses en appui du
responsable de groupe.

Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences, la prise de
poste pourra être éligible au versement de la prime de perte d'astreinte résorbable
après examen et validation par le responsable RH.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance et expérience dans le domaine du réseau HTA, sens des
responsabilités, de la prise d'initiatives, du contact humain et de l'organisation.

Si le candidat n'a pas l'expérience dans le domaine TST HTA, il devra prévoir le suivi
de la formation et s'investir dans cette nouvelle composante du métier.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
de réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86256

Lieu de travail 1  RUE DU TRAUC - ZA BEL-AIR - DRUELLE ( 12510 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Sébastien CROS
Téléphone : 06 61 10 27 18

Mail : sebastien.cros@enedis.fr

CAMINADE EMMANUEL
Téléphone : 05 63 80 32 36

Mail : emmanuel.caminade@enedis.fr

15 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION
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Ref  24-02768.01 Date de première publication : 3 févr. 2024

E D F    P E I Production Electrique Insulaire
P E I  Bellefontaine  B

Position G EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
AGENT DE TERRAIN

GF  7.8.9 1 Technicien De Conduite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité dans une centrale thermique diesel EDF PEI (Production
Électrique Insulaire).

Dans le cadre de ses fonctions, l'emploi est amené à :
. Rédiger et actualiser les documents d'exploitation (fiches d'alarme, consigne)
. Analyser les écarts et rédiger des avis de panne sous GMAO
. Contrôler les avis de panne des agents technique qu�il encadre
. Effectuer l'entretien de premier niveau (entretien hebdo, purges, reprise de fuites,
opération liée au plan de graissage, échanges standard d'éléments simples)
. Etre en mesure de remplacer le chef de bloc en partie ou en totalité pour la conduite
des ouvrages
. Assister sur sollicitation du chef de bloc, les agents techniques de conduite dans la
réalisation d'activités spécifiques et complexes
. Diriger des rondes spécifiques
. Rédiger des analyses d�événements d�exploitation détaillées
. Réaliser pour le compte du chargé de consignation les retraits d'exploitation des
matériels importants pour la sécurité et la disponibilité du matériel et des installations
. Préparer les mises sous régimes à la demande du chargé d�Exploitation
. Vérifier que la liste des man�uvres et instructions prévues dans le cadre de la mise
sous régime, est adaptée aux interventions à réaliser.

Profil professionnel
Recherché

Déterminé et consciencieux
Rigueur et méthode
Capacité à formaliser et à transmettre des informations
Sens aigu de la prévention et de la sécurité
Respect des consignes de sécurité

Compléments
d'information

Travail en services continus (3x8).
Le titulaire de l'emploi assure des fonctions strictement nécessaires à la sûreté du
fonctionnement du système industriel d'EDF et, à ce titre, est susceptible d'être
maintenu à son poste en situation de crise.

Les candidatures (formulaires papier à utiliser) doivent être transmises par voie
postale ou par courriel - Pas d'envoi via le canal e-modèle 6.

Lieu de travail Centrale de BELLEFONTAINE 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Laurie TANASI
Centrale EDF-PEI Bellefontaine B
Fond Laillet
97222 BELLEFONTAINE
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante laurie.tanasi-deruel@edf.fr

Lionel COQUERAN
Téléphone : 05 96 79 29 56
Mail : lionel.coqueran@edf.fr

Franck KOLB
Téléphone : 05 96 79 29 46

Mail : franck.kolb@edf.fr

24 févr. 2024

Ref  24-02056.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE ILES DU NORD
CENTRALE DE SAINT-BARTHELEMY

Position G EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
CONDUCTEUR D'EXPLOITATION

GF  7.8.9 1 Agent Technique Service Exploitation  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles d'exploitation de centrale diesel, des
règles de sécurité et de la réglementation, l'emploi participe à la conduite des
installations : il effectue des man�uvres nécessaires au bon respect des règles, des
systèmes Qualité, Environnement et Sécurité. A ce titre il effectue des rondes de
surveillance afin de détecter les incidents ou anomalies de fonctionnement, il effectue
les man�uvres pour assurer le bon fonctionnement des installations du site tout en
respectant les règles de sécurité, il effectue des travaux d�entretien courant planifiés,
il réalise des tests périodiques. Des missions spécifiques lui sont confiées : suivi
techniques et reporting, surveillances thématiques, REX associés, rédaction de
procédures�
Le travail se déroule en roulements de services continus (3x8h) quelles que soient les
conditions climatiques. Le titulaire du poste est amené à occuper ponctuellement la
responsabilité de chef de quart, en remplacement d�un chef de quart titulaire absent.
L�emploi est placé sous l'autorité du Chef de Quart de l�équipe à laquelle il est
affecté.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités de rigueur, d'autonomie, de dynamisme, d'exemplarité et de respect en
termes de sécurité, des capacités à travailler en équipe et l'implication dans la
démarche qualité-environnement sont indispensables.
Le candidat doit avoir une expérience avérée de l'exploitation et de la conduite de
centrale thermique type DIESEL.
Une bonne maîtrise des outils informatiques est essentielle.

Compléments
d'information

Le titulaire de l'emploi assure des fonctions strictement nécessaires à la sûreté du
fonctionnement du système électrique d'EDF Archipel Guadeloupe et, à ce titre, est
susceptible d'être maintenu à son poste en situation de crise.

Lieu de travail CENTRALE DE SAINT-BARTHELEMY 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6

127



accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

immédiate

GASTON GUMBS
Téléphone : 06 90 50 08 01        

Mail : gaston.gumbs@edf.fr

PIERRE-YVES GILLOT
Téléphone : 06 90 19 91 28

Mail : pierre-yves.gillot@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02753.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE MAINTENANCE THERMIQUE EST (402430)
SERVICE MACHINES TOURNANTES (40243004)

Position G MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  7.8.9 1 Technicien De Maintenance H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité du Chef de Service et suivant les indications de son Manager
Première Ligne ou du Responsable de Prestation, le titulaire de l'emploi réalise des
prestations de maintenance mécanique ou de chargé de surveillance sur les
installations des sites nucléaires du type REP et les centrales thermiques à flammes
du parc EDF.
Selon le cas, en prestations sur site, l'emploi travaille sous l'assurance qualité du site
ou de l'AMT EST. Il contribue à la qualité d'intervention des prestataires en assurant
une surveillance de leurs travaux, au titre de l'arrêté qualité. Il participe à la sécurité
des personnes et des matériels. Il contribue à maintenir le niveau de sûreté et de
disponibilité des installations. Il rend compte de l'état des travaux et établit des
rapports d'intervention.  
A la base, sous la responsabilité de son MPL, l'emploi aide à l'élaboration des
dossiers de surveillance, des REX des prestations et à la mise à jour des bases de
données.
Son domaine d'activité concerne la maintenance en mécanique des appareils entrant
dans le fonctionnement des centrales REP et thermiques à flammes.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, organisé, autonome, sachant faire preuve d'initiative.
Apte à travailler en équipe et de façon transverse dans le cadre d'un environnement
opérationnel et technique.

Compléments
d'information

De nombreux déplacements sont à prévoir sur le territoire national.

Lieu de travail AMT EST
La Maxe 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-api-gesco@edf.fr
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Robin LUDWIG
Téléphone : 06 32 31 39 73

16 févr. 2024

Ref  23-25344.03 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pole Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Brie Champagne Oise
Equipe Exploitation CROISSY-COULOMMIERS
Secteur CROISSY (77)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F

Description de
l'emploi

Au sein d�une équipe de 14 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.  

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois l�habilitation obtenue, vous prenez une part active à la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage�).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
GRTgaz dans le cadre de l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Ce poste fait l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un bac+2 ou vous justifiez d�une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l�innovation et le sens des
responsabilités.
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Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude à prendre en main et à piloter des sujets.  

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat ! ;)

L'équipe vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
12 Rue Pelloutier 77183 Croissy-Beaubourg 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=4855&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Jérémy DECOVEMACKER
Téléphone : 06 60 34 43 27

Mail : jeremy.decovemacker@grtgaz.com

Thierry CLUNIAT
Téléphone : 06 69 11 63 83

Fax : thierry.cluniat@grtgaz.com

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- prolongation

Ref  23-25295.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 2 févr. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
MOAR BRANCHEMENT 06 PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Chargé De Projets Branchement Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence D2RC, le chargé d'affaires sénior réalise, dans le cadre des
politiques d'entreprises, le pilotage des projets de branchement clients.

Pour ce faire, il  procède à l'analyse de l'expression du besoin pour les projets qui lui
sont confiés. Il assure la complétude du dossier branchement et fait réaliser l'étude
via un prestataire. Il assure le suivi de la réalisation des travaux, dans le respect des
délais PIH tout en contribuant à la satisfaction du client et à l'intégration
environnementale des projets au meilleur coût.

Il assure la gestion financière du branchement (devis client, commande matériel,
solution technique, paiement prestataire).

Il tient à jour son portefeuille d'affaires afin de préparer les revues de portefeuille qu'il
a avec son manager.

Il contribue à la réalisation de projets et réalise des contrôles terrain.

Le chargé de projets senior contribue  au plan de prévention des opérations
répétitives, à l'accompagnement des nouveaux arrivants ainsi que des nouveaux
prestataires. Il est réfèrent d'un ou plusieurs prestataires.

Le chargé de projets sénior est référent sur certains sujets amiante, SI, série de prix
auprès de l'équipe. Il accompagne le manager sur certains sujets et porte des
messages lors des réunions hebdomadaires.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience technique ou commerciale serait appréciée.

Capacités relationnelles fortes, esprit d'initiative, adaptabilité, autonomie et sens de
l'organisation sont des qualités recherchées.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93556

Lieu de travail 1250  CHE DE VALLAURIS - ANTIBES ( 06600 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr
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Baptiste PEREZ BIANCO
Téléphone : 07 84 12 78 78

Mail : baptiste.perez-bianco@enedis.fr

GAUTIE NICOLAS
Téléphone : 04 94 61 95 50

Mail : nicolas.gautie@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 PROLONGATION DU 16/02 AU 06/03

Ref  23-25293.02 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
MOAR BRANCHEMENT 06 PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Chargé De Projets Branchement Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence D2RC, le chargé d'affaires sénior réalise, dans le cadre des
politiques d'entreprises, le pilotage des projets de branchement clients.

Pour ce faire, il  procède à l'analyse de l'expression du besoin pour les projets qui lui
sont confiés. Il assure la complétude du dossier branchement et fait réaliser l'étude
via un prestataire. Il assure le suivi de la réalisation des travaux, dans le respect des
délais PIH tout en contribuant à la satisfaction du client et à l'intégration
environnementale des projets au meilleur coût.

Il assure la gestion financière du branchement (devis client, commande matériel,
solution technique, paiement prestataire).

Il tient à jour son portefeuille d'affaires afin de préparer les revues de portefeuille qu'il
a avec son manager.

Il contribue à la réalisation de projets et réalise des contrôles terrain.

Le chargé de projets senior contribue au plan de prévention des opérations
répétitives, à l'accompagnement des nouveaux arrivants ainsi que des nouveaux
prestataires. Il est réfèrent d'un ou plusieurs prestataires.

Le chargé de projets sénior est référent sur certains sujets amiante, SI, série de prix
auprès de l'équipe. Il accompagne le manager sur certains sujets et porte des
messages lors des réunions hebdomadaires.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience technique ou commerciale serait appréciée.

Capacités relationnelles fortes, esprit d'initiative, adaptabilité, autonomie et sens de
l'organisation sont des qualités recherchées.
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Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93564

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Baptiste PEREZ BIANCO
Téléphone : 07 84 12 78 78

Mail : baptiste.perez-bianco@enedis.fr

GAUTIE NICOLAS
Téléphone : 04 94 61 95 50

Mail : nicolas.gautie@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 PROLONGATION DU 16/02 AU 06/03

Ref  24-02740.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro

UNITE DE PRODUCTION EST
EOM - Equipe Usinage Métrologie
41917074

Position G MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  7 1 Cap Maîtrise Pour Technicienne - Technicien De Maintenance À Eum H/F
EDF Hydro Est

Description de l'emploi Après obtention du diplôme au terme des deux ans de formation BTS CPRP PU, la
salariée / le salarié sera nommé dans un poste de technicienne / technicien de
maintenance au sein de l'Equipe Usinage Métrologie d'Hydro Est à Colmar.
Les techniciens de maintenance pilotent principalement sur le terrain, des affaires
traitées en interne en tant que chargé de travaux (au sens RPP et UTE). Les
opérations sous-traitées simples qui peuvent leur être confiées font l�objet d�une
surveillance adaptée (Sûreté - Sécurité - Qualité � Coûts � Délais) qui garantit leur
réussite.
Ils sont chargés :
- D�enrichir l�analyse de risques.
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- D�assurer la sécurité des intervenants et la communication sur le chantier s�ils sont
chargés de travaux.
- De respecter les consignes et les contraintes d�exploitation du site ainsi que les
modes opératoires qu�ils peuvent demander à faire évoluer en fonction des
circonstances, de l�environnement ou de leurs idées ou innovations.
- De réaliser des diagnostics, des opérations et des dépannages (en tant que ou
selon les directives du Chargé de Travaux) et en respectant les éléments de
préparation.
- De réaliser ou faire réaliser une requalification intrinsèque et déclarer la fin des
travaux.
- Ils sont amenés à faire ponctuellement de la préparation : ADR, rédaction des MOP
et gamme de fabrication.
- Ils contrôlent l�état de matériels et installations.
A l�EUM, les techniciens de maintenance effectuent des opérations d�usinage
complexes sur machines-outils et/ou des mesures et contrôles métrologiques en
atelier et sur site (y compris chez les fournisseurs).
Après chaque intervention, ils rédigent les comptes rendus où figurent les
propositions d�amélioration sur les MOP et ADR, les anomalies constatées et
traitées, les anomalies constatées mais non traitées, les fiches d�écart émises ainsi
qu�une synthèse de l�activité réalisée et les préconisations à la MOA.
Ils rendent compte à l'encadrement de l�avancement de leurs opérations et des
difficultés rencontrées.
Ils peuvent être en charge d�actions transverses pour l�équipe (contrôle
réglementaire par exemple).

Profil professionnel
Recherché

- Prérequis : détenteur d'un Bac Pro Technicien d'Usinage, et au moins 3 ans
d'ancienneté dans l'entreprise,
- Appétence pour la mécanique et pour les domaines de l'usinage mécanique et de la
métrologie,
- Aptitude à travailler en équipe,
- Rigueur et autonomie sont également indispensables,
- Esprit d'initiative et d'adaptabilité,
- Bon niveau d'analyse, de synthèse et d'expression écrite.

Description de la
formation

BTS Conception des processus de réalisation de produits option A
Le titulaire du BTS Conception des processus de réalisation de produits (CPRP) est
un spécialiste des procédés de production par enlèvement ou addition de matières. Il
intervient tout au long de la chaîne de fabrication des éléments mécaniques
constituant les sous-ensembles industriels, qu'il s'agisse de biens de consommation
pour le grand public, de biens d'équipement pour les entreprises, d'outillages
spécialisés ou d'ensembles mécaniques à haute valeur ajoutée.

En BTS CPRP option production unitaire, l'élève acquiert des connaissances en
conception de porte-pièces et outillages d'assemblage, en analyse de solutions
constructives. Il apprend à rédiger tout ou partie d'un cahier des charges. Les
enseignements en comportements des systèmes mécaniques, en technologie des
procédés lui apprennent les contraintes des procédés de transformation de la matière
(l'usinage), d'assemblage (vissage, boulonnage, soudage, sertissage ...). Il est formé
à définir les spécifications de fabrication, à choisir les machines, les outils,
porte-outils, porte-pièces ou outillage d'assemblage adaptés, à mettre en oeuvre les
réglages et instruments de contrôle pour produire des outillages spécifiques
nécessaires à la production d'un produit unitaire (réalisation en un seul exemplaire
...). Les cours en spécification et processus de contrôle lui enseignent à mesurer les
défauts, les écarts entre la pièce réelle et le modèle (prototype). Les connaissances
acquises dans les grandes familles de matériaux (matériaux et alliages métalliques,
polymères, composites, céramiques), dans les caractéristiques des matériaux les plus
employés (aciers et fontes, alliages d�aluminium et de cuivre, certains plastiques) lui
permettent de définir les protocoles de contrôle.

Lieu de formation UIMM - Pôle formation Alsace
Centre de Colmar
31 Rue des Jardins 68000 COLMAR
https://www.formation-industries-alsace.fr/ Colmar 
( Haut-Rhin - Alsace )
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Compléments
d'information

Processus de sélection :
1/ Un entretien devant un comité de sélection  permettra à l'unité de valider votre
potentiel à occuper un poste de technicien.
2/ Un entretien avec les responsables de la formation sera ensuite réalisé , dans le
but d'apprécier votre capacité à suivre le programme de formation proposé.

Cette formation s'effectue par alternance. Elle se déroule selon le calendrier suivant :

1/ Eventuelle remise à niveau été 2024 en fonction des recommandations de l'UIMM.

2/ Cycle BTS de septembre 2024 à août 2026
Ce cycle se déroule par alternance au CFAI de Colmar.

Côté EDF, le cycle de formation sera effectué à l'Equipe d'Usine Mécanique à l'atelier
de Colmar (Haut Rhin)

A l'issue des 2 ans de formation, le candidat sera affecté comme technicien d'usinage
à l'EUM Colmar - Haut-Rhin (68)

La formation sera financée par le CPF (et le DIF, s'il reste un crédit d'heures) / le
reste des coûts sera supporté par l'entreprise.

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr dans les autres cas
adressez votre C01 ainsi que le modèle 6 par mail à :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Michel PETETIN CPP Hydro est
Téléphone : 06.77.96.57.02
Mail : michel.petetin@edf.fr

Linda MURA Responsable Compétences Hydro Est
Téléphone : 06.18.28.34.87

2 avr. 2024

Ref  24-00127.02 Date de première publication : 4 janv. 2024
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR
CONDUITE

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Agent Technique Etudes (acr)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique avec de nouveaux challenges à venir
: l'Agence de Conduite Régionale est faite pour vous !
Située à Toulon, l'ACR Côté d'Azur couvre les départements du Var et des Alpes
Maritimes. Notre DR est moteur et engagée dans de nombreux projets industriels et
humains tels que les Smart Grid mais aussi le développement individuel du parcours
pro via la GPEC.

L'Agence comporte 23 collaborateurs avec trois équipes : la conduite du réseau HTA,
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le bureau d'études postes sources et le guichet qualité de fourniture.

Vous intégrerez une équipe de trois personnes en charge du bureau d'études des
postes sources.
Vos missions sont variées avec un fort enjeux pour Enedis. En effet, vous serez en
charge de la souscription RTE des puissances de nos postes sources.

De plus, vous travaillerez conjointement avec RTE, le BRIPS et l'AIS pour établir la
planification annuelle des chantiers sources sans oublier la gestion des producteurs
avec l'ARD.

Cette opportunité vous permettra de travailler dans un environnement opérationnel et
technique tout en gardant une dimension relationnelle.

Vous êtes force de proposition, moteur et dynamique : ce poste fait pour vous !

Le pas vous semble trop important ? Ne vous inquiétez pas, des formations DFP et
un accompagnement individuel vous seront proposés à la prise de poste.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux(se), autonome et force de proposition, vous appréciez de travailler aux
interfaces avec différents services techniques.

Des compétences dans le domaine électrique réseaux et/ou sources, ainsi que dans
le domaine informatique sont un plus.  

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94292

Lieu de travail 1  JARDIN DU CHAMP DE MARS - TOULON ( 83000 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Doriane DEBIER
Téléphone : 07 64 65 22 60

Mail : doriane.debier@enedis.fr

DALLA VALLE DIEGO
Téléphone : 04 94 01 61 43

Mail : diego.dalla-valle@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 PROLONGATION DU 02/02 AU 06/03
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Ref  24-00304.02 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P1 ORVAULT PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO de
Tanneur/Orvault et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Vous participez d'une part aux interventions réseaux et clientèles et d'autre part êtes
un appui managérial à l'encadrement.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations,

- le pilotage des activités liées à la clientèle et la relation avec les prestataires,

- le traitement des réclamations et l'amélioration de la satisfaction client.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers et réaliser des activités d'exploitation, de maintenance et
de dépannage sur nos ouvrages.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
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Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : CAM 2 - Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94286

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MAHE Didier
Téléphone : 06 68 23 48 27
Mail : didier.mahe@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

4 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-02732.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE MAINTENANCE SYSTEMES FLUIDES (42)
EID MAINT CONDITIONNELLE (79)

Position G MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  7.8.9 1 Technicien  (msf - Eid Mc) H/F
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Description de l'emploi Au sein du Service Maintenance des Systèmes Fluides, qui a en charge la
maintenance préventive et corrective Tranches en fonctionnement et Arrêt de
Tranche des matériels de robinetterie et de chaudronnerie :
le technicien est responsable de la réalisation ou de la coordination des interventions
dans le respect des référentiels et des exigences de son domaine d'activités.
il met en �uvre les interventions qui lui sont confiées en particulier dans les Équipes
d'Intervention Rapide (chaudronnerie / Robinetterie).
En tant que chargé de travaux, il informe le ou les intervenants du mode de
réalisation des travaux et des instructions à respecter.
Il peut effectuer la préparation des interventions qu'il réalise, en intégrant toutes les
étapes du processus d'intervention: diagnostic, analyse des risques, préparation,
réalisation et REX.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances techniques en chaudronnerie et robinetterie.  

Compléments
d'information

TAUX D'ACTIVITE DES SERVICES :
80% SANS ASTREINTE OU ASTREINTE NON SOLLICITANTE
100% AVEC ASTREINTE SOLLICITANTE

Lieu de travail EDF-CNPE DE GRAVELINES - BP 149

GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Emmanuelle CLABAUT
Téléphone : 03.28.68.44.70.

Bastien LEPRETRE
Téléphone : 03.28.68.44.71.
Mail : bastien.lepretre@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-00294.02 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P1 ORVAULT PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO de
Tanneur/Orvault et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Vous participez d'une part aux interventions réseaux et clientèles et d'autre part êtes
un appui managérial à l'encadrement.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations,

- le pilotage des activités liées à la clientèle et la relation avec les prestataires,

- le traitement des réclamations et l'amélioration de la satisfaction client.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers et réaliser des activités d'exploitation, de maintenance et
de dépannage sur nos ouvrages.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : CAM 2 - Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-94288

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MAHE Didier
Téléphone : 06 68 23 48 27
Mail : didier.mahe@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

4 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00312.02 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P1 ORVAULT PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO
d'Orvault et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Vous participez d'une part aux interventions réseaux et clientèles et d'autre part êtes
un appui managérial à l'encadrement.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
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sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations,

- le pilotage des activités liées à la clientèle et la relation avec les prestataires,

- le traitement des réclamations et l'amélioration de la satisfaction client.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers et réaliser des activités d'exploitation, de maintenance et
de dépannage sur nos ouvrages.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : CAM 2 - Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94284

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

MAHE Didier
Téléphone : 06 68 23 48 27
Mail : didier.mahe@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

4 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-02728.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F CST
Direction CRC Part Med
DS2C MEDITERRANEE
CRC VIA DOMITIA
65240708

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7 1 Conseiller Client Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Commerce, le Service Client & Commercial EDF assure la
commercialisation d�offres d�énergie et de solutions auprès des clients particuliers,
dans le respect d�une éthique et la recherche permanente de l�excellence pour nos
clients.

Le Métier de Conseiller Client Sénior EDF c�est :
- entreprendre l�initiative personnelle qui crée une relation client différenciante,
 Au-delà de la maitrise des processus métiers et outils - Chaque Client est différent,
chaque Conseiller aussi.
- une flexibilité : jusqu�à 5h de téléphone par jour par tranche de 2h30 maximum, et
le choix de travailler sur 4; 4,5 ou 5 jours (possibilité de télétravail) et peut adapter
son planning entre téléphone/tchat/mail.
- construire avec son manager son parcours professionnel en faisant le choix
d�alterner tous les 6 mois des activités de Vente ou d�Engagement Client (traitement
réclamation/facturation).
Chaque conseiller bénéficie d�actions de professionnalisation.  Il gagne en expertise
pour évoluer dans son métier en tant que Conseiller Expert ou dans d�autres métiers.
- un enjeu : face à la concurrence EDF a une politique ambitieuse sur la vente
d�offres énergétiques et de solutions associées pour nos clients soucieux de
«construire un avenir énergétique neutre en CO2»

Le quotidien d�un Conseiller Client Sénior:
- Prise en charge au téléphone et par tchat des demandes clients de mobilité et de
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relation courante
- porter l�image d�EDF notamment grâce à la qualité et au professionnalisme de son
accueil, au traitement efficace des demandes clients et à la vente d�offres
énergétiques et de services répondant à leurs besoins.
- traiter en back office les différentes étapes de la facturation et du recouvrement,
traite les situations clients de second niveau, et il est en soutien des conseillers
clients dans la réalisation de leurs activités.

Grâce à l�ensemble de ses missions, il apporte une contribution essentielle à la
satisfaction et à la fidélisation des clients particuliers.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Expression orale et écrite
- Savoir être : maîtrise de soi, respect des consignes, rigueur, adaptabilité
- Capacités d�analyse (compréhension des situations, synthèse)
- Capacités d�intégration (esprit d�équipe, diplomatie, solidarité)
- Techniques relationnelles (écoute et reformulation, gestion des objections,
argumentation, capacités à rebondir)
- Aisance informatique (maîtrise des outils bureautique et des outils informatiques
spécifiques)

Compléments
d'information

L�emploi exerce un travail sédentaire.
Il sera soumis au nouvel Aménagement du Temps de Travail des CRC.
Son poste de travail s�insère dans un espace ouvert (marguerite)

Il utilise les outils spécifiques à la gestion de la relation clients (applications
informatiques, téléphone�).
Il participe à des animations commerciales et des challenges motivants organisés
régulièrement sur le plateau.

La performance commerciale individuelle et collective est rémunérée.
Le mandat dans le poste sera précisé en entretien managérial.

Lieu de travail 835 rue Etienne Lenoir ZAC KILOMETRE DELTA 2
30000 NÎMES 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, vous pouvez faire parvenir votre candidature à
l'adresse suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

CHRISTOPHE MORATALLA
Téléphone : 06 20 21 20 82

Mail : christophe.moratalla@edf.fr

16 févr. 2024

Ref  24-00308.02 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P1 ORVAULT PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO
d'Orvault et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de Base Opérationnelle, vous
coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité des équipes.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.

Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent,

déploiement de Linky, volume d'investissement important,...), vous êtes force de
proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers et réaliser des activités d'exploitation, de maintenance et
de dépannage sur nos ouvrages.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention / sécurité et du management est
forte. Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.

Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.

Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientèle.

Compléments
d'information

CAM Naturelle

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-94283

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

MAHE Didier
Téléphone : 06 68 23 48 27
Mail : didier.mahe@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

4 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-02726.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

G R D F DCT IDF
DEL MARCHE GRAND PUBLIC IDF
AGNRC IDF
SERVICE CLIENTS PONTOISE

Position G Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  7.8.9 1 Conseiller Ccial Senior Part H/F

Description de l'emploi Et si vous changiez de cap ? Envie d'accompagner nos clients dans leur projet au gaz
?

Le gaz naturel, pour vous, c�est une énergie d�avenir ? Alors rejoignez-nous au sein
du service client Ile de France!
Véritable porte d'entrée de GRDF pour ses clients et acteur de la satisfaction, ce
service accueille toutes les demandes concernant le gaz et accompagne les clients
pour qu'ils choisissent le gaz pour leur projet de rénovation ou de construction.

Votre mission en tant que conseiller, si vous l'acceptez, sera d'accueillir, d'orienter, de
conseiller, d'accompagner pour transformer l'essai et faire en sorte que tous nos
clients soient satisfaits à la fois de la relation que vous aurez eu avec eux mais
également de leur énergie : le gaz naturel.

L�équipe au sein de laquelle vous travaillerez est constituée de 25 conseillers
clientèle qui sont accompagnés au quotidien par des managers de proximité et un
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coach conseil, à votre service pour vous aider à monter en compétences et à vous
éclater dans votre mission ! Et comme le dit l'adage "Seul, on va vite... Ensemble, on
va loin!"

Alors faites-vous connaître et rejoignez la Délégation Marché Grand Public de la
Direction Clients et Territoires IdF !

Profil professionnel
Recherché

Avoir eu une première expérience dans la relation client
Avoir la fibre commerciale, des capacités d'écoute, de la rigueur, de l'organisation, un
goût prononcé pour le travail en équipe et de la bonne humeur !

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail R LAVOISIER PONTOISE ( 95300 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

Marion FLAMENT
Téléphone : 06.64.79.29.20

Mail : marion.flament@grdf.fr

Patricia COTTIN
Téléphone : 06.66.48.95.69
Mail : patricia.cottin@grdf.fr

23 févr. 2024
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Ref  24-02723.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

G R D F DCT IDF
DEL MARCHE GRAND PUBLIC IDF
AGNRC IDF
SERVICE CLIENTS PONTOISE

Position G Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  7.8.9 1 Conseiller Ccial Senior Part H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Et si vous changiez de cap ? Envie d'accompagner nos clients dans leur projet au gaz
?

Le gaz naturel, pour vous, c�est une énergie d�avenir ? Alors rejoignez-nous au sein
du service client Ile de France!
Véritable porte d'entrée de GRDF pour ses clients et acteur de la satisfaction, ce
service accueille toutes les demandes concernant le gaz et accompagne les clients
pour qu'ils choisissent le gaz pour leur projet de rénovation ou de construction.

Votre mission en tant que conseiller, si vous l'acceptez, sera d'accueillir, d'orienter, de
conseiller, d'accompagner pour transformer l'essai et faire en sorte que tous nos
clients soient satisfaits à la fois de la relation que vous aurez eu avec eux mais
également de leur énergie : le gaz naturel.

L�équipe au sein de laquelle vous travaillerez est constituée de 25 conseillers
clientèle qui sont accompagnés au quotidien par des managers de proximité et un
coach conseil, à votre service pour vous aider à monter en compétences et à vous
éclater dans votre mission ! Et comme le dit l'adage "Seul, on va vite... Ensemble, on
va loin!"

Alors faites-vous connaître et rejoignez la Délégation Marché Grand Public de la
Direction Clients et Territoires IdF !

Profil professionnel
Recherché

Avoir eu une première expérience dans la relation client
Avoir la fibre commerciale, des capacités d'écoute, de la rigueur, de l'organisation, un
goût prononcé pour le travail en équipe et de la bonne humeur !

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de

148



non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail R LAVOISIER PONTOISE ( 95300 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

Marion FLAMENT
Téléphone : 06.64.79.29.20

Mail : marion.flament@grdf.fr

Patricia COTTIN
Téléphone : 06.66.48.95.69
Mail : patricia.cottin@grdf.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02720.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI RIVES DE SEINE NORD
AI RIVES DE SEINE NORD VAR

Position G Interventions Planification Gaz
Appui expertise Interventions

GF  7.8.9 1 Referent Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�AI Rives de Seine Nord, vous préparez et prenez en charge des travaux
programmés sur les installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer la
continuité et la qualité de l�alimentation en gaz naturel.
Sur le terrain, en lien avec les techniciens gaz de votre secteur, vous :
� participez à l�élaboration et au suivi de la mise en �uvre du programme travaux
� effectuez la préparation et l�organisation quotidienne de chantiers et activités de
maintenance programmés
� coordonnez et contrôlez des activités d�intervention, les travaux de maintenance
d�équipes et réalisez d'éventuels contrôles des activités réalisées par les techniciens
et/ou prestataires,
� réalisez des activités liées à la prévention des dommages aux ouvrages, visites de
chantiers, sensibilisations auprès des entreprises
� réalisez des activités d�appui logistique (commandes, factures, suivi et contrôle de
l�entretien du matériel et des véhicules)
� participez directement à des interventions techniques de maintenance ou de
travaux sur installations du réseau ou d�interventions programmées auprès de nos
clients
� assurez des interventions spécifiques en cas d�incident sur un ouvrage
� effectuez la mise à jour des bases de données patrimoniales en lien avec les
remontées du terrain dont vous aurez la charge en terme de pilotage.

L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus strict respect des procédures
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et modes opératoires techniques, relatifs à la clientèle et à la maintenance des
ouvrages, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et des
personnes.
Vous pouvez être en contact direct avec des clients (particuliers, professionnels,
collectivités locales, �) à l�occasion d�interventions. Par ailleurs, vous êtes en
relation avec des entreprises prestataires de l'AI.
Vous êtes amené à assurer une astreinte de type ISG pour les interventions de
sécurité par roulement 7j/7 et 24 h/24.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne qui aime à la fois le travail de terrain et en bureau, et
qui :
� dispose d�un sens prononcé de la prévention et de la sécurité,
� sait faire preuve en permanence de rigueur et d�analyse dans la prise en compte et
l�application de procédures et de règles techniques et dans le traitement détaillé
d�informations,
� sait faire preuve d�organisation et de capacité d�adaptation pour intervenir de
façon adaptée en situation perturbée,
� fait preuve de solidarité au sein d�un collectif de travail, et d�écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,
� dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute, �),
� est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques,
� est motivée pour évoluer dans un environnement numérique et qui saura s'adapter
à des outils de travail et des technologies métiers en voie de digitalisation.

Le poste nécessite des déplacements professionnels, réalisés avec un véhicule de
service de l�entreprise, sur des sites de la Région.
Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 76 R DES GRAVIERS MAGNANVILLE ( 78200 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

150



Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Marc GAUTRON
Téléphone : 07.61.93.96.16

Paula MARTINS
Téléphone : 06.74.70.48.33

16 févr. 2024

Ref  24-02711.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE AUTOMATISMES ESSAIS
POLE AUTOMATISMES

Position G AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Intervention

GF  7.8.9 3 Techniciens H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du référentiel de l�entreprise, du Manuel Qualité, des règles générales
d�exploitation et des exigences réglementaires, l�emploi réalise les activités
techniques qui lui
sont confiées par son manager première ligne

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DST-CSPRH-DPN-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-DPN-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR  
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
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ACTION
IMMEDIATE

ADRIEN RAVIART
Téléphone : 03 60 63 31 45

23 févr. 2024

Ref  24-02708.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE CONDUITE

Position G EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
AGENT DE TERRAIN

GF  7.8.9 3 Technicien Exploitation  (sco) H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation du Site, des Règles Générales d'Exploitation,
des règles de sécurité et de sûreté des installations, le Technicien d'Exploitation
assiste les Opérateurs et l'Adjoint Cadre technique en assurant les manoeuvres
d'exploitation, en conduisant les installations décentralisées et en surveillant les
matériels afin de garantir la réalisation des activités de conduite en local dans les
conditions de sûreté, prévention des risques et de compétitivité du kWh.

Profil professionnel
Recherché

Une connaissance du fonctionnement général des installations est requise.

Compléments
d'information

Ses activités s'exerceront en quart. Cet emploi comporte un rôle dans le cadre du
Plan d'Urgence Interne Sanitaire et dans l'équipe de deuxième intervention Incendie.

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35 kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d?EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la  GESCO :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

DELAUNAY DELCROIX SOPHIE
Téléphone : 04 74 34 31 40

KOSMALSKY ARNAUD
Téléphone : 04 74 34 31 41

27 févr. 2024

Ref  24-02706.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE CONDUITE
POLE BRANCHE APPUI COMPETENCE
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Position G EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
AGENT DE TERRAIN

GF  7.8.9 2 Technicien D'exploitation Enf (sco) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des Règles Générales d�exploitation et des doctrines en matière de
sûreté, de sécurité, de propreté et de radioprotection, l�emploi effectue des
man�uvres en local et des rondes de surveillance journalières sur l�installation,
développe ses connaissances et ses compétences techniques, afin de contribuer à la
disponibilité et à l�optimisation de l�outil de production de l�Unité.

Profil professionnel
Recherché

diplôme technique de niveau bac à bac+2

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.
Dans le cadre d'intervention en astreinte, il pourra être demandé à l'agent d'utiliser
son véhicule personnel.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35 kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d?EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la   GESCO :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

DELAUNAY DELCROIX SOPHIE
Téléphone : 04 74 34 31 40

KOSMALSKI Arnaud
Téléphone : 04 74 34 31 41

27 févr. 2024

Ref  24-00876.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE MOYEN DE SITE
SECTION AFFAIRES

Position G COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
CHARGE PREPA ET/OU AFF COMBUST DECHETS L

GF  7.8.9 2 Technicien  H/F

Description de l'emploi Vous avez envie de travailler sur un site de production d'électricité, au c�ur des
enjeux énergétiques d'aujourd'hui et de demain ?  
Rejoignez le service SMS (Service Moyens de Site) du CNPE de Chinon en tant que
Technicien de Sureveillance.

Le service SMS a en charge les domaines de la logistique, du combustible, des
déchets, ainsi que des pièces de rechange. Au sein de la section Affaires, vous êtes
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intégré dans le pôle surveillance.

Vous avez de l�appétence pour le terrain ?
Le poste comporte une part majoritaire sur le terrain. Votre rôle est de réaliser les
actes de surveillance sur les différentes activités prestées du service SMS
majoritairement les activités de la logistique et de la source froide. Par conséquent,
vous devez avoir une bonne connaissance du terrain et du fonctionnement d�une
centrale REP pour évoluer en autonomie et en toute sécurité.

Vous aimez la technique et vous avez le sens du relationnel ?
Vous serez régulièrement au contact des prestataires pour s�assurer du respect des
exigences contractuelles. Vous devrez donc connaitre et maitriser les différents
contrats de la section Affaires.

Vous aimez le travail en équipe ?
Vous serez missionné « Chargé de surveillance », ce qui vous permettra d�être en
appui des Chargés d�Affaires (CA), Chargé d�Affaires et de Projet (CAP) et
Correspondant Métier (CM) de la section dans la préparation et la mise en place de la
surveillance sur les activités prestées (organisation et pilotage des levées de
préalable, construction des programmes de surveillance, réalisation des actes de
surveillance, faire le retour / reporting régulier en cours de prestation vers
CA/CAP/CM/management, et pour finir participer au REX et rédiger les Fiches
d�Evaluation Prestataire).
Une période de formation peut être envisagée si nécessaire

Compléments
d'information

POSTE SUSCEPTIBLE DE COMPORTER UNE ASTREINTE D'ACTION
IMMEDIATE (pers.530). L'agent retenu devra habiter un logement situé à l'intérieur
de la zone d'habitat définie par l'unité. Dans le cadre des interventions liées à
l'astreinte, l'agent devra utiliser son véhicule personnel pour effectuer les
déplacements domicile-CNPE.L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires
postés.

QUALIFICATION TAUX SERVICES CIVILS:
Sans astreinte: 100%
Avec astreinte: 80%

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E-CS envoyer le mod.6 à l'adresse
 dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

Farid STAMBOULI
Téléphone : 02.47.98.60.40

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation forclusion

Ref  24-02699.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

154



G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Auvergne - Sillon Alpin
Equipe Exploitation Loire - Puy de Dome
Secteur Saint Etienne (42)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F

Description de
l'emploi

Au sein d�une équipe de 19 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.  

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois l�habilitation obtenue, vous prenez une part active à la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage�).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
GRTgaz dans le cadre de l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un bac+2 ou vous justifiez d�une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l�innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude à prendre en main et à piloter des sujets.  

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat ! ;)

On vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
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mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
46 rue de la Tour
42000 SAINT ETIENNE 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5671&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

LEITE Sébastien
Téléphone : 06 75 09 22 68

26 févr. 2024

Ref  24-02692.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE
AI LOIRE ATLANTIQUE NORD
AI LOIRE ATLANTIQUE NORD V

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous aimez le travail collaboratif et les responsabilités, venez rejoindre l�équipe
d�encadrement de l�Agence d�intervention Loire Atlantique Nord.

Basé sur le site de St Herblain, qui accueille 38 salariés, vous ferez partie de l�équipe
d�encadrement des 3 sites de l�agence (St Herblain, St Nazaire et Héric) composées
de 20 encadrants.

Vous serez contributeur de l�atteinte des objectifs du contrat d�agence.

Vous garantirez le performance du collectif en réalisant les Briefes et Débriefes
quotidiens des techniciens.

Garant de la performance collective, vous répondez aux demandes de l�APPI et
participerez au point de programmation.

Vous êtes acteurs de la prévention en lien avec la ligne managériale de l�agence, et
à ce titre vous serez amené à intervenir dans les différentes réunions d'animations du

156



site (¿ communication, REX, Sujets PAP ..)

Votre présence terrain sera essentielle au travers les visites prévention et visites
d�entreprise dans le cadre de la lutte contre les dommages ouvrages.

En fonction de l�actualité, vous pourrez être amené à prendre des missions
spécifiques au périmètre de l�AI.

L'emploi comporte une astreinte Intervention de sécurité Gaz.

A ce titre vous devrez résider dans la Zone Habituelle d'Habitation (ZHA ) IS Nantes
Ouest.
Le roulement d'astreinte type est établi sur la base d'une prise d'astreinte toutes les 4
semaines.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes une femme ou un homme rigoureux pour qui la sécurité est votre quotidien.

Vous êtes communiquant et aimez travailler en équipe.

Vous utilisez avec aisance les outils informatiques et métiers (
O²/SAP/Phileas/PDI/GDII/OSR ).

Une expérience professionnelle dans le domaine de l'intervention de sécurité gaz est
souhaitée.

Une expertise dans le domaine clientèle et exploitation serait appréciée.

Une expérience typée travaux est demandée dans le cadre de vos missions de
préparations de chantier.

Des connaissances GMAO avérées sont attendues notamment dans le domaine des
BRC/CI-CM.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
IMPORTANT : vous percevez déjà une AIL et vous êtes retenu(e) sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part : vous devez choisir entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité et donc renoncer à l�AIL en
place.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomer
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
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candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 363 BD MARCEL PAUL ST HERBLAIN ( 44800 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

ASTREINTE

LE CHARTIER Padrig
Téléphone : 06.69.49.72.11

Mail : padrig.le-chartier@grdf.fr

ROBINEAU Emmanuel
Téléphone : 06.68.74.96.02

Mail : emmanuel.robineau@grdf.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02687.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION CENTRE
418989- GMH CENTRE
41898980- EQUIPE D'INTERVENTION MECANIQUE DE TUILIERES

Position G MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  7.8.9 1 Preparateur Charge D'affaires Niveau 1 H/F

Description de l'emploi L'emploi exerce ses activités au sein de l'EIM de TUILIÈRES(24).
Dans le cadre des doctrines et des politiques générales de maintenance de
l�hydraulique, de la
lettre de cadrage du GMH, et dans le respect des règles de sûreté, de sécurité des
personnes
et des biens, et des moyens allouées (maîtrise des coûts, de la qualité et des délais),
l�emploi
prépare aussi bien des affaires traitées en interne que des affaires sous-traitées.
L�emploi intervient sous la responsabilité de l�équipe d�encadrement de l�EIM
Il est responsable de la préparation des activités de chantiers. Il structure les activités,
rédige
les cahiers des charges, initie les actes d�achat, réalise les analyses de risques,
prend en
compte le REX et rédige les modes opératoires avec les chargés de réalisation.
En tant que chargé d�affaires, il est garant du parfait achèvement de l�opération qui
lui est
confiée. Il participe à la réunion d�enclenchement d�affaires. Il effectue les études de
faisabilité,
rédige les APS, APD, CSCT, et coordonne la réalisation des travaux en utilisant les
documents
de suivi des prestataires.
Il met à jour ou fait réaliser les gammes de montage et de démontage, les notes de
calcul, les
plans.
Il peut assurer la mission de chargé de surveillance des prestataires. Il participe aux
requalifications, à l'évaluation des prestataires et aux REX.
Il conserve une part de réalisation de chantier et peut intervenir en tant que chargé de
travaux
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ou sous la responsabilité d�un chargé de travaux.
Il peut être amené à traiter des affaires dites en mutualisation sur l'ensemble du
territoire EDF HYDRO CENTRE.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances en maintenance mécanique.
Une première expérience en maintenance dans le domaine de la production
hydraulique est
souhaitée ainsi qu�une connaissance des logiciels de DAO.
Capacités de rédaction

Compléments
d'information

Nombreux déplacements sur les départements du LOT et du LOT et GARONNE
(territoire du GEH DORDOGNE et du GEH LOT TRUYERE).
En cas de mobilité géographique :
- Versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le changement de résidence
principale est obligatoire),
- Versement d�une prime d�incitation à la mobilité « MIPPE encouragée » (2 mois de
salaire brut)
- En fonction de la disponibilité du parc, un logement en cité EDF ou un Capital
Mobilité Modulé (CMM)et un PMF (Pack Mobilité Facilitée) pourront vous être
proposés(contactez-nous pour plus d�informations).

Lieu de travail EIM TUILIERES
24150 SAINT CAPRAISE DE LALINDE 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Pour les salariés d'EDF SA, merci de vous porter candidat via l'outil e-CS en suivant
le lien suivant et en indiquant la référence de la publication : https://rh-e-cs.edf.fr (un
mode opératoire est disponible dans VEOL)
- Pour les salariés des autres entreprises des IEG, merci d'adresser votre candidature
(modèle 6 + fiche C01) à l'adresse mail suivante sans doublon courrier
:dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Quentin VIAUD
Téléphone : fixe :05.53.73.54.51/mobile :06.66.54.69.20

Julie COUTART
Téléphone : 06.75.16.32.61

23 févr. 2024

Ref  24-02686.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F CST
Direction CRC Part Ouest
CRC COTES NORMANDES
65241005

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7 1 Conseiller Client Senior H/F

Description de l'emploi L'emploi est intégré à une équipe d'une douzaine de Conseillers Client animés par un
Responsable d'Equipe et intervient dans un environnement en constante évolution,
sur des situations client variées.

Au cours de sa journée, le Conseiller Client Senior alterne différentes activités :
- prise en charge au téléphone des demandes client : l'emploi est l'interlocuteur
privilégié de notre client. Il porte l'image d'EDF au quotidien notamment grâce à la
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qualité et au professionnalisme de son accueil, au traitement efficace des demandes
clients et à la vente d'offres énergétiques et de services répondant aux besoins de
ces derniers.
- gestion experte des contrats, traitement des différentes étapes de la facturation et
du recouvrement (redressements, délais de paiement, relances...). Il met en oeuvre
les dispositions relatives à la gestion des clients démunis. Il solutionne les
réclamations écrites.
- appui aux autres Conseillers dans la réalisation de leurs activités, notamment au
travers de sa participation au soutien 2ème niveau.

L'emploi peut être amené à exercer une mission tutorale.

Grâce à l'ensemble de ses missions, l'emploi apporte une contribution essentielle à la
satisfaction et à la fidélisation des clients Particuliers.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- expression orale et écrite,
- savoir être : maîtrise de soi, respect des consignes, rigueur, adaptabilité,
- capacités d'analyse (compréhension des situations, synthèse),
- capacités d'intégration (esprit d'équipe, diplomatie, solidarité),
- techniques relationnelles (écoute et reformulation, gestion des objections,
argumentation, capacités à rebondir),
- aisance informatique (maîtrise des outils bureautiques et des outils informatiques
spécifiques).

Compléments
d'information

Son poste de travail s'insère dans un espace ouvert (marguerite).
Il utilise les outils spécifiques à la gestion de la relation clients (applications
informatiques, téléphone).
Il participe à des animations commerciales et des challenges motivants organisés
régulièrement sur le plateau.
La performance commerciale individuelle et collective est rémunérée.

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d�un échange
avec votre manager.

Conformément aux engagements pris par EDF SA/ENEDIS en faveur de l�accueil et
de l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à
toutes et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 21 AV DE CAMBRIDGE CAEN 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-ouest-rh-rs@edf.fr + l'interlocuteur
ci-dessous) en précisant en objet : DCOuest + numéro d'annonce. Joindre
impérativement la demande de mutation signée, les coordonnées de votre hiérarchie
et les éléments demandés ci-dessus.

Eric GEROLT
Téléphone : 06 99 75 74 61

Mail : eric.gerolt@edf.fr

16 févr. 2024
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Ref  24-02685.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG depannage-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F

Description de l'emploi L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent
l'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
clients individuels, ainsi que la préparation et les accès pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.

L'emploi est situé au PC dépannage de Langoiran, composé de 6 agents.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, le
Technicien Électricité au PC dépannage réalise:

- La gestion des dépannages en temps réel : transmission et affectation en optimisant
les ressources nécessaires. Le mesures nécessaires devront être définies en
garantissant la santé et sécurité des intervenants.

- Des préparations de chantiers simples et complexes, suite à incident en contribuant
à la définition de la solution technique de réalimentation définitive.

- Pilotage des prestataires pour les interventions relatives à des incidents par la
réalisation d'ordres d'exécution ainsi que le suivi de leurs interventions.

- Suivi de la qualité de fourniture des clients HTA et BT par l'optimisation des délais
de réalimentation, la réduction des temps de coupure et le suivi des indicateurs.

- Pilotage des activités avec l'utilisation des outils informatiques adaptés (Cartoline,
GRIT, InfoRéseau, Etareso, etc.)

Vous assurez,dans le cadre de l'astreinte et en fonction de vos compétences, des
interventions techniques clientèle et réseau en tant que Chargé De Travaux, chargé
de consignation, Personnel de Manoeuvre ou exécutant

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

Vous faite partie d'une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
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- droit à l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97598

Lieu de travail 53  AV MICHEL PICON LANGOIRAN ( 33550 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LUCENO Julien
Téléphone : 06 68 58 32 14   

Fax :     

VAUDELIN ANAIS
Téléphone : 01 49 83 14 28

Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

4 mars 2024

Ref  24-02681.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL SO
AGENCE CARTOGRAPHIE SO
CARTO TOULOUSE VARIABLE
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Position G Patrimoine Réseau Gaz
Cartographe BDD Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Technicien Bdd Patrimoine Senior (H/F)-part Attrac
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Cartographe senior, c�est tenir à jour les données patrimoniales de l�entreprise
pour garantir la fiabilité des plans du réseau, mis à disposition des différents
intervenants sur le terrain et, ainsi, prévenir les incidents mais aussi permettre les
études de développement du réseau de GRDF.

Vous êtes attiré(e) par un métier technique en pleine modernisation en lien avec les
nouvelles technologies? Vous souhaitez être garant de la fiabilité des données de
l�entreprise ?
Le métier de cartographe est fait pour vous !

Au sein de l�Agence Cartographie de la Direction réseaux gaz Sud-Ouest, vos
missions principales consisteront à réaliser la mise à jour des bases de données Gaz
tant en grande échelle (ATLAS/PACIFIC) qu'en moyenne échelle (SIG). Vous vous
assurerez de :
- la qualité et de l'exhaustivité de la collecte des données dans les délais impartis
pour assurer une mise à jour rapide de la cartographie du réseau ;
- la cohérence entre les diverses échelles de cartographie, et alerterez pour tout
dysfonctionnement observé
- contribuer ou de piloter un projet métier (DAE notamment)
- analyser des anomalies spécifiques au métier afin d�améliorer la qualité des
extrants de la cartographie

Vous préparerez des dossiers que vous confierez à des prestataires et vous
contrôlerez la réalisation et la facturation.
Vous partagerez les bonnes pratiques et vous serez force de proposition dans les
améliorations/innovations.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité de la Prime Mobilité ».

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et consciencieux, vous avez le souci de rendre compte et d�être acteur de
votre montée en compétence.
Vous êtes autonome et impliqué(e) afin d�assurer le traitement des dossiers de votre
portefeuille d�activité dans les délais impartis du prescrit de GRDF.
Vous maitrisez les outils informatiques et vous saurez vous adapter à l'évolution des
technologies métiers dans un domaine en forte évolution.
Vous avez le goût du travail en équipe et vos qualités relationnelles et rédactionnelles
sont essentielles pour interagir avec les différents services de l�entreprise,
prestataires ainsi que les personnes externes à GRDF.
Vous êtes également force de proposition et vous avez envie d�apprendre et de vous
enrichir au sein d�un service porteur de nouveaux projets où toute proposition
d�innovation sera encouragée.
Une bonne connaissance des réseaux gaz serait un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
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Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Sophie CATUHE
Téléphone : 06.20.40.06.38

23 févr. 2024

Ref  24-02678.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG Biganos-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent
l'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
clients individuels, ainsi que la préparation et les accès pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.
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L'emploi est situé sur la BO de Biganos, composée de 25 agents.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, le
Technicien Électricité réalise:

- Des préparations de chantiers simples et complexes sous tous leurs aspects
matériels, humains et réglementaire.

- Dans le cadre de l'astreinte, des interventions techniques clientèle et réseau en tant
que Chargé De Travaux, chargé de consignation, Personnel de Manoeuvre ou
exécutant

- Des accompagnements de montée en compétences et transmission de savoir en
fonction du profil.

Il est également un appui au management en proposant des améliorations du
fonctionnement des interfaces avec les autres groupes (CPA, ingénierie, ...) et en
participant à la mise en place de solutions face aux dysfonctionnements que vous
détectez.

Vous utilisez les outils mis à disposition pour travailler sur l'activité (téléphone,
tablette).

Vous contribuez à la continuité et à la qualité de fourniture et assurez l'astreinte
d'action immédiate.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

Vous faite partie d'une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit à l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de

165



bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98248

Lieu de travail 63  AV LA COTE D'ARGENT BIGANOS ( 33380 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

ARNAUD Johan
Téléphone : 06 64 95 83 02

Mail : johan.arnaud@enedis.fr

VAUDELIN ANAIS
Téléphone : 01 49 83 14 28

Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

4 mars 2024

Ref  24-02673.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
AQN PAI MOA ER-PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge Etudes  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi => Emploi au Pôle ER (Electrification rurale)

Au sein de l'agence MOAD-BERE de la DR Aquitaine Nord, le Pôle ER, recrute pour
son équipe en charge du territoire 33, un Chargé d'Etudes dont la mission principale
est de :

- participer au suivi et à l'étude des opérations sous Maîtrise d'ouvrage du syndicat
d'électrification de la Gironde.

A ce titre et dans le cadre des politiques nationales et régionales, il est amené à :

- Assurer le suivi administratif des dossiers « ER » et co-construire ce suivi avec le
SDEEG.

- Réaliser des études BT (raccordement et renforcement)

- Analyser des contraintes sur les réseaux de distribution BT
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- Réaliser le suivi financier des affaires « ER »

- Immobiliser des affaires individuelles gérées par la maîtrise d'ouvrage du Syndicat
d'électrification

Profil professionnel
Recherché

De bonnes connaissances techniques sur le réseau sont nécessaires.

Des compétences dans le domaine des études ou de la conception de réseaux basse
tension seront appréciées

Une maîtrise des outils bureautiques, connaissance des outils SAP/PGI, SIG,
INGEPILOT, MOA Pilot et maintenant RACING (a venir au pôle ER) est requise.

Enfin les qualités relationnelles, l'esprit de synthèse et d'équipe, l'autonomie, la
rigueur et l'organisation sont indispensables.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99377

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Laurence LADAM
Téléphone : 06 95 49 82 81

Fax :     
Mail : laurence.ladam@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02672.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

167



DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ORNE
IT 61 MORTAGNE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast H/F

Description de l'emploi Au sein de la direction Normandie, l'emploi fait partie d'une des 5 bases
opérationnelles de l'agence Orne située à Mortagne au Perche.
Vous réalisez un rôle important de préparateur des chantiers et agissez en amont
pour les équipes d'intervention d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des
accès réglementaires, organisation,
priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à �uvre en lien avec la
CPA (humains, matériels, engins...), sécurité sur les chantiers, efficiences des
réalisations, compréhension efficace des chantiers à réaliser par nos équipes internes
et externes.
A ce titre, vous mettez tout en �uvre pour vous assurer que les conditions de sécurité
des chantiers soient réunies.
Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des actes avec des objectifs
métiers à piloter au quotidien (critères B travaux, commandes coûts...).
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires, pour assurer la sécurité des intervenants mais aussi des
tiers sur le chantier,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux, afin
d'optimiser les coûts de réalisation,
- la satisfaction des clients reste une priorité forte du métier de préparateur,
- la mise en �uvre des procédures de traitement liées à toutes typologie de chantier et
de toutes les prestations,- vous êtes amené à intervenir sur l'ensemble des chantiers
de la Base Opérationnelle,
- vous pourrez vous voir confier, en fonction de vos compétences, des missions
particulières et la gestion de types de chantiers particuliers (par exemple RSI,
déplacement d'ouvrage, les désaccordements C4,
les lignes basses, les U0, les OMT, l'élagage, la RP, les fiches problèmes, chantiers
Ingénierie ...),
- ponctuellement, vous pouvez être amené à intervenir sur les chantiers en tant que
CDT/CDC.
Vous participez à  la montée en compétences et la professionnalisation des nouveaux
arrivants, venez en appui de l'encadrement pour les gestion du quotidien et
l'animation des sujets préventions.
Des missions spécifiques pôle ou agence peuvent vous être confiées.
En dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques nécessaires
pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

Profil professionnel
Recherché

Une connaissance de l'exploitation des réseaux HTA et BT et des procédures d'accès
aux ouvrages est indispensable pour ce poste.
Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité renforcée : Le CAM est versé annuellement pour 5 ans (6 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)*2.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99329

Lieu de travail R  DES RAVENELLES ST LANGIS LES MORTAGNE ( 61400 ) 
( Orne - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

ADNET ANNE-SOPHIE
Téléphone : 06 82 79 94 47

Mail : anne-sophie.adnet@enedis.fr

LEBOURG CLARISSE
Téléphone : 02 35 07 20 27

Mail : clarisse.lebourg@enedis.fr

20 févr. 2024

Ref  24-02671.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ORNE
IT 61 FLERS

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la direction Normandie, l'emploi fait partie d'une des 5 bases
opérationnelles de l'agence Orne située à Flers.
Vous réalisez un rôle important de préparateur des chantiers et agissez en amont
pour les équipes d'intervention d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des
accès réglementaires, organisation,
priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à �uvre en lien avec la
CPA (humains, matériels, engins...), sécurité sur les chantiers, efficiences des
réalisations, compréhension efficace des chantiers à réaliser par nos équipes internes
et externes.
A ce titre, vous mettez tout en �uvre pour vous assurer que les conditions de sécurité
des chantiers soient réunies.
Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des actes avec des objectifs
métiers à piloter au quotidien (critères B travaux, commandes coûts...).
Dans ce cadre vos principales missions sont :
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- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires, pour assurer la sécurité des intervenants mais aussi des
tiers sur le chantier,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux, afin
d'optimiser les coûts de réalisation,
- la satisfaction des clients reste une priorité forte du métier de préparateur,
- la mise en �uvre des procédures de traitement liées à toutes typologie de chantier et
de toutes les prestations,
- vous êtes amené à intervenir sur l'ensemble des chantiers de la Base
Opérationnelle,
- vous pourrez vous voir confier, en fonction de vos compétences, des missions
particulières et la gestion de types de chantiers particuliers (par exemple RSI,
déplacement d'ouvrage, les déraccordements C4,
les lignes basses, les U0, les OMT, l'élagage, la RP, les fiches problèmes, chantiers
Ingénierie ...),
- ponctuellement, vous pouvez être amené à intervenir sur les chantiers en tant que
CDT/CDC.
Vous participez à  la montée en compétence et la professionnalisation des nouveaux
arrivants, venez en appui de l'encadrement pour les gestion du quotidien et
l'animation des sujets préventions.
Des missions spécifiques pôle ou agence peuvent vous être confiées.
En dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques nécessaires
pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

Profil professionnel
Recherché

Une connaissance de l'exploitation des réseaux HTA et BT et des procédures d'accès
aux ouvrages est indispensable pour ce poste.
Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité renforcée : Le CAM est versé annuellement pour 5 ans (6 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)*2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99409

Lieu de travail 115  R  DE MESSEI FLERS ( 61100 ) 
( Orne - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

170



Astreinte

ADNET ANNE-SOPHIE
Téléphone : 06 82 79 94 47

Mail : anne-sophie.adnet@enedis.fr

LAFFOLLEY MAUD
Téléphone : 02 35 07 22 40

Mail : maud.laffolley@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-02670.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG depannage-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F

Description de l'emploi L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent
l'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
clients individuels, ainsi que la préparation et les accès pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.

L'emploi est situé au PC dépannage de Langoiran, composé de 6 agents.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, le
Technicien Électricité au PC dépannage réalise:

- La gestion des dépannages en temps réel : transmission et affectation en optimisant
les ressources nécessaires. Le mesures nécessaires devront être définies en
garantissant la santé et sécurité des intervenants.

- Des préparations de chantiers simples et complexes, suite à incident en contribuant
à la définition de la solution technique de réalimentation définitive.

- Pilotage des prestataires pour les interventions relatives à des incidents par la
réalisation d'ordres d'exécution ainsi que le suivi de leurs interventions.

- Suivi de la qualité de fourniture des clients HTA et BT par l'optimisation des délais
de réalimentation, la réduction des temps de coupure et le suivi des indicateurs.

- Pilotage des activités avec l'utilisation des outils informatiques adaptés (Cartoline,
GRIT, InfoRéseau, Etareso, etc.)

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

Vous faite partie d'une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :
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- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit à l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97595

Lieu de travail 53  AV MICHEL PICON LANGOIRAN ( 33550 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LUCENO Julien
Téléphone : 06 68 58 32 14   

Fax :     

VAUDELIN ANAIS
Téléphone : 01 49 83 14 28

Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

4 mars 2024

Ref  24-02668.01 Date de première publication : 2 févr. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Encadrement-PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Appui Metier  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La transition écologique est le défi du siècle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
à ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez à cette aventure unique : celle de bâtir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, l'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Appui Métier, fier d'appartenir à ce collectif et au service de l'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Chef d'Agence qui vous accompagnera dans votre mission
pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs pôles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :
- Vous serez en charge de la standardisation et de la formalisation des activités
MOAR de l'Agence,
- Vous serez en charge de la formation des nouveaux arrivants, et de l'animation
technique de l'Agence,
- Vous organiserez l'accompagnement des équipes afin de garantir l'homogénéité des
pratiques et les besoins de formation individuelle,
- Vous serez en prise direct avec les animations métiers nationale (CEN), et le COPIL
de l'Agence afin de faire prendre les virages métier nécessaires à l'Agence
- Vous attacherez une attention particulière à la compatibilité des postures techniques
avec la satisfaction de nos clients.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité à
assurer un haut niveau de satisfaction à l'interne (services en interface) comme à
l'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Vous faites preuves de pédagogie et d'un esprit de synthèse aiguisé.

Les défis vous intéressent ? Vous êtes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
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bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99232

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Florian DECORMEILLE
Téléphone : 06 64 55 77 39

Mail : florian.decormeille@enedis.fr
Téléphone :

19 févr. 2024

Ref  24-02667.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ORNE
CPA IT 61

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activité, en qualité de programmateur, l'emploi assure
au quotidien la planification et la programmation des activités en fonction des
ressources des différentes
bases opérationnelles en tenant compte des compétences et absences des
techniciens.
- Il cherche à optimiser la programmation des activités en pesant les chantiers, en
limitant les déplacements des équipes, en priorisant les activités et en utilisant les
outils à sa disposition
(CINKE programmation � Capture � ING Pilot...),
- Il est le point d'entrée des demandes chantiers de l'Ingénierie et de l'AODE,
- Il assure des échanges quotidiens avec les Managers de proximité des différentes
bases opérationnelles afin de valider et ajuster la programmation des activités,
- Il peut également reprogrammer certaines activités non réalisées,
- Il pilote la programmation de chantiers complexes et apporte son savoir-faire dans le
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cadre de la montée en compétence des programmateurs sur ces mêmes chantiers,
- Il met du liant dans l'activité de l'ensemble des RIP BO et CPA,
- Il contribue au bon fonctionnement des interfaces avec les autres groupes (Bases
opérationnelles � Ingénierie � Hypervision � MOAD...) afin d'optimiser l'activité de
programmation et être en mesure de prendre en compte les aléas,
- ll contribue au partage des informations et de la documentation nécessaire aux
activités des RIP BO et CPA et opérateurs CPA.
Il assure des revues périodiques avec les BO, l'ingénierie ou le TE 61 pour garantir la
planification des chantiers.

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez travailler en équipe, vous avez une aisance relationnelle permettant
d'assurer un contact de qualité à l'interne et vers l'externe.
Vous voulez vous investir dans une équipe dynamique pour continuer à construire la
CPA.
Vous avez une bonne maîtrise des outils informatiques clientèle et réseau : SGE,
CINKE, DISCO, GINKO, SysPO, InfoRéseaux, outils bureautiques Word, Excel,
PowerPoint.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99418

Lieu de travail 7  R  ROBERT SCHUMANN ALENCON ( 61000 ) 
( Orne - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

ADNET ANNE-SOPHIE
Téléphone : 06 82 79 94 47

Mail : anne-sophie.adnet@enedis.fr

LAFFOLLEY MAUD
Téléphone : 02 35 07 22 40

Mail : maud.laffolley@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-02658.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RELATIONS CLIENTS
RELATION & RACCORDEMENT CLIENT
COMPTAGE & RELAT ENTR COLL PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Chargé(e) Relation Client Sénior Marché D'affaire H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Relation Client de la Direction Régionale Poitou-Charentes,
l'Agence Raccordements et Relation Clients est le porte d'entrée de nos clients en
région.

L'ARRC est constituée de 2 pôles spécialisés par typologie de clients. L'un marché
d'affaires & professionnels et l'autre particuliers.

Le pôle marché marché d'affaires & professionnels regroupe plusieurs activités
dédiées à l'accueil des clients marché d'affaires, de l'accueil raccordement marché
d'affaires, de la gestion du raccordement neuf sur la catégorie des professionnels et
la gestion des petits producteurs.

L'emploi proposé est situé au sein de l'équipe en charge des activités l'accueil des
demandes clients du marché d'affaire.

Vos missions consisteront à :

- Accueillir, orienter, accompagner et conseiller nos clients et les fournisseurs en front
office et back office  

- Traiter ou préparer des éléments concernant la demande / le dossier client / la
réclamation / les pertes non techniques, produit et envoie les documents nécessaires
au client  

- Assurer le suivi du relevé et du télé-relevé  

- Vérifier et analyser les données des courbes de charge  

- S'assurer de la complétude des SI pour assurer traçabilité et pilotage de la demande

- Veiller au respect des délais et vise à la satisfaction client  

Des activités complémentaires seront à réaliser :

- Venir en appui pour la prise des appels dépannage à la demande des CAD en cas
d'aléas

- Contribuer à certaines activités du domaine de la relation client

- Partager ses connaissances et expériences dans le cadre des réunions d'équipe

- Contribuer à la montée en compétences des nouveaux arrivants

Vous évoluerez au sein d'une équipe de 6 agents motivée et dynamique, dont les
valeurs d'engagement, de respect et de service public sont prégnantes.
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La modernisation des outils ainsi que de nos modes opératoires en cours sont des
opportunités de simplification du quotidien et d'amélioration de notre relation client.

La transformation du métier en cours vous offrira également un parcours de
professionnalisation solide, ainsi que de la visibilité sur un parcours professionnel
d'évolution de carrière au sein du métier comme dans d'autres domaines.

Profil professionnel
Recherché

Motivé(e), vous souhaitez vous impliquer dans nos enjeux d'entreprise à mission
dans le raccordement de nos clients, avec les ambitions de satisfaction associées
pour faire d'Enedis le service public préféré des français.

A l'écoute, vous appréciez accompagner le client de manière personnalisée en vous
adaptant à chaque situation, et en valorisant la retranscription de vos connaissances
techniques vers un dialogue vulgarisé intelligible pour le client, générateur d'efficacité
et de satisfaction.

Doté(e) d'un esprit d'équipe affirmé, vous vous vous distinguez par votre capacité à
travailler en transverse avec plusieurs interfaces.

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulièrement appréciée, les
compétences dans le domaine du raccordement Électrique sont des atouts.

Compléments
d'information

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à
la mobilité :
CAM (Capital Attractivité Modulé), aide financière annuelle calculée en fonction de
votre composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant
au lieu de travail,
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96265

Lieu de travail 74  R  DE BOURGOGNE POITIERS ( 86000 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

JEAN GAUTIER
Téléphone : 06 45 98 43 96
Mail : jean.gautier@enedis.fr

RENEAUME MICHAEL
Téléphone : 06 67 33 24 51

Mail : michael.reneaume@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-01904.02 Date de première publication : 26 janv. 2024
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
INGENIERIE CVL
AING ECO

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Le pôle ingénierie Centre Val de Loire, auquel vous êtes rattaché, a en charge la
construction et le renouvellement des réseaux de distribution de gaz (réseau,
branchement, conduite d�immeuble, robinet, poste), sur le territoire de la région
Centre Val de Loire.

Votre mission est de traiter des dossiers de travaux gaz (raccordement,
renouvellement, CICM neuves et rénovations,�).

Vous aurez à gérer un portefeuille d�affaires dans les domaines de la réglementation
technique de construction des ouvrages gaz.

Vous assurerez les missions de validation d�étude, d�appui technique auprès des
prestataires, de contrôle des ouvrages dans leurs différentes phases de construction,
de réception des ouvrages, de relation avec les clients et les collectivités locales, de
détection de nouveaux clients.

Vous contribuez à l�amélioration de la maîtrise des coûts, au respect des délais de
mise en service, au respect des règlementations (conformité des ouvrages
construits), à la sécurité sur les chantiers et des ouvrages construits, à la résorption
des endommagements de nos ouvrages, et au respect des exigences
environnementales.

Vous contrôlez à chaque étape clé la qualité des prestations (pertinence de l'étude,
respect des règles administratives, qualité, conformité et exploitabilité des travaux
réalisés) et la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, suivi des
états financiers ...).

Le lieu de travail est situé à TOURS.

Profil professionnel
Recherché

Maitrise des outils informatiques (Word, Excel,�).
Capacité décisionnelle dans le respect de la doctrine technique.
Bonnes capacités relationnelles, d�écoute et d�accompagnement des prestataires
(développement des compétences techniques).
Esprit d�équipe, qualités d�organisation et de rigueur.
L'activité est majoritairement réalisée sur l'ensemble du territoire de l'Ingénierie CVL
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et quelques chantiers pourront également vous être confiés sur le territoire de la DR
Centre Ouest.
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Compléments
d'information

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Attention si vous êtes retenu sur un poste sans déménagement avec
Part Attractivité et que vous bénéficiez d'une AIL, vous ne pourrez bénéficier que
d'une seule option.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphonique

Lieu de travail 91 R FROMENTEL TOURS ( 37000 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

LE DROGUENE YANN
Téléphone : 07 61 16 95 87

Mail : yann.le-droguene@grdf.fr

BOQUET QUENTIN
Téléphone : 06.70.58.87.06

Mail : quentin.boquet@grdf.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION INTERLOCUTEUR

Ref  24-02649.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS SPECIALISEES
AI.SPECIALISEES
BO PS VALENCE-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ameps-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques de l'entreprise et des règles techniques, administratives,
et de sécurité, l'emploi réalise des activités de mise en service, d'entretien et de
dépannage sur les automatismes et équipements électromécaniques des postes
sources, les systèmes de télécommande, les infrastructures de télécommunications,
afin de contribuer à la performance du domaine postes sources.

Vous êtes un acteur engagé de la sécurité et de la prévention.

Technicien(ne) au sein de l'AIS, vous serez amené(e), en tant que chargé(e) de
travaux à :
- Garantir le respect des règles de sécurité, des personnes et des biens
- Réaliser des opérations de contrôle et d'entretien périodique des installations
existantes à travers des gammes de maintenance établies.
- Réaliser des contrôles et essais avant mise en service de nouvelles installations,
dans le cadre de travaux neufs avec le concours du BRIPS et des entreprises
prestataires.
- Réaliser la préparation et réalisation des consignations HTA/HTB.
- Réaliser des opérations de dépannage sur nos installations
- Rédiger des comptes rendus d'interventions et collecter la base de données
patrimoniales(GMAO, CASA, MàJ Plan, carnet de répartiteur,...)

Des missions transverses vous seront également confiées afin de contribuer
pleinement au fonctionnement de l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

L'évolution dans un environnement technique vous motive et vous disposez des
compétences nécessaires pour assurer cet emploi : connaissances techniques, esprit
de synthèse, capacité d'anticipation et d'organisation, dynamique, qualités
relationnelles, autonomie, sens de l'équipe et de la prévention des risques.
Le candidat devra être exemplaire en termes de comportement, de sécurité et fait
preuve de rigueur et de réactivité dans ses interventions.

L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 mn
du site de travail).

En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98937
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Lieu de travail 155 AV DES AUREATS - VALENCE ( 26000 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

COUIX LAURENT
Téléphone : 07 85 80 72 22

Mail : laurent.couix@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02647.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
EDF-CNPE DE CATTENOM
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
FILIERE INTERVENTION
REALISATION

Position G RADIOP RISQ SECU
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité au sein du Service Prévention des Risques du CNPE de
Cattenom, dont les principales missions sont le conseil, l'assistance et l'appui
d�ingénierie aux différents services et départements du CNPE dans les domaines de
la sécurité, de la radioprotection ou de la prévention incendie. Le service veille
également au contrôle de la mise en application des règles de sécurité  par les
différentes entités EDF et prestataires.

Dans ce cadre, l�emploi exerce sur le terrain les activités de contrôles dans les
domaines Sécurité, Radioprotection et Incendie (vérifications de chantier,
sectorisation, contrôles radiologiques, dosimétrie, contrôle des produits dangereux,
etc.), rédige les comptes rendus d�activité et alimente et valorise le Retour
d�Expérience.

Il réalise en toute rigueur en tant que chargé de travaux, les activités techniques
confiées au service (maintenance des matériels de radioprotection, intervention sur
les chaines KRT, déclassement et reclassement de zones rouges).

Pendant les Arrêts de Tranche, il contribue à la maitrise des activités à enjeu
Radioprotection, Sécurité et Incendie : réalisation du déclassement et reclassement
du Bâtiment Réacteur, assistance aux chantiers à enjeu,  assistance conseil et
coordination  des différents chantiers en tant que Responsable de Zone Salle des
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Machine, Bâtiment Réacteur, Bâtiment des Auxiliaires Nucléaires. Il anime
régulièrement les réunions de coordination sécurité avec les partenaires industriels.

Il assure la gestion et l�accueil des métiers et partenaires industriels pour les Permis
de feu, les autorisations d�accès spécifiques, la dosimétrie. Il assure la gestion des
sources radioactives du site.

Il réalise également auprès des différents métiers et intervenants du site, des activités
transverses d'assistance, de conseil et de formation dans le domaine de la prévention
des risques, en Arrêt de Tranche ou Tranche en Marche.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne expérience dans les domaines de la sécurité, de l'incendie et de la
radioprotection serait appréciée.
Les candidatures d'agents inexpérimentés mais motivés pour se reconvertir dans ce
domaine seront examinées.
Homme/Femme de terrain, le titulaire de l'emploi a l'esprit d'équipe.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité (activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week-end).
Aptitude DATR demandée.

Lieu de travail EDF CNPE DE CATTENOM
BP 41 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Laurent Borel Héron
Téléphone : 03 82 51 77 14

20 févr. 2024

Ref  24-02645.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
MPS SRC MAA ACC Guichet MAA-PF

Position G
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REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Charge De Relation Client Senior Marché D'affaire H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du projet de transformation MOSAR, les intitulés des emplois d'accueil
ont changé. Il s'agit ici d'un poste positionné sur le pôle Relève Mesure et mise à
disposition des données (facturation).

Au sein de l'agence marché d'affaires, le Chargé de Relations Clients prend en
charge les demandes des clients (Front Office) via différents canaux de
communication (téléphoniques, mails, courriers...), et traite les demandes/dossiers
(Back Office et appels sortants). Ses activités au sein de chaque pôle de l'agence
sont polyvalentes en fonction de ses compétences.

Les missions principales sont l'accueil et le traitement des demandes clients.

1.Accueil du Client marché d'affaires (C1-C4)
* Il accueille, analyse et prend en charge la demande du client, tout en s'assurant de
la bonne compréhension du besoin client. Il trace les échanges dans les différents SI
et met à jour les informations de connaissance client

Nous recevons en moyenne 30 appels par jour, soit 2-3 par agent. Il n'existe pas
planning pré-établi, la prise d'appels est collective, avec possibilité de déconnexion
selon les besoins et l'activité.

2. Gestion des demandes/dossiers clients marché d'affaires sur la facturation
* Assure le traitement des demandes et la relation client ou fournisseur de bout en
bout pour les demandes simples et complexes, en toute autonomie. Il est le garant de
la fiabilité des données de comptage et de la bonne facturation du TURPE
* Il réalise diverses tâches : solde des interventions des techniciens, traitement des
anomalies de facturation, contact client ...
* Analyse les données « Courbe de Charge » (simples et complexes)
* Assure le traitement de bout en bout de tous types de dossiers PNT (détection et
analyse, calcul, contact client, courrier PNT, processus de facturation et suivi du
recouvrement)
* Assure le suivi et le bon fonctionnement du dispositif de comptage client
* Il peut être en contact avec certains services internes (contrats CARD, AIS
Comptage).
* Répond aux réclamations simples et complexes sur la facturation et la relève
* S'assure de la complétude des SI pour garantir traçabilité et pilotage des demandes
reçues (Capella)
* Prévoit les interventions nécessaires de dépannage compteur
* Il veille à assurer un traitement dans le respect des délais et vise à la satisfaction
client
* Accompagne de manière proactive le client et/ou le fournisseur en veillant à la
fiabilisation de ses données

Des kits de formation spécifiques sur les activités du marché d'affaires, afin
d'accompagner les nouveaux arrivants.

3.Activités Complémentaires
* Possibilité de formation à l'entraide FIRE via les appels CAD sur la base du
volontariat
* Selon son niveau d'expérience, il contribue avec le CRC référent ou l'appui métier à
la montée en compétences des nouveaux arrivants.
* Selon son niveau d'expérience, et sur la base du volontariat il peut être tuteur d'un
apprenti ou alternant

Profil professionnel
Recherché

Savoir être, bon relationnel et sens de la relation client (prise de téléphone et
réponses aux demandes client)

- Adaptabilité, rigueur, autonomie, prise d'initiative, curiosité sont des qualités
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essentielles dans l'exercice de vos différentes missions.

- Une certaine agilité est attendue sur les outils informatiques propres au marché
d'affaires (Cinke-e, Cosy, Kiamo, SGE, ACDC, iParc, iSup...)

- Nous sommes ouverts à tous types de profils ! La diversité est source de richesse
au sein de notre agence et tous les parcours professionnels sont valorisés.

Processus de postulation :

1. Vous souhaitez aller de l'avant dans un contexte évolutif : postulez !

2.Venez nous rencontrer à l'occasion d'une immersion ! Vos futurs collègues vous
attendent pour vous présenter leurs activités sur tous les pôles de l'agence.

3.Rejoignez-nous pour construire l'agence marché d'affaires de demain et contribuer
à son rayonnement !

Organisation de l'équipe :

Unique point d'entrée de tous types de demandes des entreprises, des fournisseurs
d'électricité et des différents services Enedis. L'agence marché d'affaire est garante
de la satisfaction des clients, de la qualité de la relève et de la facturation, du bon
déroulé des interventions, du suivi et du traitement des demandes de raccordement,
de la qualité de fourniture, des bases de données clients et comptages sur le territoire
Midi-Pyrénées Sud pour les clients C1 à C4.

Compléments
d'information

Composée d'environ 25 personnes, notre équipe est répartie en 4 pôles :
- La cellule de programmation spécialisée : donc les équipes traitent l'arrivée des
demandes clients, gèrent la télé-opération des compteurs et la programmation des
techniciens AIS...
- Le pôle relève et facturation : chargé de la facturation, du traitement des courbes de
charge, des anomalies de comptage et des PNT...
- Le pôle qualité de fourniture : chargé de la prévenance client, du suivi des coupures,
des PHRV et de la déshérence...
- Le pôle raccordement marché d'affaires (arrivée prévue courant 2024)

En intégrant l'agence, vous découvrirez un collectif dynamique et collaboratif, une
équipe solidaire, experte et à taille humaine !

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98677

Lieu de travail 34  CHEMIN DU GEN DECROUTE
TOULOUSE ( 31100 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

LELONG Hélène
Téléphone : 06 58 56 92 70

Mail : helene.lelong@enedis.fr

PICUT Marie
Téléphone : 06 58 27 90 45    
Mail : marie-m.picut@enedis.fr

3 mars 2024

Ref  24-02643.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
MPS SRC MAA ACC Guichet MAA-PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Charge De Relation Client Senior Marché D'affaire H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du projet de transformation MOSAR, les intitulés des emplois d'accueil
ont changé. Il s'agit ici d'un poste positionné sur le pôle Qualité de fourniture.

Au sein de l'agence marché d'affaires, le Chargé de Relations Clients prend en
charge les demandes des clients (Front Office) via différents canaux de
communication (téléphoniques, mails, courriers...), et traite les demandes/dossiers
(Back Office et appels sortants). Ses activités au sein de chaque pôle de l'agence
sont polyvalentes en fonction de ses compétences.

Les missions principales sont l'accueil et le traitement des demandes clients.

1.Accueil du Client marché d'affaires (C1-C4)
* Il accueille, analyse et prend en charge la demande du client, tout en s'assurant de
la bonne compréhension du besoin client. Il trace les échanges dans les différents SI
et met à jour les informations de connaissance client

Nous recevons en moyenne 30 appels par jour, soit 2-3 par agent. Il n'existe pas
planning pré-établi, la prise d'appels est collective, avec possibilité de déconnexion
selon les besoins et l'activité.

2. Gestion des demandes/dossiers clients marché d'affaires sur la Qualité de
fourniture
* Assure le traitement et la relation client bout en bout pour les demandes simples et
complexes, en toute autonomie
* Traite les taches affectées, contact client, il échange et se coordonne avec les
services internes (ACR, AIS postes sources et comptage, exploitation...)
* Répond aux réclamations simples et complexes sur la qualité de fourniture
* Contribue à l'analyse de la Qualité de Fourniture via les différents outils mis à
disposition (iParc, Okoumé, Inforéseau, Illico...)
* Traite la demande, produit et envoie les documents nécessaires au client, (courriers
déshérence et PHRV, rappel prévenance, attestation de perturbation, bilan qualité de
fourniture soutirage et injection, seuils personnalisés...)
*Assure le suivi et la mise à jour des SI pour les clients PHRV

185



* S'assure de la complétude des SI pour garantir traçabilité et pilotage des demandes
reçues (Capella)
* Prévoit les interventions nécessaires notamment pour l'analyse ponctuelle de la
qualité de fourniture
* Il veille à assurer un traitement dans le respect des délais et vise à la satisfaction
client
* Accompagne les clients dans la création et le suivi de leur espace entreprise

Ce poste est à l'équilibre entre la gestion de la relation client mais aussi l'investigation
et la recherche d'éléments techniques pour répondre aux différentes sollicitations
clients.

3.Activités Complémentaires
* Possibilité de formation à l'entraide FIRE via les appels CAD sur la base du
volontariat
* Selon son niveau d'expérience, il contribue avec le CRC référent ou l'appui métier à
la montée en compétences des nouveaux arrivants.
* Selon son niveau d'expérience, et sur la base du volontariat il peut être tuteur d'un
apprenti ou alternant

Profil professionnel
Recherché

Savoir être, bon relationnel et sens de la relation client (prise de téléphone et
réponses aux demandes client)

- Adaptabilité, rigueur, autonomie, prise d'initiative, curiosité sont des qualités
essentielles dans l'exercice de vos différentes missions.

- Une certaine agilité est attendue sur les outils informatiques propres au marché
d'affaires (Cinke-e, Cosy, Kiamo, SGE, ACDC, iParc, iSup...).

- Nous sommes ouverts à tous types de profils ! La diversité est source de richesse
au sein de notre agence et tous les parcours professionnels sont valorisés.

Processus de postulation :

1. Vous souhaitez aller de l'avant dans un contexte évolutif : postulez !

2.Venez nous rencontrer à l'occasion d'une immersion ! Vos futurs collègues vous
attendent pour vous présenter leurs activités sur tous les pôles de l'agence.

3.Rejoignez-nous pour construire l'agence marché d'affaires de demain et contribuer
à son rayonnement !

Organisation de l'équipe :

Unique point d'entrée de tous types de demandes des entreprises, des fournisseurs
d'électricité et des différents services Enedis. L'agence marché d'affaire est garante
de la satisfaction des clients, de la qualité de la relève et de la facturation, du bon
déroulé des interventions, du suivi et du traitement des demandes de raccordement,
de la qualité de fourniture, des bases de données clients et comptages sur le territoire
Midi-Pyrénées Sud pour les clients C1 à C4.

Compléments
d'information

Composée d'environ 25 personnes, notre équipe est répartie en 4 pôles :
- La cellule de programmation spécialisée : donc les équipes traitent l'arrivée des
demandes clients, gèrent la télé-opération des compteurs et la programmation des
techniciens AIS...
- Le pôle relève et facturation : chargé de la facturation, du traitement des courbes de
charge, des anomalies de comptage et des PNT...
- Le pôle qualité de fourniture : chargé de la prévenance client, du suivi des coupures,
des PHRV et de la déshérence...
- Le pôle raccordement marché d'affaires (arrivée prévue courant 2024)

En intégrant l'agence, vous découvrirez un collectif dynamique et collaboratif, une
équipe solidaire, experte et à taille humaine !
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98675

Lieu de travail 34  CHEMIN DU GEN DECROUTE
TOULOUSE ( 31100 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

LELONG Hélène
Téléphone : 06 58 56 92 70

Mail : helene.lelong@enedis.fr

PICUT Marie
Téléphone : 06 58 27 90 45    
Mail : marie-m.picut@enedis.fr

3 mars 2024

Ref  24-02929.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE AUDE PO
MOAR PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  8 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) à l'Agence Aude/PO du domaine raccordement-ingénierie, vous assurez
le traitement des demandes de raccordement au réseau Public de Distribution, qu'il
s'agisse de projets individuels, collectifs et producteurs quand ils entraînent la
modification du réseau BT ou HTA.
Vos missions :
-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients
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-assurer le relationnel client tout au long du chantier
-coordonner les différents intervenants internes et externes
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
-réceptionner les chantiers
En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet. Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant
les dispositions à retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs.

Alors rejoignez une équipe dynamique!

niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pré-requis Ecole :
- Titulaires d'un Brevet Professionnel ou Baccalauréat Professionnel EIE, ELEEC,
MELEC ou d'un Baccalauréat STI Génie Electrotechnique Electronique, d'un BAC S +
5 ans d'expérience dans le domaine électrique
- Non titulaires d'un Baccalauréat, admission sous conditions : avoir un CAP ou BEP
du domaine électrique + 10 ans d'expérience dans ce
domaine.
Admission sur entretien et tests de positionnement (évaluation pré-formative)

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98590

Lieu de travail 96  AV DE PRADES PERPIGNAN ( 66000 ) 
( Pyrénées-Orientales - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Marie ALLET
Téléphone : 06 17 71 33 52
Mail : marie.allet@enedis.fr

ALLET MARIE
Téléphone : 04 67 69 83 42
Mail : marie.allet@enedis.fr

29 mars 2024

Ref  24-02928.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS AUDE
NARBONNE PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  8 1 Technicien(ne) Electricite   H/F

Description de l'emploi Intégré au sein de la Base Opérationnelle de Narbonne de l'Agence Intervention
Aude, le titulaire de l'emploi :
- Prépare, planifie et réalise les chantiers en qualité de Responsable Identifié de la
Préparation, en optimisant les moyens et en effectuant avec rigueur les actes
administratifs rattachés (Cinke Evolution, Syspo, INFO coupures, mises à jour des
plans, SIG...).
- Participe aux activités de Pilotage de la Base Opérationnelle (gestion des demandes
Guichet, pilotage programmes, gestion des pannes en heures ouvrables, etc.)
- Pilote et réalise des activités techniques clientèle, découverte et déploiement des
nouveaux outils.
- Assure le rôle de référent technique vis-à-vis des techniciens (ex. solde des
interventions dans le SI client, réalisation de PI lourdes, nouveau matériel, ...)  
- Peut être référent technique d'un nouvel embauché ou tuteur d'un alternant
- Coordonne sur le terrain les opérations de mises en service de gros collectifs
(horizontaux ou verticaux)
-Contribue au fonctionnement nominal de la nouvelle chaîne C5 et aux exigences du
catalogue des prestations en intervenant sur les
dysfonctionnements.
- Contribue à l'atteinte des objectifs de l'agence dans les domaines de la prévention
sécurité, de la qualité de fourniture et de la satisfaction clients.
L'emploi comporte une astreinte avec obligation de résidence dans la zone d'habitat
d'astreinte. En situation exceptionnelle, le titulaire de l'emploi peut être amené à se
déplacer au niveau de la Direction Régionale LR ou participer à la F.I.R.E.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
Ce premier emploi de Technicien électricité ouvrira la voie d'une évolution éventuelle
dans des emplois à dominante managériale comme Responsable Technique.

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
Vous êtes prêt à relever de nombreux challenges liés aux évolutions de l'entreprise,
vous avez de bonnes connaissances en électrotechnique, les règles de sécurité, vous
maitrisez l'outil informatique, vous avez des qualités relationnelles, organisationnelles,
vous êtes rigoureux et vous
avez des capacités à prendre des initiatives. Alors déposez votre candidature pour
devenir agent de maitrise et relever ce challenge !
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Issu(e) de la filière technique, vous disposez de bonnes connaissances des
comportements et techniques (réseaux et/ou clientèle). Vous démontrez des
capacités d'analyse et de synthèse sur les phénomènes électriques. Vous êtes
fortement impliqué dans les actions de prévention-sécurité et exemplaire dans le
respect des règles de sécurité. Vos qualités physiques vous permettent d'intervenir
en tout point réseau.
Dynamique, rigoureux (se) et disponible, vous faites preuve d'un bon relationnel et
d'un goût pour le travail en équipe. Vous avez un bon sens contact et faites preuve
d'engagement à la satisfaction des clients et des collectivités locales.

niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pré-requis Ecole :
- Titulaires d'un Brevet Professionnel ou Baccalauréat Professionnel EIE, ELEEC,
MELEC ou d'un Baccalauréat STI Génie Electrotechnique Electronique, d'un BAC S +
5 ans d'expérience dans le domaine électrique
- Non titulaires d'un Baccalauréat, admission sous conditions : avoir un CAP ou BEP
du domaine électrique + 10 ans d'expérience dans ce
domaine.
Admission sur entretien et tests de positionnement (évaluation pré-formative)

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93822
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail ROUTE DE PERPIGNAN NARBONNE ( 11100 ) 
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Marie ALLET
Téléphone : 06 17 71 33 52
Mail : marie.allet@enedis.fr

ALLET MARIE
Téléphone : 04 67 69 83 42
Mail : marie.allet@enedis.fr

29 mars 2024

Ref  24-02927.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS GARD
NIMES PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  8 1 Technicien(ne) Electricite   H/F

Description de l'emploi Intégré au sein de la Base Opérationnelle de Nîmes de l'Agence Intervention Gard, le
titulaire de l'emploi :
- Prépare, planifie et réalise les chantiers en qualité de Responsable Identifié de la
Préparation, en optimisant les moyens et en effectuant avec rigueur les actes
administratifs rattachés (Cinke Evolution, Syspo, INFO coupures, mises à jour des
plans, SIG...).
- Participe aux activités de Pilotage de la Base Opérationnelle (gestion des demandes
Guichet, pilotage programmes, gestion des pannes en heures ouvrables, etc.)
- Pilote et réalise des activités techniques clientèle, découverte et déploiement des
nouveaux outils.
- Assure le rôle de référent technique vis-à-vis des techniciens (ex. solde des
interventions dans le SI client, réalisation de PI lourdes, nouveau matériel, ...)  
- Peut être référent technique d'un nouvel embauché ou tuteur d'un alternant
- Coordonne sur le terrain les opérations de mises en service de gros collectifs
(horizontaux ou verticaux)
-Contribue au fonctionnement nominal de la nouvelle chaîne C5 et aux exigences du
catalogue des prestations en intervenant sur les
dysfonctionnements.
- Contribue à l'atteinte des objectifs de l'agence dans les domaines de la prévention
sécurité, de la qualité de fourniture et de la satisfaction clients.
L'emploi comporte une astreinte avec obligation de résidence dans la zone d'habitat
d'astreinte. En situation exceptionnelle, le titulaire de l'emploi peut être amené à se
déplacer au niveau de la Direction Régionale LR ou participer à la F.I.R.E.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
Ce premier emploi de Technicien électricité ouvrira la voie d'une évolution éventuelle
dans des emplois à dominante managériale comme Responsable Technique.

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
Vous êtes prêt à relever de nombreux challenges liés aux évolutions de l'entreprise,
vous avez de bonnes connaissances en électrotechnique, les règles de sécurité, vous
maitrisez l'outil informatique, vous avez des qualités relationnelles, organisationnelles,
vous êtes rigoureux et vous
avez des capacités à prendre des initiatives. Alors déposez votre candidature pour
devenir agent de maitrise et relever ce challenge !
Issu(e) de la filière technique, vous disposez de bonnes connaissances des
comportements et techniques (réseaux et/ou clientèle). Vous démontrez des
capacités d'analyse et de synthèse sur les phénomènes électriques. Vous êtes
fortement impliqué dans les actions de prévention-sécurité et exemplaire dans le
respect des règles de sécurité. Vos qualités physiques vous permettent d'intervenir
en tout point réseau.
Dynamique, rigoureux (se) et disponible, vous faites preuve d'un bon relationnel et
d'un goût pour le travail en équipe. Vous avez un bon sens contact et faites preuve
d'engagement à la satisfaction des clients et des collectivités locales.

niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pré-requis Ecole :
- Titulaires d'un Brevet Professionnel ou Baccalauréat Professionnel EIE, ELEEC,
MELEC ou d'un Baccalauréat STI Génie Electrotechnique Electronique, d'un BAC S +
5 ans d'expérience dans le domaine électrique
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- Non titulaires d'un Baccalauréat, admission sous conditions : avoir un CAP ou BEP
du domaine électrique + 10 ans d'expérience dans ce
domaine.
Admission sur entretien et tests de positionnement (évaluation pré-formative)

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93814
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail ANCIENNE ROUTE D'AVIGNO NIMES ( 30000 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Marie ALLET
Téléphone : 06 17 71 33 52
Mail : marie.allet@enedis.fr

ALLET MARIE
Téléphone : 04 67 69 83 42
Mail : marie.allet@enedis.fr

29 mars 2024

Ref  24-02845.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Marché Particuliers
DIRECTION RELATIONS EXTERIEURES CONSOMMATEURS SOLIDARITE
SERVICE CONSOMMATEURS
SERVICE CONSOMMATEURS OUEST
65230203B

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  8 1 Charge Satisfaction Client  H/F

Description de l'emploi
Dans un contexte d�évolution des règles de marché de l�énergie, le Service
Consommateurs assure la qualité de traitement des réclamations de 2e niveau et
assimilées (Médiation EDF et Médiateur National de l�Energie, �) sur le marché des
clients particuliers dans une logique de limitation du risque régulatoire et de maintien
de l�image d�EDF.
Le Service Consommateurs est composé de 8 équipes réparties en régions sur le
territoire national.
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L�emploi, basé au sein de l�équipe en charge de la région Ouest,
- Prend en charge le traitement des réclamations de deuxième niveau (instance
d�appel),
- Assure un reporting régulier de l�activité auprès de son responsable,
- Contribue à l�amélioration de fond des process et des gestes métier en réalisant
notamment des études sur les typologies des réclamations et causes associées et en
étant force de proposition
- Peut travailler sur des missions transverses au bénéfice de l�ensemble du Service
Consommateurs

Profil professionnel
Recherché Une expérience forte dans le domaine clientèle marché des particuliers.

Une connaissance forte dans le domaine SIMM facturation, SIMM redressement,
inversion de PDL et le traitement des réclamations écrites est indispensable ainsi que
des outils transverses : Contact 14, SGE, Portail GRDF.
Une appétence pour les outils digitaux.
De fortes capacités rédactionnelles, d�organisation et de rigueur, d�analyse et de
synthèse,
Des qualités d�écoute et relationnelles,
Un esprit d�équipe.

Lieu de travail
EDF � 3 avenue de Belle Fontaine �
35510 CESSON SEVIGNE CESSON SEVIGNE 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr(avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

Nicolas LE BERRE
Téléphone : 06 17 67 51 05
Mail : nicolas.leberre@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02788.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

OPERATIONS SPECIALISEES
ACR
ACR CONDUITE PF

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  8 1 Cap Maitrise - Préparateur Conduite F/h H/F
DR SILLON RHODANIEN
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Description de l'emploi L'Agence de Conduite de Lyon (ACR) a en charge la conduite des postes sources et
des départs HTA sur le périmètre de l'ACR.

Dans ce cadre, elle monitore les postes sources, pilote les flux électriques sur le
réseau HTA, délivre les accès sur le réseau HTA en lien avec le bureau d'exploitation,
et organise la réalimentation des clients via les organes de manoeuvres
télécommandés lors des incidents.

Par la mise à jour et la validation des données de conduite, la sécurisation du bon
fonctionnement des infrastructures de l'Agence de Conduite, le Préparateur conduite a
un rôle clé.

Dans le cadre de votre emploi, vous serez amené à :

- Instruire la préparation des chantiers pour le compte de l'ACR

- Réaliser la configuration de l'outil de conduite afin de permettre aux chargés de
conduite d'avoir la vision du réseau en temps réel

- Réaliser la configuration des nouveaux ouvrages raccordés au réseau (Poste
HTA/BT, Poste Source, Réseau HTA)

- Travailler sur l'infrastructure de télécommunication de l'ACR

- Serez en lien étroit avec la direction technique conduite concernant le maintien en
condition opérationnelle de l'outil de conduite

- Travailler sur des missions transverses de l'agence

La réussite dans l'emploi de préparateur conduite est un réel tremplin vers les métiers
de la conduite.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Cette offre est éligible au contrat CERNE (Contrat d'Engagement Réciproques
Négociés Enedis).

Aide à la mobilité :
Si les conditions d'application des dispositions d'entreprise relatives à
l'accompagnement de la mobilité sont réunies, le salarié bénéficie de l'Aide
Différentielle au Logement lorsqu'il débute sa formation et pendant toute sa durée.

Si un déménagement est nécessaire en début de formation, il est pris en charge
immédiatement.

A l'obtention du diplôme et la mutation dans le nouveau poste, vous bénéficiez du CAM
Naturelle (Capital Attractivité Mobilité) qui se substitue à L'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences ainsi qu'à l'application de l'article
30.

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
Le profil idéal est rigoureux, calme, a une grande capacité de prise de recul, est
responsable, autonome, possède de bonne qualité relationnelle, et a le sens client.

Une bonne maitrise des outils informatiques est indispensable.

niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :

Description de la
formation

BTS Electrotechnique
descriptif de la formation : La formation sera assurée par le CFAI LYON à Lyon (69).
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Pour plus de détails :
https://www.iri-lyon.com/nos-solutions/electrotechnique-bts-elec
rythme de la formation : Alternance

Lieu de formation 10 boulevard Edmond Michelet LYON (69008) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Compléments
d'information

Réf my HR : 2024-98904
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Procédure de
candidature

En avril 2024, une épreuve écrite et un entretien devant un comité de sélection régional
permettront à l'entreprise de valider votre potentiel à occuper un poste de maitrise. Une
sélection académique sera ensuite réalisée par l'organisme de formation dans le but
d'apprécier votre capacité à suivre le programme de formation proposée.
Le candidat, justifiant de 3 ans d'ancienneté y compris l'alternance, transmettra lors de
sa candidature une lettre de motivation présentant le projet professionnel, CV, C01,
copie de diplômes et toutes pièces complémentaires que le candidat jugera utile pour
éclairer la décision du comité de sélection.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

BLIND CYRIL
Téléphone : 07 62 79 65 00
Mail : cyril.blind@enedis.fr

SELVA EMMA
Téléphone : 06 07 90 34 94

Mail : emma.salvo@enedis.fr

22 mars 2024

Ref  24-02783.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

OPERATIONS
INTERVENTIONS LYON METROPOLE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  8 1 Cap Maitrise - Technicien Electricite F/h H/F
DR SILLON RHODANIEN

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la Base Opérationnelle Interventions, vous participez à
l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et
BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la satisfaction des clients
internes et externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).
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A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de sécurité
des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des
actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- L'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires

- Garantir une implication exemplaire dans le domaine de la prévention,

- La gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux

- La mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à intervenir
sur les chantiers, et également réaliser du compagnonnage et des missions
transverses pourront vous être confiées.

Des interventions sur les réseaux HTA et BT (aériens et souterrains) en tant
qu'exécutant-e, PDM, CDT et CDC sont possible au fur et à mesure de votre montée
en compétence et de l'évolution de votre habilitation électrique.

A l'issue de la formation, le poste est susceptible d'avoir une astreinte à court ou
moyen terme. Vous intégrerez un emploi de Technicien Électricité, au sein de l'Agence
Intervention Lyon Métropole (Decines, Oullins, Rillieux, Vénissieux).

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Aide à la mobilité :

Si les conditions d'application des dispositions d'entreprise relatives à
l'accompagnement de la mobilité sont réunies, le salarié bénéficie de l'Aide
Différentielle au Logement lorsqu'il débute sa formation et pendant toute sa durée.

Si un déménagement est nécessaire en début de formation, il est pris en charge
immédiatement.

A l'obtention du diplôme et la mutation dans le nouveau poste, vous bénéficiez du CAM
Naturelle (Capital Attractivité Mobilité) qui se substitue à L'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences ainsi qu'à l'application de l'article
30.

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
Pré-requis : BAC PRO MELEC, BAC STI2D, BAC S.

Peuvent postuler tous les salariés en CDI, sans condition d'âge, justifiant d'une
ancienneté minimale de trois ans d'ancienneté y compris l'alternance, et respectant les
pré-requis de l'établissement de formation.

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans votre
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communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :

Description de la
formation

BTS Electrotechnique
descriptif de la formation : La formation sera assurée par le CFAI LYON à Lyon
(69008).

Pour plus de détails :
https://www.iri-lyon.com/nos-solutions/electrotechnique-bts-elec
rythme de la formation : Alternance

Lieu de formation 10 boulevard Edmond Michelet LYON (69008) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Compléments
d'information

Réf myHR : 2024-98998
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Procédure de
candidature

En avril 2024, une épreuve écrite et un entretien devant un comité de sélection régional
permettront à l'entreprise de valider votre potentiel à occuper un poste de maitrise. Une
sélection académique sera ensuite réalisée par l'organisme de formation dans le but
d'apprécier votre capacité à suivre le programme de formation proposée.

Le candidat, justifiant de 3 ans d'ancienneté y compris l'alternance, transmettra lors de
sa candidature une lettre de motivation présentant le projet professionnel, CV, C01,
copie de diplômes et toutes pièces complémentaires que le candidat jugera utile pour
éclairer la décision du comité de sélection.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

RIEBBELS CAMILLE
Téléphone : 06 68 94 15 51

Mail : camille.riebbels@enedis.fr

SALVO EMMA
Téléphone : 06 07 90 34 94

Mail : emma.salvo@enedis.fr

22 mars 2024

Ref  24-02736.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENGIE S.A. ENERGIE  FRANCE
B E F - B U  Production d' Electricité
GBU FLEXIBLE GENERATION EUROPE
ENGIE Thermique France
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Centrale SPEM
Service Conduite

Position F EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
CONDUCTEUR D'EXPLOITATION

GF  8.9.10.11 1 Operateur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Nous avons le plaisir de vous accueillir au sein d�ENGIE Thermique France (ETF),
une société d�ENGIE composée de 152 collaboratrices et collaborateurs engagés
dans l�exploitation d�installations de production de 2,1 GW d�électricité à partir de
gaz naturel en France. Nous appartenons à Flexible Generation Europe, au sein de la
GBU Flexible Generation & Retail d�ENGIE, l�entité responsable de la gestion et de
l'exploitation de la production thermique d'ENGIE en Europe. Il s'agit d'une entité
transversale qui exploite environ 20 GW dans 7 pays (France, Italie, Portugal,
Espagne, Belgique, Pays-Bas, UK) sur 65 sites avec un effectif de 1 200 employés.
L�organisation est structurée en quatre pôles : Cluster South Europe (auquel la
France appartient), Cluster North Europe, First Hydro (UK) et European Maintenance
Services (EMS).

Pour le site de SPEM, nous recherchons un(e) opérateur en vacance éventuelle :

VOTRE DÉFI :
� Assurer pendant son quart la surveillance et la conduite des équipements de la
centrale � Appuyer et/ou réaliser des interventions sur le terrain � Préparer et réaliser
des interventions de maintenance
� Assurer une activité transverse axée sur un domaine précis (maintenance, chimie,
HSE,
analyse vibratoire, ou sur une autre activité support).
� Contribuer à l�amélioration continue des performances, du fonctionnement des
installations
� Accompagner les nouveaux collaborateurs dans leurs apprentissages et
transmettre son
expérience

Profil professionnel
Recherché

� BAC avec au moins une première expérience de 5 ans dans des activités de
production
ou de maintenance, ou BAC+2 (diplôme BTS ou DUT) dans une filière technique liée
à
l�exploitation et/ou à la maintenance.
� Maitrise de l�environnement informatique.
� Niveau d�Anglais permettant la lecture de documents techniques.
� Goût prononcé pour la technique et l�action sur le terrain
� Rigueur / précision
� Autonomie
� Initiative / Force de proposition
� Goût pour le travail en équipe / collaboration / communication
� Les domaines de la sécurité et de l�environnement sont une priorité pour vous.
Vous
prêtez une attention particulière à votre sécurité et à votre santé comme à celles de
vos
collègues !

Compléments
d'information

Conditions d�exercice :
� Activité d�intervention et/ou d�appui sur les installations du site et aussi activité en
salle
de commande (travail sur écran).
� Activité en milieu industriel nécessitant des EPI (équipements de protection
individuel :
casque, lunettes, chaussures de sécurité, tenue spécifique�.).
� Travail en zone industrielle potentiellement multirisque.
� Activité principale en service continu (3x8) et activités en journées.

Lieu de travail
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Zone Portuaire
52 rue des Méthaniers MONTOIR DE BRETAGNE  
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salimata SENE

Salimata SENE
Téléphone : Isabelle LECOMPERE

Fabrice D'HERVE � fabrice.dherve@engie.com
Téléphone : Manager

23 févr. 2024

Ref  24-02718.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION EST
EOM
Equipe d'Intervention Mécanique Nord
41917073

Position G MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  8 1 Préparateur Chargé D'affaires - Ein H/F

Description de l'emploi L'emploi pilote de façon autonome des affaires complexes, traitées en interne ainsi
que des affaires sous-traitées. Les opérations font l�objet d�une surveillance adaptée
(Sécurité - Qualité � Coûts � Délais) qui garantit leur réussite. En complément de ces
deux activités (préparation/pilotage d�affaires) il conserve des activités de réalisation
interne pour maintenir ses compétences de « faire ».
- Il analyse les besoins à traiter, structure l�activité et réunit les documents de
références (MOP�).
- Il décrit l�état requis de l�équipement, les pièces de rechange, l�outillage, les
contrôles réglementaires, les durées et les ressources.
- Il initie l�Analyse de Risques multi-domaines et identifie les permis (autorisations,
permis, régimes, retrait de protection collective�) et requalifications nécessaires et
s�assure auprès des personnes concernées de leur prise en compte.
- Il valide la préparation quand les conditions requises pour l�intervention sont
réunies.
- Après chaque intervention, il rédige un compte rendu où figurent les anomalies
constatées et traitées, les anomalies constatées mais non traitées, les fiches d�écart
émises ainsi qu�une observation générale sur l�activité réalisée.
- Il approuve les OT par délégation du Coordonnateur Maintenance (excepté pour les
opérations sur les OMISH qui sont approuvés par le Coordonnateur Maintenance).
- Il valide la fin des travaux.
- Il rend compte au Coordonnateur Maintenance de l�avancement de ses opérations
et des difficultés rencontrées.
- Sur l�analyse des besoins, il peut proposer un CEB au MOA sur certains domaines
et réaliser des diagnostics et expertises techniques avec des préconisations
(différents scénarii de travaux, surveillance, report, �) en appui au MOA. Les solutions
proposées sont cohérentes avec la performance économique de la concession
concernée.
- Il peut être en charge d�actions transverses pour l�équipe (suivi budgétaire, gestion
des stocks...)

Profil professionnel
Recherché

L'emploi agit dans le respect de l'environnement, des enjeux de sûreté hydraulique et
des règles de sécurité. Il contribue aux résultats sécurité de l'unité.
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Technicienne ou technicien ayant des connaissances dans les métiers de
l'hydraulique et de la mécanique.

Compléments
d'information

Poste avec contrainte hydraulique.Dans le cadre de la sujétion de service, zone
d'habitat à respecter.
Des déplacements sont à prévoir sur tout le territoire de l'Unité. Ces déplacements
s�effectueront conformément à la politique d�unité.
En cas de mobilité géographique, logement selon la politique de l'Unité, en rapport
avec la composition familiale.

Lieu de travail EDF - EOM
Equipe d'Intervention Mécanique Nord
Centrale Hydroélectrique de Gerstheim
67150 GERSTHEIM 
( Bas Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr dans les autres cas,veuillez adresser votre C01 ainsi que le
modèle 6 par
mail à :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Matthieu DOSSMANN
Téléphone : 07.87.97.51.83

Michel PETETIN - Conseiller Parcours Professionnel
Téléphone : 06 77 96 57 02

16 févr. 2024

Ref  24-02698.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE REGIONAL FARN
POLE PROCESS

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  8 1 Technien D'exploitation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d�organisation du site, du respect des règles de sûreté, de
sécurité et d�incendie, de radioprotection et d�environnement, du programme de
production, l�emploi est en appui technique et méthodologique dans le domaine de la
prévention des risques en lien avec l'organisation de crise du CNPE, afin de garantir
le maintien du niveau de sûreté et de sécurité de l'installation. Au titre de l'astreinte
FARN, le titulaire de l'emploi est DATR A et préalablement déclaré apte à cette
fonction par le médecin du travail.
Le titulaire de l'emploi, en cas de mobilisation de la FARN, pourrait être amené à
intervenir en situation d'urgence radiologique. Son engagement de volontariat est
requis, à ce titre il est dûment informé et formé. Dans le cadre de la FARN en
situation tactique, l�emploi exerce ses missions sur des systèmes particuliers
permettant le passage en état de repli de la tranche en situation perturbée ce qui
requiert la connaissance du fonctionnement dégradé de tous les paliers.
L�emploi est confronté au respect des objectifs liés à la sûreté, à l�environnement, à
la dosimétrie et à la sécurité.
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L'activité de l'emploi se répartit à 50% pour le Service FARN et à 50% côté service
SCO
Poste susceptible de comporter à terme une astreinte d'action immédiate (rythme de
1 semaine sur 5) avec obligation de résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte
du CNPE de PALUEL et poste en quart côté métier.
Taux service actif: 100%

Compléments
d'information

Est susceptible de comporter une astreinte.

Lieu de travail CNPE PALUEL
BP 48
76450 CANY BARVILLE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

GARCIA FRANCIS
Téléphone : 02.35.99.97.02

Mail : francis-bernard.garcia@edf.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02644.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

DR ALPES
OPERATIONS
INTERVENTIONS SAVOIE
CPA SAVOIE PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  8 1 Cap Maitrise - Technicien Electricite F/h H/F
DR ALPES

Description de l'emploi
Dans l'Agence Intervention Savoie, l'emploi est rattaché à la Cellule de
Programmation des Activités de l'agence. Au sein d'une équipe engagée, le
technicien électricité exerce des activités de préparation de chantiers (Responsable
Identifié de la Préparation) liées au dépannage, à la maintenance, à l'entretien des
ouvrages HTA et BT, ainsi qu'aux travaux neufs dans le cadre de raccordements
clients.
A ce titre, il définit et optimise les moyens à mettre en oeuvre, planifie les
interventions et rédige les documents d'accès nécessaires (NIP/FCMO, ATST, bon de
travail, etc.), assure la prévenance client et effectue avec rigueur la mise à jour des
bases de données. Il pourra se voir confier des dossiers spécifiques (rénovation
programmée, chantier élagage avec réalimentation....).
La sécurité, le respect des procédures d'exploitation et les gestes professionnels
doivent être bien maîtrisés et font l'objet d'une attention particulière. Il peut aussi être
amené à intervenir sur la partie terminale client (activités "clientèles"), les
branchements, sur les réseaux HTA et BT (aériens et souterrains) en tant
qu'exécutant, PDM, CDT ou CDC suivant ses compétences et habilitations.
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Il est force de proposition face aux évolutions et vise une amélioration continue du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme et de sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique et rigoureux, vous faites de la prévention et du respect des règles de
sécurité votre priorité. La connaissance des outils informatiques spécifiques au métier
est un plus.

Description de la
formation

BTS Electrotechnique
CFAI SAVOIE
DUREE 24 MOIS
Du 02/09/2024 au 01/09/2026
CAP MAITRISE EN ALTERNANCE

Lieu de formation 131 rue de l'Erier
73290 LA MOTTE SERVOLEX 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Compléments
d'information

Lieu de travail
711 AV DU GRAND ARIETAZ
CHAMBERY

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Procédure de
candidature

La sélection des candidats H/F s'opèrera via un comité de sélection de la formation
promotionnelle, constitué d'un manager + un représentant RH + un représentant de
l'organisme de formation.
Un positionnement avec les responsables du diplôme pourra être ensuite organisé,
dans le but d'apprécier votre capacité à suivre le programme de formation proposé.

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

DURAND DAVID
Mail : florence.coquemont@enedis.fr

COQUEMONT FLORENCE
Téléphone : 04.79.75.70.07

16 févr. 2024

Ref  24-02930.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE de FLAMANVILLE 3
POLE EXPLOITATION
SERVICE MRCL
POLE CELLULE LEVAGE

Position F MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre du démarrage de Flamanville 3, et par la suite dans un contexte
progressif d�exploitation, le titulaire de l�emploi est sous la responsabilité du M.P.L.
du pôle Levage, au sein du Service MRCL

- il assure l�instruction de dossiers techniques particuliers, spécifiques (ou non) de
l�EPR
- contribue à la rédaction des documents contractuels nécessaires à la construction et
au suivi des marchés (CCTP, plan de surveillance),
- contribue à la construction et la mise en �uvre de partenariat avec nos fournisseurs
afin d�atteindre les objectifs de performance fixés par l�unité,
- est responsable de la programmation des interventions sur les matériels de son
domaine.
- traduit le programme bâti dans des documents opérationnels (intégration du
prescriptif). Il crée et suit l'échéancier qui en découle.
- renseigne et met à jour les systèmes d'information locaux et nationaux relevant de
sa spécialité, et traite les écarts entre les constats et les valeurs attendues.
- est en appui de l�équipe dans la résolution des problèmes techniques relevant de
sa spécialité.
Il détermine les actions à mettre en oeuvre et en assure la traçabilité.
- décline les référentiels nationaux de la maintenance,  en tenant compte des
spécificités de l�EPR ainsi que des orientations techniques et organisationnelles
retenues,
- contribuer à l'atteinte des objectifs du programme pluriannuel de maintenance,
d'essais ou d'analyses en cohérence avec les processus TEM et AT
- assure le pilotage et le suivi technique des prestations qui lui sont confiées.
- assure le reporting régulier des affaires, projets et prestations dont il a la charge.

L'emploi, exercé en services discontinus, est susceptible de comporter une astreinte
d�action immédiate. Des périodes de travail seront réalisées selon la réglementation
en vigueur en cohérence avec les besoins des différents projets (Arrêt de Tranche,
Tranche en Marche).

Profil professionnel
Recherché

Agent avec expérience dans le domaine de la Maintenance en CNPE.

Compléments
d'information

Véhicule nécessaire
Taux de service actifs :  
35% sans astreinte
55% avec astreinte

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 3
LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
www.rh-e-cs.edf.fr

Action
immédiate

Olivier FAIVRE Emmanuel MAGNIN
Téléphone : 02.33.78.30.46

26 févr. 2024

Ref  24-02925.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
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OPERATIONS
ENCADREMENT
HYPERVISION PF

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Technico Administratif Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Opérations et du pôle hypervision, vous assurez la mission de
gestionnaire technico-administratif.

Vous pouvez être amené dans le cadre de votre mission :

·         Piloter les programmes d'élagage et mesures et améliorations de terres, animer
les préparateurs et réaliser les revues avec les prestataires

·         Piloter les programmes CTO, Visites hélicoptères  

Vous pourrez participer à des animations nationales afin de démultiplier les évolutions
en région. Vous pourrez également vous voir confier des missions transverses en lien
avec les activités de l'hypervision.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, réactif/réactive, autonome, fort de propositions, vous aimez
travailler en équipe, vous avez des capacités d'analyse et de synthèse.
Rejoignez-nous !

Une aisance informatique est requise et la connaissance des applications spécifiques
(e-elagage, GMAOR, ...) seraient appréciées.

Compléments
d'information

Le lieu de travail pourra , en fonction du candidat retenu, se situer sur Nîmes, Béziers,
Narbonne ou Carcassonne

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99478
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 1  RUE DE VERDUN NIMES ( 30900 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr
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Bastien LACROIX
Téléphone : 06 15 84 07 95

Mail : bastien.lacroix@enedis.fr

LACROIX BASTIEN
Téléphone : 04 67 69 78 13

Mail : bastien.lacroix@enedis.fr

20 févr. 2024

Ref  24-02924.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES MARTINIQUE PRODUCTION
SERVICE PRODUCTION - Centrale de Pointe-des-Carrières
GR : Exploitation

Position F EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF  9.10 1 Chef De Bloc H/F

Description de l'emploi L�emploi exerce sa fonction dans le respect des règles de sécurité, de la Sureté
Système, des consignes d�exploitation et environnementales en vigueur à la
centrale.
L�emploi réalise et/ou pilote les opérations de conduite, surveillance, contrôle et
essais des groupes de production et des auxiliaires à partir de la salle de commande
afin de garantir et de maintenir le fonctionnement des installations. L�emploi
contribue à une production d�électricité fiable, au meilleur coût, dans le respect des
règles de sécurité et environnementales. Dans le cadre du maintien des certifications
ISO 9001, 14001 et 50001 l�emploi assure ses activités en s�appuyant sur les
principes de l�amélioration continue des performances.

Profil professionnel
Recherché

L�emploi requiert des capacités d�analyse, de synthèse, d'écoute et de suivi, pour
garantir le bon fonctionnement des installations de la centrale de PK.
De bonnes connaissances de base en physique, chimie, électricité et mécanique
permettront d�appréhender le fonctionnement des moyens de production et des
auxiliaires du site de PK.
De plus une grande rigueur est indispensable en matière de traçabilité dans le but
d�alimenter le REX (retour d�expérience) ainsi que les éléments du rapport mensuel.
Disponibilité pour assurer le service continu.

Compléments
d'information

L'emploi travaille en service continu selon un roulement établi à l'année sur la base de
32 heures hebdomadaires. Il est amené à travailler à la journée lors de ces périodes
hors quart.
Le taux de service actif de l'emploi publié est celui défini par le référentiel de branche
"spécificité des métiers".

Lieu de travail Centrale de Pointe-des-Carrières - Fort-de-France  
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service e-candidature, en vous
connectant à https://rh-e-cs.edf.fr

Si vous n�êtes pas salariés d�EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
sei-martinique-csp@edf.fr.
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Nadine GLOMBARD
Téléphone : 06 96 30 24 27

Mail : nadine.glombard@edf.fr

Wilfrid GROSY
Téléphone : 0696 32 33 51
Mail : wilfrid.grosy@edf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02922.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES MARTINIQUE PRODUCTION
SERVICE PRODUCTION
GR: TEMPS DIFFÉRÉ  

Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
MPL MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE

GF  9 1 Chargé D'affaires Principal Moyens Internes Sénior H/F

Description de l'emploi L�emploi assure la prescription, la qualité et le suivi des interventions logistiques et
tertiaires de son ressort dans le respect des échéances fixées et en tenant compte
des contraintes d�exploitation de la centrale.

En l�absence du Responsable des Moyens Internes, l�emploi valide le pointage des
agents de la cellule et en assume le management.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi requiert des connaissances techniques approfondies dans le domaine du
processus achats, de la maîtrise des prestataires ainsi que dans le domaine du génie
civil.

Lieu de travail Pointe des Carrières
Fort de France  
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service e-candidature, en vous
connectant à https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salariés d�EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
sei-martinique-csp@edf.fr.

KOLAK ANTONY
Mail : antony.kolak@edf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02918.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
DEPARTEMENT AOA (623302)
AGENCE PHOTOVOLTAIQUE (62330211)
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EQUIPE FACTURE FZ LYON (623302114)

Position F SUPPORT
Achats

GF  9 1 Chargé De Gestion Senior Pv Lyon H/F

Description de l'emploi Vous voulez contribuer à la transition énergétique et vivre une expérience au c�ur
des énergies renouvelables ? Venez nous rejoindre comme Chargé de gestion des
producteurs d�Energies renouvelables !

Chaque jour, nos 300 salariés du Département Administration des Obligations
d�Achat (AOA) assurent une activité unique au sein du groupe EDF : nous achetons
la production d'énergies renouvelables des producteurs particuliers et professionnels
pour un volume financier annuel de 9 milliards d�euros.

Concrètement, quelles sont vos missions ? Au sein de l'Agence Photovoltaïque, vous
- initiez, adaptez et gérez les contrats en fonction des évolutions réglementaires
- analysez et mettez en paiement les factures de vente de la production d�énergie
- accompagnez le producteur dans ses démarches, dans une relation dynamique
-avez la responsabilité du suivi et traitement de dossiers spécifiques et/ou en litige.

Des missions transverses au sein du département vous seront également confiées et
vous permettront d�élargir vos compétences.

Vous intégrez un collectif à taille humaine, innovant, ouvert au télétravail et
développant des démarches managériales participatives. Vous pourrez y développer
votre polyvalence en faisant appel à des compétences techniques, juridiques,
comptables et relationnelles, et découvrir des parcours professionnels ouverts.

Pour votre montée en compétences, un parcours de formation est organisé et vous
serez accompagné par des collègues expérimentés qui faciliteront votre intégration.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez envie d�avancer dans un contexte en évolution permanente au c�ur de
l'actualité énergétique ? Pour cela, vous savez vous adapter face au changement et
vous aimez relever des défis en  équipe ?
Votre sens relationnel vous permettra de communiquer et d'échanger facilement avec
les producteurs et vos interlocuteurs internes.
L�analyse, la rigueur et l'autonomie sont des points forts dans votre travail ?
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques ?
N�hésitez plus et postulez, votre profil nous intéresse !

Compléments
d'information

Acteurs de la transition énergétique, nous sommes engagés dans des démarches
d'innovation, de transformation numérique et de management collaboratif (TEOWAY).
Nous vous ferons découvrir un métier dynamique, polyvalent et porteur de sens !

Ce poste est identifié en mobilité prioritaire et ouvre ainsi droit aux accompagnements
renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relative aux dispositifs
d�accompagnement à la mobilité

Lieu de travail NOVA - 5 place Antoinette FOUQUE 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01
actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)

26 févr. 2024
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Damien POIZAT
Téléphone : 06.59.91.88.33

Bertrand SEUBE
Téléphone : 07 61 40 37 86

Ref  24-02915.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF MARTINIQUE
SERVICE RÉSEAUX ELECTRICITE
GR:ART

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Animateur Maintenance Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Service Réseaux du centre de La Martinique et de l�agence réseaux
transport, vous êtes en charge d�une équipe qui assure l�exploitation du réseau HTB
et des postes sources. Vous êtes un acteur clé de la sûreté système et de la qualité
de fourniture du territoire. Garant de la sécurité des tiers, des intervenants et du
patrimoine, vous assurez l�application du prescrit réglementaire, des accès aux
ouvrages et de l�état du patrimoine.

Vous êtes un acteur clé de la bonne mise en �uvre des programmes de maintenance,
du traitement des modes dégradés, vous vous appuyez sur les bases de données
patrimoniales dont la mise à niveau est à perfectionner pour piloter l�activité.

En tant qu�animateur, l�accompagnement de vos collaborateurs dans le suivi de leur
montée en compétence, est une de vos priorités.
Interlocuteur pour le centre de la Martinique sur le sujet de l�exploitation HTB et PS
vous participez aux animations nationales afin de démultiplier localement les
politiques techniques
Le poste garantit également la performance attendue sur l�activité en s�appuyant sur
une culture Santé Prévention Sécurité reconnue et innovante.

Force de proposition, vous favorisez la recherche de la performance par l'innovation,
l'adaptation et l'optimisation des organisations.

Profil professionnel
Recherché

Engagé(e) et ayant une bonne connaissance du fonctionnement des réseaux
électriques HTB et postes sources. Bonne connaissance de la réglementation.
Vous avez une réelle appétence pour les domaines de la Prévention Santé Sécurité,
de l�innovation et de la recherche de la performance.

Lieu de travail SERVICE RÉSEAUX - Sainte Thérèse Fort-de-France 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 23 %

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
sei-martinique-csp@edf.fr.

Alerte

TANGUY Julien
Téléphone : 06 96 20 38 07

SURBON David
Téléphone : 06 96 84 01 81

26 févr. 2024
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Mail : julien.tanguy@edf.fr Mail : david.surbon@edf.fr

Ref  24-02911.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
DÉPARTEMENT EXPERTISE SERVICES SUPPORT (623303)
Agence Parc Auto Assurances Prescription (62330315)
Pôle Gestionnaires(623303155)

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  9 2 Gestionnaire Senior Parc Autos H/F

Description de l'emploi Vous aimez le travail en équipe et êtes prêt(e) à relever de nouveaux challenges ?
Vous avez à c�ur de vous engager pour une mobilité décarbonée ? Vous souhaitez
donner un nouveau souffle à votre carrière ?
Avez-vous pensé au monde de l�automobile ? Venez découvrir un métier spécifique
et à fort enjeu, en lien direct avec le Projet EV100 qui vise à convertir 100% de la
flotte automobile d'EDF en véhicules électriques d'ici 2035.
Nous avons besoin de vous, rejoignez-nous !

L�Agence Parc Auto Assurances & Prescription (PAAP) du Département Expertise
Services Support du CSP AOA & Services recherche deux Gestionnaires Séniors
Parc Auto.
Vous intégrerez l�équipe ��Gestionnaires�� de l�Agence Parc Auto, sur le site de
Lyon, managée par un Responsable d�Equipe.

Quelles seront vos missions ?
Dans le cadre de l�offre de services véhicule de la Direction des Services Tertiaires,
le titulaire de l'emploi est un référent opérationnel pour les gestionnaires parc auto, à
ce titre il doit maîtriser leurs activités, c�est-à-dire :
- Suivre l�attribution des véhicules dont il a la charge dans le SI dédié de manière
rigoureuse. Il participe activement à la fiabilisation des données.
- Planifier avec les professionnels de l'automobile les contrôles règlementaires et
l'entretien des véhicules en respectant les prescriptions constructeurs (respect des
accords cadre et des protocoles signés avec les professionnels de l'automobile) et la
règlementation en vigueur.
- Faire établir les devis par les professionnels de l'automobile, et les contrôler pour
toutes les opérations réalisées sur les véhicules.
- Organiser les opérations de réparation liées aux sinistres, en recherchant
l'optimisation des coûts et les durées d�immobilisation.
En outre, le titulaire de l�emploi intervient auprès de l�équipe pour :
- Accompagner la montée en compétences de tout nouvel arrivant, mettre en place et
chercher l�amélioration continue des processus et procédures ; établir des fiches
pratiques.
- Participer aux contrôles de conformité des données et s�assurer des corrections
des écarts.
- Être référent dans l�utilisation des SI POP et AutoDispo. Disposer d�une
connaissance étendue des SI, proposer des évolutions et les tester.
- Être référent dans le traitement des situations particulières de gestion de parc
(traitement des sinistres et des infractions) et des outils d�exploitation de la flotte
(armoires à clés, télématique, �.)

Le titulaire de l�emploi sera amené à animer des Ateliers de résolution de problèmes
dans le cadre de la démarche TEO WAY afin de mettre en place des solutions avec
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l�ensemble de l�Equipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un sens développé du service orienté vers le client interne ? Des qualités
relationnelles et rédactionnelles dans les échanges ? Prêt à vous investir dans une
activité en croissance permanente ?
Vous êtes organisé, autonome, rigoureux, faite preuve d�un esprit de synthèse et
d�une réactivité opérationnelle et la recherche de l'atteinte des objectifs au sein d'un
fonctionnement collectif vous animent ?
Vous nous intéressez !
Vous avez des connaissances techniques dans le monde de l'automobile ? Venez
nous rejoindre !

Compléments
d'information

A l'horizon 2023, l'Agence Parc Auto assurera la gestion de la totalité de la flotte
automobile d'EDF SA (soit plus de 8 000 véhicules).
Découverte d'un métier spécifique à fort enjeu, avec le projet de passer la flotte
automobile d'EDF à 100 % de véhicules électriques d'ici 2035.
Management sous TEOWAY.
Poste évolutif au sein de l'Agence Parc Auto.
Possibilité de télétravail selon le projet
d'équipe.
Cet emploi est identifié en mobilité prioritaire et ouvre ainsi droit aux
accompagnements renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relative aux
dispositifs d�accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail Immeuble ''Nova''
ZAC des Girondins
5 Place Antoinette Fouque LYON 7ème 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01
actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)

Julie ROUSSEL-ROQUES
Téléphone : 06 38 51 86 73

Daniel CAPARROS
Téléphone : 06 64 11 06 16

26 févr. 2024

Ref  24-02908.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF MARTINIQUE
SERVICE RÉSEAUX ÉLECTRIQUES
GR : AGENCE RÉSEAUX DE DISTRIBUTION
CRÉATION

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Coordinateur Cpca Sénior H/F

210



Description de l'emploi Dans le cadre des règles techniques, administratives et de sécurité, l�emploi apporte
son appui aux Coordinateurs de la Cellule de pilotage centralisée des activités, dans
le cadre de la planification et programmation des activités dans un souci permanent
de performance.
En complément, des missions particulières dans le domaine du pilotage de projets et
d�appui au management lui sont confiées.
L�emploi :
- aide à la programmation des chantiers complexes (ex. intervenants multiples sur un
chantier avec coordination d�activités délicates)
- contribue à l�élaboration du plan de charge annuel d�activités de la CPCA en
collaboration avec les BO, BS et la MOAD
- pilote certains programmes à la maille de l�Agence Réseau de Distribution
- apporte son appui au pilotage de la CPCA (analyse de TdB, niveau de performance,
�..)  
- contribue au bon fonctionnement des interfaces avec les autres groupes (BO, BS,
ingénierie, hypervision, MOAD, cellule écoute clients, �) afin d�optimiser l�activité de
programmation et être en mesure de prendre en compte les aléas
- prend en charge des actions de contrôle interne
- contribue au partage des informations et de la documentation nécessaire aux
activités des opérateurs et programmateurs de la CPCA.

Profil professionnel
Recherché

Expérience de terrain dans les activités d�exploitation et de maintenance des
réseaux HTA/BT - Rigoureux, organisé et ayant le souci de la sécurité, de la qualité et
de la maîtrise des coûts � Aptitude à l�encadrement d�équipe � ouverture et
capacité d�adaptation, aptitude à l�utilisation de l�outil informatique, capacité
d�analyse...

Lieu de travail Rue Victor Lamon
Sainte Thérèse
97200 FORT DE FRANCE 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
sei-martinique-csp@edf.fr.

Charlery VERT-PRE
Téléphone : 06.96.24.20.14

Mail : charlery.vert-pre@edf.fr

Mustafa ORAL
Téléphone : 05.96.59.21 50

Mail : mutafa.oral@edf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-00984.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE SYNERGIE RH
POLES PRODUCTION
POLE GCT ROUEN

Position F SUPPORT
RH
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GF  9.10.11 1 Appui Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez valoriser votre expérience reconnue en Gestion du Contrat de Travail
et évoluer dans cette filière ? Ce poste est peut-être pour vous !
Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Appui Technique en Gestion du Contrat de Travail H/F,
nous vous garantissons :
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� un emploi loin d�être aussi administratif qu�on le prétend, où votre finesse
d'analyse et votre sens du service seront vos meilleurs atouts.
� une expérience riche dans un métier en pleine évolution pour laquelle votre avis
compte.

Au sein de notre Agence Synergie RH, vous :
� apporterez votre appui, technique et réglementaire, auprès des membres de votre
équipe et de l�encadrement, notamment dans le cadre du traitement de situations
nouvelles, particulières ou pointues,
� assurerez la professionnalisation au quotidien des gestionnaires contrat de travail
de votre périmètre (type Apprentissage en Situation de Travail),  
� contribuerez au traitement de réclamations clients,
� participerez à l�amélioration continue de la filière métier « Gestion du Contrat de
Travail »
� contribuerez à la réalisation de missions transverses.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre maîtrise reconnue du métier de la Gestion du Contrat de Travail, vous
êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas travailler seul.e, même si vous êtes autonome : vous aimez
échanger, apprendre des autres et partager vos connaissances,
� vous savez établir une relation de confiance avec vos interlocuteurs et savez faire
preuve de pédagogie,
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise,
� vous êtes à l�aise dans un environnement en changement où votre force de
proposition prendra tout son sens.

Compléments
d'information

Cet emploi est publié en mobilité prioritaire.
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- du versement d�une prime MIPPE de 4 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité prioritaire,
- du dispositif de découverte du lieu de vie.   

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes les
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité (jusqu�à 3 jours pour un temps
plein).

Lieu de travail 90 avenue de Caen 76100 ROUEN 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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Salariés d'EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr des pièces
scannées (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les coordonnées de
votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

MERCIER LAETITIA
Téléphone : 0663372401

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  24-02905.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
- LOGISTIQUE NUCLEAIRE(47)
- ENTRETIEN ET MAINTENANCE INDUSTRIELLE (84)
- ENCADREMENT (1)

Position F COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
CHARGE PREPA ET/OU AFF COMBUST DECHETS L

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaire - Emi (lnu) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le chargé d�affaires sera rattaché au service Logistique Nucléaire (LNU). Il sera
intégré au service Logistique Nucléaire (LNU) et intégrera l�équipe Entretien et
Maintenance Industrielle (EMI) qui est encadrée par un Manager de Première Ligne
et un Appui technique.
L�équipe EMI a en charge la mission MEEI sur le site afin de garantir par la
maintenance préventive et corrective, l'état des installations nécessaires au
fonctionnement de l'outil de production.
Ses activités sont regroupées sous 3 affaires : la propreté (gestion de la laverie et
chaine du linge, maintien en état des siphons de sol et nettoyage industriel), le MEEI
(gestion des fuites, peinture et gestion des constats MEEI site), et la métallerie
(maintenance des portes, des batardeaux, des usinages EN atelier OU sur site).
Le chargé d�affaires aura pour missions de :
Préparer l�affaire
- Vérifier les Dossiers de Réalisation des Travaux (DRT)
- Réaliser les appels d�offres et commandes de prestations
- Construire l�ensemble de l�affaire et le planning associé incluant les activités des
autres spécialités
- Contrôler le Plan De Prévention afin de prévenir des risques d�interférence entre les
activités
- Analyser la conformité de l�offre par rapport aux exigences du Cahier des Clauses
Techniques Particulières (CCTP)
- Valider les dossiers d�intervention de ses fournisseurs
- Préparer les activités en lien avec les AT et le TeM

Suivre la réalisation
- Coordonner les interventions des différentes spécialités de son affaire
- Être responsable de la surveillance de ses activités
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- Travailler en lien avec le Chargé de Surveillance et d�Intervention (CSI)
- Piloter de façon opérationnelle son activité
- Contribuer à la performance de son affaire en étant présent sur le terrain

Analyser la fin d�intervention
- Traiter les constats et en assurer la traçabilité
- Être responsable de l�analyse de fin d�intervention, de la capitalisation et du REX
des activités
- Assurer le suivi financier de son affaire

Profil professionnel
Recherché

Expérience en maintenance sur un CNPE

Compléments
d'information

L�emploi est susceptible de comporter une astreinte.
Services actifs 35% hors astreinte sollicitante
Services actifs 55% avec astreinte sollicitante

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr  

Action
immédiate

DEMARET SAINT-MAXENT Audrey
Téléphone : 03.28.68.43.01.

COLIN DAVID
Téléphone : 03.28.68.43.80.
Mail : david-g.colin@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-02898.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Ouest
SERVICE CLIENTS
RELATION COMMERCIALE
65321003H

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  9 1 Conseiller Commercial Expert H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale d'EDF Commerce sur le Marché d'Affaires,
l'emploi assure :
- l'accueil des clients  via nos canaux de contact téléphonique, internet, mails et
courrier,
- le traitement de leurs demandes courantes et réclamations,
- la vente de contrats d�électricité,gaz et services additionnels,
- l'accompagnement ponctuel de Conseillers Commerciaux dans le traitement de
dossiers complexes et la mise en oeuvre d'actions de professionnalisation en relais
des Appuis Métiers.
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Vous intervenez sur un marché en pleine mutation, dans un environnement
concurrentiel exigeant et passionnant. Vous êtes objectivés notamment sur l'atteinte
d'objectifs de satisfaction client, de production et qualité de traitement, ainsi que de
placements d'offres commerciales.
Votre implication au quotidien doit vous permettre d�être un réel appui à votre
responsable d�équipe, aux appuis métiers et à vos collègues.
L'emploi est rattaché hiérarchiquement à un Responsable d'Equipe, au sein d�un
collectif composé de 7 équipes.

Profil professionnel
Recherché

Doté d'un goût prononcé pour la relation commerciale, vous possédez des qualités
relationnelles, d'écoute et d'adaptation.
Votre sens de l'organisation, votre ténacité et votre goût du challenge vous
permettront d'atteindre les objectifs commerciaux qui vous seront fixés.
Vous avez une expérience significative du travail en centre d�appels.

Compléments
d'information

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d�un échange
avec votre manager.

le poste est ouvert sur les pôles compétences : TPE PRO, SGI, Récla N2/N3

Conformément aux engagements pris par EDF SA/ENEDIS en faveur de l�accueil et
de l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à
toutes et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail

A noter : Depuis le 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 9 rue EDME MARIOTTE NANTES 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-ouest-rh-rs@edf.fr ) en précisant
en objet : DCOuest + numéro d'annonce. Joindre impérativement la demande de
mutation signée, les coordonnées de votre hiérarchie et les éléments demandés
ci-dessus

Sophie ANQUETIL
Téléphone : 06 64 99 09 92
Mail : sophie.anquetil@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02896.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Ouest
SERVICE CLIENTS
RELATION COMMERCIALE
65321003F
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Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  9 2 Conseiller Commercial Expert H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale d'EDF Commerce sur le Marché d'Affaires,
l'emploi assure :
- l'accueil des clients  via nos canaux de contact téléphonique, internet, mails et
courrier,
- le traitement de leurs demandes courantes et réclamations,
- la vente de contrats d�électricité,gaz et services additionnels,
- l'accompagnement ponctuel de Conseillers Commerciaux dans le traitement de
dossiers complexes et la mise en oeuvre d'actions de professionnalisation en relais
des Appuis Métiers.

Vous intervenez sur un marché en pleine mutation, dans un environnement
concurrentiel exigeant et passionnant. Vous êtes objectivés notamment sur l'atteinte
d'objectifs de satisfaction client, de production et qualité de traitement, ainsi que de
placements d'offres commerciales.
Votre implication au quotidien doit vous permettre d�être un réel appui à votre
responsable d�équipe, aux appuis métiers et à vos collègues.
L'emploi est rattaché hiérarchiquement à un Responsable d'Equipe, au sein d�un
collectif composé de 7 équipes.

Profil professionnel
Recherché

Doté d'un goût prononcé pour la relation commerciale, vous possédez des qualités
relationnelles, d'écoute et d'adaptation.
Votre sens de l'organisation, votre ténacité et votre goût du challenge vous
permettront d'atteindre les objectifs commerciaux qui vous seront fixés.
Vous avez une expérience significative du travail en centre d�appels.

Compléments
d'information

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d�un échange
avec votre manager.

le poste est ouvert sur les pôles compétences : TPE PRO, SGI, Récla N2/N3

Conformément aux engagements pris par EDF SA/ENEDIS en faveur de l�accueil et
de l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à
toutes et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail

A noter : Depuis le 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 5 avenue de belle Fontaine CESSON SEVIGNE 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-ouest-rh-rs@edf.fr ) en précisant
en objet : DCOuest + numéro d'annonce. Joindre impérativement la demande de
mutation signée, les coordonnées de votre hiérarchie et les éléments demandés
ci-dessus

Sophie ANQUETIL
Téléphone : 06 64 99 09 92
Mail : sophie.anquetil@edf.fr

19 févr. 2024
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Ref  24-00292.03 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
PREVENTION DES RISQUES
POLE METHODES AFFAIRE PROJET

Position F RADIOP RISQ SECU
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation (spr) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des RGE, du manuel qualité et des règles de sécurité et
radio-protection, l'emploi assure l'intégration des prescriptifs afin de contribuer à la
sûreté des installations et aux objectifs de sécurité, radio-protection, environnement et
disponibilité des tranches, en lien avec l�ingénierie.  Il peut être sollicité comme appui
technique vis à vis des équipes de techniciens ou de la Haute-maitrise des pôles
réalisations.

Cet emploi est centré sur la maitrise des référentiels.

Le chargé de préparation :
- assure la fiabilité et la qualité des informations nécessaires aux interventions en
alimentant et en tenant à jour les bases documentaires et les bases de données telle
que le SDIN.
- s'assure de l'application des prescriptions en analysant et en déclinant les textes
réglementaires, en lien avec l�ingénierie du service.
- traite les écarts détectés par les intervenants en analysant leur impact.
- propose des actions correctives ou valide des propositions émanant des
intervenants.
- alimente les bilans de comportements de matériel.
- assure la traçabilité des aléas par le biais de l'instruction de plan d'action.
- apporte son appui technique aux services du site en diagnostiquant les problèmes
rencontrés, en proposant des solutions argumentées.
- effectue des expertises techniques sur le terrain.
- réalise le suivi des DT SC.
- réalise le suivi et la mise à jour des PA DOCN et des PA DED
- réalise le suivi des PMRQ et du préventif du service.

Pour les dossiers de modification :
- Il décline au niveau local les modifications issues du parc en mesurant leur impact
sur le métier.
- Il peut être amené à animer des réunions d'information auprès des agents du
service.

Le chargé de préparation est rattaché hiérarchiquement au management du pôle
Méthodes-Affaires-Projet.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra avoir une connaissance des outils SDIN, des processus de mises à
jour documentaires et d�intégration des dossiers de modifications.

Le candidat devra faire preuve d�autonomie, rigueur et sens de l'organisation.
De bonnes qualités relationnelles sont également nécessaires.
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Compléments
d'information

Taux de services actifs de l'emploi :
35% sans astreinte sollicitante
55% avec astreinte sollicitante

Lieu de travail Rue de la digue Level
BP 149
59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous  êtes salariés d�EDF SA , vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : un exemplaire avec C01+ copie de
l�annonce et un exemplaire avec C01 remis à votre hiérarchique et qui comprend son
avis sont à envoyer par mail  à l�adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Freddy BAILLIART
Téléphone : 03 28 68 48 31
Fax : freddy.bailliart@edf.fr

Thomas VOLTA
Téléphone : 03.28.68.41.33
Mail : thomas.volta@edf.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Date de forclusion
- Prolongation de publication

Ref  24-01065.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
Prévention des risques
Pôle méthodes affaire projet

Position F RADIOP RISQ SECU
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires (spr) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des exigences réglementaires et dans le respect des référentiels, le
chargé d'affaires assure la réalisation des activités confiées relevant de sa spécialité
dans le domaine de la prévention des risques, et est en appui sur les projets TEM ou
AT.

- Il garantit par sa contribution la qualité de maintenance réalisée, le maintien du
niveau de sûreté, la disponibilité des matériels, l'atteinte des objectifs de sécurité,
radioprotection et incendie dans un objectif de maîtrise budgétaire et de respect de
l'environnement :
- Il garantit la qualité des préparations de ses activités, par la prise en compte de tous
les documents prescriptifs, du REX, de l'analyse de risques et de la pertinence de
tous les éléments contenus dans le dossier d'intervention qu'il élabore.
- Il contribue à l'optimisation de son affaire par une planification optimale des
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interventions, par la disponibilité des ressources humaines et matérielles en
adéquation aux besoins, en cohérence avec l�organisation du projet.
- Il participe aux expertises des matériels et assure le traitement des écarts
- Il contribue à l'historisation des activités et alimente le REX
- Il s�assure de la bonne maîtrise des chantiers sous l�angle sécurité /
radioprotection / incendie en effectuant des visites terrain.
- Il pourra également être donneur d�ordre de prestations et participer à ce titre à la
surveillance des prestataires sur les affaires de sa responsabilité
- Il participe pleinement à l�atteinte des objectifs du projet concerné.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra justifier d�une solide expérience acquise sur le terrain dans le
domaine de la prévention des risques.
Le candidat devra faire preuve d�autonomie, rigueur et sens de l'organisation.
De bonnes qualités relationnelles sont également nécessaires associées à un goût
pour le terrain.

Compléments
d'information

Taux de Services Actifs :
35% SANS Astreinte Sollicitante
55% AVEC Astreinte Sollicitante

Lieu de travail Rue de la Digue LEVEL
BP 149
59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIERARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:

DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO

Action
immédiate

Freddy BAILLIART
Téléphone : 03 28 68 48 31

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de publication

Ref  24-01227.02 Date de première publication : 19 janv. 2024
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
DIRECTION
MISSION PILOTAGE

Position F LOGISTIQUE - SERVICES
ASSISTANT

GF  9.10.11 1 Assistante De Direction Confirmee H/F
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Description de l'emploi Son rôle est d�assister l�équipe de direction, dont le Directeur d�Unité, dans un
grand nombre de tâches administratives. Les activités principales sont  - Rédiger,
élaborer tout type d'écrit/document professionnel (du simple mail au dossier
spécifique), rechercher les informations nécessaires à leur construction et adapter le
contenu et la forme aux contraintes et aux finalités -  Assurer le suivi des dossiers,
effectuer les relances nécessaires, alerter les responsables hiérarchiques- Gérer les
agendas des membres de la direction et leur mettre à disposition les éléments
nécessaire à leurs rendez-vous.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 avec obligation de résider à
l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du C.N.P.E. de PALUEL (taux de services
actifs avec astreinte : 20 %)

Lieu de travail CNPE PALUEL
BP 48
76450 CANY BARVILLE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

Mélanie FAUCONNET
Téléphone : 02 35 57 60 15

Mail : melanie.fauconnet@edf.fr

31 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE FORCLUSION

Ref  24-02891.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre D&I Toulouse
Service liaisons souterraines 1

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant D'etudes Et Projets Di (H/F)
VACANCE EVENTUELLE
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Description de
l'emploi

Missions :
L�emploi réalise des activités liées à la mise en �uvre de projets de réseau (études, achats,
contrôles�) dans le cadre de l�instruction des études et des projets des domaines Poste et
Contrôle Commande.

Il peut également conduire la mise en �uvre de projets simples courants.

Activités :
�Il contribue à la réalisation des Cibles Techniques et Financières et autres études amont
�Il participe à l'avancement des projets, met à jour le Système d'Information du domaine et rend
compte de son activité.
�Il rédige les cahiers des charges (CCTP), prépare la négociation des commandes d�études et
de travaux, puis établit ensuite les commandes.
�Il conduit des projets techniques simples (ex: remplacement d'un disjoncteur, réparation d'une
liaison souterraine, déploiement d�équipements TCM/TCD) dans son domaine de spécialité.
�Il participe à l'élaboration des plans de contrôle.
�Il met en �uvre les plans de contrôle, trace les résultats de ses contrôles qu�il transmet au
management de projets.  
�Il gère la procédure d�approvisionnement des matériels (saisie ou contrôle des Expressions de
Besoin)
�Il saisit ou contrôle dans le Système d�Information les données patrimoniales concernant les
projets qui lui sont affectés. Il met en �uvre les actions correctives.

Profil professionnel
Recherché

Vous souhaitez contribuer à la réalisation d�ouvrages du Réseau de Transport d'Electricité.

Vous êtes curieux(se), organisé(e) et rigoureux(se) et impliqué(e).

Vous avez un bon relationnel et appréciez le travail en équipe, en particulier en équipe projet.

Lieu de travail RTE
82 chemin des courses 31100 Toulouse 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2438967&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez contacter le manager de l'offre au 06.01.41.12.27 26 févr. 2024

Ref  24-02890.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE ELECTRICITE MECANIQUE
POLE METHODES

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires   (sem Pluri) H/F
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Description de l'emploi Préparer les activités des projets TEM/AT à venir (traitement DT OT sur les projets
au-delà des projets actifs). Anticiper les clotures des projets TEM afin de proscrire les
TOT sur des projets echus.
Etre l'appui et le suppléant au CAP Pluri : appui lors des revue des activités DIM,
suppléant en RAP, confrontation des avis sur les RVP, recalage PMRQ en
adéquation aus stratégies pluri, appui sur les màj stratégies et recettes  Pluri/TEM,
livraison traces TEM et cycles TEM.
Reinternaliser les enquêtes d'avant projet sur les PdR.

Profil professionnel
Recherché

Compétences et expérience reconnue dans le domaine machine tournante, lectricité,
vibration, groupes froids..
Compétences d'analyse, de synthèses et de rédaction technique.
Qualités relationnelles et capacités d'adaptation.
Sens du résultat

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY
SAINT VULBAS à 35 Kms de LYON  
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la  GESCO
: dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

immediate

PEYRARD Pierre-Marc
Téléphone : 04 815 33 119

27 févr. 2024

Ref  24-02886.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
CSP COMPTABILITE CONSEIL
PROCESSUS ACHATS FOURNISSEURS - FISCALITE - IMMOBILISATIONS
AGENCE AF RHONE ALPES

Position F SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  9.10.11 1 Comptable Confirme H/F

Description de l'emploi Prestataire interne de services au sein du groupe EDF, le Centre de Services
Partagés Comptabilité Conseil (CSP2C) et ses 420 salariés ont pour mission de
garantir la qualité comptable et fiscale d�EDF SA et de plus de 100 filiales du groupe
EDF.

L'agence comptable Achats-Fournisseurs Rhône-Alpes, qui compte près de 80
personnes, assure la comptabilisation et le règlement des factures fournisseurs des
entités d�EDF SA du domaine production (DPN, DIPNN�) ainsi que certaines filiales
et sociétés (ex : EDVANCE).

Au sein d�une des équipes de l'agence et accompagné par des experts sur votre
périmètre d�activité, vous aurez pour principales missions de :
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- Collecter, vérifier et corriger si nécessaire les évènements économiques qui relèvent
d�opérations courantes, spécifiques ou complexes (factures, avoirs, sous-traitance,
révision de prix�)

- Contrôler la cohérence, l�exhaustivité, la fiabilité et la conformité des
enregistrements comptables en vue de la justification et de la clôture des comptes

- Réaliser des actions de contrôle interne, dans le cadre des règles et procédures
comptables et fiscales, relatives à la sécurité financière et aux systèmes
d'informations

- Répondre quotidiennement aux fournisseurs et apporter un appui-conseil auprès
des entités clientes, notamment en matière de respect des règles financières et de
gestion.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux, intéressé pour l'analyse des chiffres et maîtrisez les outils
bureautiques.
Grâce à votre sens de l�organisation, vous êtes à même de respecter les échéances
imposées par le calendrier comptable.
Vous faites preuve d�une bonne capacité d�adaptation et d�un sens relationnel
favorisant l�écoute client et le fonctionnement en mode participatif.

Vous disposez de connaissances comptables ? Foncez ! L�emploi est fait pour vous.
La connaissance du domaine Achat-Fournisseurs et du SI (PGI et E-space) sera
également un plus.
Vous n�avez pas d�expérience dans le domaine mais vous souhaitez vous investir
dans un nouveau métier ? Postulez aussi ! Toutes les candidatures démontrant une
forte motivation et une bonne capacité d�apprentissage seront analysées. Un cursus
de professionnalisation sera mis en place dès votre arrivée pour accompagner votre
montée en compétences.

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité prioritaire en arrivée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relatifs aux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité.

Ce poste est ouvert au dispositif Mon job en proximité

Lieu de travail 5 place Antoinette Fouque LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA : postulation obligatoire en ligne via le service de
e-candidature : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés hors EDF SA : Transmettre votre modèle 6 et votre C01 par mail :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr  
Indiquer les coordonnées de votre GCT actuelle et de votre hiérarchie.

LINGUA-LENNE Carole
Téléphone : 06 17 32 00 58

Mail : carole.lingua-lenne@edf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02884.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
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Département Exploitation Brie Champagne Oise
Equipe Exploitation REIMS - GAUCHY
Site de CORMONTREUIL (51)

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  9.10.11 1 Adjoint.e Responsable D'équipe Exploitation  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation interne et externe, des consignes et techniques formalisées
relatives à l'exploitation des ouvrages de transport du gaz, vous participez à l'organisation et à
l'animation de votre équipe composée de 15 personnes reparties sur les sites de Cormontreuil
et Gauchy.

Activités principales :

� Vous assurez la mise en sécurité des installations gaz et électriques sur lesquelles vous allez
intervenir avec votre équipe ou sur lesquelles interviennent des prestataires extérieurs

� Vous vous assurez de la bonne réalisation de la maintenance préventive et corrective des
installations gaz, des canalisations et des domaines mécanique, électrique et automatique.

� Vous rédigez les comptes rendus de chantiers et précisez les recommandations particulières
pour l'exécution des travaux

� Vous êtes force de proposition quant à la mise en conformité, aux modifications à apporter
aux installations existantes et aux solutions techniques possibles

� Vous assistez le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation sur certaines de ses
activités spécifiques : mise en concurrence des fournisseurs, rédaction de commandes et/ou
recherche des données techniques, signature des documents attestant de la bonne exécution
de la prestation ou de la conformité du matériel...

� En son absence vous assurez :
- l'organisation du travail des salariés placés sous votre responsabilité
- les relations avec les tiers (validation du traitement des D.I.C.T., Plans de Prévention).
- en cas de découverte de travaux sans D.I.C.T., vous intervenez pour constater les faits
- la participation à l'élaboration des appels d'offres avec l'encadrement du Département Réseau
Exploitation

� Vous apportez votre appui pour l'animation, l'organisation, la coordination et le contrôle des
activités de l'équipe

� Vous contrôlez la bonne exécution des travaux et la qualité du travail de votre équipe

� Vous veillez conjointement avec le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation à la
transmission des connaissances et du savoir-faire au sein de l'équipe, ainsi qu'à la
sensibilisation permanente aux règles de sécurité

� Vous participez au reporting et à la traçabilité sur les données d'exploitation

� Vous rédigez des cahiers des charges

� Vous consultez les fournisseurs de matériels ou de prestations

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience professionnelle significative dans le domaine
de l'exploitation et de la maintenance du réseau gaz.

Logiciels ou applications informatiques à maîtriser : Pack Office, logiciel GMAO.

- Vous avez de bonnes connaissances dans les domaines de la maintenance des installations
des machines tournantes, des moteurs électriques, de la métrologie, de l'électrotechnique, de
la régulation et de l'automatisme techniques ou dans le domaine de la conduite et de
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l'exploitation des réseaux de transport de gaz

- Vous avez une appétence pour le management

- Vous avez l'esprit d'équipe et un sens de l'objectif accru

- Vous êtes force de proposition et autonome

- Vous communiquez efficacement, à l'écrit comme à l'oral, de manière adaptée au contexte et
à votre interlocuteur.

Compléments
d'information

L'emploi comporte une astreinte d'action immédiate (+20% de service actif) avec zone d'habitat
d'astreinte (obligation de résider à moins de 25 minutes du lieu de travail).

Vous avez envie de tenter l'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
l'environnement et l'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
Sans toucher à quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de l'équipe !

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz
7 rue des Compagnons
51350
CORMONTREUIL 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5676&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Jeremy DECOVEMACKER
Téléphone : 06 60 34 43 27

Mail : jeremy.decovemacker@grtgaz.com

Philippe RASSINOUX
Téléphone : 06 21 26 02 49

Fax : philippe.rassinoux@grtgaz.com

26 févr. 2024

Ref  24-02881.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

225



G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI RIVES DE SEINE NORD
EM AI RIVES DE SEINE NORD

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction réseaux IDF, Délégation Interventions Exploitation
Maintenance IDF Ouest, Agence d'Interventions Rives de Seine Nord, dans le cadre
de la politique et des orientations de GRDF en matière d�exploitation des réseaux,
l�emploi exerce ses activités sur le site de Pontoise.
Au sein de l'AI, sous la responsabilité du chef d'agence, vous managez une équipe de
référents techniques, référents d'équipe et techniciens gaz. Vous contribuez à
l'excellence des prestations techniques de l'agence et à l�atteinte des objectifs en
maîtrisant et en optimisant les procédures et les moyens via les outils dédiés.
Vous êtes le premier relais managérial de l'état-major de l'agence et vous portez les
orientations de l'AI et de la DIEM.
Vous contribuez activement à l'animation de la démarche prévention santé et
sécurité, via votre implication quotidienne.
Vous êtes en charge d'activités transverses que vous pilotez au niveau de l'agence
Vous pouvez être amené à piloter le déploiement de nouveaux outils, sur votre
périmètre, par exemple, les outils de mobilité et à porter auprès des salariés des
procédures, REX et autres informations.
Vous pourrez être amené à intervenir en cas d�incident ou d�accident sur un
ouvrage. Il s�agit de l�Intervention Sécurité Gaz (ISG), qui impose d�assurer
régulièrement l�astreinte 7 j / 7 et 24 h / 24. Vous serez donc amené à prendre
l�astreinte ATCE.
En respectant le code de bonne conduite du distributeur, vous êtes amené au cours
de vos interventions à répondre aux questions des clients et à les renseigner sur la
situation.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens de la sécurité et de la prévention. Vous avez une expérience
professionnelle dans le métier d'exploitation et la maintenance des réseaux gaz ainsi
que de réelles qualités relationnelles et humaines.
Vous aimez prendre des responsabilités et obtenir des résultats durables.
Vous possédez des qualités de pilotage des activités, d'initiative et d'organisation.
Vous souhaitez mettre votre rigueur et vos qualités relationnelles au service de la
relation client, de la sécurité industrielle, de la qualité, de l'environnement et de
l'innovation au sein de l'AI.
Vous avez le goût du travail en équipe et êtes prêt(e) à engager votre sérieux, votre
dynamisme et votre esprit collectif au sein de l'agence.
Vous êtes maître de vous en situation perturbée.
Vous êtes méthodique et rigoureux dans la résolution de problèmes.
Vous êtes autonome dans vos activités.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
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� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail R LAVOISIER PONTOISE ( 95300 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Marc GAUTRON
Téléphone : 07.61.93.96.16

Paula MARTINS
Téléphone : 06.74.70.48.33

19 févr. 2024

Ref  23-25502.03 Date de première publication : 27 déc. 2023
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
GEREDIS
Direction Exploitation des Réseaux
Division Moyens d'Exploitation

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
METIER NON IDENTIFIE

GF  9.10 1 Chef De Section Comptage Et Mesures H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Intervenant sur le territoire des Deux-Sèvres, GÉRÉDIS est le 3ième gestionnaire de
réseau de distribution d'électricité de France.
Intégrer GÉRÉDIS, entité indépendante du Groupe SÉOLIS, c'est rejoindre une
entreprise à taille humaine et participer à des projets innovants au c�ur d'un secteur
riche en développements.
À l'écoute de ses salariés, l'entreprise mène une politique ressources humaines
(parcours diversifiés, évolutions professionnelles, formations) qui s'attachera à
développer vos talents.

Sous la responsabilité du Responsable Comptage et Postes Sources, les missions
attendues de l'emploi sont :
� Manager son équipe dont il anime et coordonne les actions afin de garantir des
prestations de qualité en terme de coût, délai et de respect de la réglementation,
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� Assurer un support technique continu dans son domaine d'activités notamment
pour les comptages TV TJ et la relève,
� Organiser, préparer et planifier en amont des dossiers,
� Planifier les interventions des Techniciens Comptages et Mesures,
� Garantir la fiabilité des interventions de l'équipe Comptages et Mesures,
� Contribuer aux processus qualité, sécurité, environnement impactant l'unité.

Profil professionnel
Recherché

� Formation technique, Bac +2/+3 ou équivalent de type Électrotechnique ;
� Expérience dans l�exploitation des réseaux et maîtrise des normes de comptage et
mesures ;
� Capacité d'analyse et de synthèse, de management/stratégie ;
� Rigoureux et méthodique dans l'organisation de ses activités.

Compléments
d'information

Il est par ailleurs susceptible d�être confronté à des informations commercialement
sensibles et à ce titre, est soumis aux dispositions traitant de
la confidentialité, transparence et non-discrimination entre les utilisateurs du réseau
de distribution.

Lieu de travail 17 rue des Herbillaux
79000
NIORT  
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures GEREDIS DEUX SEVRES
17 rue des Herbillaux
79000
NIORT
79 - Deux-Sèvres

Merci de joindre impérativement les documents suivants à votre candidature :
Curriculum vitae, Lettre de motivation, Modèle 6 avec avis hiérarchique obligatoire et
fiche C01

MORAND Aurélien - Chef de Division Moyens
d'Exploitation

Téléphone : 05 49 08 54 20 / 06 85 92 55 35
Mail : recrutementgeredis@geredis.fr

PROVOST Jonathan - Directeur Exploitation
des Réseaux

Téléphone : 05 49 08 66 63 / 06 59 24 80 86

6 mars
2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - renouvellement publication
- date de forclusion

Ref  24-02871.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Ouest
SERVICE CLIENTS
RELATION COMMERCIALE
APPUI MÉTIER
65321003J
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Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Formation

GF  9 1 Appui Métier H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sur un marché de l'énergie totalement ouvert à la concurrence, le groupe EDF
développe ses ventes d'électricité, de gaz naturel et de services associés, en
recherchant la satisfaction, la fidélisation de ses clients et la valorisation du
portefeuille clients.

Au sein du Service Client de la DCR Ouest, le Pôle Relation commerciale a en charge
la mise en �uvre de la politique commerciale du marché d�affaires sur les clients des
pôles de compétences TPE PRO (Petits professionnels segmentés C5) � SGI
(Cabinets de gestions, Syndics du C2 au C5) et Réclamations N2 N3 (Instance
d�appels jusqu�à la médiation externe)

Vous assurez les principales missions suivantes :

-Animation de formations et actions de coaching permettant d�assurer la montée en
compétence et performance des conseillers
- Déploiement des consignes et outils métiers auprès des conseillers en lien avec
l�expertise et les managers de la relation commerciale
- Appui et conseil sur le traitement des dossiers clients, vous êtes garants du respect
de la politique commerciale de l�entreprise en matière d'accueil, de discours, de
vente et d'après-vente des clients du pôle
- Revue d�activité pour accompagner les conseillers dans la maitrise de leur
portefeuille
- Réalisation des contrôles internes qualité du domaine
- Relais managérial et suppléance en cas d�absence du Manager, pour garantir la
bonne organisation et fonctionnement de l�équipe

Vous serez référent sur une des équipes du segment TPE PRO (files mobilité et
relation courante)

L'emploi est rattaché hiérarchiquement au Manager Professionnalisation de la
Relation Commerciale.

Profil professionnel
Recherché

Autonomie, capacité d�adaptation et culture client requis
Valeur de respect et de solidarité
Capacité à animer un collectif, à se positionner dans un rôle de leader en appui du
management.
Expertise métier TPE PRO et maitrise des outils VEGA et FELIX attendue

Compléments
d'information

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d�un échange
avec votre manager.

Conformément aux engagements pris par EDF SA/ENEDIS en faveur de l�accueil et
de l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à
toutes et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail

A noter : Depuis le 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité)

Lieu de travail 5 avenue de Belle Fontaine CESSON 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
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Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-ouest-rh-rs@edf.fr ) en précisant
en objet : DCOuest + numéro d'annonce. Joindre impérativement la demande de
mutation signée, les coordonnées de votre hiérarchie et les éléments demandés
ci-dessus.  

Salomé THOMAS
Téléphone : 06.07.50.07.94
Mail : salome.thomas@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02870.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM PACA
AI PROVENCE

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F

Description de l'emploi Être manager d�équipe, c�est assurer l'animation des Référent(e)s d�Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités au sein d�un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des
personnes et des biens.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous désirez une fonction conciliant une dimension technique avec une forte
dimension humaine ?
Le métier de manager d�équipe est fait pour vous !
Vous animez une équipe composée de Référent(e)s d'Equipe et Technicien(ne)s Gaz
sous votre responsabilité, et mettez en �uvre les actions et l'organisation nécessaire
à l'atteinte des objectifs fixés et à la satisfaction des clients.
Vous organisez, pilotez et coordonnez les activités clientèle, de maintenance,
d�exploitation, de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur
votre domaine et rendez-compte de l�avancement et des difficultés rencontrées à la
tête d'Agence.
Avec l�aide du Référent(e) d�Equipe et Référent(e) Technique, vous garantissez la
qualité des brief-débrief des activités quotidiennes des collaborateurs de votre site.
Vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et
accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles techniques
de sécurité.
Sous l�impulsion du Chef d�Agence, vous assurez la diffusion de l'information au
sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux et ambitions de
l'unité.
Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels.
Vous travaillez en synergie avec de nombreux acteurs internes de GRDF, notamment
les équipes Maintenance Spécialisée Gaz, Bureau d�Exploitation, Agence
Planification et Programmation des Interventions, Ingénierie, Territoires.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez idéalement d'une expérience en exploitation maintenance ou en
clientèle avec une bonne connaissance des réseaux, ou d�une expérience
managériale. Dans le cadre d�un 1er poste de management ou dans le domaine
technique, un dispositif de professionnalisation sera mis en place pour vous
accompagner.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
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dont vous avez la responsabilité.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de l�agence
d�intervention PROVENCE. Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 68 AV SAINT JEROME -13100 AIX EN PROVENCE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

COQUET Arnaud
Téléphone : 06.08.52.29.00
Mail : arnaud.coquet@grdf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02868.01 Date de première publication : 5 févr. 2024
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E D F CST
Dir CRC Part  Sud Ouest
CRC MIDI PYRENEES
65240807

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  9.10.11 1 Conseiller Client Expert  H/F

Description de l'emploi Au sein du Centre de Relation Client (CRC),  l'emploi prend en charge le traitement
des demandes client de nature particulièrement complexe et fait référence sur les
activités dites spécifiques, correspondant à des besoins ou à des situations clients
particulières.
Au cours de sa journée, l'emploi alterne différentes activités :
- Prise en charge au téléphone des demandes client les plus complexes : l'emploi est
l'interlocuteur privilégié de notre client. Il porte l'image d'EDF au quotidien notamment
grâce à la qualité et au professionnalisme de son accueil, au traitement efficace des
demandes clients et à la vente d'offres énergétiques et de services répondant aux
besoins de ces derniers
- gestion experte des contrats, traitement des différentes étapes de la facturation et
du recouvrement (redressements, délais de paiement, relances...). Il solutionne les
réclamations écrites complexes ;
L'emploi apporte également un appui aux autres conseillers dans la réalisation de
leurs activités, notamment au travers de sa participation au soutien 2ème niveau.
Enfin, il apporte un appui transverse à la maille du Centre de Relation Clients :
activités liées à un domaine d'expertise, appui au pilotage, distribution d'activités,
contrôle qualité, ...
Grâce à l'ensemble de ses missions, l'emploi apporte une contribution essentielle au
bon fonctionnement du CRC ainsi qu'à la satisfaction et à la fidélisation des clients
particuliers.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Expression orale et écrite
- Savoir être : maîtrise de soi, respect des consignes, rigueur, adaptabilité
- Capacités d'analyse (compréhension des situations, synthèse, capacité
pédagogiques et d�entraînement)
- Capacités d'intégration (esprit d'équipe, diplomatie, solidarité)
- Techniques relationnelles (écoute et reformulation, gestion des objections,
argumentation, capacités à rebondir, techniques de vente)
- Aisance informatique (maîtrise des outils bureautique et des outils informatiques
spécifiques)

Compléments
d'information

Son poste de travail s'insère dans un espace ouvert (marguerite)
Il utilise les outils spécifiques à la gestion de la relation clients (applications
informatiques, téléphone...).
Il participe à des animations commerciales et des challenges motivants organisés
régulièrement sur le plateau.
La performance commerciale individuelle et collective est rémunérée.

A compter du 01/01/2022, il est mis fin à l�Aide Individualisée au Logement (AIL). A
cette date, ce dispositif est remplacé par le Pack Mobilité Facilitée et le Capital
Mobilité Modulée.

Lieu de travail 181 Avenue Jacques Douzans 31600 MURET  
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
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travail actuel et de votre manager.

Séverine Holbach
Téléphone : 06 15 71 75 70

26 févr. 2024

Ref  24-02867.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

R T E RTE FASIT
Direction Finances
Département Comptabilité et Fiscalité
Pôle Immobilisations
Activité Opérationnelle Immobilisations

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - FINANCES

GF  9.10.11.12.13 1 Referent(e) Technique Comptable Ou Fiscal H/F

Description de
l'emploi

Position PO3

Le site de Nantes, au travers de ses entités du DCF, gère des activités (ou processus) à
caractère comptable comme : « les Achats Fournisseurs », « les immobilisations » mais
également de la fiscalité via le traitement de taxes directes locales.

Nous recherchons 1 référent technique (P03) au Département Comptabilité Fiscalité (DCF), au
sein de l�équipe en charge de la comptabilité des  immobilisations.

L'emploi :
- contribue aux activités de production de son périmètre.
- contribue aux différentes missions  de l�équipe immobilisations (analyse de dossiers
complexes, production de justifications, tableaux, états de suivi, modes opératoires, contribution
aux différents contrôles, �),
- de façon générale apporte son expertise en appui à l�ensemble de l�équipe et aux autres
entités de RTE.  

L�emploi organise et/ou  participe à des réunions, des groupes de travail, des ateliers dans le
cadre des activités qui lui sont confiées.
Il pourrait également être amené à co-animer des sessions de formation.

Profil professionnel
Recherché

L�emploi requiert d'acquérir de solides connaissances et une bonne vision d�ensemble du
processus « immobilisations ».
Il nécessite :
- De la curiosité, une capacité d�adaptation aux contraintes du métier, dans un contexte
d�évolution importante du patrimoine technique et du processus,
- De fortes aptitudes organisationnelles, rédactionnelles et relationnelles,
- Le goût du travail en équipe, la capacité à être force  de propositions,
- Une aptitude à prendre du recul et à prioriser les actions à mener,  
- Une bonne maîtrise des outils bureautiques (Excel, Power Point et Word ) et de SAP.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 6, rue Képler 44240 La Chapelle-sur-Erdre 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )
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Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2438872&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Responsable d'activité
opérationnelle immobilisations au 06 44 22 73 51

ou le Chef de Pôle Immobilisations au
: 06 73 98 01 66

19 févr.
2024

Ref  24-02864.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part  Sud Ouest
CRC PYRENEES OCEAN
65240805

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  9.10.11 1 Conseiller Client Expert  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Centre de Relation Client (CRC), l'emploi prend en charge le traitement
des demandes client de nature particulièrement complexe et fait référence sur les
activités dites spécifiques, correspondant à des besoins ou à des situations clients
particulières.
Au cours de sa journée, l'emploi alterne différentes activités :
- Prise en charge au téléphone des demandes client les plus complexes : l'emploi est
l'interlocuteur privilégié de notre client. Il porte l'image d'EDF au quotidien notamment
grâce à la qualité et au professionnalisme de son accueil, au traitement efficace des
demandes clients et à la vente d'offres énergétiques et de services répondant aux
besoins de ces derniers
- gestion experte des contrats, traitement des différentes étapes de la facturation et
du recouvrement (redressements, délais de paiement, relances...). Il met en oeuvre
les dispositions relatives à la gestion des clients démunis. Il solutionne les
réclamations écrites complexes ;
L'emploi apporte également un appui aux autres conseillers dans la réalisation de
leurs activités, notamment au travers de sa participation au soutien 2ème niveau.
Enfin, il apporte un appui transverse à la maille du Centre de Relation Clients :
activités liées à un domaine d'expertise, appui au pilotage, distribution d'activités,
contrôle qualité, ...
Grâce à l'ensemble de ses missions, l'emploi apporte une contribution essentielle au
bon fonctionnement du CRC ainsi qu'à la satisfaction et à la fidélisation des clients
particuliers.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Expression orale et écrite
- Savoir être : maîtrise de soi, respect des consignes, rigueur, adaptabilité
- Capacités d'analyse (compréhension des situations, synthèse)
- Capacités d'intégration (esprit d'équipe, diplomatie, solidarité)
- Techniques relationnelles (écoute et reformulation, gestion des objections,
argumentation, capacités à rebondir)
- Aisance informatique (maîtrise des outils bureautique et des outils informatiques
spécifiques).

Compléments
d'information

L�emploi exerce un travail sédentaire et travaille sur des plages horaires adaptées à
l�amplitude d�ouverture d�accueil des clients par les CRC, telles que définies dans
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l�accord sur l�aménagement du temps de travail.
Son poste de travail s'insère dans un espace ouvert (marguerite)
Il utilise les outils spécifiques à la gestion de la relation clients (applications
informatiques, téléphone...).
Il participe à des animations commerciales et des challenges motivants organisés
régulièrement sur le plateau.
La performance commerciale individuelle et collective est rémunérée.

A compter du 01/01/2022, il est mis fin à l�Aide Individualisée au Logement (AIL). A
cette date, ce dispositif est remplacé par le Pack Mobilité Facilitée et le Capital
Mobilité Modulée.

Lieu de travail 5 Avenue de la Butte aux Cailles   64600 ANGLET 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

Sophie BRUN
Téléphone : 06 14 83 67 42

26 févr. 2024

Ref  24-02860.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part  Sud Ouest
CRC PYRENEES OCEAN
65240805

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  9 1 Conseiller Client Expert Transverse  H/F

Description de l'emploi Au sein du Centre de Relation Client (CRC), l�emploi prend en charge le traitement
des demandes clients notamment complexes ou spécifiques pour lequel il fait
référence. Il assure par ailleurs des activités au service du CRC comme les
validations ou l�appui au management.

Concernant le traitement des demandes clients :
- Il prend en charge au téléphone des demandes client, notamment complexes.
L�emploi est l�interlocuteur privilégié de nos clients : il porte l�image d�EDF au
quotidien notamment grâce à la qualité et au professionnalisme de son accueil, au
traitement efficace des demandes clients et à la vente d�offres énergétiques et de
services répondant à ses besoins de ces derniers
- Il gère les contrats, traite les différentes étapes de la facturation et du recouvrement
(redressements, délais de paiement, relances...). Il traite les réclamations écrites,
notamment complexes ;
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Par ailleurs, pour une part significative de ses activités, l�emploi se voit confier par le
responsable du CRC des missions transverses au service du CRC. A ce titre :
- il participe, dans le cadre de sa délégation, à la réalisation des validations.
- il apporte un appui au contrôle managérial et contrôle qualité.
- il apporte son appui au pilotage des activités,      
- il accompagne les transformations et les projets,
- il participe à l�animation du site,
Par l�ensemble de ses missions, l�emploi apporte une contribution essentielle au
bon fonctionnement du CRC ainsi qu�à la satisfaction et à la fidélisation des clients
particuliers.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- maîtrise en autonomie de l�ensemble des activités
- maîtrise des techniques de vente et de relation client
- aisance informatique (maîtrise des outils bureautique et des outils informatiques
spécifiques)
- capacités d�intégration (esprit d�équipe, diplomatie, solidarité)
- sens du client et souci de la qualité des productions
- capacités d�animation et d'entraînement
- capacités pédagogiques
- force de proposition
- autonomie et engagement

Compléments
d'information

L�emploi exerce un travail sédentaire et travaille sur des plages horaires adaptées à
l�amplitude d�ouverture d�accueil des clients par les CRC, telles que définies dans
l�accord sur l�aménagement du temps de travail.
Son poste de travail s�insère dans un espace ouvert (marguerite)
Il utilise les outils spécifiques à la gestion de la relation clients (applications
informatiques, téléphone�).
Il participe à des animations commerciales et des challenges motivants, organisés
régulièrement sur le plateau.
La performance commerciale individuelle et collective est rémunérée.

A compter du 01/01/2022, il est mis fin à l�Aide Individualisée au Logement (AIL). A
cette date, ce dispositif est remplacé par le Pack Mobilité Facilitée et le Capital
Mobilité Modulée.

Lieu de travail 5 Avenue de la Butte aux Cailles   64600 ANGLET 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

Sophie BRUN
Téléphone : 06 14 83 67 42

26 févr. 2024

Ref  24-01482.02 Date de première publication : 22 janv. 2024
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

236



G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM PACA
AMSG PACA

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Encadrant Exploit Maintenance

GF  9.10.11 1 Expert Technique H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques techniques nationales et locales, des règles de sécurité
et des orientation de Direction Réseaux Sud Est, le titulaire de l'emploi assure la
mission d'expert technique au sein de l'agence Maintenance Spécialisée Gaz Paca.

Les missions concernées :
- Biométhane
- DPCI externe et pilotage prestataire
- lancement de la DPRI couplée à la DPCI
- Les différents objets de la maintenance pilotés par la MSG
-Télé-exploitation

Ces missions de pilotages sont rattachées au chef d�agence et rayonnent sur
l�ensemble du territoire de Paca. Ces activités principalement orientées à l�externe
demeurent en collaboration avec les différents acteurs internes (aussi bien de la MSG
que d�autres entités)

Le salarié participera à la vie de l'agence et pourra se voir attribuer différentes
missions de pilotage supplémentaire.
L'emploi peut réaliser des activités en soutien sur les activités des agences de la Msg
région Sud Est.

Profil professionnel
Recherché

Notre préoccupation prioritaire étant la sécurité, une forte implication dans le domaine
de la prévention est attendue tant sur le plan individuel que collectif.

Connaissances techniques dans le domaine de la détente et du comptage chez les
industriels ainsi qu'un sens du relationnel à l'externe sont attendus.

Des déplacements sont à prévoir sur le périmètre de la région.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
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Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 31 RUE EDOUARD SCOFFIER -06300 NICE 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BERNIS Nicolas
Téléphone : 06.67.13.64.13
Mail : nicolas.bernis@grdf.fr

26 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  24-02851.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part  Sud Ouest
ETAT MAJOR
Pilotage Omnicanal Temps Réel
65240801B

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Appui commercial et clientèle

GF  9.10.11 1 Assistant Planification Hypervision  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale d'EDF sur le marché des Particuliers dans
un contexte concurrentiel ouvert, l'emploi contribue au sein du "pôle pilotage temps
réel" de la Direction CRC Particuliers Sud Ouest aux activités principales suivantes :
- relais d'hypervision avec les CRC
- assistance au Planificateur-Hyperviseur régional
- pilotage en temps réel du FO/BO.
- reporting FO/BO incluant l'analyse des résultats, arbitre les priorités et les éléments
d'exploitation prévisionnelle et temps réel
Afin de contribuer, à la maille régionale, à la qualité des arbitrages et à l'atteinte des
niveaux de performance définis nationalement et régionalement, ainsi qu'à la
satisfaction des objectifs commerciaux et de la satisfaction clientèle.

Profil professionnel
Recherché

Son activité quotidienne nécessite une qualité relationnelle reconnue pour faciliter les
relations avec les CRC, les autres pôles de la Direction CRC Part Sud Ouest, le
national (Pilotage Temps Réel, ...) et des qualités d'anticipation et de réaction.
Une connaissance du domaine des CRC est un atout, ainsi que la maîtrise d'Excel
VBA

Compléments
d'information

A compter du 01/01/2022, il est mis fin à l�Aide Individualisée au Logement (AIL). A
cette date, ce dispositif est remplacé par le Pack Mobilité Facilitée et le Capital
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Mobilité Modulée.

Lieu de travail 4 Rue Claude-Marie Perroud
31000 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

Hubert GARREL
Téléphone : 06 74 44 53 95

26 févr. 2024

Ref  24-02842.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
SERVICE TECHNIQUE
LABORATOIRE

Position F CHIMIE ENVIRONNEMENT
Intervention

GF  9.10.11 2 Haute Maitrise Intervention H/F

Description de l'emploi Environnement de l�emploi : L�emploi appartient à la section laboratoire du service
Technique Environnement d�un Centre Nucléaire de Production d�Electricité de 2
tranches 1300MW. L�emploi est rattaché hiérarchiquement à un chef de section.
L�effectif global de la section est d�environ 34 personnes.
Dans le cadre des Règles Générales d�Exploitation des tranches nucléaires de
production d�électricité, les missions de la section sont le  suivi de la chimie des
tranches, la production d�eau, la surveillance de l�environnement et la gestion des
effluents.

Dans le cadre des règles générales d�exploitation des tranches nucléaires de
production d�électricité et des décisions ASN dans les domaines des
effluents/environnement ou de la chimie des tranches, le HMI :
- réalise les activités de prélèvements et les analyses en maîtrisant les risques et en
intégrant toutes les étapes du processus de mesure
- est en appui aux techniciens dans son domaine de compétence
- apporte sa compétence dans le suivi, la préparation d'activités et la gestion des
activités fortuites
- est acteur dans l'élaboration, la mise à jour de procédures, et dans la transposition
des méthodes
- contribue à la mise en oeuvre du contrôle technique
- participe au développement des compétences collectives et à l'accompagnement
des techniciens
- pilote en temps réel des affaires simples et limitées dans le temps
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L'emploi est intégré à une équipe d'une vingtaine techniciens chimie placée sous la
responsabilité de deux responsables d'équipe.

Le taux de service actif est de 70 % sans astreinte et de 90 % avec astreinte
technique sollicitante.

Profil professionnel
Recherché

Chimiste de formation.
Expérience indispensable en Laboratoire de centrale nucléaire tout particulièrement
dans les domaines environnement et effluents
Connaissance de la réglementation environnement et des exigences de la norme
ISO17025

Compléments
d'information

Susceptible de travailler en travaux postés.

Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31
38550 SAINT MAURICE L�EXIL 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 ainsi que votre C01
récente par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

LEONIS Romain
Téléphone : 04.74.41.33.44

26 févr. 2024

Ref  24-02839.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
SERVICE TECHNIQUE
LABORATOIRE

Position F CHIMIE ENVIRONNEMENT
Méthodes

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation H/F

Description de l'emploi Environnement de l�emploi : L�emploi appartient à la section laboratoire du service
Technique Environnement d�un Centre Nucléaire de Production d�Electricité de 2
tranches 1300MW. L�emploi est rattaché hiérarchiquement à un chef de section.
L�effectif global de la section est d�environ 34 personnes.
Dans le cadre des Règles Générales d�Exploitation des tranches nucléaires de
production d�électricité, les missions de la section sont le  suivi de la chimie des
tranches, la production d�eau, la surveillance de l�environnement et la gestion des
effluents.

Dans le cadre des règles générales d�exploitation des tranches nucléaires de
production d�électricité et des décisions ASN dans les domaines des effluents et de
l'environnement, le chargé de préparation :
- est reponsable de la préparation des activités en lien avec son domaine en
respectant le calendrier de la préparation modulaire
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- est en appui au pôle technicien
- pilote la déclinaison des documents prescriptifs dans son domaine, participe à
l'écriture de notes et gammes du domaine
- contribue au suivi de tendance des paramètres associés à la gestion des effluents
liquides et gazeux,
- participe au suivi et à la fiabilité des matériels en lien avec son domaine, en
particulier les appareils de mesure
- capitalise et intègre le REX dans les différents documents opératoires
- pilote en temps différé les affaires transverses relatives au laboratoire
- élabore les cahiers des charges relatifs à l'achat et à la maintenance des matériels
de mesure, des consommables et des réactifs
- suit la réalisation de prestations et rédige les demandes d'achat de son domaine
- peut réaliser des informations et formations spécifiques à son domaine.

Le taux de service actif est de 35 % sans astreinte et de 55 % avec astreinte
technique sollicitante.

Profil professionnel
Recherché

Expérience nécessaire dans un laboratoire de chimie en centrale nucléaire.
Connaissance des activité de comptage Béta, Gamma et Tritium
Connaissance de la réglementation environnement et des exigences de la norme
ISO17025

Compléments
d'information

L�emploi est amené à travailler en travaux postés sur certaines périodes.

Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31
38550 SAINT MAURICE L�EXIL 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 ainsi que votre C01
récente par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

LEONIS Romain
Téléphone : 04.74.41.33.44

19 févr. 2024

Ref  24-02829.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ELENGY ELENGY
TERMINAL MÉTHANIER DE FOS TONKIN
Division Conduite

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
TECHNICIEN DE CONDUITE ET SURVEILLANCE

GF  9.10.11 1 Tableautiste Assistant Chef De Quart (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�emploi est rattaché hiérarchiquement au chef de quart en poste lorsqu�il est en
quart.

L�équipe de la Division conduite a pour mission d�assurer la réception des navires et
le stockage du gaz naturel liquéfié, l�émission de gaz odorisé sur le réseau de
transport, l�exécution de certaines opérations de maintenance, le chargement de
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camions citernes GNL, la sécurité du site.

Dans le cadre du système de management d'Elengy, des missions du terminal
méthanier, des exigences définies par la réglementation (ICPE, SEVESO  III), les
normes ISO (9001, 14001), l�emploi assure un service continu 3 x 8.
Il pilote pendant son quart les installations, surveille et régule les paramètres de
fonctionnement pour la réception et l'émission du gaz. Il assiste le chef de quart dans
ses activités afin de contribuer à la continuité d'émission, à la sécurité et à
l'optimisation du fonctionnement du terminal.

Profil professionnel
Recherché

- Formation technique industrielle
- Expérience en milieu industriel SEVESO III  idéalement dans le domaine des gaz
liquéfiés
- Expérience professionnelle en lien avec le fonctionnement d�un process industriel
- Sens de la sécurité et rigueur
- Disponibilité importante pour effectuer des remplacements en cas de nécessité

Compléments
d'information

CV et lettre de motivation obligatoires.
Cet emploi nécessite d�obtenir une habilitation ZAR (Zone d�Accès Restreint)
délivrée par la préfecture après enquête administrative.
Le(la) titulaire de l�emploi est susceptible d�être maintenu(e) à son poste en cas de
grève  (Application de la décision PRO-0072 du 16/06/2011).
ELENGY est engagée, au travers d'un accord triennal, dans une politique en faveur
de l'intégration et du maintien dans l'emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail Site de TONKIN Fos sur Mer  
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carrière/C01 de moins d'un mois)
uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

Thomas BARBIER
Téléphone : 04.42.05.73.06/06.17.81.37.61              

26 févr. 2024

Ref  24-02828.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
TST
TST VANNES PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Sous la responsabilité du responsable de groupe, le titulaire du poste anime les
équipes de la base TST de Vannes dans le cadre des règles de prévention santé
sécurité, techniques, administratives et financières. Il travaille en étroite collaboration
avec la CPA-T pour optimiser la production des équipes TST. Dans con activité
quotidienne, il :
- Anime les réunions P2S ( PAP, 1/4 h PRO, SD, Rex,...).
- Contribue à l'appréciation du professionnalisme des agents
- Contribue à l'atteinte des objectifs fixés dans le suivi de l'activité des opérateurs TST
HTA et en assure la traçabilité.
- Contrôle et valide, suivant les exigences du prescrit, les préparations des chantiers.
- Réalise des visites de prévention sécurité TST HTA.
- assure le suivi du bon état du parc véhicules et engins de la base avec l'appui du
Responsable Technique

Il est intégré à l'équipe d'encadrement de l'agence et participe aux groupes de travail
interne et externe à l'agence.  Le titulaire de l'emploi est amené à intervenir sur
l'ensemble du territoire de l'agence TST HTA Bretagne ainsi que dans le cadre de la
FIRE. L'emploi intègre la démarche MPRO.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et TST HTA, ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif,
force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité
d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98600

Lieu de travail RUE DU VINCIN VANNES ( 56000 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

ANTOINE Emmanuel
Téléphone : 02 28 27 54 21    

Mail : emmanuel.antoine@enedis.fr
Téléphone :

3 mars 2024

Ref  24-02826.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Exploitation
COSE Nantes
Service Amont
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Pôle PRAUTO

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  9.10.11.12.13 1 Appui(e) Technique Exploitation H/F

Description de
l'emploi

Position : PO3

Missions :
L�emploi contribue à préparer, analyser ou améliorer l�exploitation en prenant en compte les
enjeux de RTE (notamment ceux de l�Ingénierie, de la maintenance et Clients/Marchés)
- Il réalise ou fait réaliser des documents techniques et la mise à jour des données.
- Il contribue au bon fonctionnement et à la disponibilité des systèmes couverts par son activité.

Activités :
. Il contribue à l�élaboration d�études/documents techniques et de notes de synthèses en lien
avec les autres métiers
. Il contribue au déploiement des outils et propose des améliorations.
. Il élabore des documents opérationnels pour l�Exploitation.
. En fonction de l�activité de son entité, il peut :
 - mettre au point des fichiers d�études coordonnés entre les différents acteurs, les utiliser,
élaborer les prévisions de consommation
 - élaborer, synthétiser et réactualiser les plannings et les études de réseaux (y compris la reprise
de service) et prendre les accords clients correspondants. Il en déduit les analyses de risques et
propose les arbitrages permettant d�optimiser l�Exploitation
 - identifier les besoins d�interventions sur les réseaux, les conditions d�exploitation et optimiser
les placements
 - contribuer à l'élaboration du rapport journalier d'exploitation, au traitement des
dysfonctionnements, à l�élaboration des rapports d�analyses et au suivi de la mise en oeuvre de
correctifs.
 - organiser la mise à disposition de données d�exploitation fiables aux acteurs (de la préparation
à l�analyse a posteriori)

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 6 rue Kepler 44240 La Chapelle-sur-Erdre 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2438701&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre la Cheffe du service au :
0760614305

ou la Cheffe de pôle au :
0763710162

26 févr.
2024

Ref  24-02825.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
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INTERVENTIONS PILOTAGE
PROGRAMMATION PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F

Description de l'emploi En tant qu'Appui métier Senior au sein de l'agence Pilotage, vous êtes à la fois appui
du management sur le secteur de prédilection déterminé, expert de la programmation
de chantiers et pilote de projets transverses dont l'agence est contributrice ou
porteuse.

Des déplacements réguliers sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence
sont à prévoir.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques.
Vous disposez d'une expérience avérée dans la programmation d'activité.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99168

Lieu de travail AV DE L'EUROPE SAVIGNY LE TEMPLE ( 77176 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Marie-Pierre DELHORBE
Téléphone :

DELHORBE MARIE-PIERRE
Téléphone :     

Mail : marie-pierre.poullot@enedis.fr

12 mars 2024

245



Ref  24-02816.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
SITE DE CORDEMAIS
SERVICE REALISATION
POLE ELECTRICITE
(413020204)

Position F ELECTRICITE COURANTS FORTS
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires Electricité H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�Unité de production de Cordemais recrute un Chargé d'affaires Electricité sur son site de
Cordemais : pourquoi pas vous ?!

La centrale de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique, à
seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970, la
centrale s�étend sur 143 hectares, directement en bordure de Loire.
Elle compte deux unités de production pour une puissance de totale de 1 200 MW. Comme
l�ensemble des moyens de production thermique, la centrale répond aux variations de la
demande d�électricité et complète la fourniture d�électricité, notamment pour les pointes
de consommation du matin et du soir, ainsi que pour les pics de demande liés aux vagues
de froid ou de forte chaleur.
L�Unité de Production de Cordemais fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) du groupe EDF SA et plus particulièrement de la Division Thermique,
Expertise et Appui industriel Multi-métiers (DTEAM).

Profil professionnel
Recherché

Dans le respect du recueil de prescriptions du Personnel, des règles de sécurité et
d'environnement, des instructions des procédures qualité et sous l'autorité du MPL de la
section Electricité, l'emploi :
-Prépare les dossiers d'interventions
-Elabore les dossiers d'achats
-Suit et contrôle la réalisation des activités dont il a la charge dans le respect des
exigences contractuelles afin de contribuer à la qualité technique et organisationnelle de la
réalisation des interventions du domaine Electricité.
-Est responsable du pilotage des affaires qui lui sont confiées
-Garanti la qualité technique et organisationnelle de la réalisation des interventions, en
préparant les dossiers dans le respect des processus (achats, budgets).
-Acteur de l'équipe de surveillance, il contrôle des exigences contractuelles et techniques.
-Garant de la sécurité des biens et des personnes, il initie le Plan de Prévention en
prescrivant les moyens de protection et s'assure de leur mise en �uvre.
-Intégrant la préservation de l'environnement dans le cadre des modes opératoires, il veille
à l'atteinte des objectifs dans le respect de la politique environnementale de l'UP.

Connaissance des applications
Bon sens du relationnel
Compétence forte en Electricité

Compléments
d'information

L�emploi est rattaché hiérarchiquement au MPL du Pôle Electricité.

Une majoration de 20% sera appliquée en cas d�astreinte.

Poste à effectif constant.

Merci de joindre à votre modèle 6, votre dernière C01 et vos coordonnées pour favoriser
tout contact.

Lieu de travail
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SITE DE CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

ASTREINTE
ACTION
IMMEDIATE

LAURANS Marine
Téléphone : 02 40 41 82 51
Mail : marine.laurans@edf.fr

26 févr. 2024

Ref  23-25438.03 Date de première publication : 26 déc. 2023
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

STORENGY France STORENGY France
Opérateur Industriel
Site de Stockage de Saint Illiers

Position F NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  9.10.11 1 Contremaître Maintenance Ssi (f/h) H/F

Description de l'emploi L'Opérateur Industriel, recherche pour son site de Saint Illiers (78) un(e) :

Contremaître maintenance - (F/H)

Sous la responsabilité du Responsable de l'équipe maintenance, vous réalisez les
interventions de maintenance sur les installations du stockage dans les meilleures
conditions de sécurité, de disponibilité, de fiabilité, de respect de l�environnement et
de coût.

En l�absence du Responsable d�équipe, vous garantissez la continuité de service en
assurant le management courant de l�équipe.

Au sein de l�équipe Maintenance, vous aurez pour principales missions de :

- Réaliser ou faire réaliser les interventions de maintenance préventive et corrective
en s'appuyant sur des entreprises extérieures le cas échéant,
- Préparer les interventions (matériel, outillage, signalisation, �), contrôler la bonne
réalisation par les agents de l�équipe et s�assurer de la mise à jour de la GMAO,
- Réaliser des diagnostics techniques de pannes complexes afin d'améliorer la
fiabilité,
- Être un des référents Technique de l�Equipe Maintenance
- Être force de proposition pour améliorer la fiabilité et la sécurité et prendre en
charge des dossiers d�affaires dans cet objectif,
- Etre acteur dans la gestion de stock du matériel/outil de l�équipe et assurer le
renouvellement nécessaire au fonctionnement de l�équipe,
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- Contrôler les interventions des entreprises extérieures en s�assurant de la
conformité des travaux au cahier des charges, de la mise à jour des plans et de la
documentation réglementaire,
- Être fortement impliqué dans la conduite du changement des pratiques et de
l'organisation de la maintenance.
- Contribuer au pilotage et à la réalisation des activités du système de management
au sein de l�équipe

Profil professionnel
Recherché

De formation Bac+2, type BTS en Maintenance Industrielle, vous avez une
expérience en équipe maintenance sur un site industriel OU expérience
professionnelle reconnue d�au moins 10 ans.

Force de proposition, vous êtes aussi rigoureux, exemplaire et particulièrement
attentif aux règles de sûreté et de sécurité.
Vous démontrez une maturité et un leadership qui vous permettent de vous imposer
sur le plan relationnel et de fédérer sur le plan managérial.
Rigueur, sens de l�organisation, approche critique des situations et pragmatisme sont
des qualités indispensables pour prendre en charge ce poste.

Des compétences reconnues des techniques gazières seraient appréciées.

Compléments
d'information

Comme toute offre d'emploi celle-ci peut s'inscrire dans le  cadre de l'accord triennal
en faveur du développement de l'emploi et de l'accompagnement des personnes en
situation de handicap signé le  5 février 2019 de Storengy France.

Lieu de travail Stockage souterrain de Saint Illiers 78 980 SAINT ILLIERS 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 56 %

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Astreinte
d'action
immédiate

Morganne RODRGUEZ
Téléphone :

Mail : morganne.rodriguez@storengy.com

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- prolongation

Ref  24-02810.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
SERVICE ACCUEIL LOGISTIQUE PROTECION
ALP SECTION INFO TELEC DOCU

Position F SUPPORT
Services et logistique
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GF  9.10.11 1 Charge Affaires Documentation H/F

Description de l'emploi L�emploi appartient à la section SI (Système d�information) du Service ALP (Appui
Logistique et Protection) du CNPE de Saint-Alban composé de deux tranches
1300MW.
Vous exercerez vos activités dans le domaine de la gestion documentaire dans le
respect de la réglementation nucléaire.

Dans cet environnement de travail constitué d�un collectif de quatre personnes, les
missions qui vous seront confiées sont :
- L�archivage (Analyse du fonds documentaire et gestion des archives électroniques
ou papier en lien avec EDF Archives),
- La gestion de la documentation liée à la production d�électricité (Notes & Gammes),
- La mise à la disposition du CNPE des documents nécessaires à l'exploitation des
installations en garantissant des documents à jour dans leur intégrité et leur
intégralité,
- L�analyse documentaire des dossiers de modifications du CNPE.
Pour mener à bien ces missions, vous aurez notamment à piloter des contrats de
prestations et collaborer avec des entités internes du groupe EDF (DPN-MME SI,
DTEO-DST-ARDECO).
Vous participerez également au réseau national du processus documentaire de la
DPN.

Devenir chargé d�affaires documentation c�est :
- Prendre part aux enjeux de sureté et de production,
- Être en contact avec l�ensemble des métiers du nucléaire,
- Contribuer à la digitalisation du processus documentaire (production intégrée,
dématérialisation des documents),
- Être acteur du déploiement des projets nationaux.
Enfin vous contribuerez à la cohésion d�équipe en vous impliquant dans la
construction du contrat d�équipe.  

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences dans la gestion documentaire.
Vous êtes rigoureux, organisé et faites preuve d�un esprit d�initiative pour relever le
défi.
Une expérience dans la gestion d�affaires ou de projets et/ou la connaissance des
outils documentaires tel que ECM, Excalibur serait un atout à votre candidature.
A noter que la maitrise de la suite office (principalement Excel) est fortement
conseillée pour mener à bien vos missions.
Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail

Compléments
d'information

La section SI est engagée dans l�accord TAMA (Travailler Autrement Manager
Autrement), ouvrant droit au télétravail à hauteur de 2 jours maximum par semaine.
Service sédentaire

Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31
38550 SAINT MAURICE L�EXIL 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 ainsi que votre C01
récente par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Thibault FELIX
Téléphone : 04.74.41.33.03

19 févr. 2024
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Ref  24-02804.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AGCE INTERVENT YONNE
BO SENS PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe -ast H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Nord et du pôle Auxerre Sens, nous recherchons
un Responsable d'Équipe pour la BO de Sens:

Au quotidien, en lien votre Chef de Base, vous coordonnez, animez et contrôlez
l'activité des équipes de préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la BO
de Sens.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.

Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.

Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, fort développement, projets à enjeux sur le territoire
de l'agence,......), vous êtes force de proposition pour la mise en place d'actions
innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et souhaitez
intégrer une équipe impliquée.

Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.

Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.

Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.

Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.

Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et clientèle et maîtrisez les
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applications bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99074

Lieu de travail - 14 RUE CHANTECOQ - SENS ( 89100 ) 
( Yonne - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

PREVOST Laurent
Téléphone : 06 66 84 64 23

Mail : laurent.prevost@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-02800.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE MAINTENANCE SYSTEMES FLUIDES (42)
AFFAIRES ROB AT ET END (83)

Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  9.10.11 1 Charge D'affaire Rob (msf - Affaires Rob At) H/F

Description de l'emploi L�emploi intervient au sein du service MSF responsable de la maintenance des
matériels de Chaudronnerie (tuyauteries, capacités, supportage, ancrage), des
Examens Non Destructifs (END) et de la Robinetterie.
Le service est également responsable de l'ensemble des matériels soumis à la
réglementation des appareils à pression et notamment le circuit primaire principal
ainsi que le circuit secondaire principal.
Cette maintenance couvre les aspects préventifs, correctifs et conditionnels, en terme
de préparation, de réalisation, de contrôle des interventions, que les tranches soient
en arrêt pour rechargement ou en fonctionnement.
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Cette maintenance doit permettre d'assurer la disponibilité et la fiabilité des matériels
tout en respectant les exigences du site en terme de sûreté, de disponibilité, de
fiabilité, de sécurité, de dosimétrie, d'environnement, ainsi que de coûts.
Rattaché à l�équipe Affaires Robinetterie / TEM composée d�une trentaine de
personnes,
L�emploi assure le pilotage des interventions pour des activités sous traitées ou non.
Les postures et rôles clés du CA sont :
- Il est responsable de la préparation des activités, de la réalisation et des résultats
des affaires confiées.
- Il contractualise avec les métiers contributeurs et ou prestataires les exigences et
les objectifs à atteindre.
- Il construit l�ensemble de l�affaire et le planning associé incluant les activités des
autres spécialités, il pilote et organise les interventions des différentes spécialités.
- Il relève les constats et les écarts et en assure la traçabilité.
- Cette mission s�opère sous la responsabilité d�un correspondant métier.
Le poste est soumis aux astreintes.

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans le domaine de la maintenance ROBINETTERIE en CNPE et comme
Chargé d'Affaires,
Capacité d�autonomie et d�initiative,
Capacité de synthèse et d'adaptation aux situations de travail et d'environnement
variées,
Esprit d'équipe et capacité à rendre compte.

Compléments
d'information

TAUX D'ACTIVITE DES SERVICES :
35% SANS ASTREINTE OU ASTREINTE NON SOLLICITANTE
55% AVEC ASTREINTE SOLLICITANTE

Lieu de travail EDF-CNPE DE GRAVELINES - BP 149

GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Emmanuelle CLABAUT
Téléphone : 03.28.68.44.70.

Bastien LEPRETRE
Téléphone : 03.28.68.44.71.
Mail : bastien.lepretre@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-02782.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AG INTERVENTIONS SPECIALISEES
POLE INTERV SPECIALISEES

Position F
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INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Interv Spe Senior H/F

Description de l'emploi L'AIS Nord Pas de Calais recherche pour sa base interventions spécialisées de St
Martin Boulogne, un technicien comptage et OMT sénior.
Dans le cadre des politiques nationales et locales, l'emploi réalise les interventions
techniques complexes sur l'ensemble du périmètre.
Dans le domaine de la préparation et du pilotage de chantiers complexes (activités
complexes MA, OMT, QF, DEIE, C13-100, Télécommunication) :
L'emploi :
* Pilote les ressources lors de chantiers complexes nécessitant une compétence
pointue et la coordination de différents acteurs,
* Lors de la mise en service de nouvelles installations, assure le contrôle des
ouvrages et vérifie la complétude des dossiers techniques,
* Lors de dysfonctionnements d'installations, analyse le contexte et propose des
solutions correctives.

Dans le domaine de l'expertise technique :
L'emploi :
* Donne un avis sur les projets de construction ou de modification d'ouvrages,
* Peut être amené à porter une expertise sur un domaine particulier pour le compte
de l'AIS,
* Peut être amené à apporter son expertise auprès de la clientèle (réglementation,
technique, conseil) ou dans le cadre de projets nationaux.

Dans le domaine du pilotage et du contrôle:
L'emploi :
* Contribue au bon fonctionnement des interfaces avec les autres groupes (ingénierie,
acheminement, MA ...),
* Apporte son appui au management de la Base Intervention Spécialisée,
* Contribue à l'explication et au portage des messages managériaux,
* Contribue à la circulation de l'information et de la documentation nécessaires aux
agents.

Dans le domaine formation :
L'emploi :
* Assure la montée en compétence des techniciens IS de la base,
* Assure un accompagnement professionnel et comportemental des agents,
* Peut être référent technique d'un nouvel embauché,
* Peut participer en tant qu'expert technique à des groupes de travail transverses.

Dans le domaine QSEI :
L'emploi :
* Porte au sein de la base IS les processus et procédures QSEI liées aux activités du
groupe,
* Contribue à la mise en oeuvre des standards managériaux  (brief/débrief,
management de la performance, boucle courte),
* Contribue au renforcement de la boucle d'amélioration en favorisant les remontées
du terrain (situations dangereuses, presqu'accident, innovations...).

Profil professionnel
Recherché

Le candidat :
* Sait montrer des capacités d'organisation et d'animation,
* Met la prévention Sécurité au centre de ses préoccupations,
* Fait preuve de motivation et de créativité,
* Possède un esprit d'équipe et d'initiative,
* A un sens relationnel développé.
La maîtrise de la technicité des comptages, la connaissance du processus client
ARGCE, des Organes de Man�uvre Télécommandé, des applications informatiques
(SGE, GEC, GTA, MERCURI, GMAO...) et outils bureautiques sont des atouts
recherchés.
Une grande motivation associée à l'envie d'apprendre sera également appréciée.
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Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99468

Lieu de travail 260  RTE DE DESVRES ST MARTIN BOULOGNE ( 62280 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

FAVEROULT CHRISTIAN
Mail : christian.faveroult@enedis.fr

CROMBECQUE EMILIE
Téléphone : 03 27 51 92 20

Mail : emilie.crombecque@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-02778.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
INGENIERIE TRAVAUX STRUCTURE
SAINT RAPHAEL PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités terrain et bureau, contribuer à la performance du
réseau de distribution d'électricité?

Le métier de Chargé(e) de Projets Sénior est fait pour
vous!

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client et de
la collectivité.

Rattaché(e) à l'Agence Travaux Ingénierie Structure Côte d'Azur du domaine
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Patrimoine et Infrastructures.
En charge d'un portefeuille de projets sur le département du Var (83), vous assurez le
traitement des projets de création, de renouvellement et de renforcement des
ouvrages de distribution d'électricité HTA et BT.  

Vous aurez la possibilité de bénéficier sous convention de la prise de travail sur
chantier et/ou du travail à distance.

Vos missions :

- Analyser l'expression des besoins  et valider la faisabilité des projets qui lui sont
confiés.
- Réaliser ou fait réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de
renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité  tout en s'assurant de la
maitriser le coût unitaire.
- Optimiser la gestion financière du projet.
- Analyser et gérer les risques électriques, en respectant la réglementation du
domaine, et en élaborant les plans de préventions adaptés
-Assurer le relationnel client, collectivité et Gestionnaire de voirie tout au long du
chantier
- Coordonner les différents intervenants internes et externes
- Programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service -
Assurer le contrôle, la conformité et la réception des ouvrages construits.

MISSIONS COMPLEMENTAIRES :

- Contribuer à l'accompagnement des nouveaux
arrivants : compagnon PST (Professionnalisation en Situation de Travail), tutorat
d'alternants...
- Etre référent sur certains sujets (amiante, SI, séries de prix...) auprès de l'équipe

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, et une expérience dans le domaine des travaux.

Une expérience et des compétences acquises en tant qu'exploitant seront un plus.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement .Vous possédez de bonnes
capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99580

Lieu de travail 372  AV GENERAL LECLERC - ST RAPHAEL ( 83700 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

M.MENDONÇA FERNANDES Rubens
Téléphone : 07 61 47 99 70

Mail : rubens.mendonca-fernandes@enedis.fr

SINGARIN MAGALI
Téléphone : 01 42 91 01 78

Mail : magali.singarin@enedis.fr

3 mars 2024

Ref  24-02777.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
POSTES SOURCES VAR PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Spécialisées DR Côte d'Azur et sous la
responsabilité du Chef de pôle AIS Var, l'emploi coordonne, anime et contrôle au
quotidien l'activité des équipes poste source Var.

Le pôle est composé d'une vingtaine de collaborateurs  qui oeuvrent dans les
différentes spécialisations attendues: HTB, HTA, Contrôle Commande,RDD...

Dans ce contexte, vos principales responsabilités et les attendus du postes sont:

- la participation active à la démarche prévention sécurité, l'animation des points
prévention, la réalisation des VPS et Accompagnements (Enedis et prestataires) en
s'assurant du respect des fondamentaux.

- L'amélioration de la performance de l'agence dans les domaines de la qualité de
fourniture, la mise à jour de la base patrimoniale sous GMAO PS, CASA...
l'optimisation des ressources et la réalisation du programme de maintenance.
- L'accompagnement de la montée en compétence des équipes (Pilotage et co
animation de la démarche PST...)
- La bonne réalisation de l'activité au quotidien, par des briefs et debriefings de
qualité, des revues de portefeuilles hebdomadaires, ainsi qu'en assurant un
management de la prévention efficace.
- Un soutien des techniciens dans leurs missions autour de problématiques
techniques, matérielles ou de prévention.
- D'incarner un relais managérial acteur de la conduite du changement, à même de
donner le sens des évolutions de l'entreprise
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- Une forte présence terrain auprès de vos collaborateurs afin de garantir l'acquisition
et la bonne réalisation des gestes métiers et le respect des règles de sécurité.

- Assurer les bonnes relations aux interfaces avec les entités de l'AIS, de la DR et
externes (RTE, BRIPS, prestataires, etc.)

Le poste est basé à LA GARDE

Profil professionnel
Recherché Vous avez le goût et/ou présentez une expérience réussie en terme de management.

Vous êtes exemplaire en matière de prévention sécurité.
Vous avez à la fois le sens client (interne, externe) et le sens de la performance.
Vous possédez une bonne capacité à organiser le travail et à veiller continuellement à
l'amélioration du fonctionnement et de la montée en compétences de l'équipe.

Vous savez vous adapter aux évolutions organisationnelles, réglementaires et
informatiques et participer à la conduite du changement.

Alors, venez nous rejoindre !

Compléments
d'information Des déplacements à la maille de la DR sont à prévoir, tant au titre des rites et

rythmes du management d'agence,  mais également pour l'animation et
l'accompagnement de nos agents et besoins métiers.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99587

Lieu de travail 82  IMP DE LA PAULINE - LA GARDE ( 83130 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Virginie Lebourgeois
Téléphone : 06 99 71 62 54

Mail : virginie.lebourgeois@enedis.fr

LEBOURGEOIS VIRGINIE
Téléphone :     

Mail : virginie.lebourgeois@enedis.fr

3 mars 2024
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Ref  24-02773.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
ASGARD
ASGARD QF

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Tech Qualite Fourniture Senior  H/F

Description de l'emploi L'ASGARD : Agence de Supervision de Gestion des Accès Réseau et du Dépannage
se situe au centre de de la région Centre Val de Loire à Ormes près d'Orléans.

Elle se compose du Bureau d'EXploitation (BEX) réseau, du guichet Qualité de
Fourniture (QF) et de la Supervision des Chaines Communicantes.

Nous recherchons actuellement un Technicien Qualité de Fourniture Senior pour
intégrer notre équipe.

Vos missions, si vous les acceptez, concourront toutes à l'amélioration de la Qualité
de Fourniture (QF) de l'électricité, et donc à la satisfaction clients. L'utilisation des
données provenant des nouveaux outils et objets connectés sur le réseau est au
centre de l'évolution du métier.

Au sein du guichet Qualité de Fourniture vous effectuerez les missions suivantes :

- Suivre et analyser les indicateurs QF
- Suivre et piloter les actions limitant les micro-coupures
- Analyser les interruptions à fort impact QF et proposer des solutions pour résoudre
les contraintes réseau
- Fiabiliser la collecte des des coupures travaux et incidents en lien avec les données
Linky
- Fiabiliser les indemnisations clients suite aux interruptions de fourniture en cas
d'incidents
- Fiabiliser les bases de données (PHRV, clients prioritaires)
- Appuyer en cas d'aléas climatiques la cellule de gestion de crise
- Animer les réunions mensuelles qualité de fourniture par département avec les
interlocuteurs QF
- Réaliser les bilans QF, le traitement des demandes SGE avec l'utilisation des outils
QF (Magiq, Okoumé, Clip)
- Aider au traitement des réclamations en appui du pôle CLIMAT

D'autres missions transverses, au sein de l'ASGARD et du domaine Opérations
pourront vous être confiées afin de contribuer à l'amélioration de la performance du
réseau, notamment celles qui touchent aux nouveaux outils (supervision  BT,
maintenance prédictive, auscultation HTA...).

Profil professionnel
Recherché

Si vous savez faire preuve de rigueur dans le travail et les analyses, de dynamisme,
de capacité d'adaptation et d'aisance rédactionnelle et relationnelle n'hésitez pas à
postuler.

Ouverture d'esprit, prise de recul, force de proposition, autonomie, esprit de synthèse
et organisation seront les qualités requises à la réussite de votre mission.

Un goût pour l'analyse des données et un sens avéré du relationnel seront
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nécessaires. Une maîtrise et certaine appétence des outils informatiques (Excel et SI
Enedis) et des connaissances électrotechniques et des matériels seront des atouts
importants pour ce poste.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
Vous pouvez bénéficier des avantages liées à la mobilité : article 30 et CAM, aide à la
recherche d'un logement, aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise
pour votre conjoint, versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an
pour votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2024-99316

Lieu de travail CHEMIN DE L'ALLEE ORMES ( 45140 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SCHMEISSER Virginie
Téléphone : 06 37 27 80 23

Mail : virginie.schmeisser@enedis.fr
Téléphone :

20 févr. 2024

Ref  24-02769.01 Date de première publication : 3 févr. 2024

E D F    P E I Production Electrique Insulaire
P E I  Bellefontaine  B

Position F EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
CONDUCTEUR D'EXPLOITATION

GF  9.10.11 1 Chef De Bloc H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité dans une centrale thermique diesel EDF PEI (Production
Électrique Insulaire).
Dans le cadre de ses fonctions, l'emploi assure sous la responsabilité du Chef de
Quart, les opérations de conduite, d'essais, de mise en route, de mise à l'arrêt des
moteurs, contribuant ainsi au bon fonctionnement et à la disponibilité des groupes.
L'emploi a délégation du Chef de Quart pour la gestion de l'équipe en donnant
directement les ordres aux Opérateurs de Site qui assurent la surveillance des
installations, la détection et l'analyse des anomalies de fonctionnement et la conduite

259



à poste de certaines parties de l'installation (mise en route d'une centrifugeuse, etc...).
Il rédige les rapports circonstanciés en cas d'incident qui seront validés par le Chef de
Quart.
L'emploi participe à la production d'un kWh de qualité au moindre coût. il a comme
client le Gestionnaire du Système Electrique de l'Ile qui assure la continuité de
fourniture en énergie électrique aux utilisateurs.

Profil professionnel
Recherché

Travail en services continus (3x8)et dans ce cadre le titulaire de l'emploi assure des
fonctions strictement nécessaires à la sureté du fonctionnement du système industriel
d'EDF et, à ce titre, est susceptible d'être maintenu à son poste en situation de crise.

Compléments
d'information

L'emploi effectue des manoeuvres nécessaires au bon respect des règles des
systèmes Qualité, Environnement et Sécurité.
Dans les SEI, EDF reste un opérateur intégré : en concurrence pour la production, il
assure la gestion du système et des réseaux ainsi que la fourniture et la vente
d'électricité à tous les clients. Des contrats d'achats sur 25 ans ont été signés entre
EDF PEI et EDF SA (Acheteur unique).

EDF PEI ne fonctionne pas avec l'outil e-modele 6. Merci de nous faire parvenir par
mail:
- votre C01,
- un modèle 6 ainsi qu'un 2ème exemplaire validé par votre hiérarchie.

Lieu de travail Centrale EDF-PEI Bellefontaine B
Fond Laillet BELLEFONTAINE  
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Laurie TANASI-DERUEL
Centrale EDF-PEI Bellefontaine B
Fond Laillet- 97222 BELLEFONTAINE

Adresse email de l'entité
de gestion prenante laurie.tanasi-deruel@edf.fr

Lionel COQUERAN
Téléphone : 05 96 79 29 56
Mail : lionel.coqueran@edf.fr

Franck KOLB
Téléphone : 06 96 82 18 95

Mail : franck.kolb@edf.fr

24 févr. 2024

Ref  24-02695.01 Date de première publication : 3 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT DIRECTION
SERVICE ACCUEIL PROTECTION DE SITE

Position F PROTECTION DE SITE
Intervention

GF  9.10.11 1 Haute Maitrise Exploitation - Aps H/F
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Description de l'emploi Sous l�autorité du responsable d�équipe, le titulaire de l�emploi :
- Appuie le responsable d�équipe pour l�animation de l�équipe et assure la
continuité de fonctionnement lors des absences du RE (inférieures à la durée du
quart) ;
- Appuie le RE pour porter la formation des nouveaux arrivants et la réalisation des
OST ;
- Contribue à la formation des équipes, au transfert des connaissances et peut-être
tuteur / animateur occasionnel d�actions de formation ;
- Est chargé de consignation sur les systèmes appartenant à la protection de site ;
- Est référent pour les pratiques de fiabilisation des interventions ;
- Planifie la réalisation des EP sur son quart, en assure le suivi et le contrôle
technique ;
- Contribue à l�interface entre l�équipe et la structure hors quart ;
- Rédige des gammes d�intervention, d�EP, les dossiers de maintenance (OI,
régimes, procédures) et les ADR associés ;
- Participe aux entrainements et aux exercices sécuritaires ;
- Est contributeur de l�amélioration de la gestion des inhibitions et des alarmes ;
- Supervise la détection et le diagnostic des dysfonctionnements de matériels et
analyse en niveau 1 la maintenance à effectuer sur les appareils ;
- Pilote en temps réel des affaires limitées dans le temps ;
- Se positionne en 3eme home en situation dégradée ;
- Garantit l�exécution des actes réflexes.

Profil professionnel
Recherché

Qualités rédactionnelles exigées, esprit de synthèse, capacité à transférer de la
connaissance, à accompagner ses collègues dans l�apprentissage des
connaissances, rigueur, sérieux et pragmatisme.
Une connaissance des matériels PS est exigée.
Expériences confirmées dans la Protection de site.
L�obtention du CQP est un plus.

Compléments
d'information

Emploi en service continu 3*8 nécessitant une capacité d�adaptation de travail en
équipe de quart.
L�agent retenu est soumis à l�autorisation d�accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009   26131 SAINT PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Joel ROBERT
Téléphone : 04.75.50.14.38

16 févr. 2024

Ref  24-02762.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE AUTOMATISME ESSAIS
Pôle Méthodes

261



Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des programmes de maintenance nationaux, de la politique industrielle
du site et du service, du contrat de gestion du service, de la réglementation en
matière de sûreté, de sécurité, l�emploi :
- prépare et conduit les affaires de maintenance qui lui sont confiées
- réalise des interventions de maintenance afin de garantir la conformité des affaires
et interventions de maintenance et de contribuer à la sureté et à la disponibilité des
matériels et à l�optimisation des interventions.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

ACTION
IMMEDIATE

Adrien RAVIART
Téléphone : 03.60.63.31.45

23 févr. 2024

Ref  24-02759.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE DE MAINTENANCE THERMIQUE EST (402430)
SERVICE RESSOURCES (40243002)

Position F LOGISTIQUE - SERVICES
ASSISTANT

GF  9.10.11 1 Appui Ressources H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'AMT Est, une des 6 agences de maintenance thermique de l�Unité Logistique
Maintenance de la DTEAM, intervient sur des activités de maintenance sur
l�ensemble du parc nucléaire et thermique à flamme d�EDF.
Au sein d�une petite équipe dynamique, l�emploi assiste les services/pôles de
l�agence dans le domaine des ressources humaines, de la formation ainsi que de la
logistique.

Dans le domaine logistique, l�emploi contribue avec l�Appui Logistique aux activités
suivantes :
- l�accueil physique et téléphonique
- les demandes d'accès aux sites du parc
- l�approvisionnement (DA, réceptions sous PGI, commandes et réceptions sous
Dauphin)
- la gestion du parc automobile
- les demandes d'accès et d'habilitations informatiques et télécoms
- les demandes d'interventions pour le bâtiment
- l'accueil des nouveaux arrivants
- les activités diverses de secrétariat
- la gestion des déplacements (demandes de voyages et voiture de location sur
TRHIPS)
- l�organisation des événements de la vie d�agence (séminaires, formations locales,
�)
- l�appui à la communication interne de l'agence (AMT Est Online, affichage...)

Dans le domaine formation, l�emploi a particulièrement en charge :
- la gestion des formations locales
- le budget formation de l�agence
- le reporting en lien avec les services et les pôles

L'emploi peut également se voir confier d'autres missions transverses dans le
domaine RH afin de garantir la continuité de service.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit :
- avoir l'esprit d'équipe
- posséder une bonne capacité relationnelle, le sens de la communication et de
l'écoute
- faire preuve de rigueur, d'organisation, de discrétion, de confidentialité
- faire preuve de réactivité pour répondre aux sollicitations multiples et urgentes
- avoir une bonne maitrise des outils bureautiques et informatiques (Excel, Word,
Powerpoint), PGI GTA, Mes Reportings RH, MyHR, MyPGI, PASS, PIMMOG,
GADES,  Dauphin, THRIPS, Outlook, SharePoint.

Lieu de travail AMT EST LA MAXE 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-api-gesco@edf.fr

Alexis ARCIER
Téléphone : 06 49 04 41 79

16 févr. 2024

Ref  24-02757.01 Date de première publication : 2 févr. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE de MAINTENANCE THERMIQUE EST (402430)
SERVICE MACHINES TOURNANTES (40243004)

Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  9.10.11 1 Responsable D'activite H/F

Description de l'emploi L'emploi encadre une ou des équipes d'intervenants en charge de la réalisation de
travaux ou coordonne les entreprises prestataires auxquelles les interventions sont
confiées.
Il garantit l'atteinte des objectifs qui lui sont confiés dans le cadre d'une prestation en
encadrant une équipe de maîtrise d'oeuvre ou en pilotant une affaire en AMOA.       
En situation de maîtrise d'oeuvre, il peut-être soit chef de poste soit appui au
Responsable de prestation.
En situation de maîtrise d'ouvrage ou d'assistance à la maîtrise d'ouvrage, il assure la
mission de chargé d'affaires ou d'appui au chargé d'affaires pour le compte d'un site
de production.
En fonction des situations, il est amené à :
- rédiger les cahiers des charges des prestations, participe aux appels d'offres, rédige
les demandes d'achats;
- définir les éléments nécessaires à la planification des travaux  (demande de  régime,
disponibilité des pièces de rechange,...);
- participer aux réunions d'enclenchement et de levée des préalables, aux réunions
d'arrêt de tranche en tant que de besoin, à la mise en oeuvre des plans de
prévention;
- à suivre les activités liées à la prestation et à participer au traitement des écarts.
Il veille à la bonne application de la réglementation en matière de qualité,
d'environnement, de législation du travail, d'hygiène et de sécurité, de radioprotection,
de sûreté.
Il renseigne les OI et contrôle la complétude des dossiers. Il rédige le bilan technique
et financier de son affaire, formalise les suggestions et le Rex. Il rédige les FEP.         
L'emploi effectue la surveillance d'activités confiées à des prestataires. Il élabore le
programme de surveillance. Il applique sur le terrain le programme de surveillance. Il
trace les écarts constatés. Il s'assure de la mise en oeuvre des actions correctives
proposées par les prestataires.
Il rédige le rapport de surveillance et contribue à l'établissement de la fiche
d'évaluation des prestataires.
L'emploi contribue au compagnonnage des agents.

Profil professionnel
Recherché

Avoir une expérience dans la réalisation des activités du domaine Machines
tournantes, en particulier sur la TAC (Turbine à Combustion) du parc DTEAM de la
DPN, des installations de production d'électricité nucléaire et thermique, de la
maintenance,  de la Qualité, de la Sécurité, de la Radioprotection, de l'Environnement
et de la Sûreté sont attendues.
Une expérience significative de pilotage de chantiers en CNPE est demandée.

Compléments
d'information

Nombreux déplacements sur le territoire national à prévoir.

Lieu de travail Route de Thury - LA MAXE 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez votre Modèle 6 et la C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-api-gesco@edf.fr
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Robin LUDWIG
Téléphone : 06 32 31 39 73

16 févr. 2024

Ref  24-02755.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE AUTOMATISME ESSAIS
POLE AUTOMATISMES

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D' Affaire H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des programmes de maintenance nationaux, de la politique industrielle
du site et du service, du contrat de gestion du service, de la réglementation en
matière de sûreté, de sécurité, l�emploi :
- prépare et conduit les affaires de maintenance qui lui sont confiées
- réalise des interventions de maintenance afin de garantir la conformité des affaires
et interventions de maintenance et de contribuer à la sureté et à la disponibilité des
matériels et à l�optimisation des interventions.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ
BP 174 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

ACTION
IMMEDIATE

Adrien RAVIART
Téléphone : 03.60 63 31 45

16 févr. 2024
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Ref  24-02754.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE AUTOMATISME ESSAIS
POLE AUTOMATISMES

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D' Affaire H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des programmes de maintenance nationaux, de la politique industrielle
du site et du service, du contrat de gestion du service, de la réglementation en
matière de sûreté, de sécurité, l�emploi :
- prépare et conduit les affaires de maintenance qui lui sont confiées
- réalise des interventions de maintenance afin de garantir la conformité des affaires
et interventions de maintenance et de contribuer à la sureté et à la disponibilité des
matériels et à l�optimisation des interventions.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ
BP 174 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

ACTION
IMMEDIATE

Adrien RAVIART
Téléphone : 03.60 63 31 45

23 févr. 2024

Ref  24-02750.01 Date de première publication : 2 févr. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
- LOGISTIQUE NUCLEAIRE(47)
- DECHETS EXPEDITIONS FILTRES (78)

Position F COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
CHARGE PREPA ET/OU AFF COMBUST DECHETS L

GF  9.10.11 1 Chargé De Surveillance Et D'intervention - Defi (lnu) H/F

Description de l'emploi L�emploi exerce son activité au CNPE Gravelines au sein du Service LNU.
Le service LNU est composé d�environ 170 personnes divisé en 7 équipes.
Le service a en charge la collecte et le traitement des déchets, la réception,
l�expédition de marchandises dangereuses, la gestion du combustible nucléaire, la
maintenance des moyens de levage, les activités de logistique associées aux
opérations de maintenance, la gestion des pièces de rechange.
L'emploi est placé sous la responsabilité hiérarchique du chef d�Équipe DEFI
L�équipe est en charge de la gestion des déchets conventionnels et radioactifs dans
le respect des réglementations. Elle assure également les activités de
pompage-hydro curage.
Elle procède au remplacement des résines échangeuse d�ions, des filtres d�air et
des filtres d�eau sur l�installation.
Elle réalise la surveillance des activités qu�elle pilote, notamment les Activités
importantes pour la Protection des intérêts faisant l�objet d�une sous-traitance.
Elle gère les ICPE ou les installations soumises à RGE ou autorisation ASN, dont elle
est responsable
Elle réalise la maintenance de certains équipements nécessaires à la bonne
réalisation des activités décrites précédemment (TES, BAC, tour à béton, �).

Le chargé de surveillance aura les missions suivantes :
- Élaborer les programmes de surveillance et piloter leur réalisation selon les
exigences en vigueur,
- Participer au REX local, national et au réseau CSI de site et de service,
- Réaliser et formaliser les actions de surveillance en temps réel, conformément au
programme de surveillance en effectuant des constats sur le terrain,
- S�assurer du respect des exigences réglementaires, contractuelles et techniques et
porter les exigences sur le terrain auprès des intervenants,
- Ajuster le programme de surveillance et veiller au réexamen de l�analyse de risques
lorsque les conditions de la prestation évoluent,
- Interrompre l�intervention dans le cas de manquement à la qualité, à la sûreté, à
l�environnement ou à la sécurité, et en informer le chargé d�affaires,
- Proposer en relation avec le chargé d�affaires des solutions correctives ou
préventives pour le traitement des écarts/ constats et pour en assurer le suivi,
- Assurer un lien périodique avec le chargé d�affaires / les surveillants de terrain,
- Réaliser un diagnostic, en prenant en compte REX et en analysant les risques
probables et potentiels.

Profil professionnel
Recherché

Du fait des forts enjeux pour l�entreprise, une attention particulière sera portée sur la
motivation du candidat. Le profil professionnel recherché est celui de personne ayant
une solide expérience technique, une bonne connaissance des installations, des
référentiels applicables et de l'organisation d'un CNPE. Le candidat doit posséder de
bonnes qualités relationnelles et une grande rigueur.

Compléments
d'information

L�emploi est susceptible de comporter une astreinte :
Services actifs 40% hors astreinte sollicitante
Services actifs 60% avec astreinte sollicitante

L�emploi est susceptible de réaliser des activités pour le compte du Combustible.
Les travaux peuvent se situer dans des lieux soumis aux rayonnements ionisants
(habilitation et aptitude médicale indispensables).
L�emploi est susceptible d�être ponctuellement en horaire posté.

Lieu de travail

267



Rue de la Digue Level
BP 149 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous  êtes salariés d�EDF SA , vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : un exemplaire avec C01+ copie de
l�annonce et un exemplaire avec C01 remis à votre hiérarchique et qui comprend son
avis sont à envoyer par mail  à l�adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Audrey DEMARET SAINT-MAXENT
Téléphone : 03.28.68.43.01.

Matthieu CHAVATTE
Téléphone : 03.28.68.44.29.

Mail : matthieu.chavatte@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-02749.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
- Logistique Nucléaire (47)
- DEFI (Déchets Expéditions Filtrations) (78)

Position F COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
CHARGE DE TRANSPORT COMBUSTIBLE/DECHETS

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires Defi (lnu) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le chargé d�affaires sera rattaché au service Logistique Nucléaire (LNU). Il sera
intégré au sein de l�équipe Déchets Expéditions Filtrations (DEFI) qui est encadrée
par un Manager de première Ligne et un Appui technique.
L�équipe DEFI a en charge la gestion des déchets conventionnels et radioactifs, la
maintenance des filtres d�eau et d�air, le remplacement des résines échangeuses
d�ions, la gestion des transports de matière dangereuses, la manutention, le contrôle
radiologique des matériels en sortie de Zone Contrôlée et la gestion du colisage.
Le chargé d�affaires aura pour missions de :
Préparer l�affaire
- Constituer les Dossiers de Réalisation des Travaux (DRT)
- Réaliser les appels d�offres et commandes de prestations
- Construire l�ensemble de l�affaire et le planning associé incluant les activités des
autres spécialités
- Rédiger le Plan De Prévention afin de prévenir des risques d�interférence entre les
activités
- Analyser la conformité de l�offre par rapport aux exigences du Cahier des Clauses
Techniques Particulières (CCTP)
Suivre la réalisation
- Coordonner les interventions des différentes spécialités de ton affaire
- Être responsable de la surveillance de ses activités
- Travailler en lien avec le Chargé de Surveillance et d�Intervention (CSI)
- Piloter de façon opérationnelle son activité
- Contribuer à la performance de son affaire en étant présent sur le terrain

Analyser la fin d�intervention
- Traiter les constats et d�en assurer la traçabilité
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- Être responsable de l�analyse de fin d�intervention, de la capitalisation et du REX
des activités
- Assurer le suivi financier de son affaire

Profil professionnel
Recherché

Pour exercer l�emploi, il est requis d�avoir le sens de négociation commerciale
incluant les caractéristiques techniques, une forte capacité d�adaptation et le sens du
service relationnel adapté. Le poste peut être soumis à astreinte et horaires décalés
ponctuels.

Compléments
d'information

SERVICES ACTIFS 35 % HORS ASTREINTE
SERVICES ACTIFS 55% AVEC ASTREINTE SOLLICITANTE

Lieu de travail rue digue LEVE - BP 149 gravelines 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immédiate

DEMARET SAINT-MAXENT Audrey
Téléphone : 03.28.68.43.01.

Matthieu CHAVATTE
Téléphone : 03.28.68.44.29.

Mail : matthieu.chavatte@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-02748.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
- Service Logistique Nucléaire (47)
- maintenance Ponts (83)
- Encadrement (1)

Position F COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
CHARGE PREPA ET/OU AFF COMBUST DECHETS L

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires Mtn (lnu) H/F

Description de l'emploi Le chargé d�affaires sera rattaché au service Logistique Nucléaire (LNU).
Il sera intégré au sein de l�équipe Maintenance Ponts (MTN) composée 29
personnes (techniciens, CT, CA, CSI, RE, chargés de préparation, CAP).
L�équipe MTN a en charge la maintenance préventive et curative des moyens de
levage du site dans le respect des règles de sécurité et de sureté.
Elle possède une capacité d'interventions sur la maintenance des moyens de levage
(notamment la chaîne de manutention du combustible, pont polaire du bâtiment
réacteur et autres ponts de la centrale).
Le chargé d�affaires aura pour missions sur le TeM ou les AT de :
- Préparer les différentes affaires qu�il gère (constitution de Dossiers de Réalisation
des Travaux (DRT), réalisation d�appels d�offres et commandes de prestations,
construction de plannings associés�),
- Être présent sur le terrain et suivre ses activités (avec le prestataire et le chargé de
surveillance de l�équipe�),
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- Suivre l�avancement de ses activités et de son budget,
- Tracer le REX des activités.

Profil professionnel
Recherché

Des compétences en maintenance notamment en électrotechnique et en dépannage
sont demandées.
Connaissance des référentiels à appliquer sur un CNPE (notamment sécurité,
radioprotection, levage et incendie�).
La motivation, la rigueur, la capacité à travailler en équipe et la capacité à apprendre
seront des éléments pris en compte.
Pour exercer l�emploi, il est souhaitable d�avoir une bonne capacité d�adaptation,
un sens du relationnel et si possible des connaissances techniques dans le domaine
de la maintenance.   
Le poste peut être soumis à astreinte et horaires décalés ponctuels.

Compléments
d'information

Services actifs 35 % hors astreinte
Services actifs à 55 % avec astreinte sollicitante

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Audrey DEMARET SAINT-MAXENT
Téléphone : 03.28.68.43.01.

Régis DECROIX
Téléphone : 03.28.68.40.42.
Mail : regis.decroix@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-02746.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
CSP COMPTABILITE CONSEIL
PROCESSUS COMPTABILITÉ DES VENTES & DE LA PAIE
AGENCE PROD COMPTA VENTES PAIE
COMPTABILITE DES VENTES

Position F SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  9.10.11 1 Comptable Confirme H/F

Description de l'emploi Prestataire interne de services au sein du groupe EDF, le Centre de Services
Partagés Comptabilité Conseil (CSP2C) a pour mission de garantir la qualité
comptable et fiscale de Directions d'EDF SA et de filiales du groupe EDF.

Le Processus CVP est en charge de produire la comptabilité des ventes et de la paie.
L'emploi garantit l'enregistrement comptable des faits économiques de son périmètre
au plus près de leurs dates de survenance et dans le respect de la règlementation
comptable.  
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En intégrant cette équipe vous aurez pour principales missions de:

- Collecter et vérifier les évènements économiques liés à votre périmètre d'activité.

- Contrôler la cohérence, l'exhaustivité, la fiabilité et la conformité des
enregistrements comptables.

- Analyser, justifier et apprécier la qualité des comptes.

- Participer à la réalisation du Contrôle Interne.

- Contribue à l�amélioration continue de son activité.

Profil professionnel
Recherché - Compétences techniques & outils ( SAP, bureautique,�)  

- Coméptences SI ( Excel, Macro, Power BI)  
- Adaptabilité aux évolutions, ouverture d'esprit, dynamisme
- Capacité à travailler en équipe, en réseau et à intégrer des groupes de travail  
- Sens du client  
- Discrétion
- Organisation & rigueur

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité prioritaire en arrivée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements décrits dans la note DRH-A 21-28 relatifs aux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail 7 rue André Allar Marseille 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA : postulation obligatoire en ligne via le service de
e-candidature : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés hors EDF SA : Transmettre votre modèle 6 et votre C01 par mail :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr  
Indiquer les coordonnées de votre GCT actuelle et de votre hiérarchie.

Sophie MASTORAS
Téléphone : 06 77 38 33 83

Mail : sophie.mastoras@edf.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02743.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
CSP COMPTABILITE CONSEIL
PROCESSUS COMPTABILITÉ DES VENTES & DE LA PAIE
AGENCE PROD COMPTA VENTES PAIE
COMPTABILITE DE LA PAIE

Position F SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  9.10.11 1 Comptable Confirme H/F
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Description de l'emploi Prestataire interne de services au sein du groupe EDF, le Centre de Services
Partagés Comptabilité Conseil (CSP2C) a pour mission de garantir la qualité
comptable et fiscale de Directions d'EDF SA et de filiales du groupe EDF.

Le Processus CVP est en charge de produire la comptabilité des ventes et de la paie.
L'emploi garantit l'enregistrement comptable des faits économiques de son périmètre
au plus près de leurs dates de survenance et dans le respect de la règlementation
comptable.  

En intégrant cette équipe vous aurez pour principales missions de:

- Collecter et vérifier les évènements économiques liés à votre périmètre d'activité.

- Contrôler la cohérence, l'exhaustivité, la fiabilité et la conformité des
enregistrements comptables.

- Analyser, justifier et apprécier la qualité des comptes.

- Participer à la réalisation du Contrôle Interne.

- Contribue à l�amélioration continue de son activité.

Profil professionnel
Recherché - Compétences techniques & outils ( SAP, bureautique,�)  

- Coméptences SI ( Excel, Macro, Power BI)  
- Adaptabilité aux évolutions, ouverture d'esprit, dynamisme
- Capacité à travailler en équipe, en réseau et à intégrer des groupes de travail  
- Sens du client  
- Discrétion
- Organisation & rigueur

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité prioritaire en arrivée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements décrits dans la note DRH-A 21-28 relatifs aux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail 7 rue André Allar Marseille 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA : postulation obligatoire en ligne via le service de
e-candidature : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés hors EDF SA : Transmettre votre modèle 6 et votre C01 par mail :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr  
Indiquer les coordonnées de votre GCT actuelle et de votre hiérarchie.

Sophie MASTORAS
Téléphone : 06 77 38 33 83

Mail : sophie.mastoras@edf.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02094.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR
CONDUITE

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique avec de nouveaux challenges à venir : l'Agence de
Conduite Régionale est faite pour vous !
Située à Toulon, l'ACR Côté d'Azur couvre les départements du Var et des Alpes Maritimes. Notre
DR est moteur et engagée dans de nombreux projets industriels et humains tels que les Smart Grid
mais aussi le développement individuel de parcours pro via la GPEC.

L'Agence comporte 23 collaborateurs avec trois équipes : la conduite du réseau HTA, le bureau
d'études postes sources et le guichet qualité de fourniture.

Vous intégrerez une équipe composée de conducteurs en horaires continus (3x8) et de conducteurs
en horaires de jour. Votre mission principale est la supervision du réseau HTA en temps réel : 69
postes sources/990 départs HTA

La rigueur et le savoir-faire sont indispensables pour ce poste avec un enjeu très fort pour la DR.
Des connaissances en postes sources ou réseau HTA sont importantes pour permettre une bonne
compréhension des contraintes.

Vous êtes rigoureux(se) et dynamique : ce poste fait pour vous !

Le pas vous semble trop important ? Ne vous inquiétez pas, des formations DFP et un
accompagnement individuel vous seront proposés à la prise de poste.

Vous pouvez découvrir les métiers de la conduite à cette adresse :
https://www.myelectricnetwork.fr:443/group/cote-d-azur/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/on-recrute-%25C3%25A0-l-agence-de-conduite-r%25C3%25A9gionale-c%25C3%25B4te-d-azur-?typeGroup=erdf

Profil
professionnel
Recherché

Autonome et rigoureux(se), vous appréciez travailler en équipe.

En tant que chargé de conduite, vous êtes un acteur essentiel dans la prévention des risques des
intervenants sur le réseau.

Des connaissances dans le domaine électrique réseaux et/ou sources, ainsi que dans le domaine
informatique sont un plus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94291

Lieu de travail 1  JARDIN DU CHAMP DE MARS - TOULON ( 83000 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi
courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de
gestion prenante

dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Doriane DEBIER
Téléphone : 07 64 65 22 60

Mail : doriane.debier@enedis.fr

DALLA VALLE DIEGO
Téléphone : 04 94 01 61 43

Mail : diego.dalla-valle@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - v2 prolongation au 06/03

Ref  24-00122.02 Date de première publication : 4 janv. 2024
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR
CONDUITE

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Agent Technique Expert Etudes  (acr)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique avec de nouveaux challenges à venir
: l'Agence de Conduite Régionale est faite pour vous !
Située à Toulon, l'ACR Côté d'Azur couvre les départements du Var et des Alpes
Maritimes. Notre DR est moteur et engagée dans de nombreux projets industriels et
humains tels que les Smart Grid mais aussi le développement individuel du parcours
pro via la GPEC.

L'Agence comporte 23 collaborateurs avec trois équipes : la conduite du réseau HTA,
le bureau d'études postes sources et le guichet qualité de fourniture.

Vous intégrerez une équipe de trois personnes en charge du bureau d'études des
postes sources.
Vos missions sont variées avec un fort enjeux pour Enedis. En effet, vous serez en
charge de la souscription RTE des puissances de nos postes sources.

De plus, vous travaillerez conjointement avec RTE, le BRIPS et l'AIS pour établir la
planification annuelle des chantiers sources sans oublier la gestion des producteurs
avec l'ARD.

Cette opportunité vous permettra de travailler dans un environnement opérationnel et
technique tout en gardant une dimension relationnelle.

Vous êtes force de proposition, moteur et dynamique : ce poste fait pour vous !
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Le pas vous semble trop important ? Ne vous inquiétez pas, des formations DFP et
un accompagnement individuel vous seront proposés à la prise de poste.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux(se), autonome et force de proposition, vous appréciez de travailler aux
interfaces avec différents services techniques.

Des compétences dans le domaine électrique réseaux et/ou sources, ainsi que dans
le domaine informatique sont un plus.  

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94293

Lieu de travail 1  JARDIN DU CHAMP DE MARS - TOULON ( 83000 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Doriane DEBIER
Téléphone : 07 64 65 22 60

Mail : doriane.debier@enedis.fr

DALLA VALLE DIEGO
Téléphone : 04 94 01 61 43

Mail : diego.dalla-valle@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 PROLONGATION JUSQU'AU 06/03

Ref  24-00124.02 Date de première publication : 4 janv. 2024
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
MOAR BRANCHEMENT 06 PF

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer une Direction Régionale dynamique avec un projet
managérial, donner du sens à vos actions pour nos clients, contribuer à la
performance de l'agence Marché de Masse. Vous voulez contribuer à nos ambitions
de réduire nos délais et renforcer la satisfaction de nos clients. Vous aimez travailler
en collectif ?

Cette annonce est faite pour vous !

Basé sur Nice, vous intervenez sur toute la DR CAZ et vous êtes rattaché directement
au Chef de Pôle MOAR CAZ en appui des 3 sites branchements de la direction
régionale, Nice, Antibes et La Garde (Coudon).

Vous êtes un appui métier & management au sein du collectif managérial et des
équipes de chargés de projets.

A ce titre :

Vous investissez dans la sécurité de l'équipe et de la montée en compétences de nos
prestataires sur la partie colonne (VPS, Contrôle NIV2 avec vérification de la bonne
application des procédures réglementaires...)

-Vous pilotez l'activité branchement sur colonne montante de toute la direction
régionale avec une attention particulière sur l'activité IRVE en collectif.

-Vous organisez en autonomie des revues de portefeuilles régulières avec les
chargés de projets afin d'accompagner et suivre les dossiers à enjeux.

-Vous êtes l'interlocuteur privilégié en tant que facilitateur des grands acteurs de
l'IRVE en collectif.

-En appui des responsables de groupes 06 et 83, vous contribuez à la montée en
compétences du collectif sur la partie technique et règlementaires et vous aidez à
suivre l'activité des équipes (qualification des dossiers, affectation des affaires
raccordement modification, suivi du traitement et de l'avancement des affaires,
jalonnement et respect des engagements clients).

-Vous avez plusieurs missions transverses comme réfèrent matériels et méthode et
vous assurez le portage des évolutions réglementaires sur tous les sites.

-Vous validez les points financiers (Devis, Commandes, FSS, Immobilisations,
Factures)

-Vous travaillez en synergie avec les différents services de l'unité pour améliorer la
qualité du service rendu et la satisfaction de nos clients,

-Vous contribuez en appui du chef de Pole et des responsables de groupes, à
l'amélioration des procédures, au traitement des dysfonctionnements, à repenser les
modes de travail et simplifier le quotidien.

Pour résumer, vous êtes le pilote de la professionnalisation colonne sur le pôle
MOAR branchement de la DR CAZ !

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de la conception des branchements et colonnes montantes
sur l'existant est indispensable. Une expérience managériale est un plus.

Vous avez un vrai sens de la pédagogie, vous savez vous adapter et vous remettre
en question.

Vous êtes autonome, vous savez vous organiser et travailler en anticipation sur le
portage et la vulgarisation de sujets techniques.
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Vous disposez d'une bonne capacité d'écoute, un sens du relationnel et vous êtes
ouvert au travail en équipe

De nombreux déplacements sont à prévoir sur le territoire de la DR CAZ
(Alpes-Maritimes et VAR)

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94228

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Alexandre MARTIN
Téléphone :     

GAUTIE NICOLAS
Téléphone : 04 94 61 95 50

Mail : nicolas.gautie@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 PROLONGATION AU 06/03

Ref  24-02738.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
- Maintenance des systèmes fluides (42)
- TEM (85)

Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  9.10.11 1 Charge D Affaires ( Msf - Cha Tem ) H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L�emploi intervient au sein du service MSF responsable de la maintenance des
matériels de robinetterie.
Cette maintenance couvre les aspects préventifs, correctifs et conditionnels, en terme
de préparation, de réalisation, de contrôle des interventions.
Cette maintenance doit permettre d'assurer la disponibilité et la fiabilité des matériels
tout en respectant les exigences du site en terme de sûreté, de disponibilité, de
fiabilité, de sécurité, de dosimétrie, d'environnement, ainsi que de coûts.
Rattaché à l�équipe TEM, l�emploi assure le pilotage des interventions pour des
activités sous traitées ou non.
Les postures et rôles clés du CA sont :
- Il est responsable de la préparation des activités, de la réalisation et des résultats
des affaires confiées.
- Il contractualise avec les métiers contributeurs et ou prestataires les exigences et
les objectifs à atteindre.
- Il construit l�ensemble de l�affaire et le planning associé incluant les activités des
autres spécialités, il pilote et organise les interventions des différentes spécialités.
- Il relève les constats et les écarts et en assure la traçabilité.
- Cette mission s�opère sous la responsabilité d�un correspondant métier.
Le poste est soumis aux astreintes.

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans le domaine de la maintenance robinetterie en CNPE,
Capacité d�autonomie et d�initiative,
Capacité de synthèse et d'adaptation aux situations de travail et d'environnement
variées,
Esprit d'équipe et capacité à rendre compte.

Compléments
d'information

Services actifs 35 % hors astreinte
Services actifs à 55 % avec astreinte sollicitante

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Emmanuelle CLABAUT
Téléphone : 03.28.68.44.70.

Bastien LEPRETRE
Téléphone : 03.28.68.44.71

Mail : bastien.lepretre@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-02737.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE MAINTENANCE SYSTEMES FLUIDES (42)
METHODE CH END (80)

Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME
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GF  9.10.11 1 Charge De Preparation (msf - Methodes Ch End) H/F

Description de l'emploi Au sein du Service Maintenance des Systèmes Fluides, qui a en charge la
maintenance préventive et corrective Tranches en fonctionnement et Arrêt de
Tranche des matériels de chaudronnerie :
Cet emploi est centré sur la maitrise des référentiels, la programmation des
opérations et le suivi des matériels de chaudronnerie.
le chargé de préparation, par sa compétence technique et sa connaissance des
matériels, élabore les états de santé des composants, participe à l�élaboration des
bilans matériels ou des appareils témoins.
Il propose l�optimisation des programmes de maintenance.
Il contribue à la rédaction des bilans fonctions.
Il prend des positions techniques sur les activités à enjeu, en justifiant de
l�acceptabilité des constats et en validant les solutions.
Il réalise l�instruction d�affaires techniques au sein du service.
Il est responsable de de l�intégration de la capitalisation dans les bases de données
et s�assure de leur maintien.
Il intègre le prescriptif en le traduisant en objets opérationnels avec une logique de
calage pluriannuelle qui permet le respect des durées gabarits.
Il crée ou participe à l�élaboration des objets de sa spécialité.
Il est responsable de l�élaboration des modes opératoires.
Il est en charge de l�intégration du retour d�expérience des interventions dans un
objectif d�industrialisation des activités.
Il contribue à l�analyse technique des matériels de sa spécialité.
il optimise la maintenance des matériels dans une logique pluriannuelle.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances techniques en chaudronnerie et réglementation associée.

Compléments
d'information

Services actifs 35 % hors astreinte
Services actifs à 55 % avec astreinte sollicitante

Lieu de travail Rue de la Digue Level - BP 149 59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Emmanuelle CLABAUT
Téléphone : 03.28.68.44.70.

Bastien LEPRETRE
Téléphone : 03.28.68.44.71

Mail : bastien.lepretre@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-02735.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE MAINTENANCE SYSTEMES FLUIDES (42)
AFFAIRES ROB AT ET END (83)
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Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  9.10.11 1 Charge D'affaire Rob (msf - Affaires Rob At) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�emploi intervient au sein du service MSF responsable de la maintenance des
matériels de Chaudronnerie (tuyauteries, capacités, supportage, ancrage), des
Examens Non Destructifs (END) et de la Robinetterie.
Le service est également responsable de l'ensemble des matériels soumis à la
réglementation des appareils à pression et notamment le circuit primaire principal
ainsi que le circuit secondaire principal.
Cette maintenance couvre les aspects préventifs, correctifs et conditionnels, en terme
de préparation, de réalisation, de contrôle des interventions, que les tranches soient
en arrêt pour rechargement ou en fonctionnement.
Cette maintenance doit permettre d'assurer la disponibilité et la fiabilité des matériels
tout en respectant les exigences du site en terme de sûreté, de disponibilité, de
fiabilité, de sécurité, de dosimétrie, d'environnement, ainsi que de coûts.
Rattaché à l�équipe Affaires Robinetterie / TEM composée d�une trentaine de
personnes,
L�emploi assure le pilotage des interventions pour des activités sous traitées ou non.
Les postures et rôles clés du CA sont :
- Il est responsable de la préparation des activités, de la réalisation et des résultats
des affaires confiées.
- Il contractualise avec les métiers contributeurs et ou prestataires les exigences et
les objectifs à atteindre.
- Il construit l�ensemble de l�affaire et le planning associé incluant les activités des
autres spécialités, il pilote et organise les interventions des différentes spécialités.
- Il relève les constats et les écarts et en assure la traçabilité.
- Cette mission s�opère sous la responsabilité d�un correspondant métier.
Le poste est soumis aux astreintes.

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans le domaine de la maintenance ROBINETTERIE en CNPE et comme
Chargé d'Affaires,
Capacité d�autonomie et d�initiative,
Capacité de synthèse et d'adaptation aux situations de travail et d'environnement
variées,
Esprit d'équipe et capacité à rendre compte.

Compléments
d'information

TAUX D'ACTIVITE DES SERVICES :
35% SANS ASTREINTE OU ASTREINTE NON SOLLICITANTE
55% AVEC ASTREINTE SOLLICITANTE

Lieu de travail EDF-CNPE DE GRAVELINES - BP 149

GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Emmanuelle CLABAUT
Téléphone : 03.28.68.44.70.

Bastien LEPRETRE
Téléphone : 03.28.68.44.71.
Mail : bastien.lepretre@edf.fr

22 févr. 2024
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Ref  24-02734.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE MAINTENANCE SYSTEMES FLUIDES (42)
METHODES ROB (81)

Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation Rob (msf - Methode Rob) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Service Maintenance des Systèmes Fluides, qui a en charge la
maintenance préventive et corrective Tranches en fonctionnement et Arrêt de
Tranche des matériels de robinetterie et de chaudronnerie.
Cet emploi est centré sur la maitrise des référentiels, la programmation des
opérations et le suivi des matériels de chaudronnerie.
Le chargé de préparation est responsable de la programmation et du suivi des
matériels. En lien avec la SP et la fiabilité, il bâtit les programmes locaux de
maintenance et les traduit dans des objets opérationnels.
Il effectue des analyses et des vérifications techniques sur aléas, écarts ou phases à
enjeu fort. Il détermine les actions à mettre en �uvre et en assure la traçabilité.
Il instruit des actions fiabilisation et de modification.
Il est en charge de l�analyse 2ème niveau des dossiers d�intervention et de
l�élaboration du REX documentaire.
A partir de bilans composants et systèmes, il renseigne et met à jour le système
d�information local de sa spécialité.
Il définit les stocks de PDR à l�optimum.

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans le domaine de la maintenance ROBINETTERIE en CNPE

Compléments
d'information

Services actifs 35 % hors astreinte
Services actifs à 55 % avec astreinte sollicitante

Lieu de travail Rue de la Digue Level - BP 149 59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Emmanuelle CLABAUT
Téléphone : 03.28.68.44.70.

Bastien LEPRETRE
Téléphone : 03.28.68.44.71.
Mail : bastien.lepretre@edf.fr

22 févr. 2024
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Ref  24-02733.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
- Maintenance des systèmes fluides (42)
- AFFAIRES CH AT (82)

Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  9.10.11 2 Charge D Affaires  (msf - Aff Ch At) H/F

Description de l'emploi L�emploi intervient au sein du service MSF responsable de la maintenance des
matériels de Chaudronnerie (tuyauteries, capacités, supportage, ancrage), des
Examens Non Destructifs (END) et de la Robinetterie.
Le service est également responsable de l'ensemble des matériels soumis à la
réglementation des appareils à pression et notamment le circuit primaire principal
ainsi que le circuit secondaire principal.
Cette maintenance couvre les aspects préventifs, correctifs et conditionnels, en terme
de préparation, de réalisation, de contrôle des interventions, que les tranches soient
en arrêt pour rechargement ou en fonctionnement.
Cette maintenance doit permettre d'assurer la disponibilité et la fiabilité des matériels
tout en respectant les exigences du site en terme de sûreté, de disponibilité, de
fiabilité, de sécurité, de dosimétrie, d'environnement, ainsi que de coûts.
Rattaché à l�équipe Affaires CH AT, l�emploi assure le pilotage des interventions
pour des activités sous traitées ou non.
Les postures et rôles clés du CA sont :
- Il est responsable de la préparation des activités, de la réalisation et des résultats
des affaires confiées.
- Il contractualise avec les métiers contributeurs et ou prestataires les exigences et
les objectifs à atteindre.
- Il construit l�ensemble de l�affaire et le planning associé incluant les activités des
autres spécialités, il pilote et organise les interventions des différentes spécialités.
- Il relève les constats et les écarts et en assure la traçabilité.
- Cette mission s�opère sous la responsabilité d�un correspondant métier.
Le poste est soumis aux astreintes.

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans le domaine de la maintenance Chaudronnerie en CNPE et comme
Chargé d'Affaires,
Capacité d�autonomie et d�initiative,
Capacité de synthèse et d'adaptation aux situations de travail et d'environnement
variées,
Esprit d'équipe et capacité à rendre compte.

Compléments
d'information

Services actifs 35 % hors astreinte
Services actifs à 55 % avec astreinte sollicitante

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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Action
immédiate

Emmanuelle CLABAUT
Téléphone : 03.28.68.44.70.

Bastien LEPRETRE
Téléphone : 03.28.68.44.71.
Mail : bastien.lepretre@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-02731.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
MAINTENANCE SYSTEMES FLUIDES (42)
SURVEILLANCE (78)

Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  9.10.11 1 Charge De Surveillance Et D'intervention (msf - Surveillance) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Chargé de Surveillance et d'Interventions est rattaché hiérarchiquement à un Chef
de Pôle.
Dans le cadre du manuel qualité, des règles de sûreté et de sécurité en vigueur,
l�emploi assure la surveillance des prestataires et la réalisation d'intervention.
La surveillance s'appuie sur des exigences réglementaires et contractuelles afin de
contribuer à la sûreté des installations et aux objectifs des projets en matière de
sûreté, sécurité, qualité et coût, environnement et disponibilité.

Profil professionnel
Recherché

Bonne expérience dans le domaine de la maintenance et de la Chaudronnerie en
CNPE
Capacité d'autonomie et d'initiative
Esprit d'équipe
Aptitude à organiser ses activités en gérant les priorités, à prendre du recul.

Compléments
d'information

Taux de services actifs :
- 40% avec astreinte non sollicitante
- 60% avec astreinte sollicitante

Lieu de travail RUE DE LA DIGUE LEVEL
BP 149 59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL:dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Emmanuelle CLABAUT
Téléphone : 03.28.68.44.70.

Bastien LEPRETRE
Téléphone : 03.28.68.44.71.
Mail : bastien.lepretre@edf.fr

22 févr. 2024
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Ref  24-02730.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
MAINTENANCE SYSTEMES FLUIDES (42)
SURVEILLANCE (78)

Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  9.10.11 1 Charge De Surveillance Et D'intervention (msf - Surveillance) H/F

Description de l'emploi Le Chargé de Surveillance et d'Interventions est rattaché hiérarchiquement à un Chef
de Pôle.
Dans le cadre du manuel qualité, des règles de sûreté et de sécurité en vigueur,
l�emploi assure la surveillance des prestataires et la réalisation d'intervention.
La surveillance s'appuie sur des exigences réglementaires et contractuelles afin de
contribuer à la sûreté des installations et aux objectifs des projets en matière de
sûreté, sécurité, qualité et coût, environnement et disponibilité.

Profil professionnel
Recherché

Bonne expérience dans le domaine de la maintenance et de la Chaudronnerie en
CNPE
Capacité d'autonomie et d'initiative
Esprit d'équipe
Aptitude à organiser ses activités en gérant les priorités, à prendre du recul.

Compléments
d'information

Taux de services actifs :
- 40% avec astreinte non sollicitante
- 60% avec astreinte sollicitante

Lieu de travail RUE DE LA DIGUE LEVEL
BP 149 59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL:dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Emmanuelle CLABAUT
Téléphone : 03.28.68.44.70.

Bastien LEPRETRE
Téléphone : 03.28.68.44.71.
Mail : bastien.lepretre@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-02729.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F
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DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE MAINTENANCE SYSTEMES FLUIDES (42)
METHODES ROB (81)

Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation Rob (msf - Methode Rob) H/F

Description de l'emploi Au sein du Service Maintenance des Systèmes Fluides, qui a en charge la
maintenance préventive et corrective Tranches en fonctionnement et Arrêt de
Tranche des matériels de robinetterie et de chaudronnerie.
Cet emploi est centré sur la maitrise des référentiels, la programmation des
opérations et le suivi des matériels de chaudronnerie.
Le chargé de préparation est responsable de la programmation et du suivi des
matériels. En lien avec la SP et la fiabilité, il bâtit les programmes locaux de
maintenance et les traduit dans des objets opérationnels.
Il effectue des analyses et des vérifications techniques sur aléas, écarts ou phases à
enjeu fort. Il détermine les actions à mettre en �uvre et en assure la traçabilité.
Il instruit des actions fiabilisation et de modification.
Il est en charge de l�analyse 2ème niveau des dossiers d�intervention et de
l�élaboration du REX documentaire.
A partir de bilans composants et systèmes, il renseigne et met à jour le système
d�information local de sa spécialité.
Il définit les stocks de PDR à l�optimum.

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans le domaine de la maintenance ROBINETTERIE en CNPE

Compléments
d'information

Services actifs 35 % hors astreinte
Services actifs à 55 % avec astreinte sollicitante

Lieu de travail Rue de la Digue Level - BP 149 59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante :
DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Emmanuelle CLABAUT
Téléphone : 03.28.68.44.70.

Bastien LEPRETRE
Téléphone : 03.28.68.44.71.
Mail : bastien.lepretre@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-02716.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

R T E RTE Ressources Humaines
Direction Ressources Humaines
Département Académie
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Service Liaisons et Postes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - ACHATS

GF  9.10.11.12.13 1 Formateur H/F

Description de
l'emploi

Mission

L�emploi organise et anime les actions de formations qui lui sont confiées .
Activités

Il organise des actions de formation :
coordonne les Intervenants
�assure de la disponibilité des moyens et prend les dispositions nécessaires pour pallier les
dysfonctionnements éventuels.
Il anime des groupes en situation d�apprentissage :
s�approprie le dossier pédagogique et prépare les séances, peut participer à son évolution
accueille les stagiaires et met en �uvre la stratégie pédagogique
met en �uvre des outils d�évaluation et de contrôle des acquis.
Il gère et capitalise l�information pédagogique et technique :
réactualise et enrichit la base documentaire des Domaines concernés
participe aux bilans qualitatifs et met en �uvre les actions correctrices à partir des REX
participe aux réunions d�échanges sur les contenus et méthodes pédagogiques
contribue à la mise en cohérence des formations avec celles des cursus de professionnalisation
des salariés.
Il peut contribuer à la professionnalisation des nouveaux formateurs.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience de chargé de travaux dans l�activité Maintenance Poste est nécessaire. Qualités
recherchées : Bon relationnel, aptitude à animer, capacités rédactionnelles et de prise de recul.

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail RTE � Académie �Campus Transfo. 2119 Avenue Henri Schneider 69330 Jonage 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2438355&NoLangue=1

Le manager du service
Téléphone : 06 66 94 88 96

23 févr. 2024
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Ref  24-02715.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE NORD
EM AI BOUCLES DE SEINE NORD

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe - Part Attractivite H/F

Description de l'emploi

Au sein de l'AI, sous la responsabilité du chef d'agence, en lien avec l'ensemble du
collectif managérial de l'agence, vous managez une équipe de référents techniques
et/ou référents d'équipes et/ou techniciens gaz (une dizaine de personnes).
Vous êtes le premier relais managérial de l'état-major de l'agence et vous portez les
orientations de l'AI et de la DIEM. Vous êtes force de proposition et déployez le projet
d'agence et d'entreprise.
Vous êtes moteur sur la démarche prévention sécurité et le professionnalisme des
salariés que vous accompagnez dans leur projet.
Vous contribuez à l'excellence opérationnelle de l'agence via vos orientations en
termes de performance, atteinte des résultats.

Vous êtes en charge d'activités transverses que vous pilotez au niveau de l'agence
Vous pouvez être amené à piloter le déploiement de nouveaux outils, sur votre
périmètre, par exemple, les outils de mobilité et à porter auprès des salariés des
procédures, REX et autres informations.

En respectant le code de bonne conduite du distributeur, vous êtes amené au cours
de vos interventions à répondre aux questions des clients et à les renseigner sur la
situation.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens de la sécurité et de la prévention. Vous avez une expérience
professionnelle dans le métier d'exploitation et la maintenance des réseaux gaz ainsi
que de réelles qualités relationnelles et humaines.
Vous aimez prendre des responsabilités et obtenir des résultats durables.
Vous possédez des qualités de pilotage des activités, d'initiative et d'organisation.
Vous souhaitez mettre votre rigueur et vos qualités relationnelles au service de la
relation client, de la sécurité industrielle, de la qualité, de l'environnement et de
l'innovation au sein de l'AI.
Vous avez le goût du travail en équipe et êtes prêt(e) à engager votre sérieux, votre
dynamisme et votre esprit collectif au sein de l'agence.
Vous êtes maître de vous en situation perturbée.
Vous êtes méthodique et rigoureux dans la résolution de problèmes.
Vous êtes autonome dans vos activités.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager dont le
nom est indiqué au bas de cette annonce!
Nous pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre
candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure:
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30)
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
- Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité
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� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 137 BD CHARLES DE GAULLE VILLENEUVE LA GARENNE ( 92390 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

ABID Houssem
Téléphone : 06.46.19.73.09
Mail : houssem.abid@grdf.fr

GUENFOUD Heidine
Téléphone : 06.99.88.61.18

Mail : heidine.guenfoud@grdf.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02714.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
CSP COMPTABILITE CONSEIL
PROCESSUS ACHATS FOURNISSEURS - FISCALITE - IMMOBILISATIONS
AGENCE ROUEN

Position F SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  9.10.11 1 Comptable Confirme H/F

Description de l'emploi Prestataire interne de services au sein du groupe EDF, le Centre de Services
Partagés Comptabilité Conseil (CSP2C) et ses 420 salariés ont pour mission de
garantir la qualité comptable et fiscale d�EDF SA et de plus de 100 filiales du groupe
EDF.

L'agence comptable Achats-Fournisseurs de Rouen, qui compte environ 44
personnes, assure la comptabilisation et le règlement des factures fournisseurs pour
la DCO, la DOAAT, la Direction du Groupe, la R&D, SEI et des filiales PEI et G2S.
L'agence assure également le bon traitement des factures intégrées via le prestataire
CEGEDIM ainsi que le bonne tenue du référentiel fournisseurs.
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Dans le cadre des règles et procédures comptables et fiscales, relatives à la sécurité
financière et aux systèmes d�informations, du processus Achat Fournisseurs, l�agent
:
- Collecte, vérifie et rectifie, si nécessaire, les évènements économiques liés à son
périmètre d�activité,
- Contrôle la cohérence, l�exhaustivité, la fiabilité et la conformité des
enregistrements comptables de son périmètre d�activité en vue de la justification des
comptes,
- Réalise des actions de contrôle interne dans le cadre du Plan de Contrôle Interne
sur son périmètre d�activité,
- Apporte un appui et une expertise aux entités clientes de son périmètre d�activité,
notamment en matière de respect des règles financières et de gestion,
- Analyse les données comptables et contribue à l�élaboration d�indicateurs et de
tableaux de bord
- Réalise des actions d�appui et de conseil aux comptables de son processus afin de
garantir l�exhaustivité, l�exactitude et la réalité des enregistrements comptables sur
son périmètre d�activité et dans le respect des délais.
Il contribue ainsi au respect des principes comptables et à la sécurité financière.

Profil professionnel
Recherché

- Rigueur, intérêt pour l'analyse des chiffres, bonne capacité d'apprentissage, volonté
et la disponibilité pour s'investir dans son métier
- Bonne technique comptable
- Bonne maîtrise de la bureautique
- Dynamique, motivé
- Bonne connaissance du SI PGI et E-space
- La connaissance du domaine Achat-Fournisseurs serait un plus.

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité prioritaire en arrivée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relatifs aux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail 90 AVENUE DE CAEN ROUEN 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA : postulation obligatoire en ligne via le service de
e-candidature : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés hors EDF SA : Transmettre votre modèle 6 et votre C01 par mail :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr  
Indiquer les coordonnées de votre GCT actuelle et de votre hiérarchie.

VALENTE DE SOUSA Sophia
Téléphone : 06.35.21.52.27

Mail : sophia.valente-de-sousa@edf.fr

23 févr. 2024

Ref  24-00880.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL MARCHE GRAND PUBLIC SE
AGNRC SE
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Position F Développement Réseau Gaz
ENCADRANT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F

Description de l'emploi Véritable porte d'entrée de GRDF pour les particuliers, l�Agence Gaz Naturel
Raccordement Conseil (AGNRC) accueille toutes les demandes concernant le gaz et
accompagne les clients pour qu'ils choisissent le gaz pour leur projet de rénovation
ou de construction.
Le service est à l�interface entre les clients particuliers et professionnels, et les
entités en charge des interventions techniques de raccordement.
Ses principales missions sont la fidélisation du portefeuille existant, la conquête de
nouveaux clients, l'accueil, l'orientation, le conseil énergétique.

Le responsable d'équipe est le manager d'une dizaine de conseillers. Il est
responsable des activités affectées à son équipe. il participe à la création de
l'animation commerciale de l'agence et impulse la dynamique commerciale et
clientèle de son équipe.
Il définit les objectifs individuels des conseillers. En vue de mesurer et piloter la
performance, il assure le suivi des objectifs au travers d'indicateurs d'efficience. Il
réalise des revues d'activité et de performance au pas mensuel avec chaque salarié
afin de l'accompagner dans l'atteinte de ces objectifs.

Il assure les rites et rythmes managériaux tel que les points d'équipe hebdomadaires
et les entretiens d'appréciation du professionnalisme annuels. Il assure une veille
sociale et fait remonter les problèmes liés au personnel ou au fonctionnement de son
équipe.

L�emploi mesure le degré de maîtrise des compétences de ses agents, identifie les
points de progression, décide des actions de professionnalisation nécessaires
(formation, immersion, accompagnements...) et s�assure de leur mise en �uvre. Il
travaille en étroite collaboration avec les coachs pour développer les compétences
ventes et conseils de l'équipe sur les usages gaz.

Il assure des contrôles hiérarchiques au fil de l�eau, sur des thèmes définis en liaison
avec son chef d�agence, afin de vérifier que les règles et procédures sont bien
respectées et appliquées notamment dans les domaines techniques, financiers,
clientèle, ventes et RH.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens de la sécurité et de la prévention. Vous aimez prendre des
responsabilités et obtenir des résultats durables.
Vous possédez des qualités de pilotage des activités, d'initiative et d'organisation.
Vous souhaitez mettre votre rigueur et vos qualités relationnelles au service de la
relation client, de la qualité, de l'environnement et de l'innovation au sein de l'AGNRC.
Vous avez le goût du travail en équipe et êtes prêt(e) à engager votre sérieux, votre
dynamisme et votre esprit collectif au sein de l'agence.
Vous disposez d'un sens commercial dans l'appréciation du discours mais également
dans le pilotage de vos équipes par les indicateurs et la performance.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
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l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 34 AV DE LA REPUBLIQUE -63100 CLERMONT FERRAND 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Nicolas Rieser
Téléphone : 06.67.48.65.03
Mail : nicolas.rieser@grdf.fr

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  24-02704.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

R T E R T E
Pôle Finances - Achats
Direction Achats
Pôle Logistique et Qualité Fournisseur

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  9.10.11.12.13 1 Logisticien H/F

Description de
l'emploi

Position PO3

Le logisticien gère l�approvisionnement et la livraison des matériels techniques pour les chantiers
de développement et de maintenance du réseau de transport.
Il a la responsabilité du maintien en condition opérationnelle des stocks de matériels
(approvisionnement, base article) sur plusieurs lignes de produits (segments câbles et HT...).
Il pilotera particulièrement le segment câbles sera en support sur le segment HT.
Il vient en appui opérationnel en cas de surcroît d�activités.
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Il travaillera conjointement avec le chargé d�affaire logistique pour garantir l�approvisionnement
des stocks de sécurité afin d�éviter tout rupture de stock.
Il aura en charge la gestion opérationnelle du système documentaire du PLI (mise à jour fiches
mémo, nettoyage de l�espace documentaire, intégration dans DOKI�).
Il sera l�appui opérationnel en matière d�accompagnement pour les nouveaux arrivants.

Il peut être amené à gérer les aléas d�approvisionnements et les priorités en relation avec les
Chefs de Projet des Centres D&I, les entreprises de travaux et les fournisseurs.
L�emploi pourra être amené à se déplacer en région pour réaliser les inventaires des magasins
et réaliser des points avec les différents gestionnaires des plateformes logistiques. Il alimente le
REX fournisseurs et contribue à l�amélioration continue du processus d�approvisionnement.
Des tâches transverses peuvent lui être proposées (suivi plateforme KN, suivi indicateurs TB�).

Profil professionnel
Recherché

Salarié possédant a minima un bac+2 ou une licence professionnelle. Connaissances avancées
du logiciel informatique SAP et des applications WORD, EXCEL.   

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2438331&NoLangue=1

Pour plus de renseignements contact manager
Téléphone : 06.98.11.36.34

16 févr. 2024

Ref  24-02693.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

R T E RTE EMI
Direction Economie, Prospective et Transparence
RTE Opérations
Analyse et Evaluation des Stratégies, Infrastructures et Systèmes
Service Publication Opérationnelle et Capitalisation

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant Technique H/F

Description de
l'emploi

Position : PO3

Au sein d�une nouvelle entité nationale AESIS (Analyse et Evaluation des Stratégies,
Infrastructures et Systèmes), basée à Nancy et comptant environ 60 collaborateurs, vous
participez à l�analyse et à l�évaluation opérationnelle, technique et stratégique de RTE. Plus
spécifiquement, votre emploi participera à la collecte, l�analyse et la capitalisation des
évènements pour l�ensemble du réseau au sein du service SPOC (Service Publication
Opérationnelle et Capitalisation).

Ces activités permettent à l�entreprise de progresser en tenant compte des évènements, aléas,
difficultés rencontrées. Elles permettent aussi de suivre la tenue de nos engagements vis-à-vis de
nos clients en matière de qualité d�électricité.

Ces missions sont prises en charge par une chaine de contributeurs composée d�acteurs de
terrain, d�experts et de managers des métiers techniques. Elles se sourcent essentiellement
dans des outils de collecte et de stockage des évènements élémentaires (SIQUAEL, Rapport
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dispatching, Rapport CASTER, �).

Dans ce contexte, vous aurez en charge de consolider et approfondir les évènements quotidiens
remontant du terrain (maintenance, exploitation, sécurité, ASI, �), de les publier et de mesurer
leur impact vis-à-vis des engagements clients. Vous serez responsable de la qualité des données
évènementielles, du suivi des engagements clients sur la qualité d�électricité, de l�élaboration de
réponses aux clients impactés par les évènements réseau (en lien avec les Services
Commerciaux). Vous élaborerez des requêtes, contribuerez aux analyses et calculerez des
indicateurs associés à ces activités.

Profil professionnel
Recherché

� Savoir expliquer le fonctionnement du système électrique.
� Capacité à comprendre les évènements réseau / matériel / SI /ASI/TCM/sécurité et leurs
impacts.
� Connaître le cadre réglementaire et savoir mettre en �uvre le cadre contractuel entre RTE et
ses clients.
� Savoir travailler en équipe et en collaboration avec de nombreux interlocuteurs.
� Avoir le gout de l�expérimentation et de la conduite du changement.

Compléments
d'information

Conditions d�exercice de l�emploi :
Astreinte : non
Déplacements : non
Pénibilité : non
Lieu de travail : Nancy

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 8 rue de Versigny 54600 VILLERS LES NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2438215&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez contacter le Chef de Service au 07 61 22 59 11 23 févr. 2024

Ref  24-02629.02 Date de première publication : 1 févr. 2024
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE PROTECTION DE SITE

Position F PROTECTION DE SITE
Intervention

GF  9.10.11 1 Haute Maitrise D'exploitation (sps) H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Il appuie le RE pour l�animation de l�équipe et assure la continuité de
fonctionnement lors des absences du RE (inférieures à la durée du quart).
Il appuie le RE pour porter la formation des nouveaux arrivants et la réalisation des
OST.
Il contribue à la formation des équipes, au transfert des connaissances et peut être
tuteur et/ou animateur occasionnel d�actions de formation.
Il est chargé de consignation sur les systèmes appartenant à la Protection de Site.
Il peut être référent pour les pratiques de fiabilisation des interventions.
Il planifie la réalisation des EP sur son quart, en assure le suivi et le contrôle
technique.
Il contribue à l�interface entre l�équipe et la Structure Hors Quart, et à l�instruction
des dossiers pilotés par la SHQ.
Il rédige des gammes d�intervention, d�EP, les dossiers de maintenance (régimes,
procédures) et les ADR associés.
Il participe aux entraînements et aux exercices sécuritaires.
Il est contributeur de l�amélioration de la gestion des inhibitions et des alarmes.
Il supervise la détection et le diagnostic des dysfonctionnements de matériels, et
analyse en niveau 1 la maintenance à effectuer sur les appareils.
Il pilote en temps réel des affaires limitées dans le temps.
En intégrant le collectif HME, il contribue à l'amélioration continue et est force de
proposition dans le résolution des problèmes techniques du service.

Profil professionnel
Recherché

Bonnes connaissances techniques (électricité, automatisme) et capacité d'analyses
de problèmes techniques
Capacité à travailler en équipe dans un environnement contraignant (travaux postés,
ambiance sonore, travail sur écran,�)
Sens du service client et bon relationnel
Bonne gestion du stress
Goût pour la formation

Lieu de travail EDF CNPE BUGEY SAINT  VULBAS à 35 Kms de Lyon 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ENTEMEYER Remi
Téléphone : 0661382609

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - titre de l'emploi

Ref  24-02680.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE NORD
AI POITOU CHARENTE OUEST
DEUX SEVRES FIXE
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Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l'Agence d�interventions Poitou Charentes Ouest de la DIEM Nouvelle
Aquitaine Nord, l'emploi sera basé sur le site de Niort.
L'emploi respecte l'ensemble des règles techniques, clientèle, administratives,
financières et sécurité en vigueur au sein de l'entreprise.
En tant que Manager d'Equipe, vous animez l'équipe des Techniciens Gaz et
Référents d'Equipe sous votre responsabilité, mettez en �uvre les actions nécessaire
à l'atteinte des objectifs fixés afin de garantir la sécurité des personnes et des biens
et de contribuer à la performance de l'Agence et à la satisfaction de la Clientèle. A ce
titre avec l�aide du Référent d�Equipe vous briefez / débriefez les agents du site de
Niort sur leurs activités quotidiennes.
Vous êtes le relais de la hiérarchie dans le domaine du management, de la conduite
du changement et de l'animation au quotidien. Vous réalisez les entretiens annuels
(évaluation de la performance, actions de professionnalisation....), veillez à la bonne
saisie des éléments variables dans l�outil de gestion et veillez à l'évolution du
professionnalisme de vos collaborateurs.
Vous êtes garant de l'atteinte des résultats réseaux et clientèle et de la
professionnalisation de votre équipe, pilotez et suivez les indicateurs liés aux objectifs
qui sont fixés sur votre domaine et rendez compte de l'avancement et des difficultés
rencontrées au Chef d'Agence.
Vous travaillez en interface avec les autres managers de l'AI, le BEX, la MSG, l'APPI,
l'Ingénierie et garantissez l'organisation des activités pour la bonne adéquation
besoins/moyens.
Vous assurez une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d�Exploitation), avec
obligation de résider dans la zone d�habitat d�astreinte
Vous pouvez assurer des missions transverses à la maille de l'Agence et à ce titre
vous pouvez être amené à vous déplacer ponctuellement sur l�ensemble des sites de
l�Agence.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance, en clientèle, ou dans
un autre domaine avec une bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez de qualités relationnelles et de compétences managériales avérées ou
d'un potentiel confirmé.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs.
Vous faites preuve en permanence de rigueur et d'analyse dans la prise en compte et
l'application de procédures et de règles. Vous disposez d'un sens prononcé de la
prévention et de la sécurité et êtes exemplaire.
Vous faites preuve d'organisation et de capacité d'adaptation et de coopération pour
agir dans un contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et
intervenir de façon adaptée en situation perturbée.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
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Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail R DE LA BOULE D OR NIORT ( 79000 ) 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Antoine WALLEZ
Téléphone : 06.71.77.57.35

23 févr. 2024

Ref  24-02679.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F CST
Direction CRC Part Ouest
ETAT MAJOR
PECS EXPERT PROFESSIONAL 2
65241001I

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Formation

GF  9.10 1 Charge Professionnalisation H/F

Description de l'emploi L'emploi assure la professionnalisation des équipes de conseillers clients et des
encadrants en Centre de Relation Clients (CRC) afin de développer et maintenir leurs
compétences en réponse aux attentes du management local et aux évolutions des
activités :
- il déploie les actions de formation nationales et régionales, telles que les évolutions
sur les gestes métier, les procédures, les outils, etc. à la fois sur les activités
téléphoniques de traitement des demandes clients et les activités de gestion :
traitement des courriers, des demandes via internet ou activités liées à la vie du
contrat, etc. ;
- il recueille les attentes des managers opérationnels et des conseillers et participe au
plan de développement des compétences individuelles et collectives des conseillers ;
- il réalise les formations demandées par le management du CRC : formations en
présentiel, accompagnements individuels, sur la base de doubles écoutes,
d'observation de situations de travail, de simulations, accompagnements collectifs en
salle ou en marguerites, etc. ;
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- il effectue des comptes rendus d'accompagnement individuel et de formation à
destination des conseillers et des managers et effectue le suivi administratif des
sessions ;
- il réalise des bilans des formations et fait des recommandations sur les procédés
pédagogiques les plus adaptés.

L'emploi répond aux ambitions de la Direction du Service Client et Commercial :
- de développer de réels domaines d'expertise au sein des équipes de formateurs,
- d'améliorer l'efficacité dans les déploiements de nouvelles procédures / offres.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- maîtrise de l'outil SIMM et des outils périphériques (SGE, Oméga, etc.),
- maîtrise des méthodes et outils pédagogiques,
- maîtrise des techniques relationnelles, de communication et d'animation,
- Maîtrise du traitement des réclamations orales et écrites sur le marché des
particuliers.
La pratique des métiers de la relation client.

Compléments
d'information

Possibilité de travailler sur 4 ou 5 jours.

Des déplacements sur la région sont à prévoir.

La performance individuelle et collective est rémunérée.

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d�un échange
avec votre manager.

Conformément aux engagements pris par EDF SA/ENEDIS en faveur de l�accueil et
de l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à
toutes et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 1 BIS RUE MARCEL PAUL CHERBOURG OCTEVILLE 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-ouest-RH-RS@edf.fr +
l'interlocuteur ci-dessous) en précisant en objet : DCOuest + numéro d'annonce.
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

Nicolas CITHAREL
Téléphone : 07 60 62 42 01
Mail : nicolas.citharel@edf.fr

22 févr. 2024
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Ref  24-02677.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENGIE S.A. BU France BtoC
DGP DSI
Délégation S&O
Pole Support et Expertise

Position F NON PRECISEE
METIER NON IDENTIFIE

GF  9.10 1 Analyste Fonctionnel H/F

Description de l'emploi Au sein de la  Direction DSI DGP France Retail, nous recrutons notre :

Appui Analyste Fonctionnel - Bagneux

Au sein de la Délégation Support & Opérations de la DSI, le centre de Support
Opérationnel Applicatif du pôle Support et Expertise, porte l�engagement sur la
qualité de services des applications en production.
Pour mener à bien cette mission, plusieurs équipes travaillent en collaboration, et en
particulier les équipes Administration des Données, cellule Expertise et Gestion des
incidents.

Votre mission :

� Être en interface lors des incidents Distributeurs et effectuer les tests nécessaires
� Effectuer les analyses nécessaires sur des situations de rejet et amener l�expertise
métier sur les différents process
� Rédiger les procédures de support pour validation et accompagner les acteurs
concernés, gestion documentaire
� Traiter les demandes métier et préparer les communications
� Analyser les situations liées à des incidents de prod afin d�identifier la cause,
effectuer les demandes de rattrapages nécessaires

Profil professionnel
Recherché

Vos compétences :

Vous disposez d�une expérience dans le domaine SI
au cours de laquelle vous avez développé la maîtrise :

� SAP principalement ISU/CRM, ainsi que PL SQL
� La compréhension des enjeux métiers et l�écoute des besoins utilisateurs,  est une
nécessité à l�exercice de la fonction.
� Une curiosité et une agilité sur les outils informatiques métier est fortement
recommandée.
� Etre en capacité d�organiser et prioriser les tâches
� Du travail en autonomie

Formation : Formation BAC, BAC + 2 ou équivalent selon expérience
Expérience professionnelle : Bonne connaissance des processus métier dans le
domaine de la clientèle et outil Symphonie  

Compléments
d'information

Une postulation via Sézame est également nécessaire pour tous les candidats du
Groupe ENGIE.

Lieu de travail 102 Avenue Aristide Briand  92220 BAGNEUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures A l'attention de :AIT SAID Chaouki
Responsable Administration Des Données et Cellule Expertise

et
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Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante nassima.bellili@engie.com

AIT SAID Chaouki
Téléphone : 06 24 90 11 83

Mail : chaouki.aitsaid@engie.com

BEAUSSIER Carine
Téléphone : 06 47 18 79 36

Mail : carine.beaussier@engie.com

23 févr. 2024

Ref  24-02676.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
AQN PAI MOA ER-PF

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge Etudes Senior  H/F

Description de l'emploi => Emploi au Pôle ER (Electrification rurale)

Au sein de l'agence MOAD-BERE de la DR Aquitaine Nord, le Pôle ER, recrute pour
son équipe en charge du territoire 33, un Chargé d'Etudes Senior dont la mission
principale est de :

- participer au suivi et à l'étude des opérations sous Maîtrise d'ouvrage du syndicat
d'électrification de la Gironde.

A ce titre et dans le cadre des politiques nationales et régionales, il est amené à :

- Assurer le suivi administratif des dossiers « ER » et co-construire ce suivi avec le
SDEEG.

- Réaliser des études BT (raccordement et renforcement)

- Analyser des contraintes sur les réseaux de distribution BT

- Réaliser le suivi financier des affaires « ER »

- Immobiliser des affaires individuelles gérées par la maîtrise d'ouvrage du Syndicat
d'électrification

En sa qualité de Chargé d'études Senior il se verra :

- confier des missions transverses pour l'ensemble du pôle ER qui comprend donc 3
équipes (Agen, Périgueux et Mérignac

- contribuer à la solidarité du groupe en cas de besoins face à des pics d'activité ou
des besoins de résorption de stock d'activités.
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Profil professionnel
Recherché

De bonnes connaissances techniques sur le réseau sont nécessaires.

Des compétences dans le domaine des études ou de la conception de réseaux basse
tension seront appréciées

Une maîtrise des outils bureautiques, connaissance des outils SAP/PGI, SIG,
INGEPILOT, MOA Pilot et maintenant RACING (a venir au pôle ER) est requise.

Enfin les qualités relationnelles, l'esprit de synthèse et d'équipe, l'autonomie, la
rigueur et l'organisation sont indispensables.

Le goût pour l'innovation, la simplification et le développement d'outils informatique
locaux seront un plus.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99351

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Laurence LADAM
Téléphone : 06 95 49 82 81

Fax :     
Mail : laurence.ladam@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02675.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
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MOAD RESEAU
AQN PAI MOA HTABT-PF

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge Etudes Senior  H/F

Description de l'emploi => Emploi au Pôle MOAD HTA/BT

La DR Aquitaine Nord assure la maîtrise d'ouvrage des réseaux HTA et BT de son
territoire, en complémentarité de la maîtrise d'ouvrage exercée par les autorités
organisatrices de la distribution d'énergie (AODE).
Au sein de l'agence MOAD-BERE, en charge de cette maîtrise d'ouvrage et de la
fonction investisseur, le chargé d'études Senior MOAD BT sur le territoire du 24 et du
47 aura pour mission de  :
- réaliser les études électriques et financières des réseaux BT,

- établir, en liaison avec les exploitants et l'ingénierie, les programmes travaux de
modernisation du réseau,

- participer à l'élaboration des DIE (Décision d'Investissement Électricité).
- donner des avis techniques sur les raccordements BT en lien avec l'AREMA,

Il intègre la démarche HTA et BT, ainsi que l'approche modernisation de réseau et
raccordement.

Il assure le suivi de l'ensemble des décisions confiées à l'Ingénierie, sur le plan des
délais, de la consistance technique et des coûts.

Il contribue également à l'efficience Capex sur ses projets.

Il participe à des réunions de travail avec les territoires (Comité De Coordination), et
est amené à intervenir dans les réunions avec les AODE (portage de solutions, ...).

Il travaille en étroite collaboration avec les 2 chefs de projet modernisation HTA du 24
et du 47 ainsi qu'avec la MOAD BT ER du 24 et du 47.

Il sera amené, dans un souci de continuité de service, d'esprit solidaire et collaboratif
à suppléer ponctuellement ses pairs sur le territoire Girondin et Bordeaux Métropole.

Profil professionnel
Recherché

L'exigence du métier nécessite de bonnes connaissances techniques du réseau
électrique, de bien appréhender l'ensemble du processus métier Réseau Électricité
(développement des réseaux, raccordements, exploitation, conduite, AODE,...).

Un esprit d'analyse, une capacité de synthèse, de rigueur et d'autonomie sont
requises.

Des aptitudes à communiquer et convaincre, créer du lien avec les parties prenantes
sont recherchées.

Un état d'esprit ouvert, curieux, solidaire et collaboratif est indispensable.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-99355

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

FABRICE DECQ
Mail : fabrice.decq@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02674.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
AQN PAI MOA HTABT-PF

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge Etudes Senior  H/F

Description de l'emploi => Emploi au Pôle MOAD HTA/BT

La DR Aquitaine Nord assure la maîtrise d'ouvrage des réseaux HTA et BT de son
territoire, en complémentarité de la maîtrise d'ouvrage exercée par les autorités
organisatrices de la distribution d'énergie (AODE).
Au sein de l'agence MOAD-BERE, en charge de cette maîtrise d'ouvrage et de la
fonction investisseur, le chargé d'études Senior MOAD BT sur le territoire Girondin
(Hors Bordeaux métropole) aura pour mission de :

- réaliser les études électriques et financières des réseaux BT,

- établir, en liaison avec les exploitants et l'ingénierie, les programmes travaux de
modernisation du réseau,

- participer à l'élaboration des DIE (Décision d'Investissement Électricité).

- donner des avis techniques sur les raccordements BT en lien avec l'AREMA,

Il intègre la démarche HTA et BT, ainsi que l'approche modernisation de réseau et
raccordement.
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Il assure le suivi de l'ensemble des décisions confiées à l'Ingénierie, sur le plan des
délais, de la consistance technique et des coûts.

Il contribue également à l'efficience Capex sur ses projets.

Il participe à des réunions de travail avec les territoires (Comité De Coordination), et
est amené à intervenir dans les réunions avec les AODE (portage de programme
travaux...).

Il travaille en étroite collaboration avec le chef de projet modernisation HTA du
Territoire Girondin ainsi qu'avec la MOAD BT ER du 33.

Il sera amené, dans un souci de continuité de service, d'esprit solidaire et collaboratif
à suppléer ponctuellement ses pairs sur le territoire du 24 et du 47 ainsi que
Bordeaux Métropole.

Enfin cet emploi aura également des missions transverses sur de l'appui aux outils
(RACING) et participera à l'élaboration des campagnes liées à l'outil OKOUME (visant
à agir sur les clients mal alimentés).

Profil professionnel
Recherché

L'exigence du métier nécessite de bonnes connaissances techniques du réseau
électrique, de bien appréhender l'ensemble du processus métier Réseau Électricité
(développement des réseaux, raccordements, exploitation, conduite, AODE,...).

Un esprit d'analyse, une capacité de synthèse, de rigueur et d'autonomie sont
requises.

Des aptitudes à communiquer et convaincre, créer du lien avec les parties prenantes
sont recherchées.

Un état d'esprit ouvert, curieux, solidaire et collaboratif est indispensable.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99365

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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FABRICE DECQ
Téléphone :     

Mail : fabrice.decq@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02669.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement Ingénierie NANCY
Service Postes Contrôle Commande 2

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant De Contrôle H/F

Description de
l'emploi

Position PO3

Missions

L'emploi contrôle la qualité de réalisation des prestations par rapport aux prescriptions
contractuelles et veille au respect des règles de sécurité.

Activités

Il met en �uvre le plan de contrôle notamment en phase travaux et relève les écarts constatés et
s�assure de leur traitement.
Il vérifie le respect par les prestataires des engagements contractuels et environnementaux de
RTE. Il identifie les éléments permettant le traitement des écarts contractuels et prépare les
arguments.
Il effectue la réception technique des prestations.
Il contribue à la mise en exploitation des ouvrages.
Il conseille le chargé de projets lors de l'élaboration des CCTP (Cahiers des Clauses Techniques
Particulières) pour l'établissement des modes opératoires, le recours aux moyens spéciaux, les
consignations nécessaires à leurs mises en �uvre.
Il conseille le chargé de projets lors de  l�élaboration du planning de l�intégration des ouvrages
dans le réseau (consignation, travaux, interfaces / exploitation/ contrôle/ Contrôle de Mise En
Exploitation.)
Il contrôle la mission Santé Prévision Sécurité en décret 94.
Il réalise des Visites de Sécurité Environnement.

Liens fonctionnels :

Il est en lien avec le management de projets.
Il est en lien avec les acteurs externes à l�entreprise  : riverains,  administration, prestataires�
Il est en lien avec les autres entités de RTE concernées par ses projets (CNER, Achats�).

Profil professionnel
Recherché

Connaître les règles techniques de dimensionnement et de construction des ouvrages (LA, LS,
poste�).
Connaître la législation applicable aux activités en matière d'hygiène et de sécurité.
Savoir contrôler la sécurité d'un chantier ingénierie réseau.
Savoir élaborer un plan de contrôle des prestations.
Savoir contrôler les travaux d�ingénierie (en LA, LS,PO).
Savoir gérer les déchets générés par les activités de RTE.
Savoir préparer et faire respecter les exigences environnementales relatives aux chantiers et aux
activités de RTE.
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Compléments
d'information

Conditions d�exercice de l�emploi :

Astreinte: Non
Déplacements : Oui
Pénibilité : Non

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 8 rue de Versigny 54600 VILLERS LES NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour candidater en ligne vous devez copier le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2438184&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez contacter le Chef de Service au 03 83 92 22 36 ou au 07 88 52 27
15

23 févr. 2024

Ref  24-00377.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
APPUI ET EXPERTISE
HYPERVISION

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior (evaluateur)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence 3P pilotage, performance et professionnalisation, votre mission
consiste à évaluer les prestataires de travaux du service raccordement du marché
d'affaires.

Par vos actions, vous contribuez activement à améliorer le niveau de qualité et de
sécurité des chantiers de raccordement de la DR IDF Est. Le périmètre géographique
de la mission se concentre sur la partie nord de la DR (93 et 77 nord) et
ponctuellement sur l'ensemble du territoire. Vous serez également sollicité pour
améliorer les contrats d'achat de prestation à l'occasion de leurs renouvellements.
Vous contribuez à mener la trentaine de prestataires sur le chemin de l'excellence.

Cette expérience professionnelle vous permettra de développer de solides
compétences relationnelles et pédagogiques. Vous porterez notamment les
messages de sécurité et autres conseils techniques auprès des prestataires ainsi
qu'aux équipes ingénierie.
Vous développerez également des savoir-faire organisationnels et affuterez votre
esprit de synthèse.

Nous pouvons vous accueillir en immersion pour découvrir plus précisément le

305



périmètre du poste et les activités qui pourrons vous être confiées.

Ce métier pourra être un tremplin vers des métiers du raccordement ou du
management au sein du SRI Service Raccordement Ingénierie.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.

Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE

·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,

·         Formations particulières demandées,

·         Missions spécifiques proposées,

·         Immersions proposées,

·         Modalités de travail particulières,

·         Postes proposés à l'issue du mandat,

·         Régions proposées à l'issue du mandat,

·         Lieux de travail à l'issue du mandat,

·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps

·         Durée du mandat

·         ...

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez travailler sur le terrain tout en étant rattaché à une équipe ?
Vous êtes dynamique, à l'écoute et plein(e) de ressources ?
La prévention santé sécurité est une priorité pour vous ?

La connaissance technique du domaine raccordement et le permis B sont les
pré-requis à la mission.
La connaissance de outils bureautiques : E-plan, Partage, IEP, RACING, ainsi que
la rigueur, l'autonomie et le sens de la relation son des compétences recherchées.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95047
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Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Amélie PAUL
Téléphone : 06 61 22 98 29
Mail : amelie.paul@enedis.fr

12 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation en .02

Ref  24-02666.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
AI. SPECIALISEES
AIS RUELLE PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Ameps Senior  H/F

Description de l'emploi comptant environ 80 agents répartis sur 3 départements.

Au coeur d'un territoire dynamique lié à la forte croissance du raccordement de
producteurs, l'ARCIS est en charge de 4 activités centrales d'Enedis :

· Conduite : Assure la conduite du réseau HTA et des PS

· Poste Source : Réalise la maintenance et l'exploitation des Postes HTB/HTA

· OMT : Entretient et modernise les organes de manoeuvre télécommandés ainsi que
les relais radio

· Marché d'affaire : Réalise les interventions liées aux clients HTA et BT > 36 kVA

Au sein du domaine Poste Source, le candidat recherché réalise les activités
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opérationnelles et techniques suivantes :

· Maintenance et dépannage des installations PS (contrôle-commande,
transformateurs HTB/HTA, 1/2 rames et disjoncteurs HTA

· Participe au suivi de chantier, au contrôle et à la mise en service d'ouvrages dans le
cadre de travaux neufs et/ou de rénovation (MALTEN, PCCN...)

· Participe à la réalisation du plan de protection et peut être amené à réaliser des
analyses d'incidents

· Contribue à la modernisation des PS par la mise en place de nouveaux systèmes de
télécommunications

· Garanti le développement et le maintien au meilleur niveau de professionnalisme
dans le domaine des postes sources des agents de l'ARCIS par ses actions
d'information et d'accompagnement

Selon les activités, le candidat peut être amené à travailler seul ou en équipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des connaissances en électrotechnique et sur les postes sources.

Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle. Vous êtes force de proposition et motivé.

Vous avez le sens des responsabilités et appréciez le travail d'équipe.

Une forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention-sécurité est
nécessaire au quotidien.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99443

Lieu de travail RUE DU PONT NEUF RUELLE SUR TOUVRE ( 16600 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

MARTIN RIBREAU
Téléphone : 07 64 39 76 65

Mail : martin.ribreau@enedis.fr

1 mars 2024
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Ref  24-02662.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
SERVICE CONDUITE
CONDUITE EN QUART 454470613

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  9 1 Technicien D'exploitation H/F

Description de l'emploi L'emploi participe à la surveillance des installations en détectant et en analysant les
anomalies de fonctionnement des matériels et en réalisant des programmes de
rondes. Afin d'optimiser le rendement des installations et la propreté des locaux, il
contribue à la rédaction des consignes d'exploitation et il effectue des demandes
d'intervention.

Il participe à la réalisation des man�uvres d'exploitation sur le terrain, aux essais
périodiques, aux lignages et aux consignations/déconsignations dans le respect des
procédures.

L'emploi s'exerce en horaire continu avec possibilité d'exercer des missions en
horaire discontinu.

Il contribue aux secours lors de la survenue d'un incident corporel ou d'un incendie
sur le site en étant secouriste du travail et équipier de première et deuxième
intervention.

Profil professionnel
Recherché

Compétences dans le domaine technique et bon relationnel pour le travail en équipe.

Compléments
d'information

Emploi en services continus (3*8)

Lieu de travail CNPE DE GOLFECH
BP 24 82401 Valence d'Agen cedex 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

BALLAND GEOFFREY
Téléphone : 06.89.18.75.97

23 févr. 2024

Ref  24-02661.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
AI. SPECIALISEES
AIS PERIGNY PV
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Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Ameps Senior  H/F

Description de l'emploi comptant environ 80 agents répartis sur 3 départements.

Au coeur d'un territoire dynamique lié à la forte croissance du raccordement de
producteurs, l'ARCIS est en charge de 4 activités centrales d'Enedis :

· Conduite : Assure la conduite du réseau HTA et des PS

· Poste Source : Réalise la maintenance et l'exploitation des Postes HTB/HTA

· OMT : Entretient et modernise les organes de manoeuvre télécommandés ainsi que
les relais radio

· Marché d'affaire : Réalise les interventions liées aux clients HTA et BT > 36 kVA

Au sein du domaine Poste Source, le candidat recherché réalise les activités
opérationnelles et techniques suivantes :

· Maintenance et dépannage des installations PS (contrôle-commande,
transformateurs HTB/HTA, 1/2 rames et disjoncteurs HTA

· Participe au suivi de chantier, au contrôle et à la mise en service d'ouvrages dans le
cadre de travaux neufs et/ou de rénovation (MALTEN, PCCN...)

· Participe à la réalisation du plan de protection et peut être amené à réaliser des
analyses d'incidents

· Contribue à la modernisation des PS par la mise en place de nouveaux systèmes de
télécommunications

· Garanti le développement et le maintien au meilleur niveau de professionnalisme
dans le domaine des postes sources des agents de l'ARCIS par ses actions
d'information et d'accompagnement

Selon les activités, le candidat peut être amené à travailler seul ou en équipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des connaissances en électrotechnique et sur les postes sources.

Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle. Vous êtes force de proposition et motivé.

Vous avez le sens des responsabilités et appréciez le travail d'équipe.

Une forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention-sécurité est
nécessaire au quotidien.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99446

Lieu de travail RUE ARISTIDE BERGES PERIGNY ( 17180 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )
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Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

MARTIN RIBREAU
Téléphone : 07 64 39 76 65

Mail : martin.ribreau@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-02654.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
ETAT MAJOR
LOGISTIQUE SECRETARIAT ASSIST
ACHATS

Position F SUPPORT
Achats

GF  9.10.11 1 Evaluateur Senior  H/F

Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à forts enjeux économiques, techniques et
humains, Enedis Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000
clients sur 4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime.

Situé par la route à 1h30 de La Rochelle, 2h30 de Bordeaux et 1h45 de Paris en
Train

Au sein de l'équipe politique industrielle de la direction régionale Poitou Charentes,
qui est en plein essor, l'emploi assure les missions suivantes :
· Pilotage et réalisation des évaluations N1/N2 et VPS des prestations qui sont
confiées aux prestataires d'Enedis sur l'ensemble du territoire du Poitou Charentes
· Piloter le comité d'évaluation semestriel des prestataires (CEPF)
· Des missions de gestion de contrat pourront aussi vous être confiées
· Contribuer au déploiement et à l'exploitation de l'outil EStock prestataire
· Contribuer aux taches et au développement de l'agence Politique Industrielle
· Contribuer aux cellules de crise prestataires lors d'aléas climatique
En tant qu'évaluateur de prestation, vous réaliserez des évaluations terrains sur les
différents marchés de la direction régionale. Certaines seront réalisées en commun
avec un responsable du prestataire. Votre posture doit être bienveillante et
pédagogique tout en assurant une évaluation de qualité et exigeante. Vous devez
avoir une bonne connaissance des référentiels de la construction de réseau et des
branchements. Une expérience dans le domaine des travaux sous tension sera un
plus pour l'évaluation des phases de travaux sous tension.
Vos actions contribuent au respect de la qualité des travaux réalisés, à la conformité
des ouvrages et au respect des coûts des travaux
Vous organisez votre plan d'évaluation de manière hebdomadaire dans le cadre de

311



chaque segment de marché sous la responsabilité des Contracts Managers de
l'agence.
Vous interviendrez de manière équivalente sur les 4 départements de la région
Poitou-Charentes afin d'assurer un équilibre dans le nombre d'évaluations réalisées
par prestataire.
En tant que membre de la politique industrielle, vous prendrez en charge différentes
activités transverses que ce soit sur les thématique de l'organisation, la prévention
sécurité ou les différentes activités périphériques à la gestion de la relation avec les
prestataires (pénalités, paiement des prestations lors d'aléas climatique, suivi des
plans d'actions, lien avec la P2S, etc).
Vous appuierez l'Assistant Politique Industrielle dans ses différentes missions et
responsabilités qu'il pourra vous déléguer progressivement au rythme de votre
montée en compétence.
Vous participerez activement aux cellules de crise prestataires lors d'aléas climatique
et vous devrez vous rendre disponible en heures ouvrables et non ouvrables en
concertation avec le reste de l'équipe.
Vous répondez aux questions des utilisateurs et des fournisseurs, informez votre
management des difficultés éventuelles.

Profil professionnel
Recherché

Expérience/Compétence dans le domaine Ingénierie / Exploitation

Bonne connaissance des outils informatiques

Une maitrise du risque TST BT serait un plus

Autonomie et pilotage d'activité

Écoute, capacité à communiquer, objectivité et esprit de synthèse seront les clés de
la réussite pour ce poste.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99378

Lieu de travail 74  R  DE BOURGOGNE POITIERS ( 86000 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Aurélien JAINGUENEAU
Téléphone : 07 60 36 78 03

Mail : aurelien.jaingueneau@enedis.fr

CHABAY CELINE
Téléphone : 05 49 44 72 39

Mail : celine.chabay@enedis.fr

1 mars 2024
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Ref  24-02652.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS SPECIALISEES
TST
MONTELIMAR-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F

Description de l'emploi L'agence Travaux Sous Tension de la DR Sillon Rhodanien est composée de 4 bases
situées à Bourg-en-Bresse, Saint-Étienne, Vienne et Montélimar, et d'une cellule de
programmation située à Vienne.

Tes missions sont les suivantes*:
- Tu réalises la préparation des chantiers TST HTA. Tu te rends sur place pour
effectuer le relevé terrain, puis tu réalises la préparation au bureau : définition du
processus opératoire, calculs mécaniques, demandes d'accès, commande de
matériel...
En particulier, tu as la charge des chantiers les plus complexes, en lien avec les
chargés de projet et les RIP. Tu portes ainsi le savoir-faire de l'agence auprès de tes
interlocuteurs et proposes les solutions permettant de réduire les coûts d'intervention
et les temps de coupure.
- Tu assures le rôle de Chargé de Travaux sur les chantiers TST HTA. Tu fais preuve
de rigueur pour assurer le bon déroulé du chantier en tout sécurité et selon les règles
propres aux TST.
- Tu valides les préparations réalisées par les autres préparateurs de la base. A ce
titre, tu garantis la bonne qualité des préparations et joue ainsi un rôle important dans
la réussite des chantiers.
- Tu accompagnes les préparateurs dans leur montée en compétence. En particulier,
tu les aides à progresser à travers des retours continus et constructifs sur la qualité et
la pertinence de leurs préparations.
- Tu es compagnon PST pour accompagner l'ensemble des agents de la base dans
leur montée en compétence.
- Tu es en lien régulier avec l'ASGARD et l'ACR, où tu te rends au moins une fois par
an, afin de fluidifier les relations avec ces deux agences autour de la préparation des
chantiers et la gestion des accès.
- Tu appuies le management au quotidien, notamment dans la gestion du planning
des chantiers et le suivi des préparations.
- Tu es en particulier en lien étroit avec ton responsable d'équipe et ton chef de pôle,
mais aussi avec les programmateurs.
- Tu participes activement au bon fonctionnement de la base et de l'agence. Tu fais
preuve d'exemplarité. Des missions transverses te seront confiées au sein de la base
ou de l'agence.

Tu seras amené à réaliser des Grands Déplacements, soit sur le périmètre de ta
base, soit dans le cadre de l'entre-aide interbase. Tu seras également susceptible
d'intervenir sur l'ensemble de la France dans le cadre de FIRE ou de renforts
exceptionnels.

Profil professionnel
Recherché

Tu as une expérience réussie de chargé de travaux et préparateurs TST HTA. Tu es
en particulier reconnu pour la qualité de tes préparations et tes connaissances
techniques du domaine TST HTA.

Tu fais preuve de rigueur et d'organisation. Tu es exemplaire. Tu as déjà un certain
leadership auprès de tes collègues.

Les possibilités d'évolution à l'issue de ce poste sont vairées. Tu pourras ainsi évoluer
vers des postes d'Expert TST HTA, de formateurs TST HTA, de management, ou
valoriser ton expertise sur les réseaux aériens dans d'autres agences.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98665

Lieu de travail ZAC DES PORTES DE PROVENCE - MONTELIMAR ( 26200 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

DE MONTAIGNAC RENAUD
Téléphone : 06 62 33 61 11

Fax :     
Mail : renaud.de-montaignac@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02651.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS SPECIALISEES
TST
SAINT ETIENNE-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F
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Description de l'emploi L'agence Travaux Sous Tension de la DR Sillon Rhodanien est composée de 4 bases
situées à Bourg-en-Bresse, Saint-Étienne, Vienne et Montélimar, et d'une cellule de
programmation située à Vienne.

Tes missions sont les suivantes*:
- Tu réalises la préparation des chantiers TST HTA. Tu te rends sur place pour
effectuer le relevé terrain, puis tu réalises la préparation au bureau : définition du
processus opératoire, calculs mécaniques, demandes d'accès, commande de
matériel...
En particulier, tu as la charge des chantiers les plus complexes, en lien avec les
chargés de projet et les RIP. Tu portes ainsi le savoir-faire de l'agence auprès de tes
interlocuteurs et proposes les solutions permettant de réduire les coûts d'intervention
et les temps de coupure.
- Tu assures le rôle de Chargé de Travaux sur les chantiers TST HTA. Tu fais preuve
de rigueur pour assurer le bon déroulé du chantier en tout sécurité et selon les règles
propres aux TST.
- Tu valides les préparations réalisées par les autres préparateurs de la base. A ce
titre, tu garantis la bonne qualité des préparations et joue ainsi un rôle important dans
la réussite des chantiers.
- Tu accompagnes les préparateurs dans leur montée en compétence. En particulier,
tu les aides à progresser à travers des retours continus et constructifs sur la qualité et
la pertinence de leurs préparations.
- Tu es compagnon PST pour accompagner l'ensemble des agents de la base dans
leur montée en compétence.
- Tu es en lien régulier avec l'ASGARD et l'ACR, où tu te rends au moins une fois par
an, afin de fluidifier les relations avec ces deux agences autour de la préparation des
chantiers et la gestion des accès.
- Tu appuies le management au quotidien, notamment dans la gestion du planning
des chantiers et le suivi des préparations.
- Tu es en particulier en lien étroit avec ton responsable d'équipe et ton chef de pôle,
mais aussi avec les programmateurs.
- Tu participes activement au bon fonctionnement de la base et de l'agence. Tu fais
preuve d'exemplarité. Des missions transverses te seront confiées au sein de la base
ou de l'agence.

Tu seras amené à réaliser des Grands Déplacements, soit sur le périmètre de ta
base, soit dans le cadre de l'entre-aide interbase. Tu seras également susceptible
d'intervenir sur l'ensemble de la France dans le cadre de FIRE ou de renforts
exceptionnels.

Profil professionnel
Recherché

Tu as une expérience réussie de chargé de travaux et préparateurs TST HTA. Tu es
en particulier reconnu pour la qualité de tes préparations et tes connaissances
techniques du domaine TST HTA.

Tu fais preuve de rigueur et d'organisation. Tu es exemplaire. Tu as déjà un certain
leadership auprès de tes collègues.

Les possibilités d'évolution à l'issue de ce poste sont vairées. Tu pourras ainsi évoluer
vers des postes d'Expert TST HTA, de formateurs TST HTA, de management, ou
valoriser ton expertise sur les réseaux aériens dans d'autres agences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98666

Lieu de travail 42 R DE LA TOUR - ST ETIENNE ( 42000 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

DE MONTAIGNAC RENAUD
Téléphone : 06 62 33 61 11

Fax :     
Mail : renaud.de-montaignac@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02650.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS SPECIALISEES
TST
BOURG EN BRESSE-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F

Description de l'emploi L'agence Travaux Sous Tension de la DR Sillon Rhodanien est composée de 4 bases
situées à Bourg-en-Bresse, Saint-Étienne, Vienne et Montélimar, et d'une cellule de
programmation située à Vienne.

Tes missions sont les suivantes*:
- Tu réalises la préparation des chantiers TST HTA. Tu te rends sur place pour
effectuer le relevé terrain, puis tu réalises la préparation au bureau : définition du
processus opératoire, calculs mécaniques, demandes d'accès, commande de
matériel...
En particulier, tu as la charge des chantiers les plus complexes, en lien avec les
chargés de projet et les RIP. Tu portes ainsi le savoir-faire de l'agence auprès de tes
interlocuteurs et proposes les solutions permettant de réduire les coûts d'intervention
et les temps de coupure.
- Tu assures le rôle de Chargé de Travaux sur les chantiers TST HTA. Tu fais preuve
de rigueur pour assurer le bon déroulé du chantier en tout sécurité et selon les règles
propres aux TST.
- Tu valides les préparations réalisées par les autres préparateurs de la base. A ce
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titre, tu garantis la bonne qualité des préparations et joue ainsi un rôle important dans
la réussite des chantiers.
- Tu accompagnes les préparateurs dans leur montée en compétence. En particulier,
tu les aides à progresser à travers des retours continus et constructifs sur la qualité et
la pertinence de leurs préparations.
- Tu es compagnon PST pour accompagner l'ensemble des agents de la base dans
leur montée en compétence.
- Tu es en lien régulier avec l'ASGARD et l'ACR, où tu te rends au moins une fois par
an, afin de fluidifier les relations avec ces deux agences autour de la préparation des
chantiers et la gestion des accès.
- Tu appuies le management au quotidien, notamment dans la gestion du planning
des chantiers et le suivi des préparations.
- Tu es en particulier en lien étroit avec ton responsable d'équipe et ton chef de pôle,
mais aussi avec les programmateurs.
- Tu participes activement au bon fonctionnement de la base et de l'agence. Tu fais
preuve d'exemplarité. Des missions transverses te seront confiées au sein de la base
ou de l'agence.

Tu seras amené à réaliser des Grands Déplacements, soit sur le périmètre de ta
base, soit dans le cadre de l'entre-aide interbase. Tu seras également susceptible
d'intervenir sur l'ensemble de la France dans le cadre de FIRE ou de renforts
exceptionnels.

Profil professionnel
Recherché

Tu as une expérience réussie de chargé de travaux et préparateurs TST HTA. Tu es
en particulier reconnu pour la qualité de tes préparations et tes connaissances
techniques du domaine TST HTA.

Tu fais preuve de rigueur et d'organisation. Tu es exemplaire. Tu as déjà un certain
leadership auprès de tes collègues.

Les possibilités d'évolution à l'issue de ce poste sont vairées. Tu pourras ainsi évoluer
vers des postes d'Expert TST HTA, de formateurs TST HTA, de management, ou
valoriser ton expertise sur les réseaux aériens dans d'autres agences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98668

Lieu de travail R SUZANNE VALADON - BOURG EN BRESSE ( 01000 ) 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

DE MONTAIGNAC RENAUD
Téléphone : 06 62 33 61 11

Fax :     
Mail : renaud.de-montaignac@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02646.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL GESTION PERFORMANCE CO
GESTION MRF CO

Position F COMPTABILITE GESTION FINANCE
COMPTABLE EXPERTISE ET CONTROLE

GF  9.10.11 1 Appui Métier (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
La délégation Gestion Performance assure pour la région Centre Ouest (Bretagne +
Pays de la Loire + Centre Val de Loire) le pilotage budgétaire des OPEX des
directions Réseaux et Clients Territoires, la maîtrise des risques financiers, le pilotage
de la performance et l�accompagnement des opérationnels sur les gestes métiers
financiers (commandes, trésorerie�).

Rattaché(e) à l�Adjoint de la Déléguée Gestion Performance, vous avez pour mission
de contribuer au pilotage budgétaire d�un périmètre dédié. Vous garantissez le
traitement efficace de toutes les sources d�informations et contribuez à la synthèse et
au dialogue de gestion avec l�ensemble de nos parties prenantes. Vous partagez la
culture financière au sein des équipes opérationnelles de la région.

A ce titre :
� Vous mettez à jour des reportings et tableaux de bord adaptés aux enjeux,
� Vous contribuez à l�identification et à l�analyse des écarts budgétaires,
� Vous animez des revues budgétaires auprès de chefs d'agence,
� Vous participez à la fiabilisation des données comptables,
� Vous vous assurez de l�harmonisation des pratiques du domaine Gestion sur
l�ensemble de la région,
� Vous contribuez à la diffusion de la culture financière auprès de vos interlocuteurs.

Vous participerez également à l�animation des actions prévention de la délégation.

Travailler au sein de l�équipe Gestion Performance permet d�avoir une vision
globale de l�entreprise, de l�ensemble ses activités de ses enjeux et projets.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une bonne maitrise des outils informatiques (Excel/SAP/Business Objects)
et du traitement de données multiples. Une expérience dans la filière gestion serait un
plus.
Vous faites preuve d�une bonne capacité d�analyse et de synthèse. Vous aimez
travailler en équipe.
Autonomie, rigueur, organisation, intégrité, curiosité sont aussi des qualités requises
pour cette fonction.
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L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
de réseau de distribution.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
IMPORTANT:vous percevez déjà une AIL et vous êtes retenu sur un poste avec part
attractivité sans déménagement de votre part : vous devez choisir entre conserver
votre AIL ou bénéficier de la part attractivité et renoncer à l�AIL en place.
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchique doit être joint
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 7 Bis BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

CORNILLIERE Sébastien
Téléphone : 07.83.77.66.01

Mail : sebastien.cornilliere@grdf.fr

TASTET Evelyne
Téléphone :

Mail : evelyne.tastet@grdf.fr

23 févr. 2024

Ref  24-00791.02 Date de première publication : 15 janv. 2024
Date de dernière publication : 2 févr. 2024
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G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE SUD
EM AI BOUCLES DE SEINE SUD

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions Boucles de Seine Sud de la DIEM Ile de France
Ouest, l'emploi sera basé sur le site de Nanterre.
L'emploi respecte l'ensemble des règles techniques, clientèle, administratives,
financières et sécurité en vigueur au sein de l'entreprise.
En tant que Manager d'Equipe, vous animez l'équipe des Techniciens Gaz, Référents
Technique et Référents d'Equipe sous votre responsabilité. Vous mettez en �uvre les
actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte des objectifs fixés annuellement à
votre périmètre afin de garantir la sécurité des personnes et des biens et de
contribuer à la performance de l'Agence et à la satisfaction de la Clientèle.
Vous êtes le relais de la hiérarchie dans le domaine du management, de la conduite
du changement et de l'animation au quotidien. Vous réalisez les entretiens annuels
(évaluation de la performance, actions de professionnalisation....) et veillez à
l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs.
Vous êtes garant de l'atteinte des résultats réseaux et clientèle et de la
professionnalisation de votre équipe, pilotez et suivez les indicateurs liés aux objectifs
qui sont fixés sur votre domaine et rendez compte de l'avancement et des difficultés
rencontrées au Chef d'Agence.
Vous travaillez en interface avec les autres managers de l'AI, le BEX, la MSG, l'APPI,
l'Ingénierie et garantissez l'organisation des activités pour la bonne adéquation
charge / Ressources .

Profil professionnel
Recherché

Vous pouvez assurer des missions transverses à la maille de l'Agence.
Vous appréciez les challenges collectifs et avez un esprit de solidarité au sein d'un
collectif de travail.
Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance, en clientèle, ou dans
un autre domaine avec une bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez de qualités relationnelles et de compétences managériales avérées ou
d'un potentiel confirmé.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs.
Vous faites preuve en permanence de rigueur et d'analyse dans la prise en compte et
l'application de procédures et de règles. Vous disposez d'un sens prononcé de la
prévention et de la sécurité et êtes exemplaire.
Vous faites preuve d'organisation et de capacité d'adaptation et de coopération pour
agir dans un contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et
intervenir de façon adaptée en situation perturbée.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
-Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
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l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 137 BOULEVARD GENERAL LECLERC NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Joël GUILHEIROS
Téléphone : 06.99.32.13.23
Mail : joel.guilheiros@grdf.fr

Andrea BIGI
Téléphone : 06.98.02.78.55
Mail : andrea.bigi@grdf.fr

26 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.02.2024 AU 26.02.2024

Ref  24-02914.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
DÉPART. EXPERTISE SERVICES SUPPORT (623303)
AGENCE ARDECO (62330313)
CENTRE PRODUCTION ARCHIVES (623303132)

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  10 1 Charge D'etudes & Expertise Conseil Junior H/F

Description de l'emploi Contexte :
Véritable marque, EDF Archives est l�opérateur et le prescripteur unique du Groupe.
Nous apportons conseils, expertise, et services à l�ensemble de nos clients internes.

Les archives, ce sont des papiers, mais aussi des données numériques, dont l�enjeu
de conservation est primordial et réglementé. C�est une culture qu�il faut véhiculer,

321



un patrimoine qu�il faut valoriser.

Pour nous accompagner, y compris dans la nouvelle transformation de nos outils,
nous vous proposons un emploi en mouvement et évolutif.

Description de l�emploi :
Le/la Chargé(e) d�Etudes et Expert Conseil Junior exerce son activité en
collaboration avec l�ensemble de l�équipe et sous la responsabilité du Responsable
d�Agence.
Il/elle est accompagné(e) par un Chargé d�Etudes Expertise & Conseil expérimenté
et sollicite, autant que de besoin, les compétences du Contract Manager pour le
pilotage opérationnel.

Pour préserver les intérêts du groupe, il/elle conseille et sensibilise les MOA sur la
collecte, le classement, la conservation et la communication des données, documents
& archives du Groupe, et contribue ainsi à :
� la protection des données à caractère personnel des clients et salariés d'EDF,
� la Sécurité et à la Protection de l�information d�EDF,
� la valorisation des archives d'EDF.

Ses principales activités :
� Réaliser l'état des lieux des flux et des fonds documentaires, ainsi que des besoins
et exigences des unités
� Identifier les archives relevant de la mission de service public et/ou à potentiel
historique et organiser leur préservation selon les règles spécifiques applicables
� Suivre les flux de conservation (intégration-évolution) des informations et
documents
� Assurer le contrôle de la conformité des livrables et le suivi de la gestion de la
conservation du cycle de vie de l�information chez les prestataires

Profil professionnel
Recherché

� Sens de la relation client
� Curiosité, force de proposition en matière d'innovation, d'amélioration des process
� Capacité à travailler en équipe et à distance
� Appétence au domaine SI

Des connaissances dans les domaines suivants seraient un plus :
� Gestion Electronique des Documents (GED), Système d�Archivage Électronique
(SAE)
� Protection des Données (RGPD), Data

Compléments
d'information

Attractivité de l�emploi :
� Management sous TEOWAY.
� Possibilité de télétravail selon l�organisation de l�Agence et les accords TAMA en
vigueur.
� Apprentissage auprès d�un Chargé d�Etude Expertise et Conseil confirmé afin
d�acquérir les compétences fonctionnelles et appréhender les enjeux de notre métier.

Lieu de travail 5 place Antoinette Fouque
LYON 7ème 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01
actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)

BESSEMOULIN Frédéric
Téléphone : 06 99 62 26 69

Mail : frederic.bessemoulin@edf.fr

26 févr. 2024
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Ref  24-02913.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF MARTINIQUE
SERVICE SYSTÈME ÉLECTRIQUE

GR TEMPS RÉEL SYSTÈME

Position E CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
Optim conduite SE

GF  10.11.12 1 Dispatcheur H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des opérations d�exploitation des ouvrages de Production (EDF et
tiers), de Transport et de Distribution du Centre de la Martinique, des règles
générales de conduite et d�exploitation d�un Système Électrique Insulaire, l�emploi
a en charge la conduite du réseau HTB, des moyens de production et du réseau de
distribution HTA, en l�absence de conducteur de réseau HTA.
Il assure la responsabilité de la conduite en temps réel du système électrique, en
garantissant l�équilibre du Système Production / Acheminement de l�énergie /
Consommation / Continuité de fourniture, avec la recherche de l�optimum
technico-économique, tout en assurant la sécurité des personnes et des biens sur le
réseau HTB, dans les postes sources et le réseau HTA lorsque nécessaire, ainsi que
la coordination des accès aux ouvrages.
L�emploi garantit au moindre coût la meilleure continuité d�alimentation et qualité de
fourniture possibles aux clients. L�emploi assure des activités dans trois contextes
différents sur les domaines HTB, HTA et moyens de production :

� En situation normale
� En situation incidentelle
� En situation hors-quart, pendant lesquelles des contributions aux missions du SSE
seront attendues, par exemple :
          - Réalisations d�études ponctuelles
          - Participation à des groupes de    travail transverses
          - Participation à la mise en �uvre de nouveaux outils et méthodes de travail.

L�emploi garantit :
� La sûreté de fonctionnement du système électrique, en toutes circonstances, en
tant que pilote, et ce au moindre coût
� L�acheminement de l�énergie dans le respect des règles de conduite, en tant que
chargé de conduite du réseau HTB et HTA
� l�optimisation technico-économique de l�utilisation des groupes
� La gestion de la Base de Données temps réel des événements du Système
Électrique
� La fiabilité de la collecte des événements d�exploitation du système électrique en
alimentant rigoureusement le système d�information du GR TRSE
� La sécurité des personnes et des biens en tant que chargé de conduite du réseau
HTB, HTA et de la production.

L�emploi contribue à :
� La satisfaction client par la fourniture d�un produit de qualité à la clientèle (en
fréquence comme en tension). Il contribue à diminuer le temps de coupure affectant
la clientèle
� L�enrichissement et à la mise à jour du référentiel documentaire (consignes,
procédures, outils, etc.) par son expérience de la conduite d�un système électrique
� L�amélioration des résultats financiers de SEI par une optimisation économique de
l�utilisation des groupes de production et par la diminution du temps de coupure
global pour la clientèle
� Une bonne coordination des acteurs en particulier pendant les situations dégradées
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du système électrique par son conseil et sa vision globale
� Minimiser le temps de coupure suite à incidents en maintenant par sa réactivité un
contact permanent transverse entre les acteurs de l�unité.

Profil professionnel
Recherché

� Le métier est accessible à un salarié bac+2, ayant une expérience significative de
l�exploitation des systèmes électriques et des métiers réseau, ou de la production
� Connaissances du fonctionnement du système électrique, des postes sources et de
leurs éléments constitutifs, des lignes HTB/HTA et des moyens de production
� Aisance sur  les outils numériques  et maitrise des outils bureautiques.

Compléments
d'information

Les compétences spécifiques
� Qualités relationnelles et d�écoute,
� Aptitude à communiquer de manière factuelle et concise, à l�oral et à l�écrit
� Rigueur et organisation
� Sens des priorités
� Capacité de coordination entre tâches diverses
� Réactivité
� Esprit d�équipe et d�initiative
� Capacité d�adaptation
� Travail en situation de crise.

Horaires de travail : Activité de quart (3x8) selon un roulement prédéfini.

Lieu de travail EDF MARTINIQUE
Pointe des Carrières
97200 Fort-de-France 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
sei-martinique-csp@edf.fr.

Gaétan CHEVALLIER
Téléphone : 0696 45 69 35

Mail : gaetan.chevallier@edf.fr

Raphaelle DUVILLE
Téléphone : 0696 86 65 34

Mail : raphaelle.duville@edf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02906.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF MARTINIQUE
SERVICE RÉSEAUX
AGENCE RÉSEAUX DE DISTRIBUTION

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  10.11.12 1 Responsable Cellule Casr H/F

Description de l'emploi Au sein du Service réseaux électricité, dans le cadre des règles techniques,
administratives et de sécurité, l�emploi pilote les activités réalisées par la CASR :
- Projets traitement des supports vétustes BT
- Réponses aux DT-DICT
- Traitement des réclamations réseaux et traitement des sinistres (RCT/RCG)
- Pilotage de la maintenance des installations électriques des « sites isolés »
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Garant(e) des résultats des missions confiées à la CASR, vous pilotez par les délais
et la maîtrise des coûts unitaires, les différentes activités de la cellule dans un souci
permanent de performance.
Soucieux(se) de la qualité des réponses apportées aux clients internes et externes,
vous apportez une grande rigueur aux traitements de ces dernières.
Garant(e), de la montée en compétence des salariés qui composent la cellule, vous
assurez par de l�accompagnement et en vous appuyant sur un plan de formation que
vous aurez établi, leur montée en compétence en visant la polyvalence.   

Profil professionnel
Recherché

Expérience des activités d�exploitation et de maintenance des réseaux HTA/BT �
Rigoureux(se), organisé(e) et ayant le souci de la sécurité, de la qualité et de la
maîtrise des coûts � Aptitude à l�encadrement d�équipe � ouverture et capacité
d�adaptation, aptitude à l�utilisation de l�outil informatique, capacité d�analyse..

Lieu de travail Sainte-Thérèse � Rue Victor Lamon Fort de France  
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
sei-martinique-csp@edf.fr.

Charlery Vert Pré
Téléphone : 06.96.24.20.14  
Mail : charlery.vert-pre@edf.fr

Julien TANGUY
Téléphone : 05.96.59.21 50
Mail : julien.tanguy@edf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-01081.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
PREVENTION DES RISQUES
ETAT MAJOR

Position E RADIOP RISQ SECU
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  10.11 1 Charge D'affaires Et De Projets (spr) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des activités du service SPR (Prévention des risques), l�emploi est
expert dans son domaine et a en charge le suivi des risques sécurité, radioprotection
et incendie relatifs aux activités des projets (Tranche en Marche � Arrêt de Tranche) ;
il est en appui des métiers et du projet.

Dans le cadre de la politique de maintenance et d�exploitation, des règles générales
d�exploitation, du manuel qualité, des règles de sécurité, dosimétrie et sureté, des
référentiels incendie, l�emploi s�assure de la mise en application des prescriptions
en vigueur, afin de contribuer à la sureté des installations et aux objectifs des projets
dans les domaines de la sureté, de la sécurité, de la qualité, de la disponibilité et des
coûts.
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L'emploi a pour mission de :
- Garantir, conformément à l'échéancier de pilotage, la préparation, la réalisation, la
qualité et le retour d'expérience des activités liées aux domaines de la
radioprotection, de la sécurité et de l'incendie, au sein du projet sur lequel il travaille.
- Piloter, gérer et coordonner les ressources dont le service dispose pour la
réalisation de votre projet, en vous appuyant sur leurs compétences.
- Contribuer au respect des exigences et règles en vigueur en sensibilisant les
intervenants, en exerçant le contrôle nécessaire et en réalisant des visites de
chantier.
- Coordonner les activités liées au projet en supervisant le respect du planning, en
alimentant un retour d'expérience et en participant aux diverses réunions de projet.
- Piloter la mise en �uvre du PSPR (Poste de Supervision en Prévention des
Risques) sur le projet concerné.

En outre, vous pourrez vous voir confier des missions particulières dans les domaines
sécurité, radioprotection et incendie (ex : pilotage de dossiers transverses, animation
de démarche).

Profil professionnel
Recherché

- Capacités d�animation et aisance relationnelle essentielles pour le poste
- Compétences en animation d�activités
- Capacités d�analyse et de synthèse,
- Hauteur de vue et dimension stratégique
- Méthode et Rigueur

Compléments
d'information

Taux de Services actifs :
35% sans astreinte sollicitante
55% avec astreinte sollicitante

Lieu de travail Rue de la digue Level - BP 149 59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIERARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:

DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO

Action
immédiate
et
PUI

BAILLIART Freddy
Téléphone : 03 28 68 48 31

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  24-01080.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

E D F
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DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
PREVENTION DES RISQUES
ETAT MAJOR

Position E RADIOP RISQ SECU
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  10.11 1 Charge D'affaires Et De Projets (spr) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des activités du service SPR (Prévention des risques), l�emploi est
expert dans son domaine et a en charge le suivi des risques sécurité, radioprotection
et incendie relatifs aux activités des projets (Tranche en Marche � Arrêt de Tranche) ;
il est en appui des métiers et du projet.

Dans le cadre de la politique de maintenance et d�exploitation, des règles générales
d�exploitation, du manuel qualité, des règles de sécurité, dosimétrie et sureté, des
référentiels incendie, l�emploi s�assure de la mise en application des prescriptions
en vigueur, afin de contribuer à la sureté des installations et aux objectifs des projets
dans les domaines de la sureté, de la sécurité, de la qualité, de la disponibilité et des
coûts.

L'emploi a pour mission de :
- Garantir, conformément à l'échéancier de pilotage, la préparation, la réalisation, la
qualité et le retour d'expérience des activités liées aux domaines de la
radioprotection, de la sécurité et de l'incendie, au sein du projet sur lequel il travaille.
- Piloter, gérer et coordonner les ressources dont le service dispose pour la
réalisation de votre projet, en vous appuyant sur leurs compétences.
- Contribuer au respect des exigences et règles en vigueur en sensibilisant les
intervenants, en exerçant le contrôle nécessaire et en réalisant des visites de
chantier.
- Coordonner les activités liées au projet en supervisant le respect du planning, en
alimentant un retour d'expérience et en participant aux diverses réunions de projet.
- Piloter la mise en �uvre du PSPR (Poste de Supervision en Prévention des
Risques) sur le projet concerné.

En outre, vous pourrez vous voir confier des missions particulières dans les domaines
sécurité, radioprotection et incendie (ex : pilotage de dossiers transverses, animation
de démarche).

Profil professionnel
Recherché

- Capacités d�animation et aisance relationnelle essentielles pour le poste
- Compétences en animation d�activités
- Capacités d�analyse et de synthèse,
- Hauteur de vue et dimension stratégique
- Méthode et Rigueur

Compléments
d'information

Taux de Services actifs :
35% sans astreinte sollicitante
55% avec astreinte sollicitante

Lieu de travail Rue de la digue Level - BP 149 59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIERARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:

DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO

327



Action
immédiate
et
PUI

BAILLIART Freddy
Téléphone : 03 28 68 48 31

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  24-02875.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING RACCORDEMENT IDF
RACCO NANTERRE V

Position E Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  10.11.12 1 Referent Ingenierie H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable de la montée en compétences des chargés d'affaires junior et senior,
de la réalisation de l'étude (ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de
l'ouvrage à l'exploitant, le complet conforme cartographie ainsi que l'archivage du
dossier d'ouvrage.
L'emploi transmet également le sens du relationnel client (parcours clients,
communication régulière avec le client, traçabilité dans les outils informatiques via les
2PG, 3PG, 4PG et 5PG).
La satisfaction client est pour lui une priorité.
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d�Interventions, les BEX, la cartographie, le BERG, la MOA,
les APPI etc
Il est attendu qu'il soit capable de gérer toutes ces dimensions avec une grande
autonomie et exige une planification permanente. Il intègre la mise en �uvre des
évolutions des technologies, des modes opératoires et des réglementations,
recherche les éléments pour expliciter ces évolutions au cours de réunions qu�il
organise afin de permettre aux salariés d�appliquer ces nouvelles méthodes. Il donne
son avis à sa hiérarchie sur leur professionnalisme et la qualité du travail observé.
L�emploi assiste également le responsable d�équipe en réalisant des missions
particulières comme par exemple la préparation et la réalisation de revues de
portefeuille, la professionnalisation et l'accompagnement des chargés d'affaires ou
encore l�aide à la résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires.
En parallèle le référent exerce une mission spécifique sur l'appui et la montée en
compétences des chargés d'affaires de l'équipe, sur le pilotage de chantiers
complexes, GPU et GNV notamment (acier, MPC etc). L'emploi sera amené à se
déplacer à la maille Agence.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe.
L�emploi est conduit à manipuler des outils informatiques.
Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Expertise technique pour la construction d�ouvrages
- Pédagogie et transmission du savoir, du savoir-faire et du savoir-être
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- Sens du résultat / Gestion des priorités,
- Autonomie / Rigueur
- Capacités rédactionnelles
- Compétences relationnelles
- Forte culture client

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 137 BOULEVARD GENERAL LECLERC NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

JULIE DIENG
Téléphone : 06.99.03.45.66

Mail : julie.dieng@grdf.fr

ADRIEN BERGER
Téléphone : 07.62.81.80.47

Mail : adrien-1.berger@grdf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02834.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
SERVICE TECHNIQUE
ESSAIS STATISTIQUES
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Position E ESSAIS
Maîtrise de réalisation et appui

GF  10.11 1 Charge D'affaires Et De Projets H/F

Description de l'emploi L�emploi appartient à la section Essais du service Technique Environnement d�un
Centre Nucléaire de Production d�Electricité de 2 tranches 1300 MW. L�emploi est
rattaché hiérarchiquement à un Manager Première Ligne (MPL). L�effectif global de
la section est d�environ 22 personnes.
Dans le cadre des Règles Générales d�Exploitation des tranches nucléaires de
production d�électricité, les missions de la section sont le suivi des paramètres
physiques du c�ur, la réalisation d�essais périodiques, l�élaboration des statistiques
de production, la comptabilisation des situations et le suivi des performances du
circuit secondaire.

L'emploi est l�interlocuteur reconnu de par son expérience, sa connaissance du
fonctionnement des installations et des organisations.
Il représente le métier et il est garant de la réalisation des activités auprès des projets.
Il participe aux réunions des projets, planifie les activités et veille à leurs réalisations.
Il est un appui technique auprès des essais, des métiers et des projets, il assure le
pilotage d�affaires à enjeux et il s�assure auprès du RE de l�adéquation des
ressources avec les activités, vis-à-vis des enjeux des projets.
Des missions de Coordinateur Technique et Responsable Technique pourront lui être
confiées.

Le taux de service actif est de 35 % sans astreinte et de 55 % avec astreinte
technique sollicitante.

Profil professionnel
Recherché

Technicien ou Haute maîtrise d'intervention Essais ou chargé de préparation tout
domaine

Compléments
d'information

L'emploi peut travailler quelques jours par an (<10 jours) en travaux postés (3x8
/Matin, après-midi, nuit) dans le cadre des arrêts de tranche.

Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31
38550 SAINT MAURICE L�EXIL 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 ainsi que votre C01
récente par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

PRADURAT Guillaume
Téléphone : 04.74.41.35.67

19 févr. 2024

Ref  24-02831.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
TST
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TST ENCADREMENT PF

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles techniques, administratives et des délégations de pouvoir, le
titulaire de l'emploi assure le management de la base TST HTA de Vannes Le
responsable de groupe doit garantir sur son site :

- la mise en place et le suivi de l'Animation Prévention Santé Sécurité de la base

- le management opérationnel d'un groupe de 20 salariés
- l'organisation et la validation de la montée en compétence des agents sur les
activités en exploitant le Parcours Pro Interne
- La mise en oeuvre des programmes organisés par la CPA T qui pilote la
performance opérationnelle de l'agence.
- Un relationnel de qualité avec les différents interlocuteurs interne et externe de sa
base.
- Une dynamique de l'innovation qui valorise l'initiative des agents.

Le responsable de groupe fait partie du collectif d'encadrement de l'Agence. A ce
titre, il est force de proposition pour améliorer les fonctionnements aux interfaces,
participer aux groupes de travail métier et contribuer activement à la boucle
d'amélioration et à la performance de l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra faire preuve d'autonomie, de capacités managériales et
d'animation.
Un engagement dans le management de la prévention sécurité est indispensable et
une expérience dans le domaine TST HTA constituerait un atout.
De bonnes capacités organisationnelles et relationnelles et un véritable esprit
d'équipe sont attendus.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98598

Lieu de travail RUE DU VINCIN VANNES ( 56000 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

ANTOINE Emmanuel
Téléphone : 06 69 64 90 54/02 28 27 54 21

Mail : emmanuel.antoine@enedis.fr

3 mars 2024
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Ref  24-02811.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE CONDUITE
ÉQUIPES 1 2

Position F EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
CONDUCTEUR D'EXPLOITATION

GF  10 1 Haute Maitrise Terrain H/F

Description de l'emploi l'emploi assiste les opérateurs- conducteurs de tranche dans le pilotage des tranches
en  surveillant et suivant les performances des installations, en réalisant des
man�uvres d�exploitation sur le terrain et en conduisant des installations
décentralisées, selon les consignes en vigueur, et le planning des projets Tranche en
Marche et Arrêt de Tranche. Il contribue à la performance des tranches par la prise en
charge de missions à enjeu pour le service ou le site.
Qualité d�exploitation
- Surveillance de l�installation et anticipation des risques sur la sûreté, la sécurité, la
disponibilité et l�environnement�
- Conduite de l�installation :EP, opérations d�exploitation en local gestion des les
effluents produits en conduisant une partie des installations de traitement,
participation à la préparation de certaines consignations, �
- Analyse des activités d�exploitation :  pilotage de problèmes d�exploitation à enjeu
technique et économique , réalisation d�études technico-économiques, �

Performances et Pilotage des installations
- Préparation et anticipation des activités conduite : mise à jour de la documentation
de sa responsabilité, �
- Contributions transverses

Profil professionnel
Recherché

Technicien d'exploitation avec expérience.

Compléments
d'information

Le nombre de HMT par paire de tranches est dé contingenté,Le passage HMT se fait
à effectif constant.
Travail en service continu.
Qualification des services : 100%

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE de DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèles 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Pierre-Eric FOUQUET
Téléphone : 02 30 13 73 18

19 févr. 2024
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Ref  24-02807.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS REALISATION ORVAULT PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent Brips Pdl  H/F

Description de l'emploi Au coeur des enjeux actuels, le BRIPS participe activement aux raccordements des
énergies renouvelables et à la sécurisation des Ouvrages.

Le Bureau Régional d'Ingénierie des Postes Sources Ouest agit en qualité de Maître
d'Ouvrage de Réalisation sur le domaine Poste Source. Il assure le développement,
le renouvellement et le renforcement des ouvrages PS.
L'agence compte 45 collaborateurs répartis sur trois bases Vannes, Orvault et Blois et
couvre le périmètre de 3 DR : Centre-Val de Loire, Pays de Loire et Bretagne.

L'équipe réalisation d'Orvault, constituée de 12 collaborateurs recherche plusieurs
chargés de projet référents afin d'assurer les futurs chantiers PS sur la région Pays
de la Loire. L'emploi dépendra du responsable de groupe de la base.

Dans son équipe, le chargé de projet référent a les missions suivantes :

- Il suit l'intégralité des dossiers de son équipe et accompagne les chargés de projet
junior et senior de la phase étude à la réception des travaux en passant par le suivi
des travaux.

- Il accompagne les chargés de projet sur les sujets techniques et financier, le respect
des règles de sécurité et procédures réglementaires dans l'objectif de réaliser les
travaux dans les règles de l'art.

- Il peut réaliser les APD, APS de son équipe, et participe à l'entre aide au sein du
groupe et des différentes équipes projets.

- Il peut réaliser un ou plusieurs chantiers complexes de A à Z

- Il est en appui du responsable de groupe sur la montée en compétences, la gestion
financière et les aspects techniques du métier et ses interfaces.

- Il assure les reportings techniques et financiers de son équipe auprès du
responsable de groupe pour la revue de portefeuille du pôle.

- Il effectue des déplacements fréquents dans le cadre des études et suivi de
chantiers qui lui sont confiés.

- Il est force de proposition sur la prévention sécurité, l'organisation, le bon
fonctionnement du pôle, et les interfaces métiers du pôle.

- Il peut être amené à assurer des missions transverses agence

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez des compétences en électrotechnique solides et avez évolué au sein
d'un métier technique du distributeur.
Vous avez de l'expérience dans le domaine Poste Source ou Ingénierie et vous
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souhaitez découvrir de nouveaux enjeux techniques ?

Alors, n'hésitez plus, ce poste est fait pour vous !

Il vous permettra de développer de nombreuses compétences, (organisation en mode
projet, autonomie, gestion des interfaces internes et externes, prévention sécurité, ...)
et de participer activement aux enjeux de la transition énergétique au travers les
évolutions du patrimoine Enedis que constituent les Postes Sources.

En accord avec le PCFE (Projet Commun de Fonctionnement de l'Equipe) et en
fonction de l'autonomie et des compétences, ce poste est éligible à la Prise de Travail
sur Chantier et le Travail A Distance.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est ouvert

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94882

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Gabrielle AYNIE
Téléphone : 07 72 34 06 85/02 28 27 54 21

Mail : gabrielle.aynie@enedis.fr

3 mars 2024

Ref  24-02803.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS REALISATION ORVAULT PV
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Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent Brips Pdl  H/F

Description de l'emploi Au coeur des enjeux actuels, le BRIPS participe activement aux raccordements des
énergies renouvelables et à la sécurisation des Ouvrages.

Le Bureau Régional d'Ingénierie des Postes Sources Ouest agit en qualité de Maître
d'Ouvrage de Réalisation sur le domaine Poste Source. Il assure le développement,
le renouvellement et le renforcement des ouvrages PS.
L'agence compte 45 collaborateurs répartis sur trois bases Vannes, Orvault et Blois et
couvre le périmètre de 3 DR : Centre-Val de Loire, Pays de Loire et Bretagne.

L'équipe réalisation d'Orvault, constituée de 12 collaborateurs recherche plusieurs
chargés de projet référents afin d'assurer les futurs chantiers PS sur la région Pays
de la Loire. L'emploi dépendra du responsable de groupe de la base.

Dans son équipe, le chargé de projet référent a les missions suivantes :

- Il suit l'intégralité des dossiers de son équipe et accompagne les chargés de projet
junior et senior de la phase étude à la réception des travaux en passant par le suivi
des travaux.

- Il accompagne les chargés de projet sur les sujets techniques et financier, le respect
des règles de sécurité et procédures réglementaires dans l'objectif de réaliser les
travaux dans les règles de l'art.

-  Il peut réaliser les APD, APS de son équipe, et participe à l'entre aide au sein du
groupe et des différentes équipes projets.

- Il peut réaliser un ou plusieurs chantiers complexes de A à Z

- Il est en appui du responsable de groupe sur la montée en compétences, la gestion
financière et les aspects techniques du métier et ses interfaces.

- Il assure les reportings techniques et financiers de son équipe auprès du
responsable de groupe pour la revue de portefeuille du pôle.

- Il effectue des déplacements fréquents dans le cadre des études et suivi de
chantiers qui lui sont confiés.

- Il est force de proposition sur la prévention sécurité, l'organisation, le bon
fonctionnement du pôle, et les interfaces métiers du pôle.

- Il peut être amené à assurer des missions transverses agence

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez des compétences en électrotechnique solides et avez évolué au sein
d'un métier technique du distributeur.
Vous avez de l'expérience dans le domaine Poste Source ou Ingénierie et vous
souhaitez découvrir de nouveaux enjeux techniques ?

Alors, n'hésitez plus, ce poste est fait pour vous !

Il vous permettra de développer de nombreuses compétences, (organisation en mode
projet, autonomie, gestion des interfaces internes et externes, prévention sécurité, ...)
et de participer activement aux enjeux de la transition énergétique au travers les
évolutions du patrimoine Enedis que constituent les Postes Sources.
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En accord avec le PCFE (Projet Commun de Fonctionnement de l'Equipe) et en
fonction de l'autonomie et des compétences, ce poste est éligible à la Prise de Travail
sur Chantier et le Travail A Distance.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est ouvert

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94883

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Gabrielle AYNIE
Téléphone : 07 72 34 06 85/02 28 27 54 21

Mail : gabrielle.aynie@enedis.fr

3 mars 2024

Ref  24-02802.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AGCE INTERVENTION COTE D'OR
BO AVALLON PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe -ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous serez le responsable de la BO d'Avallon avec une équipe composée de 12
agents.

Vous veillez à la réalisation des missions de la BO : l'entretien, la maintenance, le
dépannage, les services aux clients sur les réseaux HTA et BT du territoire.
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Vous recherchez les meilleures conditions de performance et de sécurité dans le
cadre des politiques nationales et régionales.

Vous assurez le maintien de bonnes conditions de travail dans un environnement de
qualité

Vous vous impliquez plus particulièrement :

- dans la démarche Prévention Sécurité en veillant à l'animation des points sécurité et
à la réalisation des,visites, PAP...

- dans la réalisation des interventions clientèle de la chaine C5,

- dans la réalisation des programmes de maintenance affectés à la BO

- dans la réalisation et la qualité du travail des agents, dans leur montée en
compétences et le développement de leur professionnalisme

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités de l'Yonne, vous contribuez à
l'atteinte des objectifs de l'Agence.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Une connaissance de l'exploitation des réseaux et des activités techniques clientèles
est recommandée, de même qu'une expérience managériale.

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs.

Face aux situations de crise (aléas climatiques, techniques...), vous saurez réagir
avec lucidité et sérénité.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99472

Lieu de travail - RUE DU BOIS SAINT LADRE - AVALLON ( 89200 ) 
( Yonne - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Alain COMMARET
Téléphone : 06 78 75 32 58

Mail : alain.commaret@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-02801.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS REALISATION ORVAULT PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent Brips Pdl  H/F

Description de l'emploi Au coeur des enjeux actuels, le BRIPS participe activement aux raccordements des
énergies renouvelables et à la sécurisation des Ouvrages.

Le Bureau Régional d'Ingénierie des Postes Sources Ouest agit en qualité de Maître
d'Ouvrage de Réalisation sur le domaine Poste Source. Il assure le développement,
le renouvellement et le renforcement des ouvrages PS.
L'agence compte 45 collaborateurs répartis sur trois bases Vannes, Orvault et Blois et
couvre le périmètre de 3 DR : Centre-Val de Loire, Pays de Loire et Bretagne.

L'équipe réalisation d'Orvault, constituée de 12 collaborateurs recherche plusieurs
chargés de projet référents afin d'assurer les futurs chantiers PS sur la région Pays
de la Loire. L'emploi dépendra du responsable de groupe de la base.

Dans son équipe, le chargé de projet référent a les missions suivantes :

- Il suit l'intégralité des dossiers de son équipe et accompagne les chargés de projet
junior et senior de la phase étude à la réception des travaux en passant par le suivi
des travaux.

- Il accompagne les chargés de projet sur les sujets techniques et financier, le respect
des règles de sécurité et procédures réglementaires dans l'objectif de réaliser les
travaux dans les règles de l'art.

- Il peut réaliser les APD, APS de son équipe, et participe à l'entre aide au sein du
groupe et des différentes équipes projets.

- Il peut réaliser un ou plusieurs chantiers complexes de A à Z

- Il est en appui du responsable de groupe sur la montée en compétences, la gestion
financière et les aspects techniques du métier et ses interfaces.

- Il assure les reportings techniques et financiers de son équipe auprès du
responsable de groupe pour la revue de portefeuille du pôle.
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- Il effectue des déplacements fréquents dans le cadre des études et suivi de
chantiers qui lui sont confiés.

- Il est force de proposition sur la prévention sécurité, l'organisation, le bon
fonctionnement du pôle, et les interfaces métiers du pôle.

- Il peut être amené à assurer des missions transverses agence

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez des compétences en électrotechnique solides et avez évolué au sein
d'un métier technique du distributeur.
Vous avez de l'expérience dans le domaine Poste Source ou Ingénierie et vous
souhaitez découvrir de nouveaux enjeux techniques ?

Alors, n'hésitez plus, ce poste est fait pour vous !

Il vous permettra de développer de nombreuses compétences, (organisation en mode
projet, autonomie, gestion des interfaces internes et externes, prévention sécurité, ...)
et de participer activement aux enjeux de la transition énergétique au travers les
évolutions du patrimoine Enedis que constituent les Postes Sources.

En accord avec le PCFE (Projet Commun de Fonctionnement de l'Equipe) et en
fonction de l'autonomie et des compétences, ce poste est éligible à la Prise de Travail
sur Chantier et le Travail A Distance.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est ouvert

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94885

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Gabrielle AYNIE
Téléphone : 07 72 34 06 85/02 28 27 54 21

Mail : gabrielle.aynie@enedis.fr

3 mars 2024
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Ref  24-02795.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX METROPOLE
AQN RCI ING BM Bordeaux-PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Ingénierie Bordeaux Métropole et plus précisément sur le groupe
en Imposé sur le site de Bordeaux Lac, en qualité de Chargé de Projets Référent,
vous serez amené à traiter des dossiers complexes/sensibles.

Vous porterez ainsi un portefeuille d'affaires, et en fonction de vos appétences et des
besoins de l'équipe, vous aurez également des missions transverses d'animation à
réaliser telles que l'appui au management, la formation et/ou l'accompagnement
notamment de nouveaux arrivants.

Vous serez force de propositions face aux évolutions et viserez l'amélioration du
fonctionnement du collectif par la mise en place d'actions en termes de sécurité, de
professionnalisme et de performance.

Enfin, vous serez rattaché-e à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise
d'initiative en accord avec les 4 principes d'action de notre Direction Régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Nous serons ravis de vous accueillir en immersion pour conforter votre choix.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie.

Vous appréciez les activités techniques et vous avez une expérience réussie des
travaux sur les réseaux de distribution d'électricité HTA et BT ou d'exploitation des
réseaux de distribution.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.
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Des qualités relationnelles sont recherchées dans la réalisation de votre mission.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99592

Lieu de travail 1  R  DOCTEUR GABRIEL PERY BORDEAUX ( 33300 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

AMINATA KAREMBE
Téléphone : 06 98 66 02 14

Mail : aminata.karembe@enedis.fr

20 févr. 2024

Ref  24-02794.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX METROPOLE
AQN RCI ING BM Bordeaux-PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

341



Description de l'emploi Au sein de l'Agence Ingénierie Bordeaux Métropole et plus précisément sur le groupe
en Imposé sur le site de Bordeaux Lac, en qualité de Chargé de Projets Référent,
vous serez amené à traiter des dossiers complexes/sensibles.

Vous porterez ainsi un portefeuille d'affaires, et en fonction de vos appétences et des
besoins de l'équipe, vous aurez également des missions transverses d'animation à
réaliser telles que l'appui au management, la formation et/ou l'accompagnement
notamment de nouveaux arrivants.

Vous serez force de propositions face aux évolutions et viserez l'amélioration du
fonctionnement du collectif par la mise en place d'actions en termes de sécurité, de
professionnalisme et de performance.

Enfin, vous serez rattaché-e à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise
d'initiative en accord avec les 4 principes d'action de notre Direction Régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Nous serons ravis de vous accueillir en immersion pour conforter votre choix.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie.

Vous appréciez les activités techniques et vous avez une expérience réussie des
travaux sur les réseaux de distribution d'électricité HTA et BT ou d'exploitation des
réseaux de distribution.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.

Des qualités relationnelles sont recherchées dans la réalisation de votre mission.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-99588

Lieu de travail 1  R  DOCTEUR GABRIEL PERY BORDEAUX ( 33300 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

AMINATA KAREMBE
Téléphone : 06 98 66 02 14

Mail : aminata.karembe@enedis.fr

20 févr. 2024

Ref  24-02787.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
Equipe d'Intervention Mécanique de Lau Balagnas

Position F MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  10 1 Technicien Principal De Maintenance H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du projet d'équipe, des consignes générales d'exploitation des
ouvrages hydroélectriques, l'emploi garantit, en tant que chargé de travaux, la
réalisation des interventions complexes et/ou à enjeux, programmées ou sur avarie,
qui lui sont confiées
Pour ce faire, l�emploi :
-Apporte un appui technique à son encadrement local et contribue à l�estimation des
délais et ressources pour les chantiers dont il aura la charge;
-Est intégré dès l�émergence des projets dimensionnants afin d�apporter un appui
sur les chiffrages délais et ressources ainsi qu�une vision faisabilité technique;
-Assure, en lien avec le chargé d�affaires, la préparation opérationnelle du chantier
qui lui est confié : réalisation de l�analyses de risques et préparation des parades à
mettre en �uvre, élaboration des gammes d�intervention et étude et réalisation des
montages nécessaires à la réalisation des opérations;
-Organise, répartit et pilote l�activité du chantier s�assurant de la maitrise de la
qualité, en intégrant les risques sécurité, sûreté et d�atteinte à l�environnement, et
en veillant au respect des délais;
-Identifié comme un référent technique du chantier, il transmet ses connaissances
aux intervenants en les guidant dans la réalisation des tâches qui leur sont confiées
et en les appuyant techniquement en cas de difficultés rencontrées.
-Réalise si besoin la surveillance de prestataires pour des travaux en lien direct avec
son chantier
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Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une bonne connaissance technique des installations de la Production
Hydraulique.

Compléments
d'information

Poste susceptible d'effectuer des travaux postés. De nombreux déplacements sont à
prévoir sur le territoire d'intervention de l'EIM et de d'HSO.
En cas de mobilité géographique , application des dispositif en vigueur

Lieu de travail Route de Saint Savin
Lau Balagnas 
( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le service
"e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA : Envoyer votre candidature sans doublon courrier
à  dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Clément LOISEAUX
Téléphone : 06 43 47 85 62

Carole FRUGIER
Téléphone : 06 62 26 32 09

26 févr. 2024

Ref  24-02786.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
Equipe d'Intervention Mécanique Lau Balagnas

Position F MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  10 1 Preparateur - Charge D'affaires 2 H/F

Description de l'emploi Vous faites partie du GMH Sud-Ouest et de l�Equipe d�Intervention Mécanique (EIM)
de Lau Balagnas, laquelle assure la maintenance spécialisée des installations des
Groupements d�Usines et leur bon fonctionnement dans le respect de
l�environnement, des enjeux de sûreté hydraulique et des règles de sécurité.

Concrètement, quelles seront vos missions ?
- Vous effectuerez la préparation opérationnelle des chantiers complexes confiés
(élaboration des cahiers des charges, relations fournisseurs pour gérer les appels
d�offres, contrôles des prestataires�).
- Vous serez en charge de la préparation, de la planification et du pilotage d�affaires
en coordonnant les différentes étapes des chantiers complexes en lien étroit avec les
chargés de travaux de l�EIM sur le terrain afin de contribuer au bon fonctionnement
des installations de production hydraulique.
- Vous assurez un premier niveau d'appui technique au sein de l'EIM.
- Vous pourrez être désigné Chargé de travaux pour  la conduite de chantiers
complexes et/ou à fort savoir-faire.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une bonne connaissance technique des installations de la Production
Hydraulique.

Compléments
d'information

De nombreux déplacements sont à prévoir sur le territoire d'intervention de l'EIM et
d'HSO.
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En cas de mobilité géographique, accompagnement selon les dispositifs en vigueur.

Lieu de travail Route de Saint Savin
65 400 Lau Balagnas 
( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le service
"e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF-SA, vous pouvez transmettre votre candidature à
 <dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr>

Clément LOISEAUX
Téléphone : 06 43 47 85 62

Carole FRUGIER
Téléphone : 06 62 26 32 09

26 févr. 2024

Ref  24-02784.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
SITE DE CORDEMAIS
SERVICE REALISATION
POLE MECANIQUE ROBINETTERIE
(413020206)

Position E MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  10.11.12 1 Coordonnateur Technique D'intervention Mécanique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�Unité de production de Cordemais recrute un Coordonnateur Technique d'Intervention
Mécanique en plage E pour son site de Cordemais : pourquoi pas vous ?!

La centrale de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique, à
seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970, la
centrale s�étend sur 143 hectares, directement en bordure de Loire.
Elle compte deux unités de production pour une puissance de totale de 1 200 MW. Comme
l�ensemble des moyens de production thermique, la centrale répond aux variations de la
demande d�électricité et complète la fourniture d�électricité, notamment pour les pointes
de consommation du matin et du soir, ainsi que pour les pics de demande liés aux vagues
de froid ou de forte chaleur.
L�Unité de Production de Cordemais fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) du groupe EDF SA et plus particulièrement de la Division Thermique,
Expertise et Appui industriel Multi-métiers (DTEAM).

Dans le respect du recueil de prescriptions du Personnel, des règles de sécurité et
d'environnement, des instructions des procédures qualité et sous l'autorité du MPL
Mécanique, l'emploi a la responsabilité de l'affectation des ressources aux tâches confiées
à l'équipe. Garant de la bonne réalisation de celles-ci, il en assure le contrôle nécessaire et
apporte son appui et son expertise en tant que de besoin.
Réel appui au MPL, qu'il supplée en son absence pour les tâches qui lui sont déléguées, il
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est un acteur important dans l'élaboration et la tenue des objectifs du contrat annuel de
performance de l'équipe.
Sa vision éclairée des compétences des agents de l'équipe, le positionne comme un acteur
clé pour la conduite des Entretiens Individuels réalisés par le MPL et pour la Gestion
Prévisionnelle des Emplois et Compétences.

Compléments
d'information

Poste à effectif constant.
Une majoration de 20% sera appliquée en cas d�astreinte.
Merci de joindre votre dernière C01 à votre demande de candidature et vos coordonnées
pour favoriser tout contact.

Lieu de travail SITE DE CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Astreinte
d'action
immédiate

Marine LAURANS
Téléphone : 02 40 41 82 51
Mail : marine.laurans@edf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-00128.02 Date de première publication : 4 janv. 2024
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
NICE PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent (colonne)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Domaine Raccordement Relation Clients de la DR Côte d'Azur, vous
rejoindrez l'Agence Raccordement des Alpes-Maritimes en vu d'intégrer à terme
l'Equipe Projet Colonne, en qualité de Chargé de projets référent colonne.

Vos missions seront multiples :
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- Traitement d'affaires colonnes (montantes et horizontales) complexes

- Professionnalisation des CC et CP et accompagnement des prestataires

- Expert métier colonne et animation de la filière sur le sujet : CC, CP, management,
interface (agence patrimoine, domaine opération, ...)

- Réalisation de contrôles qualité

- Lien avec la Direction Technique (nationale) pour le suivi des expérimentations

- Piloter des indicateurs de performance sur le programme renouvellement colonne
montante

- Piloter des indicateurs de performance sur le déploiement des Réseaux Electriques
Auto

- Appui au management de l'agence

- Missions MOAD/MOAR en appui aux managers

Le métier colonne étant en constante évolution, un travail en mode projet sera
nécessaire.

Le lieu de rattachement du poste sera à définir en fonction des candidats. Des
déplacements sur la DR sont à envisager dans le cadre des missions confiées.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous devez posséder de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie.

Vous appréciez les activités techniques et vous avez une solide expérience dans le
métier ingénierie et sur les colonnes électriques.

Des qualités relationnelles sont recherchées dans la réalisation de votre mission.

Implication et rigueur devront être totales, notamment dans le domaine de la
prévention des risques.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.

Enfin, étant sur une activité en évolution constante, vous devrez savoir faire preuve
d'innovation, d'adaptabilité et être force de proposition.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94280

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

347



Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Romain Husson
Téléphone : 06 61 94 52 75

Mail : romain-r.husson@enedis.fr

HUSSON ROMAIN
Téléphone : 04 94 40 28 34

Mail : romain-r.husson@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 : prolongation jusqu'au 06/03

Ref  24-02771.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
ASGARD
ENCADREMENT

Position E CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  10.11.12 1 Referent Exploitation  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez des bases solides en exploitation, vous maitrisez les gestes techniques et
souhaitez pour les années à venir transmettre tous vos acquis ?

Rejoindre une équipe dynamique et engagée vous tente ?

La pédagogie, l'autonomie et la prise d'initiative sont des mots qui résonnent en vous
!!!

Alors n'hésitez plus et rejoignez l'ASGARD

Votre quotidien sera composé d'un appui au pilotage auprès du management. Vous
contribuerez fortement  à la professionnalisation des SED (Superviseurs Exploitation
Dépannage) et à fluidifier/optimiser les interfaces (interne et externe).
Vous serez également le référent des outils SI nécessaires à l'activité de
l'organisation.

L'emploi : - Contribue à la montée en compétences des agents de l'ASGARD et valide
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l'acquisition des compétences

-Assure la veille réglementaire (notes politiques, CRE, ...) pour le compte de l'Agence

-  Est le référent de l'Agence sur certains sujets techniques, ou sur des sujets
transverses (Prévention Sécurité, Innovation, interlocuteur référent sur certains
outils...)  

-  Renseigne le tableau de bord de l'agence, analyse les résultats et formule des
actions d'amélioration  

-  Réalise des actions de contrôle interne

-  Contribue au bon fonctionnement des interfaces avec les autres groupes (Agences
interventions, ingénierie, ACR, TST, ...) afin d'optimiser l'activité de l'agence et être en
mesure de prendre en compte les aléas.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une
expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux. Vous disposez d'une
bonne capacité d'analyse et faites preuve d'initiative dans le respect des règles
établies. La maîtrise des outils informatiques et bureautiques est indispensable pour
exercer l'emploi.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99025

Lieu de travail 2  BD RAYNOUARD - TOULON ( 83000 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Thomas Bringer
Téléphone : 06 40 36 32 41

DE CESAR JEAN PHILIPPE
Téléphone :     

Mail : jean-philippe.de-cesar@enedis.fr

3 mars 2024

Ref  24-01638.03 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
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RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
CHARGE DE RACCORDEMENT C5 PV

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous recherchez un poste de management comportant des relations avec de
nombreux services, dans lequel l'écoute et la recherche de compromis sont
primordiales, ce poste est pour vous.

Rejoignez l'Agence Raccordement Marché de Masse de la Direction Régionale
Bourgogne !

L'agence Raccordement Marché de Masse composée de 65 personnes a en charge :

- l'Accueil de l'ensemble des demandes de raccordements et de modification de
branchement arrivant par les différents canaux possibles

- la Maîtrise d'ouvrage de réalisation des demandes raccordement *36KVA de nos
clients particuliers, professionnels, collectivités locales et producteurs basse tension
du devis à la demande de mise en service.

Votre mission, au sein de l'équipe d'encadrement et conjointement avec les autres
responsables d'équipe :

- piloter et planifier les activités de l'équipe raccordement à la maille bourgogne
(réalisation des devis, activité back office, programmation, mise en service) en
collaboration avec les appuis métiers

- suivre et piloter les résultats des équipes bourgogne et proposer des actions
correctives si besoin (maîtrise des coûts, des solutions techniques et garant de la
satisfaction client)

- référent des équipes et prestataires sur les solutions techniques, le suivi des visites
de prévention et garantir le déploiement e -stock.

- contribuer au développement des compétences des agents en identifiant les besoins
en professionnalisation,

- Réaliser les revues de portefeuilles et suivre les objectifs des agents

-Préparation et réalisation EAAP

- porter et accompagner les évolutions auprès des agents (SI, règlementaires,
métiers, organisations..)

- contribuer au bon fonctionnement entre les différentes interfaces pour la mise en
oeuvre des activités (travaux branchements,1ère mise en service, facturation..)

Profil professionnel
Recherché

Equipe présente sur plusieurs sites, déplacements à prévoir.

Par votre engagement au quotidien et votre exemplarité, vous êtes un élément
moteur de la prévention-sécurité et êtes force de propositions pour contribuer aux
évolutions du domaine.

Vous faites preuve d'autonomie, de disponibilité, de responsabilité et d'organisation.

Très bonnes capacités d'analyse. Force de propositions et de solutions efficientes.

Forte implication dans les domaines de la prévention sécurité et de l'innovation.
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Forte sensibilité Client et esprit d'initiative, ainsi que capacité à mobiliser sont
indispensables.

Appétence pour les outils numériques et aisance dans l'utilisation des SI souhaitée.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er janvier 2019, l'ANL se substitue à l'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95965

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

MARQUETTE Caroline
Téléphone : 07 62 77 79 92 - 03 80 40 37 41

Mail : caroline.marquette@enedis.fr

3 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - modification lieu de travail
- PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-02359.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
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SERVICE MACHINES TOURNANTES ELECTRICITE
POLE AFFAIRES

Position E MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  10 1 Charge D'affaires Et De Projets Cuve, Pmc, Dmr H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi est principalement chargé :
- d'animer et de coordonner les ressources dédiées, sur le plan organisationnel et
technique, dans le cadre du pilotage d'une affaire, ou d'analyses de risques;
- d'organiser le retour d'information sur l'état d'avancement de l'affaire auprès de la
Structure de pilotage du projet et des autres CAP;
- de s'approprier les activités et les REX des autres affaires/site pour optimiser la
Préparation de l'affaire confiée;
- d'assurer la planification détaillée des activités relevant de l'affaire ou du projet
confié en intégrant le prescriptif, les écarts et le fortuit
Il se doit donc de garantir l'atteinte des objectifs techniques, sûreté, sécurité, qualité,
coût et délais définis pour son affaire
Le taux "Spécificités des Métiers" est de 35% sans astreinte sollicitante et de 55%
avec astreinte sollicitante.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires postés.
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte définie par l'unité. Dans ce cas, vous serez amené à
utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Lieu de travail CNPE DE CRUAS MEYSSE - CRUAS 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA  
Postulez en ligne via le service d�e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.
Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

action
immediate

Romain LERICHE
Téléphone : 04.75.49.33.51

21 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Description de l'emploi

Ref  24-00586.02 Date de première publication : 11 janv. 2024
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AGCE INTERVENTION COTE D'OR
BO SEMUR PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous serez le responsable de la BO de Semur (Montbard dans le futur) dans une
équipe composée de 13 agents.

Vous veillez à la réalisation des missions du pôle : l'entretien, la maintenance, le
dépannage, les services aux clients sur les réseaux HTA et BT du territoire.

Vous recherchez les meilleures conditions de performance et de sécurité dans le
cadre des politiques nationales et régionales.

Vous assurez le maintien de bonnes conditions de travail dans un environnement de
qualité

Vous vous impliquez plus particulièrement :
- dans la démarche Prévention Sécurité en veillant à l'animation des points sécurité et
à la réalisation des,visites, PAP...
- dans la réalisation des interventions clientèle de la chaine C5,
- dans la réalisation des programmes de maintenance affectés au pôle
- dans la réalisation et la qualité du travail des agents, dans leur montée en
compétences et le développement de leur professionnalisme

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités de Côte d'Or, vous contribuez à
l'atteinte des objectifs de l'Agence.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Une connaissance de l'exploitation des réseaux et des activités techniques clientèles
est indispensable, de même qu'une expérience managériale confirmée.

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs.

Face aux situations de crise (aléas climatiques, techniques...), vous saurez réagir
avec lucidité et sérénité.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95209

353



Lieu de travail - 37 AVENUE DU GENERAL MAZILLIER - SEMUR EN AUXOIS ( 21140 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Alain COMMARET
Téléphone : 06 78 75 32 58

Mail : alain.commaret@enedis.fr

3 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation forclusion

Ref  24-02770.01 Date de première publication : 3 févr. 2024

E D F    P E I Production Electrique Insulaire
P E I  Bellefontaine  B

Position E EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
MPL EXPLOITATION CONDUITE

GF  10.11.12 1 Chef De Quart  H/F

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité dans une centrale thermique diesel EDF PEI (Production
Électrique Insulaire).
Le Chef de quart dirige l'activité de l'équipe conduite et fixe les priorités d'intervention
pour obtenir l'optimum technico-économique de l'outil de production.
L'emploi exerce ses activités dans le cadre :
- des doctrines d'exploitation conduite, maintenance et logistique,
- des consignes d'exploitation déterminant les actions à réaliser,
- des règles de sécurité définies par le recueil de prescription,
- du contrat d'achat d'énergie SA
- du système de management d'EDF PEI.
Dans l'exercice de ses fonctions, le chef de quart est amené à :
- Manager son équipe de quart ; il anime son équipe, organise les activités et propose
des axes de formation ou accompagnement de celle-ci
- Respecter le programme de production préétabli
- Surveiller le bon fonctionnement des machines et réagir efficacement à toute
anomalie ou demande non prévue
- Optimiser le fonctionnement pour minimiser les consommations spécifiques et les
arrêts fortuits
- Animer les réunions périodiques entre les groupes responsables pour le traitement
efficace des anomalies
- Animer les analyses d'événements d'exploitation, proposer des actions correctives
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et rendre compte
- Analyser les pannes et proposer des actions correctives  
- Expliquer les dysfonctionnements dans les évolutions des paramètres moteur
- Rédiger des comptes-rendus, les rapports d'incidents et les demandes de travaux
- Appliquer et faire respecter les consignes de sécurité
- Anticiper
- Mettre en condition les installations en vue de garantir la sécurité lors des
interventions sur les ouvrages
- Participer à la rédaction et à la mise en oeuvre des consignes d'exploitation
Durant les périodes hors quart, le chef de quart (et son équipe)
réalisera les dépotages combustible ou des activités liées à l'exploitation (mises à jour
de consignes activités d�entretien et de maintenance de niveau 1) ou des formations
sur simulateur.

Profil professionnel
Recherché

- Manager
- Autonomie
- Exemplarité
- Disponibilité
- Rigueur
- Aimer le travail en équipe
- Respecter des consignes de sécurité
- Avoir des connaissances théoriques et pratiques à l'exploitation des centrales diesel
et d'un système de contrôle commande numérique
- Avoir une formation technique en schéma logique, électricité, mécanique et
contrôle-commande.

Compléments
d'information

Travail en services continus (3x8)

EDF PEI ne fonctionne pas avec l'outil e-modele 6. Merci de nous faire parvenir par
mail:
- votre C01,
- un modèle 6 ainsi qu'un 2ème exemplaire validé par votre hiérarchie.

Lieu de travail Fond Laillet BELLEFONTAINE 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Laurie TANASI-DERUEL
Centrale EDF-PEI Bellefontaine B
Fond Laillet
97222 BELLEFONTAINE

Adresse email de l'entité
de gestion prenante laurie.tanasi-deruel@edf.fr

Lionel COQUERAN
Téléphone : 05 96 79 29 56
Mail : lionel.coqueran@edf.fr

Franck KOLB
Téléphone : 06 96 82 18 95

Mail : franck.kolb@edf.fr

24 févr. 2024

Ref  24-02765.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE SYSTEME ELECTRIQUE
AGENCE ACHATS D'ENERGIE

Position E
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DISTRIBUTEUR INSULAIRE
ACHATS D'ENERGIE

GF  10.11.12 1 Gestionnaire Achats D'energie H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Service Système Electrique assure en permanence la gestion de l'équilibre entre
l�offre et la demande d�électricité, la conduite des réseaux HTB et HTA ainsi que les
relations contractuelles avec les producteurs.
L'emploi de Gestionnaire Achats d�Energie est rattaché au Chef d�Agence Achats
d�Energie au sein de l'équipe assurant le rôle d�acheteur unique de la production
d�électricité sur le périmètre géographique d�EDF Archipel Guadeloupe
(Guadeloupe Continentale, Iles du Sud et Iles du Nord). L�emploi évolue dans un
contexte technique Production Transport Distribution avec des actions ayant un fort
impact financier à l�interne comme à l�externe. Avec rigueur, il recherche en
permanence à satisfaire les exigences contractuelles (suivi de la facturation
notamment) tout en respectant l�attendu qualitatif et les échéances internes
(contribution au bilan énergétique mensuel, aux audits financiers et à la comptabilité
appropriée). A l�externe, l�emploi est en relation permanente avec l�ensemble des
producteurs de son portefeuille. A l�interne, il est en contact étroit avec l�ensemble
des salariés du service, plus largement avec la direction et l�ensemble des services
du centre (comptabilité, réseau, clientèle, contrôle de gestion, îles du Nord�) et enfin
avec les référents métiers en fonctions centrales.

Profil professionnel
Recherché

Idéalement, l'emploi connaît le fonctionnement d'un système électrique ou la gestion
des moyens de production sur un réseau. Une appétence forte pour la gestion de
données, une aisance reconnue avec les outils informatiques, de bonnes qualités
relationnelles ainsi que de grandes capacités d�analyse et de synthèse lui
permettront d'assurer son activité dans les meilleures conditions. L�emploi peut être
amené à devoir faire preuve de réactivité et de maitrise de soi face à une sollicitation
urgente ayant un impact interne ou externe fort.

Lieu de travail BERGEVIN POINTE A PITRE 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

FREDERIC PLACIDE
Téléphone : 06 90 71 73 88
Mail : frederic.placide@edf.fr

EMILE FAMY
Téléphone : 06 90 33 22 08

Mail : emile.famy@edf.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02761.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE AUTOMATISME ESSAIS
POLE AUTOMATISMES

Position E

356



AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation

GF  10.11 1 Charge D Affaires Et Projets H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques de l�Entreprise, des orientations et objectifs de l�Unité,
de son
service d�appartenance, l�emploi pilote des affaires constituées d�un ensemble
d�interventions relevant de sa spécialité afin de garantir un niveau de performance
technico-économique des installations et de contribue à la maîtrise de la sûreté et de
la disponibilité des tranches dans le respect des règles de sécurité, de dosimétrie et
de protection de l�environnement.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

ACTION
IMMEDIATE

Adrien RAVIART
Téléphone : 03.60 63 31 45

23 févr. 2024

Ref  24-02756.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
CTRE NAT EQUIP PRODUCT ELECTR
Division Ingénierie Projets Nouveau Nucléaire
DIPE GROUPE MAINTENANCE LOURDE
30525210

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  10 1 Charge D'affaires Realisation H/F
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Description de l'emploi Préparer et suivre la réalisation des travaux et/ou des essais de requalification de
l�installation.

ACTIVITES
Activités liées aux contrats, relations avec les entreprises prestataires :
-Surveillance de l�ensemble des activités des constructeurs concernés
-Animation des réunions préparatoires et rédaction des comptes rendus
-Lancement des ordres d�exécution pour les interventions des entreprises

Activités de préparation des interventions :
-Vérification de l'applicabilité « technique » sur site du dossier d�intervention
-Contribution à la planification des interventions, notamment par l�optimisation de la
planification des tâches pour rester dans la durée cible de l'arrêt (ou le planning
général hors arrêt)
-Préparation des documents nécessaires aux interventions (demandes de régimes,
demandes de servitudes�)
-Analyse de risques de l�intervention (sûreté, sécurité, environnement, �)

Activités liées à la réalisation des dossiers d�intervention et à la surveillance des
prestataires :
-Surveillance de la réalisation des travaux (respect des conditions de réalisation
techniques, contractuelles,
financières, de sécurité et de planification)
-Surveillance des essais intrinsèques et fonctionnels réalisés par les constructeurs ou
réalisation en propre
-Première analyse des résultats d�essais en collaboration avec le coordonnateur
essais
-Contrôle des rapports de fin d�intervention des constructeurs
-Elaboration des fiches de synthèse d'intervention et fiche d�évaluation prestataire

Activités liées à la sécurité, à la radioprotection et à l�environnement :
-Surveillance du respect des consignes EDF par le personnel des entreprises
prestataires
-Vérification de la mise en oeuvre des actions de minimisation du risque d�exposition
des intervenants sur site (état des lieux, cartographie, décontamination, protection,
modification des procédures d'intervention, ...)

Activités liées au retour d�expérience suite aux interventions :
-Consignation des éléments de retour d�expérience et organisation de réunions
dédiées à l�amélioration continue
-Partage du REX avec les centres d�ingénierie et les autres équipes communes

Profil professionnel
Recherché

PROFIL
�Formation scientifique ou technique, BAC +2 / BAC +3 ou équivalent avec une
expérience significative
�Connaissances théoriques selon le métier en génie
civil, en mécanique, en électricité ou en automatisme informatique�

COMPETENCES
�Gestion de projet (suivi de planning, respect de délais, coordination, animation de
réunions�)
�Autonomie
�Disponibilité et réactivité
�Esprit d�équipe, capacité à travailler en réseau
�Adaptation
�Maîtrise de soi
�Capacité d�analyse et d�anticipation
�Rigueur, transparence et organisation
�Bon relationnel

Compléments
d'information

L�activité est exercée sur site. Le chargé d�affaires réalisation est rattaché au
service en charge de l�intégration des modifications sur le site (équipe commune) ou
au groupe maintenance lourde du siège.
Il peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux travaux décalés.
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Lieu de travail 8 Rue de Boutteville
37204 TOURS 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-cs
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

JOUVE Guillaume
Téléphone :

DEROUET Jérémy
Téléphone : Chef du groupe GML

23 févr. 2024

Ref  24-02751.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
DEPARTEMENT AOA (623302)
AGENCE DAF (62330212)

Position F SUPPORT
Finances - Gestion

GF  10 1 Assistant Gestion H/F

Description de l'emploi Vous voulez contribuer à la transition énergétique, vivre une expérience au c�ur des
énergies renouvelables et développer votre parcours en comptabilité-contrôle de
gestion ?
Notre raison d'être ? Rendre possible l�ambition de la transition énergétique pour
relever le défi climatique !
Chaque jour, nous assurons avec les 300 salariés du Département Administration des
Obligations d�Achat (AOA) une activité unique au sein du groupe EDF : nous
achetons la production d'énergies renouvelables pour un volume financier annuel de
9 milliards d�euros.
Nous recherchons notre ASSISTANT GESTION pour contribuer à la performance du
Département.
En particulier, vous assurez les missions suivantes :
-Appui à la réalisation de contrôle de la qualité des données métiers, comptables et
de gestion liées à la facturation des producteurs.
-Appui à la prévision à court et moyen terme des dépenses d�obligations d�achat
tant en énergie qu�en montant.
-Appui auprès des agences de production :
sur l�utilisation des outils de gestion (modules PGI Achats et Ventes, Applications
spécifiques aux OA), sur le traitement des dossiers afin de fiabiliser les données
entrant dans les comptabilités sociale et appropriée.
-Appui à l�élaboration de la comptabilité appropriée et aux travaux des exercices de
clôtures comptables
-Exploiter les outils internes du métier  

Cette offre s'inscrit dans le cursus de reconversion Contrôle de gestion et prévoit une
formation de 7 mois, de mars à novembre 2023, en alternance entre une formation
théorique sur le Campus Paris Saclay (et en digital) et l'équipe DAF au sein de
DAOA.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez l�aptitude à développer un bon relationnel avec les équipes
opérationnelles et les filières.
Vous êtes rigoureux.
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Vous maitrisez les outils bureautiques classiques et vous êtes familier avec
l�environnement PGI.
Un esprit d�initiative, d�autonomie et de créativité est souhaité.
La connaissance des principes comptables est requise.

Compléments
d'information

Acteurs de la transition énergétique, nous sommes engagés dans des démarches
d'innovation, de transformation numérique et de management collaboratif (TEOWAY).
Nous vous ferons découvrir un métier dynamique, porteur de sens et qui vient enrichir
votre parcours au sein de la Filière Finance Gestion !
L'emploi est identifié en mobilité prioritaire et ouvre ainsi droit aux accompagnements
renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relative aux dispositifs
d�accompagnement à la mobilité

Lieu de travail 5 place Antoinette FOUQUE
69 007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01
actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)

Mathieu JACQUEMAIN
Téléphone : 06.69.96.99.41

Christelle FONQUERNE 23 févr. 2024

Ref  24-00123.02 Date de première publication : 4 janv. 2024
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
MOAR BRANCHEMENT 06 PF

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer une Direction Régionale dynamique avec un projet
managérial, donner du sens à vos actions pour nos clients, contribuer à la
performance de l'agence Marché de Masse. Vous voulez contribuer à nos ambitions
de réduire nos délais et renforcer la satisfaction de nos clients. Vous aimez travailler
en collectif ?

Cette annonce est faite pour vous !

Basé sur Nice, vous intervenez sur toute la DR CAZ et vous êtes rattaché directement
au Chef de Pôle MOAR CAZ en appui des 3 sites branchements de la direction
régionale, Nice, Antibes et La Garde (Coudon).

Vous êtes un appui métier & management au sein du collectif managérial et des
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équipes de chargés de projets.

A ce titre :

Vous investissez dans la sécurité de l'équipe et de la montée en compétences de nos
prestataires sur la partie colonne (VPS, Contrôle NIV2 avec vérification de la bonne
application des procédures réglementaires...)

-Vous pilotez l'activité branchement sur colonne montante de toute la direction
régionale avec une attention particulière sur l'activité IRVE en collectif.

-Vous organisez en autonomie des revues de portefeuilles régulières avec les
chargés de projets afin d'accompagner et suivre les dossiers à enjeux.

-Vous êtes l'interlocuteur privilégié en tant que facilitateur des grands acteurs de
l'IRVE en collectif.

-En appui des responsables de groupes 06 et 83, vous contribuez à la montée en
compétences du collectif sur la partie technique et règlementaires et vous aidez à
suivre l'activité des équipes (qualification des dossiers, affectation des affaires
raccordement modification, suivi du traitement et de l'avancement des affaires,
jalonnement et respect des engagements clients).

-Vous avez plusieurs missions transverses comme réfèrent matériels et méthode et
vous assurez le portage des évolutions réglementaires sur tous les sites.

-Vous validez les points financiers (Devis, Commandes, FSS, Immobilisations,
Factures)

-Vous travaillez en synergie avec les différents services de l'unité pour améliorer la
qualité du service rendu et la satisfaction de nos clients,

-Vous contribuez en appui du chef de Pole et des responsables de groupes, à
l'amélioration des procédures, au traitement des dysfonctionnements, à repenser les
modes de travail et simplifier le quotidien.

Pour résumer, vous êtes le pilote de la professionnalisation colonne sur le pôle
MOAR branchement de la DR CAZ !

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de la conception des branchements et colonnes montantes
sur l'existant est indispensable. Une expérience managériale est un plus.

Vous avez un vrai sens de la pédagogie, vous savez vous adapter et vous remettre
en question.

Vous êtes autonome, vous savez vous organiser et travailler en anticipation sur le
portage et la vulgarisation de sujets techniques.

Vous disposez d'une bonne capacité d'écoute, un sens du relationnel et vous êtes
ouvert au travail en équipe

De nombreux déplacements sont à prévoir sur le territoire de la DR CAZ
(Alpes-Maritimes et VAR)

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-94227

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Alexandre MARTIN
Téléphone :     

GAUTIE NICOLAS
Téléphone : 04 94 61 95 50

Mail : nicolas.gautie@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 Prolongation au 06/03

Ref  24-00284.02 Date de première publication : 8 janv. 2024
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P1 ORVAULT PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F

Description de l'emploi Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la Base Opérationnelle
d'Orvault.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.

Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.

Vos principales missions seront notamment:
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·  Pilotage de la prévention (PAP, VPS, Actions, SD, ...accidentologie)

·  Pilotage du plan de formation (construction du plan, inscription stage, IMD, PST,
EST)

·  Suivi du parc véhicules

·  Suivi de l'outillage (contrôle, renouvellement)

·  Animation du groupe Appui (TE + RT)

·  Interface CPA-EPA

·  Management des emplois administratifs et logistique (ATA, magasinier, parc
transfo, véhicule)

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
enjeux sur le territoire de l'agence,......), vous êtes force de proposition pour la mise
en place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94281

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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MAHE Didier
Téléphone : 06 68 23 48 27
Mail : didier.mahe@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

4 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-02727.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
CSP COMPTABILITE CONSEIL
PROCESSUS ACHATS FOURNISSEURS - FISCALITE - IMMOBILISATIONS
MISSION ACTIVITES TRANSVERSES

Position E SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  10.11 1 Correspondant Si H/F

Description de l'emploi Prestataire interne de services au sein du groupe EDF, le Centre de Services
Partagés Comptabilité Conseil (CSP2C) et ses 420 salariés ont pour mission de
garantir la qualité comptable et fiscale d�EDF SA et de plus de 100 filiales du groupe
EDF.

Le processus Achats-Fournisseurs Fiscalité Immobilisations est composé d'environ
200 agents répartis sur 4 agences et 6 sites. Il comptabilise et paie environ 700 000
 factures par an pour le compte de la quasi-totalité des entités d'EDF SA et de
plusieurs filiales et effectue environ 10 000 mises en services sur les projets investis.
L'emploi est correspondant système d'information au sein de la Mission Activités
Transverses du processus Achats-Fournisseurs - Fiscalité - Immobilisations
Situé à Rouen ou Lyon ou Toulouse, il fait parti d'une équipe multi-sites (Rouen -
Lyon - Toulouse).

L'emploi assure l'appui aux agences et le pilotage en travaillant essentiellement sur le
domaine SI. Il travaille notamment sur les activités suivantes  :

* Calcul d'indicateurs permettant la prise de décision
* Habilitations
* Montée de version et évolutions SI
* Mise à disposition des données dans le cadre d'audit, de demandes externes etc
* Automatisation et robotisation du processus
* La professionnalisation des acteurs
* Et d'une manière générale, tout ce qui concerne le domaine SI du processus
AFFIM.

L'emploi est tenu à la confidentialité des informations comptables dont il a la charge.

L'emploi agit dans le respect des règles et procédures comptables, fiscales et de
sécurité financière.
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Profil professionnel
Recherché

- Rigueur, bonne capacité d'apprentissage, volonté et la disponibilité pour s'investir
dans son métier
- Bonne maîtrise de la bureautique
- Dynamique, motivé
- Bonne connaissance du SI PGI
- Autonomie
- Force de proposition
- capacité relationnelle

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité prioritaire en arrivée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relatifs aux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité.

Ce poste est ouvert au dispositif Mon Job en Proximité

Lieu de travail 5 place Antoinette Fouque LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA : postulation obligatoire en ligne via le service de
e-candidature : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés hors EDF SA : Transmettre votre modèle 6 et votre C01 par mail :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr  
Indiquer les coordonnées de votre GCT actuelle et de votre hiérarchie.

Thierry LAPEIRE
Téléphone : 06.68.63.22.82
Mail : thierry.lapeire@edf.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02717.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION DES SERVICES IT
CSP IT Services aux Utilisateurs & Proximité
627984 Département RC & Proxim'IT
62798409 Groupe Normandie

Position E SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  10 1 Chargé D'affaires De Proximité Confirmé H/F

Description de l'emploi Prestataire interne de services au sein du groupe EDF, le CSP IT Services aux
Utilisateurs et Proximité (CSP IT SUP) et ses 600 collaborateurs ont pour mission de
mener de grands projets de transformation SI pour l'ensemble du personnel d'EDF
SA et filiales du groupe EDF.

Chaque jour, nous développons notre appui et notre expertise auprès de l�ensemble
de nos partenaires avec des résultats comparables aux meilleurs standards de
performance du SI en matière de coûts, de qualité et de délais.

Grâce à une organisation responsabilisante, intégrant les évolutions techniques et
l'efficience du service client, nous accompagnons les utilisateurs métier dans leur
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transition numérique pour plus d'efficacité et de confort au meilleur coût.

Pour poursuivre la dynamique de transformation auprès de nos clients, nous
recherchons un(e) chargé d'affaires de proximité.

Vous aimez piloter des affaires et accompagner les métiers ? Vous êtes un acteur de
terrain ?
Vous avez une curiosité technique ? Vous aimez les nouvelles technologies ? Vous
êtes br@nché(e) et #connecté(e) ?
Ou tout simplement vous aimez améliorer et optimiser ?
Vous avez envie de travailler dans une entité innovante et dynamique ?

Vos principales missions:
- assurer le suivi des affaires Informatiques & Telecom confiées aux prestataires IT;
- traiter les affaires IT locales;
- piloter les prestations et les prestataires;
- définir et suivre un budget et réaliser des achats;
- assurer le suivi de la documentation;
- contribuer à la réalisation des projets régionaux et nationaux;

- assurer la relation client avec la MOA SI des utilisateurs;

Profil professionnel
Recherché

Profil professionnel recherché:
Vous avez avant tout un bon relationnel et une bonne communication tant à l'écrit
qu'a l'oral. Vous avez une première expérience de pilotage de projet ou d'affaires,
l'expérience vous tente. Vous savez travailler en réseau.

Un regard transverse associé à votre écoute, votre sens du travail en équipe seront
des atouts indispensables pour piloter les travaux faisant intervenir les différents
interlocuteurs (MOAs, métiers, prestataires �).

Vos capacités d�analyse, de synthèse et votre adaptabilité vous permettront de
mener à bien vos missions avec efficacité.

Les qualités de notre pilote d'affaire et projets idéal se résument en quelques mots:
* Autonomie
* Analyse et synthèse
* Curiosité, ouverture et capacité à innover
* Facilitation et coordination
* Challenge et prise d'initiatives
* Co-construction et entraide

Des connaissances en SI sont évidemment un plus, mais pas un pré-requis : de
nombreux collaborateurs de l'équipe viennent d'horizons et de métiers divers.

Vous vous-y retrouvez ?
Vous avez toute liberté sur le format de votre expression d�intérêt ou curiosité pour
cet emploi � osez !

Compléments
d'information

Attractivité de l'emploi
Vous convaincre un peu plus ?

Rejoindre le Département RC Proximité, c�est rejoindre un environnement
développant et challengeant : apprentissage continuel, nouvelles pratiques et outils,
disponibilité et sens du service.
C'est aussi rejoindre un collectif avec un fort esprit d'équipe, de solidarité et
d'entre-aide qui favorise la responsabilisation et l'autonomie, notamment grâce au
télétravail.
A la prise de poste, une durée d�exercice de l�emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de l�emploi, son positionnement dans
le collectif de travail, les éventuels besoins de professionnalisation et le profil du
candidat.

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 50340 LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.    
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA-> Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
 Modèle 6 + votre fiche C01 actualisée. Indiquer les coordonnées de votre GCT actuel
et de votre hiérarchie. L'exemplaire de l'avis hiérarchique devra nous parvenir avant
la date de forclusion.

LEJUEZ Frédéric
Téléphone : 0689795351

Mail : frederic.lejuez@edf.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02710.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
ETAT MAJOR
GESTION
GESTION HAM

Position E SUPPORT
Appui au management

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché à l'Adjoint au Directeur en charge du domaine, vous faites partie de l'Equipe
Performance Gestion de la DR Lorraine qui assure les missions suivantes :

- le controlling : contrôle de gestion amont (dont les travaux du cycle de gestion PMT,
reprévisions, reportings mensuels) pilotage du CAP, etc ...

- le contrôle interne (comptable et financier, métier, délibéré), l'analyse des risques, le
processus SAMARA, la qualité comptable, les délégations/habilitations, etc ...

- l'Asset Management et l'appui à la gestion patrimoniale et concessionnaire (dont
gestion des redevances de concessions du territoire)

- et d'autres missions d'appui transverse ou d'analyse/expertise à la demande du
CODIR de l'Unité.

Au sein de cette équipe, vous êtes Rattaché au Contrôleur de Gestion, vous
intervenez sur les différents domaines du périmètre budgétaire de l'unité. A ce titre,
vos missions sont les suivantes :

- Réaliser les opérations de gestion courantes : clôtures mensuelles, redressements,
ouverture des eotp, préparation des cycles de main d'oeuvre, suivi des heures
travaillées et de la main d'oeuvre, relation avec les métiers sur des questions
comptables et budgétaires, ...

- Produire les tableaux de bord nécessaires au suivi budgétaire opex et capex,
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contrôler la fiabilité et l'exhaustivité des données

- Analyser des résultats mensuels et élaborer des points de sortie en lien avec le
contrôleur de gestion et l'AD gestion et avec l'appui des différents domaines de
l'unité,

- Etre en appui du contrôleur de gestion aux différentes phases du cycle de gestion

- Mener les analyses nécessaires pour les revues de gestion.

Des déplacements ponctuels sont à prévoir sur le territoire de la Lorraine et en
France métropolitaine

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences avérées en comptabilité, en informatique de gestion
(SAP/PGI, Hanais analytics, CIBLE, SPOT, ...) et vous maîtrisez les outils
bureautiques (excel, powerpoint, word, PBI serait un plus) et collaboratifs (notamment
SharePoint).

Votre esprit de synthèse, vos capacités d'analyse, votre sens des résultats et votre
goût pour la communication/collaboration avec les métiers sont des qualités
personnelles recherchées.

Votre niveau d'exigence, votre ténacité et votre capacité à argumenter et convaincre
permettront de mobiliser les acteurs internes sur la performance financière au profit
de la création de valeur de l'unité.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022 le CAM se substitue à L'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Le lieu de travail peut aussi être envisagé sur le site de Thionville (57100), 5 BOUCLE
DU VAL MARIE

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99330

Lieu de travail - 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr
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Jean-Damien SUIRE
Téléphone : 06 50 22 91 99

Mail : jean-damien.suire@endis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02705.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE CONDUITE

Position E EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF  10.11 1 Operateur (sco) H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation du site, des Règles Générales d'Exploitation,
des règles de sécurité et de sûreté des installations, l�opérateur conduite pilote
l�installation en situation normale, incidentelle ou accidentelle dans les meilleures
conditions de sûreté, préservation de l�environnement, prévention des risques et de
compétitivité du kWh et il organise et contrôle les activités de l�équipe sur la tranche
de l�installation afin de garantir la réalisation des activités de conduite planifiées.

Profil professionnel
Recherché

1ere expérience dans le nucléaire (Technicien d'exploitation, CA, �)

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.
Dans le cadre d'intervention en astreinte, il pourra être demandé à l'agent d'utiliser
son véhicule personnel.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35 kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la  GESCO :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

DELAUNAY DELCROIX SOPHIE
Téléphone : 04 74 34 31 40

KOSMALSKI Arnaud
Téléphone : 04 74 34 31 41

27 févr. 2024

Ref  24-02700.01 Date de première publication : 2 févr. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
SITE DE CORDEMAIS
SERVICE REALISATION
POLE CHAUDRONNERIE
(413020205)

Position E MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  10.11.12 1 Coordonnateur Technique D'intervention Chaudronnerie H/F

Description de l'emploi L�Unité de production Cordemais recrute un Coordonnateur Technique d'Intervention
Chaudronnerie en plage E pour son site de Cordemais : pourquoi pas vous ?!

La centrale de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique, à
seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970, la
centrale s�étend sur 143 hectares, directement en bordure de Loire.
Elle compte deux unités de production pour une puissance de totale de 1 200 MW. Comme
l�ensemble des moyens de production thermique, la centrale répond aux variations de la
demande d�électricité et complète la fourniture d�électricité, notamment pour les pointes
de consommation du matin et du soir, ainsi que pour les pics de demande liés aux vagues
de froid ou de forte chaleur.
L�Unité de Production Cordemais fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) du groupe EDF SA et plus particulièrement de la Division Thermique,
Expertise et Appui industriel Multi-métiers (DTEAM).

Profil professionnel
Recherché

Dans le respect du recueil de prescriptions du Personnel, des règles de sécurité et
d'environnement, des instructions des procédures qualité et sous l'autorité du MPL
Chaudronnerie, l'emploi a la responsabilité de l'affectation des ressources aux tâches
confiées à l'équipe. Garant de la bonne réalisation de celles-ci, il en assure le contrôle
nécessaire et apporte son appui et son expertise en tant que de besoin.
Réel appui au MPL, qu'il supplée en son absence pour les tâches qui lui sont déléguées, il
est un acteur important dans l'élaboration et la tenue des objectifs du contrat annuel de
performance de l'équipe.
Sa vision éclairée des compétences des agents de l'équipe, le positionne comme un acteur
clé pour la conduite des Entretiens Individuels réalisés par le MPL et pour la Gestion
Prévisionnelle des Emplois et Compétences.

Compléments
d'information

Poste à effectif constant.
Une majoration de 20% sera appliquée en cas d�astreinte.
Merci de joindre votre dernière C01 à votre demande de candidature et vos coordonnées
pour favoriser tout contact.

Lieu de travail SITE DE CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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Astreinte
d'action
immédiate

Marine LAURANS
Téléphone : 02 40 41 82 51
Mail : marine.laurans@edf.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02682.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF GUYANE
SERVICE RESSOURCES HUMAINES
GR CONTRAT DE TRAVAIL

Position F R.H.
GESTIONNAIRE DU PERSONNEL

GF  10.11 1 Charge De Gestion Collective H/F

Description de l'emploi L'emploi est rattaché au Chef de GR Contrat de Travail du Service Ressources
Humaines. Dans le cadre de la réglementation applicable à nos établissements (droit
du travail et de la sécurité sociale, du statut national du personnel d�EDF SA) et
conformément aux dispositions techniques du Système d�Information des
Ressources Humaines (SIRH).
L�emploi traite tous les dossiers de gestion collective. Il réalise des contrôles sur
l�ensemble des éléments liés au contrat de travail des agents d�EDF en Guyane afin
de contribuer à la fiabilité du Système d�Information Ressources Humaines (SIRH) et
à la performance de l�équipe. Il produit les bordereaux de Commission Secondaire
du Personnel(CSP) afin de formaliser l�ordre du jour. Il publie et gère les offres
d�emploi dans la Bourse de l�Emploi et gère l�organigramme de l�unité, afin de
contribuer à la satisfaction du client et à la qualité du dialogue social.
L�emploi doit être réactif aux différentes modifications d�organisation pouvant
intervenir au niveau de l�unité ou à l�intérieur d�un GR, pour formaliser les décisions
de réorganisation du management de l�unité.
Il crée dans l�application informatique de Gestion du Personnel les différentes
demandes d�évolution ou de création d�organigramme en lien avec les chefs de
service concernés et le SRH.
L�emploi instruit des dossiers à caractère collectif ou complexe qui lui sont confiés
par le chef de GR.
L�emploi pilote le PACI et le PCICF : suivi des échéances, formalisations des
contrôles, rapport aux interlocuteurs.
L�emploi est chargé du suivi et traitement de l�ensemble des dossiers de gestion
collective (CSP, gestion de l�organigramme, plans de contrôle interne, préparation
des états de reversements, médailles, spécificité des métiers, DOETH�etc). Il assure
la gestion d�un bac.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra posséder de solides connaissances et une expérience
professionnelle dans le domaine du contrat de travail. Il devra faire preuve
d'autonomie, de méthode, de rigueur, de confidentialité, et avoir une culture de
résultats. Il devra posséder des qualités relationnelles et de communication. Une
connaissance des règles juridiques et de gestion dans le domaine RH serait
appréciée.

Compléments
d'information

Le chargé de gestion collective exerce un métier sédentaire, mails il doit se déplacer
périodiquement sur l�ensemble de l�unité pour y vérifier les procédures, et examiner
la situation des agents gérés ou pour y animer des réunions à thèmes, renseigner et
informer les agents, être en appui au management.

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
74 bd Nelson MANDELA
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97306 Cayennne CAYENNE 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 97306
Cayenne CEDEX

GODON Alban/BAILLEAU Caroline
Téléphone : 0594202223-0694204889

SERVICE RESSOURCES HUMAINE
Téléphone : 05 94 39 65 38

23 févr. 2024

Ref  24-00770.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACCUEIL

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Relations Clients de Bourgogne recherche un(e) Responsable de groupe
pour coordonner, animer et contrôler l'activité d'un groupe de conseillers clientèle en
charge de l'accueil clients (Raccordement C5/P4, Demandes diverses...)

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme, en
particulier à la montée en compétence de la polyvalence raccordement et accueil
distributeur.

Vous travaillez en synergie avec les différents groupes de l'Agence ainsi que
l'Hypervision du domaine pour optimiser la performance globale de l'Agence et vous
contribuez ainsi à l'atteinte des objectifs de l'Agence.

Vous travaillez, en collaboration avec les Responsables Techniques à accompagner
le changement, en particulier  sur les projets Harmonie et Mosar, ainsi que les
informations ou évolutions du métier qui sont portées à votre connaissance.

Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité au sein de
l'agence, et vous veillez au respect des fondamentaux en réalisant des visites
prévention.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
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l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et êtes force de proposition pour la
mise en place d'actions innovantes.

Vous participez aux interfaces avec les différents services de la DR, ainsi qu'à
l'entraide avec le Centre d'Appels Dépannage.

Vous pouvez être amenés à réaliser des missions transverses dans le cadre de votre
domaine.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé(e) et innovant(e), vous avez le sens des
responsabilités et souhaitez intégrer une équipe impliquée.

Doté(e) d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition. Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur, et
d'anticipation et faites preuve d'un fort esprit d'équipe.

Vous avez le goût du management et de l'écoute, des compétences d'animation et de
pédagogie, et souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.

Vous faites de la sécurité et de la satisfaction client vos priorités. Vous avez une
bonne connaissance des métiers raccordement et clients, de leurs procédures et de
leurs S.I.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95416

Lieu de travail - 3 RUE GEORGES LAPIERRE - CHALON SUR SAONE ( 71100 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Laurent KERCHBRON
Téléphone : 07 63 04 71 69 - 03 81 83 86 83

Mail : laurent.kerchbron@enedis.fr

9 févr. 2024
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Ref  24-02664.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SOMME
CPA SOMME

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe (cpa)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous recherchez un poste de management comportant des relations avec de nombreux
services, dans lequel l'écoute et la recherche de compromis sont primordiales, ce poste est
alors pour vous !
Au sein de l'Agence Interventions Somme de la Direction Régionale Picardie comportant 2
Bases Opérationnelles, et une CPA, vous êtes responsable de la Cellule de Pilotage des
Activités (CPA), basée à Amiens.
Le groupe est constitué de 6  agents (opérateurs, programmateurs, programmateurs Senior)
qui ont en charge la programmation de l'ensemble des activités d'exploitation et clientèle sur
le périmètre du département de la Somme.
Vous intégrez un groupe solide au c�ur des transformations d'ENEDIS : convergence de 2
métiers historiquement séparés (réseau et clientèle), centralisation d'activités auparavant
décentralisées, utilisation de nouveaux outils structurants.
La montée en puissance de la CPA est un fort enjeu pour l'agence, notamment suite au
projet de convergence, au déploiement de Linky sur le territoire etc...
Vous faites de la prévention et de la qualité de vie au travail le c�ur de votre animation
managériale : pédagogie, transparence, écoute, prise de décision.

Les principaux enjeux du poste sont :
- L'optimisation au quotidien des journées de travail des techniciens, avec en particulier
l'impact sur la prévention santé sécurité,
- La programmation des interventions relatives aux clients et fournisseurs,
- La planification des différents programmes de rénovation, de prolongation de durée de vie
et de dépannage des ouvrages du réseau HTA, BT et branchements,
- La mise en place d'une programmation prenant en compte la montée en compétence des
agents,
- L'adaptation du modèle d'activité de l'Agence en fonction des priorités,
- La mise en place de relations efficaces et fluides avec les clients internes et externes.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de l'exploitation des réseaux, des activités technique clientèle, une
aisance pour les outils informatiques et une capacité de pilotage sont indispensables, de
même qu'une expérience managériale confirmée.
Méthode, rigueur, bon relationnel, capacité à animer une équipe et à relayer les messages
sont des qualités recherchées pour ce poste.
Lors d'événements climatiques, vous serez disponible et devrez faire face avec lucidité et
sérénité à l'organisation des dépannages.
Vous saurez faire monter en compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs.
Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique, les
équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans votre
«parcours logement».
Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr.

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
- CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale et du
coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- D'une aide à la recherche d'un logement,
- D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
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conjoint,
- D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre
conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail d'Amiens est :
- Sans enfant : 19%,
- 1 enfant : 24%,
- 2 enfants : 29%,
- 3 enfants et + : 33%.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Nous travaillons également en partenariat avec le service accueil-mobilité de la CCI
(http://www.accueil-mobilité.fr ) qui a vocation à faciliter l'intégration de nos futurs
collaborateurs et de leurs familles sur l'ensemble du territoire amiénois.
Il peut ainsi vous accompagner sur la découverte du territoire, le choix d'écoles et de
crèches pour les enfants, la recherche d'un logement ...Amiens, surnommée la petite Venise
du Nord en raison de ses nombreux canaux, est située à mi-chemin entre Paris et Lille.
Cette grande ville (180 000 habitants) est devenue une destination touristique prisée et vaut
notamment le détour pour sa Cathédrale, joyau du gothique flamboyant et plus vaste édifice
médiéval de France et cathédrale d'Europe, ainsi que pour les Hortillonnages, mosaïque de
jardins fleuris flottants, entourés de ruisseaux qui couvrent 300 hectares.
Amiens présente un cadre de vie attrayant grâce à l'omniprésence des espaces naturels et
jardinés et un paysage ordonné.
L'université de Picardie Jules-Verne (UPJV) a son siège à Amiens et propose des
enseignements dans de nombreux domaines.
En découvrir plus Amiens:
https://drive.google.com/file/d/1K7p6FfjVdDuyzcMNxte8Pydi6XQRgLGd/view?usp=sharin
https://www.youtube.com/watch?v=YCdgI7F8-Ao
https://www.youtube.com/watch?v=Y6pLSjNksX0
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98845

Lieu de travail 99  R  TITIEN AMIENS ( 80000 ) 
( Somme - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par
envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

BOLUIX GUILLAUME
Téléphone : 06 43 69 55 58

Mail : guillaume.boluix@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone : 06 69 91 30 86

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

23 févr. 2024
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Ref  24-02655.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURES PARIS
INGENIERIE STRUCTURE PARIS PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Service Raccordement, Client et Ingénierie assure la maîtrise d'ouvrage de
réalisation des travaux électriques : renouvellement, déplacement, raccordement des
ouvrages de réseaux électricité, relations avec la Ville de Paris et ses services.

Au sein de l'ingénierie Structure, l'emploi contribue à :

* l'animation de l'équipe au quotidien (et notamment sur le domaine prévention)

* la réalisation des revues de portefeuille des chargés de projets

* le respect des objectifs financiers, d'ordonnancements et qualitatifs des projets
inscrits aux programmes travaux délibérés et imposés. Validation des immobilisations
financières et base de données patrimoniales.

* le suivi des prestataires

* la prise en compte par les équipes des prescrits métier

* la professionnalisation des équipes du pôle (technique, pilotage, ...)

* la réalisation des Entretiens Individuels

* l'amélioration des interfaces de l'agence (MOAD, Exploitation, ADPG, Ville de Paris
etc..) à travers la réalisation de chantiers d'efficience.

D'autres activités et missions compléteront l'emploi.

Dans le cadre des directives liées à l'ouverture des marchés de l'électricité, des
règles commerciales, administratives, comptables, techniques et de prévention
sécurité applicables dans le domaine Travaux,

L'agence Ingénierie Structure assure spécifiquement le suivi des affaires délibérées
et l'imposé structurant du programme travaux de la DR Paris.

Profil professionnel
Recherché

* Maitrise du domaine Ingénierie ou Exploitation est un plus

* Capacité d'organisation des activités de l'équipe et autonomie dans une activité
encadrée par les règles administratives, comptables, financières et techniques
s'appliquant au domaine.

* Capacité à identifier une situation à risques (sécurité / prévention / technique..) et
mettre en oeuvre les actions pour les éliminer ou en limiter les conséquences. Idem
pour les situations d'amélioration potentielle.

* Capacité à identifier les besoins, coordonner et aider le management dans la
professionnalisation des équipes.
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* Capacité à rendre compte de manière objective et fiable

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98701

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Mail : mickael.moussard@enedis.fr
MOUSSARD MIKAEL

Téléphone : 01 44 70 88 85
Mail : mickael.moussard@enedis.fr

29 mars 2024

Ref  24-02926.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ORGANISMES SOCIAUX Ensemble des CAS
CAS DE LA MARTINIQUE
CMCAS

Position D NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  11.12 1 Chef De Service H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le respect des décisions des instances élues, le chef de service anime et
coordonne la gestion et le fonctionnement administratif de l�organisme.
Il est responsable de la sécurité des biens et des personnes au sein de la CMCAS,
ainsi que de l�architecture informatique du site et de son administration.
Il met à la disposition des instances les informations et moyens leur permettant :
- de mener leurs réflexions sur les objectifs et ainsi d�arrêter leurs décisions
politiques, stratégiques et budgétaires sur le court et moyen terme
- de promouvoir et développer les activités sociales et mutualistes des bénéficiaires.

Profil professionnel
Recherché

Il est attendu de :
- Connaitre l�organisation des Activités sociales et culturelles, les circuits de décision
des organismes.
- Connaitre l�application les règles et procédures dans les différents domaines de
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l�administration et de la gestion.
- Innover, faire preuve de créativité et de proposition, faire part et agir en respectant
les décisions du conseil d�administration des activités sociales.
- Maitriser les techniques de management, organiser et animer une structure en fixant
des objectifs.
- Écouter, négocier, arbitrer, gérer les tensions et les situations conflictuelles.

Compléments
d'information

Horaires de travail : HIC 8H-12H / 13H-16H

Lieu de travail Siège de la CMCAS au Lamentin 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures EDF SERVICES Martinique
Service Ressources Humaines/GR GCT
BP 573
97242 Fort de France cedex 01

Mr Sylvio TRUXILLO
Téléphone : 0596 60 74 32 / 0696 38 41 02

26 févr. 2024

Ref  24-02921.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES MARTINIQUE PRODUCTION
SERVICE PRODUCTION - CENTRALE DE POINTE DES CARRIÈRES

GR : TEMPS DIFFÉRÉ

Position E MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
METIER NON IDENTIFIE

GF  11 1 Chef De Branche Mécanicien H/F

Description de l'emploi Management d�une équipe d�une dizaine de mécaniciens sur site de production.
Sous l�autorité de l�encadrement du GR, il organise les activités de l�atelier
mécanique en fonction des
priorités.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi requiert des connaissances techniques approfondies dans le domaine
mécanique, une connaissance des installations en exploitation dans la centrale ainsi
qu'une connaissance de l'utilisation des outillages à mettre en �uvre.

Lieu de travail EDF MARTINIQUE
Centrale de Pointe des Carrières
97200 Fort-de-France 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service e-candidature, en vous
connectant à https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salariés d�EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
sei-martinique-csp@edf.fr.
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Astreinte
action
immédiate

KOLAK ANTONY
Mail : antony.kolak@edf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02917.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF MARTINIQUE
SERVICE RÉSEAUX ÉLECTRIQUE
GR : ART

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  11.12.13 1 Animateur Contrôle Commande H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Service Réseaux du centre de La Martinique et de l�agence réseaux
transport, vous êtes en charge d�une équipe qui assure le maintien en condition
opérationnelle du contrôle commande des lignes HTB et postes sources. Vous êtes
un acteur clé de la sûreté système et de la qualité de fourniture du territoire, garant de
la mise en �uvre des programmes de maintenance, du traitement des modes
dégradés, vous vous appuyez sur les bases de données patrimoniales dont la mise à
niveau est à perfectionner pour piloter l�activité.
En tant qu�animateur, l�accompagnement de vos collaborateurs dans le suivi de leur
montée en compétence, est une de vos priorités. Vous êtes un maillon indispensable,
en appui du SSE, des retours d�expérience suite à incidents.
Interlocuteur pour le centre de la Martinique sur le sujet du contrôle commande vous
participez aux animations nationales afin de démultiplier localement les politiques
techniques
Le poste garantit également la performance attendue sur l�activité en s�appuyant sur
une culture Santé Prévention Sécurité reconnue et innovante.
Force de proposition, vous favorisez la recherche de la performance par l'innovation,
l'adaptation et l'optimisation des organisations.

Profil professionnel
Recherché

Engagé(e) et ayant une bonne connaissance du fonctionnement des réseaux
électriques HTB et postes sources.
Vous avez une réelle appétence pour les domaines de la Prévention Santé Sécurité,
de l�innovation et de la recherche de la performance.

Lieu de travail Ste Thérèse FORT DE FRANCE 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service e-candidature, en vous
connectant à https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n'êtes pas salariés d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
sei-martinique-csp@edf.fr.

Alerte

TANGUY Julien
Téléphone : 06 96 20 38 07
Mail : tanguy.julien@edf.fr

SURBON David
Téléphone : 06 96 84 01 81
Mail : david.surbon@edf.fr

26 févr. 2024
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Ref  24-02904.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

R T E RTE Opérations
CNER
Département Postes
Division Actifs à base d'Electronique de puissance

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - R&D INNOVATION

GF  11.12.13.14.15 1 Charge D'etudes Expertise H/F

Description de
l'emploi

a division Actifs à base d�Electronique de Puissance (AEP) du CNER a pour mission de
contribuer à la gestion des actifs comportant des équipements à base d�électronique de
puissance (stations de conversion AC/DC, compensateur statique de puissance réactive CSPR,
�).

A ce titre, elle apporte son expertise pour favoriser les projets d�acquisition, la maintenance et
l�exploitation de ces équipements, en particulier sur la partie « conversion » et sur le système de
contrôle-commande associé. Elle met également sa vision systémique de ces composants
spécifiques au service des besoins des processus de leur maintien en conditions
opérationnelles.

Par ailleurs, elle participe à la définition des exigences en matière de maintenance de ces
nouveaux projets d�ouvrages spécifiques et contribue activement aux phases d�essais en usine
et sur site, notamment pour vérifier le bon fonctionnement général des installations et en
particulier du système de contrôle et de commande.

Dans cette organisation, le titulaire de l�emploi sera amené à :

Réaliser des analyses d�incident sur ces ouvrages spécifiques et à apporter un appui aux
équipes opérationnelles chargées de la maintenance voire de la conduite. Il portera par ailleurs
un regard sur les pannes récurrentes et les signaux faibles sur ces ouvrages pour définir les
actions correctives pertinentes à mener.
�uvrer à l�évolution du référentiel opératoire de gestion de ces actifs particuliers
(dimensionnement du stock de pièces de rechange, élaboration des gammes et guides �).
Contribuer au processus de professionnalisation des salariés des centres de maintenance
impliqués sur ces ouvrages.
Participer aux projets de nouveaux ouvrages (élaboration de spécifications, réceptions usines,
essais sur sites �), et/ou aux actions de veilles techniques ou réglementaires du domaines.

Il sera amené à se déplacer sur site et chez les fournisseurs ou partenaires européens et à
utiliser les moyens techniques offerts par la plateforme de simulation Temps Réel de Jonage,
notamment pour réaliser des études comportementales de ces composants à base
d�électronique de puissance.

Le titulaire de l�emploi prendra sa fonction en se focalisant sur un type d�ouvrage en particulier
puis pourra élargir son spectre d�action dans le temps. Il bénéficiera, dans sa mission d�un
appui des nombreuses expertises matérielles du département Postes du CNER.

Enfin, des missions sur ces thématiques pourront être proposées à l�international à travers des
prestations pour le compte de la filiale RTEi.

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
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par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 2119 avenue henri schneider 69330 Jonage 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439008&NoLangue=1

Le Chef du pôle
Téléphone : 06 79 25 55 16

26 févr. 2024

Ref  24-02889.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement Ingénierie Lille
Service Liaisons Souterraines

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé D'etudes D I (H/F)

Description de
l'emploi

Position PO4

Mission :

L�emploi réalise et porte les études techniques en préparation des décisions de construction,
renouvellement ou réhabilitation d�ouvrages. Il contribue à leur insertion dans leur
environnement.
Il élabore les prescriptions pour les études et les travaux.

Activités :

L�emploi recherche et rassemble les éléments nécessaires à son étude, procède à une analyse
de risques/opportunités et argumente les résultats de son étude.
Il élabore les études techniques et économiques (liaisons, postes, CC�) pour les décisions. Il
peut conseiller le service études décisionnelles pour l�élaboration des études de faisabilité.
Il rédige les cahiers des charges des études et des travaux (APD, CCTP�) et participe à la
négociation des commandes.
Il contrôle les études confiées à des prestataires dans le cadre du plan de contrôle , veille à leur
traitement et alimente ainsi le retour d�expérience.
Il peut être amené ponctuellement à réaliser des études destinées à dimensionner et définir le
détail technique d�un projet et en réalise le chiffrage.
Il participe à la mise en �uvre du plan de contrôle et relève et vérifie le traitement des écarts
constatés. Il peut être amené à contrôler les travaux.
Il apporte son conseil au management de projet.
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Il contribue à la validation d�éléments en rapport avec son domaine de spécialités.    

Compléments
d'information

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 62 rue Louis Delos 59700 MARCQ-EN-BAROEUL 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2438666&NoLangue=1

Le chef de service Liaisons Souterraines :
Téléphone : 06.22.56.20.60

19 févr. 2024

Ref  24-02877.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
EDF CIST-INGEUM
EDF CI2T
DEPT NOUVELLES FILIERES

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  11 1 Superviseur Des Travaux De Montages Mécaniques H/F

Description de l'emploi EDF CI2T propose des services, couvrant tout le cycle de vie des projets
énergétiques (dans les métiers du transport et de la production thermique), à des
clients internes Groupe EDF (DTEAM, nucléaire, Direction Internationale, PEI/SEI,
Dalkia, EDF R) ou à des clients externes avec une forte proportion à l�international.
Intégré à l�équipe EDF CI2T d�Assistance à Maîtrise d�Ouvrage de surveillance des
travaux du Titulaire du marché EPC Centrale Thermique, sous la responsabilité
fonctionnelle du Responsable AMOA CI2T Centrale du Larivot et sous l�autorité
directe du Chef de Lot Supervision des Travaux Electromécaniques de l�équipe
AMOA CI2T Centrale du Larivot.
Les objectifs de la supervision des Travaux de Montages Mécaniques sont :
� La surveillance des travaux mécaniques dont moteurs et auxiliaires, déNOx SCR,
HVAC, BOP
mécanique, incendie, parc à combustible, etc.,
� La surveillance du transfert des équipements de la phase montage à la phase
essais,
� Un rôle d�appui montage pendant les phases d�essais d�ensemble,
� Potentiellement, la surveillance de la levée de tout ou partie des réserves
mécaniques / électriques / génie civil.

Profil professionnel
Recherché

Au minimum 5 ans d�expérience dans le domaine du suivi de réalisation de travaux
mécaniques sur de grosses installations industrielles à machines tournantes, moteurs
thermiques ou turbines à combustion.
Sensibilité sur les aspects sécurité et environnement.
Sens de l�écoute et capacité d�intégration, qui sont essentiels dans une petite
structure d�AMOA en Mission Longue Durée.
Capacité à élaborer des plans de surveillance et les adapter en fonction de
l�évolution du chantier.
Des connaissances de base dans plusieurs domaines métiers pour la levée des
réserves sont un plus non négligeables.
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Compléments
d'information

Publication associée à la description M3E de l�emploi CONTROLEUR TRAVAUX en
plage F.
Durée prévisionnelle du mandat de 2 ans (24 mois exactement).

Lieu de travail EDF CI2T
Centrale du Larivot LARIVOT (973) 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 47 %

Envoi des candidatures Désormais vous pouvez candidater dans:
https://rh-e-cs.edf.fr

Travaux
occasionnels

Olivier BOILEAU
Téléphone : 01.43.69.36.04

19 févr. 2024

Ref  24-02876.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Exploitation
Centre Exploitation Lyon
Synergies

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  11.12.13.14.15 1 Charge(e) D'affaires Exploitation H/F

Description de
l'emploi

Missions

L�emploi est en appui des chefs de pôle exploitation et responsable d�affaires exploitation sur la
mise en oeuvre opérationnelle des dossiers.
Il réalise des bilans, plannings et des études techniques et élabore des synthèses pour préparer,
analyser ou améliorer l�exploitation, en prenant en compte les enjeux de RTE (notamment ceux
de l�Ingénierie, de la maintenance et Clients/Marchés).
Activités

Il contribue à la conduite des affaires et projets à enjeux.
Il assure la traçabilité de son activité (incluant les REX et bilans), contribue à la communication
liée aux risques et garantit la mise à disposition de données fiables à l�ensemble des acteurs
Il met en oeuvre des politiques, affaires et projets qui lui sont confiés en recherchant
l�optimisation de l�Exploitation, en accompagnant la conduite du changement et en en faisant
évoluer la documentation.
Il participe à des groupes de travail dans lesquels il est force de proposition
En fonction de l�activité de son entité, il peut :
préparer la planification des chantiers, qualifier les risques, décider des actions et arbitrages à
mener, les valider ou les faire valider
réaliser ou faire réaliser des études afin de préparer l�exploitation (études saisonnières, études
coordonnées, prévision de consommation, stratégie d�exploitation, besoins d�imposition,
analyses de risques, vision prévisionnelle de l�EOD�)
identifier des dysfonctionnements, conduire des analyses et proposer les actions à mener puis
assurer leur mise en oeuvre
déployer les nouveaux outils, suivre leur MCO, contribuer à leurs évolutions
élaborer des actions de formation et animer les séances
réaliser ou coordonner l�animation technique d�autres emplois dans le cadre de projets ou de
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cycles d�études.

Compléments
d'information

Au vu des évolutions du Centre Exploitation de Lyon en 2026, cet emploi s�envisage dans une
logique de parcours professionnel impliquant une mobilité géographique à Marseille.

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Lieu de travail 1 Rue Crépêt 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler en ligne, vous devez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2438887&NoLangue=1

La Cheffe du service
Téléphone : 06 07 66 53 63

26 févr. 2024

Ref  24-02863.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE CONDUITE 34
ETAT MAJOR

Position D EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa

GF  11.12.13 1 Cadre Appui  H/F

Description de l'emploi Dans le respect des référentiels et des exigences nationales et réglementaires,
l�emploi :
- pilote des affaires de sa spécialité constituées d�un ensemble de prestations portant
sur des matériels de son domaine d�activités,
- assure des missions d�appui et de contrôle technique pour le compte de son
service ou de sa section.
afin de garantir la qualité de réalisation des interventions et de contribuer à la
conformité du fonctionnement des matériels du site.

Compléments
d'information

POSTE SUSCEPTIBLE DE COMPORTER UNE ASTREINTE D'ACTION
IMMEDIATE (pers.530). L'agent retenu devra habiter un logement situé à l'intérieur
de la zone d'habitat définie par l'unité. Dans le cadre des interventions liées à
l'astreinte, l'agent devra utiliser son véhicule personnel pour effectuer les
déplacements domicile-CNPE.

QUALIFICATION TAUX SERVICES CIVILS:
Sans astreinte: 30%
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Avec astreinte: 50%

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

Action
Immédiate

Vincent BRINGUERET
Téléphone : 02 47 98 79 24

19 févr. 2024

Ref  24-02857.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement Ingénierie Nancy
Service Postes Contrôle Commande 1

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé D' Etudes D I H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position PO4

Missions :

� L�emploi réalise et porte les études techniques en préparation des décisions d�engagement
de construction, renouvellement ou réhabilitation d�ouvrages. Il contribue à leur insertion dans
leur environnement.
� Il élabore les prescriptions pour les études et les travaux.

Activités :

L�emploi recherche et rassemble les éléments nécessaires à son étude, procède à une analyse
de risques/opportunités et argumente les résultats de son étude.
�  Il élabore les études techniques et économiques (liaisons, postes, CC�) pour les décisions
d�engagement (études CTF). Il peut conseiller le service études décisionnelles pour
l�élaboration des études de faisabilité.
�  Il rédige les cahiers des charges des études et des travaux (APD, CCTP�) et participe à la
négociation des commandes.
�  Il contrôle les études confiées à des prestataires dans le cadre du plan de contrôle , veille à
leur traitement et alimente ainsi le retour d�expérience.
�  Il peut être amené ponctuellement à réaliser des études destinées à dimensionner et définir le
détail technique d�un projet et en réalise le chiffrage.
�  Il participe à la mise en oeuvre du plan de contrôle et relève et vérifie le traitement des écarts
constatés. Il peut être amené à contrôler les travaux.
�  Il apporte son conseil au management de projet.
�  Il contribue à la validation d�éléments en rapport avec son domaine de spécialités.

Profil professionnel
Recherché

Astreinte : Non
Déplacements : /
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Pénibilité : Non

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 8 rue de Versigny 54600 VILLERS LES NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2438841&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez contacter le Chef de Service au 03 83 92 28 19 26 févr. 2024

Ref  24-00572.02 Date de première publication : 11 janv. 2024
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS- ACM - TELECOM
ENCADREMENT AIS

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F

Description de l'emploi Contexte/principales activités et responsabilités

La Direction Régionale Ile de France Ouest participe à relever les grands challenges
de l'entreprise:

- Améliorer la satisfaction des clients, l'image de service public renvoyée par
l'entreprise tout en garantissant la réalisation des missions de l'entreprise,

- Préparer la place d'Enedis dans la gestion des réseaux de demain par la
modernisation du réseau et sa présence dans les projets des territoires.

L'Agence Interventions Spécialisées (AIS) de la Direction Régionale IDF Ouest
regroupe les activités comptages et mesures des clients Marché d'Affaires ainsi qu'un
volet télécommunications.

Cette agence se compose de bases interventions réparties sur le territoire de la DR
IDF Ouest et d'une Cellule de Programmations Spécialisées (CPS) basée à Nanterre.
Au sein de la CPS, nous retrouvons trois métiers tel que le programmateur, le
superviseur et l'appui métier. Elle se compose d'une équipe de 17 personnes et de 2
Responsables d'Equipe. Elle est au coeur de projets à enjeux comme le déploiement
du modem de télécommunication IP auprès des 39000 clients du marché d'affaires de
la Direction Régionale IDF Ouest et de la modernisation de la structure de nos
réseaux de télécommunications.
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Les principaux enjeux du poste sont :

Piloter les équipes qui programment au quotidien des journées de travail des
techniciens relatives aux clients et fournisseurs.

Piloter la planification des différents programmes de rénovation, le dépannage de la
chaine communicante et de dépannage des ouvrages du réseau HTA (OMT),

Adapter le modèle d'activité de l'gence en fonction des priorités.

La mise en place de relations efficaces et fluides en interne entre les bases AIS mais
aussi avec les clients internes et externes.

Effectuer le reporting et les analyse des indicateurs de l'agence.

Vous participez au Comité de Pilotage de l'Agence, êtes porteur du projet d'agence et
pourrez piloter des missions transverses.

Il respecte les règles et procédures en vigueur et les exigences de traçabilité et de
confidentialité liées à l'utilisation de des applications SI.

Profil professionnel
Recherché

Profil recherché

Vous êtes une femme/un homme. Vous êtes rigoureux, consciencieux et dynamique.
Travaillez en équipe, vous motive. Autonome, réactif et attentif au partage des
informations au sein d'une équipe.

Vous avez une aisance et la capacité d'adaptation à l'utilisation des outils
informatiques (SI distributeur et office) afin de mettre à jour les bases de données.

Vous avez le sens du client, de l'organisation, de l'analyse, et un bon relationnel.
Vous aimez les challenges n'hésitez pas à nous rejoindre !

« Grâce à cette première expérience, vous pourrez saisir de belles opportunités
(management d'équipe, expertise, management de projets) au sein de l'Entreprise et
du Groupe. »

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.
 Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité
 L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF et est éligible à un CERNE sur une durée de
4 ans.
 L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95125

Lieu de travail 2  RUE HENNAPE NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Frédéric SAVARY
Téléphone : 06 67 97 57 66

Mail : frederic.savary@enedis.fr
Téléphone :  

8 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-02852.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part  Sud Ouest
CRC PYRENEEES OCEAN
65240805

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management

GF  11 1 Responsable Equipe Sr  H/F

Description de l'emploi Vous encadrez et gérez administrativement une dizaine de conseillers en tant que RE
référent, coordonnez leurs activités et les responsabilisez au quotidien : management
de proximité, animation de réunions, organisation d'animations commerciales, �
Vous fixez leurs objectifs individuels et collectifs et les fédérez autour des résultats à
atteindre. Vous veillez au respect des objectifs par le suivi d'indicateurs tout en
donnant du sens à ces objectifs. Vous assurez un reporting quantitatif et qualitatif
régulier auprès de votre responsable et des conseillers dont vous évaluez la
performance dans une posture responsable.
Vous participez aux recrutements et assurez l�intégration des nouveaux arrivants.
Vous êtes le garant de l'évaluation et du développement des compétences des
conseillers : détection des besoins de professionnalisation, sollicitation de
l�intervention de formateurs et pilotage pour votre équipe de la boucle de retour de
professionnalisation. Référent sur le métier pour votre équipe en matière de postures
relationnelles, vous intervenez en soutien et en accompagnement des CC,
notamment dans le cadre de la gestion d'appels difficiles.
En tant qu'acteur clé de la conduite du changement, vous êtes également RE
transverse ! En tant que pilote d�un domaine ou chef de projet, vous communiquez
régulièrement auprès des conseillers et faites remonter les alertes si vous détectez un
risque dans l�adhésion des salariés à la stratégie du Groupe ou de l�Unité. En tant
que membre du collectif managérial du CRC, vous travaillez en étroite relation avec le
responsable de CRC et le manager des opérations (son adjoint) pour la bonne
coordination des équipes et des activités du CRC.
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Selon votre capacité d�adaptation, vos compétences et vos envies, vous serez
missionné sur des activités transverses !

Profil professionnel
Recherché

Outre une bonne connaissance du domaine commercial et/ou clientèle, vous :
� avez le sens « client » et le sens du résultat,
� faites preuve de dynamisme et de rigueur, de capacité à mobiliser et de sens
relationnel,
� êtes tourné vers votre équipe, savez prendre les bonnes décisions et faire adhérer
les conseillers aux différentes transformations qui se présentent,
� faites preuve d�une forte capacité à organiser le travail en équipe,
Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Outre une aptitude managériale (force de conviction, motivation des acteurs,�), vous :
� aimez les travaux collaboratifs,
� avez du leadership (autonomie, détermination, énergie�),
� présentez des aptitudes de pilotage, de conduite de la performance et d�analyse,
� souhaitez développer une vision d�ensemble avec un esprit de synthèse.
A compter du 01/01/2022, il est mis fin à l�Aide Individualisée au Logement (AIL). A
cette date, ce dispositif est remplacé par le Pack Mobilité Facilitée et le Capital
Mobilité Modulée.

Lieu de travail 5  AV DE LA BUTTE AUX CAILLES   64600 ANGLET 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

Sophie BRUN
Téléphone : 06 14 83 67 42

26 févr. 2024

Ref  24-02850.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part  Sud Ouest
ETAT MAJOR
Pilotage Omnicanal Temps Réel
65240801B

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Appui commercial et clientèle

GF  11 1 Planificateur Hyperviseur  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale d'EDF sur le marché des Particuliers dans
un contexte concurrentiel ouvert, l'emploi assure au sein du pôle "Pilotage Temps
Réel Omnicanal" de la Direction du Service Client et Commercial Particuliers Sud
Ouest (DS2C SO) :
- un rôle de relais avec le Pôle Pilotage Temps Réel Omnicanal national,
- la négociation des ressources avec les Centres de Relation Clients (CRC) dans le
respect des orientations commerciales de la DS2C, des prévisions d'activités
données par le Pôle Pilotage Temps Réel Omnicanal national ainsi que des
spécificités des entités opérationnelles,
- la planification des activités en lien avec les CRC,
- le pilotage de la contribution régionale à la qualité de service,
- le retour d'expérience vers le niveau national,
afin de contribuer, à la maille régionale, à la qualité des arbitrages et à l'atteinte des
niveaux de performance définis nationalement et régionalement, ainsi qu'à la
satisfaction et à la fidélisation de la clientèle et à l'atteinte des objectifs commerciaux
de la DS2C SO.

L'emploi est rattaché hiérarchiquement au Responsable du Pôle Pilotage Temps Réel
Omnicanal.

Profil professionnel
Recherché

En interface permanente entre le niveau national et les entités opérationnelles, vous
savez négocier et prendre les bonnes décisions. Vous faites preuve de réelles
qualités d'écoute, d'organisation du travail, de rigueur et de réactivité. Vous appréciez
le travail en équipe mais vous savez également piloter un projet de manière
autonome.
La connaissance du domaine commercial et/ou clientèle constitue un atout. Une
bonne maîtrise du tableur Excel est indispensable.

Compléments
d'information

A compter du 01/01/2022, il est mis fin à l�Aide Individualisée au Logement (AIL). A
cette date, ce dispositif est remplacé par le Pack Mobilité Facilitée et le Capital
Mobilité Modulée.

Lieu de travail 4 rue Claude-Marie Perroud 31000 TOULOUSE   
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

Hubert GARREL
Téléphone : 06 74 44 53 95

26 févr. 2024

Ref  24-02847.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part  Sud Ouest
CRC AQUITAINE NORD
65240808
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Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management

GF  11 1 Responsable Equipe Sr H/F

Description de l'emploi Vous avez le goût du service client, un esprit d�équipe et avez envie de relever des
défis commerciaux et de conduite du changement ? Rejoignez-nous !
Dans un contexte concurrentiel du marché de l�énergie, la Direction du Service
Commercial et Client s�occupe de la commercialisation de l�offre énergétique
d�EDF auprès de clients particuliers.
En rejoignant notre Centre de Relation Client (CRC), vous faites partie du collectif
managérial du CRC composé d�un manager des opérations (MDO), de 7
responsables d�équipes (RE) et d�une assistante qualité de vie de site (AQVS).
Vous veillez aux conditions de travail et plus généralement à la QVT des conseillers
que vous encadrez en présentiel et en distanciel. L�emploi est rattaché
hiérarchiquement au Responsable de CRC ; Vous encadrez administrativement une
douzaine de CC, coordonnez leurs activités et les responsabilisez au quotidien.
Vous fixez les objectifs individuels ou collectifs et vous fédérez les CC du CRC autour
des résultats à atteindre en tant que Manager Référent et/ou en tant que Manager de
domaine dans le cadre d�entretiens individuels. Vous veillez au respect des objectifs
par le suivi d'indicateurs tout en donnant du sens à ces objectifs, assurez un reporting
quantitatif et qualitatif régulier auprès de l�équipe d�encadrement et vous évaluez la
performance dans une posture bienveillante et responsable.
Vous participez aux recrutements et assurez l�intégration des nouveaux arrivants.
Vous êtes le garant de l'évaluation et du développement des compétences de vos CC
référents. Référent sur le métier pour l�ensemble du collectif CRC en matière de
postures relationnelles, vous intervenez en soutien et en accompagnement des CC,
notamment dans le cadre de la gestion d'appels difficiles.
En tant qu'acteur clé de la conduite du changement, vous pilotez un domaine
d�activité à la maille du CRC. Véritable chef de projet, vous communiquez
régulièrement auprès des CC et faites remonter les alertes si vous détectez un risque
dans l�adhésion des salariés à la stratégie du Groupe ou de l�Unité.
Selon votre capacité d�adaptation, vos compétences et vos envies, vous serez
missionné sur des activités transverses !

Profil professionnel
Recherché

Outre une bonne connaissance du domaine commercial et/ou clientèle, vous :
� avez le sens « client » et le sens du résultat,
� faites preuve de dynamisme et de rigueur, de capacité à mobiliser et de sens
relationnel,
� êtes tourné vers votre équipe, savez prendre les bonnes décisions et faites adhérer
les conseillers aux différentes transformations qui se présentent,
� faites preuve d�une forte capacité à organiser le travail en équipe.
Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

A compter du 01/01/2022, il est mis fin à l�Aide Individualisée au Logement (AIL). A
cette date, ce dispositif est remplacé par le Pack Mobilité Facilitée et le Capital
Mobilité Modulée.

Lieu de travail 4-6 Rue René Martrenchar 33150 CENON  
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

391



Franck DUMELIE
Téléphone : 06 22 92 59 27

26 févr. 2024

Ref  24-02841.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
CENTRE MAINTENANCE TOULOUSE
GROUPE ETUDES MAINTENANCE CONTROLE COMMANDE
PMSASI

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé(e) De Maintenance Asi  H/F

Description de
l'emploi

Position : PO4

Missions :

Dans le cadre des activités du GEMCC, le Chargé de maintenance ASI du PMSASI réalise dans
son domaine de compétence les actions de maintenance niveau 3 TCD CE TCM telles que :
réalisation des mesures électrotechniques, renouvellement d�appareils, télémesure,...

Plus précisément, en fonction de la répartition des activités au sein du pôle, l'emploi :

organise la gestion régionale des lots de maintenance des trois domaines ;
appuie l�Adjoint au Chef de pôle GEMCC pour le pilotage et la coordination des Contrôles et
Validation sur Site (CVS) ;
a en charge le pilotage des mesures sur le terrain (mesures de résistance de terre des postes,
de pylônes,...) ;
pilote la réalisation des activités de métrologie ;
contribue à l�animation métier régionale et/ou nationale ;
assure la mise en �uvre de la politique de renouvellement des équipements de comptage et
l�installation d�automates simples ;
assure l�appui opérationnel à l�insertion en exploitation des projets du programme Outils du
Système Electrique ;
réalise les activités de gestion nationale confiées par le CNER ou la DSIT à la région ;
assure le suivi et la mise à jour du patrimoine objet des activités de l�équipe (ARIP-CC) ;
anime, en appui au Chef et à l�Adjoint au Chef de pôle, la sécurité au sein de l�équipe pour la
partie documentaire (documents opérationnels) voire pour les habilitations (zone 4).

Profil professionnel
Recherché

Formation technique de niveau BAC+2 à BAC+5 dans le domaine de l�électrotechnique ou de
l�automatisme.
Bonnes connaissances en électrotechnique, en telecom et téléconduite.
Connaissance du fonctionnement d�un réseau électrique et du fonctionnement de ses
composants HT et BT.
Etre capable de mener une analyse de risque.
Travail en équipe et animation.
Rigueur, autonomie et esprit d�initiative.

Compléments
d'information

Déplacements à prévoir

Lieu de travail
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RTE
82 chemin des courses 31100 Toulouse 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, vous devez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2438738&NoLangue=1

Le manager de l'offre: 06.77.53.61.80
Téléphone :

26 févr. 2024

Ref  24-02838.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Exploitation
COSE Nantes
Service Amont
Pôle PRAUTO

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé(e) D'affaires Exploitation H/F

Description de
l'emploi

Position P04
Au sein du Service Amont du COSE Nantes :
- L�emploi est en appui des chefs de pôle exploitation et responsables d�affaires exploitation sur
la mise en oeuvre opérationnelle des dossiers.
- Il réalise des bilans, plannings et des études techniques et élabore des synthèses pour
préparer, analyser ou améliorer l�exploitation, en prenant en compte les enjeux de RTE
(notamment ceux de l�Ingénierie, de la maintenance et Clients/Marchés).
Dans ce cadre :
- Il contribue à la conduite des affaires et projets à enjeux.
- Il assure la traçabilité de son activité (incluant les REX et bilans), contribue à la communication
liée aux risques et garantit la mise à disposition de données fiables à l�ensemble des acteurs.
- Il met en oeuvre des politiques, affaires et projets qui lui sont confiés en recherchant
l�optimisation de l�Exploitation, en accompagnant la conduite du changement et en en faisant
évoluer la documentation.
- Il participe à des groupes de travail dans lesquels il est force de proposition.
- En fonction de l�activité de son entité, il peut :
� préparer la planification des chantiers, qualifier les risques, décider des actions et arbitrages à
mener, les valider ou les faire valider,
� réaliser ou faire réaliser des études afin de préparer l�exploitation (études saisonnières,
études coordonnées, prévision de consommation, stratégie d�exploitation, besoins d�imposition,
analyses de risques, vision prévisionnelle de l�EOD�),
� identifier des dysfonctionnements, conduire des analyses et proposer les actions à mener puis
assurer leur mise en �uvre,
� déployer les nouveaux outils, suivre leur MCO, contribuer à leurs évolutions,
� élaborer des actions de formation et animer les séances,
� réaliser ou coordonner l�animation technique d�autres emplois dans le cadre de projets ou de
cycles d�études.
Il peut contribuer à l�animation nationale ou régionale du métier.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
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RTE.

Lieu de travail 6 rue Kepler 44240 La Chapelle-sur-Erdre 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2438718&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre la Cheffe du service au :
0760614305

ou la Cheffe de pôle au :
0763710162

26
févr.
2024

Ref  24-00978.03 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
C. CORSE
OPERATEUR RESEAU ELECTRICITE
GR HTB

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  11.12.13 1 Responsable De Base Htb Et Adjoint Au Chef Du Gr Htb H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique et des orientations stratégiques de EDF Corse, du
contrat d�objectifs du Service, du contrat de groupe responsable HTB et des
directives techniques, l�emploi est responsable de l�équipe de la base Sud, et en
tant qu�adjoint, seconde le Chef du GR HTB pour la planification des activités du
groupe, organise ou réalise les opérations de maintenance, de renouvellement, de
dépannage, de man�uvre et de consignation afin de contribuer à la qualité de
fourniture électricité, à la disponibilité des installations exploitées, et à la sécurité des
personnes et des biens.

L�emploi contribue au pilotage du contrat de Groupe Responsable. Il met en �uvre la
politique et les actions de prévention au sein du GR. Il assure l�exploitation et la
maintenance des installations HTB, postes sources et interconnexions de Corse. Il
contribue à la gestion du budget du groupe et au programme d�investissement du
Service. Il assure la déclinaison de la politique qualité, environnementale et
innovation sur son domaine. Il manage les agents sous sa responsabilité
hiérarchique. Il contribue aux projets transverses du centre. Il assure le reporting de
son activité.

Profil professionnel
Recherché

Compétences managériales : contribution à la gestion d�un groupe de trente
personnes réparties en trois équipes sur deux sites distants
Connaissance des règles de prévention liées au risque électrique (CGM, Documents
Opérationnels, �)
Connaissances des règles d�exploitation et des matériels HTB (lignes et postes) et
postes sources
Compétence dans le domaine de la gestion de la performance financière d�un
Groupe Responsable
Méthode, dynamisme, autonomie, rigueur, capacité d�analyse et de synthèse,
disponibilité
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Compléments
d'information

De nombreux déplacements sont à prévoir sur le territoire
REF ORGA : 025746402

Lieu de travail ASPRETTO- AJACCIO 
( Corse du sud - Corse )

Type de services Actifs - Taux : 23 %

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse - Service Ressources Humaines - BP 406 - 2, avenue Impératrice
Eugénie 20174 AJACCIO Cedex

PASCAL LECOMTE
Téléphone : 04.95.29.72.75

GUILLAUME VILLALONGA
Téléphone : 04.95.29.72.97

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- taux de service actif

Ref  24-02822.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
SERVICE TRAVAUX
SECTION ROBINETTERIE

Position E MECA CHAU ROB MAT
Management

GF  11 1 Appui Mpl  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des prescriptions, des programmes de maintenance et d�exploitation
et des règles d�assurance qualité, l�emploi pilote par délégation et en appui au chef
de section, les activités techniques afin de contribuer à son bon fonctionnement et à
la fiabilité des matériels.
Il est directement rattaché au chef de section.

L'appui a en charge :
- rôle de suppléance du MPL
- référent technique et accompagnement à la progression des agents de la section
- gestion des écarts (PA CSTA) / fiche de position : point d�entrée de la section et
contrôleur technique
- relation et réponses ASN (contrôle technique EVI, DPA, Bilans)
- pilotage / contrôle (technique, interne, par sondage) du budget géré par les CAP de
sa section
- contrôle interne sur le respect des méthodes de travail pour la section
- pour l�appui MPL section IS, rôle de CAP TEM et gestion des affaires techniques
- pour l�appui MPL section Robinetterie, correspondant PAC du service
- sous délégation du MPL  Gestion des TH et des CIF
- des activités à la main du MPL

Le taux de service actif est de 35% sans astreinte et 55% avec astreinte sollicitante.
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Profil professionnel
Recherché

Profil expert dans le domaine de la maintenance nucléaire

Compléments
d'information

Susceptible de travailler sur des horaires postés.
Susceptible d'être soumis à une astreinte

Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31
38550 SAINT MAURICE L�EXIL 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 ainsi que votre C01
récente par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

MORTREUX Anne-Sophie
Téléphone : 04 74 41 33 32

26 févr. 2024

Ref  24-01980.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL TRAVAUX SO
CAAPI SO
ACHATS FIXE

Position D ACHATS
ACHETEUR

GF  11.12.13 1 Acheteur  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la transformation de la filière Achats Approvisionnement de GRDF,
la structure Achats Approvisionnement en région évolue pour se renforcer,
notamment sur les processus Contract Management, Supplier Relationship
Management, ainsi que sur le périmètre des achats de Travaux réseaux afin de
garantir disponibilité et la performance du panel des fournisseurs Travaux pour
répondre aux enjeux de la région.
La région Sud-Ouest recherche un acheteur travaux.
Ses principales missions seront de :
- Mettre en �uvre les étapes du processus achats selon les principes de la
commande publique en respectant les seuils de délégation de la région :
*Recueil du besoin avec les prescripteurs/utilisateurs,
*REX des marchés dans une démarche d�amélioration continue,
*Sourcing pour identifier de nouveaux entrants afin de renforcer ou fiabiliser le panel
et créer les conditions d�une saine concurrence,
*Mise en �uvre de la stratégie d�achat sur le segment d�achats Travaux,
*Lancement des appels d�offres, analyse des offres techniques et financières,
négociation des prix afin de garantir la compétitivité des offres et les objectifs de prix
unitaires de la région, contractualisation avec les prestataires
- Déployer et piloter des contrats avec les utilisateurs de la région,
- Mettre en �uvre du Contract Management renforcé au sein de la DAAR et avec les
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acteurs de la région pour garantir les niveaux de performance contractuels en
appuyant les utilisateurs régionaux lors de l'exécution des marchés, en suivant les
respect des engagements contractuels et les relations fournisseurs sur la région, en
veillant à l�application des exigences contractuelles au travers des indicateurs de
performances
- Assurer l'interface et la fluidité des informations entre les demandeurs régionaux et
les Acheteurs de la DAA
- Animer la relation fournisseur de la région
- Participer à la veille marché di panel local et à la qualification de nouveaux
prestataires en lien avec la DAA
- Contribuer à l'amélioration continue de la filière Achats

Profil professionnel
Recherché

Missions complémentaires :
L�acheteur pourra également assurer des missions d�audit fournisseur, de contrôle
interne sur la conformité du processus achat ou d�expertise sur les outils achats.
Il contribuera avec les autres acheteurs au traitement du guichet des demandes
d�achats hors contrat supérieures au seuil de mise en concurrence pour
accompagner les demandeurs et définir une stratégie d�achat adaptée à chaque
besoin

L'emploi pourra être basé sur les sites de Toulouse Sébastopol ou Latresne.
� Capacité d�analyse
� Capacité à négocier dans une logique gagnante client/entreprise
� Aisance relationnelle et esprit d�équipe
� Capacité d�anticipation des besoins et problèmes potentiels ; Pour les résoudre,
vous saurez mobiliser tous les acteurs.
� Force de proposition, autonomie, organisation et résilience ; Ethique forte ;
� Capacité d�analyse
� Capacité à négocier dans une logique gagnante client/entreprise
� Aisance relationnelle et esprit d�équipe
� Capacité d�anticipation des besoins et problèmes potentiels ; Pour les résoudre,
vous saurez mobiliser tous les acteurs.
� Force de proposition, autonomie, organisation et résilience ; Ethique forte ;

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
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Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Pierre MEIDINGER
Téléphone : 06.68.91.93.23

Mail : pierre.meidinger@grdf.fr

Lilian LAULHERET
Téléphone : 06.26.98.35.28
Mail : lilian.laulheret@grdf.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02815.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
SITE DE CORDEMAIS
SCE INGENIERIE EXPERTS PROJETS
POLE APPUI PROJETS
(413020225)

Position E MANAGEMENT PROJETS
Chargé d'affaire, chef de projet international

GF  11 1 Chargé D'opération Junior H/F

Description de l'emploi L�Unité de production de Cordemais recrute un Chargé d�Opération Junior : pourquoi pas
vous ?!

La centrale de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique, à
seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970, la
centrale s�étend sur 143 hectares, directement en bordure de Loire.
Elle compte deux unités de production pour une puissance de totale de 1 200 MW. Comme
l�ensemble des moyens de production thermique, la centrale répond aux variations de la
demande d�électricité et complète la fourniture d�électricité, notamment pour les pointes
de consommation du matin et du soir, ainsi que pour les pics de demande liés aux vagues
de froid ou de forte chaleur.
L�Unité de Production de Cordemais fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) du groupe EDF SA et plus particulièrement de la Division Thermique,
Expertise et Appui industriel Multi-métiers (DTEAM).

Dans le cadre de la préparation des projets d�avenir de Cordemais et du maintien du
patrimoine, le chargé d�opération assure la préparation et le suivi d�activités transverses à
l�UP pour le compte de pilotes opérationnels (Chargé de mission environnement,
Responsables performance système du service Ingénierie Experts Projet, Chefs de Projet
Biomasse, �).

Pour les projets de l�UP, le chargé d�opération joue un rôle important d�interfaces entre
les services de l�UP et les maitres d��uvre (CI2T, CPE).
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Il participe avec le pilote opérationnel au montage des dossiers (technique,
organisationnelle, faisabilité et optimisation). Il assure l�appui au pilote opérationnel dans
la bonne réalisation des activités.
Il suit les réserves des différents projets, s�assure de la levée progressive de celles-ci afin
de transférer les installations dans les meilleures conditions

Il est rattaché au service IEP.
Ce poste nécessite une bonne connaissance des installations du Q600 et également une
maitrise du fonctionnement en mode projet.

Lieu de travail SITE DE CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

GUIDIER Bertrand
Téléphone : 02.40.44.30.66

Mail : bertrand.guidier@edf.fr

FONTAINE Arnaud
Téléphone : 02.40.44.32.84
Fax : arnaud.fontaine@edf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02813.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
ETAT MAJOR - DIRECTION FINANCES
UO 41945014

Position D SUPPORT
Finances - Gestion

GF  11 1 Controleur De Gestion 1 H/F

Description de l'emploi L'emploi est rattaché à la Direction Finances de l�Unité EDF Hydro Sud-Ouest.
Il est sédentaire et hiérarchiquement rattaché au Directeur Finances.
L�emploi organise et pilote le cycle de Gestion à la maille du GMH avec l�ensemble
des parties prenantes (Etat-Major DF HSO, Etat-Major GMH, EIM, MOE hors unités).
A ce titre, l�emploi :
- Lance et traite l�enquête budgétaire, fondement du pilotage budgétaire du GMH,
- Organise et planifie le cycle de gestion,
- Prépare le cadrage budgétaire des EIM et de l�EM du GMH relativement aux OPEX
et CAPEX,
- Réalise les reporting nécessaires, alerte en cas de dérive et propose le cas échéant
des arbitrages.
- Met en �uvre les outils et les méthodes nécessaires pour assurer le pilotage de
gestion opérationnel du GMH (Requêtes-clefs, création des EOTP, référentiel de
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gestion).
- Echange autant que nécessaire avec les interlocuteurs clefs du processus de
gestion du GMH.
- Assure les activités de correspondant achat unité et logistiques (parc Auto et
immobilier)
- Echange autant que nécessaire avec le DF et le DFA.
- Participe aux réunions clefs : réunions de clôture régionale, et toutes autres
réunions nécessaires à la prise en main des missions à réaliser.

Enfin, l�emploi concoure à la diffusion de la culture financière dans l�unité. L�emploi
est force de proposition pour développer des solutions innovantes et digitalisées
facilitant l�appréhension des questions budgétaires par les opérations.

Les activités sont réalisées dans le respect des règles financières, comptables et de
gestion de l�entreprise.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, engagé, vous avez le sens du collectif que vous appuyez par vos activités.
Vous maîtrisez les outils ainsi que le SI gestion. Vous communiquez clairement avec
de bonnes capacités d�animation et un bon relationnel.

Compléments
d'information

Des déplacements réguliers sont à prévoir sur le territoire de l'Unité.
En complément, les dispositions relatives à la mobilité actuellement en vigueur seront
appliquées (mobilité naturelle).

Lieu de travail 5, rue Claude-Marie Perroud 31096 TOULOUSE CEDEX 01 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le
service "e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA: Envoyez votre candidature sans doublon courrier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (joindre une C01 à jour à votre candidature).
Si vous n'avez pas accès à une boite mail, par courrier : EDF-DTEO-DST -
CSPRH-Agence Harmonie RH - 65 Rue de la Perverie - BP 42408 - 44324 NANTES
CEDEX 3

Hugues SUDRY
Téléphone : 07.87.84.72.98

26 févr. 2024

Ref  24-02793.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX METROPOLE
AQN RCI ING Encadrement BM-PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F
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Description de l'emploi L'Agence Ingénierie pour Bordeaux Métropole au sein du Domaine Raccordement et
Ingénierie de la DR Aquitaine Nord assure la Maîtrise d'Ouvrage de Réalisation de la
majorité des travaux HTA et BT, imposés et délibérés ainsi que la Maîtrise d'Ouvrage
de Décision des travaux imposés BT de cette zone.

Le Chef de Pôle est responsable du pôle de réalisation d'études et du pilotage de la
réalisation des travaux imposé ou délibéré sur l'ensemble de Bordeaux et de sa
métropole. Il anime et pilote son équipe de chargés de projets, chargés de projets
séniors et chargés de projets référents, tous présents sur le site de Bordeaux Lac et
formant un collectif d'environ quinze personnes.

En tant que Chef de Pôle, vous aurez pour missions l'animation managériale de votre
équipe, le travail sur la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences
(GPEC) conformément au volume d'activité prévisionnel lié aux demandes de
raccordement marché d'affaires entrantes ou au programme travaux défini par la
Maîtrise d'Ouvrage de Décision de la DR (MOAD).

Votre quotidien sera de :

- porter avec l'ensemble du collectif managérial, la dynamique managériale en
particulier sur les différents aspects : délais de raccordement (devis et travaux),
satisfaction clients (tous segments), maîtrise des coûts, respect des procédures
qualité et mise à jour des bases de données patrimoniales (cartographie,
immobilisation comptable).
- veiller particulièrement à la mise en oeuvre des fondamentaux de la prévention
santé sécurité et devra être moteur pour pérenniser les démarches excellence
opérationnelle et innovation au sein de son pôle.
- faire de la prévention et de la qualité de vie au travail le coeur de son animation
managériale : pédagogie, écoute, transparence et prise de décision.
- organiser la montée en compétences de l'ensemble des agents et les guidera dans
leur projet professionnel (accompagnement, formation, PST).
- animer le pôle en s'appuyant sur les compétences acquises lors d'expériences
professionnelles précédentes ainsi que sur l'intelligence collective des équipes.
- participer activement au collectif de gouvernance de l'agence (avec les autres chefs
de pôle, responsables de groupe et cheffe d'agence) et être amené à assurer des
missions transverses au sein de l'agence ou du domaine.
- veiller aux relations avec les services de Bordeaux Métropole et assurer la
coordination des travaux

Enfin, vous piloterez l'attribution des prestataires études et travaux, en fonction des
consommations des marchés et serez garant d'un haut niveau de sécurité.

Si vous vous sentez prêt à relever des challenges à enjeux, rejoignez-nous !

Profil professionnel
Recherché

- compétences managériales

- connaissances techniques

- impliqué et exemplaire

- connaissance souhaitée dans le domaine du raccordement ou exploitation

- volontaire, déterminé, esprit d'équipe et d'analyse, réactivité, humilité

- capacité à travailler en collectif et en collaboration avec d'autres services (AREMA,
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Conception, ARGPP, Domaine Opération, 2CPJ, ASGARD, MOAD, Direction
Territoriale, Carto...)

- bonne capacité d'appropriation d'outils informatiques

- aisance verbale et rédactionnelle

- rigueur, méthode et organisation personnelle et collective

- porteur d'une vision managériale

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99583

Lieu de travail 1  R  DOCTEUR GABRIEL PERY BORDEAUX ( 33300 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Aminata KAREMBE
Téléphone : 06 98 66 02 14

Mail : aminata.karembe@enedis.fr

20 févr. 2024

Ref  24-02791.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS AISNE
CPA AISNE

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL
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GF  11.12.13 1 Chef De Pole (cpa)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous recherchez un poste de management comportant des relations avec de
nombreux services, dans lequel l'écoute et la recherche de compromis sont
primordiales, ce poste est alors pour vous !
Au sein de l'Agence Interventions Aisne de la Direction Régionale Picardie
comportant 3 Bases Opérationnelles, et une CPA, vous êtes responsable de la
Cellule de Pilotage des Activités (CPA), basée à Saint-Quentin.
Le groupe est constitué de 6  agents (opérateurs, programmateurs, programmateurs
Senior) qui ont en charge la programmation de l'ensemble des activités d'exploitation
et clientèles sur le périmètre du département de l'Aisne.
Vous intégrez un groupe solide au c�ur des transformations d'ENEDIS : convergence
de 2 métiers historiquement séparés (réseau et clientèle), centralisation d'activités
auparavant décentralisées, utilisation de nouveaux outils structurants.
La montée en puissance de la CPA est un fort enjeu pour l'agence, notamment suite
au projet de convergence, au déploiement de Linky sur le territoire etc...
Vous faites de la prévention et de la qualité de vie au travail le c�ur de votre
animation managériale : pédagogie, transparence, écoute, prise de décision.
Les principaux enjeux du poste sont :
- L'optimisation au quotidien des journées de travail des techniciens, avec en
particulier l'impact sur la prévention santé sécurité,
- La programmation des interventions relatives aux clients et fournisseurs,
- La planification des différents programmes de rénovation, de prolongation de durée
de vie et de dépannage des ouvrages du réseau HTA, BT et branchements,
- La mise en place d'une programmation prenant en compte la montée en
compétence des agents,
- L'adaptation du modèle d'activité de l'Agence en fonction des priorités,
- La mise en place de relations efficaces et fluides avec les clients internes et
externes.
Vous participez au Comité de Pilotage de l'Agence, êtes porteur du projet d'agence et
pourrez piloter des missions transverses du domaine exploitation.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de l'exploitation des réseaux, des activités technique
clientèle, une aisance pour les outils informatiques et une capacité de pilotage sont
indispensables, de même qu'une expérience managériale confirmée.
Méthode, rigueur, bon relationnel, capacité à animer une équipe et à relayer les
messages sont des qualités recherchées pour ce poste.
Lors d'événements climatiques, vous serez disponible et devrez faire face avec
lucidité et sérénité à l'organisation des dépannages.
En intégrant notre Comité de Pilotage d'Agence soudé, vous partagerez nos valeurs :
écoute, solidarité, innovation, performance, et garantirez la sécurité, au c�ur de nos
priorités.
Vous saurez faire monter en compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de
collaborateurs.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement».
Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
- CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition
familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- D'une aide à la recherche d'un logement,
- D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
- D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
Le taux CAM pour le lieu de travail de  est :
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- Sans enfant : 15%,
- 1 enfant : 19%,
- 2 enfants : 23%,
- 3 enfants et + : 26%.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99643

Lieu de travail R  CHARLES LINNE ST QUENTIN ( 02100 ) 
( Aisne - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr  ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

LECLERCQ FLORIAN
Téléphone : 07 60 99 08 87

Mail : florian.leclercq@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone : 06 69 91 30 86

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02785.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
Equipe d'Intervention Mécanique Valentine Axat Oloron- Site d'Oloron

Position F MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  11 1 Preparateur - Charge D'affaires 2 H/F

Description de l'emploi Vous faites partie du GMH Sud-Ouest et de l�équipe d�interventions mécanique
(EIM) de Valentine-Axat- Oloron. Cette équipe assure la maintenance spécialisée des
installations des Groupements d�Usines et leur bon fonctionnement dans le respect
de l�environnement, des enjeux de sûreté hydraulique et des règles de sécurité.

Concrètement, quelles seront vos missions ?
- Vous effectuerez la préparation opérationnelle des chantiers complexes confiés
(élaboration des cahiers des charges, relations fournisseurs pour gérer les appels
d�offres, contrôles des prestataires�).
- Vous serez en charge de la préparation, de la planification et du pilotage d�affaires
en coordonnant les différentes étapes des chantiers complexes en lien étroit avec les
chargés de travaux de l�EIM sur le terrain afin de contribuer au bon fonctionnement
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des installations de production hydraulique.
- Vous assurez un premier niveau d'appui technique au sein de l'EIM.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une bonne connaissance technique des installations de la Production
Hydraulique.

Compléments
d'information

De nombreux déplacements sont à prévoir sur le territoire d'intervention de l'EIM et
d'HSO.

En cas de mobilité géographique, accompagnement selon les dispositifs en vigueur.

Lieu de travail 8 rue Ampère 64400- Oloron 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le service
"e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF-SA, vous pouvez transmettre votre candidature à
 <dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr>

Remi DOGA
Téléphone : 06 33 36 45 66

Carole FRUGIER
Téléphone : 06 62 26 32 09

26 févr. 2024

Ref  24-02766.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE SYSTEME ELECTRIQUE
AGENCE ACHATS D'ENERGIE

Position D DISTRIBUTEUR INSULAIRE
ACHATS D'ENERGIE

GF  11.12.13 1 Gestionnaire Achats D'energie Senior H/F

Description de l'emploi Le Service Système Electrique assure en permanence la gestion de l'équilibre entre
l�offre et la demande d�électricité, la conduite des réseaux HTB et HTA ainsi que les
relations contractuelles avec les producteurs.
L'emploi de Gestionnaire Achats d�Energie Senior est rattaché au Chef d�Agence
Achats d�Energie au sein de l'équipe assurant le rôle d�acheteur unique de la
production d�électricité sur le périmètre géographique d�EDF Archipel Guadeloupe
(Guadeloupe Continentale, Iles du Sud et Iles du Nord). L�emploi évolue dans un
contexte technique Production Transport Distribution avec des actions ayant un fort
impact financier à l�interne comme à l�externe. Avec rigueur, il recherche en
permanence à satisfaire les exigences contractuelles (suivi de la facturation
notamment) tout en respectant l�attendu qualitatif et les échéances internes
(contribution au bilan énergétique mensuel, aux audits financiers et à la comptabilité
appropriée). L�emploi peut être amener à contrôler les performances des producteurs
ENR en régime normale ou dégradé avec les outils associés disponibles à date et à
venir (Syscodom, LemonGo, ACEVISION, Saturne�).
A l�externe, l�emploi est en relation permanente avec l�ensemble des producteurs
de son portefeuille, voire avec les représentants institutionnels (DEAL ou Conseil
Régional ou Collectivités Territoriales). A l�interne, il est en contact étroit avec
l�ensemble des salariés du service, plus largement avec la direction et l�ensemble
des services du centre (comptabilité, réseau, clientèle, contrôle de gestion, îles du
Nord�) et enfin avec les référents métiers en fonctions centrales.
En cas d�absence du Chef d�Agence Achats d�Energie, l�emploi   pourra superviser
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la gestion courante de l�activité de l�équipe.

Profil professionnel
Recherché

Idéalement, l'emploi connaît le fonctionnement d'un système électrique ou la gestion
des moyens de production sur un réseau. Une appétence forte pour la gestion de
données, une aisance reconnue avec les outils informatiques, de bonnes qualités
relationnelles ainsi que de grandes capacités d�analyse et de synthèse lui
permettront d'assurer son activité dans les meilleures conditions. L�emploi peut être
amené à devoir faire preuve de réactivité et de maitrise de soi face à une sollicitation
urgente ayant un impact interne ou externe fort.

Lieu de travail BERGEVIN POINTE A PITRE 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

FREDERIC PLACIDE
Téléphone : 06 90 71 73 88
Mail : frederic.placide@edf.fr

EMILE FAMY
Téléphone : 06 90 33 22 08

Mail : emile.famy@edf.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02764.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES GUADELOUPE PRODUCTION
SERVICE SYSTEME ELECTRIQUE
AGENCE TURBINES A COMBUCTION (TAC )

Position D DISTRIBUTEUR INSULAIRE
MANAGEMENT SYSTEME

GF  11.12.13 1 Adjoint-e Au Chef-fe De Centrale Tac H/F

Description de l'emploi Le Service Système Electrique assure en permanence la gestion de l'équilibre entre
l�offre et la demande d�électricité, la conduite des réseaux HTB et HTA,
l�exploitation-maintenance des turbines à combustion (TAC), ainsi que les relations
contractuelles avec les producteurs.
Au sein de cet environnement, l'emploi d�adjoint-e au Chef de Centrale TAC a pour
mission générale d�appuyer le Chef de Centrale TAC dans ses missions au
quotidien, en particulier le pilotage et l�animation managériale de l�équipe.
L�emploi évolue dans un contexte technique production et services système avec
des actions ayant un fort impact financier à l�interne comme à l�externe. Il s�attache
ainsi à respecter les engagements budgétaires de l�équipe, ainsi que la prise en
compte de la doctrine achat, tant pour les dépenses d�exploitation (OPEX) que
d�investissement (CAPEX).
Avec rigueur, il contribue :
� à l�animation de la sécurité au sein des collaborateurs et nombreux prestataires
intervenant sur le site.
� au maintien à haut niveau de la disponibilité et de la performance technique du parc
turbines à combustion, mais aussi des groupes secours des îles du Sud, en
supervisant entre autres la préparation et l�exécution des gestes d�exploitation et
maintenance.
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� à la préparation des mises en exploitation de nouveaux actifs de production ou
services système additionnels au parc existant.
� au respect de la conformité environnementale et réglementaire de l�outil de
production (dont certifications ISO 50001 et 14001) en lien avec la cellule qualité
environnement de l�Unité et les services de l�Etat (DEAL).
Depuis la loi sur l�électricité du 10 février 2000 et la mise en place du modèle SEI
(surveillance stricte par la Commission de Régulation de l�Energie de la gestion du
système), l�environnement externe réalise des contrôles réguliers. L�emploi est ainsi
confronté à des exigences de résultat élevées.
L�emploi applique la Réglementation Générale sur la Protection des Données, en
particulier il traite un nombre important de données confidentielles.
L�emploi est à l�interne en contact étroit avec l�ensemble des salariés du service
Système Electrique et plus largement avec la direction et l�ensemble des services du
centre (logistique, achat, comptabilité, contrôle de gestion, réseau�). Il est également
en lien avec la délégation production en fonctions centrales hexagone et plus
généralement l�ensemble de ses pairs des autres territoires SEI.
L�emploi n�est pas assujetti à une astreinte.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi demande de solides compétences dans le domaine de la production
thermique et idéalement dans le fonctionnement d'un système électrique. Une culture
de résultat reconnue sur les enjeux de sécurité et de performance technique, une
aisance démontrée avec les outils informatiques, une appétence forte pour la gestion
terrain et contractuelle de prestataires, ainsi que de bonnes qualités relationnelles lui
permettront d'assurer son activité dans les meilleures conditions.
L�emploi peut être amené à devoir faire preuve de réactivité et de maitrise de soi
face à une sollicitation urgente ayant un impact interne ou externe fort.

Lieu de travail JARRY SUD BAIE-MAHAULT 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�'êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

FREDERIC PLACIDE
Téléphone : 06 90 71 73 88
Mail : frederic.placide@edf.fr

EMILE FAMY
Téléphone : 05 90 82 40 13

Mail : emile.famy@edf.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02488.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE SYSTEME ELECTRIQUE
CENTRALE TURBINES A COMBUSTION (TAC)

Position D DISTRIBUTEUR INSULAIRE
CONDUITE EXPLOITATION SYSTEME

407



GF  11.12.13 1 Adjoint-e Chef-fe De Centrale Tac H/F

Description de l'emploi Le Service Système Electrique assure en permanence la gestion de l'équilibre entre
l�offre et la demande d�électricité, la conduite des réseaux HTB et HTA,
l�exploitation-maintenance des turbines à combustion (TAC), ainsi que les relations
contractuelles avec les producteurs.
Au sein de cet environnement, l'emploi d�adjoint au Chef de Centrale TAC a pour
mission générale d�appuyer le Chef de Centrale TAC dans ses missions au
quotidien, en particulier le pilotage et l�animation managériale de l�équipe.
L�emploi évolue dans un contexte technique production et services système avec
des actions ayant un fort impact financier à l�interne comme à l�externe. Il s�attache
ainsi à respecter les engagements budgétaires de l�équipe, ainsi que la prise en
compte de la doctrine achat, tant pour les dépenses d�exploitation (OPEX) que
d�investissement (CAPEX).
Avec rigueur, il contribue :
� à l�animation de la sécurité au sein des collaborateurs et nombreux prestataires
intervenant sur le site.
� au maintien à haut niveau de la disponibilité et de la performance technique du parc
turbines à combustion, mais aussi des groupes secours des îles du Sud, en
supervisant entre autres la préparation et l�exécution des gestes d�exploitation et
maintenance.
� à la préparation des mises en exploitation de nouveaux actifs de production ou
services système additionnels au parc existant.
� au respect de la conformité environnementale et réglementaire de l�outil de
production (dont certifications ISO 50001 et 14001) en lien avec la cellule qualité
environnement de l�Unité et les services de l�Etat (DEAL).
Depuis la loi sur l�électricité du 10 février 2000 et la mise en place du modèle SEI
(surveillance stricte par la Commission de Régulation de l�Energie de la gestion du
système), l�environnement externe réalise des contrôles réguliers. L�emploi est ainsi
confronté à des exigences de résultat élevées.
L�emploi applique la Réglementation Générale sur la Protection des Données, en
particulier il traite un nombre important de données confidentielles.
L�emploi est à l�interne en contact étroit avec l�ensemble des salariés du service
Système Electrique et plus largement avec la direction et l�ensemble des services du
centre (logistique, achat, comptabilité, contrôle de gestion, réseau�). Il est également
en lien avec la délégation production en fonctions centrales hexagone et plus
généralement l�ensemble de ses pairs des autres territoires SEI.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi demande de solides compétences dans le domaine de la production
thermique et idéalement dans le fonctionnement d'un système électrique. Une culture
de résultat reconnue sur les enjeux de sécurité et de performance technique, une
aisance démontrée avec les outils informatiques, une appétence forte pour la gestion
terrain et contractuelle de prestataires, ainsi que de bonnes qualités relationnelles lui
permettront d'assurer son activité dans les meilleures conditions.
L�emploi peut être amené à devoir faire preuve de réactivité et de maitrise de soi
face à une sollicitation urgente ayant un impact interne ou externe fort.

Compléments
d'information

L�emploi n�est pas assujetti à une astreinte.

Lieu de travail JARRY SUD BAIE-MAHAULT 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous
connectant à https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre
modèle 6 accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr
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FREDERIC PLACIDE
Téléphone : 05 90 82 40 13
Mail : frederic.placide@edf.fr

EMILE FAMY
Téléphone : 06 90 33 22 08

Mail : emile.famy@edf.fr

20 févr. 2024

Ref  24-02752.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE AUTOMATISMES ESSAIS
ENCADREMENT

Position D AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  11 1 Cadre Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques et doctrines fixées par l�Entreprise et la Direction, de la
note d�organisation de l�Unité,
l�emploi assure un appui technique et organisationnel auprès du Chef de Service et
des responsables
opérationnels :
- en assurant la mise en oeuvre et le suivi des missions techniques qui lui sont
confiées,
- en apportant des conseils motivés sur son périmètre d�intervention,
- en conduisant des actions d�audits et de vérifications pour les activités
d�exploitation et de maintenance, afin de garantir la fiabilité technique et
réglementaire des conseils fournis au management et aux métiers et de contribuer à
l�amélioration du fonctionnement des  installations et des organisations au niveau du
site.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
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Action
immédiate

Adrien RAVIART
Téléphone : 03.60 63 31 45

23 févr. 2024

Ref  24-02747.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BLAYAIS
SERVICE PROTECTION DU PATRIMOINE & SYSTEME D'INFORMATION
SECTION ACCUEIL PROTECTION DE SITE

Position D PROTECTION DE SITE
Maîtrise d'intervention

GF  11 1 Cadre Technique H/F

Description de l'emploi Le titulaire intervient dans le cadre des missions, objectifs et processus définis par le
Parc nucléaire et le Directeur du CNPE.

L'emploi
� Appuie le MPL pour la préparation, le suivi des inspections;
� Prépare et rédige les dossiers de modification PRS et hors PRS
� Appui les métiers pour les analyses de risque sécuritaire
� Réalise les plans de contrôle de la PS;
� Pilote des Projets transverses

En tant qu�appui au chef de service, des missions transverses au service PPSI lui
seront confiées  

Profil professionnel
Recherché

- Pilotage d�affaire/de projet
- Rigueur

Compléments
d'information

Le poste est soumis à une astreinte Décision APS avec obligation de résider dans la
zone d'habitat d'astreinte.

Taux de services actifs avec astreinte : 50 %

Lieu de travail CNPE DU BLAYAIS
BRAUD ET SAINT LOUIS BRAUD-ET-ST-LOUIS 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modèle 6 avec une
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Audrey DEROO
Téléphone : 05.33.93.32.80

23 févr. 2024
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Ref  24-02741.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION CLIENTS & OPTIMISATION RESEAU
POLE EXPLOITATION SYSTEME
DEPARTEMENT CONDUITE ET INTERFACE MARCHE

Position D EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
REPARTITEUR GAZ

GF  11.12 1 Dispatcheur.se Reseau National Remplacant.e H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Vous voulez intégrer une équipe au c�ur de l'exploitation système gaz ? L'opportunité se
présente ici !

Le Département Conduite et Surveillance cherche un.e Dispatcheur.se Réseau National
Remplaçant.e !

La Mission ?

Rattaché.e à la Direction Clients & Optimisation du Réseau, vous pilotez à distance les
installations du système gaz sur l'ensemble du réseau principal de GRTgaz, conformément au
programme d'exploitation de l'entreprise.

En plus de piloter les ouvrages actifs, vous surveillez les paramètres attachés à la conduite du
gaz (débit, pression et qualité) et vous réalisez le reporting en temps réel des événements et
incidents ayant lieu sur votre périmètre.

Vous contribuez ainsi au bon fonctionnement du Dispatching National, mais aussi à l'évolution
des outils relatifs à votre domaine d'activité.

En dehors des périodes de remplacement, vous participez à la définition, à l�évolution et à la
mise en �uvre des outils et du référentiel des activités du pupitre « Conduite ». Ces activités
sont supervisées par l�Animateur Conduite.

Conditions du poste: lors des remplacements, vous travaillez en roulement 3x8 (incluant les
week-ends et les jours fériés).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une formation technique ?

Vous connaissez le domaine du gaz ?

Vous aimez travailler en équipe ?

Vous êtes rigoureux.se ?

Vous êtes capable de gérer les situations de crise ?
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Alors vous pouvez postuler par ici, nous vous contacterons par la suite !

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce
correspondante de la Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz Bois Colombes
BORA BOIS COLOMBES (92) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez-vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5673&idOrigine=2516&LCID=1036

Nicolas PINEAU
Téléphone : Resp Dept

Mail : nicolas.pineau@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

23 févr. 2024

Ref  24-02719.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENGIE S.A. ENERGIE  FRANCE
B E F - B U  Production d' Electricité
ENGIE THERMAL EUROPE
ENGIE Thermique France
Site de SPEM

Position EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
CONDUCTEUR D'EXPLOITATION

GF  11.12.13 1 Chef De Quart Journée (H/F)

Description de l'emploi Au sein d'ENGIE THERMAL EUROPE, ENGIE Thermique France, filiale 100%
d�ENGIE, est une société exploitant des centrales électriques en France, à Fos sur
Mer,  Montoir de Bretagne, et Dunkerque.
Sur le site de Montoir de Bretagne, ETF  exploite la centrale « SPEM ». Nous
recherchons sur ce site un(e) Chef(fe) de Quart.

Vos Missions :
Conduite :
Assurer la production électrique en appui des équipes de conduite en quart et
participer aux activités dans le respect des règles fixées par l�entreprise, en assurant
une marche optimale des installations (respect des consignes et des spécifications
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techniques, de façon à garantir la sécurité des personnes et des biens, et la
protection de l�environnement).
Animer les activités de la conduite
Assurer la surveillance des installations et contrôler les interventions sur le terrain
(rondes, man�uvres, consignations/déconsignations) de l�opérateur chargé
d�exploitation.
identifiez les dérives du process, interprétez les alarmes, consignez dans les registres
les paramètres d�exploitation, les man�uvres réalisées, etc. afin de garantir la
continuité des informations entres les équipes.
Apporter du renfort aux équipes postées en fonction de l�activité de la centrale,
Réaliser les mises à jour documentaires (modes opératoires)
Assurer l�approvisionnement des produits et consommables.

Profil professionnel
Recherché

BAC ou BAC+2 (diplôme BTS ou DUT) dans une filière technique liée à l�exploitation
et/ou à la maintenance.
Expérience de 5 ans dans une activité similaire.
Maitrise de l�environnement informatique.
Niveau d�Anglais permettant la lecture de documents techniques.
Vous avez une conscience aiguë de la sécurité et de l�environnement. Vous prêtez
une attention particulière à votre sécurité et à votre santé comme à celles de vos
collègues !

Compléments
d'information

Activité en milieu industriel nécessitant des EPI (équipements de protection individuel
: casque, lunettes, chaussures de sécurité, tenue spécifique�.).
Travail en zone industrielle potentiellement multirisque.
Activité principale en journée, avec 40 quarts annuels (3*8) afin d'assurer les
remplacements des équipes postées, et d'assurer votre maintien en compétences.
Assurer le remplacement du Responsable Technique Conduite lors de ses absences.

Lieu de travail Zone Portuaire - BP 68 MONTOIR DE BRETAGNE 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salimata SENE

Salimata SENE
Téléphone : Isabelle LECOMPERE

16 févr. 2024

Ref  24-02713.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENGIE S.A. ENERGIE  FRANCE
B E F - B U  Production d' Electricité
ENGIE Thermique France
Centrales la SPEM

Position D EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
MPL EXPLOITATION CONDUITE

GF  11.12.13 2 Chef De Quart (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Nous avons le plaisir de vous accueillir au sein d�ENGIE Thermique France (ETF),
une société d�ENGIE composée de collaboratrices et collaborateurs engagés dans
l�exploitation d�installations de production de 2,1 GW d�électricité à partir de gaz
naturel en France. Nous appartenons à Flexible Generation Europe, au sein de la
GBU Flexible Generation & Retail d�ENGIE, l�entité responsable de la gestion et de
l'exploitation de la production thermique d'ENGIE en Europe. Il s'agit d'une entité
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transversale qui exploite environ 20 GW dans 7 pays (France, Italie, Portugal,
Espagne, Belgique, Pays-Bas, UK) sur 65 sites avec un effectif de 1 200 employés.
L�organisation est structurée en quatre pôles : Cluster South Europe (auquel la
France appartient), Cluster North Europe, First Hydro (UK) et European Maintenance
Services (EMS).
ENGIE Thermique France est un acteur essentiel du mix énergétique en France, et
nous portons la double ambition d�assurer un haut niveau de performance
opérationnelle dans le pilotage de nos centrales à cycle combiné gaz (CCG), tout en
apportant la fiabilité et la flexibilité nécessaire au développement des énergies
renouvelables et au soutien de la production décarbonée (nucléaire, hydroélectrique).
Nous nous inscrivons dans la stratégie de décarbonation du groupe ENGIE et
développons des projets variés impliquant les nouveaux combustibles verts (biogaz,
e-fuels, hydrogène) ainsi que les solutions de stockage (batteries, « Power to Gas »,
CCUs). Nos activités sont organisées autour de trois sites de production : Dunkerque
(CCG de DK6), Montoir-de-Bretagne (CCG de SPEM et turbine gaz de SPEM Pointe)
et Fos-sur-Mer (CCG de Combigolfe et Cycofos).
Nos valeurs sont fortes et structurent notre identité : la fierté de réaliser notre métier,
notre esprit entrepreneurial lié à notre création récente en 2010, notre capacité
d�adaptation aux évolutions du marché de l�énergie, la cohésion entre nos différents
sites.
ETF exploite à Montoir de Bretagne la centrale « SPEM », et pour ce site, nous
recherchons un(e) Chef(fe) de quart en service continu.  
Vos missions :
Assurer la production électrique en conformité avec les programmes demandés et les
règles en vigueur.
Garantir la sécurité du personnel du matériel, de l�environnement et la sureté du site.
Diriger et animer l�équipe de quart.
Optimiser la conduite et les performances des installations
Être une interface active pour les activités de maintenance (reporting et permis de
travail).
assurer la communication avec les différent interlocuteurs de la conduite (RTE,
ELENGY, ASTREINTES...).
Accompagner et professionnaliser les collaborateurs dans leurs apprentissages.
Porter une expertise technique et/ou porter des missions spécifiques transverses

Profil professionnel
Recherché

BAC avec au moins une première expérience de 5 ans dans des activités de
production ou de maintenance, ou BAC+2 (diplôme BTS ou DUT) dans une filière
technique liée à l�exploitation et/ou à la maintenance.
Maitrise de l�environnement informatique.
Autonomie dans l�organisation de son travail.
Niveau d�Anglais permettant la lecture de documents techniques.
Rigueur, Sens du service et de la coopération
Vous avez une conscience aiguë de la sécurité et de l�environnement. Vous prêtez
une attention particulière à votre sécurité et à votre santé comme à celles de vos
collègues !
REMUNERATION
Statut des IEG � Plage de GF : 11-12-13
Taux de services actifs : 100 %
Rémunération attractive, notamment avec une prime de quart lissée sur l�année de
33,7% du salaire mensuel brut, et une prime d�Intéressement selon Accord
d�Entreprise
Une formation de plusieurs mois, selon le profil et l�expérience, sera dispensée avant
la prise effective de poste
Pour les salariés IEG en mobilité géographique : AIL, et indemnité Art.30.

Compléments
d'information

Activité en milieu industriel potentiellement multirisques nécessitant des EPI
(équipements de protection individuel : casque, lunettes, chaussures de sécurité,
tenue spécifique�.).
Activité principale en service continu (3x8) et activités en journées.

Lieu de travail montoir de bretagne MONTOIR DE BRETAGNE 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

414



Envoi des candidatures ENGIE Thermique France - Centrale SPEM

Isabelle LECOMPERE
Téléphone : Salimata SENE

16 févr. 2024

Ref  24-00685.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
ETAT MAJOR
AQHSE
PREVENTION SECURITE

Position D SUPPORT
Audit Conseil Risques QHSE

GF  11.12.13 1 Expert Sante Securite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le premier engagement du Projet Industriel et Humain (PIH) d'Enedis fixe une
ambition forte : « Viser zéro accident grave ou mortel, pour tout salarié Enedis ou
prestataire ».

La sécurité de chaque intervenant sur les chantiers est au coeur de ce projet. En cela,
notre objectif est de progresser en sécurité en éradiquant les accidents graves et
mortels tout en promouvant la culture juste et en veillant à l'application stricte des
fondamentaux de sécurité.

Dans cette ambition et au sein du Domaine Prévention Santé Sécurité de la DR, vous
êtes en charge :

-De l'animation du réseau TeHLEM (Travaux en Hauteur - Levage -Efforts
Mécaniques) au niveau de la DR en lien avec le référent national,

-Du déploiement de l'outil MySécu et vous en deviendrez le référent,

-De l'animation du risque routiers, engins auprès des Domaines,

-Du pilotage des recyclages et formations initiales des secouristes (SST) en lien avec
le service RH et les services médicaux,

D'autre part, vous êtes le référent des outils SPHINX, SECUREX, TIMES, des
EPI/VIM et vous êtes le représentant de la PSS pour les équipes des TST HTA de la
DR.

Enfin, vous participez à la mise en oeuvre de la feuille de route de la politique PSS de
la DR, vous êtes présents sur le terrain auprès des équipes et vous apportez votre
expertise auprès du management et de l'ensemble des salariés.

Vous pouvez être mobilisé dans le cadre d'une FIRE.

Profil professionnel
Recherché

Bonnes connaissances techniques, aisance relationnelle, capacité à mobiliser et
travail en équipe
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Compléments
d'information

Par défaut le poste est positionné à Nice Néo mais il pourra être positionné à La
Garde site de Coudon ou à Saint Raphael

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94230

Lieu de travail 104  BOULEVARD RENE CASSIN - NICE ( 06200 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

David LESSATINI
Téléphone : 06 80 34 00 71

LESSATINI DAVID
Téléphone : 04 93 81 80 85

Mail : david.lessatini@enedis.fr

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 : prolongation au 16/02

Ref  24-02694.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
CTRE NAT EQUIP PRODUCT ELECTR
Division Ingénierie Projets Nouveau Nucléaire
DIPE GROUPE MAINTENANCE LOURDE
30525210

Position E MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  11 1 Charge D'affaires Realisation Principal H/F

Description de l'emploi Préparer et suivre la réalisation des travaux et/ou des essais de requalification de
l�installation.

ACTIVITES
Activités liées aux contrats, relations avec les entreprises prestataires :
-Surveillance de l�ensemble des activités des constructeurs concernés
-Animation des réunions préparatoires et rédaction des comptes rendus
-Lancement des ordres d�exécution pour les interventions des entreprises
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Activités de préparation des interventions :
-Vérification de l'applicabilité « technique » sur site du dossier d�intervention
-Contribution à la planification des interventions, notamment par l�optimisation de la
planification des tâches pour rester dans la durée cible de l'arrêt (ou le planning
général hors arrêt)
-Préparation des documents nécessaires aux interventions (demandes de régimes,
demandes de servitudes�)
-Analyse de risques de l�intervention (sûreté, sécurité, environnement, �)

Activités liées à la réalisation des dossiers d�intervention et à la surveillance des
prestataires :
-Surveillance de la réalisation des travaux (respect des conditions de réalisation
techniques, contractuelles,
financières, de sécurité et de planification)
-Surveillance des essais intrinsèques et fonctionnels réalisés par les constructeurs ou
réalisation en propre
-Première analyse des résultats d�essais en collaboration avec le coordonnateur
essais
-Contrôle des rapports de fin d�intervention des constructeurs
-Elaboration des fiches de synthèse d'intervention et fiche d�évaluation prestataire

Activités liées à la sécurité, à la radioprotection et à l�environnement :
-Surveillance du respect des consignes EDF par le personnel des entreprises
prestataires
-Vérification de la mise en oeuvre des actions de minimisation du risque d�exposition
des intervenants sur site (état des lieux, cartographie, décontamination, protection,
modification des procédures d'intervention, ...)

Activités liées au retour d�expérience suite aux interventions :
-Consignation des éléments de retour d�expérience et organisation de réunions
dédiées à l�amélioration continue
-Partage du REX avec les centres d�ingénierie et les autres équipes communes

Profil professionnel
Recherché

PROFIL
�Formation scientifique ou technique, BAC +2 / BAC +3 ou équivalent avec une
expérience significative
�Connaissances théoriques selon le métier en génie
civil, en mécanique, en électricité ou en automatisme informatique�

COMPETENCES
�Gestion de projet (suivi de planning, respect de délais, coordination, animation de
réunions�)
�Autonomie
�Disponibilité et réactivité
�Esprit d�équipe, capacité à travailler en réseau
�Adaptation
�Maîtrise de soi
�Capacité d�analyse et d�anticipation
�Rigueur, transparence et organisation
�Bon relationnel

Compléments
d'information

L�activité est exercée sur les sites. Le chargé d�affaires réalisation est rattaché au
service en charge de l�intégration des modifications sur le site (équipe commune) ou
au groupe maintenance lourde du siège.
Il peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux travaux décalés.

Lieu de travail 8 Rue de Boutteville
37204 TOURS 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 38 %

Envoi des candidatures à réaliser sur e-cs
https://rh-e-cs.edf.fr
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ACTION
IMMEDIATE

JOUVE Guillaume
Téléphone : Attaché Ressources/Formations EC CNEPE & GML

DEROUET Jérémy
Téléphone : Chef du groupe GML

23 févr. 2024

Ref  24-02689.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENGIE S.A. ENERGIE  FRANCE
B E F - B U  Production d' Electricité
ENGIE Thermique France
Centrales de FOS sur MER

Position D EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
MPL EXPLOITATION CONDUITE

GF  11.12.13 1 Chef De Quart (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans la BU GENERATION EUROPE, ENGIE Thermique France  est une société
exploitant 4 centrales électriques en France.
Sur le site de Fos-sur-Mer, l�entreprise exploite deux centrales  (Cycofos et
Combigolfe)  à cycle combiné  gaz  d�une puissance totale de 2X430MW ; par leurs
performances  technologiques et environnementales  ces centrales  contribuent  à la
stabilité et au renforcement du réseau électrique Sud. Nous recherchons sur ce site
 un : Chef de Quart (H/F)

Vous assurez pendant votre quart la responsabilité du pilotage des opérations de
conduite dans une triple exigence de conformité au programme de charge, de respect
des limites réglementaires d�exploitation et de respect des consignes de sécurité et
de sûreté du site.

Lors des périodes d�indisponibilité prolongées des centrales (plusieurs mois/an),
vous pouvez être amené à assurer seul le quart dans une configuration de travail
isolé.

Pendant votre quart ou en période de journée, vous assurez la planification, la
préparation et la réalisation des interventions de maintenance en interne ou avec
l�appui d�une entreprise extérieure, en coordination avec les responsables
Maintenance.
Vous menez ou pilotez des activités d�amélioration des performances de
l�exploitation.

Missions générales :
- Assurer la production électrique en conformité avec les programmes demandés et
les règles en vigueur
- Garantir la sécurité du personnel, la protection du matériel et de l�environnement, la
sureté du site
- Optimiser la conduite et les performances des installations
- Préparer et réaliser des interventions de maintenance et être une interface active
avec le service Maintenance
- Accompagner et professionnaliser les collaborateurs dans leurs apprentissages,
transmettre son expérience
- Porter une expertise technique et porter des missions spécifiques transverses

Profil professionnel
Recherché

- Bac ou Bac+2 avec 10 à 15 ans d�expérience minimum sur des installations de
process à feux continus ou de production d�énergie
- Compétences en maintenance recherchées
- Capacité d�animation d�équipe (organisation du travail, gestion des priorités,�);
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- Esprit d�analyse ; Jugement fiable ; Rigueur ;
- Autonomie dans l�organisation de son travail
- Bonnes capacités de formalisation (documentation d�exploitation, analyses
d�incident, projets d�amélioration,�)
- Capacité à travailler en situation de travailleur isolé

Compléments
d'information

Conditions d�exercice :
- Activité en salle de commande (travail sur écran, gestion permis de travail,�) et
aussi activité d�intervention et/ou d�appui sur les installations du site.
- Activité en milieu industriel (bruit, poussière, température, odeurs) nécessitant des
EPI (équipements de protection individuel : casque, lunettes, chaussures de sécurité,
tenue spécifique�.)
- Travail en zone industrielle potentiellement multirisque.
- Activité principale en service continu (3x8) et activités en journées.
- Activité en service continu parfois effectuée en situation de travailleur isolé

Lieu de travail Centrales CYCOFOS et COMBIGOLFE à Fos sur Mer (13) FOS SUR MER 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Isabelle LECOMPERE

Adresse email de l'entité
de gestion prenante isabelle.lecompere@engie.com

Isabelle LECOMPERE
Téléphone :

Mail : isabelle.lecompere@engie.com

Isabelle LECOMPERE
Téléphone :

Mail : isabelle.lecompere@engie.com

23 févr. 2024

Ref  24-02683.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Exploitation
Centre Exploitation Marseille
Service Conduite
Equipes conduite et études

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  11.12.13.14.15 1 Charge D'affaires Conduite Et Etudes H/F

Description de
l'emploi

Missions :

L�emploi concourt à la sureté de fonctionnement du système , à ce titre, il conduit le réseau en
temps réel et prépare l�exploitation sur l�ensemble des zones de sa région, en régime normal et
en régime d�incident, dans le respect des contrats et conventions  d�exploitation . Il réalise des
études de réseau, pour surveiller et anticiper les conditions d�exploitation à venir.

Activités :

En fonction de l�activité de son équipe, il peut :

419



Dans les échéances prévisionnelles « court terme » jusqu�au temps réel , surveiller et analyser
en temps réel le fonctionnement du système électrique et à ce titre :
Il prépare et anticipe les conditions d�exploitation, réalise les études de réseau nécessaires et
détecte les contraintes éventuelles,
Il réalise les analyses de risques puis établit (et réactualise) les stratégies d�exploitation et de
reprise de service
Réaliser la reprise de service en veillant à la sécurité des personnes et des biens et en
minimisant la durée et le volume des coupures.
Effectuer les différentes man�uvres sur les ouvrages et composants du réseau , ainsi que le
réglage de la tension.
Par ailleurs, l�emploi :

contrôle en permanence la mise à disposition de données d�exploitation fiables aux différents
acteurs.
est force de proposition dans l�évolution de l�Exploitation : nouvelles méthodes et
expérimentations.
réalise la traçabilité des actions et événements, contribuer au retour d�expérience.
peut réaliser des missions complémentaires en lien avec ses activités.
contribue à la formation des nouveaux arrivants.
peut exercer, dans le cadre d�une « alternance » dont les modalités sont prédéfinies, des
activités complémentaires hors quart demandant des connaissances techniques différentes de
celles mises en �uvre en temps réel. « L�alternance » permet ainsi de développer l�interaction
avec d�autres secteurs d�activité comme par exemple le développement / Ingénierie, la
maintenance, les clients et les marchés ainsi que les thématiques spécialisées de l�exploitation.

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra :

Connaître les principes de fonctionnement et les particularités des composants du système
électrique.

Compléments
d'information

Emploi en service continu par roulement.

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail Centre Exploitation MARSEILLE
82 avenue de Haïfa
13008 MARSEILLE
MARSEILLE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller, le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2438206&NoLangue=1
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Le Directeur de Groupe
Téléphone : 04 91 30 97 00

LE Chef de pole Exploitation
Téléphone : 04 91 30 96 72

23 févr. 2024

Ref  24-02660.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
Service conduite
Conduite en Quart - 454470613

Position D EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF  11 1 Pilote De Tranche H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de l'organisation du Service Conduite, des Spécifications Techniques
d'Exploitation et de la réglementation sur la sécurité, l'emploi :
- mobilise les opérateurs sur la qualité d�exploitation au travers du respect des
exigences,
- supervise, à partir du planning, l�ensemble des activités sur la tranche et en assure
la coordination opérationnelle avec les intervenants des services de maintenance,
- contribue fortement à la préparation et à la réalisation des arrêts de tranche,
- garanti, au travers de sa supervision, la qualité de la surveillance globale et la
sérénité en salle de commande,
- garanti l�organisation de la surveillance tête haute,
- réalise une évaluation de sûreté et coordonne l�analyse 1er niveau des écarts,
- est garant de la qualité du briefing et du débriefing,
- responsabilise les opérateurs,
- met en �uvre rigoureusement les PFI.

Profil professionnel
Recherché

Bonnes compétences dans les domaines de la sûreté et de l'exploitation d'une
centrale nucléaire.
Capacité d'analyse, de synthèse, de rigueur et de méthode associée à une bonne
connaissance des installations.
Bonnes capacités d'animation d�équipe et transverse.

Compléments
d'information

emploi en services continus (3x8h)

Lieu de travail EDF CNPE DE GOLFECH
BP 24
82401 Valence d'Agen Cedex 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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BALLAND Geoffrey
Téléphone : 05.63.29.31.77

23 févr. 2024

Ref  24-02659.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS PV

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D Agence H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie de changer , d'évoluer ? De gérer des projets passionnants à la fois
techniquement et humainement ? Alors prenez le temps de lire cette offre !

Nous recherchons un/une adjoint(e) à la Cheffe d'Agence du BRIPS Sud Est!

Le BRIPS, bureau régional d'ingénierie poste source, a en charge la conception et la
réalisation des nouveaux postes sources ainsi que la rénovation et la reconstruction
des postes existants. Il assure la maitrise d'ouvrage des projets décidés par les
directions régionales du territoire qu'il couvre.

Le BRIPS Sud Est couvre l'intégralité de la Région PACA, composée d'une vingtaine
de chargés de projet, de 6 Responsables de projets répartis sur deux sites, Nice et
Marseille.

En tant qu'Adjoint du BRIPS, vous allez composer un binôme du Chef d'Agence pour
animer les activités de l'agence. Dans le cadre de vos missions,vous serez amené à :

o Faire vivre le collectif à travers une animation quotidienne (actions QVT, animation
de réunions d'équipe, amélioration continue)

o Veiller à la simplification des processus et amélioration continue du fonctionnement
de l'équipe.

o Organiser le développement des compétences des agents (pilotage du plan de
formation associé, suivi de l'adéquation des ressources, ambassadeur de la PST)

o Porter et Co-animer avec l'équipe la prévention sécurité, Accompagner l'appui
métier l'animation des prestataires.

o Assurer le pilotage financier de l'activité à travers les revues de portefeuille, en
veillant à ce que l'ensemble des programmes soient réalisés conformément à la
demande de la Maîtrise d'Ouvrage Poste Source.

o Participer à l'élaboration par la Maitrise d'Ouvrage PS des programmes travaux N+1
à N+4, et accompagner le Cap travaux à venir.
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o Échanger avec les entités internes (Agences Exploitation PS, Agences de Conduite
régionales) et externes (RTE principalement) afin de garantir la bonne réalisation des
chantiers selon les plannings établis. Animer une démarche d'amélioration continue
afin de fluidifier nos process.

o Être moteur dans les enjeux environnementaux : Innovation, Zéro phyto,
Eco-Chantier, Bilan Carbone, seront vos maitres mots.

Vous représentez l'Agence au niveau local comme national, à l'interne Enedis mais
aussi à l'externe lorsque cela est nécessaire.

Profil professionnel
Recherché

Une première expérience réussie dans le domaine de la gestion d'affaire ou en
management est attendue.
Fiable, vous avez le goût du challenge. Votre rigueur et votre sens de l'organisation
ne sont plus à démontrer.

Doté d'un bon relationnel, votre capacité à travailler aussi bien en autonomie qu'en
équipe vous sera également essentielle pour mener à bien vos missions.

Vous êtes force de proposition et vous savez rebondir face à un imprévu.

Compléments
d'information

Le poste est basé à Marseille. Les déplacements sur l'ensemble de la Région PACA
sont fréquents, pour se rendre sur le site du BRIPS situé à Nice, pour visiter les
chantiers en cours, ou pour rencontrer les autres entités partie prenante dans l'activité
de l'Agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99299

Lieu de travail 4-6 BD GUEIDON - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

HAVIL DELPHINE
Téléphone : 06 67 38 46 37

Mail : delphine.havil@enedis.fr
Téléphone :     

28 févr. 2024
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Ref  24-02642.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
ENCADREMENT
OPE HYPERVISION-PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Responsable Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Si vous recherchez un poste ennuyeux, sans challenge ni interaction où les journées
paraissent interminables : vous devriez fermer cette annonce !!

Par contre si vous recherchez un challenge motivant avec des responsabilités alliant :

- la gestion de projet de bout en bout

- une activité 50% bureau et 50% terrain

- une forte « saveur » technique

- des échanges transverses

Alors restez !!!

La rénovation programmée (RP : travaux d'entretien des lignes aériennes 20 000
volts pour prolonger leur opérabilité de 25 ans) représente un enjeux fort du
programme CAPEX 2040. Les prévisions d'investissement pour la DRMPS passent
de 3.6 M� à 5.8 M� d'ici 2028.

Rattaché à l'hypervision du domaine opérations, la mission principale est la gestion
des affaires travaux de rénovation programmée pour les chantiers réalisés par des
entreprises partenaires et le pilotage global de cette activité pour le compte du
domaine opérations.

D'autres missions ponctuelles pourront être prise en charge dans le champ des
missions en charge de l'hypervision.

Dans cette mission vous serez aidé par un appui .

En tant que responsable de projet :

- Vous piloterez l'activité de la personne en appui.

- Vous aurez la responsabilité de l'atteinte des objectifs RP (sécurité, couts unitaires,
délais, immobilisations, règles de l'art).

- Superviser et/ou réaliser les études et travaux pour ces affaires.

- Vous serez garant des choix techniques et de leur bon déroulement, et de la
réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service, dans le respect des délais, des
règles techniques, administratives, règlementaires, comptables et assurerez la bonne
gestion patrimoniale des ouvrages.
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- Vous serez fortement impliqué dans la réalisation, en sécurité, de ces affaire travaux
par nos partenaires et vous déplacerez sur le terrain pour réaliser des visites de
prévention sécurité.

- Vous réaliserez des contrôles des travaux avant paiement.

- Vous travaillerez en transverse :

 - à l'interne avec : l'Agence de maitrise d'ouvrage de décision HTA, la politique
industrielle, les Agences d'interventions et leurs bases opérationnelles, la
cartographie ...

 - à l'externe avec les entreprises partenaires d'études, de travaux, les collectivités
locales ...

Si ce « menu » vous fait envie et que vous vous reconnaissez alors : « I want you in
my Team !! »  

Profil professionnel
Recherché

- Motivé
- Bon relationnel
- Rigoureux

La technique peut s'apprendre, mais une expérience de chargé d'affaires est un plus.

Compléments
d'information

La motivation, le savoir être et l'envie de travailler collectif seront des critères majeurs
pour intégrer la Team.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97808

Lieu de travail 2  R  ROGER CAMBOULIVES
TOULOUSE CEDEX 1 ( 31500 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

MAYANOBE David
Téléphone : 05 62 88 15 43

Mail : david.mayanobe@enedis.fr

3 mars 2024
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Ref  24-02902.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
DIR ENGINEERING SUPPLY CHAIN
SCE SYSTEMES CONTRATS VENTILAT
30400205

Position D EXPL COND FONCT
Ingénierie de conception systèmes

GF  12 1 Responsable Technique H/F

Description de l'emploi Le Responsable Technique a délégation du Chef de Groupe pour les activités
techniques du groupe. A ce titre, il

Représente un standard auprès des ingénieurs systèmes vis-à-vis des aspects
techniques et méthodologiques.
Ils accompagnent les ingénieurs systèmes pour la résolution de points durs
d'expertise technique, participation aux comités décisionnels prise de recul et
élaboration de la stratégie Technique, Coût, Délai.

Assure la vérification technique, par délégation du chef de groupe, des livrables et
autres documents émis par les ingénieurs du groupe.

Appuie le Chef de Groupe sur le planning d�exécution des systèmes de sa
responsabilité et du budget associé en intervenant sur les domaines suivants
Enclenchement les études/livrables

Suivi des activités des ingénieurs et reporting vers le Chef de Groupe

Alertes si écart sur prévision (retard, dépassement de budget, difficultés techniques�)

Participation à la planification et à la répartition des activités sur les ingénieurs de son
scope

Assure la cohérence technique entre les ingénieurs systèmes et joue un rôle de
formation et de conseil dans les domaines techniques relevant du groupe

Participe à la montée en compétence des ingénieurs systèmes, notamment en
formant les nouveaux arrivants et en accompagnant leur prise de poste

Appuie le chef de groupe pour la définition des besoins et des compétences
nécessaires à la réalisation des missions du groupe.  

Le Responsable Technique est en relation avec l�ensemble des entités intervenant
sur le Projet, aussi bien en interne EDVANCE qu�avec le client et les unités d�EDF
et de FRAMATOME  .
&#8239;
Le Responsable Technique peut aussi assurer des tâches en propre, et produire des
livrables.&#8239;

Le Responsable Technique peut participer à des activités en dehors du projet
principal auquel il est rattaché

Lieu de travail PAZ MONTROUGE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
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https://rh-e-cs.edf.fr

Cécile NOEL 19 févr. 2024

Ref  24-02866.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part  Sud Ouest
CRC MIDI PYRENEES
65240807

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management

GF  12 1 Responsable Equipe Sr  H/F

Description de l'emploi Il assure les missions suivantes :
-le management direct d'une équipe de conseillers clients,
-le pilotage de la performance individuelle et collective de son équipe.

Encadrement des Conseillers Clients, qu'il gère administrativement, coordonne leurs
activités et les motive au quotidien (management de proximité, animation de réunions
et organisation d'animations commerciales).
Il participe aux recrutements. Il assure l'intégration des nouveaux arrivants.
Il fixe les objectifs individuels et collectifs et fédère son équipe autour des résultats à
atteindre.
Il est le garant de l'évaluation et le développement des compétences des conseillers :
détection des besoins de professionnalisation, sollicite l'intervention de formateurs et
pilote pour son équipe la boucle de retour de professionnalisation.
Il veille au respect des objectifs par le suivi d'indicateurs et assure un reporting
quantitatif et qualitatif régulier auprès de son équipe et de son chef de CRC.
Il évalue la performance des conseillers (suivi des résultats, partage en entretiens
individuels et propositions d'évolution de rémunération)
Il veille aussi au respect des processus (promotion de la culture qualité,
démultiplication des outils, des offres et des procédures, contrôle du respect des
procédures).
Référent sur le métier pour son équipe notamment en matière de postures
relationnelles, il intervient en soutien et en accompagnement des conseillers,
notamment dans le cadre de la gestion d'appels difficiles.
En tant qu'acteur clé de la conduite des changements, il informe très régulièrement
les conseillers client, porte auprès d'eux les communications et fait remonter les
alertes s'il détecte un risque d'adhésion.
Il veille aux conditions de travail et plus généralement à la QVST des conseillers qu'il
encadre.

En tant que membre de l'équipe d'encadrement du CRC, il travaille en lien étroit avec
le manager de ressources et le Chef de CRC pour la bonne coordination des équipes
et activités du CRC.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
-Connaissance des activités clientèle et gestes métier
-Sens de la relation client
-Animation d'équipe et organisation d'activités
-Sens du résultat / gestion des priorités
-Autonomie / Rigueur
-Capacités rédactionnelles
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-compétences relationnelles et leadership

Compléments
d'information

Il exerce son activité sur le CRC et au plus près de son équipe de Conseillers.
Il travaille en HIC et bénéficie de 26 jours de RTT par an.
La performance individuelle est rémunérée.

A compter du 01/01/2022, il est mis fin à l�Aide Individualisée au Logement (AIL). A
cette date, ce dispositif est remplacé par le Pack Mobilité Facilitée et le Capital
Mobilité Modulée.

Lieu de travail 181 Avenue Jacques Douzans 31600 MURET 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

Séverine Holbach
Téléphone : 06 15 71 75 70

26 févr. 2024

Ref  24-02781.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
SITE DE CORDEMAIS
SERVICE REALISATION
POLE MECANIQUE/ROBINETTERIE
(413020206)

Position D MECA CHAU ROB MAT
Management

GF  12.13 1 Manager Premiere Ligne Mecanique Robinetterie H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�Unité de production de Cordemais recrute un Manager Première Ligne
Mécanique/Robinetterie sur son site de Cordemais : pourquoi pas vous ?!

La centrale de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique, à
seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970, la
centrale s�étend sur 143 hectares, directement en bordure de Loire.
Elle compte deux unités de production pour une puissance de totale de 1 200 MW. Comme
l�ensemble des moyens de production thermique, la centrale répond aux variations de la
demande d�électricité et complète la fourniture d�électricité, notamment pour les pointes
de consommation du matin et du soir, ainsi que pour les pics de demande liés aux vagues
de froid ou de forte chaleur.
L�Unité de Production de Cordemais fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) du groupe EDF SA et plus particulièrement de la Division Thermique,
Expertise et Appui industriel Multi-métiers (DTEAM).
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Le MPL anime une équipe d'une vingtaine d'agents en charge de la réalisation et du suivi
des activités dans le domaine mécanique robinetterie.
Il est garant dans son domaine de l'application et du déploiement du plan de maintenance
défini par le service Ingénierie.
Il participe à l'atteinte des objectifs de performance du service Réalisation.

Profil professionnel
Recherché

Dans ce cadre, le MPL Mécanique/Robinetterie a pour missions de :
- Développer la culture sécurité au sein de sa section par la maîtrise des risques critiques.
- Contribuer au maintien et à l'amélioration de la qualité de la maintenance dans son
domaine afin d�assurer la performance des tranches.
- Évaluer et développer les compétences des salariés en cohérence avec les besoins
présents et à venir.
- Piloter le budget de la section, garantir l'interface avec le service ingénierie sur les
domaines budget et achats, superviser le processus achat.
- Contribuer au fonctionnement du service Réalisation par la collaboration avec l'équipe de
direction du service.

Une expérience avérée et reconnue dans le domaine Mécanique/Robinetterie combinée
avec une expérience dans des postes à dimension managériale.
De bonnes capacités à favoriser l'échange et la transmission des compétences.  

Compléments
d'information

Poste à effectif constant.

Une majoration de 20% sera appliquée en cas d�astreinte.
Merci de bien vouloir joindre à votre candidature, votre dernière fiche C01.

Lieu de travail SITE DE CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

MARINE LAURANS
Téléphone : 02.40.41.82.51
Mail : marine.laurans@edf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02760.01 Date de première publication : 2 févr. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE AUTOMATISME ESSAIS
POLE AUTOMATISMES

Position E AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation

GF  12 1 Charge D Affaires Et Projets H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques de l�Entreprise, des orientations et objectifs de l�Unité,
de son
service d�appartenance, l�emploi pilote des affaires constituées d�un ensemble
d�interventions relevant de sa spécialité afin de garantir un niveau de performance
technico-économique des installations et de contribue à la maîtrise de la sûreté et de
la disponibilité des tranches dans le respect des règles de sécurité, de dosimétrie et
de protection de l�environnement.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

ACTION
IMMEDIATE

Adrien RAVIART
Téléphone : 03.60 63 31 45

23 févr. 2024

Ref  24-02745.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BLAYAIS
SERVICE MACHINES STATIQUES ROBINETTERIE
SECTION REALISATION

Position D MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
MPL MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
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GF  12 1 Chef De Section H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles liées à l'assurance qualité, des politiques
internes, de la législation du travail, du plan d'orientation de l'unité,
l'emploi réalise, dans le respect des missions confiées, le
management de la section Réalisation du Service Machines
Statiques et Robinetterie. De par ses activités de management, par
sa participation aux groupes de travail locaux et nationaux, il
contribue à la prise de décision, à la maîtrise des activités sur
l'ensemble des installations du CNPE, à la réussite des activités de
son domaine ainsi qu'à l'optimisation et la maîtrise des coûts.

Compléments
d'information

Le poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte.
Taux de services actifs avec astreinte : 50%

Lieu de travail EDF - CNPE DU BLAYAIS BRAUD-ET-ST-LOUIS 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modèle 6 avec une
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

Julien FAVREAU
Téléphone : 05 33 93 31 56

16 févr. 2024

Ref  24-02744.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BLAYAIS
SERVICE PROJETS PLANIFICATION PLURIANNUEL
POLE APPUI AUX PROJETS

Position D GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
CHARGE D'INGENIERIE DE PROJET TECHNIQUE

GF  12 1 Cadre Technique  H/F

Description de l'emploi Le responsable de sous-projet contribue aux objectifs du projet "Arrêt de Tranche" ou
"Pluriannuel" sous la responsabilité d'un Responsable de Projet. A ce titre, dans le
cadre d'un projet arrêt de tranche, il est responsable du pilotage des différentes
étapes de préparation et de réalisation du planning de son lot et des activités
transverses.
Sur le projet Pluriannuel il est responsable de la réalisation d'une partie des activités
du noyau dur du pluriannuel.
Il rend compte au Responsable de projet de l'avancement de ses activités et l'alerte
des difficultés rencontrées ou pressenties.

Profil professionnel
Recherché

-

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans la
zone d'habitat d'astreinte.
Taux de services actifs avec astreinte : 50 %.
L'emploi réalise des travaux postés dans le cadre du COPAT.
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Lieu de travail CNPE DU BLAYAIS
SERVICE PROJETS PLANIFICATION PLURIANNUEL
BRAUD-ET-ST-LOUIS 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modèle 6 avec une
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Pers
530

Sylvain DUBREUIL
Téléphone : 05.33.93.91.41

16 févr. 2024

Ref  24-02724.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE AUTOMATISMES ESSAIS
ENCADREMENT

Position D AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  12.13 1 Cadre Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques et doctrines fixées par l�Entreprise et la Direction, de la
note d�organisation de l�Unité,
l�emploi assure un appui technique et organisationnel auprès du Chef de Service et
des responsables
opérationnels :
- en assurant la mise en oeuvre et le suivi des missions techniques qui lui sont
confiées,
- en apportant des conseils motivés sur son périmètre d�intervention,
- en conduisant des actions d�audits et de vérifications pour les activités
d�exploitation et de maintenance, afin de garantir la fiabilité technique et
réglementaire des conseils fournis au management et aux métiers et de contribuer à
l�amélioration du fonctionnement des  installations et des organisations au niveau du
site.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail

432



CNPE DE CHOOZ 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

Action
immédiate

Adrien RAVIART
Téléphone : 03.60 63 31 45

23 févr. 2024

Ref  24-02903.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

R T E RTE Ressources Humaines
Direction Ressources Humaines
Département Académie
Service Liaisons et Postes

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Formateur Chef De Projet H/F

Description de
l'emploi

Missions

L�emploi participe à l�élaboration de dispositifs de professionnalisation, instruit et pilote des
projets de formation et gère le planning de l�offre.
Il conçoit des dossiers pédagogiques, organise et anime les actions de formation.
Activités

Il assure l�ensemble des activités de conception et d�animation de formation liées à l�emploi de
formateur/concepteur.
Il analyse les demandes de formation :
conseille et clarifie la demande,
recherche la formation ou le cursus adapté,
en cas de besoin d�évolution du cursus, rédige le cahier des charges des actions de formation
et évalue le temps nécessaire au développement de ces actions.
Il conçoit une organisation par projet partant de la demande du Pilote Métier (ressources et
échéances) :
constitue une équipe projet (objectifs et contributions attendus),
organise, prépare et anime les réunions,
pilote l�évolution des ressources et actions (volumes quantitatifs, qualitatifs et budgétaires),
planifie et coordonne les formations expérimentales,
dans le cas de projets ou actions externes, participe au processus, Achats , planifie les sessions
et assure le suivi avec les prestataires externes.
Il propose un schéma de formation spécifique par Domaine :
rédige des cahiers des charges  de formation en tenant compte des OGF de RTE et de leur
déclinaison par les Métiers en Unité,
élabore des fiches de stage et assure la mise à jour de l�offre globale,
est responsable du suivi et du reporting sur l�avancée des projets,
accompagne la formation pédagogique des formateurs en tant que tuteur ( un emploi assure la
mission d�appui pédagogique).
Conditions d�exercice de l�emploi
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Astreinte : Non
Déplacements : /
Pénibilité : Non

Profil professionnel
Recherché

Une expérience dans l�activité Maintenance DI est nécessaire. Des connaissances techniques,
en particulier sur le champ poste électrique seraient appréciées. Qualités recherchées : Bon
relationnel, aptitude à animer et piloter des porjets, capacités rédactionnelles et de prise de
recul.

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail RTE � Académie �Campus Transfo. 2119 Avenue Henri Schneider 69330 Jonage 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2438999&NoLangue=1

Le Chef du service
Téléphone : 06.66.94.88.96

26 févr. 2024

Ref  24-02900.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Lille
Mission Maintenance Réseaux Patrimoine

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'affaires Technique (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO5

Missions
L�emploi est responsable d'affaires à enjeux en relation avec les activités opérationnelles de son
domaine technique.

Il a un rôle de conseil et d'appui auprès des acteurs de son domaine.
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Activités
Il conduit les affaires à enjeux (par exemple des dossiers complexes ou expérimentaux) qui lui
sont confiées.
Il établit les reportings et élabore les tableaux de bord de suivi en identifiant les risques
encourus.
Il porte les politiques techniques dont il a la charge en conduisant les transformations, en
animant notamment l'utilisation des outils SI associés.
Il propose des évolutions dans son domaine : nouvelles méthodes et expérimentations, qu'il
porte en animation régionale, voire nationale.

En fonction de l'activité de son entité, il :   
     - appuie le management pour proposer et insérer des évolutions du métier (nouvelles
méthodes d'organisation et expérimentations technologiques),   
     - exploite les enseignements des bilans, REX et reportings,
     - contribue à la prise en compte des évolutions en organisant le déploiement des nouvelles
doctrines, règles, outils. A ce titre, il valide et contrôle les plans d'actions.

Il participe à des groupes de travail réunissant des spécialistes du domaine.        

Compléments
d'information

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail RTE
62 rue Louis Delos 59700 - MARCQ-EN-BAROEUL 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2438994&NoLangue=1

le Chef de la MMRP
Téléphone : 06.66.23.05.07

19 févr. 2024

Ref  24-02897.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
DIR ENGINEERING SUPPLY CHAIN
SCE SYSTEMES CONTRATS VENTILAT
30400205

Position C EXPL COND FONCT
Ingénierie de conception systèmes

GF  13 1 Charge D Etude H/F

Description de l'emploi L�ingénieur système est responsable de la maîtrise de la conception et du
fonctionnement de son système, dans le respect des objectifs du Projet en termes
Technique, Coût et Délai (TCD).   

L�Ingénieur Système Fluide est en lien étroit avec  

Tous les ingénieurs des systèmes en interface avec son système  

Chacune des disciplines intervenant dans la conception du système ou impactée par
celle-ci comme la Sûreté, les Etudes d�Accidents, l�Installation Générale, les
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Equipements et le Contrôle Commande.  

L�Ingénieur Système Fluide est responsable de son système et des activités
associées   

Etudes détaillées de conception système  

Collecter et s�approprier les exigences de sûreté, réglementaires et d�exploitation
normale en vue de concevoir l�Architecture du système  

Concevoir le système en tant que circuit hydraulique et thermique  

Spécifier les équipements et composants du système

Etablir les spécifications et procédures de validation fonctionnelles du
contrôle-commande

Piloter les études techniques et les modifications associées  

Résoudre les points ouverts  

Fournir la documentation associée  documentation système visant à être utilisée en
salle de commande, fiches d�interface avec les autres systèmes et disciplines, notes
de dimensionnement, schémas de fonctionnement.   

Ses activités sont au c�ur des pratiques associées au déploiement d�un pilotage
performant qui se manifeste notamment sur les points suivants  

Il gère les interfaces avec les autres métiers, pilote les points ouverts et porte la
responsabilité des évolutions de conception et de fonctionnement du système  

Il intègre les exigences de performance technico-économique notamment via la prise
en compte du REX.

Enfin, il peut assurer des missions transverses en appui au Groupe ou au Service
dans son domaine de compétence.

Lieu de travail PAZ MONTROUGE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Eric DARCEL 19 févr. 2024

Ref  24-02895.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DIRECTION STRATÉGIE ET PROJET
DEPT LOT IMMOBILIER EPR2
62222008
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Position C SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  13 1 Chef De Projet H/F

Description de l'emploi Mission
Le chef de projet a la charge de tout ou partie des opérations aboutissant à la
livraison clé en main des bâtiments de responsabilité DIG, des études jusqu�à la
réception, conformément à la PMPG EDF. Il assure le bon déroulement d'une
opération depuis l'expression de besoin du client jusqu'à la réception des travaux.
Il rend compte au responsable programme, études ou travaux qui lui précisera le
périmètre de sa responsabilité.
Il a à sa disposition les comités techniques (COTECH) qui, à son initiative, peut
mobiliser les responsables de la DIG et les experts internes.
Il porte une attention particulière et incarne la sécurité, dimension première du projet,
et la reproductibilité afin de maximiser l�effet palier. Il promeut les actions de RSE au
sein des études de sa responsabilité.  

Le chef de projet pilote toutes les phases de conduite d'une opération (études,
achats, réalisation de travaux, clôture d'opérations) sous tous les aspects, juridiques,
financiers, contractuels et techniques tout en coordonnant les partenaires et
intervenants concernés (BE, prestataires, administrations, filière exploitation, client
interne�).  

Activités principales
Rattaché au responsable programme ou études ou travaux, le chef de projet est
responsable de livrables définis dans le respect du plan d�assurance qualité (PAQ)
du lot immobilier EPR2
Dans ce cadre, il :
� Pilote expression de besoin/études de faisabilité/ Programmation
� Pilote des opérations en phase études
� Pilote les opérations du domaine achat
- Rédige ou pilote la rédaction des pièces marchés (Marchés de prestations ou de
travaux, consultations ponctuelles�), et définit la stratégie achat dont les critères de
notation technico-économiques, le lotissement, les prix cibles�
- Participe et suit l'analyse des offres
- Participe au REX et à l�amélioration continue
� Pilote les opérations en phase travaux
- Veille au respect du planning d�exécution de l�ouvrage, et contrôle le suivi financier
de ses opérations
- Pilote et gère les évolutions du projet, pilote les phases de réception et de clôtures
des marchés
� Pilote les interfaces
- Apporte conseil, expertise et appuis auprès de la direction de projet : il peut
notamment aider la direction projet à préciser la formalisation de l�expression de
besoin
- Gère les interfaces avec la DP EPR2
- Assure les interfaces avec la direction et les experts de la DIG en tant que de besoin
Le chef de projet peut être chargé par le responsable programme ou études ou
travaux de missions transverses pour le lot immobilier EPR2 : par exemple le pilotage
du processus qualité, de la dimension RSE, de l�animation sécurité...
Le chef de projet est désigné comme référent sur certains sujets métiers, notamment
vis-à-vis d�un chef de projet moins expérimenté.
Le chef de projet peut être désigné architecte de bâtiment au sens de l�ingénierie
système.

Profil professionnel
Recherché

Compétences clefs
� Compétences techniques
- Connaissances techniques de la construction tous corps d�état
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- Contract management CM1
- Connaissance des fondamentaux juridiques et de la réglementation
environnementale
- Connaissances des acteurs du bâtiment
- Connaissance de la gestion de contrats
- Expérience professionnelle réalisée sur le parc nucléaire EDF

� Capacités
- Organisation et rigueur
- Autonomie et force de proposition
- Esprit de synthèse
- Sens client, reporting adapté

Lieu de travail DEPARTEMENTALE 79
76630 PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous êtes salarié hors EDF, envoyez votre candidature à l'adresse de messagerie :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr, avec vos pièces scannées en un seul fichier
(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées), en y indiquant les coordonnées de votre
GCT actuel et de votre hiérarchie.

Hervé LESCANNE
Téléphone : 06 71 13 72 69
Mail : herve.lescanne@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02888.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
CENTRE DEVELOPPEMENT INGENIERIE TOULOUSE
Service Renouvellement Liaisons Aériennes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable Projets Di H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Missions :

La mission de l�emploi s�exerce dans le cadre de projets d�une complexité technologique
particulière, avec un enjeu financier important, et une mobilisation de nombreux acteurs internes
et externes.
L�emploi conduit des projets de réseau depuis la décision d�ouverture jusqu�au retour
d�expérience : études d�ingénierie, procédures administratives, achats, contrôle de travaux,
bilan. Il conduit également les projets dont la concertation est complexe, une fois la phase de
consultation publique terminée.
Il est responsable de la définition puis de la mise en oeuvre des moyens nécessaires à la
réussite des projets et leur acceptation, en visant la performance technique, économique,
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environnementale et en intégrant la dimension réglementaire.

Activités :

Il coordonne et intègre les contributions des différents acteurs .
Il analyse les risques, définit leurs moyens de maitrise et les adapte en fonction du contexte.
Il coordonne la réalisation de la CTF ou l�élabore, construit le dossier décisionnel et propose les
décisions d�engagement de projet au management en vérifiant notamment l�éligibilité
technico-économique.
Il est garant du respect de l�expression fonctionnelle du besoin exprimée lors du dossier
décisionnel.
Il maîtrise l�avancement de la réalisation des projets et en rend compte à ses commanditaires
depuis la décision d�ouverture jusqu�à l�insertion des ouvrages en exploitation, en
s�engageant sur les aspects coûts, délais, sécurité et qualité. Il tient à jour le système
d�information de gestion des projets.
Il peut conseiller le service études décisionnelles pour l�élaboration des études de faisabilité au
travers de ses connaissances en conduite de projet et en contraintes de réalisation
Il met en oeuvre de manière innovante les solutions et méthodes à sa disposition pour trouver
une solution adaptée à la complexité des problèmes rencontrés.
Il prend en charge les procédures administratives dès la JTE (Justification Technico
Economique). Il conduit les actions de communication interne et externe.
Il conduit le développement technique des projets, notamment au travers des cahiers des
charges et des approvisionnements.
Il est responsable de la négociation des contrats d�étude et de réalisation avec les prestataires.
Il élabore et conduit la mise en oeuvre des plans de contrôle.
Il prépare l�insertion du chantier dans le réseau en exploitation. Il contrôle la complétude et
l�exactitude des données patrimoniales pour les projets qu�il conduit.
Il identifie dans un tableau de suivi les engagements pris dans le cadre du projet et vérifie qu�ils
sont respectés.
Il organise le REX et formalise les bilans a posteriori.

Profil professionnel
Recherché

autonomie
disponibilité
rigueur
bonnes capacités relationnelles.
Il nécessite également une capacité d'organisation afin de gérer plusieurs projets simultanément.

Lieu de travail RTE
82 chemin des Courses
31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour candidater en ligne vous devez copier le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2438955&NoLangue=1

Le manager de l'offre : 06.74.40.47.73 26 févr. 2024

Ref  24-02885.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Toulouse
Groupe études maintenance contrôle commande
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Pôle études Automatismes Systèmes Industriels

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  13.14.15.16.17 1 Chef De Pôle Gemcc (position 5) H/F

Description de
l'emploi Mission et Activités du PEASI :

Le PEASI a notamment pour missions :

la production des études de protégeabilité

la production des études électrotechniques (élévation de potentielle, ICC, proximité électrique,
calcul de localisation de défaut, interlocuteur CEM)

la production des études de réglages des protections et automatismes (dans le cadre des
affaires d'ingénierie, de déploiement de programmes, de la maintenance curative et préventive si
besoin)

la production d'études régionales spécifiques en matière de télécommunications et de
téléconduite (selon l'organisation au niveau régional), de contrôle électrique et de comptage.

l'animation régionale des données patrimoine des domaines CE/TCM/TCD

l'analyse des incidents complexes.

le suivi de la performance des protections et automatismes par rapport aux objectifs des plans
de protection

l'animation de la sécurité de la téléconduite et du contrôle électrique en tant que Correspondant
Sécurité ASI (CS ASI)

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances techniques ainsi que des compétences dans le domaine du management de
proximité sont nécessaires pour occuper ce poste.

Une expérience réussie en tant qu'adjoint serait un plus.

Lieu de travail RTE
82 chemin des courses 31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, merci de copier le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2438936&NoLangue=1

Le manager de l'offre : 06.69.71.58.50 26 févr. 2024

Ref  24-02880.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
DIR ENGINEERING SUPPLY CHAIN
SCE SYSTEMES CONTRATS VENTILAT
30400205
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Position D EXPL COND FONCT
Ingénierie de conception systèmes

GF  13 1 Chargé D'etudes H/F

Description de l'emploi Les affaires IPE (Ingénierie du Parc en Exploitation) couvrent les modifications de
l�EPR FA3 dont la finalisation de l�intégration n�est pas requise pour le chargement,
ni pour la finalisation des essais de démarrage.  

Pour chaque affaire IPE, un binôme Pilote d�affaire (PA) et responsable de
conception (RC) est nommé.  

Le pilote d�affaire fait partie de la direction de projet FA3 et le RC d�un service
métier EDVANCE.  

Le binôme a pour mission  de concevoir une solution technique en cohérence avec
une demande de l�exploitant (DPN) qui permette de

Garantir la tenue des échéances par un suivi rapproché des livrables

Définir un coût prévisionnel optimisé et le respecter

Respecter la réglementation dans tous les domaines et les demandes de l�ASN

Intégrer les modifications en conformité avec les exigences de conception et les
exigences de site.

Le RC définit et garantit la robustesse technique de la solution conformément aux
engagements Techniques, Couts et Délais (TCD) de l'affaire portés par le PA :  

Il élabore une solution respectant l�optimum technico-économique

Il pilote l'équipe Etudes qui comprend tous les contributeurs techniques de l�affaire

Il est responsable du planning Etudes comprenant le planning des fournisseurs
(matériel, études�)

Il pilote les activités et livrables de sa responsabilité conformément au planning
détaillé de l�affaire

Il pilote les risques études de l�affaire

Il rend compte au PA et l�alerte en cas de risque potentiel de dérive.  

Il est en relation avec les services métiers d�ingénierie Edvance et les entités
intervenant dans l�affaire (CNEPE, Direction Technique, Direction Industrielle�) le
cas échant.  

En tant que membre du service SCV, il peut participer à des activités de construction
de l�animation métier au sein du service SCV.   

Lieu de travail PAZ MONTROUGE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Sabrina FRIHA 19 févr. 2024
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Ref  24-02849.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
POLE PROJETS
DEPARTEMENT PROJETS RHONE MEDITERRANEE

Position C CONSTR OUVRAGES INSTAL GAZ
CHEF DE PROJET

GF  13.14.15 1 Directeur.rice De Projet H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein de GRTgaz, le Pôle Projets de la Direction des Actifs Industriels a pour mission de
concevoir et réaliser les projets industriels des infrastructures du réseau de GRTgaz. Il apporte
son savoir-faire en matière de conception et de pilotage des projets industriels.

Dans le cadre des missions et des politiques de GRTgaz, vous assurez la maîtrise d'ouvrage
par délégation et assurez le pilotage des projets confiés.

A ce titre, vous :
o Pilotez et assurez la définition puis la réalisation d'un ou plusieurs projets conformément aux
objectifs coût, délai, sécurité, environnement, performance ;
o Présentez le projet devant les instances ad'hoc pour obtenir les décisions ;
o Mobilisez les ressources nécessaires au projet en lien avec le.a(s) responsable(s)
hiérarchique(s) des ressources contributrices ;
o Etablissez et conduisez la politique de maîtrise des risques de votre projet et vous assurez le
suivi des plans d'actions ;
o Représentez l'entreprise vis-à-vis des partenaires, fournisseurs, clients ou prestataires de
service ainsi que des administrations dans le cadre des relations pour la réalisation du projet.

Vous assurez la gestion d'un portefeuille de projets d'un montant total de plusieurs millions
d'euros.

Une partie du portefeuille de projets pourra être constitué de projets d'adaptions de postes de
livraison ou sectionnement, ou d'adaptation stations de compression ou d'interconnexion. des
compétences dans le domaine de la tuyauterie, le Génie Civil (GC) ou l'EIA sont nécessaires.

L'autonomie, le dynamisme et la communication avec les parties prenantes constituent des
compétences clés pour cet emploi.

Profil professionnel
Recherché Vous avez acquis des compétences en pilotage de projets et/ou exploitation/construction

d'installations gazières, confirmées par une expérience en management de projet.
Vous possédez la connaissance des installations gazières, et en particulier des installations de
stockage de gaz.

Une expérience  technique dans les domaines de la Tuyauterie, du GC ou de l'EIA est
souhaitée.

Ces missions demandent une forte compétence technique mais aussi des qualités humaines
pour animer et piloter les différent.e.s interlocuteur.rice.s techniques du bureau d�études aux
ingénieur.e.s spécialisé.e.s. Par ailleurs, des capacités d�écoute et d�adaptation sont
nécessaires pour la bonne prise en compte des exigences du client (référentiel technique
distinct notamment).
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Compléments
d'information Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de

mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 595 Rue Pierre Berthier
13090 Aix-en-Provence Aix-en-Provence 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, merci de candidater via le lien suivant pour les collaborateurs GRTgaz
:https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les collaborateurs externes, veuillez candidater via le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=4051&idOrigine=2516&LCID=1036

Manuel GARELLI
Téléphone : manuel.garelli@grtgaz.com

26 févr. 2024

Ref  24-02844.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
SERVICE CONDUITE
CONDUITE EN QUART - 454470613

Position C EXPL COND FONCT
Management

GF  13.14.15 1 Chef D'exploitation En Pépinière H/F

Description de l'emploi L'emploi est responsable opérationnel de l'exploitation des deux tranches nucléaires.
A ce titre, il est responsable en temps réel de la sûreté des installations, de la sécurité
des personnes, de la préservation de l'environnement, du respect des programmes
de production et de la disponibilité des matériels, ceci dans le respect des réf&rentiels
et des modes opératoires.
Il est manager première ligne, à ce titre il organise les activités de son équipe en
fonction des ressources humaines, matérielles et buidgétaires qui lui sont allouées.
Il définit dans un cadre pré-établi les priorités de son équipe afin d'atteindre les
objectifs négociés qui lui sont fixés.
Il fait partager les objectifs et enjeux de l'unité afin d'obtenir l'engagement et
l'implication du personnel.
Il s'assure du maintien et du développement des compétences nécessaires à l'atteinte
des objectifs de l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

Fortes compétences dans les domaines de la sûreté et de l'exploitation et de la
sécurité d'une centrale nucléaire. Bonnes capacités d'animation d'équipes.

Compléments
d'information

L'emploi s'exerce en horaires continus avec possibilité d'exercer des missions et des
actions de professionalisation en horaires discontinus.
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Lieu de travail CNPE de Golfech
BP 24 82401 Valence d'Agen 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

SEELEUTHNER JULIEN MDL
Téléphone : 05.19.33.36.67

19 févr. 2024

Ref  24-02840.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre D&I NANCY
Service pilotage et coordination

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable Coordonnateur D&i (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO5

Au sein du Service Pilotage et Coordination (SPC) du Centre D&I Nancy, l�emploi assure des
missions de pilotage de politiques techniques de gestion de l�infrastructure du réseau électrique
et participe aux diverses activités de coordination du portefeuille et des liens externes.

A ce titre, et sous couvert du Pilote Régional de l�Infrastructure, il pilote ou appuie les autres
pilotes de politiques, sur certaines politiques de d�adaptation, renouvellement, dépose ou
reconstruction des ouvrages, notamment les postes, sur le territoire de D&I Nancy.

Il pourra préparer les éléments techniques et financiers, échanger avec les autres métiers pour
coordonner et synchroniser les politiques (sur le moyen-long terme), proposer des décisions
d�ouverture en CRP et initialiser les cahiers des charges fonctionnels.

A ce titre, l�emploi réalise le pilotage des budgets associés, remonte les trajectoires au pilote
national de politique et à GPCG, et participe aux exercices portefeuille et la Mise à jour des
PAPT annuels.

Il est correspondant dans le Centre de l�outil de pilotage des projets (SI-EPR) et coordonne
l�exercice portefeuille maille 1.

Par ailleurs, il peut assurer certaines missions transverses, comme le point d�entrée ENEDIS
(RCDRPS) ou CIRTEUS.

Profil professionnel
Recherché

Capacités relationnelles, d�animation et de pilotage
Appétence pour les aspects techniques et financiers.
Outils bureautiques (bases de données, tableurs�)
Une bonne connaissance des ouvrages électriques postes et du pilotage des projets D&I est
souhaitée.
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Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Dans le cadre de l�article L.111-33 du code de l�énergie, il est  interdit de détenir des intérêts
dans la société EDF ou ses filiales (EDF Energie Nouvelle, Electricité de Strasbourg, Dalkia, �).

Lieu de travail RTE
8 rue de Versingy 54600 VILLERS LES NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2438639&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Directeur Adjoint au 06 13 37 19 54. 19 févr. 2024

Ref  24-02812.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
SERVICE ACCUEIL LOGISTIQUE PROTECION
ALP SECTION INFO TELEC DOCU

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Chargé de clients (interne)

GF  13.14.15 1 Pilote Projet Informatique Senior H/F

Description de l'emploi L�emploi intervient sur le site industriel nucléaire de production d�électricité de Saint
Alban (situé à 50min au Sud de Lyon). Le site est une Installation Nucléaire de Base
(INB) répondant aux exigences réglementaires du domaine.
Dans cet environnement de travail constitué d�un collectif de douze personnes, les
missions qui vous seront confiées sont :
- Le maintien et la garantie de la disponibilité de l�ensemble des moyens
informatiques et télécoms du CNPE,
- Le déploiement opérationnel des projets nationaux,
- La proposition et la mise en �uvre d�améliorations sur les solutions informatiques
existantes,
- La définition de la trajectoire informatique du CNPE pour les années à venir
- Le déploiement de la trajectoire informatique du CNPE pour l�année en cours

L�emploi, en lien avec les MOE locales DSIT et DTEAM, intègre les évolutions
informatiques et télécoms nationales et étudie l'impact et la stratégie à mettre en
�uvre pour les déployer en local.

Devenir Pilote de Projets Informatiques, c�est :
- Être au c�ur de la transition numérique du CNPE avec les projets d�envergure tels
que CONNECT (déploiement du LTE sur le site), digital CNPE.
- Contribuer à la transformation des usages informatiques auprès des métiers de la
centrale
- Travailler en étroite collaboration avec le Responsable Télécom et le Chargé
d�Affaire Interne SI,
- Travailler en étroite collaboration avec nos partenaires DTEAM, DSIT et MME-SI,
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- Contribuer au réseau national des Pilotes de Projets Informatiques de la DPN,

Enfin vous contribuerez à la cohésion d�équipe en vous impliquant dans la
construction du contrat et projet d�équipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences dans les solutions informatiques et un intérêt pour
l�innovation, les nouvelles technologies.
Vous êtes un bon communicant avec une appétence pour la conduite du changement
et faite preuve d�un sens du service pour relever le défi.
Une expérience à minima dans une des thématiques ci-dessus sera appréciée.
Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

La section SI est engagée dans l�accord TAMA (Travailler Autrement Manager
Autrement), ouvrant droit au télétravail à hauteur de 2 jours maximum par semaine.
Poste susceptible de comporter une astreinte

Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31
38550 SAINT MAURICE L�EXIL 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 ainsi que votre C01
récente par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Thibault FELIX
Téléphone : 04.74.41.33.03

19 févr. 2024

Ref  24-02260.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement & Ingénierie TOULOUSE
Service concertation environnement tiers

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable Projets Di (H/F)  (po5)

Description de
l'emploi

Missions

Position PO5

L�emploi  comporte deux composantes :

- Le pilotage d�un portefeuille de plusieurs projets à Concertation ;

- Le pilotage stratégique du Schéma Régional de Raccordement au Réseau des Energies
Renouvelables (S3RENR) d�une des deux régions administratives du Sud-Ouest.
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Pour chacun des projets à Concertation qui lui sont confiés, l�emploi :

contribue aux études de faisabilité et de contexte puis coordonne l�élaboration de la cible
technique et financière du projet, afin de proposer à la décision du management des décisions
d�engagement des projets, qui prennent en compte les contraintes d�acceptabilité,
d�environnement et l�optimum technico-économique.
valide ensuite les études d�impact de ses projets, définit la stratégie de concertation, conduit les
actions de communication internes et externes, conduit la concertation et les procédures
administratives, en lien avec les autorités régionales et nationales. Il est porte-parole de ses
projets et a mandat du commanditaire pour prendre des engagements à l�externe.
anime l�équipe projet, pilote les études d�ingénierie, évalue l�impact éventuel de la concertation
sur la consistance technique du projet, anticipe et pilote les procédures d�achat.
rend compte de l�avancement à ses commanditaires, tient à jour le système d�information de
gestion des projets et pilote le transfert du projet en service spécialisé, une fois les autorisations
administratives obtenues.
Il peut lui être confié également la coordination des différentes actions du Centre sur une zone
géographique, au travers notamment du pilotage d�un comité ad hoc auquel participe les
différents métiers et les différentes équipes projets concernées.

Concernant le S3RENR, l�emploi :

pilote le suivi du schéma, les reportings associés, l�élaboration des ETF, les adaptations
éventuelles, �
est le point d�entrée de la DREAL et des territoires sur ce sujet ;
se coordonne avec le Centre voisin pour constituer des éléments régionaux agglomérés ;
contribue à la représentation de RTE dans les instances traitant des énergies renouvelables
(pôles ENR départementaux, �).

Il représente l�entreprise dans les relations externes qu�il entretient avec les administrations,
élus locaux, riverains, prestataires, clients�dans le cadre de ses projets ou du suivi d�un
S3RENR.

Il est en lien avec les autres entités de RTE (autres groupes et métiers, Fonctions Centrales,
CNER, Achats).

Profil professionnel
Recherché

Des compétences éprouvées dans le domaine du pilotage de projets, des capacités de
communication, d�analyse, de synthèse et d'innovation sont des atouts primordiaux pour
occuper cet emploi.

Lieu de travail RTE
82 CHEMIN DES COURSES 31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier le lien ci-dessous dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437212&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le 06.82.80.31.44 20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - lien
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Ref  24-02780.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

G R D F DCT EST
DEL TERRITOIRES REGION BFC
TERRITOIRES BFC

Position C CONCESSIONS COLLECTIVITES LOCALES
CONSEILLER COLLECTIVITES LOCALES DISTRIB

GF  13.14.15 1 Conseiller Collectivites Territoriales Senior H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques nationales et des orientations stratégiques de GRDF,
l�emploi assure les relations de proximité avec les élus, Collectivités locales et
Autorités concédantes du département de la Saône & Loire afin de contribuer à leur
satisfaction et à pérenniser les contrats de concessions de desserte de gaz naturel.
Intégré au Territoire EST, il est rattaché au Directeur Territorial régional BFC, le
titulaire de l�emploi aura pour missions de :
- contribuer à la satisfaction des collectivités locales et autorités concédantes de son
territoire afin de pérenniser les concessions.
- S'impliquer dans les exercices de planification énergétique lancés par les
collectivités pour y positionner la place du gaz et des gaz verts
- conforter l�image positive de GRDF par le lobbying (Régional et départemental), la
veille, via les médias et sa présence au sein des institutions et auprès des parties
prenantes externes.
- De développer sur son territoire la stratégie de développement des gaz verts, de
mettre en place les actions d'émergence des projets en lien avec les équipes
biométhane.
- Contribuer au développement du gaz naturel - en synergie avec les délégations de
développement-, de ses usages et à la fidélisation des collectivités locales.
- Travailler avec son portefeuille de collectivités au développement de la mobilité au
GNV/BioGNV et à faire émerger des stations d'avitaillement
- Participer aux relations contractuelles et négociations associées
-Il se verra confier des missions transverses, comme piloter des comités et groupes
de projets avec les métiers intervenants en Bourgogne ou sur des thématiques liées
aux enjeux locaux et/ou régionaux.
- L'emploi assure la représentation de GRDF et l�animation, en coordination avec le
Directeur territorial, auprès de certains acteurs publics et institutionnels
départementaux ou régionaux (sous-préfecture, intercommunalités, associations,
groupements�.)
- Pour mener à bien ces actions, il assure une bonne connaissance du territoire et de
ses enjeux par sa veille

Profil professionnel
Recherché

Très bon sens relationnel et des capacités de négociation avérées et d�adaptabilité
rapide dans un contexte en constante évolution,
Une solide connaissance de la distribution du gaz naturel et de l'organisation du
distributeur,
Une culture sur les énergies renouvelables,
Une forte autonomie, le sens des responsabilités et des capacités d�animations
transverses.
Idéalement, une connaissance et/ou affinité avec le monde agricole.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
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� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 20 AV VICTOR HUGO 71100 CHALON SUR SAONE 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Eric PASSETTI
Téléphone : 06.60.57.35.39
Mail : eric.passetti@grdf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-00389.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE MOAD RESEAU
MOAD FC PF

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Adjoint Au Chef D'agence H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Enedis est une entreprise de service public, gestionnaire du réseau de distribution
d'électricité.

Elle développe, exploite, modernise le réseau électrique et gère les données
associées.

Elle facilite la transition énergétique des territoires en les accompagnant dans le
développement et la planification de leur production d'électricité d'origine
renouvelable.

Ses 39 000 collaborateurs assurent chaque jour les raccordements des clients, le
dépannage 24h/24, le relevé des compteurs et toutes les interventions techniques.

Indépendante, Enedis délivre la même qualité de service aux fournisseurs d'énergie.

Comme le prévoit la loi, elle a établi un code de bonne conduite auquel ses
collaborateurs sont formés afin d'en respecter les principes et engagements au
quotidien.

La Direction Régionale Alsace Franche Comté assure la construction, la conduite,
l'exploitation et l'entretien des réseaux de distribution d'électricité sur les
départements du Bas et du Haut Rhin, de Haute Saône, du Doubs, du Jura et du
territoire de Belfort.

L'Agence Maîtrise d'OuvrAge Décision Réseau comprend une trentaine de
collaborateurs, sur ses sites de Besançon et de Mulhouse.

Dans un souci d'optimisation du développement du réseau, son périmètre comprend :

- Le pilotage des programmes d'investissements patrimoniaux et de maintenance, par
la réalisation de l'ensemble des études technico-économiques sur les réseaux
électriques HTA et BT au Bureau d'Etude Régional Electricité,

- La réalisation des études de raccordement des clients HTA et ZAC, et de
déplacements d'ouvrages,

- et L'accompagnement des AODE dans leur mission d'Electrification Rurale.

En tant qu'Adjoint au Chef d'Agence, vous contribuez à l'animation de l'Agence, au
management des équipes et au pilotage de la performance par la contractualisation
d'objectifs collectifs ou individuels, quantitatifs et qualitatifs, et assurerez le suivi des
budgets de l'Agence CAPEX et OPEX.

Egalement, vous êtes amenés à prendre en charge la conduite de projets de
transformation et à représenter l'Agence en interne ou à l'externe auprès des
collectivités territoriales et AODE, pour la communication des analyses patrimoniales
et le suivi des investissements patrimoniaux.

Profil professionnel
Recherché

- Vous faites preuve d'exemplarité dans le domaine de la prévention santé et sécurité
et êtes volontaire dans l'exercice des visites de prévention.

- Une première expérience réussie en pilotage d'équipe ou de projet confirme vos
capacités à mobiliser et fédérer les collaborateurs autour des objectifs de l'Agence.

- Vous êtes organisé et rigoureux, avec de bonnes qualités relationnelles, une forte
capacité d'adaptation et de réactivité.

- Vous êtes capables de créer des tableaux de bord via le développement de
requêtes (Denodo) et de rapports (Power BI) et de dessiner des cartes via des outils
de géomatique (QGIS).

- Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.
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Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94970

Lieu de travail - 57 Rue BERSOT - BESANCON ( 25000 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Xavier HOUOT
Téléphone : 06 69 55 77 25

Mail : xavier.houot@enedis.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-02758.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION FINANCE RSE ACHAT
DIRECTION ACHATS APPROVISIONNEMENTS LOGISTIQUE
PÔLE ACHATS
DEPARTEMENT ACHATS PROJETS INNOVATION

Position C ACHATS
ACHETEUR

GF  13.14.15 1 Acheteur Referent H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de
l'emploi

Envie de rejoindre une équipe de 15 acheteurs passionnés et performants ? Postulez dès
maintenant au Département achats projets innovation de la Direction des Achats,
Approvisionnements et Logistique, et participez à la stratégie d�optimisation des coûts et de la
qualité de GRTgaz !

Dans le cadre de la Politique Achats de GRTgaz et du Plan de Management du Métier achats,
approvisionnements et logistique, vous serez en charge d'un portefeuille achats.

Quelles seront vos missions ?
- Assurer le pilotage de segments d�achats liés aux prestations, fournitures et travaux,
nécessaires à la rénovation ou à la construction d�infrastructures de transport de gaz naturel.
- Assurer l�animation, la coordination, l�organisation et le contrôle des activités de l�équipe
dédiée aux projets / programmes dont vous serez à la charge, afin de permettre la réalisation
des projets de rénovation ou de construction d�infrastructures de transport de gaz naturel,
hydrogène et CO2.
- Avoir une vision stratégique à moyen terme de son segment, notamment en termes de panels
fournisseurs et de maîtrise des coûts.

Quelles seront vos objectifs ?
- Contribuer à l�élaboration et à l�optimisation des marchés dont vous aurez la gestion.
- Optimiser les coûts et la qualité, dans le respect des délais et des procédures et participer à la
capitalisation du savoir-faire grâce à ses activités de conseil, d�audit et de supervision dans le
domaine achats.

Vous réaliserez en complément les achats de prestations, fournitures et travaux nécessaires à
la réalisation des projets de rénovation ou de construction d�infrastructures de transport de gaz
naturel, hydrogène et CO2 ainsi qu'à la maintenance et l'exploitation du réseau.

Vous collaborerez avec les exploitants, pilotes de projets, experts techniques, référents
innovation et autres bénéficiaires.
Selon vos missions, vous pourrez intervenir sur un ou plusieurs segments d�achats, et/ou sur
un ou plusieurs projets territoriaux, d�ampleur, internationaux ou innovants et programmes
d�investissement.

A noter que le poste peut être pourvu à Bois-Colombes, Nantes, Lille ou Lyon !

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes issu. e d�une formation Bac+5 généraliste ou dans le domaine des achats ?
Vous détenez une expérience significative dans les achats ou dans le pilotage de projets ?
Vous avez un bon sens du relationnel et de l�analyse ?
Vous aimez relever les défis et détenez une bonne capacité à animer et convaincre ? Vous
avez une bonne capacité à fournir et respecter les engagements en termes de résultats,
d�efforts et de temps ?
Vous êtes à l'aise avec l'anglais (B1) ?

Alors l'équipe de Cris CHETTY attend votre candidature !

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01) datant de moins de 3mois, en
référence à l'annonce correspondante de la Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.
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Lieu de travail CITIZEN 1
9 Av. de l'Europe
92270
Bois-Colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5667&idOrigine=503&LCID=1036

CHETTY Cris
Téléphone : 0786431164

Fax : cris.chetty@grtgaz.com

MARIE LOUISE Anne-Sophie
Téléphone : Chargée de Développement RH
Fax : annesophie.marielouise@grtgaz.com

23 févr. 2024

Ref  24-00032.03 Date de première publication : 2 janv. 2024
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

STORENGY France STORENGY France
OPERATEUR INDUSTRIEL
SITE DE STOCKAGE DE TERSANNE

Position C EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Cadre Exploitation - Tersanne (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�Opérateur Industriel de Storengy France, le site de stockage de
Tersanne (26) recherche un(e) : Cadre Exploitation - Conduite (H/F)

En tant que Cadre Exploitation Conduite, vous êtes responsable des installations sur
un site industriel classé SEVESO seuil haut (chef d�exploitation des installations gaz,
chargé d�exploitation des installations électriques).

Les principales missions sont les suivantes :

�En matière d�exploitation :

- prendre les dispositions concernant les ouvrages et installations de stockage de gaz
placées sous votre responsabilité aux fins d�assurer leur bon fonctionnement, leur
sûreté et leur arrêt,
- avoir connaissance des plans à jour représentant les ouvrages gaziers placés sous
votre responsabilité,
- connaître l�état des ouvrages pour pouvoir apprécier l�incidence d�une intervention
ou d�un incident ou pouvoir en disposer à tout moment par l�intermédiaire de
personnel disponible, en cas de besoin, pour les interventions de reconnaissance et
de mise en sécurité,
- désigner les représentants habilités pour délivrer et signer les différents documents
de travail (autorisations de travail, permis, attestations de consignation, �) et vérifier
régulièrement leur niveau de compétence,
- désigner les chef ou chargés de consignation,
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- désigner les chargés de conduite,
- veiller à l�application des procédures, des instructions et des consignes en vigueur

Vous assurez le management d'une équipe Exploitation/Conduite, en vous appuyant
sur un responsable d�équipe et deux contremaitres, en étant garant du bon fonction
de l'équipe :
- en finalisant les missions et les objectifs de vos collaborateurs,
- en organisant, en animant et en contrôlant les activités et les résultats,
- en engageant un dialogue constant avec les agents et en gérant les situations de
conflit.

�En matière d�hygiène et sécurité :

- prendre les mesures de prévention, formation, et information de nature à assurer,
dans le cadre des lois et règlements en vigueur, la sécurité et la santé du personnel
ainsi que l�hygiène et la salubrité nécessaires à la santé du personnel,
- veiller à l�application des instructions permanentes de sécurité,
- assurer la protection, la garde et la surveillance des terrains, installations et
matériels appartenant à la Société.

� En matière d�environnement :

- prendre les mesures utiles pour assurer dans ses domaines d�attribution une
conformité aux législations et réglementations en vigueur,
- assurer la mise en place et veiller au respect des règles et procédures nécessaires
à l�exploitation quotidienne, en conformité avec les dispositions des arrêtés
préfectoraux,
- assurer la mise en �uvre et le suivi de tous les moyens nécessaires pour lutter
contre les risques environnementaux.

Profil professionnel
Recherché

De formation Bac +5 type école d'ingénieur avec une expérience professionnelle de 3
ans ou de niveau Bac+2 avec 15 années d�expérience, vous bénéficiez d'une
expérience opérationnelle réussie dans le domaine de l'exploitation/maintenance.

Sens de l'organisation, approche critique des situations et pragmatisme sont des
qualités indispensables pour prendre en charge ce poste. Vous démontrez une
maturité et un leadership qui vous permettent de vous imposer sur le plan relationnel
et de fédérer sur le plan managérial.
nsi qu�en matière de réglementation SEVESO.

Sens de l'organisation, approche critique des situations et pragmatisme sont des
qualités indispensables pour prendre en charge ce poste. Vous démontrez une
maturité et un leadership qui vous permettent de vous imposer sur le plan relationnel
et de fédérer sur le plan managérial.

Compléments
d'information

Permis de conduire nécessaire dans le cadre de l'astreinte.
Vous participez au roulement d'astreinte (1 astreinte mensuelle) du site.
Ceci impose, pendant la période d�astreinte, de résider dans une zone d�habilitation
définie permettant un temps d�intervention limité.

Rémunération sur 13 mois, primes diverses, intéressement/participation, mutuelle et
prévoyance.

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail Site de stockage de Tersanne
830 chemin de la Vermeille 26330 ST AVIT 
( Drôme - Rhône-Alpes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Astreinte
d'alerte

Laurence TANIC
Téléphone : 07.72.31.06.61

Mail : laurence.tanic@storengy.com

Stéphanie YGORRA
Téléphone : stephanie.ygorra@storengy.com

20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - changement plage
- publication 3

Ref  24-02725.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE INSPECTION REGLEMENTATION

Position C MECA CHAU ROB MAT
Management

GF  13.14.15 1 Adjoint Chef De Service H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Manuel d'Organisation du Bugey et des règles de sécurité des
installations, l'Emploi assure par délégation du Directeur d'Unité le suivi permanent et
le contrôle de l'ensemble des ESP (Equipements Sous Pression) soumis à la
surveillance du SIR. L'Emploi prend les décisions techniques et réglementaires pour
garantir la conformité des Equipements Sous Pression soumis à surveillance du SIR
et des Equipements Sous Pression Nucléaires afin de garantir la sécurité des
personnes, des biens et la protection de l'environnement. L'emploi consiste à
approuver les écart recontrés sur les ESP soumis à la surveillance du SIR.

Au delà de ses missions d'inspecteur niveau 2 et en tant qu'Adjoint CdS, il participe
aux orientations et aux choix du service en appui au Chef de Service.
En l'absence du Chef de Service, il assume notamment les missions suivantes
nécessitant une continuité de service :
-il réalise le « management opérationnel » du service,
-il a la responsabilité de l'application des décisions prises en matière d'organisation,
de gestion et
d'orientation technique,
-il assure la relation avec l'ASN, la Direction du CNPE, les autres services du CNPE
et les
prestataires agissant dans le domaine de l'inspection,
-il participe aux instances décisionnelles du CNPE.

Profil professionnel
Recherché

Inspecteur SIR qualifié Niveau 2 et RSI :
- Compétences techniques recherchées en : réglementation des Equipements Sous
Pression (conventionnels et nucléaires), métallurgie, soudage, END, résistance des
matériaux, fonctionnement des équipements dans l'installation (CNPE ou CPT).
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- Autre : capacité d'analyse, de synthèse et de rédaction.
- Le poste requiert une aptitude à l'appropriation de référentiels réglementaires. Le
poste nécessite également des qualités de travail en
équipe, des capacités de conviction et de ténacité pour argumenter et faire partager
les constats. Le poste nécessite également une capacité à se positionner "dans les
niveaux de gris" lors du traitement des écarts.
- En complément du profil d'inspecteur niveau 2, l'Emploi a l'expérience nécessaire
pour assumer pleinement les missions de suppléance du Chef de Service auprès des
membres de l'équipe, de l'interne et de l'externe.

Compléments
d'information

Emploi soumis à évaluation d'un jury national et au prononcé d'une qualification par la
Commission Nationale de Reconnaissance des Compétences (CNRC) du personnel
des services inspections.
La qualification requise est : inspecteur NIveau 2 et RSI.
Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.
Dans le cadre d'intervention en astreinte, il pourra être demandé à l'agent d'utiliser
son véhicule personnel.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail EDF CNPE BUGEY SAINT VULBAS à 35 Kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immédiate

FRIQUIN Olivier
Téléphone :

16 févr. 2024

Ref  24-02722.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  M E D
MARCHE D AFFAIRES
VENTE EN PORTEFEUILLE
65291113

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  13.14.15 1 Vendeurs Experts H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale de la Direction Commerce, le responsable
commercial Senior sur son périmètre a une grande latitude et une pluralité de
missions :

En externe / front office :
� Assure la relation commerciale avec les acteurs et décideurs régionaux : grandes
entreprises (Marché Privé) ou grandes collectivités de la région (Marché Public), de
façon directe ou par l'intermédiaire de consultants spécialisés en achat d'énergie.
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� Détecte les besoins clients récurrents et nouveaux dans le domaine de l'énergie.
� Est développeur d'affaires pour :la fourniture d'énergie (contrats d'électricité et de
gaz)les services énergétiques (photovoltaïque, bornes de recharge, maintenance des
postes de transformation, suivi, pilotage, optimisation des consommations
(Mangement de l'Energie, ISO 50001, audit énergétique, décret tertiaire, �) à travers
les différentes entités d'EDF Commerce et les filiales du groupe EDF.
� Est porteur de ces offres complexes lors de consultations, d'appels d'offre et/ou de
négociations en gré-à-gré.
� Conseille les clients (interlocuteurs opérationnels, gestionnaires techniques,
responsable achat et finance, direction et présidence) sur le marché de l'énergie
(électricité et gaz), la stratégie de réduction des consommation et des consommations
associées, �
Le responsable commercial contribue à la satisfaction et à la fidélisation des clients.

En interne / back office :
� Élabore un plan d'actions commerciales adapté aux attentes et enjeux des clients
de son périmètre, en assure l'organisation, la mise en �uvre et le suivi.
� Optimise les solutions contractuelles selon la typologie de client.
� Qualifie les données relatives aux clients et affaires de son périmètre, dans le
système d'information (CRM).
� Joue le rôle de chef d'orchestre et de management transverse de ses projets entre
les équipes d'aides à la vente, de gestion et de relation commerciale, du marketing
(expertise marché, offres et outils, de facturation, de recouvrement, � et la direction.
Les équipes appuie vente ou support peuvent être locale ou à distance (dans le cadre
d'un pôle de compétences nationaux).
� Assure les actions nécessaires au déclenchement de la mise en production,
facturation et recouvrement des ventes.
� Apporte appuis et conseils, à ses pairs (au sein de l'équipe locale et régionale), aux
clients ainsi qu'à son management, notamment via la réalisation de reportings
réguliers, afin de garantir la déclinaison optimale du plan d'actions commercial défini
sur son périmètre
� Développe la valeur du portefeuille à travers les renégociations et conquêtes et en
ayant une approche d�acteur global de la fourniture d�énergie et d�apporteur de
services énergétiques
Le responsable commercial participe à l'atteinte des objectifs commerciaux et à la
stratégie bas carbone du groupe EDF en général, et de la direction Commerce en
particulier.

Profil professionnel
Recherché

Profil professionnel recherché
� Outre une bonne aptitude à la gestion de la relation client et à la négociation
commerciale, vous faites preuve d'autonomie, de disponibilité et d'aptitudes
organisationnelles.
� Vous êtes dynamique, persuasif et rigoureux.
� Vous savez déléguer, animer un groupe de travail et assurer le suivi complet d'un
dossier.
� Vous aimez être formé régulièrement à des spécificités d'un secteur en constante
évolution (règlementaires, concurrentielles) à de nouvelles offres contractuelles et de
nouveaux services.
� Votre dimension relationnelle vous permet de maîtriser les techniques relationnelles
(écoute et reformulation, gestion des objections, argumentation, capacité avérée de
négociation et de « conquête ») et de travailler aisément en équipe.
� Vous disposez d�un bon niveau en matière d�expression orale et écrit.
� Vous avez des connaissances en suivi et/ou ingénierie des contrats.
� Vous avez une excellente maîtrise de soi et vous respecter les consignes.
� Vous maîtrisez le CRM du Marché d�Affaire et les outils propres à la gestion
commerciale des clients du MAFF. Vous maitriser les tableurs (Excel, base de
données).

Compléments
d'information

Déplacements à prévoir.
La durée du mandat dans le poste est de 3 ans. Celle-ci pourra être reprécisée en
entretien managérial.

Lieu de travail 300 AVENUE NINA SIMONE
34000
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MONTPELLIER 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, vous pouvez faire parvenir votre candidature à
l'adresse suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

ALEXANDRE DOUTRE
Téléphone : 06 69 26 19 55

Mail : alexandre.doutre@edf.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02709.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE AUTOMATISMES ESSAIS
SECTION INTERVENTION ESSAIS

Position C ESSAIS
MPL ESSAIS

GF  13.14.15 1 Manager De Section H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le CNPE de Chinon recherche un(e) Manager de Section au sein du Service
Automatises Essais :

Dans le cadre des notes d'organisation du CNPE de Chinon, des Règles Générales
d'Exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations, l'Emploi :
- priorise, organise et planifie les activités de sa section dans le respect des objectifs
fixés et des échéances liées à la mise en oeuvre des projets locaux ou nationaux.
- définit le plan de contrôle de la section, le suit et en valide les mesures correctives
proposées.
- contribue à l'élaboration du projet de service.
Il construit, de manière participative, le plan de progrès d'équipe de sa section : il le
met en oeuvre et en suit la réalisation.
- s'assure du respect et du portage des exigences au sein de son collectif.

L'Emploi est responsable des compétences collectives nécessaires à
l'accomplissement des missions et des objectifs de la section.
Ainsi, il tient à jour une cartographie des compétences et il assure le suivi de la GPEC
en relation étroite avec le Chef de Service.
L'emploi est Responsable budgétaire de sa Section.
A ce titre, il négocie son enveloppe budgétaire au regard des études
technico-économiques réalisées dans sa section.
Il arbitre, gère, suit et contrôle les dépenses. Dans le cadre du pilotage d'affaires
transverses, il propose des plans d'actions et les ressources nécessaires à la mise en
oeuvre des dossiers.
Il peut être amené à piloter une affaire ou un projet transverse

458



QUALIFICATIONS SERVICES CIVILS :
AVEC ASTREINTE : 50%
SANS ASTREINTE : 30%

Compléments
d'information

POSTE SUSCEPTIBLE DE COMPORTER UNE ASTREINTE D'ACTION
IMMEDIATE (pers.530).

L'agent retenu devra habiter un logement situé à l'intérieur de la zone d'habitat définie
par l'unité.
Dans le cadre des interventions liées à l'astreinte, l'agent devra utiliser son véhicule
personnel pour effectuer les déplacements domicile-CNPE.

L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail BP 80 AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le formulaire Modèle 6 à l'adresse
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

Action
Immédiate
-
Pers

530
Aurélien HAMON

Téléphone : 02-47-98-79-10
23 févr. 2024

Ref  24-02707.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE AUTOMATISMES ESSAIS
SECTION INTERVENTION TOR

Position C AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUST
MPL AUTOMATISMES ELECTRONIQUE, INFORMATI

GF  13.14.15 1 Manager De Section H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le CNPE de Chinon recherche un(e) Manager de Section au sein du Service
Automatismes Essais :

Dans le cadre des notes d'organisation du CNPE de Chinon, des Règles Générales
d'Exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations, l'Emploi :
- priorise, organise et planifie les activités de sa section dans le respect des objectifs
fixés et des échéances liées à la mise en oeuvre des projets locaux ou nationaux.
- définit le plan de contrôle de la section, le suit et en valide les mesures correctives
proposées.
- contribue à l'élaboration du projet de service.
Il construit, de manière participative, le plan de progrès d'équipe de sa section : il le
met en oeuvre et en suit la réalisation.
- s'assure du respect et du portage des exigences au sein de son collectif.

L'Emploi est responsable des compétences collectives nécessaires à
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l'accomplissement des missions et des objectifs de la section.
Ainsi, il tient à jour une cartographie des compétences et il assure le suivi de la GPEC
en relation étroite avec le Chef de Service.
L'emploi est Responsable budgétaire de sa Section.
A ce titre, il négocie son enveloppe budgétaire au regard des études
technico-économiques réalisées dans sa section.
Il arbitre, gère, suit et contrôle les dépenses. Dans le cadre du pilotage d'affaires
transverses, il propose des plans d'actions et les ressources nécessaires à la mise en
oeuvre des dossiers.
Il peut être amené à piloter une affaire ou un projet transverse

QUALIFICATIONS SERVICES CIVILS :
AVEC ASTREINTE : 50%
SANS ASTREINTE : 30%

Compléments
d'information

POSTE SUSCEPTIBLE DE COMPORTER UNE ASTREINTE D'ACTION
IMMEDIATE (pers.530).

L'agent retenu devra habiter un logement situé à l'intérieur de la zone d'habitat définie
par l'unité.
Dans le cadre des interventions liées à l'astreinte, l'agent devra utiliser son véhicule
personnel pour effectuer les déplacements domicile-CNPE.

L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail BP 80 AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E-CS envoyer le mod.6 à l'adresse
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

Action
Immédiate
-
Pers

530
Aurélien HAMON

Téléphone : 02-47-98-79-10
23 févr. 2024

Ref  24-02703.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CIVAUX
Service Logistique Nucléaire Environnement
Pôle Appui

Position C COMBUST DECHET LMI
Management

GF  13.14.15 1 Ingénieur H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans le cadre des règles d'organisation qualité du CNPE et du contrat d'objectifs du
service, l'emploi prépare, anime, coordonne, organise et contôle l'activité de son
équipe ou des prestataires afin de contribuer à la maîtrise de la sûreté et de la
disponibilité des tranches dans le respect des règles de sécurité et de protection de
l'environnement au meilleur coût.
Il exerce son rôle de maître d'ouvrage et maître d'oeuvre afin de garantir un niveau de
performance technico-économique des installations et/ou matériels qu'il met à
disposition des exploitants.
Il exerce son rôle de manager afin de garantir le fonctionnement optimal de son
équipe, dans le respect de la législation du travail et des règles de l'entreprise.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat retenu devra avoir une bonne connaissance des installations nucléaires
REP.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate Pers 530
avec obligation de résider dans la zone d'habitat d'entreprise. Le taux des services
civils sera alors porté à 50 %. L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires
postés.
Mutation soumise aux formalités d'accès sur site nucléaire.

Lieu de travail CNPE CIVAUX
BP 64
86320 CIVAUX 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à l'adresse suivante : civaux-drh@edf.fr et
berengere.jolly@edf.fr

astreinte
action
immédiate

Stéphane DOUILLY
Téléphone : 05 33 83 46 26

16 févr. 2024

Ref  24-02701.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CIVAUX
Service Logistique Nucléaire Environnement
Pôle Appui

Position C COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
CHARGE DE TRANSPORT COMBUSTIBLE/DECHETS

GF  13.14.15 1 Chef De Service Delegue H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du plan d'orientation, des politiques et des démarches du CNPE, ainsi
que du contrat d'objectif du service, l'emploi participe aux réflexions stratégiques de
l'unité en appui au Chef de Service afin d'en garantir le fonctionnement et de
contribuer à la production d'énergie dans des conditions optimales, garantissant le
respect des exigences de sûreté, des règles de sécurité, de l'environnement, au
meilleur coût.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate Pers 530
avec obligation de résider dans la zone d'habitat d'entreprise.
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Qualification des services civils :
15 % sans astreinte
35 % avec astreinte

L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires postés.    

Lieu de travail CNPE CIVAUX
BP 64
86320 CIVAUX 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Envoi par mail de vos pièces scannées en un seul fichier (Modèle 6 et C01), en
indiquant le nom du CNPE concerné par l'annonce, à l'adresse suivante:
civaux-drh@edf.fr et berengere.jolly@edf.fr

astreinte
action
immédiate

Stéphane DOUILLY
Téléphone : 05 33 83 46 26

16 févr. 2024

Ref  24-02691.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION CLIENTS & OPTIMISATION RESEAU
POLE SURVEILLANCE SYSTEME
DEPARTEMENT SYSTEME GAZ EST

Position C EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
ANIMATEUR D EQUIPE

GF  13.14.15 1 Responsable Centre De Surveillance Regional Lyon H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein de la Direction Clients & Optimisation Réseau, du Pôle exploitation système,  le Centre
de Surveillance Régional de Lyon cherche un Responsable d'équipe !

L'équipe ?

Le Centre de Surveillance régional (CSR) assure la surveillance et le pilotage de l'ensemble
des installations régionales de transport des gaz du territoire Rhône Méditerrané.

L'équipe est constituée de 10 personnes travaillant en roulement 3x8 ou 2x6.

Votre Mission ?

Sous la responsabilité du Responsable de Département Système Gaz Est, vous assurez le
management de l'équipe.
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Vous animez l'équipe au quotidien, vous êtes garant de la maîtrise de l'activité et de sa
performance.

Vous assurez le maintien et le développement des compétences du collectif, notamment lors
de l'arrivée des nouvelles installations à surveiller.

Vous rédigez des consignes mouvement de gaz.

Vous intégrez un cycle d'astreinte d'alerte mouvement de gaz en tant que superviseur de
conduite au sens du CPPgaz.

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez l'activité opérationnelle et le temps réel.

Vous êtes reconnu pour vos capacités d'écoute, d'analyse et d'animation, ainsi que pour vos
qualités relationnelles, de communication et de décision.

Vous gérez le stress et faites preuve de rigueur dans l'organisation des activités.

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce de la
Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz LYON Oxaya LYON (69) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5670&idOrigine=2516&LCID=1036

Alerte

Anne BROUSSAUDIER
Téléphone : Responsable de Pôle

Fax : 06 07 98 33 94
Mail : anne.broussaudier@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

23 févr. 2024
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Ref  24-02653.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR ECONOMIE REGULATION
POLE REGULATION

Position COMPTABILITE GESTION FINANCE
ECONOMISTE

GF  13.14.15.16.17 1 Attache Regulation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattachée au siège de GRDF à Condorcet, la Direction Economie Régulation (DER) a
pour mission de construire et adapter le modèle économique du distributeur, assurer
la coordination des relations de GRDF avec le régulateur (CRE), piloter le Comité des
engagements et accompagner les entités dans la préparation de leurs dossiers, et
assurer la maîtrise d�ouvrage de l�application COMECO. La DER réalise également
des études économiques et financières ponctuelles en collaboration étroite avec
notamment la Direction Stratégie, la Direction finances et Performance et la DTI.

Pour cela, la Délégation Régulation assure la coordination des relations de GRDF
avec la Commission de Régulation de l�Energie (CRE). Elle pilote notamment les
discussions tarifaires ATRD et s�assure de la mise en �uvre du cadre régulatoire
durant l�exercice tarifaire, élabore à cet effet les prévisions d�évolution du
portefeuille client et des consommations ; elle est également en charge du
déploiement du Code de Bonne Conduite et participe à des activités de benchmark
auprès d�autres distributeurs européens.

La Délégation Economie assure, elle, l�articulation des modèles régulatoire et
concessionnaire de GRDF. Elle pilote le processus de Comité des Engagements
GRDF et apporte son expertise économique et financière à différents niveaux : projets
de business development (projets stratégiques et/ou projets dont le budget est
supérieur à 5 millions d'euros), relations avec les concédants (données financières
publiées dans les CRAC, contrôles des concédants�), rentabilité du développement
(B/I, B/I a posteriori).

Le profil recherché, de niveau confirmé, pourra intervenir de manière transverse sur la
Direction.

Profil professionnel
Recherché

Compétences générales :
- Vous êtes reconnu(e) pour votre rigueur, votre fiabilité et votre organisation.
Ouvert(e) et adaptable, vous êtes doté(e) d'une réelle aisance relationnelle et savez
expliquer avec pédagogie et simplicité des modèles complexes. Curieux, vous êtes
également force de proposition sur les dossiers qui vous seront confiés.
- Vous faites preuve d�une capacité d�analyse et de synthèse reconnue ainsi
qu�une aisance rédactionnelle.
- Vous êtes adaptables, ouvert d�esprit et savez remettre en question ou challenger
un point de vue.
- Qualités rédactionnelles exigées.

Compétences métier :
- Vous disposez d�une formation dans le domaine de la Finance et/ou Economie et
maitrisez les éléments financiers (Business plan, compte de résultat, bilan, concepts
de rentabilité ainsi que les techniques de modélisation, etc).
- Vous maîtrisez les modèles mathématiques et statistiques, vous êtes à l�aise avec
les chiffres et les systèmes complexes.
- Vous êtes à l'aise avec les outils Excel, Powerpoint, word, vous permettant de
développer des outils et modèles économiques facilement pris en main par le reste de
l�équipe.
- Vous disposez d�une bonne maîtrise informatique vous permettant de requêter des
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bases de données et les logiciels spécialisés de l�entreprise qu�ils soient financiers
ou métiers.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Françoise PENAUD
Téléphone : 06.62.86.19.62

Mail : francoise.penaud@grdf.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02648.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL GAZ VERTS CO
AG GEST PROJETS GAZ VERTS CO
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Position C Développement Réseau Gaz
EXPERT TECH DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  13.14.15 1 Charge De Projet Biomethane (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La région Centre-Ouest, forte de ses 1300 salariés, porte l�activité de GRDF sur la
Bretagne, les Pays de la Loire et Centre Val de Loire.
Dans ce territoire dynamique, riche en initiatives, et à très fort potentiel de gaz vert,
GRDF Centre-Ouest veut être moteur dans l�accompagnement des filières de gaz
verts (biométhane, pyrogazéification, gazéification hydrothermale, power to gas) pour
faire émerger les projets, les accompagner de l�émergence à la mise en service et
être moteur également dans l�innovation technique ainsi qu�économique liés à ces
nouveaux gaz.
L�ambition de la région Centre-Ouest est de disposer de plus de 10 TWh de gaz
verts installés en 2030. 90% de cette capacité installée proviendra de gaz verts
produits par méthanisation.
Dans ce cadre, rattaché au responsable développement gaz verts au sein de la
délégation gaz verts, le chargé de projet gaz verts a plus particulièrement en charge :
- De bâtir un plan d�actions visant à l�émergence de projets de gaz verts cohérent
avec l�ambition de la région Centre-Ouest en s�appuyant sur sa connaissance du
territoire, du réseau et des acteurs. De faire vivre ce plan d�actions au quotidien en
s�appuyant sur les acteurs internes et les partenaires externes,
- De renseigner, conseiller et accompagner les porteurs de projet et entreprises
associées (BE, MOA, etc.) tout au long de leur projet (de l�émergence jusqu�à la
mise en service) principalement sur les départements des Côtes d�Armor, d�Ile et
Vilaine et ponctuellement sur un secteur du département du Finistère.

Profil professionnel
Recherché

- De travailler en transverse avec les différents métiers GRDF impliqués sur le
parcours client et sur le processus gaz verts (Territoires, Marchés d�affaire, Bureau
d�étude réseau, MOA, Ingénierie, Maintenance et exploitation, etc.) afin de garantir
une lisibilité et une qualité de service auprès des porteurs de projets externes au
niveau attendu en intégrant les contraintes internes. D�assurer la boucle de retour
continue entre le BERG, la MOA et les porteurs de projets sur la phase de
qualification , de réalisation des zonages de raccordement et de réponse aux études
(co-portage d�étude, échanges réguliers et clairs sur les besoins clients, etc.),
- De mettre à jour avec rigueur et régularité les outils idoines permettant de faire le
suivi des projets (GRP, OPAL, etc.),
- De s�inscrire à plein dans la délégation gaz verts et de participer activement aux
revues de portefeuilles à la maille de la région administrative ou de la région GRDF.
Il pourra avoir des missions transverses.

Le candidat doit faire preuve d�autonomie, de sens collectif, de qualités relationnelles
et de dynamisme. Il doit avoir l�esprit d�entreprendre et faire preuve d�une forte
disponibilité.
Femme ou homme dynamique, expérimenté, innovant et rigoureux, le candidat doit
avoir :
- Des compétences de business développeur sont recherchées si possible dans le
monde des énergies renouvelables,
- Des compétences en gestion de projet et de fortes capacités à travailler en
transverse, tisser des liens avec les porteurs de projets et avec l�interne,
- Des fortes capacités d�écoute pour comprendre les besoins clients et les solutions
internes,
- Des capacités d�analyse et de synthèse associées à une volonté de trouver
collectivement des solutions,
- Des capacités à communiquer à l�oral comme à l�écrit,
- Une expérience réussie en accompagnement de projet et en relation territoriale ou
de développement.
Des connaissances sur les gaz verts et la distribution du gaz naturel sont un plus.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF - Attention, si vous êtes retenu sur un poste avec part attractivité sans
déménagement et que vous bénéficiez déjà d�une AIL : vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité mais en aucun cas les deux
options.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail BOULEVARD DU SCORFF PACE ( 35740 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

KERSACH MICHEL
Téléphone : 06.64.76.90.41

Mail : michel.kersach@grdf.fr

BEGOC DOMINIQUE
Téléphone : 06.65.46.79.36

Mail : dominique.begoc@grdf.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02567.02 Date de première publication : 1 févr. 2024
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
DIRECTION
RHMC
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Position C SUPPORT
RH

GF  13.14.15 1 Conseiller Rh Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique RH définie pour le site et de la réglementationdu travail,
l'emploi est en appui-conseil auprès du directeur des Ressources Humaines et des
responsables opérationnels de la structure RHMC sur son champ de compétences, il
est contributeur ou pilote sur des thématiques RH, assure une veille sur ses activités
en permettant la prévision des actions à plus ou moins long terme afin de contribuer à
l'atteinte des objectifs du domaine "Mobiliser les Femmes et les Hommes" et de
garantir un appui à la ligne de management de l'Unité

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

ACTION
IMMEDIATE

Laurie NAJIMI
Téléphone : 03.60.63.37.57

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - correction plage

Ref  24-02578.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE FORMATION PRODUCTION INGENIERIE
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DO Services Centralisés
Service Accompagnement à la Professionnalisation et à l'Innovation
(438570031)

Position C MANAGEMENT PROJETS
Management

GF  13.14.15 1 Manager Premiere Ligne H/F

Description de l'emploi Acteur majeur des programmes compétences, au c�ur des enjeux de sûreté et de
performance, l�UFPI accompagne ses clients dans le renouvellement et le maintien
des compétences des salariés de la filière exploitation, maintenance et ingénierie
d�EDF et dans l�intégration des grands projets de la DPNT et de la DIPNN.

Le service Accompagnement à la Professionnalisation et à l�Innovation (API) a pour
missions principales de :
- professionnaliser les acteurs de la formation et développer la digitalisation,
- porter et animer une offre de professionnalisation en sciences humaines intégrée et
connectée aux activités industrielles de l�UFPI et des MOA industrielles,
- être en appui au management des compétences de l�UFPI, de la DPNT et de la
DIPNN.

L'emploi exerce son activité au sein d'une EDS constituée d�un Chef de Service, d'un
Chef de Service Délégué et de deux Managers Première Ligne, sous la responsabilité
du Chef De Service.

Il réalise principalement les activités clés ci-dessous :

- organiser la professionnalisation et l�intégration de tous les nouveaux Ingénieurs
chargé d�affaires de l�équipe,
- assurer le management et le maintien des compétences des salariés de son équipe,
- planifier l�activité production et mettre en �uvre les actions nécessaires à l'atteinte
des résultats attendus,
- assurer un suivi des affaires et/ou des projets affectés à son équipe et rendre
compte de leur traitement aux partenaires identifiés,
- assurer une continuité de service au profit des relations partenariales des divisions
partenaires et si nécessaire, au sein d'instances managériales UFPI,
- réaliser toute autre activité déléguée par le chef de service.

Profil professionnel
Recherché

Expérience d�animation de collectif, de management, management de projet,
coaching.
Expérience dans la formation.
Forte appétence pour les nouvelles méthodes pédagogiques.
Capacité à travailler en collectif et collaboratif.
Capacité de préserver une relation constructive avec différentes parties prenantes
(internes ou externes).

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir sur l�ensemble du territoire.

Lieu de travail UFPI Bugey ST VULBAS 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA: vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante: https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA: adressez votre modèle 6 par mail à l'adresse
suivante:dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Emanuela BUCCAFURRI
Téléphone : 07.88.36.71.76

15 févr. 2024
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Ref  24-02641.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS  CONF SEINE OISE
ST OUEN L'AUMONE

Position C INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Ile de France Ouest est un territoire couvrant les
départements 78, 92 et 95 et revêt à ce titre un caractère très spécifique en termes de
satisfaction clients et de dynamisme économique.

Le Domaine Opérations regroupe 700 salariés répartis en 7 agences, dont 5 Agences
d'Interventions.

Vous assistez le chef d'agence, en lien avec les chefs de pôle, au management de
l'agence intervention Confluence Seine Oise, composée d'une centaine de salariés
répartis sur les bases opérationnelles de Saint-Ouen l'Aumône, Magnanville et
Domont.

Vous vous impliquez plus particulièrement sur :
- Le pilotage de la prévention/sécurité des salariés travaillant dans votre agence et
assurez une forte présence terrain, auprès des équipes Enedis et des entreprises
prestataires.
- La programmation efficace et efficiente des activités de l'agence en lien étroit avec
la Cellule de Programmation des Activités
- La réalisation efficace et efficiente des activités par les salariés
- La mise en oeuvre des programmes de maintenance, notamment la rénovation
programmée
- Le pilotage budgétaire OPEX et CAPEX
- L'élaboration et la mise en oeuvre du projet de votre agence
- L'interface avec toutes les parties prenantes externes (clients, prestataires, etc.) et
internes (ingénierie, territoires, etc.)
- La cohésion du collectif
- L'organisation de la montée en compétences et des parcours professionnels des
salariés de l'agence
- La satisfaction des clients

Profil professionnel
Recherché

Forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention sécurité

Expérience managériale

Expérience en gestion de crise
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Autonomie et sens des responsabilités

Enthousiasme, dynamisme, écoute

Coopération

Capacité à challenger l'existant et à dégager de la performance durable

Capacité à conduire des transformations

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.
Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99327

Lieu de travail 9  DES OZIERS ST OUEN L AUMONE ( 95310 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Permanence
de
direction

LEMAITRE FLORENCE
Téléphone :     

Mail : florence.lemaitre@enedis.fr

LEFEBVRE BENEDICTE
Téléphone : 01 43 69 35 00

Mail : benedicte.lefebvre@enedis.fr

29 mars 2024

Ref  24-02775.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DIRECTION STRATÉGIE ET PROJET
DEPT LOT IMMOBILIER EPR2

471



62222008

Position C SUPPORT
Finances - Gestion

GF  14 1 Contrôleur De Gestion H/F

Description de l'emploi Mission :
Le contrôleur de gestion projet EPR2 a la responsabilité de la performance
économique et financière du lot immobilier. Il assure l�élaboration et la mise en �uvre
de l�organisation gestion / comptable et achat du lot immobilier DIG du projet EPR2.
Il fait partie de l�équipe de direction du lot immobilier DIG du projet EPR2.

Activités principales :
Sous la responsabilité du directeur de lot immobilier EPR2, le CGO PROJET se
charge de :
- piloter l�élaboration du Business Plan et du dossier d�investissement ainsi que ses
évolutions significatives, incluant les passages devant des instances d'engagement.
- interroger et challenger les hypothèses intégrées en amont de l�élaboration de ce
business plan,
- élaborer le coût à terminaison de référence et consolider ses évolutions ainsi que la
trajectoire financière à partir d�un corps d�hypothèses, d�un périmètre technique
détaillé, d�un planning de référence, d�estimations des coûts, de l�évaluation des
provisions pour risques et opportunités et de la performance passée,
- assurer le pilotage du cycle de gestion (plan moyen terme, contrat annuel de
performance, reprévisions, atterrissage de fin d'année, �),
- élaborer et analyser les indicateurs de gestion en s�appuyant sur les avancements
physiques et financiers du projet,
- challenger l�analyse de risques et opportunités (analyses de sensibilité, scenarii,
valorisation, ...), s'assurer de son exhaustivité en cohérence avec le coût à
terminaison,
- définir la CBS (Cost Breakdown Structure) en lien avec la WBS / la PBS (Work
Breakdown Structure - Product Breakdown Structure) et l'OBS du projet (Organisation
breakdown Structure), assurer le suivi et la déclinaison dans le SI Gestion-Finance,
- diffuser la culture financière, gestion et projet en assurant un accompagnement
constant auprès des métiers du lot immobilier,
- assurer le retour d�expérience et être force de proposition pour améliorer le cycle
de gestion,
- garantir l�application des doctrines comptable et achat, de l�intégrité des données
financières et du cadre de cohérence en matière de contrôle de gestion et de finance,
- élaborer le processus achat du lot immobilier.

Profil professionnel
Recherché

Compétences clefs
� Compétences techniques
- Gestion et finance d�entreprise,
- Gestion de projet,
- Pilotage achats
- Outils du SI Gestion-Finance / SI projet � gestion de données

� Capacités
- Leadership
- Adaptabilité
- Autonomie et capacité à être force de proposition
- Esprit de synthèse, organisation et rigueur

Lieu de travail 4 rue Floréal
75017 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
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Si vous êtes salarié hors EDF, envoyez votre candidature à l'adresse de messagerie :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr, avec vos pièces scannées en un seul fichier
(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées), en y indiquant les coordonnées de votre
GCT actuel et de votre hiérarchie.

Hervé LESCANNE
Téléphone : 06 71 13 72 69

19 févr. 2024

Ref  24-02916.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

R T E R T E
Direction Clients et Services
Département Contractualisation du Raccordement
Service Contractualisation du raccordement producteur

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  15.16.17.18.19 1 Pilote D'études / Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position PO6

Le Département Contractualisation du Raccordement (DCR) est en charge de l�élaboration du
cadre contractuel régissant le raccordement des clients.

Au sein de DCR, le Service contractualisation du raccordement producteur  pilote le
raccordement au réseau public de transport d�électricité des installations de production et de
stockage. Raccorder les énergies renouvelables et les nouveaux moyens de flexibilité est au
c�ur des missions du Service et plus globalement de RTE pour réussir la transition énergétique.

En tant que pilote contractualisation du raccordement, vous aurez en charge le pilotage
contractuel d�un portefeuille de projets de raccordement d�installations de production terrestres
ou de parcs éoliens en mer et d�installations de stockage.
A ce titre, vous assurerez la relation contractuelle avec les clients, depuis leur demande de
raccordement jusqu�à la mise à disposition des ouvrages de raccordement. Vous élaborerez les
contrats relatifs aux différents stades du processus de raccordement, organiserez des échanges
réguliers avec les clients pour suivre l�avancement de son projet et leur communiquer des
informations sur l�avancée des ouvrages de raccordement réalisés par RTE.

Pour les projets offshore, avec les équipes de la Direction Ingénierie ou de la Direction Ingénierie
Interconnexion et Réseaux en Mer, vous porterez les propositions d�offres de raccordement à la
validation de la Directrice du Pôle Clients, Conception et Opération du Système.

Vous travaillerez en étroite coordination avec l�ensemble des métiers de RTE mobilisés pour
réussir les raccordements et répondre aux attentes de nos clients.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans la gestion de projets transverses et connaissez les métiers de
RTE.

Vous êtes orienté clients et à l�écoute de leurs attentes. Vous avez le goût de la gestion
contractuelle.

Vous souhaitez évoluer vers un poste de responsable de projets de raccordement à forts enjeux
et aimez les challenges.

Lieu de travail
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Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439025&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 06 68 22 53 59

19 févr.
2024

Ref  24-02893.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
DIR ENGINEERING SUPPLY CHAIN
SCE SYSTEMES CONTRATS VENTILAT
30400205

Position C EXPL COND FONCT
Ingénierie de conception systèmes

GF  15 1 Architecte H/F

Description de l'emploi Le titulaire du poste est en charge d�un ou plusieurs n�uds de la PBS du projet
NUWARD. Ses principales missions sont

Collecter les requis applicables et en assurer la revue notamment via la réalisation de
gate review

Identifier les fonctions à assurer par le produit

Allouer les requis et les fonctions aux différents sous-produits (systèmes
élémentaires) et produits en interface

Etablir le plan d�intégration et de vérification/validation (remontée du cycle en V) du
produit et s�assurer de la bonne intégration des requis dans le design des
sous-produits

Construire la séquence d�ingénierie en adéquation avec les jalons du projet

Identifier les risques en termes techniques, délais et coûts du produit et mettre en
place les mesures nécessaires pour leur mitigation.

Le titulaire du poste est responsable de la performance et des fonctions du produit.  

Il travaille en étroite collaboration avec les équipes systèmes et contrats gérant les
différents équipements du produit.

Lieu de travail PAZ MONTROUGE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Damien BARDIN 19 févr. 2024

Ref  24-01671.02 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
AGENCE TELECOM INDUSTRIELS ET SIMULATEUR NORD OUEST ET
THERMIQUE
GP PROJETS NUCLEAIRES & THERM
(40236502)

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  15 1 Chef De Projet Confirme H/F

Description de l'emploi Dans le cadre d�objectifs définis par un commanditaire et sous la responsabilité d�un
pilote stratégique, l�emploi assure le pilotage de projets. Il garantit la qualité des
livrables, la tenue des objectifs en termes de coûts et délais des projets confiés et
contribue à la satisfaction et à la performance des unités partenaires.
Il a en charge :
- la conception du plan de management du projet,
- un rôle d�appui conseil auprès de la Maîtrise d�Ouvrage (en fonction des projets,
recommandations en termes d�utilisation, d�exploitation des systèmes, appui à la
conduite du changement�)
- la planification, la coordination et le contrôle des activités et ressources nécessaires
à la réussite du projet,
- le pilotage de la communication du projet et la relation avec les partenaires du
projet,
- la contribution à l�élaboration de la stratégie d�achat, l�instruction des procédures
d�achat et au dépouillement des offres,
- l�établissement de l�analyse de risque du projet, le partage de celle-ci avec le
Métier, ainsi que la définition et le contrôle des parades associées,
- les reportings nécessaires auprès des différentes parties prenantes, la
représentation de l�Unité dans les instances de pilotage opérationnel du projet la
consolidation des éléments de retour d�expérience du projet.

Profil professionnel
Recherché

- Expérience technique.
- Expérience du management de projet
- Capacité à fédérer et dynamiser une équipe d'acteurs aux profils différents.
- Aptitude à communiquer et à écouter.
- Capacité à anticiper et gérer les conflits.
- Rigueur et méthode.
- Sens des priorités et des urgences.

Compléments
d'information

Déplacements fréquents à prévoir sur le territoire de l�entité et sur le territoire
national.
Aides à la mobilité (Capital Modulé Mobilité et Pack Mobilité Facilitée)

Lieu de travail RUE DE LA PERVERIE NANTES 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA, merci de postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr    
Pour les autres salariés, merci d�adresser votre candidature par mail à la bal
suivante : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

RANCHON EMILIE
Téléphone : emilie.ranchon@edf.fr

Fax : 0664131844

LALIS THOMAS
Téléphone : thomas.lalis@edf.fr

14 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Majoration résidentielle

Ref  24-02869.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

R T E R T E
Pôle Clients Conception et Opération des Systèmes
Direction Système d'information et Télécom
DPOI
PARIS

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  15.16.17.18.19 1 Chef(fe) De Pôle Si H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position PO6

Au sein du Département Programme Outil Industriel (DPOI) de la Direction des Systèmes
d�information et Télécommunications (DSIT), le Pôle PARIS conçoit, intègre dans le SI de RTE,
et maintient, des applications qui contribuent directement à la performance opérationnelle et
accompagnent les évolutions des métiers de l�Expertise, de la Maintenance et de l�Ingénierie
de Réseaux ainsi que de l�Exploitation.

Le portefeuille d�affaires du Pôle couvre ainsi la maintenance d�une trentaine d�applications
utilisées quotidiennement par plusieurs centaines d�utilisateurs, ainsi qu�une dizaine de projets
ambitieux visant à transformer les pratiques autour :
- De la description du patrimoine industriel de Rte ;
- De l�identification, la programmation, la planification et la réalisation des interventions sur les
réseaux ;
- Du pilotage des activités d�ingénierie, et assurer le contrôle des travaux sur le terrain.

En cohérence avec le cadre de gouvernance du SI, le Chef de Pôle PARIS est responsabilisé
sur la définition et l�atteinte des objectifs de son Pôle.  Il veille à la qualité du dialogue avec les
autres entités (Métiers, MOA, DSIT) impliquées dans la conduite de ses affaires. Ainsi qu�à la
qualité de la prescription et du contrôle des prestations commandées à l�externe. Il affecte les
dossiers au sein de son équipe (une vingtaine de collaborateurs). Il accompagne et fait
progresser ses collaborateurs.

Intégré au collectif de management du Département, il contribue à la définition des objectifs et à
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l�évaluation de la performance du DPOI.

Profil professionnel
Recherché

Vous présentez une appétence pour les SI et les nouvelles technologies. Vous disposez d�une
première expérience de management et d�une bonne connaissance des métiers opérationnels
de RTE. Vous appréciez travailler en mode projet, dialoguer en inter métier, et accompagner les
collaborateurs dans le développement de nouveaux savoir-faire.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2438877&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 0658456934

19 févr.
2024

Ref  24-02853.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Département Concertation et Environnement
Groupe concertation

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  15.16.17.18.19 1 Pilote D'affaires (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO6

Relevant de la Direction Développement et Ingénierie, le Département Concertation
Environnement est une entité nationale d�expertise et d�appui aux entités régionales et à la
Direction de RTE. Il a notamment pour mission d�appuyer les équipes régionales en élaborant
les référentiels, guides méthodologiques et outils relatifs à la concertation, d�apporter un conseil
et une expertise personnalisés aux projets sur les stratégies de concertation, de conduire les
démarches auprès du ministère.

Intégré dans ce Département et le Groupe Concertation, vous êtes le référent de RTE sur les
champs électromagnétiques et les affaires d�élevage.
A ce titre,
 - vous développez et maintenez une expertise sur ces thématiques, sur les différents volets :
électrotechnique et physique, cadre réglementaire, normatif et contentieux, études médicales et
épidémiologiques, en assurant une veille au sein de RTE, au niveau national et international.
 - Vous assurez la tenue à jour du référentiel métier RTE (notes d�organisation, procédures,
guides, éléments de langage, textes type, site internet�), vous assurez l�animation des
correspondants régionaux et pilotez la formation des salariés de RTE sur ces thématiques.
 - Vous intervenez en appui des équipes projets sur les dossiers sensibles en tant qu�expert
RTE : vous participez à des réunions publiques, des débats ou des rencontres de parties
prenantes qui peuvent être conflictuelles, vous contribuez à produire des éléments en cas
d�évènement médiatique ou de contentieux.
 - Vous proposez la stratégie R&D sur ces thématiques, pilotez les projets de R&D portés par
RTE ou contribuez aux projets pour lesquels RTE est sollicité, représentez RTE aux différentes
instances internationales sur le sujet (CIGRE, ENTSO-E, GPSE �).
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 - Vous conduisez des projets pour améliorer les pratiques ou les adapter aux évolutions du
contexte.

Ce portefeuille d�activités pourra évoluer, avec l�ajout d�autres thématiques.
Vous êtes par ailleurs en appui du management du Département sur des activités transverses et
contribuez à la cohérence globale des objectifs de l'entreprise dans le domaine de la
concertation.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra être à l�aise en communication écrite et orale, disposer de qualités
relationnelles certaines et apprécier de travailler en transversal et en équipe. Il devra être
curieux, rigoureux, autonome et avoir un goût prononcé pour l�analyse de dossiers, l�animation
métier et le pilotage de dossiers transverses sur des thématiques variées.
De formation scientifique généraliste (Bac +5), le candidat a une expérience réussie dans la
conduite de projets techniques (électrotechnique de réseaux) associant différents métiers. Le
profil recherché a également une expérience réussie en concertation ou en relation publique.
Sont attendues des connaissances solides (ou une appétence prononcée) sur les thématiques
scientifiques et techniques, juridiques, sociétales, médicales, la communication et l�innovation,
ainsi que sur le contexte des projets d�ingénierie de RTE (liaisons et postes), sur la
réglementation applicable aux projets.
La pratique courante de l�anglais est indispensable, à l�oral et à l�écrit.

Lieu de travail RTE
Immeuble window
7c, place du dôme 92800 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2438844&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Chef du groupe au
06.12.76.57.83  

ou la Directrice de département au
06.78.94.59.68

26 févr.
2024

Ref  24-00985.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
ETAT MAJOR
DIRECTION
MPS EMA DIR PROJETS-PF

Position B SUPPORT
Appui au management

GF  15.16.17 1 Chef(fe) De Projet  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La DR MPS assure la construction, la conduite, l'exploitation et l'entretien des
réseaux de distribution d'électricité sur les départements du Gers, de la Haute
Garonne et de l'Ariège.
Terre de contraste entre une zone urbaine en forte expansion économique et
démographique et des territoires ruraux, la DR Midi Pyrénées Sud englobe toute la
diversité des métiers du distributeur.
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L'équipe Enedis Lab fait partie des fonctions supports de la DR. A ce titre, elle est au
service des managers et des équipes. Sa mission principale est de préparer l'avenir
en accompagnant les projets porteurs de valeur(s) de bout en bout, qu'ils soient
techniques, organisationnels, managériaux ou numériques.

C'est une petite équipe pluridisciplinaire née au T1 2022 et fortement renouvelée fin
2023 qui doit encore se faire connaître pour remplir pleinement ses missions.

En tant que pilote Enedis Lab, nous te proposons d'assurer l'animation de l'équipe et
le pilotage des projets, en particulier sur les volets numérique, cybersécurité et data.
Le volet innovation, coordination des projets nationaux, simplification et
transformation sera piloté par ton adjointe.

Cela suppose de :

- coordonner et assurer le reporting sur les projets menés sur les volets pré-cités
(avancement, tenue des délais etc.)

- travailler en lien avec les Directions Nationales ou Régionales et notre écosystème
externe (écoles, collectivités, start-ups...)

- garantir que les projets menés soient cohérents avec le cadre technique et
réglementaire fixé par la DSI d'Enedis

- accompagner les projets innovants faisant appel à l'Intelligence Artificielle, la
géomatique ou l'impression 3D

- proposer et mettre en �uvre des solutions techniques de partage et de valorisation
de nos données métiers, visant à optimiser l'extraction, la transformation et
l'administration des données au service de la performance opérationnelle de la DR
MPS.

Tu participes activement aux différentes animations nationales proposées par la
DDIN, la DSI et la DIR2S sur les champs numérique, cyber & data pour valoriser les
projets menés au sein de la DR MPS, contribuer aux expérimentations et assurer le
bon déroulement des projets nationaux au sein de notre Unité.

Tu participes également au CODIR de la DR MPS et peut être amené à assister aux
animations nationales de de PPS ou sur le PIH en remplacement de ton adjointe.

Tu l'auras compris, tes missions seront riches et variées !

Nous rejoindre, c'est contribuer à l'évolution de nos métiers tout en travaillant dans la
joie et la bonne humeur.

Profil professionnel
Recherché

Tu as le profil idéal si tu :

-          as une expérience réussie en management d'équipe

-          as une expérience ou de l'appétence en gestion de projet

-          as des connaissances dans les domaines du numérique, de la cybersécurité
ou de la Data

-          connais les métiers opérationnels d'Enedis pour les accompagner au mieux

-          as de bonnes capacités de communication (orales et écrites) et de
coordination permettant de travailler avec un grand nombre d'acteurs
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-          es rigoureux, travaille avec méthode et as un goût prononcé pour le pilotage et
la recherche de performance via la simplification

-          es curieux, force de proposition et proactif

-          as des compétences d'animation et de pédagogie

-          as la volonté d'apprendre, de progresser

-          as le sens du service, la disponibilité et la réactivité pour simplifier la vie des
salariés et des managers de la DR (des déplacements à prévoir sur le territoire de la
DR)

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94940

Lieu de travail 2  R  ROGER CAMBOULIVES
TOULOUSE CEDEX 1 ( 31500 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

GAZEL Céline
Téléphone : 07 62 46 17 83

Mail : celine.gazel@enedis.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  24-02721.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Tête de direction Commerce
Direction des Systèmes Information et Numérique
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CSC INGENIERIE LACS DE DONNEES E
(65200522B)

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  15 1 Responsable Affaires H/F

Description de l'emploi Au sein de la DSIN Commerce, le CSC « Ingénierie des Lacs de Données » a pour
mission de développer le socle Big Data, le 1er niveau d�entrepôt des données et les
services de données associés.
L�entité est impliquée dans les sujets d'innovation, l'enrichissement des datalakes,
entrepôts 1er niveau DCO et leur urbanisation / optimisation, le développement des
nouveaux besoins métiers et la définition de la stratégie DATA.
En tant que Chef de Projet dans le cadre des enjeux de transformation SI de la DSIN
Commerce, vous aurez la responsabilité de conduire les projets de transformations
"data", tout en étant référent du CSC sur les bonnes pratiques techniques,
organisationnelles, contractuelles, et budgétaires.
Plus précisément, en lien avec les membres du CSC, l�emploi s�articule autour des
axes principaux suivants :
� Cadrer le projet data (enjeux, objectifs, besoins en ressources) et coordonner la
définition et la valorisation des Features
� Définir la trajectoire du chantier : les features à créer et à lancer
� Piloter le chantier du cadrage jusqu�au suivi et l�amélioration continue de la
solution proposée, prendre les décisions métier/SI et revoir les priorités
� Assurer un reporting, remonter les alertes et faire un bilan/retour d�expérience sur
le(s) projet(s)
� Contribuer à la trajectoire data du CSC et sa gouvernance auprès des métiers
� Animer des sujets transverses en appui des portefeuilles de projets et aux
managers de CSC : suivi contractuel, suivi des engagements fournisseur (mieux
disance, formation, turn-over ressource clé),
� Contribuer à l'organisation du "Design Office" du CSC ILD et capitaliser sur les
bonnes pratiques et patterns data

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes doté d'une bonne expérience dans la Data et disposez :
- d'une expérience dans la conduite de projets de migration Big Data multiclients
- d'une expérience ou une pratique des hubs de données
- d�un intérêt pour des sujets innovant comme la data virtualisation, la compliance by
design ou le Domain Driven Design (DDD).
Vous êtes :
- curieux, résistant au stress et orienté objectifs
- en mesure de prendre du recul sur des sujets complexes et faire converger des
équipes vers un objectif commun

Lieu de travail 420 rue d�Estienne d�Orves 92700 Colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

KamalTOUATI
Téléphone : 06.50.57.38.97

16 févr. 2024

481



Ref  24-02702.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATIONS
POLE SERVICES IT TRANSVERSES
DEPARTEMENT DATA

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Gestion et valorisation de la donnée

GF  15.16.17 1 Analyste Open Data H/F

Description de
l'emploi

. Un poste d'Analyste Open Data s'ouvre à la DSI !

Le contexte ?

Les enjeux de la transition énergétique et de la transition numérique poussent GRTgaz à se
transformer. La data est un incontournable de ces transformations à la fois pour informer,
piloter, exploiter, maitriser et analyser les réseaux d�aujourd�hui et de demain.

Dans le cadre des travaux menés au sein du programme Smart Grid sur les évolutions à venir
sur le SI et la data, l�Open Data est devenu un sujet incontournable pour répondre aux besoins
de développement des gaz renouvelables dans les territoires.

L�Open Data répond ainsi à des demandes remontées par les métiers de GRTgaz (Direction
Développement, Secrétariat Général, Direction Commercialisation de l�Offre) et également à
des obligations réglementaires.

C�est dans ce cadre-là que la plate-forme ODRE a été créée.
ODRE (Open Data Réseaux Energie) est une plate-forme partenariale regroupant des acteurs
d�infrastructure du gaz et de l�électricité et ainsi que d�autres partenaires. On y trouve des
données ouvertes en Open Data sur les consommations, la production, et les infrastructures
sous forme de données brutes, de datavisualisations, et cartographies.

Votre mission ?

Au sein du Programme Smart Grid vous travaillerez en direct avec les métiers (Direction
Développement, Secrétariat Général, Direction Commercialisation de l�Offre), avec nos
partenaires dont RTE et les équipes de la DSI.

Votre aurez le le rôle d'Analyste Fonctionnel des outils Open Data et de data analyst des
données Open Data des métiers et travaillerez en étroite collaboration avec les personnes
occupant les rôles de Product Owner et team leader.

Vos activités ?
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- En lien avec les métiers, comprendre et challenger les demandes de publication des données
nouvelles, et les évolutions des données déjà publiées.

- Réaliser les analyses de données nécessaires, spécifier les fonctionnalités à développer et à
suivre, et assurer la mise à disposition des données sur ODRE.

- Assurer, en lien avec les prestataires, le maintien de ODRE en conditions opérationnelles, le
suivi et les évolutions des jeux de données et des datavisualisations.

- En lien avec les data stewards (métiers) et les équipes produits de la DSI, s�assurer de la
qualité des données publiées sur ODRE.

- Travailler étroitement avec les équipes de la DSI pour réfléchir aux évolutions des
infrastructures techniques Open Data.

- Piloter les ressources, notamment les alternant.e.s et prestataires.

- Animer et prioriser le fonctionnement de l�équipe (rituels agiles) et de l�activité technique.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes Inge&#769;nieur.e métier ou SI avec 3 a&#768; 10 ans d'expérience.

Vous êtes motivé.e par les enjeux liés aux gaz renouvelables et leur développement en
territoires.

Vous êtes innovant.e, capable de challenger les besoins.

Vous vous adaptez aux différents type d'interlocuteurs, y compris pour la présentation des
projets et le partage des insights.

Et bien sûr, le goût du travail en équipe et en transverse au sein de l�entreprise !

Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce de la
Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz Bois Colombes
CITIZEN 1 BOIS COLOMBES (92) 
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( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5672&idOrigine=2516&LCID=1036

Frédéric MOURS
Téléphone : Resp Dept

Mail : frederic.mours@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

23 févr. 2024

Ref  24-02690.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
ETAT MAJOR
GESTION
BUREAU DES AFFAIRES GENERALES

Position B SUPPORT
Management MPL

GF  15.16.17 1 Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En tant que chef d'agence du Bureau des Affaires Général (BAG), poste stratégique
rattaché à l'AD Gestion Finances, vous assurez le management et garantissez la
performance opérationnelle d'une équipe de 12 collaborateurs au service de l'unité.

Immobilier :

Vous êtes l'interlocuteur privilégié de la Direction Immobilière d'Enedis et des métiers,
en charge du pilotage des travaux et interventions comme de l'optimisation du parc
de la DR. A cet effet vous :

- Assurez le suivi et l'actualisation de la stratégie d'occupation de la DR,

- Assurez la préparation et le pilotage des projets immobiliers en lien avec la Direction
Immobilière, avec une attention particulière sur la conduite du changement,

- Établissez et pilotez des programmes travaux CAPEX et OPEX,

- Représentez la DR dans les instances immobilières et pilotez les revues
opérationnelles avec la Direction Immobilière,

- Accompagnez et animez les correspondants et responsables de site dans la
conduite de leurs missions,

- Validez les expressions de besoins des occupants et organisez la bonne gestion
des irritants,

- Pilotez la gestion des espaces vert et des déchets en application de la démarche
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RSE de la DR.

Véhicules & engins :

Responsable de la Mobilité Électrique Interne (RMEi) de la DR, vous êtes
l'interlocuteur privilégié du programme Mobilité, de la DIR2S et des métiers afin
d'assurer la bonne gestion, l'optimisation et l'électrification du parc véhicules et
engins. A cet effet, vous :

- Pilotez la maintenance de la flotte et établissez le programme de renouvellement en
adéquation avec les besoins des domaines et des objectifs d'électrification,

- Etablissez, en lien avec le RME, le SDIRVE et pilotez son déploiement,

-  Assurez un reporting du déploiement de la mobilité électrique au sein de la DR
(disponibilité et utilisation des véhicules, disponibilité des bornes, ...),

-  Accompagnez et animez les correspondants véhicules et engins dans la conduite
de leurs missions,

-  Contribuez à l'amélioration continue des processus liés au développement de la
mobilité électrique ainsi qu'aux actions d'accompagnement au changement.

Logistique tertiaire :

Vous supervisez la bonne gestion des déplacements, achats tertiaires, habilitations
informatiques, contraventions et conventions IK. Vous veillez en particulier à la bonne
application des politiques établies.

Environnement :

Vous assurez l'établissement et le suivi du bilan carbone de la DR, la réalisation de la
revue Environnementale et le pilotage des plans d'actions associés, en lien étroit
avec le responsable RSE de l'unité.

Gestion de crise:

Dans le cadre du plan ADEL, vous êtes en charge de la cellule logistique en lien avec
l'AD Gestion Finances.

Profil professionnel
Recherché

Qualités requises :
Sens client, orientation performance, ouverture et esprit de synthèse, rigueur, hauteur
de vue, communication, diplomatie, sens du contact et de l'écoute.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98464

Lieu de travail 9  RUE RABELAIS SAINT BRIEUC ( 22000 ) 
( Côtes-d'Armor - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

GLOAGUEN BRUNO
Téléphone : 07 60 82 22 41

Mail : bruno-eric.gloaguen@enedis.fr

PAREY NADEGE
Téléphone : 02 23 40 68 18

Mail : nadege.parey@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02665.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F CST
Direction CRC Part Ouest
ETAT-MAJOR
PECS COORDINATION ET DYNAMIQUE SOCIALE
65241001D

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
Appui au management

GF  15 1 Appui Coordination Dynamique Sociale Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Adjoint à la Responsable du Pôle Expérience Clients et Salariés (PECS), le candidat
aura en responsabilité hiérarchique l�équipe Coordination Dynamique Sociale (CDS)
de la Direction Service Clients & Commercial (DS2C) Ouest.
L'emploi accompagne le PECS dans son rôle d�appui à la performance des CRC.

Plus spécifiquement sur le périmètre CDS, il :
- Apporte un soutien à la ligne managériale pour la coordination et l�animation du
collectif notamment à travers la définition et le suivi de la Feuille De Route régionale,
le pilotage des événements régionaux (séminaires �) et la définition du plan de
communication interne.
- Accompagne les projets de transformation et la dynamique managériale à travers le
développement des compétences des managers et l�animation du réseau des
facilitateurs.
- Contribue à la définition et la mise en �uvre de la politique de prévention des
accidents, de maîtrise de l'absentéisme ainsi que de l�ambition liée à la RSE.

Il peut réaliser d�autres activités à la maille régionale, telles que la mise en place
d'applications collaboratives, la préparation de visites de VIP, la participation à des
réunions du réseau CDS, etc.

Profil professionnel
Recherché

L'évolution dans un univers concurrentiel vous motive et vous disposez des
compétences et qualités nécessaires pour assurer vos fonctions au regard de cet
enjeu majeur pour l'entreprise : organisation, analyse, faculté à être force de
proposition, sens de la négociation, alliés à des capacités d'anticipation et de
réaction.
Une expérience dans le domaine RH et/ou commercial et/ou clientèle est un atout.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir sur le territoire de la DS2C Ouest et
occasionnellement sur Paris.

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d�un échange
avec votre manager.

Nb : A compter du 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
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d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 3, avenue de Belle Fontaine CESSON SEVIGNE 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-ouest-rh-rs@edf.fr + l'interlocuteur
ci-dessous) en précisant en objet : DCOuest + numéro d'annonce. Joindre
impérativement la demande de mutation signée, les coordonnées de votre hiérarchie
et les éléments demandés ci-dessus.

Adeline QUEROU
Téléphone : 06 70 09 48 27
Mail : adeline.querou@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02640.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

R T E R T E
Pôle Gestion de l'Infrastructure
CNER
Département Postes
Division des Appareillages de poste et Psem

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  15.16.17.18.19 1 Chef(fe) De Pôle H/F

Description de
l'emploi

Position PO6

Au sein du département Postes du CNER, le Pôle « Appareillages de Postes et PSEM » porte
l�expertise sur l�ensemble du cycle de vie des disjoncteurs, sectionneurs, parafoudres et postes
sous enveloppe metallique.
A ce titre :
- il définit & fait approuver les stratégies industrielles pour les équipements de son périmètre,
contribue aux stratégies achats,
- il élabore les qualifications, spécifications des matériels,
- il définit les stratégies de maintenance, assure la gestion nationale, l�appui aux métiers de ces
matériels et définit les fonctions avancées en lien avec les salles H24,
- il est maître d�ouvrage de leur gestion d�actifs et élabore à ce titre les politiques techniques &
en assure leur mise en �uvre,
- il contribue aux  grands projets de raccordement et d�interconnexion dont les programmes
Offshore.

Le chef de pôle  :
- anime le pôle APS, porte le sens dans l'equipe,
- définit & pilote les livrables de son pôle,
- gère les ressources et les compétences de son équipe,
- est partie prenante du CODIR du département Postes.

En complément et particulièrement en application de la directive eco-design, des
réglementations PFAS & FGAS, et des enjeux d�économie circulaire, l�emploi a également pour
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mission :
- d�assurer la représentation de RTE à l�externe en lien avec les affaires européennes & la
Directrice Normalisation
- de contribuer activement à la Normalisation & aux Evolutions réglementaires au niveau
européen dont  l�élaboration de la stratégie de Normalisation du CNER
- de décliner ces principes en interne à RTE (Politiques & référentiels techniques de l�entreprise)
- d�organiser l�animation des métiers dans ces domaines
- de soutenir les grands projets de l�entreprise sur tous les aspects réglementaires & de son
domaine
- de faire produire les analyses d�impact et études correspondantes pour satisfaire à ces
missions
- de coordonner et organiser l�animation des ressources du domaine dans les différents
départements du CNER.

Profil professionnel
Recherché

Aptitude à la communication et relations dans les instances de normalisation dans un contexte
international
Aptitude à travailler en anglais
Connaissances reconnues des enjeux normatifs européens
Aptitude au travail en équipe,
Aptitude en management fonctionnel

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2438089&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 0682823779

16 févr.
2024

Ref  24-02920.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
DEPARTEMENT AOA (623302)
AGENCE PERFORMANCE DES PROJETS (62330215)

Position B SUPPORT
Achats

GF  16 1 Responsable D'agence H/F

Description de l'emploi Vous voulez contribuer à la transition énergétique, vivre une expérience au coeur des
énergies renouvelables ? Notre raison d'être ?
Rendre possible l�ambition de la transition énergétique pour relever le défi climatique
!
Chaque jour, nous assurons avec les 300 salariés du Département Administration des
Obligations
d�Achat (AOA) une activité unique au sein du groupe EDF : nous achetons la
production d'énergies renouvelables pour un volume financier annuel de 9 milliards
d�euros et près de 600 000
contrats en gestion pour le compte de l�Etat.
Nous recherchons notre RESPONSABLE D�AGENCE PERFORMANCE DES
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PROJETS !
Responsable de l'agence,
* vous construisez avec votre collectif cette nouvelle agence et en mettez en place les
rites et rythmes, modes de fonctionnement et indicateurs de performance
* vous mobilisez votre équipe, les ressources et les processus pour développer une
gestion du portefeuille de projets du Département performant au service des enjeux
de transformation métier et digitaux du Département.
* vous accompagnez dans ce cadre la transformation de votre agence pour répondre
aux enjeux de
la transition énergétique et accompagner la croissance d�activité.

Vos principales missions sont de :
� Manager dans un climat de participation, confiance et responsabilisation intégrant la
démarche TEOWAY;
� Prévoir une organisation efficiente du collectif et des activités ;
� Etre garant de la performance de votre Agence, des projets transverses au
département et à enjeux que vous pilotez ;
� Organiser et accompagner la montée en compétences des collaborateurs ;
� Construire un lien de qualité avec tous les contributeurs et partenaires de l'agence
� Intégrer pleinement l'équipe à la filière Projet

Des déplacements occasionnels sont à prévoir

Profil professionnel
Recherché

*Vous avez une expérience réussie dans la filière projet, idéalement dans un contexte
de transformation ?
*Vous avez une capacité d'analyse et de synthèse pour aborder rapidement les
problématiques réglementaires et leurs incidences opérationnelles?
*Vous savez entrainer un collectif, vous utilisez avec aisance des outils de facilitation
?
*Vous avez un sens relationnel et de l'écoute éprouvé, indispensable dans votre
management quotidien et avec les interlocuteurs internes et externes au département
?
*Vous avez le sens du service ?
*Vous cherchez à contribuer à la transition énergétique ?

Compléments
d'information

Acteurs de la transition énergétique, nous sommes engagés dans des démarches
d'innovation, de transformation numérique, de télétravail et de management
collaboratif (TEOWAY). Nous vous ferons découvrir un métier dynamique, polyvalent
et porteur de sens !
L�emploi est identifié en mobilité prioritaire et ouvre ainsi droit aux accompagnements
renforcés décrits dans la décision DRH-D 21-08 du 20/07/2021 et la note
d�application DRH-A 21-28 relatives aux dispositifs d'accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail 5 place Antoinette FOUQUE
69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR de votre dossier de candidature scanné
EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées et indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)

Martial SERAFINI
Téléphone : +33.6.67.88.91.1

Karine LHOMME
Téléphone : 07 60 50 17 14

19 févr. 2024
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Ref  24-02854.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIVISION COMBUSTIBLE NUCLEAIRE
Pôle Exploitation Logistique
Département Matières du Cycle
4590 14 16

Position B COMBUST DECHET LMI
Exploitation logistique

GF  16 1 Pilote D'affaires H/F

Description de l'emploi
La Division Combustible Nucléaire (DCN) assure la maîtrise d'ouvrage des activités
liées au cycle du combustible nucléaire par délégation de la Direction de la
Production Nucléaire et Thermique (DPNT), avec quatre missions principales :
� Garantir la sécurité d'approvisionnement en combustible du Groupe EDF ;
� Garantir un combustible sûr et performant ;
� Garantir dans la durée la cohérence du cycle du combustible ;
� Garantir l'évacuation des combustibles usés et des déchets radioactifs.

La DCN est une Division dynamique avec des compétences variées : commerciales,
ingénierie du combustible et des emballages, logistique, contrôle des matières
nucléaires, comptabilité et finance, informatique d�aide à la décision et à la gestion
du cycle. La DCN favorise des processus décisionnels courts permis par sa taille
humaine, et met l�innovation, le partage et les outils collaboratifs au c�ur de son
ambition.

Le Pôle Exploitation Logistique (PEL) de la DCN assure la mission d�ensemblier
logistique du groupe EDF pour le combustible nucléaire et les déchets radioactifs.

Vous serez rattaché au Département Matières du Cycle (DMC) du PEL dont les
principales missions sont de :
� Mettre à disposition les matières nucléaires nécessaires aux différentes étapes du
cycle du combustible, à l�amont (des mines jusqu�à la fabrication des assemblages
combustible neufs) et à l�aval (traitement et recyclage des assemblages combustible
usés) ;
� Mettre à disposition les conteneurs d�uranium (dits « cylindres ») nécessaires au
transport des matières nucléaires ;
� Approvisionner les CNPE en acide borique, en lithine et en zinc pour les besoins
d�exploitation des CNPE ;
� Superviser les budgets, les flux de matières et les stocks correspondants.

Profil professionnel
Recherché Sur ce périmètre et en s�appuyant sur les ressources, les compétences et

l�organisation en place, le Pilote d�Affaires de l�équipe « Matière », en appui au chef
de département, est chargé des missions suivantes :

� Piloter les activités de l�équipe « Matière » du département (10 personnes) :
garantir la bonne réalisation des activités techniques, animer le REX, apporter son
appui aux chargés d�affaires de l�équipe sur le processus de �� Contract
management �� de façon à garantir en toutes circonstances la disponibilité des
matières nécessaires au cycle du combustible ;
� Contribuer à l�élaboration et au suivi du Contrat Annuel de Performance pour les
activités relevant de l�équipe « Matière » ;
� Superviser la consolidation des budgets PMT et reprévisions budgétaires suivant le
cycle de gestion (PMT et infra annuel) ;
� Réaliser en propre et piloter des dossiers à enjeux du département et/ou de la
division ; notamment être référent de la DCN sur le domaine des Douanes ;
� Appuyer le chef de département (accompagnement des décisions, représentation
de l�équipe Matière dans les différents comités, remplacement en cas de besoin,
force de proposition pour l�adaptation des organisations et modes de travail�).
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Le poste revêt une dimension internationale en raison des interfaces réguliers avec
les Fournisseurs en Europe (réunions, inventaires, surveillances, colloques).

Des missions complémentaires peuvent également lui être confiées par le
management au niveau du département ou du pôle.

Quelques déplacements annuels en France et à l�étranger sont à prévoir.
Le poste est basé à Saint -Denis (à proximité de Paris), sur le site de Cap Ampère.

Compléments
d'information Du fait de la dimension logistique des activités confiées, des enjeux financiers et

réglementaires qui les caractérisent, le poste requiert rigueur et réactivité, et une
facilité pour la manipulation des chiffres. Vous travaillerez en étroite collaboration
avec les Logisticiens et autres Chargés d'affaires de l'équipe. Un véritable esprit
d'équipe et une capacité d�animation sont donc nécessaires.

En raison des déplacements à prévoir ponctuellement sur les installations des
fournisseurs en France mais aussi en Europe, un niveau d�Anglais correct en
demandé (B2).

Le poste est soumis à l�obtention d�une Autorisation Accès sur CNPE (AA) et à
l�obtention d�une habilitation confidentielle.

Vous avez envie de rejoindre une équipe dynamique, piloter et contribuer à des
activités pluridisciplinaires, contribuer aux enjeux stratégiques d'EDF en garantissant
l'un des maillons de la chaine d'approvisionnement du combustible nucléaire, d'être
en interaction avec de nombreux acteurs en France et à l'international, alors ce poste
est fait pour vous !

Compétences transverses : Rigueur, Sens relationnel, Travail collaboratif, Aisance
avec les chiffres.

Lieu de travail CAP AMPERE
1 place Pleyel Saint-Denis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures EDF - DIRECTION DES SERVICES PARTAGES -Vous êtes salarié d�EDF SA ?
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

David THOMAS
Téléphone : 06.66.54.60.89

19 févr. 2024

Ref  24-02656.01 Date de première publication : 2 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Marché d' Affaires
DMA
DIRECTION MARKETING &EXPERTISE DES OFFRES (DMEO)
MISSION-AUTOCONSOMMATION
65220309
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Position B COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management

GF  16 1 Manager Marketing H/F

Description de l'emploi
Les conditions politiques, réglementaires, économiques et sociétales convergent pour
donner un fort élan à la consommation de production décentralisée, et voir émerger
des projets d�optimisation énergétique locale.

Dans ce contexte, l�ambition du Marché d�affaires est de développer et de mettre en
�uvre une gamme d�offres modulaires pour les clients qui souhaitent s�engager
dans cette démarche, afin de rester leur opérateur énergétique de référence.

Placé sous l�autorité du directeur Marketing et Expertise des Offres (DMEO) du
Marché d�affaires, le titulaire assure les missions suivantes :
� Développer les synergies entre le Marché d�affaires et les filiales du Groupe EDF
qui interviennent dans la chaîne de valeur de la consommation de production
décentralisée (notamment EDF ENR, EDF Renouvelables, Luxel, Agregio) ;
� Etablir/ renforcer la coordination avec la direction Stratégie et Développement du
pôle Commerce, Services et Territoires afin de définir les orientations du Marché
d�Affaires dans le domaine de l�autoconsommation et des PPA (Power Purchase
Agreements) ;
� Définir la feuille de route en termes d�offres et de développement des compétences
des entités opérationnelles et fonctionnelles du Marché d�affaires en vue d�atteindre
les objectifs commerciaux sur l�autoconsommation et les PPA ;
� Manager les effectifs rattachés à la mission Autoconsommation et PPA (2
personnes) ;
� Contribuer au collectif du comité de direction de la direction Marketing et Expertise
des Offres.

Profil professionnel
Recherché

Les capacités suivantes pour le poste sont nécessaires :

- Vision stratégique combinée à la prise en compte des contraintes opérationnelles ;
- Sens commercial ;
- Capacité de dialogue, d�animation de groupes de travail et de fonctionnement en
transverse ;
- Pilotage et travail en mode projet ;
- Sens du travail en équipe ;
- Management d�experts.

Compléments
d'information

Déplacements à prévoir (Paris, région)

Lieu de travail Tour LEGENDE
20 PLACE DE LA DEFENSE Paris La Défense 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, Vous devez obligatoirement postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les salariés hors EDF SA l'envoi des candidatures doit être faite par mail à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (et à dc-en-ressources-humaines@edf.fr) de vos
pièces scannées en un seul fichier. Merci d�indiquer les coordonnées de votre
gestionnaire du contrat de travail actuel et de votre manager.
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Jean-Christophe WITSCHGER
Téléphone :

16 févr. 2024

Ref  24-02901.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
DIR ENGINEERING SUPPLY CHAIN
ETAT MAJOR-DESC
30400203

Position A GENIE CIVIL
Management

GF  17 1 Chef De Service H/F

Description de l'emploi En tant que chef du service Génie Civil des Bâtiments (GCB), vous êtes rattaché
opérationnellement et hiérarchiquement au Directeur Ingénierie et Supply Chain
(DESC) d�EDVANCE.

Vous êtes le manager opérationnel des équipes au sein de votre service et le
manager hiérarchique des ressources de votre Maison mère. A ce titre vous êtes
responsable des avancements, plans de professionnalisation, et gestions de carrière
de vos collaborateurs.

Vous êtes responsable de l�adéquation charge/ressources via la consolidation de la
Prévision Moyen Terme des activités réalisées au sein du service, ainsi que de la
gestion prévisionnelle emploi et compétence (GPEC) pour l�ensemble des
ressources des maisons mères sur votre périmètre métier.

Vous portez l�animation du métier Génie Civil en pratique vous vous assurez du
partage fluide inter-projets entre les équipes, quels que soient les sites de
rattachement
Vous êtes garant des référentiels des outils et des méthodes
Vous pilotez le Knowledge management
Vous vous attachez à maintenir un lien privilégié avec les partenaires industriels et
d�ingénierie
Vous incarnez l�autorité technique Génie Civil au service de l�ensemble des projets.

Vous pilotez et animez le plan de performance en incarnant la culture EDVANCE au
sein du service, culture centrée sur la performance industrielle.

Vous accompagnez les transformations d�organisation en lien avec les enjeux
d�EDVANCE, et notamment

La poursuite de la montée en charge du projet EPR2 à Lyon, avec l�enjeu de
l�accompagnement à la montée en compétences des nouveaux arrivants,

La poursuite du recrutement massif de salariés au statut EDVANCE, dans une
perspective de pérennisation de nos compétences sur le long terme. L�enjeu est
d�assurer une intégration fluide au côté des autres salariés EDF et FRAMATOME,

Le transfert progressif d�une partie des études du projet Hinkley Point C en
Angleterre,
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La montée en puissance des autres projets en portefeuille tels que Nuward en
France, Sizewell C pour l�Angleterre, Jaitapur pour l�Inde, Dukovany en République
Tchèque.

Lieu de travail FLOW MONTROUGE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Xavier ROUE 19 févr. 2024

Ref  24-02894.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
DIRECTION PROJET JNPP
ETAT MAJOR-JNPP
30400701

Position A MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  17 1 Chef De Projet H/F

Description de l'emploi Le Chef de Projet est chargé de gérer l'exécution d'un projet conformément au contrat
et aux procédures de projet. Il est responsable de la satisfaction du client, du coût
global, du respect des délais, de la sécurité et de la performance qualité du projet.

Le chef de projet Nuward est basé à Montrouge (France) et sera amené à se
déplacer sur les différents sites du Projet.

Interfaces
Responsables de la gestion du projet ainsi que tous les membres clefs de l�équipe
projet
Le client
Travail en réseau avec les autres Directeurs de Projet Edvance

Missions
Élaborer la stratégie d'exécution du projet et identifier les risques et opportunités,
Développer et gérer la relation avec le client, en s'assurant que la communication est
claire et que les sujets sont traités efficacement,
Effectuer une planification fine du projet (jalons, délais, coûts, ressources) et émettre
le plan de management du projet,
Établir, organiser et gérer l'équipe de gestion de projet, gérer les délégations de
responsabilité pour les sous-lots de travaux aux membres de l'équipe projet,
Définir les objectifs opérationnels et les priorités et les affecter aux contributeurs du
projet,
Gérer l'ensemble des données du projet (au minimum les modifications, les risques,
le planning, les coûts...)
Assurer la responsabilité globale de la qualité, de l'environnement et de la santé et
sécurité du projet,
Établir et mettre en �uvre des procédures propres au projet, des instructions de
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travail, des plans de management de la qualité, de l'environnement et de la santé et
sécurité, et veiller à l'application du Système de Management au projet,
Mesurer l'état d'avancement du projet rapporter aux instances appropriées,
Organiser la communication vers les parties prenantes du projet,
Gérer l'équipe projet en termes de motivation, de définition des objectifs, de suivi,
d'arbitrage, de communication.
Participer à l'évaluation et au développement de leur performance,
Recueillir et gérer le retour d�expérience du projet,
Gérer la clôture finale du projet.

Compléments
d'information

Formation initiale
Diplôme d'ingénieur ou équivalent
Niveau de certification en gestion de projet correspondant au rating du projet

Expérience professionnelle
Longue expérience (15 ans) en gestion d'offres majeures ou de grands projets
techniques et d�infrastructure, dans un contexte international
10 ans d'expérience dans l�environnement technique du produit : connaissance
approfondie de l'activité et/ou expertise technique dans un métier connexe

Connaissances / compétences
Orienté-e résultats
Aptitude au pilotage des équipes de projet multi métiers et multi nationales
Prise de décision
Leadership
Résistance au stress
Communication
Gestion des conflits
Niveau d'anglais minimum requis : Avancé (test Bright Evolution)

Lieu de travail PAZ MONTROUGE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Jean François BRUNEL 19 févr. 2024

Ref  24-01356.02 Date de première publication : 19 janv. 2024
Date de dernière publication : 2 févr. 2024

ELENGY ELENGY
DIRECTION TECHNIQUE
DEPARTEMENT PERFORMANCE OPERATIONNELLE ET ENVIRONNEMENTALE

Position A EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
MANAGER PREMIERE LIGNE

GF  17.18.19
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1 Responsable De Departement Performance Operationnelle Et Environnementale
H/F

Description de l'emploi Qui sommes-nous ?
Expert du gaz naturel liquéfié (GNL), Elengy exploite les trois terminaux méthaniers
régulés en France, Montoir-de- Bretagne sur la façade atlantique, Fos Cavaou et Fos
Tonkin en Méditerranée. Portes d'entrée du GNL en Europe, ces trois sites offrent au
marché une flexibilité optimale pour le déchargement ou le chargement de tout type
de méthanier, le transbordement entre méthaniers, le chargement de camions
citernes en GNL ou encore la regazéification du GNL pour l'injecter dans le réseau de
transport.
Le GNL est un levier de décarbonation disponible et immédiat, substitut efficace au
charbon et aux produits pétroliers : Elengy contribue ainsi à la transition énergétique
de fournisseurs d'énergie et de l'ensemble du secteur du transport. Elengy fait
également évoluer ses services en investissant dans le développement des filières
bio-GNL pour diminuer l'empreinte environnementale des différents acteurs et
préparer la transition vers une offre neutre en carbone à l'horizon 2050.
Repères chiffrés 2022 : 400 collaborateurs - Capacité de regazéification : plus de 21,5
milliards de m3 de gaz naturel par an - Quantité d'énergie réceptionnée : 232 TWh �
329 escales de navires réalisées.

Votre environnement de travail
Le Département Performance Opérationnelle et Environnementale (POE) intervient
dans les domaines du data management (gestion des données), du suivi de la
performance et de la protection de l�environnement.
En data management, le département est responsable du traitement et de la mise à
disposition des données pour l�ensemble d�Elengy.
Le département assure le suivi de la performance opérationnelle des terminaux
méthaniers, en appui à la direction générale d�Elengy.
Le département pilote l�élaboration et la mise en �uvre des plans d�actions dans les
domaines de l�environnement (certification ISO 14001, réduction de l�empreinte
carbone, application du règlement européen sur les émissions de méthane�) et
énergie (certification ISO 50001, efficacité énergétique�), dans le cadre de la politique
de responsabilité sociétale d�entreprise (RSE) d�Elengy.
Ce département est aussi en charge du pilotage national du système de management
intégré (ISO 9001, audits des certifications ISO).

Vos missions
- Mise en place du département et de son organisation.
- Mise en place de la feuille de route du département, en écoutant les besoins des
parties prenantes internes, en lien avec les orientations stratégiques de l�entreprise
ainsi que les engagements pris dans sa politique RSE.
- Impliquer, fédérer et faire agir l�ensemble des acteurs des terminaux et des autres
entités d�Elengy autour des enjeux liés à l�environnement, l�énergie et la
performance.
- Animation et supervision des activités du département dont les cinq collaborateurs
sont réparties sur les différents sites d�Elengy.
- Gestion administrative et managériale du département.

Profil professionnel
Recherché

Vos atouts
École d�ingénieur (Bac +5), avec une formation technique en lien avec les
installations industrielles ou avec le domaine du data management ou de la protection
de l�environnement (y compris management de l�énergie).
15 ans d�expérience professionnelle dans un ou plusieurs des domaines couverts
par le département.
Compétences :
- Très bon relationnel et capacités à fédérer l�ensemble des parties prenantes
concernées par l�activité du département.
- Très bonnes capacités à communiquer et à faire circuler les informations.
- Management hiérarchique d�équipe.
- Connaissances techniques dans le domaine industriel.
- Bonne maîtrise des outils bureautiques (Office 365).
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Compléments
d'information

Le plus du poste ?
Travailler au sein d�une entreprise à taille humaine bénéficiant d rayonnement du
groupe ENGIE tout en suivant ses orientations stratégiques notamment et surtout en
matière de transition écologique / décarbonation.
Mettre en place et développer un nouveau département et de nouvelles activités, en
fédérant l�ensemble des parties prenantes autour d�enjeux dans les domaines des
changements climatiques, de la protection de l�environnement.

Compléments d�informations sur le poste:
Le poste est basé de préférence à Bois-Colombes et éventuellement sur l'un des
terminaux à Montoir ou à Fos.
- Des déplacements sont à prévoir régulièrement sur les terminaux méthaniers
(Montoir de Bretagne et Fos-sur-Mer) ainsi que des déplacements ponctuels à
l�international.
- Télétravail
- Prime de performance
- Primes de participation et d�intéressement
- Elengy a obtenu le label diversité en 2014 et est engagé depuis 2009, au travers
d�un accord triennal, dans une politique en faveur de l�intégration et du maintien
dans l�emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail 11 avenue Michel Ricard BOIS-COLOMBES 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carrière/C01 de moins d'un mois)
uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

Olivier DENOUX
Téléphone : Directeur Technique

Mail : marie-pierre.lollia@elengy.com

Marie-Pierre LOLLIA
Téléphone : 01 46 52 34 82

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Lieu de travail

Ref  24-02892.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Marché Particuliers
Marché Particuliers
Direction Partenariat Relations Extérieures Consommateurs
Département Solidarité
65230209

Position A COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management
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GF  18 1 Chef De Departement H/F

Description de l'emploi
Depuis plus de 30 ans, EDF mène une politique volontariste aux côtés des pouvoirs
publics, des collectivités et des travailleurs sociaux pour accompagner ses clients
fragiles et prévenir au mieux la précarité énergétique.
Ainsi, EDF propose un éventail de mesures aux personnes en difficulté pour les
accompagner et prévenir la précarité énergétique. Cette action s�articule autour de
trois axes : prévention, accompagnement et aide au paiement.
Plus de 230 experts de la solidarité d�EDF Commerce �uvrent au quotidien pour
aider les plus démunis à trouver des solutions financières et réduire leur facture
énergétique :
� Les correspondants solidarité portent la politique solidarité d�EDF auprès des
différents acteurs sociaux des territoires. Ils sont le contact privilégié des collectivités,
des associations caritatives et structures de médiation sociale en matière de lutte
contre la précarité énergétique.
� Les conseillers solidarité, spécialistes de l�aide au paiement, travaillent en étroite
collaboration avec les services sociaux afin de rechercher des solutions visant à
résorber durablement les difficultés de paiement du client. En complément des
numéros dédiés aux plateaux Solidarité Régionaux, l�outil PASS permet aux
travailleurs sociaux (conseils départementaux, CCAS, structures de médiation
sociale, etc.) de formuler en ligne des demandes auprès des conseillers solidarité
d�EDF et d�en suivre le traitement : L�Accompagnement Energie : au service de
tous les clients.

En complément de ces actions d�accompagnement, EDF engage de multiples
partenariats associatifs venant en aide aux populations les plus démunies (Secours
Populaire, Secours Catholique, Unis-Cité�) et développe également des outils
ludo-pédagogiques visant à communiquer sur les éco-gestes.

Le Département Solidarité est situé au sein de la Direction Partenariats, Relations
Externes, Consommateurs de la DMCP, Direction au carrefour des interfaces internes
et externes au Marché et au Groupe.

Profil professionnel
Recherché

A ce titre, le rôle du Chef du Département Solidarité est le suivant :
- Manager en s�attachant à développer la motivation de vos collaborateurs, à
favoriser leur épanouissement professionnel et le développement de leurs
compétences afin de garantir la performance de l�équipe dans la durée. - - Définir les
rôles et les missions, les faire évoluer si nécessaire
- Définir la politique Solidarité et convaincre l�ensemble des parties prenantes en
envisageant les impacts sur l�ensemble des métiers concernés
- Développer les partenariats externes
- Représenter EDF lors d�évènements d�externes liés à la thématique
- Assurer une veille sur le sujet solidarité/précarité et anticiper les évolutions
- Mailler les acteurs sur le sujet en interne comme en externe

Qualités recherchées :
Qualités de management et d�entrainement
Pilotage, anticipation
Relationnel externe et interne, communication

Compléments
d'information

Les 8 régions DCR qui ne sont pas sous notre responsabilité managériale sont
animées par le Département solidarité

Lieu de travail EDF SmartSide
4 rue floreal
PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF ? Vous devez obligatoirement postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
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http://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés, envoi par mail : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (et copie à
dc-en-ressources-humaines@edf.fr(merci de joindre à votre demande de mutation
"modèle 6", une fiche C01 récente ainsi que les coordonnées de votre manager et
celle de votre gestionnaire du contrat de travail).

VENEL Cécile
Téléphone :

Mail : cecile.venel@edf.fr

19 févr. 2024

Ref  24-02638.02 Date de première publication : 1 févr. 2024
Date de dernière publication : 5 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIVISION COMBUSTIBLE NUCLEAIRE
4590 28
PÔLE EXPERTISE CYCLE COMBUSTIBLE

Position A COMBUSTIBLE NUC INGENIERIE DECHETS RADIOACTIF
Ingénierie combustible nucléaire

GF  18 1 Delegue Expertise Strategie Combustible H/F

Description de l'emploi La Division Combustible Nucléaire (DCN) assure la maîtrise d�ouvrage des activités
liées au cycle du combustible nucléaire par délégation de la Direction de la
Production Nucléaire et Thermique (DPNT), avec quatre missions principales :
� Garantir la sécurité d�approvisionnement en combustible du Groupe EDF ;
� Garantir un combustible sûr et performant ;
� Garantir dans la durée la cohérence du cycle du combustible ;
� Garantir l�évacuation des combustibles usés et des déchets radioactifs.

La DCN est une Division dynamique avec des compétences variées : négociation de
contrats et « contract management », Ingénierie (définition des caractéristiques
techniques des assemblages combustibles et de leurs évolutions, suivi des
fabrications), logistique (organisation des transports de matières nucléaires, de
combustible neuf et usé et de déchets radioactifs), comptabilité et finance,
informatique d�aide à la décision et à la gestion du cycle. La DCN favorise des
processus décisionnels courts permis par sa taille humaine, et met l�innovation, le
partage et les outils collaboratifs au c�ur de son ambition.

Au sein de la DCN, le Pôle Expertise Cycle Combustible (PECC) s�assure, dans le
cadre de l�accélération des grands chantiers de la filière nucléaire des années à
venir, de disposer d�une vision éprouvée des orientations industrielles et de garantir
une cohérence de l�ensemble du cycle du combustible.

En appui aux métiers & services de la DCN, le Pôle Expertise Cycle Combustible a
pour principales missions de :
� Garantir une vision 360 et la cohérence des technologies du cycle et son futur ;
� Maitriser le « tissu industriel » adossé au cycle de l�uranium ;
� Alimenter les grands projets pour apporter maitrise, cohérence et synergie.

Profil professionnel
Recherché

Vous serez rattaché(e) au PECC de la DCN.
Sous la responsabilité hiérarchique du Chef de Pôle, vous devrez :
� Coordonner et animer la construction de la vision stratégique de la Division, sur
l�ensemble de sa chaîne de valeur (identification et formulation des enjeux, risques et
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objectifs stratégiques, suivi des orientations, supervision des activités de veille
stratégique et d�intelligence économique, etc.) ;
� Coordonner et animer la construction d�une vision intégrée de l�économie et des
enjeux RSE du cycle du combustible ;
� Appuyer et challenger les Pôles et Services dans leur préparation des dossiers
stratégiques ;
� Assurer l�interface entre les Pôles et Services et les instances de la MOA Nucléaire
Existant et Nouveau Nucléaire ;
� Appuyer la Direction DCN dans leurs relations avec les parties prenantes externes
(services de l�État, directions stratégie des fournisseurs, réseau de veille
diplomatique, WNA, etc.) ;
� Contribuer à l�animation de l�expertise et du transfert des savoir et savoir-faire.

Compléments
d'information

Le poste est basé à Saint-Denis (à proximité de Paris), place Pleyel, à Cap Ampère.

Compétences :
Expériences reconnues qui s�appuie sur :
� des connaissances en optimisation technico-économique des systèmes,
� une connaissance des marchés de l�Uranium et ses dérivés,
� une maitrise avancée du domaine de la production et du système électrique,
� des qualités d�analyse des systèmes complexes et de négociations.
Aptitudes au pilotage, à la coordination, la transversalité et esprit de synthèse.

Une ou plusieurs expériences au sein du groupe à la DPN, DOAAT, DIRES et/ou à la
R&D sont recherchées.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l�accueil et de
l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes
et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail.

Vous avez envie de rejoindre une équipe dynamique et très performante dans un
environnement de travail très structuré : alors ce poste est fait pour vous !

Lieu de travail 1 place Pleyel
Cap ampère Saint-Denis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures EDF - DIRECTION DES SERVICES PARTAGES -Vous êtes salarié d�EDF SA ?
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Simon PELISSIER
Téléphone : 07.63.02.51.18

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Intitulé du poste et GF

Ref  24-02887.01 Date de première publication : 5 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
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DIR ENGINEERING SUPPLY CHAIN
SCE INTEGRATION TECHNIQUE
30400218

Position A MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  19 1 Expert H/F

Description de l'emploi L�emploi assure un rôle d�ingénieur senior au sein de l�équipe Issue Resolution
d�Edvance. Il est rattaché opérationnellement et hiérarchiquement à la cheffe de
l�équipe Issue Resolution.

L�équipe Issue Résolution est constituée d�un petit groupe d�experts
multidisciplinaires ayant une grande expérience dans le domaine de l�ingénierie de
projets nouveau nucléaire.

Les missions du rôle sont les suivantes

Pilotage direct de sujets techniques de criticité élevée remontés par les projets ou les
métiers avec comme objectifs.

D'effectuer une orientation du dossier pour optimiser l�effort d�ingénierie pour
amener à sa résolution

De définir les modalités et les moyens de traitement des sujets en portefeuille en les
définissant au cas par cas et en s�appuyant sur les gouvernances en place groupe
de travail, task force, animation des métiers concernés, recours à l�expertise, recours
à d�autres entités de la DIPNN ou du groupe, entreprises externes, etc�  

D�amener le sujet dans un état de résolution permettant de le traiter à nouveau avec
des moyens habituels par le/les projet(s) concernés (normal business)
Cela signifie que la résolution des sujets techniques principaux est prise en charge
par issue résolution jusqu�aux décisions techniques du projet ou métier client, en
s�appuyant le cas échéant sur la gouvernance technique d�Edvance (CTE) ou de la
DIPNN (CTNN)

Pour cela, le titulaire du poste s�appuie sur son expertise propre, sur les autres
membres d�Issue Resolution en recherchant les complémentarités au sein de
l�équipe et en animant les ressources d�Edvance, de la DIPNN ou des entités
externes (Framatome, constructeurs�)

De même, le titulaire du poste met en place les plans d�action nécessaires à la
résolution des sujets techniques qu�il pilote et les dirige jusqu�à leur clôture

Le titulaire du poste assure autant que possible un traitement cohérent entre les
différents projets en recherchant la définition de solutions standard

Appuie la responsable d�Issue Resolution pour la mise en place d�une méthodologie
(incluant l�organisation de la gouvernance, la méthode et les processus) de
traitement des points ouverts complexes

Appuie les autres ingénieurs d�Issue Resolution dans la résolution de leurs propres
sujets  

Fait remonter le REX du fonctionnement des équipes dans l�objectif de participer à
l�amélioration continue de la performance de l�ingénierie EDVANCE

Le titulaire du poste est en étroite collaboration avec les directions techniques des
différents projets d�EDVANCE ainsi que les métiers de la DIT et appuie le directeur
technique sur la tenue des CTE concernés.

Le titulaire du poste peut participer sur demande aux activités transverses du service
sur ses différentes missions REX, animation métier, démarche standardisation,
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outils�

Les sujets techniques FA3 qui nécessiteraient un appui d�Issue Resolution lui seront
confiés en priorité jusqu�à 100% PN.

Lieu de travail FLOW MONTROUGE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Marie DELORME 19 févr. 2024

LEGENDE DES ICONES
Majoration
résidentielle

Astreinte Possibilité de
logement locatif

Pour plus
d'informations...

Majoration
résidentielle avec
majoration
saisonnière

Travaux devant
écran

Logement imposé Travail en centrale
nucléaire - D.A.T.R.
(Directement Affecté
aux travaux sous
Rayonnement)

Visite médicale
pour le candidat
susceptible d'être
retenu

Permis voiture
nécéssaire

Aide individualisée
au logement

Date de forclusion

Permis poids-lourd
nécessaire

&nb
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