
Annonces publiées entre le 6 févr. 2024 et le 8 févr.
2024

Ref  24-02712.02 Date de première publication : 2 févr. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE SUD
AI BOUCLES DE SEINE SUD VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�Agence d�Intervention Boucles de Seine Sud, vous intervenez sur les
installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer la continuité et la qualité
de l�alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous réalisez des interventions sur installations directement auprès de
nos clients : mise en service ou hors service, dépannage sur les branchements et
comptage, contribuez à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous,
qualité des contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des
renseignements sur la situation d�intervention, réponses à leurs sollicitations.

Vous serez en mesure de réaliser des interventions variées sur les installations du
réseau : actes de maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations
de raccordement et de renouvellement du réseau, des interventions clientèles : mise
en service, mise hors service, changement de compteur, ou encore des interventions
de sécurité.
Vous assurez des interventions spécifiques en cas d�incident sur un ouvrage,
effectuez la préparation et l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques de l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs
informatiques de gestion des données du métier) afin d�assurer la traçabilité et le
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suivi de vos actes.

En complément, vous assurez partiellement la gestion du magasin et le contrôle
réglementaires de l'outillage.

L�ensemble de vos missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :
- sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour l�application de procédures et modes opératoires techniques,
- sait travailler à la fois seul et en équipe,
- dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute),
- est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s�adapter à
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Le permis B valide est indispensable pour réaliser les activités sur le périmètre de
l�agence
Les interventions sont réalisées avec un véhicule de service de l�entreprise.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de Welcomers.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 361   AVENUE GENERAL DE GAULLE CLAMART ( 92140 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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Joel GUILHEIROS
Téléphone : 06.99.32.13.23
Mail : joel.guilheiros@grdf.fr

Andrea BIGI
Téléphone : 06.98.02.78.55
Mail : andrea.bigi@grdf.fr

8 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 16.02.2024 AU 08.03.2024

Ref  24-02095.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAR EST
SAINT TROPEZ PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Base Opérationnelle de Saint-Tropez et de l'Agence Interventions Var
Est, votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations
techniques sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et
24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
Basse et Haute Tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BT Aérien
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires de l'Agence Interventions Var Est et participer
à la FIRE (Force Intervention Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
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personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous justifiez d'une expérience en Agence Interventions (Technique Clientèle et
Exploitation des Réseaux). Idéalement avec un cursus CDT/CDC.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Personne à contacter :
ESCOBAR ERIC/eric.escobar@enedis.fr/0620781635
CARBONNE Cécile/cecile.carbonne@enedis.fr/0687712866

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94357

Lieu de travail R N 98 JONQUIERES - GASSIN ( 83580 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

ESCOBAR ERIC
Téléphone : 06 20 78 16 35

Mail : eric.escobar@enedis.fr

CARBONNE CECILE
Téléphone : 04 92 40 30 49

Mail : cecile.carbonne@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - v2 prolongation au 06/03
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Ref  23-25518.02 Date de première publication : 27 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM NORMANDIE
AI NORMANDIE VALLEE DE SEINE
BERNAY

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz - Part Attractivité H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous : https://youtu.be/SUoRyA7VlfA !

Au sein de l�Agence d�Interventions Normandie Vallée de Seine, vous êtes intégré à
un groupe de 3 technicien(ne)s et 1 Référent d'Equipe, animé par un collectif
managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur. Astreinte de type ISG
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

L�emploi est localisé à Verneuil d'Avre et d'Iton (Verneuil/Avre), au c�ur du
département de l'Eure et juste à côté de Center Park (9km), 40 km d'Evreux et Dreux
et à 100km de Rouen.

Profil professionnel
Recherché Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Vous faites preuve d�une bonne capacité relationnelle et rédactionnelle. En véritable
acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous clients,
réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises. Vous savez vous adapter en cas d�imprévu.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
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Amené à travailler sur des postes Biométhane, vous portez un intérêt pour le projet
d�entreprise visant au verdissement du gaz.

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence. Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.

� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail IMPASSE DE CHERBOURG - VERNEUIL SUR AVRE ( 27130 ) 
( Eure - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

Stéphane LAPLACE
Téléphone : 06.80.31.85.36

Mail : stephane.laplace@grdf.fr

Alexandre BRETON
Téléphone : 06.95.17.22.22

Mail : alexandre.breton@grdf.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : part attractivité
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Ref  24-03235.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM BRETAGNE
AI ILLE ET VILAINE
AI ILLE ET VILAINE FIXE

Position H LOGISTIQUE - SERVICES
GESTIONNAIRE DE MOYENS INTERNES

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technico Administratif H/F Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la DIEM Bretagne et plus particulièrement l'agence Interventions
Ille-et-Vilaine, vous intégrez le site de Pacé.
En tant qu�appui logistique vous êtes garant du magasin du site, de son bon
fonctionnement et de sa sécurité pour l�ensemble des salariés du site.

Vos missions :
1- Être le point d�entrée pour les livraisons sur le site de Pacé en répondant au
téléphone sur appel des livreurs. Prise de contact avec les services en interne pour
informer des livraisons
2- Rangement du matériel suite aux livraisons :
- Identifier le service qui a commandé le matériel à l�aide des bons de livraison
- En fonction du service, ranger le matériel au bon endroit.
- Réceptionner informatiquement les commandes
3- Etat des lieux des stock matériel :
Vérifier la correspondance entre le stock réel et le stock dans la base informatique.
Mettre à jour si nécessaire.
Passer les commandes nécessaires lorsque les stocks de matériel sont faibles dans
l�application informatique métier
4- Gestion des déchets : en tant que correspondant déchet du site, faire évacuer les
déchets stockés dans des bennes sur le site. (plastique, bois, métal, matériaux
dangereux, �)
5- Gestion de la flotte de véhicules de l�agence (environ 60 véhicules) pour
l�entretien, les contrôles, réparations, etc et s�assurer de sa disponibilité

D�autres missions pourront être confiées au fur et à mesure.

Profil professionnel
Recherché Logistique, technicien, magasinier

Compétences et qualités : rigueur, organisation, autonomie, à l�aise avec
l�informatique, facilité d�adaptation, communication. Idéalement connaissance du
matériel gaz GRDF ou gaz en général.

CACES pour conduire transpalette électrique.

Compléments
d'information Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera

attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.
IMPORTANT : vous percevez déjà une AIL et vous êtes retenu(e) sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part : vous devez choisir entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité et donc renoncer à l�AIL en
place.
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure : Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en
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compte notamment votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de
travail (si mobilité géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se
substitue à l�AIL pour GRDF; une prime de 2 mois de salaires brut (article 30); une
éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e);un week-end
découverte pour votre famille; des services pour accompagner vos proches lors de
cette mobilité géographique; l�appui du réseau de welcomer.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail BOULEVARD DU SCORFF PACE ( 35740 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

LARROCHE Thomas
Téléphone : 07.85.55.37.33

Mail : thomas.larroche@grdf.fr

29 févr. 2024

Ref  24-01820.02 Date de première publication : 25 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE LOGISTIQUE NATIONALE
SERVICE STOCKAGE
Section Flux
402480058

Position H LOGISTIQUE - SERVICES
LOGISTICIEN

GF  3.4.5.6.7 1 Magasinier H/F

Description de l'emploi L'Agence Logistique Nationale (ALN), entité du Groupe EDF, recrute des logisticiens.

Votre rôle est un maillon essentiel dans l�acheminement des pièces de rechange
vers les CNPE.

Vos journées seront variées et vos missions diverses :

- Assurer le déchargement des camions conformément au planning de rendez-vous,
- Contrôler quantitativement et qualitativement les pièces et la documentation
associée,
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- Reconditionner les pièces les ré-étiqueter si nécessaire.
- Réaliser des entrées en stock informatique et assurer le rangement des pièces dans
les différentes cellules de stockage.
- Assurer le prélèvement des pièces  
- Coliser les pièces  
- Assurer le chargement des camions

Dans le cadre de votre activité, vous pourrez être notamment en charge de réaliser
l'optimisation du stock, de remettre le stock en conformité lors de détection d'écarts et
de ré- approvisionner les consommables.

Vous serez accompagné(e) dans votre parcours professionnel.

Vous bénéficierez dès votre prise de fonction des formations nécessaires à l'exercice
de votre métier.

Alors n'hésitez plus vous avez tous les atouts pour nous rejoindre et vivre une belle
aventure.

Eu égard à la nature des activités et de l'environnement, la formation de secouriste du
travail est vivement encouragée.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous avez besoin de temps libre, alors les horaires sont faits pour vous.

L�activité est réalisée en horaires décalés : une semaine du matin (7h-13h36), une
semaine de l�après-midi (13h-- 19h36). Temps de travail collectif : 33 heures payées
35.

Prise de fonction rapide à travers un programme personnalisé et suivi par la
hiérarchie.

Profil professionnel
Recherché

- dynamique et enthousiaste
- rigoureux, doté  du sens de l'organisation et du détail,
- esprit d� équipe

La maîtrise des applications d'entreprises (PGI), du TSP et la conduite des chariots et
ponts roulants (habilitations caces 1-3-5-5+ et pont), serait un plus.

- Aptitude au travail dans un environnement industriel soumis à des règles de sécurité
et de sûreté
- Capacité à travailler en équipe et à faire preuve d�entraide
- Culture de résultats, satisfaction clients / partenaires et la notion de productivité.
- Force de proposition et faire preuve d�initiative
- Aisance avec les outils informatiques metier et bureautique
Capacités rédactionnelles et d�expression orale
- Maîtriser la conduite des chariots  et pont roulant  (habilitations cacès 1-3-5-5+ et
pont)

Compléments
d'information

Des formations internes sont dispensées. L'emploi est évolutif.

Ce poste est déclaré en Mobilité Encouragée (éligible à une MIPPE - 2 mois).
Pack mobilité si déménagement

Lieu de travail ZI de la Praye 55500 VELAINES 
( Meuse - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
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connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos  Modèle 6 avec et fiche C01 à jour par mail à l�adresse suivante :
DST-CSPRH-API-GESCO@EDF.FR

Ludovic LASSUS
Téléphone : 07 60 81 20 66

Mireille LANDROT
Téléphone : 06 27 93 43 07

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Suppression du commentaire "peut intégrer un tour d'astreinte dans la
partie complément d'information

Ref  24-01821.02 Date de première publication : 25 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE LOGISTIQUE NATIONALE
SERVICE STOCKAGE
Section Flux
402480058

Position H LOGISTIQUE - SERVICES
LOGISTICIEN

GF  3.4.5.6.7 1 Magasinier H/F

Description de l'emploi L'Agence Logistique Nationale (ALN), entité du Groupe EDF, recrute des logisticiens.

Votre rôle est un maillon essentiel dans l�acheminement des pièces de rechange
vers les CNPE.

Vos journées seront variées et vos missions diverses :

- Assurer le déchargement des camions conformément au planning de rendez-vous,
- Contrôler quantitativement et qualitativement les pièces et la documentation
associée,
- Reconditionner les pièces les ré-étiqueter si nécessaire.
- Réaliser des entrées en stock informatique et assurer le rangement des pièces dans
les différentes cellules de stockage.
- Assurer le prélèvement des pièces  
- Coliser les pièces  
- Assurer le chargement des camions

Dans le cadre de votre activité, vous pourrez être notamment en charge de réaliser
l'optimisation du stock, de remettre le stock en conformité lors de détection d'écarts et
de ré- approvisionner les consommables.

Vous serez accompagné(e) dans votre parcours professionnel.

Vous bénéficierez dès votre prise de fonction des formations nécessaires à l'exercice
de votre métier.
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Alors n'hésitez plus vous avez tous les atouts pour nous rejoindre et vivre une belle
aventure.

Eu égard à la nature des activités et de l'environnement, la formation de secouriste du
travail est vivement encouragée.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous avez besoin de temps libre, alors les horaires sont faits pour vous.

L�activité est réalisée en horaires décalés : une semaine du matin (7h-13h36), une
semaine de l�après-midi (13h-- 19h36). Temps de travail collectif : 33 heures payées
35.

Prise de fonction rapide à travers un programme personnalisé et suivi par la
hiérarchie.

Profil professionnel
Recherché

- dynamique et enthousiaste
- rigoureux, doté  du sens de l'organisation et du détail,
- esprit d� équipe

La maîtrise des applications d'entreprises (PGI), du TSP et la conduite des chariots et
ponts roulants (habilitations caces 1-3-5-5+ et pont), serait un plus.

- Aptitude au travail dans un environnement industriel soumis à des règles de sécurité
et de sûreté
- Capacité à travailler en équipe et à faire preuve d�entraide
- Culture de résultats, satisfaction clients / partenaires et la notion de productivité.
- Force de proposition et faire preuve d�initiative
- Aisance avec les outils informatiques metier et bureautique
Capacités rédactionnelles et d�expression orale
- Maîtriser la conduite des chariots  et pont roulant  (habilitations cacès 1-3-5-5+ et
pont)

Compléments
d'information

Des formations internes sont dispensées. L'emploi est évolutif.

Ce poste est déclaré en Mobilité Encouragée (éligible à une MIPPE - 2 mois).
Pack mobilité si déménagement

Lieu de travail ZI de la Praye 55500 VELAINES 
( Meuse - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos  Modèle 6 avec et fiche C01 à jour par mail à l�adresse suivante :
DST-CSPRH-API-GESCO@EDF.FR

Ludovic LASSUS
Téléphone : 07 60 81 20 66

Mireille LANDROT
Téléphone : 06 27 93 43 07

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Suppression du commentaire "peut intégrer un tour d'astreinte dans la
partie complément d'information
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Ref  24-01822.02 Date de première publication : 25 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE LOGISTIQUE NATIONALE
SERVICE STOCKAGE
Section Flux
402480058

Position H LOGISTIQUE - SERVICES
LOGISTICIEN

GF  3.4.5.6.7 1 Magasinier H/F

Description de l'emploi L'Agence Logistique Nationale (ALN), entité du Groupe EDF, recrute des logisticiens.

Votre rôle est un maillon essentiel dans l�acheminement des pièces de rechange
vers les CNPE.

Vos journées seront variées et vos missions diverses :

- Assurer le déchargement des camions conformément au planning de rendez-vous,
- Contrôler quantitativement et qualitativement les pièces et la documentation
associée,
- Reconditionner les pièces les ré-étiqueter si nécessaire.
- Réaliser des entrées en stock informatique et assurer le rangement des pièces dans
les différentes cellules de stockage.
- Assurer le prélèvement des pièces  
- Coliser les pièces  
- Assurer le chargement des camions

Dans le cadre de votre activité, vous pourrez être notamment en charge de réaliser
l'optimisation du stock, de remettre le stock en conformité lors de détection d'écarts et
de ré- approvisionner les consommables.

Vous serez accompagné(e) dans votre parcours professionnel.

Vous bénéficierez dès votre prise de fonction des formations nécessaires à l'exercice
de votre métier.

Alors n'hésitez plus vous avez tous les atouts pour nous rejoindre et vivre une belle
aventure.

Eu égard à la nature des activités et de l'environnement, la formation de secouriste du
travail est vivement encouragée.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous avez besoin de temps libre, alors les horaires sont faits pour vous.

L�activité est réalisée en horaires décalés : une semaine du matin (7h-13h36), une
semaine de l�après-midi (13h-- 19h36). Temps de travail collectif : 33 heures payées
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35.

Prise de fonction rapide à travers un programme personnalisé et suivi par la
hiérarchie.

Profil professionnel
Recherché

- dynamique et enthousiaste
- rigoureux, doté  du sens de l'organisation et du détail,
- esprit d� équipe

La maîtrise des applications d'entreprises (PGI), du TSP et la conduite des chariots et
ponts roulants (habilitations caces 1-3-5-5+ et pont), serait un plus.

- Aptitude au travail dans un environnement industriel soumis à des règles de sécurité
et de sûreté
- Capacité à travailler en équipe et à faire preuve d�entraide
- Culture de résultats, satisfaction clients / partenaires et la notion de productivité.
- Force de proposition et faire preuve d�initiative
- Aisance avec les outils informatiques metier et bureautique
Capacités rédactionnelles et d�expression orale
- Maîtriser la conduite des chariots  et pont roulant  (habilitations cacès 1-3-5-5+ et
pont)

Compléments
d'information

Des formations internes sont dispensées. L'emploi est évolutif.

Ce poste est déclaré en Mobilité Encouragée (éligible à une MIPPE - 2 mois).
Pack mobilité si déménagement

Lieu de travail ZI de la Praye 55500 VELAINES 
( Meuse - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos  Modèle 6 avec et fiche C01 à jour par mail à l�adresse suivante :
DST-CSPRH-API-GESCO@EDF.FR

Ludovic LASSUS
Téléphone : 07 60 81 20 66

Mireille LANDROT
Téléphone : 06 27 93 43 07

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Suppression du commentaire "peut intégrer un tour d'astreinte dans la
partie complément d'information

Ref  24-03212.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM PACA
AMSG PACA

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG
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GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques définies par le schéma directeur des
investissements, le poste en question est sous la responsabilité du Chef d'Agence
MSG PACA et relève du Manager d'Équipe MSG. Il implique des interventions dans
le domaine spécifique de la détente, du biométhane et de la télérelève mais peut
s'étendre à d'autres activités en fonction des profils.

- en préventif : vous réalisez votre activité en fonction du plan de maintenance,
(station de télé-exploitation et télé-relève, postes de détente...).

- en curatif, vous prenez connaissance des anomalies relevées, vous effectuez les
enquêtes et les mesures sur le terrain en conséquence, puis vous les analysez pour
mettre en �uvre les opérations nécessaires.

Vous travaillez au quotidien avec les outils et applications liées au métier et saisissez
les données dans les applications.

Vous garantissez ainsi la traçabilité des interventions et la mise à jour des données
du patrimoine qui sont primordiales.

Vous travaillez sous la responsabilité des managers de l'agence et dans le cadre des
règles techniques et de sécurité en vigueur.
Des déplacements fréquents sur PACA, mais également dans d'autres régions de la
DR SE voire exceptionnellement au-delà, sont à prévoir.

L'emploi est évolutif et il peut s'associer avec d'autres activités dont la MSG est
responsable comme la protection cathodique ou les travaux en charge.

Profil professionnel
Recherché

Des compétences techniques solides dans le domaine des réseaux gaz sont
requises. L'exécution de toutes les missions se fait en stricte conformité avec les
modes opératoires réglementaires et techniques, ainsi qu'avec les règles de
prévention et de sécurité pour les personnes et les biens.
Appétence pour la technique, le travail manuel en extérieur et le travail en équipe.
Relation client et Comportement exemplaire en matière de prévention-sécurité sont
indispensables.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
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la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 212 AV JULES CANTINI -13008 MARSEILLE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
 drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BERNIS Nicolas
Téléphone : 06.67.13.64.13

29 févr. 2024

Ref  24-03192.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SARTHE-MAYENNE
AI 5372 EQUIPE PREPA ACCES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur Technico Administratif Epa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi fait partie de l'Agence
Interventions SARTHE MAYENNE

Rattaché à l'Équipe Préparation des Accès (EPA), l'emploi assure la préparation des
dossiers de création ou de modification du réseau électrique de distribution public.

L'opérateur Technico Administratif EPA assure la mission de préparateur des
chantiers simples attribués par son Responsable d'Équipe.

Il coordonne les activités d'exploitation en relation avec les différentes parties
prenantes et est amené à réaliser des préparations de chantiers.

Il assure notamment :

- la prise en charge et le traitement des dossiers travaux de son portefeuille d'affaires,

- la coordination des affaires confiées en lien avec les différentes maitrises
d'ouvrages (Raccordement, Qualité et AODE) et les entités internes (ACR, BO, TST,
BEX.) et externes (entreprises prestataires, AODE),

Il est le responsable de la description du déroulement des accès au réseau de ses
dossiers, en relation avec les différentes parties prenantes.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance Technique du terrain est fort appréciée.

Utilisation des outils informatiques : CEVOL, SYSPO, word et acrobat PDF.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98898

Lieu de travail R  CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Mathieu BEGUE
Téléphone : 07 88 04 95 12

Mail : mathieu.begue@enedis.fr

26 févr. 2024

Ref  24-03189.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE AIX

Position H SUPPORT
Services et logistique

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Logistique  H/F

Description de l'emploi La DIR2S - logistique Industrielle (SERVAL) est en charge de l'approvisionnement et
de la logistique du matériel nécessaire au fonctionnement d'Enedis. Elle est
composée d'environ 570 salariés répartis sur 12 sites sur le territoire national. Elle
gère également un parc de 2500 Groupes Électrogène répartis sur 6 sites sur le
territoire national, mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.

L'agence assure la réception, le stockage, la préparation et les livraisons des
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matériels dans les Directions opérationnelles des d'ENEDIS et chez leurs
prestataires. Elle assure également le lien de proximité avec les clients internes de
son périmètre en entretenant avec eux des relations privilégiées dans le cadre de la
politique « client » de l'unité.

L'opérateur logistique exerce son activité dans une agence logistique qui assure les
approvisionnements et la distribution en matériels des Unités Clientes.
Dans le cadre des procédures d'exploitation et des règles de sécurité, l'opérateur
logistique réceptionne les livraisons, prépare les commandes et en assure l'expédition
afin de contribuer à la satisfaction des besoins des utilisateurs.
Il doit maîtriser les activités suivantes :
       - réception
       - magasinage-entretien
       - préparation des commandes
       - expédition-transport
       - gestion des retours
       - inventaire des stocks

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, rigoureux, vous avez envie d'intégrer une équipe motivée par les
évolutions du métier de logisticien.
Vous devez disposer de capacités rédactionnelles et relationnelles.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99714

Lieu de travail 205  R  RUE GUSTAVE EIFFEL AIX EN PROVENCE ( 13090 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

FREDIANELLI STEPHANE
Téléphone : 07 84 48 03 44

Mail : stephane.fredianelli@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-03171.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS
NMP SRC RAC MA
NMP SRC RAC AREMA-PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Relation Client Marche D'affaires  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Nous recherchons un(e) Chargé(e) de Relation Client Marché d'Affaires au sein de
l'Agence Marché d'Affaires du Domaine Relations Clients de la Direction Régionale
Nord Midi-Pyrénées d'ENEDIS.

- vous souhaitez rejoindre une agence qui oeuvre sur un territoire au coeur de la
transition écologique (Aveyron, Lozère, Tarn, Tarn et Garonne, Lot) qui connait une
des plus fortes croissances de production d'électricité renouvelable en France

- vous aimez le travail collaboratif et de proximité

- vous souhaitez contribuer à la satisfaction de nos clients

Alors rejoignez-nous !

L'agence Marché d'Affaires de la Direction Régionale Nord Midi-Pyrénées a en
charge :

- l'accueil et le traitement de toutes des demandes clients (consommateurs et
fournisseurs d'électricité) sur le segment marché d'affaires : raccordements et
modifications de raccordement, modifications contractuelles ou de comptage, mises
en service, résiliations, traitements et transmissions des données de relève...

- l'accueil et le traitement des demandes clients de tous les segments nécessitant
d'engager des travaux sur le réseau

- le suivi de la facturation des clients consommateurs du marché d'affaires

Votre mission de Chargé(e) de Relation client :
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Vous serez basé(e) à Cahors(Lot). Vous serez amener à faire quelques déplacement
à Saint Alban(Haute Garonne, proche de Toulouse).

- Vous prenez en charge et traitez les demandes clients de raccordements et
modifications de raccordement, de mise en service.

- Vous assurez le suivi du parcours client

- Vous construisez votre parcours professionnel avec votre manager

Votre réussite :

En réussissant cette mission, vous pourrez ensuite vous orienter vers un poste de
chargé(e) de projet branchement, assistant chargé de projet, chargé(e) de relation
client sénior, chargé de projet, conseiller(e) clientèle CARD, coordonnateur(trice)
appels dépannage. .

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes sensibilisé à la démarche Prévention Santé Sécurité et vous pratiquez la
Vigilance Partagée.
Vous disposez d'une expérience dans la relation client, dans la gestion de
multi-activités, dans le travail aux interfaces.
Vous êtes tourné vers le collectif et vous vous référez aux prescrits et aux processus
en vigueur.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99619
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 217  AV ANDRE BRETON CAHORS ( 46000 ) 
( Lot - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr
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Marylin COTTANCEAU
Téléphone : 06 69 77 66 01

Mail : marylin.cottanceau@enedis.fr

COTTANCEAU MARYLIN
Téléphone :     

Mail : marylin.cottanceau@enedis.fr

8 mars 2024

Ref  24-03170.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS
NMP SRC RAC MA
NMP SRC RAC AREMA-PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Relation Client Marche D'affaires  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Nous recherchons un(e) Chargé(e) de Relation Client Marché d'Affaires au sein de
l'Agence Marché d'Affaires du Domaine Relations Clients de la Direction Régionale
Nord Midi-Pyrénées d'ENEDIS.

-vous souhaitez rejoindre une agence qui oeuvre sur un territoire au coeur de la
transition écologique (Aveyron, Lozère, Tarn, Tarn et Garonne, Lot) qui connait une
des plus fortes croissances de production d'électricité renouvelable en France

-vous aimez le travail collaboratif et de proximité

-vous souhaitez contribuer à la satisfaction de nos clients

Alors rejoignez-nous !

L'agence Marché d'Affaires de la Direction Régionale Nord Midi-Pyrénées a en
charge :

- l'accueil et le traitement de toutes des demandes clients (consommateurs et
fournisseurs d'électricité) sur le segment marché d'affaires : raccordements et
modifications de raccordement, modifications contractuelles ou de comptage, mises
en service, résiliations, traitements et transmissions des données de relève...

- l'accueil et le traitement des demandes clients de tous les segments nécessitant
d'engager des travaux sur le réseau

- le suivi de la facturation des clients consommateurs du marché d'affaires

Votre mission de Chargé(e) de Relation client :

Vous serez basé(e) à Saint Alban (Haut Garonne, proche de Toulouse).

-Vous prenez en charge et traitez les demandes clients de raccordements et
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modifications de raccordement, de mise en service.

-Vous assurez le suivi du parcours client

-Vous construisez votre parcours professionnel avec votre manager

Votre réussite :

En réussissant cette mission, vous pourrez ensuite vous orienter vers un poste de
chargé(e) de projet branchement, assistant chargé de projet, chargé(e) de relation
client sénior, chargé de projet, conseiller(e) clientèle CARD, coordonnateur(trice)
appels dépannage. .

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes sensibilisé à la démarche Prévention Santé Sécurité et vous pratiquez la
Vigilance Partagée.
Vous disposez d'une expérience dans la relation client, dans la gestion de
multi-activités, dans le travail aux interfaces.
Vous êtes tourné vers le collectif  et vous vous référez aux prescrits et aux processus
en vigueur.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99616
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail R  DE L'INDUSTRIE ST ALBAN ( 31140 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Marylin COTTANCEAU
Téléphone : 06 69 77 66 01

COTTANCEAU MARYLIN
Téléphone :     

8 mars 2024
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Mail : marylin.cottanceau@enedis.fr Mail : marylin.cottanceau@enedis.fr

Ref  24-03152.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
AI NIMES
NIMES VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ?

Vous êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une
fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ? Le métier de
Technicien(ne) Gaz est fait pour vous !

Au sein de l�Agence d�Interventions de Nîmes, vous êtes intégré à une équipe
d�une trentaine de personnes sur le site de Caissargues, animée par un collectif
managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz.
Vous assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou
d�accident sur un ouvrage. En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez
au respect des rendez-vous clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des
contacts et à la fiabilité des informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous être amené à intégrer un roulement d�équipe visant à assurer les interventions
7j/7 et 24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte IS impose de
résider dans une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information Salarié des IEG - Plage H - GF 3 / 4 / 5 / 6 / 7
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Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 1900 CHE DE LA CAREIRASSE CAISSARGUES ( 30132 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

ASTREINTE

Steeve COULLET
Téléphone : 06.87.75.17.18

Caroline MASSAT ROBIN
Téléphone : 06.67.90.98.00

1 mars 2024

Ref  23-23458.03 Date de première publication : 21 nov. 2023
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
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OPERATIONS
AGCE INTERVENT SAONE ET LOIRE
BO MONTCEAU PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Description de l'emploi Description du poste :

L'Agence Interventions de Saône et Loire (AI71)est composée de 120 personnes
réparties sur 5 bases Opérationnelles (Autun, Chalon sur Saône, , Mâcon, Montceau
les Mines, et Paray le Monial).

Au sein de la base opérationnelle de Montceau les Mines, et selon vos compétences
et habilitations, vous réalisez principalement des actes de maintenance et
d'exploitation sur les réseaux de distribution HTA et BT ou branchements.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Visionnez le métier : https://youtu.be/sJQA0BrrrB8

Profil professionnel
Recherché

Homme ou femme dynamique, autonome et rigoureux, vous avez le goût du travail en
équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et vous savez faire preuve
d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
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Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91547

Lieu de travail - RUE GUILLAUME APOLLINAIRE - MONTCEAU LES MINES ( 71300 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

CHABERT EMMANUEL
Téléphone : 06 66 90 53 63

Mail : emmanuel.chabert@enedis.fr

9 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - suppression coche ve
- MODIFICATION UO + INTERLOCUTEUR

Ref  24-03140.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F
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DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE BELLEVILLE
SERVICE Combustible Déchets Logistique
Section Logistique

Position H COMBUST DECHET LMI
Exploitation logistique

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Il est responsable de la bonne réalisation des chantiers qui lui sont confiés dans le
respect des exigences et des référentiels. Il sera amené à réaliser des actions de
surveillance sur les prestataires externes, sous couvert du CA ou du CSI. Les
domaines d'intervention sont : Logistique,  manutentions diverses....

Profil professionnel
Recherché

Connaissances du milieu nucléaire souhaitées. Bonne connaissance des outils
informatiques de base .Ce poste est ouvert à des candidats externes qui seront alors
professionnalisés en interne sur le CNPE.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de travailler sur des horaires
postés.

Qualification des services civils :
- sans astreinte : 80%
- avec astreinte : 100%

Application de la DP 20.159 sous condition.

Lieu de travail CNPE de Belleville s/Loire
LERE 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr

Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Action
immédiate

Julien GONDOUIN
Téléphone : 02 72 53 54 13

21 févr. 2024

Ref  24-03113.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST

Position H EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
APPUI TECHNIQUE A L'EXPLOITATION CONDUIT
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GF  3.4.5.6.7 1 Agent D'exploitation Ai3 Du Groupement D'usines De Luchon Cierp H/F

Description de l'emploi EDF hydro Adour&Gaves a en charge la production hydraulique, l'exploitation des
usines d'EDF sur une partie du territoire des Pyrénées(65/31)
Domaine Conduite/Exploitation des installations:
-Prendre en charge la conduite de certains matériels,notamment la man�uvre de
vannes de barrages,en appliquant les règles de man�uvre décrites dans les
documents d�exploitation en veillant au respect des lâchés d�eau à l�aval, en
effectuant les enregistrements d�usage Travail en service de quarts possible pour la
gestion des aménagements en crue notamment
Domaine Dépannage:
Savoir analyser des plans électriques.Une formation,des expériences dans le
domaine électrique (câblage, dépannage,création de schémas)seront un atout
Domaine Surveillance:
-Matériels et process:réaliser des activités de surveillance dans le cadre des tournées
de maintenance, utiliser les outils informatiques de suivi, de diagnostic Koala
-Prise d'eau:Réaliser les tournées de Prise d'eau
-Génie civil des ouvrages:surveiller les ouvrages en effectuant des tournées
d�auscultation,des mesures,inspections visuelles conformément aux consignes, aux
fiches de maintenance ainsi qu�avec l�outil informatique Koala
Domaine Maintenance:
-Participer à la réalisation des opérations de maintenance courante
-Effectuer des travaux programmés issus du PML sur les installations suivant le
planning d�activités
-Participer au diagnostic,au démontage du matériel,à l�estimation des dégâts,à
l�identification des organes à remplacer/ réparer lors d'avarie/d'incident survenu sur
un outil
-Accompagner, vérifier certains contrôles réalisés par les organismes agréés dans
leurs tournées réglementaires
L�emploi est amené à prendre des responsabilités de chargé de travaux :
-Conduire les activités de maintenance de matériels des installations:préparer son
chantier,rédiger l�analyse de risque, prévoir les mesures de sécurité nécessaires,
réceptionner les travaux, s�assurer de leur conformité, rédiger des documents
(compte rendu, rapport de travaux ou d�intervention)

Profil professionnel
Recherché

Aptitude aux déplacements en montagne, bonne condition physique exigée. Une
expérience et autorisations N1, N2 aux courses montagne serait un atout.
Aptitude à travailler dans des zones d'accès difficile (vertige, travail possible en
galerie)
Une expérience d'agent d'exploitation, savoir faire des opérations de fabrication
mécanique (meulage, soudage, tronçonnage, �) ainsi que du câblage électrique
serait un atout.

Compléments
d'information

Emploi en contrainte hydraulique et avec une astreinte d�action immédiate N3 sur
l�ensemble du périmètre du GU.
Equipe en temps de travail : 35h.
Taux de services actifs de 100%
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF, en rapport avec
la composition familiale. Logement imposé dans le périmètre d�astreinte immédiate
du groupement.
Le GU de Luchon comprend 8 centrales de production et 1 centrale de pompage(18
groupes) d'une puissance cumulée de 133 MW dont 55 MW à enjeu système
(centrales S), il constitué de deux lots dont un est situé en haute montagne.
Groupement comportant 22 agents.
Cet emploi ouvre droit au dispositif d�accompagnement des mobilités encouragées
(MIPPE).

Lieu de travail 74 avenue Jean Jaurès Bagnères de Luchon  
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF-SA : vous pouvez postuler en ligne via le service
"e-candidature" à l'adresse : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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.Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA : Envoyer votre candidature sans doublon courrier
à EDF DTEO DST CSPRH Agence Harmonie RH 65 rue de la Perverie BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Action
immédiate
N3

Fabrice LAUVRAY
Téléphone : 06 87 58 97 46

Eric TIBOLLA
Téléphone : 06 74 00 88 33

28 févr. 2024

Ref  24-01145.02 Date de première publication : 18 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
AI DROME ARDECHE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions Drôme-Ardèche, l'emploi sera basé sur le site de
Saint-Vallier.
Vous réaliserez des activités d'exploitation, de maintenance, de clientèle, de
renouvellement et de construction des ouvrages de distribution gaz.
Vous contribuerez également à la satisfaction des clients en réalisant des
interventions de mise en service, mise hors service et remplacement de compteurs
dans le cadre du plan de maintenance et du projet GAZPAR.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Vous utiliserez les outils informatiques fixes et mobiles (CII, GMAO, OMNI, AMG,
TGC) et contribuerez activement à la mise à jour des bases de données des
ouvrages gaz.
Vous participerez aux actions de prévention et de lutte contre les dommages aux
ouvrages gaz en réalisant notamment des visites de chantier de tiers.
Vous participerez à un roulement d'astreinte d'intervention de sécurité gaz, ainsi vous
devrez résider dans la ZHA Saint Vallier

Profil professionnel
Recherché

Connaissance et expérience en matière d'exploitation, de maintenance et
construction des réseaux gaz et des activités clientèles.
Aptitude à l'utilisation des outils informatiques.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et prévention.
Méthodique et rigoureux dans la résolution de problèmes.
Attaché à la qualité du service et aux relations avec le client
Faisant preuve d'initiatives et d'innovation

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
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� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 13 RUE DE DION BOUTON -26200 MONTELIMAR 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Quentin VAYSSAT
Téléphone : 06.47.34.62.82

Mail : quentin.vayssat@grdf.fr

29 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation ind 2

Ref  24-00794.02 Date de première publication : 15 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FINISTERE
I29 POLE BM/GP MORLAIX PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95419

Lieu de travail R  JEAN RIOU MORLAIX ( 29600 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

30



Astreinte

Xavier ILLIEN
Téléphone : 06 07 22 50 25/02 98 02 80 53

Mail : xavier.illien@enedis.fr

3 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00796.02 Date de première publication : 15 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FINISTERE
I29 POLE BM/GP MORLAIX PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
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numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95406

Lieu de travail R  JEAN RIOU MORLAIX ( 29600 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

ILLIEN Xavier
Téléphone : 02 98 02 80 53  
Mail : xavier.illien@enedis.fr

3 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-24933.03 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MORBIHAN
I56 POLE VP/GP VANNES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 2 Tech Interv Polyvalent  H/F
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Description de l'emploi Envie de rejoindre le domaine opérations ?

D'être au c�urs des enjeux du Projet Industriel et Humain en contribuant à faire
d'ENEDIS le service public préféré des Français ?

Alors prenez la direction du Sud de la Bretagne et rejoignez les équipes de l'Agence
Interventions du Morbihan.

Vous intégrerez une équipe conviviale et engagée sur le site de Vannes.
L'agence assure les interventions clientèle et réseau en lien avec le catalogue des
prestations, les dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.

Dans le cadre des règles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Vannes :
- Des interventions réseaux : dépannages, travaux (renforcement et renouvellement)
et opérations de maintenance sur les réseaux HTA, BT et sur les branchements,
- Des interventions de type clientèle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage afin de contribuer à la continuité de service, à fiabiliser les ouvrages, à
garantir sa sécurité et celle des tiers et par là même, renforcer la satisfaction de la
clientèle.

En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.  
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.
La BO exploite et maintient le réseau des îles du Morbihan (Houat, Hoëdic, Belle Ile,
Ile aux moines...).
Vous pourrez être amené à vous y rendre en bateau ou hélicoptère sur des situations
spécifiques.

En lien avec les îles, la BO de Vannes possède une expertise sur l'exploitation et la
maintenance les liaisons sous-marines.

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93424

Lieu de travail RUE DU VINCIN VANNES ( 56000 ) 
( Morbihan - Bretagne )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Sébastien CLEMANDOT
Téléphone : 06 98 48 95 84

Mail : sébastien.clemandot@enedis.fr

POINTECOUTEAU LISE
Téléphone : 02 97 46 64 49/

Mail : lise-l.pointecouteau@enedis.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-03091.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS COTES D ARMOR
I22 POLE PDI/GP DINAN PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
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En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99696

Lieu de travail 9 Bis RUE DE LA BISE TADEN ( 22100 ) 
( Côtes-d'Armor - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

HOUSSAIS Sébastien
Téléphone : 02 96 79 99 17

Mail : sebastien.houssais@enedis.fr

7 mars 2024

Ref  24-03090.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

35



ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FINISTERE
I29 POLE CLF/LE FAOU PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h sur un
secteur rural.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99916

Lieu de travail ZAC DE KIELLA LE FAOU ( 29590 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

LECHEVESTRIER QUENTIN
Téléphone : 06 66 56 68 95

Mail : quentin.lechevestrier@enedis.fr

7 mars 2024

Ref  23-25607.04 Date de première publication : 29 déc. 2023
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI COEUR DE LOIRE
AI COEUR DE LOIRE VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la DIEM Centre Val de Loire, vous rejoignez l�Agence Interventions C�ur
de Loire sur le site de Tours.
Vous êtes intégré à une équipe, animée par un collectif managérial
Vous pourrez vous investir et vous épanouir dans un métier qui offre une grandes
diversités d'activités.

Vous serez en charge de :
- réaliser des interventions sur installations directement auprès de nos clients : mise
en service ou hors service, dépannage,
- contribuer à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous, qualité des
contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des renseignements sur
la situation d�intervention, réponses à leurs sollicitations, �
- réaliser des interventions variées sur les installations du réseau : actes de
maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations de raccordement et
de renouvellement du réseau, �
- assurer des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur un
ouvrage,
- effectuer la préparation et l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques mis à disposition par l'entreprise.

L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Les interventions sécurité gaz en urgence imposent d�assurer une astreinte par
roulement 7j/7 et 24h/24, 1 semaine par mois. L'astreinte impose de résider dans une
zone définie par l'employeur (ZHA).
Dans le cadre de la continuité de service public et du maintien de la sécurité des
personnes et des biens, l'emploi peut être requis conformément à la note p-11/02 du
16 avril 2011 de GRDF

37



Profil professionnel
Recherché Nous recherchons une personne qui :

- aime le travail manuel et en extérieur, et apprécie de travailler seul et en équipe,
- dispose d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité (connaissance et
respect du prescrit),
- sait faire preuve en permanence de rigueur et d�analyse dans la prise en compte de
procédures et de règles techniques et dans le traitement détaillé d'informations,
- sait faire preuve d'organisation et de capacité d�adaptation pour intervenir de façon
adaptée en situation perturbée,
- fait preuve de solidarité au sein d'un collectif de travail et d'écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,
- est à l�aise dans l'utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un poste avec
part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix entre
conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 91 R FROMENTEL TOURS ( 37000 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

THOMAS Lyovenn
Téléphone : 07.60.14.00.77

Mail : lyovenn.thomas@grdf.fr

D'ELIA Inès
Téléphone : 06.48.03.28.10

Mail : ines.d-elia@grdf.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT TEXTE INDICE 3
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- PROLONGATION DU 09.02.2024 AU 01.03.2024 INDICE 4
- PROLONGATION DU 19.01.2024 AU 09.02.2024 INDICE 2

Ref  24-01243.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

G R D F Direction réseaux Est
DIEM BOURGOGNE FC
AI COMTOISE
AI COMTOISE DOLE V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions, vous êtes intégré à une équipe, animée par un
collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
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maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros, ou de 16 000
euros en cas de déménagement, sera attribuée au candidat retenu au titre de la «
Part attractivité » de la Prime Mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 90 PL MARECHAL JUIN 39000 LONS LE SAUNIER 
( Jura - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Frédéric RAMAUX
Téléphone : 06.85.93.91.86

Mail : frédéric.ramaux@grdf.fr

Stéphane CANABATE
Téléphone : 06.68.91.98.33

Mail : stephane.canabate@grdf.fr

9 févr. 2024

Ref  24-03062.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
ENCADREMENT
NMP OPE EM-PF

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Techni Administratif  H/F

Description de l'emploi Acteur important du domaine opération, l'hypervision de la DR Nord Midi Pyrénées
 vous propose une expérience professionnelle enrichissante, axée sur la diversité des
activités et un quotidien stimulant.

Vous aurez un rôle important dans la satisfaction de nos clients (objectif du PIH)

Vos futures missions incluront notamment :

- Le traitement des réclamations SGE

- L'analyse des retours des clients pas du tout satisfaits

- Le traitement de liste de tâches

- La mise à jour de nos bases de données

Vous évoluerez au sein d'une équipe motivée et dynamique, dont les valeurs
d'engagement, de respect et de sens client sont prégnantes.

La modernisation des outils ainsi que de nos modes opératoires sont des
opportunités de simplification du quotidien et d'amélioration de notre relation client.

Profil professionnel
Recherché

Motivé(e), vous souhaitez vous impliquer dans nos enjeux d'entreprise à mission
dans la satisfaction client pour faire d'Enedis le service public préféré des français.

A l'écoute, vous appréciez accompagner le client de manière personnalisée en vous
adaptant à chaque situation, générateur d'efficacité et de satisfaction.

Doté(e) d'un esprit d'équipe affirmé, vous vous vous distinguez par votre capacité à
travailler en transverse avec plusieurs interfaces.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99504

Lieu de travail 217  AV ANDRE BRETON CAHORS ( 46000 ) 
( Lot - Midi-Pyrénées )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

ARLAUD Christophe
Téléphone : 06 66 43 95 72

Mail : christophe.arlaud@enedis.fr

ARLAUD CHRISTOPHE
Téléphone :     

Mail : christophe.arlaud@enedis.fr

20 févr. 2024

Ref  24-03061.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
PATRIMOINE ET INGENIERIE
NMP INGENIERIE
NMP PAI ING ENC - PF

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Assistant  H/F

Description de l'emploi Au sein du domaine raccordement ingénierie de la DR Nord Midi-Pyrénées et de
l'agence à laquelle vous serez rattaché, votre mission s'inscrira au coeur des enjeux
du projet de l'entreprise et de la transition écologique.

Le Chargé de Projets Assistant est en appui des Chargés de Projets sur des activités
administratives, de logistiques, de qualité patrimoniale et de contrôles.

COMMANDES ET APPROVISIONNEMENT

Il est en appui à la réalisation des commandes et à la gestion du matériel :
- Préparer et réaliser les commandes afférentes au chantier (étude, matériel,
détection, amiante), suivre le rendu
- Assurer la gestion du matériel (touret, retour de matériel, ...)
- Assurer les commandes des conventions RRO (dont création des fournisseurs)

PATRIMOINE

Il est en appui au suivi financier et contribue à la fiabilité des données patrimoniales :
- Créer les EOTP de niveau 2
- Assurer les demandes de redressements d'imputation comptable
- Préparer les dossiers cartographie / fonds de plans et suivre les demandes de
géo-détection
- Etre en appui à l'immobilisation des ouvrages construits
- Assurer la complétude et la cohérence de la collecte des données dans les outils
informatiques (métriques, complétude des jalons)
- Réaliser des points de contrôle terrain précis
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ACTIVITES ADMINISTRATIVES
- Prendre en charge la gestion administrative du courrier
- Assurer le suivi des conventions de servitude (contrôle et enregistrement)
- Assurer le paiement des taxes et redevances

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnu pour vos qualités d'organisation et de rigueur. Vous vous
exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les différents
acteurs internes et externes. Les compétences en électrotechniques sont un vrai plus.

Vous êtes reconnu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez
et le sens du service fait parti de vos valeurs.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99440

Lieu de travail 17  AV DE BORDEAUX RODEZ ( 12000 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

MOREAU Cyril
Téléphone : 06 58 83 78 51

Mail : cyril.moreau@enedis.fr

MOREAU CYRIL
Téléphone : 06 58 83 78 51

Mail : cyril.moreau@enedis.fr

20 févr. 2024

Ref  24-03060.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN & GAR-LOT
NMP OPE INT MONTAUBAN-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Polyvalent  H/F

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle de MONTAUBAN (une vingtaine
de collaborateur), vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de
dépannage sur les ouvrages HTA et BT.

Vous serez en appui des bases opérationnelles de l'agence où vous jouerez le rôle
d'éclaireur en agissant en amont pour les équipes d'interventions d'Enedis ou de
partenaires : préparation des actes d'exploitation des accès réglementaires,
organisation, et planification des moyens à mettre à oeuvre (humains, matériels,
engins...).
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes afin de contribuer à la satisfaction des clients internes et externes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux

-La réalisation de consignations avec délivrance de Document d'Accès aux Ouvrages
pour le compte d'entreprises prestataires ou d'équipes ENEDIS.

Toutes ces activités peuvent être réalisées sur l'ensemble du territoire de l'Agence
d'interventions et plus particulièrement sur le Tarn et Garonne

Interventions en cas de besoin dans le cadre des plans ADEL ou FIRE.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-98959

Lieu de travail 46  R  DES ARTS MONTAUBAN ( 82000 ) 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

LAVABRE Loic
Téléphone : 06 45 78 31 07
Mail : loic.lavabre@enedis.fr

MONTILLA FABIEN
Téléphone : 05 63 21 80 24

Mail : fabien.montilla@enedis.fr

20 févr. 2024

Ref  24-00479.02 Date de première publication : 10 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE GARONNE
MPS OPE INT CPA-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operatrice/operateur Cpa  H/F

Description de l'emploi Envie de rejoindre le Domaine Opérations ? D'être au c�ur des enjeux du Projet
Industriel et Humain en contribuant à faire d'Enedis le service public préféré des
Français ?
Alors prenez la direction de l'Agence Interventions Haute-Garonne (150 personnes
réparties sur 6 sites) et rejoignez les équipes de la Cellule de Pilotage des Activités !

Des plaines toulousaines jusqu'aux montagnes pyrénéennes, l'Agence assure les
interventions réseau et clientèle en lien avec le catalogue des prestations, les
dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.
Vous intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée répartie sur les sites de
Saint-Gaudens et de Muret pour assurer la satisfaction de tous nos clients.

Au sein de cette entité, vous collecterez les demandes d'intervention et contribuerez à
la qualité de la programmation des activités réseau et clientèle.

Dans ce cadre :
- vous réceptionnerez et vérifierez la recevabilité des demandes client suivant les
différents canaux d'entrée de la CPA : demandes SGE, Acheminement, ASGARD,
ACR, Ingénierie, Territoires, entreprises prestataires, ...  
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- vous contribuerez à la programmation des activités des techniciens des 6 Bases
Opérationnelles à l'aide de l'outil Cinke-Evolution, en veillant à la bonne adéquation
«activités/compétences»  
- vous assurerez un appui téléphonique aux techniciens sur le terrain (communication
d'informations contractuelles, gestion des absences clients,..)  
- vous réaliserez des appels sortants vers les clients externes pour planifier, confirmer
ou reprogrammer un rendez-vous  
- vous participerez à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour optimiser
les interventions terrain et éviter ainsi les déplacements vains  
- vous contribuerez au pilotage des chantiers de maintenance du réseau (élagage,
Rénovation Programmée, tableaux HTA,..)  
- enfin, vous traiterez les demandes de branchements provisoires, de séparations de
réseau, de protection de chantiers ainsi que les dossiers de création de collectifs
neufs.

Profil professionnel
Recherché

Au cours de vos missions, vous pourrez être amené(e) à apporter les premiers
éléments de réponse à une demande ou orienter votre interlocuteur vers le
responsable compétent.

Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité au sein de l'Agence en
veillant au respect des règles du prescrit technique de l'entreprise et en cultivant
l'esprit prévention dans votre approche de la programmation des interventions sur le
terrain.

En cas d'aléa climatique, vous serez intégré à la cellule de crise qui sera mise en
place à la CPA, avec un seul objectif : réalimenter nos clients le plus rapidement
possible !

Vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme et d'autonomie et avez le sens de
la relation client.
Idéalement, vous disposez de connaissances dans le domaine des activités réseau
et/ou clientèle et d'une bonne capacité d'adaptation aux outils informatiques.
Vous avez le goût du travail en équipe et le sens de l'organisation.

Ce poste est publié par défaut sur le site de Muret mais une nomination sur le site de
Saint-Gaudens est également envisageable.

Des déplacements ponctuels sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence
seront à prévoir.

Pour en savoir plus, allez sur http://www.enedis.fr et visionnez notre vidéo métier.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93728

Lieu de travail 60  CHEMIN DE LA PRADETTE
MURET ( 31600 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

GIRAUDO Sébastien
Téléphone : 06 62 23 88 52 / 05 61 94 74 10

Mail : sebastien.giraudo@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  24-00977.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Auvergne Sillon Alpin
Equipe Exploitation Loire Puy de Dôme
Site La Roche Blanche (63)

Position H EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d�un collectif de 18 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Vous assurez le rôle de l�exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de
l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV�).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon l�organisation de l�équipe et vos appétences, vous pourrez être amené.e à prendre la
responsabilité d�une activité interne à la vie du secteur (gestion du magasin, de l�outillage, du
parc de véhicules�).

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
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AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par l�innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat ! ;)

On vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Agent Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
ZAC Novialle
rue du Montel
63670 LA ROCHE BLANCHE 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 65 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5637&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Xavier LEPY
Téléphone : 06 09 99 08 36

Sébastien LEITE
Téléphone : 06 75 09 22 68

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2
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Ref  24-03043.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Saône Yonne Rhin Ain
Equipe Exploitation Saône Rhin Doubs
Secteur Vesoul (70)

Position H EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d�un collectif de 13 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Vous assurez le rôle de l�exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de
l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV�).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon l�organisation de l�équipe et vos appétences, vous pourrez être amené.e à prendre la
responsabilité d�une activité interne à la vie du secteur (gestion du magasin, de l�outillage, du
parc de véhicules�).

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par l�innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat ! ;)

On vous attend !!!

49



Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Agent Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
22 Rue Robert Fontesse
70000 VESOUL 
( Haute-Saône - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 65 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5681&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Romain GARNIER
Téléphone : 07 62 78 35 61

Mohamed HANOUANE
Téléphone : 06 75 00 10 25

27 févr. 2024

Ref  24-02987.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM BRETAGNE
AI ILLE ET VILAINE
AI ILLE ET VILAINE VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la DIEM Bretagne et plus particulièrement l'agence Interventions
Ille-et-Vilaine, vous intégrez le site de Pacé :

Vous intégrerez une équipe de soudeurs qui rayonne sur la bretagne et intervient sur
les réseaux acier en charge.
Pour réaliser les chantiers confiés vous utiliserez régulièrement la machine Mueller,
P100 ou bien C90. Très régulièrement en déplacement l'équipe utilise un poids lourd
(GNV) spécifique en plus de ses camions travaux.

Vous pouvez être amener en plus à :
- Effectuer des actes de maintenance préventive et corrective sur les ouvrages.
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- Effectuer des interventions auprès des clients (mises en service, ou hors service,
dépannage sur les branchements et comptages) en intégrant la "démarche client"
dans votre relation avec le client.
- En fonction de vos compétences et besoins d'activités de l'Agence, vous pourrez
être amenés à réaliser d'autres missions.

Selon votre profil, l'emploi pourrait comporter une astreinte immédiate, en tant
qu'Agent d'Intervention de Sécurité Gaz et Dépannage.
A ce titre vous pourriez devoir résider dans une Zone Habituelle d'Habitation ( ZHA )
pré-établie.

La prise d'astreinte n'est pas obligatoire.

Profil professionnel
Recherché Vous êtes chef de travaux et coordonnateur/consignateur de chantier? Vous avez un

permis poids lourd, un CACES grue? Vous connaissez les machines d'interventions
en charge notamment la Mueller? Si c'est le cas nous avons hâte de vous rencontrer!
si ce n'est pas le cas pour quelques points nous pourrons vous former sur ceux-ci,
contactez nous !

Vous êtes autonome, rigoureux, avec un sens développé de la prévention sécurité et
avez envie de réaliser des déplacements de plusieurs jours réguliers.
Vous êtes soudeur partiel ou complet.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure:
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF; IMPORTANT : vous percevez déjà une AIL et vous êtes retenu(e) sur un
poste avec part attractivité sans déménagement de votre part : vous devez choisir
entre conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité et donc renoncer à l�AIL
en place.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail BOULEVARD DU SCORFF PACE ( 35740 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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ASTREINTE

Thomas LARROCHE
Téléphone : 07.85.55.37.33

Mail : thomas.larroche@grdf.fr

Christian OUBLIER
Téléphone : 06.24.27.19.29

Mail : christian.oublier@grdf.fr

27 févr. 2024

Ref  24-00394.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE RIOM

Position H SUPPORT
Services et logistique

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Logistique  H/F

Description de l'emploi En tant qu'opérateur logistique, vous exercez votre activité au sein d'une agence
chargée d'assurer les approvisionnements et la distribution en matériels des Unités
Clientes. L'agence logistique assure la réception, le stockage, la préparation et les
livraisons des matériels dans les Directions opérationnelles des deux Distributeurs et
chez leurs prestataires. Elle assure également le lien de proximité avec les clients
internes de son périmètre en entretenant avec eux des relations privilégiées.

Dans le cadre des procédures d'exploitation et des règles de sécurité, vous
réceptionnez les livraisons, préparez les commandes et en assurez l'expédition afin
de contribuer à la satisfaction des besoins des utilisateurs.

Vous devrez maîtriser les activités suivantes :
- réception
- magasinage-entretien
- préparation des commandes
- expédition-transport
- gestion des retours
- inventaire des stocks

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Motivé(e) par la logistique et ses enjeux, vous appréciez le travail en équipe et avez
le sens du service client. Vous faites également preuve d'esprit d'équipe et d'initiative.
Vos aptitudes physiques et votre engagement dans le respect des règles de sécurité
vous permettront d'assurer les activités de manutention et de conduite des chariots
élévateurs.
Ouvert(e) aux outils informatiques, vous vous formerez aux procédures du domaine
en intégrant les nouvelles technologies.
Vous serez également moteur dans la Démarche Qualité Prévention Environnement
Innovation.
La connaissance des matériels ou/et de leur mise en oeuvre constituera un atout.
Une formation à la conduite des chariots R485 cat.1 et R489 cat.1b, 3, 5 et 6 ou
l'aptitude à la passer est nécessaire à l'emploi. Le candidat retenu est /ou sera formé
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au secourisme du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94965

Lieu de travail R  LUDWIG VAN BEETHOVEN RIOM ( 63200 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Alexandra Gauthier
Téléphone : 06 27 28 55 24

Mail : alexandra.gauthier@enedis.fr

GAUTHIER ALEXANDRA
Téléphone : 04 73 67 11 25

Mail : alexandra.gauthier@enedis.fr

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  24-00395.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE RIOM

Position H SUPPORT
Services et logistique

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Logistique  H/F
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Description de l'emploi Au sein de la DIR2S, la Logistique Industrielle (pour la partie matériels) est en charge
de l'approvisionnement et de la logistique du matériel nécessaire au fonctionnement
des Unités d'Enedis. Elle est composée d'environ 500 salariés répartis sur 11 sites
sur le territoire national. Elle gère également un parc de 2500 Groupes Électrogène
répartis sur 8 sites, mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.

En tant qu'opérateur logistique, vous exercez votre activité au sein d'une agence
chargée d'assurer les approvisionnements et la distribution en matériels des Unités
Clientes. Elle assure également le lien de proximité avec les clients internes de son
périmètre en entretenant avec eux des relations privilégiées.

Dans le cadre des procédures d'exploitation et des règles de sécurité, vous
réceptionnez les livraisons, préparez les commandes et en assurez l'expédition afin
de contribuer à la satisfaction des besoins des utilisateurs.

Vous devrez maîtriser les activités suivantes :
- réception
- magasinage-entretien
- préparation des commandes
- expédition-transport
- gestion des retours
- inventaire des stocks

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Motivé(e) par la logistique et ses enjeux, vous appréciez le travail en équipe et avez
le sens du service client. Vous faites également preuve d'esprit d'équipe et d'initiative.

Vos aptitudes physiques et votre engagement dans le respect des règles de sécurité
vous permettront d'assurer les activités de manutention et de conduite des chariots
élévateurs.

Ouvert(e) aux outils informatiques, vous vous formerez aux procédures du domaine
en intégrant les nouvelles technologies.
Vous serez également moteur dans la Démarche Qualité Prévention Environnement
Innovation.

La connaissance des matériels ou/et de leur mise en oeuvre constituera un atout.

Une formation à la conduite des chariots R485 cat.1 et R489 cat.1b, 3, 5 et 6 ou
l'aptitude à la passer est nécessaire à l'emploi. Le candidat retenu est /ou sera formé
au secourisme du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94961
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Lieu de travail R  LUDWIG VAN BEETHOVEN RIOM ( 63200 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Alexandra Gauthier
Téléphone : 06 27 28 55 24

Mail : alexandra.gauthier@enedis.fr

GAUTHIER ALEXANDRA
Téléphone : 04 73 67 11 25

Mail : alexandra.gauthier@enedis.fr

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  24-00396.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE RIOM

Position H SUPPORT
Services et logistique

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Logistique  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S, la Logistique Industrielle (pour la partie matériels) est en charge
de l'approvisionnement et de la logistique du matériel nécessaire au fonctionnement
des Unités d'Enedis. Elle est composée d'environ 500 salariés répartis sur 11 sites
sur le territoire national. Elle gère également un parc de 2500 Groupes Électrogène
répartis sur 8 sites, mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.

En tant qu'opérateur logistique, vous exercez votre activité au sein d'une agence
chargée d'assurer les approvisionnements et la distribution en matériels des Unités
Clientes. Elle assure également le lien de proximité avec les clients internes de son
périmètre en entretenant avec eux des relations privilégiées.

Dans le cadre des procédures d'exploitation et des règles de sécurité, vous
réceptionnez les livraisons, préparez les commandes et en assurez l'expédition afin
de contribuer à la satisfaction des besoins des utilisateurs.
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Vous devrez maîtriser les activités suivantes :
- réception
- magasinage-entretien
- préparation des commandes
- expédition-transport
- gestion des retours
- inventaire des stocks

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Motivé(e) par la logistique et ses enjeux, vous appréciez le travail en équipe et avez
le sens du service client. Vous faites également preuve d'esprit d'équipe et d'initiative.

Vos aptitudes physiques et votre engagement dans le respect des règles de sécurité
vous permettront d'assurer les activités de manutention et de conduite des chariots
élévateurs.

Ouvert(e) aux outils informatiques, vous vous formerez aux procédures du domaine
en intégrant les nouvelles technologies.
Vous serez également moteur dans la Démarche Qualité Prévention Environnement
Innovation.

La connaissance des matériels ou/et de leur mise en oeuvre constituera un atout.

Une formation à la conduite des chariots R485 cat.1 et R489 cat.1b, 3, 5 et 6 ou
l'aptitude à la passer est nécessaire à l'emploi. Le candidat retenu est /ou sera formé
au secourisme du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94960

Lieu de travail R  LUDWIG VAN BEETHOVEN RIOM ( 63200 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr
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Alexandra Gauthier
Téléphone : 06 27 28 55 24

Mail : alexandra.gauthier@enedis.fr

GAUTHIER ALEXANDRA
Téléphone : 04 73 67 11 25

Mail : alexandra.gauthier@enedis.fr

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  24-02964.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
PYL RCI RMM Accueil Bayonne-PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Charge Relation Client Mm  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Raccordements Grand Public est en charge des raccordements individuels
C5 (inf 36kVA) sur le territoire de la Direction Régionale Pyrénées et Landes.

Répartie sur 4 sites (Bayonne, Tarbes, Dax et Pau) notre périmètre d'activités s'étend
des branchements provisoires pour des festivités à des raccordements neufs ou des
modifications de branchements en consommation et en production.

L'emploi assure des activités de pilotage, gestion et accompagnements des
branchements individuels pour nos clients Particuliers, Professionnels et Collectivités.
Il contribue notamment à la fiabilité des données clients dans nos outils, et à la
satisfaction de nos clients et fournisseurs tout au long du processus de
raccordements.

Différents canaux de communication sont à disposition de nos clients, la relation par
téléphone occupe une part prédominante, des canaux digitaux viennent ensuite.

En charge d'un portefeuille d'affaires et en lien étroit avec la MOAR (Maitrise
d'Ouvrages de Réalisation) et par déclinaison avec nos entreprises prestataires, le/la
Conseiller(e) Clientèle Raccordements gère:

Son portefeuille d'affaires en priorisant ses activités en fonction du besoin client,
Accompagne le client tout au long de ses démarches avec Enedis,
Assure une relation client de qualité en qualité d'interlocuteur unique pour le client
(Responsable Raccordements). Le/la Conseiller(e) peut également être amené(e) à
travailler sur d'autres portefeuilles d'affaires en entraide de ses homologues,
Vous serez amené(e) à piloter et traiter différents types de demandes client allant
d'un branchement provisoire pour des festivités à des raccordements de soutirage. Le
sens de la relation client, la polyvalence des activités et la capacité à gérer une affaire
de A à Z composent le fil rouge de votre métier.
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Profil professionnel
Recherché

Une sensibilité client et des qualités relationnelles sont indispensables pour ce poste,
un esprit dynamique associé à de la rigueur d'organisation sont également des
qualités recherchées. Vous appréciez la polyvalence et les évolutions dans votre
quotidien. Capacité à vivre et travailler en collectif (notamment en espace de travail
partagé)
Une maitrise de l'outil informatique est indispensable, une connaissance des
applications métier (GINKO, OSR, PRAC, SGE...) sera un plus apprécié.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99326

Lieu de travail 52  AV DU 8 MAI 1945 BAYONNE ( 64100 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LAU-BEGUE Cédric
Téléphone : 06 74 45 03 30 / 05 62 44 48 65

Mail : cedric.lau-begue@enedis.fr
Téléphone :

23 févr. 2024

Ref  24-02962.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
PYL RCI RMM Accueil Tarbes-PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Charge Relation Client Mm  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Raccordements Grand Public est en charge des raccordements individuels
C5 (inf 36kVA) sur le territoire de la Direction Régionale Pyrénées et Landes.

Répartie sur 4 sites (Bayonne, Tarbes, Dax et Pau) notre périmètre d'activités s'étend
des branchements provisoires pour des festivités à des raccordements neufs ou des
modifications de branchements en consommation et en production.
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L'emploi assure des activités de pilotage, gestion et accompagnements des
branchements individuels pour nos clients Particuliers, Professionnels et Collectivités.
Il contribue notamment à la fiabilité des données clients dans nos outils, et à la
satisfaction de nos clients et fournisseurs tout au long du processus de
raccordements.

Différents canaux de communication sont à disposition de nos clients, la relation par
téléphone occupe une part prédominante, des canaux digitaux viennent ensuite.

En charge d'un portefeuille d'affaires et en lien étroit avec la MOAR (Maitrise
d'Ouvrages de Réalisation) et par déclinaison avec nos entreprises prestataires, le/la
Conseiller(e) Clientèle Raccordements gère:

Son portefeuille d'affaires en priorisant ses activités en fonction du besoin client,
Accompagne le client tout au long de ses démarches avec Enedis,
Assure une relation client de qualité en qualité d'interlocuteur unique pour le client
(Responsable Raccordements). Le/la Conseiller(e) peut également être amené(e) à
travailler sur d'autres portefeuilles d'affaires en entraide de ses homologues,
Vous serez amené(e) à piloter et traiter différents types de demandes client allant
d'un branchement provisoire pour des festivités à des raccordements de soutirage. Le
sens de la relation client, la polyvalence des activités et la capacité à gérer une affaire
de A à Z composent le fil rouge de votre métier.

Profil professionnel
Recherché

Une sensibilité client et des qualités relationnelles sont indispensables pour ce poste,
un esprit dynamique associé à de la rigueur d'organisation sont également des
qualités recherchées. Vous appréciez la polyvalence et les évolutions dans votre
quotidien. Capacité à vivre et travailler en collectif (notamment en espace de travail
partagé)
Une maitrise de l'outil informatique est indispensable, une connaissance des
applications métier (GINKO, OSR, PRAC, SGE...) sera un plus apprécié.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99328

Lieu de travail 5  R  ALSACE LORRAINE TARBES ( 65000 ) 
( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

CEDRIC LAU-BEGUE
Téléphone : 06 74 45 03 30 / 05 62 44 48 65

Mail : cedric.lau-begue@enedis.fr
Téléphone :

23 févr. 2024
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Ref  24-02958.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS BEARN
PYL OPE INT Oloron-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Béarn sur le site de la Base Opérationnelle
d'Oloron, vous réaliserez des actes d'exploitation, de maintenance et de dépannage
sur le réseau HTA/BT aérien et souterrain. Votre mission participera à la fiabilisation
des installations, à l'amélioration de la qualité de la fourniture et à la satisfaction de la
clientèle.

Vous ferez de la prévention votre priorité au quotidien, en veillant à votre sécurité et à
celle de vos collègues. Transparence et vigilance partagée devront compter parmi les
socles de votre approche de la prévention.

Une bonne connaissance des réseaux de distribution et des règles d'accès aux
ouvrages est requise. Selon votre montée en compétences et vos connaissances
préalables, vous serez amené(e) à tenir les rôles de chargé de travaux et de chargé
de consignations. En tant que technicien(ne) polyvalent(e), vous serez également en
charge d'intervenir chez les clients pour mener les interventions techniques définies
dans le catalogue des prestations.

Enfin, il est attendu que vous utilisiez avec sérieux les applications informatiques liées
à votre activité.

Par ailleurs, en cas de situation fortement dégradée sur le réseau par un aléa
climatique, vous pourrez être sollicité(e) pour intervenir en renfort ou en FIRE sur
d'autres départements ou d'autres régions.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités et la prévention des risques est votre priorité.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif(ve) et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel et disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution. L'emploi est tenu de respecter les principes et
engagements définis par le code de bonne conduite d'Enedis
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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Référence MyHR: 2024-99382

Lieu de travail 3  AV DU MAL DE LATTRE DE TAS OLORON STE MARIE ( 64400 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Thibault LACOUR
Téléphone : 06 67 15 86 13 / 02 38 41 56 25

Mail : thibault.lacour@enedis.fr
Téléphone :

23 févr. 2024

Ref  24-02941.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE LYON

Position H SUPPORT
Services et logistique

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Logistique  H/F

Description de l'emploi En tant qu'opérateur logistique, vous exercez votre activité au sein d'une agence
chargée d'assurer les approvisionnements et la distribution en matériels des Unités
Clientes.

L'agence logistique assure la réception, le stockage, la préparation et les livraisons
des matériels dans les Directions opérationnelles des deux Distributeurs et chez leurs
prestataires.

Elle assure également le lien de proximité avec les clients internes de son périmètre
en entretenant avec eux des relations privilégiées.

Dans le cadre des procédures d'exploitation et des règles de sécurité, vous
réceptionnez les livraisons, préparez les commandes et en assurez l'expédition afin
de contribuer à la satisfaction des besoins des utilisateurs.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Profil professionnel
Recherché

Motivé(e) par la logistique et ses enjeux, vous appréciez le travail en équipe et avez
le sens du service client. Vous faites également preuve d'esprit d'équipe et d'initiative.

Vos aptitudes physiques et votre engagement dans le respect des règles de sécurité
vous permettront d'assurer les activités de manutention et de conduite des chariots
élévateurs.

Ouvert(e) aux outils informatiques, vous vous formerez aux procédures du domaine
en intégrant les nouvelles technologies.
Vous serez également moteur dans la Démarche Qualité Prévention Environnement
Innovation.

La connaissance des matériels ou/et de leur mise en oeuvre constituera un atout.
Le permis cariste ou l'aptitude à le passer est nécessaire à l'emploi. Le candidat
retenu est /ou sera formé au secourisme du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99441

Lieu de travail 94  R  DU MORELLON ST QUENTIN FALLAVIER ( 38070 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Jean-Laurent RIPOLL
Téléphone : 06 69 70 02 52

Mail : jean-laurent.ripoll@enedis.fr

RIPOLL JEAN-LAURENT
Téléphone : 04 74 82 56 50

Mail : jean-laurent.ripoll@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-02827.01 Date de première publication : 6 févr. 2024
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G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AMSG SUD
AMSG SUD HAM V

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous serez rattaché(e) au Chef d'Agence MSG EST, sous le pilotage du Manager
d'Équipe MSG. Vous exercerez vos activités sur le territoire du sud Alsace et de la
Franche-Comté. Vous serez amené(e) à effectuer des activités de surveillance de
réseau et des activités de maintenance des postes de détente. La répartition de la
charge de travail se fera en fonction des besoins de l�agence sur les activités
suivantes mais en majorité sur la maintenance des postes clients et réseau :

� Activité de maintenance de poste client et réseau
En fonction de votre RLC :
o Vous mettrez en service et assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi
que les dépannages des postes de détente réseau, biométhane;
o Vous installerez, assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi que les
dépannages des dispositifs de comptage des postes de livraison client ;
o Vous assurerez l'adaptation et l'installation de nouvelles chaînes de comptage
(avec ou sans télé relève GSM), dans les délais prescrits et dans le respect de la
politique GRDF ;
o Vous réaliserez l�activité selon les décisions de maintenance décrites dans le guide
de la distribution.

� Opérateur VSR
o Vous réaliserez la recherche systémique de fuite sur les ouvrages gaz enterrés, à
l�aide du véhicule de surveillance des réseaux, en cohérence avec les décisions de
maintenance et de la programmation établie ; La surveillance pourra s�effectuer
seule grâce à l�application RSAFE ou en binôme
o Vous transmettrez les comptes-rendus des tournées au chef d�exploitation via piste
RSF ;
o Vous présenterez le Véhicule Surveillance Réseau à l�interne comme à l�externe

Profil professionnel
Recherché

� Vous avez un esprit d�équipe, êtes autonome, rigoureux, organisé et possédez le
permis B ;
� Vous appréciez être sur le terrain, possédez une très bonne connaissance des
réseaux gaz, avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers et
disposez d�une expérience des interventions sur des ouvrages ;
� Vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles et pour qui la sécurité
industrielle et la sécurité au c�ur de vos actes, en particulier la conduite automobile ;
� Vous maîtrisez l�outil informatique (y compris en mobilité) et êtes en capacité de
rendre des comptes grâce aux outils dédiés (PC LEO, applications informatiques liées
au métier : SIG, GMAO, AMG, CII, O²�) et via la communication transparente,
régulière et précise avec votre hiérarchie.
Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance. Nous vous permettrons de progresser dans vos pratiques.
Ce poste vous permettra de développer vos compétences dans le domaine de
l�exploitation.

Par ailleurs, vous serez peut-être amené(e), suivant vos compétences et sur
demande de votre hiérarchie, à réaliser d�autres activités au sein de l�agence, voire
sur la Direction Réseaux Est.
Cette description de poste est susceptible d�évoluer en fonction des besoins de
l�entreprise et des objectifs fixés par la hiérarchie.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement

63



de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 30 R DES PERDRIX 68260 KINGERSHEIM 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

COLLIN Jean-Charles
Téléphone : 06.74.94.40.19

Mail : jean-charles.collin@grdf.fr

REILHAN Fanny
Téléphone : 06.69.36.29.99
Mail : fanny.reilhan@grdf.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02935.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS LYON METROPOLE
OULLINS-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Technico Admin   H/F
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Description de l'emploi Rattaché à la Base Opérationnelle de Oullins, vous aurez  en charge la gestion du
magasin.

Cela implique notamment les missions suivantes :

- Gestion du matériel collectif nécessaire à l'activité (accessoires réseau,
transformateurs, poteaux.. ) et suivi du petit matériel.

- Réalisation des commandes et suivi jusqu'à la réception et la mise en rayon.

- Appui au chef de pôle sur le pilotage des budgets matériels.

- Faire le lien avec les plateformes SERVAL pour l'approvisionnement en matériel.

- Animation et portage d'informations auprès des techniciens sur les thèmes liés à
l'activité.

Vous serez amené à travailler ponctuellement sur des missions spécifiques liées à
l'organisation de la BO et des missions administratives.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, efficace, organisé, doté de bonnes qualités relationnelles et aisance
informatique.

Un comportement constructif est attendu (capacité à remonter les
dysfonctionnements rencontrés et à émettre des propositions argumentées en rapport
avec ces anomalies).

La connaissance de l'outil PGI serait un plus.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99625

Lieu de travail 2 R DES BOTTIERES - OULLINS ( 69600 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

MARTIN OLIVIER
Téléphone : 06 59 83 47 55

Mail : olivier-jc.martin@enedis.fr

RIEBBELS CAMILLE
Téléphone : 04 72 16 49 46

Mail : camille.riebbels@enedis.fr

23 févr. 2024
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Ref  24-00658.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN & GAR-LOT
NMP OPE INT MONTAUBAN-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Interventions TGL comprend 6 bases opérationnelles sur les départements
du Tarn&Garonne et du Lot.

Elle est constituée d'environ 115 agents qui réalisent
l'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
clients individuels, ainsi que la préparation et les accès pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO de Montauban (département du Tarn&Garonne),BO
composée de 20 techniciens.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

Vous pouvez également réaliser des préparations de chantiers de 1er niveau.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Profil professionnel
Recherché

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
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vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93987

Lieu de travail 46  R  DES ARTS MONTAUBAN ( 82000 ) 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Astreinte

LAVABRE Loic
Téléphone : 06 45 78 31 07
Mail : loic.lavabre@enedis.fr

MONTILLA FABIEN
Téléphone : 05 63 21 80 24

Mail : fabien.montilla@enedis.fr

15 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  24-00653.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
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INTERVENTIONS TARN & GAR-LOT
NMP OPE INT PRADINES-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Interventions TGL comprend 6 bases opérationnelles sur les départements
du Tarn&Garonne et du Lot.

Elle est constituée d'environ 115 agents qui réalisent
l'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
clients individuels, ainsi que la préparation et les accès pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO de Pradines (proche de Cahors dans le Lot), BO
composée de 18 techniciens.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

Vous pouvez également réaliser des préparations de chantiers de 1er niveau.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Profil professionnel
Recherché

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.
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Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93985

Lieu de travail 962  LES GIGANTIES PRADINES ( 46090 ) 
( Lot - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Astreinte

LA SCOLA Patrice
Téléphone : 06 76 00 18 65

Mail : patrice.lascola@enedis.fr

MONTILLA FABIEN
Téléphone : 05 63 21 80 24

Mail : fabien.montilla@enedis.fr

15 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  24-02984.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
C. CORSE
SERVICE PATRIMOINE ET DEVELOPPEMENT DES RESEAUX
GR AGENCE CONCEPTION ET PATRIMOINE
POLE MARCHE DE MASSE

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  4 1 Charge D'accueil Raccordement H/F
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Description de l'emploi L�emploi contribue à la fonction accueil du métier raccordement marché de masse,
en traitant la boite générique, en réalisant les taches administratives (remboursement
etc..), en traitant également les conventions CRAE de type surplus. Il traite aussi les
demandes émanant des interfaces métiers.
REF ORGA : 025748033

Profil professionnel
Recherché

Rigueur. Méthode. Organisation.
Aptitudes aux outils informatiques.
Capacité à piloter un portefeuille d�affaires.

Compléments
d'information

Le poste est basé à Ajaccio, des déplacements sont à prévoir sur Bastia (Fango) pour
collaborer avec le reste de l�équipe.

Lieu de travail AJACCIO- caldaniccia 
( Corse du sud - Corse )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse - Service Ressources Humaines - BP 406 - 2, avenue Impératrice
Eugénie 20174 AJACCIO Cedex

Xavier ZANARELLI
Téléphone : 06.13.34.35.17

20 févr. 2024

Ref  24-03089.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
GEG SA - Gaz et Electricité de Grenoble

Position H COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  5.6.7.8 1 Charge De Relation Client H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Groupe Gaz Electricité de Grenoble (450 salariés, 222 M� de C.A. consolidé) est
une société anonyme d�économie mixte inscrit au statut des IEG, qui exploite,
distribue et commercialise l�électricité et le gaz.
Il concourt au développement des ventes de produits et de services, ainsi qu�à la
satisfaction et à la fidélisation de la clientèle. Il assure un rôle de conseil auprès des
clients ainsi que la gestion de leurs contrats.
Il contribue ainsi de manière significative à la compétitivité et au développement de
l�image de marque de la société.
Il participe par ses propositions au développement et à l�évolution des services.
Ce poste requiert également d�être capable de faire face à des pics d�activité dans
un environnement avec des enjeux commerciaux importants. Vous savez prendre du
recul et gérez vos émotions face à des clients parfois difficiles. Une expérience dans
un centre d�appels serait un avantage certain. Vous avez un bon niveau d�écrit qui
vous permet d�être à l�aise dans la rédaction de réponses client.  

Profil professionnel
Recherché

Vous justifiez d�une formation bac ou bac+2 OU d�une expérience équivalente dans
le domaine tertiaire ET d�une expérience significative dans la relation client
Maitrise de la relation client, des outils et techniques associées notamment la gestion
des réclamations clients. Soucieux de satisfaire vos clients et avez le gout du
challenge et êtes à l�aise face aux objectifs commerciaux. Maîtrise des techniques de
vente par le conseil avec une approche orientée diagnostic autour des besoins clients
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Compléments
d'information

Vous êtes dynamique, avez un bon relationnel et de bonnes capacités d�écoute.
Vous savez vous montrer force de proposition. Vous aimez le travail d�équipe et
partagez avec les collègues pour un travail collectif de qualité.
Vous maîtrisez les outils informatiques utilisés en gestion client (e fluid, Salesforce) et
les outils bureautiques. Votre engagement et votre réel sens du service et du
commerce feront la différence.
Déplacements

Lieu de travail 8 PLACE ROBERT SCHUMAN/ 5 PLACE VAUCANSON 38000 GRENOBLE 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures GAZ ELECTRICITE DE GRENOBLE
8 PLACE ROBERT SCHUMAN
38000 GRENOBLE
38 - Isère

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre les pièces suivantes :

Curriculum vitae - obligatoire
Modèle 6 avec impérativement l'avis hiérarchique
C01 - obligatoire
Lettre de motivation - obligatoire.

BUCCO Virginie - Responsable de Section BTOC
Téléphone : 07 60 80 33 17

Mail : v.bucco@geg.fr

23 févr. 2024

Ref  24-03036.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce GD Centre
SERVICE CLIENT
RECOUVREMENT
65311002A

Position H COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  5 1 Conseiller Client As H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Commerce Grand Centre a la charge du développement commercial du
Groupe.
Rattaché à la Direction Service Client du Marché d'Affaire, le pôle Recouvrement est
basé sur les sites de Tours et Angoulême, et est réparti en 2 équipes.
Vos missions :
- Vous êtes responsable du traitement d�un portefeuille d�impayés sur le marché
privé. La relance s�effectue majoritairement via des appels sortants, mais aussi via
Sms, courriers et mails.
- À ce titre, vous sera amener à travailler  en équipe en gérant les interactions avec
les différentes parties prenantes du dossier.  
- Vous accompagnez le client vers le paiement en lui proposant des modalités
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appropriées et les services associés
- Vous accueillez également les demandes recouvrement de nos clients que ce soit
au téléphone ou en back office
- Vous pouvez être amener à gérer des encaissements (virement ou chèques)

Profil professionnel
Recherché

Doté d'un goût prononcé pour les contacts au téléphone, vous possédez des qualités
d'écoute, d'adaptation, de rigueur, d'autonomie et de fermeté.
Vous possédez un sens avéré de l'organisation, une réelle ténacité et le goût du
challenge qui doivent vous permettre d'atteindre les objectifs fixés (réduction des
impayés, amélioration du Besoin en Fond de Roulement).
A l'aise informatiquement, vous devrez après formation utiliser les principaux outils du
fournisseur ( VEGA, SGE, FELIX, office 365 )
Vous avez à c�ur de recouvrer l�impayé du client tout en préservant du mieux
possible sa satisfaction et les enjeux financiers du groupe

Compléments
d'information

Pour une bonne prise en compte de votre candidature, merci de joindre votre fiche
C01 à votre modèle 6. Vous la trouverez dans VEOL � Ma situation RH

Lieu de travail 71 avenue Edouard Michelin TOURS - 37200 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Autres Salariés, envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-gc-drh@edf.fr + l'interlocuteur
ci-dessous) en précisant en objet : DC Grand Centre + numéro d'annonce. Joindre
impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les coordonnées
de votre hiérarchie.

Marie PAULET
Téléphone : 06.74.16.29.93

20 févr. 2024

Ref  24-01924.03 Date de première publication : 26 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
C. CORSE
OPERATEUR OUVRAGES GAZ
ETAT MAJOR

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 1 Assistant(e) Etat Major H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du Système de Management Intégré du Centre Corse, le Service
Opérateur Ouvrages Gaz a pour missions la construction, la maintenance et
l�exploitation des ouvrages de transport, stockage, production et distribution du gaz
des agglomérations d�Ajaccio et Bastia. Il réalise également en charge les
interventions techniques à la demande des clients gaz. Le service est organisé sur 4
sites géographiques, répartis sur les 2 agglomérations.

L�emploi est rattaché au chef de service, et est basé à Ajaccio. Il intervient en appui
administratif du service et prend également en charge des activités de support
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technique pour le compte des exploitations.

Les principales missions de l�emploi sont :
- L�organisation logistique des déplacements des agents du service (réservation
transport, hébergement, �),
- L�organisation logistique des évènements du service (séminaires, réunions, �),
- Le paiement des factures de prestations de services réalisées sur les sites
d�Ajaccio et Bastia (dans l�outil de gestion Rapsodie : création de commandes,
réception, traitement du circuit rouge, �),
- Le suivi des demandes immobilières et logistiques pour le site des Milelli � Ajaccio,
- La production et la diffusion du tableau mensuel d�astreinte pour le service,
- La collecte de données RH, techniques ou logistiques, pour le compte du service,
- La production de courriers clients pour le compte des exploitations distribution,
- La prise de RDV clients, et les relances associées, pour le compte des exploitations
distribution.

L�emploi est également missionné sur des activités support ponctuelles, pour le
compte du service.
D�autre part, dans le cadre de l�évolution de l�organisation du service, les missions
de support technique confiées à l�emploi pourront être complétées.

Profil professionnel
Recherché

Doté d�un bon relationnel, vous êtes positif et constructif.
Vous maîtrisez les outils informatiques Microsoft 365, ainsi que le progiciel SAP
(Rapsodie ou PGI).
Des connaissances d�Eclide seraient appréciées.
Les qualités telles que la rigueur, la capacité d�adaptation, la confidentialité, sont
attendues sur cet emploi.

Compléments
d'information

L�emploi peut être susceptible d�intervenir ponctuellement sur l�ensemble du
territoire corse

Possibilité de mettre en oeuvre un accompagnement personnalisé exécution maitrise
(APEM)

Lieu de travail - LES MILELLI 
( Corse du sud - Corse )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse - Service Ressources Humaines - BP 406 - 2, avenue Impératrice
Eugénie 20174 AJACCIO Cedex

Cassandre REY-HILLION
Téléphone : 06.10.97.01.39

Nicolas COLONNA
Téléphone : 06.88.34.51.30

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - complément d'information
- plage M3E

Ref  24-03266.01 Date de première publication : 8 févr. 2024
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R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
CMT TOULOUSE
GMR PYRENES
EMASI

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - ACHATS

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien(ne) Maintenance Asi H/F

Description de
l'emploi

Mission

L�emploi effectue des opérations de maintenance préventive, corrective et curative de niveau 3
des matériels de contrôle électrique, comptage, télécommunication et téléconduite du réseau de
transport, afin de contribuer à leurs performances et leur fiabilité.

Activités

L'emploi s'assure de la conformité aux prescriptions techniques de l'opération qu'il conduit, en
préparant le travail et en organisant la prévention des risques.

Il s'assure de l'exactitude de ses comptes-rendus et mises à jour de documents ou bases de
données, ainsi que celles des informations techniques qu'il transmet.

Il contribue aux performances et à la fiabilité des installations de contrôle-commande en effectuant
des opérations de contrôle de mise en exploitation ainsi que des contrôles niveaux 1 et 2 relevant
des plans de contrôle des projets et des opérations de maintenance et de dépannage.

Il apporte un soutien technique aux exploitants dans l'analyse des incidents d'exploitation dans son
domaine d'activités.

Selon les activités de son équipe, il peut être désigné interlocuteur de l'équipe projet pour la
préparation et le suivi des contrôles de conformité et de mise en exploitation. A ce titre, il
coordonne les interventions des différents chargés d'essai.  

Profil
professionnel
Recherché

Savoir identifier les risques liés à l'exercice de son activité et mettre en �uvre les parades
adaptées
Rigueur, organisation, autonomie, dynamisme, initiative.
Aptitude à s�intégrer au sein d�une équipe de travail.

Compléments
d'information

Déplacements à prévoir

Lieu de travail GMR PYRENEES
87 RUE JEAN GAYRAL 31200 - TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2440199&NoLangue=1

Le Manager de l'offre : 06.61.55.66.15 29 févr. 2024

Ref  24-03263.01 Date de première publication : 8 févr. 2024
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R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
CENTRE MAINTENANCE TOULOUSE
GMR PYRENEES
Groupement de Postes PORTET

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien Contremaitre Groupement De Postes (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO2

Mission :

L'emploi dirige et réalise des opérations de maintenance confiées aux groupements de postes et
est en appui du coordonnateur maintenance GDP pour l'activité d'assistance à la conduite des
installations situées sur le territoire du groupement de postes.

Activités

L�emploi dirige et réalise des opérations de maintenance confiées aux groupements de postes et
est en appui du coordonnateur maintenance GDP pour l'activité d'assistance à la conduite des
installations situées sur le territoire du groupement de postes.

- Il prépare, dirige et réalise les opérations :

de maintenance de niveau 1 à 3 sur les matériels HTB de poste et sur les liaisons souterraines ;
de maintenance de niveau 1 à 2 des équipements de contrôle commande des postes.
- En fonction de l�organisation de l�unité, il met à jour les données du patrimoine ainsi que celles
de la gestion de la maintenance suite à la réalisation des opérations de maintenance ou dans le
cadre d�action de remise à niveau.

- Il est en appui dans la gestion des accès aux ouvrages (consignation, délivrance des
documents...).

- Il est en appui à l'activité d'assistance à la conduite du réseau notamment pour intervenir sur site
en cas de man�uvre ou d'incident ainsi que pour l'analyse des incidents.

- Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant
porter sur la gestion des matériels, les données du patrimoine, la documentation du domaine,....

Liens fonctionnels

Il est en relation avec :

Les équipes d�intervention internes ou externes à RTE ;
Les tiers riverains des ouvrages ;
Les représentants des services et collectivités (pompiers, gendarmerie, DIR�) ;
Les acteurs régionaux de la maintenance.
Il peut être en relation avec :
Les prestataires et fournisseurs ;
Le chargé de conduite.

Profil
professionnel
Recherché

Vous savez faire preuve de rigueur, d'organisation et d'autonomie.

Vous êtes une personne dynamique et à l'esprit d'initiative.

Vous avez de solides connaissances techniques, ainsi qu'une aptitude à vous intégrer au sein
d�une équipe de travail
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Vous avez des compétences et une expérience avérée dans le domaine Groupement de Postes
(GDP) et dans la maintenance des matériels HTB de poste et des équipements de
contrôle-commande associés.

Lieu de travail 40 IMPASSE SAINT JACQUES 31120 - PORTET SUR GARONNE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien ci-dessous dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2440176&NoLangue=1

Astreinte
d'action
immédiate

Le manager de l'offre :
Téléphone : 06.61.55.66.15

29 févr. 2024

Ref  24-00525.03 Date de première publication : 10 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

G R D F DCT IDF
DEL ACHEMINEMENT IDF
AAG IDF
POLE AAG RMD

Position G Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  7.8.9 2 Ccd Senior Acheminement H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques de GRDF et des activités mises en place
pour réaliser l'accès des tiers au réseau de distribution, l'Agence AAG IDF assure sur
le marché grand public francilien (env. 2,6 millions de Clients) l�accueil téléphonique
des Clients et Fournisseurs, garanti la performance des activités de relevé et la bonne
réalisation des prestations demandées au Distributeur sur son périmètre de
responsabilité régional.

L�Agence AAG IDF est composée d�environ 100 personnes organisées en trois
Pôles basés sur un site au Kremlin-Bicêtre. L�emploi à pourvoir est celui de
Conseiller Clientèle Distributeur Senior au sein du Pôle en charge notamment des
activités de relevé.

Rattaché à un responsable d'équipe, l'emploi est garant de la qualité du relevé
semestriel des Clients et du bon traitement des demandes Clients et Fournisseurs qui
lui arrivent par les différents canaux de communication (téléphone, portail web,
mails,...). Force de proposition sur son périmètre d�activités, l�emploi pourra être
amené à réaliser des missions complémentaires ou transverses (accompagnement,
contrôle qualité, formation, pilotage d'activité,...) pour l�Agence.

Comme tout collaborateur, l�emploi reste vigilant à la démarche Prévention Santé
Sécurité, se conforme aux règles de sécurité, contribue à l�innovation et veille au
Code de Bonne Conduite.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, rigoureux(se), organisé( e), vous possédez un excellent sens relationnel
et un esprit d'équipe fort.

Des connaissances dans le domaine de la relation Clientèle ou de l'Acheminement
sont des éléments importants.
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Une aisance avec les outils bureautiques classiques est attendue.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 77   AVENUE DE FONTAINEBLEAU LE KREMLIN BICETRE ( 94270 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

RHOUAT Amina
Mail : amina.rhouat@grdf.fr

LAVERRIERE Capucine
Téléphone : 06.78.09.82.13

Mail : capucine.laverriere@grdf.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 24.01.2024 AU 14.02.2024
- PROLONGATION DU 14.02.2024 AU 06.03.2024

Ref  24-00521.03 Date de première publication : 10 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024
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G R D F DCT IDF
DEL ACHEMINEMENT IDF
AAG IDF
POLE AAG APPUI RECLA PDD CICM

Position G Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  7.8.9 1 Ccd Senior Acheminement H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques de GRDF et des activités mises en place
pour réaliser l'accès des tiers au réseau de distribution, l'AAG IDF assure sur le
marché grand public francilien, l�accueil téléphonique des Clients et Fournisseurs,
garanti la performance des activités de relevé et la bonne réalisation des prestations
demandées au Distributeur sur son périmètre de responsabilité régional.
L�AAG IDF est composée d�environ 100 personnes organisées en trois Pôles basés
au Kremlin-Bicêtre. L�emploi à pourvoir est celui de Conseiller Clientèle Distributeur
Sénior au sein du Pôle en charge notamment des activités de traitement des
réclamations et de la facturation des consommations sans fournisseur. Vous
intégrerez l'équipe réclamations & PDD (Pertes et Différences Diverses).

L'emploi est garant de la qualité du bon traitement des dossiers de réclamations qui
lui arrivent par les différents canaux de communication (téléphone, portail web, mails,
etc.). Il a aussi pour objectif de limiter les pertes de GRDF en facturant les clients
ayant consommé du gaz sans avoir souscrit de contrat après d�un fournisseur. Les
conseillers analysent, traient, suivent et trouvent la meilleure solution aux
réclamations client et fournisseurs. Ils ont la charge d�apporter leurs réponses avec
les éléments collectés dans les différents SI. Ils analysent et créent les dossiers de
valorisation, facturent, recouvrent et accompagnent les clients afin de sécuriser les
recettes d�acheminement tout en les invitant à souscrire un contrat de fourniture.
L�emploi inclut des activités téléphoniques, le suivi des dossiers clients jusqu�au
transfert au contentieux. En tant que conseiller senior, vous aurez des missions de
pilotage, formation, accompagnements.
Force de proposition sur son périmètre d�activités, l�emploi pourra être amenés à
réaliser des missions complémentaires ou transverses pour l�Agence. Comme tout
collaborateur, l�emploi reste vigilant à la démarche P2S

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, rigoureux(se), organisé( e), vous possédez un excellent sens relationnel
et un esprit d'équipe fort.

Des connaissances dans le domaine de la relation Clientèle et des outils
Acheminement sont des éléments importants.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 77   AVENUE DE FONTAINEBLEAU LE KREMLIN BICETRE ( 94270 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

DEMITRA Christelle
Téléphone :

Mail : christelle.demitra@grdf.fr

THEVENOT Charline
Téléphone :

Mail : charline.thevenot@grdf.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 24.01.2024 AU 14.02.2024
- PROLONGATION DU 14.02.2024 AU 06.03.2024

Ref  24-00518.03 Date de première publication : 10 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

G R D F DCT IDF
DEL ACHEMINEMENT IDF
AAG IDF
POLE AAG RMD

Position G Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  7.8.9 2 Ccd Senior Acheminement H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques de GRDF et des activités mises en place
pour réaliser l'accès des tiers au réseau de distribution, l'Agence AAG IDF assure sur
le marché grand public francilien (env. 2,6 millions de Clients) l�accueil téléphonique
des Clients et Fournisseurs, garanti la performance des activités de relevé et la bonne
réalisation des prestations demandées au Distributeur sur son périmètre de
responsabilité régional.

L�Agence AAG IDF est composée d�environ 100 personnes organisées basés sur
un site au Kremlin-Bicêtre avec un projet de site de travail à Saint Ambroise en 2024.
L�emploi à pourvoir est celui de Conseiller Clientèle Distributeur Senior au sein du
Pôle en charge notamment des activités de relevé.

Rattaché à un responsable d'équipe, l'emploi est garant de la qualité du relevé
semestriel des Clients et du bon traitement des demandes Clients et Fournisseurs qui
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lui arrivent par les différents canaux de communication (téléphone, portail web,
mails,...). Force de proposition sur son périmètre d�activités, l�emploi pourra être
amené à réaliser des missions complémentaires ou transverses (accompagnement,
contrôle qualité, formation, pilotage d'activité,...) pour l�Agence.

Comme tout collaborateur, l�emploi reste vigilant à la démarche Prévention Santé
Sécurité, se conforme aux règles de sécurité, contribue à l�innovation et veille au
Code de Bonne Conduite.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, rigoureux(se), organisé( e), vous possédez un excellent sens relationnel
et un esprit d'équipe fort.

Des connaissances dans le domaine de la relation Clientèle ou de l'Acheminement
sont des éléments importants.

Une aisance avec les outils bureautiques classiques est attendue.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 77   AVENUE DE FONTAINEBLEAU LE KREMLIN BICETRE ( 94270 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

THEVENOT Charline
Téléphone : 06.69.66.39.90

Mail : charline.thevenot@grdf.fr

HOUZE Sébastien
Téléphone :

Mail : sebastien.houze@grdf.fr

6 mars 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 24.01.2024 AU 14.02.2024
- PROLONGATION DU 14.02.2024 AU 06.03.2024

Ref  24-01571.02 Date de première publication : 23 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL PLANIF PROG INTER IDF
APPI IDF RESSOURCES EXTERNES
APPI IDF RESSOURCES EXTERNES F

Position G Interventions Planification Gaz
Opérateur APPI

GF  7.8.9 1 Coordonnateur Ppi H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Réseaux Ile-de-France, vous êtes coordonnateur en charge
du pilotage des prestataires à la Délégation Planification et Programmation des
Interventions.
La Délégation Programmation et Planification des Interventions est composée de
quatre agences APPI. Trois d�entre elles ont la charge de planifier et de programmer
les interventions pour les techniciens gaz des DIEM. L�APPI Ressources Externes
pilote les marchés d�actes techniques confiés à des prestataires externes tels que la
coupure et sécurisation des branchements inactifs, la maintenance d�ouvrages gaz
ou la pose de DPBE.
En lien avec les Délégations Intervention Exploitation Maintenance (DIEM), la
Délégation Sécurité Industrielle et les APPI, elle accompagne les prestataires au
service de la performance et de la sécurité industrielle dans le cadre du modèle
d�activité régional.
A ce titre vous aurez la responsabilité de piloter un ou plusieurs marchés et de suivre
les engagements des prestataires, notamment via :
� La consolidation et la transmission des programmes d�interventions
� Le suivi de l�avancée de leur réalisation,
� La gestion des commandes et leur réception
� Le contrôle des actes, soldes et des interventions vaines, lors d�audits terrain ou
via les contrôles qualité a posteriori,
� Le suivi de la performance des prestataires, la remontée des alertes le cas échéant
et la proposition d�actions de progrès,
� La préparation et l�animation des comités de suivi,
� Le reporting associé à l�activité concernée, avec l�appui de la cellule hypervision
de la Délégation.

Profil professionnel
Recherché

Qualités requises pour le poste :
Vous êtes rigoureux et organisé et doté de bonnes capacités d�analyse.
Vous disposez de facultés d�adaptation et savez faire preuve de réactivité.
Vous êtes autonome dans la réalisation de vos missions et savez travaillez en équipe.
Vous êtes à l�aise avec l�informatique et êtes en mesure de vous approprier
rapidement de nouveaux outils, notamment en termes de gestion de données.
Une expérience dans les métiers réseau ou clientèle sera bienvenue.
Une connaissance de la GMAO, SAP, RAPSODIE est vivement conseillé

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, vous pouvez contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
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� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 94 RUE SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Marie Baudoin
Téléphone : 06.68.65.99.15
Mail : marie.baudoin@grdf.fr

5 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 13.02.2024 AU 05.03.2024

Ref  24-00711.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS ITALIE
ITALIE PV
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Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence d'intervention, l'agent assurera l'animation et le pilotage des
préparations de chantiers HTA, BT et raccordement colonne afin de satisfaire les
demandes des clients dans les meilleures conditions de qualité de service, de délais
et d'efficacité.

Ce(tte) technicien(ne), identifié(e) RIP au sein du pôle RIP échange au quotidien avec
les services aux interfaces (SRI, CPA, ASGARD, ACR, AMEPS, TLC, ...). Pour ce
faire, il/elle sera amené(e) à réaliser les préparations. Il/elle échange aux quotidiens
avec les encadrants de l'agence pour assurer la bonne complétude des préparations
et de la prévenance client associé.

Ces préparations de chantier via les outils SI (SYSPO, Inforéseau, CINKE ...)
permettent de travailler sur les ouvrages dans le cadre des réglementations
techniques et de sécurité.

Il/elle assure la bonne préparation et programmation des chantiers, participe au
briefing des équipes avec le responsable d'équipe sur les chantiers afin de réduire le
nombre de chantiers chutés. Il/elle fera preuve d'autonomie  et d'intérêt dans le cadre
de visite terrain pour réaliser les préparations.

L'emploi assurera également des missions transverses suivant sa montée en
compétences.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes motivé(e) pour intégrer un pôle RIP au sein de l'agence en étant force de
propositions et acteurs au quotidien.

La partie technique vous intéresse et vous souhaitez participer de manière active au
fonctionnement du groupe, et accompagner les projets de changement. Vous êtes
exemplaire sur les domaines de la Prévention Sécurité et la mise en oeuvre des
procédures métier.

Être habilité(e) sur le réseau serait un plus.

Mettre votre rigueur et vos qualités relationnelles au service du pôle RIP vous  motive.
Vous êtes prêt à engager  votre sérieux, votre dynamisme et  votre esprit d'équipe.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95342

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

AGASSE Christophe
Téléphone :     

FRISSON CHARLINE
Téléphone :     

Mail : charline.frisson@enedis.fr

15 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  23-25549.03 Date de première publication : 28 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTOGRAPHIE PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine  H/F

Description de l'emploi Au sein du domaine Patrimoine et Infrastructures de la Direction Régionale Paris,
l'Agence Données Patrimoniales et Géographiques (ADPG) a pour mission de
garantir la qualité des données de la structure du réseau afin de répondre aux enjeux
de sécurité, de contribuer à la performance de la conduite et de l'exploitation du
réseau électrique, de permettre un service de qualité aux clients, de rendre compte
de notre activité au concessionnaire des réseaux de distribution aux autorités
concédantes. Par leur connaissance du patrimoine et la maitrise des nouvelles
technologies, les équipes ADPG contribuent à préparer le réseau de demain.

Au coeur d'un collectif engagé et en collaboration avec notre Guichet Appui Pilotage,
nos référents métiers, nos géomaticiens et les animateurs du National vous serez
amené à utiliser ou à exploiter les données du plus grand système d'information
géographique d'Europe. Partie prenante des enjeux de notre agence, vous
participerez activement aux projets stratégiques de DR de Paris et nationaux.

Votre activité assure la supervision et la mise à jour des réseaux électriques sur la
base de données moyenne échelle en utilisant les applications patrimoniales et
géographiques. Vous contribuez quotidiennement et activement à la sécurité des
collègues et des tiers qui interviennent à proximité des réseaux électriques.

Vous participez à la cohérence entre les longueurs immobilisées dans l'inventaire
comptable et celles représentées dans nos bases de données. Vous assurez la
traçabilité de vos travaux et le reporting auprès des référents tout en veillant au
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respect des délais de mise à jour et à la fiabilité de l'information. Vous donnez une
visibilité aux animateurs et appuis métier sur l'activité en remontant vos observations,
les problèmes, les dérives au processus dans le cadre des standards managériaux de
l'entreprise.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'un niveau Bac+2/3 et avez une bonne maîtrise des outils ATLAS et
SIG ainsi qu'une connaissance Micro-Station, Pack office (Excel, Power point,
Word...).

Vous êtes Motivé ! Vos pairs et collègues saluent votre rigueur et votre proactivité.

Comme une marque de fabrique, votre bon sens vous permet de vous adapter et de
prendre les bonnes décisions. Vous êtes reconnu pour votre capacité à travailler en
équipe, à communiquer de manière claire et concise et à vous adapter à des
contextes variés.

Une appétence et une bonne pratique des outils informatiques sont indispensables,
ainsi que des qualités relationnelles qui vous permettront de représenter notre
agence.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93879

Lieu de travail 13  RUE DES BATIGNOLLES PARIS ( 75017 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Mail : christophe.boyault@enedis.fr
BOYAULT CHRISTOPHE

Téléphone : 01 44 70 88 52
Mail : christophe.boyault@enedis.fr

15 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- prolongation
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Ref  24-03248.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING RACCORDEMENT IDF
RACCO PARIS V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe de chargés
d'affaires gaz.
Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude (ou de la réception de l'étude à
validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant.
Il est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier.
Il est garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques,
du respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe).
Il contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude,
respect des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des
personnels intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie,
données relatives aux immobilisations, ...).
Il assure un jalonnement de ses affaires et en a la responsabilité.
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d'Intervention, ...

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe.
L�emploi est conduit à manipuler des outils informatiques.
Une forte culture client sera appréciée.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
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Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 11 AVENUE DE TRUDAINE PARIS 9 ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Damien Delhommeau
Téléphone : 06.69.37.68.81

Mail : damien.delhommeau@grdf.fr

Alexandre Neveux
Téléphone : 06.64.82.10.19

Mail : alexandre.neveux@grdf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-01947.02 Date de première publication : 26 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Marseille
Groupe Maintenance Réseaux Cévennes
Groupement de Postes de Bollene

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien Contremaitre Groupement De Postes  H/F

Description de
l'emploi

Mission

L�emploi dirige et réalise des opérations de maintenance confiées aux groupements de postes et
est en appui du coordonnateur maintenance GDP pour l�activité d�assistance à la conduite des
installations situées sur le territoire du groupement de postes.

Activités

Il prépare, dirige et réalise les opérations :

de maintenance de niveau 1 à 3 sur les matériels HTB de poste et sur les liaisons souterraines
de maintenance de niveau 1 à 2 des équipements de contrôle commande des postes
En fonction de l�organisation de l�unité, il met à jour les données du patrimoine ainsi que celles de
gestion de la maintenance suite à la réalisation des opérations de maintenance ou dans le cadre
d�action de remise à niveau.

Il est en appui dans la gestion des accès aux ouvrages (consignation, délivrance des documents,
...).

Il est en appui à l�activité d�assistance à la conduite du réseau notamment pour intervenir sur site
en cas de man�uvre ou d�incident ainsi que pour l�analyse des incidents.
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Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant
porter sur la gestion des matériels, les données du patrimoine, la documentation du domaine, �.

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous vous
informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande par
l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible avec
l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Profil
professionnel
Recherché

Rigueur, organisation, autonomie, dynamisme.

Astreinte (avec zone d�habitat et conditions de logement imposées)

Pénibilité : 100%

Compléments
d'information

Personne à contacter pour plus d�informations : Le Directeur de groupe au 06 74 11 35 34 ou le
manager de proximité du groupement de postes au 07 62 73 90 27.

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail Route Saint Pierre
84500 BOLLENE BOLLENE 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436442&NoLangue=1

immédiate

Le Directeur de groupe
Téléphone : 06 74 11 35 34

Le manager de proximité du GP
Téléphone : 07 62 73 90 27

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de fin de publication au 27/02/2024 au lieu du
16/02/2024

Ref  24-01930.02 Date de première publication : 26 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024
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R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Marseille
Groupe Maintenance Réseaux Cévennes
Equipe Maintenance Automatismes Systèmes Industriels

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Coordonnateur Technique Asi H/F

Description de
l'emploi

L'emploi est le référent technique d'un ou plusieurs domaines et apporte son appui et son
savoir-faire à l'équipe.

Il s'assure de la qualité de l'animation technique de l'équipe en vérifiant les préparations de
chantiers et interventions et en réalisant les REX de son domaine d'activité.

Il contribue à l�acquisition de compétences de l'équipe et des nouveaux arrivants.

En fonction de l'activité de son équipe, il se voit confier la conduite de chantiers y compris
complexes ou innovants et peut être amené à diriger les travaux complexes et délicats.

Il contribue à améliorer la disponibilité du réseau de transport en étudiant et en mettant en oeuvre
des solutions techniques et modes opératoires particuliers ou innovants. Il assure la planification
des dépannages dont il est l�animateur au sein de l�équipe.

Il est Responsable de l�application des politiques OMF, COMPTAGE, TCM.

Il a en charge la gestion des plans de maintenance ainsi que les réglages (IP-SAM).

Il est le garant de la programmation des MVS .

Il participe à l�animation régionale et nationale du métier.

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous vous
informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande par
l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible avec
l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Profil
professionnel
Recherché

Rigueur, organisation.

Connaissances ELECTRE, réseau TCM et Teleconduite.

Aptitude à s'intégrer au sein d'une équipe de travail.

Connaissances informatique industrielle et automatisme.

Compléments
d'information

Personne à contacter pour plus d�informations : Le Directeur de groupe au 06 74 11 35 34 ou le
Manager de proximité ASI au 06 64 87 52 33.
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RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail Route Saint Pierre
84500 - BOLLENE
BOLLENE 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436414&NoLangue=1

Le Directeur de groupe
Téléphone : 06 74 11 35 34

Le Manager de proximité ASI
Téléphone : 06 64 87 52 33

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date de fin de publication

Ref  24-03244.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nantes
Groupe Maintenance Sologne
Equipe Maintenance Spécialisée Postes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien(ne) Contremaître Maintenance Spécialisée Postes H/F

Description de
l'emploi

Position : PO2
Mission :
L'emploi dirige et réalise des opérations de maintenance spécialisée sur les matériels haute
tension des postes pour une ou plusieurs activités couvertes par son équipe, afin de contribuer à
leur performance et à leur fiabilité.

Activités :
Il réalise la préparation de travail d'opérations sur les matériels HT poste, pour une ou plusieurs
activités principales de Maintenance spécialisée postes (TIR, TR, PSEM, TST, Atelier Hydraulique,
Disjoncteurs à air comprimé...) ou sur une ou plusieurs activités complémentaires (remplacement
d'appareils HTB, ateliers SF6, moyens spéciaux, laboratoires TST,...) et sur des activités de
réparation suite à avarie de matériels HTB.
Il conduit la réalisation de chantiers sur les matériels HT poste, et peut participer à des chantiers,
en veillant notamment à la sécurité des intervenants. Dans ce cadre, il met à jour les données du
patrimoine ainsi que celles de gestion de la Maintenance.
Il réalise les diagnostics des pannes des matériels HT.
Il réalise des études techniques pour mettre au point des modes opératoires, des solutions
techniques ou des nouveaux outils d'intervention.
Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant
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porter sur la gestion des matériels, les données du patrimoine, la documentation du domaine,...

Compléments
d'information

Déplacements à prévoir sur le territoire du GMR, occasionnellement sur l'ensemble du territoire du
Centre Maintenance Nantes, voire sur le territoire national.

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 21 rue Pierre Marie Curie 45140 INGRE 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2440063&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Manager de Proximité
au : 06 83 47 40 28

ou le Directeur du GMR au : 06 18
83 23 71

22 févr.
2024

Ref  24-00670.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE GL DHC
ANTENNE BASSIN MINIER

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) à l'Agence Grand Lille, Douai Hainaut Cambresis du domaine
raccordement-ingénierie, vous assurez le traitement des demandes de raccordement
au réseau Public de Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits
producteurs Basse Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou
HTA.

Vos missions :

-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés,

-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients,
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-assurer le relationnel client tout au long du chantier,

-coordonner les différents intervenants internes et externes,

-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service,

-réceptionner les chantiers.

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet. Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant
les dispositions à retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux
différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94851

Lieu de travail 981  BD DE LA REPUBLIQUE DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr
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LEFRANCQ GUILLAUME
Téléphone : 06 58 80 61 72

Mail : guillaume.lefrancq@enedis.fr

FELZINGER STEPHANE
Téléphone : 03 28 07 40 11

Mail : stephane-s.felzinger@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-01914.02 Date de première publication : 26 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Marseille
Groupe Maintenance Réseaux Cévennes
Equipe Maintenance Automatismes Systèmes Industriels

Position R.H.
METIER NON IDENTIFIE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien Maintenance Asi H/F

Description de
l'emploi

Mission

L�emploi effectue des opérations de maintenance préventive, corrective et curative de niveau 3
des matériels de contrôle électrique, comptage, télécommunication et téléconduite du réseau de
transport, afin de contribuer à leurs performances et leur fiabilité.

Activités

L�emploi s�assure de la conformité aux prescriptions techniques de l�opération qu�il conduit, en
préparant le travail et en organisant la prévention des risques.
Il s�assure de l�exactitude de ses comptes-rendus et mises à jour de documents ou bases de
données, ainsi que celle des informations techniques qu�il transmet
Il contribue aux performances et à la fiabilité des installations de contrôle-commande en effectuant
des opérations de contrôle de mise en exploitation ainsi de les contrôles niveaux 1 et 2 relevant
des plans de contrôle des projets et des opérations de maintenance et de dépannage.
Il apporte un soutien technique aux exploitants dans l�analyse des incidents d�exploitation dans
son domaine d�activités.
Selon les activités de son équipe, il peut être désigné interlocuteur de l�équipe projet pour la
préparation et le suivi des contrôles de conformité et de mise en exploitation. A ce titre, il
coordonne les interventions des différents chargés d�essai.

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous vous
informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande par
l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible avec
l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Profil
professionnel

Rigueur, organisation.
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Recherché Connaissances ELECTRE, réseau TCM et Teleconduite

Aptitude à s'intégrer au sein d'une équipe de travail.

Connaissances informatique industrielle et automatisme.

Déplacements

Pénibilité : 60%

Compléments
d'information

Personne à contacter pour plus d�informations : Le Directeur de groupe au 06 74 11 35 34 ou le
Manager de proximité ASI au 06 64 87 52 33.

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail D243
Route léonard de Vinci
BOLLENE 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436165&NoLangue=1

Le Directeur de groupe
Téléphone : 06 74 11 35 34

Manager de proximité ASI
Téléphone : 06 64 87 52 33

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation de la date de fin de publication

Ref  24-03243.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  M E D
SERVICES CLIENTS
RELATION COMMERCIALE
RECLAMATION MONTPELLIER
65291003

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
CHARGE DE RELATION CLIENT

GF  7 1 Conseiller Commercial Sr H/F
VACANCE EVENTUELLE

94



Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale de la Direction Commerce, le Conseiller
Commercial Senior, sur le périmètre du traitement des réclamations Niveau 2 et 3 :
- assure la prise en charge et le traitement des demandes clients de niveau 2 voire de
niveau 3
- participe à la gestion et assure le suivi des dossiers en cours, en interaction avec les
différentes équipes sur les segments concernés
- peut assurer l'accompagnement et la montée en compétences de ses pairs,
notamment dans le cadre de la résolution de problématiques dites complexes,
- assure un appui au management et auprès du collectif, afin de garantir le traitement
des demandes clients, parfois complexes, compte tenu de son expérience et des
procédures existantes ; de contribuer aux performances de l'équipe, à la satisfaction
et à la fidélisation des clients, ainsi qu'à l�atteinte des objectifs commerciaux de la
Direction Commerce.

Profil professionnel
Recherché

Conseiller confirmé tant par ses connaissances du métier, que son comportement,
doté d'un goût prononcé pour la relation commerciale, vous possédez des qualités
relationnelles, d'écoute, d'adaptation et de fermeté. Votre sens de l'organisation, votre
ténacité et votre goût du challenge vous permettront d'atteindre les objectifs
commerciaux qui vous seront fixés. Vous appréciez le travail en équipe.
Vous maîtrisez les Outils Informatiques CLOE & VEGA.

Compléments
d'information

La durée du mandat sera précisée en entretien managérial
Le process d'accompagnement à la mobilité Géographique également

Lieu de travail 300 AVENUE NINA SIMONE
34000 MONTPELLIER 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, vous pouvez faire parvenir votre candidature à
l'adresse suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Grégory MACHECOURT
Téléphone : 06 66 85 12 73

Mail : cecile.aurousseau@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-03242.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nantes
Groupe Maintenance Réseaux Sologne
Groupement de Postes de Chaingy

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien Contremaître Groupement De Postes H/F
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Description de
l'emploi

Position PO2
L�emploi dirige et réalise des opérations de maintenance confiées aux
groupements de postes et est en appui du coordonnateur maintenance GDP
pour l'activité d'assistante à la conduite des installations situées sur le territoire
du groupement de postes.
Il prépare, dirige et réalise les opérations :
- de maintenance de niveau 1 à 3 sur les matériels HTB de poste et sur les
liaisons souterraines
- de maintenance de niveau 1 à 2 des équipements de contrôle commande des
postes.
En fonction de l�organisation de l�unité, il met à jour les données du patrimoine
ainsi que celles de la gestion de la maintenance suite à la réalisation des
opérations de maintenance ou dans le cadre d�action de remise à niveau.
Il est en appui dans la gestion des accès aux ouvrages (consignation, délivrance
des documents ...).
Il est en appui à l'activité d'assistance à la conduite du réseau notamment pour
intervenir sur site en cas de manoeuvre ou d'incident ainsi que pour l'analyse
des incidents.
Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de
proximité et pouvant porter sur la gestion des matériels, les données du
patrimoine, la documentation du domaine, ...

Compléments
d'information

Déplacements à prévoir sur le territoire du groupement de postes de Chaingy, et
occasionnellement sur l'ensemble du territoire du GMR.

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Lieu de travail Groupement de Postes de Chaingy- Route d'Orléans 45380 CHAINGY  
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2440045&NoLangue=1

Action
immédiate
2ème
niveau

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Manager de
Proximité au : 07 62 35 96 41

DIRECTEUR DU GMR SOLOGNE : 06
18 83 23 71

22
févr.
2024

Ref  23-19803.03 Date de première publication : 3 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR
CONDUITE

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Preparateur Conduite  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi est en appui aux deux ingénieurs exploitation conduite pour :
* Préparation de la conduite pour le temps réel (NIP : faisabilité, arbitrage, validation)
* Récupération des données de conduite (puissance tension intensité) pour partage
des données en vue de REX, d'analyses diverses
* Suivi de planning, reporting associé afin de repérer les points bloquants, et alerter si
nécessaire
* Contribution à l'élaboration des retours d'expérience pour améliorer la performance
de la conduite

Ce poste peut ensuite aboutir sur un métier de conducteur des réseaux

Profil professionnel
Recherché

Une connaissance du réseau HTA ou des postes sources Parisiens serait appréciée.
Travail en équipe, autonomie, appétence pour les outils informatiques bureautique et
métier : utilisation de l'outil de conduite parisien.
Bon sens du relationnel, les liens avec RTE, l'AMEPS, l'agence télécom, BEX étant
indispensables pour la bonne coordination de l'activité.

De formation BAC +2 ou personne disposant d'une expérience du réseau

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue
 L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
 Travaux devant écrans.
 L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88119

Lieu de travail 13  RUE DES BATIGNOLLES PARIS ( 75017 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

GOUPY LUCIE
Mail : lucie.goupy@enedis.fr

15 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- prolongation
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Ref  24-03228.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Sud Ouest
TERRITOIRE ET SERVICES
CEE
65301222

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client

GF  7.8 1 Assistant Marketing  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale de la Direction Commerciale d�EDF sur le
marché d�affaires (MAFF) dans un contexte concurrentiel ouvert, l�emploi :
� qualifie les données dans le système d�information,
� contribue à la collecte des pièces justificatives pour la constitution des dossiers
Certificats d'Economie d�Energie (CEE),
� assure le contrôle de qualité des dossiers CEE et sa validation avant demandes de
paiement des incitations commerciales,
� archive ses dossiers,
Afin de fidéliser les clients de l�ensemble des marchés du MAFF, de créer de la
valeur et de développer la marque « EDF », l�emploi contribue à la production des
Certificats d'Economie d'Energie (CEE). A ce titre, il a pour mission le contrôle qualité
des dossiers confiés, le suivi et la validation pour permettre leur dépôt auprès du
service dédié.

Profil professionnel
Recherché

- Qualifie les données dans le système d�information
L�emploi, en coordination avec les Chargés de Relations Partenaires (CRP), contrôle
et actualise en temps réel dans le système d�information les données nécessaires à
la production des Certificats d�Economie d�Energie sur le marché du MAFF.
Selon l'organisation en place, l�emploi peut être amené à traiter d'éventuelles
relances partenaires. Dans ce cadre, il prépare les éléments, en se fiant aux
référentiels existants ou aux règles de l'art, et lestransmet au CRP responsable du
partenaire, pour validation et portage auprès de celui-ci.

- Contribue à la collecte des pièces justificatives pour la constitution des dossiers
CEE
L�emploi participe à la constitution des dossiers CEE après l'accord client en
s�appuyant sur le CRP ou éventuellement directement avec le partenaire. Cela
concerne notamment la production de documents normés, la récupération de
documents justificatifs, des recherches documentaires.
Dans ce cadre, il vérifie la pertinence, l�exhaustivité et la cohérence des informations
présentes dans les bases de données, alerte le CRP concerné et/ou son manager sur
les incohérences ou les dysfonctionnements constatés.
A la demande de sa hiérarchie et pour le compte du CRP, l�emploi valorise et valide
les dossiers dans le respect des règles et de la politique commerciales en vigueur et
des intérêts de l�entreprise.
- Assure le contrôle de qualité des dossiers CEE et sa validation avant demandes de
paiement des incitations commerciales
A la demande de sa hiérarchie et pour le compte du CRP, l'emploi réalise les gestes
métiers nécessaires à la demande des pièces comptables dans les dossiers avant
paiement des incitations commerciales à verser aux partenaires et bénéficiaires.
- Archive les dossiers
En effet, dans le cadre de la réglementation des justificatifs obligatoires à la validation
d�un dossier CEE, le service compétent demande de conserver physiquement les
documents pendant 9 ans.
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Compléments
d'information

A compter du 01/01/2022, il est mis fin à l�Aide Individualisée au Logement (AIL). A
cette date, ce dispositif est remplacé par le Pack Mobilité Facilitée et le Capital
Mobilité Modulée.

Lieu de travail 4 rue Claude-Marie Perroud 31000 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

Bernard ECHEVERRIA
Téléphone : 06 60 74 12 93

29 févr. 2024

Ref  24-03220.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F CST
Direction CRC Part Ouest
CRC BRETAGNE
RENNES
65241007

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7 2 Conseiller Client Senior H/F

Description de l'emploi Au sein du Centre de Relation Client (CRC), l�emploi prend en charge le traitement
des demandes clients notamment complexes ou spécifiques pour lequel il fait
référence. Il assure par ailleurs des activités au service du CRC comme les
validations ou l�appui au management.

Concernant le traitement des demandes clients :
- il prend en charge au téléphone des demandes client, notamment complexes.
L�emploi est l�interlocuteur privilégié de nos clients. Il porte l�image d�EDF au
quotidien notamment grâce à la qualité et au professionnalisme de son accueil, au
traitement efficace des demandes clients et à la vente d�offres énergétiques et de
services répondant à ses besoins de ces derniers.
- il gère les contrats, traite les différentes étapes de la facturation et du recouvrement
(redressements, délais de paiement, relances...). Il traite les réclamations écrites,
notamment complexes.

Par ailleurs, pour une part significative de ses activités, l�emploi se voit confier par le
responsable du CRC des missions transverses au service du CRC. A ce titre :
- il participe, dans le cadre de sa délégation, à la réalisation des validations
- il apporte un appui au contrôle managérial et contrôle qualité
- il apporte son appui au pilotage des activités
- il accompagne les transformations et les projets
- il participe à l�animation du site
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Par l�ensemble de ses missions, l�emploi apporte une contribution essentielle au
bon fonctionnement du CRC ainsi qu�à la satisfaction et à la fidélisation des clients
Particuliers.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- maîtrise en autonomie de l�ensemble des activités
- maîtrise des techniques de vente et de relation client
- aisance informatique (maîtrise des outils bureautique et des outils informatiques
spécifiques)
- capacités d�intégration (esprit d�équipe, diplomatie, solidarité)
- sens du client et souci de la qualité des productions
- capacités d�animation
- sens de la pédagogie
- force de propositions
- autonomie et engagement

Compléments
d'information

L�emploi exerce un travail sédentaire et travaille sur des plages horaires adaptées à
l�amplitude d�ouverture d�accueil des clients par les CRC, telles que définies dans
l�accord sur l�aménagement du temps de travail.
Son poste de travail s�insère dans un espace ouvert (marguerite).
Il utilise les outils spécifiques à la gestion de la relation clients (applications
informatiques, téléphone�).
Il participe à des animations commerciales et des challenges motivants, organisés
régulièrement sur le plateau.
La performance commerciale individuelle et collective est rémunérée.

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d�un échange
avec votre manager.

Conformément aux engagements pris par EDF SA/ENEDIS en faveur de l�accueil et
de l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à
toutes et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 3 AVENUE DE BELLE FONTAINE CESSON 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-ouest-rh-rs@edf.fr) en précisant
en objet : DCOuest + numéro d'annonce. Joindre impérativement la demande de
mutation signée, votre fiche C01 et les coordonnées de votre hiérarchie.

Katell LE PETITCORPS
Téléphone : 06.67.49.35.64

Mail : katell.le-petitcorps@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-02342.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

100



R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Marseille
Groupe Maintenance Réseaux Cévennes
Equipe Maintenance Spécialisée Postes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien Contremaitre Maintenance Specialisee Poste H/F

Description de
l'emploi

Mission

L�emploi dirige et réalise des opérations de maintenance spécialisée sur les matériels haute
tension des postes pour une ou plusieurs activités couvertes par son équipe, afin de contribuer à
leur performance et à leur fiabilité.

Activités

Il réalise la préparation de travail d�opérations sur les matériels HT poste, pour l'activité de
maintenance spécialisée « Travaux Sous Tension HTB » ou sur une ou plusieurs activités
complémentaires (remplacement d�appareils HTB, moyens spéciaux,...) et sur des activités de
réparation suite à avarie de matériels HTB.
Il conduit la réalisation de chantiers en lien avec la spécialité TST HTB et sur le domaine
conventionnel en veillant notamment à la sécurité des intervenants. Dans ce cadre, il met à jour les
données du patrimoine ainsi que celles de gestion de la maintenance.
Il réalise les diagnostic des pannes des matériels HT.
Il réalise des études techniques pour mettre au point des modes opératoires, des solutions
techniques, des nouveaux outils d�intervention ainsi que des faisabilités du domaine TST HTB.
Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant
porter sur la gestion des matériels, les données du patrimoine, la documentation du domaine.

Profil
professionnel
Recherché

Dynamisme, rigueur, organisation, autonomie.

Facilité à intégrer une équipe.

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous vous
informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande par
l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible avec
l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Compléments
d'information

Service actif � Taux 100%.

Personne à contacter pour plus d�informations : Le Directeur du GMR Cévennes au 06 74 11 35
34 ou le Manager de proximité EMSP au 07 62 02 01 45.

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 18 Boulevard Talabot
30000 - NIME NIME 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %
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Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :

https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437367&NoLangue=1

Le Directeur du GMR Cévennes
Téléphone : 06 74 11 35 34

Le Manager de proximité EMSP 07 62 02 01 45 20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Lieu de travail

Ref  24-03215.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
ASGARD
ASGARD OUEST PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur exploitation et dépannage - Sc  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'ASGARD de Brest Agence de Supervision et de Gestion  des Accès au
Réseau et Dépannage, dans le cadre des politiques,  procédures, processus et
consignes d'exploitation électricité, le  titulaire de l'emploi occupe les fonctions de
SED, GDA Gestionnaire Des Accès  et GDD Gestionnaire De Dépannage.

En tant que SED le titulaire de l'emploi à travers ses missions:

- Garantit la sécurité des intervenants et des tiers.

- Contribue à la qualité et à la continuité de fourniture ainsi qu'à la  satisfaction
 clientèle et à la maîtrise des coûts.

- Contribue directement aux objectifs de performance économique et  de  qualité  de
la Direction Régionale Enedis Bretagne.

- Participe aux projets transverses du domaine exploitation afin d'assurer la
Performance Opérationnelle du Réseau.

- Participe à la montée en professionnalisme des agents de l'ASGARD  pour les
nouveaux arrivants.

- Est susceptible d'être sollicité en cas de mobilisation pour événement climatique ou
raison de service.

- Il assurera par roulement de service continu la responsabilité de chargé
d'exploitation.

En tant que GDA:
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Le titulaire prépare, délivre et contrôle les accès aux réseaux de distribution
d'électricité nécessaires à la réalisation de toute opération  électrique ou non
électrique sur l'ensemble des ouvrages  (HTA, BT et branchements) ou dans leur
environnement.

En tant que GDD:

Le titulaire gère les dépannages en temps réel, analyse les données  Linky à l'aide
des SI associés, porte un premier diagnostic, sollicite les
ressources terrain en collaboration des CPA en HO et AMTI Astreinte  Managériale
technique Intervention en HHO.

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

- Le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une forte  implication
dans le domaine de la prévention.

- Une capacité d'analyse, de synthèse et un esprit d'initiative dans le  respect des
règles établies.

- Une capacité à organiser et piloter les équipes d'intervention dans le  cadre des
dépannages.

- Capacités d'adaptation, sens des responsabilités.

- Gestion du stress en situation dégradée (gestion de crise).

- Une maîtrise des outils informatiques (SI exploitation des réseaux  et Smart Grids)
ainsi que bureautiques indispensables au métier de SED .

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100046

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

1 mars 2024
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SALAUN LOIC
Téléphone : 06 58 73 25 15/02 98 21 28 02

Mail : loic.salaun@enedis.fr
Téléphone :

Ref  24-03214.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
ASGARD
ASGARD OUEST PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur exploitation et dépannage - Sc  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'ASGARD de Brest Agence de Supervision et de Gestion  des Accès au
Réseau et Dépannage, dans le cadre des politiques,  procédures, processus et
consignes d'exploitation électricité, le  titulaire de l'emploi occupe les fonctions de
SED, GDA Gestionnaire Des Accès  et GDD Gestionnaire De Dépannage.

En tant que SED le titulaire de l'emploi à travers ses missions:

- Garantit la sécurité des intervenants et des tiers.

- Contribue à la qualité et à la continuité de fourniture ainsi qu'à la  satisfaction
 clientèle et à la maîtrise des coûts.

- Contribue directement aux objectifs de performance économique et  de  qualité  de
la Direction Régionale Enedis Bretagne.

- Participe aux projets transverses du domaine exploitation afin d'assurer la
Performance Opérationnelle du Réseau.

- Participe à la montée en professionnalisme des agents de l'ASGARD  pour les
nouveaux arrivants.

- Est susceptible d'être sollicité en cas de mobilisation pour événement climatique ou
raison de service.

- Il assurera par roulement de service continu la responsabilité de chargé
d'exploitation.

En tant que GDA:

Le titulaire prépare, délivre et contrôle les accès aux réseaux de distribution
d'électricité nécessaires à la réalisation de toute opération  électrique ou non
électrique sur l'ensemble des ouvrages  (HTA, BT et branchements) ou dans leur
environnement.

En tant que GDD:

Le titulaire gère les dépannages en temps réel, analyse les données  Linky à l'aide
des SI associés, porte un premier diagnostic, sollicite les
ressources terrain en collaboration des CPA en HO et AMTI Astreinte  Managériale
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technique Intervention en HHO.

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

- Le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une forte  implication
dans le domaine de la prévention.

- Une capacité d'analyse, de synthèse et un esprit d'initiative dans le  respect des
règles établies.

- Une capacité à organiser et piloter les équipes d'intervention dans le  cadre des
dépannages.

- Capacités d'adaptation, sens des responsabilités.

- Gestion du stress en situation dégradée (gestion de crise).

- Une maîtrise des outils informatiques (SI exploitation des réseaux  et Smart Grids)
ainsi que bureautiques indispensables au métier de SED .

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100047

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SALAUN LOIC
Téléphone : 06 58 73 25 15/02 98 21 28 02

Mail : loic.salaun@enedis.fr
Téléphone :

1 mars 2024

Ref  24-03213.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE

105



OPERATIONS
ASGARD
ASGARD OUEST PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur exploitation et dépannage - Sc  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'ASGARD de Brest Agence de Supervision et de Gestion  des Accès au
Réseau et Dépannage, dans le cadre des politiques,  procédures, processus et
consignes d'exploitation électricité, le  titulaire de l'emploi occupe les fonctions de
SED, GDA Gestionnaire Des Accès  et GDD Gestionnaire De Dépannage.

En tant que SED le titulaire de l'emploi à travers ses missions:

- Garantit la sécurité des intervenants et des tiers.

- Contribue à la qualité et à la continuité de fourniture ainsi qu'à la  satisfaction
 clientèle et à la maîtrise des coûts.

- Contribue directement aux objectifs de performance économique et  de  qualité  de
la Direction Régionale Enedis Bretagne.

- Participe aux projets transverses du domaine exploitation afin d'assurer la
Performance Opérationnelle du Réseau.

- Participe à la montée en professionnalisme des agents de l'ASGARD  pour les
nouveaux arrivants.

- Est susceptible d'être sollicité en cas de mobilisation pour événement climatique ou
raison de service.

- Il assurera par roulement de service continu la responsabilité de chargé
d'exploitation.

En tant que GDA:

Le titulaire prépare, délivre et contrôle les accès aux réseaux de distribution
d'électricité nécessaires à la réalisation de toute opération  électrique ou non
électrique sur l'ensemble des ouvrages  (HTA, BT et branchements) ou dans leur
environnement.

En tant que GDD:

Le titulaire gère les dépannages en temps réel, analyse les données  Linky à l'aide
des SI associés, porte un premier diagnostic, sollicite les
ressources terrain en collaboration des CPA en HO et AMTI Astreinte  Managériale
technique Intervention en HHO.

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

- Le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une forte  implication
dans le domaine de la prévention.

- Une capacité d'analyse, de synthèse et un esprit d'initiative dans le  respect des
règles établies.

- Une capacité à organiser et piloter les équipes d'intervention dans le  cadre des
dépannages.
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- Capacités d'adaptation, sens des responsabilités.

- Gestion du stress en situation dégradée (gestion de crise).

- Une maîtrise des outils informatiques (SI exploitation des réseaux  et Smart Grids)
ainsi que bureautiques indispensables au métier de SED .

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100048

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SALAUN LOIC
Téléphone : 06 58 73 25 15/02 98 21 28 02

Mail : loic.salaun@enedis.fr
Téléphone :

1 mars 2024

Ref  24-03211.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
ASGARD
ASG SED GDD PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Depannage - Sc H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de l'Agence de Supervision de la Gestion des Accès au Réseau et du
Dépannage dans le cadre des règles techniques, administratives et de sécurité,
l'emploi peut assurer l'une ou les deux missions suivantes alternativement :

- Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en mettant à disposition les
ressources dans le respect de la réglementation du temps de travail   afin de :

- Garantir la sécurité des intervenants et des tiers et une exploitation performante du
réseau

- Contribuer à la qualité et à la continuité de la fourniture ainsi qu'à la satisfaction de
la clientèle

- Garantir le respect du temps de travail des intervenants

- Coordonner et contrôler les accès aux réseaux de distribution d'électricité afin de
conduire à la réalisation de toute opération électrique ou non électrique, destinée à
maintenir la continuité de fourniture et à améliorer la qualité fournie aux clients.

Il délivre des accès aux réseaux conformément à la note PRDE-H.4.1-11

La mission première de superviseur consiste à assurer la gestion et le pilotage des
dépannages, à savoir :

- Réceptionne les demandes d'interventions émises par les parties prenantes,

- Analyse la nature des défauts et définit les solutions à mettre en oeuvre

- Désigne les intervenants terrain et transmet les Bons de Travaux. Si besoin met à
disposition des moyens spécifiques (camion RDD, prestataires travaux,
terrassements, élagage, ...) et assiste l'intervenant dans la conduite du diagnostic

- Assure la clôture des interventions et un suivi des dépannages provisoire et prépare
les éléments nécessaires à la programmation des travaux de réparation définitive qu'il
transmet à l'entité en charge de la programmation des réparations en H.O.

La seconde mission, qui viendra en substitution de la première, sera d'assurer les
missions de gestionnaire d'accès.

Des activités complémentaires seront associées telles que la préparation assise, la
supervision linky réseau, des visites de prévention, l'animation des réunions métier...

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une appétence pour les métiers du domaine réseau.

Vous disposez d'une expérience technique, idéalement dans le domaine du
dépannage. Vous êtes autonome, rigoureux et à la recherche d'amélioration continue.

Vous avez la capacité d'organiser et de piloter les équipes d'interventions dans le
cadre d'un dépannage avec une forte implication dans le domaine de la prévention.

La maîtrise des outils informatiques et bureautiques tels que Cinke, Ginko, Sequoia
est indispensable pour exercer l'emploi.

Une expérience dans l'exploitation/conduite des réseaux ou de hiérarchique
d'astreinte est un plus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99903

Lieu de travail - 12 ALLEE AUGUSTE SCHWANDER - MONTBELIARD CEDEX ( 25200 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Nicolas Daudey
Téléphone : 06 07 21 87 92

Mail : nicolas.daudey@enedis.fr

3 mai 2024

Ref  24-03208.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nantes
Groupe Maintenance Réseaux Bretagne
Equipe Appuis

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien(ne) Contremaitre Patrimoine H/F

Description de
l'emploi

Position P02

Mission
-L�emploi est en appui au management sur l�ensemble de ses domaines d�activité (notamment
maîtrise des données patrimoniales et sécurité opérationnelle) de par sa connaissance pratique
des métiers de la Maintenance.

L�emploi appuiera l�ED pour analyser et piloter les modes dégradés, piloter la bonne réalisation
des FAP, piloter les réunions hebdomadaires d�exploitation et la réalisation des rapports
journaliers et hebdomadaires.

Activités
-Il appuie le management du groupe dans la construction et le suivi du programme d�activités des
Groupements De Postes.
-Il contrôle et fiabilise les données du patrimoine en vérifiant la mise à jour de la documentation et
du SI suite à travaux réalisés par les équipes opérationnelles du Groupe Maintenance Réseau et

109



gère la documentation.
-Il aide au contrôle de la cohérence des plans de maintenance et au lissage pluriannuel de la
charge des équipes opérationnelles.
-Il alimente le Rapport Journalier d�Exploitation sur la base des éléments collectés dans les outils.
- Il appuie le management du groupe:
  - dans la gestion et le traitement des évènements sécurité.
  - dans l�utilisation des applications informatiques du domaine SSQVT (gestion des contrôles
réglementaires, produits chimiques�).
-Il suit les interventions ponctuelles pour le compte de la direction immobilier logistique (travaux
d�entretien de faible importance ou visites).
-Il participe à la rédaction des conventions d�exploitation sur son domaine de compétences.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail ZA de Kerourvois Sud - 1 rue Ampère 29500 ERGUE- GABERIC 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439960&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Manager de proximité au
0298666005

ou le Directeur du GMR
0298666088

22 févr.
2024

Ref  24-03202.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
ASGARD
ASGARD OUEST PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur exploitation et dépannage - Sc  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'ASGARD de Brest Agence de Supervision et de Gestion  des Accès au
Réseau et Dépannage, dans le cadre des politiques,  procédures, processus et
consignes d'exploitation électricité, le  titulaire de l'emploi occupe les fonctions de
SED, GDA Gestionnaire Des Accès  et GDD Gestionnaire De Dépannage.

En tant que SED le titulaire de l'emploi à travers ses missions:

- Garantit la sécurité des intervenants et des tiers.

- Contribue à la qualité et à la continuité de fourniture ainsi qu'à la  satisfaction
 clientèle et à la maîtrise des coûts.

- Contribue directement aux objectifs de performance économique et  de  qualité  de
la Direction Régionale Enedis Bretagne.
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- Participe aux projets transverses du domaine exploitation afin d'assurer la
Performance Opérationnelle du Réseau.

- Participe à la montée en professionnalisme des agents de l'ASGARD  pour les
nouveaux arrivants.

- Est susceptible d'être sollicité en cas de mobilisation pour événement climatique ou
raison de service.

- Il assurera par roulement de service continu la responsabilité de chargé
d'exploitation.

En tant que GDA:

Le titulaire prépare, délivre et contrôle les accès aux réseaux de distribution
d'électricité nécessaires à la réalisation de toute opération  électrique ou non
électrique sur l'ensemble des ouvrages  (HTA, BT et branchements) ou dans leur
environnement.

En tant que GDD:

Le titulaire gère les dépannages en temps réel, analyse les données  Linky à l'aide
des SI associés, porte un premier diagnostic, sollicite les
ressources terrain en collaboration des CPA en HO et AMTI Astreinte  Managériale
technique Intervention en HHO.

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

- Le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une forte  implication
dans le domaine de la prévention.

- Une capacité d'analyse, de synthèse et un esprit d'initiative dans le  respect des
règles établies.

- Une capacité à organiser et piloter les équipes d'intervention dans le  cadre des
dépannages.

- Capacités d'adaptation, sens des responsabilités.

- Gestion du stress en situation dégradée (gestion de crise).

- Une maîtrise des outils informatiques (SI exploitation des réseaux  et Smart Grids)
ainsi que bureautiques indispensables au métier de SED .

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100049

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SALAUN LOIC
Téléphone : 06 58 73 25 15/02 98 21 28 02

Mail : loic.salaun@enedis.fr
Téléphone :

1 mars 2024

Ref  24-03131.02 Date de première publication : 7 févr. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Nord Ouest
CRC ROUEN - AMIENS
65240404K
65240404L

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7.8.9 2 Conseiller Client Senior  H/F

Description de l'emploi L'emploi est intégré à une équipe de Conseillers Client animés par un Responsable
d'Equipe et intervient dans un environnement en constante évolution, sur des
situations client variées.
Au cours de sa journée, le conseiller client senior alterne différentes activités :
- Prise en charge au téléphone des demandes client : l'emploi est l'interlocuteur
privilégié de notre client. Il porte l'image d'EDF au quotidien notamment grâce à la
qualité et au professionnalisme de son accueil, au traitement efficace des demandes
clients et à la vente d'offres énergétiques et de services répondant aux besoins de
ces derniers.
- Gestion experte des contrats, traitement des différentes étapes de la facturation et
du recouvrement (redressements, délais de paiement, relances...). Il met en oeuvre
les dispositions relatives à la gestion des clients démunis. Il solutionne les
réclamations écrites.
- Appui aux autres conseillers dans la réalisation de leurs activités, notamment au
travers de sa participation au soutien 2ème niveau.
Grâce à l'ensemble de ses missions, l'emploi apporte une contribution essentielle à la
satisfaction et à la fidélisation des clients particuliers.    

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Expression orale et écrite
- Savoir être : maîtrise de soi, respect des consignes, rigueur, adaptabilité
- Capacités d'analyse (compréhension des situations, synthèse)
- Capacités d'intégration (esprit d'équipe, diplomatie, solidarité)
- Techniques relationnelles (écoute et reformulation, gestion des objections,
argumentation, capacités à rebondir)
- Aisance informatique (maîtrise des outils bureautique et des outils informatiques
spécifiques)
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Compléments
d'information

Evolution au sein d�un secteur concurrentiel dynamique
L'emploi propose régulièrement des challenges et animations commerciales
Evolutions numériques et collaboratives
Durée d�engagement dans le poste 5 ans.

Lieu de travail 59 AVENUE D ITALIE 80000 AMIENS 
( Somme - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné en 1 SEUL FICHIER (modèle 6 + toutes les fiches
C01 actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre
hiérarchie

Laurent DAGAS
Téléphone : 07.62.93.43.94
Mail : laurent.dagas@edf.fr

28 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Adresse mail du contact

Ref  24-03129.02 Date de première publication : 7 févr. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Nord Ouest
CRC ROUEN AMIENS
65240404C
65240404F

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7.8.9 2 Conseiller Client Senior  H/F

Description de l'emploi L'emploi est intégré à une équipe de Conseillers Client animés par un Responsable
d'Equipe et intervient dans un environnement en constante évolution, sur des
situations client variées.
Au cours de sa journée, le conseiller client senior alterne différentes activités :
- Prise en charge au téléphone des demandes client : l'emploi est l'interlocuteur
privilégié de notre client. Il porte l'image d'EDF au quotidien notamment grâce à la
qualité et au professionnalisme de son accueil, au traitement efficace des demandes
clients et à la vente d'offres énergétiques et de services répondant aux besoins de
ces derniers.
- Gestion experte des contrats, traitement des différentes étapes de la facturation et
du recouvrement (redressements, délais de paiement, relances...). Il met en oeuvre
les dispositions relatives à la gestion des clients démunis. Il solutionne les
réclamations écrites.
- Appui aux autres conseillers dans la réalisation de leurs activités, notamment au
travers de sa participation au soutien 2ème niveau.
Grâce à l'ensemble de ses missions, l'emploi apporte une contribution essentielle à la
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satisfaction et à la fidélisation des clients particuliers.    

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Expression orale et écrite
- Savoir être : maîtrise de soi, respect des consignes, rigueur, adaptabilité
- Capacités d'analyse (compréhension des situations, synthèse)
- Capacités d'intégration (esprit d'équipe, diplomatie, solidarité)
- Techniques relationnelles (écoute et reformulation, gestion des objections,
argumentation, capacités à rebondir)
- Aisance informatique (maîtrise des outils bureautique et des outils informatiques
spécifiques)

Compléments
d'information

Evolution au sein d�un secteur concurrentiel dynamique
L'emploi propose régulièrement des challenges et animations commerciales
Evolutions numériques et collaboratives
Durée d�engagement dans le poste 5 ans.

Lieu de travail 46 AVENUE DE BRETAGNE 76100 ROUEN 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné en 1 SEUL FICHIER (modèle 6 + toutes les fiches
C01 actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre
hiérarchie

Laurent DAGAS
Téléphone : 07.62.93.43.94
Mail : laurent.dagas@edf.fr

28 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Nombre d'emplois : passage à 2 Ajout du 2nd UO Ajout de l'adresse
mail du contact

Ref  24-03197.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
Régie Municipale d'Electricité de Bitche

Position AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUST
METIER NON IDENTIFIE

GF  7 1 Technicien Maintenance H/F

Description de l'emploi MISSION : Assurer l'exploitation des réseaux publics de distribution d'électricité
(construction, exploitation, maintenance et dépannage de nos réseaux aériens et
souterrains HTA/BT) ainsi que la maintenance des ouvrages et installations
d'éclairage public , dans le respect des délais et des règles de prévention et sécurité.
Sous la responsabilité du contremaître, il travaille en cohésion avec les autres
services de la Régie.  Dans le cadre de la diversification des activités de l'entreprise,
ces missions peuvent évoluer. En sa qualité de technicien de maintenance
industrie,le il aura également pour mission d'organiser et réaliser les opérations de
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maintenance des installations industrielles (chaufferie et centrale de production
électrique), piloter l'installation et réaliser des procédures de manipulation des
installations, suivre les entreprises extérieures dans le cadre des travaux et
interventions, être réactif aux incidents de fonctionnement et assurer la permanence
RESPONSABILITES : Préparer le chantier et s'assurer du bon déroulement dans le
respect des règles de sécurité et des délais.  Mettre en oeuvre les opérations décrites
sur le bon de travail établi par le chargé d'exploitation. Réaliser les interventions dans
le cadre règlementaire  / Apporter son expertise aux projets neufs et aux opérations
de renouvellement. Diagnostiquer les ouvrages et proposer des améliorations, alerter
et rendre compte des situation ou équipements dangereux ou défaillants. Satisfaire le
client, en s'assurant de la parfaite conformité et fonctionnalité de son installation, en
sachant répondre aux demandes techniques et financières des modifications.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un BTS en Maintenance des équipements industriels ou équivalent avec
une connaissance dans la distribution et l'exploitation des réseaux HTA et BT ou dans
le domaine de la maintenance. Oragnisé et méthodique, vous avez l'habitude de
travailler dans le respect des délais et règles de prévention et de sécurité. Voltontaire,
autonome et polyvalent ayant une capacité d'adaptation rapide aux diverses
situations qui se présenteront. Aisance relationnelle

Compléments
d'information

Poste comprenant une astreinte d�action immédiate. Lieu de résidence : Proximité
Bitche (rayon 15 km)

Lieu de travail 2 Rue de la Bruyère
57230 BITCHE 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures REGIE D'ELECTRICITE DE BITCHE
2 Rue de la bruyère
57230 BITCHE

Les candidats doivent joindre impérativement à leur demande de mutation (modèle 6)
avec une fiche de situation individuelle résumée (C01), un CV et une lettre de
motivation.

Exploitation

Mr Jérémie WAGNER - Directeur
Téléphone : 03 87 96 05 10

Mail : j-wagner@reb-bitche.fr

Mr Emmanuel MISCHLER - Contremaître
Téléphone : 03 87 96 05 10

Mail : e-mischler@reb-bitche.fr

1 mars 2024

Ref  24-03196.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
OPERATIONS
ENCADREMENT
HYPERVISION

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Technico Admin  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Le Domaine Opérations de la DR Alpes comporte une Hypervision et 5 Agences
opérationnelles (3 Agences Interventions, 1 agence TST HTA et 1 ASGARD) qui
interviennent sur les 3 départements alpins (Isère, Savoie, Haute-Savoie) et une
partie de l'Ain.

L'Hypervision est un groupe en appui des agences opérationnelles. Ce groupe inclut
la Cellule Facturation Centralisée (CFC), dont le rôle est de rédiger des commandes,
réaliser le contrôle et la facturation associés, pour des prestations réalisées par nos
partenaires dans le cadre de nos marchés travaux.

Dans le cadre d'incidents multiples (crise technique de moyenne ou grosse
importance), ce groupe peut être mis à contribution pour aider à gérer, faire les
commandes et la facturation des entreprises qui interviennent en urgence sur les
dépannages.

A ce titre,

Vous serez en charge de rédiger des commandes, réaliser le contrôle et la facturation
associés, pour des prestations réalisées par nos partenaires dans le cadre de nos
marchés travaux.
Vous serez en lien avec les Bases Opérationnelles et les Agences Interventions pour
connaitre les besoins d'intervention et échanger sur les éléments nécessaires au
règlement des prestations.
Vous serez également en lien avec les prestataires pour échanger sur les éléments
nécessaires au règlement des prestations.
Vous contribuerez à l'amélioration continue des méthodes et des processus via vos
partages d'expérience et propositions d'évolutions.

Des déplacements occasionnels sur tout le territoire de la DR sont à prévoir, dans le
cadre des rencontres avec les agences d'intervention et de la visite de chantiers.

Profil professionnel
Recherché - Vous devrez être doté(e) d'un esprit d'initiative, de rigueur, d'organisation et de

capacités d'adaptation.
- Vous devrez avoir un bon relationnel, que ce soit avec les prestataires, ou en interne
avec ses interlocuteurs opérationnels.
- Vous devrez faire preuve de curiosité et ouverture, notamment en vous intéressant
aux activités des agences afin de bien comprendre les attendus de ses interlocuteurs.
- La bonne maîtrise des outils informatiques et bureautiques est impérative dans cet
emploi
- Des connaissances techniques dans la réalisation de travaux (génie civil / génie
électrique) ou dans l'application des séries de prix seraient un atout

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.
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Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via https://i-comsp.enedis.fr/ en
joignant votre modèle 6 signé avec avis hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93711

Lieu de travail 4  BD GAMBETTA CHAMBERY ( 73000 ) 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

CASIELLO Caterina
Téléphone : 04 79 96 77 33

Fax :     
Mail : caterina.casiello@enedis.fr

Téléphone :
23 févr. 2024

Ref  24-03191.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P1 BLAIN PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle « Exploitation des Réseaux »,
vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à �uvre
(humains, matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en �uvre pour vous assurer que les conditions de sécurité
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des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des
actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en �uvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99082

Lieu de travail 1 BD DE NORMANDIE BLAIN ( 44130 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

BODIN Romain
Téléphone : 06 73 00 64 20

Mail : romain.bodin@enedis.fr

BADEAU CYRIL
Téléphone : 02 41 93 25 22

Mail : cyril.badeau@enedis.fr

26 févr. 2024

Ref  24-03190.01 Date de première publication : 8 févr. 2024
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E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  M E D
SERVICES CLIENTS
RELATION COMMERCIALE
65291003

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
CHARGE DE RELATION CLIENT

GF  7 1 Conseiller Commercial Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale de la Direction Commerce, le Conseiller
Commercial Senior, sur le périmètre du traitement des réclamations Niveau 2 et 3 :
- assure la prise en charge et le traitement des demandes clients de niveau 2 voire de
niveau 3
- participe à la gestion et assure le suivi des dossiers en cours, en interaction avec les
différentes équipes sur les segments concernés
- peut assurer l'accompagnement et la montée en compétences de ses pairs,
notamment dans le cadre de la résolution de problématiques dites complexes,
- assure un appui au management et auprès du collectif, afin de garantir le traitement
des demandes clients, parfois complexes, compte tenu de son expérience et des
procédures existantes ; de contribuer aux performances de l'équipe, à la satisfaction
et à la fidélisation des clients, ainsi qu'à l�atteinte des objectifs commerciaux de la
Direction Commerce.

Profil professionnel
Recherché

Conseiller confirmé tant par ses connaissances du métier, que son comportement,
doté d'un goût prononcé pour la relation commerciale, vous possédez des qualités
relationnelles, d'écoute, d'adaptation et de fermeté. Votre sens de l'organisation, votre
ténacité et votre goût du challenge vous permettront d'atteindre les objectifs
commerciaux qui vous seront fixés. Vous appréciez le travail en équipe.
Vous maîtrisez les Outils Informatiques CLOE & VEGA.

Compléments
d'information

La durée du mandat sera précisée en entretien managérial
Le process d'accompagnement à la mobilité Géographique également

Lieu de travail 300 AVENUE NINA SIMONE
34000 MONTPELLIER 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, vous pouvez faire parvenir votre candidature à
l'adresse suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Grégory MACHECOURT
Téléphone : 06 66 85 12 73

22 févr. 2024

Ref  24-03025.02 Date de première publication : 6 févr. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024
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R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nancy
Groupe Etudes Maintenance Contrôle Commande
PMSASI

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien Maintenance Asi H/F

Description de
l'emploi

Position P02

Dans le cadre des activités du Groupe Etude Maintenance Contrôle Commande (GEMCC), le
technicien(ne) maintenance ASI du Pôle Maintenance Spécialisée Automatismes Systèmes
Industriels (PMSASI) effectue des opérations de maintenance préventive, corrective et curative de
niveau 3 des matériels de contrôle électrique, comptage, télécommunication et téléconduite du
réseau de transport, afin de contribuer à leurs performances et leur fiabilité.

Plus précisément, le technicien(ne) maintenance ASI :
- s�assure de la conformité aux prescriptions techniques de l�opération qu�il conduit, en
préparant le travail et en organisant la prévention des risques.
- s�assure de l�exactitude de ses comptes-rendus et mises à jour de documents ou bases de
données, ainsi que celle des informations techniques qu�il transmet
- contribue aux performances et à la fiabilité des installations de contrôle-commande en effectuant
des opérations de contrôle de mise en exploitation ainsi de les contrôles niveaux 1 et 2 relevant
des plans de contrôle des projets et des opérations de maintenance et de dépannage.
- apporte un soutien technique aux exploitants dans l�analyse des incidents d�exploitation dans
son domaine d�activités
- Selon les activités de son équipe, il peut être désigné interlocuteur de l�équipe projet pour la
préparation et le suivi des contrôles de conformité et de mise en exploitation. A ce titre, il
coordonne les interventions des différents chargés d�essai
Il sollicite en tant que de besoin l�appui des spécialistes régionaux lorsqu�il réalise des études
d�adaptation des installations.

Profil
professionnel
Recherché

Disposer de bonnes connaissances en électrotechnique.
Disposer de connaissances en telecom et téléconduite.
Connaitre le fonctionnement d�un réseau électrique et le fonctionnement de ses composants HT
et BT.
Etre capable de mener une analyse de risque.
Disposer de qualités relationnelles et aimer travailler en équipe.

Compléments
d'information

Astreinte : NON
Déplacements : OUI
Pénibilité : 60%
Lieu de travail : 8 rue de Versigny 54600 VILLERS LES NANCY

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 8, Rue de Versigny
54600 VILLERS-LES-NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour candidater en ligne vous devez copier le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439384&NoLangue=1

Pour plus d�informations, vous pouvez contacter la Chef de Pôle GEMCC au 03 83 92 23 54. 27 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Intitulé de poste et description de l'emploi

Ref  24-03188.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  M E D
SERVICES CLIENTS
RELATION COMMERCIALE
65291003

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
CHARGE DE RELATION CLIENT

GF  7 1 Conseiller Commercial Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale de la Direction Commerce, l�emploi, sur
son périmètre :

- assure l�accueil des clients et gère le traitement de leurs demandes courantes,
-approfondit les besoins du client et l'oriente afin de lui proposer les offres
commerciales les plus adaptées.
- négocie, réalise les contrats et lance leur mise en production et leur facturation.
- participe à la gestion et assure le suivi des contrats associés,
- vient en appui conseil sur une thématique spécifique,

afin de garantir le traitement des demandes clients, compte tenu de son expérience et
des procédures existantes ; de contribuer à la satisfaction et à la fidélisation des
clients, ainsi qu'à l�atteinte des objectifs commerciaux de la Direction Commerce.

L'emploi est rattaché hiérarchiquement à un Responsable d'équipe.

Profil professionnel
Recherché

Conseiller confirmé tant par ses connaissances du métier, que son comportement,
doté d'un goût prononcé pour la relation commerciale, vous possédez des qualités
relationnelles, d'écoute, d'adaptation et de fermeté. Votre sens de l'organisation, votre
ténacité et votre goût du challenge vous permettront d'atteindre les objectifs
commerciaux qui vous seront fixés. Vous appréciez le travail en équipe.
Vous maîtrisez les Outils Informatiques CLOE & VEGA.

Compléments
d'information

La durée du mandat sera précisée en entretien managérial
Le process d'accompagnement à la mobilité Géographique également

Lieu de travail 300 AVENUE NINA SIMONE
34000 MONTPELLIER 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, vous pouvez faire parvenir votre candidature à
l'adresse suivante :
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dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Grégory MACHECOURT
Téléphone : 06 66 85 12 73

Mail : gregory.machecourt@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-03181.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SARTHE-MAYENNE
AI 5372 EQUIPE PREPA ACCES PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Préparateur Epa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi fait partie de l'Agence
Interventions SARTHE MAYENNE

Rattaché à l'Équipe Préparation des Accès (EPA), l'emploi assure la préparation des
dossiers de création ou de modification du réseau électrique de distribution public.

Le Préparateur  assure la mission de préparateur,

Il coordonne les activités d'exploitation en relation avec les différentes parties
prenantes et est amené à réaliser des préparations de chantiers.

Une forte implication dans le domaine prévention/sécurité, exploitation du réseau et
client est attendue ainsi que dans l'atteinte des résultats du contrat d'agence.

Il assure notamment :

- la prise en charge et le traitement des dossiers Travaux de son portefeuille
d'affaires.

- la coordination des affaires confiées en lien avec les différentes maitrises
d'ouvrages (Raccordement, Qualité et AODE) et les entités internes (ACR, BO, TST,
BEX.) et externes (entreprises prestataires, AODE).

Il est le responsable de la description du déroulement des accès au réseau de ses
dossiers, en relation avec les différentes parties prenantes.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
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Vous êtes rigoureux et possédez de bonnes qualités relationnelles.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Connaissances réseaux requises.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97651

Lieu de travail 41  BD LUCIE DELARUE MARDRUS ST FORT ( 53200 ) 
( Mayenne - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BONSERGENT MATHIEU
Téléphone : 06 72 60 26 42

Mail : mathieu.bonsergent@enedis.fr

DROUAULT OLIVIER
Téléphone : 06 38 42 86 27

Mail : olivier.drouault@enedis.fr

26 févr. 2024

Ref  24-03174.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RELATIONS CLIENTS
RELATION & RACCORDEMENT CLIENT
RACCORDMENT PARTICULIER CVSPV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Chargé De Projet Branchement Sénior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine client de la Direction Régionale Poitou Charentes d'Enedis,
l'agence Raccordements et Relation Clients est composée d'environ quatre-vingt
personnes assurant l'accueil des demandes de raccordements marché de masse et
marché d'affaires, les activités d'études et de réalisation des branchements en
soutirage et injection, les demandes de modifications de branchements, le pilotage
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des prestataires, la gestion des branchements provisoires C4-C5, l'instruction des
demandes d'urbanisme, la gestion des demande de premières mise en service le
traitement des réclamations et l'acheminement marché d'affaires.

L'accompagnement des clients dans leur parcours raccordement, de la phase accueil
jusqu'à la première mise en service de leur projet, est fondamental et contribue
directement à l'atteinte de l'ambition PIH liée aux délais de raccordement et à la
satisfaction clients.

Au sein du pôle raccordement de l'agence, Le Chargé de Projets Branchement Senior
gère un portefeuille d'affaires raccordement, neuf ou modification/suppression de
branchement inférieurs à 36 Kva. Il veille à la bonne réalisation des études
techniques et des travaux par les prestataires dans le respect des règles de sécurité
et d'accès aux ouvrages, et réalise des devis. Il a en charge la relation et le pilotage
des prestataires branchements.

A ce titre :
- vous serez responsable de la bonne gestion de votre portefeuille de projets clients :
commande de l'étude d'exécution, du matériel et de la prestation travaux dans le
respect des délais contractuels (date de travaux, transmission des  comptes rendus,
gestion des points d'arrêt...) ainsi que le jalonnement de l'affaire dans les systèmes
d'information
- vous piloterez les activités prestataires en lien avec le responsable de groupe et le
GCA de l'agence (revue de contrat, revue de portefeuille/auto-revue, stock de
matériel, contrôles chantiers, conformité des travaux prestataires)
- vous veillez au respect des règles de sécurité (visites  prévention...) et d'accès aux
ouvrages électriques
- vous contribuez à la maîtrise des coûts unitaires, du taux de couverture et à la
qualité des données patrimoniales
- vous assurez le juste paiement des prestations réalisées
- vous serez garant de la satisfaction de nos clients, traiterez les réclamations de
votre périmètre et trouverez des solutions et propositions d'amélioration, gestion des
aléas
- vous contribuez également à différentes missions transverses (animation,
accompagnement, projets à enjeux/multi-raccordeurs, appui technique, etc.)

Profil professionnel
Recherché

Première expérience souhaitée dans un métier du domaine des réseaux électriques,
mais d'autres profils peuvent être étudiés s'ils correspondent aux compétences
attendues.

Des qualités avérées relationnelles, rigueur, adaptabilité et autonomie sont
nécessaires.

Connaissances des techniques de branchement électricité appréciées.

Dans tous les cas une formation à notre métier et à ses exigences sera envisagée
pour accompagner le candidat sur son nouveau poste.

Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Techniciens, soyez les bienvenus nous vous ferons connaitre une autre facette des
métiers d'Enedis.

Cela a éveillé votre curiosité ? N'hésitez pas à venir en immersion, nous vous
accueillerons avec grand plaisir dans la bonne humeur qui caractérise cette équipe.

Compléments
d'information

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à
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la mobilité :
CAM (Capital Attractivité Modulé), aide financière annuelle calculée en fonction de
votre composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant
au lieu de travail,
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) se substitue à
l'ANL, en application de la politique mobilité et fidélisation des compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99935

Lieu de travail BD DE LA QUINTINIE L ISLE D ESPAGNAC ( 16340 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

RENEAUME MICHAEL
Téléphone : 06 67 33 24 51

Mail : michael.reneaume@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-03169.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS
NMP SRC RAC MA
NMP SRC RAC AREMA-PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES
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GF  7.8.9 1 Charge De Relation Client Senior Marche D'affaire H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Nous recherchons un(e) Chargé(e) de Relation Client Sénior Marché d'Affaires au
sein de l'Agence Marché d'Affaires du Domaine Relations Clients de la Direction
Régionale Nord Midi-Pyrénées d'ENEDIS.

- vous souhaitez rejoindre une agence qui oeuvre sur un territoire au coeur de la
transition écologique (Aveyron, Lozère, Tarn, Tarn et Garonne, Lot) qui connait une
des plus fortes croissances de production d'électricité renouvelable en France

- vous aimez le travail collaboratif et de proximité

- vous souhaitez contribuer à la satisfaction de nos clients

Alors rejoignez-nous !

L'agence Marché d'Affaires de la Direction Régionale Nord Midi-Pyrénées a en
charge :

- l'accueil et le traitement de toutes des demandes clients (consommateurs et
fournisseurs d'électricité) sur le segment marché d'affaires : raccordements et
modifications de raccordement, modifications contractuelles ou de comptage, mises
en service, résiliations, traitements et transmissions des données de relève...

- l'accueil et le traitement des demandes clients de tous les segments nécessitant
d'engager des travaux sur le réseau

- le suivi de la facturation des clients consommateurs du marché d'affaires

Votre mission de Chargé(e) de Relation client Sénior :

Vous serez basé(e) à Cahors (Lot). Vous serez amené à faire quelques
déplacements à Saint Alban( Haute-Garonne, proche de Toulouse)

- Vous prenez en charge et traitez les demandes clients de raccordements et
modifications de raccordement, de mise en service.

- Vous assurez le suivi du parcours client

- Vous construisez votre parcours professionnel avec votre manager

- Vous vous impliquez dans la(es) mission(s) complémentaire(s) transverse(s) qui
vous seront confiée(s)

Votre réussite :

En réussissant cette mission, vous pourrez ensuite vous orienter vers un poste de
chargé(e) de relation client référent, chargé(e) de projet, conseiller(e) clientèle CARD,
coordonnateur(trice) appels dépannage. .

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes sensibilisé à la démarche Prévention Santé Sécurité et vous pratiquez la
Vigilance Partagée.
Vous disposez d'une forte expérience dans la relation client, dans la gestion de
multi-activités, dans le travail aux interfaces.
Vous êtes tourné vers le collectif et êtes capable de transmettre avec pédagogie vos
savoirs, savoirs faire.
Vous vous référez aux prescrits et aux processus en vigueur et êtes en capacité
d'adapter votre discours aux clients.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99606
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 217  AV ANDRE BRETON CAHORS ( 46000 ) 
( Lot - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Marylin COTTANCEAU
Téléphone : 06 69 77 66 01

Mail : marylin.cottanceau@enedis.fr

COTTANCEAU MARYLIN
Téléphone :     

Mail : marylin.cottanceau@enedis.fr

8 mars 2024

Ref  24-03168.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS
NMP SRC RAC MA
NMP SRC RAC AREMA-PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Charge De Relation Client Marche D'affaires Senio H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Nous recherchons un(e) Chargé(e) de Relation Client Marché d'Affaires Sénior au
sein de l'Agence Marché d'Affaires du Domaine Relations Clients de la Direction
Régionale Nord Midi-Pyrénées d'ENEDIS.

- vous souhaitez rejoindre une agence qui oeuvre sur un territoire au coeur de la
transition écologique (Aveyron, Lozère, Tarn, Tarn et Garonne, Lot) qui connait une
des plus fortes croissances de production d'électricité renouvelable en France

- vous aimez le travail collaboratif et de proximité

- vous souhaitez contribuer à la satisfaction de nos clients

Alors rejoignez-nous !

L'agence Marché d'Affaires de la Direction Régionale Nord Midi-Pyrénées a en
charge :

- l'accueil et le traitement de toutes des demandes clients (consommateurs et
fournisseurs d'électricité) sur le segment marché d'affaires : raccordements et
modifications de raccordement, modifications contractuelles ou de comptage, mises
en service, résiliations, traitements et transmissions des données de relève...

- l'accueil et le traitement des demandes clients de tous les segments nécessitant
d'engager des travaux sur le réseau

- le suivi de la facturation des clients consommateurs du marché d'affaires

Votre mission de Chargé(e) de Relation client Sénior :

Vous serez basé(e) à Saint Alban (Haut Garonne, proche de Toulouse).

- Vous prenez en charge et traitez les demandes clients de raccordements et
modifications de raccordement, de mise en service.

- Vous assurez le suivi du parcours client

- Vous construisez votre parcours professionnel avec votre manager

- Vous vous impliquez dans la(es) mission(s) complémentaire(s) transverse(s) qui
vous seront confiée(s)

Votre réussite :

En réussissant cette mission, vous pourrez ensuite vous orienter vers un poste de
chargé(e) de relation client référent, chargé(e) de projet, conseiller(e) clientèle CARD,
coordonnateur(trice) appels dépannage. .

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
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Profil professionnel
Recherché

Vous êtes sensibilisé à la démarche Prévention Santé Sécurité et vous pratiquez la
Vigilance Partagée.
Vous disposez d'une forte expérience dans la relation client, dans la gestion de multi-
activités, dans le travail aux interfaces.
Vous êtes tourné vers le collectif et êtes capable de transmettre avec pédagogie vos
savoirs, savoirs faire.
Vous vous référez aux prescrits et aux processus en vigueur et êtes en capacité
d'adapter votre discours aux clients.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99602
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail R  DE L'INDUSTRIE ST ALBAN ( 31140 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Marylin COTTANCEAU
Téléphone : 06 69 77 66 01

Mail : marylin.cottanceau@enedis.fr

COTTANCEAU MARYLIN
Téléphone :     

Mail : marylin.cottanceau@enedis.fr

8 mars 2024

Ref  24-03162.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS
NMP SRC GPD
NMP SRC GPD GRANDS PROD-PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge Etudes   H/F
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Description de l'emploi L'Agence Raccordement Grands Producteurs Occitanie recherche un(e) chargé
d'études Grands Producteurs.

Acteur central du développement des EnR de la région Occitanie, au coeur de la
transition énergétique, l'agence vit au rythme des évolutions réglementaires, SI et des
divers types de productions à raccorder.

Le poste est situé à Toulouse, Ville Rose au climat agréable et à l'ambiance
chaleureuse.

L'emploi prend place dans un environnement dynamique et évolutif dans lequel vous
vous verrez confier les missions suivantes :

- Elaborer, en collaboration avec les interlocuteurs raccordement, la (ou les)
solution(s) de raccordements via les différents outils mis à disposition,

- Prendre en compte les projets actuels tant imposés que délibérés de la zone
d'étude,

- Etudier les aspects tracés, dimensionnement et perturbations générées par le
raccordement des producteurs,

- Echanger avec les autres gestionnaires de réseau et les MOAD réseau et
poste-source sur les solutions envisagées.

Ces missions orientées techniques viendront enrichir vos expériences précédentes
des connaissances et compétences aujourd'hui recherchées sur le monde des
producteurs.

Vous pourrez également participer au développement d'outils ou de modes
opératoires afin d'optimiser le processus de raccordement.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience avérée dans le domaine des études ou de l'exploitation des réseaux
de distribution est un réel avantage pour le poste.

Si vous êtes rigoureux, autonome, et savez appliquer et mettre en oeuvre les règles
administratives et techniques, vous correspondez au profil recherché.

Si vous savez être force de proposition et aimez prendre des initiatives, votre
candidature va particulièrement nous intéresser.

Enfin, si vous appréciez tisser un relationnel de qualité, au sein de l'agence et avec
les services en interface pour garantir la performance et la satisfaction de nos clients,
vous êtes notre candidat(e) !

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99098

Lieu de travail 22  BD DE LA MARQUETTE TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Sébastien GUILLOT
Téléphone : 06 31 20 97 63

Mail : sebastien.guillot@enedis.fr

GLASSER PATRICE
Téléphone : 05 61 29 90 06

Mail : patrice.glasser@enedis.fr

8 mars 2024

Ref  24-03155.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT RELATIONS CLIENTS
TRAVAUX BRANCHEMENTS

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Branchement Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
L'agence Accueil Transmarchés de la DR Limousin assure les activités d'accueil
acheminement, accueil distributeur et accueil raccordement du marché de masse et
du marché d'affaires sur les départements de la Haute-Vienne, de la Creuse et de la
Corrèze.

L'agence assure également le traitement de bout-en-bout (étude et travaux) des
branchements C5.

Au sein de cette agence, le pôle MGPP (marché grand public et professionnels) est
responsable de la prise en charge et du traitement des demandes de raccordements
(neuf ou modification) pour les consommateurs et producteurs inférieurs à 36 KVA,
sans travaux nécessaires sur le réseau.

Dans ce pôle, l'équipe ATC est composée de 5 techniciens d'étude raccordement
répartis sur les 3 départements du Limousin. Ce collectif est un des acteurs de la
réussite de l'ambition « diviser par deux les délais de raccordement » du PIH.

Vous intégrez cette équipe pour occuper le poste de chargé de projet branchement
sénior et vous serez basé à Guéret. Vous serez quotidiennement au contact des
clients pour réaliser des études et devis pour des branchements neufs ou des
modifications d'installations existantes sur tout ou partie du territoire haut-viennois et
serez garant de la satisfaction de nos clients.

Vos principales missions seront :

*         De prendre en charge les demandes d'étude réceptionnées par l'accueil

131



raccordement et de planifier vos tournées de rendez-vous auprès des clients. Vous
assurez votre tournée de rendez-vous d'études sur le terrain.

*         De réaliser des devis sans déplacement sur le terrain, selon les priorités
établies à la maille du pôle et la nécessité de se déplacer pour réaliser l'étude.

*         D'éditer et d'adresser les devis associés au client. Vous pouvez être amené à
assurer le suivi du dossier auprès du client (reprise de modification de la solution
technique, ...).

*         Vous pourrez vous voir confier une ou plusieurs missions transverses pour le
compte du pôle : interlocuteur privilégié de certains clients, par exemple.

*         Vous serez amené à faire du suivi de bout en bout sur certains dossiers :
réalisation de l'étude et production du devis, programmation et suivi des travaux avec
le prestataire de branchement, facturation et prestation de PMES.

*         Enfin, vous serez amené lors de vos déplacements clients à réaliser des
contrôles chantier et VPS (Visite Prévention Sécurité) en lien avec les études que
vous avez réalisés.

Profil professionnel
Recherché A l'aise dans la gestion de la relation client, vous faites également preuve de rigueur

et d'exemplarité en matière de prévention. Une connaissance technique des
branchements serait un atout.

Une aisance dans l'utilisation des SI est indispensable. Une connaissance des
applications informatiques et cartographiques propres à l'activité serait appréciée
(notamment OSR, PRAC, E-Maps, GINKO).

Nous sommes prêts à vous accompagner pour découvrir ce métier, mais nous
attendons de votre part les qualités suivantes :

*         Rigueur : vous avez à coeur d'appliquer et d'expliquer les règles et procédures
qui encadrent l'activité raccordement pour garantir la performance et la sécurité.

*         Sens du relationnel : capacité à développer et entretenir une relation de qualité
et de confiance avec tous vos interlocuteurs internes et externes, capacité à être à
l'écoute et à partager les informations.

*         Adaptabilité : le domaine du raccordement est en constante transformation ! Le
changement ne vous fait pas peur, vous savez l'accompagner en faisant preuve
d'ouverture d'esprit.

*         Esprit de synthèse : vous allez à l'essentiel et savez faire la part des choses,
tant auprès de vos collègues que de votre encadrement.

*         Fiabilité : vous tenez vos engagements, vous générez de la confiance et vous
avez à coeur de réaliser vos missions en conformité avec les attendus.

*         Vous savez trouver l'équilibre entre un travail en autonomie et la participation à
la vie d'une équipe, vous appréciez de faire partie d'un collectif.

Le ou la candidat(e) qui sera retenu sera formé(e) progressivement à ses missions
pour diversifier petit à petit ses compétences.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Attention lieu de travail : ZA DES GARGUETTES - RUE DU CROS 23 GUERET

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
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Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis.fr/
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C01

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99631

Lieu de travail 4  AV DE LAURE GUERET ( 23000 ) 
( Creuse - Limousin )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Elena Montagner
Téléphone : 06 02 01 88 87

Mail : elena.montagner@enedis.fr

MONTAGNER ELENA
Téléphone :     

Mail : elena.montagner@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-03154.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT RELATIONS CLIENTS
TRAVAUX BRANCHEMENTS

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Branchement Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Accueil Transmarchés de la DR Limousin assure les activités d'accueil
acheminement, accueil distributeur et accueil raccordement du marché de masse et
du marché d'affaires sur les départements de la Haute-Vienne, de la Creuse et de la
Corrèze.

L'agence assure également le traitement de bout-en-bout (étude et travaux) des
branchements C5.

Au sein de cette agence, le pôle MGPP (marché grand public et professionnels) est
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responsable de la prise en charge et du traitement des demandes de raccordements
(neuf ou modification) pour les consommateurs et producteurs inférieurs à 36 KVA,
sans travaux nécessaires sur le réseau.

Dans ce pôle, l'équipe MOAR (Maitrise d'Ouvrage de Réalisation), constituée de 5
chargés de projets branchement, d'un alternant et d'un responsable d'équipe, se
retrouve au coeur des enjeux du PIH de diviser par deux les délais de raccordement
et
elle en est un acteur clé. Elle est l'interface avec de nombreux intervenants (internes :
ARE-PP, CFR, PPI et externes : prestataires travaux et clients) et elle contribue à
garantir la satisfaction des clients en répondants à leur demande.
Vous intégrerez cette équipe en tant que chargé de projets branchements senior et
vous serez basé(e) à Limoges.
Vous aurez pour principales missions de :
* Programmer et suivre les travaux confiés aux entreprises prestataires de
branchement
jusqu'au déclenchement de la facturation et de la Première Mise en Service des
clients de votre portefeuille. Vous pourrez être amené à réaliser des devis de
branchement en vous déplaçant chez le client, puis de suivre le déroulement de cette
affaire jusqu'à la PMES.
* Garantir la faisabilité technique dans le respect des règles et des normes liées aux
raccordements C5 ainsi que la bonne réalisation des travaux confiés en réalisant des
contrôles chantier
* Mettre à jour les SI et effectuer les suivis des demandes administratives en lien avec
les gestionnaires de voiries dans le respect des règles établies.
* Etre proactif dans la démarche prévention-sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité, en cultivant collectivement l'esprit de prévention et en réalisant des VPS.

Des déplacements sont possibles sur l'ensemble des départements couverts par la
DR
Limousin.

Profil professionnel
Recherché

A l'aise dans la gestion de la relation client, vous faites également preuve de rigueur
et d'exemplarité en matière de prévention. Une connaissance technique des
branchements serait un atout.

Une aisance dans l'utilisation des SI est indispensable. Une connaissance des
applications informatiques et cartographiques propres à l'activité serait appréciée
(notamment OSR, PRAC, E-Maps, GINKO).

Nous sommes prêts à vous accompagner pour découvrir ce métier, mais nous
attendons de votre part les qualités suivantes :

*         Rigueur : vous avez à coeur d'appliquer et d'expliquer les règles et procédures
qui encadrent l'activité raccordement pour garantir la performance et la sécurité.

*         Sens du relationnel : capacité à développer et entretenir une relation de qualité
et de confiance avec tous vos interlocuteurs internes et externes, capacité à être à
l'écoute et à partager les informations.

*         Adaptabilité : le domaine du raccordement est en constante transformation ! Le
changement ne vous fait pas peur, vous savez l'accompagner en faisant preuve
d'ouverture d'esprit.

*         Esprit de synthèse : vous allez à l'essentiel et savez faire la part des choses,
tant auprès de vos collègues que de votre encadrement.

*         Fiabilité : vous tenez vos engagements, vous générez de la confiance et vous
avez à coeur de réaliser vos missions en conformité avec les attendus.

*         Vous savez trouver l'équilibre entre un travail en autonomie et la participation à
la vie d'une équipe, vous appréciez de faire partie d'un collectif.
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Le ou la candidat(e) qui sera retenu sera formé(e) progressivement à ses missions
pour diversifier petit à petit ses compétences.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis.fr/
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C01

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99759

Lieu de travail 8  ALLEE THEOPHILE GRAMME LIMOGES ( 87280 ) 
( Haute-Vienne - Limousin )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Elena Montagner
Téléphone : 06 02 01 88 87

Mail : elena.montagner@enedis.fr

MONTAGNER ELENA
Téléphone :     

Mail : elena.montagner@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-03148.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD
BEX TRAVAUX TIERS NVEL AQ SUD
BEX NVEL AQ SUD VARIABLE

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  7.8.9 1 Assistant Chef Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi
Dans le cadre des procédures d�exploitation, des règles de prévention sécurité et
des processus métiers, l�emploi participe aux activités du Bureau d�Exploitation, à
savoir la conduite et l�exploitation des ouvrages gaz sur le territoire du Bureau
d�Exploitation Nouvelle Aquitaine Sud de la Direction Réseaux Gaz Sud-Ouest en
tant qu�Assistant du Chef d�Exploitation.
L�emploi prépare les autorisations de travail, valide les projets d�ouvrages neufs ou
renouvelés et contrôle ou réalise la mise à jour des bases de données patrimoniales
(cartographie, GMAO �.).
L�emploi contribue à la traçabilité des évènements d�exploitation (incidents, ADF,
RP �) et assiste le Chef d�Exploitation dans la gestion des évènements.
Il utilise la Télé-Exploitation des ouvrages et contribue au projet d�entreprise avec
l�accroissement des projets Biométhane en Sud-Ouest.
L�emploi peut être missionné sur des activités transverses et sur le pilotage
d�activités en appui des AI avec production de vigies associées .
En fonction du profil, le candidat pourra être amené à intégrer un roulement
d�astreinte de type ACE

Profil professionnel
Recherché Bonne maîtrise des règles et modes opératoires du domaine gaz.

Sens de la prévention et de la sécurité.
Autonome et dynamique, fort esprit d�équipe, capacités d�écoute et d�analyse.
Maîtrise de soi face à des situations délicates et concomitantes.
La maitrise des outils informatiques est recommandée.
Solidaire au sein d�un collectif de travail.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail AV PAUL GELOS MOUGUERRE ( 64990 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )
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Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

ASTREINTE

Sebastien BOSCHER
Téléphone : 06.06.76.66.72

Mail : sebastien.boscher@grdf.fr

Yannick VENDE
Téléphone : 06.98.75.02.51

1 mars 2024

Ref  24-03147.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
AI SPECIALISEES
AIS EURE ET LOIR

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Specialisee  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Spécialisées de la Région Centre-Val de Loire,
l'emploi est rattaché à la base opérationnelle (BO) de Chartres.

Avec les autres techniciens de l'équipe poste source (PS), le TIS (Technicien
Interventions Spécialisées) assure la maintenance et le dépannage des postes
sources (circuits de puissance et contrôle commande) ainsi que la mise en service
des ouvrages neufs.

Il réalise également les dépannages de premier niveau des installations de
téléconduite et des relais radio.

Il intervient seul ou en équipe.

L'environnement des PS implique de forts enjeux dans le domaine de la prévention.

Profil professionnel
Recherché

Bonnes connaissances en électrotechnique.

Forte motivation pour la technique, capacité à apprendre et à maîtriser des sujets
techniques (électrotechnique, automatisme, télécom, informatique industrielle) et
réglementaires (accès aux ouvrages) complexes.

Compléments
d'information

Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.

* L'emploi est soumis pour ses activités aux dispositions de l'article 20 de la loi
2000-108 relative à modernisation et au développement du service public de la
confidentialité des données sensibles.

* L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de
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non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

* L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes
de bonne conduite d'Enedis.

* Taux de services actifs : 60 % sans astreinte, 80 % avec astreinte

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99860

Lieu de travail 115  RTE DE SOURS CHARTRES ( 28000 ) 
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Pierre LANTENOIS
Téléphone : 06 64 13 73 97

Mail : pierre.lantenois@enedis.fr
Téléphone :

22 févr. 2024

Ref  23-21698.02 Date de première publication : 18 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
ASGARD
ASG SUP EXP DEP PF

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Expl Depan -sc H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Loin d'appartenir seulement à la mythologie nordique, l'ASGARD est devenu une
réalité forte et centrale au sein de la DR Bourgogne.

Créée en 2021, cette agence regroupe de nombreuses activités :

- la gestion des accès au Réseau et du Dépannage,
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- la Supervision Linky ainsi que le suivi de la qualité de fourniture.

Aujourd'hui, l'agence cherche un.e nouvel.le Asgardien.ne.

En intégrant l'équipe vous assurerez l'une ou les deux missions suivantes en tout ou
partie :

- Membre essentiel de l'équipe, vous coordonnerez et contrôlerez les accès aux
réseaux de distribution d'électricité afin de conduire à la réalisation de toute opération
électrique ou non électrique, destinée à maintenir la continuité de fourniture et à
améliorer la qualité fournie aux clients. Conformément à la note PRDE-H.4.1-11, vous
délivrerez des accès aux réseaux : la célèbre capacité de résistance de ces
légendaires soldats sera de rigueur.

- En véritable pilier, vous assurerez la gestion et le pilotage du dépannage en dehors
des heures ouvrables en mettant à disposition les ressources dans le respect de la
réglementation du temps de travail : une bonne gestion du stress et l'esprit
stratégique de ces célèbres héros sera un gros plus face à cette mission d'envergure.

Connus pour être des guerriers courageux et puissants, animés par l'aventure, les
Asgardien.nes de notre DR ont pour objectifs de :

- Garantir la sécurité des intervenants et des tiers  

- Garantir une exploitation performante du réseau  

- Contribuer à la qualité et à la continuité de la fourniture ainsi qu'à la satisfaction de
la clientèle  

- Garantir le respect du temps de travail des intervenants.

Cet emploi intègre l'équipe de service continu. Il est attendu en HHO le maintien de la
performance et de la qualité de service.

Pour cela, elle/il exercera son activité dans le cadre d'objectifs individuels et d'un
contrat d'agence couvrant notamment les domaines :

- de la prévention,

- de la performance opérationnelle Réseau, Clientèle et Chaine   Communicante,

- de la satisfaction client,

- de l'engagement des équipes (les Asgardiens).

Profil professionnel
Recherché

Nouveaux talents, formez l'unité : rejoignez-nous et devenez, vous aussi,
Asgardien.ne en DR Bourgogne.

Si vous souhaitez nous rejoindre, vous serez amené à travailler dans le respect des
règles techniques et de sécurité.

Des connaissances réseau seront un plus, dans ce métier qui allie rigueur et
adaptabilité.

Vous aimez le travail en équipe, être force de proposition et être au coeur de l'action
? Et si vous rejoigniez l'aventure ?

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89001

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Barbara Bredillet
Téléphone : 07 63 08 54 46

Mail : barbara.bredillet@enedis.fr

3 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03138.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance TOULOUSE
Groupe Maintenance Réseaux LARO
Equipe Entretien Lignes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien Contremaitre Maintenance Liaisons Aeriennes (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position PO2

Mission :
L�emploi dirige et réalise des opérations de maintenance 1 à 5 sur les matériels des liaisons
aériennes haute tension afin de contribuer à leur performance et à leur fiabilité.

Activités :
Il réalise la préparation de travail d�opérations sur les liaisons aériennes haute tension. Ces
opérations peuvent mettre en �uvre la technique des travaux héliportés.
Il conduit la réalisation de chantiers en tant que chargé de travaux sur les liaisons aériennes haute

140



tension, et peut participer à des chantiers, en veillant notamment à la sécurité des intervenants.
Dans ce cadre, il met à jour les données du patrimoine ainsi que celles de gestion de la
maintenance.
Il réalise les diagnostics des avaries des liaisons aériennes haute tension.
Il réalise des études techniques pour proposer des modes opératoires et des solutions techniques.
Il peut contribuer à la réalisation des activités de gestion de la végétation et de gestion de la
peinture.
Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant
porter sur la gestion des matériels, les données du patrimoine, la documentation du domaine, �.
Il exécute des travaux en hauteur.

Profil
professionnel
Recherché

Profil professionnel recherché :

Savoir identifier les risques liés à l'exercice de son activité et mettre en �uvre les parades
adaptées.
Savoir contrôler le respect des règles de sécurité.
Gérer la sécurité sur les ouvrages de liaisons aériennes.
Savoir réaliser les calculs de lignes aériennes et interpréter les résultats.
Savoir identifier une anomalie sur les lignes aériennes.
Savoir identifier une anomalie d'une ligne aérienne par rapport à son environnement.
Savoir réaliser la maintenance 1-3 préventive.
Savoir réaliser la maintenance 1-3 curative ou corrective.
Savoir réaliser des chantiers de maintenance 1-3 curative ou corrective.
Réaliser des chantiers de maintenance lignes aériennes en technique héliportée non TST.
Réaliser des chantiers de maintenance lignes aériennes en travaux sous tension héliportés.

Compléments
d'information

Lieu de travail RTE
20, bis avenue de Badones Prolongée 34500 Béziers 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439803&NoLangue=1

Le manager de l'offre : 06.37.33.16.60 28 févr. 2024

Ref  24-03135.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Nord Ouest
CRC GRAND LILLE
65260402G

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7.8.9 1 Conseiller Client Senior  H/F

Description de l'emploi L'emploi est intégré à une équipe de Conseillers Client animés par un Responsable
d'Equipe et intervient dans un environnement en constante évolution, sur des
situations client variées.
Au cours de sa journée, le conseiller client senior alterne différentes activités :
- Prise en charge au téléphone des demandes client : l'emploi est l'interlocuteur
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privilégié de notre client. Il porte l'image d'EDF au quotidien notamment grâce à la
qualité et au professionnalisme de son accueil, au traitement efficace des demandes
clients et à la vente d'offres énergétiques et de services répondant aux besoins de
ces derniers.
- Gestion experte des contrats, traitement des différentes étapes de la facturation et
du recouvrement (redressements, délais de paiement, relances...). Il met en oeuvre
les dispositions relatives à la gestion des clients démunis. Il solutionne les
réclamations écrites.
- Appui aux autres conseillers dans la réalisation de leurs activités, notamment au
travers de sa participation au soutien 2ème niveau.
Grâce à l'ensemble de ses missions, l'emploi apporte une contribution essentielle à la
satisfaction et à la fidélisation des clients particuliers.    

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Expression orale et écrite
- Savoir être : maîtrise de soi, respect des consignes, rigueur, adaptabilité
- Capacités d'analyse (compréhension des situations, synthèse)
- Capacités d'intégration (esprit d'équipe, diplomatie, solidarité)
- Techniques relationnelles (écoute et reformulation, gestion des objections,
argumentation, capacités à rebondir)
- Aisance informatique (maîtrise des outils bureautique et des outils informatiques
spécifiques)

Compléments
d'information

Evolution au sein d�un secteur concurrentiel dynamique
L'emploi propose régulièrement des challenges et animations commerciales
Evolutions numériques et collaboratives
Durée d�engagement dans le poste 5 ans.

Lieu de travail 125 RUE NATIONALE MARCQ EN BAROEUL 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné en 1 SEUL FICHIER (modèle 6 + toutes les fiches
C01 actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre
hiérarchie

Nicolas LEGRAND
Téléphone : 0665234369

Mail : nicolas-jcl.legrand@edf.fr

28 févr. 2024

Ref  24-03133.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F CST
Direction CRC Part Med
CST
DIRECTION CRC PART MED
DS2C MEDITERRANEE
CRC RIVIERA

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7.8.9
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2 Conseiller Client Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Commerce, le Service Client & Commercial EDF assure la
commercialisation d�offres d�énergie et de solutions auprès des clients particuliers,
dans le respect d�une éthique et la recherche permanente de l�excellence pour nos
clients.

Le Métier de Conseiller Client Sénior EDF c�est :
- entreprendre l�initiative personnelle qui crée une relation client différenciante,
 Au-delà de la maitrise des processus métiers et outils - Chaque Client est différent,
chaque Conseiller aussi.
- une flexibilité : jusqu�à 5h de téléphone par jour par tranche de 2h30 maximum, et
peut adapter son planning entre téléphone/tchat/mail.
- construire avec son manager son parcours professionnel en faisant le choix
d�alterner tous les 6 mois des activités de Vente ou d�Engagement Client (traitement
réclamation/facturation).
Chaque conseiller bénéficie d�actions de professionnalisation.  Il gagne en expertise
pour évoluer dans son métier en tant que Conseiller Expert ou dans d�autres métiers.
- un enjeu : face à la concurrence EDF a une politique ambitieuse sur la vente
d�offres énergétiques et de solutions associées pour nos clients soucieux de
«construire un avenir énergétique neutre en CO2»

Le quotidien d�un Conseiller Client Sénior:
- Prise en charge au téléphone et par tchat des demandes clients de mobilité et de
relation courante
- porter l�image d�EDF notamment grâce à la qualité et au professionnalisme de son
accueil, au traitement efficace des demandes clients et à la vente d�offres
énergétiques et de services répondant à leurs besoins.
- traiter en back office les différentes étapes de la facturation et du recouvrement,
traite les situations clients de second niveau, et il est en soutien des conseillers
clients dans la réalisation de leurs activités.

Grâce à l�ensemble de ses missions, il apporte une contribution essentielle à la
satisfaction et à la fidélisation des clients particuliers.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Être Orienté Satisfaction client
- Sens commercial aigu: le candidat retenu devra mettre tout en �uvre pour obtenir
des résultats commerciaux aux objectifs attendus.
Il participe à l�animation des challenges commerciaux.
- Expression orale et écrite de bon niveau
- Savoir être : avoir le sens de l�effort, du collectif, maîtrise de soi,
respect des consignes, rigueur, adaptabilité
- Capacités d�analyse (compréhension des situations, synthèse)
- Capacités d�intégration (esprit d�équipe, diplomatie, solidarité)
- Techniques relationnelles (écoute et reformulation, gestion des objections,
argumentation, capacités à rebondir)
- Aisance informatique (maîtrise des outils bureautique (Excel et Powerpoint) et des
outils informatiques spécifiques)

Compétences transverses
� Sens du résultat
� Autonomie
� Sens des responsabilités
� Sens du client
� Créativité

Compléments
d'information

La durée du mandat dans le poste sera reprécisée en entretien managérial.

Le plus de l'offre
Vous pourrez participer régulièrement à des animations commerciales et à des
CHALLENGES motivants. La performance commerciale individuelle et collective est
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rémunérée trimestriellement.
Le poste offre 3 formules possibles de travail : 4 jours ou 4,5 jours ou 5 jours et
l'opportunité d'un travail hebdomadaire sur 4 jours en 34h collectif.
Travail à distance possible selon les modalités de l'accord TAMA.

Lieu de travail 21 AVENUE SIMONE VEIL 06200 NICE 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, vous pouvez faire parvenir votre candidature à
l'adresse suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Marion MADINGA-YANGA
Téléphone : 06 59 52 97 37

Mail : marion.madinga-yanga@edf.fr

21 févr. 2024

Ref  24-00884.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
ASGARD
ASGARD OUEST PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur exploitation et dépannage - Sc  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'ASGARD de Brest Agence de Supervision et de Gestion  des Accès au
Réseau et Dépannage, dans le cadre des politiques,  procédures, processus et
consignes d'exploitation électricité, le  titulaire de l'emploi occupe les fonctions de
SED, GDA Gestionnaire Des Accès  et GDD Gestionnaire De Dépannage.

En tant que SED le titulaire de l'emploi à travers ses missions:

- Garantit la sécurité des intervenants et des tiers.

- Contribue à la qualité et à la continuité de fourniture ainsi qu'à la  satisfaction
 clientèle et à la maîtrise des coûts.

- Contribue directement aux objectifs de performance économique et  de  qualité  de
la Direction Régionale Enedis Bretagne.

- Participe aux projets transverses du domaine exploitation afin d'assurer la
Performance Opérationnelle du Réseau.

- Participe à la montée en professionnalisme des agents de l'ASGARD  pour les
nouveaux arrivants.
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- Est sollicité en tant que SED pour assurer des missions  particulières  sur des sujets
transverses et interne.

- Il assurera par roulement de service continu la responsabilité de chargé
d'exploitation.

En tant que GDA:

Le titulaire prépare, délivre et contrôle les accès aux réseaux de distribution
d'électricité nécessaires à la réalisation de toute opération  électrique ou non
électrique sur l'ensemble des ouvrages  (HTA, BT et branchements) ou dans leur
environnement.

En tant que GDD:

Le titulaire gère les dépannages en temps réel, analyse les données  Linky à l'aide
des SI associés, porte un premier diagnostic, sollicite les
ressources terrain en collaboration des CPA en HO et AMTI Astreinte  Managériale
technique Intervention en HHO.

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

- Le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une forte  implication
dans le domaine de la prévention.

- Une capacité d'analyse, de synthèse et un esprit d'initiative dans le  respect des
règles établies.

- Une capacité à organiser et piloter les équipes d'intervention dans le  cadre des
dépannages.

- Capacités d'adaptation, sens des responsabilités.

- Gestion du stress en situation dégradée (gestion de crise).

- Une maîtrise des outils informatiques (SI exploitation des réseaux  et Smart Grids)
ainsi que bureautiques indispensables au métier de SED .

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95928

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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CONSEIL Sylvain
Téléphone : 06 31 86 16 27

Mail : sylvain.conseil@enedis.fr

SALAUN LOIC
Téléphone : 02 98 21 28 02
Mail : loic.salaun@enedis.fr

29 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-03125.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL TRAVAUX SE
AGENCE INGENIERIE RHONE
AING RHONE-ALPES V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires  Part Attractivite H/F

Description de l'emploi Être chargé(e) d�affaires, c�est intervenir en véritable chef d�orchestre dans
l�ingénierie et la construction des ouvrages de distribution de gaz, en pilotant et en
coordonnant les différents intervenants des chantiers pour garantir l�alimentation de
nos clients, avec pour maître mot : sécurité et service.

Votre activité principale est d'assurer le pilotage de l'ensemble des affaires de
renouvellement de CICM sur le territoire des 2 Savoie. Vous gérez un portefeuille
d'affaires dans le domaine technique (validation des études, accompagnement
technique, suivi et réception des travaux) en alliant travail au bureau et déplacements
réguliers sur le terrain. Vous assurez le reporting de l'activité auprès du responsable
d'équipe ingénierie et contribuez à l'élaboration de plans d'actions d'amélioration.

En étroite collaboration avec le guichet CICM, vous assurez également la réception
d'ouvrages collectifs neufs dans les périodes de forte activité.

Vous assurez la coordination des acteurs internes et externes du projet technique et
êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes administratif,
financier, planification. Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des
cahiers des charges (pertinence de l'étude, respect des règles administratives,
conformité des travaux réalisés�) ainsi que la fiabilité des données cartographiques.
Vous veillez à la satisfaction de vos clients et contribuez à la maitrise des coûts de
construction.

Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d�intervention exploitation maintenance, développement,
patrimoine industriel.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Cet emploi est éligible au travail à distance et au travail itinérant selon les accords en
vigueur au sein de GRDF.
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Profil professionnel
Recherché

Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la
collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais. Vous recherchez dans votre quotidien à
optimiser l�activité, à prendre des initiatives et à solutionner les problèmes
rencontrés.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Des connaissances dans le domaine des CICM et du bâtiment seraient un plus
apprécié.
Permis B.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000� à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'part attractivité' de la prime mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 5 BD DECOUZ 74000 ANNECY 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
 drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Christophe HURE
Téléphone : 06.71.71.63.82

Mail : christophe.hure@grdf.fr

Matthieu FAVRE
Téléphone : 07.62.79.72.93
Mail : matthieu.favre@grdf.fr

28 févr. 2024
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Ref  24-03116.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
EDF HYDRO ADOUR ET GAVES
GU de Val d'Azun

Position G EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  7.8.9 1 Technicien  D'exploitation Sans Astreinte En Ve Du Groupement D'usines De Val
D'azun H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Attirer de nouvelles compétences pour gagner en performance,poursuivre le
développement de l�entreprise,tirer tout le potentiel du parc de production
hydraulique sont les défis majeurs d�EDF pour cette énergie d�avenir.Vous
souhaitez placer votre savoir-faire,votre passion de l'exploitation au service d�une
production d�électricité 100% décarbonée et respectueuse de l�environnement?
Vous recherchez une activité variée au sein d�une équipe où le professionnalisme se
conjugue avec l�action et le temps réel,vous aimez travailler sur des problématiques
de maintenance et de dépannage des usines hydroélectriques ?
Rejoignez le Groupement d�Usines de Val d'Azun au sein d�EDF Hydro Adour &
Gaves,contribuez à la garantie de la disponibilité et de la fiabilité des ouvrages de
production hydroélectriques.
Dans le cadre des consignes générales d'exploitation des installations hydrauliques,
dans le respect des objectifs du contrat de gestion et des moyens alloués, l'emploi
surveille les installations, effectue les man�uvres d'exploitation, réalise des
interventions et participe à la définition et à la réalisation des opérations de
maintenance.
L'emploi exerce au sein du Groupement de Val d'Azun des activités relevant du
domaine :
- de la sûreté hydraulique (application des consignes, propositions d'amélioration,
analyse),
- de la sécurité (application des consignes et réglementation, mise en �uvre des
démarches locales, coordination d'équipes en tant que chargé de travaux...),
- de l'exploitation en ce qui concerne la surveillance, le dépannage, la maintenance
courante des ouvrages (centrales et barrages), l'analyse et le diagnostic des incidents
et/ou dérives d'exploitation.

Profil professionnel
Recherché

Profil de formation électricien.
Electricien avec une expérience reconnue à EDF Hydro. (création et modifications de
schémas, expert en lecture et expérience reconnue en analyse en dépannage).
Aptitude à travailler dans des zones d'accès difficile (vertige, travail possible en
galerie)
Bonnes compétences informatiques (Silex, E-Exploit, Amélie, IMR, Galaxy etc�)
Compétences rédactionnelles
Rigueur et compétences d�analyses techniques reconnues.
Appui direct du cadre exploitation.

Compléments
d'information

Emploi en contrainte hydraulique et sans astreinte et susceptible d'effectuer des
travaux dans le cadre de la gestion des crues des aménagements du GU ou toute
autre opération visant à garantir la sécurité des personnes et des biens, sous la
responsabilité du chargé d'Exploitation.
Taux de services actifs de 80%
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprés de tiers, par les services immobiliers d'EDF, en rapport avec
la composition familiale.
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Cet emploi est en mobilité encouragée (Article 30*2).
Le GU de Val d'Azun comprend 8 aménagements de haute et moyenne montagne.
Groupement comportant 22 agents.
Joindre une C01 à jour à la candidature.
Info complémentaire : permis B obligatoire .

Lieu de travail EDF Hydro Adour et Gaves
GU de Val d'Azun
42 Route d'Azun 65400 ARRENS MARSOUS 
( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le service
"e-candidature" à l'adresse : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA : Envoyer votre candidature sans doublon courrier
à : EDF DTEO DST CSPRH Harmonie RH 65 rue  de la Perverie BP 42408 44324
NANTES CEDEX 3

Fabrice LAUVRAY
Téléphone : 06 87 58 97 46

Claire JEFFREDO-HAMARD
Téléphone : 06 48 93 41 67

28 févr. 2024

Ref  24-03115.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
EDF HYDRO ADOUR ET GAVES
GU de Val d'Azun

Position G EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  7.8.9 1 Technicien  D'exploitation Astreinte Niveau 2 Du Groupement D'usines De Val
D'azun H/F

Description de l'emploi Attirer de nouvelles compétences pour gagner en performance,poursuivre le
développement de l�entreprise,tirer tout le potentiel du parc de production
hydraulique sont les défis majeurs d�EDF pour cette énergie d�avenir.Vous
souhaitez placer votre savoir-faire,votre passion de l'exploitation au service d�une
production d�électricité 100% décarbonée et respectueuse de l�environnement?
Vous recherchez une activité variée au sein d�une équipe où le professionnalisme se
conjugue avec l�action et le temps réel,vous aimez travailler sur des problématiques
de maintenance et de dépannage des usines hydroélectriques ?
Rejoignez le Groupement d�Usines de Val d'Azun au sein d�EDF Hydro Adour &
Gaves,contribuez à la garantie de la disponibilité et de la fiabilité des ouvrages de
production hydroélectriques.
Dans le cadre des consignes générales d'exploitation des installations hydrauliques,
dans le respect des objectifs du contrat de gestion et des moyens alloués, l'emploi
surveille les installations, effectue les man�uvres d'exploitation, réalise des
interventions et participe à la définition et à la réalisation des opérations de
maintenance.
L'emploi exerce au sein du Groupement de Val d'Azun des activités relevant du
domaine :
- de la sûreté hydraulique (application des consignes, propositions d'amélioration,
analyse),
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- de la sécurité (application des consignes et réglementation, mise en �uvre des
démarches locales, coordination d'équipes en tant que chargé de travaux...),
- de l'exploitation en ce qui concerne la surveillance, le dépannage, la maintenance
courante des ouvrages (centrales et barrages), l'analyse et le diagnostic des incidents
et/ou dérives d'exploitation.

Profil professionnel
Recherché

Profil de formation électricien.
Electricien avec une expérience reconnue à EDF Hydro. (création et modifications de
schémas, expert en lecture et expérience reconnue en analyse en dépannage).
Aptitude à travailler dans des zones d'accès difficile (vertige, travail possible en
galerie)
Bonnes compétences informatiques (Silex, E-Exploit, Amélie, IMR, Galaxy etc�)
Compétences rédactionnelles
Rigueur et compétences d�analyses techniques reconnues.
Appui direct du cadre exploitation.

Compléments
d'information

Emploi en contrainte hydraulique et avec astreinte niveau 2. Taux de service
additionnels de 20% dans le cadre de l'astreinte portant le taux à 100%.
Poste en contrainte hydraulique susceptible d'effectuer des travaux dans le cadre de
la gestion des crues des aménagements du GU ou toute autre opération visant à
garantir la sécurité des personnes et des biens, sous la responsabilité du Chargé
d'Exploitation.
Taux de services actifs de 100%
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprés de tiers, par les services immobiliers d'EDF, en rapport avec
la composition familiale.
Cet emploi est en mobilité encouragée (Article 30*2).
Le GU de Val d'Azun comprend 8 aménagements de haute et moyenne montagne.
Groupement comportant 22 agents.
Joindre une C01 à jour à la candidature.
Info complémentaire : permis B obligatoire .

Lieu de travail EDF Hydro Adour et Gaves
GU de Val d'Azun
42 Route d'Azun 65400 ARRENS MARSOUS 
( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le service
"e-candidature" à l'adresse : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA : Envoyer votre candidature sans doublon courrier
à : EDF DTEO DST CSPRH Harmonie RH 65 rue  de la Perverie BP 42408 44324
NANTES CEDEX 3

AI2

Fabrice LAUVRAY
Téléphone : 06 87 58 97 46

Claire JEFFREDO-HAMARD
Téléphone : 06 48 93 41 67

28 févr. 2024

Ref  24-02372.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
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OPERATIONS
INTERVENTIONS P O
PERPIGNAN PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché au groupe de préparation travaux neuf et rsi de l'agence intervention PO, le
technicien électricien:

- Prépare, planifie et réalise les chantiers de raccordement neuf et de renouvellent
deréseau HTA/BTA en qualité de Responsable Identifié de la Préparation, en
optimisant les moyens et en effectuant avec rigueur les actes administratifs rattachés
(CINKE, SECOIA INFO coupures, mises à jour des plans, SIG...).

- Prépare et réalise des activités techniques.

- Contribue à l'atteinte des objectifs de l'agence dans les domaines de la prévention
sécurité, de la qualité de fourniture et de la satisfaction des clients.

L'emploi comporte une astreinte avec obligation de résidence dans la zone d'habitat
d'astreinte. En situation exceptionnelle, le titulaire de l'emploi peut être amené à se
déplacer au niveau de la Direction Régionale LR ou participer à la F.I.R.E.

Profil professionnel
Recherché

Fort d'une expérience technique solide, vous savez travailler en autonomie, avec de
la rigueur et de l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97934

Lieu de travail 96  AV DE PRADES PERPIGNAN ( 66000 ) 
( Pyrénées-Orientales - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr
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Astreinte

NALLET  Florian
Téléphone : 06 47 88 06 73

Mail : florian.nallet@enedis.fr

FELD THOMAS
Téléphone :     

Mail : thomas.feld@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-03104.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE TECHNIQUE ENVIRONNEMENT
POLE CHIMIE

Position G CHIMIE ENVIRONNEMENT
CHARGE DE PREPA ET/OU INTERVENTION EN CH

GF  7.8.9 1 Technicien H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du référentiel de l�entreprise, du Manuel Qualité, des règles générales
d�exploitation et des exigences réglementaires, l�emploi réalise les activités
techniques qui lui
sont confiées par son manager première ligne

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

ACTION
IMMEDIATE

BOUTEMY MICHAEL
Téléphone : 03.60.63.30.54

21 févr. 2024
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Ref  24-02545.02 Date de première publication : 1 févr. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

ENGIE S.A. BU France BtoC
Direction Grand Public
Direction Expérience Client
Délégation CRC Internes - CRC Montpellier

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
METIER NON IDENTIFIE

GF  7.8 1 Conseiller Clientèle Senior H/F

Description de l'emploi Envie de participer à la transition énergétique en poursuivant notre objectif de faire
d�ENGIE le leader du confort vert en France ? Rien de plus simple, postulez sur cette
offre et rejoignez nos équipes France BtoC !

France Retail du Groupe ENGIE, propose à ses 11 millions de clients particuliers et
professionnels en France de l�électricité verte, du gaz naturel ainsi que des services
#JagisAvecENGIE.

Au sein de la  Direction Expérience Client / Délégation Centre de Relation Client de
France BtoC � Direction Grand Public, nous recrutons 1:

Conseiller Clientèle Senior (H/F) � Montpellier

Pour contribuer à faire des Centres de Relation Client Internes des sites d�excellence
et d�expertise ainsi qu� expérimenter de nouvelles activités/offres.

Laurent et son équipe, vous attendent avec impatience pour cette nouvelle
expérience humaine et professionnelle.

Vos missions :
� Conseiller et vendre les offres et services sur le marché des particuliers :
Recueillir les demandes courantes, identifier les attentes des clients, proposer et
vendre les offres de produits et services d�ENGIE.
� Gérer les contrats et les comptes :
Assurer la régularisation des factures, création, modification des contrats, traiter les
demandes écrites des clients dans le respect des règles et des procédures.
� Améliorer la satisfaction Client :
Enrichir la connaissance clients par la collecte d�information dans le système
d�information, ainsi que remonter les informations dans le cadre de l�écoute client,
les dysfonctionnements observés, et proposer des solutions d�amélioration et
d�innovation.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d�une formation (maximum bac +2) ou d�une première expérience
réussie dans  la relation clientèle au cours de laquelle vous avez développé :
� vos techniques de vente,
� votre capacité à négocier et à analyser des éléments de gestion,
� votre aisance relationnelle et rédactionnelle,
� votre appétence pour le digital,
� votre adaptabilité et réactivité.
Votre orientation résultats et sens de l�écoute seront également des atouts précieux.

Compléments
d'information

Une postulation via Sézame est également nécessaire pour tous les candidats du
Groupe ENGIE.

Lieu de travail 17 rue du pont de Lattes
34000 Montpellier  
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures A l'attention de : Laurent DELLYES
et
Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante nassima.bellili@engie.com

Laurent DELLYES
Téléphone : 06 69 03 37 33

Mail : laurent.dellyes@engie.com

Gwenola MULLENDER
Téléphone : 06 69 93 05 46

Mail : gwenola.mullender@engie.com

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Libellé

Ref  23-24938.03 Date de première publication : 19 déc. 2023
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MORBIHAN
I56 POLE LP/GP LORIENT PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique  H/F

Description de l'emploi Envie de rejoindre le domaine opérations ?

D'être au c�urs des enjeux du Projet Industriel et Humain en contribuant à faire
d'ENEDIS le service public préféré des Français ?

Alors prenez la direction du Sud de la Bretagne et rejoignez les équipes de l'Agence
Interventions du Morbihan.

Vous intégrerez une équipe conviviale et engagée sur le site de Caudan.
Sous la responsabilité et avec le soutien du Responsable de Groupe de Caudan,
vous coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité de l'équipe de 40 agents.

En lien avec la programmation de la Cellule de Pilotage des Activités, vous
garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents dans le
développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.
Vous participez activement à la démarche prévention sécurité en aidant à l'animation
des points prévention, en réalisant des Visites Préventions Sécurité et en veillant au
respect des fondamentaux.

Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

La Bretagne est une zone exposée aux intempéries.

154



Vous serez disponible lors d'événements climatiques.

Vous pouvez être amené à exercer votre savoir-faire en participant notamment à la
FIRE (Force Intervention Rapide Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.
Il faudra alors faire face avec lucidité et sérénité.

En intégrant l'équipe d'encadrement de la BO, vous partagerez nos valeurs : écoute,
solidarité, performance et bienveillance.
Suivant votre profil, nous sommes en capacité de vous accompagner dans votre prise
de poste.

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte.

Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.

Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience.

Doté d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.Vous
disposez de sérieuses connaissances techniques réseaux et clientèle.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93088

Lieu de travail R  DU MANEGUEN CAUDAN ( 56850 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

LE NEZET Franck
Téléphone : 02 97 81 47 30   

Mail : franck.le-nezet@enedis.fr

21 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
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Ref  24-00701.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BASSE NORMANDIE
POLE QUALITE BN

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité et contribuer au déploiement des
projets de Territoire et de Transition Écologique ?

Venez rejoindre la DR Normandie pour travailler dans un cadre dynamique et
participer au renouvellement du réseau électrique de demain !

Vous serez rattaché à l'Agence Ingénierie Basse Normandie. Votre site de travail est
basé à Caen.

L'emploi assure la réalisation des projets Qualité dans le respect des règles
techniques, administratives et financières. Par son implication dans les projets et les
choix de solutions techniques, le Chargé de Projets contribue activement à la sécurité
sur les chantiers, à la maitrise des coûts et à la conformité des ouvrages construits.

Le portefeuille des affaires géré par le pôle s'étend des petites affaires BT jusqu'aux
projets de grande envergure en HTA, ce qui constitue un véritable atout dans le
développement des compétences.

Vous faites preuve de bonnes relations avec les entreprises prestataires, les
collectivités locales, les clients et les autres agences Enedis. Vous êtes le garant de
la sécurité sur les chantiers et réalisez les contrôles études et travaux. Vous
commandez le matériel. Vous réceptionnez les ouvrages construits et suivez
financièrement les affaires.

L'emploi assure également la réalisation des raccordements grands producteurs >
250kVA et s'assure de la satisfaction du client. Vous pourrez être amené
ponctuellement à réaliser des affaires raccordements sur d'autres typologies.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous avez la capacité à vous adapter facilement aux différentes
méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations d'imprévus.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
client fait partie de vos valeurs. Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques. Alors
rejoignez-nous !

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95448

Lieu de travail R  JULES VALLES ST LO ( 50000 ) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Thomas Scelles
Téléphone : 06 68 75 21 34

Mail : thomas.scelles@enedis.fr

13 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DE LA DATE DE FORCLUSION

Ref  24-03096.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE CONDUITE
EQUIPES DE QUART

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9 1 Technicien D'exploitation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la sûreté, de la sécurité, de la disponibilité des tranches, des Règles
Générales
d�Exploitation, du Manuel qualité, de la note d�organisation du CNPE de Chooz, du
Projet de Site, l�emploi
assiste l�Opérateur dans le pilotage de la tranche en assurant les tournées de
surveillance des installations et
les manoeuvres d�exploitation, en participant à la réalisation des essais de
fonctionnement, en assurant le
pilotage des conduites décentralisées. Il contribue ainsi à la qualité, la sécurité et la
sûreté de l�exploitation
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des tranches.

Profil professionnel
Recherché

En préalable à sa candidature, l'agent aura suivi la formation Académie Spécifique
Conduite du Palier N4.

Compléments
d'information

Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DSP-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ
BP 174 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DSP-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR  
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

DELAGE Olivier
Téléphone : 03.60.63.32.37

21 févr. 2024

Ref  24-03094.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION EST
EOE
GROUPEMENT DE STRASBOURG-GERSTHEIM
Aménagement de Gerstheim
419171742

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9 1 Technicien D'exploitation En Formation H/F - Gerstheim
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Notre vision ? Etre performant tout en respectant l�épanouissement des salariés et
en garantissant un haut niveau de satisfaction client.

Nos enjeux ?
- L'énergie hydraulique est le pilier du développement durable au
sein d�EDF.
- La place occupée par les installations hydroélectriques fait d�EDF un acteur
important de l�aménagement du territoire et de la proximité.
- S�adapter aux enjeux accrus de performance et aux contraintes en particulier
externes
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Travailler au sein d'HYDRO Est et de l�aménagement de Gerstheim ça veut dire ?
- S�investir dans nos métiers : rejoindre une équipe dynamique où chacun trouvera
son autonomie, contribuer au respect des objectifs
de production, sécurité et sûreté hydraulique, au développement de la culture sûreté
et à l'atteinte des objectifs du Groupement
- Adhérer aux valeurs : entraide, professionnalisme et transparence
- Partager nos ambitions : performance, mobilisation, simplification, responsabilisation
et collaboration avec les métiers, innovation.

Vous souhaitez exercer un métier stimulant, passionnant et polyvalent ?
Vos missions:
- assurer la surveillance, la maintenance premier niveau, les consignations et les
manoeuvres d'exploitation,
- optimiser la disponibilité des installations et veille à la sécurité des personnes et des
biens,
- prendre en charge les dossiers et les analyses qui lui sont confiés.

L'emploi agit dans le respect de l'environnement, des enjeux de sûreté hydraulique et
des règles de sécurité. Il contribue aux résultats sécurité de l'unité.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons un agent ayant une bonne expérience de l'exploitation, idéalement
dans l'hydraulique et de bonnes connaissances dans le domaine de
l'électrotechnique, de la mécanique et l'électricité.
Le candidat doit être opérationnel pour une éventuelle entrée dans le roulement
d'astreinte dans un délai de six mois suite à la prise de poste. Vous êtes responsable,
autonome, force de proposition. Votre aptitude à travailler en équipe et votre état
d'esprit innovant complètent votre profil.

Compléments
d'information

Ce poste est destiné à préparer l'entrée dans un poste d'astreinte d'action immédiate
de 1er et 2ème niveau. Dans le cadre de la future sujétion de service, zone d'habitat
à respecter.
En cas de mobilité géographique, logement selon la politique de l'Unité, en rapport
avec la composition familiale.

Lieu de travail Aménagement hydraulique
67150 GERSTHEIM 
( Bas Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr dans les autres cas :

Julien JULHES - Manager
Téléphone : 06.89.68.23.59

Mail : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Michel PETETIN - Conseiller Parcours Professionnel
Téléphone : 06 77 96 57 02

21 févr. 2024

Ref  23-25335.03 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL TRAVAUX SO
AGENCE INGENIERIE NVEL AQ SUD
AING NAQS NORD VARIABLE

Position G

159



Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Être chargé(e) d�affaires, c�est intervenir en véritable chef d�orchestre dans
l�ingénierie et la construction des réseaux de distribution de gaz, en pilotant et en
coordonnant les différents intervenants des chantiers pour garantir l�alimentation de
nos clients, avec pour maître mot : sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique et une dimension
humaine ?
Le métier de chargé d�affaires est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez notre équipe !

https://youtu.be/bJdY_psVNmA

Vous pilotez des chantiers variés liés à des projets d�ouvrages de distribution du gaz,
tels que travaux d�extension et/ou de renouvellement, raccordements�en alliant
travail de bureau et déplacements réguliers sur le terrain.
Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification�
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges
(pertinence de l'étude, respect des règles administratives, conformité des travaux
réalisés�) ainsi que la fiabilité des données cartographiques.
Vous veillez à la satisfaction de vos clients, qu�ils soient particuliers, industriels,
collectivités locales, partenaires sous-traitants ou filière agricole pour les projets Gaz
Verts.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d�intervention exploitation maintenance, développement,
patrimoine industriel.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
Deux emplois sont publiés simultanément (junior et sénior), un seul des 2 postes sera
pourvu.

Profil professionnel
Recherché Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la

collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste.
Permis B.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
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� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 6 CHEMIN LARTIGOT LATRESNE ( 33360 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Mathieu BESNIER
Téléphone : 06.99.18.36.94

Mail : mathieu-b.besnier@grdf.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 09.02.2024 AU 01.03.2024 INDICE 3
- PROLONGATION DU 19.01.2024 AU 09.02.2024

Ref  24-00945.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL TRAVAUX SO
AGENCE INGENIERIE OCCI MED
AING OCCI MED VARIABLE

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9
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1 Charge Affaires (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être chargé(e) d�affaires, c�est intervenir en véritable chef d�orchestre dans
l�ingénierie et la construction des réseaux de distribution de gaz, en pilotant et en
coordonnant les différents intervenants des chantiers pour garantir l�alimentation de
nos clients, avec pour maître mot : sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique et une dimension
humaine ?
Le métier de chargé d�affaires est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe !
https://youtu.be/bJdY_psVNmA
Vous pilotez des chantiers variés liés à des projets d�ouvrages de distribution du gaz,
tels que travaux d�extension et/ou de renouvellement, raccordements�en alliant
travail de bureau et déplacements réguliers sur le terrain.
Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification�
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges
(pertinence de l'étude, respect des règles administratives, conformité des travaux
réalisés�) ainsi que la fiabilité des données cartographiques.
Vous veillez à la satisfaction de vos clients, qu�ils soient particuliers, industriels,
collectivités locales, partenaires sous-traitants ou filière agricole pour les projets Gaz
Verts.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d�intervention exploitation maintenance, développement,
patrimoine industriel.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la

collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste.
Permis B.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
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Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 161 RUE DE CHOLET ZA GAROSUD MONTPELLIER ( 34070 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Sébastien MANUBY
Téléphone : 07.62.84.01.40

Mail : sebastien.manuby@grdf.fr

David LEME
Téléphone : 06.58.24.77.87
Mail : david.leme@grdf.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 09.02.2024 AU 01.03.2024 INDICE 2

Ref  24-03082.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS COTES D ARMOR
I22 POLE PDI/GP PLERIN PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle « Exploitation des Réseaux »,
vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99699

Lieu de travail 2  R  PIERRE ET MARIE CURIE PLERIN ( 22190 ) 
( Côtes-d'Armor - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

HOUSSAIS Sébastien
Téléphone : 02 96 79 99 17

Mail : sebastien.houssais@enedis.fr

7 mars 2024

Ref  23-25065.03 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL TRAVAUX SO
AGENCE INGENIERIE OCCI PY
AING ARIEGE VARIABLE

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être chargé(e) d�affaires, c�est intervenir en véritable chef d�orchestre dans
l�ingénierie et la construction des réseaux de distribution de gaz, en pilotant et en
coordonnant les différents intervenants des chantiers pour garantir l�alimentation de
nos clients, avec pour maître mot : sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique et une dimension
humaine ?
Le métier de chargé d�affaires est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez notre équipe !
https://youtu.be/bJdY_psVNmA
Vous pilotez des chantiers variés liés à des projets d�ouvrages de distribution du gaz,
tels que travaux d�extension et/ou de renouvellement, raccordements�en alliant
travail de bureau et déplacements réguliers sur le terrain.
Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification�
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges
(pertinence de l'étude, respect des règles administratives, conformité des travaux
réalisés�) ainsi que la fiabilité des données cartographiques.
Vous veillez à la satisfaction de vos clients, qu�ils soient particuliers, industriels,
collectivités locales, partenaires sous-traitants ou filière agricole pour les projets Gaz
Verts.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d�intervention exploitation maintenance, développement,
patrimoine industriel.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
Deux emplois sont publiés simultanément (junior et sénior), un seul des 2 postes sera
pourvu.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la
collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
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Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste.
Permis B.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 11 R DES MARSOULAS ST GAUDENS ( 31800 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Augustin SEBAUX
Téléphone : 06.43.60.95.15

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 19.01.2024 AU 09.02.2024
- PROLONGATION DU 09.02.2024 AU 01.03.2024 INDICE 3
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Ref  24-03080.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
ASGARD
ASGARD OUEST PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur exploitation et dépannage  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'ASGARD de Brest Agence de Supervision et de Gestion  des Accès au
Réseau et Dépannage, dans le cadre des politiques,  procédures, processus et
consignes d'exploitation électricité, le  titulaire de l'emploi occupe les fonctions de
SED, GDA Gestionnaire Des Accès  et GDD Gestionnaire De Dépannage.

En tant que SED le titulaire de l'emploi à travers ses missions:

- Garantit la sécurité des intervenants et des tiers.

- Contribue à la qualité et à la continuité de fourniture ainsi qu'à la  satisfaction
 clientèle et à la maîtrise des coûts.

- Contribue directement aux objectifs de performance économique et  de  qualité  de
la Direction Régionale Enedis Bretagne.

- Participe aux projets transverses du domaine exploitation afin d'assurer la
Performance Opérationnelle du Réseau.

- Participe à la montée en professionnalisme des agents de l'ASGARD  pour les
nouveaux arrivants.

- Est sollicité en tant que SED pour assurer des missions  particulières  sur des sujets
transverses et interne.

En tant que GDA:

Le titulaire prépare, délivre et contrôle les accès aux réseaux de distribution
d'électricité nécessaires à la réalisation de toute opération  électrique ou non
électrique sur l'ensemble des ouvrages  (HTA, BT et branchements) ou dans leur
environnement.

En tant que GDD:

Le titulaire gère les dépannages en temps réel, analyse les données  Linky à l'aide
des SI associés, porte un premier diagnostic, sollicite les
ressources terrain en collaboration des CPA en HO et AMTI Astreinte  Managériale
technique Intervention en HHO.

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.
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- Le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une forte  implication
dans le domaine de la prévention.

- Une capacité d'analyse, de synthèse et un esprit d'initiative dans le  respect des
règles établies.

- Une capacité à organiser et piloter les équipes d'intervention dans le  cadre des
dépannages.

- Capacités d'adaptation, sens des responsabilités.

- Gestion du stress en situation dégradée (gestion de crise).

- Une maîtrise des outils informatiques (SI exploitation des réseaux  et Smart Grids)
ainsi que bureautiques indispensables au métier de SED.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99700

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SALAUN LOIC
Téléphone : 06 58 73 25 15/02 98 21 28 02

Mail : loic.salaun@enedis.fr
Téléphone :

7 mars 2024

Ref  24-01805.03 Date de première publication : 25 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE
AMSG CO
AMSG CO VARIABLE

Position G
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Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Technicien Msg (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la Direction Réseaux Centre-Ouest, l'emploi est rattaché au Pôle
Maintenance Spécialisée Gaz (MSG) Centre-Ouest, le technicien
Verificateur-Soudure est en charge de:

· Vérifie la complétude et la mise en oeuvre des DMOS sur les chantiers à la
demande de l�ICS,
· Assure, sur décision de l�ICS, la mission de coordonnateur en soudage si les
travaux de soudure sont réalisés par les salariés en interne,
· Interprète les radiogrammes et prépare des décisions de l'Ingénieur Contrôle
Soudure. Il reste entendu que les décisions, sur chantiers, du vérificateur de soudure
sont prises sous la responsabilité de l'ICS,
· Réalise éventuellement des radiogrammes,
· Participe à l�évaluation des aptitudes manuelles des salariés à la demande de
l�ICS
· Participe à la qualification des soudeurs, soudobraseurs, braseurs et opérateur PE
avec l�ICS, dans le cadre de l�organisme GRDF-QS,
- Réalise des contrôles de soudures sur chantiers sur l�ensemble de la DR que cela
soit par rayons X sur le réseau ou par endoscopie sur les CI/CM.
· Veille au respect des mesures de protection contre les rayonnements ionisants,
édictées par la personne compétente en radioprotection dans le cadre de la
réalisation des radiogrammes.
. Assure le suivi et le contrôle métrologique des appareils en charge de la MSG
. D'autres activités peuvent lui être confiées nécessaire au fonctionnement du service

Eventuellement, il est missionné pour les Audits de contrôle des prestataires
externes.
Les outils informatiques de son domaine d�activité sont utilisés.
Il s'implique fortement dans les démarches de Prévention-Sécurité et à ce titre est
exemplaire dans ses comportements.
Sera amené à passer l'examen du CAMARI (Certificat A Manipuler les Appareils de
Radioprotection Industriel)

Profil professionnel
Recherché Poste basé à Saran.

Il est également possible d'occuper le poste sur le site de Tours mais prévoir 2
déplacements par semaine sur Saran dans ce cas. Mais un seul poste sera pourvu en
fin de processus.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un
poste avec part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix
entre conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
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Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Lieu de travail 84 RUE CLEMENT ADER SARAN ( 45770 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

ROLLAND DIDIER
Téléphone : 06.24.75.07.86
Mail : didier.rolland@grdf.fr

ROGEZ NICOLAS
Téléphone : 06.13.70.21.26
Mail : nicolas.rogez@grdf.fr

29 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION ASTREINTE
- PROLONGATION DU 15.02.2024 AU 29.02.2024 INDICE 3

Ref  24-01806.03 Date de première publication : 25 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE
AMSG CO
AMSG CO VARIABLE

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Technicien Msg (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la Direction Réseaux Centre-Ouest, l'emploi est rattaché au Pôle
Maintenance Spécialisée Gaz (MSG) Centre-Ouest, le technicien
Verificateur-Soudure est en charge de:

· Vérifie la complétude et la mise en oeuvre des DMOS sur les chantiers à la
demande de l�ICS,
· Assure, sur décision de l�ICS, la mission de coordonnateur en soudage si les
travaux de soudure sont réalisés par les salariés en interne,
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· Interprète les radiogrammes et prépare des décisions de l'Ingénieur Contrôle
Soudure. Il reste entendu que les décisions, sur chantiers, du vérificateur de soudure
sont prises sous la responsabilité de l'ICS,
· Réalise éventuellement des radiogrammes,
· Participe à l�évaluation des aptitudes manuelles des salariés à la demande de
l�ICS
· Participe à la qualification des soudeurs, soudobraseurs, braseurs et opérateur PE
avec l�ICS, dans le cadre de l�organisme GRDF-QS,
- Réalise des contrôles de soudures sur chantiers sur l�ensemble de la DR que cela
soit par rayons X sur le réseau ou par endoscopie sur les CI/CM.
· Veille au respect des mesures de protection contre les rayonnements ionisants,
édictées par la personne compétente en radioprotection dans le cadre de la
réalisation des radiogrammes.
. Assure le suivi et le contrôle métrologique des appareils en charge de la MSG
. D'autres activités peuvent lui être confiées nécessaire au fonctionnement du service

Eventuellement, il est missionné pour les Audits de contrôle des prestataires
externes.
Les outils informatiques de son domaine d�activité sont utilisés.
Il s'implique fortement dans les démarches de Prévention-Sécurité et à ce titre est
exemplaire dans ses comportements.
Sera amené à passer l'examen du CAMARI (Certificat A Manipuler les Appareils de
Radioprotection Industriel)

Profil professionnel
Recherché Poste initialement basé à Saran.

Il est également possible d'occuper le poste sur le site de Tours mais prévoir 2
déplacements par semaine sur Saran dans ce cas. Mais un seul poste sera pourvu en
fin de processus.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un
poste avec part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix
entre conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
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Lieu de travail 91 R FROMENTEL TOURS ( 37000 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

ROLLAND DIDIER
Téléphone : 06.24.75.07.86
Mail : didier.rolland@grdf.fr

ROGEZ NICOLAS
Téléphone : 06.13.70.21.26
Mail : nicolas.rogez@grdf.fr

29 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION ASTREINTE
- PROLONGATION DU 15.02.2024 AU 29.02.2024 INDICE 3

Ref  24-01346.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURE
INGENIERIE STRUCTURE MOAR

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence, l'emploi est rattaché au responsable de groupe.

Le/la titulaire de l'emploi fait de la sécurité sa priorité absolue.

Il/elle assure sa mission de coordinateur de sécurité au sens du Décret de 92 sur les
chantiers pour lesquels il/elle a été missionnés

Il/elle assure la bonne réalisation des projets confiés jusqu'à la mise sous tension des
ouvrages, et réalise des contrôles pour en vérifier la conformité.

Il/elle veille au respect des délais de raccordements contractuels.

Il/elle réalise ses auto-revues afin de préparer les revues de portefeuille qu'il/elle a
avec son manager.

Il/elle possède un relationnel exemplaire auprès des collectivités territoriales,
prestataires travaux, et autres parties prenantes tout en défendant avec forces les
intérêts de l'Entreprise
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Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences dans le domaine des réseaux de distribution
d'électricité HTA et BTA.

Rigueur dans la complétude des SI pour fiabilisation des données patrimoniales
(Racing, PGI, e-Travaux, e-plan, etc.).

Adaptabilité, autonomie et sens de l'organisation sont autant d'atouts pour réussir
dans cet emploi.

Des connaissances sur les process ingénierie, construction d'ouvrage électrique,
process raccordements producteurs, seront autant d'atout à la réussite de l'emploi.

Compléments
d'information

Emploi 35h temps plein

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95000

Lieu de travail 1  RUE DE VERDUN NIMES ( 30900 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

SIMARD David
Téléphone : 06 30 62 48 62

Mail : david.simard@enedis.fr

SIMARD DAVID
Téléphone : 04 67 69 80 05

Mail : david.simard@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-03068.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS NORD
AI PARIS NORD VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d�Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.

Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions Clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile de France sur le territoire PARIS.

L�emploi proposé est Référent d�Equipe (RE) au sein de l�AI PARIS NORD sur le
site de Saint Ambroise (75011), composé de 65 salariés environ.

Il contribue à tous les actes d'exploitation, de maintenance, de renouvellement et
construction des ouvrages de distribution gaz.
En appui au Manager d�Equipe (ME) en charge du management d�une dizaine de
Techniciens Gaz (TG), il participe à la réalisation de l�ensemble des activités (réseau
et clientèle) et contribue au suivi du professionnalisme des TG.

L�emploi n�a pas d�organisation subordonnée mais peut être amené à animer en
lien avec son responsable hiérarchique l�activité de l�équipe.
L�emploi exerce ses activités dans le cadre d�une programmation réalisée par l�«
équipe de planification programmation des interventions » (bons de travail) et par une
procédure d�appels de tiers (convention Urgence Sécurité Gaz).
Ces activités sont réalisées dans un cadre défini de procédures écrites guidant
l�emploi dans leur réalisation.
Il se conforme aux prescriptions des CPP Prévention du risque gaz, du risque
électrique et des risques généraux.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit être motivé et faire preuve d'esprit d'initiative. Il doit posséder une
certaine aisance dans l'utilisation de l'informatique.
Il peut lui être confié des missions particulières. forte implication en matière de
prévention sécurité et de démarche qualité, sens de l�organisation.
Des connaissances techniques gaz et des capacités d�animation seraient
appréciées.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
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d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 94 RUE SAINT MAUR PARIS 11 ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jérôme COQUELIN
Téléphone : 06.69.78.61.31

Mail : jerome.coquelin@grdf.fr

Thibaut KOZLOWSKI
Téléphone : 06.49.54.28.15

Mail : thibaut.kozlowski@grdf.fr

28 févr. 2024

Ref  24-03066.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL PLANIF PROG INTER IDF
APPI IDF EST
APPI IDF EST FIXE

Position G Interventions Planification Gaz
Opérateur APPI

GF  7.8.9 1 Coordonnateur Ppi H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de GRDF, l�Agence de Planification et de Programmation des Interventions
(APPI) a pour mission d'assurer une planification moyen terme des activités réseau et
clients. L�agence garantit la programmation opérationnelle de ces activités en lien
avec les Agences d'Interventions (AI) et l�Accueil acheminement (AAG). Elle assure,
en outre, un rôle essentiel de régulation des aléas du jour J.
Au sein de l'APPI IDF Est, nous recherchons un(e) :
Coordonnateur(trice) PPI

Vous cherchez de nouveaux enjeux ? Vous souhaitez travailler au sein d�un service
dynamique qui �uvre en interaction avec l'ensemble des métiers de GRDF ? Vous
désirez concilier une dimension technique avec une forte dimension client ?
Le métier de Coordonnateur est fait pour vous !

Vous aurez pour mission long terme de préparer en lien avec les agences
d�interventions (AI) les modèles d�activités annuels intégrant la programmation des
interventions et des actes de maintenances. Dans ce cadre vous aurez la charge de
garantir l�avancement de ces deux activités en collaboration avec les Managers
d�Equipe (ME) des AI.
A court terme, votre mission consiste à optimiser à 6 semaines l�ensemble des
tournées clientèle ainsi que des activités réseaux. Ceci en tenant compte de la
saisonnalité des activités et de la capacité à faire en fonction des ressources
mobilisables en nombre et en compétence.
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Cette mission s�effectue en lien étroit avec les managers des AI afin de déterminer
les ressources nécessaires, à la semaine, par secteur d'activité, par compétence en
fonction des besoins exprimés.

Le Coordonnateur porte, sur son périmètre et avec son AI, les objectifs du contrat de
prestation GRDF vis-à-vis de nos clients, mais également l�avancement de notre
gamme de maintenance.

Intégré à un collectif d�agence bienveillant et solidaire, vous contribuerez à nos
enjeux que sont la satisfaction client et la sécurité industrielle. Ce métier offre des
opportunités variées de parcours professionnels, que vous pouvez retrouver sur le
site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes une femme ou un homme autonome, Rigoureux(se) dans le respect des
modes opératoires, vous êtes également organisé(e) et proactif(ve) dans la gestion
de vos activités.
Vous avez dans le cadre d�une première expérience développer de forte compétence
en communication aux interfaces.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques. La connaissance des
outils GDI, OPTIC ou O2 serait un plus.

Le goût pour le travail en équipe est indispensable pour ce poste.
Une expérience en exploitation maintenance, acheminement ou relation client serait
appréciée.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 7 R RAOUL DELATTRE VILLENEUVE LE ROI ( 94290 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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LEROY Jonathan
Téléphone : 06.02.17.46.32
Mail : jonathan.leroy@grdf.fr

DELEPAU Stephan
Téléphone : 06.59.24.09.28

Mail : stephan.delepau@grdf.fr

28 févr. 2024

Ref  24-03059.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS DROME ARDECHE SU
CPA DA SUD

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa -  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités, en tant que Programmateur, vous participez
à l'organisation des activités clientèle et exploitation afin de contribuer à la satisfaction
des clients, des collectivités territoriales et à la performance de l'Agence.
Vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement les
programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le
traitement des demandes clients.
Plus précisément, vous êtes amené à :
- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases
- Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle
- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité

Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens à mettre
en oeuvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.
Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence sont à
prévoir.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe et le contact avec le terrain vous attire.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle
soit).

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-99849

Lieu de travail ZAC DES PORTES DE PROVENCE - MONTELIMAR ( 26200 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

BERTHELOT STEPHANE
Téléphone : 06 65 08 35 27

Mail : stephane.berthelot@enedis.fr

DURROUX THOMAS
Téléphone : 04 71 05 30 78

Mail : thomas.durroux@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-00476.02 Date de première publication : 10 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AI.SPÉCIALISÉES
MPS PAI AIS Comptages-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien(ne) Interv Specialisee  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous voulez évoluer dans un emploi polyvalent avec une évolution technique.
Rejoignez le Pôle Comptage de l'Agence Interventions Spécialisées !

Située en Ariège, à 1 heure de Toulouse, adossée à l'Espagne et à l'Andorre. La
nature préservée vous propose des randonnées, des activités sportives autant l'été
que l'hiver dans des paysages authentiques au c�ur des Pyrénées.

En tant que technicien d'interventions spécialisées, vous intervenez sur les
installations de comptages industriels de soutirage et production BT et HTA (C1-C4,
P1-P3) du Gers, de l'Ariège et de la Haute-Garonne et réalisez dans le respect des
règles de sécurité des activités diverses :

·         Interventions et prestations clients comptage BT > 36 kVA et HTA

·         Assurer le bon fonctionnement de la chaine communicante marché d'affaires

·         Contrôle des protections HTA clients (C13-100, découplage producteurs...)
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·         Exploitation et maintenance DEIE

·         Mesures de qualité de fourniture et de métrologie

Des missions transverses en toute autonomie vous serons également confiées afin
de contribuer pleinement au fonctionnement collectif de l'équipe !

Vous voulez découvrir par vous-même ? Nous vous invitons à passer un temps
d'immersion pour que vous puissiez découvrir l'ambiance et le fonctionnement de
notre équipe.

Sur la base du volontariat, des interventions pourront être programmés hors heures
ouvrables (nuit ou week-end en fonction des contraintes Clients).

Profil professionnel
Recherché

Ce métier va vous permettre de développer vos compétences électrotechniques.
Une expérience dans le domaine du réseau est bienvenue.
Des qualités de rigueur, d'autonomie ainsi qu'une capacité d'apprentissage sont
attendus.
Une implication forte dans le domaine de la prévention et de la sécurité sur le terrain
est indispensable. Les outils informatiques sont présents dans notre activité
quotidienne.

Un accompagnement adapté vous permettra de monter progressivement en
compétences au travers de formations, IMD, PST... L'objectif est que vous puissiez
avoir une évolution structurée dans le but de prendre relativement rapidement mais
sûrement la pleine mesure de votre poste.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation d'handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproque Négociés Enedis
(CERNE).

Vous bénéficiez du CAM en Mobilité naturelle : Une aide financière calculée en
fonction de votre composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier
correspondant au lieu de travail, aide à la recherche d'un logement, aide à la
recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre conjoint, versement d'une
indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95065

Lieu de travail ZA JOULIEU 2
ST JEAN DE VERGES ( 09000 ) 
( Ariège - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

MIRABEL Luc
Téléphone : 06 10 59 48 36
Mail : luc.mirabel@enedis.fr

ZAMBRANA Gaëtan
Téléphone : 06 99 63 06 17

Mail : gaetan.zambrana@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  24-00491.02 Date de première publication : 10 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE GARONNE
MPS OPE INT Grenade s/Gar-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie de rejoindre le Domaine Opérations ? D'être au c�ur des enjeux du Projet
Industriel et Humain (PIH) en contribuant à faire d'Enedis le service public préféré des
Français ?
Alors prenez la direction de l'Agence Interventions Haute-Garonne (150 personnes
réparties sur 6 sites) et rejoignez les équipes de la Base Opérationnelle de Grenade !

Des plaines toulousaines jusqu'aux montagnes pyrénéennes, l'Agence assure les
interventions réseau et clientèle en lien avec le catalogue des prestations, les
dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.
Vous intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de
tous nos clients.

Le titulaire de l'emploi exercera les fonctions de Technicien Électricité au sein de
l'Agence Interventions.

Vous réaliserez, dans un esprit permanent de prévention et de qualité, toutes les
activités liées à l'exploitation et aux dépannages des réseaux HTA et BT. Sous
l'autorité du hiérarchique, vous pourrez être désigné Chargé de Travaux ou Chargé
de Consignation. A ce titre, vous pourrez avoir la responsabilité de chantiers
nécessitant la coordination technique de plusieurs équipes.

Responsable Identifié de la Préparation, vous préparerez vos chantiers et leurs accès
au réseau associés (bureau et terrain) et assurerez ensuite la délivrance des accès
au réseau (ATST, ADC) au personnel d'Enedis ainsi qu'aux entreprises extérieures.

Des missions particulières techniques pourront vous être confiées selon l'organisation
et les spécificités de votre équipe.
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En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité). Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Forte implication avec comportement exemplaire en matière de Prévention Santé
Sécurité (gestes techniques et conduite de véhicules).
Bonnes connaissances de l'exploitation, de la réglementation associée, des modes
opératoires et procédures d'intervention. Personne travaillant dans le domaine de
l'exploitation électricité ou pouvant justifier d'une expérience similaire.

Vous maîtrisez idéalement les outils SI lié au métier pour la préparation comme la
réalisation des chantiers (SYSPO, Info Réseau, CINKE-Evolution, eMaps, ...).

Vous avez le sens des responsabilités et faites preuve d'une grande autonomie.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94468

Lieu de travail 57  ALLEE SEBASTOPOL
GRENADE ( 31330 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

GIRAUDO Sébastien
Téléphone : 06 62 23 88 52 / 05 61 94 74 10

Mail : sebastien.giraudo@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
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Ref  24-00489.02 Date de première publication : 10 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE GARONNE
MPS OPE INT MURET-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie de rejoindre le Domaine Opérations ? D'être au c�ur des enjeux du Projet
Industriel et Humain (PIH) en contribuant à faire d'Enedis le service public préféré des
Français ?
Alors prenez la direction de l'Agence Interventions Haute-Garonne (150 personnes
réparties sur 6 sites) et rejoignez les équipes de la Base Opérationnelle de Muret !

Des plaines toulousaines jusqu'aux montagnes pyrénéennes, l'Agence assure les
interventions réseau et clientèle en lien avec le catalogue des prestations, les
dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.
Vous intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de
tous nos clients.

Le titulaire de l'emploi exercera les fonctions de Technicien Électricité au sein de
l'Agence Interventions.

Vous réaliserez, dans un esprit permanent de prévention et de qualité, toutes les
activités liées à l'exploitation et aux dépannages des réseaux HTA et BT. Sous
l'autorité du hiérarchique, vous pourrez être désigné Chargé de Travaux ou Chargé
de Consignation. A ce titre, vous pourrez avoir la responsabilité de chantiers
nécessitant la coordination technique de plusieurs équipes.

Responsable Identifié de la Préparation, vous préparerez vos chantiers et leurs accès
au réseau associés (bureau et terrain) et assurerez ensuite la délivrance des accès
au réseau (ATST, ADC) au personnel d'Enedis ainsi qu'aux entreprises extérieures.

Des missions particulières techniques pourront vous être confiées selon l'organisation
et les spécificités de votre équipe.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité). Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Forte implication avec comportement exemplaire en matière de Prévention Santé
Sécurité (gestes techniques et conduite de véhicules).
Bonnes connaissances de l'exploitation, de la réglementation associée, des modes
opératoires et procédures d'intervention. Personne travaillant dans le domaine de
l'exploitation électricité ou pouvant justifier d'une expérience similaire.
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Vous maîtrisez idéalement les outils SI lié au métier pour la préparation comme la
réalisation des chantiers (SYSPO, Info Réseau, CINKE-Evolution, eMaps, ...).

Vous avez le sens des responsabilités et faites preuve d'une grande autonomie.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94466

Lieu de travail 60  CHEMIN DE LA PRADETTE
MURET ( 31600 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

GIRAUDO Sébastien
Téléphone : 06 62 23 88 52 / 05 61 94 74 10

Mail : sebastien.giraudo@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  24-01705.02 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALLIER
MOULINS

Position G
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INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast H/F

Description de l'emploi La DR Auvergne recherche un Technicien Electricité au sein de l'Agence
Interventions Allier sur le site de Moulins Avermes.
Dans les domaines réseau et clientèle, au sein des cadres réglementaires prévention
et technique (prescriptions internes, normes relatives à la fourniture de l'électricité,
CPP RE/RG, IPS, ITST, CGE), l'emploi :
- est très impliqué dans le domaine de la Prévention et de la Sécurité des agents,
pilote et anime la Prévention au sein de son équipe et réalise des actions de contrôle
interne
- accompagne les agents dans le déploiement des nouveaux compteurs
communicants
- participe à la maintenance et au suivi de l'évolution des réseaux électriques
- assure le rôle de Responsable Identifié de la Préparation (RIP) pour tout type de
chantier
- assure la complétude des dossiers techniques des ouvrages avant leur mise en
exploitation
- en regard de ses habilitations, il réalise des manoeuvres et consignations
- peut être amené à intervenir en cas de défaut complexe sur la nouvelle chaîne
communicante C5
- apporte son appui au management de la BO (analyse des indicateurs, niveau de
performance, .....)
- contribue au bon fonctionnement des interfaces (CPA, ingénierie, entreprises)
- contribue à la mise en oeuvre des standards managériaux (brief/débrief,
management de la performance, boucle courte)
- respecte les règles de sécurité et environnementales en vigueur

L'emploi intervient sur le territoire de l'Agence et lors de situations perturbées il peut
être amené à intervenir sur le territoire de la Direction Régionale, et également à
participer à la FIRE.

Profil professionnel
Recherché

De bonnes connaissances sont requises dans les activités clientèle, exploitation,
maintenance des réseaux, et sur les règles de gestion de la co-activité sur les
chantiers. La connaissance aussi de l'ensemble des
référentiels techniques (CPP RE/RG, IPS, ITST, CGE) est essentielle. De la
disponibilité, de la rigueur, de l'autonomie, du dynamisme, et d'excellentes qualités
relationnelles sont indispensables.
Une expérience avérée en animation de groupe est nécessaire.
Une bonne capacité à maîtriser les outils informatiques est fortement souhaitée.
Une très forte implication dans le domaine prévention sécurité est attendue.
La formation SST est une condition de l'exercice du métier.
Permis PL apprécié

Compléments
d'information

Astreinte d'exploitation électricité avec obligation de résider dans la zone d'habitat
d'astreinte correspondante.
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95804

Lieu de travail RUE HERMANN GEBAUER - AVERMES ( 03000 ) 
( Allier - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

RAPIAT LAURENT
Téléphone : 06 72 27 16 73

Mail : laurent.rapiat@enedis.fr

BAURAND ROMAIN
Téléphone : 06 40 36 30 19     

Mail : romain.baurand@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification Libellé emploi avec astreinte + Prolongation date de
forclusion

Ref  23-24569.02 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R
RECOUVREMENT
RECOUVREMENT SUD OUEST

Position G SUPPORT
Affaires juridiques

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Affaires Juridiques  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S et du Centre de Service Indemnisation Recouvrement  d'Enedis,
le pôle Sud-Ouest de l'Agence Recouvrement, recherche pour son site de
Saint-Etienne (42), un(e) Gestionnaire recouvrement d'affaires juridiques

Dynamique, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et avez le goût
du travail bien fait ?

Vous souhaitez découvrir le domaine du recouvrement amiable et juridique pour
défendre les intérêts financiers d'Enedis?  Alors, ce poste est fait pour vous !

A l'échelle nationale et pour le compte de ses clients internes (DR), l'agence
Recouvrement du département assure, pour Enedis, la facturation et le recouvrement
:

- des frais occasionnés suite aux dommages survenus sur le réseau de distribution et
imputables à des tiers (RCT),
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- des pertes non technique, impayés travaux et créances douteuses (PNT-IT).

- des frais et indemnités liés à des accidents dont ses salariés sont victimes et
imputables à des tiers (RCO),

Au sein de l'équipe, vous aurez la responsabilité d'un portefeuille de dossiers
d'affaires que vous devrez gérer dans le respect du processus recouvrement des
activités du pole. Dans ce cadre vos missions principales seront :

-  analyser et suivre les dossiers afin de trouver en priorité une solution amiable (Mise
en cause, facturation, relations clients, établissement d'un échéancier, relances
écrites et téléphoniques, mises en demeure, réponses aux contestations, transfert,
dans le respect des procédures, le recouvrement de la créance à un prestataire
(Société de recouvrement, huissier de justice, ...)

- en cas d'échec de la procédure amiable, définir l'intérêt et 'utilité d'une procédure
judiciaire par le transfert du dossier à un avocat et en assurerez le suivi jusqu'à son
éventuel dénouement (médiation, jugement, signification du jugement, gestion d'un
éventuel appel si jugement défavorable, ...) ou proposer, quand cela se justifie, le
passage à irrécouvrable des créances vouées à l'échec.

- En tant qu'interlocuteur privilégié interne d'une ou plusieurs Direction Régionale,
vous serez amené à produire un « reporting » régulier de nos activités et organiserez
avec l'appui métier et les séniors, des revues et rencontres (physique ou Skype) avec
les régions clientes afin de vous assurer de leur satisfaction et le cas échéant,
d'étudier les axes d'amélioration potentiels pour plus de performance.

Afin de vous accompagner dans la prise en main de ces missions, un cursus de
formation vous sera proposé.

Profil professionnel
Recherché

- Autonomie et rigueur de travail et d'organisation
- Capacités pédagogiques et relationnelles
- Aisance rédactionnelle et verbale
- Capacité d'analyse et de synthèse
- Esprit d'équipe
- Travail collaboratif
- Sens du service Client

Vous maîtrisez les outils bureautiques OFFICE (Word, Excel, Powerpoint).
Les défis vous intéressent ? Vous êtes responsable et respectueux de vos
engagements ?
Vous souhaitez élargir encore l'éventail de vos connaissances et vos domaines de
compétences?
Vous êtes impliqué et régulièrement force de proposition pour améliorer l'organisation
du travail et désireux de devenir un acteur majeur du projet industriel et humain
d'Enedis au sein de la DIR2S et en particulier d'une agence agile, moderne,
dynamique, et audacieuse ?

Alors rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Convention de télétravail possible en adéquation avec le PCFE

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92869
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Lieu de travail 2  AVENUE GRUNER ST ETIENNE ( 42000 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Delphine GARRIGOU
Téléphone : 06.63.52.01.60 / 04.77.43.60.55

Mail : delphine.garrigou@enedis.fr
Téléphone :

8 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION AU 08/02/24

Ref  24-03046.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE MESURES PERFORMANCES ENVIRONNEMENT
POLE ESSAIS

Position G ESSAIS
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d�organisation du site, des Règles Générales
d�Exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations, des référentiels
et programmes nationaux et locaux , l�emploi:
prépare, sous couvert du chargé d�affaire et/ou de la hiérarchie des interventions de
son domaine de compétences,
réalise et/ou coordonne les interventions qui lui sont confiées sur les matériels
nécessaires à l�exploitation des installations,
réalise, sous couvert du chargé de surveillance, une partie des actions de
surveillance du programme .
afin de garantir la qualité des interventions sur son périmètre et de contribuer à la
sécurité des personnes, à la sûreté des installations, à la disponibilité des matériels et
au respect de l�environnement sur le site.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter à terme une astreinte Pers. 530 avec obligation de
résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du C.N.P.E. de PALUEL.
Taux de services actifs avec astreinte 100 %
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Lieu de travail route du Belvédère PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

DUBOIS Benoit
Téléphone : 02 35 57 62 52

27 févr. 2024

Ref  24-01146.02 Date de première publication : 18 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE BELLEVILLE
SERVICE Combustible Déchets Logistique
Section Logistique

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 1 Logisticien D'interface Junior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi  effectue l'interface entre les métiers de maintenance et le national pour
l'approvisionnement des Pièces de Rechanges nécessaire à la maintenance de la
centrale.
Il participe à différents  chantiers tels que le recueil des écarts qualité sur les pièces
de rechanges délivrées et participe à la production du Retour d'Expérience des arrêts
de tranche.

Profil professionnel
Recherché

Bon relationnel et aptitude au travail en équipe.
La connaissance des outils Excel et PGI serait un plus.

Compléments
d'information

L'emploi comporte une astreinte visant à servir les pièces de rechanges en cas de
fortuit hors heures ouvrables suivant un roulement avec d'autres personnes du
magasin général.
La prise d'astreinte Magasin PCM3.2 est obligatoire.

Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Qualification des services civils :
- sans astreinte : 40%
- avec astreinte : 60%

Application de la DP 20.159 sous condition.

Lieu de travail CNPE de Belleville s/Loire
LERE 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures
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Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr

Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Action
immédiate

Julien GONDOUIN
Téléphone : 02 72 53 54 13

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date forclusion

Ref  24-03034.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
SERVICE APPUI PROTECTION DE SITE
POLE MMESI 45447074M

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 1 Technicien Documentation H/F

Description de l'emploi Placé sous la responsabilité du Manager MME-SI du Service Appui Protection
Patrimoine, le titulaire de l'emploi a pour missions :

La gestion électronique des documents :
Enregistrer des documents dans l�ECM,
Traiter les demandes de pose et de retrait d�effectivité,
Traiter les demandes d�annulation
Assurer le suivi des workflows
Traiter les actions Doc de PADOCN et de PAEQT dans l�EAM
Rechercher des documents à la demande des métiers
Réaliser le contrôle qualité des documents en retour de traitement par la prestation
documentaire
Gestion électronique et des documents et plans du CNPE

La mise à jour des documents en documentation satellite de responsabilité doc
Réaliser la mise en place physique des documents dans plusieurs locaux du CNPE
Le traitement du courrier entrant sur le CNPE :
Analyser, trier le courrier entrant
Enregistrer le courrier dans l�application E-Courrier

La gestion des archives :
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Classer et mettre à disposition des documents archivés
Surveiller les conditions de conservation des archives physiques
Détruire des documents

La gestion de la Boite aux lettres générique de la Documentation
Analyser et répondre aux sollicitations des métiers
Gérer le traitement des écarts en collaboration avec les chargés d�affaires

L�emploi devra maîtriser la doctrine et techniques documentaires en respectant les
règles d�usages des processus documentaires.

Il participera aux réunions hebdomadaires de la section MME-SI.

Il sera acteur lors des séances de Management Visuel hebdomadaires pour les sujets
dont il est porteur.

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire sera rigoureux, curieux, ayant l'esprit d�équipe.

Travail sur écran, déplacements et manipulation de charges (classeurs,
bobines,boites d�archives).

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler en horaires décalés sur certaines périodes.

Lieu de travail CNPE GOLFECH
BP 24 82401 VALENCE D'AGEN CEDEX 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

DESAUNAY ELODIE - MDL
Mail : elodie.desaunay@edf.fr

27 févr. 2024

Ref  24-03030.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
EQUIPE INTERVENTIONS TRAVAUX MARNE LA VALLEE

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Contremaitre Travaux (H/F)
VACANCE EVENTUELLE
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Description de
l'emploi

Etre Contremaitre Travaux au la Direction des Actifs Industriels, c'est prendre en charge et
organiser l'activité d'une équipe constituée le temps d'un projet et coordonner les travaux de
modification/réparation du réseau de transport de gaz naturel en garantissant le respect des
délais, des coûts et la qualité attendue.

A ce titre, vous préparez les travaux dont vous avez la charge en réalisant l'étude de faisabilité,
en planifiant la réalisation des travaux et en contribuant à la rédaction des consignes de travaux
et des plans de prévention. Vous vous assurez également de l'approvisionnement et du suivi du
matériel nécessaire.

En tant que Chef de Travaux, vous supervisez les travaux réalisés avec la fonction de Chef de
Travaux au sens du CPP gaz, et en veillant donc au respect des règles techniques et de
sécurité ainsi que des échéances et coordonnez l'activité de vos différents interlocuteurs
(équipe chantier, sous-traitants et prestataires�).

Mais, ce n'est pas tout ! Vous réalisez les réceptions en fin de travaux et rédigez le Dossier
Technique du projet confié.
Pour mener à bien vos missions, votre sécurité, celles de vos collègues et des riverains, ainsi
que celle de nos installations seront votre priorité.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un diplôme de niveau Bac +2 dans un domaine technique (par exemple, BTS CRCI,
Maintenance Industrielle�) ou doté(e) d'une expérience équivalente, vous justifiez d'une
expérience réussie en gestion de chantier, métallurgie et/ou soudage, exploitation des
ouvrages gaz ou encore en ingéniérie et maîtrise d'�uvre.
Rigoureux.se et organisé.e, vous êtes en mesure d'avoir une vision globale des chantiers dont
vous avez la charge et savez faire preuve d'impact et de persuasion dans les situations qui le
nécessitent.

Compléments
d'information

Merci de joindre un CV et une fiche carrière à votre candidature.

Comme toute offre d�emploi de GRTgaz, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 04 février 2022 par GRTgaz.

Les règles de déontologie vis à vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Lieu de travail 12 Rue Pelloutier
77183 CROISSY BEAUBOURG  
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me
Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5680&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'alerte

DUCAJU Philippe
Téléphone : 0612510172

Mail : philippe.ducaju@grtgaz.com

27 févr. 2024

Ref  24-03027.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Sud Ouest
SERVICE CLIENTS
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FACTURATION
65301018

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7.8.9 1 Conseiller Commercial As   H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale du Commercialisateur EDF, vous assurez :
- le suivi de la qualité de la facturation, pour les contrats standards de fourniture
d�électricité, de gaz naturel ou de services.
- l�accueil et le traitement de certaines demandes clients et des réclamations,
afin de contribuer à la qualité de service, à la satisfaction, à la fidélisation des clients
et à l�atteinte des objectifs financiers et commerciaux de la Direction Commerce.
Vous corrigez les erreurs de facturation à partir de modes opératoires.
Dans le cadre des demandes Clients, vous réalisez des gestes de facturation. A ce
titre, vous êtes amenés à traiter les anomalies pouvant nécessiter un contact client,
ainsi qu�une analyse, en relation avec les opérateurs de réseaux.    
Vous expliquez aux conseillers ou chargés de relations commercial et/ou au client les
traitements correctifs réalisés, notamment dans le cas d�anomalies complexes ou
comportant un enjeu fort en termes financiers. Vous êtes également amené à
expliquer les règles et mécanismes de facturation.

Vous garantissez la satisfaction et la fidélisation des clients par votre écoute des
besoins et attentes, par le traitement des demandes formulées.
Vous contribuez à la performance du résultat financier en assurant la facturation des
clients que vous prenez en charge.
Vous contribuez au développement du chiffre d�affaires en détectant les attentes
clients, en proposant nos offres, et en transférant à la vente des prospects qualifiés.

Profil professionnel
Recherché

Pour réussir dans cet emploi, vous êtes disponible, avec une bonne capacité
d�écoute et d�analyse. Vous avez une expérience de la relation client, vous savez
communiquer au quotidien par oral et par écrit. Vous appréciez de travailler en équipe
et maîtrisez l�outil informatique.
Vous êtes précis, autonome et organisé, vous savez allier rigueur et efficacité.

Compléments
d'information

A compter du 01/01/2022, il est mis fin à l�Aide Individualisée au Logement (AIL). A
cette date, ce dispositif est remplacé par le Pack Mobilité Facilitée et le Capital
Mobilité Modulée.

Lieu de travail 4 rue Claude-Marie Perroud �    31000 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

Laurent LINARES
Téléphone : 06 83 12 84 65

27 févr. 2024
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Ref  24-02499.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE REGIONAL FARN
POLE PROCESS

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9 1 Technicien Exploitation (farn Process) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�activité de l�emploi se repartit de la manière suivante :
- 50% dédiée aux activités du Site : dans  le cadre du manuel d'organisation du Site,
des Règles Générales d'Exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des
installations, le Technicien d�Exploitation assiste les Opérateurs et l�Adjoint Cadre
technique en assurant les manoeuvres d�exploitation, en conduisant les installations
décentralisées et en surveillant les matériels afin de garantir la réalisation des
activités de conduite en local dans les conditions de sûreté, prévention des risques et
de compétitivité du kWh.
-50% dédiée  à la FARN : dans le cadre du projet  "Actions Post-Fukushima pour le
parc EDF France" et  dans le respect de la prescription n°36 de l�ASN, il réalise,
après une période de formation spécifique, des exercices, des entrainements, ainsi
que le maintien en condition opérationnelle des matériels, afin de garantir si
nécessaire une intervention sur un site nucléaire gravement  accidenté.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit être formé et habilité au métier de Technicien d'Exploitation Conduite
CP0.

Compléments
d'information

Emploi comportant une astreinte d'action immédiate (1 semaine sur 5) avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.Dans le cadre d'intervention en astreinte, il
pourra être demandé à l'agent d'utiliser son véhicule personnel.
Emploi en quart pendant les périodes d'activités dédiées au site.
Poste nécessitant une aptitude spéciale à travailler en centrale nucléaire (DATR A) et
soumis à une visite médicale et à un suivi médical spécifiques FARN.
En cas de mobilisation de la FARN, le titulaire de l�emploi pourrait être amené à
intervenir en situation d�urgence radiologique. Son engagement de volontariat est
requis, à ce titre il est dûment informé et formé
Equipe de travail en 35 heures.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA = Adressez votre modèle 6 et votre C01 récente
par mail à la BAL GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

MICHELET MARIE
Téléphone : 06 71 98 18 38

LEROUVREUR NICOLAS
Téléphone : 06 59 63 27 92

27 févr. 2024
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Ref  24-02706.02 Date de première publication : 2 févr. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE CONDUITE
POLE BRANCHE APPUI COMPETENCE

Position G EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
AGENT DE TERRAIN

GF  7.8.9 1 Technicien D'exploitation Enf (sco) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des Règles Générales d�exploitation et des doctrines en matière de
sûreté, de sécurité, de propreté et de radioprotection, l�emploi effectue des
man�uvres en local et des rondes de surveillance journalières sur l�installation,
développe ses connaissances et ses compétences techniques, afin de contribuer à la
disponibilité et à l�optimisation de l�outil de production de l�Unité.

Profil professionnel
Recherché

diplôme technique de niveau bac à bac+2

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.
Dans le cadre d'intervention en astreinte, il pourra être demandé à l'agent d'utiliser
son véhicule personnel.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35 kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d?EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la   GESCO :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

DELAUNAY DELCROIX SOPHIE
Téléphone : 04 74 34 31 40

KOSMALSKI Arnaud
Téléphone : 04 74 34 31 41

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification du nombre de poste suite demande métier

Ref  24-03017.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F
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CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Sud Ouest
VENTE
VENTE DIFFUS
65301112

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7.8.9 1 Vendeur H/F

Description de l'emploi La Direction Commerce assure le développement commercial d�EDF pour la vente
d�énergies et de services à ses clients.

L�emploi appartient à la Direction du Marché d'Affaires, qui est chargée des relations
commerciales avec les clients Entreprises, Professionnels et Collectivités Locales
d�EDF, pour lesquels elle assure :
- l�accueil, la vente d�énergies et de services,
- la gestion des contrats d�énergie et des services,
- leur fidélisation, rétention et acquisition/reconquête,
dans un souci permanent de satisfaction du client et de performance de la Direction
Commerce.

Rattaché à un Manager Commercial et dans le cadre de la politique commerciale de
cette Direction, vous serez en charge du développement commercial d�un
portefeuille de prospects.
Pour ce faire, vous :
- développez une relation commerciale et clientèle adaptée (visites terrain, appels,
réseaux sociaux, etc).
- avez le sens du commerce, de la négociation et êtes à l'aise avec des interlocuteurs
de tous niveaux.
- maîtrisez les marchés de l�électricité et du gaz (formation des prix, règlementation)
- maîtrisez les offres de fourniture électricité et gaz et les offres de services de gestion
associées,
- identifiez les nouveaux besoins clients lors d'actions de prospection,
- qualifiez les données relatives aux clients et affaires de votre périmètre dans le
système d'information,
- avez le sens de la performance et de l�atteinte des objectifs fixés afin d�analyser la
rentabilité des actions commerciales que vous menez.

Profil professionnel
Recherché

Passionné par le relationnel client et motivé par le challenge commercial, vous
souhaitez évoluer dans un contexte technique où, le sens de l'écoute, la capacité
d�adaptation (notamment à tout type d'interlocuteur client), la conviction et la
motivation sont des atouts importants pour réussir.
Curieux, innovant et rigoureux, vous possédez un véritable esprit d�équipe et un
souhait de contribuer à l�efficacité collective. Vous faites preuve d'autonomie dans la
planification de vos activités et la gestion de vos modes d'action.

Compléments
d'information

Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques, notamment le SI de la Direction du
Marché d'Affaires, et la suite bureautique Microsoft Office.
Des déplacements fréquents sont à prévoir sur une partie du territoire de la DC SO

L'emploi pourra être localisé sur ANGLET en fonction du candidat retenu (Majoration
Résidentielle à 24%)

A compter du 01/01/2022, il est mis fin à l�Aide Individualisée au Logement (AIL). A
cette date, ce dispositif est remplacé par le Pack Mobilité Facilitée et le Capital
Mobilité Modulée.

Lieu de travail 208 Av.Emile Counord 33000 BORDEAUX   
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

Nicolas RICHET
Téléphone : 06 75 77 52 33

27 févr. 2024

Ref  24-03012.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Grand Centre
CRC VAL D'EMERAUDE
LIMOGES
65240905

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7 1 Conseiller Client Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale d�EDF sur le marché des particuliers dans
un contexte concurrentiel ouvert, l�emploi assure au sein d�un Centre de Relation
Client :
- l�accueil et le traitement à distance des demandes et réclamations de la clientèle
relatives à la facturation et à la gestion des contrats (optimisation tarifaire) et des
comptes clients,
- la vente sur rebond d�offres spécifiques,
- le traitement des demandes clients de premier niveau concernant les autres pôles
d�activités et éventuellement le transfert à ces derniers,
- pour le conseiller client sénior : un appui auprès des Conseillers Clients dans la
réalisation de leurs activités.
Vous pouvez également être le tuteur opérationnel d�un nouvel entrant.
L'emploi contribue à la satisfaction et la fidélisation de la clientèle Particuliers et
à l'atteinte des objectifs commerciaux de la direction des Centres de Relation Client.
Son organisation quotidienne s�articule autour d�activités téléphoniques et de back
office. Il est rattaché hiérarchiquement au Responsable d�Equipe.

Profil professionnel
Recherché

L�évolution dans un univers concurrentiel vous motive et vous disposez des
compétences et qualités nécessaires pour assumer vos fonctions au regard de cet
enjeu majeur pour l�entreprise.
Vous aimez le contact avec la clientèle au téléphone dans le cadre d'une activité
commerciale.
Outre des capacités avérées d'écoute, vous faites preuve de dynamisme et de
rigueur.
Votre dimension relationnelle vous permettra de travailler aisément en équipe.
La maîtrise du domaine clientèle est un réel atout.
Attractivité de l�emploi :
Cet emploi est ouvert à toute personne motivée par le contact avec les clients,
ayant le sens du service et de la vente et désireuse de travailler dans un
environnement dynamique.
Le Conseiller Client bénéficie d�un cursus de formation spécifique lorsqu�il/elle prend
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ses fonctions.
Au quotidien, il fait également l�objet d�un dispositif d�accompagnement et de
professionnalisation mis en place par son management. Il suit également des
modules de formation continue de développement et de maintien en compétences
tout au long de son parcours.

Compléments
d'information

Pour une bonne prise en compte de votre candidature, merci de joindre votre fiche
C01 à votre modèle 6. Vous la trouverez dans VEOL - ma situation RH

Lieu de travail BD SALVADORE ALLENDE L'ISLE D'ESPAGNAC 16340 
( Haute-Vienne - Limousin )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Salariés non EDF SA, envoi par courriel du dossier complet à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr" (avec copie à dc-gc-drh@edf.fr + les interlocuteurs
ci-dessous) en précisant en objet : DC Grand Centre + numéro d'annonce.

VÉRONIQUE MOURET
Téléphone : 06.74.24.03.93

20 févr. 2024

Ref  24-03011.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Grand Centre
CRC VAL D'EMERAUDE
LIMOGES
65240905

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7 2 Conseillers Client Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale d�EDF sur le marché des particuliers dans
un contexte concurrentiel ouvert, l�emploi assure au sein d�un Centre de Relation
Client :
- l�accueil et le traitement à distance des demandes et réclamations de la clientèle
relatives à la facturation et à la gestion des contrats (optimisation tarifaire) et des
comptes clients,
- la vente sur rebond d�offres spécifiques,
- le traitement des demandes clients de premier niveau concernant les autres pôles
d�activités et éventuellement le transfert à ces derniers,
- pour le conseiller client sénior : un appui auprès des Conseillers Clients dans la
réalisation de leurs activités.
Vous pouvez également être le tuteur opérationnel d�un nouvel entrant.
L'emploi contribue à la satisfaction et la fidélisation de la clientèle Particuliers et
à l'atteinte des objectifs commerciaux de la direction des Centres de Relation Client.
Son organisation quotidienne s�articule autour d�activités téléphoniques et de back
office. Il est rattaché hiérarchiquement au Responsable d�Equipe.

Profil professionnel
Recherché

L�évolution dans un univers concurrentiel vous motive et vous disposez des
compétences et qualités nécessaires pour assumer vos fonctions au regard de cet
enjeu majeur pour l�entreprise.
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Vous aimez le contact avec la clientèle au téléphone dans le cadre d'une activité
commerciale.
Outre des capacités avérées d'écoute, vous faites preuve de dynamisme et de
rigueur.
Votre dimension relationnelle vous permettra de travailler aisément en équipe.
La maîtrise du domaine clientèle est un réel atout.
Attractivité de l�emploi :
Cet emploi est ouvert à toute personne motivée par le contact avec les clients,
ayant le sens du service et de la vente et désireuse de travailler dans un
environnement dynamique.
Le Conseiller Client bénéficie d�un cursus de formation spécifique lorsqu�il/elle prend
ses fonctions.
Au quotidien, il fait également l�objet d�un dispositif d�accompagnement et de
professionnalisation mis en place par son management. Il suit également des
modules de formation continue de développement et de maintien en compétences
tout au long de son parcours.

Compléments
d'information

Pour une bonne prise en compte de votre candidature, merci de joindre votre fiche
C01 à votre modèle 6. Vous la trouverez dans VEOL - ma situation RH

Lieu de travail AVENUE DU ROUSSILLON LIMOGES 87100 
( Haute-Vienne - Limousin )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Salariés non EDF SA, envoi par courriel du dossier complet à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr" (avec copie à dc-gc-drh@edf.fr + les interlocuteurs
ci-dessous) en précisant en objet : DC Grand Centre + numéro d'annonce.

VÉRONIQUE MOURET
Téléphone : 06.74.24.03.93

20 févr. 2024

Ref  24-03006.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Grand Centre
CRC CHARENTE MARITIME
LA ROCHELLE
65240903

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7 1 Conseiller Client Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale d�EDF sur le marché des particuliers dans
un contexte concurrentiel ouvert, l�emploi assure au sein d�un Centre de Relation
Client :
- l�accueil et le traitement à distance des demandes et réclamations de la clientèle
relatives à la facturation et à la gestion des contrats (optimisation tarifaire) et des
comptes clients,
- la vente sur rebond d�offres spécifiques,
- le traitement des demandes clients de premier niveau concernant les autres pôles

198



d�activités et éventuellement le transfert à ces derniers,
- pour le conseiller client sénior : un appui auprès des Conseillers Clients dans la
réalisation de leurs activités.
Vous pouvez également être le tuteur opérationnel d�un nouvel entrant.
L'emploi contribue à la satisfaction et la fidélisation de la clientèle Particuliers et à
l'atteinte des objectifs commerciaux de la direction des Centres de Relation Client.
Son organisation quotidienne s�articule autour d�activités téléphoniques et de back
office. Il est rattaché hiérarchiquement au Responsable d�Equipe.

Profil professionnel
Recherché

L�évolution dans un univers concurrentiel vous motive et vous disposez des
compétences et qualités nécessaires pour assumer vos fonctions au regard de cet
enjeu majeur pour l�entreprise.
Vous aimez le contact avec la clientèle au téléphone dans le cadre d'une activité
commerciale.
Outre des capacités avérées d'écoute, vous faites preuve de dynamisme et de
rigueur.
Votre dimension relationnelle vous permettra de travailler aisément en équipe.
La maîtrise du domaine clientèle est un réel atout.
Attractivité de l�emploi :
Cet emploi est ouvert à toute personne motivée par le contact avec les clients,
ayant le sens du service et de la vente et désireuse de travailler dans un
environnement dynamique.
Le Conseiller Client bénéficie d�un cursus de formation spécifique lorsqu�il/elle prend
ses fonctions.
Au quotidien, il fait également l�objet d�un dispositif d�accompagnement et de
professionnalisation mis en place par son management. Il suit également des
modules de formation continue de développement et de maintien en compétences
tout au long de son parcours.

Compléments
d'information

Pour une bonne prise en compte de votre candidature, merci de joindre votre fiche
C01 à votre modèle 6. Vous la trouverez dans VEOL - ma situation RH

Lieu de travail ZI DES 4 CHEVALIERS
PERIGNY LA ROCHELLE 17000 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Salariés non EDF SA, envoi par courriel du dossier complet à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr" (avec copie à dc-gc-drh@edf.fr + les interlocuteurs
ci-dessous) en précisant en objet : DC Grand Centre + numéro d'annonce.

VALÉRIE LESCOUBLET
Téléphone : 06.65.56.50.15

20 févr. 2024

Ref  24-03005.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Grand Centre
CRC COEUR DE LOIRE
TOURS
65240902

Position G
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COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7 2 Conseillers Client Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale d�EDF sur le marché des particuliers dans
un contexte concurrentiel ouvert, l�emploi assure au sein d�un Centre de Relation
Client :
- l�accueil et le traitement à distance des demandes et réclamations de la clientèle
relatives à la facturation et à la gestion des contrats (optimisation tarifaire) et des
comptes clients,
- la vente sur rebond d�offres spécifiques,
- le traitement des demandes clients de premier niveau concernant les autres pôles
d�activités et éventuellement le transfert à ces derniers,
- pour le conseiller client sénior : un appui auprès des Conseillers Clients dans la
réalisation de leurs activités.
Vous pouvez également être le tuteur opérationnel d�un nouvel entrant.
L'emploi contribue à la satisfaction et la fidélisation de la clientèle Particuliers et
à l'atteinte des objectifs commerciaux de la direction des Centres de Relation Client.
Son organisation quotidienne s�articule autour d�activités téléphoniques et de back
office. Il est rattaché hiérarchiquement au Responsable d�Equipe.

Profil professionnel
Recherché

L�évolution dans un univers concurrentiel vous motive et vous disposez des
compétences et qualités nécessaires pour assumer vos fonctions au regard de cet
enjeu majeur pour l�entreprise.
Vous aimez le contact avec la clientèle au téléphone dans le cadre d'une activité
commerciale.
Outre des capacités avérées d'écoute, vous faites preuve de dynamisme et de
rigueur.
Votre dimension relationnelle vous permettra de travailler aisément en équipe.
La maîtrise du domaine clientèle est un réel atout.
Attractivité de l�emploi :
Cet emploi est ouvert à toute personne motivée par le contact avec les clients,
ayant le sens du service et de la vente et désireuse de travailler dans un
environnement dynamique.
Le Conseiller Client bénéficie d�un cursus de formation spécifique lorsqu�il/elle prend
ses fonctions.
Au quotidien, il fait également l�objet d�un dispositif d�accompagnement et de
professionnalisation mis en place par son management. Il suit également des
modules de formation continue de développement et de maintien en compétences
tout au long de son parcours.

Compléments
d'information

Pour une bonne prise en compte de votre candidature, merci de joindre votre fiche
C01 à votre modèle 6. Vous la trouverez dans VEOL - ma situation RH

Lieu de travail 71 avenue Édouard Michelin TOURS 37200 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Salariés non EDF SA, envoi par courriel du dossier complet à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr" (avec copie à dc-gc-drh@edf.fr + les interlocuteurs
ci-dessous) en précisant en objet : DC Grand Centre + numéro d'annonce.

SYLVAIN REVEILLERE
Téléphone : 06.21.61.24.41

20 févr. 2024
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Ref  24-03002.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
SERVICE CLIENTELE ET COMMERCIAL
AGENCE ENTREPRISE

Position G DISTRIBUTEUR INSULAIRE
ACHATS D'ENERGIE

GF  7.8.9 1 Conseiller Clientele Des Professionnels H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations du pôle client, des objectifs fixés au GR Agence
Entreprises et des règles de gestion de la clientèle des professionnels et entreprises
du centre, propose l'offre de services adaptée intégrant la spécificité des catégories
socio professionnelles et veille à la qualité de la facturation afin de contribuer à la
satisfaction de cette clientèle.

Profil professionnel
Recherché

Appétence pour le domaine technique. Connaissances pratiques et théoriques dnas
le domaine des industries électriques. Sens client, capacités d'écoute et empathie.
Sens du résultat. Rigueur, autonomie et responsabilisation. Facilités de
communication orale et écrite. Aisance relationnelle et esprit d'équipe. Expérience
souhaitée dnas le domaine clientèle. La connaissance des outils SI tels que eClide
serait un plus.

Compléments
d'information

Emploi intégrant un call center en open space, basé à saint Denis- Moufia. Emploi
amené à se déplacer sur toute l'ile.

Lieu de travail MOUFIA
AVENUE GEORGES BRASSENS 97490  
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

AUDREY CHAN OU TEUNG
Téléphone : 0692696348

27 févr. 2024

Ref  24-03001.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
SCC
GR ACCEUIL GESTION CLIENT PARTICULIER

Position G
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COMMERCIAL ET CLIENTELE
SUPERVISEUR

GF  7.8.9 1 Superviseur Front Office H/F

Description de l'emploi Au sein du G.R. Accueil gestion des clients Particuliers, l'emploi participe au quotidien
à la supervision des conseillers clientèles affectés aux Activités Front Office : Accueil
téléphonique, physique et dépannage auprès de la clientèle du Centre, du traitement
du courrier et des activités d'encaissement et de trésorerie.
Il a pour mission aussi de veiller au respect de l�affectation des agents dans le
domaine Back Office.
Grâce à ses solides connaissances dans le domaine clientèle, il apporte un soutien et
une animation quotidienne
vis à vis des conseillers. Il participera à leur montée en compétence par des séances
d'accompagnement dans les différentes activités front-office.
Il peut être amené à rédiger des procédures opérationnelles du domaine.
Il rend compte au Responsable de Plateau Clientèle de la production journalière et
est chargé, à tour de rôle, du reporting des activités front-office pour l'ensemble du
GR.
Force de proposition et d'initiative, il doit être en capacité d'optimiser en permanence
les ressources face au flux clientèle dans le domaine de l'accueil. Au-delà de la
supervision des activités, l'emploi sera amené à faire de la production opérationnelle
en fonction du planning établi, il pourra notamment être affecté à l'accueil physique et
téléphonique.
Le titulaire de l'emploi devra faire preuve d'écoute, de pédagogie et posséder des
qualités d'autonomie et de responsabilité.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez de bonnes connaissances dans le domaine clientèle et avez pratiqué
les outils de la relation
Clientèle, une bonne dimension relationnelle pour permettre de travailler aisément en
équipe.
Des capacités d'écoute et d�analyse, des qualités d'animation, d'organisation et de
rigueur sont requises.
Une forte motivation pour le contact clientèle et le travail en équipe sont également
attendus.

Compléments
d'information

Horaires de travail : 35H
Permis B exigé.
L�emploi peut être amené à se déplacer sur l�ensemble des sites dans le cadre des
missions liées à son activité.

Lieu de travail MOUFIA
Avenue Georges Brassens
97490 Saint Clotilde 
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

Lineda BOYER
Téléphone : 0692 72 49 13

27 févr. 2024
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Ref  24-02995.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI SAVIGNY V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d'Interventions,...

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Aptitudes relationnelles et au travail en équipe
- Faire preuve de solidarité au sein d�un collectif de travail, et d�écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs
- Aisance avec la manipulation des outils informatiques
- Connaissance technique de la construction d�ouvrages GAZ
- Gout prononcer à relever des Challenges
- Sens du résultat / gestion des priorités
- Exemplarité / engagement / rigueur
- Posséder un sens aigu de l'organisation
- Avoir le sens de la prévention et de la sécurité
- Être méthodique et rigoureux dans la résolution de problèmes
- Être attaché à la qualité du service et des relations avec le client

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 166 RUE DE L INDUSTRIE SAVIGNY LE TEMPLE ( 77176 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Jefferson MARAIT
Téléphone : 07.70.20.51.03

Mail : jefferson.marait@grdf.fr

Nabil ROUKAS
Téléphone : 06.66.67.16.30
Mail : nabil.roukas@grdf.fr

27 févr. 2024

Ref  24-02992.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Ile de France
Commerce Optim Trading S E I
Direction CRC Part Ile de France
CRC LIEUSAINT

(Code UO : 65240310F)

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7.8.9 1 Conseiller Client Senior H/F

Description de l'emploi L�emploi est intégré à une équipe d�une douzaine de Conseillers Client animés par
un Responsable d�Equipe, et intervient dans un environnement en constante
évolution, sur des situations client variées.
Au cours de sa journée, le conseiller client sénior alterne différentes activités :
- Prise en charge au téléphone des demandes client : l�emploi est l�interlocuteur
privilégié de notre client. Il porte l�image d�EDF au quotidien notamment grâce à la
qualité et au professionnalisme de son accueil, au traitement efficace des demandes
clients et à la vente d�offres énergétiques et de services répondant à ses besoins de
ces derniers
- gestion experte des contrats, traitement des différentes étapes de la facturation et
du recouvrement (redressements, délais de paiement, relances...). Il met en �uvre les
dispositions relatives à la gestion des clients démunis. Il solutionne les réclamations
écrites ;
- Appui aux autres conseillers dans la réalisation de leurs activités, notamment au
travers de sa participation au soutien 2ème niveau ;
Grâce à l�ensemble de ses missions, l�emploi apporte une contribution essentielle à
la satisfaction et à la fidélisation des clients particuliers.     
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Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Expression orale et écrite
- Savoir être : maîtrise de soi, respect des consignes, rigueur, adaptabilité
- Capacités d'analyse (compréhension des situations, synthèse)
- Capacités d'intégration (esprit d'équipe, diplomatie, solidarité)
- Techniques relationnelles (écoute et reformulation, gestion des objections,
argumentation, capacités à rebondir)
- Aisance informatique (maîtrise des outils bureautique et des outils informatiques
spécifiques)

Compléments
d'information

L�emploi exerce un travail sédentaire.
Il travaille sur 4 jours avec une durée hebdomadaire de 34 heures.
Son poste de travail s�insère dans un espace ouvert (marguerite)
Il utilise les outils spécifiques à la gestion de la relation clients (applications
informatiques, téléphone�).
Il participe à des animations commerciales et des challenges motivants organisés
régulièrement sur le plateau.
La performance commerciale individuelle et collective est rémunérée.

Lieu de travail CRC LIEUSAINT
8 Point de vue
77127 LIEUSAINT
( Seine & Marne - Ile-de-France )

77127 LIEUSAINT 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA : Envoyer par mail à,
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr. vos pièces scannées en un seul fichier (Modèle 6
+ Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.

MAZZIERI Christine
Téléphone : 06 64 98 32 92

27 févr. 2024

Ref  24-02991.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Ile de France
Commerce Optim Trading S E I
Direction CRC Part Ile de France
CRC LIEUSAINT

(Code UO : 65240310E)

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7.8.9 2 Conseiller Client Senior H/F
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Description de l'emploi L�emploi est intégré à une équipe d�une douzaine de Conseillers Client animés par
un Responsable d�Equipe, et intervient dans un environnement en constante
évolution, sur des situations client variées.
Au cours de sa journée, le conseiller client sénior alterne différentes activités :
- Prise en charge au téléphone des demandes client : l�emploi est l�interlocuteur
privilégié de notre client. Il porte l�image d�EDF au quotidien notamment grâce à la
qualité et au professionnalisme de son accueil, au traitement efficace des demandes
clients et à la vente d�offres énergétiques et de services répondant à ses besoins de
ces derniers
- gestion experte des contrats, traitement des différentes étapes de la facturation et
du recouvrement (redressements, délais de paiement, relances...). Il met en �uvre les
dispositions relatives à la gestion des clients démunis. Il solutionne les réclamations
écrites ;
- Appui aux autres conseillers dans la réalisation de leurs activités, notamment au
travers de sa participation au soutien 2ème niveau ;
Grâce à l�ensemble de ses missions, l�emploi apporte une contribution essentielle à
la satisfaction et à la fidélisation des clients particuliers.     

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Expression orale et écrite
- Savoir être : maîtrise de soi, respect des consignes, rigueur, adaptabilité
- Capacités d'analyse (compréhension des situations, synthèse)
- Capacités d'intégration (esprit d'équipe, diplomatie, solidarité)
- Techniques relationnelles (écoute et reformulation, gestion des objections,
argumentation, capacités à rebondir)
- Aisance informatique (maîtrise des outils bureautique et des outils informatiques
spécifiques)

Compléments
d'information

L�emploi exerce un travail sédentaire.
Il travaille sur 4 jours avec une durée hebdomadaire de 34 heures.
Son poste de travail s�insère dans un espace ouvert (marguerite)
Il utilise les outils spécifiques à la gestion de la relation clients (applications
informatiques, téléphone�).
Il participe à des animations commerciales et des challenges motivants organisés
régulièrement sur le plateau.
La performance commerciale individuelle et collective est rémunérée.

Lieu de travail CRC LIEUSAINT
8 Point de vue
77127 LIEUSAINT
( Seine & Marne - Ile-de-France )

77127 LIEUSAINT 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA : Envoyer par mail à,
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr. vos pièces scannées en un seul fichier (Modèle 6
+ Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.

MAZZIERI Christine
Téléphone : 06 64 98 32 92

27 févr. 2024
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Ref  24-00607.02 Date de première publication : 11 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
INGENIERIE
POLE PROJET DELIBERE EST PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le chargé de projets est responsable d'un portefeuille d'affaires, au sein du Pôle Est
de l'Agence Ingénierie des Réseaux Délibérés, sur le territoire de l'Ille et Vilaine.

Il pilote le suivi de dossiers depuis la remise d'un projet de tracé par la Maitrise
d'Ouvrage de Décision jusqu'à la Mise en et/ou Hors Exploitation, dans le respect des
règles de sécurité, financières, administratives, techniques, juridiques, financières et
de qualité.

A cet effet:
- il prend en charge tous types de projets HTA et BT, il contribue notamment à la
réalisation des travaux de renouvellement du réseau et aux raccordements des
producteurs HTA.
- il fait réaliser les études d'exécution et assure le suivi de la réalisation des travaux.

- il s'assure de l'application de la réglementation notamment en termes de
coordination et sécurité pour les chantiers dont il assure la Maîtrise d'Ouvrage de
Réalisation.
- par son implication dans le projet et le choix de solutions techniques adaptées, il
contribue activement à la maitrise des coûts.

- il est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiés les études et
les travaux mais également avec les collectivités territoriales, les clients et riverains,
les exploitants, etc...
- il assure le contrôle, la conformité et la réception des ouvrages construits afin de
contribuer à la bonne exploitabilité ultérieure,
- il s'assure du jalonnement et de la mise à jour des données dans les SI
(cartographie, immobilisations) , depuis la prise en charge jusque la clôture et
l'archivage du dossier

- il réalise ses auto-revues mensuelles et prépare activement les revues de
portefeuille avec son manager.

Vous pourrez retrouver un descriptif du poste sur l'intranet myelectricnetwork Chargé
de Projets : un métier riche dont Claire nous parle avec passion !sur Pyrénées Sud     

Profil professionnel
Recherché

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
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d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques.

Vous êtes capable de vous adapter aux changements.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95227

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

TALVAS SANDRINE
Téléphone : 02 99 03 53 31

Mail : sandrine.talvas@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-02986.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR FINANCES PERFORMANCE
DEL COMPTABILITE TRESORERIE
SERV COP AG FOURNISSEURS CHATX

Position G COMPTABILITE GESTION FINANCE
COMPTABLE DE PRODUCTION

GF  7.8.9 1 Technicien Comptable H/F
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Description de l'emploi Au sein de l'Agence Fournisseurs, placé sous la supervision d'un chargé d'affaire,

� Vous comptabilisez et mettez au paiement les factures reçues des fournisseurs
après vous être assuré qu�elles étaient bien conformes aux commandes passées par
les différentes Directions de GRDF,
� Vous aidez les chargés de commande à résoudre les écarts éventuellement
identifiés entre les factures et les commandes émises,
� Vous répondez aux éventuelles sollicitations des fournisseurs,
� Vous justifiez un certain de nombre de comptes placés dans votre périmètre de
responsabilité,
� Vous apportez votre analyse et vos propositions dans une logique d'amélioration
continue.

Profil professionnel
Recherché

Vos qualités relationnelles vous permettent de développer une posture d'écoute et de
conseil auprès de vos différents interlocuteurs.

Idéalement, vous disposez d'une formation comptable, d'une bonne maîtrise de SAP
et savez faire preuve de rigueur et d'organisation.

Cependant, si vous n'avez jamais pratiqué la comptabilité mais êtes à l'aise avec les
outils numériques et/ou si avez travaillé dans SAP, nous sommes prêts à examiner
votre candidature avec attention.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 RUE DU 8 MAI 1945 36000 CHATEAUROUX 
( Indre - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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MOUCHARD EVELYNE
Téléphone : 01.34.20.37.43/06.07.60.36.06

Mail : evelyne.mouchard@grdf.fr

MEAUZOONE XAVIER
Téléphone : 01.34.20.37.56/06.80.95.41.20

Mail : xavier.meauzoone@grdf.fr

5 mars 2024

Ref  24-02985.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR FINANCES PERFORMANCE
DEL COMPTABILITE TRESORERIE
SERV COP AG RECETTES

Position G COMPTABILITE GESTION FINANCE
COMPTABLE DE PRODUCTION

GF  7.8.9 1 Technicien Comptable H/F

Description de l'emploi Au sein de l'agence Recette du Service de Comptabilité Opérationnelle,

Vous assurez le suivi des dossiers clients des unités de votre portefeuille sous la
supervision d'un chargé d�affaires,
Vous enregistrez les écritures comptables et justifiez les comptes de votre périmètre
d�activité afin de garantir la qualité des enregistrements effectués,
Vous analysez et contrôlez dans le S.I les événements économiques générant des
écritures comptables,
Vous effectuez toutes les relances et alertes nécessaires auprès de vos interlocuteurs
en région afin que la facturation et le recouvrement des créances soient réalisées en
temps utiles,
Vous assurez une relation opérationnelle d�appui et de conseil de premier niveau
avec les unités partenaires,
Vous apportez votre analyse et vos propositions dans une logique d�amélioration
continue.

Profil professionnel
Recherché

Vos qualités relationnelles vous permettent de développer une posture d'écoute et de
conseil auprès de vos différents interlocuteurs.

Idéalement, vous disposez d'une formation comptable, d'une bonne maîtrise de SAP
et savez faire preuve de rigueur et d'organisation.

Cependant, si vous n'avez jamais pratiqué la comptabilité mais êtes à l'aise avec les
outils numériques et/ou si avez travaillé dans SAP, nous sommes prêts à examiner
votre candidature avec attention

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
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l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 4-6 RUE DES CHAUFFOURS 95000 CERGY 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

MARINHEIRA LUDOVIC
Téléphone : 01.34.20.37.10/06.77.73.38.82

Mail : ludovic.marinheira@grdf.fr

MEAUZOONE XAVIER
Téléphone : 01.34.20.37.56/06.80.95.41.20

Mail : xavier.meauzoone@grdf.fr

5 mars 2024

Ref  24-01292.02 Date de première publication : 19 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE CONDUITE
CONDUITE 3/6

Position G EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
AGENT DE TERRAIN

GF  7.8.9 1 Technicien D'exploitation H/F

Description de l'emploi Agent des services continus, le titulaire de l'emploi est chargé de seconder les
opérateurs pour la conduite des installations de production.

Il assure les tournées de surveillance et de contrôle, les opérations courantes
manuelles d'exploitation, la conduite des installations à commande décentralisée et
notamment des auxiliaires nucléaires.

Il peut être amené à faire partie de l'équipe de lutte contre l'incendie (habilitation
3ème degré) immédiatement ou à court terme.
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A terme, le candidat retenu sera appelé à effectuer des détachements hors quart
dans le cadre général du fonctionnement du Service, notamment dans le cadre des
arrêts de tranche.

Pour ces emplois, les candidats retenus devront se soumettre à une visite médicale
afin que soit reconnue leur aptitude à occuper un emploi dans une centrale nucléaire.

Cet emploi figure parmi la liste établie le 29/05/1990 relative à l�exercice du droit de
grève pour les personnels des équipes de conduite des installations électriques.

Profil professionnel
Recherché

Agent disposant d'une expérience technique en centrale nucléaire, ayant suivi une
formation initiale Agent de Terrain et ayant été habilité Agent de Terrain en centrale
nucléaire.

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 59820 Gravelines 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIERARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

BONNAILLIE Xavier
Téléphone : 03.28.68.45.11

22 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolonger la date de forclusion

Ref  24-00669.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR
CONDUITE

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Preparateur Conduite  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'Agence de Conduite Régionale (ACR) de Lens (62300) est le centre névralgique du
distributeur en Nord-Pas-de-Calais, équivalent d'une tour de contrôle aérien dans un
aéroport. Elle est en charge de la surveillance 24h/24 et 7j/7 du réseau de distribution
d'électricité sur la région.

Dans le respect des règles techniques, des consignes d'exploitation, de conduite et des
règles de sécurité, vous assurez la gestion prévisionnelle de la conduite et contribuez
ainsi à optimiser la disponibilité des ouvrages, pour nos clients.

Dans ce cadre, vos principales missions consisteront à :

- traduire les demandes de travaux (accès HTB et HTA) en man�uvres de conduite et
rédiger la FCM (Fiche Chronologique et Man�uvres),

- réaliser la gestion prévisionnelle (optimisation travaux et indisponibilités d'ouvrages) via
des outils dédiés en respectant des contraintes techniques et économiques,

- contrôler la cohérence entre les travaux et les prévenances clients/producteurs
attendues vis à vis du cadre contractuel,

- participer aux réunions de programmation des chantiers complexes avec les autres
services aux interfaces et dégager des solutions optimisées,

- contribuer à l'optimisation du CART (Contrat d'Accès au Réseau de Transport),

- assurer la mise à jour des schémas et bases de données patrimoniales,

- appuyer les techniciens de conduite en temps réel, notamment lors de crise climatique.

Vous travaillez en étroite collaboration avec les autres services de la Direction Régionale
Nord-Pas-de-Calais d'Enedis et RTE.

Une montée en compétence sur le métier et les outils sera réalisée à travers le
compagnonnage et à travers une démarche de PST (Professionnalisation en Situation de
Travail). Une formation complémentaire UOF pourra être proposée selon sessions
disponibles.

Vous pourrez évoluer vers un emploi de Technicien de Conduite à court/moyen terme.

L'ACR est au c�ur des évolutions technologiques, qui constitueront le distributeur de
demain. Si vous faites le choix de nous rejoindre, vous intégrerez une équipe dynamique,
avec de forts enjeux et possibilité de parcours professionnel par la valorisation de votre
expérience et de vos compétences acquises.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez des connaissances sur la structure des réseaux électriques de
distribution, sur les principaux matériels dont ils sont équipés, ainsi que sur les
phénomènes qui les affectent. Une expérience dans le domaine des Opérations
(exploitation des réseaux) ou des postes sources est souhaitable. Vous avez des
connaissances en électrotechnique et êtes à l'aise avec les outils informatiques.

Vous disposez d'un esprit d'analyse développé et faites preuve d'autonomie. Vous savez
faire preuve de synthèse et êtes réactif. Vous aimez travailler en équipe et possédez des
qualités d'adaptation.

Vous pourrez évoluer vers un emploi de Technicien de Conduite à court/moyen terme.

Pour plus d'informations, n'hésitez pas à contacter l'encadrement de l'ACR et à venir à
notre rencontre pour un entretien exploratoire et/ou une immersion.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis.
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L'emploi est en horaire A2 (AIA possible).

Lieu de travail : Lens à proximité immédiate de la gare SNCF. A moins de 30 minutes
d'Arras, Douai, Lille et Béthune.

Aides à la mobilité (ANL, Article 30...) et mesures d'accompagnement spécifiques (sortie
d'astreinte notamment), renseignez-vous !

Article sur nos parcours :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/nord-pas-de-calais/lire-detail/-/asset
publisher/AO6j/content/rejoindre-l-acr-tu-y-as-d-c3-a9j-c3-a0-pens-c3-a9-? com liferay
asset publisher web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE AO6j instanceId=AO6j&
com liferay asset publisher web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE AO6j
languageId=fr FR

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95055

Lieu de travail 48  RUE JEAN LETIENNE LENS ( 62300 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par
envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

WARTELLE CORENTIN
Téléphone : 06 99 95 64 19

Mail : corentin.wartelle@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-02975.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ENCADREMENT
PERFORMANCE PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Appui Metier H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de l'Agence Patrimoine, vous intégrez le Pôle Performance, composé de 11
personnes, réparties sur 3 sites. Ce Pôle assure deux grandes missions:

· Il appuie le management avec la production (powerBI, excel,...) et l'automatisation
d'un maximum de tableaux de bord pour le pilotage et suivi des activités des équipes.
Il est force de proposition et d'analyse sur ses activités.

Les reportings transmis couvrent un spectre large d'activités et de SI interne

· il assure le suivi de la politique industrielle de la DR ainsi que l'appui et l'animation
des gestionnaires de contrat, notamment par l'évaluation des prestataires du
Domaine

Passionné d'informatique au service des métiers, vos missions seront les suivantes :

· Produire des tableaux de bords en appui au management : répartition des
dépenses, coûts unitaires, revues de portefeuille, anomalies Carto, etc,

· Être en appui sur les immobilisations auprès de l'Ingénierie, la Cartographie et
l'Électrification rurale et rédiger des lettres d'éclairages nécessaires pour progresser
sur la qualité des immobilisations

· Réaliser des contrôles internes à la DR, analyser les écarts identifiés et proposer, en
lien renforcé avec le métier concerné, des actions correctrices

Profil professionnel
Recherché

· Ouverture et curiosité pour la découverte de différents métiers

· Rigueur et respect des délais

· Capacité d'analyse et de synthèse

· Maîtrise des outils du domaine SI (PGI, AEPR) et bonne maitrise d'Excel

· Savoir travailler en réseau et à distance.

Vos capacités relationnelles, votre esprit d'initiative, de coopération et votre
pédagogie seront sollicités. Votre capacité d'écoute, de dialogue et votre sens du
service auprès des métiers que appuierez garantiront votre réussite dans le poste.

Compléments
d'information

Vous n'avez pas d'expérience dans le domaine mais vous souhaitez vous investir
dans un nouveau métier ?

Postulez !

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Possibilité du lieu de travail: Reims, Ste-Savine ou Bettancourt

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99734

Lieu de travail - 2 RUE ST CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Gaël GRAS
Téléphone : 06 16 84 26 81 - 03 26 04 91 84

Mail : gael.gras@enedis.fr

21 févr. 2024

Ref  24-02973.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
MOAD RESEAU

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Charge D'etudes  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Paris assure l'exploitation, la maintenance et le
développement des ouvrages de distribution sur le département de Paris. Elle revêt
un caractère très spécifique en termes de satisfaction clients et de dynamisme
économique, avec une ambition forte : faire d'Enedis au sein de la capitale le service
public de référence préféré des Parisiens, au service de la Transition Ecologique.
Avec 2 enjeux majeurs en ligne de mire : le renouvellement du contrat de concession
de la Ville de Paris à l'horizon 2024 et la tenue des Jeux Olympiques et
Paralympiques de 2024.

L'agence Maîtrise d'Ouvrages et d'Etudes de Réseaux (BERE/MOAD Réseaux) est
responsable, pour le territoire de Paris, de la prise des décisions d'investissement des
programmes délibérés HTA et BT, ainsi que de l'élaboration des décisions liées au
raccordement des clients HTA en soutirage et des déplacements d'ouvrage.

Au sein de l'agence, vous aurez les missions suivantes :

- Réaliser des études électriques afin de satisfaire les différentes demandes de
raccordement des clients au réseau Haute Tension (hôtels, commerces, hôpitaux,
stations de recharge véhicules électriques, évènements festifs,...), en intégrant dans
la recherche les exigences du Client, les contraintes du réseau de distribution, et nos
engagements contractuels en matière de qualité de fourniture
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- Réaliser des études de modernisation du réseau HTA ou BT (renouvellement de
câbles, renouvellement de matériel vétuste, restructuration...) en lien avec le traité de
concession de la Ville de Paris

- Réaliser des études de levée de contraintes et sécurisation issues des fiches
problèmes remontées par les agences d'intervention

- Produire des plans et inventaires d'ouvrages dans certaines zones concernées par
les projets de la Ville de Paris

Selon votre expérience, le champ de vos études pourra être élargi plus ou moins
rapidement des études simples (raccordement HTA, fiches problèmes) à complexe
(renouvellement ou restructuration majeure réseau)

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux/rigoureuse et autonome dans votre travail.

Vous avez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, et une bonne qualité
rédactionnelle dans la restitution de votre travail.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et office (Word, Excel,...) et êtes
capable de prendre en main de nouveaux logiciels informatiques.

Vous avez le sens du relationnel pour travailler en interne avec les autres agences et
en externe avec les clients.

Connaissances en électrotechnique nécessaires. La connaissance des structures de
réseau et de l'outil Autocad serait appréciée.

Une expérience technique dans le domaine des études, ingénierie, cartographie ou
exploitation serait un plus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96064

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Lara GUEDJ (0144164540
Téléphone : 06 50 94 07 23

BENNET MATTHIEU
Téléphone : 01 44 16 45 48

Mail : matthieu.bennet@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  24-02966.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Brcht Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi est rattaché au guichet travaux de l'Agence Raccordement Marché de
Masse de Douai.
Il participe activement à la bonne réalisation des projets clients tant en raccordements
neufs qu'en modifications de branchements < 36 kVA.
Pour  cela, il assure le suivi de la bonne réalisation des chantiers de nos prestataires
ainsi que la mise à jour des SI.
Il réalise des visites prestataires sur leurs sites ainsi que sur les chantiers sont  en
relation avec les gestionnaires de voiries pour le respect des règlements de voiries.
Il contribue à la maîtrise des coûts unitaires  en assurant le juste paiement des
prestations réalisées en rapport avec les Compte rendus d'intervention.
Il est garant du respect des délais par les prestataires.
A ce titre il est moteur dans la recherche de simplification du processus RAMO, dans
la réduction des délais conformément au Projet Industriel et Humain d'ENEDIS et
pour la plus grande satisfaction de nos clients.

Profil professionnel
Recherché

Motivé dans l'atteinte des objectifs du processus RAMO ainsi que la satisfaction
Clients.
Vous possédez une bonne capacité d'adaptation, de réactivité, de rigueur et
d'analyse dans le suivi des dossiers.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-99283

Lieu de travail 981  BD DE LA REPUBLIQUE DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr  ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

LELEU ARNAUD
Téléphone : 06 69 58 30 31

Mail : arnaud-1.leleu@enedis.fr

JOURDAIN OLIVIER
Téléphone : 03 21 46 47 67

Mail : olivier.jourdain@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  23-24686.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
NICE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ?

Le métier de chargé(e) de projets est fait pour vous !

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.

Rattaché(e) au domaine raccordement et relation client sur l'agence de NICE, vous
assurez le traitement des demandes de raccordement au réseau Public de
Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits producteurs Basse
Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou HTA.

Vos missions :
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- analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
- réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients
- assurer le relationnel client tout au long du chantier
- coordonner les différents intervenants internes et externes
- programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
- réceptionner les chantiers

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière). En tant qu'interlocuteur privilégié du client,
vous l'accompagnez dans ses démarches en le conseillant sur les aspects
organisationnels, techniques et financiers tout au long de son projet. Vous participez
à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à retenir dans le
domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Personne à contacter :
Elisabeth KERESPERT elisabeth.kerespert@enedis.fr 06.60.45.46.00

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93102

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

6 mars 2024

220



Elisabeth KERESPERT
Téléphone : 06 60 45 46 00

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

KERESPERT ELISABETH
Téléphone :     

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 : prolongation au 06/03

Ref  23-24713.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
ANTIBES PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du D2RC à Antibes (service conception), vous réaliserez des activités de
conception de réseaux électriques. Le Chargé de Conception exerce son activité
d'étude dans le cadre de projets de création, de renouvellement, de déplacement
d'ouvrages de distribution d'électricité, ou d'alimentation de nouveaux clients.

CLIENT Accompagner le client de sa demande jusqu'à la décision d'investissement :

*Prendre en charge la demande client
*Valider le besoin avec le client (puissance, délai, coût...) en tenant compte de ses
contraintes
*Définir les engagements respectifs d'Enedis et du client
*Peut réaliser des études sur le terrain pour définir la solution technique et rencontrer
le client
*Être garant du respect des délais jusqu'à l'accord client

TECHNIQUE Réaliser les études dans le respect des règles de construction
d'ouvrages et de sécurité :

*Réaliser l'étude électrique et définir la solution technique conforme au prescrit
technique, en veillant à l'exploitabilité future de l'ouvrage
*Faire valider l'intégration de son projet dans la structure de réseau HTA existante
*Soumettre à validation la solution technique de client BT

FINANCE ET PATRIMOINE Prendre en charge l'optimisation économique de la
solution technique :

*Valoriser financièrement l'affaire
*Veiller à l'optimisation financière du projet et du taux de couverture (recettes /
dépenses)
*Produire le devis pour les affaires raccordement et déplacement d'ouvrage en
respectant le prescrit financier en vigueur

221



*Elaborer la décision d'investissement et la soumettre au maître d'ouvrage pour
validation
*Déterminer l'offre de raccordement dans le respect des règles en vigueur et peut la
porter au client

PILOTAGE ET COORDINATION

*Réaliser les auto-revues de son portefeuille d'affaireset jalonner dans le SI
*Se coordonner avec le Chargé de Projets pour assurer la continuité dans
l'accompagnement du client et le suivi de l'affaire

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous devez posséder de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie

Vous appréciez les activités techniques

Vos qualités relationnelles sont déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Vous avez le goût et la capacité de transmettre vos compétences.

Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuez à son pilotage.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Contacter Elisabeth Kerespert 06.60.45.46.00

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93096

Lieu de travail 1250  CHE DE VALLAURIS - ANTIBES ( 06600 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

KERESPERT Elisabeth
Téléphone : 06 60 45 46 00

KERESPERT ELISABETH
Téléphone :     

6 mars 2024
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Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 : prolongation au 06/03

Ref  23-24683.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
NICE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception    H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Domaine Raccordement et relation client à Nice (service conception), vous
réaliserez des activités de conception de réseaux électriques. Le Chargé de
Conception exerce son activité d'étude dans le cadre de projets de création, de
renouvellement, de déplacement d'ouvrages de distribution d'électricité, ou
d'alimentation de nouveaux clients.

CLIENT: Accompagner le client de sa demande jusqu'à la décision d'investissement :

*Prendre en charge la demande client
*Valider le besoin avec le client (puissance, délai, coût...) en tenant compte de ses
contraintes
*Définir les engagements respectifs d'Enedis et du client
*Peut réaliser des études sur le terrain pour définir la solution technique et rencontrer
le client
*Être garant du respect des délais jusqu'à l'accord client

TECHNIQUE: Réaliser les études dans le respect des règles de construction
d'ouvrages et de sécurité :

*Réaliser l'étude électrique et définir la solution technique conforme au prescrit
technique, en veillant à l'exploitabilité future de l'ouvrage
*Faire valider l'intégration de son projet dans la structure de réseau HTA existante
*Soumettre à validation la solution technique de client BT

FINANCE ET PATRIMOINE Prendre en charge l'optimisation économique de la
solution technique :

*Valoriser financièrement l'affaire
*Veiller à l'optimisation financière du projet et du taux de couverture (recettes /
dépenses)
*Produire le devis pour les affaires raccordement et déplacement d'ouvrage en
respectant le prescrit financier en vigueur
*Élaborer la décision d'investissement et la soumettre au maître d'ouvrage pour
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validation
*Déterminer l'offre de raccordement dans le respect des règles en vigueur et peut la
porter au client

PILOTAGE ET COORDINATION

*Réaliser les auto-revues de son portefeuille d'affaires et jalonner dans le SI
*Se coordonner avec le Chargé de Projets pour assurer la continuité dans
l'accompagnement du client et le suivi de l'affaire

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Personne à contacter :
Elisabeth KERESPERT / elisabeth.kerespert@enedis.fr / 06.60.45.46.00

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93107

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Elisabeth KERESPERT
Téléphone : 06 60 45 46 00

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

KERESPERT ELISABETH
Téléphone :     

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 : prolongation au 06/03
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Ref  23-24715.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
ANTIBES PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ?
Le métier de chargé(e) de projets est fait pour vous ! Vos objectifs :

CLIENT: accompagner le client de sa demande jusqu'à la mise en service :

*Analyser le besoin du client
*Définir les engagements respectifs d'Enedis et du client
*Garantir la traçabilité des échanges
*Informer de manière proactive le client tout au long de son projet
*Assurer le rôle d'Interlocuteur Raccordement (IR) avec l'objectif de la satisfaction
client
*Etre responsable du respect des délais

TECHNIQUE ET PREVENTION: piloter la réalisation des études et des travaux dans
le respect des règles de construction d'ouvrages et de sécurité :

*Peut réaliser l'étude électrique d'un client BT et déterminer une offre de
raccordement conforme aux règles en vigueur
*Commander le matériel, l'étude d'exécution et la prestation travaux
*Assurer la sécurité tout au long du chantier (inspection commune préalable et plan
de prévention)
*Réaliser régulièrement des contrôles des prestations et de conformité des ouvrages
construits

FINANCE ET PATRIMOINE: prendre en charge le pilotage financier de l'affaire et la
qualité de la mise à jour patrimoniale :

*Réaliser les chiffrages de l'affaire et émettre les devis
*Renseigner et actualiser les points de sortie financiers en veillant au respect du
budget alloué
*Gérer la facturation et le paiement client
*Garantir la mise à jour des bases de données cartographique et patrimoniale
*Assurer le juste paiement des prestations réalisées
*Réaliser le bilan technique et financier de l'affaire

PILOTAGE ET COORDINATION

*Réaliser les auto-revues de son portefeuille d'affaires
*Jalonner l'affaire dans les systèmes d'information
*Assurer la coordination de différents intervenants internes et externes et traiter les
aléas

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
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facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Contacter Elisabeth KERESPERT 06.60.45.46.00

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93094

Lieu de travail 1250  CHE DE VALLAURIS - ANTIBES ( 06600 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

KERESPERT Elisabeth
Téléphone : 06 60 45 46 00

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

KERESPERT ELISABETH
Téléphone :     

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 : prolongation au 06/03

Ref  24-01779.02 Date de première publication : 25 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
NICE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets (colonne)  H/F
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Description de l'emploi Vous rejoignez l'Agence Raccordement des Alpes Maritimes sur l'activité Colonnes
qui porte :

-          les enjeux de raccordement et d'adaptations des ouvrages de Colonnes
Montantes (raccordement et/ou renforcement lié à une demande client C4 et C5,
renouvellement lié à la loi Elan)

-          les ambitions de réalisation des Installations de Raccordements de Véhicules
Electriques en résidentiel collectif (Réseau Electrique Auto)

Enjeux patrimoniaux et réussite d'un projet industriel exceptionnel dans le cadre de la
Mobilité Electrique rythmeront votre quotidien au sein de cette agence qui détient l'un
des plus importants parcs de résidentiels collectifs en France.

Au-delà des enjeux techniques, vous garantirez la satisfaction des clients tout au long
de leur parcours : définition du besoin, offres et tenue des délais.

Vos missions:

- analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
- réaliser les études, les chiffrages des projets et déterminer une offre de
raccordement conforme aux règles en vigueur
- assurer le relationnel client tout au long du chantier (Syndic, Conseil syndical,
propriétaires et/ou occupants)
- coordonner les différents intervenants internes et externes
- programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service.

- Assurer la sécurité tout au long du chantier (inspection commune préalable et plan
de prévention)

La réalisation des travaux sur les colonnes respectera le prescrit réglementaire.
Celui-ci offre une large palette de solutions qui vous permettra de vous engager sur
votre solution technique en fonction des situations que vous rencontrerez sur le
terrain.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes attiré par de nouveaux enjeux qui vous amèneront à expérimenter de
nouvelles solutions techniques ou matériels mais également de nouveaux process de
collaboration.

Vous souhaitez accompagner la mise en place d'une nouvelle filière avec les
entreprises partenaires sur l'activité colonne aujourd'hui et de demain avec les
colonnes horizontales.

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.

-          Bon relationnel à l'externe et l'interne

-          Curiosité technique

-          Agilité pour gérer les aléas et déterminer des solutions techniques dans un
environnement complexe

-          Capacité d'anticipation et autonomie dans la réalisation de vos chantiers

 Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Contacter Romain HUSSON 06.61.94.52.75
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97688

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Romain Husson
Téléphone : 06 61 94 52 75

Mail : romain-r.husson@enedis.fr

KERESPERT ELISABETH
Téléphone :     

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 PROLONGATION AU 06/03

Ref  24-02960.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE NIORT PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien(ne) Electricite Rip  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à forts enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 850 000 clients sur
4 départements : Vienne, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime.
Basé à Niort, le Domaine Opération électricité Poitou-Charentes recherche pour son
Agence Intervention Electricité des compétences pour un poste de Technicien
Electricité spécialisé dans la préparation des chantiers HTA et BT.
Rattaché-e au Responsable de BO et dans le cadre de la politique nationale d'Enedis
déclinée localement et sous la responsabilité du chef de Pôle intervention V&S,
l'emploi assure la réalisation de 70 % de la préparation des chantiers de

228



raccordement dévolue à l'agence sur le périmètre de son pôle. En fonction de la
charge il sera amené à réaliser la préparation des chantiers de maintenance. En
complément de son activité, il participe à la professionnalisation des techniciens dans
leur montée en compétence sur l'activité de préparation.
Dans le cadre de votre mission, vous serez amené à :
- Réaliser la préparation de chantier de raccordement et de renouvellement des
ouvrages HTA et BT
- Piloter de manière autonome un portefeuille d'affaire en relation directe avec les
parties prenantes (Ingénierie, CPA, prestataires)
- Réaliser des auto-revues et des revues de portefeuille en lien avec votre MPRO et
la CPA (avancement des affaires, alertes, régulation de la charge ...)
- Participer de façon ponctuelle, en tant qu'expert technique, à des groupes de travail
transverses.
Véritable appui technique pour les techniciens, vous participez au quotidien à leur
professionnalisation.
L'emploi se voit confier chaque année des objectifs personnels et contribue à la
performance de l'agence au travers de son contrat.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des installations
électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT ainsi que dans le
domaine de la technique clientèle est indispensable. Une expérience de chargé de
consignation confirmé est indispensable.
L'emploi demande une forte implication dans le domaine de la prévention et dans
l'exemplarité quant au respect des règles de sécurité.
L'emploi requiert une bonne capacité à accompagner les techniciens. Il demande
également une maîtrise des applications informatiques liées au métier.
L'emploi requiert une bonne capacité à gérer un portefeuille d'affaires de manière
autonome.

Compléments
d'information

Pour les travailleurs handicapés, un correspondant handicap au sein de la Direction
Régionale est à votre écoute.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la FIRE le candidat peut être amené à intervenir sur le territoire
national.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99503

Lieu de travail R  DE LA BOULE D'OR NIORT ( 79000 ) 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

1 mars 2024
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BAUTZ ARNAUD
Téléphone : 06 08 41 66 12

Mail : arnaud.bautz@enedis.fr

Ref  24-01778.02 Date de première publication : 25 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
ANTIBES PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets (colonne)  H/F

Description de l'emploi Vous rejoignez l'Agence Raccordement des Alpes Maritimes sur l'activité Colonnes
qui porte :

-          les enjeux de raccordement et d'adaptations des ouvrages de Colonnes
Montantes (raccordement et/ou renforcement lié à une demande client C4 et C5,
renouvellement lié à la loi Elan)

-          les ambitions de réalisation des Installations de Raccordements de Véhicules
Electriques en résidentiel collectif (Réseau Electrique Auto)

Enjeux patrimoniaux et réussite d'un projet industriel exceptionnel dans le cadre de la
Mobilité Electrique rythmeront votre quotidien au sein de cette agence qui détient l'un
des plus importants parcs de résidentiels collectifs en France.

Au-delà des enjeux techniques, vous garantirez la satisfaction des clients tout au long
de leur parcours : définition du besoin, offres et tenue des délais.

Vos missions:

- analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
- réaliser les études, les chiffrages des projets et déterminer une offre de
raccordement conforme aux règles en vigueur
- assurer le relationnel client tout au long du chantier (Syndic, Conseil syndical,
propriétaires et/ou occupants)
- coordonner les différents intervenants internes et externes
- programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service.

- Assurer la sécurité tout au long du chantier (inspection commune préalable et plan
de prévention)

La réalisation des travaux sur les colonnes respectera le prescrit réglementaire.
Celui-ci offre une large palette de solutions qui vous permettra de vous engager sur
votre solution technique en fonction des situations que vous rencontrerez sur le
terrain.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes attiré par de nouveaux enjeux qui vous amèneront à expérimenter de
nouvelles solutions techniques ou matériels mais également de nouveaux process de
collaboration.

Vous souhaitez accompagner la mise en place d'une nouvelle filière avec les
entreprises partenaires sur l'activité colonne aujourd'hui et de demain avec les
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colonnes horizontales.

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.

-          Bon relationnel à l'externe et l'interne

-          Curiosité technique

-          Agilité pour gérer les aléas et déterminer des solutions techniques dans un
environnement complexe

-          Capacité d'anticipation et autonomie dans la réalisation de vos chantiers

 Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Contacter Romain HUSSON 06.61.94.52.75

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97685

Lieu de travail 1250  CHE DE VALLAURIS - ANTIBES ( 06600 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Romain Husson
Téléphone : 06 61 94 52 75

Mail : romain-r.husson@enedis.fr

KERESPERT ELISABETH
Téléphone :     

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 PROLONGATION AU 06/03/2024

Ref  24-02953.01 Date de première publication : 6 févr. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RMM RENNES PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Chargé De Projets Branchement Senior   H/F

Description de l'emploi PUBLICATION A EFFECTIF CONSTANT

L'Agence Raccordement Particuliers et Professionnels de la DR Bretagne est n°1 en
France en nombre de clients raccordés. Grâce à une équipe régionale de plus de 160
agents répartis sur 4 pôles, l'agence est présente sur toute la chaîne de valeur du
raccordement.

Au sein des équipes du pôle, le Chargé de Projets Branchement Senior gère un
portefeuille d'affaires raccordement sur tout type de branchements inférieurs à 36
Kva. Il veille à la bonne réalisation des travaux par les prestataires, peut réaliser des
études techniques et des devis. Il a en charge la relation et le pilotage des
prestataires.

A ce titre :

- Vous serez responsable de la bonne gestion de votre portefeuille de projets clients :
commande de l'étude d'exécution, du matériel et de la prestation travaux dans le
respect des délais contractuels (date de travaux, transmission des comptes rendus,
gestion des points d'arrêt...) ainsi que le jalonnement de l'affaire dans les systèmes
d'information. Vous accompagnez le client sur les étapes dont vous avez la charge
afin

de garantir sa satisfaction,

- Vous pourrez réaliser des études techniques et définir la solution technique
conforme au prescrit, en garantissant l'exploitabilité future de l'ouvrage,

- Vous validez la conformité des études prestataires, vous assurez la réalisation des
démarches préalables aux travaux (DT-DICT, amiante),

- Vous veillez au respect des règles de sécurité (visites prévention...) et d'accès aux
ouvrages électriques,

- Vous assurez le juste paiement des prestations réalisées,

- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, traiterez les réclamations de
votre périmètre et trouverez des solutions et propositions d'amélioration, gestion des
aléas.

- Vous pilotez les activités prestataires en lien avec votre MPRO (revues de
portefeuille, stock de matériel, contrôles chantiers, conformité des études et travaux
prestataires), vous contribuez à la maîtrise des coûts unitaires, du taux de couverture
et à la qualité des données patrimoniales,

- Vous contribuez également à différentes missions transverses : animation,
accompagnement, projets à enjeux/multi-raccordeurs, appui technique, etc.).

Profil professionnel
Recherché

Expérience souhaitée dans un métier du domaine des réseaux électriques.

Connaissances des techniques de branchement requises.
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Des qualités avérées relationnelles, rigueur, pilotage, adaptabilité et autonomie sont
nécessaires.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98873

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

RABORY Yoann
Téléphone : 02 23 23 02 16

Mail : yoann.rabory@enedis.fr

21 févr. 2024

Ref  24-02951.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
CARTOGRAPHIE
PYL RCI CAR-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire De Base De Donnees Patrimoine  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de notre équipe dynamique et dans un domaine à fort enjeu pour l'entreprise,
voici les différentes activités qui te sont confiées :

 · Représenter les ouvrages électriques en mettant à jour les bases de données
d'Enedis le plus précisément possible afin que tes collègues de l'exploitation et les
entreprises travaux puissent travailler en toute sécurité

· Echanger avec les différents services internes à Enedis notamment les chargés de
projet qui fournissent les données des ouvrages suite à travaux et les agences qui
utilisent la cartographie au quotidien pour les études, la conduite des réseaux, la
prévenance client...
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· Participer aux évolutions et à la modernisation de la cartographie.

La Qualité est notre priorité, cela nous permet de garantir l'exhaustivité, la fiabilité et
la cohérence de nos bases de données.

L'expérience acquise sur ce poste et les relations transverses créées avec les autres
services sont de vrais atouts pour te donner des perspectives d'évolution
professionnelle au sein d'Enedis.

Pour en savoir plus sur nous, n'hésite pas à contacter l'un de nos cartographes Ilhem
ou Mathieu qui t'expliquera son quotidien. Envie d'une immersion, viens nous
rencontrer !

Profil professionnel
Recherché

Quelque soit ton profil, si tu es rigoureux, tu aimes le travail en équipe et tu es à l'aise
avec les outils informatiques, rejoins-nous !

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99460

Lieu de travail 13  RUE FARADAY PAU ( 64000 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Christophe CAMBEIG
Téléphone : 07 60 28 27 40

Mail : christophe.cambeig@enedis.fr

DARAIGNEZ KARINE
Téléphone : 05 59 14 41 61

Mail : karine.daraignez@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-01490.02 Date de première publication : 22 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
POSTES SOURCES AM PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Special-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein du domaine Patrimoine et Infrastructures de la DR Cote d'Azur, vous réalisez
les activités de technicien Agence Interventions Spécialisées (AIS) au sein de l'équipe
poste source des Alpes-Maritimes (06) basée à Nice.

De manière générale, le technicien poste source participe à la maintenance et au
dépannage des ouvrages des Postes Sources du territoire, ainsi qu'aux essais
d'ouvrages suite à travaux neufs.

Technicien(ne) au sein du pôle poste source de l'AIS, vous serez amené(e), en tant
que chargé(e) de travaux à :

- Garantir le respect des règles de sécurité, des personnes et des biens
- Réaliser des opérations de contrôle et d'entretien périodique des installations
existantes à travers des gammes de maintenance établies.
- Réaliser des contrôles et essais avant mise en service de nouvelles installations,
dans le cadre de travaux neufs avec le concours du BRIPS et des entreprises
prestataires.
- Réaliser la préparation et réalisation des consignations HTA/HTB.
- Réaliser des opérations de dépannage sur nos installations
- Rédiger des comptes rendus d'interventions et collecter la base de données
patrimoniales (GMAO,CASA,MàJ Plan, carnet de répartiteur,...)

L'accessibilité à la prise d'astreinte sera fonction des prérequis du candidat et/ou de
ses connaissances ainsi que de sa montée en compétence (Formations-IMD-PST).
Poste opérationnel, ayant pour cible l'incorporation aux bordées d'astreintes Postes
Sources.

Des missions transverses vous seront également confiées afin de contribuer
pleinement au fonctionnement de cette équipe dynamique !

Profil professionnel
Recherché

L'évolution dans un environnement technique vous motive et vous disposez des
compétences nécessaires pour assurer cet emploi : connaissances techniques, esprit
de synthèse, capacité d'anticipation et d'organisation, dynamique, qualités
relationnelles, autonomie, sens de l'équipe et de la prévention des risques.
Le candidat devra être exemplaire en termes de comportement, de sécurité et fait
preuve de rigueur et de réactivité dans ses interventions.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97532

Lieu de travail 29  BD COMTE DE FALICON - NICE ( 06100 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr
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Astreinte

Bastien GASIGLIA
Téléphone : 06 79 46 66 69

Mail : bastien.gasiglia@enedis.fr

LEBOURGEOIS VIRGINIE
Téléphone :     

Mail : virginie.lebourgeois@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 PROLONGATION AU 06/03

Ref  24-01491.02 Date de première publication : 22 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
POSTES SOURCES VAR PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Special-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Patrimoine et Infrastructures de la DR Cote d'Azur, vous réalisez
les activités de technicien Agence Interventions Spécialisées (AIS) au sein de l'équipe
poste source du Var basée à LA GARDE.

De manière générale, le technicien poste source participe à la maintenance et au
dépannage des ouvrages des Postes Sources du territoire, ainsi qu'aux essais
d'ouvrages suite à travaux neufs.

Technicien(ne) au sein du pôle poste source de l'AIS, vous serez amené(e), en tant
que chargé(e) de travaux à :

- Garantir le respect des règles de sécurité, des personnes et des biens
- Réaliser des opérations de contrôle et d'entretien périodique des installations
existantes à travers des gammes de maintenance établies.
- Réaliser des contrôles et essais avant mise en service de nouvelles installations,
dans le cadre de travaux neufs avec le concours du BRIPS et des entreprises
prestataires.
- Réaliser la préparation et réalisation des consignations HTA/HTB.
- Réaliser des opérations de dépannage sur nos installations
- Rédiger des comptes rendus d'interventions et collecter la base de données
patrimoniales (GMAO,CASA,MàJ Plan, carnet de répartiteur,...)

L'accessibilité à la prise d'astreinte sera fonction des prérequis du candidat et/ou de
ses connaissances ainsi que de sa montée en compétence (Formations-IMD-PST).
Poste opérationnel, ayant pour cible l'incorporation aux bordées d'astreintes Postes
Sources.

Des missions transverses vous seront également confiées afin de contribuer
pleinement au fonctionnement de cette équipe dynamique !
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Profil professionnel
Recherché

L'évolution dans un environnement technique vous motive et vous disposez des
compétences nécessaires pour assurer cet emploi : connaissances techniques, esprit
de synthèse, capacité d'anticipation et d'organisation, dynamique, qualités
relationnelles, autonomie, sens de l'équipe et de la prévention des risques.
Le candidat devra être exemplaire en termes de comportement, de sécurité et fait
preuve de rigueur et de réactivité dans ses interventions.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97521

Lieu de travail 82  IMP DE LA PAULINE - LA GARDE ( 83130 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

Mme LEBOURGEOIS Virginie
Téléphone : 06 16 34 74 71

Mail : virginie.lebourgeois@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 PROLONGATION AU 06/03

Ref  23-24283.03 Date de première publication : 8 déc. 2023
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AI.SPÉCIALISÉES
MPS PAI AIS POSTES SOURCES-PV
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Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien(ne) Interventions Specialisees  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous voulez évoluer dans un emploi polyvalent et technique ou l'apprentissage est la
clé de notre technicité, rejoignez le Pôle Postes Sources de l'Agence Interventions
Spécialisées !

Située à Toulouse, la ville rose, capitale du rugby, grande métropole au c�ur du
sud-ouest, berceau du bien-être et de la gastronomie, aussi proche de la
méditerranée que des sommets Pyrénéens.

Située dans le Gers, terre de gastronomie, de patrimoine et de douceurs, aussi
proche de l'atlantique que des sommets Pyrénéens.

Située en Ariège, à 1 heure de Toulouse, adossée à l'Espagne et à l'Andorre. La
nature préservée vous propose des randonnées, des activités sportives autant l'été
que l'hiver dans des paysages authentiques au c�ur des Pyrénées.

En tant que technicien d'interventions spécialisées, vous intervenez dans les Postes
Sources du Gers, de l'Ariège et de la Haute-Garonne sur des installations HTB, HTA,
BT et réalisez dans le respect des règles de sécurité des activités diverses :

·         Opérations de contrôle et d'entretien périodique des installations existantes à
travers des gammes de maintenance établies.

·         Opérations de dépannage électrique, d'automatisme, et mécanique sur nos
installations.

·         Modernisation de nos postes sources et création de nouvelles installations,
avec le concours du BRIPS et des entreprises prestataires, notamment dans le cadre
d'intégration d'énergies renouvelables.

·         Préparation et réalisation des consignations sur transformateur HTB/HTA,
rames HTA.

·         Comptes rendus d'interventions et collecte de la base de données
patrimoniales (GMAO, CASA, MàJ Plan...).

Des missions transverses vous serons également confiées afin de contribuer
pleinement au fonctionnement collectif de l'équipe !

Vous voulez découvrir par vous-même ? Nous vous invitons à passer un temps
d'immersion pour que vous puissiez découvrir l'ambiance et le fonctionnement de
notre équipe.

Selon évolution de l'organisation de l'équipe, une prise d'astreinte est possible.

Des Grands Déplacements de l'ordre de 2 à 3 semaines par an sont à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Ce métier va vous permettre de développer vos compétences électrotechniques.
Une expérience dans le domaine des postes sources ou du réseau est bienvenue.
Des qualités de rigueur, d'autonomie ainsi qu'une capacité d'apprentissage sont
attendus.
Une implication forte dans le domaine de la prévention et de la sécurité sur le terrain
est indispensable. Les outils informatiques sont présents dans notre activité
quotidienne.

Un accompagnement adapté vous permettra de monter progressivement en
compétences au travers de formations, de la PST... L'objectif est que vous puissiez
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avoir une évolution structurée dans le but de prendre relativement rapidement mais
sûrement la pleine mesure de votre poste.

N'hésitez pas à nous solliciter en amont si vous avez besoin d'éclaircissement. Vous
pouvez appeler Gaëtan Zambrana au 06 99 63 06 17.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation d'handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproque Négociés Enedis
(CERNE).

Vous bénéficiez du CAM en Mobilité naturelle : Une aide financière calculée en
fonction de votre composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier
correspondant au lieu de travail, aide à la recherche d'un logement, aide à la
recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre conjoint, versement d'une
indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92698

Lieu de travail 34  CHEMIN DU GEN DECROUTE
TOULOUSE ( 31100 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

ZAMBRANA Gaëtan
Téléphone : 06 99 63 06 17

Mail : gaetan.zambrana@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
- Prolongation date de forclusion
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Ref  24-02943.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE PYRENEES LANDES
PYL RCI ING PB-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité... le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés, en respectant les coûts, les délais, les solutions techniques et en obtenant la
satisfaction du client, avec en permanence en toile de fond la sécurité des personnes
et des biens.

Pour cela, vous devrez prendre en compte les contraintes de l'ensemble des
contributeurs afin d'anticiper et coordonner leurs interventions respectives dans le but
d'atteindre les attentes des clients, dans le respect de la réglementation et des
contraintes spécifiques liées à chaque projet.

L'emploi est rattaché au Pôle Réalisation PAYS BASQUE (situé sur le site de
BAYONNE), l'un des trois Pôles Réalisation que compte l'Agence Ingénierie de la DR
Pyrénées-Landes. Vous assurez le traitement   des demandes de raccordement au
réseau Public de Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs,
producteurs, de modification du réseau HTA ou BT ainsi que de dossiers délibérés.

Vos missions :

- analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
- réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients
- assurer le relationnel client tout au long du chantier
- coordonner les différents intervenants internes et externes
- programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
- respecter les délais PIH
- réceptionner les chantiers

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière). En tant qu'interlocuteur privilégié du client,
vous l'accompagnez dans ses démarches en le conseillant sur les aspects
organisationnels, techniques et financiers tout au long de son projet.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Pratiquer le métier de Chargé de Projets depuis à minima deux ans avec des
compétences avérées serait un atout.

Vous avez des connaissances électrotechniques de base sur les ouvrages
électriques de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et
vous avez envie d'apprendre.
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Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux
différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'autonomie, d'analyse et de synthèse,
d'anticipation, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs. Vous êtes positif et aimez contribuer à la bonne dynamique
d'une équipe, partager vos pratiques et connaissances.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99724

Lieu de travail 52  AV DU 8 MAI 1945 BAYONNE ( 64100 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Eric DARRICAU
Téléphone : 06 22 07 95 05 / 05 59 58 69 83

Mail : eric.darricau@enedis.fr
Téléphone :

23 févr. 2024

Ref  24-00937.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Centre de la Donnée Industrielle
Equipe Description des Ouvrages Atlantique Méditerranée (69)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
ASSISTANT METIER

GF  7.8.9 1 Gestionnaire De Donnees Technique  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de
l'emploi

Dans un collectif de 20 personnes répartis sur plusieurs sites, vous contribuerez à la mise à
jour, l�exploitation et la mise à dispo des données techniques du périmètre dont vous
dépendez dans les outils SI Technique de GRTgaz.
Vous serez en relation directe avec différentes équipes internes à l�entreprise afin d�échanger
sur les informations nécessaires à la mise à jour de nos outils (SIG, GMAO, PLM, DAO, CAO)
et vous devrez garantir la cohérence et  la qualité des données intégrées.
Sur demande, vous pourrez être amené.e à produire certains livrables (cartes, plans, schémas
questionnaires techniques�) sur la base des informations techniques renseignées dans nos
outils afin de répondre aux besoins de  différents interlocuteurs internes.
Vous pourrez également être amené.e à répondre aux  sollicitations d�acteurs externes
(entreprises, collectivités, DREAL) qui souhaiteraient récupérer, sous conditions, des
informations liées à notre réseau.

Le.a gestionnaire de donnée a en charge :

- La codification des données du référentiel des ouvrages dans les bases de données GMAO,
SWING et PLM
- La garantie de la cohérence du géo référencement des données techniques des ouvrages
(carnet de soudure, plan de pose ..) entre elles
- L'utilisation et l'exploitation des données existantes du référentiel de bases de données du
métier PSO et autres référentiels le cas échéant
- L'établissement des mises en forme de données à l'aide de requêtes
- L'échange des données avec les partenaires et les prestataires d'exploitation et d'ingénierie
des ouvrages gaz.
- La mise à jour et la mise à disposition auprès des directions et prestataires partenaires :
Géomètres, direction technique, DPI, Chefs d'exploitation�
- La mise à jour des plans nécessaires à l'exploitation, la maintenance et la construction des
ouvrages

Vous participez à la fourniture des exports réglementaires à destination de l'Administration et
proposez des améliorations nécessaires sur les outils de gestion de données.

Profil professionnel
Recherché

Un.e gestionnaire de données doit être en mesure de traiter des demandes à court et moyen
terme.
En effet, les gestionnaires de données peuvent être sollicités.es pour des problématiques
d'exploitation d'actualité (recherche de données, gestion de dysfonctionnements) mais aussi
dans le cadre de la préparation des dossiers d'ingénierie (mise à disposition des données
existante) ou pour des sujets de fiabilisation et d'amélioration des données (mise à jour des
plans et bases de données en masse).

Ainsi nous recherchons un.e candidat.e ayant le sens du service et faisant preuve de réactivité
lorsque l'actualité l'exige mais également capable de traiter des sujets sur un temps longs avec
du multiples interfaces.

Le travail au sein de l'équipe GDD nécessite une aisance relationnelle, de la rigueur et l'envie
de travailler collectivement autour de la données des ouvrages afin de garantir leur fiabilité et
leur cohérence.
Le.a candidat.e a une appétence dans l'usage des outils informatiques bureautique mais aussi
métiers : SIG, SAP, DAO� et l'envie d'améliorer en continue l'efficacité et la fiabilité des
processus de gestion de données.

Une 1ère expérience dans la gestion de données constituerait un avantage certains
une ou des expériences suivantes seraient appréciées pour le poste :
- expérience dans les systèmes d'information
- technique gaz
- réglementation
- projet / conception / plans /PID/ réalisation
- GMAO
- géomatique
- gestion documentaire

Compléments
d'information

Les candidats des Industries Électriques et Gazières (IEG) doivent joindre impérativement :
- un CV actualisé
- une fiche de mutation (modèle 6 avec avis) ainsi que les coordonnées téléphoniques de leur
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hiérarchie
- une fiche de carrière (C01) à jour.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Gestionnaire de Données F/H.

Lieu de travail GRTgaz
Quai Emile CORMERAIS
44800 Saint Herblain 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5636&idOrigine=2516&LCID=1036

Didier ROUSSEAU
Téléphone : 06 66 27 71 10

Mail : didier.rousseau@grtgaz.com

Natalia CABRERO
Téléphone : 06 48 05 47 39

Fax : natalia.cabrero@grtgaz.com

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  24-02937.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RELATIONS CLIENTS
ACCES RESEAU DISTRIBUTION
CARD-I

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Conseiller Clientele Gestion Card   H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Marché d'Affaires Auvergne Centre et Limousin, vous êtes
conseiller gestion clientèle CARD Producteur sur le périmètre des DR Auvergne,
Centre, Limousin.
Vous assurez notamment :
- la gestion contractuelle d'un ensemble de clients producteurs (P1-P3). Vous réalisez
la création et activation de contrats, les avenants, la mise en oeuvre des demandes
client conformément au catalogue des prestations.
- la relation client en accueillant et analysant les demandes clients (téléphonique,
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mail, courrier), en suivant la réalisation de prestations, la prise en charge et
l'élaboration du projet de réponse aux réclamations, la préparation des dossiers
d'indemnisation et en traçant les échanges clients dans les outils de Gestion Relation
Clients. Vous participez pleinement au développement de la satisfaction des clients.
- la facturation, en établissant les factures d'acheminement, en réalisant les analyses
et corrections nécessaires, en traitant les alertes SI et la relance des impayés.
- le traitement et la publication de données. Vous vérifiez et corrigez les courbes de
charges (CdC) des clients P1-P3, vous publiez les données d'index P1-P3 et vous
vérifiez/corrigez et validez des Courbes de Charge
Vous devez acquérir la connaissance des outils propres à l'accueil et à la gestion des
clients CARD. Vous utilisez également les outils bureautique et devez faire preuve
d'une grande adaptabilité aux nombreux SI utilisés et aux évolutions attendues sur la
période à venir (SGE, SAP-Discompte, COSY, I-Parc, STM-ACDC, CAPELLA)

Profil professionnel
Recherché

Vous considérez la sécurité comme la priorité absolue et attachez une attention
particulière aux actions à mener dans ce domaine.
Autonome, rigoureux et avec de réelles capacités d'organisation, vous devez
également faire preuve de bonnes qualités relationnelles en sachant répondre aux
attentes clients. De bonnes qualités rédactionnelles dans le cadre des échanges avec
les clients sont requises.
L'aptitude au travail en équipe est nécessaire, tout comme le partage des méthodes
de travail.
Une aisance en informatique est indispensable.
Des connaissances dans le domaine des réseaux de distribution (intervention,
raccordement, comptage) seraient appréciées.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Dans le cadre de la politique mobilité des compétences, cet emploi fait l'objet d'un
Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98773

Lieu de travail 20  ALLEE EVARISTE GALOIS - AUBIERE ( 63170 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

KOLCHAK OLIVIER
Téléphone : 06 64 73 81 87

Mail : olivier.kolchak@enedis.fr

6 mars 2024
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Ref  24-02936.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RELATIONS CLIENTS
ACCES RESEAU DISTRIBUTION
CARD-I

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Conseiller Clientele Gestion Card  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Marché d'Affaires Auvergne Centre et Limousin, vous êtes
conseiller gestion clientèle CARD Producteur sur le périmètre des DR Auvergne,
Centre, Limousin.
Vous assurez notamment :
- la gestion contractuelle d'un ensemble de clients producteurs (P1-P3). Vous réalisez
la création et activation de contrats, les avenants, la mise en oeuvre des demandes
client conformément au catalogue des prestations.
- la relation client en accueillant et analysant les demandes clients (téléphonique,
mail, courrier), en suivant la réalisation de prestations, la prise en charge et
l'élaboration du projet de réponse aux réclamations, la préparation des dossiers
d'indemnisation et en traçant les échanges clients dans les outils de Gestion Relation
Clients. Vous participez pleinement au développement de la satisfaction des clients.
- la facturation, en établissant les factures d'acheminement, en réalisant les analyses
et corrections nécessaires, en traitant les alertes SI et la relance des impayés.
- le traitement et la publication de données. Vous vérifiez et corrigez les courbes de
charges (CdC) des clients P1-P3, vous publiez les données d'index P1-P3 et vous
vérifiez/corrigez et validez des Courbes de Charge
Vous devez acquérir la connaissance des outils propres à l'accueil et à la gestion des
clients CARD. Vous utilisez également les outils bureautique et devez faire preuve
d'une grande adaptabilité aux nombreux SI utilisés et aux évolutions attendues sur la
période à venir (SGE, SAP-Discompte, COSY, I-Parc, STM-ACDC, CAPELLA)

Profil professionnel
Recherché

Vous considérez la sécurité comme la priorité absolue et attachez une attention
particulière aux actions à mener dans ce domaine.
Autonome, rigoureux et avec de réelles capacités d'organisation, vous devez
également faire preuve de bonnes qualités relationnelles en sachant répondre aux
attentes clients. De bonnes qualités rédactionnelles dans le cadre des échanges avec
les clients sont requises.
L'aptitude au travail en équipe est nécessaire, tout comme le partage des méthodes
de travail.
Une aisance en informatique est indispensable.
Des connaissances dans le domaine des réseaux de distribution (intervention,
raccordement, comptage) seraient appréciées.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Dans le cadre de la politique mobilité des compétences, cet emploi fait l'objet d'un
Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98768

Lieu de travail 20  ALLEE EVARISTE GALOIS - AUBIERE ( 63170 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

KOLCHAK OLIVIER
Téléphone : 06 64 73 81 87

Mail : olivier.kolchak@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  23-24454.04 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD
AI AGIPE
DORDOGNE VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'AI AGIPE de la DIEM Nouvelle Aquitaine Sud, l'emploi sera basé sur le
site de Coulounieix Chamiers.
La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientèles qui
contribuent à la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de coûts, de
sécurité et de délai pour l'atteinte des objectifs du contrat de l'agence.
Être Référent d'Equipe, c'est aimer le contact avec les clients, les collaborateurs, être
maître de soi en toutes situations, être méthodique, autonome, briefer les équipes et
être à leur écoute, avoir le sens de la prévention santé et sécurité.
Le référent d�équipe contribue à l�accompagnement des techniciens au quotidien et
à l�excellence des prestations techniques (préparation et analyse des tournées et
chantiers, brief et debrief des agents).
Il participe à l'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
actions de professionnalisation et est le relai du Chef d'Agence et de son Adjoint ainsi
que du Manager d'Equipe dans les actions de conduite du changement.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Des compétences en informatique fixes et mobiles et une forte capacité d�adaptation
sur les outils digitaux sont nécessaires pour assurer l�emploi.
Vous contribuerez activement à la mise à jour des bases de données des ouvrages
gaz.
Vous participerez aux actions de prévention et de lutte contre les dommages aux
ouvrages gaz en réalisant notamment des visites de chantiers de tiers.
Vous réaliserez également des Visites Techniques et des visites de sécurité avec les
agents.
Vous assurez une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d�Exploitation), avec
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obligation de résider dans la zone d�habitat d�astreinte.

Profil professionnel
Recherché Vous disposez idéalement d'une expérience première expérience managériale.

Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité.
Bonnes connaissances des métiers d�intervention (exploitation maintenance
clientèle�)
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail CREAVALLEE NORD COULOUNIEIX CHAMIERS ( 24660 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Kevin KUADJOVI
Téléphone : 06.73.88.55.93
Mail : kevin.kuadjovi@grdf.fr

Denis BOURREAU
Téléphone : 06.86.66.61.31

Mail : denis.bourreau@grdf.fr

28 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 19.01.2024
- PROLONGATION DU 19.01.2024 AU 09.02.2024

- PROLONGATION DU 09.02.2024 AU 28.02.2024 INDICE 4

Ref  24-01717.02 Date de première publication : 24 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD
AI PAYS BASQUE LANDES
PAYS BASQUE VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe - Part Attractivite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'AI Pays Basque Landes de la DIEM Nouvelle Aquitaine Sud, l'emploi
sera basé sur le site de Mouguerre.
La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientèles qui
contribuent à la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de coûts, de
sécurité et de délai pour l'atteinte des objectifs du contrat de l'Agence.
Être Référent d'Equipe, c'est aimer le contact avec les clients, les collaborateurs, être
maître de soi en toutes situations, être méthodique, autonome, briefer les équipes et
être à leur écoute, avoir le sens de la prévention santé et sécurité.
Le Référent d�Equipe contribue à l�accompagnement des techniciens au quotidien et
à l�excellence des prestations techniques (préparation et analyse des tournées et
chantiers, brief et debrief des agents).
Il participe à l'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
actions de professionnalisation et est le relai du Chef d'Agence et de son Adjoint ainsi
que du Manager d'Equipe dans les actions de conduite du changement.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Des compétences en informatique fixes et mobiles et une forte capacité d�adaptation
sur les outils digitaux sont nécessaires pour assurer la mission (CII, GMAO, OMNI,
AMG, TGC, OLOTECH, tablette, smartphone etc... ).
Vous contribuerez activement à la mise à jour des bases de données des ouvrages
gaz.
Vous participerez aux actions de prévention et de lutte contre les dommages aux
ouvrages gaz en réalisant notamment des visites de chantiers de tiers.
Vous réaliserez également des Visites Techniques et des visites de sécurité avec les
agents.
Le poste comprend une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d�Exploitation) avec
ZHA imposée.
Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité.

Profil professionnel
Recherché

� Vous possédez une expérience avérée dans l'exploitation des réseaux gaz, la
préparation de chantier est souhaitée.
� Vous êtes motivé, rigoureux, organisé et autonome.
� Vous disposez de qualités relationnelles et faites preuve de leadership avec un gout
prononcé pour le management.
� Vous avez l'esprit d'équipe, le sens du contact et la capacité d'écoute.
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� Vous êtes exemplaire en toute situation et particulièrement en prévention santé
sécurité.
� Vous possédez des qualités de management reconnues, d'initiative et
d'organisation. La connaissance du prescrit gazier serait un plus.
� Vous aimez le contact avec l�équipe, avec les clients et appréciez les challenges
collectifs.
� Vous faites preuve d�autonomie, de rigueur, d�exemplarité au quotidien et vous
aimez vous investir dans le développement de vos équipes.
� Vous êtes impliqué dans la conduite du changement avec un souci d�écoute et de
dialogue.
� Permis B nécessaire.
En fonction du profil, vous serez amené(e) à réaliser une formation pour vous
préparer à prendre des missions managériales.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail AV PAUL GELOS MOUGUERRE ( 64990 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Pierre DESCLAUX
Téléphone : 06.84.63.82.99

Mail : pierre.desclaux@grdf.fr

21 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 07.02.2024 AU 21.02.2024
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Ref  24-00659.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
TST
NMP OPE TST Pradine Moissac-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  7.8.9 1 Technicien Intervention Tst Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous l'autorité du Responsable de groupe , dans le cadre de la politique de qualité de
la fourniture du produit électricité, des règles techniques et de sécurité des travaux
sous tension, vous serez chargé d'encadrer les équipes pour effectuer des
interventions sous tension, technique distance ou C3M avec levage sous tension.

Vous serez également amené à préparer les interventions, en veillant à la faisabilité
des travaux sous tension.

Vous interviendrez principalement sur le territoire de la base de CAHORS (zone Tarn
& Garonne / Lot)  et plus occasionnellement, sur celui des autres bases TST HTA de
l'Agence. Le titulaire peut être amené à intervenir sur le territoire d'autres unités, en
renfort ou dans le cadre de la Force d'Intervention rapide Electricité (FIRE).

Le titulaire pourra également assurer des activités transverses en appui du
responsable de groupe.

Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences, la prise de
poste pourra être éligible au versement de la prime de perte d'astreinte résorbable
après examen et validation par le responsable RH.

Politique mobilité: CAM soutenue

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance et expérience dans le domaine du réseau HTA, sens des
responsabilités, de la prise d'initiatives, du contact humain et de l'organisation.

Si le candidat n'a pas l'expérience dans le domaine TST HTA, il devra prévoir le suivi
de la formation et s'investir dans cette nouvelle composante du métier.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
de réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-94105

Lieu de travail 85  RTE CAP DEL BOS LE MONTAT ( 46090 ) 
( Lot - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Frederic VERGNE
Téléphone : 06 98 04 50 68

Mail : frederic.vergne@enedis.fr

CAMINADE EMMANUEL
Téléphone : 05 63 80 32 36

Mail : emmanuel.caminade@enedis.fr

15 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  24-03270.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

RELATIONS CLIENTS
CAD

Position REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS DEPANNAGE

GF  8 1 Cap Maitrise - Coordonnateur Appels Depannage - H/F
DR AUVERGNE

Description de l'emploi Vous voulez être acteur du dépannage client, le premier maillon de la mission de
service public ? analyser une problématique, déclencher une intervention, satisfaire
un client, et piloter une équipe, le centre d'appel dépannage (CAD) de
Clermont-Ferrand est fait pour vous.
Rejoignez un collectif soudé et dynamique en tant que coordonnateur du plateau
d'appel dépannage. Composé de 37 personnes, l'équipe de Clermont-Ferrand
réponds 24h/24h et 7j/7j aux attentes de 5.6 millions de clients répartis sur 27
départements des régions Auvergne, Centre, Limousin, Alsace, Franche Comté,
Lorraine, Champagne Ardenne. Vous intégrerez une communauté nationale grâce
aux interactions constantes avec les 6 autres CAD.
En tant que gestionnaire de plateau, vous aurez pour missions :
- de superviser les appels du plateau (filtrage, régulation des flux, optimisation des

251



ressources, entraide entre CAD...)
- de porter l'image de l'entreprise avec une démarche orientée vers la satisfaction
clients.
- de participer à la montée en compétence des agents (accompagnements, animation
d'ateliers techniques et discours clients)
- de transmettre les demandes d'interventions en priorisant les urgences (sécurités,
appels pompiers, collectifs, individuels...)
- de vous assurer que les procédures du CAD sont respectées par les opérateurs
- de prendre des appels clients (C1-C5, collectivités, pompiers, gendarmes...)
- de traiter des activités annexes nécessaire au bon fonctionnement de l'entité.
En tant qu'appui au management vous aurez pour mission d'assurer à votre échelle
l'atteinte des objectifs du service et de participer activement au maintien et au
développement de la QVT.
En contact étroit avec les autres service, ce poste est un point d'entrée pour accéder
à divers métiers du distributeur.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute, de rigueur, de fiabilité, d'exemplarité et une aisance dans
l'utilisation des outils informatiques et téléphoniques sont indispensables.
Des capacités d'encadrement et d'organisation, des qualités relationnelles, de
l'autonomie, du leadership, de la réactivité, le sens du résultat et de la performance
ainsi qu'une maîtrise des situations perturbées seront appréciés.
Compte tenu de la spécificité du métier soumise aux aléas climatiques, une grande
disponibilité est nécessaire.
Des connaissances techniques en électricité (réseau de distribution et installations
intérieures) sont un réel atout.
A l'issue de la formation, vous intégrerez l'emploi en service continu dans le cadre
d'un CODIS (roulements 24/24 et 7j/7), il nécessite une aptitude médicale
permanente.
niveau de formation : Autre

Description de la
formation

BTS Support à l'Action Managériale (SAM)
La formation se déroulera en alternance à partir de septembre 2024 au sein de
l'établissement Lycée Sidoine Apollinaire
Le dispositif est ouvert à tous les salariés jusqu'au GF 6 avec 3 ans d'ancienneté au
sein du groupe EDF (y  compris alternance)

Pré requis scolaires de l'école :
Le candidat devra être titulaire d'un diplôme de niveau 4 (BAC)
rythme de la formation : Alternance

Lieu de formation GRETA Auvergne
Lycée Sidoine Apollinaire
1 rue Henri Simon 63000 CLERMONT-FERRAND 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Compléments
d'information

Niveau de diplôme préparé : BAC+2
Durée de formation : 18 mois
Rythme de la formation : Alternance
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Ref MyHR : 2024-98479
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Procédure de
candidature

Etape 1 - Postulation :
Salariés Enedis : via MyHR exclusivement
Joindre C01, CV et une lettre de motivation
Etape 2 - Comité de sélection :
Les candidats présélectionnés sur dossier seront reçus par un Comité de sélection au
sein de l'entité afin de valider leur potentiel à occuper un poste Maitrise.

3 candidats sont présélectionnés par le Comité, selon un ordre de préférence et front
ensuite l'objet d'une évaluation écrite et/ou orale par l'organisme de formation, afin
d'apprécier la capacité des candidats à suivre le programme de formation proposé.
Cette seconde évaluation confirme ou peut être susceptible de modifier l'ordre établi
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par le Comité de sélection Enedis.

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis: via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA: via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

CEYSSAT ERIC
Téléphone : 06 69 23 26 00

Mail : eric.ceyssat@enedis.fr

FAURIE YOHAN
Téléphone : 06 75 58 42 38

Mail : yohan.faurie@enedis.fr

8 mars 2024

Ref  24-03193.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  M E D
MARCHE D'AFFAIRES
Relation Commerciale
65291003

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  8 1 Conseiller Commercial Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale de la Direction Commerce, l�emploi, sur
son périmètre :

- assure l�accueil des clients et gère le traitement de leurs demandes courantes,
-approfondit les besoins du client et l'oriente afin de lui proposer les offres
commerciales les plus adaptées.
- négocie, réalise les contrats et lance leur mise en production et leur facturation.
- participe à la gestion et assure le suivi des contrats associés,
- vient en appui conseil sur une thématique spécifique,

Afin de garantir le traitement des demandes clients, compte tenu de son expérience
et des procédures existantes ; de contribuer à la satisfaction et à la fidélisation des
clients, ainsi qu'à l�atteinte des objectifs commerciaux de la Direction Commerce.

L'emploi est rattaché hiérarchiquement à un Responsable d'équipe.

Profil professionnel
Recherché

Conseiller confirmé tant par ses connaissances du métier, que son comportement,
doté d'un goût prononcé pour la relation commerciale, vous possédez des qualités
relationnelles, d'écoute, d'adaptation et de fermeté. Votre sens de l'organisation, votre
ténacité et votre goût du challenge vous permettront d'atteindre les objectifs
commerciaux qui vous seront fixés. Vous appréciez le travail en équipe.
Vous maîtrisez les Outils Informatiques CLOE & VEGA.

Le mandat dans le poste est de 4 ans et sera reprécisé en entretien managérial.
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Compléments
d'information

Lieu de travail 300 AVENUE NINA SIMONE
34000 MONTPELLIER 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, vous pouvez faire parvenir votre candidature à
l'adresse suivante :
dsp-csprh-dco-gesco-lyon@edf.fr

GREGORY MACHECOURT
Téléphone : 06 66 85 12 73

Mail : gregory.machecourt@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-02929.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE AUDE PO
MOAR PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  8 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) à l'Agence Aude/PO du domaine raccordement-ingénierie, vous assurez
le traitement des demandes de raccordement au réseau Public de Distribution, qu'il
s'agisse de projets individuels, collectifs et producteurs quand ils entraînent la
modification du réseau BT ou HTA.
Vos missions :
-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients
-assurer le relationnel client tout au long du chantier
-coordonner les différents intervenants internes et externes
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
-réceptionner les chantiers
En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
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domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet. Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant
les dispositions à retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs.

Alors rejoignez une équipe dynamique!

niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pré-requis Ecole :
- Titulaires d'un Brevet Professionnel ou Baccalauréat Professionnel EIE, ELEEC,
MELEC ou d'un Baccalauréat STI Génie Electrotechnique Electronique, d'un BAC S +
5 ans d'expérience dans le domaine électrique
- Non titulaires d'un Baccalauréat, admission sous conditions : avoir un CAP ou BEP
du domaine électrique + 10 ans d'expérience dans ce
domaine.
Admission sur entretien et tests de positionnement (évaluation pré-formative)

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98590

Lieu de travail 96  AV DE PRADES PERPIGNAN ( 66000 ) 
( Pyrénées-Orientales - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

29 mars 2024
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Marie ALLET
Téléphone : 06 17 71 33 52
Mail : marie.allet@enedis.fr

ALLET MARIE
Téléphone : 04 67 69 83 42
Mail : marie.allet@enedis.fr

Ref  24-03143.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE AUDE PO
MOAR PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  8 1 Charge De Projets H/F
DR LARO : PERPIGNAN  96 AV DE PRADES

Description de
l'emploi

Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la performance du réseau de
distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont confiés en
respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) à l'Agence Aude/PO du domaine raccordement-ingénierie, vous assurez le traitement
des demandes de raccordement au réseau Public de Distribution, qu'il
s'agisse de projets individuels, collectifs et producteurs quand ils entraînent la modification du
réseau BT ou HTA.
Vos missions :
-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés;
-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des ouvrages de
distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients;
-assurer le relationnel client tout au long du chantier;
-coordonner les différents intervenants internes et externes;
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service;
-réceptionner les chantiers;
En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous êtes garant(e)
du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles techniques, administratives,
règlementaires, comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie, et assurez la bonne
gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches en le
conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au long de son projet.
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à retenir dans le
domaine de la prévention des risques.

MyHR 2024-98590

Profil
professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques de distribution
publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux
différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation, d'autonomie,
d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu pour vous engager
pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service fait partie de vos valeurs.

Alors rejoignez une équipe dynamique!

256



Description de la
formation

CAP MAITRISE / BTS Electrotechnique
Formation en alternance sur 2 ans : 15 jours à l'école / 15 jours en entreprise de septembre 2024 à
mi-juillet 2026.
La personne titulaire du BTS « Électrotechnique » exerce des activités de conception et d'études,
d'analyse et de diagnostic, de conduite de projet/chantier, de réalisation, de mise en service, de
maintenance.
Dans le cadre de ses activités, elle maîtrise les aspects normatifs, réglementaires, de sécurité des
personnes et des biens, de performance énergétique, de protection de l'environnement et du
développement durable.
Elle intègre dans ses activités les règles de santé et de sécurité au travail, les aspects de coûts, de
compétitivité et de responsabilité sociétale d'entreprise (RSE).
Pour échanger avec les clients, les utilisateurs, les fournisseurs, les services de l'entreprise et les
autres parties prenantes, la personne titulaire BTS « Électrotechnique » dispose de compétences
techniques, relationnelles et de communication, y compris en langue anglaise.

Son degré d'autonomie peut être différent selon la taille, le type et l'organisation de l'entreprise, la
nature et la complexité des installations. activités s'exercent sous la responsabilité d'un
professionnel de niveau supérieur et, à terme, en toute autonomie en tant que responsable équipe
ou d'un service.

Lieu de formation Lycée Pablo Picasso
120 Avenue du Général Jean Gilles
66028 PERPIGNAN CEDEX 
( Pyrénées-Orientales - Languedoc-Roussillon )

Compléments
d'information

La sélection des candidats se fera courant avril /mai 2024 via un Comité de Sélection de la formation
promotionnelle. Une épreuve orale et un entretien devant un comité de sélection régional
permettront à l'entreprise de valider votre potentiel à occuper un poste maîtrise.
Une sélection académique sur dossier (écrite et oral), avec l'établissement de formation, sera
ensuite réalisée dans le but d'apprécier votre capacité à suivre le programme de formation proposé.
Votre candidature doit être déposée sous MYHR en y incluant un CV, la C01, une lettre de
motivation. Ce dossier peut être complété d'éléments pouvant intéresser le comité de sélection
(copie de vos diplômes, relevés de notes, VAE, bilan de compétences...).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Procédure de
candidature

La formation sera financée en totalité par l'Entreprise.
Si besoin d'informations complémentaires, vous pouvez contacter Marie ALLET Conseillère
Parcours Professionnel - 06 17 71 33 52.
Pour partage le témoignage de 3 salariés qui se sont lancés dans cette belle aventure des
Formations Promotionnelles !! cliquez ici :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/languedoc-roussillon/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/cap-maitrise-pr%C3%AAt-pour-un-nouveau-d%C3%A9fi-professionnel-?typeGroup=erdf

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi
courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de gestion
prenante

marie.allet@enedis.fr

Marie ALLET
Téléphone : 06.17.71.33.52
Mail : marie.allet@enedis.fr

29 mars 2024
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Ref  24-02928.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS AUDE
NARBONNE PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  8 1 Technicien(ne) Electricite   H/F

Description de l'emploi Intégré au sein de la Base Opérationnelle de Narbonne de l'Agence Intervention
Aude, le titulaire de l'emploi :
- Prépare, planifie et réalise les chantiers en qualité de Responsable Identifié de la
Préparation, en optimisant les moyens et en effectuant avec rigueur les actes
administratifs rattachés (Cinke Evolution, Syspo, INFO coupures, mises à jour des
plans, SIG...).
- Participe aux activités de Pilotage de la Base Opérationnelle (gestion des demandes
Guichet, pilotage programmes, gestion des pannes en heures ouvrables, etc.)
- Pilote et réalise des activités techniques clientèle, découverte et déploiement des
nouveaux outils.
- Assure le rôle de référent technique vis-à-vis des techniciens (ex. solde des
interventions dans le SI client, réalisation de PI lourdes, nouveau matériel, ...)  
- Peut être référent technique d'un nouvel embauché ou tuteur d'un alternant
- Coordonne sur le terrain les opérations de mises en service de gros collectifs
(horizontaux ou verticaux)
-Contribue au fonctionnement nominal de la nouvelle chaîne C5 et aux exigences du
catalogue des prestations en intervenant sur les
dysfonctionnements.
- Contribue à l'atteinte des objectifs de l'agence dans les domaines de la prévention
sécurité, de la qualité de fourniture et de la satisfaction clients.
L'emploi comporte une astreinte avec obligation de résidence dans la zone d'habitat
d'astreinte. En situation exceptionnelle, le titulaire de l'emploi peut être amené à se
déplacer au niveau de la Direction Régionale LR ou participer à la F.I.R.E.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
Ce premier emploi de Technicien électricité ouvrira la voie d'une évolution éventuelle
dans des emplois à dominante managériale comme Responsable Technique.

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
Vous êtes prêt à relever de nombreux challenges liés aux évolutions de l'entreprise,
vous avez de bonnes connaissances en électrotechnique, les règles de sécurité, vous
maitrisez l'outil informatique, vous avez des qualités relationnelles, organisationnelles,
vous êtes rigoureux et vous
avez des capacités à prendre des initiatives. Alors déposez votre candidature pour
devenir agent de maitrise et relever ce challenge !
Issu(e) de la filière technique, vous disposez de bonnes connaissances des
comportements et techniques (réseaux et/ou clientèle). Vous démontrez des
capacités d'analyse et de synthèse sur les phénomènes électriques. Vous êtes
fortement impliqué dans les actions de prévention-sécurité et exemplaire dans le
respect des règles de sécurité. Vos qualités physiques vous permettent d'intervenir
en tout point réseau.
Dynamique, rigoureux (se) et disponible, vous faites preuve d'un bon relationnel et
d'un goût pour le travail en équipe. Vous avez un bon sens contact et faites preuve
d'engagement à la satisfaction des clients et des collectivités locales.
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niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pré-requis Ecole :
- Titulaires d'un Brevet Professionnel ou Baccalauréat Professionnel EIE, ELEEC,
MELEC ou d'un Baccalauréat STI Génie Electrotechnique Electronique, d'un BAC S +
5 ans d'expérience dans le domaine électrique
- Non titulaires d'un Baccalauréat, admission sous conditions : avoir un CAP ou BEP
du domaine électrique + 10 ans d'expérience dans ce
domaine.
Admission sur entretien et tests de positionnement (évaluation pré-formative)

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93822
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail ROUTE DE PERPIGNAN NARBONNE ( 11100 ) 
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Marie ALLET
Téléphone : 06 17 71 33 52
Mail : marie.allet@enedis.fr

ALLET MARIE
Téléphone : 04 67 69 83 42
Mail : marie.allet@enedis.fr

29 mars 2024

Ref  24-03142.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

OPERATIONS
INTERVENTIONS AUDE
NARBONNE PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  8 1 Technicien(ne) Electricite H/F
DR LARO NARBONNE : BAT ST CRESCENT - ROUTE DE PERPIGNAN

259



Description de
l'emploi

Intégré au sein de la Base Opérationnelle de Narbonne de l'Agence Intervention Aude, le titulaire de
l'emploi :
- Prépare, planifie et réalise les chantiers en qualité de Responsable Identifié de la Préparation, en
optimisant les moyens et en effectuant avec rigueur les actes administratifs rattachés (Cinke
Evolution, Syspo, INFO coupures, mises à jour des plans, SIG...).
- Participe aux activités de Pilotage de la Base Opérationnelle (gestion des demandes Guichet,
pilotage programmes, gestion des pannes en heures ouvrables, etc.)
- Pilote et réalise des activités techniques clientèle, découverte et déploiement des nouveaux outils.
- Assure le rôle de référent technique vis-à-vis des techniciens (ex. solde des interventions dans le
SI client, réalisation de PI lourdes, nouveau matériel, ...) ;
- Peut être référent technique d'un nouvel embauché ou tuteur d'un alternant;
- Coordonne sur le terrain les opérations de mises en service de gros collectifs (horizontaux ou
verticaux)
-Contribue au fonctionnement nominal de la nouvelle chaîne C5 et aux exigences du catalogue des
prestations en intervenant sur les
dysfonctionnements.
- Contribue à l'atteinte des objectifs de l'agence dans les domaines de la prévention sécurité, de la
qualité de fourniture et de la satisfaction clients.
L'emploi comporte une astreinte avec obligation de résidence dans la zone d'habitat d'astreinte. En
situation exceptionnelle, le titulaire de l'emploi peut être amené à se déplacer au niveau de la
Direction Régionale LR ou participer à la F.I.R.E.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement sensibles,
d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.
Ce premier emploi de Technicien électricité ouvrira la voie d'une évolution éventuelle dans des
emplois à dominante managériale comme Responsable Technique.

Référence MyHR 2023-93822

Profil
professionnel
Recherché

Vous êtes prêt à relever de nombreux challenges liés aux évolutions de l'entreprise, vous avez de
bonnes connaissances en électrotechnique, les règles de sécurité, vous maitrisez l'outil
informatique, vous avez des qualités relationnelles, organisationnelles, vous êtes rigoureux et vous
avez des capacités à prendre des initiatives. Alors déposez votre candidature pour devenir agent de
maitrise et relever ce challenge !
Issu(e) de la filière technique, vous disposez de bonnes connaissances des comportements et
techniques (réseaux et/ou clientèle). Vous démontrez des capacités d'analyse et de synthèse sur les
phénomènes électriques. Vous êtes fortement impliqué dans les actions de prévention-sécurité et
exemplaire dans le respect des règles de sécurité. Vos qualités physiques vous permettent
d'intervenir en tout point réseau.
Dynamique, rigoureux (se) et disponible, vous faites preuve d'un bon relationnel et d'un goût pour le
travail en équipe. Vous avez un bon sens contact et faites preuve d'engagement à la satisfaction des
clients et des collectivités locales.

Description de la
formation

CAP MAITRISE/ BTS Electrotechnique
Formation en alternance sur 2 ans : 15 jours à l'école / 15 jours en entreprise de septembre 2024 à
mi-juillet 2026.
La personne titulaire du BTS « Électrotechnique » exerce des activités de conception et d'études,
d'analyse et de diagnostic, de conduite de projet/chantier, de réalisation, de mise en service, de
maintenance. Dans le cadre de ses activités, elle maîtrise les aspects normatifs, réglementaires, de
sécurité des personnes et des biens, de performance énergétique, de protection de l'environnement
et du développement durable. Elle intègre dans ses activités les règles de santé et de sécurité au
travail, les aspects de coûts, de compétitivité et de responsabilité sociétale d'entreprise (RSE).
Pour échanger avec les clients, les utilisateurs, les fournisseurs, les services de l'entreprise et les
autres parties prenantes, la personne titulaire BTS « Électrotechnique » dispose de compétences
techniques, relationnelles et de communication, y compris en langue anglaise.
Son degré d'autonomie peut être différent selon la taille, le type et l'organisation de l'entreprise, la
nature et la complexité des installations. activités s'exercent sous la responsabilité d'un
professionnel de niveau supérieur et, à terme, en toute autonomie en tant que responsable équipe
ou d'un service.

Lieu de formation Lycée Jean Moulin / Greta - CFA Hérault Ouest-19 Avenue des Martyrs de la Résistance BP 745 -
34521 BEZIERS Cedex 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Compléments
d'information

La sélection des candidats se fera courant avril /mai 2024 via un Comité de Sélection de la formation
promotionnelle. Une épreuve orale et un entretien devant un comité de sélection régional
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permettront à l'entreprise de valider votre potentiel à occuper un poste maîtrise.
Une sélection académique sur dossier (écrite et oral), avec l'établissement de formation, sera
ensuite réalisée dans le but d'apprécier votre capacité à suivre le programme de formation proposé.
Votre candidature doit être déposée sous MYHR en y incluant un CV, la C01, une lettre de
motivation. Ce dossier peut être complété d'éléments pouvant intéresser le comité de sélection
(copie de vos diplômes, relevés de notes, VAE, bilan de compétences...).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Procédure de
candidature

La formation sera financée en totalité par l'Entreprise.
Si besoin d'informations complémentaires, vous pouvez contacter Marie ALLET Conseillère
Parcours Professionnel - 06 17 71 33 52.
Pour partage le témoignage de 3 salariés qui se sont lancés dans cette belle aventure des
Formations Promotionnelles !! cliquez ici :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/languedoc-roussillon/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/cap-maitrise-pr%C3%AAt-pour-un-nouveau-d%C3%A9fi-professionnel-?typeGroup=erdf

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi
courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de gestion
prenante

marie.allet@enedis.fr

Marie ALLET
Téléphone : 06.17.71.33.52
Mail : marie.allet@enedis.fr

29 mars 2024

Ref  24-02927.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS GARD
NIMES PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  8 1 Technicien(ne) Electricite   H/F

Description de l'emploi Intégré au sein de la Base Opérationnelle de Nîmes de l'Agence Intervention Gard, le
titulaire de l'emploi :
- Prépare, planifie et réalise les chantiers en qualité de Responsable Identifié de la
Préparation, en optimisant les moyens et en effectuant avec rigueur les actes
administratifs rattachés (Cinke Evolution, Syspo, INFO coupures, mises à jour des
plans, SIG...).
- Participe aux activités de Pilotage de la Base Opérationnelle (gestion des demandes
Guichet, pilotage programmes, gestion des pannes en heures ouvrables, etc.)
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- Pilote et réalise des activités techniques clientèle, découverte et déploiement des
nouveaux outils.
- Assure le rôle de référent technique vis-à-vis des techniciens (ex. solde des
interventions dans le SI client, réalisation de PI lourdes, nouveau matériel, ...)  
- Peut être référent technique d'un nouvel embauché ou tuteur d'un alternant
- Coordonne sur le terrain les opérations de mises en service de gros collectifs
(horizontaux ou verticaux)
-Contribue au fonctionnement nominal de la nouvelle chaîne C5 et aux exigences du
catalogue des prestations en intervenant sur les
dysfonctionnements.
- Contribue à l'atteinte des objectifs de l'agence dans les domaines de la prévention
sécurité, de la qualité de fourniture et de la satisfaction clients.
L'emploi comporte une astreinte avec obligation de résidence dans la zone d'habitat
d'astreinte. En situation exceptionnelle, le titulaire de l'emploi peut être amené à se
déplacer au niveau de la Direction Régionale LR ou participer à la F.I.R.E.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
Ce premier emploi de Technicien électricité ouvrira la voie d'une évolution éventuelle
dans des emplois à dominante managériale comme Responsable Technique.

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
Vous êtes prêt à relever de nombreux challenges liés aux évolutions de l'entreprise,
vous avez de bonnes connaissances en électrotechnique, les règles de sécurité, vous
maitrisez l'outil informatique, vous avez des qualités relationnelles, organisationnelles,
vous êtes rigoureux et vous
avez des capacités à prendre des initiatives. Alors déposez votre candidature pour
devenir agent de maitrise et relever ce challenge !
Issu(e) de la filière technique, vous disposez de bonnes connaissances des
comportements et techniques (réseaux et/ou clientèle). Vous démontrez des
capacités d'analyse et de synthèse sur les phénomènes électriques. Vous êtes
fortement impliqué dans les actions de prévention-sécurité et exemplaire dans le
respect des règles de sécurité. Vos qualités physiques vous permettent d'intervenir
en tout point réseau.
Dynamique, rigoureux (se) et disponible, vous faites preuve d'un bon relationnel et
d'un goût pour le travail en équipe. Vous avez un bon sens contact et faites preuve
d'engagement à la satisfaction des clients et des collectivités locales.

niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pré-requis Ecole :
- Titulaires d'un Brevet Professionnel ou Baccalauréat Professionnel EIE, ELEEC,
MELEC ou d'un Baccalauréat STI Génie Electrotechnique Electronique, d'un BAC S +
5 ans d'expérience dans le domaine électrique
- Non titulaires d'un Baccalauréat, admission sous conditions : avoir un CAP ou BEP
du domaine électrique + 10 ans d'expérience dans ce
domaine.
Admission sur entretien et tests de positionnement (évaluation pré-formative)

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93814
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail ANCIENNE ROUTE D'AVIGNO NIMES ( 30000 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Marie ALLET
Téléphone : 06 17 71 33 52
Mail : marie.allet@enedis.fr

ALLET MARIE
Téléphone : 04 67 69 83 42
Mail : marie.allet@enedis.fr

29 mars 2024

Ref  24-03141.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

OPERATIONS
INTERVENTIONS GARD
NIMES PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  8 1 Technicien(ne) Electricite H/F
DR LARO NIMES : P JUSTICE ANCIENNE RTE D'AVIGNON

Description de
l'emploi

Intégré au sein de la Base Opérationnelle de Nîmes de l'Agence Intervention Gard, le titulaire de
l'emploi :
- Prépare, planifie et réalise les chantiers en qualité de Responsable Identifié de la Préparation, en
optimisant les moyens et en effectuant avec rigueur les actes administratifs rattachés (Cinke
Evolution, Syspo, INFO coupures, mises à jour des plans, SIG...).
- Participe aux activités de Pilotage de la Base Opérationnelle (gestion des demandes Guichet,
pilotage programmes, gestion des pannes en heures ouvrables, etc.)
- Pilote et réalise des activités techniques clientèle, découverte et déploiement des nouveaux outils.
- Assure le rôle de référent technique vis-à-vis des techniciens (ex. solde des interventions dans le
SI client, réalisation de PI lourdes, nouveau matériel, ...) ;
- Peut être référent technique d'un nouvel embauché ou tuteur d'un alternant;
- Coordonne sur le terrain les opérations de mises en service de gros collectifs (horizontaux ou
verticaux)
-Contribue au fonctionnement nominal de la nouvelle chaîne C5 et aux exigences du catalogue des
prestations en intervenant sur les
dysfonctionnements.
- Contribue à l'atteinte des objectifs de l'agence dans les domaines de la prévention sécurité, de la
qualité de fourniture et de la satisfaction clients.
L'emploi comporte une astreinte avec obligation de résidence dans la zone d'habitat d'astreinte. En
situation exceptionnelle, le titulaire de l'emploi peut être amené à se déplacer au niveau de la
Direction Régionale LR ou participer à la F.I.R.E.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement sensibles,
d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.
Ce premier emploi de Technicien électricité ouvrira la voie d'une évolution éventuelle dans des
emplois à dominante managériale comme Responsable Technique.
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Ref MYHR 2023-93814

Profil
professionnel
Recherché

Vous êtes prêt à relever de nombreux challenges liés aux évolutions de l'entreprise, vous avez de
bonnes connaissances en électrotechnique, les règles de sécurité, vous maitrisez l'outil
informatique, vous avez des qualités relationnelles, organisationnelles, vous êtes rigoureux et vous
avez des capacités à prendre des initiatives. Alors déposez votre candidature pour devenir agent de
maitrise et relever ce challenge !
Issu(e) de la filière technique, vous disposez de bonnes connaissances des comportements et
techniques (réseaux et/ou clientèle). Vous démontrez des capacités d'analyse et de synthèse sur les
phénomènes électriques. Vous êtes fortement impliqué dans les actions de prévention-sécurité et
exemplaire dans le respect des règles de sécurité. Vos qualités physiques vous permettent
d'intervenir en tout point réseau.
Dynamique, rigoureux (se) et disponible, vous faites preuve d'un bon relationnel et d'un goût pour le
travail en équipe. Vous avez un bon sens contact et faites preuve d'engagement à la satisfaction des
clients et des collectivités locales.

Description de la
formation

CAP MAITRISE : BTS Electrotechnique /
Formation en alternance sur 2 ans : 15 jours à l'école / 15 jours en entreprise de septembre 2024 à
mi-juillet 2026.
La personne titulaire du BTS « Électrotechnique » exerce des activités de conception et d'études,
d'analyse et de diagnostic, de conduite de projet/chantier, de réalisation, de mise en service, de
maintenance. Dans le cadre de ses activités, elle maîtrise les aspects normatifs, réglementaires, de
sécurité des personnes et des biens, de performance énergétique, de protection de l'environnement
et du développement durable. Elle intègre dans ses activités les règles de santé et de sécurité au
travail, les aspects de coûts, de compétitivité et de responsabilité sociétale d'entreprise (RSE).
Pour échanger avec les clients, les utilisateurs, les fournisseurs, les services de l'entreprise et les
autres parties prenantes, la personne titulaire BTS « Électrotechnique » dispose de compétences
techniques, relationnelles et de communication, y compris en langue anglaise.
Son degré d'autonomie peut être différent selon la taille, le type et l'organisation de l'entreprise, la
nature et la complexité des installations. activités s'exercent sous la responsabilité d'un
professionnel de niveau supérieur et, à terme, en toute autonomie en tant que responsable équipe
ou d'un service.

Lieu de formation Lycée Dhuoda / Greta - CFA Gard - Lozere -17 Rue Dhuoda BP 17155 - 30900 NIMES CEDEX 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Compléments
d'information

La sélection des candidats se fera courant avril /mai 2024 via un Comité de Sélection de la formation
promotionnelle. Une épreuve orale et un entretien
devant un comité de sélection régional permettront à l'entreprise de valider votre potentiel à occuper
un poste maîtrise.
Une sélection académique sur dossier (écrite et oral), avec l'établissement de formation, sera
ensuite réalisée dans le but d'apprécier votre
capacité à suivre le programme de formation proposé.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Procédure de
candidature

Votre candidature doit être déposée sous MYHR en y incluant un CV, la C01, une lettre de
motivation. Ce dossier peut être complété d'éléments
pouvant intéresser le comité de sélection (copie de vos diplômes, relevés de notes, VAE, bilan de
compétences...).
La formation sera financée en totalité par l'Entreprise.
Si besoin d'informations complémentaires, vous pouvez contacter Marie ALLET Conseillère
Parcours Professionnel - 06 17 71 33 52.
Pour partage le témoignage de 3 salariés qui se sont lancés dans cette belle aventure des
Formations Promotionnelles !! cliquez ici :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/languedoc-roussillon/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/cap-maitrise-pr%C3%AAt-pour-un-nouveau-d%C3%A9fi-professionnel-?typeGroup=erdf

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou par envoi
courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

marie.allet@enedis.fr

264



Adresse email de
l'entité de gestion
prenante

Marie ALLET
Téléphone : 06.17.71.33.52
Mail : marie.allet@enedis.fr

29 mars 2024

Ref  24-03124.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  M E D
MARCHE D AFFAIRES
ADMINISTRATION DES VENTES
65291115

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
APPUI COMMERCIAL

GF  8 1 Aide A La Vente H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale de la Direction Commerce, l�emploi, met à
profit ses connaissances opérationnelles pour :

- préparer les éléments nécessaires à la constitution des dossiers vente et/ou
dossiers d�études ou spécifiques, en veillant à la qualité, la cohérence et la
pertinence des informations recueillies, pour apporter un appui motivé aux vendeurs
dans leurs activités commerciales,

- préparer les pièces constitutives d�une offre en vue de répondre aux appels
d�offres

- intervenir sur le domaine des offres simples,
qualifier les données clients et les affaires dans le système d�information,
- appuyer les vendeurs en leur transmettant les informations nécessaires à la
réalisation de
leurs activités et à la résolution de leurs problématiques métiers, même complexes et,
de contribuer à la performance et de son entité en terme de développement de
valeur, de satisfaction et de fidélisation client.
- Mettre en production des contrats Standard ou Individualiser
- Mettre en service et assurer le bon fonctionnement des services Gamme conso
- Mettre en place et assurer le maintien d�un fort niveau de qualité sur les Espaces
Clients Premium Privé et Public

- Mettre à jour des supports informatiques mis à disposition des autres régions

L�emploi appartient à la Direction du Marché d'Affaires, qui est chargée des relations
commerciales avec les clients Entreprises, Professionnels et Collectivités Locales
d�EDF.

Profil professionnel
Recherché

Animé d'un très bon sens relationnel, d'écoute et de pédagogie, le candidat
collaborera avec les commerciaux, avec les experts facturation et offres et avec les
chargés de service client de la relation client.

Il nouera également des relations étroites avec les experts de la DMO.
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Il dispose notamment d'une très bonne maîtrise des outils informatiques.

Pour réussir dans ce poste, le candidat devra disposer d'un esprit « service » à
l'interne et à l'externe.

Il devra faire preuve d'une grande réactivité et d'une forte capacité d'organisation,
d�investissement et de rigueur.

Compléments
d'information

La durée du mandat au poste sera précisée.

Lieu de travail 300 Avenue Nina SIMONE
34000 MONTPELLIER 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, vous pouvez faire parvenir votre candidature à
l'adresse suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Marc CARBONE
Téléphone : 06 60 03 12 96
Mail : marc.carbone@edf.fr

28 févr. 2024

Ref  24-02740.02 Date de première publication : 2 févr. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro

UNITE DE PRODUCTION EST
EOM - Equipe Usinage Métrologie
41917074

Position G MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  8 1 Cap Maîtrise Pour Technicienne - Technicien De Maintenance À Eum H/F
EDF Hydro Est

Description de l'emploi Après obtention du diplôme au terme des deux ans de formation BTS CPRP PU, la
salariée / le salarié sera nommé dans un poste de technicienne / technicien de
maintenance au sein de l'Equipe Usinage Métrologie d'Hydro Est à Colmar.
Les techniciens de maintenance pilotent principalement sur le terrain, des affaires
traitées en interne en tant que chargé de travaux (au sens RPP et UTE). Les
opérations sous-traitées simples qui peuvent leur être confiées font l�objet d�une
surveillance adaptée (Sûreté - Sécurité - Qualité � Coûts � Délais) qui garantit leur
réussite.
Ils sont chargés :
- D�enrichir l�analyse de risques.
- D�assurer la sécurité des intervenants et la communication sur le chantier s�ils sont
chargés de travaux.
- De respecter les consignes et les contraintes d�exploitation du site ainsi que les
modes opératoires qu�ils peuvent demander à faire évoluer en fonction des
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circonstances, de l�environnement ou de leurs idées ou innovations.
- De réaliser des diagnostics, des opérations et des dépannages (en tant que ou
selon les directives du Chargé de Travaux) et en respectant les éléments de
préparation.
- De réaliser ou faire réaliser une requalification intrinsèque et déclarer la fin des
travaux.
- Ils sont amenés à faire ponctuellement de la préparation : ADR, rédaction des MOP
et gamme de fabrication.
- Ils contrôlent l�état de matériels et installations.
A l�EUM, les techniciens de maintenance effectuent des opérations d�usinage
complexes sur machines-outils et/ou des mesures et contrôles métrologiques en
atelier et sur site (y compris chez les fournisseurs).
Après chaque intervention, ils rédigent les comptes rendus où figurent les
propositions d�amélioration sur les MOP et ADR, les anomalies constatées et
traitées, les anomalies constatées mais non traitées, les fiches d�écart émises ainsi
qu�une synthèse de l�activité réalisée et les préconisations à la MOA.
Ils rendent compte à l'encadrement de l�avancement de leurs opérations et des
difficultés rencontrées.
Ils peuvent être en charge d�actions transverses pour l�équipe (contrôle
réglementaire par exemple).

Profil professionnel
Recherché

- Prérequis : détenteur d'un Bac Pro Technicien d'Usinage, et au moins 3 ans
d'ancienneté dans l'entreprise,
- Appétence pour la mécanique et pour les domaines de l'usinage mécanique et de la
métrologie,
- Aptitude à travailler en équipe,
- Rigueur et autonomie sont également indispensables,
- Esprit d'initiative et d'adaptabilité,
- Bon niveau d'analyse, de synthèse et d'expression écrite.

Description de la
formation

BTS Conception des processus de réalisation de produits option A
Le titulaire du BTS Conception des processus de réalisation de produits (CPRP) est
un spécialiste des procédés de production par enlèvement ou addition de matières. Il
intervient tout au long de la chaîne de fabrication des éléments mécaniques
constituant les sous-ensembles industriels, qu'il s'agisse de biens de consommation
pour le grand public, de biens d'équipement pour les entreprises, d'outillages
spécialisés ou d'ensembles mécaniques à haute valeur ajoutée.

En BTS CPRP option production unitaire, l'élève acquiert des connaissances en
conception de porte-pièces et outillages d'assemblage, en analyse de solutions
constructives. Il apprend à rédiger tout ou partie d'un cahier des charges. Les
enseignements en comportements des systèmes mécaniques, en technologie des
procédés lui apprennent les contraintes des procédés de transformation de la matière
(l'usinage), d'assemblage (vissage, boulonnage, soudage, sertissage ...). Il est formé
à définir les spécifications de fabrication, à choisir les machines, les outils,
porte-outils, porte-pièces ou outillage d'assemblage adaptés, à mettre en oeuvre les
réglages et instruments de contrôle pour produire des outillages spécifiques
nécessaires à la production d'un produit unitaire (réalisation en un seul exemplaire
...). Les cours en spécification et processus de contrôle lui enseignent à mesurer les
défauts, les écarts entre la pièce réelle et le modèle (prototype). Les connaissances
acquises dans les grandes familles de matériaux (matériaux et alliages métalliques,
polymères, composites, céramiques), dans les caractéristiques des matériaux les plus
employés (aciers et fontes, alliages d�aluminium et de cuivre, certains plastiques) lui
permettent de définir les protocoles de contrôle.

Lieu de formation UIMM - Pôle formation Alsace
Centre de Colmar
31 Rue des Jardins 68000 COLMAR
https://www.formation-industries-alsace.fr/ Colmar 
( Haut-Rhin - Alsace )

Compléments
d'information

Processus de sélection :
1/ Un entretien devant un comité de sélection  permettra à l'unité de valider votre
potentiel à occuper un poste de technicien.
2/ Un entretien avec les responsables de la formation sera ensuite réalisé , dans le
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but d'apprécier votre capacité à suivre le programme de formation proposé.

Cette formation s'effectue par alternance. Elle se déroule selon le calendrier suivant :

1/ Eventuelle remise à niveau été 2024 en fonction des recommandations de l'UIMM.

2/ Cycle BTS de septembre 2024 à août 2026
Ce cycle se déroule par alternance au CFAI de Colmar.

Côté EDF, le cycle de formation sera effectué à l'Equipe d'Usine Mécanique à l'atelier
de Colmar (Haut Rhin)

A l'issue des 2 ans de formation, le candidat sera affecté comme technicien d'usinage
à l'EUM Colmar - Haut-Rhin (68)

La formation sera financée par le CPF (et le DIF, s'il reste un crédit d'heures) / le
reste des coûts sera supporté par l'entreprise.

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr dans les autres cas
adressez votre C01 ainsi que le modèle 6 par mail à :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Michel PETETIN CPP Hydro est
Téléphone : 06.77.96.57.02
Mail : michel.petetin@edf.fr

Linda MURA Responsable Compétences Hydro Est
Téléphone : 06.18.28.34.87

2 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Publication en GF8 qui correspond au niveau de recrutement pour un
BTS

Ref  24-03084.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E N N ENN, Régie ou SICAE
Régie de THONES
DISTRIBUTION

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
METIER NON IDENTIFIE

GF  8.9 1 Charge D�affaires Raccordement H/F

Description de l'emploi Au sein du service Bureau d�Etudes, au sein d�une équipe de 4 personnes, vous
maitrisez la gestion technique et administrative des raccordements au réseau
électrique demandés par les tiers, dans le respect des normes en vigueur et des
politiques sécurité, qualité et environnement,
Vos missions principales sont de :
� Gérer les demandes de raccordements des tiers au réseau (résidentiels,
professionnels, collectivités) et sur les domaines de tension HTA et BT destinées à
l�alimentation d�habitat individuel ou collectif, des bornes de recharge, mais
également l�intégration au réseau des installations de production (photovoltaïque,
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méthanisation,�)
Pour cela, vous gérez les demandes en toute autonomie en réalisant le pilotage des
études (dessin plan) et le suivi des dossiers. Vous animez les réunions nécessaires et
assurez les visites terrains.
Vous élaborez le devis du raccordement jusqu�à la clôture technique, administrative
et réglementaire des affaires.
Vous suivez l�avancement des travaux et vérifiez techniquement leurs bonnes
réalisations. Vous validez la remise d�ouvrage du réseau construit.
Vous pourrez être amené à piloter l�intervention de sous-traitant.

� Gérer les demandes d�adaptations de réseaux et branchements (adaptation de
supports, déplacements d�ouvrages et de comptage,�)
Dans le cadre de vos missions, vous serez amené à vous déplacer sur le territoire de
la RET.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d�un diplôme Bac +2/3 de préférence dans le domaine électrotechnique/
électronique,
Gestion de projets et les normes constructives relatives aux missions du poste publié.
Réglementation administrative de construction et endommagement des réseaux
serait un plus.
Microstation,ERAS, Excel TM appréciés

Compléments
d'information

Doté(e) d�une capacité à travailler de manière transverse auprès de différents
interlocuteurs internes et externes, vous êtes force de proposition et avez le sens des
responsabilités. Votre esprit d�analyse et de synthèse vous permettent d�être
reconnu(e) professionnellement.
Autonomie, rigueur et adaptabilité avec une intelligence relationnelle certaine.  Permis
de conduire B  exigé.

Lieu de travail 8 voie Eugene Fournier-Bidoz 74230 THONES  
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Régie électricité de Thônes - 8 voie Eugène Fournier Bidoz
74230 Thônes
74 - Haute-Savoie

Merci de joindre impérativement à votre candidature, votre Modèle 6 avec l'avis
hiérarchique, votre curriculum vitae et une lettre de motivation.

DECHAUMET SANDRA - RESPONSABLE RECRUTEMENT
Téléphone : 04,50,63,79,33

Mail : s.dechaumet@es-seyssel.com

28 févr. 2024

Ref  24-03024.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Sud Ouest
DPT APPUI AUX OPÉRATIONS
RELATIONS OPÉRATEUR RÉSEAUX
65300615

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client
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GF  8 1 Appui Ror  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La structure ROR Sud Ouest a pour mission de garantir l'efficacité et la fluidité de
l'interface entre la Direction Commerce et les Opérateurs de Réseau (ENEDIS,
GRDF) sur la région Sud-Ouest.

L'emploi veille à la conformité des commandes de la Direction Commerce vers les
Opérateurs de Réseaux dans le cadre du prescrit, et s'assure par le suivi rigoureux
d'indicateurs, de la réalisation effective des prestations techniques par les opérateurs.

- apporte un appui opérationnel et technique aux équipes commerciales d�EDF
Commerce en région dans son domaine de spécialité, dans le respect des directives
et procédures associées,
- apporte une assistance à la mise en oeuvre et au suivi du processus (indicateurs,
contrôle internes, etc.),
- participe au déploiement des directives, des procédures, des outils en lien avec les
distributeurs (ENEDIS, GRDF, RTE),

afin de garantir un appui opérationnel et technique auprès des régions sur le
périmètre de ses activités et de contribuer à la performance du processus ROR et à
l�atteinte des objectifs des Directions Commerciales Régionales (DCR).

L�emploi est rattaché au responsable de la structure régionale ROR. Il est amené à
intervenir sur l'ensemble des Marchés d'EDF Commerce, et sur les deux énergies
électricité et gaz.

Vous serez plus particulièrement chargé de :
-répondre aux sollicitations des collaborateurs et managers du Marché d�Affaires et
du Marché des Particuliers pour résoudre les difficultés, répondre aux questions et
besoins liés aux prestations des distributeurs
-d�assister les experts métiers régionaux dans le déploiement local des formations,
consignes et outils nationaux
-de participer au renseignement des tableaux de bord du processus ROR, en
collectant et actualisant les informations liées aux activités de son périmètre.
-de participer également aux analyses et propositions d�améliorations des
procédures et consignes, des actions de professionnalisation afin de s�assurer de la
performance du processus ROR.

Profil professionnel
Recherché

Une connaissance du dispositif contractuel de la relation avec les Distributeurs
� Une expérience opérationnelle "terrain" reconnue dans le domaine de la relation
clientèle
� Une connaissance approfondie des portails Distributeurs et des Systèmes
d�Information d�EDF Commerce
� Un sens de l'écoute et du relationnel
� Des Qualités d'analyse, de synthèse, de diplomatie et d'autonomie
� Une Forte disponibilité

Compléments
d'information

Des déplacements sur les territoires Midi-Pyrénées et Aquitaine sont à prévoir, ainsi
que la participation à des réseaux nationaux.

A compter du 01/01/2022, il est mis fin à l�Aide Individualisée au Logement (AIL). A
cette date, ce dispositif est remplacé par le Pack Mobilité Facilitée et le Capital
Mobilité Modulée.

Lieu de travail 208 Avenue Emile Counord 33000 BORDEAUX  
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
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Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

Catherine REMIGY
Téléphone : 06 85 91 85 58

27 févr. 2024

Ref  24-03018.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Sud Ouest
VENTE
ADMINISTRATION DES VENTES
65301115

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Appui commercial et clientèle

GF  8 1 Appui A La Vente  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale d'EDF sur le Marché d'Affaires, l'emploi
assure au sein du Département Ventes et de l�équipe Administration des ventes :
- l�appui à l'élaboration des offres catalogue du Groupe EDF (fourniture d'énergie,
services de gestion et services d'éco-efficacité énergétique), ou adaptées aux
besoins du Client (domaine individualisé),
- la recherche, qualification et consolidation des données clients dans le système
d'information,
- le suivi des calendriers de renégociation des contrats,
- la production des propositions commerciales et les gestes nécessaires à la
 première mise en facturation
- L�interface avec les responsables commerciaux afin de contribuer au
développement de la valeur et à l'atteinte des objectifs commerciaux de la Direction
Commerce Sud-Ouest.

L'emploi est rattaché hiérarchiquement au manager de l�équipe Administration des
Ventes.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance du marché de l'énergie et des offres commerciales.
Maîtrise des outils spécifiques.
Rigoureux, impliqué, réactif, autonome, vous savez mener des actions et êtes force
de propositions.
Votre reporting est précis, pertinent, organisé.
Vous êtes doué d'une capacité d'adaptation et aimez nouer des relations durables
avec différents types d'interlocuteurs dans un objectif de développement des ventes
et de fidélisation de la clientèle.
Votre dimension relationnelle vous permettra de travailler aisément en équipe.

Compléments
d'information

A compter du 01/01/2022, il est mis fin à l�Aide Individualisée au Logement (AIL). A
cette date, ce dispositif est remplacé par le Pack Mobilité Facilitée et le Capital
Mobilité Modulée.

Lieu de travail 208 Avenue Emile Counord 33000 BORDEAUX  
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

Cécile BOSC
Téléphone : 06 14 53 26 73

27 févr. 2024

Ref  24-02980.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

DR IDF EST
INTERVENTIONS
INTERVENTIONS DE LA BRIE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  8 1 Cap Maitrise - Technicien(ne) Electricite-ast F/h  H/F
DR IDF EST

Description de l'emploi L'agence Intervention BRIE couvre le territoire Francilien de SEINE et MARNE,
garante de la réalisation des activités Clientèle et réseau (dépannage des clients,
maintenance, man�uvre sur le réseau HTA/BT pour la réalisation de travaux) afin de
satisfaire les clients et répondre aux missions de service public d'Enedis.

Dans le cadre des règles techniques administratives et de sécurité, l'emploi prépare,
réalise ou fait réaliser des activités techniques sur le réseau ou sur les installations du
domaine exploitation et clientèle.

Il/Elle apporte son appui au management des BO de Croissy et Meaux et participe à
la professionnalisation des techniciens dans un souci permanent de performance du
groupe et de prévention sécurité.

Son souci d'intégration de la prévention et de la sécurité dans les activités au
quotidien est une volonté avérée. 'agence Intervention BRIE couvre le territoire
Francilien de SEINE et MARNE, garante de la réalisation des activités Clientèle et
réseau (dépannage des clients, maintenance, man�uvre sur le réseau HTA/BT pour
la réalisation de travaux) afin de satisfaire les clients et répondre aux missions de
service public d'Enedis.

Dans le cadre des règles techniques administratives et de sécurité, l'emploi prépare,
réalise ou fait réaliser des activités techniques sur le réseau ou sur les installations du
domaine exploitation et clientèle.

Il/Elle apporte son appui au management des BO de Croissy et Meaux et participe à
la professionnalisation des techniciens dans un souci permanent de performance du
groupe et de prévention sécurité.

Son souci d'intégration de la prévention et de la sécurité dans les activités au
quotidien est une volonté avérée.
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Profil professionnel
Recherché

Qualité d'organisation et bon sens relationnel tant pour l'interne que pour l'externe.
Professionnel(le) confirmé(e), rigoureux(se) et ayant les compétences pour intervenir
sur les réseaux HTA et BT (préparation de chantier, manoeuvres, consignations).
Esprit prévention indispensable, bonne maîtrise des procédures d'accès au réseau et
mises en exploitation d'ouvrages.
Connaissances des règles, IPS, du CPP-RE et des CET BT - CGE.
Pratique des outils informatiques (excel, cinke, séquoia, info réseau...)
Goût du travail en équipe.
Il/Elle apporte son appui au management de la BI (analyse des indicateurs, niveau de
performance).
Il/Elle contribue au bon fonctionnement des interfaces avec les autres groupes (CPA,
ingénierie).
Il/Elle assure un accompagnement professionnel et comportemental des agents (ex.
démarche PST) ; il/elle assure le rôle de référent(e) technique vis-à-vis des
techniciens et peut être référent(e) technique d'un nouvel embauché ou tuteur(trice)
d'un alternant.
Il/Elle peut participer en tant qu'expert(e) technique, à des groupes de travail
transverses.

Son savoir-être est reconnu par ses managers et ses pairs.

Description de la
formation

BTS ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR
Descriptif de la formation : Alternance pendant 2 ans
* Économie et gestion de l'entreprise
* Bureautique et outils de communication
* Constructions mécaniques :
     Technologie de construction
     Mécanique appliquée
* Construction électrique, électrotechnique, électronique.
* Automatisme, informatique industrielle
* Étude des systèmes techniques
* Organisation industrielle
* Culture générale et expression
* Mathématiques
* Sciences Physiques appliquées
* Communiquer à l'écrit et à l'oral en langue vivante étrangère
* Culture économique, juridique et managériale
De manière générale, la formation se termine au mois de juin. L'obtention du diplôme
est assujettie à la réussite des examens. Les diplômes et attestations de réussite sont
délivrés par la Maison des Examens au mois d'octobre.
Trois années d'expérience professionnelle dans l'entreprise sont requises pour
pouvoir intégrer la formation de l'école.
rythme de la formation : Alternance

Organisme de Formation : L'établissement sera déterminé en fonction du candidat
retenu

Lieu de formation BD DE BEAUBOURG CROISSY BEAUBOURG ( 77183 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Compléments
d'information

Offre en CERNE
Durée de la Formation : 24 mois
Début de la Formation : du 01.09.2024 au 31.08.2026

Offre MyHR : 2024-98595
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Procédure de
candidature

Les candidats seront reçus par un comité de sélection afin de permettre à Enedis DR
Ile de France Est de valider leur potentiel à occuper un poste de maîtrise.
Ce comité de sélection se tiendra au cours du deuxième trimestre 2024.
Une sélection académique sera également organisée par l'établissement de formation
choisi afin d'apprécier la capacité du candidat retenu à suivre le programme de
formation proposé.

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Eric MARONNIER
Téléphone : 06.13.41.57.58

Mail : eric.maronnier@enedis.fr

2 avr. 2024

Ref  24-02325.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
EDF CIST-INGEUM
EDF CI2T
DEPT NOUVELLES FILIERES

Position G MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  8 1 Superviseur Des Travaux De Montages Mécaniques H/F

Description de l'emploi EDF CI2T propose des services, couvrant tout le cycle de vie des projets
énergétiques (dans les métiers du transport et de la production thermique), à des
clients internes Groupe EDF (DTEAM, nucléaire, Direction Internationale, PEI/SEI,
Dalkia, EDF R) ou à des clients externes avec une forte proportion à l�international.

Intégré à l�équipe EDF CI2T d�Assistance à Maîtrise d�Ouvrage de surveillance des
travaux du Titulaire du marché EPC Centrale Thermique, sous la responsabilité
fonctionnelle du Responsable AMOA CI2T Centrale du Larivot et sous l�autorité
directe du Chef de Lot Supervision des Travaux Electromécaniques de l�équipe
AMOA CI2T Centrale du Larivot.
Les objectifs de la supervision des Travaux de Montages Mécaniques sont :
·La surveillance des travaux mécaniques dont moteurs et auxiliaires, déNOx SCR,
HVAC, BOP mécanique, incendie, parc à combustible, etc.
·La surveillance du transfert des équipements de la phase montage à la phase essais,
·Un rôle d�appui montage pendant les phases d�essais d�ensemble.
·Potentiellement, la surveillance de la levée de tout ou partie des réserves
mécaniques / électriques / génie civil.

Profil professionnel
Recherché

Au minimum 5 ans d�expérience dans le domaine du suivi de réalisation de travaux
mécaniques sur de grosses installations industrielles à machines tournantes, moteurs
thermiques ou turbines à combustion.
Sensibilité sur les aspects sécurité et environnement.
Sens de l�écoute et capacité d�intégration, qui sont essentiels dans une petite
structure d�AMOA en Mission Longue Durée.
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Capacité à élaborer des plans de surveillance et les adapter en fonction de
l�évolution du chantier.
Des connaissances de base dans plusieurs domaines métiers pour la levée des
réserves sont un plus non négligeables.

Compléments
d'information

Publication associée à la description M3E de l�emploi CONTROLEUR TRAVAUX  en
plage G.
Durée prévisionnelle du mandat de 2 ans (24 mois exactement).

Lieu de travail EDF CI2T
Centrale du Larivot LARIVOT (973) 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 47 %

Envoi des candidatures Désormais vous pouvez candidater dans:
https://rh-e-cs.edf.fr

Travaux
occasionnels

Olivier BOILEAU
Téléphone : 01.43.69.36.04

13 févr. 2024

Ref  24-02759.02 Date de première publication : 2 févr. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE DE MAINTENANCE THERMIQUE EST (402430)
SERVICE RESSOURCES (40243002)

Position F LOGISTIQUE - SERVICES
ASSISTANT

GF  9.10.11 1 Appui Ressources H/F

Description de l'emploi L'AMT Est, une des 6 agences de maintenance thermique de l�Unité Logistique
Maintenance de la DTEAM, intervient sur des activités de maintenance sur
l�ensemble du parc nucléaire et thermique à flamme d�EDF.
Au sein d�une petite équipe dynamique, l�emploi assiste les services/pôles de
l�agence dans le domaine des ressources humaines, de la formation ainsi que de la
logistique.

Dans le domaine logistique, l�emploi contribue avec l�Appui Logistique aux activités
suivantes :
- l�accueil physique et téléphonique
- les demandes d'accès aux sites du parc
- l�approvisionnement (DA, réceptions sous PGI, commandes et réceptions sous
Dauphin)
- la gestion du parc automobile
- les demandes d'accès et d'habilitations informatiques et télécoms
- les demandes d'interventions pour le bâtiment
- l'accueil des nouveaux arrivants
- les activités diverses de secrétariat
- la gestion des déplacements (demandes de voyages et voiture de location sur
TRHIPS)
- l�organisation des événements de la vie d�agence (séminaires, formations locales,
�)
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- l�appui à la communication interne de l'agence (AMT Est Online, affichage...)

Dans le domaine formation, l�emploi a particulièrement en charge :
- la gestion des formations locales
- le budget formation de l�agence
- le reporting en lien avec les services et les pôles

L'emploi peut également se voir confier d'autres missions transverses dans le
domaine RH afin de garantir la continuité de service.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit :
- avoir l'esprit d'équipe
- posséder une bonne capacité relationnelle, le sens de la communication et de
l'écoute
- faire preuve de rigueur, d'organisation, de discrétion, de confidentialité
- faire preuve de réactivité pour répondre aux sollicitations multiples et urgentes
- avoir une bonne maitrise des outils bureautiques et informatiques (Excel, Word,
Powerpoint), PGI GTA, Mes Reportings RH, MyHR, MyPGI, PASS, PIMMOG,
GADES,  Dauphin, THRIPS, Outlook, SharePoint.

Lieu de travail AMT EST LA MAXE 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-api-gesco@edf.fr

Alexis ARCIER
Téléphone : 06 49 04 41 79

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Précisions complémentaires : vacance éventuelle OUI -> NON

Ref  24-03273.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES

Position F MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

GF  9.10.11 1 Assistant Des Élus Cmcas ( Cmcas 77)  H/F
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Description de l'emploi Placé sous l'autorité hiérarchique du Président de la CMCAS et du Chef de Service,
L'assistant.e élu.e.s CMCAS prend en charge et assure les aspects administratifs et
logistiques de l'activité du Président de CMCAS et du Chef de service.
Il/elle garantit le lien avec le territoire et avec les partenaires institutionnel.le.s en
veillant à la bonne circulation de l'information.
Il/elle prend en charge la gestion des instances élues et le secrétariat des élu.e.s,
assure pour le compte du/de la Président.e le suivi de certains dossiers complexes.
Il/elle assure des tâches courantes dans le domaine administratif, dans le respect des
règles internes de la CMCAS en liens avec le Chef de service.
Il / elle est force de proposition auprès du Chef de service, de la CMCAS et des
commissions.

L'emploi est chargé de :
- Gérer le planning, et la préparation logistique et administrative des réunions, des
instances.
- Réceptionner le courrier et les appels téléphoniques, en assurer le filtrage et la
transmission.
- Gérer l'agenda, les prises de rendez-vous et les déplacements du/de la Président.e,
ainsi que du Chef de service de la CMCAS.
- Assurer la collecte des documents préparatoires aux réunions, venir en appui
logistique au/à la Président et du Chef de service.
- Rédiger des notes, correspondances ou comptes rendus à partir de consignes
orales ou manuscrites du/de la Président.e, ou dans le cadre de réunions diverses.
- Assurer un appui au/à la Président.e sur la communication politique.
- Hiérarchiser l'urgence des demandes.
- Administrer les détachement des élu.e.s et mandaté.e.s en relation avec les
représentant.e.s des unités ainsi que les bénévoles.
- Classer et archiver les documents, mettre à jour des fichiers de données.

Profil professionnel
Recherché

- Connaitre les missions et le fonctionnement des organismes sociaux.
- Savoir s'organiser, travailler avec rigueur, méthodologie, et discerner les priorités.
- Capacité d'écoute, d'analyse et de synthèse.
- Posséder des qualités relationnelles et de communication.
- Savoir adapter sa communication aux différent.e.s interlocuteur.rice.s internes et
externes.
- Maitriser les outils bureautiques.
- Être en capacité de travailler en réseau.
- Être force de propositions.
- Sens de la confidentialité.
- Être autonome.

Compléments
d'information

Le titulaire de l'emploi peut être amené à intervenir en dehors de ses horaires de
référence et à se déplacer pour préparer ou participer à des actions ciblées.
Le descriptif complet du poste est disponible à la CMCAS.

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise à disposition.
Le salarié mis à disposition reste rattaché à son employeur d'origine.

Conformément à la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital
Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022 est
applicable uniquement aux salariés d'Enedis.

Lieu de travail : CMCAS de Seine et Marne � 116B rue du Général de Gaulle � 77000
MELUN

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99964
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Lieu de travail 116B rue du Général de Gaulle MELUN ( 77000 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DETILLEUX Didier
Téléphone : 07 89 28 12 56

Mail : Didier.detilleux@asmeg.org

20 févr. 2024

Ref  24-03272.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES

Position F MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

GF  9.10.11 1 Assistant Gestion (cmcas 77)  H/F

Description de l'emploi Placé sous l'autorité hiérarchique de du Chef de Service, L'assistant.e de gestion met
en oeuvre et promeut les processus budgétaires et économiques en appliquant les
méthodes et prescriptions du contrôle de gestion national.
Il / elle est force de proposition auprès du Chef de service, de la CMCAS et des
commissions.

L'emploi est chargé de :
- Participer à la construction budgétaire des activités CCAS du territoire concerné et
de la CMCAS.
- Contrôler la conformité des imputations en cohérence avec les budgets décidés.
- Assister les responsables dans l'analyse des écarts et tableaux de bord.
- Assurer l'interface avec la plateforme comptable, les réviseurs comptables, les
contrôleurs, auditeurs externes des autorités de tutelle et entreprises, l'assemblée
générale de la CMCAS.
- Contribuer à la construction du plan de trésorerie.
- S'assurer de la compréhension par les opérationnels de la structure des coûts,
interface avec les contrôleurs de gestion métiers.
- Diffuser, expliquer les déclinaisons des décisions en matière de gestion, développer
l'esprit de gestion.
- Assister les référents budgétaires de son périmètre d'activité dans l'utilisation des
outils et promouvoir leurs développements.
- Contribuer à la définition et l'amélioration des règles, documents et outils communs
nationaux.
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Profil professionnel
Recherché

- Connaitre les missions et le fonctionnement des organismes sociaux.
- Savoir s'organiser, travailler avec rigueur, méthodologie, et discerner les priorités.
- Capacité d'écoute, d'analyse et de synthèse.
- Posséder des qualités relationnelles et de communication.
- Savoir adapter sa communication aux différent.e.s interlocuteur.rice.s internes et
externes.
- Maitriser les outils bureautiques et doit-être capable de s'adapter rapidement aux
applications informatiques spécifiques.
- Être en capacité de travailler en réseau.
- Sens de la confidentialité.
- Être autonome.

Compléments
d'information

Le titulaire de l'emploi peut être amené à intervenir en dehors de ses horaires de
référence et à se déplacer pour préparer ou participer à des actions ciblées.

Le descriptif complet du poste est disponible à la CMCAS.

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise à disposition.
Le salarié mis à disposition reste rattaché à son employeur d'origine.

Conformément à la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital
Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022 est
applicable uniquement aux salariés d'Enedis.

Lieu de travail : CMCAS de Seine et Marne � 116B rue du Général de Gaulle � 77000
MELUN

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99960

Lieu de travail 116B rue du Général de Gaulle MELUN ( 77000 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DETILLEUX Didier
Téléphone : 07 89 28 12 56

Mail : Didier.detilleux@asmeg.org

20 févr. 2024

Ref  24-03261.01 Date de première publication : 8 févr. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE REGIONAL - FORCE D'ACTION RAPIDE NUCLEAIRE
SECTION LOGISTIQUE-PR

Position F RADIOP RISQ SECU
Intervention

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des actiivités confiées à la Force d'Action Rapide du Nucléaire (FARN),
l'emploi a pour mission de participer à la sauvegarde des tranches en situation
dégradée, en coordination avec l'organisation de crise spécifiquement mise en place
en situation accidentelle. Dans le cadre des règles d'organisation qualité du CNPE,
l'emploi possède deux missions principales : - l'une relève des missions d'équipier
Logistique FARN - l'autre relève de l'emploi de Chargé d'Affaires FARN.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat retenu devra avoir une bonne connaissance des installations nucléaires

Compléments
d'information

Emploi comportant une astreinte d'action immédiate avec obligation d'habiter dans la
zone d'habitat d'entreprise

Taux des services actifs de l'emploi : 76%

"Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés, sur d'autres CNPE ou
d'autres installation de l'entreprise.

Lieu de travail CNPE de DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 76 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immédiate

Lloyd ALVADO-BRETTE
Téléphone : 02.30.13.95.70

Mail : lloyd.alvado-brette@edf.fr

29 févr. 2024

Ref  24-03259.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Nord Ouest
SERVICE ENERGETIQUE
PARTENARIAT BTB
65261222A

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  9.10.11 1 Charge Relation Partenaires H/F
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Description de l'emploi Dans un but de fidélisation des clients et de développement de la production de CEE
d�EDF, vous assurez un appui administratif et commercial, auprès des «
technico-commerciaux » (Chargés de Relations Partenaires - CRP) de l�équipe, qui
assurent la relation d�affaires pour EDF.
Vous contribuez à la production des volumes de certificats d'économie d'énergie et de
services énergétiques auprès de ces clients et partenaires d�EDF, sur le marché
BtoB (collectivités, industriels, partenaires, syndics de copropriété, agriculture, etc).

Dans ce cadre, vos principales missions sont :
- la prise en charge du montage des dossiers de certificats d'économie d'énergie, en
utilisant nos outils « ODICEE » et « Portail 3E ». Dans ce cadre, vous appuyez les
CRP dans la constitution administrative et technique des dossiers CEE.
- dans le cadre de l�utilisation de nos outils, pour pourriez être amené.e à  former nos
différents interlocuteurs à l�utilisation de ces outils.
- le suivi du montage des dossiers CEE, en appui des commerciaux. A ce titre, vous
pouvez être amené à communiquer/échanger avec nos parties prenantes externes
pour récupérer des documents/pièces administratives ou communiquer des «
consignes » pour une bonne rédaction et la bonne constitution des dossiers CEE.
- assurer le lien avec notre service de contrôle des dossiers CEE « Back-Office »,
chargé de vérifier et valider la bonne constitution des dossiers CEE.
- assurer un rôle de « veille commerciale et marketing » en appui du référent BtoB
(extractions et travaux sur nos bases de données, génération de leads CEE, etc).
Dans ce cadre, vous pourrez être amené.e à avoir des interfaces avec d�autres
services internes (marketing, vente, experts énergétiques, etc)
- la réalisation d�un reporting précis sur l�état d�avancement des dossiers en lien
avec les CRP qui assurent la relation d�affaires ou la relation partenariale.
- l�appui à la rédaction de documents contractuels propres aux CEE (accords
commerciaux, conventions, etc).
- l�organisation du « transit » des pièces administratives entre nos différents sites
(Amiens, Rouen et Lille) en fonction des besoins en signatures (mise en parapheur,
notamment)

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes doté.e d'une rigueur reconnue et d�une grande capacité de suivi des
dossiers, en appui de forces de vente.  En parallèle, vous nourrissez une appétence
pour la technique, notamment celles autour de l'efficacité énergétique. Enfin vous
avez de grandes qualités relationnelles et êtes doté.e d'un grand esprit collectif et
collaboratif, qui vous permettent d�être reconnu.e comme un maillon essentiel dans
une organisation.
A l'écoute de vos collaborateurs, vous êtes force de proposition pour une amélioration
continue et êtes en mesure d�absorber des pics d�activité.
Rigoureux.se et autonome vous êtes à l'aise dans l�utilisation des outils de reporting
et dans l�analyse précise de dossiers.

Compléments
d'information

Lieu de travail : Lille ou Rouen

Lieu de travail 46 AVENUE DE BRETAGNE ROUEN 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné en 1 SEUL FICHIER (modèle 6 + toutes les fiches
C01 actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre
hiérarchie

DIDIER RAPHAEL
Téléphone : 06 16 68 90 22
Mail : raphael.didier@edf.fr

29 févr. 2024
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Ref  24-01540.02 Date de première publication : 23 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL IDF
BERG IDF

Position F Patrimoine Réseau Gaz
Chargé d'études Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge D Etudes Reseaux Gaz Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le BERG, Bureau d�Etude Régional Gaz IDF réalise les études de conception du
réseau de distribution de gaz naturel francilien, premier réseau de France en termes
de clients et d�investissement. Le BERG conçoit les solutions pour le raccordement
des clients ainsi que l�amélioration de la sécurité industrielle et la desserte des
clients.
L�emploi proposé est Chargé d�Etudes Sénior au BERG. Pour chaque demande, le
Chargé d�Etudes Sénior BERG élabore une étude (technique et financière) pour :
- Le raccordement de nouveaux clients, dont le GNV et le Biométhane
- Le traitement de fiches problème (ex : fuite, robinet bloqué) émises par
l�exploitation,
- les travaux de renouvellement (réseau et ouvrages collectifs)
- des demandes d�expertise particulières : études Transport, Nouveaux Gaz,
requêtes�
Il peut également être missionné sur des activités spécifiques : Référent Carpathe,
Référent Qualité de données, etc.
Chaque étude est réalisée sous la supervision d�un encadrant qui accompagne et
valide ensuite le résultat.
Le Chargé d�Etudes utilise au quotidien les outils bureautiques et application
informatiques dédiées : cartographie (SIG, Phileas), calcul réseau (Carpathe),
financier (pagode, outil B/I).
Le chargé d�Etudes Sénior est en lien direct avec différentes interfaces.
Il peut s�appuyer sur l�expertise de ses collègues sénior ou ingénieurs d�étude. Un
programme de formation permet de maîtriser rapidement les outils ainsi que de
développer ses compétences personnelles et contribuer au professionnalisme du
service

Les points forts du poste : une montée en compétences sur des domaines variés, en
lien avec différentes interfaces, acteur du projet d'entreprise.

Profil professionnel
Recherché

- Niveau Licence en lien avec l'activité et/ou expérience des métiers du gaz
- rigueur,
- envie d'apprendre,
- curiosité,
- autonomie.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Le poste est basé provisoirement à Paris Avenue de Trudaine et sera définitivement à
Pantin rue de la Liberté courant S2 2024.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
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� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 11   AVENUE DE TRUDAINE PARIS 09 ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

MOUSLI Julie
Téléphone : 06.58.99.08.55
Mail : julie.mousli@grdf.fr

MASSON Florence
Téléphone : 06.12.51.02.42

Mail : florence.masson@grdf.fr

5 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 13.02.2024 AU 05.03.2024

Ref  24-03255.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
Service CHIMIE - ENVIRONNEMENT
Section CHIMIE

Position F CHIMIE ENVIRONNEMENT
CHARGE DE PREPA ET/OU INTERVENTION EN CH

GF  9.10.11 1 Haute Maitrise Intervention H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L�emploi représente l�expertise technique opérationnelle. Dans le cadre des
référentiels sûreté et qualité du CNPE et des référentiels associés à la chimie,
l�emploi :
- exploite la station de production d'eau déminéralisée du site
- identifie, analyse et corrige les écarts,
- est en appui aux techniciens (appui technique sur les activités du quotidien ou
compagnonnage en situation de travail) et favorise le partage d�expérience,
- apporte sa compétence dans le suivi, la préparation d'activités et la gestion des
fortuits,
- est acteur dans l'élaboration, la mise à jour de procédure et dans la transposition
des méthodes,
- contribue à la mise en �uvre du contrôle technique,
- pilote en temps réel des affaires simples,
- coordonne les activités d'une paire de tranches, en lien avec les CAP TEM selon un
rythme défini entre les HMI,
- réalise des prélèvements et des analyses en maitrisant les risques et en intégrant
toutes les étapes du processus de mesure.

Profil professionnel
Recherché

Technicien chimie référent, ayant envie de s�investir et de prendre des
responsabilités.

Compléments
d'information

astreinte PCC2.1 associée au poste (porte d'entrée d'astreinte tranches 0, 1,2 et 9)
Qualification des services civils:
90% avec astreinte
70% sans astreinte
Susceptible de travailler sur des horaires postés.
Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature

Lieu de travail CNPE DE DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

SKRZYPCZAK Julien
Téléphone : 02 30 13 92 04

Mail : julien.skrzypczak@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-03251.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL PLANIF PROG INTER IDF
APPI IDF OUEST
EM APPI IDF OUEST

Position F Interventions Planification Gaz
Manager Encadrant APPI

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de la Direction Réseau Ile de France, l�Agence Planification Programmation
des Interventions (APPI) a la responsabilité de la planification et de la programmation
des tâches réalisées par la Délégation Interventions Exploitation Maintenance (DIEM)
IDF. Elle prévoit, optimise et organise les activités clientèle et réseau des techniciens
gaz, via la construction puis la mise en application des modèles d�activité. Elle est
composée d�une équipe de ~10 coordonnateurs en charge de la programmation et
d�une équipe de ~10 appuis coordonnateurs, chacune encadrée par un manager
d�équipe.

En tant que Manager d'équipe, vous êtes responsable de :
� Répartir l'activité entre les agents
� Veiller à l'atteinte des résultats de l'équipe et mettre en �uvre les actions palliatives
ou de progrès nécessaires.
� Contribuer à la construction du modèle d'activité et accompagner l'équipe dans sa
mise en �uvre.
� Suivre les indicateurs de résultat et de performance (individuels et collectifs) et
prendre les mesures nécessaires.
� Collaborer avec les ME des AI pour partager les consignes métier, implémenter les
priorités de programmation, etc
� Contrôler la qualité des activités.
� Evaluer les compétences des membres de l'équipe.
� Mettre en �uvre les parcours de professionnalisation.
� Implémenter les consignes et actualités métier et maintenir le référentiel de
procédures.
� Contribuer à l'expertise réseau et à l'acheminement de l'agence en capitalisant les
connaissances, partageant et déclinant les actualités.
� Détenir pour l'agence une partie des compétences métier et contribuer au bon
fonctionnement du collectif de Managers Experts.
� Etre une référence en matière d'expertise programmation
� Animer l'équipe sur les sujets métier, RH, P2S et innovation.
� Accompagner chaque membre de l'équipe pour l'aider à progresser

Une réflexion est lancée sur l'organisation des APPI ; le projet vise à rapprocher les 3
APPI en mutualisant les bonnes pratiques et en généralisant les process communs.

Profil professionnel
Recherché

Vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique.
Vous bénéficiez d'une expérience dans les domaines réseaux / clientèle ou dans le
management ; vous appréciez le travail en
équipe.
Votre rigueur, votre exemplarité ainsi que votre esprit d'équipe vous permettront de
mener à bien les missions qui vous seront
confiées.
Vos qualités de communication reconnues, aussi bien écrites qu'orales, vous
permettront de fédérer votre équipe aux objectifs de
l�APPI.
Une maîtrise des applications bureautiques & informatiques telles que : Word, Excel,
GDI, PDI est une réelle valeur ajoutée pour
votre candidature.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;

285



l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 101 R DU PDT ROOSEVELT SARTROUVILLE ( 78500 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Wafa ESSAIDI
Téléphone : 06.42.87.57.88
Mail : wafa.essaidi@grdf.fr

Fatima BABA
Téléphone : 06.40.99.23.29
Mail : fatima.baba@grdf.fr

29 févr. 2024

Ref  24-00690.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
POLE HTA

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge Etudes Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi est au sein de l'agence MOAD RESEAU constitué d'un pôle BT et HTA, en
charge de l'élaboration des programmes CAPEX des réseaux BT/HTA/PS via la
réalisation des études de développement et d'amélioration des ouvrages, des études
de raccordement, et des études d'appui à la conduite.

Le titulaire du poste sera rattaché au pôle HTA et plus particulièrement sur des
missions BERE.

Le titulaire sera en charge :

286



- Concevoir les solutions de raccordements des clients HTA, industriels, ZAC...

- Améliorer la résilience des réseaux en réalisant des études technico-économiques à
la maille HTA et Poste Source

- Etablir des stratégies de dimensionnement des réseaux pour permettre le
raccordement des nouveaux usages électriques (EnR, véhicules électriques,
flexibilité...), cela passera par des études schéma secours, schéma de structure,
création des PS, renforcement HTA, SCORE...

Pour chaque étude, le titulaire portera un regard critique aux solutions qu'il propose,
autant sur des bases techniques qu'économiques.

Selon les opportunités, vous serez, à terme, en charge du pilotage d'une activité au
sein de l'équipe.

Vous pourrez être amené à porter des missions traverses à l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Profil souhaité

Candidat(e) avec :

-          des connaissances du réseau HTA avérées,

-          une aisance sur les outils informatiques,

-          une capacité à analyser notamment des résultats électriques

-          une capacité à rédiger des compte-rendu d'étude

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95177

Lieu de travail 27  CHE DES FADES - LE CANNET ( 06110 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

GRIAUX Pierrette
Téléphone : 06 70 46 52 90

Mail : pierrette.griaux@enedis.fr

GRIAUX PIERRETTE
Téléphone : 04 93 69 66 03

Mail : pierrette.griaux@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - v2 prolongation jusqu'au 06/03

Ref  24-00691.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
POLE BT

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge Etudes Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché à l'agence MOAD RESEAU, le pôle BT est en charge de l'élaboration et le
pilotage des programmes CAPEX des réseaux BT.

Vos misions opérationnelles pourront être :

-          Réalisation des études d'amélioration des ouvrages (Renouvellement et
Renforcement) et prendre les décisions d'investissement, assurer le suivi de l'affaire
dans sa globalité, de la création au CREI en passant par l'étude, la DST, la DIE et les
avenants.

-          Assurer un suivi des nouvelles gestions du réseaux (en lien avec linky) et
effectuer en ce sens des études de faisabilité.

-          Assurer les études de déplacements d'ouvrages à la demande des collectivités
et appuyer l'IP lors des présentations en mairie

- Réaliser des études en tant que MOA Concédant et en assurer le suivi avec les
AODE

Pour chaque étude, le titulaire portera un regard critique aux solutions qu'il propose,
autant sur des bases techniques qu'économiques.

Vous pourrez, selon votre évolution assurer le pilotage d'un portefeuille d'affaire (suivi
financier, constitution du programme, vision sur les CUR), être garant de la qualité et
du respect des délais (traitement des CREI, avenant...), assurer la montée en
compétence des nouveaux arrivants.

Vous pourrez être amené à porter des missions traverses à l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Profil souhaité

Candidat(e) avec :

-          des connaissances du réseau BT avérées,

-          une aisance sur les outils informatiques,
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-          une capacité à analyser notamment des résultats électriques

-          une capacité à rédiger des compte-rendu d'étude

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95157

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

GRAIUX Pierrette
Téléphone : 06 70 46 52 90 / 04 93 69 66 03

Mail : pierrette.griaux@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - v2 prolongation jusqu'au 06/03

Ref  24-01944.02 Date de première publication : 26 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Marseille
Groupe Maintenance Réseaux Cévennes
Equipe Maintenance Spécialisée Postes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 1 Coordonnateur Maintenance Specialisee Poste H/F

Description de
l'emploi

Mission

L�emploi est référent technique pour la maintenance spécialisée des postes sous enveloppe
métallique. Il apporte son appui et son savoir-faire afin d�obtenir les résultats techniques et la
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performance opérationnelle attendus.

Activités

Pour son domaine de spécialité,

Il participe à la planification de l�activité.
Il étudie et met au point des solutions techniques et modes opératoires particuliers.
Il appuie les chargés de travaux dans la réalisation des préparations de travail.
Il assure un suivi technique des chantiers, alimente le retour d�expérience, analyse les
dysfonctionnements et propose des actions d�amélioration.
Il contrôle la conformité du renseignement de SAM et des bases patrimoine à l�issue des
chantiers.
Il participe à l�animation métier et contribue à l�acquisition et au développement des
compétences de l�équipe.
En tant que chargé de travaux, il conduit des chantiers de maintenance 4 et 5 complexes et
innovants, en veillant notamment à la sécurité des intervenants.
Il peut être amené à contribuer à des missions transverses dans son domaine d�activité
(domaines techniques ou de formation, exemples : mise au point plaquette de communication
métier, participation au cahier des charges nouvel engin, �...)

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Profil professionnel
Recherché

Une expérience solide dans la maintenance des PSEM est souhaitée.

Dynamisme, rigueur, organisation, autonomie, innovant.

Facilité à s�intégrer dans une équipe.

Compléments
d'information

Personne à contacter pour plus d�informations : Le Directeur de groupe au 06 74 11 35 34.

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 18 Boulevard Talabot
30000 - NIME NIMES 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2436432&NoLangue=1

Le Directeur de groupe
Téléphone : 06 74 11 35 34

27 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation date de fin de publication

Ref  24-03241.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM BRETAGNE
AI ILLE ET VILAINE
AI ILLE ET VILAINE FIXE

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe (H/F) Avec Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
L'emploi exerce son activité au sein de l'Agence Interventions Ille-et-Vilaine sur le site
de Noyal sur Vilaine. L'emploi manage une équipe d�environ de 10 personnes dont 2
référents.
Être Manager d�Equipe (ME), c�est développer le professionnalisme de son équipe,
donner de l'autonomie et travailler en transparence.
C�est par votre animation managériale et technique que vous pourrez motiver votre
équipe, optimiser les compétences de vos collaborateurs, développer l�état d�esprit
prévention et participer à la satisfaction client.
Pour obtenir des résultats durables, vous organisez, mettez sous contrôle et
coordonnez les activités de l'équipe de techniciens de votre équipe dans une optique
de contribution à la qualité des réseaux et à la continuité de fourniture du produit gaz.
Vous assurez la mise en �uvre de la politique prévention sécurité, participez à la
recherche de solutions d'amélioration de la performance et travaillez en lien étroit
avec l�APPI et vos collègues ME (trois sur le site de Pacé, un sur le site de
Saint-Malo) pour organiser les activités des techniciens.
Vous animez un référent technique et un référent d'équipe.
Vous pilotez et suivez les indicateurs liés aux objectifs qui sont fixés dans le domaine
de la sécurité industrielle, la prévention, la performance pour votre équipe, et rendez
compte de l�avancement et des difficultés rencontrées au Chef d�Agence.
Vous pilotez un domaine d'activité au périmètre de l'Agence.
Possibilité d�une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d�Exploitation)
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.

Profil professionnel
Recherché Vous disposez d'une expérience en exploitation et des connaissances sur le prescrit

inhérent aux activités confiées avec une bonne connaissance des réseaux gaz, et
vous souhaitez animer une équipe.

Vous êtes une femme ou un homme rigoureux(se) avec un sens développé de la
prévention, de la sécurité et du client.

Votre capacité d�adaptation et d�organisation vous permet de gérer plusieurs
situations en parallèle, et ce, avec efficacité et sang-froid même en situation
perturbée.

Vous êtes en capacité de gérer vos activités par les outils dédiés et via la

291



communication avec votre hiérarchie.

Vous aimez l'autonomie et l'initiative.

Vous êtes à l'aise avec les logiciels utilisés en AI (OSR, GMAO, SIG, Philéas,
CIIGAZ, O2, IEP, GDI, OPTIC,...)

Vous disposez de bonnes capacités d'analyse et d'expression écrite et orale.

Vous êtes à l'aise pour animer des réunions.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). IMPORTANT : vous percevez déjà une AIL et vous êtes retenu(e) sur
un poste avec part attractivité sans déménagement de votre part : vous devez choisir
entre conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité et donc renoncer à l�AIL
en place.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils
de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels Diversité et
Egalité professionnelle.
Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RUE DE LA COUR DES ROSES NOYAL SUR VILAINE ( 35530 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

LARROCHE Thomas
Téléphone : 07.85.55.37.33

Mail : thomas.larroche@grdf.fr

OUBLIER Christian
Téléphone : 06.24.27.19.29

Mail : christian.oublier@grdf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-03233.01 Date de première publication : 8 févr. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE FLAMANVILLE
SERVICE TECHNIQUE ENVIRONNEMENT

Position F COMBUST DECHET LMI
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaire H/F

Description de l'emploi Domaine « Déchets Nucléaires � TES »

Dans le cadre du manuel d'organisation du site, des référentiels des programmes
nationaux et locaux, des exigences nationales et réglementaires et de sûreté de
l'installation, le chargé d'affaires assure le pilotage de l�activité, de sa préparation à la
prise en compte du REX en lien avec les interfaces conduite, radioprotection, chimie
et maintenance.

Postures et rôles clés du Chargé d'Affaire :

* Il est responsable de la préparation de l�activité. Il prépare le dossier
d�intervention. Il prévoit la mise à disposition des moyens matériels. Il anticipe si
nécessaire l�intervention des services concernés pour des remises en conformités
(ponts, matériels vidéo, éclairage, etc).
* Il anime la réunion de préparation/coordination d�activités et partage en particulier
le REX local et national. Il partage avec les métiers contributeurs les objectifs et
exigences liées à l�activité.
* Il assure le pilotage de la réalisation de son affaire. Il coordonne les activités des
métiers contributeurs en lien avec le Chargé d�Affaire de Projet. Il apporte son appui
au Responsable d�équipe pour la gestion des aléas.
* Il peut être amené à porter la mission de Chargé de Surveillance.
* Il élabore les documents de suivi matière et actualise le SI pour garantir la tenue
rigoureuse de l�inventaire physique des matières nucléaires.
* Il constitue le bilan de son activité et prend en compte la dosimétrie et la gestion des
effluents. Il renseigne SILLAGE en décrivant et en analysant le REX.
* Il contribue à identifier les actions de fiabilisation sur les activités dont il a la charge,
en lien avec la maintenance pour les défaillances de matériels.
* Il informe le Chargé d�Affaire et de Projet de l�avancement de l�activité.
* Il est responsable du suivi contractuel et financier des affaires qu�il pilote. A ce titre
il est responsable des remontées budgétaires pluriannuelles, du suivi de la réalisation
des activités prestées, de la réception à l�issue.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers 530 d'action immédiate et de
travailler sur des horaires postés.
Le candidat retenu devra résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du CNPE
de Flamanville 1-2.

Emploi actif à 35 % sans astreinte
Emploi actif à 55 % avec astreinte (si sollicitante au titre de la spécificité des métiers).

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 1&2
SERVICE TECHNIQUE ENVIRONNEMENT - CLE
50340 LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de ecandidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr.
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PERS
530

M. VANDEWYNCKELE Nicolas
Téléphone : 02.33.78.77.04

M. BLAISE Thibaut
Téléphone : 02.33.78.74.14

29 févr. 2024

Ref  24-03093.02 Date de première publication : 7 févr. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
- Service Logistique Nucléaire (47)
- Logistique Maintenance (79)

Position F COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
CHARGE PREPA ET/OU AFF COMBUST DECHETS L

GF  9.10.11 1 Chargé De Surveillance Et D'intervention (lnu - Logist Maint) H/F

Description de l'emploi Le chargé de surveillance sera rattaché au service Logistique Nucléaire (LNU). Il sera
intégré au sein de l�équipe Logistique Maintenance (LM) qui est encadrée par un
Manager de première Ligne et deux Appuis technique.
L�équipe LM a en charge la logistique de maintenance et de chantier (échafaudage,
calorifuge, SAS, décontamination, protections biologiques, confinement, assistance
habillage déshabillage), la gestion des outillages, la gestion du FME.

Le chargé de surveillance a pour missions :
- La bonne mise en �uvre du programme de surveillance
- Organise et assure la coordination des activités des surveillants de terrain liée à son
programme de surveillance, ceci en cohérence avec les enjeux du planning,
- Réalise et formalise les actions de surveillance en temps réel, conformément au
programme de surveillance en effectuant des constats sur le terrain,
- S�assure du respect des exigences réglementaires, contractuelles et techniques, il
porte les exigences sur le terrain auprès des intervenants,
- Ajuste le programme de surveillance et veille au réexamen de l�analyse de risques
lorsque les conditions de la prestation évoluent,
- Interrompt l�intervention dans le cas de manquement à la qualité, à la sûreté, à
l�environnement ou à la sécurité, en informe préalablement le chargé d�affaires,
- En relation avec le chargé d�affaires, propose des solutions correctives ou
préventives pour le traitement des écarts/ constats et pour en assurer le suivi,
- Assure un lien périodique avec le chargé d�affaires / les surveillants de terrain
- Réalise un diagnostic, en prenant en compte REX et en analysant les risques
probables et potentiels

Profil professionnel
Recherché

Technicien ou CSI

Compléments
d'information

Services actifs 40 % hors astreinte
Services actifs à 60 % avec astreinte sollicitante

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
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Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Audrey DEMARET SAINT-MAXENT
Téléphone : 03.28.68.43.01.

Annie-Claude JANEQUIN-KOKODE
Téléphone : 03.28.68.43.86.

Mail : annie-claude.janequin-kokode@edf.fr

22 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Surpression de la vacance éventuelle

Ref  24-03221.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Nord Ouest
VENTE EN PORTEFEUILLE
65261113D

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  9.10.11 1 Vendeur  Confirme H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale de la Direction Commerce, l�emploi sur
son périmètre :
- propose un plan d'actions commerciales adapté aux attentes des clients de son
périmètre, en assure l'organisation, la mise en �uvre et le suivi,
- détecte les nouveaux besoins clients, participe aux appels d'offres sur les marchés à
procédures simplifiées et complexes, - assure les actions nécessaires au
déclenchement de la mise en production,
- qualifie les données relatives aux clients et affaires de son périmètre, dans le
système d'information,
- apporte appui et conseil, à ses pairs, aux clients ainsi qu'à son management,
notamment via la réalisation de reportings réguliers,
afin de garantir la déclinaison optimale du plan d'actions commercial défini sur son
périmètre ; et, de contribuer à la satisfaction et à la fidélisation des clients, ainsi qu'à
l�atteinte des objectifs commerciaux de la Direction Commerce et du Groupe.
La Direction Commerce assure le développement commercial d�EDF pour la vente
d�énergies et de services à ses clients.
L�emploi appartient à la Direction du Développement Commercial, qui est chargée
des relations commerciales avec les clients Entreprises et Collectivités Locales
d�EDF, pour lesquels elle assure :
- l�accueil, la vente d�énergies et de services,
- la gestion des contrats d�énergies et des services,
- leur fidélisation, rétention et acquisition / reconquête,
Dans un souci permanent de satisfaction du client et de performance de la Direction
Commerce.
Vous pourrez être sollicité pour contribuer aux priorités de l'équipe en fonction des
pics d'activités et/ou être sollicité pour contribuer à des actions spécifiques de
conquête.
Vous êtes réactif pour répondre aux sollicitations de l'entreprise et des opportunités
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du marché.

Lieu de travail 137 RUE DU LUXEMBOURG LILLE 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné en 1 SEUL FICHIER (modèle 6 + toutes les fiches
C01 actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre
hiérarchie

LASSERYE NICOLAS
Téléphone : 06 61 67 98 01

Mail : nicolas.lasserye@edf.fr

29 févr. 2024

Ref  24-03219.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

G R D F DCT IDF
DEL ACHEMINEMENT IDF
ARDG IDF

Position F Acheminement Réseau gaz
Chargé expertise appui Ach Gaz

GF  9.10.11 1 Superviseur Gestion Acheminement Livraison H/F

Description de l'emploi L'Agence Régionale de Distribution du Gaz est un acteur central de l'organisation
mise en place pour satisfaire les utilisateurs "marché d'affaires" (Clients et
Fournisseurs) du réseau de distribution du gaz en situation de marché ouvert. Dans le
cadre de ses activités associées à l'Acheminement et au comptage du gaz naturel en
région Ile-de-France, l'ARDG recherche un superviseur acheminement livraison.
L'ARDG est au c�ur du dispositif mis en place par GRDF pour satisfaire les clients
Entreprises & Collectivités du réseau de distribution du gaz:
Elle assure les activités associées à l'Acheminement de gaz naturel, les activités de
Relève en s'assurant de la pertinence des données de comptage nécessaire à une
facturation correcte.
Elle est un acteur majeur à la contribution du Chiffre d'Affaires de GRDF en pilotant la
facturation de prestations (location poste, maintenance poste biométhane,...), et en
suivant le recouvrement.
Elle contribue également à la satisfaction des clients et des fournisseurs par sa
capacité à traiter leurs demandes au bon niveau de qualité et de relationnel. Elle
participe à la fidélisation des clients.
Manager Premier Ligne d'une équipe de 15 personnes environ le candidat retenu
sera en charge de l'animation, de l'encadrement et l'organisation du travail de
l'équipe.
A la maille de son périmètre, il est garant de la performance opérationnelle de
l'agence afin de garantir l'exécution des prestations demandées par les clients et les
fournisseurs et leur satisfaction. Il est également en charge du développement des
compétences de ses équipiers (formation, tutorat, intégration, GPEC �)
Sensible à l'orientation Client de GRDF et à la conversion vers les gaz verts, il
intervient aussi sur les actions engagées sur ces axes majeurs du projet d�entreprise.
Il sera amené à prendre en charge des projets ou missions transverses à la Direction
Clients Territoires (marché d'affaires, Territoires notamment) ou à la Direction
Réseaux.
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Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne qui apportera au quotidien sa bonne humeur dans le
collectif, mais aussi des qualités de rigueur, d'organisation et d'animation.
Vous aimez travailler en équipe et avez de réelles capacités d'animation
Vous possédez idéalement une première expérience dans le management,
Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils informatiques de GRDF,
Vous êtes autonome, vous savez être exemplaire et rendre compte/partager en
transparence,
Rejoignez-nous à l'ARDG IDF

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

Barbara CHAPOTOT
Téléphone : 06.58.60.63.74

Mail : barbara.chapotot@grdf.fr

29 févr. 2024

Ref  24-03218.01 Date de première publication : 8 févr. 2024
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G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING RACCORDEMENT IDF
RACCO CLAMART V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz.
Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude (ou de la réception de l'étude
validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant.
Il est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il
est garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe).
La satisfaction du client étant sa priorité.
Il contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude,
respect des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des
personnels intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie,
données relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d�Interventions,...
L�emploi assiste également le responsable d�équipe réalisant des missions
particulières comme par exemple le pilotage de projets complexes, la
professionnalisation des chargés d�affaires, la préparation et la réalisation de revues
de portefeuille, l�aide à la résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires, le
remplacement du responsable d�équipe en son absence etc.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe.
L�emploi est conduit à manipuler des outils informatiques.
Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Expertise technique pour la construction d�ouvrages
- Pédagogie et transmission du savoir, du savoir-faire et du savoir-être
- Sens du résultat / Gestion des priorités,
- Autonomie / Rigueur
- Capacités rédactionnelles
- Compétences relationnelles
- Forte culture client

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
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� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 361 AVENUE GENERAL DE GAULLE CLAMART ( 92140 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Julie DIENG
Téléphone : 06.99.03.45.66

Mail : julie.dieng@grdf.fr

ADRIEN BERGER
Téléphone : 07.62.81.80.47

Mail : adrien-1.berger@grdf.fr

29 févr. 2024

Ref  24-03217.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nantes
Groupe Maintenance Réseaux Sologne
Equipe Maintenance Automatismes Systèmes Industriels

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 1 Coordonnateur(trice) Technique A S I H/F

Description de
l'emploi

Position P03

Missions
-L�emploi est le référent technique d�un ou plusieurs domaines et apporte son appui et son
savoir-faire à l�équipe.
-Il s�assure de la mise à jour du SI Patrimoine et organise la gestion des données

Activités
-Il s�assure de la qualité de l�animation technique de l�équipe en vérifiant les préparations de
chantiers et interventions, et en réalisant les REX de son domaine d�activité.
-Il est habilité à désigner les Chargés de travaux, les Chargés d�intervention et définir les délais
et les modalités d�intervention.
-Il contrôle la mise à jour du SI patrimoine après les interventions de l�équipe, et en organisant la
sauvegarde des données de paramétrage des équipements.
-Il contribue à l�acquisition de compétences des nouveaux arrivants.
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-Il contribue à améliorer la disponibilité du réseau de transport en étudiant et en mettant en �uvre
des solutions techniques et modes opératoires particuliers, en effectuant l�analyse approfondie
des dysfonctionnements et en alimentant le retour d�expérience par ses diagnostics et
propositions d�actions.
-En fonction de l�activité de son équipe, il se voit confier la conduite de chantiers y compris
complexes ou innovants, et peut être amené à diriger les travaux complexes et délicats.
-Il participe à l�animation régionale et nationale du métier.

Compléments
d'information

Déplacements à prévoir sur le territoire du GMR et occasionnellement, sur l'ensemble du territoire
du Centre Maintenance Nantes.

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 21 RUE PIERRE ET MARIE CURIE 45140 - INGRE 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439982&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Manager de Proximité
au 06 29 30 03 17

ou le Directeur du GMR au : 06 18
83 23 71

29 févr.
2024

Ref  24-01988.02 Date de première publication : 29 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR JURIDIQUE
POLE RECOUVREMENT CONTENTIEUX
RECOUV CTX NANTES

Position F AFFAIRES JURIDIQUES
CHARGE D AFFAIRES JURIDIQUES

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires Juridiques H/F

Description de l'emploi Rattachée à la Direction Juridique, la Direction Recouvrement Contentieux, couvre
l�ensemble des régions.

Votre mission : Assurer la défense des intérêts de GRDF soit dans le recouvrement
amiable et contentieux des sommes dues à GRDF soit dans le cadre de certaines
actions en responsabilité civile contre GRDF.

Rattaché(e) au Responsable d�Equipe d�un des sites de NANTES, CLERMONT,
REIMS, MONTIGNY, vous traiterez et optimiserez différents types de contentieux :
� Les Recours Contre Tiers : facturation et recouvrement des frais occasionnés suite
à des dommages ouvrages.
  - Phase amiable : contrôle des pièces, facturation, courrier de mise en cause,
relances, échanges avec la partie adverse, saisine le cas échéant à titre
conservatoire de la juridiction compétente.
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  - Phase contentieuse : soit sous le contrôle de votre responsable, soit sous le
pilotage d'un Chargé d'Affaires Juridiques sénior, vous pilotez avec l�aide de conseils
externes la phase contentieuse.
� Les demandes en Responsabilité Civile Générale : traitement des réclamations où
la responsabilité de l'entreprise est susceptible d'être engagée (instruction du dossier,
le cas échéant en lien avec les assurances et les avocats).

D'autres activités annexes pourront vous être confiées :
� Les Impayés Travaux : recouvrement des factures impayées concernant les travaux
de raccordement ou autres prestations demandées par les clients. Vous relancerez
les clients, serez en lien avec le métier pour répondre aux éventuelles
demandes/contestations du client. Vous serez amenés à transmettre certains
dossiers à des prestataires de recouvrement tout en continuant à en assurer le suivi.
� Les Pertes et Différences Diverses : recouvrement des consommations de gaz en
l�absence de contrat avec un fournisseur. Vous travaillerez étroitement avec le métier
acheminement et les prestataires et recouvrement pour un traitement optimum de
chacun des dossiers.
Vos interlocuteurs principaux seront les services internes opérationnels de GRDF,
mais aussi des prestataires externes.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et curieux vous avez à c�ur de défendre les intérêts de l�entreprise.
Des qualités rédactionnelles et d�expression orale sont indispensables pour cet
emploi.
Vous êtes à l�aise dans la relation client.
Une grande rigueur est attendue sur la qualité et la régularité de suivi des
portefeuilles de créances impayées.
Vous appréciez le travail en équipe, participez activement au partage de bonnes
pratiques et savez faire preuve de solidarité au sein de l�équipe en cas de besoin.
Des compétences techniques sur les ouvrages GRDF et/ou une expérience
précédente en recouvrement seraient un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

301



Lieu de travail 7 BD DE BERLIN - NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Camille MASSALOUX
Téléphone : 06.08.48.01.80

Mail : camille.massaloux@grdf.fr

Eric Rondeau
Téléphone : 06.47.93.23.04
Mail : eric.rondeau@grdf.fr

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation

Ref  24-00393.03 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR JURIDIQUE
POLE JURIDIQUE REGIONAL PARIS
CONTENTIEUX PARIS

Position F AFFAIRES JURIDIQUES
CHARGE D AFFAIRES JURIDIQUES

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires Juridiques H/F

Description de l'emploi Rattachée à la direction juridique, la Direction Recouvrement Contentieux, couvre
l�ensemble des régions.

Votre mission : Assurer la défense des intérêts de GRDF soit dans le recouvrement
amiable et contentieux des sommes dues à GRDF, soit dans le cadre de certaines
actions en responsabilité civile contre GRDF.

Rattaché(e) au Responsable d�Equipe d�un des sites de NANTES, CLERMONT,
REIMS, MONTIGNY, vous traiterez et optimiserez différents types de contentieux :
� Les Recours Contre Tiers : facturation et recouvrement des frais occasionnés suite
à des dommages ouvrages.
  - Phase amiable : contrôle des pièces, facturation, courrier de mise en cause,
relances, échanges avec la partie adverse, saisine le cas échéant à titre
conservatoire de la juridiction compétente.
  - Phase Contentieuse : soit sous le contrôle de votre responsable, soit sous le
pilotage d'un Chargé d'Affaires Juridiques sénior, vous pilotez avec l�aide de conseils
externes la phase contentieuse
� Les demandes en Responsabilité Civile Générale : traitement des réclamations où
la responsabilité de l'entreprise est susceptible d'être engagée (instruction du dossier,
le cas échéant en lien avec les assurances et les avocats).

302



D'autres activités annexes pourront vous être confiées :
� Les Impayés Travaux : recouvrement des factures impayées concernant les travaux
de raccordement ou autres prestations demandées par les clients. Vous relancerez
les clients, serez en lien avec le métier pour répondre aux éventuelles
demandes/contestations du client. Vous serez amenés à transmettre certains
dossiers à des prestataires de recouvrement tout en continuant à en assurer le suivi.
� Les Pertes et Différences Diverses : recouvrement des consommations de gaz en
l�absence de contrat avec un fournisseur.

Vous travaillerez étroitement avec le métier acheminement et les prestataires et
recouvrement pour un traitement optimum de chacun des dossiers.
Vos interlocuteurs principaux seront les services internes opérationnels de GRDF,
mais aussi des prestataires externes.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et curieux vous avez à c�ur de défendre les intérêts de l�entreprise.
Des qualités rédactionnelles et d�expression orale sont indispensables pour cet
emploi.
Vous êtes à l�aise dans la relation client.
Une grande rigueur est attendue sur la qualité et la régularité de suivi des
portefeuilles de créances impayées.
Vous appréciez le travail en équipe, participez activement au partage de bonnes
pratiques et savez faire preuve de solidarité au sein de l�équipe en cas de besoin.
Des compétences techniques sur les ouvrages GRDF et/ou une expérience
précédente en recouvrement seraient un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 1 RUE JEAN PIERRE TIMBAUD - MONTIGNY LE BRETONNEUX ( 78180 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Camille MASSALOUX
Téléphone : 06.08.48.01.80

Mail : camille.massaloux@grdf.fr

Mélodie ALVES
Téléphone : 06.47.93.23.04
Mail : melodie.alves@grdf.fr

4 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation
- Indice 3 : Prolongation

Ref  24-01993.02 Date de première publication : 29 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR JURIDIQUE
POLE RECOUVREMENT CONTENTIEUX
RECOUV CTX CLERMONT-FERRAND

Position F AFFAIRES JURIDIQUES
CHARGE D AFFAIRES JURIDIQUES

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires Juridiques H/F

Description de l'emploi Rattachée à la direction juridique, la Direction Recouvrement Contentieux, couvre
l�ensemble des régions.

Votre mission : Assurer la défense des intérêts de GRDF soit dans le recouvrement
amiable et contentieux des sommes dues à GRDF soit dans le cadre de certaines
actions en responsabilité civile contre GRDF.

Rattaché(e) au Responsable d�Equipe d�un des sites de NANTES, CLERMONT,
REIMS, MONTIGNY, vous traiterez et optimiserez différents types de contentieux :
� Les Recours Contre Tiers : facturation et recouvrement des frais occasionnés suite
à des dommages ouvrages.
  - Phase amiable : contrôle des pièces, facturation, courrier de mise en cause,
relances, échanges avec la partie adverse, saisine le cas échéant à titre
conservatoire de la juridiction compétente.
  - Phase contentieuse : soit sous le contrôle de votre responsable soit sous le
pilotage d'un Chargé d'Affaires Juridiques sénior, vous pilotez avec l�aide de conseils
externes la phase contentieuse.
� Les demandes en Responsabilité Civile Générale : traitement des réclamations où
la responsabilité de l'entreprise est susceptible d'être engagée (instruction du dossier,
le cas échéant en lien avec les assurances et les avocats).

D'autres activités annexes pourront vous être confiées :
� Les Impayés Travaux : recouvrement des factures impayées concernant les travaux
de raccordement ou autres prestations demandées par les clients. Vous relancerez
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les clients, serez en lien avec le métier pour répondre aux éventuelles
demandes/contestations du client. Vous serez amenés à transmettre certains
dossiers à des prestataires de recouvrement tout en continuant à en assurer le suivi.
� Les Pertes et Différences Diverses : recouvrement des consommations de gaz en
l�absence de contrat avec un fournisseur.

Vous travaillerez étroitement avec le métier acheminement et les prestataires et
recouvrement pour un traitement optimum de chacun des dossiers.
Vos interlocuteurs principaux seront les services internes opérationnels de GRDF,
mais aussi des prestataires externes.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et curieux vous avez à c�ur de défendre les intérêts de l�entreprise.
Des qualités rédactionnelles et d�expression orale sont indispensables pour cet
emploi.
Vous êtes à l�aise dans la relation client.
Une grande rigueur est attendue sur la qualité et la régularité de suivi des
portefeuilles de créances impayées.
Vous appréciez le travail en équipe, participez activement au partage de bonnes
pratiques et savez faire preuve de solidarité au sein de l�équipe en cas de besoin.
Des compétences techniques sur les ouvrages GRDF et/ou une expérience
précédente en recouvrement seraient un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 1 RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
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coordonnées téléphoniques.

Camille MASSALOUX
Téléphone : 06.08.48.01.80

Mail : camille.massaloux@grdf.fr

Armelle Fauvel
Téléphone : 07.85.90.01.22
Mail : armelle.fauvel@grdf.fr

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation

Ref  24-02017.02 Date de première publication : 29 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR JURIDIQUE
POLE RECOUVREMENT CONTENTIEUX
RECOUV CTX REIMS

Position F AFFAIRES JURIDIQUES
CHARGE D AFFAIRES JURIDIQUES

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires Juridiques H/F

Description de l'emploi Rattachée à la Direction Juridique, la Direction Recouvrement Contentieux, couvre
l�ensemble des régions.

Votre mission : Assurer la défense des intérêts de GRDF soit dans le recouvrement
amiable et contentieux des sommes dues à GRDF, soit dans le cadre de certaines
actions en responsabilité civile contre GRDF.

Rattaché(e) au Responsable d�Equipe d�un des sites de NANTES, CLERMONT,
REIMS, MONTIGNY, vous traiterez et optimiserez différents types de contentieux :
� Les Recours Contre Tiers : facturation et recouvrement des frais occasionnés suite
à des dommages ouvrages.
  - Phase amiable : contrôle des pièces, facturation, courrier de mise en cause,
relances, échanges avec la partie adverse, saisine le cas échéant à titre
conservatoire de la juridiction compétente.
  - Phase Contentieuse : soit sous le contrôle de votre responsable, soit sous le
pilotage d'un Chargé d'Affaires Juridiques sénior, vous pilotez avec l�aide de conseils
externes la phase contentieuse.
� Les demandes en Responsabilité Civile Générale : traitement des réclamations où
la responsabilité de l'entreprise est susceptible d'être engagée (instruction du dossier,
le cas échéant en lien avec les assurances et les avocats).

D'autres activités annexes pourront vous être confiées :
� Les Impayés Travaux : recouvrement des factures impayées concernant les travaux
de raccordement ou autres prestations demandées par les clients. Vous relancerez
les clients, serez en lien avec le métier pour répondre aux éventuelles
demandes/contestations du client. Vous serez amenés à transmettre certains
dossiers à des prestataires de recouvrement tout en continuant à en assurer le suivi.
� Les Pertes et Différences Diverses : recouvrement des consommations de gaz en
l�absence de contrat avec un fournisseur.
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Vous travaillerez étroitement avec le métier acheminement et les prestataires et
recouvrement pour un traitement optimum de chacun des dossiers.
Vos interlocuteurs principaux seront les services internes opérationnels de GRDF,
mais aussi des prestataires externes.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et curieux vous avez à c�ur de défendre les intérêts de l�entreprise.
Des qualités rédactionnelles et d�expression orale sont indispensables pour cet
emploi.
Vous êtes à l�aise dans la relation client.
Une grande rigueur est attendue sur la qualité et la régularité de suivi des
portefeuilles de créances impayées.
Vous appréciez le travail en équipe, participez activement au partage de bonnes
pratiques et savez faire preuve de solidarité au sein de l�équipe en cas de besoin.
Des compétences techniques sur les ouvrages GRDF et/ou une expérience
précédente en recouvrement seraient un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 140 RUE GEORGES CHARPAK - BEZANNES ( 51430 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Camille MASSALOUX
Téléphone : 06.08.48.01.80

Mail : camille.massaloux@grdf.fr

Armelle Fauvel
Téléphone : 07.85.90.01.22
Mail : armelle.fauvel@grdf.fr

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation

Ref  24-03201.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AI. SPECIALISEES
AIS COTE D ARMOR PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Chargé D'exploitation Postes Sources Sénior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la base AIS Poste Source de Saint-Brieuc de la Direction Régionale
BRETAGNE, vous participez à l'exploitation, au dépannage et à la maintenance des
Postes Source du périmètre de la base, en assurant par roulement, l'ensemble des
activités et responsabilités de Chargé d'Exploitation Postes Source Sénior (CEX-PS
Sénior).

A ce titre vous délivrez des accès sur l'ensemble des installations dans le souci
permanent de la sécurité des biens et des personnes. Vous garantissez la bonne
application des procédures d'accès, de suivi et de contrôle conformément à la
réglementation et aux procédures en vigueur et notamment la Consigne Générale
d'Exploitation.
Dans le cadre de vos fonctions de Chargé d'Exploitation Poste Source Sénior, vous
pourrez être amené à participer au suivi des plans de prévention sur le terrain ainsi
qu'au suivi chantiers de travaux neufs sur le terrain. A ce titre, vous pourrez participer
aux réunions de chantier et serez garant du respect des règles en vigueur lors des
différentes phases du chantier. Vous serez amené à réaliser des missions
transverses en lien avec l'exploitation Poste Source.
Sur le reste du temps, vous pourrez être amené à intervenir sur le terrain, notamment
pour de la transmission de compétences (Visite Poste, OMF, Consignations, RDD,
etc.) et être en appui du Responsable d'Équipe et du Chef de pôle pour l'activité de
planification. Une appétence pour le suivi et la programmation d'activités est donc
demandé.
Vous serez intégré dans l'animation régionale des CEX-PS, contribuant ainsi au suivi
des plans d'actions en cours, à la diffusion des avancées dans le domaine de
l'exploitation PS par un portage régulier au sein de l'équipe.
Taux de service actif : 19% (+20% en cas de prise d'astreinte).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, rigoureux, organisé et avez le goût du travail en équipe.
Vous vous impliquez dans les actions qui vous sont confiées.
Vous êtes fortement impliqué dans la prévention/sécurité et possédez de bonnes
capacités d'analyse pour prendre des décisions.
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Vous êtes motivé et disposez de bonnes qualités de communication, indispensables
pour le portage des règles au sein des équipes de terrain.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99764

Lieu de travail 18  RUE CHARLES FREYCINET TREGUEUX ( 22950 ) 
( Côtes-d'Armor - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

ROUXEL Jules
Téléphone : 06 62 44 78 83
Mail : jules.rouxel@enedis.fr

BOGDAN BARTOSZ
Téléphone : 02 99 03 56 05

Mail : bartosz.bogdan@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-00440.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Conduite
Équipes Conduite en 3X8

Position F EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF  9.10.11 1 Opérateur Conduite En Formation H/F

Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi sera intégré dans un cursus de professionnalisation lui
permettant, à terme, d'assurer les activités d'Opérateur habilité qui :
- assure les opérations de surveillance et de pilotage de l'installation depuis la salle
de commande,
- applique les procédures en cas de dysfonctionnement, incident ou accident,
- ordonne les manoeuvres et organise le travail des agents de terrain ; il assure un
contrôle technique et hiérarchique des opérations réalisées sur le terrain,
- participe à la formation et au développement des compétences des agents de
l'équipe,
- contribue aux activités et au fonctionnement de l'équipe,
- peut être sollicité sur des détachements ou des projets.
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Compléments
d'information

Travail en services continus (3 X 8).
Aptitude médicale DATR nécessaire.

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez, jusqu'à la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

David RAMBURE
Téléphone : 02.14.93.61.00

Olivier LEBLANC
Téléphone : 02.14.93.61.13

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION PUBLICATION

Ref  24-00442.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Conduite
Pôle Conduite 3x8

Position F EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite Hmt Chargé De Consignation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des Règles Générales d�Exploitation, des consignes de sûreté, de
sécurité-radioprotection, d�incendie, d�environnement, l'emploi assiste la ligne
managériale et notamment le Délégué Sécurité en Exploitation sous l�autorité du
Chef d�Exploitation, dans le pilotage des tranches nucléaires de production
d�électricité, en assurant l�expertise de maîtrise d�ouvrage terrain, en participant au
développement des compétences des agents de terrain et en réalisant des
consignations/déconsignations et requalifications fonctionnelles.

L'emploi contribue ainsi :
- au maintien du niveau de Sureté et de Sécurité de l�installation et des intervenants
quand un matériel est mis sous régime, en tenant compte ou en vérifiant la prise en
compte des règles applicables dans ces domaines lors de la préparation et de la
réalisation des opérations de pose et dépose des régimes,
- par son expertise, à la qualité de la surveillance en local, des essais périodiques et
des consignations,
- à la bonne gestion des ressources humaines des agents en formation, SN1 et SN2
par le suivi de la formation des nouveaux embauchés conduite, par la mise en �uvre
de formations spécifiques ou d�actions de compagnonnage, par l�optimisation du
transfert de savoir faire,�
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Profil professionnel
Recherché

Technicien d'exploitation en Conduite Nucléaire expérimenté :
- environ 10 ans d'expériences avec détachements sur les arrêts de Tranches et le
Tranche en Marche,
- expérience de tutorats, de compagnonnage, formateur à temps partiel

Compléments
d'information

Activité en services continus (3x8. Toutefois, des périodes de détachement hors quart
sont susceptibles d'être proposées afin de participer à des missions au Pôle Méthode
du service ainsi que lors des arrêts de tranche.
En complément des habilitations Technicien d�Exploitation SN2, il est habilité Chargé
de consignation, basse tension -BC-, haute tension -HC-, mécanique �MC a minima
jusqu�à 6,6kV.
Il est Chargé de Man�uvre Électriques (CME) dans les situations accidentelles sur
tous les niveaux de tension.
Il doit être également apte DATR et habilité RP2.

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

David RAMBURE
Téléphone : 02.14.93.61.00

Olivier LEBLANC
Téléphone : 02.14.93.61.13

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation publication

Ref  24-02161.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
TST-ASI
TST PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior (tst Hta)  H/F

Description de l'emploi En tant qu'appui métier sur la base des TST HTA de Vaux-le-Pénil
(Savigny-le-temple), vous êtes animés par votre responsable de groupe et/ou votre
chef d'agence et vous apportez votre expérience  dans les demandes qui vous sont
confiées et participez à la dynamique en terme de Prévention/santé-sécurité.

Dans le cadre de vos missions :

En appui de votre responsable de groupe, vous êtes 1 acteur essentiel en matière de
préparation de chantier et vous mettez à jour l'évolution de la mobilité.
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En lien avec la CPA-T, vous êtes amené à participer à la stratégie des activités pour
répondre aux objectifs de l'agence et vous réalisez des préparations selon les
besoins et priorités du moment.

En tant qu'appui au management et expert dans votre domaine, vous serez garant du
suivi des diagnostics de rénovation programmé, en assurerez le pilotage (agents AI
inclus) et le chiffrage suivant le référentiel RP (DORA + macro RP) afin de maitriser le
CU lors des DIE prise par la MOAD HTA.

Vous êtes également identifié « pilote de drone » à vue sur du matériel ultraléger pour
la visite de ligne ponctuelle dans le cadre de la préparation et la réalisation de vos
chantiers et devez respecter la réglementation en vigueur.

Vous serez amené à travailler en étroite relation avec votre responsable de groupe, le
responsable d'équipe, la CPA-T et votre chef d'agence.

Vous contribuez également à l'accompagnement de la mise en oeuvre du dossier
transformation de l'Agence (déménagement de site) ainsi qu'à l'arrivée future du TST
BOT et vous accompagnerez votre responsable de groupe sur une éventuelle mise
en oeuvre.

En devenant Appui métier au sein de l'équipe TST HTA de la DR Idf Est, vous
intégrez une équipe dynamique et êtes force de proposition pour la
construction/constitution de la 3éme équipe sur la DR EST.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances du réseau aérien et d'une expérience dans
le domaine des TST HTA , de l'exploitation des réseaux, ainsi que le domaine de la
prévention.

Vous êtes engagé et animé par un réel esprit d'équipe, vous avez une aisance
relationnelle permettant d'assurer un contact de qualité à l'interne, et vers l'externe.
Votre rigueur, vos capacités d'analyse et votre souci de la prévention sécurité vous
sont reconnus.

Organisé, autonome, volontaire, vous savez vous organiser pour répondre aux enjeux
du moment.

Force de proposition, vous participez activement à la progression de l'agence par vos
remarques et vos idées afin d'obtenir les résultats attendus. Vous êtes à l'écoute et
capable de vous remettre en question, et prêt à innover.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Attention, déménagement sur le site de Savigny prévu courant mai 2024.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98244
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Lieu de travail R  DE LA JUSTICE VAUX LE PENIL ( 77000 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

BORDET FREDERIC
Téléphone : 06 99 42 86 35

Mail : frederic.bordet@enedis.fr

BORDET FREDERIC
Téléphone :     

Mail : frederic.bordet@enedis.fr

12 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation .02

Ref  24-01434.03 Date de première publication : 22 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

E N N EDM - Electricité de Mayotte

Position F NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  9.10.11 1 Technicien Interventions Spécialisées Sénior (ais) H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique et des orientations stratégiques d�EDM, l�emploi
organise et réalise la préparation et le suivi d�affaires techniques ainsi que
l�ensemble des opérations de maintenance, de renouvellement, de dépannage, de
mises en service des postes du réseau  HTB  afin de contribuer à la qualité de
fourniture électricité, ainsi qu�à la disponibilité des installations et à la sécurité des
personnes et des biens.

L�emploi assiste le chef d�agence dans le domaine de l�animation. Il contribue à
l�atteinte des objectifs de l�agence, la sécurité, la qualité des interventions,
l�optimisation des délais de réalisation (exécution et restitution), le respect des
plannings et la formalisation systématique des comptes rendus de travaux ainsi que
la maîtrise coûts. L�emploi concourt au développement du professionnalisme des
agents de l�équipe en étendant leurs compétences par transfert de connaissance, en
apportant son appui technique et en les accompagnants dans la réalisation des
activités qui leur sont confiées.

L�emploi alimente le retour d�expérience dans les domaines matériels et exploitation
de son activité. Dans le respect de l�organisation définie au sein de l�agence,
l�emploi coordonne les activités annexes (Elagage HTB, Entretien et Contrôle
réglementaire  du Matériel et Outillages, suivi véhicules de l�équipe postes & ligne,
Visites Hélico des réseaux HTB...). Il peut contribuer à la gestion du Patrimoine sous
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GMAO et à la mise à jour de l�ensemble de la documentation nécessaire à la
réalisation des activités. Il contribue à la déclinaison du prescrit Postes & Lignes HTB.

L�emploi est sous la responsabilité du chef d�agence. Il s'implique dans la démarche
prévention � sécurité en veillant scrupuleusement au respect des règles en vigueur

Profil professionnel
Recherché

Le candidat aura une bonne connaissance des règles de sécurité (UTE C 18-510-1).
Une grande capacité pour effectuer des interventions en équipe constituée. Il doit
disposer de bonnes qualités d'écoute et de dialogue pour favoriser l'échange au sein
de l'équipe.
L'emploi nécessite une bonne connaissance et une expérience confirmée dans le
domaine Poste et ligne HTB ainsi que dans le contrôle commande
- Bonne connaissance de la maintenance OMF Postes HTB.

Compléments
d'information

Bonne Connaissance du Code Général des Man�uvres HTB et des règles
d�exploitation.
L�intégration de la prévention et de la sécurité dans ses activités au quotidien est
indispensable.
Une forte sensibilisation sur la mise à jour et le suivi des bases de données
patrimoines comme les schémas, dossiers de maintenance et de mise en service,
Maitrise de la procédure de recherche de défaut (RDD)
Bonnes connaissances sur le contrôle, la maintenance et le dépannage des
Systèmes Numériques.

Lieu de travail Zone Industrielle de KAWENI
97600
MAMOUDZOU  
( Mayotte - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures Electricité De Mayotte -EDM
ZI Kawéni
97600
Mamoudzou
976 - Mayotte

Pour déposer votre candidature, merci de bien vouloir transmettre les pièces
suivantes :
C01, Modèle 6 avec avis hiérarchique, lettre de motivation et CV.

EXPLOITATION

Djoumbé ATTOUMANI - Adjoint Chef Agence Interventions
Spécialisées

Téléphone : 06 39 69 43 65

Mail : djoumbe@electricitedemayotte.com

Samir EL-HADI - Chef de service
Réseau

Téléphone : 02 69 63 95 51
Mail :

s.el-hadi@electricitedemayotte.com

22 févr.
2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation publication
- Interlocuteur
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Ref  24-03187.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SARTHE-MAYENNE
AI 5372 EQUIPE PREPA ACCES PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Preparateur Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi fait partie de l'Agence
Interventions SARTHE MAYENNE

Rattaché à l'Équipe Préparation des Accès (EPA), l'emploi assure la préparation des
dossiers de création ou de modification du réseau électrique de distribution public.

Le Préparateur senior assure la mission de préparateur, il est le référent de l'équipe
et il est un réel appui au management dans la montée en compétence des agents.

Il coordonne les activités d'exploitation en relation avec les différentes parties
prenantes et est amené à réaliser des préparations de chantiers.

Une forte implication dans le domaine prévention/sécurité, exploitation du réseau et
client est attendue ainsi que dans l'atteinte des résultats du contrat d'agence.

Il assure notamment :

- la prise en charge et le traitement des dossiers Travaux de son portefeuille
d'affaires,

- la coordination des affaires confiées en lien avec les différentes maitrises
d'ouvrages (Raccordement, Qualité et AODE) et les entités internes (ACR, BO, TST,
BEX.) et externes (entreprises prestataires, AODE),

- la réalisation des réunions de chantiers terrain avec les parties prenantes, pour les
affaires complexes (restructuration HTA...) de son portefeuille.

Il est le responsable de la description du déroulement des accès au réseau de ses
dossiers, en relation avec les différentes parties prenantes.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes rigoureux et possédez de bonnes qualités relationnelles.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97674

Lieu de travail R  CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Mathieu Bonsergent
Téléphone : 06 72 60 26 42

Mail : mathieu.bonsergent@enedis.fr

DROUAULT OLIVIER
Téléphone : 06 38 42 86 27

Mail : olivier.drouault@enedis.fr

26 févr. 2024

Ref  24-03186.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
INDEMNISATION RECOUVREMENT
RECOUVREMENT
RECOUVREMENT SUD OUEST

Position F SUPPORT
Affaires juridiques

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Affaires Juridiques Sénior (recouvrem H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S et du Centre de Service Indemnisations Recouvrement, l'Agence
Recouvrement recherche pour son Pôle Recouvrement Sud de Saint-Etienne (42),
un(e) Gestionnaire d'affaires juridiques sénior

Dynamique, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et avez le goût
du travail bien fait ?

Vous souhaitez découvrir le domaine du recouvrement amiable et juridique pour
défendre les intérêts financiers d'Enedis? Alors, ce poste est fait pour vous!

A l'échelle nationale et pour le compte de ses clients internes (DR), l'agence
Recouvrement du département assure, pour Enedis, la facturation et le recouvrement
:

- des frais occasionnés suite aux dommages survenus sur le réseau de distribution et
imputables à des tiers (RCT),
- des pertes non technique, impayés travaux et créances douteuses (PNT-IT).
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- des frais et indemnités liés à des accidents dont ses salariés sont victimes et
imputables à des tiers (RCO)

Au sein de l'équipe, vous aurez la responsabilité d'un portefeuille de dossiers
d'affaires que vous devrez gérer dans le respect du processus recouvrement des
activités du pole. Dans ce cadre vos missions principales seront :

- analyser et suivre les dossiers afin de trouver en priorité une solution amiable (Mise
en cause, facturation, relations clients, établissement d'un échéancier, relances
écrites et téléphoniques, mises en demeure, réponses aux contestations, transfert,
dans le respect des procédures, le recouvrement de la créance à un prestataire
(Société de recouvrement, huissier de justice, ...)
- En cas d'échec de la procédure amiable, définir l'intérêt et 'utilité d'une procédure
judiciaire par le transfert du dossier à un avocat et en assurerez le suivi jusqu'à son
éventuel dénouement (médiation, jugement, signification du jugement, gestion d'un
éventuel appel si jugement défavorable, ...) ou proposer, quand cela se justifie, le
passage à irrécouvrable des créances vouées à l'échec.
- Assurer le règlement des factures de nos prestataires externes (Huissiers, Avocats,
Experts,.) dans le respect de notre qualité comptable.
- En tant qu'interlocuteur privilégié interne d'une ou plusieurs Direction Régionale,
vous serez amené à produire un «reporting» régulier de nos activités et organiserez
avec l'appui métier et les séniors, des revues et rencontres (physique ou Skype) avec
les régions clientes afin de vous assurer de leur satisfaction et le cas échéant,
d'étudier les axes d'amélioration potentiels pour plus de performance.

En tant que Gestionnaire sénior vous aurez à faire preuve d'exemplarité afin d'assurer
également :
- Un rôle d'appui et de conseil auprès des chargés d'affaires sur les dossiers
complexes
- Une prise en charge et suivi de la formation des nouveaux arrivants
- Le suivi et pilotage de nos prestataires externes (Huissiers, Avocats, Experts)

Afin de vous accompagner dans la prise en main de ces missions, un cursus de
formation vous sera proposé.

Profil professionnel
Recherché

- Autonomie et rigueur de travail et d'organisation
- Capacités pédagogiques et relationnelles
- Aisance rédactionnelle et verbale
- Capacité d'analyse et de synthèse
- Esprit d'équipe
- Travail collaboratif
- Sens du service Client

Les défis vous intéressent ? Vous êtes responsable et respectueux de vos
engagements ?
Vous souhaitez élargir encore l'éventail de vos connaissances et vos domaines de
compétences?
Vous êtes impliqué et régulièrement force de proposition pour améliorer l'organisation
du travail et désireux de devenir un acteur majeur du projet industriel et humain
d'Enedis au sein de la DIR2S et en particulier d'une agence agile, moderne,
dynamique, et audacieuse ?

Alors rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Convention de télétravail possible en adéquation avec le PCFE

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99840
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Lieu de travail 2  AVENUE GRUNER ST ETIENNE ( 42000 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Delphine GARRIGOU
Téléphone : 06 63 52 01 60

Mail : delphine.garrigou@enedis.fr

GARRIGOU DELPHINE
Téléphone : 04 77 43 60 55

Mail : delphine.garrigou@enedis.fr

26 févr. 2024

Ref  24-03182.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  M E D
MARCHE D AFFAIRES
RELATION COMMERCIALE
65291003

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
CHARGE DE RELATION CLIENT

GF  9 1 Conseiller Commercial Expert H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale de la Direction Commerce, le Conseiller
Commercial Expert, sur le périmètre du traitement des réclamations Niveau 2 et 3 :
- assure la prise en charge et le traitement des demandes clients de niveau 2 voire de
niveau 3
- participe à la gestion et assure le suivi des dossiers en cours, en interaction avec les
différentes équipes sur les segments concernés
- peut assurer l'accompagnement et la montée en compétences de ses pairs,
notamment dans le cadre de la résolution de problématiques dites complexes,
- assure un appui au management et auprès du collectif, afin de garantir le traitement
des demandes clients, parfois complexes, compte tenu de son expérience et des
procédures existantes ; de contribuer aux performances de l'équipe, à la satisfaction
et à la fidélisation des clients, ainsi qu'à l�atteinte des objectifs commerciaux de la
Direction Commerce.

Profil professionnel
Recherché

Conseiller confirmé tant par ses connaissances du métier, que sa posture.
Engagement, exemplarité, discrétion, enthousiasme, sens du relationnel, tant à
l'interne qu'à l'externe.
Vous avez le sens de l'écoute et vous êtes rigoureux.
Vous êtes force de proposition.
Vous appréciez le travail en équipe de taille moyenne.
Vous maîtrisez les Outils Informatiques dont VEGA.
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Compléments
d'information

La durée du mandat sera reprécisée lors de l'entretien professionnel avec le
manager.

Lieu de travail 300 AVENUE NINA SIMONE
34000
MONTPELLIER 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, vous pouvez faire parvenir votre candidature à
l'adresse suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Grégory MACHECOURT
Téléphone : 06 66 85 12 73

Mail : gregory.machecourt@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-03180.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Marché Particuliers
DIRECTION PARTENARIAT RELATIONS EXTERNES ET CONSOMMATEURS
[DPREC]
SERVICE CONSOMMATEURS SUD-OUEST
65230203E

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  9 1 Charge Satisfaction Client Sr H/F

Description de l'emploi Dans un contexte d�évolution des règles du marché de l�énergie, le Service
Consommateurs EDF assure la qualité de traitement des réclamations de 2e niveau
et assimilées (Médiation de groupe EDF et Médiateur National de l�Energie, �) sur le
marché des Clients Particuliers, dans une logique de limitation du risque régulatoire et
de maintien de l�image d�EDF.

Le Chargé de Satisfaction Senior évolue au sein du Service Consommateurs,
constitué de 8 équipes en régions, soit environ 100 personnes, rattachées à la
Direction Partenariats, Relations Externes et Consommateurs (DPREC).

L�emploi est basé à MURET (31600), au sein du Service Consommateurs
Sud-Ouest.

Principales missions :

- Prend en charge le traitement des réclamations complexes,
- Sur sollicitation, appuie ses pairs dans le traitement de cas complexes,
- Assure si nécessaire la représentation d�EDF au tribunal,
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- Assure un reporting régulier de l�activité auprès de son responsable,
- Contribue sur des missions transverses au bénéfice de l�ensemble du Service
Consommateurs.

Mandat = 4 ans

Profil professionnel
Recherché Une expérience forte dans le domaine clientèle marché des particuliers.

Une connaissance forte dans le domaine SIMM facturation, SIMM redressement,
inversion de PDL et le traitement des réclamations écrites est indispensable ainsi que
des outils transverses : Contact 14, SGE, Portail GRDF.
Une appétence pour les outils digitaux,
De fortes capacités rédactionnelles, d�organisation et de rigueur, d�analyse et de
synthèse,
Des qualités d�écoute et relationnelles,
Un esprit d�équipe,

Lieu de travail 181 avenue Jacques DOUZANS

31600 MURET. MURET 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr(avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

DUQUENNE Bruno
Téléphone : Tél 06.13.38.78.10

Mail :

Mail : bruno.duquenne@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-03164.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS
NMP SRC GPD
NMP SRC GPD GRANDS PROD-PF

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  9.10.11 1 Charge Relation Clt Rac Gp Sen   H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'Agence Raccordement Grands Producteurs Occitanie recherche un(e) chargé
relation client raccordement Grands Producteurs.

Acteur central du développement des EnR de la région Occitanie, au coeur de la
transition énergétique, l'agence vit au rythme des évolutions réglementaires, SI et des
divers types de productions à raccorder.

Le poste est situé à Toulouse, Ville Rose au climat agréable et à l'ambiance
chaleureuse.

L'emploi prend place dans un environnement dynamique et évolutif dans lequel vous
vous verrez confier les missions suivantes :

- Accompagner le producteur et gérer la phase de qualification de sa demande

- Transmet au producteur les offres et conventions de raccordements au client

- Gérer et suivre le raccordement des clients producteurs HTA sur les cas simples, de
la préparation de l'offre de Raccordement (PTF ou CRD) jusqu'à l'achèvement des
travaux.

- Contribuer à la satisfaction de nos clients Producteurs en garantissant le bon
déroulé de leur raccordement avec les équipes opérationnelles et en répondant à
leurs sollicitations

- Gérer les mises en service de l'ensemble des projets HTA

- Être garant, tout au long du processus de raccordement, du respect des délais de
production des offres de raccordements et de réalisation des travaux, en relation avec
le bureau d'étude et l'ingénierie.

Ces missions tant orientées clients que techniques viendront enrichir vos expériences
précédentes des connaissances et compétences aujourd'hui recherchées sur le
monde des producteurs.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience avérée dans le domaine de la conception ou de l'exploitation des
réseaux de distribution est un réel avantage pour le poste.

Si vous êtes rigoureux, autonome, et savez appliquer et mettre en oeuvre les règles
administratives et techniques, vous correspondez au profil recherché.

Si vous savez être force de proposition et aimez prendre des initiatives, votre
candidature va particulièrement nous intéresser.

Enfin, si vous appréciez tisser un relationnel de qualité avec les clients, au sein de
l'agence et avec les services en interface pour garantir la performance et la
satisfaction de nos clients, vous êtes notre candidat(e) !

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99431

Lieu de travail 22  BD DE LA MARQUETTE TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Patrice GLASSER 06 09 38 86 94
Téléphone :     

GLASSER PATRICE
Téléphone : 05 61 29 90 06

Mail : patrice.glasser@enedis.fr

8 mars 2024

Ref  24-03163.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS
NMP SRC GPD
NMP SRC GPD GRANDS PROD-PF

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe   H/F

Description de l'emploi L'Agence Raccordement Grands Producteurs Occitanie recherche un(e) Responsable
d'équipe pour son équipe de chargé d'études.

Acteur central du développement des EnR de la région Occitanie, au coeur de la
transition énergétique, l'agence vit au rythme des évolutions réglementaires, SI et des
divers types de productions à raccorder.

Le poste est situé à Toulouse, Ville Rose au climat agréable et à l'ambiance
chaleureuse.

L'emploi prend place dans un environnement dynamique et évolutif dans lequel vous
vous verrez confier les missions suivantes :

- Assister le responsable de groupe au pilotage d'une équipe de 10 chargés d'études
BT réalisant des études électriques pour intégrer les ENR sur le réseau de distribution

- Valider la pertinence de la solution retenue, sa cohérence avec le développement du
réseau de la zone et la qualité des documents contractuels adressés à nos clients en
collaboration avec le responsable de groupe de l'équipe

- Être garant, tout au long du processus de raccordement, du respect des délais de
production des études

-assister le responsable de groupe sur les Revues de projets MOAD poste-source
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- assister au pilotage des insertions des projets dans le S3REnR (transferts,
adaptation, révision)

- Participer à la montée en compétence des chargés d'étude

- Proposer  et assister le management sur des évolutions fonctionnelles et techniques

Ces missions viendront enrichir vos expériences précédentes des connaissances et
compétences aujourd'hui recherchées sur le monde des producteurs.

Vous pourrez également participer au développement d'outils ou de modes
opératoires afin d'optimiser le processus de raccordement.

Profil professionnel
Recherché

Une première expérience est un plus pour cet emploi.

Une expérience avérée dans le domaine de la conception ou la maîtrise d'ouvrage
des réseaux de distribution est un réel avantage pour le poste.

Si vous êtes rigoureux, autonome, avec une forte sensibilité client et savez appliquer
et mettre en oeuvre les règles administratives et techniques, vous correspondez au
profil recherché.

Si vous savez être force de proposition et aimez prendre des initiatives, votre
candidature va particulièrement nous intéresser.

Enfin, si vous appréciez tisser un relationnel de qualité avec les clients, au sein de
l'agence et avec les services en interface pour garantir la performance et la
satisfaction de nos clients, vous êtes notre candidat(e) !

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99430

Lieu de travail 22  BD DE LA MARQUETTE TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Sébastien GUILLOT
Téléphone : 06 31 20 97 63

GLASSER PATRICE
Téléphone : 05 61 29 90 06

8 mars 2024
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Mail : Sebastien.guillot@enedis.fr Mail : patrice.glasser@enedis.fr

Ref  24-03158.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Sud Ouest
DPT APPUI AUX OPERATIONS
PILOTAGE CDG ACHATS SMQE
65300613

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client

GF  9 1 Expert Marketing H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Marketing et Opération, l'emploi est garant de la qualité et de
l�efficacité des actions de professionnalisation et d�acculturation des équipes
opérationnelles sur les outils et gestes métiers ainsi que de l'assistance fonctionnelle
sur son champ d'activités. A ce titre,
- Il accompagne et participe au traitement des dossiers complexes en apportant un
appui aux opérationnels.
- il réalise en partie les formations et déploiements auprès des utilisateurs de son
domaine d'activités en synergie avec les experts d'autres domaines,
- il conçoit et anime à la demande de sa hiérarchie, des modules de formation en
cohérence avec les plans individuels de formation.
- il s'assure de la montée en compétence et du maintien à niveau de tous les
interlocuteurs en relation avec son domaine d'activité,
- il réalise des accompagnements individuels et/ou des mises en situation
personnalisées pour aider à la montée en compétence technique des utilisateurs de
son domaine d'activités.
- il est en appui fonctionnel aux utilisateurs sur son domaine de compétence et
participe au  traitement des anomalies et dysfonctionnements,
- il réalise un reporting et une traçabilité de ses activités afin de permettre la
capitalisation des actions mises en place au sein de la DCR (cartographie des
compétences),

Profil professionnel
Recherché

Connaissances des outils associés : Véga, Cloé, Connaissance des offres et règles
commerciales, connaissances techniques sur l�électricité et le gaz.
Outre sa dimension relationnelle, ce poste requiert rigueur, organisation, capacité à
intégrer en continu de nouvelles connaissances.

Compléments
d'information

Des déplacements peuvent avoir lieu sur le territoire Sud-Ouest

A compter du 01/01/2022, il est mis fin à l�Aide Individualisée au Logement (AIL). A
cette date, ce dispositif est remplacé par le Pack Mobilité Facilitée et le Capital
Mobilité Modulée.

Lieu de travail 208 Avenue Emile Counord 33000 BORDEAUX   
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
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travail actuel et de votre manager.

Laurence GAUTIER
Téléphone : 06 50 70 40 97

29 févr. 2024

Ref  24-03153.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
OPERATIONS
ACR

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
L'Agence de Conduite Régionale (ACR) est le centre névralgique du distributeur,
équivalent d'une tour de contrôle aérien dans un aéroport. Elle est en charge de la
surveillance 24h/24 et 7j/7 du réseau de distribution d'électricité d'une zone dédiée.
Dans le respect des règles techniques, des consignes d'exploitation de conduite et
des règles de sécurité, vous assurez la préparation et la conduite en temps réel des
réseaux HTA et des postes sources de la région pour contribuer à la réalimentation
des clients et à la sûreté du système électrique. Vous contribuez à l'optimisation de la
conduite à l'échelle du territoire de l'Agence de Conduite Régionale.
Dans ce cadre, vos principales missions consisteront à :

- assurer la configuration et la maintenance du SITR
- assurer en temps réel la conduite des potes sources et des réseaux
- la préparation de la conduite
- contribuer à l'optimisation du Contrat d'Accès au Réseau de Transport (CART)
- assurer un suivi de la qualité de la conduite
- suivre et mettre en oeuvre les protocoles entre ENEDIS et RTE

Vous travaillez en étroite collaboration avec les autres services de la Direction
Régionale Limousin d'Enedis (ainsi que les clients, les producteurs, RTE, ...).
Une formation et un accompagnement vous seront proposés à la prise de poste pour
devenir autonome sur ce métier.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché Vous possédez les connaissances de base sur la structure des réseaux électriques

de distribution, sur les principaux matériels dont ils sont équipés, ainsi que sur les
phénomènes qui les affectent.
Vous avez de solides connaissances en électrotechnique et un bon niveau en
informatique,
Vous disposez d'un esprit d'analyse développé et faites preuve d'autonomie.
La vigilance et la rigueur sont vos points forts et vous savez gérer les situations
stressantes.
Vous aimez travailler en équipe et possédez des qualités d'adaptation indubitables.
Horaires de journée avec évolution vers service continu.
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Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis
Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis.fr/
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C01

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100015

Lieu de travail 8  ALLEE THEOPHILE GRAMME LIMOGES ( 87280 ) 
( Haute-Vienne - Limousin )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

AUSTRUY Jean-Luc
Téléphone : 07 62 58 32 63

Mail : jean-luc.austruy@enedis.fr

AUSTRUY JEAN LUC
Téléphone : 05 55 06 44 01

Mail : jean-luc.austruy@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-03145.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT CLIE TERRIT APPUI SST
CTASSS

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  9.10.11 1 Chargé(e) D'affaire Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction de Formation et de la Professionnalisation d'Enedis forme les salariés
d'Enedis au travers de parcours ou d'actions de formations développés pour répondre
aux besoins spécifiques de l'entreprise. Dans ce cadre, les formations sont conçues
et dispensées en présentiel (sur les campus) ou en distanciel (classe virtuelle,
e-learnings).
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Au sein de la Direction de Formation et de la Professionnalisation, le département «
Client � Territoire � Appui � Sécurité � Sante* � Secourisme » (CTAS) a pour mission
de proposer, concevoir et animer des offres de formation sur les thématiques de son
portefeuille depuis l'émergence du besoin jusqu'à l'industrialisation des dispositifs de
formation en garantissant l'atteinte des objectifs et en maintenant la qualité et
l'excellence opérationnelle de l'offre.

Nous recherchons un/une chargé(e) d'affaires pour rejoindre notre équipe répartie sur
différents campus en France.

En charge de la gestion du portefeuille de formations du département CTAS, tu auras
pour mission (par ordre de charge) :

1) De gérer les achats de formations prestées : en lien avec le département
planification et optimisation de la DFP, les chefs de projet du département et les
prestataires, demander les devis, réaliser les demandes d'achat, les réceptions, le
suivi des engagements budgétaires, l'animation de réunions mensuelles de
synchronisation avec les différents acteurs

2) D'accompagner les chefs de projet du département dans la planification des
formations lorsque celle-ci n'est pas automatisée

3) D'assurer le suivi des demandes en tant qu'interface privilégié du département

4) De gérer les demandes de voyages des formateurs de formateurs SST associé au
département ainsi que pour les membres de l'équipe pédagogique nationale

5) D'assurer l'interface avec le département en charge de la logistique des campus

6) De prendre charge les demandes transverses au département CTAS

Dans le cadre de la mission, tu seras en contact direct et fréquent avec l'ensemble de
l'équipe et notamment le management.
Cette mission est compatible avec le TAD jusqu'à 10 jours par mois, dans le cadre du
PCFE du département.

En rejoignant l'équipe, tu évolueras dans un collectif bienveillant et solidaire.

Profil professionnel
Recherché

Tu as des compétences en pilotage d'affaire ? Tu souhaites découvrir le monde de la
formation ? Tu es attiré par le travail en réseau avec de multiples interfaces ? Parfait !
Nous te professionnaliserons sur les spécificités de ce domaine.

Tu es doté d'un sens de l'organisation pour sécuriser une activité critique et
essentielle pour garantir le plan de production du département ? Ton relationnel sera
aussi un atout pour communiquer avec les différentes parties prenantes.

Tu fais preuve d'autonomie, de proactivité et de réactivité, de capacité à gérer des
situations complexes  Ton adaptabilité te permettra également de faire face aux
situations imprévues.

Enfin, tu aimes le challenge, tu souhaites intégrer une équipe innovante et dynamique
? Le département CTAS est parfait pour toi ! N'hésite pas à nous transmettre ta
candidature !

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-98472

Lieu de travail - 13 BOULEVARD GASPARD MONGE - PALAISEAU ( 91120 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

BOUVIER NICOLAS
Téléphone : 07 60 86 29 88

Mail : nicolas.bouvier@enedis.fr

8 mars 2024

Ref  23-21781.02 Date de première publication : 19 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
ASGARD
ASG SUP EXP DEP PF

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Expl Depan Se -sc H/F

Description de l'emploi Loin d'appartenir seulement à la mythologie nordique, l'ASGARD est devenu une
réalité forte et centrale au sein de la DR Bourgogne.

Créée en 2021, cette agence regroupe de nombreuses activités :

- la gestion des accès au Réseau et du Dépannage,

- la Supervision Linky ainsi que le suivi de la qualité de fourniture.

Aujourd'hui, l'agence cherche un.e nouvel.le Asgardien.ne.

En intégrant l'équipe vous assurerez l'une ou les deux missions suivantes en tout ou
partie :

- Membre essentiel de l'équipe, vous coordonnerez et contrôlerez les accès aux
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réseaux de distribution d'électricité afin de conduire à la réalisation de toute opération
électrique ou non électrique, destinée à maintenir la continuité de fourniture et à
améliorer la qualité fournie aux clients. Conformément à la note PRDE-H.4.1-11, vous
délivrerez des accès aux réseaux : la célèbre capacité de résistance de ces
légendaires soldats sera de rigueur.

- En véritable pilier, vous assurerez la gestion et le pilotage du dépannage en dehors
des heures ouvrables en mettant à disposition les ressources dans le respect de la
réglementation du temps de travail : une bonne gestion du stress et l'esprit
stratégique de ces célèbres héros sera un gros plus face à cette mission d'envergure.

Connus pour être des guerriers courageux et puissants, animés par l'aventure, les
Asgardien.nes de notre DR ont pour objectifs de :

- Garantir la sécurité des intervenants et des tiers  

- Garantir une exploitation performante du réseau  

- Contribuer à la qualité et à la continuité de la fourniture ainsi qu'à la satisfaction de
la clientèle  

- Garantir le respect du temps de travail des intervenants.

Cet emploi intègre l'équipe de service continu. Il est attendu en HHO le maintien de la
performance et de la qualité de service.

Pour cela, elle/il exercera son activité dans le cadre d'objectifs individuels et d'un
contrat d'agence couvrant notamment les domaines :

- de la prévention,

- de la performance opérationnelle Réseau, Clientèle et Chaine   Communicante,

- de la satisfaction client,

- de l'engagement des équipes (les Asgardiens).

Profil professionnel
Recherché

Nouveaux talents, formez l'unité : rejoignez-nous et devenez, vous aussi,
Asgardien.ne en DR Bourgogne.

Si vous souhaitez nous rejoindre, vous serez amené à travailler dans le respect des
règles techniques et de sécurité. Des connaissances réseau seront un plus, dans ce
métier qui allie rigueur et adaptabilité.

Vous aimez le travail en équipe, être force de proposition et être au coeur de l'action
? Et si vous rejoigniez l'aventure ?

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89535

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Barbara Bredillet
Téléphone : 07 63 08 54 46

Mail : barbara.bredillet@enedis.fr

3 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation forclusion

Ref  24-00868.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
AI MONTPELLIER
MONTPELLIER FIXE

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Manager d�Equipe, c�est assurer l'animation des Référent(e)s d�Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités d�un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des personnes et
des biens.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l�atteinte
des objectifs de votre équipe? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?
Le métier de Manager d�Equipe est fait pour vous!

Vous animez l'équipe de Techniciens Gaz sous votre responsabilité, et mettez en
�uvre les actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte des objectifs fixés et à la
satisfaction des clients. Vous êtes garants du professionnalisme des techniciens sous
votre responsabilité.
Vous organisez, et coordonnez les activités clientèle, de maintenance, d�exploitation,
de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur votre domaine
et rendez-compte de l�avancement et des difficultés rencontrées au Chef d�Agence.
Avec l�aide des Référents d�Equipe, vous garantissez la qualité des brief-débrief des
activités quotidiennes des collaborateurs de votre site.
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Vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et
accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles techniques
de sécurité.
Sous l�impulsion du Chef d�Agence, vous assurez la diffusion de l'information au
sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux et ambitions de
l'Unité.
Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel�).
Vous assurez une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d�Exploitation), avec
obligation de résider dans la zone d�habitat d�astreinte.
Vous assurez le pilotage de missions transverses à la maille de l�Agence en lien
avec le Chef d�Agence et les autres managers.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez impérativement d'une expérience, première expérience managériale.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité.
Bonnes connaissances des métiers d�intervention (exploitation maintenance
clientèle�)
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Votre exemplarité et votre dynamisme sont des atouts que l�on vous reconnait.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 161 RUE DE CHOLET ZA GAROSUD MONTPELLIER ( 34070 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures
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Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Lionel AUBERTIN
Téléphone : 06.31.07.37.45
Mail : lionel.aubertin@grdf.fr

Grégory TULLIER
Téléphone : 06.24.75.08.36

Mail : gregory@tullier@grdf.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 19.02.2024 AU 01.03.2024 INDICE 2

Ref  24-00883.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
ASGARD
ASGARD OUEST PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur exploitation et dépannage sénior - Sc  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'ASGARD de Brest Agence de Supervision et de Gestion  des Accès au
Réseau et Dépannage, dans le cadre des politiques,  procédures, processus et
consignes d'exploitation électricité, le  titulaire de l'emploi occupe les fonctions de
SED, GDA Gestionnaire Des Accès  et GDD Gestionnaire De Dépannage.

En tant que SED le titulaire de l'emploi à travers ses missions:

- Garantit la sécurité des intervenants et des tiers.

- Contribue à la qualité et à la continuité de fourniture ainsi qu'à la  satisfaction
 clientèle et à la maîtrise des coûts.

- Contribue directement aux objectifs de performance économique et  de  qualité  de
la Direction Régionale Enedis Bretagne.

- Participe aux projets transverses du domaine exploitation afin d'assurer la
Performance Opérationnelle du Réseau.

- Participe à la montée en professionnalisme des agents de l'ASGARD  pour les
nouveaux arrivants.

- Est sollicité en tant que SED sénior pour assurer des missions  particulières  sur des
sujets transverses, à l'interne et à l'externe en tant que référent au sein de l'ASGARD.

- Il assurera par roulement de service continu la responsabilité de chargé
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d'exploitation.

En tant que GDA:

Le titulaire prépare, délivre et contrôle les accès aux réseaux de distribution
d'électricité nécessaires à la réalisation de toute opération  électrique ou non
électrique sur l'ensemble des ouvrages  (HTA, BT et branchements) ou dans leur
environnement.

En tant que GDD:

Le titulaire gère les dépannages en temps réel, analyse les données  Linky à l'aide
des SI associés, porte un premier diagnostic, sollicite les
ressources terrain en collaboration des CPA en HO et AMTI Astreinte  Managériale
technique Intervention en HHO.

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

- Le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une forte  implication
dans le domaine de la prévention.

- Une capacité d'analyse, de synthèse et un esprit d'initiative dans le  respect des
règles établies.

- Une capacité à organiser et piloter les équipes d'intervention dans le  cadre des
dépannages.

- Capacités d'adaptation, sens des responsabilités.

- Gestion du stress en situation dégradée (gestion de crise).

- Une maîtrise des outils informatiques (SI exploitation des réseaux  et Smart Grids)
ainsi que bureautiques indispensables au métier de SED .

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95932

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

CONSEIL SYLVAIN
Téléphone : 06 31 86 16 27

Mail : sylvain.conseil@enedis.fr

SALAUN LOIC
Téléphone : 02 98 21 28 02
Mail : loic.salaun@enedis.fr

29 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-03114.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST

Position F EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
APPUI TECHNIQUE A L'EXPLOITATION CONDUIT

GF  9.10.11 1 Assistant Technique 2 - Contrôle Qualité Mesures Em Ppp  H/F

Description de l'emploi Attirer de nouvelles compétences pour gagner en performance, poursuivre le
développement de l�entreprise et tirer tout le potentiel du parc de production
hydraulique sont les défis majeurs d�EDF pour cette énergie d�avenir.  
Vous souhaitez placer votre savoir-faire et votre passion de l'exploitation au service
d�une production d�électricité 100% décarbonée et respectueuse de
l�environnement ?
Vous recherchez une activité variée au sein d�une équipe où le professionnalisme se
conjugue avec l�action et le temps réel, vous aimez travailler sur des problématiques
de maintenance et de dépannage des usines hydroélectriques ?
Rejoignez le Pôle Performance Production d'EDF HYDRO Adour & Gaves, et
contribuez à la garantie de la disponibilité et de la fiabilité des ouvrages de production
hydroélectriques.
Dans le cadre des consignes générales d'exploitation des Installations et des
ouvrages hydrauliques, vous assurez la mise en service, le contrôle, la maintenance
et les interventions de dépannage des équipements de protection/automatismes, des
matériels de production.
Pour cela, vous :
� effectuez des mesures et essais,
� réalisez le contrôle des protections,
� procédez au dépannage de ces matériels afin de contribuer à la fiabilité des
installations du Groupement d�Exploitation Hydraulique,
� proposez et mettez en �uvre des actions de maintenance préventive et curative,
� rédigez les rapports de travaux et d�analyses relatives au domaine d'activité.
Vous intervenez en tant que chargé de travaux et d'essais et vous vous assurez
notamment de l'application des règles de sécurité.
Vous êtes en appui des Groupements d'Usines, garant de la doctrine et des normes
dans le domaine du contrôle électrique.
Vous serez amené à réaliser des déplacements fréquents sur l�ensemble du territoire
et des groupements d�usines d'EDF Hydro Adour & Gaves.

Profil professionnel
Recherché

� Bonnes capacités d'analyse, d'expression écrite et de synthèse associées à de
l'autonomie, et l'aptitude à prendre des décisions
� Compétences en électrotechnique, électricité, automatismes�
� Aptitude à travailler en équipe et dans de multiples environnements techniques
� Rigueur, sens de l�écoute et du relationnel
� Respect des consignes de sécurité et de sûreté hydraulique
� L�emploi requiert une bonne condition physique (déplacement en moyenne ou
haute montagne)
Qualités relationnelles : capacité d'écoute, posture collaborative et esprit d'équipe.

Compléments
d'information

Lieu d'embauche : Argelès Gazost.
Ville d'entrée de vallée touristique des Pyrénées se situant à 30 km de TARBES et
proche d'un aéroport.
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Taux de services actifs de 70%.
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF, en rapport avec
la composition familiale ou possibilité du bénéfice de l�AIL.
Poste MIPPE encouragée.
Joindre une C01 à jour à votre candidature.
� Permis B obligatoire

Lieu de travail EDF Hydro Adour et Gaves
Etat-Major  Chemin du Comte Nord   ARGELES GAZOST 
( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF-SA : vous pouvez postuler en ligne via le service
"e-candidature" à l'adresse dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr.
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA : Envoyer votre candidature sans doublon courrier
à EDFDTEO DST CSPRH Agence Harmonie RH 65 rue de la Perverie BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Fabrice LAUVRAY
Téléphone : 06 87 58 97 46

Thomas QUENT
Téléphone : 06 71 85 15 73

28 févr. 2024

Ref  24-03112.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
EDF Hydro Adour et Gaves
Groupement d'usines de Luchon Cierp

Position F EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  9.10.11 1 Technicien Principal D'exploitation Ai1 Gu Luchon H/F

Description de l'emploi EDF Hydro Adour et Gaves a en charge la production hydraulique et l'exploitation des
usines d'EDF sur une partie du territoire des Pyrénées (65 et 31). Son état-major est
situé à Argelès-Gazost près de Tarbes et Lourdes.
Domaine Conduite et Exploitation des installations :
- Réaliser des manoeuvres d�exploitation et assurer la conduite des groupes de
production en appliquant les consignes et instructions en vigueur
- Préparer, réaliser et faire réaliser les manoeuvres de vannes de barrage en
appliquant les documents d�exploitation, en veillant au respect des lâchés d�eau à
l�aval, des consignes de crues et en effectuant les enregistrements d�usage
Domaine Analyse d�incidents :
- Analyser les incidents concernant la surveillance des matériels et des ouvrages,
proposer et réaliser des solutions en temps rél ou différé
- Appui du cadre exploitation
Domaine Maintenance :
- Mettre en oeuvre des activités de maintenance et des dépannages
Domaine Maîtrise des Risques :
- Rédiger une analyse de risque, une fiche de manoeuvre, une trame de
requalification en autonomie
- Aide à la rédaction des PdP
Domaine Planification :
- Contribuer à la planification des activités du Groupement.

335



Domaine Travaux :
- Avoir une expérience de chargé de travaux. - Savoir piloter un chantier en
autonomie avec un reporting de qualité. Savoir réaliser le pilotage d�entreprises
prestataires.
Domaine Astreinte :
Astreinte d�action immédiate de niveau 1. Durant sa semaine d'astreinte, l'agent doit
réaliser plus particulièrement des activités de conduite et d�exploitation des
installations, de surveillance, d�analyse des incidents, de maintenance (dépannage)
et de maîtrise des risques.
L'emploi dispose de délégations et d'habilitations formalisées afin d'assurer la
fonction de chargé de travaux, de chargé d'intervention et de chargé de consignation.

Profil professionnel
Recherché

Profil de formation électricien.
Electricien avec une expérience reconnue à EDF Hydro. (création et modifications de
schémas, expert en lecture et expérience reconnue en analyse en dépannage).
Aptitude à travailler dans des zones d'accès difficile (vertige, travail possible en
galerie)
Bonnes compétences informatiques (Silex, E-Exploit, Amélie, IMR, Galaxy etc�)
Compétences rédactionnelles
Rigueur et compétences d�analyses techniques reconnues.
Appui direct du cadre exploitation.

Compléments
d'information

Poste avec une astreinte d�action immédiate Niveau 1.
Taux de services actifs additionnels de 20%  dans le cadre de l'astreinte portant le
taux à 90%
Poste en contrainte hydraulique susceptible d'effectuer des travaux dans le cadre de
la gestion des crues des aménagements du GU ou toute autre opération visant à
garantir la sécurité des personnes et des biens, sous la responsabilité du chargé
d'Exploitation.
Equipe en temps de travail : 35h.
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF, en rapport avec
la composition familiale.
En complément, les dispositions relatives à la mobilité actuellement en vigueur seront
appliquées. Le dispositif de Mobilité Encouragée sera appliqué.
Le GU de Luchon comprend 8 centrales de production et 1 centrale de pompage (18
groupes) d'une puissance cumulée de 133 MW dont 55 MW à enjeu système
(centrales S), il est constitué de deux lots dont un est situé en haute montagne.
Groupement comportant 22 agents.

Lieu de travail EDF Hydro Groupement d'Usines de Luchon Cierp 74 avenue Jean Jaurés 31110
BAGNERES DE LUCHON 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Joindre une C01 à jour à votre candidature.
Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le service
"e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA : Envoyer votre candidature sans doublon courrier
à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Si vous n'avez pas accès à une boite mail, par courrier : EDF-DTEO-DST � CSP RH
Agence Harmonie RH - 65 Rue de la Perverie - BP 42408 - 44324 NANTES CEDEX
3

Astreinte
d'action
immédiate
de

niveau 1
Fabrice LAUVRAY

Téléphone : 06 87 58 97 46
Mail : fabrice.lauvray@edf.fr

Eric TIBOLLA
Téléphone : 06 74 00 88 33

28 févr. 2024
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Ref  24-03108.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE TECHNIQUE ENVIRONNEMENT
POLE LOGISTIQUE DECHETS COMBUSTIBLE

Position F COMBUST DECHET LMI
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D' Affaires H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des programmes de maintenance nationaux, de la politique industrielle
du site et du service, du contrat de gestion du service, de la réglementation en
matière de sûreté, de sécurité, l�emploi :
- prépare et conduit les affaires de maintenance qui lui sont confiées
- réalise des interventions de maintenance afin de garantir la conformité des affaires
et interventions de maintenance et de contribuer à la sureté et à la disponibilité des
matériels et à l�optimisation des interventions.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ
BP 174 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

ACTION
IMMEDIATE

Michael BOUTEMY
Téléphone : 03.60 63 30 46

21 févr. 2024

Ref  24-02606.02 Date de première publication : 1 févr. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

ENGIE S.A.
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BU France BtoC
Direction Grand Public
Direction Expérience Client
Délégation CRC DUNKERQUE

Position F NON PRECISEE
METIER NON IDENTIFIE

GF  9.10 1 Accompagnateur Métier Sénior H/F

Description de l'emploi Au sein de la  Direction Expérience Client - Délégation Centre de Relation Client de
France Retail - Direction Grand Public (DGP), nous recrutons un:

Accompagnateur Métier Sénior � DUNKERQUE

Votre mission :
Au sein d�un Centre de Relation Client (CRC), composé de 4 équipes d�une dizaine
de Conseillers Clientèle, vous êtes rattaché au Chef de Pôle. En mode run, vous
assurez :
- Le déploiement de formation auprès des équipes internes de Dunkerque selon le
planning défini ;
- L�appui plateau pour les activités complexes, sur sollicitation ponctuelle ou
programmée des responsables d�équipe ou management du pôle ;
- La prise en charge de la BAL « appui métier » en rotation avec les autres
accompagnateurs métier.
Vous répondez également à :
- Des sollicitations ponctuelles de déploiement ou d�accompagnement sur nos CRC
externes ;
- Des contributions sur des dossiers transverses avec les équipes qualité, satisfaction
et processus.

Profil professionnel
Recherché

Vos compétences :

Vous disposez d�une expérience confirmée dans la relation clientèle au cours de
laquelle vous avez développé :

� La maîtrise des techniques de vente et négociation commerciale
� La maîtrise des process BtoC et des outils de la relation client
� Une appétence particulière pour le digital
� De solides compétences de formateur

Naturellement vous faites preuve de/d� �
� Agilité "Multitâches"
� Capacités d'adaptation
� Clarté et aisance rédactionnelle et oral
� Pédagogie dans la transmission des savoirs
� Sens de l�écoute

Compléments
d'information

Une postulation via Sézame est également nécessaire pour tous les candidats du
Groupe ENGIE.

Lieu de travail 124   RUE DU MAGASIN GÉNÉRAL
59140 Dunkerque 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures A l'attention de : Alexandre SIMART et
Mickael VIGNIEZ

et
Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.

nassima.bellili@engie.com
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Alexandre SIMART /
Téléphone : Mickael VIGNIEZ  

Fax : 06 07 18 32 58 / 06 67 88 36 26
Mail :

alexandre.simart@engie.com
Mail : mickael.vigniez@engie.com

MULLENDER Gwenola
Téléphone : 06 69 93 05 46

Mail : gwenola.mullender@engie.com

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Adresse

Ref  24-03092.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE DE MAINTENANCE THERMIQUE NORD-OUEST
SERVICE MACHINES STATIQUES
SEGMENT CUV/COMB 2 (FSDUM : 402420074)

Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  9.10.11 1 Responsable D'activite H/F

Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi est rattaché hiérarchiquement à un Manager de première ligne
(M.P.L.) du service Machines Statiques.
Il a pour mission principale de coordonner pour le compte d'une entité partenaire et
d'encadrer la surveillance des prestations, de maintenance sur la cuve et le
combustible des centrales nucléaires sur tout le territoire national.
- Il assure notamment les missions suivantes :
- La préparation de la coordination et l'élaboration des programmes de surveillance,
- La coordination de l'activité sur le site (relation entre le prestataires et les différentes
entités du site et du donneur d'ordre)
- L'information du service et des partenaires sur le déroulement de la prestation,
- Le suivi et l'adaptation en temps réel de la réalisation du programme de surveillance
avec l'appui du chargé de surveillance,
- La gestion du personnel affectée à la prestation en veillant notamment à la sécurité
et au respect de la réglementation,
- La relation avec les entreprises extérieures.
Le titulaire peut se voir confier des missions plus spécifiques, de préparation, de
formation, de compagnonnage, d'organisation pour le service. Il peut également
réaliser des activités ponctuellement en entraide pour d'autres services.

Profil professionnel
Recherché

Professionnel expérimenté des activités de maintenance sur site nucléaire, le
candidat doit en outre posséder de bonnes aptitudes au management de terrain.
Rigueur, compétence, ouverture d'esprit et loyauté seront les qualités recherchées
chez les candidats.

Compléments
d'information

Le candidat retenu le sera sous réserve de son aptitude DATR. Il aura donc à se
soumettre à une visite médicale afin que soit déterminée cette aptitude. Des
déplacements fréquents sont à prévoir sur l'ensemble des sites de production d'EDF.
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Possibilité de travaux de fin de semaine et de travaux postés 7 jours sur 7.

Lieu de travail AMT-NO
2 rue de la Deule,
59320 SEQUEDIN  
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 avec et fiche C01 à jour
par mail à l�adresse suivante :  l�adresse suivante dst-csprh-api-gesco@edf.fr et
sandrine.decarnin@edf.fr.

GOBERT Florent
Téléphone : 06 29 76 25 17
Mail : florent.gobert@edf.fr

21 févr. 2024

Ref  24-03088.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
ASGARD
ASGARD OUEST PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur exploitation et dépannage sénior - Sc  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'ASGARD de Brest Agence de Supervision et de Gestion  des Accès au
Réseau et Dépannage, dans le cadre des politiques,  procédures, processus et
consignes d'exploitation électricité, le  titulaire de l'emploi occupe les fonctions de
SED, GDA Gestionnaire Des Accès  et GDD Gestionnaire De Dépannage.

En tant que SED le titulaire de l'emploi à travers ses missions:

- Garantit la sécurité des intervenants et des tiers.

- Contribue à la qualité et à la continuité de fourniture ainsi qu'à la  satisfaction
 clientèle et à la maîtrise des coûts.

- Contribue directement aux objectifs de performance économique et  de  qualité  de
la Direction Régionale Enedis Bretagne.

- Participe aux projets transverses du domaine exploitation afin d'assurer la
Performance Opérationnelle du Réseau.

- Participe à la montée en professionnalisme des agents de l'ASGARD  pour les
nouveaux arrivants.

- Est sollicité en tant que SED sénior pour assurer des missions  particulières  sur des
sujets transverses, à l'interne et à l'externe en tant que référent au sein de l'ASGARD.
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- Est susceptible d'être sollicité en cas de mobilisation pour événement climatique ou
raison de service.

- Il assurera par roulement de service continu la responsabilité de chargé
d'exploitation.

En tant que GDA:

Le titulaire prépare, délivre et contrôle les accès aux réseaux de distribution
d'électricité nécessaires à la réalisation de toute opération  électrique ou non
électrique sur l'ensemble des ouvrages  (HTA, BT et branchements) ou dans leur
environnement.

En tant que GDD:

Le titulaire gère les dépannages en temps réel, analyse les données  Linky à l'aide
des SI associés, porte un premier diagnostic, sollicite les
ressources terrain en collaboration des CPA en HO et AMTI Astreinte  Managériale
technique Intervention en HHO.

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

- Le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une forte  implication
dans le domaine de la prévention.

- Une capacité d'analyse, de synthèse et un esprit d'initiative dans le  respect des
règles établies.

- Une capacité à organiser et piloter les équipes d'intervention dans le  cadre des
dépannages.

- Capacités d'adaptation, sens des responsabilités.

- Gestion du stress en situation dégradée (gestion de crise).

- Une maîtrise des outils informatiques (SI exploitation des réseaux  et Smart Grids)
ainsi que bureautiques indispensables au métier de SED .

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99888

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SALAUN LOIC
Téléphone : 06 58 73 25 15/02 98 21 28 02

Mail : loic.salaun@enedis.fr
Téléphone :

7 mars 2024

Ref  24-03086.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
ASGARD
ASGARD OUEST PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur exploitation et dépannage Sénior - () H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'ASGARD de Brest Agence de Supervision et de Gestion  des Accès au
Réseau et Dépannage, dans le cadre des politiques,  procédures, processus et
consignes d'exploitation électricité, le  titulaire de l'emploi occupe les fonctions de
SED, GDA Gestionnaire Des Accès  et GDD Gestionnaire De Dépannage.

En tant que SED le titulaire de l'emploi à travers ses missions:

- Garantit la sécurité des intervenants et des tiers.

- Contribue à la qualité et à la continuité de fourniture ainsi qu'à la  satisfaction
 clientèle et à la maîtrise des coûts.

- Contribue directement aux objectifs de performance économique et  de  qualité  de
la Direction Régionale Enedis Bretagne.

- Participe aux projets transverses du domaine exploitation afin d'assurer la
Performance Opérationnelle du Réseau.

- Participe à la montée en professionnalisme des agents de l'ASGARD  pour les
nouveaux arrivants.

- Est sollicité en tant que SED pour assurer des missions  particulières  sur des sujets
transverses et interne.

- Est susceptible d'être sollicité en cas de mobilisation pour événement climatique ou
raison de de service.

En tant que GDA:

Le titulaire prépare, délivre et contrôle les accès aux réseaux de distribution
d'électricité nécessaires à la réalisation de toute opération  électrique ou non
électrique sur l'ensemble des ouvrages  (HTA, BT et branchements) ou dans leur
environnement.
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En tant que GDD:

Le titulaire gère les dépannages en temps réel, analyse les données  Linky à l'aide
des SI associés, porte un premier diagnostic, sollicite les
ressources terrain en collaboration des CPA en HO et AMTI Astreinte  Managériale
technique Intervention en HHO.

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

- Le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une forte  implication
dans le domaine de la prévention.

- Une capacité d'analyse, de synthèse et un esprit d'initiative dans le  respect des
règles établies.

- Une capacité à organiser et piloter les équipes d'intervention dans le  cadre des
dépannages.

- Capacités d'adaptation, sens des responsabilités.

- Gestion du stress en situation dégradée (gestion de crise).

- Une maîtrise des outils informatiques (SI exploitation des réseaux  et Smart Grids)
ainsi que bureautiques indispensables au métier de SED.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99705

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SALAUN LOIC
Téléphone : 06 58 73 25 15/02 98 21 28 02

Mail : loic.salaun@enedis.fr
Téléphone :

7 mars 2024

343



Ref  24-03085.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE AFF BO
RMABO POLE PROJET LANNION MORL

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'ARMABO, dans le respect des règles administratives, techniques,
juridiques, financières, de qualité et de sécurité applicables au domaine CEDRE, vous
gérez un portefeuille de projets.

Vous êtes responsable de :
- la prise en charge des projets de raccordement de clients consommateurs et
producteurs et de déplacements d'ouvrages,
- la réalisation des études et des chiffrages de certains projets,
- l'élaboration de commandes d'études et travaux, du suivi de la réalisation des
travaux en contribuant à la satisfaction client, à la qualité de fourniture et à
l'intégration environnementale des projets à un coût optimal,
- la relation avec les clients en tant qu'IR, les collectivités territoriales, les riverains,
les prestataires et exploitants,
- la conformité, du contrôle et de la réception des ouvrages construits,
- l'application de la réglementation dont celle relative à la P2S,
- la gestion patrimoniale des ouvrages,
- la facturation et du respect des taux de couverture,
- la maj des SI,
- la réalisation d'auto-revues et préparation des revues de portefeuille avec votre
manager.

En tant que CP sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnants, vous vérifiez et validez les FSS et avez des missions spécifiques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences en étude et réalisation d'ouvrage (une expérience de CP
est un plus).

Vous avez la capacité de vous adapter aux méthodes de travail et outils
informatiques, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous avez des qualités relationnelles et le sens du client.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.
Publication à effectif constant dans le cadre de la transformation des métiers de
l'ingénierie et du raccordement.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99892

Lieu de travail R  JEAN RIOU MORLAIX ( 29600 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Jérôme LE PAVEC
Téléphone : 06 50 18 91 10

Mail : jerome.le-pavec@enedis.fr

GUILLERM ROBERT
Téléphone : 02 98 00 72 00

Mail : robert.guillerm@enedis.fr

28 févr. 2024

Ref  23-25316.03 Date de première publication : 22 déc. 2023
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL TRAVAUX SO
AGENCE INGENIERIE NVEL AQ SUD
AING NAQS NORD VARIABLE

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Être chargé(e) d�affaires, c�est intervenir en véritable chef d�orchestre dans
l�ingénierie et la construction des réseaux de distribution de gaz, en pilotant et en
coordonnant les différents intervenants des chantiers pour garantir l�alimentation de
nos clients, avec pour maître mot : sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique et une dimension
humaine ?
Le métier de chargé d�affaires est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez notre équipe !

https://youtu.be/bJdY_psVNmA

Vous pilotez des chantiers variés liés à des projets d�ouvrages de distribution du gaz,
tels que travaux d�extension et/ou de renouvellement, raccordements�en alliant
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travail de bureau et déplacements réguliers sur le terrain.
Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification�
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges
(pertinence de l'étude, respect des règles administratives, conformité des travaux
réalisés�) ainsi que la fiabilité des données cartographiques.
Vous veillez à la satisfaction de vos clients, qu�ils soient particuliers, industriels,
collectivités locales, partenaires sous-traitants ou filière agricole pour les projets Gaz
Verts.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d�intervention exploitation maintenance, développement,
patrimoine industriel.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
Deux emplois sont publiés simultanément (junior et sénior), un seul des 2 postes sera
pourvu.

Profil professionnel
Recherché Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la

collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste.
Permis B.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
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coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 6 CHEMIN LARTIGOT LATRESNE ( 33360 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Mathieu BESNIER
Téléphone : 06.99.18.36.94

Mail : mathieu-b.besnier@grdf.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 09.02.2024 AU 01.03.2024 INDICE 3
- PROLONGATION DU 19.01.2024 AU 09.02.2024

Ref  24-03083.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE AFF BO
RMABO POLE PROJET BREST

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'ARMABO, dans le respect des règles administratives, techniques,
juridiques, financières, de qualité et de sécurité applicables au domaine CEDRE, vous
gérez un portefeuille de projets.

Vous êtes responsable de :
- la prise en charge des projets de raccordement de clients consommateurs et
producteurs et de déplacements d'ouvrages,
- la réalisation des études et des chiffrages de certains projets,
- l'élaboration de commandes d'études et travaux, du suivi de la réalisation des
travaux en contribuant à la satisfaction client, à la qualité de fourniture et à
l'intégration environnementale des projets à un coût optimal,
- la relation avec les clients en tant qu'IR, les collectivités territoriales, les riverains,
les prestataires et exploitants,
- la conformité, du contrôle et de la réception des ouvrages construits,
- l'application de la réglementation dont celle relative à la P2S,
- la gestion patrimoniale des ouvrages,
- la facturation et du respect des taux de couverture,
- la maj des SI,
- la réalisation d'auto-revues et préparation des revues de portefeuille avec votre
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manager.

En tant que CP sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnants, vous vérifiez et validez les FSS et avez des missions spécifiques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences en étude et réalisation d'ouvrage (une expérience de CP
est un plus).

Vous avez la capacité de vous adapter aux méthodes de travail et outils
informatiques, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous avez des qualités relationnelles et le sens du client.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.
Publication à effectif constant dans le cadre de la transformation des métiers de
l'ingénierie et du raccordement.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99742

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Ludovic LANDRE
Téléphone : 06 72 91 41 64

Mail : ludovic.landre@enedis.fr

GUILLERM ROBERT
Téléphone : 02 98 00 72 00

Mail : robert.guillerm@enedis.fr

21 févr. 2024

Ref  24-00955.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024
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G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL TRAVAUX SO
AGENCE INGENIERIE NVEL AQ NORD
AING NAQN VARIABLE

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Dans le cadre des missions de l'Agence Ingénierie Nouvelle Aquitaine Nord, l'emploi
étudie, organise et supervise la construction des ouvrages gaz afin de garantir leur
qualité et leur conformité ainsi que l'optimisation des sommes investies.
L'emploi est amené à traiter des dossiers de construction en particulier les ouvrages
individuels ou collectifs, la construction ou renouvellement de CI/CM, les extensions
de réseau�
Il coordonne les travaux avec les collectivités locales et nos prestataires et contribue
à la performance du Domaine Travaux par son rôle d'appui, de conseil et d'expert
technique auprès des parties prenantes. Il réalise les évaluations de nos fournisseurs
et respecte les règles de l�entreprise en matière de sécurité. Il garantit une bonne
visibilité de ses affaires à travers l�exhaustivité des éléments mis dans les outils
informatiques de l�entreprise.
Par le respect des procédures existantes, par la prise en compte permanente de la
sécurité dans le déroulement des chantiers, par le respect des délais et la maîtrise
des coûts, vous contribuerez à la qualité du produit gaz et à la satisfaction de la
clientèle et des collectivités locales.

Profil professionnel
Recherché

Par son dynamisme et ses capacités relationnelles, le titulaire s'emploiera à faciliter
les échanges / fluidifier les relations entre les activités d'exploitation, de
développement, du BERG, de la carto et d'ingénierie.
Il a une capacité d�autonomie dans son activité et rend compte de l�avancement de
ses dossiers.
Connaissance des règles de construction des réseaux de distribution gaz, un bon
relationnel, des qualités d'organisation et de rigueur, une bonne connaissance des
outils informatiques (Word, Excel, Rapsodie, sirocco, travodoc, SAP) sont
nécessaires.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B requis.
L'emploi est amené à exercer ses missions et activités sur l'ensemble du territoire de
l'Agence et parfois de l'Unité.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
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conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail ZAE SAINT NICOLAS MIGNE PO MIGNES AUXANCE ( 86440 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

François AUDEBERT
Téléphone : 06.50.39.58.60

Mail : francois-a.audebert@grdf.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 09.02.2024 AU 01.03.2024 INDICE 2

Ref  23-25064.03 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL TRAVAUX SO
AGENCE INGENIERIE OCCI PY
AING ARIEGE VARIABLE

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des missions de l'Agence Ingénierie Occitanie Pyrénées, l'emploi
étudie, organise et supervise la construction des ouvrages gaz afin de garantir leur
qualité et leur conformité ainsi que l'optimisation des sommes investies.
L'emploi est amené à traiter des dossiers de construction en particulier les ouvrages
individuels ou collectifs, la construction ou renouvellement de CI/CM, les extensions
de réseau�
Il coordonne les travaux avec les collectivités locales et nos prestataires et contribue
à la performance du Domaine Travaux par son rôle d'appui, de conseil et d'expert
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technique auprès des parties prenantes. Il réalise les évaluations de nos fournisseurs
et respecte les règles de l�entreprise en matière de sécurité. Il garantit une bonne
visibilité de ses affaires à travers l�exhaustivité des éléments mis dans les outils
informatiques de l�entreprise.
Par le respect des procédures existantes, par la prise en compte permanente de la
sécurité dans le déroulement des chantiers, par le respect des délais et la maîtrise
des coûts, vous contribuerez à la qualité du produit gaz et à la satisfaction de la
clientèle et des collectivités locales.
L'emploi est publié en junior et en sénior simultanément, un seul des 2 postes sera
pourvu.

Profil professionnel
Recherché

Par son dynamisme et ses capacités relationnelles, le titulaire s'emploiera à faciliter
les échanges / fluidifier les relations entre les activités d'exploitation, de
développement, du BERG, de la carto et d'ingénierie.
Il a une capacité d�autonomie dans son activité et rend compte de l�avancement de
ses dossiers.
Connaissance des règles de construction des réseaux de distribution gaz, un bon
relationnel, des qualités d'organisation et de rigueur, une bonne connaissance des
outils informatiques (Word, Excel, Rapsodie, sirocco, travodoc, SAP) sont
nécessaires.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B requis.
L'emploi est amené à exercer ses missions et activités sur l'ensemble du territoire de
l'Agence et parfois de l'Unité.

Compléments
d'information

Salarié des IEG - Plage F - GF 9 à 11

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 11 R DES MARSOULAS ST GAUDENS ( 31800 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures
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Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Augustin SEBAUX
Téléphone : 06.43.60.95.15

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 09.02.2024 AU 01.03.2024 INDICE 3
- PROLONGATION DU 19.01.2024 AU 09.02.2024

Ref  24-01493.02 Date de première publication : 22 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
AI MONTPELLIER
MONTPELLIER FIXE

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe Avec Part Attractivte H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Manager d�Equipe, c�est assurer l'animation des Référent(e)s d�Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités d�un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des personnes et
des biens.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l�atteinte
des objectifs de votre équipe? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?
Le métier de Manager d�Equipe est fait pour vous!

Vous animez l'équipe de Techniciens Gaz sous votre responsabilité, et mettez en
�uvre les actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte des objectifs fixés et à la
satisfaction des clients. Vous êtes garants du professionnalisme des techniciens sous
votre responsabilité.
Vous organisez, et coordonnez les activités clientèle, de maintenance, d�exploitation,
de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur votre domaine
et rendez-compte de l�avancement et des difficultés rencontrées au Chef d�Agence.
Avec l�aide des Référents d�Equipe, vous garantissez la qualité des brief-débrief des
activités quotidiennes des collaborateurs de votre site.
Vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et
accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles techniques
de sécurité.
Sous l�impulsion du Chef d�Agence, vous assurez la diffusion de l'information au
sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux et ambitions de
l'Unité.
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Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel�).

Vous assurez le pilotage de missions transverses à la maille de l�Agence en lien
avec le Chef d�Agence et les autres managers.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez impérativement d'une expérience, première expérience managériale.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité.
Bonnes connaissances des métiers d�intervention (exploitation maintenance
clientèle�)
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Votre exemplarité et votre dynamisme sont des atouts que l�on vous reconnait.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 18 AV CELESTIN ARNAUD FRONTIGNAN ( 34110 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.
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Lionel AUBERTIN
Téléphone : 06.31.07.37.45
Mail : lionel.aubertin@grdf.fr

Grégory TULLIER
Téléphone : 06.24.75.08.36

Mail : gregory@tullier@grdf.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 12.02.2024 AU 01.03.2024 INDICE 2

Ref  24-03079.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
SERVICE CHIMIE ENVIRONNEMENT ESSAIS
Section LABORATOIRE

Position F CHIMIE ENVIRONNEMENT
Maîtrise de réalisation et appui

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires H/F

Description de l'emploi Le service Chimie Environnement Essais a pour finalité d�ancrer la performance des
tranches au c�ur d�une gestion environnementale durable. A cet effet, il regroupe les
sections Laboratoire et Essais associées à un pôle compétences environnement.

En tant que membre de la Section Laboratoire, le chargé d�affaires (CA) assure la
programmation et le suivi des interventions d�exploitation nécessaires, coordonne les
activités associées.
Il pilote l�activité temps réel en coordonnant les ressources affectées sur les postes
de travail et les interfaces avec la conduite. Il veille au respect des exigences et des
référentiels. Il apporte en temps réel un appui technique aux intervenants dans le
cadre de la réalisation des activités ou des diagnostics et propose des solutions aux
problèmes éventuellement rencontrés.
Au titre du manuel qualité du Laboratoire, le CA se verra attribué une fonction clef liée
à l�organisation du Laboratoire (RT, RM, �)

Ceci dans le but de garantir la réalisation des exigences (prescriptif, réglementation,
etc.) dans les domaines de la chimie, des effluents et de l�environnement.

Profil professionnel
Recherché

Outre une bonne connaissance des installations et des matériels sur lesquels il/elle
intervient, il/elle connait et met en �uvre l'ensemble des techniques relatives à
l'observation et au calcul des phénomènes physiques qui se rapportent aux activités
de la centrale. Pour cela, il/elle connait et met en �uvre au quotidien les règles de
sécurité et de radioprotection, les exigences liées à la qualité et la sûreté, notamment
les principes déclinés en matière de culture sûreté.
Il/elle dispose d'une bonne capacité d'analyse et de synthèse pour résoudre les
problèmes et enrichir le retour d'expérience lors de bilans oraux comme écrits.

Compléments
d'information

Poste susceptible d'être assujetti à de l'astreinte d'action immédiate.

Lieu de travail CNPE NOGENT SUR SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 35 %
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence le l�annonce

MORTUREUX Matthieu
Téléphone : 03 25 25 61 70

Mail : matthieu.mortureux@edf.fr

YVER Christophe
Téléphone : 03 25 25 61 76

21 févr. 2024

Ref  24-01447.02 Date de première publication : 22 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM BRETAGNE
BEX BRETAGNE
BEX BRETAGNE VARIABLE

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  9.10.11 1 Chef Exploitation (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du distributeur gaz en Région Centre Ouest, l'emploi est rattaché au Chef du
Bureau d'Exploitation Gaz Bretagne.
En respect des règles d'exploitation et de sécurité des réseaux de distribution de gaz
et des installations électriques associées, de la politique maintenance et des missions
propres au BEX, l'emploi participe aux activités de conduite et d�exploitation des
ouvrages.
Le Chef d'Exploitation contribue et s'assure de la sécurité des personnes et des
biens, de la gestion de l'exploitation des ouvrages gaz, de la gestion des incidents, de
la qualité et la fourniture du gaz et de la mise à jour des bases des données.

L'emploi contribue à la préparation des autorisations de travail, des remises/retraits
d'ouvrage, à la mise à jour des bases de données, au suivi des actes
d'exploitation/maintenance. Il contribue au suivi des processus d'exploitation par la
mise à jour des tableaux de bords, pouvant être référent d'un domaine d'activité. Il
contribuera à la réussite des déploiements et évolutions des outils informatiques
(Philéas, CIIAM, O²,�) nécessaires à la conduite des réseaux et reporting d'activités.

Profil professionnel
Recherché Compétences requises :

· Bonne connaissance de l'exploitation des réseaux gaz,
· Rigueur,
· Bonne organisation personnelle,
· Capacité de communication et d'adaptation,
· Capacité à travailler dans des situations sous contraintes,
· Sensibilité aux règles et procédures de sécurité,
· Maitrise des outils informatiques et des bases de données,
· La curiosité et l'appétence pour les évolutions techniques seront nécessaires à
l'accomplissement des évolutions techniques des BEX,
· Entre les attendus se retrouvent aussi : les qualités relationnelles à l'interne et à
l'externe, le travail en équipe, l'organisation, l'autonomie, l'ouverture d'esprit et la
capacité de conseil.
· Goût pour la communication et la professionnalisation des collaborateurs.
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L'emploi participe au roulement d'astreinte selon un planning prédéterminé ce qui
impose de résider dans une zone définie par l�employeur.
Le candidat retenu devra suivre une formation académie CE et réaliser des
immersions en fonction de son profil.
Dans le cadre de la continuité de service et du maintien de la sécurité des personnes
et des biens, l'emploi peut être requis conformément à la note P-11/12 du 16 avril
2011 de GRDF
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Attention, si vous bénéficiez déjà d�une AIL : si vous êtes retenu sur un
poste avec part attractivité sans déménagement de votre part, vous aurez le choix
entre conserver votre AIL ou bénéficier de la part attractivité en lieu et place de l�AIL.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Lieu de travail BOULEVARD DU SCORFF PACE ( 35740 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Vincent ROZEC
Téléphone : 06.64.43.98.56
Mail : vincent.rozec@grdf.fr

Sandrine ENGUEHARD
Téléphone : 06.50.69.17.27

Mail : sandrine.enguehard@grdf.fr

4 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 12.02.2024 AU 04.03.2024 INDICE 2
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Ref  24-03077.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
ASGARD
AQN OPE ASGARD-PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Expl Depannage Sen  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DR Aquitaine Nord, vous intégrez l'Agence ASGARD localisée à
Mérignac, qui exploite et supervise les réseaux HTA et BT à l'aide des fonctions Linky
Réseau.

L'emploi consiste à assurer les deux missions suivantes :

· Assurer la sécurité des opérateurs et des tiers par le contrôle et la coordination des
accès au réseau électrique et le suivi des travaux dans l'environnement è Fonction
Gestionnaire des Accès

· Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en dehors des heures ouvrables en
s'appuyant sur les effectifs d'Astreinte è Fonction Gestionnaire du Dépannage

Dans le cadre des activités « temps réel », l'emploi consiste à :

- Coordonner les accès pour travaux et dépannage sur le réseau et à garantir la
sécurité des intervenants internes et externes

- Réaliser les analyses de Maintenance Préventive sur le réseau HTA et BT
recommandées par le SI Linky Réseau pour engager des actions de maintenance
préventive avec les Agences Interventions

- Surveiller le réseau via les alarmes émises par les compteurs Linky et réagir en cas
de panne

- Réceptionner les demandes d'interventions émises par les parties prenantes : CAD,
ACR, CEX Poste Source

- Interroger les SI Linky en temps réel pour identifier et aider au diagnostic de la
panne sur le réseau

- Analyse la nature des défauts (enjeux sécurité des biens et des personnes,
sensibilité client, objectifs RI-QF, respect du temps de travail, ...) et définit les
solutions à mettre en oeuvre

- Désigner les intervenants terrain et transmet les Bons de Travaux.

- Suivre l'avancée des différents dépannages en lien avec les intervenants en AI sur
les interventions réalisées et en cours

357



Dans le cadre des activités « temps différé », l'emploi :

- Vérifier et valider les NIP Note d'Information Préalable / FCM Fiche Chronologique
de Manoeuvre

- Vérifier la conformité des documents de mise en / hors exploitation et rédiger les
AMEO / AMHEO (Avis de Mise en / Hors Exploitation des Ouvrages)

- Collecte et qualifie les incidents, clôt les travaux BT sous Info réseau

Profil professionnel
Recherché

Le poste est soumis à un service d'une semaine par mois en horaires élargies
(13h-21h) pour la gestion des dépannages (une rémunération adaptée est attribuée)

Cet emploi en Horaire Elargie est une étape permettant de se former à la GDA �
GDD et intégrer le Service Continu (3*8)

L'emploi est amené à avoir des missions complémentaires à réaliser en autonomie en
lien étroit avec les Agences Interventions, le CEN et à réaliser de la formation
transverse entre pairs ...

Nous recherchons des profils ayant :

-         une bonne connaissance des réseaux de distribution d'électricité avec une forte
capacité à travailler en équipe pour faire face aux différents aléas climatiques (ADEL /
Hors ADEL). Lors de plans ADEL, vous pourrez être amenés à intégrer la cellule de
crise BT de la DR pour piloter, prioriser le dépannage BT afin de rétablir les clients le
plus rapidement possible.

-         De la rigueur et engagement pour le client

-         Une capacité d'adaptation et de la curiosité car l'emploi évolue au rythme des
évolutions technologiques apportées par Linky Réseau et les SI environnants.

Nous recherchons des personnes motivées aux profils variés tels que:

·        Des Techniciens, CDC ou RIP, ayant une bonne connaissance des métiers de
l'exploitation,

·        Des MPRO d'Agence Intervention occupant notamment des responsabilités de
Hiérarchique d'Astreinte,

·        Des CEX souhaitant évoluer vers des responsabilités accrues et plus
diversifiées,

Toute personne motivée et intéressée pour participer à l'exploitation, à la conduite et
au dépannage des réseaux de demain

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98789

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

URGORRY Mathieu
Téléphone : 05 57 92 74 03

Mail : mathieu.urgorry@enedis.fr

7 mars 2024

Ref  24-01344.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURE
INGENIERIE STRUCTURE MOAR

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence, l'emploi est rattaché au responsable de groupe.

Le/la titulaire de l'emploi fait de la sécurité sa priorité absolue.

Il/elle assure sa mission de coordinateur de sécurité au sens du Décret de 92 sur les
chantiers pour lesquels il/elle a été missionnés

Il/elle assure la bonne réalisation des projets confiés jusqu'à la mise sous tension des
ouvrages, et réalise des contrôles pour en vérifier la conformité.

Il/elle veille au respect des délais de raccordements contractuels.

Il/elle réalise ses auto-revues afin de préparer les revues de portefeuille qu'il/elle a
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avec son manager.

Il/elle possède un relationnel exemplaire auprès des collectivités territoriales,
prestataires travaux, et autres parties prenantes tout en défendant avec forces les
intérêts de l'Entreprise

Il conseille ponctuellement les chargés de projets et pourra se voir confier des
missions transverses à la maille pour le compte du site ou de l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences dans le domaine des réseaux de distribution
d'électricité HTA et BTA.

Rigueur dans la complétude des SI pour fiabilisation des données patrimoniales
(Racing, PGI, e-Travaux, e-plan, etc.).

Adaptabilité, autonomie et sens de l'organisation sont autant d'atouts pour réussir
dans cet emploi.

Des connaissances sur les process ingénierie, construction d'ouvrage électrique,
process raccordements producteurs, seront autant d'atout à la réussite de l'emploi.

Compléments
d'information

Emploi 35h temps plein

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94844

Lieu de travail 1  RUE DE VERDUN NIMES ( 30900 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

SIMARD David
Téléphone : 06 30 62 48 62

Mail : david.simard@enedis.fr

SIMARD DAVID
Téléphone : 04 67 69 80 05

Mail : david.simard@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  24-02055.02 Date de première publication : 29 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CIVAUX
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SERVICE REGIONAL - FORCE D'ACTION RAPIDE NUCLEAIRE
Eq Maintenance

Position F SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Gestion et valorisation de la donnée

GF  9.10.11 1 Cai Associe Ca H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des activités confiées à la Force d'Action Rapide Nucléaire (FARN),
l'emploi a pour mission de participer à la sauvegarde de la (des) tranches(s) en
situation dégradée, en coordination avec l'organisation de crise spécifiquement mise
en place en situation accidentelle.
Dans le cadre des règles d'organisation qualité du CNPE, l'emploi possède deux
missions principales :
L'une relève des missions de l'emploi de Chargé d'affaires FARN.
L'autre relève des missions de l'emploi de Chargé d'affaires SPN4.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat retenu devra avoir une bonne connaissance des installations nucléaires
REP et de l�organisation de la FARN.

Compléments
d'information

Ce poste comporte une astreinte d'action immédiate Pers 530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'entreprise. Emploi soumis à aptitude DATR Catégorie
A sans restriction � suivi médical spécifique FARN.
Permis B, C valides obligatoires
Mutation soumise aux formalités d'accès sur site nucléaire.

Lieu de travail BP 64
86320 CIVAUX CIVAUX 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 76 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à l'adresse suivante : civaux-drh@edf.fr et
berengere.jolly@edf.fr

Pers
action
immédiate

Olivier MILLET
Téléphone : 05 33 83 49 06

12 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Libellé poste

Ref  24-03069.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EGS CORSE PRODUCTION
SERVICE PRODUCTION
GROUPEMENT HYDRAULIQUE d'OCANA

Position F EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  9.10.11 1 Technicien D'exploitation Projet Hydraulique H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre des enjeux de la politique nationale de l�entreprise, du système de
management par la qualité, des orientations stratégiques de la Direction régionale
Corse, du contrat annuel du service Production et de celui du groupement
Ocana-Rizzanese, l�emploi participe à la surveillance, au contrôle et à la
maintenance des ouvrages afin de contribuer à la disponibilité et à la performance
des installations au meilleur coût pour l�entreprise, dans les meilleures conditions de
sécurité des personnes et des biens, dans le respect strict de la sûreté hydraulique,
de celle du système électrique, de la protection de l�environnement et des autres
usagers de l�eau.
Il est plus particulièrement chargé de la préparation et du suivi de chantiers, du suivi
des prestataires, de la gestion des achats du GU, des contrôles et de la veille
règlementaire.

Profil professionnel
Recherché

Bonne capacité d�analyse et d�écrit.
Exemplaire en matière de sécurité. Capacité d�intégration dans des activités
certifiées ISO 9001 et 14001. Culture sûreté hydraulique. Capacité à animer une
équipe, des réunions, à piloter des prestataires.
REF ORGA : 0277W23873

Compléments
d'information

Sujétions Spéciales Production Hydraulique.
L�emploi peut être amené à intervenir sur l�ensemble des installations de production
hydraulique de la Corse dans le cadre de la mutualisation des ressources.

Lieu de travail - OCANA 
( Corse du sud - Corse )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse
SERVICE RESSOURCES HUMAINES
BP 406
2 Avenue Impératrice Eugénie
20 174 AJACCIO CEDEX
Les candidats doivent joindre impérativement à leur demande une fiche CO1
(situation individuelle) ainsi que les coordonnées téléphoniques de leur hiérarchie.

Thierry DUFOUR
Téléphone : 04.95.29.72.02

28 févr. 2024

Ref  24-03067.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
PILOTAGE ET PLANIFICATION DES PROJETS
POLE PLANIFICATION

Position F GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
PLANIFICATEUR

GF  9.10.11 1 Charge De Planification H/F
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Description de l'emploi L'Equipe Planification de l'Entité de Coordination et d'Appui aux Projets a pour
mission d'apporter un  appui méthode dans le déploiement des projets Tranche en
Marche, Arrêts de Tranche et Pluriannuel.
Au sein d'une équipe, le titulaire apporte un appui technique à l'Ingénieur
Coordinateur Planification du projet.
Le titulaire aura pour mission principale, au sein de l'Equipe, d'apporter un appui aux
projets dans l'ordonnancement et la structuration des activités à réaliser avec un
objectif d'optimisation des ressources affectées (techniques, humaines,
économiques) en phase de préparation et de suivi.
L'emploi requiert des connaissances et des aptitudes nécessaires à la réalisation des
activités : connaissances générales du fonctionnement d'une Centrale Nucléaire, des
référentiels Sûreté, Radioprotection, Sécurité, Environnement et Qualité (qui pourra
être acquis par le biais de formation après la prise de poste).
Devant faire preuve d'autonomie dans la réalisation de sa mission auprès du ou des
projets, le titulaire sera amené à assurer le pilotage d'action ou d'affaire particulière, il
assurera notamment dans ces domaines un appui à l'IC planification.
L'emploi est contrôlé par un Ingénieur Coordonnateur Planification sur l'état
d'avancement des dossiers et missions qui lui sont confiés en et hors arrêt de
tranche.

Profil professionnel
Recherché

Les évolutions constantes des outils de gestion de projets et de pilotage des bases de
données (SI-IAT - SDIN - SITEM) nécessitent du titulaire de l'emploi du dynamisme et
une forte capacité d'adaptation.

Compléments
d'information

Les contraintes de réalisation des missions d'appui aux projets nécessitent la
réalisation de l'activité en horaires décalés ou en travaux postés, notamment en
phase de suivi de projet.
Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 (taux de services actifs avec
astreinte : 20 %).
Susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail CNPE PALUEL
BP 48
76450 CANY BARVILLE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Postuler via e-cs :
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

SALA LISE
Téléphone : 02 35 99 72 07

Mail : lise.sala@edf.fr

28 févr. 2024

Ref  24-03056.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT RELATIONS CLIENTS
TRAVAUX BRANCHEMENTS

Position F
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REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  9.10.11 1 Charge Relation Clients Mm Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
L'agence Accueil Transmarchés de la DR Limousin assure les activités d'accueil
acheminement, accueil distributeur et accueil raccordement du marché de masse et
du marché d'affaires sur les départements de la Haute-Vienne, de la Creuse et de la
Corrèze.
Dans le collectif Acheminement - Accueil distributeur C5 - PNT C5 de cette agence,
l'équipe relation client est responsable de la gestion des activités front et back des
domaines acheminement, accueil distributeur et Perte Non Technique C5.
Et nous sommes à la recherche du/de la futur(e) Chargé(e) de Relation Client
Référent(e) Marché de Masse de ce collectif d'une quinzaine de collaborateurs qui
prend en charge les demandes de nos fournisseurs et clients.
L'emploi prend en charge les demandes clients (Front Office) sur différents canaux de
communication, et/ou traite les demandes/dossiers (Back Office et appels sortants)
selon le planning établi. Ses activités sont fonction de l'organisation interne sur les
segments particulier et professionnel, consommateur et/ou producteur pour les
activités raccordement et hors raccordement.

Accueil du Client sur les différents canaux de communication :

Gestion des demandes ou dossiers clients :
·         Assure le traitement et la relation client des demandes clients  
·         Vérifie la situation du client et procède aux complétudes nécessaires  
·         Traite les tâches qui lui sont affectées :
·         Traite ou prépare en toute autonomie des éléments concernant la demande / le
dossier client / la réclamation / les pertes non techniques, produit et envoie les
documents nécessaires au client   
·         S'assure de la complétude des SI pour assurer traçabilité et pilotage de la
demande   
·         Planifie les interventions nécessaires   
·         Veille au respect des délais et vise à la satisfaction client   
·         Accompagne de manière proactive le client aux étapes clefs de sa demande.
·         Gère un portefeuille de clients de bout en bout faisant appel à plusieurs
interfaces ou entités métier   
·         Contrôle la préparation et / ou prépare les réponses aux instances d'appel et
saisines  
·         Prend en charge les questions relationnelles clients sensibles en appui des
chargés de relations clients.

Activités Complémentaires :

·         Est référent technique sur certains sujets, apporte son expertise à ses
collègues, assure le portage de nouvelles consignes métier/SI à l'équipe en appui des
managers  

·         Peut appuyer le management sur des missions complémentaires.

Profil professionnel
Recherché Le ou la candidat(e) qui sera retenu sera formé progressivement à ses missions pour

diversifier petit à petit ses compétences.

Nous sommes prêts à vous accompagner pour découvrir ce métier, mais nous
attendons de votre part les qualités suivantes :

Vous êtes reconnu(e) pour votre rigueur et votre sens relationnel. La qualité de
service au client est pour vous une priorité.

L'adaptabilité, l'aisance téléphonique et la ténacité sont des qualités qui vous
caractérisent.
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Vous possédez de solides bases en expression écrite comme en communication
orale.

Force de proposition, vous aimez travailler en équipe, contribuer à son bon
fonctionnement et vous avez envie de participer à de nouveaux projets.

L'autonomie et la prise d'initiative sont des attendus forts sur ce poste.

Une aisance avec l'outil informatique est attendue, ainsi qu'une capacité à naviguer
d'une application à l'autre. La connaissance des outils Ginko, Capella, SGE, Kiamo
sera fortement appréciée

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis.fr/
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C01
Concerne un poste à effectif contant

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99477

Lieu de travail CITE CAZEAU TULLE ( 19000 ) 
( Corrèze - Limousin )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Elena Montagner
Téléphone : 06 02 01 88 87

Mail : elena.montagner@enedis.fr

MONTAGNER ELENA
Téléphone :     

Mail : elena.montagner@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-03055.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
OPERATIONS
AI. SPECIALISEES
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TELECOM COMPTAGE LIMOGES

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Interventions Specialisees Senior  H/F

Description de l'emploi
Au sein de l'AIS (Agence d'Interventions Spécialisées) du Limousin, vous réalisez les
activités de technicien d'Interventions Spécialisées.

Vous êtes un acteur engagé de la sécurité et de la prévention.

Vous contribuez directement à la continuité de fourniture électrique, il y a un fort
partenariat à avoir avec l'ACR sur la compréhension et échanges sur les enjeux et
problématiques communes (disponibilité des OMT).

Sur les OMT, les interventions reposent sur de la maintenance, du dépannage, des
installations neuves, des adaptations au régime de neutre du réseau et des
adaptations télécom liées à la fin du Cuivre (notamment avec le déploiement des
EMIS).

Les DEIE sont installés lors de raccordement de clients producteur dans le poste de
livraison. Le technicien a en charge l'installation, les essais, le dépannage de ces
installations.

Ces activités amènent à se déplacer sur tout le limousin avec des temps de trajets
conséquents. Prioritairement en Haute-Vienne et Creuse et ponctuellement en
Corrèze.

Vous aimez la technique, vous êtes autonome et organisé, vous souhaitez évoluer
dans un domaine en évolution permanente au coeur des enjeux d'enedis et de la
direction régionale (Réactivité pour la réalimentation des clients, raccordement des
énergies renouvelables), ce poste est fait pour vous !

Profil professionnel
Recherché Vous faites de la prévention votre priorité au quotidien.

Vous êtes dynamique, autonome, organisé et avez le goût du travail en équipe.

Votre sens du client sera également indispensable pour répondre aux attentes des
clients (DEIE).

Votre esprit d'équipe et le sens du collectif seront indispensables pour intégrer l'AIS.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99814

Lieu de travail 8  ALLEE THEOPHILE GRAMME LIMOGES ( 87280 ) 
( Haute-Vienne - Limousin )
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Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Téléphone :     
AUFAUVRE GUILLAUME

Téléphone : 05 55 06 44 00
Mail : guillaume.aufauvre@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-02512.02 Date de première publication : 31 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE COMBUSTIBLE LOGISTIQUE DECHETS
POLE METHODE AFFAIRE COMBUSTIBLE DECHETS

Position F COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
CHARGE PREPA ET/OU AFF COMBUST DECHETS L

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires (scld Macd) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La gestion de l'ensemble des activités du combustible et des déchets du CNPE
Bugey est assurée par le Service Combustible Logistique Déchets et plus
précisément par la section Méthodes Affaires Combustible-Déchets (MACD),
composée d'un pôle méthodes et d'un pôle affaires.
Le chargé d'affaires déchets nucléaire est rattaché au pôle déchets de MACD et
pilote la préparation/réalisation des activités liées aux déchets nucléaires et
conventionnels du site.

Le chargé d'affaires déchets porte plusieurs missions dont :
-Préparation des dossiers d'intervention des activités déchets (gammes, RTR,
demandes de régimes, demandes logistiques, ADR...). Il suit la réalisation des
activités et met en place les actions nécessaires en cas d'aléa. Il porte également le
REX de l'intervention (clôture/archivage des dossiers, traitement des constats
CAMELEON...)
-Pilotage du budget de ses activités et force de proposition pour optimiser le budget. Il
participe également à l'élaboration du budget N+1 et au suivi budgétaire en cours de
campagne
-Participation à l'élaboration et à la mise en �uvre des programmes de maintenance
des installations déchets (TES, maintenance château ...)

Le chargé d'affaire travaille en équipe au sein de la cellule déchets mais aussi avec le
plateau TEM et l'AT.
Poste avec astreinte (PCM 5.12).
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Profil professionnel
Recherché

Titulaire d�un Bac +2 ou Bac + 3 Vous faites preuve d�autonomie, d'une forte
capacité d'adaptation et capacité d'analyse.
Vous possédez des compétences et une expérience professionnelle significative dans
le domaine des déchets ? Vous avez une expérience réussie dans un poste de
Chargé d'Affaires ?
Vous aimez travailler en équipe tout en faisant preuve de responsabilité.
Nécessite d'être organisé, autonome et réactif. Etre à l'aise dans la communication
tant écrite (bon niveau rédactionnel) que orale est essentiel.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.
Dans le cadre d'intervention en astreinte, il pourra être demandé à l'agent d'utiliser
son véhicule personnel.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35 KM de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA = Adressez votre C01 et modèle 6 par mail à la
BAL BAL  GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Ranc Thibaut Matthieu HOUZET
Téléphone : 04 74 34 25 64

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - modification du descriptif

Ref  24-03050.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BLAYAIS
SERVICE PROTECTION DU PATRIMOINE ET SYSTEME D'INFORMATION
PRODUCTION ET GESTION DOCUMENTAIRE

Position F LOGISTIQUE - SERVICES
CHARGE DE DOCUMENTATION ARCHIVAGE

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires H/F

Description de l'emploi Rejoignez le CNPE de Blaye et contribuez à la production de 80% de l�électricité en
France, qui plus est, une électricité sans émission de gaz à effet de serre. Vous avez
envie de travailler sur un site de production d�électricité, au c�ur des enjeux
énergétiques d�aujourd�hui et de demain ?
Alors, venez nous rejoindre en tant que Chargé d�affaires documentation !

Au sein du CNPE la section documentation a pour rôle d�assurer la qualité, la
disponibilité et la conservation de la documentation du site.
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Dans ce contexte l'emploi aura pour missions :
� Pilotage :
Pilotage d�un ou plusieurs lots du contrat de prestations documentation en cours.
Définition du programme de surveillance, suivi, organisation de contrôles, points
opérationnels d�amélioration continue.

� Gestion documentaire :
Mise en forme documentaire, intégration de documents au fonds, basculement
documentaire, contrôle, pilotage des réexamens, gestion de la documentation
satellite, affectation du courrier

� Archivage :
L�emploi assure la gestion et le suivi dans la durée de l�archivage des documents,
numériques comme sous formats papier, en lien avec les métiers et dans le respect
du référentiel en vigueur.

� Animation et appui-conseil :
Support et formation aux métiers, recherche documentaire et analyse des besoins
des utilisateurs.

Curiosité, esprit critique, et posture d�amélioration continue sont de véritables atouts
pour ce poste.
L�environnement de la documentation évolue et nous nous devons d�être force de
proposition pour répondre aux besoins des métiers et aux enjeux économiques,
écologiques et technologiques de demain.

L�emploi requiert également une bonne aisance dans le SI et la bureautique,
associée à des capacités d�analyse, de rigueur et de méthode. Savoir et aimer
travailler en équipe est essentiel.
L�emploi est porteur des orientations de la Direction et du Service PPSI auprès des
agents du CNPE sur le terrain et en accompagnant les changements du domaine.

Compléments
d'information

Le poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte.
Taux de services actifs avec astreinte : 20 %

Lieu de travail EDF - CNPE DU BLAYAIS -
Service P.P.S.I.
BRAUD-ET-ST-LOUIS 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modèle 6 avec une
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Audrey DEROO
Téléphone : 05.33.93.32.80 ou 06.21.23.55.53

Marlène DUVERDIER
Téléphone : 05.33.93.36.31

Mail :

27 févr. 2024

Ref  24-03044.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

R T E RTE FASIT
Direction Finances
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Département Contrôle de Gestion
Etat-major

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - FINANCES

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant De Gestion (H/F)

Description de
l'emploi

Position : P03

Au sein de la Direction Finances, le département Contrôle de Gestion exerce des missions de
contrôle de gestion et d'appui au pilotage de la performance pour le compte du Comité Exécutif et
des directions de l'entreprise.
Le Département Pilotage et Contrôle de gestion est composé d�un état-major et de six pôles :
- Pôle Support au Pilotage,
- Pôle Corporate
- Pôle CNER/Maintenance
- Pôle DI/DIIREM
- Pôle CCOS
- Pôle Synthèse.

Principaux interlocuteurs finance des Directions métiers, les pôles Corporate, DI/DIIREM,
CNER/Maintenance, CCOS sont positionnés au carrefour entre les Pôles Support au pilotage et
Pôle Synthèse. Leur rôle est d�appuyer les Directions métiers dans leur pilotage infra annuel et
de challenger les besoins de financement remontés dans le cadre des exercices budgétaires.
En amont, le pôle support au pilotage produit et met à disposition les données de gestion et
outils, maintient et fait évoluer le cadre d�analyse de gestion, anime le métier contrôle de gestion
en lien étroit avec les 2 pôles directions. En aval, le pôle synthèse consolide et produit les
documents de synthèse nécessaires au pilotage et à la prise de décision du management de
l�entreprise sur la base des éléments fournis par les 2 pôles Directions.

Le Département Pilotage et Contrôle de Gestion recherche un Assistant de Gestion.

En rejoignant le DPCG, vous vous verrez confier les missions suivantes :
Au périmètre du CNER :
- Qualité du Pointage Technique :
o Assurer mensuellement la contrôle qualité du pointage technique et la cohérence des
informations entre @ida et SAP.
- Suivi du Workcycle :
o Assurer mensuellement le suivi du workcycle en contrôlant les réceptions des commandes et le
nombre de facture en attente de règlement
- Suivi des prestations :
o Assurer mensuellement le suivi des prestations : création au fil de l�eau des EOTP, réalisation
des OD depuis les OD génériques et production de la facture de vente vers la filiale.
- Suivi de l�actif mobile :
o Générer le récepteur d�imputation et créer les fiches immobilisations pour le compte des
départements du CNER.

- Performance achat :
o Etablir mensuellement le tableau de bord achat du CNER.

Profil professionnel
Recherché

Expérience en gestion/achat, connaissance des métiers de Rte.

Lieu de travail RTE
Immeuble window
7C, place du dôme 92800 - PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, vous devez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439438&NoLangue=1
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Pour plus d'informations, vous pouvez contacter le Directeur de Département au 06.70.17.03.45 20 févr. 2024

Ref  24-01139.02 Date de première publication : 18 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE BELLEVILLE
SERVICE Combustible Déchets Logistique
Section Logistique

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Il assure le pilotage et la surveillance de l'affaire mise à disposition des pièces de
rechange. A ce titre, il est responsable du budget de son affaire et s'assure de la
bonne réalisation du contrat notamment un contrôle de son respect sur le terrain. A ce
titre, il participe à des GT nationaux sur son domaine de spécialité. Dans le cadre de
ses fonctions, il sera amener à réaliser des actions de surveillance (environ 40% du
temps effectif).

Profil professionnel
Recherché

Connaissances du milieu nucléaire souhaitées. Bonne connaissance des outils
informatiques de base.
Capacité d'organisation, de méthode, de rigueur et de synthèse.

Compléments
d'information

Le CA participera aux réseaux d'animation de la surveillance des prestations.
Le CA sera rattaché au sein de la section logistique, coté équipe magasin.

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de travailler sur des horaires
postés.

Qualification des services civils :
- sans astreinte : 40%
- avec astreinte : 60%

Application de la DP 20.159 sous condition.

Lieu de travail CNPE de Belleville s/Loire
LERE 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr

Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.
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Action
immédiate

Julien GONDOUIN
Téléphone : 02 72 53 54 13

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date forcusion

Ref  24-03038.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
EQUIPE INTERVENTIONS TRAVAUX MARNE LA VALLEE

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  9.10.11 1 Contremaitre Travaux Confirme (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Etre Contremaitre Travaux au la Direction des Actifs Industriels, c'est prendre en charge et
organiser l'activité d'une équipe constituée le temps d'un projet et coordonner les travaux de
modification/réparation du réseau de transport de gaz naturel en garantissant le respect des
délais, des coûts et la qualité attendue.
A ce titre, vous préparez les travaux dont vous avez la charge en réalisant l'étude de faisabilité,
en planifiant la réalisation des travaux et en contribuant à la rédaction des consignes de travaux
et des plans de prévention. Vous vous assurez également de l'approvisionnement et du suivi du
matériel nécessaire.
En tant que Chef de Travaux, vous supervisez les travaux réalisés avec la fonction de Chef de
Travaux au sens du CPP gaz, et en veillant donc au respect des règles techniques et de
sécurité ainsi que des échéances et coordonnez l'activité de vos différents interlocuteurs
(équipe chantier, sous-traitants et prestataires�).
Mais, ce n'est pas tout ! Vous réalisez les réceptions en fin de travaux et rédigez le Dossier
Technique du projet confié.
Pour mener à bien vos missions, votre sécurité, celles de vos collègues et des riverains, ainsi
que celle de nos installations seront votre priorité.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un diplôme de niveau Bac +2 dans un domaine technique (par exemple, BTS CRCI,
Maintenance Industrielle�) ou doté(e) d'une expérience équivalente, vous justifiez d'une
expérience réussie en gestion de chantier, métallurgie et/ou soudage, exploitation des
ouvrages gaz ou encore en ingéniérie et maîtrise d'�uvre.
Rigoureux.se et organisé.e, vous êtes en mesure d'avoir une vision globale des chantiers dont
vous avez la charge et savez faire preuve d'impact et de persuasion dans les situations qui le
nécessitent.

Compléments
d'information

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 12 Rue Pelloutier
77183 CROISSY BEAUBOURG 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 30 %
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Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me
Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5680&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'alerte

DUCAJU Philippe
Téléphone : 0612510172

Mail : philippe.ducaju@grtgaz.com

27 févr. 2024

Ref  24-03026.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Sud Ouest
SERVICE CLIENTS
RELATION COMMERCIALE
APPUIS METIER
65301002B

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Formation

GF  9.10.11 2 Appui Métier    H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sur un marché de l'énergie totalement ouvert à la concurrence, le groupe EDF
développe ses ventes de contrats d'électricité, de gaz naturel et de services associés,
en recherchant la satisfaction, la fidélisation de ses clients et la valorisation du
portefeuille clients.

Au sein du pôle Professionnalisation, votre mission consiste à contribuer à la
performance de l�équipe Professionnalisation et des équipes de la Relation Client en
tant qu�Appui Métier pour développer leurs compétences ainsi que leur capacité à
répondre qualitativement aux demandes de nos clients du Marché d�Affaires.

En tant qu�Appui Métier, vous serez en charge :
- des actions de formation collectives et d'accompagnement individuel auprès des
Conseillers Clients,
-  des formations des nouveaux Arrivants
- De recueillir les attentes des managers opérationnels et des conseillers
- De participer à l�élaboration de Plan de Développement de Compétences
individuelles et collectives.

Vous serez :
- relais transverses auprès des autres entités (ROR � Expertise)
- contributeurs dans des projets nationaux sur des sujets métiers.
-  animateur des Comités de professionnalisation.
- en appui du Manager de Professionnalisation sur l'organisation et l�adaptation des
cursus de formation ainsi que de la détection des besoins de formation à
l�élaboration du plan de professionnalisation

La finalité de l�emploi est de contribuer à la satisfaction et à la fidélisation des clients,
à l�atteinte des objectifs commerciaux de la Direction Commerce Sud-Ouest grâce au
développement des compétences des Conseillers pour atteindre l'excellence
relationnelle.
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Profil professionnel
Recherché

Des qualités pédagogiques, un sens développé du service client, un bon relationnel
allié à une forte capacité d'analyse et de rigueur sont des atouts majeurs pour réussir
dans cet emploi.
Vous êtes un référent de la relation Client et du discours client.
Vous êtes autonome, agile, motivé(e) pour rejoindre une équipe solidaire, dynamique
et conviviale. Vous saurez proposer des idées novatrices.

Compléments
d'information

Des déplacements occasionnels sont à prévoir sur le territoire de la Direction
Commerce Sud-Ouest.

A compter du 01/01/2022, il est mis fin à l�Aide Individualisée au Logement (AIL). A
cette date, ce dispositif est remplacé par le Pack Mobilité Facilitée et le Capital
Mobilité Modulée.

Lieu de travail 208 Avenue Emile Counord 33000 BORDEAUX  
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

Karyne GUTH
Téléphone : 06 65 61 57 98                  

27 févr. 2024

Ref  24-03023.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
SERVICE COMBUSTIBLE LOGISTIQUE DECHETS
SECTION COMBUSTIBLE DECHETS 454470661

Position F COMBUST DECHET LMI
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires Kd H/F

Description de l'emploi L�emploi sous la responsabilité du MPL KD :
- Assure le pilotage de son affaire incluant la préparation, le suivi de la réalisation et le
REX des activités en déployant les leviers de la démarche MQME. Il prévoit la mise à
disposition des moyens matériels. Il anticipe si nécessaire l�intervention des services
concernés pour des remises en conformités (ponts, matériels vidéo, éclairages, etc.)
- Il anime la réunion de préparation/coordination d�activités et partage en particulier
le REX local et national. Il partage avec les métiers contributeurs les objectifs et
exigences liées à l�activité.
- Est responsable du budget de son affaire et s�assure de la bonne réalisation du
contrat, notamment par un contrôle de son respect sur le terrain
- De part sa maîtrise technique, il constitue les dossiers de réalisation de travaux
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(ADR, ADS, TOTR, DSI, demande de régime, demande de prestation, Epsilon,
PDR�)
- Construit l�ensemble de l�affaire et le planning associé incluant les activités des
autres spécialités
- Respecte les jalons de la préparation modulaire et produit les livrables associés
- Coordonne les interventions des différents spécialités de son affaire et s�assure de
la bonne mise en �uvre de parades prévues dans son ADR
- Pilote son planning, représentatif de l�état réel d�avancement de ses chantiers en
permettant d�orienter les décisions. Il informe le CAP de l�avancement de l�activité.
- Élabore les les documents de suivi matière et actualise le SI pour garantir une tenue
rigoureuse de l�inventaire physique des matières nucléaires
- Est responsable de la surveillance de ses activités
- Relève les constats et en assure la traçabilité. Il propose un traitement adapté en
s�appuyant si nécessaire sur la filière méthodes
- Est responsable de l�analyse de fin d�intervention
- Fournit les livrables de son périmètre et le REX nécessaire à la capitalisation des
activités. Il renseigne SILLAGE en décrivant et en analysant le REX.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances dans le domaine combustible déchets(exécution et/ou affaires)
Autonome et force de proposition
Bon relationnel
Esprit d�équipe
Savoir être
Rigoureux  et exigeant vis-à-vis du respect des référentiels
Notions des outils pour la partie préparation/réalisation des activités mais également
dans la capitalisation et la gestion du préventif (EAM, base transport, GCN, etc.)
Présent sur le terrain pour donner du sens, accompagner l�équipe d�exécution et
trouver des solutions, notamment sur le de les domaines qui touchent à la sûreté

Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte. Le taux de services actifs est indiqué hors
astreinte. Susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail CNPE DE GOLFECH
BP 24 82401 Valence d'Agen 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ASTREINTE
IMMEDIATE

CAUCHIE THIBAULT
Téléphone : 06 59 45 27 63

27 févr. 2024

Ref  24-03022.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
CSP COMPTABILITE CONSEIL
PROCESSUS ACHATS FOURNISSEURS - FISCALITE - IMMOBILISATIONS
AGENCE ROUEN

Position F SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  9.10.11 1 Comptable Confirme H/F
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Description de l'emploi Prestataire interne de services au sein du groupe EDF, le Centre de Services
Partagés Comptabilité Conseil (CSP2C) et ses 420 salariés ont pour mission de
garantir la qualité comptable et fiscale d�EDF SA et de plus de 100 filiales du groupe
EDF.

L'agence comptable Achats-Fournisseurs de Rouen, qui compte environ 44
personnes, assure la comptabilisation et le règlement des factures fournisseurs pour
la DCO, la DOAAT, la Direction du Groupe, la R&D, SEI et des filiales PEI et G2S.
L'agence assure également le bon traitement des factures intégrées via le prestataire
CEGEDIM ainsi que le bonne tenue du référentiel fournisseurs.
Dans le cadre des règles et procédures comptables et fiscales, relatives à la sécurité
financière et aux systèmes d�informations, du processus Achat Fournisseurs, l�agent
:
- Collecte, vérifie et rectifie, si nécessaire, les évènements économiques liés à son
périmètre d�activité,
- Contrôle la cohérence, l�exhaustivité, la fiabilité et la conformité des
enregistrements comptables de son périmètre d�activité en vue de la justification des
comptes,
- Réalise des actions de contrôle interne dans le cadre du Plan de Contrôle Interne
sur son périmètre d�activité,
- Apporte un appui et une expertise aux entités clientes de son périmètre d�activité,
notamment en matière de respect des règles financières et de gestion,
- Analyse les données comptables et contribue à l�élaboration d�indicateurs et de
tableaux de bord
- Réalise des actions d�appui et de conseil aux comptables de son processus afin de
garantir l�exhaustivité, l�exactitude et la réalité des enregistrements comptables sur
son périmètre d�activité et dans le respect des délais.
Il contribue ainsi au respect des principes comptables et à la sécurité financière.

Profil professionnel
Recherché

- Rigueur, intérêt pour l'analyse des chiffres, bonne capacité d'apprentissage, volonté
et la disponibilité pour s'investir dans son métier
- Bonne technique comptable
- Bonne maîtrise de la bureautique
- Dynamique, motivé
- Bonne connaissance du SI PGI et E-space
- La connaissance du domaine Achat-Fournisseurs serait un plus.

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité prioritaire en arrivée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relatifs aux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail 90 AVENUE DE CAEN ROUEN 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA : postulation obligatoire en ligne via le service de
e-candidature : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés hors EDF SA : Transmettre votre modèle 6 et votre C01 par mail :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr  
Indiquer les coordonnées de votre GCT actuelle et de votre hiérarchie.

VALENTE DE SOUSA Sophia
Téléphone : 06.35.21.52.27

Mail : sophia.valente-de-sousa@edf.fr

20 févr. 2024
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Ref  24-03021.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement et Ingénierie Lyon
Service Concertation Environnement Tiers
Pôle Etudes Concertation Environnement

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant D'etudes Concertation Environnement H/F

Description de
l'emploi

Missions

L�emploi réalise des activités dans les domaines de l�urbanisme, du conventionnement, et de la
concertation.

Il contribue à l�intégration du réseau existant, notamment dans les documents d�urbanisme et le
paiement des indemnités associées.

Il est en  appui des équipes projets dans le domaine du conventionnement.

Il est également en appui du pôle concertation pour réaliser des pré-études et études de contexte
qui permettent en appui des concertants d�analyser le contexte environnemental, et sociétal. Il
réalise des recherches dans INFOTER et réalise des cartographies synthétiques.

Compléments
d'information Description de l'emploi

Missions

L�emploi réalise des activités dans les domaines de l�urbanisme, du conventionnement, et de la
concertation.

Il contribue à l�intégration du réseau existant, notamment dans les documents d�urbanisme et le
paiement des indemnités associées.

Il est en  appui des équipes projets dans le domaine du conventionnement.

Il est également en appui du pôle concertation pour réaliser des pré-études et études de contexte
qui permettent en appui des concertants d�analyser le contexte environnemental, et sociétal. Il
réalise des recherches dans INFOTER et réalise des cartographies synthétiques.

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
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et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 1 Rue Crépêt 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439381&NoLangue=1

Le Chef du Pôle
Téléphone : 07 63 30 38 55

Le Directeur Adjoint du Centre
Téléphone : 06 25 93 11 99

27 févr. 2024

Ref  24-03014.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Grand Centre
ETAT MAJOR
POLE EXPERT PROFESSIONNALISATION
65240901E

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Formation

GF  9 1 Chargé De Professionnalisation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi assure la professionnalisation des équipes de conseillers clients et des
encadrants en CRC afin de développer et maintenir leurs compétences en réponse
aux attentes du management local et aux évolutions des activités :
- il déploie les actions de formation nationales et régionales, telles que les évolutions
sur les gestes métier, les procédures, les outils... à la fois sur les activités
téléphoniques de traitement des demandes clients et les activités de gestion :
traitement des courriers, des demandes via internet ou activités liées à la vie du
contrat, etc.
- il répond aux attentes des managers et des conseillers et participe au plan de
développement des compétences individuelles et collectives des conseillers.
- il réalise les formations demandées par le management du CRC : formations en
présentiel, formations en distanciel, accompagnements individuels, sur la base de
doubles écoutes, d'observation de situations de travail, simulations,
accompagnements collectifs en salle ou sur marguerites, etc.
- il effectue des comptes rendus d'accompagnements individuels et de formations à
destination des conseillers et des managers et effectue le suivi administratif des
sessions.
- il réalise des bilans des formations et fait des recommandations sur les procédés
pédagogiques les plus adaptés.

L'emploi répond aux ambitions de la Direction des CRC Particuliers de :
- développer de réels domaines d'expertise au sein des équipes de formateurs,
- améliorer l'efficacité dans les déploiements de nouvelles procédures / offres.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
� maîtrise des méthodes et outils pédagogiques,
� maîtrise des techniques relationnelles, de communication et d'animation.
� maitrise de l�outil SIMM et pratique  et du BO
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� maitrise des activités asynchrones « Distri » / « Ano » / « Factu » / « Raf » avec
perspective de prise en charge d�accompagnement sur « INVERS PDL » / « MUTU »
et « ANO FACT »

L�emploi est amené à se déplacer sur l�ensemble du territoire de la Région Grand
Centre

Il travaille en HIC et bénéficie de 26 jours de RTT par an.
La performance individuelle est rémunérée.

Compléments
d'information

Pour une bonne prise en compte de votre candidature, merci de joindre votre fiche
C01 à votre modèle 6. Vous la trouverez dans VEOL � Ma situation RH

Lieu de travail AVENUE EDOUARD MICHELIN TOURS 37200 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Salariés non EDF SA, envoi par courriel du dossier complet à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-gc-drh@edf.fr + les interlocuteurs
ci-dessous) en précisant en objet : DC Grand Centre + numéro d'annonce.

Béatrice Pierre
Téléphone : 06 69 62 09 74

20 févr. 2024

Ref  24-03013.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Grand Centre
ETAT MAJOR
POLE EXPERT PROFESSIONNALISATION
65240901E

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Formation

GF  9 1 Chargé De Professionnalisation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi assure la professionnalisation des équipes de conseillers clients et des
encadrants en CRC afin de développer et maintenir leurs compétences en réponse
aux attentes du management local et aux évolutions des activités :
- il déploie les actions de formation nationales et régionales, telles que les évolutions
sur les gestes métier, les procédures, les outils... à la fois sur les activités
téléphoniques de traitement des demandes clients et les activités de gestion :
traitement des courriers, des demandes via internet ou activités liées à la vie du
contrat, etc.
- il répond aux attentes des managers et des conseillers et participe au plan de
développement des compétences individuelles et collectives des conseillers.
- il réalise les formations demandées par le management du CRC : formations en
présentiel, formations en distanciel, accompagnements individuels, sur la base de
doubles écoutes, d'observation de situations de travail, simulations,
accompagnements collectifs en salle ou sur marguerites, etc.
- il effectue des comptes rendus d'accompagnements individuels et de formations à
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destination des conseillers et des managers et effectue le suivi administratif des
sessions.
- il réalise des bilans des formations et fait des recommandations sur les procédés
pédagogiques les plus adaptés.

L'emploi répond aux ambitions de la Direction des CRC Particuliers de :
- développer de réels domaines d'expertise au sein des équipes de formateurs,
- améliorer l'efficacité dans les déploiements de nouvelles procédures / offres.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
� maîtrise des méthodes et outils pédagogiques,
� maîtrise des techniques relationnelles, de communication et d'animation.
� maitrise de l�outil SIMM et pratique  et du BO
� maitrise des activités asynchrones « Distri » / « Ano » / « Factu » / « Raf » avec
perspective de prise en charge d�accompagnement sur « INVERS PDL » / « MUTU »
et « ANO FACT »

L�emploi est amené à se déplacer sur l�ensemble du territoire de la Région Grand
Centre

Il travaille en HIC et bénéficie de 26 jours de RTT par an.
La performance individuelle est rémunérée.

Compléments
d'information

Pour une bonne prise en compte de votre candidature, merci de joindre votre fiche
C01 à votre modèle 6. Vous la trouverez dans VEOL � Ma situation RH

Lieu de travail ZI DES 4 CHEVALIERS
PERIGNY LA ROCHELLE 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Salariés non EDF SA, envoi par courriel du dossier complet à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-gc-drh@edf.fr + les interlocuteurs
ci-dessous) en précisant en objet : DC Grand Centre + numéro d'annonce.

Béatrice Pierre
Téléphone : 06 69 62 09 74

20 févr. 2024

Ref  24-02922.02 Date de première publication : 5 févr. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES MARTINIQUE PRODUCTION
SERVICE PRODUCTION
GR: TEMPS DIFFÉRÉ  

Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
MPL MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE

GF  9.10 1 Chargé D'affaires Principal Moyens Internes Sénior H/F
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Description de l'emploi L�emploi assure la prescription, la qualité et le suivi des interventions logistiques et
tertiaires de son ressort dans le respect des échéances fixées et en tenant compte
des contraintes d�exploitation de la centrale.

En l�absence du Responsable des Moyens Internes, l�emploi valide le pointage des
agents de la cellule et en assume le management.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi requiert des connaissances techniques approfondies dans le domaine du
processus achats, de la maîtrise des prestataires ainsi que dans le domaine du génie
civil.

Lieu de travail Pointe des Carrières
Fort de France  
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service e-candidature, en vous
connectant à https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salariés d�EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
sei-martinique-csp@edf.fr.

KOLAK ANTONY
Mail : antony.kolak@edf.fr

26 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIF PLAGE

Ref  24-03010.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Grand Centre
CRC ANGOULEME
65240904

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Appui au management

GF  9.10.11 1 Appui Qualite Vie Site Sr H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du Modèle d�Activités Opérationnel en lien avec la politique
commerciale de la Direction Commerce, l�appui qualité de vie de site senior, est un
acteur de la dynamique collective et de la performance sociale du CRC. A ce titre,
l�AQVS :

- Réalise un appui technique et logistique permettant le fonctionnement du site en
assurant :
- l�accueil et les relations sur site du CRC et de la DCR
- le suivi des prestations d'animations locales, et gestion des livraisons prestataires,
- le suivi des demandes de travaux en lien avec MDO, RCRC et SI
- la gestion du parc auto en lien avec DATA,
- la coordination avec la cellule achats dans le respect de la procédure en vigueur
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- la gestion des matériels informatiques

- Est en Appui au management sur :
- le suivi du budget du CRC par délégation du RCRC.
- le suivi des demandes de planification auprès de PTR et/ou du PEP en appui au
MDO.
- l�organisation d�évènements au niveau du site :
- la contribution aux différentes instances du CRC
- la contribution aux actions de communication et d�animations commerciales du
CRC

- Apporte un appui administratif au Responsable du CRC pour la gestion des
ressources humaines :
- pour le compte des RE, assure un appui sur le suivi des arrêts de travail en
renseignant les données dans les outils de suivi du CRC, en assurant l�envoi des
documents aux différents interlocuteurs et en procédant aux archivages nécessaires.
- A la demande du RCRC, il produit les états de suivi des congés et le suivi de la
gestion des ressources humaines.

- gère les habilitations informatiques et site (badge) en lien avec les SI, à l�arrivée et
au départ

- participe à l�animation du ou des site(s) et à la communication, et contribue à
promouvoir la culture Santé Sécurité et à la qualité de vie au sein du CRC

Profil professionnel
Recherché

� Vous aimez travailler en équipe
� Vous avez le sens « client » et le sens du résultat,
� Vous faites preuve de rigueur, de discrétion, de dynamisme et de proactivité  
� Vous êtes à l�aise dans la mise en place et le suivi de plans d�actions.
� Vous êtes force de propositions pour améliorer l�efficience, la performance,
l'innovation et la QVT au sein du CRC

Compléments
d'information

Pour une bonne prise en compte de votre candidature, merci de joindre votre fiche
C01 à votre modèle 6. Vous la trouverez dans VEOL � Ma situation RH

Lieu de travail BD SALVADORE ALLENDE L'ISLE D'ESPAGNAC 16000 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Salariés non EDF SA, envoi par courriel du dossier complet à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr" (avec copie à dc-gc-drh@edf.fr + les interlocuteurs
ci-dessous) en précisant en objet : DC Grand Centre + numéro d'annonce.

Véronique MOURET
Téléphone : 06.74.24.03.93

20 févr. 2024

Ref  24-03009.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Grand Centre
CRC VAL D'EMERAUDE
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LIMOGES
65240905

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Appui au management

GF  9 1 Appui Qualite Vie Site Sr H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du Modèle d�Activités Opérationnel en lien avec la politique
commerciale de la Direction Commerce, l�appui qualité de vie de site senior, est un
acteur de la dynamique collective et de la performance sociale du CRC. A ce titre,
l�AQVS :

- Réalise un appui technique et logistique permettant le fonctionnement du site en
assurant :
- l�accueil et les relations sur site du CRC et de la DCR
- le suivi des prestations d'animations locales, et gestion des livraisons prestataires,
- le suivi des demandes de travaux en lien avec MDO, RCRC et SI
- la gestion du parc auto en lien avec DATA,
- la coordination avec la cellule achats dans le respect de la procédure en vigueur
- la gestion des matériels informatiques

- Est en Appui au management sur :
- le suivi du budget du CRC par délégation du RCRC.
- le suivi des demandes de planification auprès de PTR et/ou du PEP en appui au
MDO.
- l�organisation d�évènements au niveau du site :
- la contribution aux différentes instances du CRC
- la contribution aux actions de communication et d�animations commerciales du
CRC

- Apporte un appui administratif au Responsable du CRC pour la gestion des
ressources humaines :
- pour le compte des RE, assure un appui sur le suivi des arrêts de travail en
renseignant les données dans les outils de suivi du CRC, en assurant l�envoi des
documents aux différents interlocuteurs et en procédant aux archivages nécessaires.
- A la demande du RCRC, il produit les états de suivi des congés et le suivi de la
gestion des ressources humaines.

- gère les habilitations informatiques et site (badge) en lien avec les SI, à l�arrivée et
au départ

- participe à l�animation du ou des site(s) et à la communication, et contribue à
promouvoir la culture Santé Sécurité et à la qualité de vie au sein du CRC

Profil professionnel
Recherché

� Vous aimez travailler en équipe
� Vous avez le sens « client » et le sens du résultat,
� Vous faites preuve de rigueur, de discrétion, de dynamisme et de proactivité  
� Vous êtes à l�aise dans la mise en place et le suivi de plans d�actions.
� Vous êtes force de propositions pour améliorer l�efficience, la performance,
l'innovation et la QVT au sein du CRC

Compléments
d'information

Pour une bonne prise en compte de votre candidature, merci de joindre votre fiche
C01 à votre modèle 6. Vous la trouverez dans VEOL � Ma situation RH

Lieu de travail ZI des Quatre Chevaliers
Commune de Perigny 17000 LA ROCHELLE 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
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Salariés non EDF SA, envoi par courriel du dossier complet à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr" (avec copie à dc-gc-drh@edf.fr + les interlocuteurs
ci-dessous) en précisant en objet : DC Grand Centre + numéro d'annonce.

Véronique MOURET
Téléphone : 06.74.24.03.93

20 févr. 2024

Ref  24-03007.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Grand Centre
CRC CHARENTE MARITIME
65240903

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  9 1 Conseiller Client Expert H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Centre de Relation Client (CRC), l'emploi prend en charge le traitement
des demandes client de nature particulièrement complexe et fait référence sur les
activités dites spécifiques, correspondant à des besoins ou à des situations clients
particulières.
Au cours de sa journée, l'emploi alterne différentes activités :
- prise en charge au téléphone des demandes client : l'emploi est l'interlocuteur
privilégié de notre client. Il porte l'image d'EDF au quotidien notamment grâce à la
qualité et au professionnalisme de son accueil, au traitement efficace des demandes
clients et à la vente d'offres énergétiques et de services répondant aux besoins de
ces derniers.
- gestion experte des contrats, traitement des différentes étapes de la facturation et
du recouvrement (redressements, délais de paiement, relances...).
Il met en �uvre les dispositions relatives à la gestion des clients démunis. Il solutionne
les réclamations écrites complexes.
L'emploi apporte également un appui aux autres conseillers dans la réalisation de
leurs activités, notamment au travers de sa participation au soutien 2ème niveau.
Enfin, il apporte un appui transverse à la maille du Centre de Relation Clients :
activités liées à un domaine d'expertise, contrôle qualité, etc.
Grâce à l'ensemble de ses missions, l'emploi apporte une contribution essentielle au
bon fonctionnement du CRC ainsi qu'à la satisfaction et à la fidélisation des clients
Particuliers

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- expression orale et écrite,
- savoir être : maîtrise de soi, respect des consignes, rigueur, adaptabilité,
- capacités d'analyse (compréhension des situations, synthèse),
- capacités d'intégration (esprit d'équipe, diplomatie, solidarité),
- techniques relationnelles (écoute et reformulation, gestion des objections,
argumentation, capacités à rebondir),
- aisance informatique (maîtrise des outils bureautiques et des outils informatiques
spécifiques). L'emploi exerce un travail sédentaire.
Son poste de travail s'insère dans un espace ouvert (marguerite).
Il utilise les outils spécifiques à la gestion de la relation clients (applications
informatiques, téléphone).
Il participe à des animations commerciales et des challenges motivants organisés
régulièrement sur le plateau.
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La performance commerciale individuelle et collective est rémunérée

Compléments
d'information

Pour une bonne prise en compte de votre candidature, merci de joindre votre fiche
C01 à votre modèle 6. Vous la trouverez dans la partie salarié du portail RH.

Lieu de travail ZI DES 4 CHEVALIERS
PERIGNY LA ROCHELLE 17000 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Salariés non EDF SA, envoi par courriel du dossier complet à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr" (avec copie à dc-gc-drh@edf.fr + les interlocuteurs
ci-dessous) en précisant en objet : DC Grand Centre + numéro d'annonce.

VALÉRIE LESCOUBLET
Téléphone : 06.65.56.50.15

20 févr. 2024

Ref  24-03004.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Grand Centre
CRC COEUR DE LOIRE
65240902

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  9 2 Conseillers Client Expert H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Centre de Relation Client (CRC), l'emploi prend en charge le traitement
des demandes client de nature particulièrement complexe et fait référence sur les
activités dites spécifiques, correspondant à des besoins ou à des situations clients
particulières.
Au cours de sa journée, l'emploi alterne différentes activités :
- prise en charge au téléphone des demandes client : l'emploi est l'interlocuteur
privilégié de notre client. Il porte l'image d'EDF au quotidien notamment grâce à la
qualité et au professionnalisme de son accueil, au traitement efficace des demandes
clients et à la vente d'offres énergétiques et de services répondant aux besoins de
ces derniers.
- gestion experte des contrats, traitement des différentes étapes de la facturation et
du recouvrement (redressements, délais de paiement, relances...).
Il met en �uvre les dispositions relatives à la gestion des clients démunis. Il solutionne
les réclamations écrites complexes.
L'emploi apporte également un appui aux autres conseillers dans la réalisation de
leurs activités, notamment au travers de sa participation au soutien 2ème niveau.
Enfin, il apporte un appui transverse à la maille du Centre de Relation Clients :
activités liées à un domaine d'expertise, contrôle qualité, etc.
Grâce à l'ensemble de ses missions, l'emploi apporte une contribution essentielle au
bon fonctionnement du CRC ainsi qu'à la satisfaction et à la fidélisation des clients
Particuliers
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Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- expression orale et écrite,
- savoir être : maîtrise de soi, respect des consignes, rigueur, adaptabilité,
- capacités d'analyse (compréhension des situations, synthèse),
- capacités d'intégration (esprit d'équipe, diplomatie, solidarité),
- techniques relationnelles (écoute et reformulation, gestion des objections,
argumentation, capacités à rebondir),
- aisance informatique (maîtrise des outils bureautiques et des outils informatiques
spécifiques). L'emploi exerce un travail sédentaire.
Son poste de travail s'insère dans un espace ouvert (marguerite).
Il utilise les outils spécifiques à la gestion de la relation clients (applications
informatiques, téléphone).
Il participe à des animations commerciales et des challenges motivants organisés
régulièrement sur le plateau.
La performance commerciale individuelle et collective est rémunérée

Compléments
d'information

Pour une bonne prise en compte de votre candidature, merci de joindre votre fiche
C01 à votre modèle 6. Vous la trouverez dans la partie salarié du portail RH.

Lieu de travail 71 AVENUE ÉDOUARD MICHELIN TOURS 37200 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Salariés non EDF SA, envoi par courriel du dossier complet à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr" (avec copie à dc-gc-drh@edf.fr + les interlocuteurs
ci-dessous) en précisant en objet : DC Grand Centre + numéro d'annonce.

SYLVAIN REVEILLERE
Téléphone : 06.21.61.24.41

20 févr. 2024

Ref  24-02998.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENGIE S.A. ENERGIE  FRANCE
B E F - B U  Production d' Electricité
GBU FLEXIBLE GENERATION EUROPE
ENGIE Thermique France
Centrales FOS SUR MER
Service maintenance

Position F EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
MDL EXPLOITATION CONDUITE

GF  9.10.11 1 Préparateur Chargé D'affaires Maintenance - Machines Statiques (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sur le site de Fos-sur-Mer, l�entreprise ETF exploite deux centrales (Cycofos et
Combigolfe) à cycle combiné gaz d�une puissance totale de 2X430MW.
Travaillant au sein du service maintenance et rattaché (e) directement au chef de
service maintenance, vous assurez la préparation, coordination, supervision et
réception des travaux relevant des domaines de la mécanique et du réglementaire et
contribuez à l�optimisation des programmes et des opérations de maintenance dans
ces domaines.
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VOTRE DÉFI :
Travaillant au sein du service maintenance et rattaché(e) directement au
Responsable Technique Maintenance (Machines Statiques), vous assurez la
préparation, coordination, supervision et réception des travaux relevant du domaine
des machines statiques et contribuez à l�optimisation des programmes et des
opérations de maintenance dans ce domaine. Vous contribuez à l�amélioration
continue des plans de maintenance, des performances et de la disponibilité des
équipements.

Principales missions :
� Préparer, organiser, et contrôler les interventions et leur ordonnancement en
prenant en compte les aspects sécurité et logistique ..
� Assurer l�interface avec le service conduite.
� Superviser les interventions de l�Enterprise générale de maintenance en charge de
la mécanique
� Superviser les interventions des entreprises sous-traitantes pendant les arrêts de
maintenance
� Apporter son expertise dans le domaine confié
� Assurer le pilotage d�affaires (de la rédaction de cahiers des charges en vue de
consultations jusqu�à la réception des travaux)
� S�assurer de la qualité du reporting technique et sécurité des travaux et procéder à
leur analyse.
� Réaliser des interventions de maintenance préventives et correctives dans le
domaine confié
� Contribuer à l�amélioration continue des plans de maintenance et à la disponibilité
des équipements.
� Transférer ses connaissances aux nouveaux collaborateurs lors de leurs
apprentissages et transmettre son expérience.

Profil professionnel
Recherché

� De formation BAC+2 (ou équivalence par l�expérience), vous avez de solides
connaissances dans le domaine de la mécanique.
� Expérience de maintenance sur site industriel
� Goût prononcé pour la technique et l�action sur le terrain
� Sens de l�organisation et de la planification / pensée pratique
� Rigueur / précision
� Autonomie
� Initiative / Force de proposition
� Goût pour le travail en équipe / collaboration / communication
� Les domaines de la sécurité et de l�environnement sont une priorité pour vous.
Vous prêtez une attention particulière à votre sécurité et à votre santé comme à celles
de vos collègues !

Compléments
d'information

Participation à l'astreinte (action immédiate) 2 mois après la prise de fonction

Lieu de travail Route du Terminal Minéralier FOS SUR MER 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Route du Terminal Minéralier
Z. I.  Goulevielle, Caban Sud
13370 FOS SUR MER

Adresse email de l'entité
de gestion prenante isabelle.lecompere@engie.com

Action
immédiate

Isabelle LECOMPERE
Téléphone :

Mail : isabelle.lecompere@engie.com

Hervé Dussol : manager
Téléphone :

27 févr. 2024
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Ref  24-02993.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
CMN
GMRSO
EEL

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 1 Coordonnateur Maintenance Liaisons Aériennes (H/F)

Description de
l'emploi

POSITION : P03
Missions
L�emploi est référent technique dans le domaine de la maintenance 1 à 5 des liaisons aériennes
pour une ou plusieurs activités couvertes par son équipe.
Il apporte son appui et son savoir faire afin d�obtenir les résultats techniques et la performance
opérationnelle attendus dans les différentes activités.

Activités
Il participe à la planification de l�activité.
Il étudie et met au point des solutions techniques et modes opératoires particuliers.
Ces opérations peuvent mettre en �uvre la technique des Travaux Sous Tension (TST) ou la
technique des Travaux Héliportés.
Il appuie les chargés de travaux dans la réalisation des préparations de travail.
Il assure un suivi technique des chantiers, alimente le retour d�expérience , analyse les
dysfonctionnements et propose des actions d�amélioration.
Il contrôle la conformité du renseignement données de gestion de la maintenance et du
patrimoine à l�issue des chantiers.
Il participe à l�animation métier et contribue à l�acquisition et au développement des
compétences de l�équipe.
En tant que chargé de travaux, il conduit des chantiers de maintenance 4 et 5 complexes et
innovants, en veillant notamment à la sécurité des intervenants.
Il peut être amené à contribuer à des missions transverses dans son domaine d�activité. (ex :
suivi et contrôle de matériel / Tutorat / �).
Il peut intervenir lors des travaux en hauteur.

Lieu de travail RTE
7 Avenue Eugene FREYSSINET 78280 - GUYANCOURT 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, merci de copier le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439219&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le directeur du GMR au 01 30 96 30 01. 20 févr. 2024

Ref  24-02978.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
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PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTOGRAPHIE PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Domaine Patrimoine, Raccordement & Ingénierie de la DR
Champagne-Ardenne, le pôle Cartographie de l'Agence Patrimoine recherche un futur
chef d'équipe !

Oubliez le papier calque, le crayon noir et la gomme.

Aujourd'hui, la cartographie est avant tout numérique et à l'avant-garde des évolutions
qui attendent notre entreprise : acquisitions aériennes, photogrammétrie, stations 3D,
géoréférencement, et bien d'autres !

L'Agence évolue dans un univers en pleine mutation, les attentes sont fortes et les
challenges nombreux !

Vous vous verrez confier les missions suivantes :

- Manager et animer au quotidien votre équipe, composée d'une dizaine de
personnes ainsi que des prestataires,

- Accompagner la montée en compétence des agents,

- Piloter la performance afin d'atteindre les objectifs fixés,

- Travailler étroitement avec les nombreuses interfaces,

En tant que membre de l'équipe encadrement, vous vous verrez confier des missions
transverses afin de mener à bien les actions de notre feuille de route.

Vous faites partie du COPIL élargi de l'agence Patrimoine.

Avec le chef d'agence Patrimoine et le chef de pôle Cartographie, à travers un mode
de management ouvert et collaboratif, vous contribuerez à mettre en place les
stratégies nécessaires pour répondre aux attendus du domaine et à conduire les
changements qui s'annoncent (outils, métier, organisationnels, etc.).

Alors n'hésitez plus, rejoignez un monde passionnant et une équipe prête à vous
accueillir !

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de compétences et connaissances techniques (réseau) et/ou
cartographiques.

Une première expérience de management est souhaitée mais pas indispensable à
partir du moment où vous disposez de fortes capacités de pilotage, d'animation et
que vous avez le souci de développer le potentiel de vos collaborateurs et de fédérer
le collectif.

Ouvert d'esprit et de bonne humeur dès le lundi matin, vous possédez un très bon
relationnel et une excellente communication, indispensables au bon fonctionnement
de l'équipe (où le climat et la qualité de vie font partie de nos priorités) et pour
maintenir les relations avec toutes nos parties prenantes, tant à l'interne qu'à l'externe
(prestataires, collectivités, etc.).

Vous êtes dynamique, autonome, vous savez prendre du recul et vous montrer force
de proposition.
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A l'aise avec les outils informatiques, organisé et rigoureux, vous êtes motivé et prêt à
vous investir pour relever un nouveau challenge dans un environnement passionnant
en pleine évolution !

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99728

Lieu de travail - 2 RUE ST CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

GABET François
Téléphone : 06 45 07 88 72

Mail : francois.gabet@enedis.fr

GRAS GAEL
Téléphone : 03 26 04 91 84
Mail : gael.gras@enedis.fr

21 févr. 2024

Ref  24-02977.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ENCADREMENT
PERFORMANCE PF

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de l'Agence Patrimoine, vous intégrez le Pôle Performance, composé de 11
personnes, réparties sur 3 sites. Ce Pôle assure deux grandes missions:

· Il appuie le management avec la production et l'automatisation d'un maximum de
tableaux de bord pour le pilotage et suivi des activités des équipes. Les reportings
transmis couvrent un spectre large d'activités et de SI interne

· il assure le suivi de la politique industrielle de la DR ainsi que l'appui et l'animation
des gestionnaires de contrat, notamment par l'évaluation des prestataires du
Domaine

Passionné d'informatique et de terrain, vos missions, combinant interventions sur le
terrain et sur site, seront les suivantes :

· Produire des tableaux de bords en appui au management : répartition des
dépenses, coûts unitaires, revues de portefeuille, anomalies Carto, etc

· Créer les EOTP globaux de la DR

· Être en appui sur les immobilisations auprès de l'Ingénierie, la Cartographie et
l'Électrification rurale et rédiger des lettres d'éclairages nécessaires pour progresser
sur la qualité des immobilisations

· Réaliser des contrôles internes à la DR, analyser les écarts identifiés et proposer, en
lien renforcé avec le métier concerné, des actions correctrices

· Planifier et réaliser des contrôles des prestataires du Domaine (travaux et
cartographie) :  audits terrain, qualité des dossier rendus, contrôles inter-échelle sur
les prestataires cartographie, contrôles des éléments de la facturation sur un
échantillonnage d'affaires travaux, etc

Profil professionnel
Recherché

· Ouverture et curiosité pour la découverte de différents métiers

· Rigueur et respect des délais

· Capacité d'analyse et de synthèse

· Maîtrise des outils du domaine SI (PGI, AEPR) et bonne maitrise d'Excel

· Savoir travailler en réseau et à distance.

Vos capacités relationnelles, votre esprit d'initiative, de coopération et votre
pédagogie seront sollicités. Votre capacité d'écoute, de dialogue et votre sens du
service auprès des métiers que appuierez garantiront votre réussite dans le poste.

Compléments
d'information

Vous n'avez pas d'expérience dans le domaine mais vous souhaitez vous investir
dans un nouveau métier ?
Postulez !

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Possibilité du lieu de travail: Reims, Ste-Savine ou Bettancourt

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-99730

Lieu de travail - 2 RUE SAINT CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Gaël GRAS
Téléphone : 06 16 84 26 81 - 03 26 04 91 84

Mail : gael.gras@enedis.fr

21 févr. 2024

Ref  24-02976.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
EDF CIST-INGEUM
EDF CI2T
DEPT NOUVELLES FILIERES

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9 1 Superviseur Des Travaux De Montages Mécaniques H/F

Description de l'emploi EDF CI2T propose des services, couvrant tout le cycle de vie des projets
énergétiques (dans les métiers du transport et de la production thermique), à des
clients internes Groupe EDF (DTEAM, nucléaire, Direction Internationale, PEI/SEI,
Dalkia, EDF R) ou à des clients externes avec une forte proportion à l�international.
Intégré à l�équipe EDF CI2T d�Assistance à Maîtrise d�Ouvrage de surveillance des
travaux du Titulaire du marché EPC Centrale Thermique, sous la responsabilité
fonctionnelle du Responsable AMOA CI2T Centrale du Larivot et sous l�autorité
directe du Chef de Lot Supervision des Travaux Electromécaniques de l�équipe
AMOA CI2T Centrale du Larivot.
Les objectifs de la supervision des Travaux de Montages Mécaniques sont :
� La surveillance des travaux mécaniques dont moteurs et auxiliaires, déNOx SCR,
HVAC, BOP
mécanique, incendie, parc à combustible, etc.
� La surveillance du transfert des équipements de la phase montage à la phase
essais,
� Un rôle d�appui montage pendant les phases d�essais d�ensemble
� Potentiellement, la surveillance de la levée de tout ou partie des réserves
mécaniques / électriques / génie civil.

Profil professionnel
Recherché

Au minimum 5 ans d�expérience dans le domaine du suivi de réalisation de travaux
mécaniques sur de grosses installations industrielles à machines tournantes, moteurs
thermiques ou turbines à combustion.
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Sensibilité sur les aspects sécurité et environnement.
Sens de l�écoute et capacité d�intégration, qui sont essentiels dans une petite
structure d�AMOA en Mission Longue Durée.
Capacité à élaborer des plans de surveillance et les adapter en fonction de
l�évolution du chantier.
Des connaissances de base dans plusieurs domaines métiers pour la levée des
réserves sont un plus non négligeables.

Compléments
d'information

Publication associée à la description M3E de l�emploi CONTROLEUR TRAVAUX en
plage F.
Durée prévisionnelle du mandat de 2 ans (24 mois exactement).

Lieu de travail EDF CI2T
Centrale du Larivot LARIVOT (973) 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 47 %

Envoi des candidatures Désormais vous pouvez candidater dans:
https://rh-e-cs.edf.fr

Travaux
occasionnels

Olivier BOILEAU
Téléphone : 01.43.69.36.04

20 févr. 2024

Ref  24-02974.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
MOAD RESEAU

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Charge D'etudes Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Paris assure l'exploitation, la maintenance et le
développement des ouvrages de distribution sur le département de Paris. Elle revêt
un caractère très spécifique en termes de satisfaction clients et de dynamisme
économique, avec une ambition forte : faire d'Enedis au sein de la capitale le service
public de référence préféré des Parisiens, au service de la Transition Ecologique.
Avec 2 enjeux majeurs en ligne de mire : le renouvellement du contrat de concession
de la Ville de Paris à l'horizon 2024 et la tenue des Jeux Olympiques et
Paralympiques de 2024.

L'agence Maîtrise d'Ouvrages et d'Etudes de Réseaux (BERE/MOAD Réseaux) est
responsable, pour le territoire de Paris, de la prise des décisions d'investissement des
programmes délibérés HTA et BT, ainsi que de l'élaboration des décisions liées au
raccordement des clients HTA en soutirage et des déplacements d'ouvrage.

Au sein de l'agence, vous aurez les missions suivantes :
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- Réaliser des études électriques afin de satisfaire les différentes demandes de
raccordement des clients au réseau Haute Tension (hôtels, commerces, hôpitaux,
stations de recharge véhicules électriques, évènements festifs,...), en intégrant dans
la recherche les exigences du Client, les contraintes du réseau de distribution, et nos
engagements contractuels en matière de qualité de fourniture.

- Réaliser des études de modernisation du réseau HTA ou BT (renouvellement de
câbles, renouvellement de matériel vétuste, restructuration...) en lien avec le traité de
concession de la Ville de Paris

- Réaliser des études de levée de contraintes et sécurisation issues des fiches
problèmes remontées par les agences d'intervention

- Produire des plans et inventaires d'ouvrages dans certaines zones concernées par
les projets de la Ville de Paris

Selon votre expérience et les besoins de l'agence, le champ de vos études pourra
être élargi plus ou moins rapidement des études simples (raccordement HTA, fiches
problèmes) à complexe (renouvellement et restructuration réseau majeures)

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux/rigoureuse et autonome dans votre travail.

Vous avez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, et une bonne qualité
rédactionnelle dans la restitution de votre travail.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et office (Word, Excel,...) et êtes
capable de prendre en main de nouveaux logiciels informatiques.

Vous avez le sens du relationnel pour travailler en interne avec les autres agences et
en externe avec les clients.

Connaissances en électrotechnique nécessaires. La connaissance des structures de
réseau et de l'outil Autocad serait appréciée.

Une expérience technique dans le domaine des études, ingénierie, cartographie ou
exploitation serait un plus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-96059

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Lara GUEDJ (0144164540
Téléphone : 06 50 94 07 23

BENNET MATTHIEU
Téléphone : 01 44 16 45 48

Mail : matthieu.bennet@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  23-24711.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
ANTIBES PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du D2RC à Antibes, vous réaliserez des activités de conception de réseaux
électriques. Le Chargé de Conception Senior exerce son activité d'étude dans le
cadre de projets de création, de déplacement d'ouvrages, et d'alimentation de clients.
Elle peut gérer un portefeuille d'affaires complexes (technique, enjeux,
environnement, volume, acteurs multiples...) et assurer des missions
complémentaires.

CLIENT Accompagner le client de sa demande jusqu'à la décision d'investissement

*Prendre en charge la demande client
*Valider le besoin avec le client (puissance, délai, coût...)
*Définir les engagements respectifs d'Enedis et du client
*Être garant du respect des délais jusqu'à l'accord client
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*Peut être l'Interlocuteur Privilégié de multi-raccordeurs ou  mandataires  

TECHNIQUE Réaliser les études dans le respect des règles de construction
d'ouvrages et de sécurité

*Réaliser l'étude électrique et définir la solution technique conforme au prescrit
technique, en veillant à l'exploitabilité future

FINANCE ET PATRIMOINE Prendre en charge l'optimisation économique de la
solution technique

*Valoriser financièrement l'affaire et optimiser le couple recettes-dépenses
*Rechercher les possibilités de coordination pour ses projets avec les autres maîtres
d'ouvrages ou concessionnaires et les communes
*Produire le devis pour les affaires raccordement et déplacement d'ouvrage en
respectant le prescrit financier
*Elaborer la décision d'investissement et la soumettre au maître d'ouvrage pour
validation
*Déterminer l'offre de raccordement
*Valider le bilan technique et financier de l'affaire

PILOTAGE ET COORDINATION

*Réaliser les auto-revues de son portefeuille d'affaires et jalonner dans le SI
*Se coordonner avec le Chargé de Projets / les acteurs pour assurer la continuité
dans l'accompagnement du client et le suivi de l'affaire

MISSIONS COMPLEMENTAIRES

*Contribuer à l'accompagnement des nouveaux arrivants : compagnon PST, tutorat
d'alternants
*Etre référent sur certains sujets (SI, collectif, déplacement d'ouvrage...)

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous devez posséder de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie

Vous appréciez les activités techniques

Vos qualités relationnelles sont déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Vous avez le goût et la capacité de transmettre vos compétences.

Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuez à son pilotage.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93099

Lieu de travail 1250  CHE DE VALLAURIS - ANTIBES ( 06600 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

KERESPERT Elisabeth
Téléphone : 06 60 45 46 00

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

KERESPERT ELISABETH
Téléphone :     

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 : prolongation au 06/03

Ref  23-24714.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
ANTIBES PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous prendrez en charge des projets : création d'alimentation de clients,
raccordements producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une
coordination avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou
d'autres concessionnaires. Le Chargé de Projets Senior a un portefeuille d'affaires
complexes (technique, enjeux, environnement, volume, acteurs multiples...) et peut
assurer des missions complémentaires.

Votre mission sera:

CLIENT Accompagner le client de sa demande jusqu'à la mise en service

*Analyser le besoin du client
*Définir les engagements respectifs
*Informer de manière proactive le client
*Etre responsable du respect des délais

TECHNIQUE ET PREVENTION Piloter la réalisation des études et des travaux dans
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le respect des règles de construction d'ouvrages et de sécurité

*Peut réaliser l'étude électrique et déterminer une offre de raccordement
*Commander le matériel, l'étude d'exécution et la prestation travaux
*Assurer la sécurité tout au long du chantier
*Réaliser régulièrement des contrôles des prestations et de conformité des ouvrages

FINANCE ET PATRIMOINE Prendre en charge le pilotage financier de l'affaire et la
qualité de la mise à jour patrimoniale

*Réaliser les chiffrages de l'affaire et émettre les devis
*Renseigner et actualiser les points de sortie financiers en veillant au respect du
budget alloué
*Gérer la facturation et le paiement client
*Garantir la mise à jour des bases de données cartographique et patrimoniale
*Assurer le juste paiement des prestations réalisées
*Réaliser le bilan technique et financier de l'affaire

PILOTAGE ET COORDINATION

*Réaliser les auto-revues de son portefeuille d'affaires  et jolonner dans le SI
*Assurer la coordination de différents intervenants internes et externes et traiter les
aléas

MISSIONS COMPLEMENTAIRES

*Contribuer à l'accompagnement des nouveaux arrivants : compagnon PST*, tutorat
d'alternants...
*Etre référent sur certains sujets (amiante, SI, séries de prix...) auprès de l'équipe

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Contacter Elisabeth KERESPERT 06.60.45.46.00

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93095

Lieu de travail 1250  CHE DE VALLAURIS - ANTIBES ( 06600 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

KERESPERT Elisabeth
Téléphone : 06 60 45 46 00

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

KERESPERT ELISABETH
Téléphone :     

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 : prolongation au 06/03

Ref  23-24684.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
NICE PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous prendrez en charge des projets : création d'alimentation de clients,
raccordements producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une
coordination avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou
d'autres concessionnaires. Le Chargé de Projets Senior a un portefeuille d'affaires
complexes (technique, enjeux, environnement, volume, acteurs multiples...) et peut
assurer des missions complémentaires.

Votre mission sera:

CLIENT Accompagner le client de sa demande jusqu'à la mise en service

*Analyser le besoin du client
*Définir les engagements respectifs
*Informer de manière proactive le client
*Etre responsable du respect des délais

TECHNIQUE ET PREVENTION Piloter la réalisation des études et des travaux dans
le respect des règles de construction d'ouvrages et de sécurité

*Peut réaliser l'étude électrique et déterminer une offre de raccordement
*Commander le matériel, l'étude d'exécution et la prestation travaux
*Assurer la sécurité tout au long du chantier
*Réaliser régulièrement des contrôles des prestations et de conformité des ouvrages

FINANCE ET PATRIMOINE Prendre en charge le pilotage financier de l'affaire et la
qualité de la mise à jour patrimoniale
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*Réaliser les chiffrages de l'affaire et émettre les devis
*Renseigner et actualiser les points de sortie financiers en veillant au respect du
budget alloué
*Gérer la facturation et le paiement client
*Garantir la mise à jour des bases de données cartographique et patrimoniale
*Assurer le juste paiement des prestations réalisées
*Réaliser le bilan technique et financier de l'affaire

PILOTAGE ET COORDINATION

*Réaliser les auto-revues de son portefeuille d'affaires  et jolonner dans le SI
*Assurer la coordination de différents intervenants internes et externes et traiter les
aléas

MISSIONS COMPLEMENTAIRES

*Contribuer à l'accompagnement des nouveaux arrivants : compagnon PST*, tutorat
d'alternants...
*Etre référent sur certains sujets (amiante, SI, séries de prix...) auprès de l'équipe

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Compléments
d'information

Personne à contacter :
Elisabeth KERESPERT / elisabeth.kerespert@enedis.fr / 06.60.45.46.00

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93103

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Elisabeth KERESPERT
Téléphone : 06 60 45 46 00

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

KERESPERT ELISABETH
Téléphone :     

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

6 mars 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 : prolongation au 06/03

Ref  23-24679.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
NICE PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Domaine raccordement et relation client de l'agence de Nice, vous
réaliserez des activités de conception de réseaux électriques. Le Chargé de
Conception Senior exerce son activité d'étude dans le cadre de projets de création,
de déplacement d'ouvrages, et d'alimentation de clients. Elle peut gérer un
portefeuille d'affaires complexes (technique, enjeux, environnement, volume, acteurs
multiples...) et assurer des missions complémentaires.

CLIENT: Accompagner le client de sa demande jusqu'à la décision d'investissement

*Prendre en charge la demande client
*Valider le besoin avec le client (puissance, délai, coût...)
*Définir les engagements respectifs d'Enedis et du client
*Être garant du respect des délais jusqu'à l'accord client
*Peut être l'Interlocuteur Privilégié de multi-raccordeurs ou  mandataires  

TECHNIQUE: Réaliser les études dans le respect des règles de construction
d'ouvrages et de sécurité

*Réaliser l'étude électrique et définir la solution technique conforme au prescrit
technique, en veillant à l'exploitabilité future

FINANCE ET PATRIMOINE: Prendre en charge l'optimisation économique de la
solution technique

*Valoriser financièrement l'affaire et optimiser le couple recettes-dépenses
*Rechercher les possibilités de coordination pour ses projets avec les autres maîtres
d'ouvrages ou concessionnaires et les communes
*Produire le devis pour les affaires raccordement et déplacement d'ouvrage en
respectant le prescrit financier
*Élaborer la décision d'investissement et la soumettre au maître d'ouvrage pour
validation
*Déterminer l'offre de raccordement
*Valider le bilan technique et financier de l'affaire

PILOTAGE ET COORDINATION:
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*Réaliser les auto-revues de son portefeuille d'affaires et jalonner dans le SI
*Se coordonner avec le Chargé de Projets / les acteurs pour assurer la continuité
dans l'accompagnement du client et le suivi de l'affaire

MISSIONS COMPLÉMENTAIRES:

*Contribuer à l'accompagnement des nouveaux arrivants : compagnon PST, tutorat
d'alternants
*Etre référent sur certains sujets (SI, collectif, déplacement d'ouvrage...)

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences dans le domaine des réseaux de distribution
d'électricité HTA et BTA.

Une expérience dans les travaux de réseau est recommandée.
Capacités relationnelles fortes, esprit d'initiative, adaptabilité, autonomie et sens de
l'organisation sont des qualités recherchées.

Compléments
d'information

Personne à contacter :
Elisabeth KERESPERT / elisabeth.kerespert@enedis.fr / 06.60.45.46.00

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93110

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Elisabeth KERESPERT
Téléphone : 06 60 45 46 00

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

KERESPERT ELISABETH
Téléphone :     

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 : prolongation au 06/03

Ref  24-00980.02
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Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Brie Champagne Oise
Equipe Exploitation TROYES - VOISINES
Site de CRENEY PRES TROYES (10)

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  9.10.11 1 Adjoint.e Responsable D'équipe Exploitation  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation interne et externe, des consignes et techniques formalisées
relatives à l'exploitation des ouvrages de transport du gaz, vous participez à l'organisation et à
l'animation de votre équipe composée de 16 personnes reparties sur les sites de
Creney-près-Troyes et Voisines

Activités principales :

� Vous assurez la mise en sécurité des installations gaz et électriques sur lesquelles vous allez
intervenir avec votre équipe ou sur lesquelles interviennent des prestataires extérieurs

� Vous vous assurez de la bonne réalisation de la maintenance préventive et corrective des
installations gaz, des canalisations et des domaines mécanique, électrique et automatique.

� Vous rédigez les comptes rendus de chantiers et précisez les recommandations particulières
pour l'exécution des travaux

� Vous êtes force de proposition quant à la mise en conformité, aux modifications à apporter
aux installations existantes et aux solutions techniques possibles

� Vous assistez le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation sur certaines de ses
activités spécifiques : mise en concurrence des fournisseurs, rédaction de commandes et/ou
recherche des données techniques, signature des documents attestant de la bonne exécution
de la prestation ou de la conformité du matériel...

� En son absence vous assurez :
- l'organisation du travail des salariés placés sous votre responsabilité
- les relations avec les tiers (validation du traitement des D.I.C.T., Plans de Prévention).
- en cas de découverte de travaux sans D.I.C.T., vous intervenez pour constater les faits
- la participation à l'élaboration des appels d'offres avec l'encadrement du Département Réseau
Exploitation

� Vous apportez votre appui pour l'animation, l'organisation, la coordination et le contrôle des
activités de l'équipe

� Vous contrôlez la bonne exécution des travaux et la qualité du travail de votre équipe

� Vous veillez conjointement avec le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation à la
transmission des connaissances et du savoir-faire au sein de l'équipe, ainsi qu'à la
sensibilisation permanente aux règles de sécurité

� Vous participez au reporting et à la traçabilité sur les données d'exploitation

� Vous rédigez des cahiers des charges

� Vous consultez les fournisseurs de matériels ou de prestations

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience professionnelle significative dans le domaine
de l'exploitation et de la maintenance du réseau gaz.
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Logiciels ou applications informatiques à maîtriser : Pack Office, logiciel GMAO.

- Vous avez de bonnes connaissances dans les domaines de la maintenance des installations
des machines tournantes, des moteurs électriques, de la métrologie, de l'électrotechnique, de
la régulation et de l'automatisme techniques ou dans le domaine de la conduite et de
l'exploitation des réseaux de transport de gaz

- Vous avez une appétence pour le management

- Vous avez l'esprit d'équipe et un sens de l'objectif accru

- Vous êtes force de proposition et autonome

- Vous communiquez efficacement, à l'écrit comme à l'oral, de manière adaptée au contexte et
à votre interlocuteur.

Compléments
d'information

L'emploi comporte une astreinte d'action immédiate (+20% de service actif) avec zone d'habitat
d'astreinte (obligation de résider à moins de 25 minutes du lieu de travail).

Vous avez envie de tenter l'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
l'environnement et l'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
Sans toucher à quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de l'équipe !

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz
20 Rue des Bouleaux
ZA de Cupigny
10150
77166 CRENEY PRES TROYES 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5638&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Jeremy DECOVEMACKER
Téléphone : 06 60 34 43 27

Sebastien MOREAU
Téléphone : 06 31 20 72 21

27 févr. 2024
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Mail : jeremy.decovemacker@grtgaz.com Fax : sebastien.moreau@grtgaz.com

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-02956.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS BASQUE
PYL OPE INT St J P Port-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Technicien Electricite Senior - Ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Pays Basque, composée de 6 bases
opérationnelles et de 90 agents, vous êtes Technicien(ne) Electricité Sénior sur la
Base Opérationnelle de Saint-Jean-Pied-de-Port (Garazi). Rattaché(e) au manager
de proximité, vous participez à l'organisation des activités de maintenance,
dépannage et raccordement sur les ouvrages HTA et BT en appui au management de
la base, afin de contribuer à la satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le rôle de préparateur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation et planification des moyens à mettre en oeuvre (humains, matériels,
engins ....), prévenance des clients notamment dans le cadre de coupures pour
travaux.

Vous avez également pour mission de piloter vos chantiers et de prioriser ces
derniers en conséquence. La qualité de votre organisation devra permettre une
gestion efficace de vos affaires en portefeuille et dépendra notamment :
- De votre autonomie et de votre capacité à prioriser vos tâches au quotidien mais
aussi sur le long terme  
- De la qualité de vos échanges aux interfaces et avec votre hiérarchie.

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Dans ce cadre vos principales missions sont :
- L'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires  
- La gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux  

Vous assurez le brief et débrief des équipes chaque jour en appui de la hiérarchie.
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené(e) à
intervenir sur les chantiers en tant que CDC/CDT.

Enfin, vous prenez part au tour d'astreinte terrain sur la zone Cambo/Garazi (PA2).
Dans le cadre d'incidents multiples sur le réseau pendant votre astreinte, vous êtes
susceptible de venir en aide à vos collègues de l'Agence Pays Basque ou du
Domaine Interventions.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
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réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99401

Lieu de travail 21  AV RENAUD ST JEAN PIED DE PORT ( 64220 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Ludivine LECLERC
Téléphone : 07 62 79 20 30

Mail : ludivine.leclerc@enedis.fr
Téléphone :

23 févr. 2024

Ref  24-01777.02 Date de première publication : 25 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
ANTIBES PV
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Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior (colonne)  H/F

Description de l'emploi Vous rejoignez l'Agence Raccordement des Alpes Maritimes sur l'activité Colonnes
qui porte :

-          les enjeux de raccordement et d'adaptations des ouvrages de Colonnes
Montantes (raccordement et/ou renforcement lié à une demande client C4 et C5,
renouvellement lié à la loi Elan)

-          les ambitions de réalisation des Installations de Raccordements de Véhicules
Electriques en résidentiel collectif (Réseau Electrique Auto)

Enjeux patrimoniaux et réussite d'un projet industriel exceptionnel dans le cadre de la
Mobilité Electrique rythmeront votre quotidien au sein de cette agence qui détient l'un
des plus importants parcs de résidentiels collectifs en France.

Au-delà des enjeux techniques, vous garantirez la satisfaction des clients tout au long
de leur parcours : définition du besoin, offres et tenue des délais.

Vos missions sont les suivantes :

-          Etude (solution technique, émission de la PDR) et suivi des travaux sur les
colonnes montantes.

-          Etude et suivi des travaux d'installations des solutions IRVE en résidentiel
collectif (colonnes horizontales)

-          Accompagnement des Clients tout au long de leurs parcours (Syndic, Conseil
syndical, propriétaires et/ou occupants)

-          Accompagnement des prestataires en conjuguant des enjeux de performance
technique et de maîtrise de la Relation Clients

La réalisation des travaux sur les colonnes respectera le prescrit réglementaire.
Celui-ci offre une large palette de solutions qui vous permettra de vous engager sur
votre solution technique en fonction des situations que vous rencontrerez sur le
terrain.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes attiré par de nouveaux enjeux qui vous amèneront à expérimenter de
nouvelles solutions techniques ou matériels mais également de nouveaux process de
collaboration.

Vous souhaitez accompagner la mise en place d'une nouvelle filière avec les
entreprises partenaires sur l'activité colonne aujourd'hui et de demain avec les
colonnes horizontales.

Vous maîtrisez les procédures de réalisation des ouvrages de distribution et/ou
l'exploitation des ouvrages de distribution.  Vous placez la sécurité au coeur de votre
pilotage d'affaires en particulier dans le cadre des partenariats avec les entreprises
travaux.
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-          Bon relationnel à l'externe et l'interne

-          Curiosité technique

-          Agilité pour gérer les aléas et déterminer des solutions techniques dans un
environnement complexe

-          Capacité d'anticipation et autonomie dans la réalisation de vos chantiers

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à L'ANL pour Enedis, en

application de la politique Mobilité des Compétences. L'emploi est tenu de respecter
les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis

Personne à contacter :
Romain Husson / 06 61 94 52 75 / romain-r.husson@enedis.fr

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97673

Lieu de travail 1250  CHE DE VALLAURIS - ANTIBES ( 06600 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Romain Husson
Téléphone : 06 61 94 52 75

Mail : romain-r.husson@enedis.fr

KERESPERT ELISABETH
Téléphone :     

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 PROLONGATION AU 06/03

Ref  24-01775.02 Date de première publication : 25 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
NICE PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior (colonne)  H/F

Description de l'emploi Vous rejoignez l'Agence Raccordement des Alpes Maritimes sur l'activité Colonnes
qui porte :

-          les enjeux de raccordement et d'adaptations des ouvrages de Colonnes
Montantes (raccordement et/ou renforcement lié à une demande client C4 et C5,
renouvellement lié à la loi Elan)

-          les ambitions de réalisation des Installations de Raccordements de Véhicules
Electriques en résidentiel collectif (Réseau Electrique Auto)

Enjeux patrimoniaux et réussite d'un projet industriel exceptionnel dans le cadre de la
Mobilité Electrique rythmeront votre quotidien au sein de cette agence qui détient l'un
des plus importants parcs de résidentiels collectifs en France.

Au-delà des enjeux techniques, vous garantirez la satisfaction des clients tout au long
de leur parcours : définition du besoin, offres et tenue des délais.

Vos missions sont les suivantes :

-          Etude (solution technique, émission de la PDR) et suivi des travaux sur les
colonnes montantes.

-          Etude et suivi des travaux d'installations des solutions IRVE en résidentiel
collectif (colonnes horizontales)

-          Accompagnement des Clients tout au long de leurs parcours (Syndic, Conseil
syndical, propriétaires et/ou occupants)

-          Accompagnement des prestataires en conjuguant des enjeux de performance
technique et de maîtrise de la Relation Clients

La réalisation des travaux sur les colonnes respectera le prescrit réglementaire.
Celui-ci offre une large palette de solutions qui vous permettra de vous engager sur
votre solution technique en fonction des situations que vous rencontrerez sur le
terrain.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes attiré par de nouveaux enjeux qui vous amèneront à expérimenter de
nouvelles solutions techniques ou matériels mais également de nouveaux process de
collaboration.

Vous souhaitez accompagner la mise en place d'une nouvelle filière avec les
entreprises partenaires sur l'activité colonne aujourd'hui et de demain avec les
colonnes horizontales.
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Vous maîtrisez les procédures de réalisation des ouvrages de distribution et/ou
l'exploitation des ouvrages de distribution.  Vous placez la sécurité au coeur de votre
pilotage d'affaires en particulier dans le cadre des partenariats avec les entreprises
travaux.

-          Bon relationnel à l'externe et l'interne

-          Curiosité technique

-          Agilité pour gérer les aléas et déterminer des solutions techniques dans un
environnement complexe

-          Capacité d'anticipation et autonomie dans la réalisation de vos chantiers

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à L'ANL pour Enedis, en

application de la politique Mobilité des Compétences. L'emploi est tenu de respecter
les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis

Personne à contacter :
Romain Husson / 06 61 94 52 75 / romain-r.husson@enedis.fr

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97671

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Romain Husson
Téléphone : 06 61 94 52 75

Mail : romain-r.husson@enedis.fr

KERESPERT ELISABETH
Téléphone :     

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 PROLONGATION AU 06/03
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Ref  24-02955.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
PYL RCI RMM Accueil Tarbes-PF

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  9.10.11 1 Charge Relation Client Mm Referent  H/F

Description de l'emploi L'Agence Raccordements Grand Public est en charge des raccordements individuels
C5 (inférieur ou égal à 36kVA) sur le territoire de la Direction Régionale Pyrénées et
Landes.

Répartie sur sur le territoire de la DR (Bayonne, Tarbes, Dax et Pau) notre périmètre
d'activités s'étend des branchements provisoires pour des festivités à des
raccordements neufs ou des modifications de branchements en consommation et en
production.

L'emploi assure des activités de pilotage, gestion et accompagnements des
branchements individuels pour nos clients Particuliers, Professionnels et Collectivités.
Il contribue notamment à la fiabilité des données clients dans nos outils, et à la
satisfaction de nos clients et fournisseurs tout au long du processus de
raccordements.

Différents canaux de communication sont à disposition de nos clients, la relation par
téléphone occupe une part prédominante, des canaux digitaux viennent ensuite.

En charge d'un portefeuille d'affaires et en lien étroit avec la MOAR (Maitrise
d'Ouvrages et de Réalisation) et par déclinaison avec nos entreprises prestataires,
le/la Chargé de relation client  Raccordements gère:

Son portefeuille d'affaires en priorisant ses activités en fonction du besoin client,
Accompagne le client tout au long de ses démarches avec Enedis,
Assure une relation client de qualité en qualité d'interlocuteur unique pour le client
(Responsable Raccordements). Le/la Chargé de relation client peut également être
amené(e) à travailler sur d'autres portefeuilles d'affaires en entraide de ses
homologues,

En qualité de Chargé de relation client Référent, vous serez amené(e) à vous
positionner en appui de votre manager au sein du collectif. Vous pourrez être amené
à réaliser des activités de pilotages d'activité.

Le sens de la relation client, la polyvalence des activités et la capacité à gérer une
affaire de A à Z composent le fil rouge de votre métier.

Profil professionnel
Recherché

Une sensibilité client et des qualités relationnelles sont indispensables pour ce poste,
un esprit dynamique associé à de la rigueur d'organisation sont également des
qualités recherchées. Vous appréciez la polyvalence et les évolutions dans votre
quotidien. Capacité à vivre et travailler en collectif (notamment en espace de travail
partagé)
Une maitrise de l'outil informatique est indispensable, une connaissance des
applications métier (GINKO, OSR, PRAC, SGE...) sera un plus apprécié.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99407
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Lieu de travail 5  R  ALSACE LORRAINE TARBES ( 65000 ) 
( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Cédric LAU BEGUE
Téléphone : 06 74 45 03 30

TAUPIAC ALEXANDRE
Téléphone :     

Mail : alexandre.taupiac@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  23-24323.03 Date de première publication : 8 déc. 2023
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
PEX PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Interv Spe Senior - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions Spécialisées (AIS) du Domaine Patrimoine et
Infrastructure de la DR Côte d'Azur, le Pôle PEX assure l'Hypervision et le Pilotage de
l'agence, l'expertise technique des métiers AIS et la gestion des accès Postes
Sources en toute sécurité.

Dans ce pôle, vous êtes rattaché au Bureau d'Exploitation Poste Source (BEX PS) en
charge de l'exploitation des Postes Sources de la DR Cote d'Azur (HO et HHO) et vos
missions principales sont:

-          Gestion des accès postes sources

-          Fiabilisation des données réglementaires et patrimoniales (fonciers,
conventions, D13, RCPS...)

-          Garantie des prescrits (respect et application des PRDE et CGEC)

-          Animation des préparations de chantier (Inspections Communes Préalables,
Plans de Prévention)
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Pour ce métier de chargé d'exploitation PS à fort enjeu sécuritaire, le candidat devra
faire de la sécurité une priorité. Dans ce cadre il sera amené à réaliser des Visites
Préventions Sécurité.

Pour mener à bien l'ensemble de ses missions, le Chargé d'Exploitation PS pourra
s'appuyer sur des outils tels que : ETARESO, INFORESO, SYSPO, LEIA, GMAO-PS,
CINKE...

Il travaillera également en relation avec différentes entités : Bases AIS, RTE, ACR,
BRIPS, MOAD Réseau...

Le poste est basé sur le site de LA GARDE et nécessitent des déplacements au sein
de la DR Côte d'Azur.

Après sa montée en compétences, le CEX prendra part au tour d'astreinte.

Profil professionnel
Recherché

Candidat(e) avec des connaissances en électrotechnique avérées et de bon niveau,
une aisance sur les outils informatiques. Vous montrez de l'intérêt pour le domaine
des Postes Sources.

Vous êtes dynamique, autonome, vous savez prendre du recul et vous vous montrez
force de proposition. Vous avez le sens des responsabilités et appréciez le travail en
équipe.

Doté-e d'un bon sens relationnel, de bonnes capacités de communication et d'écoute,
vous vous intégrez rapidement au sein d'une équipe.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92539

Lieu de travail 82  IMP DE LA PAULINE - LA GARDE ( 83130 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

M. Pascal BOURGEOIS
Téléphone : 06 68 48 47 26

Mail : pascal.bourgeois@enedis.fr

LEBOURGEOIS VIRGINIE
Téléphone :     

Mail : virginie.lebourgeois@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - V2 : prolongation au 06/03
- v2 prolongation au 16/02

Ref  24-02950.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AI. SPECIALISEES
AIS ILLE ET VILAINE PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Chargé D'exploitation Postes Sources Sénior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la base AIS Poste Source de Rennes de la Direction Régionale
BRETAGNE, vous participez à l'exploitation, au dépannage et à la maintenance des
Postes Source du périmètre de la base, en assurant par roulement, l'ensemble des
activités et responsabilités de Chargé d'Exploitation Postes Source Sénior (CEX-PS
Sénior).

A ce titre vous délivrez des accès sur l'ensemble des installations dans le souci
permanent de la sécurité des biens et des personnes. Vous garantissez la bonne
application des procédures d'accès, de suivi et de contrôle conformément à la
réglementation et aux procédures en vigueur et notamment la Consigne Générale
d'Exploitation.
Dans le cadre de vos fonctions de Chargé d'Exploitation Poste Source Sénior, vous
pourrez être amené à participer au suivi des plans de prévention sur le terrain ainsi
qu'au suivi chantiers de travaux neufs sur le terrain. A ce titre, vous pourrez participer
aux réunions de chantier et serez garant du respect des règles en vigueur lors des
différentes phases du chantier. Vous serez amené à réaliser des missions
transverses en lien avec l'exploitation Poste Source.
Sur le reste du temps, vous pourrez être amené à intervenir sur le terrain, notamment
pour de la transmission de compétences (Visite Poste, OMF, Consignations, RDD,
etc.) et être en appui du Responsable d'Équipe et du Chef de pôle pour l'activité de
planification. Une appétence pour le suivi et la programmation d'activités est donc
demandé.
Vous serez intégré dans l'animation régionale des CEX-PS, contribuant ainsi au suivi
des plans d'actions en cours, à la diffusion des avancées dans le domaine de
l'exploitation PS par un portage régulier au sein de l'équipe.
Taux de service actif : 19% (+20% en cas de prise d'astreinte).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, rigoureux, organisé et avez le goût du travail en équipe.
Vous vous impliquez dans les actions qui vous sont confiées.
Vous êtes fortement impliqué dans la prévention/sécurité et possédez de bonnes
capacités d'analyse pour prendre des décisions.
Vous êtes motivé et disposez de bonnes qualités de communication, indispensables
pour le portage des règles au sein des équipes de terrain.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-99751

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

LE CORNEC Florian
Téléphone : 06 65 63 46 59

Mail : florian.le-cornec@enedis.fr

BOGDAN BARTOSZ
Téléphone : 02 99 03 56 05

Mail : bartosz.bogdan@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-02934.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS DROME ARDECHE SU
MONTELIMAR - PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe-ast (drôme/ardèche Sud)  H/F

Description de l'emploi L'agence Drôme Ardèche Sud est composée de 5 Bases Opérationnelles
(Montélimar, Aubenas/Joyeuse, Privas, Le Cheylard et Valréas) et d'une CPA.

Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la Base Opérationnelle de
Montélimar sous la responsabilité du Chef de Pôle de la BO de Montélimar. Vous
faites partie du collectif managérial de l'agence et à ce titre, vous pouvez être amené
à entraider d'autres BO. Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et
accompagnez les agents dans leur montée en compétences et le développement de
leur professionnalisme. Vous réalisez des entretiens annuels.
Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux..
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
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enjeux sur le territoire de l'agence,......), vous êtes force de proposition pour la mise
en place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider.

En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98442

Lieu de travail ZAC DES PORTES DE PROVENCE - MONTELIMAR ( 26200 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

ALIDJERA MOHAMED
Téléphone : 06 99 07 89 40

DURROUX THOMAS
Téléphone : 04 71 05 30 78

23 févr. 2024
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Mail : mohamed.alidjera@enedis.fr Mail : thomas.durroux@enedis.fr

Ref  24-00657.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN & GAR-LOT
NMP OPE INT Lacapelle-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D Equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Responsable d'équipe de la Base Opérationnelle de Lacapelle Marival, vous animez
une équipe de 16 collaborateurs (préparateurs de chantier, techniciens d'intervention
polyvalents) et assurez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité, sous la
responsabilité du Responsable de Groupe.

Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.
Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires.

Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en compétence sur les activités
de l'agence et participez à la réalisation des entretiens annuels.
Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT, dans le domaine de la relation client ainsi que dans le domaine
de la prévention. Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez
une bonne capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail.

Vous êtes à l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y
compris au niveau des pratiques managériales.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93986

Lieu de travail PRAIRIE DU CHATEAU LACAPELLE MARIVAL ( 46120 ) 
( Lot - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Fabien MONTILLA
Téléphone : 06 18 92 24 88

Mail : fabien.montilla@enedis.fr

MONTILLA FABIEN
Téléphone : 05 63 21 80 24

Mail : fabien.montilla@enedis.fr

15 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  24-00971.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DEL SECURITE INDUSTRIELLE NO
EXPERTISE SECU INDUS NO

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Expert Exploit Maintenance

GF  9.10.11 1 Expert Technique H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité du Délégué Sécurité Industrielle (DSI), vous organiserez et
animerez des sessions d�information techniques gaz pour les agences d�intervention
gaz, les MSG, les BEX, la cartographie et les A2T.
Vous serez à l�écoute de l�actualité de l�environnement de la Direction réseaux
Nord-Ouest en effectuant une veille sur les nouvelles technologies et les analyses
des remontés terrain.
Vous serez en relation avec la Direction Technique et Industrielle (DTI) de GRDF et
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participerez à des groupes de travail.
Vous assurerez le portage et le partage du prescrit vers les utilisateurs au sein de la
Direction réseaux Nord-Ouest.
Vous réaliserez des audits sur la qualité de la mise en �uvre du prescrit au sein de la
Direction réseaux Nord-Ouest en lien avec le Délégué Sécurité Industrielle (DSI).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences techniques gaz avérés et vous avez le goût de la
transmission, venez nous rejoindre.
Vous avez une expérience technique reconnue dans le domaine gazier, une
expérience d�exploitation des réseaux gaz avérée.
Vous maitrisez les outils informatiques usuels d�exploitation gaz, les outils WORD,
EXCELL, POWER POINT, YAMMER et autres.
Vous aimez transmettre vos connaissances.
L�autonomie, la responsabilité, la polyvalence, la curiosité et une capacité
d�adaptation font partie du cadre de travail au quotidien.
Vous possédez des qualités relationnelles (écoute, empathie, assertivité) et
rédactionnelles.
Vous avez un goût pour le digital et les nouvelles technologies d�exploitation et
d�animation.
Avoir un esprit d�analyse, de synthèse mais aussi un esprit critique pour être force de
proposition.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 3 R ARMAND BENET - EVREUX ( 27000 ) 
( Eure - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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EMO Benjamin
Téléphone : 06.52.75.35.37
Mail : benjamin.emo@grdf.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : prolongation

Ref  24-03269.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE CONDUITE 1/2

Position F EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
ENCADRANT D'EQUIPE DE CONDUITE NUCLEAIRE

GF  10 1 Hmt Chargé De Consignations  H/F

Description de l'emploi Sous l'autorité du Chef d'Exploitation, le HMT chargé de consignations garantit la
sécurité des intervenants en vérifiant que le choix du type de régime demandé est
conforme au carnet de prescriptions au personnel, en définissant la zone sécurisée et
en contrôlant les man�uvres de consignations réalisées par les agents de terrain.
Il garantit que les intervenants ont bien pris conscience des enjeux sûreté et sécurité
liés à leur intervention, en rappelant et commentant les risques associés, en
soulignant les points clés de sécurité et les parades sûreté à mettre en place.
Il garantit l'efficacité des moyens de protection contre le risque incendie en contrôlant
les habilitations de l'équipe d�intervention, en assurant l'interface avec les secours
extérieurs (s'il est habilité à exercer la mission de chef de secours), en veillant à la
qualité des permis de feu, en surveillant l'intégrité des secteurs de feu et en détectant
les écarts à la réglementation sur les installations (charges calorifiques, passage de
câbles, extincteurs, ...).

Il est aussi l'interlocuteur privilégié des agents de terrain pour le développement des
compétences et l'accompagnement terrain.

Le HMT chargé de consignations contribue à la sûreté et à la disponibilité des
tranches en réalisant les mises en et hors exploitation, en apportant son appui et son
conseil aux opérateurs et agents de terrain, en détectant les écarts sur les
installations et en suivant la réalisation des activités planifiées.

Cet emploi figure parmi la liste établie le 29/05/1990 relative à l�exercice du droit de
grève pour les personnels des équipes de conduite des installations électriques.

Profil professionnel
Recherché

Agent expérimenté dans l'exploitation d'une tranche nucléaire ayant exercé l'emploi
de technicien service conduite et étant habilité HMTcc.

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 59820 Gravelines 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %
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Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIERARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:

dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Maxime WLODARCZAK
Téléphone : 03.28.68.41.11

22 févr. 2024

Ref  24-02930.02 Date de première publication : --
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE de FLAMANVILLE 3
POLE EXPLOITATION
SERVICE MRCL
POLE CELLULE LEVAGE

Position E ELECTRICITE COURANTS FORTS
Maîtrise réalisation

GF  10.11 1 Charge D'affaires Et Projets En En H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques de l'Entreprise, des orientations et objectifs de l'Unité,
l'emploi contribue à la maîtrise de la sûreté et de la disponibilité des tranches dans le
respect des règles de sécurité, de dosimétrie et de  protection de l'environnement, au
meilleur coût.
A partir des objectifs qui lui sont fixés, et dans le respect des référentiels et des
exigences nationales et règlementaires, il est responsable de l'atteinte des résultats
d'affaires dans son domaine, relevant de sa responsabilité et réalisées par des
équipes d'interventions (internes et/ou prestataires).
L'emploi :
- professionnalise les agents qui participent à la réalisation de l'affaire en rappelant
ses enjeux et ses exigences.
- met en oeuvre de façon rigoureuse et promeut les pratiques DPN visant à améliorer
la Performance Humaine.
- maintient ses compétences par, entre autres, des actions de formation obligatoires
soumises à évaluation.
- est exercé en services discontinus et une astreinte d'action immédiate est possible.
Des périodes sont susceptibles d'être réalisées en services continus selon la
réglementation en vigueur en cohérence avec les besoins des différents projets (Arrêt
de Tranche, Tranche en Marche).

Profil professionnel
Recherché

Agent avec expérience dans le domaine de la Maintenance en CNPE.

Compléments
d'information

Véhicule nécessaire
Taux de service actifs :  
35% sans astreinte
55% avec astreinte

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 3
LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )
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Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
www.rh-e-cs.edf.fr

Action
immédiate

Olivier FAIVRE Emmanuel MAGNIN
Téléphone : 02.33.78.30.46

26 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Emploi et plage

Ref  24-01541.02 Date de première publication : 23 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING RACCORDEMENT IDF
RACCO PONTOISE V

Position E Ingénierie Réseau gaz
MPL Ingénierie Réseau Gaz

GF  10.11.12 1 Responsable Equipe Ingenierie E H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de l'entreprise et dans le respect des règles techniques,
administratives, juridiques et comptables, l'Agence Raccordement île de France
Ouest recherche un Responsable d�Équipe H/F sur le site de Pontoise.
L'emploi assure les missions suivantes :
Pilotage opérationnel :
-le management direct d'une équipe d'une dizaine de personnes gérant des affaires
de raccordement sur le marché grand public et des suppressions VSIC
-Il pilote la performance individuelle et collective de cette équipe et organise la
production de son groupe (qualité, conformité des ouvrages, respect des coûts et des
délais).
-Il encadre cette équipe et la gère administrativement, coordonne leurs activités et les
motive au quotidien (management de proximité, animation de réunions et organisation
d'animations commerciales)
-Il assure l'intégration et le transfert du savoir faire des nouveaux arrivants
-Il fixe les objectifs individuels et collectifs et fédère son équipe autour des résultats à
atteindre
Santé / sécurité :
-Il est exemplaire et moteur auprès de ces collaborateurs dans la lutte à la prévention
des dommages à ouvrage sous MOA GRDF (VPS, VMS, SD, sensibilisation des
prestataires, ...)
-Il veille aux conditions de travail et plus généralement à la qualité de vie et de santé
au travail des personnes qu'il encadre
Satisfaction des clients / Interfaces :
-Il est garant de la satisfaction des clients et des collectivités locales dans le
déroulement des chantiers de son équipe et assure le suivi des parcours clients et
des indicateurs associés
-Il a un rôle central dans l'évaluation et le développement des compétences relation
client de son équipe
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-Il organise et pérennise les relations des différentes interfaces internes comme
externes.
Il met en �uvre l�organisation nécessaire pour l�atteinte des objectifs de l�agence et
rend compte directement au Chef d'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Il veille au respect des objectifs par le suivi d'indicateurs MGP (Marché Grand Public),
il assure le pilotage de l'écoute client, sécurise les délais de réponses des
réclamations et de l'accueil distributeur et assure un reporting quantitatif et qualitatif
régulier auprès de son équipe et de son Chef d'Agence.
Il pérennise, pilote et centralise les revues de portefeuille des différentes entités
Il veille également au respect des processus (promotion de la culture qualité,
démultiplication des outils, des offres et des procédures, contrôle du respect de ces
procédures).
Référent sur le métier pour son équipe notamment en matière de posture
relationnelle, il intervient en soutien et en accompagnement de l'équipe, notamment
dans le cadre de la gestion des appels.

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Orientation client très forte attendue
- animation d'équipe et organisation d'activités,
- sens du résultat / gestion des priorités,
- autonomie / rigueur,
- capacités rédactionnelles,
- compétences relationnelles et leadership
- connaissances approfondies des techniques de raccordement et de la
réglementation encadrant les travaux gaz

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail R LAVOISIER PONTOISE ( 95300 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

JULIE DIENG
Téléphone : 06.99.03.45.66

Mail : julie.dieng@grdf.fr

CHARLOTTE PATRIGEON
Téléphone : 06.43.12.53.36

Mail : charlotte.patrigeon@grdf.fr

5 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 13.02.2024 AU 05.03.2024

Ref  24-03256.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE CHIMIE ENVIRONNEMENT
SECTION CHIMIE

Position E CHIMIE ENVIRONNEMENT
CHARGE DE PREPA ET/OU INTERVENTION EN CH

GF  10.11 1 Appui Chef De Section H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation du CNPE de Dampierre, et dans le respect
des référentiels et des exigences nationales et réglementaires, l'appui de section
chimie du CNPE de Dampierre :
- assure le suivi des affaires techniques de la section
- participe à l'animation technique du pôle CAP de la section
- est référent technique auprès des CAP chimie et CP
- Peut représenter le service sur le projet Tranche en Marche lors des réunions
(RPERF...).
- peut être amené à piloter des affaires site ou GRP (groupe résolution de problème)
dans son domaine.
- Est référent sur le budget de la section en appui du chef de service délégué.
- Est la porte d'entrée de la section auprès des instances nationales du métier.

Profil professionnel
Recherché

CAP chimie expérimenté.

Compléments
d'information

Susceptible de travailler sur des horaires postés

Qualification des services civils:
50% avec astreinte
30% sans astreinte
astreinte PCC2 associée au poste.
Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE DE DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )
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Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

SKRZYPCZAK Julien
Téléphone : 02.30.13.92.04

Mail : julien.skrzypczak@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-03253.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE TECHNIQUE ET LOGISTIQUE NUCLEAIRE
POLE LOGISTIQUE

Position E COMBUST DECHET LMI
Management

GF  10.11.12 1 Chef De Pole Delegue  H/F

Description de l'emploi Le poste de chef de Pôle délégué logistique support est rattaché au service technique
logistique nucléaire. Il est en appui au chef de Pôle et a pour mission :
- D�animer, évaluer les compétences de l�équipe des chargés d�affaires et les
accompagner dans leur progression.
- De piloter la performance individuelle et collective de l�équipe afin de répondre aux
objectifs du service et du site,
- D�assurer un appui technique pour le service (pilotage de plans d�actions,
traitements de constats, rédactions de réponses ASN
- D�animer les réunions d�équipe,
- De garantir la gestion des ressources humaines, participer au recrutement de
l�équipe et accompagner les collaborateurs dans leur montée en compétences et la
réalisation de leur parcours professionnel.
- De veiller au respect des règles applicables (procédures métier, exigences de
sûreté, consignes de sécurité, environnement, propreté des installations)
- D�assurer le suivi du budget en lien avec l'application des marchés, et le bon
pilotage des affaires complexes sur les matériels dont le Service technique logistique
est responsable

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 avec obligation de résider à
l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du CNPE de PALUEL.

Lieu de travail CNPE DE PALUEL
BP 48
76450 CANY BARVILLE
PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr  
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ACTION
IMMEDIATE

HEBRI MEHDI
Téléphone : 02 35 57 64 01
Mail : mehdi.hebri@edf.fr

29 févr. 2024

Ref  24-03252.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE CHIMIE ENVIRONNEMENT
SECTION CHIMIE

Position E CHIMIE ENVIRONNEMENT
CHARGE DE PREPA ET/OU INTERVENTION EN CH

GF  10.11 1 Charge D'affaires Et Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation du CNPE de Dampierre, et dans le respect
des référentiels et des exigences nationales et réglementaires, le Chargé d'Affaires et
Projets :
- assure l'interface avec les projets TEM ou AT et engage le service sur la réalisation
des activités qui lui sont confiées,
- peut être amené à piloter le domaine métrologie pour le compte de la section,
- négocie les ressources et pilote les équipes qui lui sont dédiées pour la réalisation
des activités,
- pilote, pour le compte des projets et de la section, des activités transverses,
- s'assure de la traçabilité des écarts, de leur traitement, et réalise les premières
analyses des conséquences réelles et potentielles,
- participe au plan de contrôles de la section (présence terrain),
- professionnalise les agents qui contribuent à la réalisation de l'affaire dont il a le
pilotage.

Profil professionnel
Recherché

Responsable d'équipe, HMI ou technicien confirmé. Une expérience minimum de 5
ans au sein d'une section chimie est souhaitée.

Compléments
d'information

Susceptible de travailler sur des horaires postés

Qualification des services civils:
55% avec astreinte
35% sans astreinte
Astreinte PCC2.1 ou PCC2 associées au poste (porte d'entrée d'astreinte)

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE DE DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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Action
Immédiate

SKRZYPCZAK Julien
Téléphone : 02.30.13.92.04

Mail : julien.skrzypczak@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-02983.02 Date de première publication : 6 févr. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DPT END MANU & MR
DPT E2MR POLE GCES
(3095 45 07 C)

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  10 1 Referent Technique H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein du Pôle GCES du Département DEMR sur le site de Dampierre.
Les missions principales seront :
- Animer et organiser le réseau MR en local : collecte et animation des
problématiques locales et nationales MR, enquêtes techniques MR, REX MR (voir
ci-après), �
- MMC/Formations/sensibilisations : participer ou animer des formations ou des
sensibilisations en soudage ou CND auprès des inspecteurs MR locaux ou
commanditaires,
- REX MR : Collecter, capitaliser et valoriser le REX MR local à disposition des
inspecteurs (REX Fournisseurs MR, REX interventions, REX GT FNC MR (soudage
et CND RT),..�) + participation au REX national via réseau RMR.
Animer le partage du REX en local : collecte, évaluation, diffusion �
- Participer à la mise à jour et proposer des évolutions de la documentation MR :
Principes de surveillance, note de surveillance, PS ARGOS, Guide, FAS,�
- Participer aux surveillances au siège des fournisseurs MR, en lien avec UTO,
lorsque concerné,
- Apporter un appui technique aux inspecteurs MR : réglementation, codes/normes,
sur la déclinaison des principes de surveillance,
- Apporter un appui technique à l�exploitant via sollicitations des inspecteurs locaux,
en lien avec PACQ : émission d�avis technique DI concernant des FNC en soudage
et CND + appui technique sur les activités de soudage et CND,
- Contribuer à la performance du pôle : application des processus à travers le suivi
régulier de la qualité des livrables DI concernant le soudage et les CND, actions de
supervision, actions de contrôle interne,
- Diffuser la veille technologique soudage auprès des inspecteurs,
- Garder un lien avec les activités opérationnelles en réalisation des actions de
pilotage et/ou la réalisation de surveillance des interventions et des acquisitions
parallèles, (équilibre entre les missions de RMR et les missions sur les arrêts de
tranche)
- Éventuellement, participer à un Groupe de Travail en lien avec activités MR ou une
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Task-force interne EDF sur problématiques rencontrées lors des activités.

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
CNPE de DAMPIERRE
45570 Dampierre-en-Burly 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF Agence Production Ingenierie
Pôle GCT Nantes
65 rue de la Perverie - BP 42408
44324 NANTES Cedex 3

Action
immédiate

DAMAMME THIERRY 27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Date de forclusion

Ref  24-03236.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
- Service Logistique Nucléaire (47)
- État Major (76)

Position E COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
CHARGE PREPA ET/OU AFF COMBUST DECHETS L

GF  10.11 1 Chargé D'affaires Et De Projets (lnu - Em) H/F

Description de l'emploi L�emploi exerce son activité dans le Centre Nucléaire de Production d�Électricité de
Gravelines (6 tranches de 900 MW).
Le service logistique nucléaire a en charge la collecte et le traitement des déchets, la
réception, l�expédition de marchandises dangereuses, la gestion du combustible
nucléaire, la maintenance des moyens de levage, les activités de logistique associées
aux opérations de maintenance, la gestion des pièces de rechange.
Les missions principales du Chargé d�Affaires et Projets sont :
- coordonner l'ensemble des activités qui lui sont confiées dans le cadre d'un projet
défini, de la préparation au Retour d'Expérience (REX),
- coordonner la mise en �uvre des interventions en maîtrise d��uvre et maîtrise
d'ouvrage, afin de garantir la réalisation optimale des opérations de maintenance
et/ou d'exploitation de son affaire, de contribuer à l'atteinte des objectifs du projet
(maîtrise de la sûreté et de la disponibilité des tranches dans le respect des règles de
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sécurité, de dosimétrie et de protection de l'environnement, au meilleur coût).
Les activités sont réalisées en TEM et AT.
Connaissance du pilotage d'affaires en mode projet et des règles de gestion
budgétaires.
Autonomie, capacité à s'organiser pour respecter ses objectifs, capacité à gérer des
sollicitations multiples et réactif face aux difficultés rencontrées.
Chargé d�Affaires et Projets représente le service LNU sur les projets TEM, AT ou
Pluriannuel et coordonne les activités réalisées par le service LNU dans le respect
des Référentiels Managériaux GM196/GM296/GM396.
En complément le Chargé d�Affaires et Projets peut se voir confier des missions de
service.
L'emploi est placé sous l'autorité de la cheffe de Service.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra savoir être rigoureux, réactif face aux difficultés rencontrées et
autonome.

Compléments
d'information

Le poste peut être soumis à l�astreinte
Services actifs 35 % hors astreinte
Services actifs à 55 % avec astreinte sollicitante

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Audrey DEMARET SAINT-MAXENT
Téléphone : 03.28.68.44.20.

Mail : audrey.saint-maxent@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-03232.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

G R D F DCT IDF
DEL ACHEMINEMENT IDF
ARDG IDF

Position E Acheminement Réseau gaz
Encadrant Acheminement Gaz

GF  10.11.12 1 Responsable Equipe E H/F

Description de l'emploi L'Agence Régionale de Distribution du Gaz est un acteur central de l'organisation
mise en place pour satisfaire les utilisateurs "marché d'affaires" (Clients et
Fournisseurs) du réseau de distribution du gaz en situation de marché ouvert. Dans le
cadre de ses activités associées à l'Acheminement et au comptage du gaz naturel en
région Ile-de-France, l'ARDG recherche un responsable d'équipe.
L'ARDG est au c�ur du dispositif mis en place par GRDF pour satisfaire les clients
Entreprises & Collectivités du réseau de distribution du gaz:
Elle assure les activités associées à l'Acheminement de gaz naturel, les activités de
Relève en s'assurant de la pertinence des données de comptage nécessaire à une
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facturation correcte.
Elle est un acteur majeur à la contribution du Chiffre d'Affaires de GRDF en pilotant la
facturation de prestations (location poste, maintenance poste biométhane,...), et en
suivant le recouvrement.
Elle contribue également à la satisfaction des clients et des fournisseurs par sa
capacité à traiter leurs demandes au bon niveau de qualité et de relationnel. Elle
participe à la fidélisation des clients.
Manager Premier Ligne d'une équipe de 15 personnes environ le candidat retenu
sera en charge de l'animation, de l'encadrement et l'organisation du travail de
l'équipe.
A la maille de son périmètre, il est garant de la performance opérationnelle de
l'agence afin de garantir l'exécution des prestations demandées par les clients et les
fournisseurs et leur satisfaction. Il est également en charge du développement des
compétences de ses équipiers (formation, tutorat, intégration, GPEC �)
Sensible à l'orientation Client de GRDF et à la conversion vers les gaz verts, il
intervient aussi sur les actions engagées sur ces axes majeurs du projet d�entreprise.
Il sera amené à prendre en charge des projets ou missions transverses à la Direction
Clients Territoires (marché d'affaires, Territoires notamment) ou à la Direction
Réseaux.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne qui apportera au quotidien sa bonne humeur dans le
collectif, mais aussi des qualités de rigueur, d'organisation et d'animation.
Vous aimez travailler en équipe et avez de réelles capacités d'animation
Vous possédez idéalement une première expérience dans le management,
Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils informatiques de GRDF,
Vous êtes autonome, vous savez être exemplaire et rendre compte/partager en
transparence,
Rejoignez-nous à l'ARDG IDF

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

Barbara CHAPOTOT
Téléphone : 06.58.60.63.74

Mail : barbara.chapotot@grdf.fr

29 févr. 2024

Ref  23-24001.02 Date de première publication : 4 déc. 2023
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASS PF

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence raccordement Marché de masse de la DR Paris recherche pour 2024 un
responsable de groupe pour l'accompagner face aux nombreux challenges à venir :
Jeux Olympiques et Paralympiques 2024, hausse des demandes de raccordement
des bornes pour véhicules électriques, poursuite de l'amélioration de la satisfaction
client, besoins en branchements provisoires pour les tournages de cinéma...

Votre mission :

- Animation et management opérationnel des 4 Responsables d'équipe et 3 appuis
métier de l'agence
- Assurer la performance opérationnelle de l'agence : satisfaction client, délais,
traitement des tâches,...
- Suivre les évolutions métiers et SI des projets nationaux et s'assurer de leur mise en
oeuvre dans l'agence

Pour tout renseignement sur le poste, vous pouvez contacter Audrey Belloir (06 33 95
93 96) ou François Cottier (06 42 26 61 21).

Profil professionnel
Recherché

- Expérience souhaitée de management d'équipe opérationnelle
- Aisance sur les outils SI et de pilotage de l'activité (PowerBI, Excel,...)
- Esprit d'équipe et sens client
- La connaissance du processus raccordement ou des colonnes montantes
parisiennes est un plus

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92207

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Audrey Belloir
Téléphone :     

Mail : audrey.belloir@enedis.fr

15 mai 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-02948.02 Date de première publication : 6 févr. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Grands Comptes
Département Relation Client Grands Comptes
Equipe Appui Métier
(65330409)

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Formation

GF  10 1 Appui Metier H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Grands Comptes, le Département Client Premium Services a
pour mission de gérer les contrats «standard» des clients du segment Grands
Comptes.
L'Appui Métier assure la professionnalisation et l'accompagnement des Conseillers
Commerciaux Relation Clients Grands Comptes sur les domaines suivants :
- l'accueil, le traitement des demandes en ligne, en post-appel ou en différé, ainsi que
la vente par rebond,
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- la vente de fourniture d'énergies et de services associés.
Il assiste les conseillers commerciaux dans le traitement de problèmes particuliers ou
complexes, tant en matière de relation client ou de vente que d'utilisation des outils
métiers.
Il réalise, à la demande, selon les besoins identifiés par les responsables d'équipes,
des accompagnements individuels et/ou des mises en situation personnalisées pour
aider à la montée en compétence technique et comportementale.
Il anime des modules de formation collective en cohérence avec les plans individuels
de formation, les conclusions des entretiens de pilotage et les plans d'actions.
Il participe au déploiement local des offres, procédures et gestes métiers auprès des
conseillers commerciaux.
Il assure un rôle de relais entre les acteurs de la relation client et les experts de son
domaine de compétence.
Il assure, pour le compte du Département Relation Client Grands Comptes, la relation
avec l'opérateur de réseau ainsi que l'expertise interne de niveau 1 sur l'outil de
relation client VEGA.
L'Appui Métier contribue à la montée en compétence individuelle et collective, en
participant à l'élaboration de la cartographie des compétences collectives, en
proposant des axes de progrès et en conseillant les responsables d'équipes sur
l'élaboration du plan de formation et sa mise en �uvre.

Profil professionnel
Recherché

Disponible et doté d'une bonne capacité à communiquer au quotidien, vous appréciez
le travail en en équipe.
Autonome et organisé, vous alliez rigueur et efficacité.
Vous maîtrisez les applications bureautiques (notamment Excel) et les outils de
relation clients du système d'information du Marché d�Affaires.

Compléments
d'information

Déplacements ponctuels à Paris, Lille et Tours.

Lieu de travail 196 avenue Thiers - 60006 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

Jean-Marc LESUR
Téléphone : 06.84.64.07.16

Mail : jean-marc.lesur@edf.fr

20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - GF modifié

Ref  24-03224.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
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INDEMNISATION RECOUVREMENT
RECOUVREMENT
RECOUVREMENT SUD OUEST

Position E SUPPORT
Management de proximité

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S et du Centre de Service Indemnisations Recouvrement, l'Agence
Recouvrement recherche pour son Pôle Recouvrement Sud de Saint-Etienne, un(e)
Responsable de Groupe.

Vous aurez en charge le management de gestionnaires d'Affaires Juridiques, Appuis
métier, et Opérateurs Technico-Administratif, qui assurent la facturation et le
recouvrement des pertes non-techniques (PNT), impayés travaux (it), recours
corporels (RCO) et des frais occasionnés par les dommages au réseau imputables à
des tiers (Recours Contre Tiers - RCT) pour le compte des DR clientes

Vous piloterez les activités en cohérence avec les objectifs de l'agence, en
garantissant l'harmonisation au sein de l'agence.

Vous participerez à l'organisation quotidienne des activités du pôle et serez un acteur
proactif dans l'accompagnement des changements proposés

Vous animerez également les réunions métier et des collectifs clients internes

Doté(e) d'un bon sens relationnel, rigoureux(se), dynamique, et attaché(e) à
préserver les intérêts d'Enedis, vous intégrerez un collectif managérial qui oeuvre au
quotidien au coeur des défis de transformation (TAUTEM, PIH, PCFE).

C'est dans cet environnement que vous :

- assurerez au quotidien, en lien avec les Appuis Métier, la répartition, l'animation et
le contrôle des activités au sein du pôle

- vous garantirez le respect, l'harmonisation et l'amélioration des processus, tant au
sein de l'équipe qu'aux interfaces

- participerez à l'animation des collaborateurs au quotidien et apporterez votre soutien
dans l'utilisation des outils, dans l'application des règles en vigueur et dans les
relations avec les clients et les fournisseurs (DR, avocats, huissiers...) afin de garantir
une bonne qualité comptable

- garantirez la réalisation et la qualité du travail en accompagnant les collaborateurs
dans leur montée en compétences, le développement de leur professionnalisme et
identifierez les besoins en formation

- participerez activement à l'animation de la prévention santé sécurité, réaliserez des
Visites Prévention Sécurité et veillerez au respect des fondamentaux

- soucieux(e) de la satisfaction des clients et de la performance, vous participerez à
l'analyse des résultats, réaliserez des contrôles et proposerez des actions
d'amélioration.

Vous aurez à faire preuve d'exemplarité tout en étant force de proposition pour
améliorer l'organisation du travail et/ou pour la mise en place d'actions innovantes en
termes de performance et de professionnalisme

Des déplacements réguliers sont à prévoir sur notre site de Montigny le Bretonneux
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(78).

Profil professionnel
Recherché

Expérience souhaitée dans le management.

Disponibilité, ouverture d'esprit, rigueur et autonomie, maîtrise pack Office.

Vous aimez le travail en équipe au sein d'un collectif managérial. Vous avez le goût
du management, l'âme d'un leader, un bon relationnel et un sens aiguisé de la
prévention sécurité. Vous êtes à l'écoute, capable de vous remettre en question, et
prêt à innover y compris au niveau des pratiques managériales. Vous souhaitez
travaillez avec des collègues dynamiques, dans une Agence en mouvement, alors ce
poste est fait pour vous, contactez-nous !

Compléments
d'information

Des déplacements réguliers sont à prévoir sur notre site de Montigny le Bretonneux
(78)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99836

Lieu de travail 2  AVENUE GRUNER ST ETIENNE ( 42000 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

GARRIGOU Delphine
Téléphone : 06 63 52 01 60

Mail : delphine.garrigou@enedis.fr

GARRIGOU DELPHINE
Téléphone : 04 77 43 60 55

Mail : delphine.garrigou@enedis.fr

26 févr. 2024

Ref  24-03216.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
SERVICE TECHNIQUE EXPLOITATION RESEAUX
AGENCE INTERVENTIONS NORD

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe Bi H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de l�Agence Intervention Nord et sous la responsabilité du chef d�Agence,
vous organiserez, animerez et contrôlerez le fonctionnement des équipes de la Base
Intervention de Moufia pour satisfaire les attentes des parties prenantes.
Vous contribuerez au pilotage et à la performance opérationnelle, ainsi qu'au
développement de l'esprit de prévention des collaborateurs.
Vous serez garant de l'atteinte des objectifs, du suivi des indicateurs, de la qualité du
pilotage.
Votre engagement aura pour objectif de garantir la qualité de la fourniture en
électricité, la satisfaction de la clientèle de votre territoire en lien avec les activités
exercées par vos équipes : activités clientèle, maintenance et dépannage du réseau,
projet CN, contribution aux chantiers ingénierie et de L�ER.
Vous êtes garant de la montée en compétences de vos collaborateurs. A ce titre,
vous émettrez les propositions de titre d�habilitation de votre équipe.
Vous serez en première ligne pour lors de la gestion des intempéries.
Vous êtes forces de proposition pour améliorer les interfaces au sein du Service et
avec les autres Services du centre.
Vous accompagnez la conduite du changement dans le déploiement des projets de
l�Unité et donnez du sens en fédérant vos agents autour d�objectifs communs.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit organiser ses activités de manière autonome et volontaire, et être
force de proposition.
Le candidat doit disposer de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation, et doit
faire preuve d'un fort esprit d'équipe.
Le candidat doit montrer des capacités de leadership.
Le candidat devra disposer de connaissances en réseau électrique.

Lieu de travail MOUFIA
AVENUE GEORGES BRASSENS 97490 SAINTE CLOTILE 
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

LALA Naïma
Téléphone : Tél : 06-92-85-01-11

29 févr. 2024

Ref  24-03210.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS JURA
OPE INT JURA CPA PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE
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GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La CPA de l'agence intervention Jura programme les interventions des techniciens
d'intervention polyvalents et des préparateurs des 4 bases opérationnelles de
l'Agence intervention.

Elle supervise également les programmes de travaux et de maintenance réalisés par
les BO et pilote les marchés (mesure et amélioration de terre, élagage, maintenance,
dépenses contrôlées, visite hélicoptère, etc.).

Rattaché hiérarchiquement au Chef d'agence et en lien étroit avec l'hypervision de la
DR, le manager sera le responsable hiérarchique des programmateurs, opérateur
CPA et sera assisté d'un adjoint.

Il aura pour missions de :

- Suivre l'évolution professionnel de son équipe : objectifs quantitatifs, objectifs
qualitatifs, formation et montée en compétences et ce, notamment dans le cadre des
entretiens professionnels.

- Décliner opérationnellement les orientations de planification définies par
l'hypervision, en tenant compte des contraintes opérationnelles, RH des BO et de leur
charge

- Suivre la performance du groupe (niveau des stocks des demandes, qualité de la
programmation, accessibilité téléphonique, contribution au respect des indicateurs du
contrat de l'agence, etc.), analyses de données et optimisation en continu des
processus

- Piloter les éventuels dossiers sensibles et remonter les points d'attention à partir
d'éléments factuels

- Représenter la CPA et éventuellement l'agence aux réunions diverses

- Être le point d'entrée de la CPA pour l'optimisation opérationnelle des échanges
avec les autres agences (AIT, TST HTA, ACR, MOAD, ...etc)

- Contribuer aux évolutions et ajustements du rôle et du périmètre de la CPA et de
l'hypervision, à travers des échanges CPA/BO.

- Veiller au respect des engagements prévus, plans d'actions, plans de contrôle,
budget associé tout en veillant à garantir les points de sortie CAPEX et OPEX

Au sein de l'Agence Interventions, des missions transverses pourront vous être
confiées

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience réussie en management

- Capacité d'écoute, hauteur de vue

- Rigueur, autonomie

- Esprit d'équipe inter CPA et inter Agence

- Esprit innovant

- Une bonne connaissance du métier de l'exploitation (Réseau et/ou Clientèle) et/ou
de l'ingénierie est nécessaire.

- Forte implication avec un comportement exemplaire en matière de
prévention-sécurité.
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- Sensibilité affirmée à la satisfaction des clients et à la qualité des services et des
prestations produites par son équipe

- Sens du résultat et capacité à mobiliser ses collaborateurs sur les objectifs à
atteindre

- Exigeant et fiable l'emploi a le soucis de développer le potentiel de ses tous ses
collaborateurs.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100021

Lieu de travail - 90 PLACE MARECHAL JUIN - LONS LE SAUNIER ( 39000 ) 
( Jura - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Nicolas REYNAUD
Téléphone : 06 99 41 42 84 - 03 84 35 21 60

Mail : nicolas.reynaud@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-03185.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  M E D
MARCHE D AFFAIRES
RELATION COMMERCIALE
65291003

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
CHARGE DE RELATION CLIENT

GF  10
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1 Conseiller Commercial Expert H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale de la Direction Commerce, le Conseiller
Commercial Expert, sur le périmètre du traitement des réclamations Niveau 2 et 3 :
- assure la prise en charge et le traitement des demandes clients de niveau 2 voire de
niveau 3
- participe à la gestion et assure le suivi des dossiers en cours, en interaction avec les
différentes équipes sur les segments concernés
- peut assurer l'accompagnement et la montée en compétences de ses pairs,
notamment dans le cadre de la résolution de problématiques dites complexes,
- assure un appui au management et auprès du collectif, afin de garantir le traitement
des demandes clients, parfois complexes, compte tenu de son expérience et des
procédures existantes ; de contribuer aux performances de l'équipe, à la satisfaction
et à la fidélisation des clients, ainsi qu'à l�atteinte des objectifs commerciaux de la
Direction Commerce.

Profil professionnel
Recherché

Conseiller confirmé tant par ses connaissances du métier, que sa posture.
Engagement, exemplarité, discrétion, enthousiasme, sens du relationnel, tant à
l'interne qu'à l'externe.
Vous avez le sens de l'écoute et vous êtes rigoureux.
Vous êtes force de proposition.
Vous appréciez le travail en équipe de taille moyenne.
Vous maîtrisez les Outils Informatiques dont VEGA.

Compléments
d'information

La durée du mandat sera reprécisée lors de l'entretien professionnel avec le
manager.

Lieu de travail 300 AVENUE NINA SIMONE
34000
MONTPELLIER 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, vous pouvez faire parvenir votre candidature à
l'adresse suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Grégory MACHECOURT
Téléphone : 06 66 85 12 73

Mail : gregory.machecourt@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-03179.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AI SPECIALISEES
BUREAU D'EXPLOITATION PV
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Position E CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  10.11.12 1 Referent Exploitation Ps-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Interventions Spécialisées, nous recherchons un référent
exploitation postes sources.
Le référent exploitation des postes sources assure les fonctions de chargé
d'exploitation des Postes Sources. A ce titre, il garantit la bonne application des
procédures d'accès, de suivi et de contrôle définis dans la Consigne Générale
d'Exploitation. Dans le cadre des fonctions de chargé d'exploitation, il instruit les
Inspection Commune Préalable et élabore les plans de prévention sous maitrise
d'oeuvre AIS sur le terrain, assure la validation des préparations, et un appui
technique aux techniciens postes sources. En cas d'aléa, il est force de proposition,
et joue un rôle de facilitateur.

Le référent exploitation représente l'AIS lors des réunions avec les autres services
d'Enedis (BRIPS, ACR, MOAD) et hors Enedis (gros clients, régies, RTE, GEH).

Il assure une veille sur le domaine de l'exploitation pour le SI et la réglementation. Il
remonte à sa hiérarchie les éventuels besoins d'évolution du prescrit.

Il aide à la montée en compétence des agents du BEX et des BO.

Il se positionne en appui du chef de pole exploitation pour certains sujets comme le
brief, le débrief et les revues de portefeuille des chantiers gérés par les CEX.

Il participe à l'animation de l'équipe du BEX dans le cadre de la mise en place de
nouveaux process et/ou outils informatiques.

L'emploi peut être amené à se déplacer dans l'ensemble des postes sources de la DR
Alpes.

L'emploi intègre une prise d'astreinte et assure, au périmètre de l'agence
interventions spécialisées, le rôle de hiérarchique en dehors des heures ouvrables
(activités postes sources, télécom et Recherche de Défaut).

Profil professionnel
Recherché

Être rigoureux, organisé, autonome, doté d'un bon relationnel et d'un bon esprit
d'analyse.

- avoir le souci permanent du respect des règles de sécurité

- une expérience dans le domaine métier postes sources ou dans le domaine de
l'exploitation est un plus

On a tous une bonne raison de rejoindre l'AIS Alpes la preuve ci-dessous:
Vous recherchez une agence qui laisse la possibilité aux agents de participer à la
définition de leurs conditions de travail? Ça tombe bien à l'AIS nous avons lancé à la
demande des agents une expérimentation de réduction de la pause méridienne qui
permet à chacun de faire 1h de pause le midi et de finir à 16h30.
Vous recherchez un agence dans laquelle vous pourrez vous épanouir, utiliser vos
compétences et travailler dans de bonnes conditions? Ca tombe bien, lors de la
dernière enquête my-Edf les agents de l'AIS ont répondu qu'ils travaillaient dans de
bonnes conditions de santé et de sécurité (95%) qu'ils étaient satisfaits du contenu de
leur travail (86%) que ce travail leur permettait d'utiliser pleinement leurs
compétences (76%) et qu'ils disposaient des marges de manoeuvre pour réaliser
leurs missions (85%)
Je pourrais continuer en vous donnant plus de 10 autres bonnes raisons de nous
rejoindre mais je n'aurais tout simplement pas la place dans cette annonce. Je me
contenterai donc de vous dire que l'AIS c'est The place to be!!!
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Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via https://i-comsp.enedis.fr/ en
joignant votre modèle 6 signé avec avis hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99931

Lieu de travail 711  AV DU GRAND ARIETAZ CHAMBERY ( 73000 ) 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Astreinte

Jérémie Rondeau
Téléphone :     

Mail : thomas.rague@enedis.fr

RAGUE THOMAS
Téléphone :     

22 févr. 2024

Ref  24-03178.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
INDEMNISATION RECOUVREMENT
RECOUVREMENT
RECOUVREMENT NORD EST

Position E SUPPORT
Management de proximité

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
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Description de l'emploi Au sein de la DIR2S et du Centre de Service Indemnisations Recouvrement, l'Agence
Recouvrement recherche pour son Pôle Recouvrement Nord-Est de Douai, un(e)
Responsable de Groupe.

Vous aurez en charge le management de gestionnaires d'Affaires Juridiques, Appuis
métier et Opérateurs Technico-Administratif, qui assurent la facturation et le
recouvrement des pertes non-techniques (PNT), impayés travaux (it), recours
corporels (RCO) et des frais occasionnés par les dommages au réseau imputables à
des tiers (Recours Contre Tiers - RCT) pour le compte des DR clientes.
Vous piloterez les activités en cohérence avec les objectifs de l'agence, en
garantissant l'harmonisation au sein de l'agence.
Vous participerez à l'organisation quotidienne des activités du pôle et serez un acteur
proactif dans l'accompagnement des changements proposés.
Vous animerez également les réunions métier et des collectifs clients internes.
Doté(e) d'un bon sens relationnel, rigoureux(se), dynamique, et attaché(e) à
préserver
les intérêts d'Enedis, vous intégrerez un collectif managérial qui oeuvre au quotidien
au coeur des défis de transformation (TAUTEM, PIH, PCFE).

C'est dans cet environnement que vous :
- assurerez au quotidien, en lien avec les Appuis Métier, la répartition, l'animation et
le contrôle des activités au sein du pôle
- vous garantirez le respect, l'harmonisation et l'amélioration des processus, tant au
sein de l'équipe qu'aux interfaces
- participerez à l'animation des collaborateurs au quotidien et apporterez votre soutien
dans l'utilisation des outils, dans l'application des règles en vigueur et dans les
relations avec les clients et les fournisseurs (DR, avocats, huissiers...) afin de garantir
une bonne qualité comptable
- garantirez la réalisation et la qualité du travail en accompagnant les collaborateurs
dans leur montée en compétences, le développement de leur professionnalisme et
identifierez les besoins en formation.

- participerez activement à l'animation de la prévention santé sécurité, réaliserez des
Visites Prévention Sécurité et veillerez au respect des fondamentaux
- soucieux(e) de la satisfaction des clients et de la performance, vous participerez à
l'analyse des résultats, réaliserez des contrôles et proposerez des actions
d'amélioration.
Vous aurez à faire preuve d'exemplarité tout en étant force de proposition pour
améliorer l'organisation du travail et/ou pour la mise en place d'actions innovantes en
termes de performance et de professionnalisme.

Profil professionnel
Recherché

Expérience souhaitée dans le management.
Disponibilité, ouverture d'esprit, rigueur et autonomie, maîtrise pack Office.
Vous aimez le travail en équipe au sein d'un collectif managérial. Vous avez le goût
du management, l'âme d'un leader, un bon relationnel et un sens aiguisé de la
prévention sécurité.

Vous êtes à l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y
compris au niveau des pratiques managériales. Vous souhaitez travaillez avec des
collègues dynamiques, dans une Agence en mouvement, alors ce poste est fait pour !
contactez nous !

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99846
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Lieu de travail 981  BD DE LA REPUBLIQUE DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

VIGOUROUX CATHERINE
Téléphone : 06 64 55 67 15

Mail : catherine.vigouroux@enedis.fr

VIGOUROUX CATHERINE
Téléphone : 03 27 93 30 74

Mail : catherine.vigouroux@enedis.fr

26 févr. 2024

Ref  24-03177.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RELATIONS CLIENTS
RELATION & RACCORDEMENT CLIENT
ENCADREMENT

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe - Raccordement Marché De Mas H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Relation Client de la Direction Régionale Poitou-Charentes,
l'Agence Raccordements et Relation Clients est le porte d'entrée de nos clients en
région.

L'ARRC est constituée de 2 pôles spécialisés par typologie de clients. L'un marché
d'affaires et l'autre marché de masse.

Le pôle marché de masse regroupe plusieurs accueils dédiés à la gestion de nos
clients : Branchements neuf, provisoires, modification de branchement, CU/AU...

Nous recherchons notre futur(e) Responsable de groupe sur Rochefort (17) pour la
gestion de l'équipe traitant les raccordements neuf C5 pour la Charente Maritime.

L'équipe est constituée de 20 personnes situées sur le site de Rochefort (17), La
Rochelle (17) , Saintes (17)  et Royan (17),  Cette équipe gère un segment d'activités
de demande de raccordement neuf, de l'expression de besoin jusqu'à la mise en
service du client final en passant par la commande vers nos prestataires pour les
travaux voir les études également.

Vous aurez la responsabilité du management des agents, du pilotage des activités et

443



de l'animation de l'équipe. Vous jouez également un rôle prépondérant dans
l'accompagnement et la montée en compétences métier des conseillers qui sont sous
votre responsabilité. Vous disposez pour vous appuyer dans votre mission d'un
responsable Technique basé sur le site de Rochefort.

Vous accompagnez la conduite du changement dans le cadre de la mise en �uvre du
Projet Industriel et Humain (divisé par 2 les délais de raccordement, 5% de PDTS
max à fin 2026...), sans oublier la mise en �uvre des projets MOSAR et HARMONIE
qui auront un impact fort sur l'organisation de l'agence. Vous donnez le sens et
fédérez les équipes autour des enjeux de satisfaction Clients et de performance.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnu(e) pour vos capacités humaines et relationnelles, pour votre
performance, pour la qualité de votre communication et pour vos idées. La réactivité,
la fiabilité, le dynamisme et la rigueur sont des qualités essentielles pour tenir à bien
cette mission.

Une expérience managériale pour ce type de poste est nécessaire au regard des
enjeux de transformations à venir.

Une maitrise de l'outil informatique est indispensable, une connaissance des
applications métier (GINKO, OSR, PRAC, SGE, E Plan, E Maps...) sera un plus
apprécié.

Vous vous reconnaissez ? Alors venez nous rejoindre et devenir une pièce maitresse
d'une agence en plein développement mais aussi vous intégrer à une équipe
d'encadrement dynamique et solidaire.

Compléments
d'information

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à
la mobilité :
CAM (Capital Attractivité Modulé), aide financière annuelle calculée en fonction de
votre composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant
au lieu de travail,
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) se substitue à l'ANL,
en application de la politique mobilité et fidélisation des compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99917

Lieu de travail 2  BD ARISTIDE BRIAND ROCHEFORT ( 17300 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

RENEAUME MICHAEL
Téléphone : 06 67 33 24 51

Mail : michael.reneaume@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-03176.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
APPROVISIONNEMENT
CABLES ET CONNECTIQUES

Position E SUPPORT
Appui au management

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent (approvisionnement Cable Con H/F

Description de l'emploi Un emploi au coeur des enjeux d'Enedis d'aujourd'hui et de demain. Un vrai
challenge dans un contexte de crise et de tension mondiale sur les matériels et la
matière première.

Au sein de la DIR2S, l'entité Logistique Industrielle (ex SERVAL) est en charge de
l'approvisionnement et de la logistique du matériel de réseau électrique nécessaire au
fonctionnement des Unités d'Enedis. Elle est composée de plus de 500 salariés
répartis sur 11 sites sur le territoire, avec 10 Agences Logistique, 5 Agences en
charge de l'approvisionnement des matériels et 8 sites Groupes Electrogènes.  

La filière Approvisionnement est au coeur de la Supply Chain d'Enedis. Elle assure la
relation avec les fournisseurs, les acheteurs, les prescripteurs et la filière industrielle
pour optimiser les stocks et les commandes d'achats de matériels référencés de bout
en bout.

Un objectif : Que les 25 Directions Régionales d'Enedis disposent des matériels
nécessaires dans les temps pour la réalisation de leurs chantiers tout en optimisant
les coûts pour l'Entreprise.

Pour répondre à cet objectif, le domaine approvisionnement est organisé en ligne
matériel au travers de 5 Agences Approvisionnement dont l'Agence Câble et
Connectique.

L'Agence est composée de Gestionnaires Approvisionnement, de l'appui métier et
d'un chef d'Agence.

L'Agence Câble et Connectique contribue notamment à l'ambition de l'Entreprise aux
renforcements, aux raccordements et à l'exploitation du réseau (Projet IRVE Collectif,
Accélération des ENR, rénovation programmée font partie des grands projets
auxquels l'agence contribue) par l'approvisionnement en matériel électrique
indispensable à tous nos chantiers. Elle gère à ce titre plus de 1000 références (dont
75% sont stockées sur 10 Plates-Formes logistique) et avec 40 fournisseurs.

Elle est garante également de l'approvisionnement ainsi que du suivi des kits FIRE et
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du stock stratégique pour l'Entreprise.

Le poste est ouvert à la fois sur de la haute maîtrise en GF 10 ou 11, que sur un profil
cadre en GF 12.

En soutien au chef d'agence, l'appui métier Câble et Connectique a un rôle d'appui au
chef d'agence. A ce titre, il pilote la performance opérationnelle, anime les activités
sur son périmètre et appuie le chef d'agence dans le management de l'équipe au
quotidien. De par son positionnement, il contribue activement à l'amélioration
continue de la performance et au renforcement de la valeur ajoutée de la Supply
Chain en s'appuyant sur toutes les parties prenantes dont notre maitrise d'ouvrage, le
pôle filière industrielle d'Enedis.

Dans le cadre des projets de transformation de l'Unité (mise en place de la filière
industrielle, évolution du SI, réorganisation du domaine approvisionnement, ...),
l'emploi contribuera au pilotage des marchés concernant le domaine Câble et
Connectique.

Le poste est ouvert à la pratique du travail à distance.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat aura un esprit de service au client, des capacités relationnelles avérées
et une aptitude pour le travail en équipe.

Il devra être rigoureux et posséder des capacités d'analyse de données chiffrées, de
maîtrise de la gestion du temps.

De par son expérience, il fera preuve d'aisance dans la pratique des outils
informatiques. Une connaissance de SAP est un plus. Une expérience dans le
domaine du management, des approvisionnements-achats, de la
comptabilité-gestion, et/ou une connaissance du matériel seraient appréciées.

Dans son activité, le titulaire de l'emploi pourra être amené à connaître des
Informations Commercialement Sensibles et sera tenu, de ce fait, à une obligation de
confidentialité.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99953

Lieu de travail 205  R  RUE GUSTAVE EIFFEL AIX EN PROVENCE ( 13090 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

BELMOUDENE NAWAL
Téléphone : 07 61 92 38 08

Mail : nawal.belmoudene@enedis.fr

7 mars 2024

Ref  24-03173.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
ETAT MAJOR
AQHSE-RSE
AQHSE

Position E SUPPORT
Audit Conseil Risques QHSE

GF  10.11.12 1 Appui Sante Securite Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous diffusez les éléments relatifs à l'expertise de premier niveau, notamment
règlementaire, et répondez aux questions du management dans le domaine.
Vous rencontrez très régulièrement les équipes de terrain, seul ou avec le manager,
analysez avec elles leurs pratiques de travail et leur apportez votre maîtrise des
gestes professionnels « coeur de métier ».
Vous accompagnez les encadrants sur le management de la prévention : élaboration
du Document Unique, analyse des risques avec proposition d'actions, formalisation
de plans d'actions, aide à leur mise en oeuvre.
Vous êtes un acteur essentiel dans le traitement des situations accidentelles, des
presqu'accidents et des situations dangereuses. Vous contribuez à l'animation de
l'analyse d'événements.
Vous participez au diagnostic santé sécurité de l'Unité.

Vous contribuez aux Plans de Prévention des activités confiées aux prestataires
(relevés, travaux de branchement...) et les accompagnez dans l'ambition d'Enedis au
travers des visite terrain.
Vous contribuez au déploiement de la culture juste.
Vous pouvez intervenir ponctuellement en CSSCT pour apporter votre éclairage
Prévention Santé Sécurité sur un dossier.
Vecteur de la santé au travail, vous collaborez le plus largement possible avec
l'équipe médico-sociale et les ressources humaines (Groupe Multi Disciplinaire,
QVCT...).

Ces actions sont menées en collaboration avec les « Métiers » et les communicants.
Vous participez si besoin à des projets inter-DR et nationaux.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances approfondies dans le domaine de la technique clientèle et des
réseaux de distribution.
Capacités d'analyse de problèmes techniques et humains.
Curiosité et force de propositions.
Capacité de pédagogie et d'organisation.
L'expérience du management de groupe(s) opérationnel(s) est un plus.

Compléments
d'information

Le lieu de travail sera analysé en fonction de chaque situation.
Déplacements fréquents sur l'ensemble des 5 départements de la DR.

447



Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99799
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

DUHAU Patrice
Téléphone : 06 63 41 29 05

Mail : patrice.duhau@enedis.fr

ANCELIN THIERRY
Téléphone :     

Mail : thierry.ancelin@enedis.fr

8 mars 2024

Ref  24-02786.02 Date de première publication : 5 févr. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
Equipe d'Intervention Mécanique Lau Balagnas

Position F MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  10 1 Preparateur - Charge D'affaires 2 H/F

Description de l'emploi Vous faites partie du GMH Sud-Ouest et de l�Equipe d�Intervention Mécanique (EIM)
de Lau Balagnas, laquelle assure la maintenance spécialisée des installations des
Groupements d�Usines et leur bon fonctionnement dans le respect de
l�environnement, des enjeux de sûreté hydraulique et des règles de sécurité.

Concrètement, quelles seront vos missions ?
- Vous effectuerez la préparation opérationnelle des chantiers complexes confiés
(élaboration des cahiers des charges, relations fournisseurs pour gérer les appels
d�offres, contrôles des prestataires�).
- Vous serez en charge de la préparation, de la planification et du pilotage d�affaires
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en coordonnant les différentes étapes des chantiers complexes en lien étroit avec les
chargés de travaux de l�EIM sur le terrain afin de contribuer au bon fonctionnement
des installations de production hydraulique.
- Vous assurez un premier niveau d'appui technique au sein de l'EIM.
- Vous pourrez être désigné Chargé de travaux pour  la conduite de chantiers
complexes et/ou à fort savoir-faire.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une bonne connaissance technique des installations de la Production
Hydraulique.

Compléments
d'information

De nombreux déplacements sont à prévoir sur le territoire d'intervention de l'EIM et
d'HSO.

En cas de mobilité géographique, accompagnement selon les dispositifs en vigueur.

Lieu de travail Route de Saint Savin
65 400 Lau Balagnas 
( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le service
"e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF-SA, vous pouvez transmettre votre candidature à
 <dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr>

Clément LOISEAUX
Téléphone : 06 43 47 85 62

Carole FRUGIER
Téléphone : 06 62 26 32 09

2 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date de forclusion

Ref  24-02787.02 Date de première publication : 5 févr. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
Equipe d'Intervention Mécanique de Lau Balagnas

Position F MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  10 1 Technicien Principal De Maintenance H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du projet d'équipe, des consignes générales d'exploitation des
ouvrages hydroélectriques, l'emploi garantit, en tant que chargé de travaux, la
réalisation des interventions complexes et/ou à enjeux, programmées ou sur avarie,
qui lui sont confiées
Pour ce faire, l�emploi :
-Apporte un appui technique à son encadrement local et contribue à l�estimation des
délais et ressources pour les chantiers dont il aura la charge;
-Est intégré dès l�émergence des projets dimensionnants afin d�apporter un appui
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sur les chiffrages délais et ressources ainsi qu�une vision faisabilité technique;
-Assure, en lien avec le chargé d�affaires, la préparation opérationnelle du chantier
qui lui est confié : réalisation de l�analyses de risques et préparation des parades à
mettre en �uvre, élaboration des gammes d�intervention et étude et réalisation des
montages nécessaires à la réalisation des opérations;
-Organise, répartit et pilote l�activité du chantier s�assurant de la maitrise de la
qualité, en intégrant les risques sécurité, sûreté et d�atteinte à l�environnement, et
en veillant au respect des délais;
-Identifié comme un référent technique du chantier, il transmet ses connaissances
aux intervenants en les guidant dans la réalisation des tâches qui leur sont confiées
et en les appuyant techniquement en cas de difficultés rencontrées.
-Réalise si besoin la surveillance de prestataires pour des travaux en lien direct avec
son chantier

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une bonne connaissance technique des installations de la Production
Hydraulique.

Compléments
d'information

Poste susceptible d'effectuer des travaux postés. De nombreux déplacements sont à
prévoir sur le territoire d'intervention de l'EIM et de d'HSO.
En cas de mobilité géographique , application des dispositif en vigueur

Lieu de travail Route de Saint Savin
Lau Balagnas 
( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le service
"e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA : Envoyer votre candidature sans doublon courrier
à  dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Clément LOISEAUX
Téléphone : 06 43 47 85 62

Carole FRUGIER
Téléphone : 06 62 26 32 09

2 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Date de forclusion

Ref  24-03167.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
AI.SPECIALISEES
NMP OPE AIS ENCADREMENT-PF

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  10.11.12 1 Referent Telecom  H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre de la réglementation et des politiques qui définissent ses activités,
l'emploi assure un appui au management dans les domaines du pilotage, de
l'animation et de l'accompagnement professionnel des salariés de son agence dans le
domaine télécom.

Il assure le pilotage et l'industrialisation des déploiements des projets télécom sur la
DR Nord Midi Pyrénnées, et l'expertise sur la radio privée.

Il contribue à élaborer des modules de professionnalisation et propose des actions
d'amélioration afin de pallier aux dysfonctionnements et croître en performance.

Il contribue directement à l'animation des sujets à forts enjeux en tant que référent du
domaine télécom, permettant ainsi d'améliorer la résilience des infrastructures
télécom, de gérer les obsolescences télécom et d'optimiser les coûts.

Il contribue à la filière Télécom en apportant son expertise et ses retours d'expérience
aux équipes nationales en charge des prescriptions et référentiels.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.

Vous avez une bonne connaissance des métiers Télécom et maîtrisez les
applications bureautiques.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination (Code de bonne
conduite).
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99924
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail BD PAUL RAMADIER RODEZ ( 12000 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr
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SANS Alain
Téléphone : 06 16 46 29 70
Mail : alain.sans@enedis.fr

SANS ALAIN
Téléphone :     

Mail : alain.sans@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-03165.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
AI.SPECIALISEES
NMP OPE AIS SAINT ALBAN-PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Responsable de groupe au pôle AIS Tarn basé à Saint Alban (31), vous animez une
équipe d'une douzaine de techniciens interventions spécialisés Postes Sources, en
étroite collaboration avec le Chef de Pôle.

L'équipe de Technicien Interventions HTB est rattaché à ce pôle.

Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités de vos collaborateurs.
Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires.
Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en compétence sur les activités
de l'agence et participez à la réalisation des entretiens annuels.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.
Face aux évolutions et à la forte augmentation de l'activité du domaine postes
sources, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du fonctionnement du
groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.
Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
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Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier PS et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99489

Lieu de travail R  DE L'INDUSTRIE ST ALBAN ( 31140 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

ROQUES Julien
Téléphone : 07 62 72 63 92

Mail : julien.roques@enedis.fr

SANS ALAIN
Téléphone :     

Mail : alain.sans@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-03159.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AG INTERVENTIONS SPECIALISEES
POLE INTERV SPECIALISEES

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Spécialisée, le Pôle IS (Interventions spécialisées)
de la DR Nord Pas de Calais recherche un responsable de groupe au sein de la base
de Lambersart.
Le pôle IS est composé d'environ 40 agents compétents et soudés répartis sur 4
bases : Lambersart, Dainville, Marly et Saint Martin de Bologne.
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Les activités du pôle IS sont :
- Le traitement des demandes de prestation des 27 000 clients du marché d'affaires
sur le périmètre de la DR (raccordement, vérification installation, protection HTA,
modification de puissance...).
La satisfaction client est une valeur importante dans ce domaine.
- La garantie des données de comptage des clients marchés d'affaires, avec des
enjeux forts sur la fiabilité des courbes de charges,
- La mise en service et le maintien en bon fonctionnement du parc des 4 000 OMT
(Organes de Man�uvres Télécommandés), des 250 DEIE (Dispositifs d'échanges
d'Informations d'exploitations) des producteurs HTA, et des PASA (Permutations
Automatiques de Sources d'Alimentation) de l'ensemble de la DR,
La disponibilité et la fiabilité des OMT et DEIE sont des enjeux forts et des leviers
primordiaux pour l'amélioration de la qualité de fourniture:
- L'activité LAN : Résolution des problématiques de communication des compteurs
Linky dues à des perturbations sur le réseau électrique.
1.En tant Responsable de Groupe vos missions sont :
- Le management direct d'une équipe d'environ 10 techniciens,
- Vous animez les briefs/debriefs qui sont essentiels au partage des difficultés
rencontrées au sein de son équipe et d'alimenter la montée en compétence et la
prévention au sein du groupe,
- Vous assurez le suivi et la bonne réalisation du plan formation des agents,
- Vous réalisez les entretiens individuels,
- Vous validez les temps et imputations du groupe.
2. Le pilotage des activités et de la performance de la base :
- Vous travaillez à l'atteinte des objectifs dans l'ensemble des activités de la base,
- Vous assurez la relation avec les interlocuteurs internes ou externes,
- Vous challengez les agents de la base dans la réussite des objectifs communs et de
leurs objectifs individuels,
- Vous participez à l'amélioration des processus liés à l'activité IS.
3. L'accompagnement et l'animation de votre équipe:
- Vous veillez au respect des procédures et des règles de sécurité en vigueur,
- Vous réalisez une veille métier et assurez l'application des évolutions par les
techniciens,
- Vous intervenez en soutien et en accompagnement de votre équipe dans la gestion
des dossiers difficiles,
- Vous travaillez en toute transparence et informez quotidiennement votre hiérarchie
de l'évolution des activités.

Profil professionnel
Recherché

Aimant les challenges et les défis, vous avez une expérience dans le domaine du
management et placez le management de la Prévention et de la performance au c�ur
de votre dispositif d'animation.
Une bonne connaissance de l'activité comptage et/ou OMT est un véritable atout
mais une appétence forte à la technique est avant tout indispensable.
Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe.
Vous avez le sens du collectif, de la satisfaction client, des qualités organisationnelles
relationnelles avérées. Vous savez être force de proposition.

Compléments
d'information

L'emploi est soumis à l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
A ce titre, l'emploi doit respecter l'article 20 de la Loi n°2000-108 du 10 février 2000
modifiée.
L'emploi est confronté au respect de confidentialité des informations qu'il détient.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99872
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Lieu de travail 39  RUE FERDINAND DE LESSEPS LAMBERSART ( 59130 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

TAIEB MEHDI
Téléphone : 07 72 21 83 59

Mail : mehdy.taieb@enedis.fr

CROMBECQUE EMILIE
Téléphone : 03 27 51 92 20

Mail : emilie.crombecque@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-03156.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
OPERATIONS
AI. SPECIALISEES
TELECOM COMPTAGE LIMOGES

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F

Description de l'emploi
Au sein de l'Agence Interventions Spécialisées du Limousin, le responsable de
groupe coordonne, anime et contrôle au quotidien l'activité d'une équipe de
techniciens comptages et OMT. En étroite collaboration avec le responsable d'équipe,
il manage les techniciens qui sont répartis sur 2 sites : Limoges et Tulle. Le
responsable de groupe prend la prise de travail sur l'un des 2 sites, en fonction des
nécessités de service.
- Vous prenez part à la planification de l'activité, la distribution du travail (aux
briefing/débriefing) et traitez les aléas remontés.
- Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention sécurité,
de la connaissance des règles et des procédures,
- Vous animez des points prévention, réalisez des VPS et veillez au respect des
fondamentaux, vous êtes soucieux de la satisfaction des clients et de la performance.
- Vous contribuez à l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des
actions d'amélioration et des solutions techniques,
- Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en compétence sur les
activités en planifiant des PST et participez à la réalisation des entretiens annuels.
- Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
sécurité, de performance ou de professionnalisme.

Vous pourrez être amené à participer à des missions transverses au périmètre de la
DR Limousin.
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Profil professionnel
Recherché Forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention santé sécurité

Expérience managériale réussie et leadership. Capacités d'animation, de pilotage et
de conduite du changement.

Vous êtes particulièrement sensibles aux relations humaines, à l'esprit client et à
l'accompagnement du développement du professionnalisme de vos collaborateurs.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98327

Lieu de travail 8  ALLEE THEOPHILE GRAMME LIMOGES ( 87280 ) 
( Haute-Vienne - Limousin )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Téléphone :     
AUFAUVRE GUILLAUME

Téléphone : 05 55 06 44 00
Mail : guillaume.aufauvre@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-02193.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
CLIENTS TERRITOIRES
APPUI EXPERTISE
APPUI TERRITOIRES

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent   H/F
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Description de l'emploi La Direction Régionale Centre-Val de Loire assure la construction, la conduite,
l'exploitation et l'entretien des réseaux de distribution d'électricité sur les
départements de l'Indre, de l'Indre-et-Loire, du Loir-et-Cher, du Cher, du Loiret et
d'Eure-et-Loir.

Sous la responsabilité du Chef d'Agence Appui Territoires, l'emploi évoluera sur le
périmètre de la région Centre-Val de Loire. L'emploi peut être amené à se déplacer
auprès des AODE dans le cadre de ses activités.

Les principales activités confiées sont :

· Gestion des contrats de concession
· Production des documents contractuels tels que les CRAC et les documents CONF
NOME dans le respect des délais législatifs
· Participation aux COTER de la DR et aux réunions hebdomadaires de l'Agence
Appui Territoires
· Participation aux revues de portefeuille des affaires liées aux plans
d'investissements
· Mise en place du pilotage trimestriel des PPI pour les directions territoriales en
cohésion avec les agences Ingénierie et Patrimoine
· Pilotage des activités de l'Agence et du suivi financier

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes appliqué(e), rigoureux(se).
Vous avez une dimension relationnelle importante, une grande écoute client et savez
faire preuve de diplomatie et pédagogie.
Vous êtes autonome et organisé(e), vous savez vous investir dans les différentes
tâches et projets qui vous sont confiés.
Vous disposez d'un esprit de synthèse et savez rendre compte.
Vous avez une capacité d'adaptation rapide et continue.
Vous savez apprécier la complexité et les enjeux des décisions politiques,
économiques et techniques.
Vous travaillez dans le respect de la déontologie propre à votre environnement.

Compléments
d'information

Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.
Des déplacements sont à prévoir au sein de la DR Centre-Val de Loire.
Une maîtrise Excel et SPOL et Power Bi sera un plus pour ce poste.
Une connaissance des enjeux du milieu concessif est attendu.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98856

Lieu de travail 336  BOULEVARD DUHAMEL DUMONCEAU OLIVET ( 45160 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

19 févr. 2024
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LALANNE CECILE
Téléphone : 07 61 76 38 19

Mail : cecile.lalanne@enedis.fr
Téléphone :

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 13/02/2024 au 19/02/2024

Ref  24-01929.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF MARTINIQUE
SERVICE RESEAUX ELECTRIQUES
GR : ARD

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable Du Bureau Central D�exploitation H/F

Description de l'emploi Responsable du Bureau centrale d'exploitation en charge de la sécurité et de la
coordination des accès aux réseaux de Distribution électrique (BCE)
L�emploi prend toutes dispositions en vue d�assurer la sûreté des biens et des
ouvrages.

Profil professionnel
Recherché

Une forte implication dans le domaine prévention est recherchée
Dynamique, motivé(e) et innovant(e), vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Vous avez des aptitudes et des appétences pour le management.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et faites preuve d'un fort esprit
d'équipe.
Doté(e) d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.

Lieu de travail Avenue Victor LAMON � Ste-Thérèse -   Fort-de-France 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
sei-martinique-csp@edf.fr.

Action
d'Arlerte

Julien TANGUY
Téléphone : 0696203807
Mail : julien.tanguy@edf.fr

Charlery VERT-PRE
Téléphone : 0596 66 32 80 / 0696 24 20 14

Mail : charlery.vert-pre@edf.fr

16 févr. 2024
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Ref  24-03126.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  M E D
MARCHE D AFFAIRES
ADMINISTRATION DES VENTES
65291115

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
APPUI COMMERCIAL

GF  10 1 Aide A La Vente Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale de la Direction Commerce, l�emploi, met à
profit ses connaissances opérationnelles pour :

- préparer les éléments nécessaires à la constitution des dossiers vente et/ou
dossiers d�études ou spécifiques, en veillant à la qualité, la cohérence et la
pertinence des informations recueillies, pour apporter un appui motivé aux vendeurs
dans leurs activités commerciales,

- préparer les pièces constitutives d�une offre en vue de répondre aux appels
d�offres

- intervenir sur le domaine des offres simples et complexes, qualifier les données
clients et les affaires dans le système d�information,

- appuyer les vendeurs en leur transmettant les informations nécessaires à la
réalisation de
leurs activités et à la résolution de leurs problématiques métiers, même complexes et,
de contribuer à la performance et de son entité en terme de développement de
valeur, de satisfaction et de fidélisation client.
- Mettre en production des contrats Standard ou Individualiser
- Mettre en service et assurer le bon fonctionnement des services Gamme conso
- Mettre en place et assurer le maintien d�un fort niveau de qualité sur les Espaces
Clients Premium Privé et Public

- Mettre à jour des supports informatiques mis à disposition des autres régions

L�emploi appartient à la Direction du Marché d'Affaires, qui est chargée des relations
commerciales avec les clients Entreprises, Professionnels et Collectivités Locales
d�EDF

Profil professionnel
Recherché

Animé d'un très bon sens relationnel, d'écoute et de pédagogie, le candidat
collaborera avec les commerciaux, avec les experts facturation et offres et avec les
chargés de service client de la relation client.

Il nouera également des relations étroites avec les experts de la DMO.

Expert confirmé, il dispose notamment d'une très bonne maîtrise des outils
informatiques
Pour réussir dans ce poste, le candidat devra disposer d'un esprit « service » à
l'interne et à
l'externe.

Il devra faire preuve d'une grande réactivité et d'une forte capacité d'organisation,
d�investissement et de rigueur.
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Par ailleurs, il saura développer autonomie et esprit de décision

Il nouera également des relations étroites avec les experts de la DMO.

Il dispose notamment d'une très bonne maîtrise des outils informatiques.

Pour réussir dans ce poste, le candidat devra disposer d'un esprit « service » à
l'interne et à l'externe.

Il devra faire preuve d'une grande réactivité et d'une forte capacité d'organisation,
d�investissement et de rigueur.

Compléments
d'information

La durée du mandat au poste est de 4 ans et sera reprécisée en entretien
managérial.

Lieu de travail 7 RUE ANDRE ALLAR
13015
MARSEILLE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, vous pouvez faire parvenir votre candidature à
l'adresse suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Marc CARBONE
Téléphone : 06 60 03 12 96
Mail : marc.carbone@edf.fr

28 févr. 2024

Ref  24-00799.02 Date de première publication : 15 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV COL MONT PDL PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Chargé De Projet Référent  H/F

Description de l'emploi Vous avez une première expérience réussie en tant que chargé de projets et
souhaitez évoluer au sein du métier ?

Le Pôle Colonne Montant électrique (CME) recherche un chargé de projets référent
pour son site d'Orvault

Le Pôle CME assure les activités de raccordement et de déplacement d'ouvrage sur
l'ensemble des logement collectifs existants sur les   segments particuliers,
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professionnels, Entreprises, sur le département de la Loire Atlantique

Vous pilotez un portefeuille d'affaires très variées : Antenne 5G, producteur, Mobilité
électrique, ajout de DI, Modif puissance, Mise en sécurité

Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers (respect du triptyque coût,
qualité, délai) et de la satisfaction des clients/syndic de copropriété et bailleurs
sociaux. En tant qu'interlocuteur raccordement du client, vous l'accompagnez tout au
long de son projet (de la conception à la réalisation)

Vous assurez vos auto-revues et veillez à la mise à jour des données techniques et
financières régulière. Vous êtes responsable de la sécurité et de la protection de la
santé sur vos chantiers.

80% du temps

En tant que référent, vous êtes amenés à piloter des missions :

Appui au management du responsable de groupe sur le territoire 44/85

Animation de réunion

Réalisation de revue de prestataires et CP

20% du temps

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Par ailleurs, des connaissances approfondies sur les points suivants sont nécessaires
:

- Les dispositions réglementaires de construction des ouvrages (arrêté technique,
C11 201, C14 100),

- La réglementation liée à la prévention santé sécurité des chantiers,

- Les règles financières pour la gestion des projets (description des EOTP,
immobilisations, règles d'achat, etc.)

- Les outils informatiques du domaine

vous avez le goût du challenge et voulez contribuer à la création d'une nouvelle entité
répondant aux enjeux de demain avec le développement de la mobilité électrique
dans les collectifs existants

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95593

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Romain LECOCQ
Téléphone : 06 79 17 61 83/02 28 27 52 76

Mail : romain.lecocq@enedis.fr

10 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-01089.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE conduite 12
section TEM

Position E EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa

GF  10.11.12 1 Charge D'affaires Et De Projets H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Manuel Qualité Environnement de Chinon et des Règles générales
d'exploitation , des règles de sécurité et de sureté des installations et dans le respect
des exigences nationales et réglementaires, le chargé d'affaires et de projets pilote
des affaires multi spécialités ou complexes constituées d'une ensemble de
prestations portant sur des matériels de son domaine d'activités, il assure l'interface
entre le métier et les projets TEM afin de garantir l'exhaustivité et la qualité de
réalisation des interventions , l'atteinte des objectifs de résultats des affaires dont il a
la charge et de contribuer à la conformité du fonctionnement des matériels du site.

Compléments
d'information

l'agent retenu devra habiter un logement situé à l'intérieur de la zone d'habitat définie
par l'unité, Dans le cadre des interventions liées à l'astreinte l'agent devra utiliser son
véhicule personnel pour effectuer les déplacements domicile CNPE, l'emploi est
susceptible de travailler sur des horaires postés.
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QUALIFICATION TAUX SERVICES CIVILS :
- Sans astreinte:35%
- Avec astreinte:55%

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

Action
Immédiate

Maxime ODEN
Téléphone : 02.47.98.79.20

27 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  24-03078.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE AUTOMATISME ESSAI
SECTION PROJETS

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUST
CHARGE DE PREPARATION ET/OU AFFAIRE AUTO

GF  10 1 Charge D'affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des programmes nationaux et locaux, des exigences nationales et
réglementaires et dans le respect des référentiels, l'emploi est responsable de la
préparation, de la conduite et des résultats des affaires confiées relevant de son
domaine et/ou spécialité. Il garantit la qualité des préparations, par la prise en compte
de tous les documents prescriptifs, du REX, l'analyse de risques, la pertinence de
tous les éléments contenus dans le dossier d'intervention qu'il élabore. Il contribue à
l'optimisation des durées d'arrêt de tranche et du tranche en marche par une
planification optimale des interventions, par la disponibilité des ressources humaines
et matérielles et par la recherche de l'adéquation aux besoins.

Le taux "Spécificités des Métiers" est de 35% sans astreinte sollicitante et de 55%
avec astreinte sollicitante.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires postés.
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte définie par l'unité. Dans ce cas, vous serez amené à
utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Lieu de travail CNPE DE CRUAS MEYSSE - Cruas 
( Ardèche - Rhône-Alpes )
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Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA  
Postulez en ligne via le service d�e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.
Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

action
immédiate

Sandra LARUE
Téléphone : 04.75.49.38.40

28 févr. 2024

Ref  24-03070.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING RACCORDEMENT IDF
RACCO SAVIGNY V

Position E Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  10.11.12 1 Referent Ingenierie H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de l'entreprise et dans le respect des règles techniques,
administratives, juridiques et comptables, l'Agence Raccordement île de France Est
et Paris recherche un Chargé d�Affaires Référent H/F.
L'emploi assure les missions suivantes :
Pilotage opérationnel :
- Il assiste le responsable d�équipe, dans le cadre de missions particulières tant au
niveau local que régional, pour la construction des ouvrages raccordements neufs de
tout type, et l�appui pour la gestion des affaires courantes.
- Il est amené à élaborer des tableaux de bord sur lesquels il recherche les
indicateurs pertinents sur différents domaines suivis par le pôle raccordement.
- Il est responsable de la gestion d�un portefeuille d�affaires complexes et à enjeux,
chantiers acier et acier HC, des grands projets urbain / dévoiements d'ouvrage, ainsi
que les affaires en relation directe avec les ambitions de GRDF (projets GNV/bio).
- Il assure les revues de portefeuille des CA de l�équipe ainsi que celles des
prestataires (qualité, conformité des ouvrages, respect des coûts et des délais).
- Il assure l'intégration et la montée en compétence du savoir-faire des nouveaux
arrivants en lien avec l�expertise (région/nationale)
- Il assure une veille technique et règlementaire permanente. En lien étroit avec le
management de l�agence, il déploie et accompagne l�intégration de ces évolutions
auprès des CA de l�agence.
- Il est le garant de la répartition de la charge d'activité dans le groupe et est amené à
remplacer le responsable d'équipe lors d'absence
Santé / sécurité :
- Il est exemplaire et moteur dans la lutte contre les dommages à ouvrage sous MOA
GRDF (VPS, VMS, SD, sensibilisation des prestataires, ...)
Satisfaction des clients / Interfaces :
- Il est garant de la satisfaction des clients et des collectivités locales dans le
déroulement des chantiers de l�équipe, assure le suivi des parcours clients et des
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indicateurs associés
- Il organise et pérennise les relations des différentes interfaces internes comme
externes.

Profil professionnel
Recherché

Il veille au respect des objectifs par le suivi d'indicateurs, il assure le pilotage de
l'écoute client, sécurise les délais de réponse des réclamations et de l'accueil
distributeur et assure un reporting quantitatif et qualitatif régulier auprès de son RE et
de son Chef d'Agence.
Il pérennise, pilote et centralise les revues de portefeuille des différents prestataires
Référent sur le métier notamment en matière de posture relationnelles, il intervient en
soutien et en accompagnement de l'équipe.
Il dispose d'une expérience approfondie dans le domaine de l'ingénierie, la
conception, la construction des réseaux de distribution gaz complexe (biométhane,
acier) et des chantier acier HC.
Il maitrise l'ensemble des outils du chargé d'Affaires (SIROCCO, Travodoc, Eaccor,
SAP, séries de prix, O², ...)
Il a un comportement exemplaire en matière de sécurité et prévention, et une forte
sensibilité client est indispensable.

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- orientation client très forte attendue
- animation d'équipe et organisation d'activités,
- sens du résultat / gestion des priorités,
- autonomie / rigueur,
- capacités rédactionnelles,
- compétences relationnelles et leadership
- une expérience réussie dans l'ingénierie, dans laquelle vous devez être reconnu
pour votre expertise, est indispensable

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 166 RUE DE L INDUSTRIE SAVIGNY LE TEMPLE ( 77176 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Damien Delhommeau
Téléphone : 06.69.37.68.81

Mail : damien.delhommeau@grdf.fr

Alexandre Neveux
Téléphone : 06.64.82.10.19

Mail : alexandre.neveux@grdf.fr

21 févr. 2024

Ref  24-03064.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
SERVICE LOGISTIQUE PREVENTION DES RISQUES
BRANCHE PROJETS

Position E RADIOP RISQ SECU
Maîtrise réalisation

GF  10.11 1 Charge D'affaires Et De Projets H/F

Description de l'emploi Le titulaire exercera sa fonction sur le projet Tranche En Marche, au sein d'une
équipe  composée d'un CAP dit temps réel et de Chargés d'Affaires,
Il formera un tandem avec le CAP dit temps réel,  et sera amené à le suppléer sur les
audios du TEM en son absence,                                           
Il sera l'interlocuteur privilégié du projet TEM sur la phase dite "préparation
modulaire".
Les missions attenantes à sa fonction seront :
- réaliser le déclenchement du préventif et sa planification
- contrôler, puis transmettre les demandes de logistique émises par les Métiers aux
fournisseurs du service
- planifier les activités  fournisseurs issues des demandes de logistique
- être garant de la préparation des activités planifiées (demande de régime,,,)
- piloter la capitalisation des demandes de logistique
- réaliser des bilans
- contribuer à la prise en compte du REX

Pour cela le titulaire participera à l'ensemble des réunions de préparation modulaire
du projet TEM.

Le taux de service actif est de 35 % sans astreinte et de 55 % avec astreinte
technique sollicitante.

Profil professionnel
Recherché

de préférence un-e candidat-te avec une expérience en nucléaire et du projet TEM.
Une connaissance RP/Log serait également souhaitable

Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31
38550 SAINT MAURICE L�EXIL 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures
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Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 ainsi que votre C01
récente par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

LOUBECHINE Delphine
Téléphone : 04 74 41 35 51

28 févr. 2024

Ref  24-00641.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ENCADREMENT

Position E SUPPORT
Appui au management

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez envie d'évoluer au sein d'une équipe dynamique dans un domaine en
mouvement et contribuer activement aux enjeux du Projet Industriel et Humain
d'Enedis ? Venez rejoindre l'équipe d'encadrement du Domaine Raccordement et
Ingénierie de la Direction Régionale Midi-Pyrénées Sud à Toulouse, la ville rose !

La mission de notre domaine est de prendre en charge les projets de raccordement
des clients particuliers, professionnels et collectivités, dont l'intégration des nouveaux
usages (ENR, Mobilité Electrique), depuis l'accueil jusqu'à la réalisation, sur les
départements de l'Ariège, le Gers et la Haute-Garonne. Nous assurons aussi la
réalisation de travaux de renouvellement, d'amélioration de la qualité et de la sécurité
du réseau.

L'emploi est en particulier orienté sur des enjeux patrimoniaux et financiers
transverses du domaine sur lesquels vous serez porteur de la doctrine et des
résultats. Vous porterez aussi des sujets d'expertise process et SI des métiers de
l'Accueil Raccordement. Vous serez acteur de la professionnalisation des équipes
opérationnelles et facilitateur sur des dossiers complexes. Vous assurerez un appui
au pilotage, des analyses et synthèses visant à éclairer les décisions et contribuer à
la performance et la simplification.
Des activités complémentaires pourront vous être confiées en fonction de l'évolution
du contexte et de l'émergence de nouveaux sujets.

Vos activités variées et votre rôle dans l'organisation vous permettront d'acquérir une
vision élargie du Domaine Raccordement Ingénierie et une solide expérience.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût pour le travail en équipe.
Vos qualités relationnelles sont avérées et vous montrez une capacité d'adaptation et
d'engagement auprès d'un domaine opérationnel et d'interlocuteurs variés.
Vous êtes force de proposition, vous avez de bonnes capacités d'analyse, d'écoute,
êtes ouvert et rigoureux.
La recherche de la satisfaction client interne et externe fait partie de votre ADN.
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Vous êtes à l'aise avec les outils bureautiques (Excel en particulier) et avez une
appétence pour les outils de transformation numérique des métiers du distributeur.
Vous êtes autonome dans l'organisation de vos missions et le reporting de vos
activités.
L'expérience du domaine d'activité et la maîtrise des SI du Domaine Raccordement
Ingénierie sont un plus.

Compléments
d'information

Vous avez des interrogations ? nous sommes à votre entière disposition pour
échanger par téléphone ou mail.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92324

Lieu de travail 2  R  ROGER CAMBOULIVES
TOULOUSE CEDEX 1 ( 31500 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

FOUCHE Julien
Téléphone : 06 99 10 55 02

Mail : julien.fouche@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  23-24465.02 Date de première publication : 12 déc. 2023
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERV SPECIALISEES
POLE ACIS MARNE PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Referent Telecom H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Conduite et Interventions Spécialisées de la Direction Régionale
Champagne-Ardenne recherche un Appui métier télécom.

L'Agence assure la maintenance et l'exploitation des liaisons télécom permettant la
conduite en temps réel des différents ouvrages sur le réseau, ainsi que des réseaux
télécom propres à l'entreprise.

Vos missions seront principalement organisées entre le pilotage et la gestion des
projets télécom au sein de l'Agence et la réalisation d'interventions techniques
télécom pour ces différents chantiers. Une conduite du changement est en cours pour
diffuser les compétences télécom au sein des pôles AIS et les impliquer ainsi plus
fortement sur ces interventions techniques télécom.

- Organiser la maintenance préventive et appuyer les dépannages télécom de notre
site de conduite, de nos différents ouvrages en réseau (postes source, relais radio,
organes de manoeuvre télécommandés) et des comptages du marché d'affaires

-Assurer la mise à niveau de nos installations télécom en lien avec les évolutions
opérateurs, des nouveaux technologiques et des nouvelles prescriptions nationales

-Organiser et suivre les différents déploiements des différents projets télécom
(création de liaisons satellitaires, anticipation de la fin du cuivre, etc.), en lien avec les
équipes locales et nationales

-Animer l'expertise télécom locale auprès des différents référents identifiés dans
chacun des pôles

-Etre en support des techniciens sur les problématiques télécom locales

-Cadrer et piloter nos entreprises prestataires sur les différents chantiers en poste
source et sur les relais radio  

-Des missions transverses pourront vous être proposées.

Profil professionnel
Recherché

De formation Bac+2 de type BUT/DUT Réseaux et Télécommunications, GEII, BTS
systèmes numériques, BTS électrotechnique avec une forte appétence pour les
nouvelles technologies

Curieux, rigoureux et autonome, vous appréciez le travail en équipe. La prévention et
la sécurité sont au coeur de vos préoccupations.

Vous faites preuve de curiosité, d'envie d'apprendre et de partager, afin de pouvoir
durablement accompagner les évolutions technologiques des métiers et activités.

Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble du territoire Champagne-Ardenne.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92765

Lieu de travail - 2 RUE ST CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

KENSIKIEWICZ Laurent
Téléphone : 06 17 43 46 76 - 03 25 30 37 11

Mail : laurent.kensikiewicz@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION LIBELLE EMPLOI

Ref  24-02072.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERV SPECIALISEES
POLE EXPLOIT POSTES SOURCES

Position E CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  10.11.12 1 Referent Exploitation Poste Sources-ast H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Conduite et Interventions Spécialisées de la Région Champagne
Ardenne, l'emploi est rattaché au Pôle Exploitation des Postes Source.

L'emploi assure un rôle de chargé d'exploitation des ouvrages postes sources.

Dans le cadre de sa mission d'exploitation, il garantit le respect des règles d'accès
aux ouvrages et des procédures associées, réalise et valide des fiches de
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manoeuvres, contribue à l'élaboration de plan de prévention.

Il participe activement au développement des compétences des agents.

II participe à la mise en oeuvre du plan de maintenance annuel, à la prise en charge
des interventions curatives et à la réalisation des travaux sur les ouvrages par les
bases opérationnelles.

Il lui sera confié des missions transverses dans le cadre de son activité
professionnelle en tant que référent dans le domaine.

A terme, l'emploi peut intégrer le tour d'astreinte des CEX des postes source.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et efficace possédant de bonnes qualités relationnelles.

Une bonne connaissance de l'exploitation et de la conduite des réseaux et des
installations postes source serait appréciée.

Utilisation d'applications informatiques bureautique et spécifiques à l'activité.

La Prévention Sécurité doit être au coeur de votre action

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98486

Lieu de travail - RUE KASTLER - BETTANCOURT LA FERREE ( 52100 ) 
( Haute-Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Laurent KENSIKIEWICZ
Téléphone : 06 17 43 46 76 - 03 25 30 37 11

Mail : laurent.kensikiewicz@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification libellé emploi + service actif
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Ref  24-01869.02 Date de première publication : 26 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE BELLEVILLE
SERVICE Conduite
SECTION Equipe de quart

Position E EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF  10.11 1 Opérateur En Formation - Conducteur De Bloc H/F

Description de l'emploi L'emploi est responsable de la conduite d'une tranche nucléaire en salle de
commande dans le respect des Règles Générales d'Exploitation, du Manuel
d'Assurance de la Qualité, des Règles Environnementales. Il est habilité à conduire la
tranche en situation normale comme en situation perturbée relevant des procédures
incidentelles et accidentelles. L'emploi évolue en salle de commande, au bureau de
consignation en tant que chargé de consignation et peut prendre la mission
d'opérateur pilote de tranche qui assure une fonction de supervision de l'ensemble
des activités en salle de commande.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi est ouvert à des personnels des services de conduite, Techniciens
Exploitation, Opérateurs tous paliers. Les personnels des métiers proches du process
peuvent postuler moyennant une période de mise à niveau et de formation au métier
d'opérateur plus longue.

Compléments
d'information

L'emploi est soumis à des évaluations sommatives de compétences. Il s'exerce en
journée normale et en service continu (3X8) au sein d'une équipe composée d'une
vingtaine de personnes.

Travail en 3*8.

Qualification des services civils:  100%

Application de la DP 20.159 sous condition.

Lieu de travail CNPE BELLEVILLE s/Loire
BP 11 LERE 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr
Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

DIOP Ablaye
Téléphone : 02.72.53.52.96

16 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date forclusion

Ref  24-02999.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENGIE S.A. ENERGIE  FRANCE
B E F - B U  Production d' Electricité
ENGIE THERMAL EUROPE
ENGIE Thermique France
Centrales FOS SUR MER

Position E EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
CONDUCTEUR D'EXPLOITATION

GF  10.11 1 Opérateur Chargé D'exploitation (H/F)

Description de l'emploi Bienvenue chez ENGIE Flexible Generation Europe !
Cette entité opérationnelle d�ENGIE a pour ambition de devenir le parfait
complément des énergies renouvelables et d�accompagner ses clients industriels
afin de les aider à relever les défis de la transition énergétique !
Au sein de la GBU, ENGIE Thermique France, filiale 100% d�ENGIE, est une société
exploitant des centrales électriques en France , à Fos sur Mer,  Montoir de Bretagne,
et Dunkerque.
Pour sa centrale de Fos-sur-Mer, nous recherchons dans le cadre d�une création de
poste un(e) Opérateur chargé d�exploitation (H/F).
VOTRE DÉFI :
Travaillant au sein du service conduite vous contribuez avec le Chef de Quart à la
réalisation du programme de production dans le respect des règles fixées par
l�entreprise, en assurant une marche optimale des installations (respect des
consignes et des spécifications techniques, de façon à garantir la sécurité des
personnes et des biens, et la protection de l�environnement).
Principales missions d�opérateur :
�Vous assurez la conduite et la surveillance des installations et du site à partir de la
salle de contrôle
�Vous identifiez les dérives du process, interprétez les alarmes, consignez dans les
registres les paramètres d�exploitation
�Vous pouvez être impliqué dans les activités de maintenance de la centrale
(mécanique, entretien général, électricité, instrumentation�)
�Vous contribuez à l�amélioration continue des performances
�Vous participez aux audits, à la rédaction et aux mises à jour des documents
d�exploitation, à la gestion des modifications, à l�analyse et au partage du retour
d�expérience.
Missions secondaires de chargé d�exploitation :
Dans le cadre de ses fonctions, l�OPCE peut être amené à assurer ponctuellement le
rôle de chargé d�exploitation (chef de quart), en remplacement d�un chef de quart de
son équipe exclusivement. Dans ce cadre il assurera les missions suivantes :
�Assurer la production électrique en conformité avec les programmes demandés et
les règles en vigueur ;
�Garantir la sécurité du personnel, la protection du matériel et de l�environnement, la
sureté du site ;
�Préparer, réaliser et autoriser des interventions de maintenance après analyse de la
coordination et de l�adéquation de l�activité avec la production
�Être une interface active avec le service Maintenance en interne et faire l�interface
entre les différentes parties prenantes ( GEMS, RTE, GRT Gaz, Astreintes DOI).
�Rédiger les fiches de consignations avant leur mises en �uvre sur le terrain.
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�Gérer les situations incidentelles /accidentelles en prenant les premières décisions
adaptées à la situation et en lien avec l�astreinte Technique/ Direction.
�Déclencher l�alerte et assurer les premières interventions sur site dans le cadre du
plan d�opération interne (chef de sinistre).
�Garantir le respect des règles de sécurité et des règlements en vigueur

Profil professionnel
Recherché

- BAC avec au moins une première expérience de 5 ans dans des activités de
production ou de maintenance, ou BAC+2 (diplôme BTS ou DUT) dans une filière
technique liée à l�exploitation et/ou à la maintenance.// Bac ou Bac+2 avec 10 à 15
ans d�expérience minimum sur des installations de process à feux continus ou de
production d�énergie ;
- Maitrise de l�environnement informatique.
- Autonomie dans l�organisation de son travail.
- Niveau d�Anglais permettant la lecture de documents techniques.
- Rigueur, Sens du service et de la coopération
- Compétences en maintenance recherchées ;
- Capacité d�animation d�équipe (organisation du travail, gestion des priorités,�);
- Esprit d�analyse ; Jugement fiable ; Rigueur ;
- Bonnes capacités de formalisation (documentation d�exploitation, analyses
d�incident, projets d�amélioration,�)
- Capacité à travailler en situation de travailleur isolé
- Les domaines de la sécurité et de l�environnement sont une priorité pour vous.
Vous prêtez une attention particulière à votre sécurité et à votre santé comme à celles
de vos collègues !

Compléments
d'information

Conditions d�exercice :
- Activité en salle de commande (travail sur écran, gestion permis de travail,�) et
aussi activité d�intervention et/ou d�appui sur les installations du site.
- Activité en milieu industriel (bruit, poussière, température, odeurs) nécessitant des
EPI (équipements de protection individuel : casque, lunettes, chaussures de sécurité,
tenue spécifique�.)
- Travail en zone industrielle potentiellement multirisques.
- Activité principale en service continu (3x8) et activités en journées.
- Activité en service continu parfois effectuée en situation de travailleur isolé

Lieu de travail Centrales FOS SUR MER
Route du Terminal Minéralier
Z.I. Goulevielle, Caban Sud FOS SUR LER 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures isabelle LECOMPERE

Adresse email de l'entité
de gestion prenante isabelle.lecompere@engie.com

Isabelle LECOMPERE
Mail : isabelle.lecompere@engie.com

27 févr. 2024

Ref  24-02076.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
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ACHEMINEMENT

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  10.11.12 1 Hyperviseur Relation Client  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale IDF Ouest d'Enedis et ses 1700 salariés exercent l'ensemble
des activités du Gestionnaire de Réseau Public de Distribution auprès de 2,6 millions
de clients des départements 78, 92 et 95, dont de nombreux grands comptes et élus /
collectivités locales à rayonnement national.

La DR est au coeur d'une dynamique régionale unique en France, à la confluence de
grands projets industriels (JO de Paris 2024, Grand Paris Express) et d'un
dynamisme démographique continu depuis plusieurs années (plus de 30 000
logements neufs raccordés chaque année)

L'hyperviseur Relations Clients exerce ses missions dans l'entité qui hypervise les
activités relations client sur les domaines raccordement et hors raccordement, sur les
segments particulier, professionnel et entreprise. Il optimise l'équilibre charge /
ressources, du pas de temps PMT jusqu'au temps réel, avec l'objectif de mettre en
adéquation les compétences des conseillers avec les attentes des clients. En unité, il
est l'interface de l'hypervision nationale.

Prévision de flux et des ressources

*Optimise les prévisions de flux d'activités Front et Back Office
*Anticipe les aléas
*Propose un dimensionnement des ressources selon les objectifs de performance
attendus sur les activités de front et de back office
*Planifie l'activité en intégrant les charges internes remontées par les managers
*Propose au management les expressions de besoin en sous-traitance à
contractualiser avec l'hypervision nationale

Pilotage de la performance de la relation client

*Analyse l'adhérence au planning et notamment l'équilibre flux d'activités / ressources
*Analyse les indicateurs de performance et de qualité et propose des plans d'actions
d'optimisation si besoin
*Réalise les reportings nécessaires au pilotage de l'activité
*Produit des éléments permettant le pilotage de la performance individuelle et
collective des équipes ainsi que les indicateurs de mesure en temps différé
*Contribue à la circulation de l'information et de la documentation nécessaires à
l'Hypervision

Pilotage des activités

*Supervise l'activité en temps réel et alerte les managers en cas d'écart à la
performance
*Equilibre les flux d'activités en temps réel entre les différentes équipes en fonction
des compétences disponibles notamment en gérant les remontées des managers de
proximité et en organisant des entraides ponctuelles
*En fonction des situations, gère la matrice de routage et pilote le SVI
*Alerte son management en cas d'écart constaté dans le fonctionnement des entités
(intra-entités ou extra-entités)
*Partage les bonnes pratiques et alertes avec les autres hypervisions
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L'emploi est éligible au travail à distance dans le cadre des accords Tautem et au
CERNE.

Profil professionnel
Recherché

Etre force de proposition dans le cadre de la prévision de flux et de ressources et
anticiper les aléas conjoncturels en estimant le dimensionnement des renforts
nécessaires
Contribuer à la MOA des outils de planification notamment en rédigeant des modes
opératoires
Développer son leadership vis-à-vis des équipes pour évoluer vers des postes de
management

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98804

Lieu de travail 4  AV GRAVET MONTIGNY LES CORMEILLES ( 95370 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

LE TERTRE Carole
Téléphone : 06 61 94 20 53

Mail : carole.le-tertre@enedis.fr
Téléphone : 01 34 20 34 76

Mail :  

16 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - modification Libellé emploi + plage
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Ref  24-02979.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HERAULT
INGENIERIE HERAULT ENC

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Ingénierie Hérault, l'emploi est directement rattaché l'Adjoint du
Chef d'Agence basé sur BEZIERS. L'agence est composée de 2 pôles d'environ 65
agents en charge de l'ensemble des raccordements du marché d'affaires.
L'emploi manage directement les chargés de projet de son groupe (entre 8 et 10
personnes). Il participe à l'efficacité de l'organisation et à la productivité des agents
qu'il accompagne dans la gestion financière et technique de l'activité.

Il pilote l'activité globale de son groupe en fonction des objectifs fixés.

Il a des missions transverses  sur l'agence et les autres services de la DR. Il contribue
au portage des enjeux d'Enedis au sein de son groupe.

Il participe aux décisions impactant l'agence.

L'emploi participe à sa sécurité et à celle des tiers.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences de leadership et souhaitez travailler au sein d'un collectif
structuré et dynamique.Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue
constructif et la relation humaine vous intéresse.Vous avez la capacité de vous
adapter facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux
situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez   vous maitriser le
processus raccordement et les grands enjeux de transformation souhaités par la
Direction.

Rigoureux, innovant, autonome et à l'écoute, vous saurez faire monter en
compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs.

Vos qualités relationnelles faciliteront les échanges avec les concédants.

L'implication et l'exemplarité dans le domaine de la prévention sont indispensables à
la tenue de l'emploi.
Une première expérience en management serait appréciée   la connaissance du
processus de raccordement ingénierie des réseaux de distribution électriques serait
un atout.
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Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99834

Lieu de travail RUE DIONYSOS BEZIERS ( 34350 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

CASTET Nicolas
Téléphone : 06 78 91 15 37

Mail : nicolas.castet@enedis.fr

20 févr. 2024

Ref  24-02972.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
CSP COMPTABILITE CONSEIL
PROCESSUS COMPTABILITÉ DES VENTES & DE LA PAIE
AGENCE PROD COMPTA VENTES PAIE
COMPTABILITE DES VENTES

Position E SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  10.11 1 Correspondant Si H/F

Description de l'emploi Prestataire interne de services au sein du groupe EDF, le Centre de Services
Partagés Comptabilité Conseil (CSP2C) et ses 420 salariés ont pour mission de
garantir la qualité comptable et fiscale d�EDF SA et de plus de 100 filiales du groupe
EDF.

L'emploi de Correspondant Système d'Information est rattaché au sein du processus
Comptabilité des Ventes et de la Paie (CVP), plus particulièrement à l'équipe Ventes
Hors Energie (VHE).

Situé à Marseille, l'emploi assure les activités suivantes :
* Gestion des habilitations
* Maintenance, montée de version et évolutions SI des outils/robots de VHE
* Mise à disposition des données dans le cadre d'audit, de demandes externes etc
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* Automatisation et robotisation du processus
* Professionnalisation des acteurs
* Calcul d'indicateurs ou réalisation d'études permettant la prise de décision ou la
mesure de la performance
* Et d'une manière générale, tout ce qui concerne le domaine SI de VHE.
L'emploi est tenu à la confidentialité des informations comptables dont il a la charge.
L'emploi agit dans le respect des règles et procédures comptables, fiscales et de
sécurité financière.

Profil professionnel
Recherché - Bonnes connaissances des SI et des outils (PGI, Excel, VBA, Power BI,

bureautique...)
- Adaptabilité aux évolutions, ouverture d'esprit, force de proposition,
- Capacité à travailler en équipe, en réseau et à intégrer des groupes de travail,
- Dynamique, motivé
- Autonomie et rigueur

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité prioritaire en arrivée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements décrits dans la note DRH-A 21-28 relatifs aux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail 7 rue André Allar Marseille 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA : postulation obligatoire en ligne via le service de
e-candidature : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés hors EDF SA : Transmettre votre modèle 6 et votre C01 par mail :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr  
Indiquer les coordonnées de votre GCT actuelle et de votre hiérarchie.

Sophie MASTORAS
Téléphone : 06 77 38 33 83

Mail : sophie.mastoras@edf.fr

27 févr. 2024

Ref  24-02971.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
FILIERE METHODES AFFAIRES PROJ
PREPARATION METHODES

Position E RADIOP RISQ SECU
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  10.11 1 Preparateur Referent H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d'exploitation, des directives et doctrines
nationales, des exigences réglementaires, de la politique industrielle du Site, de son
Plan Moyen Terme (PMT) et du contrat de gestion du service, l�Emploi est
responsable de l�optimisation technico-économique des activités de sa discipline,
dans le cadre d�un programme pluriannuel, pour un ensemble de matériels,
systèmes et/ou fonctions.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaires et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité (activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week-end).
Aptitude DATR demandée.  

Lieu de travail EDF CNPE de Cattenom
BP 41
57570 Cattenom 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Cécile PERRIER
Téléphone :

Laurent Borel Héron
Téléphone : 03 82 51 77 14

20 févr. 2024

Ref  23-24687.02 Date de première publication : 14 déc. 2023
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
ANTIBES PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein du Domaine raccordement et relation client des Alpes Maritimes, en qualité
de Chargé de projets référent, vous êtes amené à traiter des dossiers
complexes/sensibles.

Vous portez un portefeuille d'affaires, et des besoins du groupe, des missions
transverses d'animation, d'appui au management, de formation et/ou
d'accompagnement notamment de nouveaux arrivants peuvent vous être confiées.

Au quotidien, vous accompagnez également les chargés de projets et vous êtes en
appui à l'encadrement.

Vous êtes force de proposition face aux évolutions et visez l'amélioration du
fonctionnement de l'équipe par la mise en place d'actions en termes de performance,
de professionnalisme ou de sécurité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous devez posséder de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie.

Vous appréciez les activités techniques et vous avez une expérience réussie des
travaux sur les réseaux de distribution d'électricité HTA et BT ou d'exploitation des
réseaux de distribution.

Des qualités relationnelles sont recherchées dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93100

Lieu de travail 1250  CHE DE VALLAURIS - ANTIBES ( 06600 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Elisabeth KERESPERT
Téléphone : 06 60 45 46 00

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

KERESPERT ELISABETH
Téléphone :     

Mail : elisabeth.kerespert@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - V2 PROLONGATION AU 06/03

Ref  24-02947.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RMM AURAY PF

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Raccordement Particuliers et Professionnels de la DR Bretagne est n°1 en
France en nombre de clients raccordés. Grâce à une équipe régionale de plus de 150
agents répartis sur 4 pôles, l'agence est présente sur toute la chaîne de valeur du
raccordement.

En tant qu'appui métier, vous valorisez et développez les savoir-faire et compétences
de notre capital humain au service de la satisfaction des clients Bretons. Vous
travaillez en réseau avec les managers de l'Agence et les autres équipes en
interface. Vous avez un devoir d'alerte auprès du chef d'agence sur toutes les bonnes
pratiques ou dysfonctionnement que vous identifiez.

En tant qu'appui métier vous aurez les missions suivantes :

Appuyer les managers et accompagner les conseillers de l'agence sur les activités
MOAR :

o Etre en appui aux encadrants CA, Adjoint et  MOAR sur la dimension pilotage de la
MD des marchés et revues prestataires (Bonus Malus, Pénalités, Contrôles etc.)

o Identifier les besoins prioritaires sur les équipes (29,35,56,22), construire et
déployer une méthodologie de gestion de portefeuille à destination des CP
branchement, les accompagner dans l'acquisition des compétences MOAR
(validation d'étude, attachements..)

o Accompagner les transformations actées en Copil et Instance MOAR � notamment
la mise en oeuvre d'entraide et la mutualisation de certaines activités, la mise en
oeuvre de la PST et l'animation de certaines formations (IRTEC, Nouveaux arrivants
etc.)

Rechercher l'efficience et le bien-être au travail par la professionnalisation
o Bien faire du premier coup
o Simplifier les processus, harmoniser
o Rechercher la complémentarité avec la  professionnalisation métier et décisions de
l'instance MOAR.

Profil professionnel
Recherché

- Contribue au pilotage d'actions en collectant des informations sur leur avancement  

- Participe à l'élaboration de plan d'actions  

- Apporte son expertise aux opérationnels, à l'analyse des dysfonctionnements  
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- Contribue à la veille technique et réglementaire  

- Remonte à sa hiérarchie les besoins d'évolution du prescrit et les impacts sur les
outils et les compétences

Compléments
d'information

Déplacement sur la région à prévoir.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99754

Lieu de travail 29  R  LOUIS BILLET AURAY ( 56400 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

CALLAS ANAIS
Téléphone :     

Mail : anais.callas@enedis.fr
Téléphone :

28 févr. 2024

Ref  24-02946.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR CLIENTS TERRITOIRES
POLE CLIENTS
DPT TRANSFORM & CULTURE CLIENT

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  10.11.12 1 Hyperviseur  H/F

Description de l'emploi Rejoignez l'aventure passionnante de transformation de nos accueils au sein de la
nouvelle structure d'Hypervision centralisée client qui vient de se créer !

Rattachée à la DCT au coeur du projet MOSAR l'Hypervision vise à s'assurer de la
connexion entre Enedis et les clients au quotidien et d'appuyer les Directions
Régionales.
L'emploi a pour mission de coordonner le pilotage de la performance et de la relation
client. Sa raison d'être est l'expertise du métier d'accueil au service des intérêts
d'Enedis et des utilisateurs.
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Vous rejoindrez un collectif agile, dont la réussite des missions au quotidien repose
sur la coordination, l'agilité et la prise d'initiatives.

Le périmètre de la mission requiert une expertise dans le domaine du pilotage de la
performance, idéalement des métiers d'accueil client :
Prévision des flux et des ressources
Challenge avec les analystes/prévisionnistes des prévisions de flux d'activités
Evalue avec les hypervisions régionales les besoins en dimensionnement de
ressources complémentaires nécessaires en région
Optimise à différents pas de temps l'équilibre du flux d'activités /ressources du
périmètre dont il a la charge
Anticipe les aléas conjoncturels en estimant le dimensionnement des renforts
nécessaires.

Pilotage des activités
Supervise l'activité en temps réel à la maille nationale.
Garantit l'organisation optimale pour atteindre la performance attendue.
Equilibre les flux d'activités en temps réel entre les différentes entités en fonction des
compétences disponibles notamment en gérant les remontées des régions et en
organisant des entraides si nécessaires.
En fonction des situations, gère la matrice de routage et pilote le SVI (Serveur Vocal
Interactif).
Veille sur les incidents et aléas remontés des régions, et assure la coordination avec
toutes les parties prenantes de l'entreprise (DSI, CEN, ...) pour assurer la résolution
dans les meilleurs délais.
Assure la coordination de la mobilisation des renforts en veillant à équilibrer les
sollicitations.

Pilotage de la performance
Analyse l'adhérence au planning.
Analyse les indicateurs de performance ainsi que de qualité et propose des plans
d'actions aux contracts managers qui pilotent les prestataires externes.
Réalise les reportings nécessaires au pilotage de l'activité et alimente le tableau de
bord associé.
Produit des éléments permettant le pilotage des KPIs en temps différé.
Contribue à la circulation de l'information et de la documentation nécessaires au
pilotage de l'activité.
Rédige des REX notamment post aléas et situations conjoncturelles.
Contribue au bon fonctionnement des interfaces avec les autres groupes.
Contribue à la montée et au maintien de la compétence des équipes.
Contribue au suivi et à l'amélioration des parcours clients.
Contribue à l'animation des hypervisions régionales.

Quelques-uns de vos outils au quotidien : Kiamo, Verint, et autres SI des métiers
d'accueil et tableau de bord de reporting.

Profil professionnel
Recherché Vous disposez d'une expérience professionnelle dans un ou plusieurs des domaines

suivants : pilotage d'activités, manager relation client, expert relation client.
Vous avez une bonne capacité d'analyse, un esprit de synthèse et faites preuve de
rigueur, de réactivité ainsi que d'autonomie.
Vous disposez d'un bon relationnel et avez le goût ainsi que les compétences pour
animer un réseau d'acteurs externes et internes.
Vous êtes à l'aise avec les outils bureautiques dont le pack Microsoft Office, et
connaissez les SI des métiers de la relation client.

Possibilité d'étudier un autre site de travail (Troyes, Chaleville-Mézières, ...)

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue à l'ANL
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pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Le poste sera basé à TROYES (Boulevard Gambetta).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-98882

Lieu de travail - 5 RUE DE STOCKHOLM - STE SAVINE ( 10300 ) 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

TSCHEILLER SIMON
Téléphone : 06 61 86 10 82

Mail : simon.tscheiller@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02945.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR CLIENTS TERRITOIRES
POLE CLIENTS
DPT TRANSFORM & CULTURE CLIENT

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  10.11.12 1 Hyperviseur  H/F

Description de l'emploi Rejoignez l'aventure passionnante de transformation de nos accueils au sein de la
nouvelle structure d'hypervision centralisée client qui vient de se créer !

Rattachée à la DCT au coeur du projet MOSAR l'Hypervision vise à s'assurer de la
connexion entre Enedis et les clients au quotidien et d'appuyer les Directions
Régionales.
L'emploi a pour mission de coordonner le pilotage de la performance et de la relation
client. Sa raison d'être est l'expertise du métier d'accueil au service des intérêts
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d'Enedis et des utilisateurs.
Vous rejoindrez un collectif agile, dont la réussite des missions au quotidien repose
sur la coordination, l'agilité et la prise d'initiatives.

Le périmètre de la mission requiert une expertise dans le domaine du pilotage de la
performance, idéalement des métiers d'accueil client :
Prévision des flux et des ressources
Challenge avec les analystes/prévisionnistes des prévisions de flux d'activités
Evalue avec les hypervisions régionales les besoins en dimensionnement de
ressources complémentaires nécessaires en région
Optimise à différents pas de temps l'équilibre du flux d'activités /ressources du
périmètre dont il a la charge
Anticipe les aléas conjoncturels en estimant le dimensionnement des renforts
nécessaires.

Pilotage des activités
Supervise l'activité en temps réel à la maille nationale.
Garantit l'organisation optimale pour atteindre la performance attendue.
Equilibre les flux d'activités en temps réel entre les différentes entités en fonction des
compétences disponibles notamment en gérant les remontées des régions et en
organisant des entraides si nécessaires.
En fonction des situations, gère la matrice de routage et pilote le SVI (Serveur Vocal
Interactif).
Veille sur les incidents et aléas remontés des régions, et assure la coordination avec
toutes les parties prenantes de l'entreprise (DSI, CEN, ...) pour assurer la résolution
dans les meilleurs délais.
Assure la coordination de la mobilisation des renforts en veillant à équilibrer les
sollicitations.

Pilotage de la performance
Analyse l'adhérence au planning.
Analyse les indicateurs de performance ainsi que de qualité et propose des plans
d'actions aux contracts managers qui pilotent les prestataires externes.
Réalise les reportings nécessaires au pilotage de l'activité et alimente le tableau de
bord associé.
Produit des éléments permettant le pilotage des KPIs en temps différé.
Contribue à la circulation de l'information et de la documentation nécessaires au
pilotage de l'activité.
Rédige des REX notamment post aléas et situations conjoncturelles.
Contribue au bon fonctionnement des interfaces avec les autres groupes.
Contribue à la montée et au maintien de la compétence des équipes.
Contribue au suivi et à l'amélioration des parcours clients.
Contribue à l'animation des hypervisions régionales.

Quelques-uns de vos outils au quotidien : Kiamo, Verint, et autres SI des métiers
d'accueil et tableau de bord de reporting.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans un ou plusieurs des domaines
suivants : pilotage d'activités, manager relation client, expert relation client.

Vous avez une bonne capacité d'analyse, un esprit de synthèse et faites preuve de
rigueur, de réactivité ainsi que d'autonomie.

Vous disposez d'un bon relationnel et avez le goût ainsi que les compétences pour
animer un réseau d'acteurs externes et internes.

Vous êtes à l'aise avec les outils bureautiques dont le pack Microsoft Office, et
connaissez les SI des métiers de la relation client.

Possibilité d'étudier un autre site de travail (Troyes, Chaleville-Mézières, ...)
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Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne Conduite d'ENEDIS.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Le poste sera basé à TROYES (Boulevard Gambetta).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98881

Lieu de travail 5  RUE DE STOCKHOLM STE SAVINE ( 10300 ) 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

TSCHEILLER Simon
Téléphone :     

CHAMPMARTIN FLORIAN
Téléphone :     

Mail : florian.champmartin@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-03274.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE AUTOMATISMES ESSAIS
SECTION ESSAIS

Position D AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUST
MPL AUTOMATISMES ELECTRONIQUE, INFORMATI

GF  11 1 Chef De Section Delegue H/F
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Description de l'emploi
Dans le cadre de la politique de l�entreprise, du CAP du CNPE et des directives de la
DPN, l�emploi réalise le suivi gestionnaire et technique des agents de la section,
assure la continuité du fonctionnement de la section, afin de garantir un appui
management et technique au chef de section et d�assurer le fonctionnement optimal
de sa section en termes de ressources humaines, matérielles et financières.

Compléments
d'information

Susceptible de travailler sur des horaires postés et de comporter une astreinte

Qualification des services civils:
- 50% avec astreinte
- 30% sans astreinte

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE de DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

Alexandre LIGNIAN
Téléphone : 02.30.13.79.25

Mail : alexandre.lignian@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-03264.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

R T E R T E
Pôle Gestion de l'Infrastructure
CNER
Département Contrôle Commande Locale
Division Services Rendus et Performance

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé(e) D'études Expertise H/F

Description de
l'emploi

Position PO4

Au sein du Département Contrôle Commande Local, le pôle service rendu et performance est
responsable de l�élaboration de la doctrine et de la conception des plans de protections pour
tous les ouvrages du réseau et tout type de raccordement. L�emploi contribue au missions
suivantes :
� La conception et le portage des référentiels de protection du réseau
� L�étude de l�opportunité de nouvelles fonctions et solutions techniques de contrôle
commande et de méthode et outils pour les études
� Une contribution à l�animation technique des régions, notamment les Pôles Etudes ASI

Profil professionnel
Recherché

Compétences requises :
� Connaissance de principes des protections du réseau
� Connaissance des équipements et systèmes de Contrôle Commande et matériels de mesures,
� Aptitude au travail en équipe,
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� Pratique de la langue anglaise.

Compétences souhaitée :
� Connaissance de l�exploitation et du fonctionnement du réseau électrique métropolitain en
régime normal et perturbé.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2440180&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le
manager au numéro suivant 07 62 62 88 45

Autre manager : 01 41
02 12 76

29 févr.
2024

Ref  24-00804.02 Date de première publication : 15 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE ST QUENTIN

Position D SUPPORT
Services et logistique

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence (logistique) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Logistique Industrielle d'Enedis est en charge de l'approvisionnement et de la
logistique du matériel nécessaire au fonctionnement des Directions Régionales
d'Enedis.

Elle est composée d'environ 570 salariés répartis sur 10 sites sur le territoire national.
Elle gère également un parc de 2500 Groupes Electrogène répartis sur 8 sites sur le
territoire national, mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.

L'agence logistique de Saint-Quentin assure la réception, le stockage, la préparation
et les livraisons des matériels dans les Directions Régionales d'Enedis  et chez leurs
prestataires.

Dans ce cadre, elle entretient des relations de proximité et privilégiées avec ses
clients internes dans le cadre de la politique « client » de l'unité.

Dans le cadre des règles techniques, administratives et de sécurité, vous contribuez
au management de votre équipe et à la professionnalisation des salariés. Vous
organisez et contrôlez les activités dans un souci permanent de performance. Vous
veillez à l'application des règles en matière de prévention.

Vous êtes garant de l'optimisation des ressources de votre groupe en organisant les
activités.
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Vous veillez à l'atteinte des objectifs fixés dans le contrat de site par l'efficacité du
pilotage réalisé ainsi que la mise en oeuvre et le suivi des actions de progrès
décidées.

Vous assurez le pilotage de l'activité Back Office logistique :

- Modélisation / Inventaire
- Transport (optimisation de livraisons, revue marchés transport et cotation, pilotage
budgétaire)
- Réglementation immobilière et suivi certification ISO 14001
- Animation des experts techniques de l'agence

Vous veillez au développement et au maintien du niveau de professionnalisme des
agents de votre groupe par vos actions d'information et de communication, par la
mise en oeuvre annuelle d'un plan de formation adapté aux besoins. Vous contribuez
au bon fonctionnement des interfaces, dans le souci de satisfaction des clients
internes et externes.

En tant qu'adjoint à la Cheffe d'Agence, vous suppléez la Cheffe d'Agence en son
absence sur toutes les fonctions managériales ou de représentativité. Vous
accompagnez cette dernière dans le pilotage de l'agence et à l'atteinte des objectifs
fixés ainsi que dans les transformations.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique et rigoureux.se, vous avez envie de participer aux évolutions du métier de
logisticien au sein d'une équipe motivée.

Vous devez disposer de capacités rédactionnelles et relationnelles et d'une capacité
d'animation d'équipe.

La connaissance de SAP est un atout.

Compléments
d'information

Dans son activité, le titulaire de l'emploi pourra être amené à connaître des
Informations Commercialement Sensibles et sera tenu, de ce fait, à une obligation de
confidentialité.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95578

Lieu de travail R  DE LA CHAUSSEE ROMAINE ST QUENTIN ( 02100 ) 
( Aisne - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr
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KIMMERLIN Sandrine
Téléphone : 06 69 85 81 11

Mail : sandrine.kimmerlin@enedis.fr

KIMMERLIN SANDRINE
Téléphone : 03 23 05 82 30

Mail : sandrine.kimmerlin@enedis.fr

11 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  24-01533.02 Date de première publication : 23 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DELEGATION TERRITOIRES SE
TERRITOIRES ALDA

Position D CONCESSIONS COLLECTIVITES LOCALES
CONSEILLER COLLECTIVITES LOCALES DISTRIB

GF  11.12.13 1 Conseiller Collectivites Territoriales D H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le(la) Conseiller.e Collectivités Territoriales établit une relation de proximité auprès
d'un portefeuille de collectivités territoriales et d'autorités concédantes à enjeux
territoriaux pour GRDF, dans un rôle de Lobbying et de Relations Institutionnelles au
service :

� Du renouvellement et développement des concessions,
� De l�orientation vers les solutions gaz des documents locaux de planification
énergétiques,
� De la conquête et de la Fidélisation des clients dans un contexte règlementaire
exigeant,
� De la promotion de la production des Gaz Verts,
� Du développement de la mobilité au GNV et Bio/GNV,
� De la sécurité industrielle et de la coordination travaux,
� Des actions de communication de GRDF

Appuyé par son Directeur Territorial, il contribue à l�élaboration du plan de territoire
du département et des plans de compte : analyse des enjeux, identification des
risques et opportunités de développement, cartographie des acteurs, définition des
actions. Il garantit l'atteinte des objectifs du territoire sur les collectivités de son
portefeuille et sera suivi via des revues de portefeuille régulières, il assure la
traçabilité de ses activités, du traitement et du suivi des réclamations de ses parties
prenantes. Le (la) Conseiller.e Collectivités Territoriales est un acteur ancré et
engagé sur le territoire auprès du tissu local et associatif. Il est aussi connu / reconnu
dans l�écosystème local pour cet engagement.

Actuellement porte d�entrée des Collectivités Territoriales, il instaure un haut niveau
de relation et de collaboration avec elles, de nature à créer la confiance sur le long
terme.

La qualité de son action aura pour conséquences :
� L�inscription du réseau de gaz naturel dans l�univers de référence des parties
prenantes,
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� Un haut niveau de satisfaction de ses parties prenantes,
� Le renforcement de l�ancrage local de GRDF,
� L�identification et la consolidation de l�image de GRDF comme un acteur majeur
au service des territoires.

Profil professionnel
Recherché

L�emploi nécessite une qualité d�écoute, un bon réactionnel, une forte réactivité, de
l�aisance relationnelle, le goût du travail en équipe et une adaptation constante qui
permettront de traiter directement, ou en s'appuyant sur les ressources internes, les
demandes de ses interlocuteurs.

Capacité à convaincre, qualité d�analyse et de synthèse, curiosité, goût pour
l�innovation, force de proposition, autonomie, rigueur, sens du relationnel, seront
autant de points forts pour mener à bien ses missions.

Une forte disponibilité est attendue afin de s�adapter aux horaires des interlocuteurs
et partenaires externes (potentiellement soir et week-end).

Une connaissance de l�organisation et des enjeux de GRDF sont des atouts
supplémentaires.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 9 RUE BENEVENT -42000 ST ETIENNE 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Christophe LEROY
Téléphone : 06.73.62.49.69

Olivier BRESSON
Téléphone : 06.23.55.84.32

5 mars 2024
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Mail : christophe-ch.leroy@grdf.fr Mail : olivier.bresson@grdf.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  24-03246.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

STORENGY France STORENGY France
Secrétariat Général / EM

Position E NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  11 1 Chargé(e) D'appui Au Pilotage H/F

Description de l'emploi Le Secrétariat Général est composé de plusieurs départements incluant les
Ressources Humaines, le département Juridique, la MSI, le Département ARCI et le
département Logistique. Le Secrétariat Général et ses départements attenants sont
commanditaires auprès de différents fournisseurs ce qui implique la mise en place
d�opérations de commandes, facturations et refacturations diverses.

Le ou la Chargé(e) d�Appui au Pilotage a pour mission de réaliser l�ensemble des
commandes pour le périmètre et s�assurer du bon déroulement de la facturation de
toutes les prestations au sein du Secrétariat Général (s�assurer de l�acquittement
des factures au regard des échéances communiquées, régler les litiges etc. et d�être
en appui sur des sujets transverses (Gestion de l�outil de voyage en tant
qu�administrateur, rédacteur des procès-verbaux des CACI. Il ou elle est en étroite
collaboration avec les différents départements susmentionnés et est également en
lien avec les fournisseurs. Le suivi et la gestion générale des opérations de
facturation et ses processus transverses impliquent par ailleurs la maîtrise d�un
certain nombre d�outils de gestion.

Vos principales missions sont les suivantes :

- Gestion des commandes et factures pour le Secrétariat Général
- Assurer une maîtrise des processus de facturation en lien avec les outils mis à
disposition et les différents départements concernés
- Assurer le lien auprès des départements commanditaires
- Assurer l�administration de l�outil Magellan pour le Secrétariat Général
- Organisation des Comité d�Audit des Comptes et des Investissements et rédaction
des procès verbaux
- Mettre en place un système de suivi budgétaire et accompagner les équipes dans le
suivi de leur budget
- Assurer un rôle de référent sur le process achat facturation

Vous pouvez également être amené(e) à contribuer sur des sujets transverses pour le
secrétariat général

Profil professionnel
Recherché

De formation Bac+2/3 type assistante de gestion ou licence professionnelle en
achat/logistique.

Compétences métiers :
Maîtrise des processus d�achat de facturation et du suivi
Maîtrise des outils dédiés à cette activité
Gestion d�un budget
Capacité à piloter une relation contractuelle avec des fournisseurs externes
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Compétences transverses :
Qualités relationnelles,
Capacité d�adaptation, d�écoute
Capacité à travailler en mode collaboratif et en réseau
Capacité à anticiper, prioriser, et gérer des situations d�urgence
Rigueur et réactivité

Compléments
d'information

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte

Lieu de travail 12 rue Raoul Nordling Bois-Colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Stéphanie GUILLERAND
Mail : stephanie.guillerand@storengy.com

Audrey FOURNIER 22 févr. 2024

Ref  24-03245.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement Ingénierie TOULOUSE
Service Pilotage et Coordination

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé De Coordination D I H/F

Description de
l'emploi

Position PO4

MISSIONS :
Intégré dans les équipes projet dès la phase de conception, les chargés de coordination
contribuent à la planification et à la bonne réalisation des travaux pilotés par DI :

en garantissant la sécurité des intervenants (prestataires DI et équipes de RTE),
en évitant ou limitant l�impact de ces travaux sur les clients de RTE et l�exploitation du réseau,
dans le respect des budgets et des délais sur lesquels DI s�est engagé.

ACTIVITES :

Construire le planning pluriannuel des travaux pilotés par DI
Identifier auprès des Managers de Projet DI, des pilotes de politiques et de la Maintenance,
l�ensemble des travaux pilotés par DI, leur consistance, leur phasage, les contraintes de
planification associées et leur impact éventuels sur les clients
Appuyer les Managers de Projet dans l�élaboration de la stratégie de planification des travaux
(phasage, placement, durée, délai de restitution)
Construire et enrichir un planning pluriannuel de travaux partagé avec l�Exploitation (CNES,
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COZE Nantes et Marseille) et le Service Commercial
Porter auprès de l�Exploitation les enjeux, les contraintes et certains phasages complexes des
projets pilotés par DI (négociation et consolidation des demandes de consignation associées)
Etudier avec les entités spécialisées l�opportunité d�utiliser des moyens spéciaux (Travaux
sous tension, travaux héliportés, liaisons provisoires,�)
Participer aux réunions de RTE avec ENEDIS, la SNCF, EDF Production afin de déterminer le
planning et les modes opératoires de moindre impact
Evaluer les ressources Maintenance qui seront sollicitées pour la réalisation des travaux DI
(réalisation, consignation HT/BT, gestion des accès, Contrôles et Vérification sur Site,�)
S�assurer de la bonne mise en �uvre du planning annuel des travaux pilotés par DI et gérer les
nouveaux besoins ou les aléas
Finaliser les demandes de consignations et produire les Ordres de Travaux associés
Participer aux réunions de restitution du planning annuel et en faire le retour aux équipes projet
Participer à certaines réunions de chantier afin de s�assurer que son déroulement est conforme
au planning, identifier les risques d�écarts et gérer les aléas
Contribuer à la coordination des co-activités entre les prestataires de DI et les intervenants de la
Maintenance pour des interventions en toute sécurité
Participer aux réunions « Coupures » mensuelle avec les GMR et le service Planification pour
s�assurer de la bonne mise en �uvre du planning des travaux, échanger sur les difficultés, les
risques, les aléas et les nouveaux besoins
Coordonner le traitement des aléas et des demandes de travaux non planifiés en annuel
Appuyer les Managers de Projet dans certains choix techniques et opératoires, en amont comme
dans la phase de réalisation des travaux, en fonction de son profil et son expérience
Mettre à jour les bases de données correspondantes

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnu(e) pour votre capacité à établir et maintenir des relations professionnelles de
qualité avec des personnes de votre équipe ou en transverse. Vous aimez les challenges, vous
savez animer, faciliter, fédérer et favoriser la co-construction de solutions. Vous aimez apprendre
et savez capitaliser vos savoir-faire.
Une expérience dans la planification des retraits d�ouvrage et/ou dans la gestion de projet et/ou
la préparation et la réalisation de chantier dans un ou plusieurs domaines est un atout.

Autonomie et capacités d�organisation
Capacité d�analyse, de synthèse
Rigueur, méthode
Expérience et capacité de pilotage transverse,
Des connaissances dans le domaine de l�ingénierie sont un plus.

Lieu de travail RTE
82 chemin des courses 31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2440078&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le manager de l'offre: 0666570636 29 févr. 2024

Ref  24-03238.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS LYON METROPOLE
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VENISSIEUX-PV

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pôle  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DR Sillon Rhodanien et de l'Agence Interventions Lyon Métropole,
l'emploi consiste à manager la Base Opérationnelle de Vénissieux composée
d'environ 33 agents.

Vous organisez l'animation du site avec votre équipe d'encadrants.

Vous veillez à la réalisation des missions du pôle : l'entretien, la maintenance, le
dépannage, les services aux clients sur les réseaux HTA et BT du territoire.

Vous recherchez les meilleures conditions de performance et de sécurité dans le
cadre des politiques nationales et régionales. Vous vous impliquez plus
particulièrement :
- dans la démarche Prévention Sécurité en veillant à l'application des règles et en
cultivant l'esprit Prévention et Culture Juste,
- dans la réalisation des interventions clientèle,
- dans la mise en oeuvre des programmes de maintenance affectés au pôle en
respectant les ressources allouées et les échéances fixées,
- dans la boucle d'amélioration des activités (démarche Excellence Opérationnelle,
efficience aux interfaces avec d'autres entités),
- dans le professionnalisme des agents du pôle.

Les activités et la performance du pôle sont programmées de concert avec la Cellule
de Programmation des Activités de l'Agence Interventions Lyon Métropole.

Vous participez au Comité de Pilotage de l'Agence, êtes porteur du projet d'agence et
pourrez piloter des missions transverses du domaine exploitation.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

L'animation de la prévention sera au coeur de votre dispositif managérial.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre l'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et à
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que l'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposé à l'issue du mandat, régions
proposées à l'issue du mandat), Formations particulières demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...).

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99975
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Lieu de travail 2 RUE GERMAINE TILLION - VENISSIEUX ( 69200 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

RIEBBELS CAMILLE
Téléphone : 04 72 16 49 46

Fax :     
Mail : camille.riebbels@enedis.fr

Téléphone :
27 févr. 2024

Ref  24-03234.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT ALYM
0

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F

Description de l'emploi Expérimenté, vous avez envie d'autonomie, de responsabilités dans un emploi aux
activités diversifiées.

Au sein de l'agence raccordement marché d'affaires Ain Lyon Métropole, vous serez
responsable de l'AREMA à la maille de la DR Sillon Rhodanien. Vous aurez en
charge :

- l'animation (réunions d'équipe, briefs ...) et le pilotage (indicateurs métiers ...) du
pôle.

- la gestion managériale de l'équipe (GTA, conduite des EAP ...).

- la montée en compétence des collaborateurs du pôle de l'AREMA.

Vous êtes le garant de la continuité de service de l'accueil, ainsi que de la bonne
gestion des activités (SGE, RACING, MESG...) quotidiennes du pôle. Vous
apporterez une attention particulière à les gestion des BP C4 et à la satisfaction
client.

Vous ferez de la prévention santé sécurité votre priorité.

Aujourd'hui l'AREMA a une mission d'accueil client, d'analyse des dossiers sur la
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partie conception (études d'augmentation de puissance, DO ...) à la maille de la
direction régionale Sillon Rhodanien. L'équipe est composée de 12 personnes.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi requiert des compétences techniques solides en matière de conception des
ouvrages électricité. Il devra maîtriser les contraintes réglementaires d'urbanisme et
environnementales.

Il/elle doit posséder une bonne connaissance des organisations d'Enedis, aimer le
contact et l'échange, doit pouvoir animer une réunion, faire une présentation,
argumenter des propositions et savoir convaincre.

Ouvert au travail en équipe, esprit d'innovation et de sécurité.

Expérience recherchée : métiers dans l'ingénierie, conception ou de projets avec
expérience avérée.

Une attention particulière à la satisfaction des collectivités locales et des clients est
nécessaire.

Le candidat doit maîtriser les applications bureautiques et les outils Intranet du
domaine raccordement.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99976

Lieu de travail 288 R DUGUESCLIN - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

BENAINI AHMED
Téléphone : 07 60 73 52 88

Mail : ahmed.benaini@enedis.fr

HERITIER CECILE
Téléphone : 06 67 29 50 98     
Mail : cecile.heritier@enedis.fr

23 févr. 2024
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Ref  24-03231.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT ALYM
MA VENISSIEUX-PV

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Responsable Projets  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Sillon Rhodanien d'Enedis, au sein du pôle
raccordement marché d'affaires de Vénissieux, l'agence ingénierie raccordement
ALYM (Ain Lyon Métropole) est à la recherche d'un responsable de projets sur le
territoire de la métropole de Lyon.

Vos missions seront les suivantes :

- Analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui lui sont confiés.

- Manager des projets sur des affaires qui peuvent être à hautes valeurs ajoutées
dans un contexte externe à fort enjeu (grand projet, smart city, ...), projets qui
nécessitent un pilotage depuis la demande client jusqu'à la mise E/H tension ou la
mise en service, qui requièrent des qualités relationnelles éprouvées associées à une
technicité pointue et un rôle de coordination exigeant des interfaces.

- Faire réaliser les études et les chiffrages nécessaires (dépenses et devis de
raccordements et de modifications d'ouvrages) à la mise en oeuvre des projets.

- Faire élaborer les études d'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants tout en contribuant à la qualité de fourniture, à la satisfaction de la
clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût.

- Garantir la satisfaction du client en mettant en oeuvre un pilotage performant
répondant aux exigences de ses projets.

- Assurer le rôle d'interlocuteur vis-à-vis du demandeur final.

- Contribuer à la professionnalisation d'un ou de plusieurs chargés de projets.

- Contribuer à l'exploitabilité des ouvrages, à la qualité de distribution de l'électricité, à
l'intégration environnementale des projets, à la satisfaction des demandes de la
clientèle et des collectivités locales et AODE tout en recherchant les coûts optimaux
et l'équilibre financier des dépenses et recettes.

- Des missions transverses à la maille de l'agence pourront vous être confiées en
complément de votre activité.

Vous ferez de la sécurité votre priorité.

Vous disposez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, de capacités
relationnelles indispensables, d'esprit d'initiative, d'adaptabilité, d'autonomie, ainsi
qu'un sens développé de l'organisation et de la gestion d'un portefeuille d'affaires.

L'équipe est composée de 17 Chargés de projets et de deux encadrants.

Dans le cadre des accords de télétravail d'Enedis, votre métier est éligible au TAD.
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C'est votre manager qui validera le télétravail en cohérence avec votre autonomie sur
l'activité.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une bonne capacité d'écoute, êtes rigoureux et avez un bon sens du
relationnel

Votre forte sensibilité client et votre appétence pour les outils informatiques et
numériques constitueront de précieux atouts.

Des compétences électrotechniques constitueront un plus certain.

Vous bénéficierez bien sûr d'un accompagnement et d'une formation adaptée en
fonction de votre expérience pour vous accompagner dans ce nouveau poste.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99944

Lieu de travail 2 RUE GERMAINE TILLION - VENISSIEUX ( 69200 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

PETITTI CYRIL
Téléphone : 04 72 21 37 75
Mail : cyril.petitti@enedis.fr

HERITIER CECILE
Téléphone : 06 67 29 50 98    
Mail : cecile.heritier@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-03227.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Sud Ouest
TERRITOIRE ET SERVICES
CEE
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65301222

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client

GF  11 1 Expert Marketing Senior   H/F

Description de l'emploi L�emploi intervient sur plusieurs champs :
- L�expert assure un suivi et pilotage des dossiers confiés jusqu�au paiement et
dépôts de ceux-ci sur la plateforme dédiée,
- L�assistance et l�appui à la constitution des dossiers, en tant que de besoin, aux
experts BO, vendeurs et CRP pendant la période de négociation et de contrôle des
dossiers, en lien avec l�équipe nationale si besoin,
- L�expert fait référence dans le domaine des CEE et sur les outils associés,
caractérise les problématiques et apporte des solutions,
- Il exerce, de manière générale, un rôle d'appui et de conseil auprès de ses pairs et
du management.
Afin de fidéliser les clients de l�ensemble des marchés du MAFF, de créer de la
valeur et de développer la marque « EDF », l�emploi contribue à la production des
Certificats d'Economie d'Energie (CEE) vous aurez pour mission d�être le relais local
du manager, d�appuyer, de conseiller les experts BO sur toute la chaîne du
processus.
Il apporte ses connaissances opérationnelles et techniques auprès des interlocuteurs
internes de la Direction Commerce.

Profil professionnel
Recherché

. Fait référence dans le domaine des CEE
L�emploi, participe au maintien en compétences des collaborateurs aussi bien sur le
domaine technique que réglementaire en lien avec le niveau national. Il conseille,
analyse, contrôle et propose tout diagnostic en apportant des solutions.
L�emploi peut être amené à guider les experts BO dans le contrôle du dossier.
. Prépare les différents rendez-vous avec les parties prenantes et y participe
L�emploi prépare et participe au comité CEE, aux revues de portefeuilles avec les
PRP de nos DCR mutualisées, participe à la mise en �uvre et au bon fonctionnement
des pôles mutualisés en collaboration avec l�autre pôle CEE.
L�emploi est un artisan d�une coopération fluide aux interfaces régionales et
nationales.
Dans ce cadre, il vérifie la pertinence, l�exhaustivité et la cohérence des informations
présentes dans les outils, alerte son manager sur les incohérences ou les
dysfonctionnements constatés.
A la demande de sa hiérarchie, l�emploi agit dans le respect des règles et de la
politique commerciales en vigueur et des intérêts de l�entreprise.
. Appui le manager
En appui du management, l'emploi :
- identifie et partage, dans le cadre de ses activités ou de recherches
complémentaires, les bonnes pratiques et les opportunités,
- envisage et mène des actions d'ajustement ou d'amélioration adaptées au contexte
de son collectif,
- identifie des modalités de mise en �uvre et les soumet à sa hiérarchie pour
validation,
- est un appui logistique du manager sur site,
- mène des actions de pilotage de l�activité opérationnelle.

Compléments
d'information

A compter du 01/01/2022, il est mis fin à l�Aide Individualisée au Logement (AIL). A
cette date, ce dispositif est remplacé par le Pack Mobilité Facilitée et le Capital
Mobilité Modulée.

Lieu de travail 5 Avenue de la Butte aux Cailles 64600 ANGLET  
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr
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Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

Bernard ECHEVERRIA
Téléphone : 06 60 74 12 93

29 févr. 2024

Ref  24-03226.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Sud Ouest
TERRITOIRE ET SERVICES
CEE
65301222

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client

GF  11 1 Expert Marketing Senior   H/F

Description de l'emploi L�emploi intervient sur plusieurs champs :
- L�expert assure un suivi et pilotage des dossiers confiés jusqu�au paiement et
dépôts de ceux-ci sur la plateforme dédiée,
- L�assistance et l�appui à la constitution des dossiers, en tant que de besoin, aux
experts BO, vendeurs et CRP pendant la période de négociation et de contrôle des
dossiers, en lien avec l�équipe nationale si besoin,
- L�expert fait référence dans le domaine des CEE et sur les outils associés,
caractérise les problématiques et apporte des solutions,
- Il exerce, de manière générale, un rôle d'appui et de conseil auprès de ses pairs et
du management.
Afin de fidéliser les clients de l�ensemble des marchés du MAFF, de créer de la
valeur et de développer la marque « EDF », l�emploi contribue à la production des
Certificats d'Economie d'Energie (CEE) vous aurez pour mission d�être le relais local
du manager, d�appuyer, de conseiller les experts BO sur toute la chaîne du
processus.
Il apporte ses connaissances opérationnelles et techniques auprès des interlocuteurs
internes de la Direction Commerce.

Profil professionnel
Recherché

. Fait référence dans le domaine des CEE
L�emploi, participe au maintien en compétences des collaborateurs aussi bien sur le
domaine technique que réglementaire en lien avec le niveau national. Il conseille,
analyse, contrôle et propose tout diagnostic en apportant des solutions.
L�emploi peut être amené à guider les experts BO dans le contrôle du dossier.
. Prépare les différents rendez-vous avec les parties prenantes et y participe
L�emploi prépare et participe au comité CEE, aux revues de portefeuilles avec les
PRP de nos DCR mutualisées, participe à la mise en �uvre et au bon fonctionnement
des pôles mutualisés en collaboration avec l�autre pôle CEE.
L�emploi est un artisan d�une coopération fluide aux interfaces régionales et
nationales.
Dans ce cadre, il vérifie la pertinence, l�exhaustivité et la cohérence des informations
présentes dans les outils, alerte son manager sur les incohérences ou les
dysfonctionnements constatés.
A la demande de sa hiérarchie, l�emploi agit dans le respect des règles et de la
politique commerciales en vigueur et des intérêts de l�entreprise.
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. Appui le manager
En appui du management, l'emploi :
- identifie et partage, dans le cadre de ses activités ou de recherches
complémentaires, les bonnes pratiques et les opportunités,
- envisage et mène des actions d'ajustement ou d'amélioration adaptées au contexte
de son collectif,
- identifie des modalités de mise en �uvre et les soumet à sa hiérarchie pour
validation,
- est un appui logistique du manager sur site,
- mène des actions de pilotage de l�activité opérationnelle.

Compléments
d'information

A compter du 01/01/2022, il est mis fin à l�Aide Individualisée au Logement (AIL). A
cette date, ce dispositif est remplacé par le Pack Mobilité Facilitée et le Capital
Mobilité Modulée.

Lieu de travail 4 rue Claude-Marie Perroud 31000 TOULOUSE   
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

Bernard ECHEVERRIA
Téléphone : 06 60 74 12 93

29 févr. 2024

Ref  24-03225.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
SOURCING
RECRUTEMENT

Position D SUPPORT
RH

GF  11.12.13 1 Appui Metier Rh Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi

Dans une filière en pleine transformation numérique, l'Agence Recrutement assure
des activités de recrutement CDI & Alternance pour l'ensemble des clients internes
d'Enedis.

Au sein de l'agence, vous interviendrez sur un périmètre dynamique et à fort
challenge en appui au Management, vous serez amené(e) à :

·       Assister l'équipe managériale dans la préparation, le pilotage et le suivi des
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dossiers clients,

·       Etre en appui pour l'organisation des rencontres clients : lancement de
campagne, REX,

·       Assurer le déploiement des processus

·       Effectuer les contrôles métiers et la mise en place des plans d'actions
nécessaires  

·       Assurer le suivi des indicateurs du périmètre et le portage à l'équipe

·       Analyser les dysfonctionnements et proposer des solutions/orientations

·       Organiser l'accueil et l'intégration des nouveaux arrivants

·       Participer au recrutement des chargés de sourcing, alternants et stagiaires du
Pôle

·       Organiser et animer les actions de professionnalisation nécessaires, en lien avec
les chargés de projets

·       Préparer et animer les réunions de Pôle et contribuer à la préparation des
réunions d'Agence

·       Contribuer aux groupes de travail de l'Agence

·       Réaliser des questionnaires PAPI en soutien

·       Contribuer à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention en lien avec les relais prévention

·       Contribuer à la QVT en lien avec l'équipe managériale de l'agence et le référent
convivialité du Pôle

Vous pourrez être amené(e) à représenter l'entreprise dans les manifestations
externes.

Des déplacements occasionnels sont à prévoir.

Le poste est à pourvoir à Courbevoie ou à Douai

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux(se), autonome, dynamique, avec un fort sens du relationnel. La
culture du service client et du résultat sont vos moteurs.

Vous avez de bonnes qualités rédactionnelles et êtes à l'écoute, vous disposez de
fortes capacités d'adaptation/gestion des priorités et êtes force de proposition.

Des connaissances RH avérées, idéalement dans le domaine du recrutement, sont
essentielles pour réussir dans ce poste.
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Une première expérience en appui managérial serait appréciée, ainsi que la
connaissance des fonctionnements MOE/MOA.

Vous aimez la nouveauté et les environnements en évolution, travailler en mode
collaboratif et êtes à l'aise dans l'utilisation des outils informatiques notamment Excel.

Le challenge et l'innovation vous motivent. Votre ouverture d'esprit et votre esprit
d'équipe seront vos atouts pour vous intégrer dans l'équipe et vous épanouir dans vos
missions. Vous avez l'envie d'évoluer au sein d'une équipe où l'écoute, la solidarité
ainsi que le travail collaboratif font partie intégrante de nos valeurs.

Divers :

-        Poste Eligible au télétravail

-        Dispositif d'aide au logement

-        Aménagement Temps de Travail

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99843

Lieu de travail 11  PLACE DES VOSGES COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Sylvie PISCHEDDA
Téléphone : 07 85 32 28 61

Mail : sylvie.pischedda@enedis.fr

26 févr. 2024

Ref  23-19354.03 Date de première publication : 27 sept. 2023
Date de dernière publication : 8 févr. 2024
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
ETAT MAJOR
COMMUNICATION

Position D SUPPORT
Communication

GF  11.12.13 1 Charge.e De Communication  H/F

Description de l'emploi Les 1250 salariés de la Direction Régionale d'Enedis la plus vaste de France
assurent la construction, la conduite, l'entretien et le dépannage 24h/24 et 7j/7 des 82
000 km de réseaux de distribution d'électricité sur les six départements de Centre-Val
de Loire. Son riche patrimoine culturel, ses beaux territoires ruraux, ses métropoles
dynamiques et son activité économique de pointe (« cosmetic valley »,
agroalimentaire...) en font une région pleine d'énergie. Acteur incontournable de la
transition écologique et terre d'accueil des Jeux Olympiques et Paralympiques de
Paris 2024 à Châteauroux, Enedis Centre � Val de Loire et son équipe
communication ont de beaux et nombreux défis internes et externes à relever !

Ce qui va vous plaire :

> Une équipe de professionnel(le)s de la communication passionné(e)s par leur
métier de coeur
> Une équipe créative et survitaminée qui aime bouger les lignes
> L'autonomie et la polyvalence du quotidien
> Une Direction Régionale à taille humaine, où la convivialité et le plaisir au travail
sont primordiaux

Vos missions seront les suivantes :

COMMUNICATION EXTERNE
- Assurer les relations avec les médias (presse, radio, TV) sur les 6 départements :
relation avec les rédactions, réponses aux sollicitations, rédaction de communiqués
de presse, lien avec les équipes territoriales , veille, revue de presse... Vous
organiserez aussi des opérations presse y compris en situation de crise en cohérence
avec la politique de communication. Cette mission sera votre mission principale au
quotidien.
- Réseaux sociaux : Ecrire et publier des tweets et préparer des posts linkedin.
- Evènementiel : Organiser des évènements de type webinaires, forum ou être
présent.e. sur des salons externes (scénographie de stand, invitations, programme,
...).
- Partenariats : suivi de partenariats d'image avec des parties prenantes externes (ex
: évènements culturels, sportifs, ...).
- Réalisation de tous types de visuels (ex: affiches, visuels écrans TV, banderoles,
clips vidéos, ...).

COMMUNICATION INTERNE
- Intranet : Rédiger et mettre en ligne des articles pour la communauté intranet, en
fonction de l'actualité interne et externe, mais aussi traiter de sujets d'actualités sous
la forme de vidéos et d'infographies.
- Newsletter interne :  Être un contributeur(trice) actif/active dans l'élaboration de la
newsletter (prise de contact avec les parties prenantes, rédaction et suivi de la
diffusion en interne).

Activités transverses
- Garantir le respect des budgets et des délais des actions que vous piloterez.
- Assurer le suivi de la réalisation de tous supports de communication en application
rigoureuse de la charte graphique d'Enedis.
- mettre à jour et suivre les indicateurs de performance communication de votre
périmètre d'activité.
- Participer à l'élaboration de la stratégie et du plan de communication.
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Profil professionnel
Recherché

> Vous avez une première expérience en communication, vous permettant d'être
rapidement opérationnel.le.
> Vous avez une appétence forte pour les relations médias !
>  Votre créativité et votre force de proposition sont reconnues
> Vous aimez être force de proposition et assurer un rôle de conseil en matière de
communication auprès des parties prenantes internes (portes paroles, délégués
territoriaux, prévention, innovation, ...)
> La capacité à travailler en équipe et à favoriser la collaboration avec vos collègues
est essentielle.
> Vous êtes curieux.se et aimez vous approprier des nouveaux sujets
> Savoir fonctionner en mode projet est un vrai plus. Vous avez la capacité de mener
de front plusieurs projets hétéroclites en parallèle.
> Rigueur, autonomie, capacité d'écoute et d'analyse, réactivité, maîtrise de
l'expression écrite et verbale sont exigées.
> Dans votre activité, vous pouvez être amené.e à connaître des informations pour
lesquelles vous êtes tenu.e à une obligation de confidentialité. Réserve, confiance et
discrétion sont donc indispensables
> Vous faites preuve d'un grand sens relationnel, tant à l'externe (gestion des
relations presse, opérations de com avec partenaires du territoire, événementiels,
prestataires externes) qu'à l'interne

Votre environnement de travail au quotidien

> Au sein de l'équipe (manager, chargé(e)s de communication, alternants),
> Sur le site de Tours, avenue Stendhal, proche des grands axes autoroutiers et
desservis par les transports en commun, à 10 min en vélo du centre-ville
> Parking voiture et vélo sur place
> Bâtiment donnant sur les rives du Cher permettant des pauses déjeuner au grand
air ou la pratique  du sport (douche dans le site pour les sportifs) à la pause
méridienne (grands parcs, centre aquatique accessible à 5 min à pied )
> Restauration sur place

Rejoignez notre équipe communication et n'hésitez pas à nous contacter pour
découvrir notre quotidien lors d'une immersion!

à très bientôt à Tours !

Compléments
d'information

L'équipe est composée de professionnel(le)s de la communication passionné(e)s par
leur métier et de jeunes pousses en alternance, réunis sur le sigèe de la Direction
Régionale à Tours.
La Direction Régionale CVL est une entité très dynamique et innovante à taille
humaine dans laquelle le métier de communicant et le rôle de l'agence
communication est pleinement reconnu et soutenu !
Pour mieux nous connaître, parcourez la communauté de notre DR sur l'intranet :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/centre
La santé et la sécurité des salariés de la DR CVL est notre priorité pour viser le zéro
accident grave ou mortel au sein d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87424

Lieu de travail 45  AV STENDHAL TOURS ( 37200 ) 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Alexandra BONO
Téléphone : 06 38 65 31 21

Mail : alexandra.bono@enedis.fr
Téléphone :

20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 07/11/2023 au 22/12/2023
- Prolongation de la date de forclusion du 22/12/2023 au 20/02/2024 et

modification du lien vers les e-candidatures

Ref  24-00497.02 Date de première publication : 10 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
ETAT MAJOR
AQHSE
PREVENTION SANTE SECURITE

Position D SUPPORT
Management MPL

GF  11.12.13 1 Expert(e) Santé Sécurité  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le contexte de l'ambition du PIH « Zéro Accident grave et mortel pour nos
équipes et nos prestataires » et du déploiement de la culture de sécurité intégrée,
l'expert(e) Prévention travaille en collaboration avec ses collègues préventeurs de la
DR. Il contribue à l'élaboration et à l'animation de la feuille de route prévention santé
sécurité de la DR.

Rattaché au Chef d'Agence Prévention Santé Sécurité, il porte la culture santé
sécurité de la DR, contribue à l'élaboration des actions majeures en relation avec les
managers des différents domaines. Il anime différents comités locaux et intègre les
GT Nationaux sur lesquels la DR est engagée.

Il contribue à faciliter la relation avec les Prestataires sur les thèmes P2S.

Par votre présence sur le terrain, vous agissez pour intégrer la prévention dans les
décisions, les pratiques et les comportements en interne (Salariés Enedis) comme en
externe (Prestataires).
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Il intègre une équipe de 5 préventeurs et 2 collaborateurs en charge de la
normalisation méthodes matériels.

Les missions suivantes peuvent lui être confiées comme :
-  L'expertise dans le domaine exploitation des réseaux (HTA, BT, Accès...)
-  Le pilotage et déploiement du référentiel santé sécurité de         l'Unité (information,
contrôle, analyse, formation) auprès de la ligne managériale, des représentants du
personnel.
-  L'animation de sujet en lien avec les RPS, TMS, RIVA
-  L'accompagnement des managers dans la préparation et réalisation des
PAPRIPACT ainsi que l'appui aux managers sur les thèmes Santé et Sécurité

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience réussie dans le domaine opérations (BO, AIS) ou Patrimoine
(BRIPS) ou une compétence d'ergonomie serait appréciée

- Une expérience managériale réussie : leadership auprès des équipes et du
management.

Compléments
d'information

Le poste peut-être situé sur différents lieux de la DR.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95136

Lieu de travail 13  ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BEUCHARD Stéphane
Téléphone : 06 65 01 70 40

Mail : stephane.beuchard@enedis.fr

BOUTELDJA SARAH
Téléphone : 07 62 81 83 08

Mail : sarah.bouteldja@enedis.fr

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
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Ref  24-00499.02 Date de première publication : 10 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
ETAT MAJOR
AQHSE
PREVENTION SANTE SECURITE

Position D SUPPORT
Management MPL

GF  11.12.13 1 Expert(e) Santé Sécurité  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le contexte de l'ambition du PIH « Zéro Accident grave et mortel pour nos
équipes et nos prestataires » et du déploiement de la culture de sécurité intégrée,
l'expert(e) Prévention travaille en collaboration avec ses collègues préventeurs de la
DR. Il contribue à l'élaboration et à l'animation de la feuille de route prévention santé
sécurité de la DR.

Rattaché au Chef d'Agence Prévention Santé Sécurité, il porte la culture santé
sécurité de la DR, contribue à l'élaboration des actions majeures en relation avec les
managers des différents domaines. Il anime différents comités locaux et intègre les
GT Nationaux sur lesquels la DR est engagée.

Il contribue à faciliter la relation avec les Prestataires sur les thèmes P2S.

Par votre présence sur le terrain, vous agissez pour intégrer la prévention dans les
décisions, les pratiques et les comportements en interne (Salariés Enedis) comme en
externe (Prestataires).

Il intègre une équipe de 5 préventeurs et 2 collaborateurs en charge de la
normalisation méthodes matériels.

Les missions suivantes peuvent lui être confiées comme :
-  L'expertise dans le domaine exploitation des réseaux (HTA, BT, Accès...)
-  Le pilotage et déploiement du référentiel santé sécurité de         l'Unité (information,
contrôle, analyse, formation) auprès de la ligne managériale, des représentants du
personnel.
-  L'animation de sujet en lien avec les RPS, TMS, RIVA
-  L'accompagnement des managers dans la préparation et réalisation des
PAPRIPACT ainsi que l'appui aux managers sur les thèmes Santé et Sécurité

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience réussie dans le domaine opérations (BO, AIS) ou Patrimoine
(BRIPS) ou une compétence d'ergonomie serait appréciée

- Une expérience managériale réussie : leadership auprès des équipes et du
management.

Compléments
d'information

Le poste peut-être situé sur différents lieux de la DR.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2024-95133

Lieu de travail 25  QU FELIX FAURE ANGERS ( 49100 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BEUCHARD Stéphane
Téléphone : 06 65 01 70 40

Mail : stephane.beuchard@enedis.fr

BOUTELDJA SARAH
Téléphone : 07 62 81 83 08

Mail : sarah.bouteldja@enedis.fr

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00500.02 Date de première publication : 10 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
ETAT MAJOR
AQHSE
PREVENTION SANTE SECURITE

Position D SUPPORT
Management MPL

GF  11.12.13 1 Expert(e) Santé Sécurité  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le contexte de l'ambition du PIH « Zéro Accident grave et mortel pour nos
équipes et nos prestataires » et du déploiement de la culture de sécurité intégrée,
l'expert(e) Prévention travaille en collaboration avec ses collègues préventeurs de la
DR. Il contribue à l'élaboration et à l'animation de la feuille de route prévention santé
sécurité de la DR.

Rattaché au Chef d'Agence Prévention Santé Sécurité, il porte la culture santé
sécurité de la DR, contribue à l'élaboration des actions majeures en relation avec les
managers des différents domaines. Il anime différents comités locaux et intègre les
GT Nationaux sur lesquels la DR est engagée.
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Il contribue à faciliter la relation avec les Prestataires sur les thèmes P2S.

Par votre présence sur le terrain, vous agissez pour intégrer la prévention dans les
décisions, les pratiques et les comportements en interne (Salariés Enedis) comme en
externe (Prestataires).

Il intègre une équipe de 5 préventeurs et 2 collaborateurs en charge de la
normalisation méthodes matériels.

Les missions suivantes peuvent lui être confiées comme :
-  L'expertise dans le domaine exploitation des réseaux (HTA, BT, Accès...)
-  Le pilotage et déploiement du référentiel santé sécurité de         l'Unité (information,
contrôle, analyse, formation) auprès de la ligne managériale, des représentants du
personnel.
-  L'animation de sujet en lien avec les RPS, TMS, RIVA
-  L'accompagnement des managers dans la préparation et réalisation des
PAPRIPACT ainsi que l'appui aux managers sur les thèmes Santé et Sécurité

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience réussie dans le domaine opérations (BO, AIS) ou Patrimoine
(BRIPS) ou une compétence d'ergonomie serait appréciée

- Une expérience managériale réussie : leadership auprès des équipes et du
management.

Compléments
d'information

Le poste peut-être situé sur différents lieux de la DR.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95128

Lieu de travail R  CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BEUCHARD Stéphane
Téléphone : 06 65 01 70 40

Mail : stephane.beuchard@enedis.fr

BOUTELDJA SARAH
Téléphone : 07 62 81 83 08

Mail : sarah.bouteldja@enedis.fr

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
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Ref  24-03209.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS JURA
OPE INT JURA PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole-ast H/F

Description de l'emploi Vous recherchez un poste comportant des relations avec de nombreux services, dans
lequel l'écoute et la recherche de compromis sont primordiales, ce poste est pour
vous.

Véritable N°3 de l'agence, vous participez à la recherche de performance et
d'efficience de l'agence. Vous participez à l'encadrement des agents compétents et
soudés qui aspirent à avoir une relation de confiance avec leur encadrement.

Vous intégrez un groupe solide au coeur des transformations d'ENEDIS :

Vous faites de la prévention et de la qualité de vie au travail le coeur de votre
animation : pédagogie, transparence, écoute, prise de décision.

Vous organisez la montée en compétences de l'ensemble des agents et les guiderez
dans leur projet professionnel.

En lien avec le Chef d'agence, vous animerez les BO et la CPA en vous appuyant sur
les compétences acquises lors de vos expériences professionnelles précédentes,
ainsi que sur l'Intelligence Collective des équipes.

Le service de qualité rendu au client est au coeur de vos préoccupations.

Pour cela, vous organisez avec la Cellule de Pilotage des Activités les programmes
de rénovation, de prolongation de vie, de dépannage, des ouvrages du réseau HTA,
BT et des compteurs.

Selon vos qualités et votre expérience, vous serez porteur de projet au sein de
l'Agence ou du domaine Opérations.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous prendrez l'astreinte hiérarchique suivant un cycle défini.

Profil professionnel
Recherché

Notre région est exposée aux intempéries.

Lors d'événements climatiques, vous serez disponible et devrez faire face avec
lucidité et sérénité à l'organisation des dépannages.

En intégrant notre Comité de Pilotage d'Agence soudé, vous partagerez nos valeurs :
Bienveillance, confiance, écoute, solidarité, innovation, performance, et garantirez la
sécurité, au coeur de nos priorités.
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Vous saurez faire monter en compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de
collaborateurs.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100117

Lieu de travail - 90 PLACE MARECHAL JUIN - LONS LE SAUNIER ( 39000 ) 
( Jura - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

REYNAUD Nicolas
Téléphone : 06 99 41 42 84 - 03 84 35 21 60

Mail : nicolas.reynaud@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-03203.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  I D F
Direction Commerce  I D F
DIRECTION DEVELOPPEMENT TERRITOIRES ET SOLIDARITE
SOLIDARITE UO 65251204

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
CHARGE DE RELATION CLIENT

GF  11.12.13 1 Correspondant Solidarité Sénior H/F
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Description de l'emploi Au sein d�EDF Commerce IDF, l'emploi assure :
� Le portage actif du Dispositif Solidarité IDF, du PASS EDF et des évolutions
réglementaires (décret impayé, chèque énergie, infoWatt�) auprès des acteurs
sociaux du territoire francilien : Conseils Départementaux (FSL), Communes (CCAS),
Associations, Organismes sociaux (CAF, CPAM,�), Assurances & Mutuelles,
Services Sociaux d�Entreprises, Bailleurs Sociaux, Hôpitaux, �
� La relation quotidienne avec les acteurs sociaux franciliens en particulier sur les
départements 78, 92 et 95, en collaboration étroite avec la Correspondante Solidarité
Sénior & MPL Solidarité SMS,
� La promotion, le déploiement et le suivi opérationnel des conventions Solidarité IDF
dont les Structures de Médiation Sociales franciliennes (Pimms Médiation) selon les
modalités convenues avec le Responsable Solidarité Ile de France,
� Le traitement des sollicitations du pôle Solidarité IDF par des acteurs sociaux qui ne
sont pas encore conventionnés Solidarité ou qui appliquent la convention de manière
inappropriée,
� La participation active aux instances Solidarité IDF (COPIL & COREXT) et aux
différents événements et groupes de travail internes à la DTS IdF, la DCR IDF, la
DPREC ou la DMCP,
� La participation active à l�atteinte des objectifs annuels de Solidarité IDF (à travers
le CAP DTS),
� Une étroite collaboration avec ses collègues Correspondants Solidarité (externes)
et les MPL Solidarité mais aussi avec les Directeurs Développement Territorial IdF
(pour les CCAS et FSL en particulier),
� Le remplacement ponctuel de l�un ou l�autre des Correspondants Solidarité IDF,
� Le respect des délégations de signatures, des consignes métiers et des procédures
en vigueur dont celles relatives à la prévention et la sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Capacité à écouter, rigueur, pédagogie, réactivité, qualités relationnelles, goût pour le
travail en équipe.
Des compétences éprouvées en matière de communication tant à l�écrit qu�à l�oral
Savoir partager avec ses homologues et sa hiérarchie ses idées, ses bonnes
pratiques mais aussi ses doutes et ses difficultés.

Compléments
d'information

L�emploi est rattaché hiérarchiquement au Responsable Solidarité IdF. L�emploi
conduit à des déplacements réguliers à la maille de la Région Ile-de-France.

Lieu de travail Immeuble SmartSide �
14 RUE MOREL � 93400 SAINT-OUEN-SUR-SEINE 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA : Envoyer par mail à,
dsp-csprh-interface-gco-lyon@edf.fr vos pièces scannées en un seul fichier (Modèle
6 + Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.

Thierry EVE
Téléphone : Téléphone : 06 23 61 80 34

29 févr. 2024

Ref  24-03184.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AI SPECIALISEES
BUREAU D'EXPLOITATION PV

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  11.12.13 1 Expert Postes Sources-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Interventions Spécialisées, nous recherchons un Expert postes
sources.

L'expert PS :

- Assure le suivi des déclenchements PS et pilote un plan d'amélioration pour
atteindre les objectifs de l'agence en la matière

- Anime les comités métier sur la thématique PS (méca, contrôle, plan de
protection...)

- Pilote les analyses de dysfonctionnements complexes et est en lien avec les
différents départements nationaux (matériel, prévention, technique...)

- Contribue à la veille technique sur le domaine poste source

- Est un acteur majeur de la prévention dans le domaine des PS avec la réalisation de
visites prévention et le pilotage de projets d'amélioration (consignation BT...)

- Contribue à la montée en compétence des agents du domaine PS via la réalisation
de projets maille agence (maquette, salle pédagogique...) et d'accompagnements
ciblés

- Apporte son appui au management de l'agence et des BO en proposant des actions
d'amélioration et en répondant à leurs sollicitations

L'emploi peut être amené à se déplacer dans l'ensemble des postes sources de la DR
Alpes.

L'emploi intègre une prise d'astreinte de chargé d'exploitation et assure, au périmètre
de l'agence interventions spécialisées, le rôle de hiérarchique en dehors des heures
ouvrables (activités postes sources, télécom et Recherche de Défaut).

Profil professionnel
Recherché

Être rigoureux, organisé, autonome, doté d'un bon relationnel et d'un bon esprit
d'analyse.

- avoir le souci permanent du respect des règles de sécurité

- une expérience dans le domaine métier postes sources ou dans le domaine de
l'exploitation est un plus

On a tous une bonne raison de rejoindre l'AIS Alpes la preuve ci-dessous:
Vous recherchez une agence qui laisse la possibilité aux agents de participer à la
définition de leurs conditions de travail? Ça tombe bien à l'AIS nous avons lancé à la
demande des agents une expérimentation de réduction de la pause méridienne qui
permet à chacun de faire 1h de pause le midi et de finir à 16h30.
Vous recherchez un agence dans laquelle vous pourrez vous épanouir, utiliser vos
compétences et travailler dans de bonnes conditions? Ca tombe bien, lors de la
dernière enquête my-Edf les agents de l'AIS ont répondu qu'ils travaillaient dans de
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bonnes conditions de santé et de sécurité (95%) qu'ils étaient satisfaits du contenu de
leur travail (86%) que ce travail leur permettait d'utiliser pleinement leurs
compétences (76%) et qu'ils disposaient des marges de manoeuvre pour réaliser
leurs missions (85%)
Je pourrais continuer en vous donnant plus de 10 autres bonnes raisons de nous
rejoindre mais je n'aurais tout simplement pas la place dans cette annonce. Je me
contenterai donc de vous dire que l'AIS c'est The place to be!!!

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via https://i-comsp.enedis.fr/ en
joignant votre modèle 6 signé avec avis hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99942

Lieu de travail 711  AV DU GRAND ARIETAZ CHAMBERY ( 73000 ) 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Astreinte

Jérémie Rondeau
Téléphone :     

Mail : thomas.rague@enedis.fr

RAGUE THOMAS
Téléphone :     

22 févr. 2024

Ref  24-03183.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
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OPERATIONS
AGCE INTERVENT YONNE
ENCADREMENT AI 89 PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence H/F

Description de l'emploi Description

La DR Bourgogne recherche un/une Adjoint au Chef d'Agence Interventions Yonne,
dont les missions couvrent la maintenance et de l'exploitation du Réseau et des
activités Clientèles sur le périmètre des bases opérationnelles d'Auxerre et Sens.

Travaillant en étroite collaboration avec le Chef d'Agence, le titulaire participe
activement au management de l'agence et à l'animation de l'encadrement.

Il/elle veille à l'atteinte des objectifs fixés à l'agence dans les domaines :

- prévention sécurité,

- pilotage financier et maitrise des couts,

- performance opérationnelle sur les activités Réseau, Clientèle et Chaîne
Communicante

- satisfaction client,

- innovations,

- RH, y compris professionnalisation.

Leader engagé, courageux et exemplaire, elle/il sera un élément moteur de la
prévention-santé-sécurité et de l'excellence opérationnelle de son agence.

Profil professionnel
Recherché

Capacités managériales éprouvées et reconnues notamment dans le domaine de la
prévention-sécurité.

Une connaissance approfondie, par la culture technique et l'expérience, dans le
domaine de l'exploitation des réseaux HTA et BT.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100104

Lieu de travail - 4-6 AVENUE JULES VERNE - APPOIGNY ( 89380 ) 
( Yonne - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Laurent PREVOST
Téléphone : 06 66 84 64 23    

Mail : laurent.prevost@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-03175.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
ETAT MAJOR
AQHSE-RSE

Position D SUPPORT
Audit Conseil Risques QHSE

GF  11.12.13 1 Expert Sante Securite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Projet Industriel et Humain réaffirme l'engagement d'Enedis de viser zéro accident
grave ou mortel pour nos équipes et nos prestataires.

Vous renforcez la culture santé sécurité et appuyez les managers et les équipes des
domaines dans l'atteinte de l'objectif commun de réduire de façon significative le
nombre de blessés et d'éradiquer les accidents d'origine électrique.

Vous accompagnez les domaines en intégrant la dimension santé sécurité, en
adaptant nos plans d'actions aux risques identifiés en lien avec les activités.

Vous contribuez à la veille réglementaire (PRDE, CPPRE, IPS, ITST, Notes,
Consignes.).

Par votre présence sur le terrain, garant du référentiel politique et réglementaire, vous
agissez sur l'évolution des pratiques et des comportements avec des analyses
anticipées de risque et la proposition de plans d'actions efficaces.

Vous êtes un acteur essentiel dans le traitement des situations accidentelles, des
presqu'accidents et des situations dangereuses.

Vous contribuez à l'animation de l'analyse d'événement.

Positionné au sein du domaine prévention santé sécurité de l'unité, vous contribuez
de façon déterminante à l'évaluation des risques, à l'élaboration et au pilotage des
plans d'actions pour la préservation de la santé et de la sécurité des salariés d'Enedis
et des prestataires.

Les déplacements sur l'ensemble de la DR sont réguliers.

L'horaire de travail peut connaître des variations d'amplitude liées aux déplacements
sur le terrain, à l'animation opérationnelle ou des FIRE.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Profil professionnel
Recherché

Basé sur de très bonnes connaissances techniques de l'exploitation HTA-BT. Une
connaissance des domaines TST HTA et poste source serait un plus.

Vous garantissez le relais d'expertise, notamment règlementaire, auprès du
management et des prestataires.

Vous rencontrez très régulièrement les équipes de terrain (Enedis et prestataires),
seul ou avec le manager, analysez avec elles leurs pratiques de travail.

Vous contribuez à la montée en compétences et à la professionnalisation sur
l'animation de la prévention.

Par votre action auprès du management et sur le terrain, vous animez la Santé
Sécurité de façon innovante pour développer la responsabilisation individuelle et
collective.

Vous réalisez des supports « clés en main » pour les équipes, Vous participez à des
actions de professionnalisation.

Vous contribuez à la dynamique des clubs prestataires.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
Le lieu de rattachement sera étudié en fonction des candidats.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99826
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

DUHAU Patrice
Téléphone : 06 63 41 29 05

Mail : patrice.duhau@enedis.fr

ANCELIN THIERRY
Téléphone :     

Mail : thierry.ancelin@enedis.fr

8 mars 2024

Ref  24-03161.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

520



ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
NMP SRC MAA ENC-PF

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Nous recherchons un(e) Che(fe) de Pôle au sein de l'Agence Marché d'Affaires du
Domaine Relations Clients de la Direction Régionale Nord Midi-Pyrénées d'ENEDIS.

-vous souhaitez rejoindre une agence qui oeuvre sur un territoire au coeur de la
transition écologique (Aveyron, Lozère, Tarn, Tarn et Garonne, Lot) qui connait une
des plus fortes croissances de production d'électricité renouvelable en France

-vous souhaitez contribuer à la satisfaction de nos clients

-vous aimez le travail collaboratif et de proximité

-vous souhaitez une expérience dans le management

Alors rejoignez-nous !

L'agence Marché d'Affaires de la Direction Régionale Nord Midi-Pyrénées a en
charge :

-          l'accueil et le traitement de toutes des demandes clients (consommateurs et
fournisseurs d'électricité) sur le segment marché d'affaires : raccordements et
modifications de raccordement, modifications contractuelles ou de comptage, mises
en service, résiliations, traitements et transmissions des données de relève...

-          l'accueil et le traitement des demandes clients de tous les segments
nécessitant d'engager des travaux sur le réseau

-          le suivi de la facturation des clients consommateurs du marché d'affaires

Votre mission de Che(fe) de pôle :

Vous serez basé à Saint Alban (Haut Garonne, proche de Toulouse) avec à minima
un déplacement hebdomadaire sur Cahors.

Ouvert, engagé et authentique vous :

- planifiez les activités  

- pilotez la performance  

- organisez la montée en compétences des agents  

- participez et/ou pilotez des groupes de travail sur les enjeux satisfaction client,
délais de raccordement, simplification et professionnalisation  
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- garantissez la mise en oeuvre et le respect de la politique Prévention Santé et
Sécurité

Vous travaillez en étroite collaboration avec la cheffe d'agence et la responsable
d'équipe de la base de Cahors.

Votre réussite :

En réussissant cette mission, vous pourrez ensuite vous orienter vers d'autres postes
de management (au sein du Domaine Client ou dans un autre Domaine) ou vers des
postes d'expert de la relation client ou des relations externes (IPMA ou IP en
Direction Territoriale).

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, organisé(e), et aimez prendre des responsabilités en vue de
résultats durables.

Vous aimez travailler en équipe et impulser le travail en mode projet.

Vous avez une expérience dans le raccordement et/ou dans l'ingénierie réseau.

Une première expérience réussie en management serait un plus.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98023

Lieu de travail R  DE L'INDUSTRIE ST ALBAN ( 31140 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

522



Marylin COTTANCEAU
Téléphone : 06 69 77 66 01

Mail : marylin.cottanceau@enedis.fr

COTTANCEAU MARYLIN
Téléphone :     

Mail : marylin.cottanceau@enedis.fr

8 mars 2024

Ref  24-03157.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Tête de direction Commerce
DRH COMMERCE
DRH ENTITES NATIONALES
POLE RH 65200205H

Position D SUPPORT
RH

GF  11 1 Charge De Conseil Rh En Region H/F

Description de l'emploi
Au sein du pôle RH de la DRH des Entités Nationales de la Direction Commerce,
le(a)
conseiller(e) effectue, en binôme avec un autre conseiller RH, les missions suivantes
:
� conseil et appui réglementaire auprès des managers et salariés des fonctions
centrales de la DCO (1500 salariés), en coordination avec le CSP RH de la DST sur
toutes les questions liées au contrat de travail,
� appui au pilotage et à la gestion des mouvements (mutations, recrutements) en lien
avec le RRH de marché,
� préparation des évolutions de structures lors des réorganisations, en lien avec le
CSP RH,
� contribution aux campagnes de rémunération (AIC, RVI)
� contribution au plan de contrôle interne de la DRH,
� contribution au portage des campagnes RH et des accords à déployer auprès des
managers/salariés,
� réalisation d'études ponctuelles sur les temps et activités et sur le suivi des effectifs,
� administration des habilitations des utilisateurs du SIRH (My HR, e-CS, icrh/ Mes
reporting RH),
� contribution aux travaux de la feuille de route de la DRH Commerce

Profil professionnel
Recherché

. Vous avez une bonne connaissance du domaine réglementaire RH,
� Vous maitrisez les SIRH (GTA, MRRH, E-CS, My HR et Notes de Frais)
� Vous avez de réelles qualités relationnelles et aimez le travail en équipe,
� Une expérience en gestion du contrat de travail serait un plus.

Lieu de travail EDF - TOUR LEGENDE
20 place de La Défense

92050 Paris LA Défense LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
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Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

Adeline MESZAROS
Téléphone :

Mail : adeline.meszaros@edf.fr

Sylvie COCHE 22 févr. 2024

Ref  24-03150.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
ENCADREMENT
HYPERVISION OPE

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Domaine Opérations chez ENEDIS Direction Régionale IDF Ouest,
l'Hypervision est un acteur incontournable au coeur des transformations d'Enedis.
Notre objectif est de piloter les trajectoires d'activités des Agences Interventions et
d'une ASGARD avec une exigence de performance, en ayant à coeur de satisfaire
nos clients internes et externes.

Au sein de l'hypervision, vous vous verrez confier les activités dans l'objectif de:

-Contribuer au pilotage de la performance opérationnelle des agences d'interventions,

-Appuyer l'efficience de la programmation de l'activité à court et à long-terme,

-Fournir un appui analytique à l'AD Opérations et aux Agences du Domaine pour aide
à la décision,

Vos missions sont:

- d'accompagner la performance opérationnelle du service en établissant des
tableaux de bord sur les thématiques à enjeux, en menant des analyses et en
proposant des pistes de progrès,

- d'être à l'écoute des besoins des agences pour les accompagner dans leur
performance,

- d'être en appui technique, en coordination avec les autres experts de l'agence et
lanceur d'actions,

- de mener des projets de conduite du changement en lien avec les évolutions
réglementaires ou les changements de pratiques,

- de veiller à la satisfaction des clients et de la performance, en analysant des
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résultats, réalisant des contrôles et en proposant des actions d'amélioration,

- de contribuer à la démarche Prévention Sécurité en réalisant des Visites
Préventions Sécurité, en organisant la présence terrain, et en veillant au respect des
fondamentaux.

Les missions seront plus particulièrement les suivantes:

- Animer et construire le Business Model du domaine.

- Faire vivre le Plan de charge des activités pour permettre la gestion des priorités

- Mettre en place, suivre et améliorer des actions de performance de nos activités
(performances des interventions, ...)

- Réaliser des analyses de données métiers complexes afin d'apporter des pistes de
progrès.

- d'être en appui au JOP 2024

Profil professionnel
Recherché

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable vous avez le souci de développer la culture
de la performance.

L'ouverture d'esprit, la rigueur, l'autonomie sont dans vos gènes et vous aimez être
force de proposition et un véritable atout dans la prise de décision.

Durant vos premières expériences, vous avez pu développer des compétences au
niveau de :

-          La manipulation de données par des macro VBA et Power BI.

-          La maitrise Excel.

-          La mise en forme de données et de synthèse.

-          La gestion de projets et de déploiement outil informatique.

-          La mise en place et suivi de plans d'actions.

Nous rejoindre c'est:
- Contribuer au service public.
- Découvrir des projets innovants.
- Evoluer rapidement dans un environnement proposant des challenges d'envergure.
- Apprendre et développer ses compétences permettant une opportunité de carrière
multiples.

Rejoignez une équipe stratégique, au sein même d'une DR avec de forts enjeux !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de

525



non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95199

Lieu de travail 2  RUE HENNAPE NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Pasquier Jean-Marc
Téléphone : 06 37 64 71 88

Mail : jean-marc.pasquier@enedis.fr

PASQUIER JEAN MARC
Téléphone :     

Mail : jean-marc.pasquier@enedis.fr

8 mars 2024

Ref  24-02403.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AGCE INTERVENT YONNE
ENCADREMENT AI 89 PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence H/F

Description de l'emploi Description

La DR Bourgogne recherche un/une Adjoint au Chef d'Agence Interventions Yonne,
dont les missions couvrent la maintenance et de l'exploitation du Réseau et des
activités Clientèles sur le périmètre des bases opérationnelles d'Auxerre et Sens.

Travaillant en étroite collaboration avec le Chef d'Agence, le titulaire participe
activement au management de l'agence et à l'animation de l'encadrement.

526



Il/elle veille à l'atteinte des objectifs fixés à l'agence dans les domaines :

- prévention sécurité,

- pilotage financier et maitrise des couts,

- performance opérationnelle sur les activités Réseau, Clientèle et Chaîne
Communicante

- satisfaction client,

- innovations,

- RH, y compris professionnalisation.

Leader engagé, courageux et exemplaire, elle/il sera un élément moteur de la
prévention-santé-sécurité et de l'excellence opérationnelle de son agence.

Profil professionnel
Recherché

Capacités managériales éprouvées et reconnues notamment dans le domaine de la
prévention-sécurité.

Une connaissance approfondie, par la culture technique et l'expérience, dans le
domaine de l'exploitation des réseaux HTA et BT.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98449

Lieu de travail - 4-6 AVENUE JULES VERNE - APPOIGNY ( 89380 ) 
( Yonne - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Laurent PREVOST
Téléphone : 06 66 84 64 23    

Mail : laurent.prevost@enedis.fr

29 mars 2024
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Ref  24-03137.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Ouest
MARKETING ET OPERATIONS
EXPERTISE & PROFESSIONNALISATION
65320723

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client

GF  11 1 Expert Activite H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Marketing Pilotage Immobilier et Informatique (DMP2I) de la
DCR OUEST, vous contribuerez à la professionnalisation des équipes opérationnelles
sur les outils et gestes métiers.

En tant qu�expert activités, vous :   
- serez en support des équipes MAFF de la DCR Ouest sur toute problématique
rencontrée sur les outils ou gestes métiers afin de leur apporter une réponse dans les
meilleurs délais,
- appuierez également les autres équipes de la DCR pour pallier aux absences des
autres experts activités,
- contribuerez à l�analyse et au traitement des activités affectées à l�expertise par
les équipes ou aux actions d�assainissement pilotées par les équipes nationales,
- réaliserez les formations d�accueil de nouveaux arrivants sur les outils et gestes
métiers,
- déploierez les consignes en donnant le sens et en portant le message de
l�Entreprise,
- proposerez et animerez des ateliers pour assurer la montée et le maintien en
compétences des équipes,
- participerez aux réunions animées par le National (DM, DPCO, DSI) afin d�en
retirez les informations importantes à communiquer aux équipes opérationnelles,
- proposerez et élaborerez des documents de référence suite à la détection de
besoins internes,
- réaliserez un reporting et aurez un rôle d�alerte sur les dysfonctionnements et leurs
résolutions auprès de votre responsable,
- travaillerez en étroite collaboration avec les autres experts de l�équipe Expertise &
Professionnalisation.
- partagerez avec les autres experts sur les compétences acquises au sein de DPCO
pour faire monter en compétence le collectif  

L�emploi est rattaché au Responsable de l�équipe Expertise et Professionnalisation.

Des déplacements réguliers vers Nantes ou Cesson sont à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une bonne connaissance du Marché d'Affaires et des offres standards (y
compris les Contrats Experts), des canaux de commercialisation), et maîtrisez les
outils de gestion de la relation Client et de la vente (VEGA, Felix) ainsi que les outils
bureautiques (Excel, Powerpoint) et numériques (SharePoint, OneNote, Teams,
Forms).

Vous avez développé une appétence pour les outils, les procédures et les gestes
métier.

Autonome, pédagogue, vous disposez de réelles capacités d�écoute et faites preuve
d�un esprit d�analyse et de synthèse pour être force de proposition, organiser au
mieux votre activité et gérer votre charge de travail.

Vous êtes doté d'un goût prononcé pour le travail en équipe et l'innovation.

Compléments
d'information

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d�un échange
avec votre manager.
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Conformément aux engagements pris par EDF SA/ENEDIS en faveur de l�accueil et
de l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à
toutes et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail.

A compter du 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 205 RUE DE  KERERVERN GUIPAVAS 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-ouest-rh-rs@edf.fr ) en précisant
en objet : DCOuest + numéro d'annonce. Joindre impérativement la demande de
mutation signée, les coordonnées de votre hiérarchie et les éléments demandés
ci-dessus.

Delphine VILLERET
Téléphone : 06 77 04 07 06

Mail : delphine.villeret@edf.fr

21 févr. 2024

Ref  24-03134.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
CTRE NAT EQUIP PRODUCT ELECTR
MISSION CONTROLE DE GESTION OPERATIONNEL PLANIFICATION
Contrôle de Gestion Unité - 30521101P

Position D SUPPORT
Finances - Gestion

GF  11 1 Appui Gestion Synthese H/F

Description de l'emploi MISSION GENERALE:
Participer à la consolidation et au suivi des différents éléments constitutifs de
l�EBITDA de l�unité

ENVIRONNEMENT: L�activité est exercée au siège.

ACTIVITES:
Activités de production de données
Réalisation des extractions comptables PGI
Réalisation des états permettant de piloter les écarts par rapport aux prévisions
(dates de livraison, réceptions non réalisées�)
Appui au pilotage à la synthèse des Achats Opex et Capex de l�unité
Appui SI pour l�ensemble des outils SI utilisés par la mission CGU (Excel, BI)
Maintenir les différentes bases de références pour la mission (architecture SI DIPNN,
référence CAP et autres reprévissions, Schéma de gestion unité)
Maintenance des outils de suivi de la mission (tableaux de bord)  
Pilotage et suivi du réalisé de certains lots (projets émergents, certains frais de
fonctionnement )
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Activités tournées vers l�externe
Lien avec la Direction Financière de la DIPNN
Participation aux réunions nationales sur les sujets confiés

Profil professionnel
Recherché

PROFIL
Formation Bac +3 (niveau acquis ou reconnu)
Expérience en contrôle de gestion

Compléments
d'information

COMPETENCES:
Connaissance des schémas de gestion, des doctrines qualité comptable et des
directives nationales du domaine
Connaissances approfondies des outils PGI et EXCEL
Rigueur, qualités organisationnelles
Sens des responsabilités
Capacité d�analyse et de synthèse
Qualités rédactionnelles
Capacité à travailler en équipe ; sens du relationnel
Autonomie

Lieu de travail 8 RUE DE BOUTTEVILLE
37204 TOURS 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-cs
https://rh-e-cs.edf.fr

Frédéric HUARD
Téléphone : 07.60.20.39.55

Thierry BOUREL
Téléphone : 06.28.94.22.64

21 févr. 2024

Ref  24-03128.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance TOULOUSE
Groupe Etudes Maintenance Contrôle Commande
Pôle Etudes Automatismes Systèmes Industriels

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé D'études A S I H/F

Description de
l'emploi

Position PO4

Missions :

L'emploi réalise et pilote les études du domaine confiées au pôle.

Ces études, à destination de l�ingénierie ou de la maintenance, ont notamment pour objectif
d�assurer le bon fonctionnement des protections des ouvrages en cas de défaut et ainsi assurer
la reprise de service.

Ces études sont réalisées en lien avec les études de développement de réseau (développement,
réhabilitation, raccordement client et ENR,�) et les études détaillées d�ingénierie portées par les
services spécialisés.
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L�emploi assure l�interface avec les autres métiers, et le pilotage des études.

Activités :

Les différents types d�études sont les suivants :

Etudes électrotechniques : Il réalise des études électrotechniques à destination de la
Maintenance et D&I. (induction, montée en

potentiel,�).

Réglage des protections : Il contribue au bon fonctionnement du réseau de transport en
garantissant la qualité des réglages des

protections. et répond aux sollicitations des équipes opérationnelles.

Etudes décisionnelles : Il réalise des études de protégeabilité à destination de l�ingénierie
permettant de définir la meilleure stratégie

de protection d�un ouvrage ou d�une zone.

REX / Analyses d�incident : Il contribue au retour d'expérience sur les systèmes de protection du
réseau de transport et aux enjeux liés à

la QdE, en réalisant les analyses d'incident complexes.

Doctrines et partages d�expériences : Il contribue à élaborer et mettre en oeuvre les doctrines
relatives aux systèmes de protection en

lien avec le CNER, département d�expertise national. Il contribue aux animations nationales et
porte l�animation régionale.

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur ou formation équivalente avec des compétences dans le domaine Electrotechnique.

Il est indispensable de savoir travailler en équipe, de manière transverse et de s�intégrer à un
collectif.

Les qualités attendues sont :

Connaissances en électrotechnique, Connaissance du réseau HT

Rigueur. Capacité d�analyse technique approfondie et de synthèse. Grande autonomie.

Capacité d�animation et de pilotage d�activités. Qualités pédagogiques.

Fortes qualités relationnelles (interactions avec les autres entités, réponses aux sollicitations)

Capacités d�adaptation et réactivité lors de sollicitations urgentes

Curiosité technique et intérêt pour l�innovation

Une expérience des métiers ingénierie, maintenance ASI ou exploitation serait appréciée

Lieu de travail RTE
82 CHEMIN DES COURSES 31100 - TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439796&NoLangue=1
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Le manager de l'offre :
Téléphone : 06.69.71.58.50

28 févr. 2024

Ref  24-03127.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Grands Comptes
Département Client Premium Services
Equipe Appui Metier et Expertise
(65330409)

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client

GF  11 1 Cadre Methodes H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Grands Comptes (DGC), le Département Client Premium
Services (CLIPSE) a pour missions de :
- Assurer la facturation individualisée des grands clients (clients de la DGC et des
Directions Commerciales Régionales) pour leurs contrats de fourniture d�énergie et
de services associés,
- Recouvrer l�ensemble des factures individualisées et standards des clients de la
DGC,
- Collaborer à l�élaboration des nouvelles offres commerciales, notamment sur leur
facturabilité, en lien avec les réseaux de vente, la Direction Marketing et la Direction
des Systèmes d�Information,
- Intervenir ponctuellement dans la réalisation d�options complexes en complément
de la facturation standard,
- Garantir sur certaines offres un niveau de qualité exigé par le client en complément
de la facturation standard,
- Gérer les contrats standards des clients du segment Grands Comptes,
- Développer la valeur du portefeuille (vente d�énergie sur de petits volumes, vente
de services).
Au sein de ce département, le pôle Appui Métier et Expertise sécurise et optimise les
méthodes de facturation des contrats individualisés, pilote la sécurisation de la
facturation des contrats standards de la DGC et assure la professionnalisation et
l'accompagnement des Conseillers Commerciaux Relation Clients Grands Comptes.
Au sein de cette équipe, vos principales missions sont les suivantes :
-  Contribuer à l�atteinte de l�objectif Crédit client non facturé des clients de la DGC,
- Contribuer, en tant que Business Owner VEGA, aux instructions des fonctionnalités
(features) à développer, aux résolutions d�anomalies et au recueil des besoins
utilisateurs pour assurer le lien avec les équipes de développement,
- Accompagner les conseillers commerciaux de la RCGC dans leur
professionnalisation (relation commerciale et vente de fourniture et services
associés). Accompagnement individuel ou animation de sessions de formation
collective,
- Assurer un rôle de relais entre les acteurs de la relation client et les experts de son
domaine de compétence,
- Contribuer aux Task Force et boucles courtes de résolution d�anomalies complexes
de mise en production ou mise en facturation,
- Contribuer en solidarité à la réalisation des autres activités de l�équipe.

Profil professionnel
Recherché

- Goût du challenge, créativité, dynamisme, esprit d'équipe
- Autonomie, rigueur, sens de l'organisation, fiabilité
- Esprit d'analyse, de synthèse et qualités rédactionnelles
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- Capacité à travailler en équipe et à être proche des autres
- Qualités relationnelles, écoute, compréhension des autres et capacités
d'argumentation
- Solides connaissances de la politique commerciale, des offres et des outils de la
Direction Marché d�Affaires

Compléments
d'information

Déplacements ponctuels à Paris, Lille, et Tours

Lieu de travail 196 avenue Thiers - 69006 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

Jean-Marc LESUR
Téléphone : 06.84.64.07.16

Mail : jean-marc.lesur@edf.fr

21 févr. 2024

Ref  24-03122.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nancy
GMR Alsace
Equipe Appuis

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Manager De Proximité Appuis (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO4

Missions

� L�emploi organise et contrôle les activités et les ressources de son équipe afin d'atteindre la
performance opérationnelle attendue sur plusieurs domaines professionnels transverses
(patrimoine, SST, environnement/tiers, tertiaire...).      

� Il exerce les activités de management de proximité pour son équipe

� Il exerce la fonction de correspondant SI pour le groupe.

Activités

� Il coordonne la production de son équipe et contrôle sa qualité.

� Il communique et porte les message d'Entreprise au sein de son équipe.

� Il conduit le développement des compétences des salariés de l'équipe dans leurs domaines
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d'activités respectifs.

� Il est responsable de l'atteinte des objectifs de l'équipe et porte auprès de la direction le bilan
des activités dans les différents domaines qui lui incombent (maintenance, clients,
environnement -tiers, activités tertiaires, appui au management....) .         

� Il réalise des missions d'appui transverses pour le compte du management du Groupe et
intervient notamment en support de l'équipe de Direction.    

� Selon son domaine d'activité, il peut contribuer aux productions relatives à la maintenance,
l'environnement Tiers, soutien au management ( y compris à la communication) ou clients.

Profil professionnel
Recherché

� Compétences attendues sur les compétences du domaine management de proximité.

� Connaître la réglementation applicable en matière de prévention hygiène sécurité.

� Savoir contrôler le respect des règles de sécurité.

� Savoir mettre à jour les données descriptives du patrimoine (SI, plan, ...).

� Savoir établir le programme annuel de maintenance en fonction des politiques OMF et des
notes techniques de gammes de maintenance.

� Connaître et savoir mettre en �uvre les règles internes de fonctionnement (Confidentialité, S.I.,
charte graphique, processus achat�).

� Savoir animer un réseau dans le cadre de son métier.

� Savoir représenter l'entreprise dans le cadre d'une délégation et/ou de directives établies.

� Contribuer à la prise en compte de l'environnement dans les activités de l'entreprise.

� Connaître les principes de fonctionnement et les particularités des composants du réseau.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 12 Avenue de Hollande 68110 ILLZACH 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien ci-dessous dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439694&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez contacter le Directeur du GMR au 03 89 63 63 01
Téléphone :

28 févr. 2024

Ref  24-01293.02 Date de première publication : 19 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
CONDUITE 1/2
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STRUCTURE HORS QUART
MAPI

Position E EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
APPUI TECHNIQUE A L'EXPLOITATION CONDUIT

GF  11 1 Préparateur Référent  - Shq Mapi H/F

Description de l'emploi L�emploi est sous la responsabilité du Chef de Pôle SHQ MAPI.

Votre emploi consiste à contribuer à la mise en �uvre du Programme Compétences
pour les 2 services Conduite de Gravelines en capitalisant les meilleures pratiques à
la DPN et dans l�objectif de se rapprocher des référentiels internationaux de
management des compétences. Cela se traduit par :

- L�accompagnement du déploiement du Programme Compétences pour aboutir à :
o La formation au service des performances par l�analyse du retour d�expérience et
la réponse ciblée et réactive aux manques de compétences identifiés (veille sur les
modifications documentaires et techniques, production et accompagnements de
supports pédagogiques�),
o La montée en compétences des agents en formation ou des agents habilités en
difficulté (formation et rappel en salle, entraînement sur simulateur, participation aux
planches écrites et sur simulateur, entraînement avant AT, �),

- La communication sur le programme Compétences, à minima auprès des managers
et des agents des services Conduite, à toutes les étapes du projet (en lien avec la
conduite du changement du CNPE).

Profil professionnel
Recherché

Agent issu de la filière Process, disposant d'une expérience au poste d�Opérateur,
d�une bonne connaissance des processus et organisations du site et de facultés
pédagogiques.

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 59820 Gravelines 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIERARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

L'emploi
peut
être
amener

à gréer
une
astreinte
technique
et/ou PUI

BONNAILLIE Xavier
Téléphone : 03 28 68 45 11

Maxime Wlodarczak
Téléphone : 03 28 68 41 11

22 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DATE DE FORCLUSION
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Ref  24-03105.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
SERVICE TECHNIQUE EXPLOITATIONS RESEAUX
AGENCE ACCES TRAVAUX

Position D CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Adjoint Chef D'agence Acces Travaux H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�emploi d�Adjoint(e) est rattachée à la Cheffe d�Agence Accès et Travaux qui lui
fixe annuellement des objectifs (au travers de l�EAP + contrat d�obejctifs).
L�Agence Accès et Travaux manage une vingtaine de personnes répartie sur 2 sites
et 3 équipes distinctes :
- Le Bureau d�Exploitation HTA/BT
- Le Groupe TST HTA
- Le Groupe Supervision Numérique
En complément, l�Agence Accès et Travaux assure une mission d�AMOA sur la
réalisation des sites isolés (PV individuels, micro-réseaux) sous MOA du SIDELEC et
assure la Supervision et la MCO du patrimoine associé.
Vous exercez vos missions dans le cadre des référentiels techniques (PTE/ITE, DIR,
PRDE) et prévention-sécurité (CGE, CET TST HTA et BT) en vigueur à EDF SEI et
sur l�unité.
Vous contribuez au pilotage et le suivi des plans d�actions issus des audits AOE et
TST HTA. Vous réalisez des VPS et d�éventuels contrôles hiérarchiques ou internes
sur les domaines gérés par l�AAT.
Des missions complémentaires à la maille du Service ou du Centre peuvent être
confiées à l�emploi. Des participations à des groupes de travail sur des thématiques
métiers ou transverse sont à prévoir.
Selon le profil, l�emploi sera amené à prendre l�astreinte CADRE RESEAUX.

Profil professionnel
Recherché

Une très connaissance du domaine « technique réseaux HTA et BT » est un
pré-requis.
En outre, une bonne connaissance des référentiels techniques associés au périmètre
fonctionnel de tout ou partie des équipes constitutives de l�agence serait un plus.
De plus une expérience réussie de management d�équipe technique opérationnelle
constitue un plus.
Engagé, pugnace, à l�écoute et agile sont des qualités attendues pour cet emploi.

Lieu de travail SAINT LEU
AVENUE DES ARTISANTS 97436 SAINT LEU 
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

Madame Martine BACHE                  Tél :  0692821109 28 févr. 2024
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Ref  24-03095.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ANJOU
AI 49 ENCADREMENT PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Chef D'agence  H/F

Description de l'emploi Poste ouvert, basé au coeur des Pays de la Loire, à Angers, reconnue 1ère ville où il
fait bon vivre.

Vous organisez, avec le chef d'agence et les chefs de pôle, le pilotage des activités
de l'Agence Interventions du Maine et Loire.

Vous veillez à la réalisation des missions de l'Agence : l'entretien, la maintenance, le
dépannage, les services et prestations aux clients sur les réseaux HTA et BT du
territoire.

Vous recherchez les meilleures conditions de performance et de sécurité pour
l'Agence dans le cadre des politiques nationales et régionales. Vous vous impliquez
plus particulièrement :
- dans la démarche Prévention Sécurité en participant à la la réalisation du PAP et
des actions terrain associées : SD, Visites Hygiène et Sécurité, accompagnements, ...
- dans la mise en oeuvre des programmes de maintenance en veillant tant à la
préparation de ceux-ci par la Cellule de Pilotage des Activités, qu'à leur mise en
oeuvre opérationnelle par les Bases Opérationnelles
- dans le pilotage du budget des activités de l'Agence (OPEX, CAPEX)
- dans les actions visant à améliorer la satisfaction de nos clients (enquêtes
satisfaction, prestations clients C5, ...)
- dans les groupes de travail impliquant l'Agence et le domaine Opérations,
notamment aux interfaces.

Vous aurez à conduire des actions de changement à fort enjeu pour l'AI 49 et la DR
PDL, et participerez au Comité de Pilotage de l'Agence. Porteur du projet d'agence,
vous pourrez également piloter des missions transverses pour le domaine
Opérations.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les Codes de
Bonne Conduite d'Enedis.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience managériale confirmée et placez le management de la
Prévention et de la performance au coeur de votre dispositif d'animation.
Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer la culture
de la performance. Vous saurez faire monter en compétence, fédérer et fidéliser votre
équipe de collaborateurs, et être en appui des managers de l'Agence, notamment
dans le pilotage de leurs programmes.
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Face aux situations de crise (météo, technique...), vous réagirez avec lucidité et
sérénité.
Votre connaissance du modèle concessionnaire et votre forte sensibilité client
constitueront de précieux atouts pour tenir l'emploi.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99879

Lieu de travail 25  QU FELIX FAURE ANGERS ( 49100 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Yoann DESLANDES
Téléphone : 06 30 68 47 31

Mail : yoann.deslandes@enedis.fr

CANTIN BARBARA
Téléphone : 02 40 57 53 11

Mail : barbara.cantin@enedis.fr

7 mars 2024

Ref  23-24274.04 Date de première publication : 8 déc. 2023
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
ETAT MAJOR DIEM OCCI MED
EM DIEM OCCI MED FIXE

Position D Exploit Maintenance Réseau Gaz
MPL Exploitation Maintenance

GF  11.12.13 1 Appui Diem D (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le titulaire est rattaché au Délégué Interventions Exploitation Maintenance (DIEM)
Occitanie Méditerranée et appartient au collectif de la DIEM avec les Chefs d�Agence
Intervention et Bureau Exploitation (BEX) et adjoints.
La mission générale de l�Appui DIEM est de piloter, voire contribuer, à des plans
d�actions sur des domaines exploitation, maintenance, sécurité industrielle,
interventions en lien avec les Agences d�Interventions et le Bureau d�Exploitation
ainsi que d�appuyer les agences afin de les aider à maintenir un haut niveau de
professionnalisme technique en particulier sur la maîtrise des outils et la
connaissance des procédures. Il travaille en lien fort avec les métiers en interface
nécessaire à sa mission générale (Expertise DSI, Cellule GMAO, �).
Les missions du titulaire du poste seront :
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- Piloter et contribuer à des plans d�actions dédiés sur les domaines Maintenance,
Exploitation ou Clients,
- Faire la veille de l�ensemble des procédures, notes, postures, REX, décisions
régionales en lien avec la DSI et la DIEM,
- Garantir un haut niveau de qualité de démultiplication des nouveautés techniques,
procédures, �
- Outiller les managers pour suivre la performance individuelle de leurs techniciens,
- Préparer et remplir les contrats des agences pour les revues de performance,
- Préparer les réunions de la DIEM et piloter les relevés de décisions et les plans
d�actions,
- Contribuer à identifier des leviers et à les déployer visant à la performance
opérationnelle (gestion des approvisionnements, outillages, �),
- Réaliser des suivis, des analyses, des REX à la demande du DIEM,
- Accompagner et développer les innovations de la DIEM.
Basé à Montpellier, Nîmes ou Béziers, l�emploi est amené à faire des déplacements
sur l�ensemble de la DIEM Occitanie Méditerranée.

Profil professionnel
Recherché

L�emploi requiert une bonne maitrise des outils informatiques et une très bonne
connaissance de l�ensemble des métiers Réseau et Clientèle du processus PREST
et GDAMM.
Des capacités d�animation, d�écoute et d�esprit de synthèse sont nécessaires.
Etat d�esprit collectif, rigueur, aisance relationnelle.
Il devra être doté de qualités pédagogiques pour animer des réunions
d�accompagnement.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B requis.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 161 RUE DE CHOLET ZA GAROSUD MONTPELLIER ( 34070 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Ronan MATEUDI
Téléphone : 06.69.79.36.87

Mail : ronan-guilhem.mateudi@grdf.fr

Laetitia PADOWSKI
Téléphone : 06.62.69.16.88

Mail : laetitia.padowski@grdf.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATOIN DU 26.01.2024 AU 09.02.2024 INDICE 3
- PROLONGATION DU 09.02.2024 AU 01.03.2024 INDICE 4
- PROLONGATOIN DU 12.01.2024 AU 26.01.2024 INDICE 2

Ref  24-03075.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
ETAT MAJOR
COMMUNICATION

Position D SUPPORT
Communication

GF  11.12.13 1 Charge De Communication  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du service communication de la direction régionale Nord-Pas-de-Calais (DR
NPDC) composée de 4 chargé(e)s de communication, vous occuperez un poste de
chargé(e) de communication sous la responsabilité du manager de la communication.
A ce titre, vous contribuerez à la définition et à la mise en �uvre de la stratégie de
communication de la DR NPDC d'Enedis en interne et en externe.
Vous piloterez vos projets de communication à l'interne et à l'externe en autonomie
au sein d'une équipe soudée, dynamique et passionnée.
De manière générale, le/la chargé(e) de communication devra :
· Développer la notoriété d'Enedis auprès de ses publics, faire connaitre la stratégie,
les enjeux et les actualités de l'entreprise,
· Faire connaitre et adhérer les salariés et les managers aux ambitions et au Projet
Industriel et Humain ainsi qu'à la raison d'être d'Enedis, première entreprise de
l'énergie à devenir Entreprise à Mission.
Plus particulièrement, il/elle sera amené(e) à :
· Participer à l'élaboration de la stratégie et du plan de communication,
· Assurer la mise en �uvre et le pilotage de différents plans de communication
découlant de la stratégie, en lien avec les clients internes et assurer la partie
opérationnelle des actions de communication qui en découlent, tout en exerçant un
rôle de conseil et d'appui au management,
· Rédiger et mettre en ligne des articles sur la communauté intranet, en fonction de
l'actualité de la DR, mais aussi traiter les sujets d'actualités de la DR sous la forme de
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vidéos et d'infographies (ou toute autre forme créative),
· Assurer le suivi de la réalisation de tous supports de communication en application
rigoureuse de la charte graphique d'Enedis print et digital (newsletter, brochure,
affiche, ...),
· Prendre en charge les relations avec la presse (relation avec les rédactions,
réponses aux sollicitations, rédaction de communiqués de presse et d'éléments de
langage, ...), participer aux mediatrainings et organiser des opérations presse y
compris en situation de crise,
· Gérer la communication de crise dans les médias et réseaux sociaux, que ce soit
dans le cadre d'événements climatiques ou de toute autre crise métier,
· Participer à la stratégie et à l'animation des réseaux sociaux de la DR NPDC (Twitter
principalement) (@enedis_npdc),
· Organiser et piloter des actions événementielles destinées à l'interne et à l'externe,
· Contribuer à l'animation du réseau des ambassadeurs communication au sein de la
DR NPDC,
· Participer aux différents supports de veille de notre unité (revue de presse, veille
réseaux sociaux).

Enedis est engagée dans un Projet Industriel et Humain qui vise à transformer
positivement l'entreprise sur les aspects techniques et managériaux. C'est un
mouvement engageant pour les équipes et une opportunité d'accompagnement
créatif pour les communicants.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience confirmée en communication interne/externe est nécessaire (Bac +5
en communication ou 5 ans d'expérience minimum dans un poste similaire).
La capacité à travailler en équipe et à favoriser la collaboration avec vos collègues est
essentielle. Tout comme votre goût du terrain et votre curiosité pour les autres
activités de l'entreprise.
Vous possédez, entre autres, les connaissances et compétences suivantes :
· Autonomie et prise d'initiative,
· Créativité,
· Pédagogie,
· Maîtrise des techniques de communication et des outils dont les nouvelles
technologies de l'information et la communication digitale,
· Expression écrite et verbale maîtrisées,
· Aptitude à gérer des projets,
· Esprit d'analyse et de synthèse,
· Capacité de conseil et d'expertise,
· Réactivité, adaptabilité, réactivité, disponibilité,
· Rigueur,
· Engagement,
· Bon sens du relationnel de manière générale,
· Organisation,
· Capacité à gérer le stress notamment en situation de crise,
· Maîtrise des relations presse et première expérience réussie en gestion de crise,
· Maîtrise des logiciels de publication assistée par ordinateur (PAO).
Dans votre activité, vous pouvez être amené(e) à connaître des informations pour
lesquelles vous serez tenu(e) à une obligation de confidentialité.
Réserve, confiance et discrétion sont donc indispensables.
Des déplacements fréquents sont à prévoir sur l'ensemble du Nord et du
Pas-de-Calais.
Vous êtes force de proposition, vous aimez le challenge et la polyvalence ? Notre
équipe soudée et motivée n'attend plus que vous pour la compléter !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99848
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Lieu de travail 174  AV DE LA REPUBLIQUE LA MADELEINE ( 59110 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

ADAMCZAK LUCIE
Téléphone : 06 99 57 39 50

Mail : lucie.adamczak@enedis.fr

PONTHIEU NATHALIE
Téléphone : 03 28 53 26 37

Mail : nathalie.ponthieu@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-03045.02 Date de première publication : 6 févr. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

R T E RTE EMI
Direction Clients Marchés
Département services commerciaux régionaux
Service commercial de NANCY

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - CLIENTS ET MARCHES

GF  11.12.13.14.15 2 Charge De Comptes Clients (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position : PO4

L�emploi porte les enjeux des clients de son portefeuille tout en préservant les intérêts de RTE.
A ce titre, il gère, développe et fait vivre un portefeuille de clients.

Il conseille et appuie les acteurs internes et externes sur la priorisation des activités au service
des clients de son portefeuille dans le cadre de la politique commerciale de RTE.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail RTE
8 rue de Versigny 54600 VILLERS LES NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien ci-dessous dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439436&NoLangue=1
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Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Chef de Service au 03 83 92 25 15
Téléphone :

20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification du nombre d'emplois

Ref  24-03071.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
ENCADREMENT INGENIERIE

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole (ingénierie)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi coordonne, anime et contrôle au quotidien l'activité d'un groupe de chargés
de projets ingénierie en charge de la réalisation de chantiers allant des
raccordements au programme délibéré HTA.

A ce titre, vous :
- Assurez la planification de l'activité de votre groupe ainsi que la gestion des
ressources,
- Pilotez l'activité réalisée au travers de revues de portefeuilles mensuelles,
- Vous assurez que les règles d'engagements contractuels (devis, délais), techniques
(conformité des ouvrages) et financières (commandes, immobilisations) sont
respectées,
- Mettez en �uvre les standards managériaux (brief / débrief),
- Contribuez à l'amélioration des procédures, au traitement des dysfonctionnements
et au pilotage,
- Etes en première ligne de l'évaluation des salariés et contribuez à leur
professionnalisation et à la qualité de vie au travail de l'équipe,
- Animez la démarche prévention sécurité,
- Créez du lien avec les interfaces internes et externes parties prenantes des
chantiers.
Vous contribuez à la satisfaction des collectivités locales dans le domaine travaux,
particulièrement dans votre rôle d'Interlocuteur Technique avec les plus grandes
agglomérations.
Vous êtes membre du collectif managérial de l'Agence et portez ses enjeux de
sécurité, de satisfaction des clients, de performance financière, de performance
opérationnelle, technique et réglementaire.
Vous pourrez vous voir confier des missions transverses à la maille de l'Agence
Ingénierie Picardie.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience dans les métiers de l'exploitation des réseaux ou de la construction
des ouvrages est recherchée.
Vous avez de bonnes capacités relationnelles et un sens développé du service client.
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Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous faites preuve d'une bonne capacité d'animation, de pilotage d'activité, de
mobilisation et d'accompagnement de vos collaborateurs.
Votre engagement, votre adaptabilité seront des atouts importants pour la réussite
dans cet emploi.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement».
Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr.
En cas de déménagement, vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
- CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition
familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- D'une aide à la recherche d'un logement,
- D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création
- D'entreprise pour votre conjoint,
- D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail de Soissons est :
- Sans enfant : 17%,
- 1 enfant : 21%,
- 2 enfants : 26%,
- 3 enfants et + : 30%.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99885

Lieu de travail PL D ALSACE LORRAINE SOISSONS ( 02200 ) 
( Aisne - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

MICHEL ALEXANDRE
Téléphone : 07 64 46 50 83

Mail : alexandre.michel@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone : 06 69 91 30 86

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

20 févr. 2024
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Ref  24-03065.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Lyon
GMR Dauphiné
Groupement de postes de Grenoble

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Manager De Proximite Groupement De Postes H/F

Description de
l'emploi

Missions :
L�emploi organise et contrôle les activités et les ressources de son équipe afin d�atteindre les
résultats techniques et la performance opérationnelle attendus.
Il exerce les activités de management de proximité des salariés de son équipe.

Activités :
- Il coordonne les activités et les ressources de son équipe et communique au sein de celle-ci.
- Il conduit le développement des compétences des salariés de l�équipe.
- Il est garant de la validation des préparations de travail et de la bonne qualité de réalisation des
interventions.
- Il veille au respect des règles de sécurité.
- Il gère et coordonne les accès aux ouvrages.
- Il veille à l�atteinte des objectifs de l�équipe (budget, réalisation du programme, ...) et porte
auprès de la direction le bilan des activités de l�équipe.
- Il est responsable de la déclinaison du contrat de gestion pour son équipe.

Lieu de travail Groupement de postes de Grenoble 38800 CHAMPAGNIER 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, merci de copier le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439550&NoLangue=1

Le Directeur du GMR
Téléphone : 06 99 92 53 69

28 févr. 2024

Ref  24-02215.02 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ACR
ENCADREMENT

Position D CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi assure un appui à la conduite des réseaux HTA et des postes
sources HTB/HTA de Paris. Il valide les propositions de schémas de conduite qui
optimisent la qualité de fourniture vue du client et la performance économique du
réseau et du Distributeur Enedis
Il contribue au retour d'expérience pour améliorer la performance de la conduite.
Il réalise la gestion prévisionnelle et la préparation des sorties d'ouvrages HTB2,
HTB/HTA et HTA dans le cadre de concertation avec les différentes entités (RTE,
BRIPS, AMEPS, Ingénierie, Exploitation HTA,...)
Il veille à l'optimisation du contrat souscrit auprès de RTE concernant les Conditions
d'Accès au Réseau Transport et la bonne facturation.
5 année d'ancienneté chez le distributeur d'électricité est un prérequis pour intégrer
ce poste.
Il est un appui au management de l'Agence et est acteur dans la prévention sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Une connaissance du réseau HTA ou des postes sources Parisiens serait appréciée.
Sens de l'écoute, esprit d'analyse et autonomie.
Niveau de formation générale souhaitée : de formation BAC +5 ou personne
disposant d'une expérience significative en téléconduite des réseaux HTA et poste
source.

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue
 L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
 Travaux devant écrans.
 L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98245

Lieu de travail 13  RUE DES BATIGNOLLES PARIS ( 75017 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

GOUPY Lucie
Téléphone :     

Mail : lucie.goupy@enedis.fr

GOUPY LUCIE
Téléphone :     

Mail : lucie.goupy@enedis.fr

15 avr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION
- prolongation
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Ref  24-03058.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
RELATIONS CLIENTS
ENCADREMENT
ECOUTE CLIENTS

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Je vous propose de devenir l'Appui métier Senior. En étroite relation avec moi et mon
adjoint métier de domaine clients, vos activités seront :

*  Vous êtes en l'absence du pilote des reclamations son suppléant au sein de la
direction régionale, vous en pilotez les délais afin d'assurer les objectifs de la
regulation incitative. Vous accompagnez leur analyse dans une logique d'amélioration
continue auprès des métiers.

*  Vous contribuez à la demande à l'animation au quotidien des équipes de
l'ensemble des domaines : participation aux briefs et réunions d'équipe, portage des
résultats, apports de données pour la preparation des EAP.

*  Vous êtes le garant du développement de la signature relationnelle (demarche
IMPULSE) au sein de la direction régionale.

*  Vous accompagnez le changement dans le cadre de projets nationaux et locaux.
Vous jouez un rôle majeur dans le déploiement de l'ambition du PIH d'Enedis en
particulier de l'objectuf de �zero détracteur�.

*  Vous pilotez le projet impulse dans la durée avec des actions de présence terrain
pour être à l'écoute et en accompagnement des salariés ainsi que des managers pour
porter la voix client dans tous les métiers et l'incrémenter dans le quotidien de tous
les agents de la DR.

*  Vous êtes à l'écoute des différentes parties prenantes d'Enedis et vous définissez
des actions de simplification à engager pour répondre à leurs attentes ainsi qu'à
celles de salariés et leur suivi dans le temps

*  Vous êtes en appui aux projets de transformation des domaines clients
raccordement et ingénierie : projet accueil / projet GRC / projet organisation
raccordement famille 1  etc.

*  Vous êtes un acteur engagé de la Prévention Sécurité.

*  Vous faites connaitre et adhérer les salariés aux ambitions et au PIH d'Enedis.
Vous pouvez dans ce cadre, en appui du service communication de la DR, participer
à l'organisation d'évènementiels ou d'actions ponctuelles (déploiement Fresque du
climat, évènements internes,...)   

Profil professionnel
Recherché Je suis avant tout à la recherche d'un(e) collègue qui saura adhérer et porter avec

nous, les valeurs du domaine : prise d'initiative, valorisation des potentiels et de
l'engagement, confiance partagée, ambition bien vivre  au travail.
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La confiance et la transparence sont des valeurs essentielles dans l'encadrement. Je
vous les accorderais, et j'attends de votre part une complète réciprocité, vos paires au
sein du domaine et vers moi.

Au-delà de cette confiance, certaines qualités sont essentielles à la réussite sur ce
poste. Votre aptitude à écouter et vos qualités relationnelles vous permettront
d'engager un dialogue avec les équipes en interface du domaine pour faire
progresser la qualité du travail.

Votre faculté à prendre et porter des décisions, à assumer et défendre des positions
et porter des messages (positifs ou négatifs, mais toujours justes) aux équipes sont
des incontournables du rôle de responsable hiérarchique.

Une première expérience de management de projets est souhaitée, mais nous
saurons apprécier le potentiel des candidats qui en seraient dépourvus.

Une expérience du domaine client en général est un atout qui serait très apprécié.

Une sensibilité « client » est une condition nécessaire dans ce métier dont le premier
objectif est d'apporter satisfaction aux clients d'Enedis.

Des compétences en pilotage de la performance et en suivi d'indicateurs, assortis
d'une aisance sur les SI de façon générale, sont indispensables pour la réussite sur
ce poste.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94398

Lieu de travail 8  ALLEE THEOPHILE GRAMME LIMOGES ( 87280 ) 
( Haute-Vienne - Limousin )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

KARINE SEINCE
Téléphone : 06 74 95 65 45

Mail : karine.seince@enedis.fr

JOYEUX SABINE
Téléphone : 05 55 44 20 50

Mail : sabine.joyeux@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  24-00917.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024
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ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE ICAM
IC-DPT GRCD

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Concepteur développeur

GF  11.12.13 1 Développeur Confirmé  H/F

Description de l'emploi Enedis a engagé un projet de «GRC cible», nommé Programme Harmonie, et basé
sur une orientation vers une solution éditeur. Enedis a commandité au 2021T4 la
constitution d'un dossier complet de consultation (stratégie, planning périmètre,
conditions techniques, etc.) sous la maîtrise d'ouvrage de la DCT en vue du jalon B,
prononcé le 19/04/2022. Il s'agit d'un Programme SI d'une très forte complexité, en
terme d'intégration du futur outil dans les SI existants et nécessitant une bonne
connaissance du marché des solutions éditeurs en matière de Gestion de la Relation
Clients, et la constitution d'une équipe DSI expérimentée autour du référent/chef de
Programme arrivé début 2022T2.

L'implémentation du nouvel outil de la GRC fait émerger un nouveau Produit, des
services autour de la Relation Client dans le paysage SI avec la nécessité de définir
la vision long-terme du produit dans un dispositif d'Agile à l'échelle et intégré dans
une chaine de valeur.

Dans cette perspective et dans le cadre de développements en Agile, ENEDIS met
l'agilité au centre de sa démarche et souhaite renforcer les compétences de
développement au sein des équipes Agile.

La mise en oeuvre d'un progiciel de relation client requiert une maîtrise de cet outil au
travers de son développement et paramétrage afin de garantir la conception d'un
système applicatif opérationnel, et de contribuer à l'amélioration de la performance
des SI et à l'atteinte des objectifs d'Enedis.

Au sein des équipes Agile, le développeur/concepteur porte la responsabilité de la
conception/développements confiés aux équipes de réalisation du nouvel outil de la
GRC et est en lien avec le PO et le scrum master de l'équipe.
Il/elle reporte au Chef du programme pour la DSI et opérationnellement au quotidien à
l'intégrateur.
Il/elle est rattaché hiérarchiquement à un manager du département de rattachement.

Ce poste s'inscrit dans une perspective de capitalisation de connaissance et de
création d'un centre de compétences pérenne autour du progiciel retenu par ENEDIS.

Ses missions au sein de l'équipe Agile en collaboration directe avec l'intégrateur sont
:
- La rédaction des spécifications fonctionnelles générales,
- Les développements informatiques en méthode agile dans le respect du RGPD et
des risques Cybers
- Le Respect des évolutions souhaitées, des normes et des procédures et du plan
d'urbanisme,
- La réalisation des tests et le suivi des anomalies
- La participation aux rites Agile de l'équipe et du train
- La participation à l'élaboration des démos pour les utilisateurs.

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans une mission similaire est un atout, en particulier dans le domaine du
SI Commerce/Marketing/Relation Client.

Autonomie, adaptabilité, sens client, innovation, créativité, capacité de synthèse,
d'organisation, rigueur, qualités relationnelles, sont nécessaires à l'exercice de
l'emploi, orienté sur la capacité opérationnelle à délivrer des évolutions SI.
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L'emploi s'inscrivant dans ce contexte, une expérience dans un contexte d'Agilité à
l'échelle serait un plus et avec une forte expérience sur un progiciel GRC, grand
éditeur du marché.

Les compétences requises pour l'emploi de développeur/concepteur sont :
- Conception et développement sur un progiciel GRC, grand éditeur du marché
- Connaissance de développement (exemple : JAVA, Apache Tomcat, AngularJS,
 PostgresSQL, Maven/Gitlab)
- Conception des applications
- Déploiement de la solution
- Intégration des systèmes
- Tests
- Production de la documentation.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-94194

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

MATRAT LIONEL
Téléphone : 06 37 20 50 33

Mail : lionel.matrat@enedis.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 15/03/2024
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Ref  24-00918.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE ICAM
IC-DPT GRCD

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Concepteur développeur

GF  11.12.13 1 Développeur Confirmé  H/F

Description de l'emploi Enedis a engagé un projet de «GRC cible», nommé Programme Harmonie, et basé
sur une orientation vers une solution éditeur. Enedis a commandité au 2021T4 la
constitution d'un dossier complet de consultation (stratégie, planning périmètre,
conditions techniques, etc.) sous la maîtrise d'ouvrage de la DCT en vue du jalon B,
prononcé le 19/04/2022. Il s'agit d'un Programme SI d'une très forte complexité, avec
une dimension d'intégration du futur outil dans les SI existants et nécessitant une
bonne connaissance du marché des solutions éditeurs en matière de Gestion de la
Relation Clients et de campagnes automation, et la constitution d'une équipe DSI
expérimentée autour du référent / chef de Programme arrivé début 2022T2.

L'implémentation du nouvel outil campagne fait émerger un nouveau Produit dans le
paysage SI autour de la communication vers le client avec la nécessité de le piloter
dans un dispositif d'Agile à l'échelle et intégré dans une chaine de valeur.

Dans cette perspective et dans le cadre de développements en Agile, ENEDIS met
l'agilité à l'échelle au centre de sa démarche et souhaite renforcer les compétences
de développement au sein des équipes Agile.

La mise en oeuvre d'un progiciel de campagne requiert une maîtrise interne de cet
outil au travers de son développement et paramétrage afin de garantir la conception
d'un système applicatif opérationnel, et de contribuer à l'amélioration de la
performance des SI et à l'atteinte des objectifs d'Enedis.

Au sein des équipes Agile, le développeur/concepteur porte la responsabilité de la
conception/développements confiée aux équipes de réalisation de l'outil de
campagne automation et est en lien avec le PO et le scrum master de l'équipe.
Il/elle reporte au Chef du programme pour la DSI et opérationnellement au quotidien à
l'intégrateur.
Il/elle est rattaché hiérarchiquement à un manager du département de rattachement.

Ce poste s'inscrit dans une perspective de capitalisation de connaissance et de
création d'un centre de compétences pérenne autour du progiciel retenu par ENEDIS.

Ses missions au sein de l'équipe Agile en collaboration directe avec l'intégrateur sont
:
- La rédaction des spécifications fonctionnelles générales,
- Les développements informatiques en méthode agile dans le respect du RGPD et
des risques Cybers
- Le Respect des évolutions souhaitées, des normes et des procédures et du plan
d'urbanisme,
- La réalisation des tests et le suivi des anomalies
- La participation aux rites Agile de l'équipe et du train
- La participation à l'élaboration des démos pour les utilisateurs.

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans une mission similaire est un atout, en particulier dans le domaine du
SI Commerce/Marketing/Relation Client.
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Autonomie, adaptabilité, sens client, innovation, créativité, capacité de synthèse,
d'organisation, rigueur, qualités relationnelles, sont nécessaires à l'exercice de
l'emploi, orienté sur la capacité opérationnelle à délivrer des évolutions SI.

L'emploi s'inscrivant dans ce contexte, une expérience dans un contexte d'Agilité à
l'échelle serait un plus et avec une forte expérience sur un progiciel de campagne
automation, grand éditeur de marché.

Les compétences requises pour l'emploi de développeur/concepteur sont :
- Conception et développement sur un progiciel de campagne automation, grand
éditeur de marché
- Conception des applications
- Déploiement de la solution
- Intégration des systèmes
- Tests
- Production de la documentation.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-94196

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

MATRAT LIONEL
Téléphone : 06 37 20 50 33

Mail : lionel.matrat@enedis.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 15/03/2024
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Ref  24-03051.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF MARTINIQUE
SERVICE ÉTUDES RACCORDEMENT INGENIERIE ET PATRIMOINE
AGENCE DÉVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES RÉSEAUX

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  11 1 Chargé De Projets Htb/ps H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�Agence Développement des Infrastructures Réseaux est rattachée au Service
Études Raccordement Ingénierie et Patrimoine. Elle a en charge la conception et le
développement des réseaux HTA et BT, la réalisation des travaux d�ingénierie HTB
et PS, ainsi que la mise à jour des bases de données patrimoniales.
L�emploi est responsable de réalisation des ouvrages HTB et Postes Sources, et de
la mise à jour des données patrimoniales des affaires qui lui sont confiées par la
maîtrise d�ouvrage de réalisation.
Le Chargé de Projets HTB/PS :
� est responsable de l�organisation de la sécurité sur les chantiers dont il a la
responsabilité, il met en �uvre les décrets 92 et 94 en fonction de la situation du
chantier ;
� réalise des visites de sécurité sur les chantiers de l�ensemble de l�équipe de la
cellule ingénierie HTB ainsi que des audits entreprises ;
� propose à la MOAD des solutions technico-économiques les mieux appropriées
(Avant-projet sommaire, avant-projet détaillé), il est garant des exigences techniques
et règlementaires. Il peut être amené à participer à des réunions de concertation ;
� déploie la solution retenue (rédaction CCTP, autorisations administratives,
commandes de matériel et de travaux, constitution de dossiers de consultation le cas
échéant�) ;
� conduit la phase de réalisation en tenant périodiquement à jour l�organisation,
l�analyse de risque et en effectuant le reporting du projet ;
� assure le suivi financier du projet et veille au respect de l�enveloppe allouée et
réactualise mensuellement les points de sorties financiers de l�ensemble de ses
affaires ;
� garantit la conformité des ouvrages construits et assure le transfert de ces ouvrages
à l�exploitation ;
� assure l�immobilisation des ouvrages construits ;
� réalise la clôture de l�affaire avec le bilan complet du projet (évaluation des
prestations�).

Profil professionnel
Recherché

Expérience technique en Distribution et Transport (ingénierie, maîtrise d�ouvrage),
esprit prévention sécurité marqué, sens du relationnel.
Disponibilité, rigueur, ouverture d�esprit, sens pratique et autonomie.

Compléments
d'information

L�emploi est soumis au respect du Code éthique et conformité d�EDF.

Lieu de travail EDF
Site de Sainte-Thérèse
rue Victor Lamon
97200 Fort-de-France 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

553



Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
sei-martinique-csp@edf.fr

Ishaka AMBDI
Téléphone : 05 96 66 32 90

Mail :

Mail : Ishaka.ambdi@edf.fr

27 févr. 2024

Ref  24-02355.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE CONDUITE 3/4
ETAT-MAJOR

Position D EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
APPUI TECHNIQUE A L'EXPLOITATION CONDUIT

GF  11 1 Cadre En Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�emploi exerce son activité au sein du Service Conduite 1/2 du Centre de
Production Nucléaire d�Electricité (CNPE) de 4 tranches de 900 MW de CRUAS.
Ce service se compose de trois entités :
-Direction Conduite,
-Entité temps réel, avec sept équipes de conduite,
-Entité appui, constituée d'une ingénierie de Conduite, d'une structure hors quart.
L'emploi est rattaché hiérarchiquement au chef de service délégué en période hors
quart et au MPL de son équipe d'affectation.
Dans le cadre des politiques, des orientations et des règles de l�Entreprise
applicables à l�exploitation des Centrales nucléaires, du Plan d�Orientation et du
Contrat de Performance de l�Unité, l�emploi assiste le management du service dans
le domaine technique sur les projets TEA/TEM/Pluri/DPRE et dans le domaine des
compétences afin de :
-Assurer un appui technique aux services Conduite sur les problématiques
techniques/organisationnelles de tranches et en assurant la déclinaison du REX
local/national
-Garantir le respect des exigences de sûreté de l�installation via la préparation, la
planification, le suivi et le contrôle des activités de conduite sur les projets
TEM/TEA/Pluri ou la conduite de ces mêmes activités en quart
-Contribuer à l�animation et au pilotage du management des compétences des
agents du service pour garantir une exploitation sûr et pérenne dans la durée
-Contribuer ou piloter des actions transverses du service au profit de la performance
et de l'amélioration continue du service conduite.
L�emploi s�articule en fonction des délégations qui lui sont confiées autour :
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�du pilotage des activités « conduite » sur les projets TEA/TEM/Pluri en étant en
appui des COC ou en quart en étant appui au chef d'Exploitation
�du pilotage d�activités dans le cadre de la formation et du management des
compétences des services en étant en appui de l�appui management
�du pilotage des activités du pôle DPRE en lien avec l'intégration du prescriptif, des
modifications et de la mise à jour des documents d'exploitation

Compléments
d'information

Le taux "Spécificités des Métiers" est de 30% sans astreinte sollicitante et de 50%
avec astreinte sollicitante.

Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires en services continus.

Lieu de travail CNPE DE CRUAS-MEYSSE CRUAS 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA:
Postulez en ligne via le service d�e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA:
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.
Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

CEDRIC SABINEU
Téléphone : 04 75 49 38 10

21 févr. 2024

Ref  24-03047.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Exploitation
COSE-PARIS
Service temps réel
Equipe H24

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  11.12.13.14.15 1 Charge D'affaires Exploitation Du Systeme Electrique (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position : PO4

Chargé d'Anticipation et de Coordination Europe (CAC Europe)
Au sein de chaque équipe temps réel du COSE-PARIS, le CAC Europe contribue à
l�optimisation des coûts, de la qualité d�alimentation des clients et des capacités offertes aux
interconnexions, en régime normal et en régime d�incident, dans le respect des contrats et
conventions d�exploitation.

Pour les échéances du J-2 au proche temps réel, il a pour mission de :
 � proposer des stratégies d�exploitation du réseau national, argumentées et appuyées sur des
études de réseau.
 � Préparer l�exploitation afin de permettre une prise de décision efficace en temps réel.
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 � Calculer, valider et publier les capacités d�échange entre pays.
 � Effectuer le suivi du planning de consignation infra-hebdomadaire en relation avec les équipes
du service planification.
 � Contribuer à garantir la qualité des données et informations utilisées pour l�exploitation du
Système électrique français et européen.
 � Contribuer à la coordination des études de réseau court terme entre les différents centres
d�étude (équipes régionales, Coreso �).
 � Contribuer à la fluidité de la circulation des informations entre les différents acteurs de la salle
de conduite.

Lieu de travail RTE
204, boulevard Anatole FRANCE
93203 SAINT-DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler en ligne, vous devez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2438818&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre la Chef du service temps réel au 06.58.18.40.87 20 févr. 2024

Ref  24-03037.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce GD Centre
GESTION FINANCES PILOTAGE
SIT LOGISTIQUE
SIT
65310612A

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Appui et support aux utilisateurs

GF  11 1 Correspondant Sit Expert H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques de la Direction Commerce d'EDF et des
règles et politiques nationales SIT et Immobiliers du Groupe, au sein de la Direction
Commerce GCE, l'emploi assure :
- Le pilotage de l�appui technique et fonctionnel du système informatique et
téléphonie aux utilisateurs de la Direction commerce Grand Centre et la DS2C Grand
centre, et plus spécialement sur les sites de l�Isle d�Espagnac et Limoges.
- Une contribution aux projets dans le domaine Logistique, Immobilier et IT (Services
aux occupants).
- Une contribution aux projets d�évolutions relatives informatiques et télécoms.
- Le suivi et l�optimisation de la sécurité des différents systèmes (badges d�accès
aux bâtiments, parc véhicules,..).
- Le rôle de relais, sur site, désigné lors des déploiements techniques auprès des
utilisateurs
L�emploi assure la coordination des actions afin d�organiser la mise en �uvre des
évolutions du SIT et de l�immobilier grâce à sa proximité avec les utilisateurs et ses
connaissances techniques.
Il analyse les dysfonctionnements rencontrés localement et remonte au niveau
national les demandes d�évolutions exprimées par les utilisateurs, en lien avec les
experts métiers.
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L�emploi garantit la prise en compte des politiques et demandes du domaine
informatique, téléphonie et immobilier assurée par l�ensemble des CSIT-ET, à ce titre
il recherche l�assentiment de ses interlocuteurs afin de faciliter la mise en oeuvre des
décisions.
Il participe aux comités de proximité DSIT, ainsi qu�au réseau CSIT de la DSI.
L'emploi est rattaché hiérarchiquement au Responsable de l�équipe SILOG.

Profil professionnel
Recherché

Bonne maîtrise des outils informatiques et télécom.
Qualités d'écoute, de conseil et de travail en équipe.
Capacité à travailler en autonomie
Un vrai sens du relationnel.

Compléments
d'information

Des présences hebdomadaires sont attendues sur les sites de Limoges et
d�Angoulême. Des déplacements sont à prévoir sur le territoire de la Direction
Commerce GCE.

Lieu de travail BD Salvadore Allende Angouleme 16000 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Autres Salariés, envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr(avec copie à dc-gc-drh@edf.fr + l'interlocuteur
ci-dessous) en précisant en objet : DC Grand Centre + numéro d'annonce. Joindre
impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les coordonnées
de votre hiérarchie.

Marine DUMONT
Téléphone : 06 64 84 43 52

20 févr. 2024

Ref  24-03035.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce GD Centre
SERVICE CLIENTS � RELATION COMMERCIALE TPE PRO � HYPERVISION
65311003A

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Appui commercial et clientèle

GF  11 1 Assistant Organisation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'assistant organisation exerce son activité au sein des équipes de la Relation Client
Marché d'Affaires de la Direction Commerce Grand Centre.

Sa mission consiste à gérer les plannings de travail des conseillers afin que l�activité
générée par les demandes client soit réalisée avec succès et dans les délais impartis.

Plus précisément:

- La gestion des ressources et la planification des agents:
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A partir d'une prévision d�activité générée par les clients, il réalise la planification
 opérationnelle des activités des conseillers relation client en tenant compte des
compétences de ces salariés, des indisponibilités, des moments passés au téléphone
et en back office (traitement de demandes, formation, professionnalisation�). Il assure
l'affectation équitable de la charge de dossiers auprès des différentes équipes.

En découle l�élaboration des plannings hebdomadaires nominatif des conseillers.

- Le suivi en temps réel:

Au cours de la journée, il gère les imprévus (activité réelle en écart par rapport à la
prévision, absences salariés) en lien avec les managers des conseillers. Il modifie en
conséquence les plannings des conseillers. Les différentes régions étant maillées en
ce qui concerne les appels clients, ces modifications de planification se font en
respect des directives de l�équipe hypervision nationale.

- Le reporting:

Il analyse et réalise des reportings réguliers sur la gestion de la téléphonie et
l'accessibilité des clients, sur les performances des conseillers, sur le pilotage des
demandes, activités, contrats,...

Il assure la production d'un tableau de bord du CRC à partir de diverses bases de
données.

Profil professionnel
Recherché

Posséder des qualités d'analyse et de synthèse
Savoir anticiper, organiser, planifier
Sens du relationnel
Autonomie
Goût pour le travail en équipe
Sens de la discrétion
Engagé (e)
Sens des responsabilités
Utilisation d'Excel
Appétence pour les nouveaux outils de reporting

Compléments
d'information

Pour une bonne prise en compte de votre candidature, merci de joindre votre fiche
C01 à votre modèle 6. Vous la trouverez dans VEOL � Ma situation RH

Lieu de travail 71 AVENUE EDOUARD MICHELIN TOURS  
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Autres Salariés, envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr(avec copie à dc-gc-drh@edf.fr + l'interlocuteur
ci-dessous) en précisant en objet : DC Grand Centre + numéro d'annonce. Joindre
impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les coordonnées
de votre hiérarchie.

Anthony FAUCHATRE
Téléphone : 07 60 61 14 73

20 févr. 2024

Ref  24-03033.01 Date de première publication : 6 févr. 2024
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R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre de Maintenance Nancy
Groupe Etudes Maintenance Contrôle Commande
Pôle Etudes Automatismes Systèmes Industriels

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé(e) D'études A S I H/F

Description de
l'emploi

Position PO4.

Mission :

Dans le cadre des activités du Groupe Etude Maintenance Contrôle Commande (GEMCC), le
Chargé d�Etudes ASI réalise les études du domaine ASI confiées au Pôle Etudes ASI (PEASI).

Il contribue au bon fonctionnement du réseau de transport :

- en garantissant la qualité des réglages de protections
- en réalisant des études de protégeabilité
- en définissant des solutions qui permettent de maitriser les élévations de potentiel et de
respecter les normes de sécurité.

Il s�assure de la qualité de l�expertise concernant l�influence des ouvrages en réalisant des
études et en préconisant des solutions adaptées.

Il contribue au retour d�expérience sur les systèmes de protection du réseau de transport, en
réalisant les analyses d�incident complexes.

Il réalise des études régionales pour le déploiement et l�insertion en exploitation de systèmes
ASI ou autres projets nationaux.

Profil professionnel
Recherché

L�emploi requiert des connaissances du fonctionnement électrotechnique du réseau, les plans
de protection ;

L�emploi requiert la connaissance et le fonctionnement des réseaux TCM et TCD, les services
qu�ils supportent,

Des qualités de rigueur et d�autonomie sont nécessaires à l�exercice de la fonction ;

Des qualités relationnelles, d�écoute et de dialogue seront appréciées

Compléments
d'information

Conditions d�exercice de l�emploi :
Astreinte : NON
Déplacements : NON (sauf formations / réunions)
Pénibilité : NON

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 8 rue de Versigny 54600 VILLERS LES NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439400&NoLangue=1
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Pour plus d'informations vous pouvez joindre la Directrice de Groupe au 03 83 92 26 20 27 févr. 2024

Ref  23-23720.04 Date de première publication : 24 nov. 2023
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
AMSG SO
AMSG SO
EM MSG FIXE

Position D Exploit Maintenance Réseau Gaz
Encadrant Exploit Maintenance

GF  11.12.13 1 Responsable Equipe D (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être responsable d�équipe MSG, c�est assurer l'animation des Techniciens dans
différents domaines d�interventions et le pilotage des activités dans le respect de la
sécurité des personnes et des biens.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l�atteinte
des objectifs de votre équipe? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?
Le métier de Responsable d�Equipe est fait pour vous!

Vous exercez au sein de l�Agence Maintenance Spécialisée Gaz de la Direction
Réseaux Gaz Sud-Ouest sur la plaque Nouvelle Aquitaine Nord.
Les activités de l�agence couvrent des domaines variés et hautement techniques,
allant de la maintenance (ouvrages de détente, Recherche Systématique de Fuites,
Concentrateurs Gazpar) aux travaux en charge, en passant par la protection
cathodique de nos canalisations ainsi que le contrôle soudure. Enfin, les postes
d�injection de biométhane sont au c�ur de notre activité (mises en services,
maintenance).

Le responsable d�équipe assure le management d�une équipe composée d�une
vingtaine de salariés situés sur 4 sites (Latresne, Angoulême, Limoges, Saintes) :
- organise et optimise l�activité,
- définit et priorise les objectifs, diffuse et explique les informations,
- pilote et améliore la performance, réalise les entretiens annuels et est responsable
de la GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences) sur son
secteur.

Vous portez la stratégie de l�entreprise en donnant du sens à l�équipe et en
orientant les actions vers les enjeux et ambitions de GRDF. Vous êtes garant de la
sécurité des biens et des personnes pour laquelle vous participez à l�élaboration du
plan de prévention, réalisez des visites de Prévention et de Sécurité et accompagnez
les actions correctives nécessaires.
Pour mener à bien ces missions, vous vous appuyez sur des référents de domaines
et des experts qui couvrent l�ensemble des activités de l�agence.

Profil professionnel
Recherché Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance avec une bonne

connaissance des réseaux, et justifiez d�une expérience managériale réussie.
Vous avez le goût du travail en équipe et vos qualités relationnelles et rédactionnelles
sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes dont vous avez la
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responsabilité mais aussi interagir avec les différents services de l�entreprise.

Vous êtes autonome, curieux et efficace dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un comportement exemplaire en matière de prévention et sécurité.

Vous faites preuve de capacité d'adaptation et vous avez envie d�apprendre au sein
d�un service tel que la MSG.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques et bureautiques.
Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 6 CHEMIN LARTIGOT LATRESNE ( 33360 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Sami Khaskhoussy
Téléphone : 06.17.43.88.50

Mail : sami.khaskhoussy@grdf.fr

28 févr. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 06.02.2024 AU 28.02.2024 INDICE 4
- PROLONGATION DU 05.01.2024 AU 06.02.2024

- PROLONGATION DU 15.12.2023 AU 05.01.2024 INDICE 2

Ref  24-03028.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Sud Ouest
SERVICE CLIENTS
FACTURATION
65301018

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management

GF  11.12.13 1 Responsable Equipe   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale d'EDF dans un contexte concurrentiel
ouvert, vous assurerez les missions suivantes :
Rattaché(e) au Responsable de la Relation Clients du Marché d�Affaires, vous
pilotez une équipe composée d'une douzaine de collaborateurs.
Vous êtes en charge de piloter votre activité, d'animer votre équipe au quotidien et
participez activement au développement des compétences de vos collaborateurs.
Vos missions :
� Vous encadrez et mobilisez votre équipe afin d'atteindre les objectifs quantitatifs et
qualitatifs
� Vous proposez des axes d'amélioration et une montée en compétence de vos
collaborateurs en adoptant une posture de manager coach révélatrice de talents
� Vous êtes le garant du respect des procédures par votre équipe
� Vous menez les entretiens individuels mensuels et annuels
� Vous participez aux projets de synergie au sein du service et entre les différents
départements de l'entreprise
� Vous participez à la stratégie Rh, veillez à la qualité de vie et santé / sécurité au
travail
� Éventuellement, vous animez un domaine transverse de la Relation client (SAT,
Challenges, RVI�)

Profil professionnel
Recherché

Vous connaissez les outils de la Relation client du Marché d�Affaires et ses process.
Vous avez des qualités de leader et une excellente capacité d�analyse. Vous avez
une belle écoute active et êtes pédagogue. Vous veillez à maintenir le dialogue avec
vos interlocuteurs. Vous êtes entreprenant et innovant et encouragez votre équipe à
penser différemment. L�Excellence de la Relation Clients doit être votre leitmotiv et
vous saurez l�insuffler à votre équipe, en générant l�enthousiasme. Vous êtes
flexible et capable de vous adapter au changement et avez l�esprit de synthèse.
Vous êtes un exemple pour votre équipe et construisez collectivement le futur.

Compléments
d'information

A compter du 01/01/2022, il est mis fin à l�Aide Individualisée au Logement (AIL). A
cette date, ce dispositif est remplacé par le Pack Mobilité Facilitée et le Capital
Mobilité Modulée.

Lieu de travail 208 Avenue Emile Counord 33000 Bordeaux   
( Gironde - Aquitaine )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

Laurent LINARES
Téléphone : Téléphone : 06 83 12 84 65

27 févr. 2024

Ref  24-03020.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
SERVICE COMBUSTIBLE LOGISTIQUE DECHETS
SECTION COMBUSTIBLE DECHETS 454470661

Position E COMBUST DECHET LMI
Management

GF  11 1 Responsable D'equipe Déchets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi est responsable de la section KD.

Vos missions :
- vous animez une équipe d'environ 13 salariés sur le terrain, coordonnez et
supervisez le travail de vos équipiers en leur apportant appui et conseils,
- vous veillez au respect des règles applicables par vos équipiers (procédures métier,
exigences de sûreté, consignes de sécurité, environnement, propreté des
installations),
- vous êtes le point d'entrée du pôle Exécution de la section KD et assurez l'interface
avec les autres équipes opérationnelles du service KLD ainsi que les services en
interface sur les activités réalisées par l'équipe KD.
- vous êtes force de proposition auprès de votre management pour améliorer les
performances individuelles et collectives
- vous assurez un reporting pertinent autant que de besoin.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez :

� de capacités à entraîner et fédérer une équipe,
� d'un sens de l'organisation, de méthode,
� d'aptitudes à travailler dans un contexte prescrit (procédures)
� de diplomatie et de qualités relationnelles,
� de capacités d'analyse et de prise de recul.

Vous savez :
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� vous adapter aux priorités,
� optimiser les points forts d'une équipe,
� écouter et comprendre les parties prenantes,
� expliquer et donner du sens,

Vous disposez d'une expérience dans le domaine Combustible/ Déchets et/ou
radioprotection seront un plus.

Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte et de travailler en horaires décalés sur
certaines périodes. Le taux de services actifs est indiqué hors astreinte.

Lieu de travail CNPE DE GOLFECH
BP 24 82401 Valence d'Agen Cedex 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ASTREINTE
IMMEDIATE

CAUCHIE THIBAULT
Téléphone : 06 59 45 27 63

27 févr. 2024

Ref  24-03016.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
SERVICE COMBUSTIBLE LOGISTIQUE DECHETS
SECTION LOGISTIQUE MEEI 454470662

Position D COMBUST DECHET LMI
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  11 1 Cadre Technique Log Meei H/F

Description de l'emploi L�emploi exerce ses activités au sein du Service KLD (Combustible � Logistique �
Déchet) du Centre Nucléaire de Production d�Electricité de Golfech (CNPE). L'emploi
est rattaché hiérarchiquement au Manageur Première Ligne (MPL) de la section
Logistique � MEEI � CMM du Service KLD.
La/le cadre technique MEEI met en �uvre les orientations stratégiques du
management pour maitriser les différents domaines du MEEI.

Elle/Il doit avoir la compétence technique et dispose des moyens (humains et
budgétaires) pour assurer sa mission.
Elle/Il est présent(e) sur le terrain, travailler en transverse pour optimiser la gestion
des différents domaines MEEI (avec les services et les projets AT/TEM/Pluri). Elle/Il
élabore des programmes de maitrise des différents domaines et coordonne
l�intégration de la doctrine concernant les domaines MEEI par les services
opérationnels et s�assure qu�ils sont correctement appliqués sur site.
Elle/Il pilote également le suivi des indicateurs.

La/le cadre technique effectue également un contrôle et un suivi du traitement des
écarts. Elle/Il doit être en capacité de réaliser des diagnostics sur la cause de l�écart.
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Enfin, La/le cadre technique faisant partie intégrante de l�équipe MEEI, porte le
référentiel MEEI et participe au maintien du bon état de l�installation (visites terrain,
émission des constats, �)

Profil professionnel
Recherché

Les qualités suivantes sont attendues :

-          Bon relationnel et sens du collectif
-          Bonne communication écrite et orale
-          Capacités de synthèse et d'analyse
-          Rigueur et respect des échéances
-          Ouverture d�esprit et intérêt pour l'activité industrielle
-          Bonne présence terrain

Par ailleurs le candidat présente des aptitudes en matière de gestion d�affaire et a
des connaissances des applications informatiques du domaine logistique et MEEI
(EPSILON 2, SDIN, EXOCET�).
La connaissance des installations nucléaires est un plus ainsi que celles des circuits.

Compléments
d'information

L�emploi travaille en service discontinu et est susceptible de comporter une astreinte
d'action immédiate Pers 530 avec obligation de résider dans la zone d'habitat
d'astreinte.
Le taux de services actifs indiqué est hors astreinte.

Lieu de travail CNPE GOLFECH
BP 24
82401 VALENCE D'AGEN CEDEX 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

CAUCHIE THIBAULT
Téléphone : 06 59 45 27 63

27 févr. 2024

Ref  24-03008.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F CST
Dir CRC Part Grand Centre
CRC CHARENTE MARITIME
65240903

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management

GF  11 1 Responsable Equipe Sr H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction des Centres de Relation Client Particuliers (DCRC) de Grand Centre
vous propose de participer à de nombreux projets d�innovations et de belles
performances en équipe au sein de la Direction Commerce d�EDF.
Le Centre de Relation Clients de La Rochelle recrute un(e) Responsable d�Equipe
senior.
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Dans le cadre de la politique commerciale d'EDF sur le marché de masse dans un
contexte concurrentiel ouvert, l'emploi assure les missions suivantes :
Au sein de son équipe, il développe la culture d�excellence relationnelle, porte la
culture digitale et accompagne son collectif dans le placement des offres de marché
et des services liés au tarif régulé. Il est le garant des procédures de traitement des
clients et des postures de relation client. (Qualité des ventes et des gestes métiers).
Il évalue la performance des conseillers (suivi des résultats, partage en entretiens
individuels et propositions d�évolution de rémunération) et fédère son équipe autour
des résultats à atteindre.
Il a un rôle central dans l�évaluation et le développement des compétences des
conseillers : il détecte les besoins de professionnalisation et sollicite l�intervention de
formateurs.
Référent sur le métier pour son équipe notamment en matière de postures
relationnelles, il intervient en soutien et en accompagnement des conseillers,
notamment dans le cadre de la gestion d�appels difficiles.
Acteur de la responsabilisation de son équipe Il développe l�agilité de son collectif et
encourage les innovations.

Il veille aux conditions de travail et plus généralement à la qualité de vie et de santé
au travail des conseillers qu�il encadre.

En appui du Responsable de CRC et du Manager des Opérations, il anime un
domaine transverse du CRC. (Performance, Satisfaction client, vie du CRC,
professionnalisation..).

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
� Connaissance des activités clientèle et gestes métier
� Sens de la relation client
� Animation d�équipe et organisation d�activités
� Sens du résultat / gestion des priorités
� Autonomie / Rigueur
� Capacités rédactionnelles
� Compétences relationnelles et leadership

Une expérience du management et/ou de la relation clientèle est souhaitée.

Compléments
d'information

Pour une bonne prise en compte de votre candidature, merci de joindre votre fiche
C01 à votre modèle 6. Vous la trouverez dans VEOL - Ma situation RH.

Lieu de travail ZI des 4 Chevaliers
Perigny 17000 La Rochelle 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Salariés non EDF SA, envoi par courriel du dossier complet à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr(avec copie à dc-gc-drh@edf.fr + les interlocuteurs
ci-dessous) en précisant en objet : DC Grand Centre + numéro d'annonce.

Valérie LESCOUBLET
Téléphone : 06.65.56.50.15

20 févr. 2024

Ref  24-02921.02
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Date de première publication : 5 févr. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES MARTINIQUE PRODUCTION
SERVICE PRODUCTION - CENTRALE DE POINTE DES CARRIÈRES

GR : TEMPS DIFFÉRÉ

Position E MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
METIER NON IDENTIFIE

GF  11.12 1 Chef De Branche Mécanicien H/F

Description de l'emploi Management d�une équipe d�une dizaine de mécaniciens sur site de production.
Sous l�autorité de l�encadrement du GR, il organise les activités de l�atelier
mécanique en fonction des
priorités.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi requiert des connaissances techniques approfondies dans le domaine
mécanique, une connaissance des installations en exploitation dans la centrale ainsi
qu'une connaissance de l'utilisation des outillages à mettre en �uvre.

Lieu de travail EDF MARTINIQUE
Centrale de Pointe des Carrières
97200 Fort-de-France 
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service e-candidature, en vous
connectant à https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salariés d�EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
sei-martinique-csp@edf.fr.

Astreinte
action
immédiate

KOLAK ANTONY
Mail : antony.kolak@edf.fr

26 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PLAGE

Ref  24-00871.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT APPLICATIONS

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Appui et support aux utilisateurs
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GF  11.12.13 1 Assistant Fonctionnel  H/F

Description de l'emploi Où vas-tu travailler&#8239;?
Enedis est le principal gestionnaire du réseau de distribution électrique en France.
C'est une entreprise de 38.000 salariés, engagée dans la transition écologique.
Au coeur d'Enedis, la DSI est en pleine expansion (300 salariés en 2012, 850 en
2023). Elle cultive sa dimension entrepreneuriale et accompagne les grands projets
de l'entreprise, notamment celui de devenir un opérateur de données.
Tu intègreras l'équipe IT Ops de la DSI Enedis à Lyon, qui assure le RUN des
applications du SI Enedis.

Pour quoi faire&#8239;?
Tu es responsable de la qualité de service attendue par les utilisateurs internes et
externes pour qui les SI sont chaque jour de plus en plus important.
Pour cela, tu animes et coordonnes l'activité des différents contributeurs de
l'exploitation des applications qui t'ont été confiées.

Ton périmètre : acquisition, calculs et publications de données sur les Marché
d'Affaire et de Masse (en lien avec Linky) avec nombreux utilisateurs dont les Acteurs
de Marché (fournisseurs, producteurs, tiers).

Tu travailleras sur des activités au coeur du métier Enedis : publications
réglementaires autour des mécanismes de marché et bilans d'énergie (indicateurs
CRE, Ministère de la Transition Ecologique), facturation Enedis, prévisions de
consommation et de production électrique.

Tes missions, plus précisément&#8239;:
· Assurer la communication auprès des utilisateurs internes et externes
· Sécuriser le changement
· Garantir que la roadmap applicative est partagée et prise en compte par l'équipe
· Minimiser l'impact des changements pour les utilisateurs (anticipation, test,
adaptation, communication, réactivité en cas d'aléa...)
· Garantir la supervision de ton périmètre applicatif
· Associer ces données de supervision à la perception utilisateurs pour fixer les bons
niveaux de service et piloter leur atteinte
· Maitriser le volume des perturbations avec ou sans impact utilisateur
· Maitriser le volume des incidents utilisateurs pris en charge par l'Assistance
Applicative
· Garantir que la roadmap applicative est partagée et prise en compte par l'équipe
· Responsable du résultat des plans d'actions engagés sur ton périmètre
· Participer et contribuer activement aux crises applicatives pour rétablir le service
· Réquisitionner ponctuellement des ressources pour sécuriser un risque majeur
· Être un·e acteur·rice majeur de l'amélioration continue
· Remonter les besoins nécessaires à la bonne réalisation de tes missions aux
Business Owners sur les différents processus et outils que tu utilises

Plus encore de perspectives :
Le département que tu intégreras vient d'amorcer son réaménagement pour gagner
en efficacité. C'est une opportunité d'adresser des missions transverses (amélioration
continue, méthode, transformation SRE,...).

Profil professionnel
Recherché

Ton profil :

Les compétences suivantes sont cherchées :
· Connaissances ou appétences aux domaines métiers autour de la donnée et des
mécanismes du marché de l'électricité
· Compétences ou curiosité dans le domaine SI (en particulier de l'exploitation)
· Connaissances méthodologiques projet (agile à l'échelle...) et d'exploitation
(DevSecOps, SRE)

S'appuyant sur un savoir-être :
· Sens du service utilisateur
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· Excellentes qualités relationnelles
· Collaboration et coopération
· Curiosité intellectuelle
· Rigueur
· Communication écrite et orale
· Adaptabilité et flexibilité
· Capacité d'animation transverse
· Force de conviction et de proposition

Ce poste te permettra d'évoluer au sein de la DSI aussi bien dans la filière expertise
(responsable d'un ensemble de services applicatifs), dans le management de projet
ou dans la filière management suivant tes appétences et tes aptitudes.

Comment?

En combinant l'utile et l'agréable.

Avec le soutien des équipes IT Ops qui vont t'accueillir et t'accompagner sur ces
missions.  

Ton parcours d'intégration personnalisé passe notamment par*:  
- Du tutorat, du travail en binôme, des sessions d'information  
- Des entretiens réguliers avec ton manager pour accompagner ta progression
- Des formations (internes et externes) pour mieux comprendre les utilisateurs et
métiers d'Enedis, te perfectionner dans ton métier et ton domaine technique.

Côté convivialité, tout est prévu pour que tu te sentes bien dans ton collectif de travail
:afterworks, sorties (sportives ou non), concours et tournois (coinche, Mario Kart, jeux
de société), ateliers gourmands et plein d'autres événements à venir (on attend tes
idées...)!

Qui es-tu ?

Au-delà des compétences :
Tu es curieux·se, tu as l'esprit d'équipe et tu as un excellent relationnel.
Tu souhaites intégrer une entité qui veille au bien-être de ses équipes et à l'écoute de
leurs idées.  

Tu coches toutes les cases et tu pourrais bien être notre candidat idéal !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-94857

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures

569



- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

HENOT RODOLPHE
Téléphone : 06 68 39 38 81

Mail : rodolphe.henot@enedis.fr

8 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 08/03/2024

Ref  24-02448.02 Date de première publication : 31 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Exploitation
Département planification long terme
Service planification long terme Nantes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  11.12.13.14.15 4 Chargé(e) D'affaires Exploitation H/F

Description de
l'emploi

Position P04
Missions :
- L�emploi est en appui des chefs de pôle exploitation et responsables d�affaires exploitation sur
la mise en oeuvre opérationnelle des dossiers.
- Il réalise des bilans, plannings et des études techniques et élabore des synthèses pour
préparer, analyser ou améliorer l�exploitation, en prenant en compte les enjeux de RTE
(notamment ceux de l�Ingénierie, de la maintenance et Clients/Marchés).
Dans ce cadre :
- Il contribue à la conduite des affaires et projets à enjeux.
- Il assure la traçabilité de son activité (incluant les REX et bilans), contribue à la communication
liée aux risques et garantit la mise à disposition de données fiables à l�ensemble des acteurs.
- Il met en oeuvre des politiques, affaires et projets qui lui sont confiés en recherchant
l�optimisation de l�Exploitation, en accompagnant la conduite du changement et en faisant
évoluer la documentation.
- Il participe à des groupes de travail dans lesquels il est force de proposition.
- Il prépare la planification des chantiers, qualifie les risques, décide des actions et arbitrages à
mener, les valide ou les fait valider,
- Il réalise ou fait réaliser des études afin de préparer l�exploitation (études saisonnières, études
coordonnées, prévision de consommation, stratégie d�exploitation, besoins d�imposition,
analyses de risques�),
- il réalise ou coordonne l'animation technique d'autres emplois dans le cadre de projets ou de
cycles d'études.
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Plus ponctuellement, il peut être amené à :
- déployer les nouveaux outils, suivre leur MCO, contribuer à leurs évolutions,
- élaborer des actions de formation et animer les séances.
Il peut contribuer à l�animation nationale ou régionale du métier.

Profil professionnel
Recherché

Une connaissance approfondie du fonctionnement du système électrique, des qualités
relationnelles et de synthèse sont indispensables.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 6 rue Kepler
ZA Gesvrine 44240 La Chapelle-sur-Erdre 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437539&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Chef du service au : 0785615222 21 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Nombre d'emplois

Ref  23-22951.02 Date de première publication : 10 nov. 2023
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
ETAT MAJOR
GESTION
GESTION

Position D SUPPORT
Finances - Gestion

GF  11.12.13 1 Controleur De Gestion (opérationnel)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer une Direction Régionale dynamique avec un projet
managérial, donner du sens à vos actions, contribuer à la performance de l'unité et
relever nos ambitions de simplification des processus.

Vous intégrerez le domaine Finances-Gestion en tant que contrôleur de gestion
opérationnel. A ce titre, vous aurez différents rôles à assurer:

1)      Un rôle de business partner pour un ou plusieurs métiers de la DR :

·       Analyser et mesurer la performance de la structure
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·       Définir les objectifs et reportings

·       Élaborer des indicateurs de gestion

·       Superviser les clôtures comptables

·       Collecter les informations importantes auprès des fonctions opérationnelles

·       Partager les informations financières avec la direction

·       Proposer des actions correctives après analyse des écarts

·       Apporter une aide technique en matière de gestion et d'étude des coûts

2)      Un rôle dans la communication financière dans la DR

·       Diffuser les informations clés en gestion finance aux métiers

·       Apporter de la sensibilisation financière à l'ensemble des acteurs de la DR

·       Echanger avec les autres agences SFGL (Trésorerie, Immobilier, QCCI,
Environnement)

Profil professionnel
Recherché

·       Bonne connaissance globale du distributeur électricité et ses métiers,

·       Maîtrise d'Excel + PGI,

·       Compétences relationnelles et comportementales

·       Grande capacité de communication et d'intelligence situationnelle

·       Être force de proposition : capacité d'analyse et de synthèse, prise d'initiatives,
sens des responsabilités et des résultats

·       Etre, rigoureux, agile dans les process et avec les outils informatiques

·       Flexibilité et capacité d'adaptation

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90785

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

DURAND Kévin
Téléphone : 06 74 46 05 91

Mail : kevin-k.durand@enedis.fr

12 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation en .02

Ref  24-02969.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
TERRITORIALITE
DIRECTION TERRITORIALE 70/39

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS CONCESSIONS TER

GF  11.12.13 1 Interlocuteur Privilegie Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des relations d'Enedis avec les collectivités locales et territoriales, et
les entreprises du marché d'affaires, vous avez occupez la fonction de cadre territorial
au sein de la Direction Territoriale Alsace Franche-Comté.

A ce titre :

Vous assurez la relation de proximité auprès d'un portefeuille de collectivités locales,
d'Etablissement Publics de Coopération Intercommunales, de décideurs
économiques, d'entreprises du marché d'affaires et vous garantissez leur satisfaction
:

- Par une présence marquée auprès des élus, DGS, DST et clients du marché
d'affaires, (Be to Be et réunions collectives)

- Par un accompagnement des projets territoriaux notamment en faveur de la
transition énergétique (Autoconsommation collective, maitrise des consommations
énergétiques, véhicule électrique,...),

- En confortant l'image du distributeur par la mise en valeur des missions de service
public (Investissements réalisés sur le réseau, valorisation du savoir-faire des métiers
d'Enedis etc..),

Vous valoriserez l'engagement d'Enedis pour accompagner la transition énergétique
sur le territoire.
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Vous veillerez à fluidifier les relations entre les collectivités locales et les services
opérationnels d'Enedis en suivant auprès des métiers les affaires pour lesquelles
vous êtes mis à contribution par les collectivités et les clients du marché d'affaires.

Vous garantissez leur prise en charge (respect délais et engagements), détectez les
dysfonctionnements internes et organisez la boucle de retour vers les clients.

Intégrateur des enjeux métiers, environnementaux et territoriaux, vous assurez la
mise en application des actions du Plan Moyen Terme de l'unité et l'atteinte des
objectifs associés.

En outre, le cadre territorial :

- Contribue à la bonne appropriation des enjeux interne/externes de la DR par les
métiers opérationnels à la maille de son territoire,

- Participe activement au fonctionnement et à la dynamique managériale de
l'organisation Territoriale,

- Porte les éléments de langages contribuant à la réussite des projets de la DR,

- Assure la veille territoriale sur le périmètre du territoire qui lui est confié,

- Assure la permanence territoriale sur le département. A ce titre il peut être mobilisé
dans le cadre d'incidents nécessitant le déclenchement de plans COREG.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience technique (ingénierie ou exploitation) ou commerciale serait un plus.

Maîtrise des outils de bureautique (Word, Excel, Outlook, PowerPoint, ...)

Des déplacements sont à prévoir sur le périmètre Alsace Franche Comté et au-delà
dans le cadre de la gestion du portefeuille client ou de la participation à des groupes
de travail régionaux et nationaux.

L'emploi peut être amené à participer à la Permanence Territoriale

Temps de travail : convention forfait cadre

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99721

Lieu de travail - 90 PLACE MARECHAL JUIN - LONS LE SAUNIER ( 39000 ) 
( Jura - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Khalid NAJIBE
Téléphone : 07 60 73 44 42

Mail : khalid.najibe@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-02959.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
MAF IPMA

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  11.12.13 1 Interlocuteur Privilegie Ma H/F

Description de l'emploi REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES IPMA H/F.
L'interlocuteur Privilégié Marché d'Affaires a la responsabilité d'un portefeuille de
Clients Grands Comptes, décideurs économiques et/ou haut de portefeuille à forts
enjeux.
Il est à l'écoute et apporte toute réponse aux problématiques soulevées,
raccordement et hors raccordement.
Il est garant de la satisfaction de son portefeuille composé de clients consommateurs,
producteurs, HTA, BT du marché d'affaires.
Vous entretiendrez une relation personnalisée de proximité avec les Clients Grands
comptes dans le but d'assurer leur satisfaction.
Vous collaborerez avec l'agence Accès au Réseau de Distribution (ARD) et réaliserez
la relation terrain avec les clients CARD si besoin.
Un plan de contacts devra être établi afin d'entretenir une relation client personnalisée
avec les clients en portefeuille sur l'ensemble des thématiques d'Enedis dans le but
de générer de la confiance et de la satisfaction.
Vous suivrez les projets des clients de votre portefeuille de bout en bout et
promouvrez les solutions de raccordement proposées par Enedis.
Vous   accompagnerez la Transition Ecologique en appui des métiers et des clients.
En tant que futur IPMA, vous saurez mettre en cohérence différentes interfaces
internes afin d'obtenir les réponses adéquates pour vos clients dans les délais requis.
Vous serez amenés à vous déplacer fréquemment en Normandie sur les sites des
clients.
Votre participation aux Comités territoriaux vous permettra de porter la voix des
clients du Marché d'Affaires et d''exposer les problématiques soulevées.
Vous serez également amené à organiser des manifestations et visites afin
d'accompagner nos clients vers la transition écologique.
L'Agence Marché d'Affaires sera heureuse de pouvoir vous former à ce métier tant
enrichissant que valorisant !

Profil professionnel
Recherché

Vous appréciez particulièrement la prise d'initiatives tout en travaillant en équipe,
vous êtes rigoureux.
Vous avez envie d'autonomie et savez organiser votre temps en fonction des
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priorités.
Des qualités relationnelles fortes.
Des connaissances techniques notamment sur la structure des réseaux et la qualité
de la fourniture d'électricité sont souhaitables mais peuvent s'acquérir.
Des déplacements sont à prévoir sur la Normandie.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99593

Lieu de travail 9  PL DE LA PUCELLE ROUEN ( 76000 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

DOS SANTOS VALERIE
Téléphone : 06 68 29 44 64 /02 35 08 85 32

Mail : valerie.dos-santos@enedis.fr

15 mars 2024

Ref  24-01489.02 Date de première publication : 22 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
PEX PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans le cadre des politiques techniques d'Enedis, des règles de gestion et de
sécurité, l'emploi assure une mission d'appui et d'expertise au sein de l'Agence
d'Interventions Spécialisées (AIS) composée d'une centaine de salariés, et rattachée
au Domaine Patrimoine et Infrastructures de la Direction Régionale Côte d'Azur.
L'emploi évolue au sein du Pôle PEX (Pilotage, Exploitation, Expertise) de l'AIS.

L'emploi assure les missions suivantes:

- Référent métier Poste Sources de l'AIS
- Animation de l'activité métier PS: déploiement des différentes évolutions, animation
d'actions de professionnalisation vers les techniciens, participation aux réunions
métiers PS dans l'AIS et avec les interfaces (RTE, ACR, BRIPS, etc.)
- Pilotage de la cohérence des plans de protection des PS (suivi, choix, mise à jour et
lien avec les interfaces)
- Participation aux analyses des incidents PS et animation des  séquences locales et
nationales

- Référent technique PS pour le national et  veille réglementaire PS pour l'AIS

- Référent GMAO PS

- Pilotage du plan de maintenance PS: construction du programme en lien avec les
Bases Opérationnelles PS et pilotage des échéances

- Pilotage des chantiers PS transverses (rénovation programmée, monitoring TR, etc.)
et appui au pilotage des chantiers spécifiques complexes

- Gestionnaire de contrat prestataires multi-technique et multi-services

Il pourra également être missionné sur des sujets transverses AIS.

Il participe au collectif managérial de l'agence en tant qu'expert et appui du
management.

Il sera acteur de la sécurité et à ce titre réalisera des VPS internes et prestataires.

Une expertise confirmée dans le domaine des Postes Sources ainsi que des
capacités d'analyse et d'animation reconnues sont nécessaires.

Le poste est basé à LA GARDE et comprend des déplacements sur toute la DR Côte
d'Azur.

Profil professionnel
Recherché

Vous témoignez de capacité à porter et accompagner les changements rapides au
sein du domaine sources et à partager les problématiques métier en lien avec la
communauté AIS ainsi que vers la Direction Technique et autres instances
prescriptrices.
Vous êtes impliqué, rigoureux, vigilant dans le cadre de la confidentialité des
informations traitées.
Vous êtes particulièrement sensibles aux relations humaines, à l'esprit client et à
l'accompagnement du développement du professionnalisme des agents de l'AIS.
Votre implication en matière de prévention est exemplaire.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-97515

Lieu de travail 82  IMP DE LA PAULINE - LA GARDE ( 83130 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Virginie LEBOURGEOIS
Téléphone : 06 99 71 62 54

Mail : virginie.lebourgeois@enedis.fr

LEBOURGEOIS VIRGINIE
Téléphone :     

Mail : virginie.lebourgeois@enedis.fr

6 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 PROLONGATION AU 06/03

Ref  24-02938.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
PUY DE DOME

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole (ingénierie)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du service Raccordement et Ingénierie de la DR Auvergne, et plus
particulièrement au sein de l'Agence Ingénierie, l'emploi est responsable du pôle
Ingénierie du Puy-de-Dôme qui assure, sur le périmètre du département, la maîtrise
d'ouvrage de réalisation des opérations de raccordements (collectifs, C1 à C4,
producteurs BT>36kVA et producteur HTA) et des programmes délibérés BT et HTA.
Vous animerez un groupe d'une quarantaine de salariés composés d'un  adjoint de
pôle, de quatre responsables de groupe et  de chargés de projets répartis sur 3 sites
(Clermont-Fd, Issoire et Thiers).
Vous mettrez en oeuvre les standards managériaux et animez les démarches
prévention Santé-Sécurité tant pour vos agents que pour vos opérations (PRDE
G2-01).
Vous vous assurerez :
- de l'atteinte des niveaux de qualité dans la production de votre équipe
- du respect des règles de construction des réseaux électriques
- du respect des règles financières des affaires traitées
- du suivi des contrats d'achat des prestataires
- du respect de la procédure de coordination santé-sécurité
- du respect de l'application du décret DT/DICT
- de la montée en professionnalisme des salariés de votre équipe
Vous serez également moteur dans l'optimisation de la performance financière, des
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coûts unitaires et des taux de couverture des travaux de réalisation.
En tant que utilisateur des contrats «Travaux Groupés», vous rencontrerez
fréquemment les entreprises prestataires afin de vous assurer de la sécurité des
chantiers et de contribuer à l'amélioration de la qualité des prestations réalisées.
En étroite collaboration avec le pôle Marché d'Affaires, vous contribuerez à réussir la
tenue des délais du PIH, du TURPE 6 et à générer de la satisfaction clients.

Profil professionnel
Recherché

L'implication et l'exemplarité dans le domaine de la prévention sont indispensables à
la tenue de l'emploi.
Une première expérience en management serait appréciée, de même que des
connaissances dans les domaines exploitations et/ou ingénierie des réseaux de
distribution électriques.
Vos qualités relationnelles faciliteront les échanges avec les concédants.
Rigoureux, innovant, autonome et à l'écoute,
vous saurez faire monter en compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de
collaborateurs

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98945

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

MASSON ADRIEN
Téléphone : 07 62 92 57 62

Mail : adrien-a.masson@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-01135.02 Date de première publication : 18 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AGENCE COLONNE ELECTRIQUE
IMPOSE

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Chef De Projets Raccor Gp  H/F
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Description de l'emploi Avec la promulgation de la loi ELAN, c'est presque 130 000 colonnes électriques sur
le territoire de l'Ile de France Ouest (IDFO) qui ont été reprises en concession par
ENEDIS.

Dans ce contexte, l'Agence Colonnes Électriques (domaine Raccordement Clients
Ingénierie) doit répondre aux mutations de notre territoire Grand Paris, JO 2024, 5G,
Mobilité électrique et transition écologique...

Elle a pour mission :

- D'élaborer un programme travaux pluriannuel priorisé de renouvellement des
colonnes en concession
- De traiter les demandes de raccordement des clients sur les colonnes (particuliers et
professionnel : bailleurs, syndics, IRVE, 5G)

Vous mettrez en oeuvre la stratégie d'investissement de la DR pour le renouvellement
des colonnes passées en concession.

Vous conduirez des projets de renouvellement total ou partiel de colonnes montantes
en respectant les standards de qualité d'ENEDIS, les coûts, les délais et en obtenant
la satisfaction du client.

Vos missions :

Le poste est comporte deux volets d'activités :

   Chargé de projets 60%:

- Analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
- Réaliser les études et chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients
- Assurer le relationnel client tout au long du chantier
- Coordonner les différents intervenants internes et externes
- Programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
- Réceptionner les chantiers

  Pilote performance 40% :

-suivi des indicateurs clefs

-appui à la conduite du changement

-création de process visant à améliorer la performance

-animer et participer aux différentes revues du pôle

Vous êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
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domaine ingénierie.

En tant qu'interlocuteur raccordement du client, vous l'accompagnez dans ses
démarches en le conseillant sur les aspects techniques et financiers tout au long de
son projet.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique.

A l'aise à l'oral et à l'écrit tant à l'interne, qu'à l'externe. Vous êtes capables de vous
affirmer face aux prestataires.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse, de synthèse et d'organisation.

Une précédente expérience de chargé de projets ou dans le domaine opérations sera
appréciée

Le métier de chargé de projet est un métier riche, complexe et parfois
impressionnant. Nous vous accueillerons au sein de l'Agence avec un parcours de
formation structurée : dès votre arrivée votre feuille de route sera co-construite. Cette
montée en compétence se structurera autour de formation DFP, de e-learning, ...

Votre motivation et votre ténacité à vous engager dans ce processus seront évalués
durant l'entretien.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.
Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-94663

Lieu de travail 70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

BEN MAIZ Farid
Téléphone :     

Mail : farid.ben-maiz@enedis.fr

ABBOUD SAMY
Téléphone : 06 07 34 77 38

Mail : samy.abboud@enedis.fr

8 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  24-03265.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE CONDUITE
CONDUITE 1/2
SHQ - MAPI

Position D EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
APPUI TECHNIQUE A L'EXPLOITATION CONDUIT

GF  12.13 1 Ingenieur Conduite Junior H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des missions du service Conduite, l�emploi contribue à la production
d�un MW compétitif dans le respect des règles de sureté et de sécurité.

En s�appuyant sur ses connaissances d�exploitation, l�Ingénieur Conduite doit
connaître et gérer les menaces techniques et sûreté afin de rendre les tranches plus
performantes. Il sera en charge d�analyser les dysfonctionnements et de participer à
la mise en place d'une démarche d'amélioration continue pour apporter de la
performance au service Conduite. L�ingénieur doit être polyvalent et autonome pour
traiter les problématiques avec l�ensemble des services contributeurs.
L�emploi assure le pilotage d�un une ou plusieurs affaires. Ces affaires peuvent
avoir une dimension multiservice voir nationale.

Pour réaliser ces missions, l�emploi s�appuie sur une formation opérateur avec ou
sans habilitation métier.
Une Habilitation SN3 dans le cadre de l�emploi SHQ MAPI est nécessaire.

L�emploi est intégré à la structure Méthode Affaire Pluri Ingénierie du service
Conduite sous la responsabilité du chef de pôle de la SHQ MAPI.
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Une connaissance des organisations du CNPE est nécessaire.

Profil professionnel
Recherché

Agent issu de la filière Process et connaissant les processus et l�organisation du site.
La maitrise des outils nécessaires aux Méthodes du périmètre Exploitation est
indispensable (GPS, SDIN, Colimo, XLS, VISIO, VISU SM, WINSERVIR, ...).

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 59820 Gravelines 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIERARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:

dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

L'emploi
peut
être
amené

à gréer
une
astreinte
technique
et/ou PUI

Maxime WLODARCZAK
Téléphone : 03 28 68 &5 11

29 févr. 2024

Ref  24-03262.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  12 1 Cap Cadre - Responsable Projets Brips H/F
DR PROVENCE ALPES DU SUD

Description de l'emploi Envie de changer, d'évoluer ? De gérer des projets passionnants à la fois
techniquement et humainement ? Alors prenez le temps de lire cette offre !

Nous recherchons un responsable de projets pour rejoindre le BRIPS Sud-Est.

Le BRIPS ou bureau régional d'ingénierie poste source a en charge la conception et
la réalisation des nouveaux postes sources ainsi que la rénovation et la
reconstruction des postes existants. Il assure la maitrise d'ouvrage des projets
décidés par les directions régionales du territoire qu'il couvre.

L'accélération forte des évolutions réseaux, l'accroissement des raccordements
producteurs et Data Center viennent challenger notre programme travaux à venir.
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Rattaché(e) au Chef d'agence et son adjoint, le/la Responsable de projet H/F BRIPS
(Bureau Régional d'ingénierie Postes Sources) doit assurer l'étude, le suivi, la gestion
technique et financière de travaux de création et de fiabilisation aux côtés d'une
équipe de chargés de projets. Il/elle veille au respect des règles de l'art des postes
sources afin d'en garantir la réalisation et contribuer à la conformité des prestations
des entreprises externes intervenantes.

A ce titre, vous :
· Coordonnez des activités de natures très différentes qui assurent la réalisation des
travaux des postes sources aux côtés des Chargé de Projet
· Assurez la mise en oeuvre des affaires de votre portefeuille
· Pilotez, planifiez et coordonnez le déroulement de chaque affaire au côté des
Chargés de Projet,
· Réalisez des études (Avant-projet Sommaire et Avant-projet détaillé) et pilotez des
études complexes, dès les phases de concertation pour les créations de Poste
Source
· Conduisez les études technico-administratives nécessaires à la création des postes
sources, en respectant le référentiel Qualité Sécurité Environnement dans les délais
fixés et au meilleur coût,
· Contrôlez des études d'exécution, planifiez le chantier et coordonnez les différents
acteurs,
· Êtes en relation avec les différents acheteurs (matériel, prestations),
· Contrôlez et faites respecter la conformité des travaux,
· Anticipez les objectifs en termes de fin de chantier (planning, budget, etc.),
. Piloter et suivre les investissements CAPEX de son portefeuille d'activité.

Profil professionnel
Recherché Nous recherchons une personne :

- ayant des connaissances en électrotechnique et fonctionnement des réseaux
- rigoureuse dans l'application des règles de l'art, règles de sécurité, et le suivi de
réalisation
- organisée et autonome, capable d'anticiper et de jalonner son activité et celles des
intervenants de son projet
- capable de fédérer autour d'un projet et de dénouer des situations complexes
- fiable dans ses prévisions et remontées d'informations
- curieuse et investie, désireuse d'en apprendre davantage sur l'environnement
technique poste source et ses annexes

Seront appréciées :
- Des connaissances en domaine Poste Source
- Une expérience dans la gestion de projets

Face aux situations de crise vous saurez réagir avec lucidité, sérénité et exemplarité.

Description de la
formation

Ingénieur, Spécialité Génie Electrique

L'ENSAM propose en collaboration avec l'entreprise une formation Ingénieur,
Spécialité Génie Electrique, en partenariat avec l'ITII PACA.
La formation est centrée sur les axes suivants:
-conceptualiser et mettre en �uvre des méthodes et méthodologies
-maîtriser un champ de compétences techniques
-maîtriser les aspects économiques de son champ d'intervention
-manager des équipes et des projets
Formation de Septembre 2024 à Juillet 2027 en Alternance avec une remise à niveau
proposé par l'établissement en Août 2024.
Le rythme de l'alternance est de 2 jours par semaine ainsi qu'une semaine complète
par mois, le planning est disponible sur demande.

Les moyens pédagogiques seront les suivants :
-Méthodes pédagogiques : formation en présentiel et/ou distanciel avec alternance
d'apports théoriques et de mises en situations pratiques pour ancrer les
apprentissages.
Salles de formation équipées et plateaux techniques adaptés et aménagés
d'équipements spécifiques.
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-Equipe pédagogique : enseignants, enseignants/chercheurs et formateurs experts
titulaires au minimum d'un diplôme de niveau 6 et/ou d'une expérience
professionnelle significative.

Les modalités d'évaluation :
L'élève ingénieur devra réunir les conditions suivantes en vue d'obtenir le diplôme
visé :
-Avoir validé l'ensemble des Unités d'Enseignement (180 ECTS)
-Atteinte d'un score minimal de 625 points au TOEIC.

rythme de la formation : Alternance

Lieu de formation ENSAM
2 COURS DES ARTS ET METIERS AIX EN PROVENCE (13100) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Compléments
d'information Référence MyHR : 2024-95511

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Procédure de
candidature Une épreuve écrite et un entretien physique devant un comité de sélection régional

permettront à l'entreprise de valider votre potentiel à occuper un poste maîtrise.
* Titulaires d'un diplôme de D.U.T.: génie thermique et énergie; génie industriel et
maintenance; génie
électrique et informatique industrielle; génie civil; mesures physiques
B.T.S. : Fluides, énergies, environnement; électrotechnique; maintenance
industrielle ou équivalent

Le comité de sélection sera composé du management du domaine, de la fonction RH
de l'Unité ainsi que d'un représentant de l'organisme de formation.
La procédure de recrutement se déroule comme suit :
Une épreuve écrite et un entretien physique devant un comité de sélection régional
permettront à l'entreprise de valider votre potentiel à occuper un poste maîtrise.
Une sélection académique sera ensuite réalisée par l'organisme de formation dans le
but d'apprécier votre capacité à suivre le programme de formation proposé.

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Delphine HAVIL
Téléphone : 06 67 38 46 37

Mail : delphine.havil@enedis.fr

29 mars 2024

Ref  24-03260.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
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DEPARTEMENT REALISATION
EC ST ALBAN
SECTION GENIE CIVIL (03203)

Position D GENIE CIVIL
Ingénierie de conception

GF  12 1 Cap Cadre Ingénieur Génie Des Installations Nucléaires H/F
DR - EC ST ALB - GC

Description de l'emploi La Division de l�Ingénierie du Parc, de la Déconstruction et de l�Environnement
(DIPDE) est rattachée à la DPNT ; elle compte près de 2000 salariés répartis sur
Marseille, Lyon et les 11 sites nucléaires et a pour mission de :

- Concevoir et réaliser les modifications matériels, systèmes et bâtiment du parc
nucléaire en exploitation et adapter les processus de conduite,
- Assurer l�intégrité de la conception des centrales nucléaires durant toute la période
d�exploitation (Design Authority),
- Réaliser les études techniques en support aux projets.

Le Département Réalisation (DR) se compose de 11 équipes communes et 2 services
« Travaux Programmation Sites » et « Aide Inter-Site ».

Dans le cadre des règles et prescriptions de l�ingénierie du parc en exploitation, le
titulaire de l�emploi assure les missions d�ingénieur réalisation.

L�emploi à pourvoir se situe à l�équipe commune de Saint-Alban. L�Equipe
Commune a en charge la maintenance des ouvrages GC et l�intégration des
dossiers de modifications électriques, mécaniques et génie civil.

Au sein de l�équipe commune, vous êtes en charge du déploiement de la
maintenance et des modifications confiées. Vous êtes amené à intervenir en tant
qu�appui au chef de section Génie Civil et représentez l�encadrement élargie du
service.

Vous êtes, en tant qu�ingénieur réalisation avec une expertise génie civil, garant de
l�intégration et du respect des référentiels de maintenance génie civil ainsi que des
travaux curatifs et préventifs associés.

Profil professionnel
Recherché

Prérequis de l�école / Profil recherché :

- Titulaire d�un bac + 2 ou bac +3 en spécialité génie civil
- 5 ans d�expérience en équipe commune
- Réalisation de dossiers complexes de modification
- Dynamique, capacité de pilotage de dossiers complexes
- Bonne qualité relationnelle dans son équipe et avec les entreprises extérieures

Description de la
formation

Ingénieur spécialité « Génie des installations Nucléaires ». Diplôme délivré par
l�Ecole Nationale Supérieur des Mines de Saint-Etienne de l�Institut Mines-Télécom
Modalité de la formation :
- Dates des sessions de tests : janvier ou mars 2024
- Début de la remise à niveau en maths en distanciel : fin mars 2024
- Début du cursus de formation : le 4 juin 2024
- Fin du cursus de formation : fin mai 2026.

Les candidats doivent, parallèlement à leur candidature à cette formation
promotionnelle cadre, contacter l�école afin de prendre connaissance de la sélection
organisée par l�organisme de formation

Niveau de diplôme préparé : BAC +5
Rythme de la formation : Alternance

Lieu de formation ISTP Saint Etienne
Campus Industriel - Rue de Copernic - CS20332
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42015 Saint-Etienne 
( Loire - Rhône-Alpes )

Compléments
d'information

Contact école :

Mme Catherine SIMONET
csimonet@istp.fr
Tél. 04 77 91 37 39 / 07 76 17 67 95

Procédure de
candidature

Ne pas utiliser la « Fiche de demande de mutation » (modèle 6)

Constituer un dossier de candidature faisant référence à cette annonce et
comprenant :
- Lettre de motivation datée et signée présentant le projet professionnel
- CV
- Fiche C01
- Copies de diplômes
- Toute pièce complémentaire que le candidat jugera utile pour éclairer la décision de
comité de sélection (lettre de recommandation par exemple)

Postuler dans MyHR et la Bourse de l�emploi et transmettre ce dossier par mail à :
- Pauline SARAZIN
- Charlotte OURLIAC-FENDANT / Marie-Laure MORA

Des entretiens seront organisés à la DIPDE Marseille après la clôture de l�annonce
et
permettront à l�entreprise de valider votre potentiel à occuper le poste et à suivre la
formation.

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Pauline SARAZIN Charlotte OURLIAC-FENDANT 29 févr. 2024

Ref  24-03229.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Sud Ouest
TERRITOIRES ET SERVICES
CEE
65301222

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  12 1 Chargé De Relations Partenaires Senior   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale d'EDF sur le marché des particuliers, vous
assurez au sein de l�entité « Partenariat et CEE » du Département « Territoire et
Services » de la DCR Sud-Ouest, l�animation des acteurs �uvrant dans le domaine
des certificats d�énergie sur votre territoire.
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Profil professionnel
Recherché

L'évolution dans un univers concurrentiel vous motive et vous disposez des
compétences et qualités nécessaires pour mettre en �uvre la politique partenariale,
enjeu majeur de développement pour l'entreprise.
Un très bon sens relationnel, alliés à des capacités d'organisation et de négociation
sont autant d'atouts pour réussir dans l'emploi.
Une expérience réussie du domaine partenarial est indispensable.

Des déplacements fréquents sont à prévoir sur le territoire de la Direction Commerce
Sud-Ouest.

Compléments
d'information

Depuis le 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité)

Lieu de travail 4 rue Claude-Marie Perroud 31000 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

Bernard Echeverria
Téléphone : 06 60 74 12 93

29 févr. 2024

Ref  24-03222.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENGIE S.A. BU France BtoC
BtoC France � DCP
Direction des Parcours Client
Pôle Facturer et Assurer le Recouvrement (FAR)

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
METIER NON IDENTIFIE

GF  12 1 Chef De Projet Junior H/F

Description de l'emploi Au sein de France BtoC, la Direction des Clients Professionnels (DCP) est le
partenaire énergies et services des clients professionnels, qu�elle accompagne à
travers ses offres de fourniture de gaz, d�électricité et de services associés,
notamment pour la maîtrise de leurs consommations d�énergie. Elle compte environ
150 collaborateurs se consacrant à la conquête de nouveaux clients, à la gestion
d�un portefeuille de 400 000 contrats visant à l�excellence en termes de satisfaction
client, ainsi qu�à l�amélioration de la performance de l�entité et de sa compétitivité à
travers notamment l�amélioration continue des processus de facturation et de
recouvrement et l�optimisation du sourcing d�énergie.

Au sein du pôle FAR, le chef de projet junior aura pour mission d�être en appui
opérationnel auprès des référents facturation, paiement et recouvrement. A ce titre, il
pourra être amené à :
- Mise sous contrôle de la mal facturation au travers de la prise en charge du contrôle
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INCOME SAL4C140 :
o Coordination avec les équipes data afin d�obtenir chaque mois un échantillon
représentatif de factures à contrôler
o Réalisation du ou des premiers contrôles de bout en bout (plan d�actions éventuel
compris)
o Coordination avec la DCRC afin d�externaliser la réalisation de ce contrôle (en leur
fournissant un mode opératoire réalisé par tes soins)
o Exploitations chaque mois du contrôle réalisé par les CRC en étant le garant de la
mise  jour et du suivi du plan d�actions associé
- Externalisation et suivi des contrôles INCOME :
o Prise en charge des contrôles relatifs aux gestes commerciaux et aux
remboursements (SAL4C150) ainsi que des contrôles liés à la refacturation des frais
distributeurs (SAL4C160).
o Vérification que les échantillonnages réalisés par l�équipe data sont conformes
o Coordination avec la DCRC afin d�externaliser la réalisation de ce contrôle (en leur
fournissant un mode opératoire réalisé par tes soins)
o Exploitation des contrôles réalisés par les CRC en étant le garant de la mise à jour
et du suivi du plan d�actions associé
- Contribuer à l�atteinte de nos OKR et KPIs de santé :
o Réalisation d� analyses, tant sur les CNF emménagés que non emménagés
o Participation à des actions de diminution des CNF (via des consignes métier, des
JIRA ou des actions en production)
o Participation au projet de sécurisation de la facturation
- Participer au projet BILL.in :
o Participation à des ateliers pour exprimer et valider nos besoins
o Participation à la recette
o Participation au déploiement

Profil professionnel
Recherché

Formation : Bac+2/3
Expérience professionnelle : 3 ans d�expérience dans le métier de la facturation et du
recouvrement, de préférence dans le domaine BtoC. Une expérience en pilotage de
projet est également souhaitée.

Compétences métiers :
- Connaissance fonctionnelle liée à la facturation, aux paiements et au recouvrement ;
- Connaissance liée à la gestion de projet
Compétences comportementales : - Rigueur ;
- Autonomie ;
- Esprit d�analyse ;
- Capacité à travailler dans un environnement complexe, sur plusieurs sujets en
parallèle et avec de nombreux interlocuteurs ;
- Capacité à travailler en équipe

Lieu de travail 1 place Samuel de Champlain
92400 Courbevoie 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures A l'attention de :Lauriane CHARLES
et

Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante nassima.bellili@engie.com

Laurianne CHARLES
Téléphone : Tél : 01.44.22.32.23

Naima EL-HADDOUTI
Téléphone :

22 févr. 2024
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Fax : Mob : 07.89.60.97.75

Mail : Lauriane.charles@engie.com

Mail : naima.el-haddouti@engie.com

Ref  24-03139.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Ouest
MARKETING ET OPERATIONS
EXPERTISE & PROFESSIONNALISATION
65320723

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client

GF  12 1 Expert Activite Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Marketing Pilotage Immobilier et Informatique(DMP2I), l'expert
Activités Sénior est rattaché au Responsable de l'équipe "Expertise et
professionnalisation"de la DCR OUEST.
Vous contribuerez à la professionnalisation des équipes opérationnelles sur les outils
et gestes métiers, que ce soit RC,Vente ou ADV.

En tant qu�expert activités Sénior, vous :  
- serez en support des équipes du Marché d'affaires sur toute problématique
rencontrée sur les outils ou gestes métiers afin de leur apporter une réponse dans les
meilleurs délais,
- contribuerez à l�analyse, au pilotage et au traitement des activités affectées à
l�expertise par les équipes ou aux actions d�assainissement pilotées par les équipes
nationales,
- déploierez les consignes en donnant le sens et en portant le message de
l�Entreprise,
- concevrez et animerez des formations ou des ateliers sur les outils et gestes métiers
pour assurer la montée et le maintien en compétences des équipes,
- participerez aux réunions animées par le National (DM, DPCO, DSI) afin d�en
retirez les informations importantes à communiquer aux équipes opérationnelles,
- proposerez et élaborerez des documents de référence suite à la détection de
besoins internes,
- réaliserez un reporting et aurez un rôle d�alerte sur les dysfonctionnements et leurs
résolutions auprès de votre responsable,
- travaillerez en étroite collaboration avec les autres experts de l�équipe Expertise &
Professionnalisation.
-partagerez avec les autres experts sur les compétences acquises au sein de DPCO
pour faire monter en compétence le collectif

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une bonne connaissance du Marché d'Affaires et des offres standards,
des canaux de commercialisation et maîtrisez les outils de gestion de la relation
Client et de la vente (VEGA,Felix) ainsi que les outils bureautiques (Excel,
Powerpoint) et numériques (SharePoint, OneNote, Teams, Forms).

Vous avez développé une appétence pour les outils, les procédures et les gestes
métier.

Autonome, pédagogue, vous disposez de réelles capacités d�écoute et faites preuve
d�un esprit d�analyse et de synthèse pour être force de proposition, organiser au
mieux votre activité et gérer votre charge de travail.
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Forte polyvalence recherchée.

Vous êtes un des acteurs de la conduite du changement doté d'un goût prononcé
pour le travail en équipe et l'innovation.

Compléments
d'information

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d�un échange
avec votre manager.

Conformément aux engagements pris par EDF SA/ENEDIS en faveur de l�accueil et
de l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à
toutes et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail.

A noter : Depuis le 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité)

Des déplacements réguliers à CESSON et NANTES seront nécessaires pour mener à
bien votre mission

Lieu de travail 5 avenue de Belle Fontaine

CESSON SEVIGNE 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-ouest-rh-rs@edf.fr + l'interlocuteur
ci-dessous) en précisant en objet : DCOuest + numéro d'annonce. Joindre
impérativement la demande de mutation signée, les coordonnées de votre hiérarchie
et les éléments demandés ci-dessus.

Delphine VILLERET
Téléphone : 06 77 04 07 06

Mail : delphine.villeret@edf.fr

21 févr. 2024

Ref  24-03118.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Grands Comptes
Département Marketing Performance Vente
Equipe Marketing Opérationnel
65330602

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client

GF  12 1 Expert Marketing Senior H/F
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Description de l'emploi La Direction Grands Comptes (DGC) gère un portefeuille de grands clients
caractérisés par des besoins complexes et des enjeux économiques ou politiques
importants. Au sein du Département Marketing Performance Vente, l�équipe
Marketing Opérationnel (MOP) constitue le point d�entrée privilégié de la Direction
Marketing (DM) et de la Direction Parcours Clients et Opérations (DPCO) du Marché
d�Affaires.
Au sein de cette équipe, l�Expert Marketing Senior est le référent des offres
standards et l'expert gestes métiers de niveau 2, avec les missions suivantes :
- Apporter son expertise dans les différents réseaux métiers de la DGC (appuis
métiers, attachés commerciaux, et en cas de besoin, responsables grands comptes).
Développer l'entraide et l'échange des bonnes pratiques
- Contribuer à la maîtrise des gestes métiers, s'assurer du maintien des compétences
collectives et de l'acquisition des nouvelles compétences requises en matière de
gestes métiers en lien avec les animateurs des différents réseaux
- Partager avec les animateurs de ces réseaux les attentes et les besoins en matière
de gestes métiers en vue de leur intégration dans les travaux conduits par la DM et
par la DPCO
- Etre le correspondant de la DM et de la DPCO pour la construction et le déploiement
des offres du domaine standard, en visant à simplifier les gestes métiers
- Assurer l�expertise « offre et gestes métiers » sur les offres électricité standard et
Toscane. Capitaliser et remonter à la DM et à la DPCO les besoins d�évolution pour
répondre aux attentes des clients
- Participer au réseau experts activités de la DPCO et au réseau offres standards de
la DM en qualité de référent DGC
- Contribuer à la diffusion des informations internes DGC via les différents supports
(DGC Info/Action/Veille/Business)
- Contribuer à la formation des nouveaux arrivants sur l�outil de relation client VEGA.
Il pourra par ailleurs se voir confier le pilotage de projets transverses.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, organisé, réactif et autonome, vous avez le goût du contact et le sens de
l'écoute. Vous savez piloter des actions et vous montrer force de proposition. Vous
appréciez le travail en équipe en mode coopération avec un esprit solidaire. Votre
capacité à animer et à entraîner ainsi que votre sens de la pédagogie vous
permettront de réussir pleinement dans les missions qui vous seront confiées.

Compléments
d'information

Vous disposez d�une bonne connaissance de la politique commerciales du Marché
d�Affaires et des outils SI associés. Une bonne maitrise des outils bureautiques
Word, Powerpoint et Excel est souhaitée.

Lieu de travail 20 place de La Défense - 92050 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

Benoit MOREL
Téléphone : 06.80.34.00.86
Mail : benoit.morel@edf.fr

21 févr. 2024

Ref  24-01053.03 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024
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G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION
POLE CONDUITE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
DEPARTEMENT INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  12.13.14.15 1 Analyste Fonctionnel  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

La DSI de GRTgaz cherche un.e Analyste Fonctionnel pour compléter ses équipes en charge
de l'informatique industrielle !

L'équipe ?

La chaîne de valeur "Conduite et Informatique Industrielle" a pour mission d'imaginer, concevoir
et maintenir  les SI permettant le pilotage du réseau GRTgaz et la collecte les données
industrielles ( la conduite des installations locales; le respect de la réglementation d'odorisation;
les volumes et la qualité du gaz transporté)

Les équipes travaillent main dans la main avec les métiers DCO et DAI.

Composée d'une équipe projet, d'un département "SI de Conduite" et d'un département "SI
Industriel", le profil recherché intégrera ce dernier département en tant que Analyste
Fonctionnel.

Le rôle de l'Analyste Fonctionnel

Les missions et activités ?

Garantir l�adéquation des solutions SI aux besoins des métiers et à la performance des
systèmes. Assurer la cohérence des applications et des projets du domaine.

Porter la connaissance technico-fonctionnelle des produits: établir une roadmap de projets à
lancer, l�élaboration de la liste des fonctionnalités à développer.

Définir des nouveaux besoins et mener les études jusqu�à la phase define du processus projet
SI en étant force de proposition sur les évolutions à apporter. Accompagner les métiers dans la
rédaction des expressions de besoins et rédiger les cahiers des charges permettant de traduire
ces exigences.
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Participer à la diffusion de la connaissance des processus et des enjeux des métiers et
contribuer à l�animation du métier.

Analyser les processus modélisés et proposer des scénarios d�amélioration tenant compte des
contraintes métiers.

Organiser la recette métier des fonctionnalités produites.

Préparer et assurer la conduite du changement.

Suivre les niveaux de services de son domaine, ou de son produit.

Effectuer un reporting régulier sur son périmètre au portfolio manager.

Contribuer au respect des engagements pris vis-à-vis des métiers.

Contribuer au maintien des plans d�urbanisme avec l'architecte SI.

Piloter des fournisseurs IT.

Les compétences techniques qui seront appréciées ?

Des compétences sur l�informatique industrielle GRTgaz  (SUSIE, ACONCAGUA, MORGANA,
Grands Comptages / Point Frontière / CCCG, RTU, ADS industriels).

La connaissance des environnements / normes / langages suivants est un plus :

Norme ISA Instrumentation � Symbols and Indentification Environnements constructeurs:
Schneider Electric � Siemens � Rockwell automation � Yokogawa � Wonderware. Langages
de programmation normalisés � IEC 1131.3 (IL, ST, LD, FBD, SFC).

POSTE EN PLAGE D ET C

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une formation supérieure en ingénierie, de préférence en automatisme/informatique
industrielle ou VAE ?
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Vous connaissez le secteur de l'industrie ?

Vous aimez travailler en mode projet, en collaborant avec les métiers ?

Vous êtes rigoureux.se ?

Vous êtes à l'aise au niveau relationnel ?

Alors vous pouvez postuler par ici ! on vous contacterai par la suite.

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz BOIS COLOMBES
Citizen 1 BOIS COLOMBES (92) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5639&idOrigine=2516&LCID=1036

Maud PONSONNAILLE
Téléphone : Resp Dept

Mail : maud.ponsonnaille@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

28 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION DOUBLE PLAGE
- Prolongation

Ref  24-03098.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F
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DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE CONDUITE
CONDUITE EQUIPES DE QUART

Position D EXPL COND FONCT
Management

GF  12.13 1 Chef D'exploitation Delegue H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la sûreté, de la sécurité, de la disponibilité des tranches, des RGE1,
du Manuel
qualité, de la note d�organisation du CNPE de Chooz, du Projet de Site, des arrêtés
et prescriptions
concernant la conduite des installations nucléaires, l�emploi, en faisant partie de la
tête d�équipe,
seconde le Chef d�Exploitation :
- d�une part, en étant l�appui au management.
- d�autre part, en assurant une mission spécifique d�encadrement technique des
opérateurs dans le
cadre de la conduite d�installations et en supervisant l�exploitation de la tranche,
lorsqu�il est détaché
au titre du projet TEF et AT.
afin de garantir la qualité des activités réalisées vis-à-vis des projets par sa fonction
de coordination
avec les autres métiers, et d�interface avec les Projets TEF et AT et de contribuer en
temps réel à la
réalisation du programme de production au meilleur coût, à la sûreté de l�installation,
à la sécurité des
personnes et à la disponibilité des matériels.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.       

Olivier DELAGE
Téléphone : 03.60.63.32.37

21 févr. 2024
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Ref  24-03054.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE SURETE QUALITE
SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL

Position D MEDICO-SOCIAL
INFIRMIER

GF  12 1 Infirmier(e) Mpl H/F

Description de l'emploi Dans le cadre fixé par les obligations légales et réglementaires de la médecine du
travail et de la profession, l�emploi anime, supervise, coordonne et contrôle une
équipe de six infirmières et une assistante de service, assiste les médecins du travail
dans l�ensemble de leurs activités (Code du travail article R 241-36), apporte des
soins aux salariés (Circulaire ministérielle TE n° 25 du 25 juin 1975) et participe aux
démarches spécifiques de surveillance dosimétrique des salariés et de propreté
radiologique afin de contribuer à la préservation de la santé des salariés de l�unité.

Profil professionnel
Recherché

Infirmier expérimenté ou référent exerçant en centrale nucléaire (habilitations et
formations requises : cf. descriptif M3E), disposant d'aptitudes managériales.

Compléments
d'information

Poste comportant une astreinte Pers. 530 avec obligation de résider dans la zone
d'habitat d'astreinte définie par le CNPE de Paluel. Le taux de services actifs avec
astreinte est de 31%

Lieu de travail CNPE PALUEL
BP 48
76450 CANY BARVILLE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Postuler via e-cs:
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

NORBERCIAK TIPHAINE
Téléphone : 02 35 57 60 43

Mail : tiphaine.norberciak@edf.fr

28 févr. 2024

Ref  24-03040.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

G R D F DCT EST
DEL ACHEMINEMENT EST
GREA EST
GREA HAM

Position D Acheminement Réseau gaz
Chargé expertise appui Ach Gaz
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GF  12 1 Appui Acheminement Livraison H/F

Description de l'emploi Vous avez envie de rejoindre une nouvelle équipe et de découvrir un nouveau métier
? Envie de développer ou mettre à profit vos compétences au service de la
satisfaction des clients, des fournisseurs et d'échanger au quotidien avec l'ensemble
des métiers de GRDF ? Vous appréciez l'animation autour de projets et de chantiers
à mener ? Rejoignez le Groupe Régional d'Expertise et d'Appui de la Région Est !
Etre expert Client, c'est avant tout, faire preuve de créativité, de curiosité, être force
de proposition et avoir la capacité à trouver des solutions innovantes au service de
nos clients et de nos interlocuteurs internes. Vous êtes attiré(e) par le travail en
équipe.
Par vos actions, vous contribuez à l'atteinte des objectifs de performance clientèle de
la région Est, aux projets et enjeux de GRDF. Vous devenez un acteur-clé au travers
de vos missions de conseil, d'analyse, d'animation et d'appui en région et auprès des
entités nationales.
Vous contribuez à :
- la mise en place et l'animation de formations et d'actions de développement du
professionnalisme des équipes opérationnelles au sein de la DR et de la DCT sur les
outils SI (Portail Distributeur, OPTIC, TICC�), les procédures métiers (Gestion des
demandes clients et fournisseurs, Fonctionnement de la chaine communicante de
relevé) ;
- le suivi et le pilotage des chantiers clients régionaux et nationaux par l'animation
régionale que vous mettrez en place (Interfaces avec les Al, APPI, AAG, ARDG,
ARR) ;
- l'écoute attentive des besoins et expressions recueillis auprès des clients internes
(création, mise en place et suivi d'analyses et outils de reporting sur la performance
opérationnelle client) ;
- La collecte, l'organisation, le traitement et la modélisation des données facilitant
l'analyse et la prise de décisions (Mise à disposition et exploitation de la donnée client
/ technique facilitée) ;
- La conduite de chantiers transverses DR et DCT, par l'analyse, la mesure et la
proposition d'actions d'améliorations.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez mener des missions en autonomie tout en ayant comme priorité le sens
de la collaboration pour garantir la performance dans les interfaces avec les différents
métiers.
Vous faites preuve d'organisation et de méthode et vous savez démontrer votre
capacité à vous adapter aux changements, aux imprévus et communiquer facilement
avec différents interlocuteurs.
Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils informatiques et vous avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique et en distanciel.
Votre aisance relationnelle vous permettra d'assurer des échanges fluides avec les
parties prenantes et une capacité à travailler en équipe et en réseau.
Votre maitrise des méthodes d'analyse facilitera la recherche de solutions innovantes.
Vous avez une expérience significative dans au moins un des métiers de la chaine
clientèle (interventions, comptage,�).
De bonnes connaissances des outils d'analyse des données (BI, Office ou autres).
Une capacité à comprendre et intégrer les problématiques métier.
Alors, si votre goût pour la nouveauté dans un domaine d'activités fortement évolutif
est avéré, venez nous rejoindre !
Déplacements à prévoir : région EST et Paris

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
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� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 50 R CHARLES DE FOUCAULD 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

RICHARD EYMERY
Téléphone : 06.62.26.12.98

Mail : richard.eymery@grdf.fr

20 févr. 2024

Ref  24-03029.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Sud Ouest
SERVICE CLIENTS
RELATION COMMERCIALE
65301002

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management

GF  12 1 Responsable Equipe H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale d'EDF dans un contexte concurrentiel
ouvert, vous assurerez les missions suivantes :
Rattaché(e) au Responsable du Service Clients, vous pilotez une équipe composée
d'une douzaine de collaborateurs.
Vous êtes en charge de piloter votre activité, d'animer votre équipe au quotidien et
participez activement au développement des compétences de vos collaborateurs.
Vos missions :
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� Vous encadrez et mobilisez votre équipe afin d'atteindre les objectifs quantitatifs et
qualitatifs
� Vous proposez des axes d'amélioration et une montée en compétence de vos
collaborateurs en adoptant une posture de manager coach révélatrice de talents
� Vous êtes le garant du respect des procédures par votre équipe
� Vous menez les entretiens individuels mensuels et annuels
� Vous participez aux projets de synergie au sein du service et entre les différents
départements de l'entreprise
� Vous participez à la stratégie Rh, veillez à la qualité de vie et santé / sécurité au
travail
� Éventuellement, vous animez un domaine transverse de la Relation client (SAT,
Challenges, RVI�)

Profil professionnel
Recherché

Vous connaissez les outils de la Relation client du Marché d�Affaires et ses process.
Vous avez des qualités de leader et une excellente capacité d�analyse. Vous avez
une belle écoute active et êtes pédagogue. Vous veillez à maintenir le dialogue avec
vos interlocuteurs. Vous êtes entreprenant et innovant et encouragez votre équipe à
penser différemment. L�Excellence de la Relation Clients doit être votre leitmotiv et
vous saurez l�insuffler à votre équipe, en générant l�enthousiasme. Vous êtes
flexible et capable de vous adapter au changement et avez l�esprit de synthèse.
Vous êtes un exemple pour votre équipe et construisez collectivement le futur.

Compléments
d'information

A compter du 01/01/2022, il est mis fin à l�Aide Individualisée au Logement (AIL). A
cette date, ce dispositif est remplacé par le Pack Mobilité Facilitée et le Capital
Mobilité Modulée.

Lieu de travail 208 Avenue Emile Counord 33000 Bordeaux   
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

Fabienne CORDAZZO
Téléphone : 06 66 55 70 32

27 févr. 2024

Ref  24-03019.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Sud Ouest
DAO
MARKETING OPERATIONNEL
65300616

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client

GF  12 1 Expert Marketing Senior   H/F
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Description de l'emploi Au sein de la Direction Commerciale Régionale Sud-Ouest, et plus particulièrement
au sein de l'équipe Marketing Opérationnel, l'emploi :

- Étudie et analyse le marché local en recherchant les sources d'informations
appropriées, en exploitant des données internes et externes
- Participe au suivi du plan d'action commercial et des actions commerciales,
- Collecte les éléments nécessaires au suivi commercial et financier des actions
menées
- Déploie les outils de communication  commerciale et de performance auprès des
équipes terrain
- Fiabilise la qualité des informations commerciales collectées et traitées dans les
bases de données relevant de sa responsabilité.
- Est en relation avec les équipes pour lesquelles sont organisées ces actions

Profil professionnel
Recherché

Le savoir savoir-faire requis :
�Forte sensibilité client et de fortes capacités analytiques (analyse des chiffres, des
process�)
�Expérience sur des projets d�amélioration de l�expérience client dans un
environnement Relation Client
�Etre à l�aise avec les outils informatiques

Les qualités requises
�Culture Client
�Autonomie, sens de l�organisation, force de proposition, capacité d�anticipation
�Bonne gestion des priorités, rapidité d�exécution, respect des délais et des budgets
impartis
�Culture du résultat
�Bon relationnel et bonne capacité de communication
�Facilitateur

Compléments
d'information

A compter du 01/01/2022, il est mis fin à l�Aide Individualisée au Logement (AIL). A
cette date, ce dispositif est remplacé par le Pack Mobilité Facilitée et le Capital
Mobilité Modulée.

Lieu de travail 208 AVENUE EMILE COUNORD � 33000 BORDEAUX   
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

Laurence GAUTIER
Téléphone : 06 50 70 40 97

27 févr. 2024

Ref  24-03015.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Sud Ouest
VENTE
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VENTE DIFUS
65301112

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  12 1 Vendeur Senior  H/F

Description de l'emploi Sur un marché de l'énergie totalement ouvert à la concurrence, le groupe EDF
développe ses ventes d'électricité, de gaz naturel et de services associés, en
recherchant la satisfaction et la fidélisation de ses clients Entreprises, Professionnels
et Collectivités Locales.

L�emploi appartient à la Direction du Marché d'Affaires, qui est chargée des relations
commerciales avec les clients Entreprises, Professionnels et Collectivités Locales
d�EDF.

Dans le cadre de la politique commerciale de la Direction Commerce, l�emploi sur
son périmètre :
- propose un plan d'actions commerciales adapté aux attentes des clients de son
périmètre, en assure l'organisation, la mise en �uvre et le suivi,
- détecte les nouveaux besoins clients
- assure la promotion des offres EDF pour générer de la valeur sur son portefeuille,
- élabore, porte et négocie l'offre jusqu'à la signature du client,
- participe aux appels d'offres sur les marchés à procédures simplifiées et complexes
et coordonne les ressources nécessaires pour élaborer l'offre,
- assure les actions nécessaires au déclenchement de la mise en production,
- qualifie les données relatives aux clients et affaires de son périmètre, dans le
système d'information,
- de par sa connaissance approfondie des méthodes, des offres et de la relation
commerciale, l�emploi partage les bonnes pratiques et peut être amené à
accompagner les autres vendeurs dans le traitement de leurs dossiers. Il apporte un
appui à la professionnalisation et à la montée en compétence de ses pairs par le
partage de ses connaissances opérationnelles,

afin de contribuer à la satisfaction et à la fidélisation des clients, ainsi qu'à l�atteinte
des objectifs commerciaux de la Direction Commerce et du Groupe.
L�emploi sera amené à travailler particulièrement sur le segment public et pourra être
amené à appuyer le management sur le pilotage.

Profil professionnel
Recherché

L'évolution dans un univers concurrentiel vous motive et vous disposez des
compétences et qualités nécessaires pour assumer vos fonctions au regard de cet
enjeu majeur pour l'entreprises : organisation, sens de la négociation, alliés à des
capacités d'anticipation et de réaction.
Vous êtes disponible et doté d'une capacité à communiquer au quotidien.
Vous appréciez de travailler en équipe et maîtrisez l'outil informatique.
Autonome et organisé, vous savez allier rigueur et efficacité.
Une expérience dans le domaine commercial et/ou clientèle est indispensable.

Compléments
d'information

Des déplacements fréquents sont à prévoir sur une partie du territoire de la DC SO.

L'emploi pourra être localisé sur ANGLET en fonction du candidat retenu (Majoration
Résidentielle à 24%)

A compter du 01/01/2022, il est mis fin à l�Aide Individualisée au Logement (AIL). A
cette date, ce dispositif est remplacé par le Pack Mobilité Facilitée et le Capital
Mobilité Modulée.

Lieu de travail 208 AVENUE EMILE COUNORD 33000 BORDEAUX  
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

Nicolas RICHET
Téléphone : 06 75 77 52 33

27 févr. 2024

Ref  24-03000.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENGIE S.A. ENERGIE  FRANCE
B E F - B U  Production d' Electricité
GBU FLEXIBLE GENERATION EUROPE
ENGIE Thermique France
Centrales FOS SUR MER
Service Maintenance

Position EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
MDL EXPLOITATION CONDUITE

GF  12.13.14 1 Ingénieur Actifs Industriels (H/F)

Description de l'emploi Bienvenue chez ENGIE Flexible Generation Europe !
Cette entité opérationnelle d�ENGIE a pour ambition de devenir le parfait
complément des énergies renouvelables et d�accompagner ses clients industriels
afin de les aider à relever les défis de la transition énergétique !
Au sein de la GBU, ENGIE Thermique France, filiale 100% d�ENGIE, est une société
exploitant des centrales électriques en France , à Fos sur Mer,  Montoir de Bretagne,
et Dunkerque.

Directement rattaché au Chef de service Maintenance de FOS SUR MER d�ENGIE
Thermique France (ETF), nous recrutons notre Ingénieur Actifs Industriels.

Il s�appuiera sur l�expertise Technique des Responsables Techniques Maintenance
et Préparateurs, et collaborera étroitement avec l�Ingénieur de Performance et
Process (Service Conduite).
En s�appuyant sur l�expertise interne, EMS, Laborelec et nos partenaires
contractuels, il aura notamment en charge :

Analyser et optimiser la performance de nos actifs industriels, en étroite collaboration
avec l�ingénieur performance et process (service Conduite)

Mettre en place le suivi des contrats de maintenance, en étroite collaboration avec le
service des achats

Soutenir et coordonner les équipes techniques pour la définition des priorités et des
choix techniques, la préparation des budgets correspondants et le suivi des coûts de
réalisation

Assurer la planification de la maintenance et élaborer des plannings
Annuels/Mensuels et Hebdomadaires
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Réaliser la veille technologique, la gestion documentaire et la capitalisation

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d�un diplôme Ingénieur ou expérience équivalente et d�une
expérience d�au moins 3 ans dans un poste technique sur un site industriel

Vous faites preuve de responsabilité, nécessaire à la prise en charge des dossiers
techniques ou à enjeux confiés par votre hiérarchie.
Vous bénéficiez d�une bonne autonomie et marge de manoeuvre pour le traitement
de vos activités.
Vous démontrez des compétences interpersonnelles éprouvées sur la collaboration,
la pédagogie et la communication, afin de partager, lors des réunions de service ou
des réunions de projets, votre expérience et les informations utiles relatives aux
activités de maintenance.
Orienté solutions, vous mettez en place une démarche d�amélioration continue et de
qualité pour maintenir les actifs industriels du site en performance.
Vous savez travailler en transverse (en interne comme en externe)

Compléments
d'information

Rejoindre ENGIE Thermique France, au sein de la GBU Thermique & Fourniture
d�énergie, c�est intégrer une entité jeune et en développement, qui se différencie par
:
1.Le sens de son action : vous intégrerez une communauté de 132 collaborateurs
dynamiques et engagés dans la production d�électricité pour les clients, et dans
l�accompagnement du développement des énergies renouvelables.
2.Le développement de son activité et de ses collaborateurs : venir chez ENGIE
Thermique France, c�est avoir l�opportunité de participer à la construction d�une
nouvelle vision du Thermique en France, utile et durable. Vous intégrerez un nouveau
réseau et en ressortirez grandi, sur vos compétences techniques, humaines, ainsi
que votre orientation industrielle.

Lieu de travail Route du Terminal Minéralier
Z.I. Goulevielle, Caban Sud FOS SUR MER 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures isabelle LECOMPERE

Adresse email de l'entité
de gestion prenante isabelle.lecompere@engie.com

isabelle LECOMPERE
Mail : isabelle.lecompere@engie.com

27 févr. 2024

Ref  24-02994.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENGIE S.A. ENERGIE  FRANCE
B E F - B U  Production d' Electricité
GBU FLEXIBLE GENERATION EUROPE
ENGIE Thermique France
Centrales FOS SUR MER
Service Conduite

Position EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
MDL EXPLOITATION CONDUITE

GF  12.13.14 1 Responsable Technique Conduite (H/F)
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Description de l'emploi Bienvenue chez ENGIE Flexible Generation Europe !
Cette entité opérationnelle d�ENGIE a pour ambition de devenir le parfait
complément des énergies renouvelables et d�accompagner ses clients industriels
afin de les aider à relever les défis de la transition énergétique !
Au sein de la GBU, ENGIE Thermique France, filiale 100% d�ENGIE, est une société
exploitant des centrales électriques en France , à Fos sur Mer,  Montoir de Bretagne,
et Dunkerque.

Directement rattaché au Chef de service Conduite de FOS SUR MER d�ENGIE
Thermique France (ETF), nous recrutons notre Responsable Technique Conduite
(formateur).

En lien avec le service RH du site, votre rôle majeur est la montée et le maintien en
compétences des salariés des sites de Fos:
- En construisant un parcours de formation pour les nouveaux arrivants, adaptés aux
profils
intégrés et aux postes visés
- En contribuant au plan de formation : identification, planification et déploiement des
formations internes et externes.
- En assurant le suivi des recyclages et des habilitations.
- En dispensant les actions de formation dès lors qu�elles sont dans votre domaine
de
compétences.

Accompagnement des collaborateurs dans leur montée en compétences
� Réaliser le suivi des habilitations et formations règlementaires.
� Construire et co-construire des parcours de formation.
� Être le garant de la formation des équipes aux nouveaux équipements (Upgrade
DCS,
modifications d�installations, etc�).
� Rédiger des supports de formation dans votre domaine de compétence et
dispenser ces
formations

Ingénierie de formation
� Etablir des cahiers des charges de besoins en formation permettant de consulter
des
organismes de formation externe.
� Valider les objectifs et les supports de formation des organismes externes prestant
pour ETF Fos.
� Assurer le REX post-exécution des formations et réajuster les programmes
pédagogiques en
collaboration avec les organismes externes.

Soutien au Chef de service Conduite
� Encadrer le tutorat des collaborateurs
� Evaluer et habiliter les « apprenants conduite »
� Animer des réunions
� Assister le chef de service conduite dans la gestion du personnel (planification
formation,
évaluation, habilitation), notamment en optimisant la logistique et les couts
� Participer au transfert de connaissances liées à l�exploitation des informations
techniques (et
incidents).

Réalisation de la veille règlementaire et capitalisation
� Mettre à jour les programmes de formation en fonction de l�évolution des normes et
lois.
� Participer et animer des groupes de travail transverses avec les pairs d�ETF et de
la BU Flex
Gen.
� Mettre en place des KpI�s de suivi du plan de formation en lien avec le service RH.
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Profil professionnel
Recherché

� Bac+5 ou BAC+2 avec 10 à 15 ans d�expérience minimum sur des installations de
process à feux continus ou de production d�énergie ;
� Compétences en O&M recherchées ;
� Fort sens de la pédagogie, de l�écoute et de la transmission de savoir,
� Capacité d�animation d�équipe (organisation du travail, gestion des priorités,�);
� Esprit d�analyse ; Jugement fiable ; Rigueur ;
� Initiative / Force de proposition.
� Autonomie dans l�organisation de son travail ;
� Maitrise de l�environnement informatique.
� Bonnes capacités de formalisation (documentation d�exploitation, analyses
d�incident, projets d�amélioration,�)
� Les domaines de la sécurité et de l�environnement sont une priorité pour vous.
Vous prêtez une attention particulière à votre sécurité et à votre santé comme à celles
de vos collègues !

Compléments
d'information

Rejoindre ENGIE Thermique France, au sein de la GBU Thermique & Fourniture
d�énergie, c�est intégrer une entité jeune et en développement, qui se différencie par
:
1.Le sens de son action : vous intégrerez une communauté de 132 collaborateurs
dynamiques et engagés dans la production d�électricité pour les clients, et dans
l�accompagnement du développement des énergies renouvelables.
2.Le développement de son activité et de ses collaborateurs : venir chez ENGIE
Thermique France, c�est avoir l�opportunité de participer à la construction d�une
nouvelle vision du Thermique en France, utile et durable. Vous intégrerez un nouveau
réseau et en ressortirez grandi, sur vos compétences techniques, humaines, ainsi
que votre orientation industrielle.

Lieu de travail Route du Terminal Minéralier
Z.I. Goulevielle, Caban Sud FOS SUR MER 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Envoi des candidatures Elodie Aubrun

Guillaume GIELY 27 févr. 2024

Ref  24-01438.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENGIE S.A. ENERGIE  FRANCE
B E F - B U  Production d' Electricité
GBU FLEXIBLE GENERATION EUROPE
ENGIE Thermique France
Centrales FOS SUR MER
Service Conduite

Position EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
MDL EXPLOITATION CONDUITE

GF  12.13.14 1 Responsable Technique Conduite (H/F)
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Bienvenue chez ENGIE Flexible Generation Europe !
Cette entité opérationnelle d�ENGIE a pour ambition de devenir le parfait
complément des énergies renouvelables et d�accompagner ses clients industriels
afin de les aider à relever les défis de la transition énergétique !
Au sein de la GBU, ENGIE Thermique France, filiale 100% d�ENGIE, est une société
exploitant des centrales électriques en France , à Fos sur Mer,  Montoir de Bretagne,
et Dunkerque.

Directement rattaché au Chef de service Conduite de FOS SUR MER d�ENGIE
Thermique France (ETF), nous recrutons notre Responsable Technique Conduite
(formateur).

En lien avec le service RH du site, votre rôle majeur est la montée et le maintien en
compétences des salariés des sites de Fos:
- En construisant un parcours de formation pour les nouveaux arrivants, adaptés aux
profils
intégrés et aux postes visés
- En contribuant au plan de formation : identification, planification et déploiement des
formations internes et externes.
- En assurant le suivi des recyclages et des habilitations.
- En dispensant les actions de formation dès lors qu�elles sont dans votre domaine
de
compétences.

Principales missions :
Accompagnement des collaborateurs dans leur montée en compétences
� Construire et co-construire des parcours de formation.
� Être le garant de la formation des équipes aux nouveaux équipements (Upgrade
DCS, modifications d�installations, etc�).
� Rédiger des supports de formation dans votre domaine de compétence et
dispenser ces
formations

Ingénierie de formation
� Être force de proposition en matière d�actions de formation.
� Etablir des cahiers des charges de besoins en formation permettant de consulter
des
organismes de formation externe.
� Valider les objectifs et les supports de formation des organismes externes prestant
pour ETF Fos.
� Assurer le REX post-exécution des formations et réajuster les programmes
pédagogiques en
collaboration avec les organismes externes.

Soutien au Chef de service Conduite dans l�animation de la professionnalisation des
équipes
� Encadrer le tutorat des collaborateurs
� Evaluer et habiliter les « apprenants conduite »
� Animer des réunions, des groupes de travail et des formations internes auprès des
équipes.
� Assister le chef de service conduite dans la gestion du personnel (planification
formation,
évaluation, habilitation), notamment en optimisant la logistique et les couts
� Participer au transfert de connaissances liées à l�exploitation des informations
techniques (et
incidents).

Réalisation de la veille règlementaire et capitalisation
� Mettre à jour les programmes de formation en fonction de l�évolution des normes et
lois.
� Participer et animer des groupes de travail transverses avec les pairs d�ETF et de
la BU Flex
Gen.
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� Mettre en place des KpI�s de suivi du plan de formation en lien avec le service RH.

Profil professionnel
Recherché

� Bac+5 ou BAC+2 avec 10 à 15 ans d�expérience minimum sur des installations de
process à feux continus ou de production d�énergie ;
� Compétences en O&M recherchées ;
� Fort sens de la pédagogie, de l�écoute et de la transmission de savoir,
� Capacité d�animation d�équipe (organisation du travail, gestion des priorités,�);
� Esprit d�analyse ; Jugement fiable ; Rigueur ;
� Initiative / Force de proposition.
� Autonomie dans l�organisation de son travail ;
� Maitrise de l�environnement informatique.
� Bonnes capacités de formalisation (documentation d�exploitation, analyses
d�incident, projets d�amélioration,�)
� Les domaines de la sécurité et de l�environnement sont une priorité pour vous.
Vous prêtez une attention particulière à votre sécurité et à votre santé comme à celles
de vos collègues !

Compléments
d'information

Rejoindre ENGIE Thermique France, au sein de la GBU Thermique & Fourniture
d�énergie, c�est intégrer une entité jeune et en développement, qui se différencie par
:
1.Le sens de son action : vous intégrerez une communauté de 132 collaborateurs
dynamiques et engagés dans la production d�électricité pour les clients, et dans
l�accompagnement du développement des énergies renouvelables.
2.Le développement de son activité et de ses collaborateurs : venir chez ENGIE
Thermique France, c�est avoir l�opportunité de participer à la construction d�une
nouvelle vision du Thermique en France, utile et durable. Vous intégrerez un nouveau
réseau et en ressortirez grandi, sur vos compétences techniques, humaines, ainsi
que votre orientation industrielle.

Lieu de travail Route du Terminal Minéralier
Z.I. Goulevielle, Caban Sud FOS SUR MER 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Isabelle LECOMPERE

Adresse email de l'entité
de gestion prenante isabelle.lecompere@engie.com

Isabelle LECOMPERE 12 févr. 2024

Ref  24-02982.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CIVAUX
Service Instrumentation Automatismes Essais -
Pole Appui

Position D AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Management

GF  12.13 1 Mpl H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre des règles d'organisation qualité du CNPE et du contrat d'objectifs du
service, l'emploi prépare, anime, coordonne, organise et contôle l'activité de son
équipe ou des prestataires afin de contribuer à la maîtrise de la sûreté et de la
disponibilité des tranches dans le respect des règles de sécurité et de protection de
l'environnement au meilleur coût.
Il exerce son rôle de maître d'ouvrage et maître d'oeuvre afin de garantir un niveau de
performance technico-économique des installations et/ou matériels qu'il met à
disposition des exploitants.
Il exerce son rôle de manageur afin de garantir le fonctionnement optimal de son
équipe, dans le respect de la législation du travail et des règles de l'entreprise.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat retenu devra avoir une bonne connaissance des installations nucléaires
REP.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate Pers 530
avec obligation de résider dans la zone d'habitat d'entreprise. Le taux des services
civils sera alors porté à 50 %. L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires
postés. Mutation soumise aux formalités d'accès sur site nucléaire.

Lieu de travail CNPE CIVAUX
BP 64
86320 CIVAUX 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à l'adresse suivante : civaux-drh@edf.fr  et
berengere.jolly@edf.fr

astreinte
action
immédiate

Julien RANC
Téléphone : 05 33 83 45 76

20 févr. 2024

Ref  24-02970.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
AGENCE SI HYDRAULIQUE & NUCLEAIRE
GP LP CHIMIE ENVIRONNEMENT DECHETS ET COMBUSTRIBLE (40234505)

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  12 1 Product Owner H/F

Description de l'emploi Au sein de l'agence SI H&N, vous êtes rattaché au chef de groupe de de la ligne de
produit Chimie, environnement, déchets et combustible. Vous avez en charge les
activités suivantes:
� Cycle de vie des besoins métiers :
- Appuyer la construction de la feuille de route du produit,
- Définir les fonctionnalités du produit en traduisant les exigences métiers en besoin
SI,
- Ajuster les priorités sur les fonctionnalités à implémenter par rapport à la valeur
stratégique vis-à-vis des besoins métiers et utilisateurs
- Interagir avec les métiers et les utilisateurs et contribuer à l�animation des ateliers,
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- Décider avec le métier le contenu des livraisons,
- Contribuer au bon fonctionnement des interfaces fonctionnelles,
- Piloter et valider le contenu jusqu�à la mise en production comprise ,
- Contribuer à optimiser la valeur du produit,
- Participer aux cérémonies, dont celles agiles et agiles à l'échelle : PI planning,
itération planning, démo, rétrospectives de train et de l'équipe,

� Expérience utilisateurs, en lien avec l�UX designer
- S'assurer, avec l�UX, de la bonne expérience utilisateur et de la qualité de services,
- Contribuer à la préparation et à l�accompagnement de la conduite du changement
avec l�UX Designer, à mesurer la satisfaction utilisateurs du produit
- Participer au club utilisateurs,

� MCO, en lien avec le Département des Opérations:  
- évaluer la criticité des incidents avec le métier,
- enrichir les fiches de questionnements SN1,
- contribuer à l'expertise fonctionnelle niveau 3 du produit et contribue aux cellules de
crises concernant son périmètre

� Prendre en compte et analyser les retours clients sur son périmètre produit,

� Être garant du patrimoine documentaire fonctionnel du produit,

� Urbanisme produit, en lien avec les AE de la DTAIC :
- conseiller et contribuer à optimiser l�agencement des fonctionnalités du produit,
- alimenter la cartographie des objets métiers et SI avec les Architectes d�Entreprise,
- contribuer à la màj du référentiel d�urbanisme métier, aux travaux autour du cadre
d�architecture métier de son entité.

Profil professionnel
Recherché

- Connaissance fonctionnelle avancée sur un ensemble de solutions/produits à forte
complexité, interdépendance, criticité/enjeux métier et pluralité fonctionnelle
Maîtrise des outils et techniques liés au cycle de vie du logiciel
Rigueur
Esprit d'analyse et pragmatisme
Capacité d'adaptation dans un contexte technologique fortement évolutif

Compléments
d'information

Permis B
Aides à la mobilité (Pack Mobilité Facilité et Capital Mobilité Modulé)
Mobilité encouragée

Lieu de travail Immeuble TO LYON
Boulevard Vivier Merle 69003 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA, merci de postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr   
Pour les autres salariés, merci d�adresser votre candidature par mail à la bal
suivante : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr  

Julien BOUCHIE
Téléphone : 06 99 90 07 71
Mail : julien.bouchie@edf.fr

Joël MACHETO
Téléphone :

Mail : joel.macheto@edf.fr

27 févr. 2024

Ref  24-03278.01 Date de première publication : 8 févr. 2024
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ENGIE S.A. BU France BtoC
Direction des Clients Professionnels - Direction Commerciale et Relation Client � Pôle
Hypervision

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Responsable Du Pôle Hypervision H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Commerciale et Relation Clients, le pôle Hypervision a pour
mission de prévoir, d�organiser et de distribuer les activités des Centres de Relation
Clients (CRC) des canaux entrants (téléphone, courrier, mailing, back office etc.) et
les activités de contrôle qualité sur les différentes entités de production (CRC interne
et CRC externes).

Il est également responsable d�optimiser l�équilibre charges/ressources en visant
l�efficacité opérationnelle et l�atteinte des KPIs de relation client (accessibilité
téléphonique, stock de BO, etc.). et de dispatcher les activités entre producteurs.

Vos principales missions seront les suivantes :
1. Vous managez une équipe de 4 collaborateurs
- Vous pilotez l�équipe au quotidien : répartition des missions de chacun, fixation
d�objectifs, revues d�activités, animation de réunions internes.
- Vous aidez à la montée en compétences de vos collaborateurs en développant
l�autonomie de chacun.
- Vous conseillez et appuyez vos collaborateurs pour la résolution de situations
complexes.

2. Vous assurez l�Hypervision des activités de CRC : vous pilotez les activités pour
les différents centres de productions (CRC Interne et CRC externes) et la répartition
entre les différents prestataires.
- Vous réalisez les prévisions pour l�ensemble des activités des CRC : Front Office,
Back Office, activités issues du Marketing ou de la vente indirecte...
- A partir des prévisions, vous réalisez les lettres de commandes pour chacun des
prestataires et pour le CRC Interne.
- Vous paramétrez les différents outils pour permettre la bonne distribution des flux et
l�atteinte des KPI.
- Vous définissez et réalisez les reportings des activités par prestaire.
- Vous suivez les différents KPI contractuels, analysez les écarts par rapport aux
niveaux cibles. Vous identifiez des pistes d�amélioration en lien avec les autres
équipes de la Direction et vous vous assurez qu�elles sont bien mises en �uvre.
- Pour le CRC interne, vous définissez le capacitaire et vous réalisez les revues de
performance pour les activités de production et les contrôles qualité.
- Vous communiquez auprès des différentes parties prenantes sur l�ensemble des
résultats.

3. Vous optimisez les différents outils et modèles utilisés par les équipes notamment
le système de pilotage, les modèles de prévisions.

4. Vous travaillez à l�élaboration du PAMT sur les activités de Relation Clients et
veillez au respect des allocations d�activités définies entre les différentes centres de
production pour respecter les trajectoires budgétaires.

Pour accomplir vos missions, vous travaillez en étroite collaboration avec les autres
équipes de la Direction (Pôle Pilotage de la Performance, Pôle Pilotage Prestataires
CRC de Vente et Relation Client, CRC Interne, Pôle Développements des
Partenariats Commerciaux) ainsi qu�avec le marketing, les Parcours Clients, les
équipes digitales, le SI et la Data.

Profil professionnel
Recherché

Formation : Bac+5  en économie/gestion/statistiques ou école d�ingénieur
Expérience professionnelle : nature, durée 3 ans d�expérience professionnelle sur le
marché de l�énergie, de préférence en modélisation/optimisation/pilotage ou dispatch
d�actifs industriels, finances ou gestion.
Vous recherchez une expérience opérationnelle et souhaitez découvrir les métiers de
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la relation client.

Compétences métiers/business: Vous avez de bonnes connaissances dans le
domaine de l�économie industrielle, vous avez déjà fait de l�optimisation, vous êtes
en mesure d�encadrer des travaux économétriques, vous savez gérer et analyser
des données (via des bases de données notamment), vous savez motiver et entrainer
une équipe.

Compétences comportementales: Orienté(e) vers l�action et les résultats, vous êtes
autonome, rigoureux(/se), pragmatique, possédez un esprit d'analyse et de synthèse,
une aisance relationnelle.

Lieu de travail 1 place Samuel de Champlain Courbevoie 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures A l'attention de : Nabila KHALI, Directrice Commerciale et Relation Client
et

Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante nassima.bellili@engie.com

Nabila KHALI
Téléphone : 06 78 90 80 85

Mail : nabila.khali@engie.com

Naima EL-HADDOUTI
Téléphone :

Mail : naima.el-haddouti@engie.com

22 févr. 2024

Ref  24-03277.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

R T E R T E
Direction Système d'information et Télécom
DEpartement Services et InGéNierie (DESIGN)
Réseau & Sécurité (PRS)

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Projets Maintenance Exploitation Si H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Au sein du le Pôle Réseaux et Sécurité, vous serez Chef de projet sur les composantes
techniques Télécom et Cybersécurité des projets Européens auxquels RTE contribue au sein de
l�ENSOe.

A ce titre vos missions au sein de PRS seront les suivantes :   

-Piloter les projets d�évolution et de migration des services du réseau PCN en lien avec vos
homologues des autres GRT Européens. Animer les ateliers techniques et piloter l�atteinte des
objectifs de chaque GRT.

-Assurer la coordination des projets d�infrastructure et des applications de RTE sur le domaine «
Réseaux Européens ». Contribuer à la validation technique des dossiers d�architecture et à
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l�insertion des projets sur ce domaine.

-Rédiger et piloter la mise en �uvre de la feuille de route du pôle réseau et sécurité sur le champ
du domaine « Réseau Européens ».

-Définir la trajectoire budgétaire et assurer le suivi des projets de votre portefeuille auprès du
correspondant, maitre d�ouvrage de PISSIN.

-Porter l�expertise technique sur le projet HERMES et piloter les réponses aux questions de
MCO et de raccordement des systèmes au réseau SUR-T. A ce titre vous êtes identifiés comme
point de contact privilégié pour les équipes du CORSN au sein de DESIGN pour ces questions.

- Participer à la vie interne du pôle et contribuer plus généralement au sein de DESIGN à la
modernisation des infrastructures et à l�émergences des nouvelles technologies.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d�un Bac +5 de type Ecole d�ingénieur ou d�un Master universitaire
Une première expérience professionnelle dans le domaine de la sécurité des systèmes
d'information et des réseaux télécom RTE est requise.
Les compétences attendues sont les suivantes :
� Savoir piloter un projet SI/Télécom
� Posséder des connaissances techniques l�architecture des réseaux LAN/WAN et des
solutions de sécurité déployées à RTE,
� S�exprimer, savoir argumenter et négocier en anglais. (L�emploi nécessite un bon niveau
d�expression et de rédaction de documents en langue anglaise)
� Savoir piloter les intervenants internes et externes, et assurer le suivi de la réalisation des
objectifs.
� Disposer d�un esprit de synthèse et savoir rédiger des documents à destination des
décideurs.
� Être curieux, autonome et être force de proposition au sein du collectif.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2440260&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 06.28.43.48.85

22
févr.
2024

Ref  24-03276.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ELENGY ELENGY
DEPARTEMENT PRESENTATION ANALYSE TRESORERIE
DIRECTION FINANCIERE

Position C COMPTABILITE GESTION FINANCE
Comptable de synthèse

GF  13.14.15 1 Comptable Senior H/F
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Description de l'emploi Qui sommes-nous ?
Expert du gaz naturel liquéfié (GNL), Elengy exploite les trois terminaux méthaniers
régulés en France, Montoir-de-Bretagne sur la façade atlantique, Fos Cavaou et Fos
Tonkin en Méditerranée. Portes d�entrée du GNL en Europe, ces trois sites offrent au
marché&#769; une flexibilité&#769; optimale pour le déchargement ou le chargement
de tout type de méthanier, le transbordement entre méthaniers, le chargement de
camions citernes en GNL ou encore la regazéification du GNL pour l�injecter dans le
réseau de transport.

Le GNL est un levier de décarbonation disponible et immédiat, substitut efficace au
charbon et aux produits pétroliers : Elengy contribue ainsi à la transition énergétique
de fournisseurs d�énergie et de l�ensemble du secteur du transport. Elengy fait
également évoluer ses services en investissant dans le développement des filières
bio-GNL pour diminuer l�empreinte environnementale des différents acteurs et
préparer la transition vers une offre neutre en carbone à l�horizon 2050.

Repères chiffrés 2022 : 400 collaborateurs - Capacité de regazéification : plus de 21,5
milliards de m3 de gaz naturel par an - Quantité d�énergie réceptionnée : 232 TWh �
329 escales de navires réalisées.
Vous êtes motivé.e pour mettre vos compétences au service d�un acteur majeur de
la transition énergétique, expert en GNL ? Vous souhaitez participer activement à la
décarbonation de l�industrie et de la mobilité ?

La Direction Financière d'Elengy recherche, dans le cadre du remplacement d'une
collaboratrice, un ou une Comptable Senior  basé.e à Bois-Colombes (92)

Votre environnement de travail :
Vous êtes rattaché.e au Responsable du Département Présentation Analyse
Trésorerie , au sein de la Direction Financière.  

Vos missions :
· Contrôle et  supervision des opérations et des enregistrements comptables
· Coordination des arrêtés comptables
· Expertise comptable, et pilotage de la mise en place de nouvelles normes CRC et
IFRS
· Réalisation à la demande de la Direction d�études et simulations comptables
financières spécifiques
· Surveillance et pilotage du Besoin en Fond de Roulement.
· Suivi des engagements et garanties reçus et donnés.

Profil professionnel
Recherché

· Bac +5 Comptabilité Gestion, vous justifiez d'une expérience significative (>5 ans)
idéalement acquise dans un cabinet d'expertise et/ou au sein d'une Direction
financière de filiale.
· Vous connaissez le SI de consolidation Magnitude et S4HANA. Vous êtes à l'aise
avec les outils bureautiques.
· Votre capacité d'analyse, de synthèse et votre rigueur ainsi que votre sens du travail
en équipe seront les garants de votre réussite à ce poste.

Compléments
d'information

� Télétravail
� Prime de performance
� Primes de Participation et d'Intéressement
� Elengy a obtenu le label diversité en 2014 et est engagée depuis 2009, au travers
d'un accord triennal, dans une politique en faveur de l'intégration et du maintien dans
l'emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail 11 avenue Michel Ricard BOIS COLOMBES 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée et fiche carrière/C01 de moins d'un mois) uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com
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-

Amale KRARRSI OUGLHIS
Téléphone : 01 46 52 30 64

Mail : marie-pierre.lollia@elengy.com

Marie-Pierre Lollia
Téléphone : 01 46 52 34 82

29 févr. 2024

Ref  24-03268.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE CONDUITE
CONDUITE 1/2

Position C EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
MPL EXPLOITATION CONDUITE

GF  13.14.15 2 Chefs D'exploitation  Ef H/F

Description de l'emploi L'emploi garantit l'exploitation d'une paire de tranche dans le respect des règles de
sûreté, de sécurité et de radioprotection, en manageant son équipe, en réalisant le
contrôle interne, en animant la communication interne et en assurant la continuité de
service. Il garantit l'efficience de son équipe en proposant et renouvelant les
habilitations, en proposant des avancements et des évolutions fonctionnelles, en
participant au recrutement. Il garantit l'état de sûreté et les performances de la paire
de tranches en temps réel, conformément au référentiel, en réalisant la détection,
l'analyse et le traitement des écarts. Il contribue à l'élaboration du Plan Moyen Terme
en étant force de proposition sur les stratégies à développer, et en animant et
contrôlant la mise en �uvre de plans d'action.
Il contribue à la bonne gestion des situations incidentelles ou accidentelles en
optimisant l'application des procédures de l'ensemble de l'équipe et/ou en proposant
des solutions ou des stratégies de mise en �uvre. Il contribue à l'atteinte des objectifs
des projets Tranche en Marche et Arrêt de Tranche en optimisant l'ensemble des
moyens et des ressources dont il a la charge.
L�emploi contribue au portage du projet de service en cohérence avec l�EM et
l�ensemble des équipes.
L�emploi intègre le collectif CE du site.

Cet emploi figure parmi la liste établie le 29/05/1990 relative à l�exercice du droit de
grève pour les personnels des équipes de conduite des installations électriques.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant validé un jury national de chef d'exploitation ou engagé dans le parcours
de formation CE selon cas dérogatoire.

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 59820 Gravelines 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIERARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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Maxime WLODARCZAK
Téléphone : 03 28 68 41 11

29 févr. 2024

Ref  24-03267.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
SERVICE CONDUITE
CONDUITE 3/6

Position C EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
MPL EXPLOITATION CONDUITE

GF  13.14.15 2 Chefs D'exploitation Ef H/F

Description de l'emploi L'emploi garantit l'exploitation d'une paire de tranche dans le respect des règles de
sûreté, de sécurité et de radioprotection, en manageant son équipe, en réalisant le
contrôle interne, en animant la communication interne et en assurant la continuité de
service. Il garantit l'efficience de son équipe en proposant et renouvelant les
habilitations, en proposant des avancements et des évolutions fonctionnelles, en
participant au recrutement. Il garantit l'état de sûreté et les performances de la paire
de tranches en temps réel, conformément au référentiel, en réalisant la détection,
l'analyse et le traitement des écarts. Il contribue à l'élaboration du Plan Moyen Terme
en étant force de proposition sur les stratégies à développer, et en animant et
contrôlant la mise en �uvre de plans d'action.
Il contribue à la bonne gestion des situations incidentelles ou accidentelles en
optimisant l'application des procédures de l'ensemble de l'équipe et/ou en proposant
des solutions ou des stratégies de mise en �uvre. Il contribue à l'atteinte des objectifs
des projets Tranche en Marche et Arrêt de Tranche en optimisant l'ensemble des
moyens et des ressources dont il a la charge.
L�emploi contribue au portage du projet de service en cohérence avec l�EM et
l�ensemble des équipes.
L�emploi intègre le collectif CE du site.

Cet emploi figure parmi la liste établie le 29/05/1990 relative à l�exercice du droit de
grève pour les personnels des équipes de conduite des installations électrique.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant validé un jury national de chef d'exploitation ou engagé dans le parcours
de formation CE selon cas dérogatoire

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 59820 Gravelines 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIERARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL:

dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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Xavier BONNAILLIE
Téléphone : 03 28 68 45 11

29 févr. 2024

Ref  24-03258.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre DI Lyon
Service Postes 2

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - ACHATS

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Porjet H/F

Description de
l'emploi

Missions

La mission de l�emploi s�exerce dans le cadre de projets d�une complexité technologique
particulière, avec des enjeux financiers et délais importants, en lien avec des demandes
externes  et une mobilisation de nombreux acteurs internes et externes.
L�emploi conduit des projets de réseau depuis la décision d�ouverture jusqu�au retour
d�expérience : études décisionnelles, études d�ingénierie, procédures administratives, achats,
contrôle de travaux, bilan.
Il est responsable de la définition puis de la mise en �uvre des moyens nécessaires à la réussite
des projets et leur acceptation, en visant la performance technique, économique,
environnementale et en intégrant la dimension réglementaire.
Activités

Il coordonne et intègre les contributions des différents acteurs :
Il analyse les risques, définit leurs moyens de maitrise et les adapte en fonction du contexte.
Il coordonne la réalisation de la CTF ou l�élabore, construit le dossier décisionnel et propose les
décisions DCT (décision de choix technique) et DI (décision d�investissement) � ex processus
menant à la décision d�engagement - au management en vérifiant notamment l�éligibilité
technico-économique.
Il est garant du respect de l�expression fonctionnelle du besoin exprimée lors du dossier
décisionnel.
Il maîtrise l�avancement de la réalisation des projets et en rend compte à ses commanditaires
depuis la décision d�ouverture jusqu�à l�insertion des ouvrages en exploitation, en
s�engageant sur les aspects coûts, délais, sécurité et qualité. Il tient à jour le système
d�information de gestion des projets.
Il peut conseiller le service études décisionnelles pour l�élaboration des études de faisabilité au
travers de ses connaissances en conduite de projet et en contraintes de réalisation
Il met en �uvre de manière innovante les solutions et méthodes à sa disposition pour trouver une
solution adaptée à la complexité des problèmes rencontrés.
Il prend en charge les procédures administratives dès la JTE (Justification Technico
Economique). Il conduit les actions de communication interne et externe.
Il conduit le développement technique des projets, notamment au travers des cahiers des
charges et des approvisionnements.
Il est responsable de la négociation des contrats d�étude et de réalisation avec les prestataires.
Il élabore et conduit la mise en �uvre des plans de contrôle.
Il prépare l�insertion du chantier dans le réseau en exploitation. Il contrôle la complétude et
l�exactitude des données patrimoniales pour les projets qu�il conduit.
Il identifie dans un tableau de suivi les engagements pris dans le cadre du projet et vérifie qu�ils
sont respectés.
Il organise le REX et formalise les bilans a posteriori.
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Il est en lien avec des acteurs externes à l'entreprise (prestataires, clients de RTE, �.) et les
autres entités de RTE concernées par ses projets (Centre Maintenance, Exploitation, CNER,
Achats,...).

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 1 Rue Crépêt 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2440112&NoLangue=1

Le Chef du Service
Téléphone : 06 50 39 36 80

Le Directeur Adjoint du CDI
Téléphone : 06 25 93 11 99

29 févr. 2024

Ref  24-03254.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

R T E RTE EMI
Direction Clients Marchés
Direction CLIENTS ET SERVICES
Service commercial TOULOUSE

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - CLIENTS ET MARCHES

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Comptes Clients H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Missions :

� L'emploi gère, développe et fait vivre un portefeuille de clients dans le cadre de la politique
commerciale de RTE.

� Il conseille et appuie les acteurs internes et externes sur la priorisation de projets RTE au
service des clients de son portefeuille et s'appuie sur les métiers pour apporter la meilleure
réponse à ses clients.
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Activités :

� Il détecte et collecte les attentes et besoins des clients.

� Il suit les dossiers relatifs aux clients de son portefeuille et les engagements contractuels et
s'assure de la cohérence de l'ensemble des dossiers traités par les responsables de produits sur
son portefeuille.

� Il bâtit des stratégies et intègre les positions du client et de RTE pour dégager des marges de
manoeuvre et orienter la négociation.

� Il identifie les comportements et contraintes des clients au travers de l'analyse de leur courbe
de charge.

� Il détecte et collecte les attentes et besoins des clients. Il réalise la veille, des enquêtes clients
et capitalise la connaissance clients dans les outils ad'hoc.

� Il porte les produits et services proposés par RTE. Il présente et porte les bilans annuels, le
cadre contractuel et les évolutions réglementaires.

� Il traite les réclamations et les dérogations spécifiques, et gère les contentieux.

� Il alerte en interne sur les cas litigieux ou risque d�escalade et gère les acteurs défaillants et
les contentieux.

� En fonction de son activité, il peut être amené à gérer une ligne de produits et les services
associés, en construisant les solutions commerciales, en proposant des expérimentations et en
les portant jusqu'à leur mise en oeuvre. Il coopère à l'animation nationale de la ligne de produits.
Il évalue la qualité du service rendu aux clients. Il anime les responsables et chargés de comptes
et porte auprès des acteurs régionaux les enjeux nationaux et territoriaux associés.

� Il appuie le management et propose des évolutions d'organisation.

Liens Fonctionnels

Il est en relation avec l�externe, notamment les interlocuteurs clients et du territoire.

Il est en relation avec les acteurs RTE régionaux et nationaux intervenant sur son portefeuille
clients.

Il est en relation avec les acteurs RTE régionaux et nationaux traitant de la ligne de produits.

Profil professionnel
Recherché

Des capacités relationnelles et de pilotage sont attendues avec une bonne communication écrite
et orale.
Vous avez une expérience réussie dans les métiers techniques de RTE et connaissez les
composantes et le fonctionnement du Réseau de Transport d'Electricité.

Vous avez un esprit d�analyse et de synthèse et êtes en capacité de gérer plusieurs dossiers en
parallèle avec rigueur, réactivité et autonomie.

Vous aimez travailler en équipe et en réseau. Vous aimez les challenges, vous savez vous
adapter à de nouvelles situations, innover.

Lieu de travail 6 RUE CHARLES MOULY 31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien ci-dessous dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2435563&NoLangue=1
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Le manager de l'offre : 06.46.58.36.06 29 févr. 2024

Ref  24-02260.03 Date de première publication : 30 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement & Ingénierie TOULOUSE
Service concertation environnement tiers

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable Projets Di (H/F)  (po5)

Description de
l'emploi

Position PO5

Missions :

L�emploi conduit des projets de réseau pour lesquels la phase de concertation s'annonce a
priori
complexe, depuis la décision d�ouverture jusqu�à la fin de la phase de consultation publique .
Il est responsable de la définition puis de la mise en �uvre des moyens nécessaires à la réussite
des
projets et leur acceptation, en visant la performance technique, économique, environnementale
et
de en intégrant la dimension réglementaire.

Activités :

Il contribue aux études de faisabilité et de contexte en veillant à ce que les aspects acceptabilité
et
environnementaux soient pris en compte.
Il coordonne l�élaboration de la CTF et en réalise le volet de synthèse. Il construit le dossier
décisionnel et propose les décisions d�engagement de projet au management en vérifiant
notamment leur éligibilité technico-économique.
Il valide les études d�impact de ses projets. Il peut piloter le comité de relecture d�autres
études d�impact.
Il anime l�équipe pour les projets qu�il conduit et pilote les études d�ingénierie (CCTP,
négociation
et achats de contrats d�études). Il évalue avec le concours des études d�ingénierie l�impact
éventuel
de la concertation sur la consistance technique du projet et les procédures d�achat à anticiper
(ex
SPOT, réservations fabrications câbles..).
Il coordonne les actions des services de l�entreprise avec les éventuels partenaires externes
(autres
GRT et aménageurs,�).
Il est garant du respect de l�expression fonctionnelle du besoin exprimée lors du dossier
décisionnel.

Il rend compte de l�avancement des projets à ses commanditaires. Il tient à jour le système
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d�information de gestion des projets.
Il définit la stratégie de concertation (Note d�Orientation Stratégique et Justification Technico
Economique) et conduit les actions de communication internes et externes. Il est porte-parole de
ses projets. Il a mandat du commanditaire pour prendre des engagements à l�externe dans un
cadre
prédéfini.
Il est responsable des relations externes de ses projets, conduit la concertation et les procédures
administratives, en lien avec les autorités régionales et nationales.
Il identifie dans un tableau de suivi les engagements pris dans le cadre du projet qu�il transmet
au
management de projet en services spécialisés une fois la consultation publique terminée.

Profil professionnel
Recherché

Des compétences éprouvées dans le domaine du pilotage de projets, des capacités de
communication, d�analyse, de synthèse et d'innovation sont des atouts primordiaux pour
occuper cet emploi.

Lieu de travail RTE
82 CHEMIN DES COURSES 31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier le lien ci-dessous dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2437212&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le 06.82.80.31.44 20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - contenu
- lien

Ref  24-03239.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Sud Ouest
TERRITOIRE ET SERVICES
SERVICES ET EXPERTISE
EXPERTISE
65301223B

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  13 1 Expert Energétique  H/F

Description de l'emploi Dans un paysage énergétique en pleine mutation, le groupe EDF fait face à des
enjeux toujours plus importants et souhaite rester l�acteur incontournable de
l�éco-efficacité énergétique en étant reconnu comme le leader des solutions
énergétiques performantes et bas carbone.
C�est dans ce contexte riche de challenges que la DCR SO recherche un Expert
Solutions Energétiques qui s�inscrit dans une démarche d�Energy Manager auprès
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de ses clients.

Les domaines d�intervention sont :
-La mobilité électrique
-L�aide au raccordement des promoteurs
-Le service Pilotage Intelligent du Bâtiment
-L�offre maintenance transformateurs
-Le conseil aux clients sur le décret tertiaire
-�

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une formation technique supérieure en thermique Bac+5 ou une formation
Bac+2 avec expérience, avec des compétences techniques dans la maîtrise de
l�énergie.
Une capacité à la conduite de projet sera appréciée.
Doté(e) d'une bonne écoute, vous êtes reconnu(e) pour vos capacités d'analyse et de
synthèse, vos qualités rédactionnelles, votre rigueur et votre gestion des priorités.
Vous êtes capable de vous adapter aux changements, êtes force de proposition et
faites preuve de créativité et d�innovation. Vous êtes autonome et reconnu(e) pour
votre rigueur dans l�organisation et le reporting SI.
Vos qualités relationnelles vous permettront de travailler facilement en équipe et de
développer votre sens de la relation client. Vous avez la capacité d�animer des
actions de formation/information.

Vos enjeux sont de contribuer au succès du contrat collectif de la DCR SO à travers
l�atteinte des principaux objectifs suivants :

Prévention/Sécurité, Innovation, Valeur Services, Apport d�Affaires Filiales, CEE

Compléments
d'information

A compter du 01/01/2022, il est mis fin à l�Aide Individualisée au Logement (AIL). A
cette date, ce dispositif est remplacé par le Pack Mobilité Facilitée et le Capital
Mobilité Modulée.

Lieu de travail 208 Avenue Emile Counord 33000 BORDEAUX  
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

Eric BORDE
Téléphone : 06 85 82 27 82

29 févr. 2024

Ref  24-03237.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Sud Ouest
TERRITOIRE ET SERVICES
ETAT MAJOR SCE ENERG TERR
65301201
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Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management

GF  13.14 1 Manager Commercial  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Commerce Sud-Ouest, vous êtes en appui au manager d�une
équipe d�une quinzaine de collaborateurs, experts techniques, développeurs
intervenant en appui des équipes de vente et en réalisation de prestations techniques
chez les clients de tous les marchés.

Vous contribuez au pilotage de l�équipe avec des objectifs de productivité et de
qualité des prestations et de développement de chiffre d�affaires et de marges en lien
fort avec les équipes de vente.

Vous contribuez dans le cadre de la politique commerciale du Commercialisateur
EDF au développement de la marge et du chiffre d'affaires du Groupe EDF, et vous
assurez la création de valeur de l�ensemble des filiales du groupe.

Profil professionnel
Recherché

Pour réussir dans cet emploi, vous avez une formation technique ou une expérience
réussie dans le domaine des usages énergétiques, vous avez une connaissance des
offres commerciales d�EDF ainsi que des filiales du Groupe.

Vous possédez du leadership, de la rigueur d�organisation, un bon esprit de
synthèse. Vous savez être force de proposition et apte à accompagner des
changements. Votre dimension relationnelle est importante pour travailler en lien avec
les différentes parties prenantes internes et externes.

Compléments
d'information

A compter du 01/01/2022, il est mis fin à l�Aide Individualisée au Logement (AIL). A
cette date, ce dispositif est remplacé par le Pack Mobilité Facilitée et le Capital
Mobilité Modulée.

Lieu de travail 208 Avenue Emile Counord 33000 BORDEAUX  
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

Eric BORDE
Téléphone : 06 85 82 27 82

29 févr. 2024

Ref  24-03230.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Sud Ouest
TERRITOIRE ET SERVICES
CEE
65301222
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Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management

GF  13 1 Manager Commercial   H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Commerce Sud-Ouest et dans le cadre de la politique
commerciale des marchés entreprises, collectivités, et particuliers, l'emploi assure :
- le management de l'équipe de Back Office CEE Région Sud Ouest.

A ce titre, l'emploi exerce une responsabilité hiérarchique sur les collaborateurs
chargés de contrôler les dossiers administratifs des chargés de relations Partenaires
CEE  des 4 régions (Ouest, IDF, Med et Sud Ouest).

En outre,
- il garantit le développement des compétences individuelles et collectives, en
évaluant le professionnalisme et en assurant le coaching de ses collaborateurs, en
validant les actions de professionnalisation et en consolidant les plans de
professionnalisation ;
- Il contribue à la satisfaction client de son portefeuille en s'assurant de la bonne prise
en charge des différents dossiers ;
- Il assure le pilotage de la réalisation des objectifs de son groupe et du plan d'actions
associé pour délivrer le niveau de performance attendu ;
- il collabore avec l�ensemble des managers des pôles partenariats afin d'assurer la
qualité et la bonne transformation des dossiers CEE.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes disponible et doté d'une capacité à communiquer au quotidien. Vous
appréciez de travailler en équipe et maîtrisez l'outil informatique. Autonome et
organisé, vous savez allier rigueur et efficacité. La connaissance du processus CEE B
to B, votre sens relationnel, seront des atouts déterminants.

Compléments
d'information

A compter du 01/01/2022, il est mis fin à l�Aide Individualisée au Logement (AIL). A
cette date, ce dispositif est remplacé par le Pack Mobilité Facilitée et le Capital
Mobilité Modulée.

Lieu de travail 5 Avenue de la Butte aux Cailles 64600 ANGLET 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

Bernard ECHEVERRIA
Téléphone : 06 60 74 12 93

29 févr. 2024

Ref  24-03223.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Nord Ouest
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MARKETING OPERATIONS
ROR EXP ACT PROJETS OFFRES
65260723

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management

GF  13.14.15 1 Responsable Mkg Operations  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Marketing et Opération, l'emploi assure la mission de
management d�une équipe d�appuis métiers et d�experts marketing
A ce titre :
- il est responsable des actions de professionnalisation et d�acculturation des
équipes opérationnelles sur les offres, outils et gestes métiers sur son champ
d'activités,
- il est garant du pilotage et de la coordination de la qualité de la professionnalisation
au sein de la DCR Nord-Ouest.
- il assure un appui à la performance des équipes opérationnelles,
- il s'appuie sur son expertise pour mener à bien ses activités,
afin de contribuer à la satisfaction et la fidélisation des clients et à l'atteinte des
objectifs commerciaux de la Direction Commerce NO
L'emploi exerce ses activités auprès des équipes du Marché d�Affaires.
Il peut également intervenir auprès des entités opérationnelles gérées nationalement
et des prestataires externes.
L'emploi réalise plusieurs activités tout en répondant à de nombreuses sollicitations
internes ou externes (réunions, ordonnancement de la charge de travail, etc.).
Le fonctionnement de l'entité demande une réactivité quasi-immédiate et une
implication constante de l'emploi dans les différentes actions menées.
Afin de recueillir les informations nécessaires à la réalisation de ses activités, il doit
constituer un réseau dans son unité et au sein des équipes nationales.
Il est le référent des métiers de la Relation Clients pour les sujets de
professionnalisation. Il réalise un retour d'expérience auprès des managers pour
mesurer l'efficacité des formations, déploiements et accompagnements.
Il contribue également à l'amélioration continue des modes de fonctionnement de son
entité et en particulier du processus de professionnalisation via le projet d�Unité
CAMPUS.

Profil professionnel
Recherché

Outre sa dimension relationnelle et managériale (capacité d'animation, travail en
équipe) ce poste requiert rigueur, organisation, autonomie, capacité à intégrer en
continu de nouvelles connaissances et forte disponibilité. L'emploi est rattaché
hiérarchiquement au Responsable du pôle Animation marketing au sein de la
Direction

Lieu de travail 137, rue du Luxembourg 59777 EURALILLE 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné en 1 SEUL FICHIER (modèle 6 + toutes les fiches
C01 actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre
hiérarchie

LE MERRER Erwan
Téléphone : 06 60 29 82 07

29 févr. 2024
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Ref  24-00494.02 Date de première publication : 10 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
ETAT MAJOR
AQHSE
PREVENTION SANTE SECURITE

Position C SUPPORT
Management MPL

GF  13.14.15 1 Expert(e) Santé Sécurité  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le contexte de l'ambition du PIH « Zéro Accident grave et mortel pour nos
équipes et nos prestataires » et du déploiement de la culture de sécurité intégrée,
l'expert(e) Prévention travaille en collaboration avec ses collègues préventeurs de la
DR. Il contribue à l'élaboration et à l'animation de la feuille de route prévention santé
sécurité de la DR.

Rattaché au Chef d'Agence Prévention Santé Sécurité, il porte la culture santé
sécurité de la DR, contribue à l'élaboration des actions majeures en relation avec les
managers des différents domaines. Il anime différents comités locaux et intègre les
GT Nationaux sur lesquels la DR est engagée.

Il contribue à faciliter la relation avec les Prestataires sur les thèmes P2S.

Par votre présence sur le terrain, vous agissez pour intégrer la prévention dans les
décisions, les pratiques et les comportements en interne (Salariés Enedis) comme en
externe (Prestataires).

Il intègre une équipe de 5 préventeurs et 2 collaborateurs en charge de la
normalisation méthodes matériels.

Les missions suivantes peuvent lui être confiées comme :
-  L'expertise dans le domaine exploitation des réseaux (HTA, BT, Accès...)
-  Le pilotage et déploiement du référentiel santé sécurité de         l'Unité (information,
contrôle, analyse, formation) auprès de la ligne managériale, des représentants du
personnel.
-  L'animation de sujet en lien avec les RPS, TMS, RIVA
-  L'accompagnement des managers dans la préparation et réalisation des
PAPRIPACT ainsi que l'appui aux managers sur les thèmes Santé et Sécurité

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience réussie dans le domaine opérations (BO, AIS) ou Patrimoine
(BRIPS) ou une compétence d'ergonomie serait appréciée

- Une expérience managériale réussie : leadership auprès des équipes et du
management.

Compléments
d'information

Le poste peut-être situé sur différents lieux de la DR.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95145
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Lieu de travail 13  ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BEUCHARD Stéphane
Téléphone : 06 65 01 70 40

Mail : stephane.beuchard@enedis.fr

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-00495.02 Date de première publication : 10 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
ETAT MAJOR
AQHSE
PREVENTION SANTE SECURITE

Position C SUPPORT
Management MPL

GF  13.14.15 1 Expert(e) Santé Sécurité  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le contexte de l'ambition du PIH « Zéro Accident grave et mortel pour nos
équipes et nos prestataires » et du déploiement de la culture de sécurité intégrée,
l'expert(e) Prévention travaille en collaboration avec ses collègues préventeurs de la
DR. Il contribue à l'élaboration et à l'animation de la feuille de route prévention santé
sécurité de la DR.

Rattaché au Chef d'Agence Prévention Santé Sécurité, il porte la culture santé
sécurité de la DR, contribue à l'élaboration des actions majeures en relation avec les
managers des différents domaines. Il anime différents comités locaux et intègre les
GT Nationaux sur lesquels la DR est engagée.

Il contribue à faciliter la relation avec les Prestataires sur les thèmes P2S.
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Par votre présence sur le terrain, vous agissez pour intégrer la prévention dans les
décisions, les pratiques et les comportements en interne (Salariés Enedis) comme en
externe (Prestataires).

Il intègre une équipe de 5 préventeurs et 2 collaborateurs en charge de la
normalisation méthodes matériels.

Les missions suivantes peuvent lui être confiées comme :
-  L'expertise dans le domaine exploitation des réseaux (HTA, BT, Accès...)
-  Le pilotage et déploiement du référentiel santé sécurité de         l'Unité (information,
contrôle, analyse, formation) auprès de la ligne managériale, des représentants du
personnel.
-  L'animation de sujet en lien avec les RPS, TMS, RIVA
-  L'accompagnement des managers dans la préparation et réalisation des
PAPRIPACT ainsi que l'appui aux managers sur les thèmes Santé et Sécurité

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience réussie dans le domaine opérations (BO, AIS) ou Patrimoine
(BRIPS) ou une compétence d'ergonomie serait appréciée

- Une expérience managériale réussie : leadership auprès des équipes et du
management.

Compléments
d'information

Le poste peut-être situé sur différents lieux de la DR.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95143

Lieu de travail 25  QU FELIX FAURE ANGERS ( 49100 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BEUCHARD Stéphane
Téléphone : 06 65 01 70 40

Mail : stephane.beuchard@enedis.fr

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

628



Ref  24-00496.02 Date de première publication : 10 janv. 2024
Date de dernière publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
ETAT MAJOR
AQHSE
PREVENTION SANTE SECURITE

Position C SUPPORT
Management MPL

GF  13.14.15 1 Expert(e) Santé Sécurité  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le contexte de l'ambition du PIH « Zéro Accident grave et mortel pour nos
équipes et nos prestataires » et du déploiement de la culture de sécurité intégrée,
l'expert(e) Prévention travaille en collaboration avec ses collègues préventeurs de la
DR. Il contribue à l'élaboration et à l'animation de la feuille de route prévention santé
sécurité de la DR.

Rattaché au Chef d'Agence Prévention Santé Sécurité, il porte la culture santé
sécurité de la DR, contribue à l'élaboration des actions majeures en relation avec les
managers des différents domaines. Il anime différents comités locaux et intègre les
GT Nationaux sur lesquels la DR est engagée.

Il contribue à faciliter la relation avec les Prestataires sur les thèmes P2S.

Par votre présence sur le terrain, vous agissez pour intégrer la prévention dans les
décisions, les pratiques et les comportements en interne (Salariés Enedis) comme en
externe (Prestataires).

Il intègre une équipe de 5 préventeurs et 2 collaborateurs en charge de la
normalisation méthodes matériels.

Les missions suivantes peuvent lui être confiées comme :
-  L'expertise dans le domaine exploitation des réseaux (HTA, BT, Accès...)
-  Le pilotage et déploiement du référentiel santé sécurité de         l'Unité (information,
contrôle, analyse, formation) auprès de la ligne managériale, des représentants du
personnel.
-  L'animation de sujet en lien avec les RPS, TMS, RIVA
-  L'accompagnement des managers dans la préparation et réalisation des
PAPRIPACT ainsi que l'appui aux managers sur les thèmes Santé et Sécurité

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience réussie dans le domaine opérations (BO, AIS) ou Patrimoine
(BRIPS) ou une compétence d'ergonomie serait appréciée

- Une expérience managériale réussie : leadership auprès des équipes et du
management.

Compléments
d'information

Le poste peut-être situé sur différents lieux de la DR.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95139

Lieu de travail R  CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BEUCHARD Stéphane
Téléphone : 06 65 01 70 40

Mail : stephane.beuchard@enedis.fr

7 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  24-03207.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Département Etudes de Réseaux
Service Etudes de Réseaux de Lille
Pôle 4

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - ACHATS

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable Etudes De Réseaux (H/F)

Description de
l'emploi

Position : P05

Mission :
La mission de l�emploi s�exerce dans le cadre d�études de réseau présentant une complexité
ou un caractère innovant particulier.
L�emploi conduit des études de réseau, d�exploitabilité et de raccordement

Activités :
· Il organise la recherche auprès des différents contributeurs des éléments nécessaires à son
étude (caractéristiques d�exploitation de la zone étudiée, données patrimoniales et
environnementales, �)
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· A partir de ces éléments, il porte des propositions et des conseils auprès du management pour
orienter les décisions d�évolution du réseau et/ou d�exploitabilité d�une zone considérée.
· Il peut assurer le rôle de référent et à ce titre animer les équipes régionales en lien avec le
niveau national.
· Il propose des évolutions de doctrine, de méthodes et d�outils qu�il porte auprès des équipes
nationales.
· Il peut être amené élaborer des actions de formations aux études de réseau et animer des
formations.
· Dans le cadre des études qui lui sont confiées :
· Il élabore des stratégies d�évolution de réseau et en déduit celle présentant le meilleur
compromis technologique, économique et environnemental, en optimisant les risques.
· Il constitue le dossier de synthèse d�étude et/ou dossier décisionnel d�ouverture de projet et
le(s) porte dans les instances de décision internes de l�entreprise.
· Il prépare le cahier des charges fonctionnel des projets portés en décision d�ouverture  en
veillant à l�intégration de la thématique exploitabilité.
· Il élabore les études de raccordement complexes (exploratoires ou PTF) des clients de RTE en
intégrant les spécificités techniques et contractuelles.
· Il étudie, instruit et concerte avec les institutions régionales les schémas d�aménagement du
territoire (ex : les schémas de Raccordement au Réseau des ENR).
· Il contribue ou conseille les autres services pour l�élaboration et le portage des décisions
d�investissement.
· Il organise le REX études et contribue à faire évoluer les principes de capitalisation.

Liens fonctionnels :

� Il est en lien avec Exploitation, Maintenance, Economie du Système Electrique, DSIT, Clients
& Services, Juridique � dans le cadre de son domaine d�activité
� Il est en lien avec les acteurs externes à l�entreprise  (clients, services régionaux de l�Etat, �)
pour l�instruction des études qui lui sont confiées.

Profil professionnel
Recherché

� Savoir adapter son discours et ses arguments à son auditoire
� Appréhender les liens entre les réseaux Télécom et l'exploitation du réseau électrique
� Prendre en compte le contexte des études de réseau
� Analyser et élaborer les hypothèses de l'étude de réseau
� Simuler le fonctionnement du réseau avec les outils à disposition
� Analyser les contraintes réseau et les résultats obtenus
� Explorer le champ des solutions et concevoir les solutions possibles d'adaptation du réseau
� Peser et valoriser les contraintes
� Piloter une étude de réseau
� Définir une stratégie préférentielle
� Elaborer un dossier décisionnel et présenter la stratégie préférentielle
� Capitaliser et tracer les études de réseau
� Etablir le retour d'expérience d'une étude de réseau
� Communiquer les informations relatives à une étude de réseau dans le respect des règles de
confidentialité et de transparence

Compléments
d'information Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de

RTE.

Lieu de travail 913 Avenue de Dunkerque 59160 - LOMME 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour candidater en ligne vous devez copier le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439958&NoLangue=1

Le Responsable du SER Lille
Téléphone : 06.17.73.97.43

29 févr. 2024
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Ref  24-03206.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F CST
Direction CRC Part Ouest
CRC ANGERS
MANAGEMENT ORGA PAYS DE LOIRE
65241009A

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
Appui commercial et clientèle

GF  13 1 Manager Des Operations Sr H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale d'EDF sur le marché des Particuliers, dans
un contexte concurrentiel ouvert, l'emploi, au sein du Centre de Relation Client
(CRC), est responsable :
- du suivi de la performance et de la qualité de la production,
- de la coordination des interactions du CRC avec les filières fonctions support de la
Direction du Service Client & Commercial (DS2C) Ouest,
- de l'animation des Conseillers clients experts pour leurs activités transverses,
- de l'accompagnement des Responsables d'équipe sur le volet métier,
- d'appui conseil au Responsable de CRC,
afin de garantir la performance clientèle, la performance économique et la
performance sociale du CRC et plus globalement de la DS2C Ouest.

L'emploi assure, en l'absence du Responsable de CRC ou par délégation, le
fonctionnement courant du CRC, l'équilibre charge/ressources, les entretiens
managériaux (entretiens de progrès, de recadrage de 2ème niveau, de retour, etc.). Il
est l'interlocuteur des organisations syndicales en cas de nécessité immédiate. Il
représente le responsable de CRC en CODIR de la DS2C régionales dans les
réunions organisées par les niveaux régional et national.

L'emploi est rattaché hiérarchiquement au Responsable du CRC et fait partie de
l'équipe d'encadrement du CRC.

Profil professionnel
Recherché

L'évolution dans un univers concurrentiel vous motive et vous disposez des
compétences et qualités nécessaires pour assumer vos fonctions au regard de cet
enjeu majeur pour l'entreprise : organisation, sens de la négociation, alliés à des
capacités d'anticipation et de réaction.
Une expérience dans le domaine commercial et/ou clientèle est un atout.

Compléments
d'information

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d�un échange
avec votre manager.

A compter du 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Capital Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 15 Rue BOREAU ANGERS 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr(avec copie à DC-OUEST-RH-RS@edf.fr +
l'interlocuteur ci-dessous) en précisant en objet : DCOuest + numéro d'annonce.
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.
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Najate HENNANE 
Téléphone : 06 65 33 77 21

Mail : najate.hennane@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-03205.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Département Etudes de Réseaux
Service Etudes de Réseaux de Lille
Pôle 1

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - ACHATS

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable Etudes De Réseaux (H/F)

Description de
l'emploi

Position : P05

Mission :
La mission de l�emploi s�exerce dans le cadre d�études de réseau présentant une complexité
ou un caractère innovant particulier.
L�emploi conduit des études de réseau, d�exploitabilité et de raccordement

Activités :
· Il organise la recherche auprès des différents contributeurs des éléments nécessaires à son
étude (caractéristiques d�exploitation de la zone étudiée, données patrimoniales et
environnementales, �)
· A partir de ces éléments, il porte des propositions et des conseils auprès du management pour
orienter les décisions d�évolution du réseau et/ou d�exploitabilité d�une zone considérée.
· Il peut assurer le rôle de référent et à ce titre animer les équipes régionales en lien avec le
niveau national.
· Il propose des évolutions de doctrine, de méthodes et d�outils qu�il porte auprès des équipes
nationales.
· Il peut être amené élaborer des actions de formations aux études de réseau et animer des
formations.
· Dans le cadre des études qui lui sont confiées :
· Il élabore des stratégies d�évolution de réseau et en déduit celle présentant le meilleur
compromis technologique, économique et environnemental, en optimisant les risques.
· Il constitue le dossier de synthèse d�étude et/ou dossier décisionnel d�ouverture de projet et
le(s) porte dans les instances de décision internes de l�entreprise.
· Il prépare le cahier des charges fonctionnel des projets portés en décision d�ouverture  en
veillant à l�intégration de la thématique exploitabilité.
· Il élabore les études de raccordement complexes (exploratoires ou PTF) des clients de RTE en
intégrant les spécificités techniques et contractuelles.
· Il étudie, instruit et concerte avec les institutions régionales les schémas d�aménagement du
territoire (ex : les schémas de Raccordement au Réseau des ENR).
· Il contribue ou conseille les autres services pour l�élaboration et le portage des décisions
d�investissement.
· Il organise le REX études et contribue à faire évoluer les principes de capitalisation.

Liens fonctionnels :

� Il est en lien avec Exploitation, Maintenance, Economie du Système Electrique, DSIT, Clients
& Services, Juridique � dans le cadre de son domaine d�activité
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� Il est en lien avec les acteurs externes à l�entreprise  (clients, services régionaux de l�Etat, �)
pour l�instruction des études qui lui sont confiées.

Profil professionnel
Recherché

� Savoir adapter son discours et ses arguments à son auditoire
� Appréhender les liens entre les réseaux Télécom et l'exploitation du réseau électrique
� Prendre en compte le contexte des études de réseau
� Analyser et élaborer les hypothèses de l'étude de réseau
� Simuler le fonctionnement du réseau avec les outils à disposition
� Analyser les contraintes réseau et les résultats obtenus
� Explorer le champ des solutions et concevoir les solutions possibles d'adaptation du réseau
� Peser et valoriser les contraintes
� Piloter une étude de réseau
� Définir une stratégie préférentielle
� Elaborer un dossier décisionnel et présenter la stratégie préférentielle
� Capitaliser et tracer les études de réseau
� Etablir le retour d'expérience d'une étude de réseau
� Communiquer les informations relatives à une étude de réseau dans le respect des règles de
confidentialité et de transparence

Compléments
d'information

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 913 Avenue de Dunkerque 59160 - LOMME 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour candidater en ligne vous devez copier le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439956&NoLangue=1

Le Responsable du SER Lille
Téléphone : 06.17.73.97.43

29 févr. 2024

Ref  24-03199.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
URGENCE SECURITE GAZ
USG SARTROUVILLE

Position C Exploit Maintenance Réseau Gaz
MPL Exploitation Maintenance

GF  13.14.15 1 Chef De Pole Usg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission de service public de GRDF, le centre d�appel URGENCE
SECURITE GAZ (USG) reçoit, analyse, qualifie et traite les appels des tiers dans le
cadre de demande de dépannage ou de situation d�urgence. USG a un rôle
stratégique en garantissant une réponse aux appels 24h/24 et 7j/7 : réception,
qualification et transmission pour intervention (122 personnes répartis sur 3 sites).

Vous assurez sur le pôle de Sartrouville, en lien avec les 2 autres Chefs de Pôle, le
traitement des appels avec des résultats durables et vous intégrez la permanence de
Direction USG.

Vous managez au quotidien, avec deux superviseurs, 40 salariés en horaires
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discontinus ou continus (opérateurs et coordonnateurs), en appliquant les standards
managériaux de GRDF et en incarnant la culture prévention sécurité. Vous êtes
garant(e) du professionnalisme gazier quant à l�application des règles externes et
internes en matière de traitement des appels.

Vous portez la stratégie de l'entreprise en donnant du sens à votre équipe et en
orientant l'action collective vers les enjeux majeurs de l'entreprise (performance
économique et opérationnelle, sécurité industrielle, satisfaction client, promotion du gaz
vert ...)

Vous êtes directement rattaché(e) au Directeur délégué USG. Vous animez et veillez à
la qualité des interfaces avec les AI, les BEX, les APPI de votre zone. La performance,
l'esprit client, l'innovation, la fidélisation font partie intégrante vos actions et décisions.

Pour tout savoir sur USG, consulter le yammer « Urgence Sécurité Gaz, bonjour ! » et
la vidéos : https://www.yammer.com/grdf.fr/#/uploaded_files/1192186429440

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de solides compétences managériales et avez le sens du dialogue
social. Vous avez le sens des responsabilités, de la rigueur et de la performance et
vous disposez des qualités humaines d'écoute.

Autonome, vous savez travailler à distance avec vos pairs et votre manager. Vous
savez faire preuve de réactivité et de pragmatisme. Vous êtes déterminé(e) et solidaire.

Vous savez accompagner l'évolution culturelle, le développement de vos collaborateurs
et communiquer sur l'image de marque de votre unité.

Des expériences dans les domaines clientèle et/ou exploitation des réeseaux, des
connaissances sur la distribution du gaz naturel, la pratique d'hypervision, une
appétence à utiliser plusieurs SI sont des atouts.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à nous contacter. Nous pouvons
vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature. Cet emploi
ouvre droit, au choix du salarié, au forfait jours. Notre site est basé sur le site GRDF de
Sartrouville
� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL pour
GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30) si déménagement,
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien
et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa
nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.

En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels Diversité et Egalité
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professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 101 R DU PDT ROOSEVELT -78500 SARTROUVILLE 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des
Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
 drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

PERMA
DE
DIRECTION

Eric COMA
Téléphone : 04.72.61.22.50/06.59.86.12.19

Mail : eric.coma@grdf.fr

Patricia RUMEAU
Téléphone : 04.72.61.22.52/06.62.71.15.37

Mail : patricia.rumeau@grdf.fr

29 févr. 2024

Ref  24-03195.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
TERRITORIALITE
DIRECTION TERRITORIALE 13
BOUCHES DU RHONE

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  13.14.15 1 Cadre Expert Ingenieur Territorial  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Territoriale des Bouches du Rhône exerce son activité sur un territoire
spécifique puisqu'il comprend la 2è ville de France (Marseille) et la 1ère métropole
(Aix Marseille Provence), dans le cadre de 2 contrats (SMED 13 et Métropole AMP au
titre de la Ville de Marseille par substitution). La relation avec chacune des 119
communes du département incombe aux interlocuteurs privilégiés de la DT qui
suivent un portefeuille de communes dédié.

Les missions

1. Interlocuteur privilégié des communes de : Marseille, mais aussi Allauch,
Carnoux-en-Provence, Cassis, Chateauneuf-les-Martigues � Ensues-la-Redonne,
Gignac-la-Nerthe, Marignane, Martigues, Plan-de-Cuques, Port-de-Bouc,
Roquefort-la-Bédoule, Saint-Victoret, Sausset-les-Pins, Septèmes-les-vallons. Ce
portefeuille pourra être redéfini en fonction de l'évolution de l'organisation de la DT.

L'IP accompagne les communes dans les projets qui comportent un lien avec le
réseau de distribution d'électricité (raccordement, déplacement d'ouvrage...). Il répond
à leurs sollicitations et rencontre les élus et techniciens sur les sujets liés à l'énergie
ou pour les dossiers d'aménagement urbain. Il accompagne la ville pour l'optimisation
des consommations des bâtiments, IRVE sur les sites (raccordement), raccordements
de bâtiments, projets d'autoconsommation collective, de solarisation des toitures du
patrimoine immobilier de la ville etc.
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L'IP porte auprès des communes les offres de services d'Enedis et les outils
d'analyse des données. L'IP informe les communes du modèle de la distribution
d'électricité, du rôle du distributeur dans la transition écologique.

2. Relations avec les autres acteurs publics de la ville de Marseille. Il est aussi
l'interlocuteur des acteurs du Plan Ecoles de la ville, pour anticiper l'impact des
travaux sur le réseau. Il est en relation régulière avec les CIQ (Comités d'Intérêt de
Quartier) et de leur Fédération. L'IP accompagne la SPLA-IN qui gère la rénovation
urbaine de la ville, pour anticiper les dossiers relatifs au réseau électrique.

3. Coordination interne. L'emploi est en contact avec tous les métiers de l'entreprise
et participe également à faire vivre la transversalité entre ces différents métiers sur
son portefeuille et à les sensibiliser sur les enjeux territoriaux (satisfaction collectivités
locales, enjeux concessifs, transition énergétique...). Au sein de la DT, l'IP se
coordonne et facilite le cas échéant les actions de sa (son) collègue chargée
d'accompagner les bailleurs sociaux et les aménageurs du périmètre marseillais dont
Euromed, Soleam Marseille par exemple.

Profil professionnel
Recherché

Il a la capacité à nouer des relations privilégiées avec des parties prenantes externes
pour anticiper et faciliter les dossiers   notamment avec des services multiples de la
mairie, avec les mairies d'arrondissement, au sein de structures complexes et
mouvantes, avec des jeux d'acteurs internes à ces organisations.

Il a une bonne connaissance du réseau public de distribution d'électricité, des
processus de raccordement et du dépannage. Il connait les métiers du distributeur et
collabore efficacement avec tous les services internes.

Il est doué de : Capacité d'écoute et d'animation - Aisance relationnelle et d'élocution
-Rigueur - Capacité d'autonomie et disponibilité

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99771

Lieu de travail 269  AV ROGER SALENGRO MARSEILLE ( 13015 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

COTINAULT Valérie
Téléphone : 06 99 66 69 12

Mail : valerie.cotinaut@enedis.fr

8 mars 2024
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Ref  24-03194.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
ETAT MAJOR
LOGISTIQUE SECRETARIAT ASSIST
BUREAU AFFAIRES GENERALES

Position C SUPPORT
Management MPL

GF  13.14.15 1 Chef D Agence H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En tant que chef d'agence du Bureau des Affaires Général (BAG), vous animez une
équipe dont la mission est de soutenir les métiers opérationnels de la DR sur trois
activités supports principales que sont l'immobilier, les véhicules & engins, et les
achats tertiaires. Vous êtes directement rattaché à l'Adjoint au Directeur Déléguée
Transformation & Coordination.

Vous serez également missionné dès votre prise de fonction pour proposer une
organisation et des modalités de fonctionnement adaptés aux objectifs de la DR.

A ce titre, pour le domaine immobilier, vous êtes un interlocuteur privilégié de la DRIM
et des métiers.
Vous êtes en charge de la validation des travaux immobiliers dans le respect du
nouveau référentiel.

Vous intervenez autant que de besoin au sein des IRP pour le programme travaux,
des sites existants ou futurs ainsi que pour leur exploitation. Vous participez aussi
activement à la construction du Plan Stratégique d'Occupation en appui du référent
immobilier de la DR.

Pour le domaine véhicules et engins, vous êtes le relai de la DIR2S et le garant de la
bonne utilisation de ces derniers.
Vous assurez le suivi et la bonne disponibilité du parc véhicules de la DR et proposez
un programme de renouvellement en adéquation avec les besoins des domaines en
veillant au respect du taux d'électrification de la flotte. Vous veillerez au
développement du parc de bornes de recharge en adéquation avec le développement
de la flotte de véhicules électriques.

Vous êtes un facilitateur des entités de la DR pour les achats tertiaires, les demandes
de voyages et de la gestion de prestations d'intérimaire.

En tant Chef d'agence du BAG, vous pilotez les performances dans le respect des
allocations financières attribuées qui sont associées au périmètre d'activités et
contribuez ainsi directement aux résultats et aux enjeux de la DR.

Vous êtes également en charge de respecter et de faire respecter le prescrit inhérent
au domaine. Votre appétence pour le contrôle et le pilotage est donc avérée.

Profil professionnel
Recherché Dynamique, vous avez de bonnes qualités relationnelles, êtes pédagogue et avez

démontré une qualité d'écoute et une capacité à travailler en transverse.
Autonome, rigoureux, vous disposez de capacité d'analyse, de résolution de
problème et de prise de décision.
Une expérience dans le domaine immobilier et une connaissance reconnue des
véhicules électriques seraient un plus.

Vous assurez l'animation et la montée en compétences des salariés de votre équipe
et, face aux évolutions réglementaires, aux objectifs et orientations de l'unité.
Vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du fonctionnement du groupe
par la mise en place d'actions.
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D'autres missions pourront vous êtes confiées selon les décisions et évolutions
stratégiques de l'entreprise.

Compléments
d'information

De nombreux déplacements sur l'ensemble des sites de la DR sont à prévoir

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99406

Lieu de travail 445  RUE AMPERE AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

HAMET JURADO Valérie
Téléphone : 06 67 76 11 74

Mail : valerie.hamet-jurado@enedis.fr

26 mars 2024

Ref  24-03100.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F Dir Stratégie et Coordination
Direction Recherche et Developpement
EDF R & D
DIATN - SIRIN
Collaboratif et Workplace
612560031

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Appui et support aux utilisateurs

GF  13 1 Charge D'affaires Tertiaires H/F

Description de l'emploi La direction de la Recherche et Développement d'EDF a pour mission d'améliorer la
performance du Groupe EDF dans toutes ses activités aujourd'hui et en faire profiter
les clients, mais aussi de préparer l'avenir énergétique en travaillant sur les
technologies de rupture.

639



SIRIN (Système d�Information pour la Recherche et les Innovations Numériques) est
l�entité qui porte le SI et les programmes numériques de la R&D. Elle a en charge le
pilotage du SI scientifique, du programme de recherche Technologies d�Information,
des plateformes de recherche et des services Collaboratifs & Workplace.
Au sein du groupe Collaboratif & Workplace, et en qualité de gestionnaire des
services SI, vous contribuez au pilotage des évolutions et le maintien en conditions
opérationnels de l�environnement numérique de travail et le déploiement des outils et
les usages collaboratifs de la R&D.
Vos compétences en pilotage de projet et en conduite de changement seront vos
atouts pour accompagner nos 2500 utilisateurs de la R&D (Saclay, Chatou et les
Renardières) dans l�appropriation des outils et des usages numériques de leur
environnement de travail.

Vos missions peuvent être résumées par les points suivants :
- Animation du réseau des correspondants informatiques de la R&D
- Pilotage des projets de rationalisation et évolution des ressources SI
- Rationalisation des différents services (postes de travail, moyens d�impression,
téléphonie fixe et mobile).
- Evolution des infrastructures SI du site de Saclay
- Chef de projets d�amélioration des services SI (Projet VESTA, Projet Full WIFI)
- Pilotage de l�activité de nos prestataires et le suivi du contrat de prestation en
cours.
- Référent des solutions AIM (Identity and Access Management) et gestion des
identités (Gardian et VESTA)
- Réfèrent téléphonie mobile / Service réseau EDUROAM / GSM indoor Saclay
- Instruire les besoins de la R&D en termes d�évolution de l�environnement
numérique de travail et du collaboratif et proposer des solutions en lien avec la DSIT
- Appui au RSSI et assurer la gestion opérationnelle des crises SI lié à son domaine
- Représenter la R&D et participer aux différents comités : Comités projets, Comité du
pilotage opérationnel de la convention DSIT-R&D, Comité Collaboratif.
- Contribuer à augmenter l�autonomie des utilisateurs, maitriser les dépenses,
expérimenter des innovations en avance de phase et améliorer la satisfaction
utilisateur.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit avoir des aptitudes relationnelles, l�autonomie, la pédagogie, le sens
du service et une capacité d�adaptation vu la polyvalence du poste.
Une expérience dans le pilotage des projets, la connaissance du SI EDF, la maitrise
des différents outils SI de l�entreprise sont nécessaires pour réussir les missions de
ce poste.
La polyvalence du poste permet au candidat d�acquérir une expérience riche dans
plusieurs domaines fonctionnels et techniques.

Lieu de travail 7 boulevard Gaspard Monge 91120 PALAISEAU 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre lettre de motivation + C01 + CV
par mail à la BAL : dst-csprh-api-gesco@edf.fr

LENG Régis
Téléphone : +33 6 58 69 37 49

Fax : regis.leng@edf.fr
Mail :

Karen CRABEIL
Téléphone : Conseiller Expert RH

Fax : karen.crabeil@edf.fr
Mail : 07.88.02.75.20

21 févr. 2024
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Ref  24-03172.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Marché Particuliers
DIRECTION DEVELOPPEMENT DE LA VALEUR ET PERFORMANCE -
MODELE D ACTIVITE
65230702

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client

GF  13 1 Expert Senior H/F

Description de l'emploi La Direction du Développement de la Valeur et de la Performance (DDVP) a pour
objectifs d�accélérer la mise en �uvre des évolutions du marché et assurer la
performance en production.
Au sein de la DDVP, le Département Modèle d�Activités a notamment la
responsabilité de faire évoluer le modèle d�activités des conseillers clientèle et
commercial du MCP en lien avec les ambitions de l�entreprise et le contexte du
marché de l�énergie. Ce département est également Responsable d�Exploitation et
de Performance du périmètre transverse « Gérer et distribuer les activités ».

En tant qu�Expert Junior, vous avez pour mission de piloter ce « parcours ». A ce
titre, vous êtes :  
&#61607; Garant de la bonne reconnaissance des clients / prospects et la nature de
leur demande
&#61607; Garant de la distribution des demandes clients et prospects et des cas de
gestion vers les conseillers les plus pertinents, dans un délai optimal, afin de réduire
l�effort client / prospect et garantir une réponse adaptée via l�expertise métier des
outils tels que le « bandeau », DORA�
En tant que pilote de parcours, vous devez mettre en pratique votre expertise des
outils aussi bien en mode RUN que BUILD afin de vous assurer qu�ils répondent à
nos enjeux et ambitions. Pour cela, vous :
- Pilotez la cellule métier « CONTACTS » regroupant 3 experts
- Vous assurez de la bonne gestion des demandes d�évolutions et de paramétrage
émanant des différentes parties prenantes : prise en charge, instruction, cahier des
charges aux équipes SI, animation d�ateliers de conception, suivi de la mise en
trajectoire, communication
- Participez à la priorisation des demandes RUN et BUILD sur son périmètre
- Vous assurez du suivi des incidents et anomalies sur Contacts et le digital
- Vous assurez de la gestion des référentiels et de la documentation métiers des
outils et de leur paramétrage
- Suivez la performance de son parcours, identifier les pistes d�amélioration, évaluez
leur pertinence et à ce titre, proposez des demandes d�Evolutions SI au
Responsable d�exploitation et de la performance qui les valide en lien avec le
Responsable du Delivery.
- Contribuez au pilotage de l�exploitation, notamment en s�assurant du suivi de la
résolution des dysfonctionnements éventuels

Profil professionnel
Recherché

Résolument tourné(e) vers le client, vous avez une forte capacité d�analyse, et êtes
force de proposition. Vous êtes reconnu(e) pour vos qualités relationnelles
Vous êtes pragmatique, vous savez arbitrer, prioriser et communiquer vos choix à vos
interlocuteurs.
Vous avez un grand sens de l�équipe, aimez jouer collectif et vous êtes curieux.
Vous n�aimez pas la routine, vous savez vous adapter et êtes autonome.
Vous avez des compétences en management de projet.
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Compléments
d'information

Quelques déplacements à prévoir

Lieu de travail Smartside
04, rue Floréal
75017 Paris PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF ? Vous devez obligatoirement postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
http://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés, envoi par mail : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (et copie à
dc-en-ressources-humaines@edf.fr(merci de joindre à votre demande de mutation
"modèle 6", une fiche C01 récente ainsi que les coordonnées de votre manager et
celle de votre gestionnaire du contrat de travail).

HERBELIN Sandrine
Téléphone : Tél 06 61 18 16 62

Mail :

22 févr. 2024

Ref  24-03166.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RELATIONS CLIENTS
ENCADREMENT

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  13.14.15 1 Attache Metier Senior H/F

Description de l'emploi Au sein du service relation client, vous assurez la transversalité et la cohérence
d'ensemble entre l'équipe de l'accueil marché d'affaires, l'équipe de l'agence ARD
(gestion des contrats CARD) et les entités opérationnelles de la DR.
Pour cela vous appuyez le management de l'agence dans l'animation des différentes
équipes de l'agence.
Vous contribuez ainsi à l'atteinte des objectifs du contrat d'agence et de service
(volume PNT, délai de publication, pilotage de la satisfaction client sur les segments
concernés).
Vos bâtirez avec le chef d'agence le plan de maillage client haut de portefeuille et en
assurerez le bon suivi (construction d'un planning, outil de suivi et mesure d'efficacité,
au travers la satisfaction client notamment).
Vous animez également l'activité des chargés de relation client grand comptes et
interlocuteurs privilégié du marché d'affaire, ce qui vous conduit à participer à des
rendez vous client à enjeu.
Vous assurez l'interface avec les entités techniques de la DR (Agence de conduite,
Agence d'intervention spécialisées, service des opérations), dans le but de permettre
au service d'avoir tous les éléments techniques à disposition pour assurer une
relation client de qualité.
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez un profil d'origine technique, en particulier dans le domaine de la moyenne
tension (HTA), et connaissez les missions des diverses entités d'une direction
régionale d'Enedis.
Vous avez également une connaissance de la relation client et un sens développé de
l'écoute et négociation.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99421

Lieu de travail 174  AV DE LA REPUBLIQUE LA MADELEINE ( 59110 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

BOUVIER PIERRE
Téléphone : 03 28 53 26 05

Mail : pierre.bouvier@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-03160.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE FORMATION PRODUCTION INGENIERIE
DO Services Centralisés
Service Accompagnement à la Professionnalisation et à l'Innovation
(438570031)

Position C MANAGEMENT PROJETS
Management

GF  13.14.15 1 Manager Premiere Ligne H/F

Description de l'emploi Acteur majeur des programmes compétences, au c�ur des enjeux de sûreté et de
performance, l�UFPI accompagne ses clients dans le renouvellement et le maintien
des compétences des salariés de la filière exploitation, maintenance et ingénierie
d�EDF et dans l�intégration des grands projets de la DPNT et de la DIPNN.

Le service Accompagnement à la Professionnalisation et à l�Innovation (API) a pour
missions principales de :
- professionnaliser les acteurs de la formation et développer la digitalisation,
- porter et animer une offre de professionnalisation en sciences humaines intégrée et
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connectée aux activités industrielles de l�UFPI et des MOA industrielles,
- être en appui au management des compétences de l�UFPI, de la DPNT et de la
DIPNN.

L'emploi exerce son activité au sein d'une EDS constituée d�un Chef de Service, d'un
Chef de Service Délégué et de deux Managers Première Ligne, sous la responsabilité
du Chef De Service.

Il réalise principalement les activités clés ci-dessous :

- organiser la professionnalisation et l�intégration de tous les nouveaux Ingénieurs
chargé d�affaires de l�équipe,
- assurer le management et le maintien des compétences des salariés de son équipe,
- planifier l�activité production et mettre en �uvre les actions nécessaires à l'atteinte
des résultats attendus,
- assurer un suivi des affaires et/ou des projets affectés à son équipe et rendre
compte de leur traitement aux partenaires identifiés,
- assurer une continuité de service au profit des relations partenariales des divisions
partenaires et si nécessaire, au sein d'instances managériales UFPI,
- réaliser toute autre activité déléguée par le chef de service.

Profil professionnel
Recherché

Expérience d�animation de collectif, de management, management de projet,
coaching.
Expérience dans la formation.
Forte appétence pour les nouvelles méthodes pédagogiques.
Capacité à travailler en collectif et collaboratif.
Capacité de préserver une relation constructive avec différentes parties prenantes
(internes ou externes).

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir sur l�ensemble du territoire.

Lieu de travail UFPI Bugey ST VULBAS 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA: vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante: https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA: adressez votre modèle 6 par mail à l'adresse
suivante:dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Emanuela BUCCAFURRI
Téléphone : 07.88.36.71.76

22 févr. 2024

Ref  24-03149.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
ENCADREMENT
HYPERVISION OPE

Position C INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  13.14.15
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1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Domaine Opérations chez ENEDIS Direction Régionale IDF Ouest,
l'Hypervision est un acteur incontournable au coeur des transformations d'Enedis.
Notre objectif est de piloter les trajectoires d'activités des Agences Interventions et
d'une ASGARD avec une exigence de performance, en ayant à coeur de satisfaire
nos clients internes et externes.

Au sein de l'hypervision, vous vous verrez confier les activités dans l'objectif de:

-Contribuer au pilotage de la performance opérationnelle des agences d'interventions,

-Appuyer l'efficience de la programmation de l'activité à court et à long-terme,

-Fournir un appui analytique à l'AD Opérations et aux Agences du Domaine pour aide
à la décision,

Vos missions sont:

- d'accompagner la performance opérationnelle du service en établissant des
tableaux de bord sur les thématiques à enjeux, en menant des analyses et en
proposant des pistes de progrès,

- d'être à l'écoute des besoins des agences pour les accompagner dans leur
performance,

- d'être en appui technique, en coordination avec les autres experts de l'agence et
lanceur d'actions,

- de mener des projets de conduite du changement en lien avec les évolutions
réglementaires ou les changements de pratiques,

- de veiller à la satisfaction des clients et de la performance, en analysant des
résultats, réalisant des contrôles et en proposant des actions d'amélioration,

- de contribuer à la démarche Prévention Sécurité en réalisant des Visites
Préventions Sécurité, en organisant la présence terrain, et en veillant au respect des
fondamentaux.

Les missions seront plus particulièrement les suivantes:

- Gérer des programmes CAPEX de travaux

- Appuyer la DR dans la gestion de la crise Approvisionnement matériel

- Mettre en place, suivre et améliorer des actions de performance de nos activités
(performances des interventions, ...)

- Réaliser des analyses de données métiers complexes afin d'apporter des pistes de
progrès.

- d'être en appui au JOP 2024

Profil professionnel
Recherché

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable vous avez le souci de développer la culture
de la performance.

L'ouverture d'esprit, la rigueur, l'autonomie sont dans vos gènes et vous aimez être
force de proposition et un véritable atout dans la prise de décision.

Durant vos premières expériences, vous avez pu développer des compétences au
niveau de :

645



-          La manipulation de données par des macro VBA et Power BI.

-          La maitrise Excel.

-          La mise en forme de données et de synthèse.

-          La gestion de projets et de déploiement outil informatique.

-          La mise en place et suivi de plans d'actions.

Nous rejoindre c'est:
- Contribuer au service public.
- Découvrir des projets innovants.
- Evoluer rapidement dans un environnement proposant des challenges d'envergure.
- Apprendre et développer ses compétences permettant une opportunité de carrière
multiples.

Rejoignez une équipe stratégique, au sein même d'une DR avec de forts enjeux !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99305

Lieu de travail 2  RUE HENNAPE NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Pasquier Jean-Marc
Téléphone : 06 37 64 71 88

8 mars 2024
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Mail : jean-marc.pasquier@enedis.fr

Ref  24-03146.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
APPUI ET EXPERTISE
EQUIPE PERFORMANCE ACHAT PV

Position C SUPPORT
Appui au management

GF  13.14.15 1 Attache Metier Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de sa politique industrielle, Enedis renforce le pilotage de ses
fournisseurs, généralise les principes du contract management et développe le métier
de contract manager

Vous êtes le lien entre les Contract Managers de votre entité et la communauté de
Contract Management d'Enedis.

A ce titre, et en coordination avec l'Assistant Politique Industrielle (API) de la DR
BOURGOGNE et le Contract Manager référent du Pôle Filière Industrielle, vous
portez l'animation et les programmes de professionnalisation auprès des contract
managers et des salariés missionnés sur des activités de Contract Management de
votre DR.

Principales missions confiées:

1. Porter les informations et la culture du Contract Management sur son entité :

- animer les contract managers

- partager les informations et communications

- assurer la diffusion des bonnes pratiques

2. Porter les référentiels et les outils du Contract Management :

- déployer les évolutions, les référentiels et les outils

- contrôler l'utilisation et la bonne application des référentiels et outils

- promouvoir les actions de formation et de professionnalisation

- contribuer aux actions de professionnalisation de son entité et au sein d'Enedis.

3. Représenter les contract managers de son entité auprès de la communauté de
Contract Management et des autres acteurs en interface :

- être le point d'entrée de la communauté pour les contract managers de son entité,

- participer aux comités des relais Contract Management d'Enedis.
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- faire le lien avec les achats et les équipes du juridiques

- faire le lien avec les instances de gouvernance et métiers de la DR

4. Contribuer à la production des livrables du Contract Management de son entité en
lien avec l'API et les contract managers des marchés à enjeux

- contribuer aux livrables de Contract Management de l'entité à destination du Pôle
Filière Industrielle

- contribuer aux livrables de Contract Management à destination du CODIR de l'entité

- être en appui du contract manager pour la production des livrables des marchés à
enjeux

Facteur clé de succès

- Disposer d'une organisation du Contract Management fonctionnelle et efficace pour
l'entité.

- Etablir une cohésion et un lien stable entre les contract managers et les salariés
missionnés de l'entité.

- Mettre en place une bonne intégration des référentiels, outils et évolutions auprès
des contract managers et salariés missionnés de l'entité.

- Disposer d'une bonne acculturation des équipes de l'entité (y compris du CODIR)
sur les sujets associés au Contract Management.

Profil professionnel
Recherché

Il dispose d'une première maîtrise de la gestion de projet.

Il connaît bien les activités opérationnelles et l'organisation des unités.

Il a une bonne aptitude à la compréhension des enjeux stratégiques et à l'évolution
dans un contexte politique.

Il prend en compte en amont les contraintes et enjeux des différentes parties
prenantes (management, prestataires, équipes internes, etc.) afin contribuer à la
coordination efficace des chantiers du projet.

Il analyse son contexte afin d'identifier et d'anticiper les risques potentiels.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99621

Lieu de travail - 520 RUE JULES VERNE - GARCHIZY ( 58600 ) 
( Nièvre - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Antoine RHEINS
Téléphone : 06 63 65 20 46

Mail : antoine.rheins@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-01862.02 Date de première publication : 25 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
C N P E DE GRAVELINES (4530)
- LOGISTIQUE NUCLEAIRE (47)
- EMI (84)

Position D COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
MPL DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER COMBU

GF  13 1 Manager Première Ligne (lnu / Emi) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques, orientations et règles fixées par la Division Production
Nucléaire, l'emploi anime, supervise et coordonne son équipe, afin d'en optimiser le
fonctionnement et de garantir la qualité des prestations fournies, dans les meilleures
conditions de sûreté, de sécurité, de radioprotection, de délai et de coût.
Dans ce cadre, il est en charge d'une unité de travail spécialisée dans un domaine
technique. Il en assure le management et met en �uvre les moyens nécessaires à
son bon fonctionnement.
L'emploi est placé sous l'autorité hiérarchique du Chef de Service. L'emploi est
membre de l�Équipe de Direction du Service.
A ce titre, le titulaire de l'emploi doit notamment :
- Déterminer les objectifs et les axes de progrès collectifs : il élabore, avec ses
agents, le Projet d�Équipe sur la base des orientations du site, du service et de
l'auto-diagnostic de son équipe.
- Organiser le fonctionnement de son équipe en cohérence avec les objectifs fixés par
sa hiérarchie et dans le respect des règles d'assurance qualité du CNPE.
- Garantir la mise en �uvre du contrôle technique et hiérarchique au sein de son
équipe.
- Animer les agents de son équipe, en consacrant une part conséquente de son
temps à la présence sur le terrain, en organisant de manière régulière des réunions
d'équipe et en étant à l'écoute des problèmes exprimés par les agents pour contribuer
à la résolution des difficultés rencontrées au quotidien.
L'emploi participe activement à l'animation des démarches de progrès en cours dans
le service.
Le service logistique nucléaire a en charge la gestion du combustible nucléaire, la
maintenance des moyens de levage, les activités de logistique associées aux
opérations de maintenance (échafaudage, calorifuge,..),l'entretien et la maintenance
industrielle, la gestion des outillages et des pièces de rechange, la collecte et le
traitement des déchets, la réception et l'expédition de marchandises dangereuses
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Profil professionnel
Recherché

Le profil professionnel recherché est celui de personne ayant une solide expérience
technique, une bonne connaissance des installations, des référentiels applicables et
de l'organisation d'un CNPE. Le candidat doit posséder de bonnes qualités
relationnelles et une réelle capacité de management.

Compléments
d'information

Taux de services actifs:
35% sans astreinte
55% avec astreinte

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 59820 GRAVELINES GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

immédiate

Audrey DEMARET SAINT MAXENT
Téléphone : 03.28.68.43.01.

Mail :

Mail : audrey.saint-maxent@edf.fr

29 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report de la date de forclusion

Ref  24-03136.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DELEGATION IMMOBILIERE REGIONALE SUD-EST
DEPARTEMENT EXPLOITATION
GROUPE PARC INDUSTRIEL
6222 25 03 C

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  13 1 Gestionnaire De Site Industriel  Dirse H/F

Description de l'emploi Positionné en première et principale interface du Pilote Externe, le Gestionnaire de
Site Industriel (CNPE / CPT) anime et contrôle l�ensemble des activités
opérationnelles du Pilote Externe du site.
Sous la responsabilité du Manager Parc Industriel, le Gestionnaire de Site Industriel :
� Assure le pilotage opérationnel du Pilote Externe / s�assure que le Pilote Externe
respecte ses engagements contractuels :
- Réalise les contrôles contradictoires du Pilote Externe
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- S�assure de la tenue à jour des données dans les outils SI
- S�assure de la conformité réglementaire des sites
- Analyse et consolide les rapports d�activité mensuels du Pilote Externe
- Prépare, organise et anime les revues d�activité mensuelles du Pilote Externe
- Réceptionne sur le terrain les travaux d�exploitation avec l�appui du Groupe
Performance FM et Travaux
-Analyse la pertinence technique des demandes
- Signe les PV de réception des travaux d�exploitation
- Analyse les différents plans d�actions proposés par le Pilote Externe en cas de
dysfonctionnements /nonconformités des prestations des fournisseurs qu�il soumet à
la validation du Pilote de Site Industriel
- Identifie les pénalités du contrat Pilote Externe
- Participe aux contrôles contradictoires des fournisseurs sur escalade du Pilote
Externe
- Participe aux revues d�activité des fournisseurs s�il le juge nécessaire ou sur
escalade du Pilote Externe
� Construit le programme de travaux d�exploitation sur la base des propositions du
Pilote Externe et des demandes des clients
� Suit la mise en oeuvre du programme de travaux d�exploitation &#61623; Assure la
relation avec les CIU
� Pilote la reprise de l�exploitation dans le cadre des opérations Stratégie et Projets
avec l�appui du Pilote Externe
� Veille au respect et à l�application des règles de sécurité édictées par le Groupe /
la DIG sur le périmètre de son portefeuille de sites

Profil professionnel
Recherché

Compétences techniques :  
- Expérience dans le domaine immobilier, en particulier dans le FM et les travaux
- Connaissance de la réglementation du domaine
- Expérience en pilotage de contrats appréciée  

Capacités :
- Organisation (méthodologie, planification, anticipation�)
- Pédagogie (vis-à-vis des clients et du Pilote Externe)
- Réactivité
- Qualités relationnelles et capacité à collaborer

Lieu de travail SITE DU TRICASTIN
26130 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures ous êtes salarié EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.Si vous
êtes salarié hors EDF, envoyez votre candidature à l'adresse de messagerie :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr, avec vos pièces scannées en un seul fichier
(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées), en y indiquant les coordonnées de votre
GCT actuel et de votre hiérarchie.

BECRET LEONETTI Céline
Téléphone : 07 60 11 26 03

Mail :

Mail : celine.becret-leonetti@edf.fr

21 févr. 2024

Ref  24-03132.01 Date de première publication : 7 févr. 2024
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R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Direction Ingénierie Interconnexions et Réseau en Mer
Service ingénierie spécialisée postes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Projets (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO5

L�emploi conduit des projets de réseau pilotés par la DIIReM, depuis la décision d�ouverture
jusqu�au retour d�expérience. Au sein du Service ingénierie spécialisée postes, son périmètre
d�activité est celui des projets comportant des liaisons sous-marines : interconnexions
internationales �, raccordements des productions éoliennes offshore au large des côtes
françaises.

L�emploi est responsable de la mise en oeuvre des moyens nécessaires à la réussite des
projets, en visant la performance technique, économique, environnementale et en intégrant
dimension réglementaire.
Il est en charge en particulier des aspects liés à l�intégration en exploitation et en maintenance
des ouvrages de raccordements de parcs de production éolienne offshore ou d�interconnexions
en phase développement.

Pour y parvenir :
 . Il intègre les contributions des différents acteurs pour construire sa vision d�ensemble du
projet.
 . Il analyse les risques, définit leurs moyens de maitrise et les adapte.
 . Il élabore la CTF/PTF avec le concours des experts des domaines constitutifs des projets
 . Il contribue à la construction du dossier décisionnel en lien avec le pilote de projets.
 . Il est garant du respect de l�expression fonctionnelle du besoin exprimée dans le dossier
décisionnel.
 . Il maîtrise l�avancement de la réalisation du développement et ingénierie des projets et en
rend compte au pilote de projets depuis la décision d�ouverture jusqu�à l�insertion des
ouvrages en exploitation, en s�engageant sur les aspects coûts, délais, sécurité et qualité. Il
tient à jour le système d�information de gestion des projets.
 . Il prend en charge les procédures administratives courantes (APO, PC).
 . Il assure le développement technique des projets, notamment au travers des cahiers des
charges (CCTP) et des approvisionnements.
 . Il élabore et conduit la mise en oeuvre des plans de contrôle.
 . Il prépare l�insertion du chantier dans le réseau en exploitation. Il contrôle la complétude et
l�exactitude des données patrimoniales pour les projets qu�il conduit.
 . Il identifie dans un tableau de suivi les engagements pris dans le cadre du projet et vérifie
qu�ils sont respectés.
 . Il organise le REX et formalise les bilans a posteriori.

Profil professionnel
Recherché

Excellente connaissance de l�exploitation ou de la maintenance des ouvrages de transport
d�électricité.
Pratique courante de l�anglais.

Lieu de travail RTE
Immeuble window
7c, place du dôme 92800 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439732&NoLangue=1
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Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Directeur délégué au
06.80.91.27.36

ou le Chef du SISP au
07.61.91.59.95

21 févr.
2024

Ref  24-03130.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Direction Ingénierie Interconnexions et Réseau en Mer
Service capitalisation et activités transverses

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'affaires (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO5

L�emploi conduit des projets de réseau pilotés par la DIIReM, depuis la décision d�ouverture
jusqu�au retour d�expérience. Au sein du Service Ingénierie Spécialisée Postes, son périmètre
d�activité est celui des projets comportant des liaisons sous-marines : interconnexions
internationales �, raccordements des productions éoliennes offshore au large des côtes
françaises.

Rattaché au SCAT, au sein de l�équipe qualité et en collaboration avec le responsable
surveillance, en support aux équipes projets, l�emploi est responsable de la préparation de la
surveillance des matériels, c�est-à-dire :
 � Mise à jour des stratégies de surveillance des matériels en intégrant également le besoin en
ressources pour piloter chacune des stratégies définies sur les projets de raccordement.
 � Définir l�organisation Surveillance qualité à déployer sur les projets.
 � Démarrer l�élaboration des stratégies sur les projets en développement en interface avec le
CNER, la DA, les projets.
 � Rédiger le référentiel lié à la surveillance et déployer les processus de surveillance sur
l�ensemble des projets DIIREM.
 � Coordonner l�activité, les livrables et la charge des prestataires en charge de la coordination
des inspections et des inspections sur site (usines, chaines de production, yard, �).
 � Être garant des indicateurs qualité « surveillance » des projets.
 � Responsable du REX sur le domaine surveillance.

Profil professionnel
Recherché

Excellente connaissance des composants et des ouvrages de transport d�électricité.

Lieu de travail RTE
Immeuble window
7c, place du dôme 92800 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439717&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Directeur délégué au
06.80.91.27.36

ou la Cheffe du SCAT au
06.67.72.15.34

21 févr.
2024
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Ref  24-01054.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
ENCADREMENT PF

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef D Agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction régionale Provence Alpes du Sud, en charge de près de 1,8
million de clients, l'emploi exerce son activité au sein de l'Agence
Cartographie-Données Patrimoniales qui couvre la totalité du territoire de la DR (04,
05, 13 et 84).
Cette Agence fait partie du Domaine Patrimoine et Infrastructures.

L'emploi est en relation étroite avec les autres domaines de la DR (Opérations,
Raccordement Clients) ainsi qu'avec différents pôles de la Direction Technique
nationale.
L'Agence s'assure de la fiabilité des bases de données techniques (SIG) et
financières (immobilisations) de la DR.
Elle s'assure de leur mise à jour au fil des évolutions du réseau et porte les grands
projets associés (ADELE, résorption des ZNC, reclassification des réseaux,
fiabilisation via Linky, géomatique).

Elle contribue ainsi à la sécurité des intervenants internes et externes ainsi qu'à la
fiabilité des études de réseau qui seront réalisées.
L'emploi manage l'équipe constituée d'une cinquantaine de gestionnaires de bases
de données, opérateurs et chargés d'études en immobilisations, basés sur le site de
La Gavotte aux Pennes Mirabeau, de St Gabriel en Avignon et sur le site d'Aix
Ampère.
Il anime également les prestataires (détection, géomètres) et partenaires (APF13...)
qui travaillent pour le compte de son Agence.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un profil dynamique et engagé vers l'avenir tout en étant à l'aise dans le
pilotage opérationnel et financier.
Goût pour les objets techniques et informatiques
Bon relationnel lui permettant d'agir en animation auprès des autres domaines
Qualités humaines, d'écoute et esprit d'équipe pour animer l'équipe et agir en
complémentarité des autres pôles du domaine
Sens affirmé de la performance et de la réussite collective
Curiosité pour les évolutions et capacité à réinterroger ses pratiques

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95453

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

654



Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Benjamin GUEZ
Téléphone : 07 85 45 71 26

Mail : benjamin.guez@enedis.fr

10 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-01049.02 Date de première publication : 17 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
ENCADREMENT PF

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef D Agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction régionale Provence Alpes du Sud, en charge de près de 1,8
million de clients, l'emploi exerce son activité au sein de l'Agence
Cartographie-Données Patrimoniales qui couvre la totalité du territoire de la DR (04,
05, 13 et 84).

Cette Agence fait partie du Domaine Patrimoine et Infrastructures.
L'emploi est en relation étroite avec les autres domaines de la DR (Opérations,
Raccordement Clients) ainsi qu'avec différents pôles de la Direction Technique
nationale.
L'Agence s'assure de la fiabilité des bases de données techniques (SIG) et
financières (immobilisations) de la DR.
Elle s'assure de leur mise à jour au fil des évolutions du réseau et porte les grands
projets associés (ADELE, résorption des ZNC, reclassification des réseaux,
fiabilisation via Linky, géomatique).

Elle contribue ainsi à la sécurité des intervenants internes et externes ainsi qu'à la
fiabilité des études de réseau qui seront réalisées.
L'emploi manage l'équipe constituée d'une cinquantaine de gestionnaires de bases
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de données, opérateurs et chargés d'études en immobilisations, basés sur le site de
La Gavotte aux Pennes Mirabeau, de St Gabriel en Avignon et sur le site d'Aix
Ampère.
Il anime également les prestataires (détection, géomètres) et partenaires (APF13...)
qui travaillent pour le compte de son Agence.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un profil dynamique et engagé vers l'avenir tout en étant à l'aise dans le
pilotage opérationnel et financier.
Goût pour les objets techniques et informatiques
Bon relationnel lui permettant d'agir en animation auprès des autres domaines
Qualités humaines, d'écoute et esprit d'équipe pour animer l'équipe et agir en
complémentarité des autres pôles du domaine
Sens affirmé de la performance et de la réussite collective
Curiosité pour les évolutions et capacité à réinterroger ses pratiques

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95454

Lieu de travail 30 VIEILLE ROUTE LA GAVOTTE - LES PENNES MIRABEAU ( 13170 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Benjamin GUEZ
Téléphone : 07 85 45 71 26

Mail : benjamin.guez@enedis.fr

10 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03110.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE FLAMANVILLE
SERVICE SURETE QUALITE

Position C SURETE QUALITE
Ingénierie / Expertise / Recherche
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GF  13.14.15 1 Ingenieur Surete En Formation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation du site et des Instructions Nationales,
l'Ingénieur Sûreté réalise le contrôle ultime et indépendant des fonctions de sûreté.
L'emploi garantit :
- la sauvegarde du coeur, le confinement des matières radioactives et le retour à un
état sûr de l'installation en cas de situation incidentelle et/ou accidentelle en réalisant
le contrôle ultime et indépendant des fonctions de sûreté et en décidant d'actions de
conduite.
- la mise à jour des référentiels de sûreté et des autres affaires liées à la sûreté en
pilotant sur le site leur mises en place, en vérifiant en permanence leur application et
en analysant les écarts de conformité.
L'emploi contribue :
- au maintien de l'état de sûreté des installations en établissant des diagnostics, en
élaborant et réalisant des audits, en émettant des recommandations et assurant leurs
suivi, en assistant et conseillant la direction du CNPE et les services opérationnels
sur la prise en compte des exigences de sûreté et de l'intégration systématique des
analyses de risques, en évaluant quotidiennement les tranches et en rendant compte.
- à la réussite des objectifs de l'arrêt de tranche en terme de sûreté, disponibilité,
prévention des risques et protection de l'environnement en dirigeant les opérations de
manutention du combustible.

Profil professionnel
Recherché

- à une bonne intégration du Retour d'EXpérience en analysant les
dysfonctionnements, en proposant des actions correctrices, en assurant le suivi des
solutions adoptées et en valorisant les bonnes pratiques des autres sites.
- au développement du professionnalisme des agents du CNPE dans le domaine
sûreté qualité en animant des sessions de formation et en participant à des
opérations de communication.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers 530 d'action immédiate et de
travailler sur des horaires postés.
Le candidat retenu devra résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du CNPE
de Flamanville 1-2.

Emploi actif à 30 % sans astreinte
Emploi actif à 50 % avec astreinte (si sollicitante au titre de la spécificité des métiers).

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE
SERVICE SURETE QUALITE
50340 LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de ecandidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr.

PERS
530

M. LENORMAND Etienne
Téléphone : 02 33 78 76 01

21 févr. 2024

Ref  24-03109.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F
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DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF GUYANE
SERVICE FINANCE

Position D COMPTABILITE GESTION FINANCE
CONTROLE DE GESTION

GF  13 1 Chef De Gr Gestion H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché au chef du service Finances, le chef de GR Gestion assure l�animation
transverse du contrôle de gestion et le pilotage des CAPEX. Véritable business
partner des services, il apporte son appui au pilotage économique et financier des
activités.
Les principales missions de l'emploi de Chef de GR Gestion sont :
�Contribuer à l�élaboration de la feuille de route du service Finances et à son projet
managérial,
�Manager l�équipe contrôle de gestion,  
�Contribuer au pilotage du cycle de gestion et à la production des différents livrables :
PMT, reprévisions, mensualisations et revues de performance
�Structurer le reporting de gestion de l�entité régionale et animer sa production,
�Produire des synthèses et analyses de gestion,
�Contribuer à l�animation du dialogue de gestion avec les différentes parties
prenantes, avec la délégation gestion finances de SEI et avec les différents services.
�Contribuer aux travaux d�audit CSPE, dans le cadre du modèle économique de
SEI.
�Assurer le pilotage des CAPEX et appuyer les chefs de projets dans le pilotage
économique et financier de leurs projets
�Garantir la qualité de la collecte des évènements économiques et financiers et le
respect du schéma de gestion de l�entité
�Porter le cadre de cohérence et les politiques en matière de contrôle de gestion et
finance,
�Développer la culture financière au sein des services

Profil professionnel
Recherché

�Appétence pour le management et l�animation transverse de sujets
�Maîtrise du métier de contrôle de gestion
�Connaissance du cadre régulatoire de SEI ou des activités de réseau d�électricité,
ou capacité à les acquérir rapidement
�Capacité d�analyse et de synthèse
�Rigueur, esprit critique et autonomie
�Capacité à travailler en équipe, en réseau
�Maîtrise de l�outil SAP PGI et des outils collaboratifs
�Pédagogie, capacité à porter et expliquer les notions financières et enjeux du cadre
régulatoire de SEI

Compléments
d'information

Un travail en étroite collaboration avec le GR Comptabilité du service Finances est
attendu ainsi qu�avec les métiers connexes à la gestion (fiscalité, achats, contract
management�)

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
74 Boulevard Nelson MANDELA
97300 Cayenne CAYENNE 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 97306
Cayenne CEDEX
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LAMBERT Remi
Téléphone : 06 94 42 75 10

SERVICE RESSOURCES HUMAINES
Téléphone : 05 94 39 65 38

21 févr. 2024

Ref  24-03106.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
SERVICE TECHNIQUE EXPLOITATION RESEAUX
AGENCE PILOT EXPERT RES FINANCE

Position C INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MDL

GF  13.14.15 1 Chef D'agence Perf H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�emploi de CHEF D�AGENCE PERFORMANCE EXPERTISE RESEAUX
FINANCES, rattaché au Chef de Service manage un collectif de 6 agents en charge :
- De la centralisation du paiement des entreprises travaux de réseaux effectuant des
actes de dépannage ou de maintenance sur ou aux abords des ouvrages HTA et BT ;
à ce titre l�équipe réception, contrôle puis valide les réceptions dans PGI
- De la réalisation de certains programmes de maintenance préventive : élagage,
mesures & améliorations de terres, visites de lignes (y compris diagnostics PDV)
- De la conduite de certains gros projets (par ex bouclage de CILAOS) ou de
programmes ciblés au périmètre de l�exploitant des réseaux HTA et BT du territoire
- De la gestion et du pilotage des contrats de prestations sous MOAR du STER ; à ce
titre l�APERF construit en lien la PFA et le CAU les renouvellements desdits contrats
- De la mise à disposition du Chef de Service d�un panel d�éléments chiffrés des
domaines OPEX ou CAPEX dans l�optique de piloter et d�effectuer les arbitrages
ad�hocs en cours d�année
- De la réalisation d�Evaluations de Prestataires (au sens VPS du terme) et de
Prestations sur le panel fournisseurs sous sa MOAR

Dans ce contexte l�emploi assure le management opérationnel de l�équipe :
conduite des AEP/EP, suivi du contrat annuel d�agence, animation de l�équipe etc�
Il est également attenu sous l�angle relationnel en interne vis-à-vis notamment des
Agences Interventions et de l�externe vis-à-vis des prestataires (tous segments
confondus).
L�emploi est membre du TOP10 du Service et du TOP50 de l�unité.

Des missions complémentaires à la maille du Service ou du Centre peuvent être
confiées à l�emploi. Des participations à des groupes de travail sur des thématiques
métiers ou transverse sont à prévoir.
Selon le profil, l�emploi peut être amené à prendre l�astreinte CADRE RESEAUX.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience réussie de management d�équipe technique opérationnelle constitue
un pré-requis.
Une bonne connaissance des référentiels techniques et achats-approvisionnements
associés au périmètre fonctionnel de tout ou partie des équipes constitutives de
l�agence serait un plus.
Engagé, pugnace, à l�écoute et agile sont des qualités attendues pour cet emploi.

Lieu de travail SAINT LEU
AVENUE DES ARTISANTS 97436 SAINT LEU 
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

Monsieur BILLAC Laurent                  Tél :  0692720572 28 févr. 2024

Ref  24-03099.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

R T E R T E
Direction Système d'information et Télécom
DEpartement Services et InGéNierie (DESIGN)
ExPertise et Ingénierie datacenTEr (PEPITE)

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Projets Maintenance Exploitation Si H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Au sein du collectif PEPITE (Pôle ExPertise et ingénierie datacenTEr), le titulaire de l�emploi
sera missionné sur le périmètre des infrastructures de Virtualisation.
De profil et de sensibilité technique, le Responsable des infrastructures de virtualisation rejoindra
une équipe composée de 12 agents et sera amené en tant que Référent technique sur le
domaine à :

- Concevoir les briques des infrastructures de virtualisation et des technologies connexes de
manière sécurisé, en anticipant les évolutions « moyen » et « long » termes des besoins du SI.

- Participer à l�amélioration continue des infrastructures de gestion de la virtualisation et
s�assurer de leur bonne utilisation.

- Emettre des spécifications et des recommandations sur les périmètres des sauvegardes, du
stockage de données, et des serveurs, nécessaires aux infrastructures de virtualisation.

- Effectuer une veille technologique active, afin de détecter les évolutions et ruptures dans le
domaine, de participer à des salons pour rester ouvert au marché externe.

- Contribuer à des études d'orientation stratégique et proposer des idées innovantes.

- Porter des dossiers au niveau du Codir du département ou de la Direction SI.

- Aider les métiers et les projets à résoudre leurs problèmes techniques ou de performances sur
le périmètre de la virtualisation.

- Apporter son expertise aux équipes d�exploitation du SI de RTE.

Profil professionnel
Recherché

De formation ingénieur ou universitaire informatique, avec expérience d�au moins 5 ans en
exploitation, ingénierie et architecture de solutions de virtualisation déployées en Datacenter ou
Bac+2 avec une experience sur le domaine de plus de 10 ans. Vous êtes passionné(e) de
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technologies IT, curieux(se) et doté(e) de qualités relationnelles et de diplomatie. Force de
proposition et à l�aise dans la coordination et le pilotage de projets, votre agilité intellectuelle,
votre forte culture du résultat et votre sens de l�engagement vous aideront à réussir dans notre
entreprise portée par l�excellence technique et la qualité des projets réalisés.

La connaissance des métiers et des composants clés de la production SI, dans le pilotage de
prestations, et la rédaction de cahiers des charges dans le domaine  des infrastructures de
virtualisation des systèmes sont nécessaires. La pratique de produits connexes de sauvegarde
et de stockage de données est nécessaire.

Un bon niveau d�anglais oral et écrit est souhaité.

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.
Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439619&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 0634442507

21 févr.
2024

Ref  24-03097.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

R T E R T E
Direction Système d'information et Télécom
DEpartement Services et InGéNierie (DESIGN)
Outils et Services aux Applications (OSA)

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Projets Maintenance Exploitation Si H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

L�emploi se situe à la Direction des Systèmes d�Information et Télécommunications (DSIT), au
sein du département DESIGN (Département Services et Ingénierie) et plus spécifiquement du
pôle OSA (Outils et Services aux Applications). Le rôle d�OSA est de concevoir, mettre en �uvre
et intégrer au reste du SI de RTE des solutions pour le déploiement continu des applications («
DEVOPS »), pour les infrastructures sous-tendant les Echanges informatiques, pour l�outillage
d�exploitation (supervision, administration, gestion de configuration) et enfin, dans le cas qui
nous intéresse ici, pour le stockage, transformation et traitements des données en gros volume
(« Big Data »).

Malgré des implémentations de taille relativement modeste, Rte n�en reste pas moins en
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pionnier � y compris en-dehors des IEGs � dans le secteur, étant précurseur dans le domaine de
la Datavirtualisation (parmi les toutes premières implémentations en France du produit Dremio),
et des c�urs de calcul Hadoop (première implémentation en France et dans le monde de la
Trunk Data Platform du TOSIT).

Témoignant d�une expérience significative en chefferie de projet dans le domaine SI, ingénieur
logiciel confirmé en particulier sur les architectures distribuées et fortement DEVOPS, à forte
sensibilité technique avec une appétence prononcée pour les systèmes complexes, le
Responsable de Projets Big Data rejoindra une équipe composée de cinq agents (parmi les
dix-huits que compte le pôle) et d�une demi-douzaine d�appuis experts (administrateurs et data
engineers) afin d�y conduire et mettre en cohérence les projets de conception et de mise en
�uvre des solutions de stockage, transformation, catalogage et exposition des données
patrimoniales de l�entreprise. Dans ses attributions, le Responsable de Projets est garant de la
cohérence de l�écosystème complexe (Dremio et Hadoop, donc, mais également RStudio,
Qliksense, Slurm et les briques périphériques LDAP, Kerberos, FreeIPA), dans le cadre de
projets d�évolution ambitieux (hybridation Cloud, orchestration Kubernetes).

Profil professionnel
Recherché

Très appétant techniquement, ingénieur logiciel expérimenté, avec un fort pouvoir de
structuration et d�organisation, le candidat devra témoigner d�une expérience significative en
chefferie de projet dans le domaine de l�ingénierie logicielle, idéalement sur des systèmes
distribués ou c�urs de calcul.
Une expérience DEVOPS et de bons fondamentaux en techniques d�hébergement
(virtualisation, containérisation) seront un plus.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439598&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 0614070173

21 févr.
2024

Ref  24-02567.02 Date de première publication : 1 févr. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
DIRECTION
RHMC

Position C SUPPORT
RH

GF  13.14.15 1 Conseiller Rh Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans le cadre de la politique RH définie pour le site et de la réglementationdu travail,
l'emploi est en appui-conseil auprès du directeur des Ressources Humaines et des
responsables opérationnels de la structure RHMC sur son champ de compétences, il
est contributeur ou pilote sur des thématiques RH, assure une veille sur ses activités
en permettant la prévision des actions à plus ou moins long terme afin de contribuer à
l'atteinte des objectifs du domaine "Mobiliser les Femmes et les Hommes" et de
garantir un appui à la ligne de management de l'Unité

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

ACTION
IMMEDIATE

Laurie NAJIMI
Téléphone : 03.60.63.37.57

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - correction plage

Ref  24-03063.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
ASGARD
ASG ENCADREMENT ASG PF

Position C INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef D Agence  H/F

663



Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Sillon Rhodanien, dans le respect des règles de
maintenance d'exploitation et de conduite des ouvrages, d'environnement et de
sécurité, vous assurez le management de l'Agence de Supervision de Gestion des
Accès aux Réseaux et du Dépannage (dont la gestion des accès, la gestion du
dépannage et la supervision du réseau BT et la Sécurité des Tiers), vous êtes force
de proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de performance,
de professionnalisme ou de sécurité.

L'agence est composée de environ 90 collaborateurs, répartis sur 2 sites (Valence et
Lyon).

Dans un environnement exigeant, vous organisez le pilotage des activités de l'Agence
et êtes garant de la performance opérationnelle de votre entité.

Vous attachez une attention particulière à la prévention-sécurité en recherchant
l'implication de chaque agent.

Vous pilotez la performance individuelle et collective par la contractualisation
d'objectifs quantitatifs et qualitatifs, notamment dans le domaine de la qualité de la
fourniture et de la satisfaction des clients.

Vous participerez au Comité de Pilotage Opérations Interventions. Vous serez
également en charge du pilotage de missions transverses pour le Domaine
Opérations Interventions.

Vous entretenez des relation étroites avec le territoire afin de comprendre ses enjeux
et attentes afin d'appuyer les équipes dans le cadre du renouvellement du contrat de
concession.

Des déplacements fréquents sont à prévoir sur les sites de l'Agence. Vous intégrez
également à terme la permanence métier.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience managériale confirmée et placez le management de la
Prévention et de la performance au coeur de votre dispositif d'animation.

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer la culture
de la performance.

Vous appréciez travailler en équipe et les relations transverses inter-domaine afin de
permettre la réussite collective face aux enjeux d'Enedis.

Vous saurez faire monter en compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de
collaborateurs, et être en appui des managers de l'Agence, notamment dans le
pilotage de leurs programmes.

Votre connaissance du modèle concessionnaire et votre forte sensibilité client
constitueront de précieux atouts pour tenir l'emploi.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre l'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et à
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que l'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposé à l'issue du mandat, régions
proposées à l'issue du mandat), Formations particulières demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...).

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Référence MyHR: 2024-99749

Lieu de travail 106 R BARNAVE - VALENCE ( 26000 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

GAYET OLIVIER
Téléphone : 06 42 80 84 07

Mail : olivier.gayet@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-03057.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
LOGISTIQUE PREV DES RISQUES
ENCADREMENT

Position C COMBUST DECHET LMI
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Ingenieur Metier Senior H/F

Description de l'emploi Le titulaire sera rattaché à l'encadrement et  exercera sa fonction au sein du service
Logistique Prévention des Risques
Il aura pour mission le pilotage et le suivi de l'avancement du plan d'actions du lot
logistique de la VD4 Saint-Alban dont il assurera les différents reporting et notamment
la prise en compte du pluri.

Profil professionnel
Recherché

de préférence un-e candidat-te avec une expérience en nucléaire et dans le domaine
de la logistique.

Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31 38550 SAINT MAURICE L�EXIL 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
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Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 ainsi que votre C01
récente par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Guillaume CADON
Téléphone : 04.74.41.31.81

28 févr. 2024

Ref  24-00939.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE ICAM
IC-DPT SIAM

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13.14.15 1 Product Manager Confirmé  H/F

Description de l'emploi SGE (Système de Gestion des Echanges) est l'application d'échanges entre les
Acteurs du Marché de l'énergie et Enedis.
SGE permet :
- le traitement des prestations offertes au catalogue Enedis sur le marché de masse
et d'affaires
- la gestion du référentiel des contrats entre Enedis et les acteurs de marché
- la gestion du référentiel des PRM
- la gestion des accès aux services de données de mesure disponibles dans le SI
Enedis
Le projet SGE regroupe près de 200 personnes organisées en équipes agiles selon le
modèle SAFE.

Le Product Manager de domaine travaille au sein d'un domaine fonctionnel et est en
interaction forte avec les PO des équipes agiles, le manager du domaine, les
directeurs techniques, les équipes de cadrage transverse, les urbanistes et
architectes applicatifs de la DSI.

Attendus du poste :
- Piloter la tenue du backlog du domaine
- Construire la trajectoire fonctionnelle en adéquation avec les attentes des
commanditaires métier et des managers de solution
- Porter la vision produit auprès des équipes
- Accompagner les équipes dans l'appropriation des besoins
- Valider les instructions et cadrages de conception faits par les PO, arbitrer les
solutions
- Assurer des synergies avec les autres équipes de la DSI.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience en recueil de besoins en tant que PO ou PM.

Vous aurez besoin:
-d'une compréhension globale (à la fois métier et SI) des besoins exprimés,
-d'une expérience avec des équipes du delivery SI dans un contexte agile.

Vos atouts :
* expérience en agile serait un plus
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* Compréhension fonctionnelle de systèmes complexes
* Bonne communication orale, excellent relationnel et bonne capacité d'animation et
de cadrage,
* Prise de recul
* Capacité d'initiative, autonomie, réactivité
* Capacités d'analyse et de synthèse
* Rigueur et pragmatisme

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90948

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

FERNANDEZ FREDERIC
Téléphone : 07 64 48 73 13

Mail : frederic.fernandez@enedis.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 15/03/2024

Ref  24-00942.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
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DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE ICAM
IC-DPT SIAM

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13.14.15 1 Product Owner Confirmé   H/F

Description de l'emploi SGE (Système de Gestion des Echanges) est l'application d'échanges entre les
Acteurs du Marché de l'énergie et Enedis.
SGE permet :
- le traitement des prestations offertes au catalogue Enedis sur le marché de masse
et d'affaires
- la gestion du référentiel des contrats entre Enedis et les acteurs de marché
- la gestion du référentiel des PRM
- la gestion des accès aux services de données de mesure disponibles dans le SI
Enedis
Le projet SGE regroupe près de 200 personnes organisées en équipes agiles selon le
modèle SAFE.

Le candidat aura pour mission de comprendre le produit SGE, ses enjeux et les
évolutions à y apporter.
Rattaché à une équipe projet fonctionnant conformément à la méthodologie agile
SAFE, l'agile à l'échelle, vous aurez le profil de Product Owner.

Le Product Owner priorise les besoins des utilisateurs après les avoir rédigées afin de
rationaliser le travail de l'équipe de développement et de sécuriser les fonctionnalités
livrées.
En interaction quotidienne avec l'équipe de développement et le Scrum Master ainsi
que le Product management.

Il prend en charge les activités :
- d'instruction et de préparation des entrants à la phase de réalisation (participation à
l'analyse des besoins, instruction de la solution avec les architectes applicatifs et les
applications interfacées avec SGE, partage de la vision et de la valeur avec l'équipe
de réalisation)
- d'accompagnement de la réalisation, validation des livraisons de sprint et de la
phase de fiabilisation (stratégie de tests, PV de recette, contribution à la rédaction des
documents de conduite du changement).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience en recueil de besoins en tant que PO ou au sein d'une
MOA.

Vous aurez besoin:
-d'une compréhension globale (à la fois métier et SI) des besoins exprimés,
-d'une expérience avec des équipes du delivery SI dans un contexte agile.

Vos atouts :
* Connaissance des méthodologie Agile serai un plus,
* Compréhension fonctionnelle de systèmes complexes,
* Bonne communication orale et bon relationnel,
* Bonne capacité d'animation et de cadrage,
* Capacité d'initiative, sens critique,
* Capacités d'analyse, de synthèse,
* Rigueur et pragmatisme.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
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Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90417

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

FERNANDEZ FREDERIC
Téléphone : 07 64 48 73 13

Mail : frederic.fernandez@enedis.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 15/03/2024

Ref  23-25063.02 Date de première publication : 20 déc. 2023
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT APPLICATIONS

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de production de services

GF  13.14.15 1 Pilote De Services Confirmé   H/F

Description de l'emploi Où vas-tu travailler ?

A la DSI Enedis, au sein de l'équipe «Run», à Lyon.
Enedis est le principal gestionnaire du réseau de distribution électrique en France.
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C'est une entreprise de 38.000 salariés, engagée dans la transition écologique.
Au coeur d'Enedis, la Direction des Systèmes d'Information est en pleine expansion
(300 salariés en 2012, 850 en 2023). Elle cultive sa dimension entrepreneuriale et
accompagne les grands projets de l'entreprise.
Tu intègreras l'équipe IT Ops de la DSI Enedis à Lyon, qui assure le run des
applications du SI Enedis et plus particulièrement sur le périmètre du support des
applications métiers d'Enedis.

Pour quoi faire ?

En tant que Pilote Opérationnel Assistance Applicative, tu seras en charge d'activités
de pilotage, relatives à l'assistance applicative sur le périmètre des applications
ENEDIS.

En collaboration avec le Product Manager Assistance Applicative, tu auras la
responsabilité de :
- garantir la qualité de service délivrée sur ton périmètre
- t'assurer que le service est rendu durant les crises (communication, circuit de prise
de sollicitation en crise, etc....)
- piloter le bon déroulement et aboutissement des plans d'actions / plans de contrôle
destinés à optimiser la satisfaction utilisateurs
- assurer le suivi opérationnel associé
- animer les responsables fonctionnels applicatifs sur l'Assistance Applicative
- prendre en charge le suivi opérationnel du contrat de prestation d'infogérance en
collaboration avec le Contract Manager
- participer/réaliser à l'animation transverse de la ligne de service Assistance
Applicative
- construire le support applicatif de demain (IA, nouveaux canaux, selfcare,...).

Tu interviendras avec les différents acteurs de la filière IT qu'ils soient en région
(CEN, DFSI, etc...) ou sur des directions nationales (DIR2SIT, OI, projets, etc...)
Tu seras accompagné pour cela par des tuteurs et ton manager.

Ce poste te permettra d'évoluer au sein de la DSI aussi bien dans la filière expertise,
dans le management de projet ou dans la filière management suivant tes appétences
et tes aptitudes.

Profil professionnel
Recherché

Tu es le profil idéal parce que
·       Tu es rigoureux.euse, proactif.ve, curieux.euse, tu sais communiquer auprès des
équipes de façon transverse
·       Tu es heureux.se si un utilisateur.rice (collaborateur.rice Enedis ou Acteur de
Marché) trouve une solution à son problème d'application grâce à ce que tu as mis en
place
·       Tu es autonome, tu sais gérer tes priorités et animer des collaborateurs qui ne
sont pas forcément sous ta responsabilité
·       Tu sais accompagner le changement et communiquer dessus
·       Tu sais piloter une prestation de services et gérer le budget associé.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR : 2023-93004

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

L'HUILLIER AUDREY
Téléphone : 06 99 80 22 43

Mail : audrey.l-huillier@enedis.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 15/03/2024

Ref  24-00944.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE ICAM
IC-DPT GRCD

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  13.14.15 1 Release Train Engineer (snapbi)  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique, contribuer à la mise en oeuvre des
projets en lien avec la stratégie numérique Enedis ? Devenez RTE au sein du dépt.
GRCD du pôle ICAM de la DSI !

Dans ce département, SNAP BI est une organisation mise en place par le pôle pour
rapprocher plusieurs applications ayant comme points communs :
- Les usages liés aux données (pour du reporting et pilotage de performance, des
outils de pilotage ainsi que pour de l'accès aux données brutes)
- Des utilisateurs communs entre certaines applications
- Des technologies communes

Chaque application a été créée en proximité du processus opérationnel de son SI
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source. Le rapprochement dans un même projet a eu pour ambitions :
- Identifier les axes de convergence, en particulier dans un contexte d'ouverture des
données accru, dans lequel les utilisateurs souhaitent rapprocher les données
- Masquer la complexité des briques applicatives en simplifiant et unifiant les accès et
la navigation
- Mutualiser les infrastructures et compétences
- Partager les problématiques liées aux données

Ces enjeux restent d'actualité.

Le périmètre contribue aux chaînes de valeur Acheminement Mécanisme de Marché
et Services Clients Territoires   elles sont également en interaction avec les chaînes
Infrastructure de Données et DataNum.

Dans ce contexte, le RTE accompagne l'efficience du train de développement des
produits sur le périmètre des outils opérationnels de reporting et de BI (SnapBI /
SGO), en s'appuyant sur la méthodologie SAFe. Il est garant du delivery du service
en lien avec les PM et les BO. Il/elle assure la sécurisation de la feuille de route.

Il/elle reporte au MPL (Manager Première Ligne) du domaine Référentiel & Données
au sein du dépt. GRCD.

Chef.fe d'orchestre sur le delivery, pilote opérationnel et facilitateur au sein des
équipes et des projets, le RTE joue un rôle central pour permettre au programme
Harmonie d'optimiser les processus complexes, partager les bonnes pratiques et
détecter les points d'améliorations du mode de fonctionnement permettant le succès
du programme.
Il/elle est intégré.e à une chaine de valeur et travaille avec le ou les coordinateurs de
chaine.

En collaboration avec l'ensemble des Product Manager, System Architects, Scrum,
Manager, le/la RTE garantit le cadrage méthodologique sur les aspects
d'organisation, plannings, rituels et amélioration continue. Il participe aux comités de
direction de la DSI et de la direction Produit.

Plus qu'une expertise technique, c'est la capacité à animer, faciliter le travail de
l'équipe, cadrer en sélectionnant les bons outils méthodologiques et garantissant
l'alignement des objectifs à tous les niveaux.

Profil professionnel
Recherché

Activités du RTE :
- Suivre et optimiser le delivery, l'efficience des trains
- Animer et s'assurer du bon fonctionnement des cérémonies au niveau de chaque
train
- Préparer et faciliter le déroulement PI plannings
- Participer aux différents rituels pour détecter les besoins dans les différents projets
ou les leviers de progrès
- Suivre l'avancement des développements et participer à l'élimination des risques
remontés par les équipes scrum
- Identifier en amont les obstacles, les risques, les méthodes sous-optimales et
proposer des actions pour les maîtriser
- Analyser et optimiser avec les équipes des processus complexes
- Partager avec le comité programme des bilans réguliers et axes d'amélioration,
proposer puis mettre en place les éléments méthodologiques nécessaires à
l'amélioration de la création de valeur de l'entreprise
- Accompagner les collaborateurs et l'entreprise dans la mise en place des bonnes
pratiques agile et de la culture de l'amélioration continue
- Onboarder les nouveaux arrivants sur la méthodologie dont le nouvel intégrateur de
nouvel outil GRC
- Jouer le rôle de facilitateur entre les différentes parties prenantes du train et est en
interface avec un grand nombre d'acteurs internes: PM/ PO, architectes, scrum,
manager de solution et BO

672



Une expérience dans une mission similaire est un atout, en particulier dans le
domaine du SI Commerce/Marketing/Relation Client.

Autonomie, adaptabilité, sens client, innovation, créativité, capacité de synthèse,
d'organisation, rigueur, qualités relationnelles, priorisation, accompagnement et
gestion du changement, pédagogie, curiosité, sont nécessaires à l'exercice de
l'emploi, orienté sur la capacité opérationnelle à délivrer des évolutions SI.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-94193

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

MATRAT LIONEL
Téléphone : 06 37 20 50 33

Fax :     
Mail : lionel.matrat@enedis.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 15/03/2024

Ref  24-03048.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Exploitation
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COSE Nantes
Service Amont
Pôle Préparation exploitation

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'affaires Exploitation H/F

Description de
l'emploi

Position P05

- L�emploi conduit des affaires opérationnelles à enjeux en relation avec les activités du
domaine.
Il a un rôle de conseil et d�appui auprès des acteurs de l�Exploitation.

Activités :
Il conduit les affaires à enjeux (par exemple des projets complexes ou expérimentaux) qui lui
sont confiées.
Il établit les reportings et élabore les tableaux de bord de suivi en identifiant les risques
encourus.
Il porte les politiques techniques dont il a la charge en conduisant les transformations.
Il est force de propositions dans l�évolution de l�Exploitation : nouvelles méthodes et
expérimentations, qu�il porte en animation métier régionale, voire nationale.
En fonction de l�activité de son entité, il peut:
- conseiller les chargés d�affaires exploitation sur leurs activités,
- appuyer le management pour proposer et insérer des évolutions du métier (nouvelles méthodes
d�organisation et expérimentations technologiques)
- exploiter les enseignements des bilans, REX et reportings,
- contribuer à la prise en compte des évolutions en organisant le déploiement des nouvelles
doctrines, règles, outils. A ce titre il valide et contrôle les plans d�actions.
Il participe à des groupes de travail réunissant des spécialistes de l'exploitation.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 6 rue Kepler 44240 La Chapelle-sur-Erdre 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439459&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre la cheffe du service au :
0760614305

ou le chef de pôle au :
0760614305

27 févr.
2024

Ref  24-03042.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nancy
GEMCC
Pôle Etudes Automatismes Systèmes Industriels

Position
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RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  13.14.15.16.17 1 Conseiller D' Etudes A S I H/F

Description de
l'emploi

Classement : P05

Dans le cadre des activités du Groupe Etude Maintenance Contrôle Commande (GEMCC), le
Chargé d�Etudes ASI réalise les études du domaine ASI confiées au Pôle Etudes ASI (PEASI).

Il contribue au bon fonctionnement du réseau de transport :

- en garantissant la qualité des réglages de protections
- en réalisant des études de protégeabilité
- en définissant des solutions qui permettent de maitriser les élévations de potentiel et de
respecter les normes de sécurité.

Il s�assure de la qualité de l�expertise concernant l�influence des ouvrages en réalisant des
études et en préconisant des solutions adaptées.

Il contribue au retour d�expérience sur les systèmes de protection du réseau de transport, en
réalisant les analyses d�incident complexes.

Il réalise des études régionales pour le déploiement et l�insertion en exploitation de systèmes
ASI ou autres projets nationaux.

Profil professionnel
Recherché

L�emploi requiert des connaissances du fonctionnement électrotechnique du réseau, les plans
de protection ;
L�emploi requiert la connaissance et le fonctionnement des réseaux TCM et TCD, les services
qu�ils supportent,
Des qualités de rigueur et d�autonomie sont nécessaires à l�exercice de la fonction ;
Des qualités relationnelles, d�écoute et de dialogue seront appréciées.

Compléments
d'information

Astreinte : NON
Déplacements : NON (sauf formations / réunions)
Pénibilité : NON

Lieu de travail : 8 rue de Versigny 54600 VILLERS LES NANCY

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 8 Rue de Versigny 54600 VILLERS LES NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour candidater en ligne vous devez copier le lien suivant dans votre navigateur :  
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439418&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez contacter la Directrice de Groupe au 03 83 92 26 20 27 févr. 2024

Ref  24-03039.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Exploitation
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COSE PARIS
Service temps réel
Pôle appui temps réel

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'affaires Exploitation (H/F)

Description de
l'emploi

Position : P05

Missions
L�emploi conduit des affaires opérationnelles à enjeux en relation avec les activités des
domaines «Réseau/Conduite » et « Equilibre Offre Demande». Il a un rôle de conseil,
d�expertise et d�appui auprès des acteurs de l�Exploitation, et en notamment les équipes
dispatching Temps Réel.

Activités
Acteur majeur de la conduite du changement et de la mise en �uvre du Projet d�Entreprise au
sein du Service Temps Réel du COSE-Paris, il conduit les affaires à enjeux qui lui sont confiées.

Il est force de propositions dans l�évolution de l�Exploitation du Système Electrique : nouvelles
méthodes et expérimentations, qu�il porte en animation métier régionale voire nationale.
Il porte les politiques techniques dont il a la charge en conduisant les transformations.

En fonction de l�activité et des actualités de son entité, il peut :
� conseiller les dispatchers sur leurs activités,
� appuyer le management pour proposer et insérer des évolutions du métier (nouvelles
méthodes d�organisation et expérimentations technologiques),
� être un interlocuteur privilégié des chargés d�insertion ou projets locaux d�outils ou processus
opérés en salle dispatching,
� exploiter les enseignements des bilans, REX et reportings,
� contribuer à la prise en compte des évolutions en organisant le déploiement et le portage des
nouvelles doctrines, règles, outils.
A ce titre il valide et contrôle les plans d�actions.
Il participe à des groupes de travail réunissant des spécialistes de l�Exploitation.

Profil professionnel
Recherché

Expérience souhaitée dans :
- le Métier Exploitation,
- le pilotage, la coordination et/ou l�animation.
Maitrise de l�anglais. Aisance dans la rédaction de documentation opérationnelle.

Qualités recherchées : Autonomie, Organisation, Rigueur, Travail en équipe.

Lieu de travail RTE
204 boulevard anatole France 93203 St - Denis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler en ligne, vous devez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439256&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre la cheffe du pôle appui temps réel au 0699257222 20 févr. 2024

Ref  24-03032.01 Date de première publication : 6 févr. 2024
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R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre DI Lyon
SCET

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - ACHATS

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Projet H/F

Description de
l'emploi

Missions :

L�emploi réalise tout ou partie les missions suivantes :  

Il pilote les adaptations et les révisions en lien avec les parties prenantes
Assure le suivi de l�avancement des projets S3RENR en lien avec les gestionnaires de réseau
de distribution et responsable raccordement SER
Assure le suivi des seuils de déclenchements, notifie les transferts de capacité réservées
Réalise les ETF
Rédige et porte des DO
Est en appui du pilote du programme S3RENR, du management du centre et de la délégation et
du SER sur les questions relatives au S3RENR
Participe aux réunions de la CES et aux animation SCET du S3RENR
Il représente la région dans les comités, et assure l�animation régionale sur la S3RENR

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.

Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 1 Rue Crépêt 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439403&NoLangue=1

Chef de SCET
Téléphone : 06 17 27 15 57

Directeur adjoint du centre
Téléphone : 06 25 93 11 99

27 févr. 2024

Ref  24-02996.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENGIE S.A. ENERGIE  FRANCE
B E F - B U  Production d' Electricité
GBU FLEXIBLE GENERATION EUROPE
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ENGIE Thermique France
Centrales Fos sur mer

Position C COMPTABILITE GESTION FINANCE
Appui Contrôle de Gestion

GF  13.14.15 1 Controleur De Gestion (H/F)

Description de l'emploi Bienvenue chez ENGIE Flexible Generation Europe !
Cette entité opérationnelle d�ENGIE a pour ambition de devenir le parfait
complément des énergies renouvelables et d�accompagner ses clients industriels
afin de les aider à relever les défis de la transition énergétique !Au sein de la GBU,
ENGIE Thermique France, filiale 100% d�ENGIE, est une société exploitant des
centrales électriques en France , à Fos sur Mer,  Montoir de Bretagne, et Dunkerque.
Pour ses centrales de Fos-sur-Mer, nous recherchons dans le cadre d�une création
de poste un(e) Contrôleur de gestion (H/F).

VOTRE DÉFI :
Le (la) contrôleur(se) de gestion est rattaché(e) hiérarchiquement au Directeur
Administratif et Financier et �uvre pour les centrales de Fos-Sur-Mer (Combigolfe et
de CycoFos). A cet effet, l�emploi peut etre basé directement sur site à Fos Sur Mer
(13) ou au sein de notre antenne à Lyon (69).
Il/elle fournira à sa direction le résultat de ses analyses économiques et financières,
nécessaires au pilotage opérationnel et stratégique des 2 sites.
Vos missions :
Animer le processus de construction du budget et PAMT de ses centrales et des
reforecasts.
Participer à la clôture comptable
Elaborer les analyses ponctuelles à destination de la GBU et en local
Suivre les projets d�investissement
Suivre le schéma de gestion des centrales (évolution du plan analytique) et formation
locale des responsables budgétaires à l�outil SAP.

Profil professionnel
Recherché

-Aptitudes relationnelles avec les équipes opérationnelles
-Anglais courant
-Rigueur
Par ailleurs, la réussite sur votre poste nécessitera d�avoir :
�Une attitude respectueuse et solidaire, envers tous les collaborateur d�ETF.
�Une solide capacité de travail.
�Des capacités d�analyse, de synthèse et de rigueur démontrées, ainsi qu�une
capacité à s�alimenter des réalités opérationnelles.
�Une appétence pour continuer à apprendre et à vous développer sur ce poste, en
particulier.

Compléments
d'information

Lieu de travail : France � Lyon (69) ou Fos-Sur-Mer (13)
Ce poste comprend des déplacements sur Fos Sur Mer en fonction des circonstances
(réalisation de Budgets, établissement des provisions).

Lieu de travail Route du Terminal Minéralier
Z.I. Goulevielle, Caban Sud FOS SUR MER FOS SUR MER FOS SUR MER ou
antenne de LYON 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Isabelle lecompere

Adresse email de l'entité
de gestion prenante isabelle.lecompere@engie.com

isabelle LECOMPERE
Mail : isabelle.lecompere@engie.com

27 févr. 2024
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Ref  24-02988.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION FONCTIONS D APPUI

Position C R.H.
MANAGER OPERATEURS

GF  13.14.15 1 Chef D'agence Formation - Part Attractivité H/F

Description de l'emploi Envie d�une aventure au sein d�un collectif solidaire ?
Nous proposons une expérience de management au service d�un projet
enthousiasmant et dans un environnement nourrissant, qui allie les forces de la petite
structure et celles de la grande entreprise et qui préserve les équilibres entre
professionnel et personnel.

Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme gazier. Notre ambition : devenir la référence de la
professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique.
En lien avec l�évolution des attentes de nos clients, nous transformons notre offre de
formation pour la rendre plus adaptée au besoin de chaque apprenant et plus sobre
en CO2. Nous développons des programmes mêlant formation présentielle et
distancielle, formation centralisée sur nos campus et décentralisée sur les campus
régionaux et plateaux pédagogiques en région de GRDF.

Vous contribuerez directement à accompagner la montée en puissance du gaz vert
dans le réseau, vers l�atteinte des objectifs définis dans le projet d�entreprise de
GRDF.

Vous serez basé(e) à Gennevilliers (92) et placé(e) sous la responsabilité de la
Déléguée Formation, basée à Saint-Etienne de Montluc (44).
Vous êtes membre de plusieurs collectifs dans la gouvernance d�Energy Formation.
Vous faîtes des déplacements réguliers sur les campus de Saint-Etienne de Montluc
et Lyon, pour rencontrer vos pairs et collègues des autres équipes.

1/ VOTRE MISSION
En devenant Chef d�Agence Formation, vous contribuez à faire d�Energy Formation
la référence de la professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique,
en France et à l�international.

MANAGEMENT D�EQUIPE :
- Vous portez le sens des transformations en cours et à venir et êtes garant du cadre
collectif de travail.
- Vous animez une équipe d�une douzaine de personnes, composée de formatrices
et de formateurs, d�appuis techniques formation et d�une assistante. Vous vous
assurez de la cohérence de vos actions avec celles des autres équipes

Profil professionnel
Recherché

- Vous pilotez la performance de votre équipe. Vous êtes responsable budgétaire
(OPEX et CAPEX). Vous définissez l�organisation, les actions et les contrôles
nécessaires à l�atteinte des objectifs fixés. Vous supervisez en particulier la
production des activités de formation de votre équipe, en assurant la cohérence entre
les attentes des clients et les moyens humains et matériels.
- Vous êtes responsable du professionnalisme des membres de l�équipe et les
accompagnez au quotidien dans une démarche d�adaptation de leurs compétences
et de responsabilisation des individus.

679



RESPONSABLE DE SITE DE FORMATION :
- Vous êtes responsable de site et vous supervisez la gestion opérationnelle et
logistique du site de formation.
- Vous êtes chef d�exploitation des installations pédagogiques gaz et électriques de
ce campus. La sécurité des personnes et de biens est votre priorité.
- Vous êtes responsable du rayonnement local du campus et développez les
synergies avec les autres entités d�ENGIE en région Ile de France, et en particulier la
Direction Réseaux IDF de GRDF.

2/ VOTRE PROFIL
Autant que votre savoir-faire, votre savoir être nous intéresse. Vous faites preuve de
leadership et vous avez une approche du management fondée sur la confiance et la
responsabilisation.
Une expérience de management dans une unité de GRDF serait appréciée. Une
expérience de responsable de site serait un atout.

Vous êtes prêt(e) à vous investir dans un nouvel univers professionnel.
Vous avez le sens du travail en équipe et possédez de réelles qualités
organisationnelles et relationnelles, accompagnées d'une grande capacité d'écoute et
d'empathie.
Vous avez des compétences en pilotage de performance durable.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000� à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'part attractivité' de la prime mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 143 AV MARCEL PAUL 92230 GENNEVILLIERS 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Aurélie Spahn
Téléphone : 07.86.87.86.79
Mail : aurelie.spahn@grdf.fr

Samy CHELLAH
Téléphone : 07.61.69.21.39
Mail : samy.chellah@grdf.fr

18 mars 2024

Ref  23-24596.02 Date de première publication : 13 déc. 2023
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION FONCTIONS D APPUI
EQUIPE DE FORMATION DE GENNEVILLIERS

Position C R.H.
MANAGER OPERATEURS

GF  13.14.15 1 Chef D'agence Formation H/F

Description de l'emploi Envie d�une aventure au sein d�un collectif solidaire ?
Nous proposons une expérience de management au service d�un projet
enthousiasmant et dans un environnement nourrissant, qui allie les forces de la petite
structure et celles de la grande entreprise et qui préserve les équilibres entre
professionnel et personnel.

Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme gazier. Notre ambition : devenir la référence de la
professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique.
En lien avec l�évolution des attentes de nos clients, nous transformons notre offre de
formation pour la rendre plus adaptée au besoin de chaque apprenant et plus sobre
en CO2. Nous développons des programmes mêlant formation présentielle et
distancielle, formation centralisée sur nos campus et décentralisée sur les campus
régionaux et plateaux pédagogiques en région
de GRDF.

Vous contribuerez directement à accompagner la montée en puissance du gaz vert
dans le réseau, vers l�atteinte des objectifs définis dans le projet d�entreprise de
GRDF.

Vous serez basé(e) à Gennevilliers (92) et placé(e) sous la responsabilité de la
Déléguée Formation, basée à Saint-Etienne de Montluc (44).

Vous êtes membre de plusieurs collectifs dans la gouvernance d�Energy Formation.

Vous faîtes des déplacements réguliers sur les campus de Saint-Etienne de Montluc
et Lyon, pour rencontrer vos pairs et collègues des autres équipes.
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VOTRE MISSION :

En devenant Chef d�Agence Formation, vous contribuez à faire d�Energy Formation
la référence de la professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique,
en France et à l�international.

MANAGEMENT D�EQUIPE :
- Vous portez le sens des transformations en cours et à venir et êtes garant du cadre
collectif de travail.
- Vous animez une équipe d�une douzaine de personnes, composée de formatrices
et de formateurs, d�appuis techniques formation et d�une assistante. Vous vous
assurez de la cohérence de vos actions avec celles des autres équipes.
- Vous pilotez la performance de votre équipe. Vous êtes responsable budgétaire
(OPEX et CAPEX). Vous définissez l�organisation, les actions et les contrôles
nécessaires à l�atteinte des objectifs fixés. Vous supervisez en particulier la
production des activités de formation de votre équipe, en assurant la cohérence entre
les attentes des clients et les moyens humains et matériels.
- Vous êtes responsable du professionnalisme des membres de l�équipe et les
accompagnez au quotidien dans une démarche d�adaptation de leurs compétences
et de responsabilisation des individus.

Profil professionnel
Recherché

RESPONSABLE DE SITE DE FORMATION :
- Vous êtes responsable de site et vous supervisez la gestion opérationnelle et
logistique du site de formation.
- Vous êtes chef d�exploitation des installations pédagogiques gaz et électriques de
ce campus. La sécurité des personnes et de biens est votre priorité.
- Vous êtes responsable du rayonnement local du campus et développez les
synergies avec les autres entités d�ENGIE en région Ile de France, et en particulier la
Direction Réseaux IDF de GRDF.

VOTRE PROFIL :

Autant que votre savoir-faire, votre savoir être nous intéresse. Vous faites preuve de
leadership et vous avez une approche du management fondée sur la confiance et la
responsabilisation.
Une expérience de management dans une unité de GRDF serait appréciée. Une
expérience de responsable de site serait un atout.
Vous êtes prêt(e) à vous investir dans un nouvel univers professionnel.
Vous avez le sens du travail en équipe et possédez de réelles qualités
organisationnelles et relationnelles, accompagnées d'une grande capacité d'écoute et
d'empathie.
Vous avez des compétences en pilotage de performance durable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.
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Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
143 AV MARCEL PAUL - GENNEVILLIERS ( 92230 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Manager : Aurélie Spahn
Téléphone : 07.86.87.86.79
Mail : aurelie.spahn@grdf.fr

RRH : Samy CHELLAH
Téléphone : 07.61.69.21.39
Mail : samy.chellah@grdf.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  24-00367.02 Date de première publication : 9 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE EXPL SYSTEME CHAINE COMM
DEPT POSTES SOURCES

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
EXPERTISE

GF  13.14.15 1 Consultant H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de la MOA PS Sud Est, l'emploi est rattaché au chef de service MOAD PS.

L'agent contribue au pilotage des activités d'investissement des postes sources, au
partage des ces données avec les acteurs (BRIPS, AIS) et avec les autres parties
prenantes (MOA HTA, BERE, ARGP, Territoire, Concession, ACR,...). Il s'approprie
les politiques pour la mise en oeuvre des travaux délibérés, ainsi que les dossiers des
travaux de développement (notamment S3RER) ou de renforcement afin de
contribuer à la construction du PMT Postes sources et à sa mise à jour, tant sur les
volets financiers que qualitatifs (matériels, bâtiments, enjeux techniques couverts). Il
établit les DST et valide celles de son niveau de délégation.  Il programme et réalise
les revues de programme avec le BRIPS, réalise des contrôles ponctuels sur les
travaux réalisés. Il peut être amené à porter des projets à l'externe.

Il est plus particulièrement l'interlocuteur de Rte sur ses projets et établit les
codécisions ou conventions de raccordement au RPT, dans le respect des RCDRPS
ou du CART.

Il contribue à la production des éléments nécessaires aux rites et rythmes avec les
DR (comités engagements, revues, évaluation) et avec RTE (sous commission IRC,
programmes, codécisions...).

Il est acteur du processus DEPS et à ce titre, il veille à inscrire ses actions dans la
performance attendue en termes de prévention sécurité, d'environnement et de
qualité.

Il est susceptible de participer à des projets transverses d'amélioration et de
développement du domaine PS et peut se voir confier des missions complémentaires
notamment à la maille du service.

Profil professionnel
Recherché

Fiabilité et rigueur, autonomie, capacités d'analyse, sens du relationnel et de la
négociation sont des qualités attendues afin d'être tout à la fois un appui et un moteur
pour fédérer et atteindre les objectifs du domaine....

Connaissances recherchées dans le domaine des postes sources ou des études de
réseaux (AIS, MOAD-HTA BERE, BRIPS).

L'emploi doit être en capacité de comprendre et challenger les études produites par le
BERE ou RTE.

Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, Powerpoint, Sharepoint...) et
cartographiques, manipulation de données et capacité à s'approprier de nouveaux
outils informatiques spécifiques au domaine PS (RACING, PGI/HANAIS, GMAO PS,
SYCOMORE, ...).

La connaissance des applications du domaine MOA, Ingénierie ou Exploitation
Sources sera appréciée.

Compléments
d'information

Des déplacements réguliers sont à prévoir sur la région PACA, mais également de
manière plus ponctuelle à la maille de la zone de la MOA PS Sud Est et sur Paris
dans le cadre de l'animation du domaine MOAD PS et du département PS.

Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR : 2024-94497

Lieu de travail - 445 RUE AMPERE - AIX EN PROVENCE ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

AUBERT MICHEL
Téléphone : 06 83 55 10 70

Fax :     
Mail : michel.aubert@enedis.fr

23 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 23/02/2024

Ref  23-24857.03 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE EXPL SYSTEME CHAINE COMM
DEPT CONDUITE

Position C CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
EXPERTISE

GF  13.14.15 1 Consultant  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du département Conduite de la Direction Technique, vous intégrerez l'équipe
CART en charge de l'animation et de l'appui aux Agences des Conduite Régionales
(ACR) en matière de souscription et d'application du contrat d'accès au réseau de
transport (CART), dans le cadre du processus Optimiser de Gérer l'Accès au Réseau
de transport (OGAR).

En tant que Product Owner métier de l'application SYCOMORE, vous aurez
notamment pour missions principales :
- La définition et la priorisation des évolutions métier de SYCOMORE  
- Le suivi de l'implémentation des évolutions souhaitées avec les équipes de la DSI  
- L'animation des utilisateurs de l'application.
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Expert(e) nationale en matière de méthode de souscription, vous contribuerez :
- Aux travaux de recherche et développement sur l'amélioration des modèles de
prévisions d'énergie et des outils d'aide à la décision des ACR en matière de
souscription  
- A l'appui aux ACR dans la souscription et à l'animation nationale du processus
OGAR

Vous pourrez être amené(e) à prendre en charge d'autres missions en fonction de
l'évolution de l'activité.

Profil professionnel
Recherché

* Une appétence pour les systèmes d'informations est nécessaire.
* Une compétence en matière d'analyse et de traitement de gros volumes de données
est recherchée.
* Une connaissance métier conduite, réseau ou poste source serait un plus.
* De formation scientifique (Ecole d'Ingénieur ou équivalent), un esprit ouvert vers des
méthodes innovantes de modélisation.
* Réactif, rigoureux, pédagogue, esprit de synthèse.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
CAM Mobilité Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-93226

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

BRUNEL JULIEN
Téléphone : 06 50 39 31 58

Mail : julien.brunel@enedis.fr

1 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - Prolongation de l'annonce au 01/03/2024
- Prolongation de l'annonce au 09/02/2024

Ref  24-02967.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT APPLICATIONS

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de systèmes applicatifs

GF  13.14.15 1 Pilote De Systèmes Applicatifs Confirmé (rea Fuji) H/F

Description de l'emploi Où vas-tu travailler&#8239;?

Enedis est le principal gestionnaire du réseau de distribution électrique en France.
Elle facilite la transition énergétique des territoires en les accompagnant dans le
développement et la planification de leur production d'électricité d'origine
renouvelable.

Tu évolueras au sein d'une Direction des Systèmes d'Information (DSI), une Direction
dynamique de près de 1000 collaborateurs au coeur des transformations d'Enedis.
Engagée notamment dans l'essor des solutions SmartGrids, dans l'adaptation du SI à
la transformation numérique et dans le positionnement d'Enedis comme opérateur de
données, la DSI met en oeuvre de nombreux projets majeurs en lien avec les métiers
concernés et développe des sujets et technologies innovants (IA, Big Data, Cloud,....).

Pour quoi faire&#8239;?

En tant que Responsable d'Exploitation Applicative au sein du groupe FUJI, tu
travailleras sur des activités à enjeu et à forte visibilité, au coeur du métier Enedis !
Pour la galaxie Données sur les publications réglementaires autour des mécanismes
de marché et bilans d'énergie (indicateurs CRE, Ministère de la Transition
Ecologique), facturation Enedis, prévisions de consommation et de production
électrique, rachat des pertes. La galaxie IE c'est par là que transite la quasi-totalité de
nos échanges fonctionnels : c'est plus de 2000 types de flux différents pour un total
de plus de 500 millions d'échanges annuels ! La galaxie ITR, c'est la galaxie socle qui
englobe toutes les applications qui permettent à l'Opérateur de mener à bien ses
missions et d'opérer ses offres de services, avec par exemple notre solution de mise
en production automatisée.

Tu porteras collectivement, avec les autres REA, la responsabilité de la qualité de
services ainsi que la garantie de la disponibilité et de la performance des applications
du portefeuille.

Tu seras un acteur majeur de la relation opérationnelle avec les interlocuteurs en
charge du développement et la maintenance (évolutive et corrective) d'applications
identifiées.

Tes missions impliqueront diverses activités et notamment :
· Piloter et coordonner le retour au service en cas d'indisponibilité, d'incident majeur
ou de crise SI
· Découvrir et utiliser les outils d'exploitation applicative pour la supervision,
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l'ordonnancement, les analyses de trace...
· Assurer la sécurité sur son périmètre (gestion des secrets et droits forts) et
contribuer à la résilience applicative (sauvegarde, test de restauration, ...)
· Incarner la vision d'exploitation auprès des équipes en charge du développement et
la maintenance
· Minimiser l'impact des changements pour les utilisateurs

Tu auras également l'opportunité de t'exprimer dans d'éventuelles missions
complémentaires :
- Tutorat / professionnalisation
- Référent DevOps / SRE
- Incident Commander
- Tech Lead
- ...

Profil professionnel
Recherché

Diplômé·e (BAC+4 / BAC+5) en informatique avec expérience ou diplômé ·e (BAC+2
BAC+3) avec une solide expérience (+15 ans) dans le domaine de l'exploitation
informatique.
Des compétences avérées en production informatique (exploitation et support
technique) permettant une autonomie dans le cadre de la gestion de cellule de crise,
et notamment dans le cadre des astreintes.
Bon relationnel (sens client, adaptabilité), communication (bonne expression orale et
écrite, capacité de synthèse), autonomie, force de conviction et de proposition.
Tu sera amené à travailler en horaire étendu, en astreinte et ponctuellement à
participer à des opérations en soirées, nuits ou week-end.
Ce poste te permettra d'évoluer au sein de la DSI aussi bien dans la filière expertise
(responsable d'un ensemble de services applicatifs), dans le management de projet
ou dans la filière management suivant tes appétences et tes aptitudes.

Comment ?

En combinant l'utile et l'agréable.
Avec le soutien des équipes IT Ops qui vont t'accueillir et t'accompagner sur ces
missions.

Ton parcours d'intégration personnalisé passe notamment par :  
Du tutorat, du travail en binôme, des sessions d'information  
Des entretiens réguliers avec ton manager pour accompagner ta progression
Des formations (internes et externes) pour mieux comprendre les utilisateurs et
métiers d'Enedis, te perfectionner dans ton métier et ton domaine technique.
Et côté convivialité : afterworks réguliers, tournois de belote et de Mario Kart,
crêpes-parties et petits-déj' en fonction de l'humeur !

Qui es-tu ?

Au-delà des compétences :
Tu es passionné·e d'informatique et de nouvelles technologies.  
Tu es curieux·se, tu as l'esprit d'équipe et tu as un bon relationnel.
Tu souhaites intégrer une DSI qui veille au bien-être de ses équipes et à l'écoute de
leurs idées.  

Tu coches toutes les cases et tu pourrais bien être notre candidat idéal !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
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personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-99387

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Astreinte

HENOT RODOLPHE
Téléphone : 06 68 39 38 81

Mail : rodolphe.henot@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-02965.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE NEXUS

Position C SUPPORT
Achats

GF  13.14.15 1 Pilote Achats Et Approvisionnements  H/F

Description de l'emploi Le Pôle NEX'US est doublement rattaché à la Direction des Systèmes d'Information
(DSI) et à la Direction Technique (DT) d'Enedis.
Il est responsable de concevoir, développer, déployer et maintenir tous les systèmes
communicants. Depuis le déploiement des compteurs Linky, le Pôle NEX'US est
devenu un acteur majeur de transition énergétique, relevant les défis du numérique et
au service d'un distributeur moderne et connecté.

Vous souhaitez être acteur de cette transition ? Venez nous rejoindre !

Pour ce poste, vous intégrerez l'équipe Approvisionnement du Département
Performance et Pilotage. Innovant et dynamique, ce département assure au sein du
Pôle l'ensemble des activités transverses et d'appui (reporting et gouvernance,
achats, approvisionnements, staffing, contract management, communication, RH,
prévention santé sécurité au travail, logistique), pour l'accompagner dans ses
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engagements.

L'équipe Approvisionnement, répartie entre le bassin parisien et le bassin lyonnais,
cherche un Coordinateur pour renforcer la cellule sur le bassin lyonnais.

Voici les principales activités de l'équipe :
- gérer bout-en-bout du processus d'approvisionnement des prestations,
principalement intellectuelles, du lancement de la commande à la réception
mensuelle
- saisir des éléments afférents aux prestations dans les différents outils utilisés par le
pôle (SAP / HANAIS, applications internes)
- accompagner et contrôler le respect des processus par les prescripteurs du pôle
NEX'US- assurer la résolution des problèmes de facturation  
- assurer l'interface avec les fournisseurs- garantir la qualité et la cohérence des
données partagées entre les parties prenantes du processus (prescripteurs,
fournisseurs, contract management, contrôle de gestion et management du pôle)

Vos principales missions:
- Manager l'équipe de 4 à 5 prestataires, réaliser le suivi contractuel des missions
avec les entreprises représentées, gérer le turnover et l'adéquation des compétences
aux besoins de la cellule.
- Garantir la qualité de l'activité de la cellule et reporter sur la performance du
processus d'approvisionnement
- Contribuer à l'harmonisation des processus et outils de gestion des
approvisionnements du Pôle (participation aux ateliers métier et SI, conduite du
changement auprès des parties prenantes internes et externes, communication, ...).

Profil professionnel
Recherché

Vous justifiez d'une première expérience réussie dans le management d'équipe.

Des connaissances dans le domaine des achats et des approvisionnements et le
pilotage des prestations externes, notamment dans le domaine de l'IT, seraient
appréciées.

Vous avez une culture client interne très forte, une appétence au pilotage d'activité
est requise.

La connaissance de l'outil SAP PGI ou HANAIS est un plus.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences. CAM Mobilité
Naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-96011

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

BRUN CELINE
Téléphone : 06 49 77 70 32
Mail : celine.brun@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-02963.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT CLIE TERRIT APPUI SST
CTASSS EM

Position C SUPPORT
RH

GF  13.14.15 1 Formateur Chef De Projet  H/F

Description de l'emploi La Direction de Formation et de la Professionnalisation d'Enedis forme les salariés
d'Enedis au travers de parcours ou d'actions de formations développés pour répondre
aux besoins spécifiques de l'entreprise. Dans ce cadre, les formations sont conçues
et dispensées en présentiel (sur les campus) ou en distanciel (classe virtuelle,
e-learnings).

Au sein de la Direction de Formation et de la Professionnalisation, le département «
Client � Territoire � Appui � Sécurité � Sante � Secourisme » (CTAS) a pour mission
de proposer, concevoir et animer des offres de formation sur les thématiques de son
portefeuille depuis l'émergence du besoin jusqu'à l'industrialisation des dispositifs de
formation en garantissant l'atteinte des objectifs et en maintenant la qualité et
l'excellence opérationnelle de l'offre.

Nous recherchons un/une chef(fe) de projet formateur pour rejoindre notre équipe
répartie sur différents sites en France.
En charge d'un portefeuille de formations, tu auras pour mission de gérer l'offre de
formations pour plusieurs métiers et répondre aux nouveaux besoins de formation liés
aux enjeux des activités d'Enedis.

Tu auras en charge le pilotage des projets dans le respect des objectifs de qualité,
coût et délai pour le compte d'un MOA formation et en collaboration avec l'équipe
pédagogique du département, afin de proposer le meilleur parcours de formation
(outils, méthodes, réalisations) en lien avec les parties prenantes.
Dans le cadre de la gestion de ton portefeuille, tu pourras être amené à participer en
tant que prescripteur à des appel d'offre, à la maille Enedis voire Groupe EDF et en
lien avec la Direction des Achats.

Enfin, cette mission est compatible avec le TAD jusqu'à 10 jours par mois, dans le
cadre du PCFE du département.

En rejoignant l'équipe, tu évolueras dans un collectif bienveillant et solidaire.
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Profil professionnel
Recherché

Tu as des compétences en management de projet*? Tu souhaites découvrir le monde
de la formation*? Tu es attiré par le digital*? Parfait*! Nous te formerons sur les
spécificités de ce domaine.

Tu es doté d'un sens de l'observation pour identifier les opportunités d'amélioration et
les besoins en formation*? Parfait*! Ton relationnel sera aussi un atout pour
communiquer avec les différentes parties prenantes.

Tu fais preuve d'une organisation rigoureuse pour coordonner les différentes phases
du projet*? Parfait*! Ton adaptabilité te permettra également de faire face aux
situations d'imprévues.

Enfin, tu aimes le challenge, tu souhaites intégrer une équipe innovante et
dynamique*? Le département CTAS est parfait pour toi*! N'hésite pas à nous
transmettre ta candidature !

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-98484

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LAMBROPOULOS SOPHIE
Téléphone : 06 66 67 13 68

Mail : sophie.viard-lambropoulos@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-02961.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
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DIRECTION TECHNIQUE
POLE NEXUS
NU - DPT PERF ET PIL

Position C SUPPORT
Finances - Gestion

GF  13.14.15 1 Controleur De Gestion  H/F

Description de l'emploi Le Pôle NEX'US cherche un talent afin de renforcer ses équipes !
Notre mission ? Concevoir, produire et maintenir les systèmes d'objets communicants
du réseau de distribution et notamment les systèmes de comptage (Linky, Comptage
Industriel, ...).
Vous souhaitez être acteur des missions transverses de notre Pôle ? Rejoignez le
Département Performance et Pilotage !

Notre équipe rythme et accompagne la vie du Pôle dans ses engagements
(reportings et gouvernance, achats, approvisionnements, Contract management,
Communication, RH, Santé Sécurité au Travail, logistique), assure le pilotage
budgétaire, accompagne la transformation du Pôle, fait vivre la qualité de vie locale et
est le commanditaire des applications supports.

NEX'US recherche son contrôleur de gestion (H/F) afin de :
- Piloter les trajectoires financières du Pôle
- Préparer les dossiers stratégiques budgétaires (Reprévisions, bridge PMT,
atterrissage, mises en service CAPEX)
- Assurer le relais opérationnel vers les contrôles de gestion référents (DSI, DT,
Programme Mobilité Electrique, ...)
- Accompagner et promouvoir la culture financière avec pédagogie

Dans ce contexte, vous :
- Piloterez des appuis externes, afin de vous appuyer dans l'analyse opérationnelle et
dans la préparation de dossiers financiers
- Serez le point d'entrée financier du Pôle et le relais en interne comme en externe
sur les questions budgétaires et financières
- Serez en lien direct avec le management du Pôle et en interaction avec les acteurs
clés, à savoir les responsables de départements et les chefs de projets, afin d'assurer
une synchronisation entre les enjeux du pôle et les contraintes projets.

Profil professionnel
Recherché

Diplômé BAC+5 d'une école d'ingénieurs, de commerce ou de formation universitaire
équivalente

- Une expérience équivalente est indispensable avec également une culture
financière et une appétence pour le milieu SI
- Doté d'un fort sens du collectif, vous avez des qualités d'écoute et de dialogue et
savez également alerter et informer votre hiérarchie à bon escient.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences. CAM Mobilité
Naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-99048

Lieu de travail
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- 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

BRUN CELINE
Téléphone : 06 49 77 70 32
Mail : celine.brun@enedis.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02954.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE OPERATIONS ET PATRIMOINE
DEPARTEMENT OPERATIONS

Position C CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
EXPERTISE

GF  13.14.15 1 Consultant  H/F

Description de l'emploi Le Titulaire de l'emploi est attaché au Département Opérations de la Direction
technique. Avec l'appui du responsable de domaine auquel il est rattaché, il a pour
mission, en s'appuyant sur son Expertise personnelle, de contribuer à l'ouverture de
nouvelles voies de progrès dans l'amélioration de la gestion de la maintenance du
réseau, de la gestion des interventions, de la qualité de fourniture et de l'exploitation.
A ce titre :
- en tant qu'expertise de référence le titulaire contribue aux études et aux propositions
concernant le prescrit, les postures et les procédures sur les domaines qui lui sont
confiés  
- il a un rôle moteur dans l'émergence et l'industrialisation des nouvelles méthodes de
travail, technologies en intégrant les apports des nouveaux outils numériques
- il est amené à être missionné comme MOA métier sur certains SI du domaine   
- il est amené à représenter le Département dans les chantiers du domaine
Opérations avec pour objectif de promouvoir les transformations métiers induites par
les nouvelles technologies et le nouveau contexte.

Le Titulaire de l'emploi contribue à la construction et à la mise en oeuvre :
- de la déclinaison du Projet Industriel et Humain au niveau du Département
- des principes de fonctionnement établis au niveau de la Direction Technique dans
les relations avec les DR, le CEN et les autres Directions Nationales.

En appui au responsable de domaine auquel il est rattaché, il est en capacité à
intervenir et à organiser des réunions avec des représentants des différents
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domaines.
Il peut être amené à contribuer à des interventions dans des groupes de travail à
l'extérieur d'Enedis et à l'international.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat recherché est de formation ingénieur ou a acquis des compétences
équivalentes grâce à son expérience.

Une bonne connaissance des métiers du distributeur sur les différents modes
d'intervention et de maintenance sur les réseaux aériens, en particulier HTA (Travaux
sous Tension, différents modes de visite, ...) est attendu.

Il a un goût pour le travail d'expert et pour l'innovation, une aptitude à intégrer les
apports du numérique dans les projets, une bonne capacité relationnelle et
rédactionnelle pour travailler en équipe pluridisciplinaire.

Compléments
d'information

Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-99434

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

NEUMANN PATRICK
Téléphone : 06 17 77 07 10

Mail : patrick-a.neumann@enedis.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02952.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
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POLE NEXUS
NU - DPT EXPLOIT MAINT CC

Position C CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DE LA CHAINE COMMUNICANTE

GF  13.14.15 1 Consultant  H/F

Description de l'emploi EMC² est l'opérateur national en charge de l'Exploitation et de la Maintenance des
Chaines Communicantes (CC) de comptage d'Enedis.

Dans le cadre de ses missions, EMC² anime les 25 DR sur l'ensemble des activités
relatives au fonctionnement des CC.

L'emploi a en charge le pilotage financier des CC et les activités de prévisionniste
associées :
- Pilotage de la trajectoire financière de tous les projets de déploiement/remplacement
(C, K, modems, BIP...)
- Modélisation du coût complet de la maintenance
- Analyse des performances passées (en volume et euros)
- Cadrage du PMT des CC en relation avec la DCT (contribution note de cadrage DT)
- Outillage des DR pour leur constitution du PMT en euros à partir des volumes
- Consolidations nationales des retours de DR
- Suivi mensuel (volume, euros)
- Cadrage et consolidations LEx
- Calcul des Prix de Vente Unitaires en relation avec LI (ex-SERVAL), des coûts
unitaires, EPC, ...
- Pilotage des prévisions d'activité métier en lien avec le pôle Filière Industrielle et la
Supply Chain NEX'US, du court terme à 2050...
- Pilotage de l'effacement des matériels perdus (inventaires...)
- Contribution aux chantiers d'amélioration continue des processus métiers et outils
impactant les résultats financiers (traçabilité des DMR, trajectoire VNC,
reconditionnement, refacturation recyclage...), automatisation des contrôles
- Contribution aux évaluations MAP des DR
- Adaptation du schéma de gestion des CC
- Affectations des charges travaux par concession
- Point de contact de la DFAA et de l'OCN pour les coûts d'exploitation des CC

L'emploi est rattaché à la Direction Technique d'Enedis, au sein du pôle NEX'US.

Profil professionnel
Recherché

Vous souhaitez intégrer une équipe au coeur des nouveaux enjeux d'Enedis.

Vous aimez les chiffres et connaissez le monde de la gestion-finance et/ou vous
connaissez les chaines communicantes de comptage.

Compléments
d'information

Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-99311

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

MASFRAND VINCENT
Téléphone : 06 66 82 89 97

Mail : vincent.masfrand@enedis.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02942.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
OPERATIONS GRAND LILLE
BASE OPERATIONS LAMBERSART

Position C INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef De Pole  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Service Opérations de la DR Nord pas de Calais, vous assurez le
management de la Base Opérationnelle de Lambersart, composée d'environ 45
agents (techniciens et encadrants).
Vous veillez à la réalisation des missions du pôle : l'entretien, la maintenance, le
dépannage, les services aux clients sur les réseaux HTA et BT du territoire.
Vous recherchez les meilleures conditions de performance et de sécurité de votre
pôle dans le cadre des politiques nationales et régionales. Plus particulièrement vous
vous impliquez :
- Dans la démarche Prévention Sécurité en veillant à l'application des règles et en
cultivant l'esprit Prévention au sein du pôle, notamment le domaine TST BT,
- Dans l'atteinte des résultats de votre contrat (RH, budget, qualité de fourniture,
interventions clientèle, Linky, programmes de maintenance...),
- Dans les actions visant la satisfaction des clients pour les interventions de
raccordement et hors raccordement,
- Dans la boucle d'amélioration des activités (efficience aux interfaces avec d'autres
entités), dans le professionnalisme des agents du pôle (entretiens professionnels,
recrutements, parcours professionnels, etc...).
Les activités et la performance du pôle sont programmées de concert avec la Cellule
de Programmation des Activités Grand Lille.
Selon vos qualités et votre expérience, vous serez porteur de projets transverses au
sein du domaine Flandres Littoral pour le compte de l'adjoint de domaine (chantiers
de performance financière, technique, sécurité selon l'actualité).
Vous êtes régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
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Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de l'exploitation des réseaux et des activités technique
clientèle ainsi qu'une expérience managériale ou en gestion de projet sont
souhaitées.
Autonome, endurant, pugnace, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de
développer le potentiel de vos collaborateurs.
Vous aurez à faire face aux situations de crise (aléas climatiques, technique, sociale)
avec lucidité et sérénité.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99708

Lieu de travail 39  RUE FERDINAND DE LESSEPS LAMBERSART ( 59130 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

HORBON CEDRIC
Téléphone : 06 07 58 32 97

Mail : cedric.horbon@enedis.fr

CLAYES ELODIE
Téléphone : 03 28 53 26 36

Mail : elodie.clayes@enedis.fr

19 févr. 2024

Ref  24-01837.02 Date de première publication : 25 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR TECHNIQUE ET INDUSTRIELLE
POLE PERF OPERATIONNELLE DTI
POLE PERF OPERATIONNELLE PV

Position C Patrimoine Réseau Gaz
Expert Réseau Gaz

GF  13.14.15 1 Charge De Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations de GRDF et de la Direction Technique et Industrielle et
au sein du Pôle Performance Opérationnelle, le chargé de projet assure
conjointement avec l�équipe du domaine exploitation la maitrise d�ouvrage des
évolutions SI : CII, Avenir-Géopo, Infocoupure, Assis�temps et SRI.
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Dans ce cadre il contribue à la conception et au déploiement du volet GOTAM/CII.

Il élabore également des vigies mensuelles et trimestrielles et contribue au pilotage
de la performance des activités exploitation gaz.

L�emploi est amené à piloter des dossiers nationaux à forts enjeux sur l�évolution
des prescrits du domaine exploitation comme l�intégration des évolutions
réglementaires.
Il pilote aussi le déploiement des balises de géopositionnement et les réflexions
d�évolutions associées.
Il participe à la maitrise d�ouvrage des formations avec Energy Formation sur son
domaine de responsabilités.
Il porte également des sujets d�innovations techniques, porte des sujets/projets «
clients » et anime le réseau des chefs d�AI.

Sa capacité de prise de recul et son expertise technique lui permettent de participer
activement à des réflexions de performance autour des process existants et de
proposer des évolutions permettant d�accompagner la performance des régions.

Il exerce ses activités en coopération avec l�ensemble des acteurs au sein de la DTI,
des métiers nationaux et des régions.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience et de solides connaissances dans le domaine technique sont
attendues, avec des qualités de coordination d�acteurs et de conduite de projets.
Rigueur, solidarité, qualités d�écoute et d�accompagnement, autonomie, esprit
d�initiative, bonne capacité d�analyse et de synthèse, aptitude à la coopération et au
travail en transverse.
A l�aise à l�écrit comme à l�oral
Cet emploi amène des compétences et une prise de hauteur très utiles à la poursuite
d�une carrière dans les métiers techniques et opérationnels.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - 75009 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Elodie MINODIER
Téléphone : 07.61.68.66.82

Mail : elodie.minodier@grdf.fr

29 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  24-02940.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
MOAD HTA

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  13.14.15 1 Charge De Projet Senior  H/F

Description de l'emploi Rattachée au Domaine Patrimoine Infrastructures de la DR Auvergne, l'Agence
Etudes et Décisions HTA assure la responsabilité du choix des investissements et la
gestion de l'évolution du patrimoine du réseau. Elle organise la mise en oeuvre des
politiques nationales, optimise et arbitre entre investissements et maintenance, afin
de garantir le meilleur niveau de qualité et de desserte au meilleur coût.
Au sein de l'Agence MOAD Réseau, vous assurez le rôle de chargé de projet sénior
MOAD-HTA, et à ce titre :
- Vous constituez les portefeuilles annuels et pluriannuels d'affaires et prenez les
décisions d'investissement associées, en vous appuyant sur les études long, moyen
ou court terme que vous avez demandées au BERE, sur les analyses fournies par le
Niveau National, sur les demandes ou remontées terrain de l'ensemble des parties
prenantes internes comme externe à Enedis  
- Vous en pilotez la bonne mise en oeuvre effective sur le terrain en organisant les
revues de portefeuilles avec les entités Enedis en charge de la réalisation (Domaine
Ingénierie ou Domaine Interventions), et en réalisant les arbitrages nécessaires au
respect des allocations budgétaires et à la maîtrise des coûts unitaires de
renouvellement  
- Vous représentez Enedis dans la relation auprès des Autorités Concédantes sur
votre périmètre, et produisez les documents associés : renouvellement et/ou suivi des
contrats de concessions, contrôles annuel de concession, CRAC, Loi Nome...
Vous pouvez être amenés à piloter ou à réaliser des activités transverses à
l'ensemble de l'Agence voire du Domaine.
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Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience dans les métiers réseaux de la distribution et des
connaissances des politiques techniques nationales, ou vous êtes en mesure
d'acquérir rapidement ce type de compétences.
Vous avez une expérience de la conduite de projet.
Vous êtes autonome, méthodique et rigoureux, et vous disposez d'un esprit curieux.
Vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles et votre leadership.
Vous êtes à l'aise avec les démarches collaboratives et le travail transverse afin de
fluidifier les relations avec les parties prenantes (Ingénierie, Opérations, Territoires,
MOA Postes Sources, contrôle de gestion).

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99464

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

ANGLES ARNAUD
Téléphone : 06 60 38 74 41

Mail : arnaud.angles@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-02939.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
DIR ENGINEERING SUPPLY CHAIN
SCE FONCTIONNT CONDUITE SIMUL
30400206

Position C EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement

GF  13 1 Chargé D'etude H/F

Description de l'emploi En tant que coordinateur technique sur le périmètre associé aux systèmes de
contrôle-commande et aux systèmes électriques, vous êtes garant de la qualité
technique et du respect des engagements pris auprès du client NNB.

Vos missions principales assurent l�obtention de la qualité finale du produit
simulateur au fil de sa réalisation, en accompagnant et en encadrant techniquement
plusieurs ingénieurs sur votre périmètre de responsabilité :
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- Définition du périmètre de simulation en lien avec les requis utilisateurs, les
éléments de retour d�expérience ainsi que les orientations techniques retenues pour
le produit simulateur EPR,

- Pilotage et coordination technique des activités de spécification, d�intégration et de
validation des modèles des systèmes élémentaires de l�installation (physiques,
capteurs / actionneurs, équipements de distribution électrique, contrôle-commande,
imagerie poste opérateur) et des développements du système simulateur (Poste
Instructeur, Interfaces opérateurs et autres systèmes couplés),

- Pilotage et coordination technique des activités de validations d�ensemble
(validation du simulateur sur des transitoires de référence de conduite normale,
incidentelle et accidentelle),

- Définition et réalisation de tests de non-régression,

- Réalisation de recettes en usine et sur site,

- Production de la documentation caractérisant la version de simulation produite et
attestant de sa validation.

Lieu de travail 97 av Pierre Brossolette 92120 Montrouge Montrouge 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Manager : Fadi JOUNI 20 févr. 2024

Ref  24-00874.02 Date de première publication : 16 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
APPUI ET EXPERTISE
APPUI ET EXPERTISE PF

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef D'agence H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine Relations Clients et Raccordements de la Direction Régionale
Bourgogne, vous prenez la responsabilité d'une agence composée de plusieurs
équipes représentant une 60aine de personnes réparties sur 3 sites différents de
Bourgogne (Chalon sur Saône, Appoigny et Garchizy), dans le domaine de la
Relation Clients.

Vous managez des équipes chargées d'assurer :
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- L'accueil, l'orientation et le traitement des demandes relatives aux clients
particuliers, professionnels, entreprises et collectivités locales, qu'ils soient
consommateurs ou producteurs d'électricité

- Le lien avec les fournisseurs d'électricité de ces clients

-  La qualité des données de comptage et de facturation de l'énergie acheminée (en y
incluant les Pertes Non Techniques - PNT).

Dans un contexte de transformation des métiers de la relation clients et fournisseurs,
vous conduisez le changement, et mobilisez votre énergie à fédérer vos équipes, à
donner le sens aux évolutions du métier et des organisations, à assurer leur
professionnalisation et à les accompagner dans leur parcours professionnel.

Vous garantissez le pilotage, veillez à assurer la performance économique et
opérationnelle de l'activité de vos équipes (satisfaction client, taux d'accessibilité
téléphonique, qualité des données de facturation, PNT ...).

Vous mettez en oeuvre des méthodes de management collaboratives afin
d'accompagner les transformations et garantir la QVT de votre agence.

Vous assurez également un bon niveau de coopération avec les autres métiers aux
interfaces (hypervision, écoute client, interventions, raccordement, territoires,
 fournisseurs, ....).

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'un première expérience managériale réussie et avez le sens des
responsabilités.

Vous avez du leadership qui ne demande qu'à s'exprimer. Vous êtes agile et
savez-vous adapter aux situations.

Vous aimez le challenge pour atteindre les résultats et avez à coeur de fournir un
service de qualité aux clients.

Votre relationnel est une clé du succès et vous êtes capable de faire preuve de
solidarité.

Vous êtes sensible au respect des règles de sécurité et de confidentialité et vous
l'intégrez comme la priorité pour vous et votre équipe.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Des déplacements réguliers sont à prévoir sur l'ensemble de la Bourgogne.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95255

Lieu de travail - 3 RUE GEORGES LAPIERRE - CHALON SUR SAONE ( 71100 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les

703



informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Sandrine POUPARD
Téléphone : 06 61 22 60 56 - 04 78 94 53 93

Mail : sandrine.poupard@enedis.fr

5 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03271.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
CTRE NAT EQUIP PRODUCT ELECTR
DEPARTEMENT ETUDES
Service Systèmes et Installations
Groupe Fonctionnement Interface Réseau
30525431

Position C SURETE QUALITE
Ingénierie de conception

GF  14 1 Ingenieur D'etudes  H/F

Description de l'emploi Le CNEPE (Centre National d�Equipement de Production d�Electricité, plus de 1000
collaborateurs) est un centre d�ingénierie de la Division Ingénierie Nucléaire d�EDF,
intervenant dans le cadre des modifications et de la maintenance des centrales
nucléaires françaises en exploitation, ainsi que dans le cadre de la construction de
nouvelles centrales en France et à l�étranger. Il est plus particulièrement chargé de
l�Ingénierie relative aux systèmes : de l�îlot conventionnel des centrales (leur salle
des machines), de l�évacuation d�énergie et de l�interface avec le réseau de
transport d�électricité, de la source froide et du traitement de l�eau.

Le service Systèmes et Installations Electriques (SIE) du département Etudes est
composé de 100 collaborateurs. Il est chargé d�apporter une expertise à l�unité dans
les domaines des équipements de l�évacuation d�énergie, de leur fonctionnement
ainsi que de leur installation. Il apporte également une expertise dans les études
relatives aux performances réseau, ainsi que dans les domaines du
contrôle-commande et de la spécification des essais à réaliser sur site pour vérifier de
la performance des installations. Il recherche un :

Ingénieur d�études dans le domaine du fonctionnement de l�évacuation d�énergie
(H/F)

L'ingénieur est rattaché au groupe Fonctionnement Interface Réseau (FIR) du service
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Systèmes et Installations Electriques (SIE) du CNEPE. Il est placé sous la
responsabilité du chef de groupe.

Il intervient dans le domaine du Fonctionnement des systèmes d�Evacuation
d�Energie, notamment sur les équipements de contrôle-commande / automatisme
associés aux :
� Transformateurs de puissance TP/TS/TA (réfrigération, surveillance, protections,
monitoring)
� Postes électriques (contrôle-commande des disjoncteurs- sectionneurs /
surveillance SF6)
� Protections de lignes HTB (mesures, relais de protection, sélectivité)

Il a la responsabilité de définir les exigences associées aux équipements de
contrôle-commande / automatismes de ces systèmes, et de suivre les études de
conception, la fabrication et d�être en appui à la mise en service aussi bien dans le
cadre de projets d�Ingénierie du Parc en Exploitation (IPE) que de projets du
Nouveau Nucléaire (FA3, HPC, SZC, EPR2, SMR, exports�).

Profil professionnel
Recherché

Missions / activités :
Les activités associées à ce poste sont principalement pour l�Ingénierie du parc en
exploitation (IPE) et le nouveau nucléaire (NN):
� Contribution à la conception ou modification de matériels de contrôle-commande /
automatisme des des systèmes d�évacuation d�énergie (transformateurs,
équipement de postes, protection de lignes HTB�)
� Réalisation des APS et APD de modifications techniques en cherchant le meilleur
compromis technico-économique
� Rédaction des prescriptions techniques pour l�achat de matériels et de prestations
d�installation en intégrant le REX
� Instruction de la consultation et de la recevabilité des soumissionnaires, analyse
d'offres techniques, challenge technico-économique des fournisseurs
� Pilotage technique de contrats et surveillance des études de conception,
d�approvisionnement et d�installation des matériels
� Coordination technique des différents acteurs métiers de l�affaire et pilotage du
planning
� Pilotage de système élémentaire (ex : GEV,  GEA) et modification des DSE
� Réception usine des matériels
� Appui réactif au parc en exploitation et lors des phases de réalisation, participation
aux permanences sur aléas.

L�emploi est susceptible d�évoluer vers de la coordination technique multi-systèmes
sur un projet donné.

Compléments
d'information

Profil / compétences recherchées :
� Diplômé(e) d'une école d'ingénieur ou équivalent avec une spécialité en génie
électrique
� Très bon relationnel et goût pour le travail en équipe / Maîtrise de l�anglais (oral et
écrit)
� Autonomie / esprit d'analyse et capacité de prise de décision / rigueur et sens des
responsabilités

Des déplacements ponctuels sont à prévoir sur les sites nucléaires et dans les
centres d'ingénierie en France et à l'étranger.

Depuis janvier 2022, en cas de mobilité géographique impliquant un déménagement
nécessaire et effectif au sens de l'Article 30, le salarié sera éligible à un CMM (Capital
Mobilité Modulé) et un PMF (Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 8 rue de Boutteville
37204 TOURS CEDEX 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-cs
https://rh-e-cs.edf.fr
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RAOUT Sébastien 29 févr. 2024

Ref  24-03249.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPT FIN ET CONTRACT MANAGEMENT
PERFORMANCE CONTRACTUELLE
PILOT - GESTION CONTRATS CADRE (06037)

Position C SUPPORT
Contract Management

GF  14 1 Contract Manager /c H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et prescriptions de l�ingénierie du parc en exploitation, le
titulaire de l�emploi porte une expertise en terme de management de contrats sur
projets et assure un appui au sein de la Division aux prescripteurs et pilotes de
contrat des projets sur ce domaine (pour la préparation des contrats, leur pilotage
opérationnel, la gestion des écarts contractuelles et des réclamations, le retour
d�expérience et l�amélioration continue des contrats) et ceci à chaque étape clé de
la chaine contractuelle (avant signature du contrat, en cours de contrat, à la clôture). Il
contribue à la performance de l�ingénierie du parc nucléaire en exploitation en
termes de sûreté, sécurité, disponibilité et de coût.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

LABETOULLE THIERRY 22 févr. 2024

Ref  24-01860.02 Date de première publication : 25 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
C N P E DE GRAVELINES (4530)
- LOGISTIQUE NUCLÉAIRE (47)
- ÉTAT MAJOR (76)
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Position C COMBUSTIBLE DECHETS ET LOGISTIQUE CHANTIER
CHARGE DE TRANSPORT COMBUSTIBLE/DECHETS

GF  14 1 Ingénieurs Maintenance En (lnu - Em) H/F

Description de l'emploi L�emploi exerce son activité dans le Centre Nucléaire de Production d�Électricité de
Gravelines (6 tranches de 900 MW).
L�emploi est rattaché hiérarchiquement au Chef de Service Logistique Nucléaire. Il
est membre de l�Équipe Élargie de Direction du Service
Il assure des missions transverses en coopération étroite avec l�état major du
service.
Il représente le service dans certaines instances de site (ROP, commission, RTH) et
prend le pilotage de certaines actions directement en charge
Il participe activement à la rédaction et la mise à jour de la documentation du service
Il représente le collectif correspondant du service dans les instances du service (CF2,
EDS, REPIL, Séminaire�).
Il coopère avec les MPL pour garantir le respect des livrables attendus.
Il assure une analyse des indicateurs du périmètre et propose des actions de progrès.
Il est susceptible d�être désigné pilote d�aléa, pilote d�une analyse simplifiée ou
approfondie. Il est missionné sur des actions du Service

Profil professionnel
Recherché

Du fait des forts enjeux pour l�entreprise, une attention particulière sera portée sur la
motivation du candidat. Le profil professionnel recherché est celui de personne ayant
une solide expérience technique, une bonne connaissance des installations, des
référentiels applicables et de l'organisation d'un CNPE. Le candidat doit posséder de
bonnes qualités relationnelles et une grande rigueur. La capacité de pilotage, de
reporting, d�analyse est indispensable.

Compléments
d'information

TAUX DE SERVICES ACTIFS:
15% astreinte non sollicitante
35% avec astreinte sollicitante

Lieu de travail Rue de la Digue Level
BP 149 )
59820 GRAVELINES GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et
UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI
COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR MAIL :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

immédiate

Audrey DEMARET SAINT MAXENT
Téléphone : 03.28.68.43.01.

Mail : audrey.saint-maxent@edf.fr

29 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report de la date de forclusion

Ref  24-03101.01 Date de première publication : 7 févr. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
PERFORMANCE DES PROJETS
COORDINATION TECHNIQUE ET INTEGRATIONS
PREVENTION DES RISQUES SOH (05197)

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  14 1 Ingénieur Coordinateur Intégrateur /c H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc Nucléaire en Exploitation confiée à
la Division, le titulaire de l�emploi utilise les différents processus et instances
associées aux modifications en s�assurant que les composantes structurantes ont
été prises en compte dès leur conception, pour la réussite de leur intégration, de leur
exploitation et de leur maintenabilité.

Compléments
d'information

Le titulaire de l�emploi peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux
travaux décalés.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

MIRTO Hugues 21 févr. 2024

Ref  24-02997.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
DIR OPERATIONS ACHATS TP IT
DEPARTEMENT ACHATS ITPI
GROUPE ACHAT ITPI SMARTSIDE 4

Position C SUPPORT
Achats

GF  14 1 Acheteur Confirmé H/F

Description de l'emploi La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met à disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d�une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents dès l�amont (expression des besoins) de
l�acte d�achat, jusqu�au suivi des contrats (suivi d�exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.

La Direction des Opérations Achats a pour mission de réaliser des achats
performants pour ses clients. Elle met à leur disposition un service personnalisé, en
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s�appuyant sur une organisation responsabilisant et collaborative, source
d�efficience. Elle contribue pleinement à la performance des clients et les
accompagne au quotidien dans leurs projets et dans leurs transformations.

Rattaché(e) au « Manager Première Ligne » de la Direction des Opérations Achats,
l�acheteur a notamment en charge les missions suivantes :
�Il s�approprie et décline les plans d�actions stratégiques catégories et en assure la
mise en �uvre, en apportant son expertise tout au long du processus achat : en
phase amont (analyse de risque, co-élaboration des stratégies, connaissance des
panels...), en phase de consultation et en phase aval (portage des marchés, suivi de
l�exécution�),
�Il est garant de la performance achat de ses contrats,
�Il est un acteur essentiel en matière de RSE, de déontologie et d�éthique, il est
garant de la qualité du processus, de la complétude des éléments contractuels et des
données achats SI,
�Il contribue au suivi de la performance des fournisseurs et des plans de progrès
clients/fournisseurs/segments d�achats sur ses contrats,
�Il contribue ou prend en charge des missions transverses (professionnalisation,
relation client, animation des politiques industrielles Achats, appui à la prescription,
fonction de coordination achat pour un projet en appui d�un RAP�).

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont les suivantes :
- capacité d�analyse et esprit de synthèse
- bon sens relationnel
- capacité d�adaptation
- rigueur
- sens du résultat
- sens du client
- capacités de négociation
- bonne connaissance du processus achat.

Compléments
d'information

Des déplacements réguliers sont à prévoir.

Lieu de travail SITE SMARTSIDE
4 RUE DE FLOREAL PARIS 17 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d'EDF SA postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Isabelle GASTAMBIDE
Téléphone : 06 60 69 99 21

Mail : isabelle.gastambide@edf.fr

20 févr. 2024

Ref  24-02990.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
DIR OPERATIONS ACHATS TP IT
DEPARTEMENT ACHATS IMMOBILIER
GROUPE ACHAT IMMO LYON 2
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Position C SUPPORT
Achats

GF  14 1 Acheteur Confirmé H/F

Description de l'emploi La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met à disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d�une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents dès l�amont (expression des besoins) de
l�acte d�achat, jusqu�au suivi des contrats (suivi d�exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.

La Direction des Opérations Achats a pour mission de réaliser des achats
performants pour ses clients. Elle met à leur disposition un service personnalisé, en
s�appuyant sur une organisation responsabilisant et collaborative, source
d�efficience. Elle contribue pleinement à la performance des clients et les
accompagne au quotidien dans leurs projets et dans leurs transformations.

Rattaché(e) au « Manager Première Ligne » de la Direction des Opérations Achats,
l�acheteur a notamment en charge les missions suivantes :
�Il s�approprie et décline les plans d�actions stratégiques catégories et en assure la
mise en �uvre, en apportant son expertise tout au long du processus achat : en
phase amont (analyse de risque, co-élaboration des stratégies, connaissance des
panels...), en phase de consultation et en phase aval (portage des marchés, suivi de
l�exécution�),
�Il est garant de la performance achat de ses contrats,
�Il est un acteur essentiel en matière de RSE, de déontologie et d�éthique, il est
garant de la qualité du processus, de la complétude des éléments contractuels et des
données achats SI,
�Il contribue au suivi de la performance des fournisseurs et des plans de progrès
clients/fournisseurs/segments d�achats sur ses contrats,
�Il contribue ou prend en charge des missions transverses (professionnalisation,
relation client, animation des politiques industrielles Achats, appui à la prescription,
fonction de coordination achat pour un projet en appui d�un RAP�).

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont les suivantes :
- capacité d�analyse et esprit de synthèse
- bon sens relationnel
- capacité d�adaptation
- rigueur
- sens du résultat
- sens du client
- capacités de négociation
- bonne connaissance du processus achat.

Compléments
d'information

Des déplacements réguliers sont à prévoir.

Lieu de travail 140 avenue Viton 13009 MARSEILLE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d'EDF SA postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Stéphanie BALZAN
Téléphone : 06.50.69.80.79

20 févr. 2024
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Mail : stephanie.balzan@edf.fr

Ref  24-01407.03 Date de première publication : 22 janv. 2024
Date de dernière publication : 6 févr. 2024

STORENGY France STORENGY France
OI - Direction Exploitation - Dpt Performance Monitoring

Position EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
AGENT TECH PUITS TRAITEMT INTERCONNEXION

GF  14.15.16 1 Ingénieur Performance Transverse (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Placé(e) sous la responsabilité du chef du département Performance Monitoring, vous
assurez une fonction d�appui/référent aux Ingénieurs Performances en charge du
parc de stockages France, sur les dimensions transverses sur lesquelles vous êtes
missionné.

Vos missions au quotidien :

- Vous êtes en appui continu à l'Exploitant pour le maintien d�une relation de
confiance avec l�Administration. Vous assurez le suivi réglementaire du parc de
stockages. Vous pilotez à ce titre la production des rapports annuels et trimestriels,
des courriers ou autres argumentaires à destination de l'administration, et des
éléments de langage/support des différentes réunions avec l'Administration,

- Vous contribuez sur la dimension sous-sol, en lien avec l�Ingénieur Performance
concerné, l�expertise sous-sol de l�EISE, et le Département Intégrité Puits de la
Direction Maintenance aux travaux et réflexions sur les Etudes de Dangers, les
Mesures de Maîtrise du Risque, le Well and Cavern Integrity Management System -
WCIMS (et son alter ego aquifère),

- Vous coordonnez les prescriptions de mesures/opérations sur puits nécessaires au
suivi du sous-sol et à la préservation dans le temps des performances sous-sol,

- Vous coordonnez sur la dimension réglementaire « eau » les travaux de l�ingénieur
transverse eau de l�EISE,

- Vous réalisez l�exercice annuel de contrôle des quantités de gaz en stock,

- Vous pilotez et animez le retour d�expérience annuel sur l�apport des
mesures/opérations sur puits nécessaires au suivi du sous-sol et à la préservation
dans le temps des performances, ainsi que le plan d�actions associé, au travers des
revues annuelles de monitoring sous-sol,

- Vous participez aux revues régulières sur les demandes sous-sol de l�OI dans le
cadre du contrat Long Terme d�appui à l�exploitation entre Storengy SAS (EISE) et
Storengy France et piloter le suivi des actions de votre périmètre,

- Vous participez aux revues régulières sur les actions de R&D sous-sol de l�OI
menée par Storengy SAS (EISE),

- Vous animez le Comité Intégrité Stockage des Directions Exploitation et
Maintenance et des sites de stockages en France, qui a vocation à valider et piloter
les études relevant de l�intégrité stockages, de partager une vision commune et
détaillée sur la dimension intégrité de notre parc, de valider la stratégie de
communication du domaine  vers l�extérieur, d�instruire et arbitrer si nécessaire,
contrôler la mise en �uvre de la politique intégrité ;
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- Vous pouvez être amené à suppléer temporairement un ingénieur performance dans
ses fonctions pour garantir la continuité de service.
Des déplacements occasionnels sont à prévoir sur les sites de stockage en France,
Allemagne et UK.

Profil professionnel
Recherché

De formation Ingénieur, vous possédez une expérience professionnelle reconnue de
10 ans dans le domaine des infrastructures gazières et idéalement des stockages
souterrains.
Vos connaissances des principes de conception et d�exploitation d�un réservoir et
des cavités de gaz naturel, vous permettront d�appréhender au mieux ce poste.

Vos atouts :

- Vous disposez d�une bonne connaissance du stockage souterrain (sous-sols,
réservoirs et puits, installations de surface),
- Vous êtes reconnu pour vos capacités de rigueur, d�esprit d�analyse,
d�interprétation des résultats et de synthèse.
- Vous faites preuve d�autonomie et de réactivité dans la prise en charge de dossiers
à enjeux pluridisciplinaires et êtes force de proposition dans la résolution des
difficultés.
- Vous disposez  de capacités d'animation transverse, pour rendre accessible des
sujets complexes et pour transmettre des savoirs et connaissances
- Vous êtes à l�aise dans l�expression orale et écrite,
- Vous avez une forte appétences pour les outils SI,
- La maîtrise de l'anglais (oral & écrit) est nécessaire pour ce poste.

Compléments
d'information

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte

Lieu de travail 12 rue Raoul Nordling Bois-colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Magnolia FATCHI
Mail : magnolia.fatchi@storengy.com

Audrey FOURNIER 20 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- modification

Ref  24-02931.01 Date de première publication : 6 févr. 2024
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G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
POLE PROJETS

DEPARTEMENT PROJETS NORD EST

Position C CONSTR OUVRAGES INSTAL GAZ
CHEF DE PROJET

GF  14 1 Directeur.rice De Projet H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein de GRTgaz, le Pôle Projets de la Direction des Actifs Industriels a pour mission de
concevoir et réaliser les projets industriels des infrastructures du réseau de GRTgaz. Il apporte
son savoir-faire en matière de conception et de pilotage des projets industriels.

Dans le cadre des missions et des politiques de GRTgaz, vous assurez la maîtrise d'ouvrage
par délégation et assurez le pilotage des projets confiés.

A ce titre, vous :
o Pilotez et assurez la définition puis la réalisation d'un ou plusieurs projets conformément aux
objectifs coût, délai, sécurité, environnement, performance ;
o Présentez le projet devant les instances ad'hoc pour obtenir les décisions ;
o Mobilisez les ressources nécessaires au projet en lien avec le.a(s) responsable(s)
hiérarchique(s) des ressources contributrices ;
o Etablissez et conduisez la politique de maîtrise des risques de votre projet et vous assurez le
suivi des plans d'actions ;
o Représentez l'entreprise vis-à-vis des partenaires, fournisseurs, clients ou prestataires de
service ainsi que des administrations dans le cadre des relations pour la réalisation du projet.

Les projets sont des projets de construction ou de modification d'ouvrages de transport de gaz
(canalisations, postes de détente et de livraison, interconnexion, �) ou des projets de
construction ou de modification d'ouvrage d'installations gazières pour les autres filiales du
groupe Engie.
Vous assurez la gestion d'un portefeuille de projets d'un montant total de plusieurs millions
d'euros.

Déplacements fréquents sur toute la région Haut de France

Profil professionnel
Recherché Vous avez acquis des compétences en pilotage de projets et/ou exploitation/construction

d'installations gazières, confirmées par une expérience en management de projet.
Vous possédez la connaissance des installations gazières, et en particulier des installations de
stockage de gaz.

Une expérience managériale est appréciée.

Ces missions demandent une forte compétence technique mais aussi des qualités humaines
pour animer et piloter les différent.e.s interlocuteur.rice.s techniques du bureau d�études aux
ingénieur.e.s spécialisé.e.s. Par ailleurs, des capacités d�écoute et d�adaptation sont
nécessaires pour la bonne prise en compte des exigences du client (référentiel technique
distinct notamment).

Compléments
d'information

Pour information, les salarié.e.s GRTgaz impacté.e.s par une suppression d'emploi dans le
cadre de la réorganisation R24 sont prioritaires sur cette offre

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.
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Lieu de travail 38 All. Vauban, 59110 La Madeleine La Madeleine 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, merci de candidater via le lien suivant pour les collaborateurs GRTgaz
:https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les collaborateurs externes, veuillez candidater via le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=4051&idOrigine=2516&LCID=1036

Christophe GANNE
Téléphone : christophe.ganne@grtgaz.com

20 févr. 2024

Ref  24-03275.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ELENGY ELENGY
DIRECTION GENERALE
DIRECTION JURIDIQUE IMMOBILIER ET LOGISTIQUE

Position B AFFAIRES JURIDIQUES
JURISTE

GF  15.16.17 1 Juriste Droit Des Affaires (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Qui sommes-nous?
Expert du gaz naturel liquéfié (GNL), Elengy exploite les trois terminaux méthaniers
régulés en France, Montoir-de-Bretagne sur la façade atlantique, Fos Cavaou et Fos
Tonkin en Méditerranée. Portes d�entrée du GNL en Europe, ces trois sites offrent au
marché&#769; une flexibilité&#769; optimale pour le déchargement ou le chargement
de tout type de méthanier, le transbordement entre méthaniers, le chargement de
camions citernes en GNL ou encore la regazéification du GNL pour l�injecter dans le
réseau de transport.

Le GNL est un levier de décarbonation disponible et immédiat, substitut efficace au
charbon et aux produits pétroliers : Elengy contribue ainsi à la transition énergétique
de fournisseurs d�énergie et de l�ensemble du secteur du transport. Elengy fait
également évoluer ses services en investissant dans le développement des filières
bio-GNL pour diminuer l�empreinte environnementale des différents acteurs et
préparer la transition vers une offre neutre en carbone à l�horizon 2050.
Vous êtes motivé.e pour mettre vos compétences au service d�un acteur majeur de
la transition énergétique, expert en GNL ? Vous souhaitez participer activement à la
décarbonation de l�industrie et de la mobilité ?

La Direction Juridique d'Elengy recherche, dans le cadre du remplacement d'une
collaboratrice, un ou une Juriste en Droit des Affaires  basé.e à Bois-Colombes (92)

Votre environnement de travail :
Vous êtes rattaché.e à la Directrice juridique (service de 4 collaborateurs).

Vos missions :
· Assister les activités commerciales d�Elengy en contribuant à la définition des offres
et à la négociation et rédaction des conditions commerciales,
· Assister et contribuer aux projets de développement de la BU « Terminaux
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Méthaniers » en France et à l�international,
· Assister et contribuer aux projets liés au développement, la construction,
l�exploitation, la maintenance/travaux des installations de GNL détenues par la BU «
Terminaux Méthaniers » en France,
· Assister la cellule Contract Manager en contribuant à la mise en place d�une culture
contract manager et juridique
· Apporter votre expertise dans la règlementation et la régulation européenne et
française du marché du gaz, le droit français de l�environnement, le droit maritime et
le droit du transport,
· Plus généralement, élaborer, rédiger, négocier tous types de contrats (NDA,
partenariats, contrats de services�),
· Assurer le suivi des pré-contentieux et contentieux,
· Animer des formations auprès des acheteurs et des opérationnels,
· Poursuivre la mise en �uvre au sein d�Elengy du Règlement Général pour la
Protection des Données (RGPD),
· Assurer le fonctionnement et le suivi du  des organes sociaux d�Elengy et de ses
filiales (assemblées générales, conseils d�administration et comités, comités de
direction)
· Administrer les espaces Intranet liés à la Direction Juridique.

Profil professionnel
Recherché

· Bac +5, généraliste en droit des affaires, vous justifiez d�une expérience réussie de
10 à 15 ans au sein d�une entreprise industrielle évoluant à l�international et
idéalement dans le secteur de l�énergie.
· Vous êtes autonome, rigoureux(se) et organisé(e), et faites preuve d�un réel
savoir-faire technique dans la prise en main et le traitement de dossiers très
diversifiés.
· Vous faites preuve d�adaptabilité et d�un fort esprit collaboratif.
· Vous savez vous positionner en amont des besoins de l�entreprise et de vos
interlocuteurs, identifier et analyser leurs besoins et problématiques spécifiques et,
leur apporter des solutions concrètes.
· La connaissance des activités régulées du secteur de l�énergie est un avantage
significatif.
· La maitrise de l�anglais est nécessaire (oral et écrit).

Compléments
d'information

· Télétravail
· Prime de performance
· Primes de Participation et d'Intéressement
Elengy a obtenu le label diversité en 2014 et est engagée depuis 2009, au travers
d'un accord triennal, dans une politique en faveur de l'intégration et du maintien dans
l'emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail 11 avenue Michel Ricard BOIS COLOMBES 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carrière/C01 de moins d'un mois)
uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

SABAH HAMDANI
Téléphone : 06 33 40 13 48

Mail : marie-pierre.lollia@elengy.com

Marie-Pierre LOLLIA
Téléphone : 01 46 52 34 82

29 févr. 2024

Ref  24-03240.01 Date de première publication : 8 févr. 2024
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPARTEMENT FINANCE ET CONTRACT MANAGEMENT
PERFORMANCE CONTRACTUELLE
PILOT - GESTION CONTRATS CADRE (06037)

Position B SUPPORT
Contract Management

GF  15 1 Contract Manager /b H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et prescriptions de l�ingénierie du parc en exploitation, le
titulaire de l�emploi porte une expertise en terme de management de contrats sur
projets et assure un appui au sein de la Division aux prescripteurs et pilotes de
contrat des projets sur ce domaine (pour la préparation des contrats, leur pilotage
opérationnel, la gestion des écarts contractuelles et des réclamations, le retour
d�expérience et l�amélioration continue des contrats) et ceci à chaque étape clé de
la chaine contractuelle (avant signature du contrat, en cours de contrat, à la clôture). Il
contribue à la performance de l�ingénierie du parc nucléaire en exploitation en
termes de sûreté, sécurité, disponibilité et de coût.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié EDF SA, connectez-vous à l'adresse suivante : https://rh-e-cs-edf.fr
Vous n'êtes pas salarié EDF SA, envoyez votre candidature par mail :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

LABETOULLE Thierry 22 févr. 2024

Ref  24-03204.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE PYRENEES
ETAT MAJOR DIEM OCCI PYRENEES
EM DIEM OCCI PY FIXE

Position B Exploit Maintenance Réseau Gaz
MDL Exploitation Maintenance

GF  15.16.17 1 Adjoint Diem (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la Direction Réseaux Sud-Ouest, vous êtes adjoint au Délégué
Intervention Exploitation Maintenance du périmètre Occitanie Pyrénées. La DIEM est
composée de 3 Agences d�Interventions (Toulouse, Occitanie Pyrénées Sud et
Occitanie Pyrénées Nord), de l�Agence Maintenance Spécialisée Gaz et d�un BEX
(Bureau d�Exploitation) situé à Toulouse.
Vous êtes désigné Exploitant délégué, garant auprès des Agences Interventions de la
démultiplication et du respect de la politique d�exploitation et du prescrit associé.
Vous avez la responsabilité du BEX de la DIEM et vous êtes en charge, à ce titre, du
suivi du professionnalisme des salariés.
Vous assurez, avec le concours des AI, la disponibilité des compétences,
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l�organisation et le dimensionnement de la chaine de Sécurité Gaz de manière à
garantir l�atteinte des objectifs du Contrat de Service Public.
Vous avez en charge l�animation de la prévention des dommages aux ouvrages (DO)
au sein de la DIEM.
Vous formez un binôme avec le DIEM pour l�animation des Chefs d�Agence et de
leurs lignes managériales. Vous pilotez avec le DIEM le contrat de la Délégation.
Vous suivez les actions décidées et accompagnez les Chefs d�Agence à leur mise
en �uvre.
Vous avez en charge l�animation de la prévention des DO au sein de la DIEM et
vous êtes responsable de la démarche REX sur la délégation : organisation des
analyses d�incident, mise en place et suivi des actions à d�Agence dans la mise en
�uvre.
Vous veillez à la qualité des interfaces avec les autres entités de la région (Travaux,
DPI, DSI, APPI, MSG �).
A l�externe, en tant que représentant de GRDF exploitant de réseau, vous êtes
l�interlocuteur privilégié des SDIS, de l�observatoire DICT et de la DREAL sur le
territoire de la délégation. A ce titre, vous participez aux points organisés par ces
entités. Vous préparez des exercices et mettez les plans à jour régulièrement (PSI) .

Profil professionnel
Recherché La prévention sécurité, l�esprit client et l�innovation font partie intégrante de

l�ensemble de vos actions et décisions. Vous interviendrez aussi en appui du DIEM
sur les projets de conduite du changement.

Profil recherché :
Vous aimez aider, faciliter et faire grandir vos collaborateurs par la pédagogie et votre
implication au service des autres. Vous êtes doté d�une bonne connaissance des
fondamentaux des métiers réseaux gaz. Vous êtes organisé et fortement impliqué
pour soutenir le projet d�entreprise.
Vous avez une bonne capacité d�analyse pour être réactif dans les prises de
décision. Vous êtes positif, constructif, solidaire et à l�écoute.
Vous incarnez les valeurs de GRDF dans vos comportements.
L�emploi est amené à exercer ses missions et activités sur l�ensemble du territoire
de la DIEM et parfois de l�unité.
Permis B requis.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
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Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Dominique MORIVAL
Téléphone : 06.74.97.44.65

Mail : dominique.morival@grdf.fr

1 mars 2024

Ref  24-03200.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AI. SPECIALISEES
AIS ENCADREMENT PF

Position B INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MDL

GF  15.16.17 1 Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du domaine patrimoine de la DR Enedis Bretagne, l'emploi proposé est celui
de Chef d'Agence AIS (Agence Interventions Spécialisées).
Les 120 personnes de l'AIS Enedis Bretagne sont en charge de la gestion et de
l'exploitation d'un parc de plus de 25000 installations de comptage clients du marché
d'affaires (C2-C4), d'un patrimoine de 142 Postes Sources, d'un parc de 5000 OMT.
L'AIS est présente sur les 4 départements bretons et répartie sur 5 bases (Rennes,
Vannes, Quimper, Brest, St Brieuc) Elle comporte aussi une cellule de pilotage
spécialisée, ainsi qu'une équipe de maintenance HTB.
Avec comme priorité majeure, celle de la prévention et de la sécurité, le Chef
d'Agence AIS aura la responsabilité du pilotage des missions de l'AIS:

Pour les interventions spécialisées:

- Assurer la la maintenance LAN pour les compteurs Linky
- Réaliser les vérifications des protections des clients HTA (consos et prod)
- Réaliser la mise en service et la maintenance des OMT et des DEIE
- Réaliser les mises en service et la maintenance des comptages C1-C4 (>36 kVA)
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Déployer les projets de résilience et de modernisation télécom (Black-Out, Téléphonie
IP, Locken, Monitoring TR)

Pour les activités Postes Sources:
- Gérer et coordonner l'ensemble des accès aux installations des postes sources et
assurer/ faire assurer leur mise en sécurité.
- Piloter/assurer les interventions de dépannage: Poste sources  Déterminer/valider
les réglages, régler et contrôler le bon fonctionnement des protections (référent du
Plan de Protection).
- Réaliser en prestation pour le compte de la MOAR poste source des chantiers
d'investissement sur la DR Bretagne
- Assurer la recherche de défauts (RDD)

Afin de piloter efficacement la performance de l'agence, et de préparer l'avenir, le
Chef d'Agence AIS participera activement à la coordination avec les animations
nationales, l'ACR, la MOAD PS, le BRIPS, la DCT mais aussi RTE et les autres
domaines métiers de la DR.

- Coordonner avec la Carto la mise à jour de la cartographie des réseaux en postes
sources

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens de la relation et de la satisfaction client et avez de l'appétence
pour l'électrotechnique.
Vous avez une très bonne connaissance des enjeux d'Enedis et disposez de
capacités à partager et à donner le sens des ambitions de l'entreprise et de la DR
Bretagne.
Vous êtes attaché au collectif de travail et savez animer pour assurer et maintenir une
cohésion collective.
Idéalement vous disposez d'une expérience et de connaissances dans le domaine
poste source et/ou marchés d'affaires et avait déjà exercé des fonctions
managériales.
Reconnu pour votre dynamisme vous saurez assurer une forte présence terrain et
mettrez votre capacité d'écoute au service de votre animation.
Exemplaire en matière de prévention vous saurez incarner et porter la Culture de
Sécurité Intégrée et mettre en place la Culture Juste.
Autonome, vous êtes rigoureux et innovant et faites preuve de grandes qualité
relationnelles.
Votre capacité de synthèse et votre aisance à l'oral seront également des atouts.
Attentif au développement des compétences vous saurez accompagner vos
collaborateurs pour assurer un plein épanouissement de chacun au service du
collectif Enedis.
Poste exigeant de la disponibilité et des capacités de management à distance.
Le Chef d'Agence participera à un roulement d'astreinte d'encadrement AIS.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100090

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Permanence
de
direction

ALOZY DOMITILLE
Téléphone : 06 89 07 93 48

Mail : domitille.alozy@enedis.fr

PAREY NADEGE
Téléphone : 02 23 40 68 18

Mail : nadege.parey@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-03198.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
ETAT MAJOR
RESSOURCES HUMAINES

Position B SUPPORT
RH

GF  15.16.17 1 Chef De Projet  H/F

Description de l'emploi Nour recherchons un(e) chef (fe) de projet pour intégrer la Délégation Ressources
Humaines, au sein de la Direction Régionale Bretagne d'Enedis (1700 salariés).

Dans le cadre de ce poste vous prendrez en charge le pilotage en mode projet, le
projet « Ecoles des réseaux pour la transition énergétique ». En tant qu'interlocuteur
privilégié du projet « Écoles des réseaux pour la transition énergétique », le (la) Chef
(fe) de projet coloration oeuvre à la création d'une offre de formation adaptée aux
besoins économiques du territoire, en prenant en compte l'évolution des
compétences et des connaissances requises.

Votre rôle est ainsi d'entretenir des liens avec l'ensemble des parties prenantes, aussi
bien à l'externe (corps académique, entreprises partenaires) qu'à l'interne, pour
déployer les différents axes de votre mission.

À ce titre, vos missions principales sont :

1. Porter et structurer le projet avec les parties prenantes : Education nationale,
entreprises partenaires de la filière, structures participant à la dynamique du projet,
équipe RH et opérationnels.

2. Co-construire le projet de coloration avec les entreprises partenaires au sein de
chaque établissement : Vous assurez donc, avec l'ensemble des parties prenantes, la
mise en place d'activités de formation qui permettent l'acquisition des connaissances
et compétences spécifiques telles que définies en amont par le projet des écoles des
réseaux pour la transition énergétique.

3. Participer aux animations nationales du projet des écoles des réseaux pour la
transition énergétique

En complément de cette mission, vous aurez un rôle majeur sur la GPEC (Gestion
Prévisionnelle des Emplois et des Compétences) de la DR pour préparer nos
compétences. Dans une période où les enjeux de la transition énergétique et
écologique sont centraux, où les transformations technologiques sont de plus en plus
rapides et profondes, la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences revêt
un caractère stratégique pour permettre à Enedis de répondre aux différents enjeux
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formulés dans le projet industriel et humain de l'entreprise. Elle s'inscrit ainsi dans
une démarche plus globale de Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels
(GEPP) qui permet de donner une réponse adaptée à ces enjeux. Votre mission
consistera à conduire cette démarche au sein de la DR Bretagne (réaliser un état des
lieux des ressources en matière de compétences et métiers, d'identifier les besoins
en la matière , analyser ces données, etc).

Cette mission s'exercera  en lien avec l'Adjointe au Directeur Déléguée Ressources
humaines, l'équipe RH et les métiers.

Dans une démarche de développement des compétences, vous piloterez également
au sein de la DR Bretagne la démarche de Professionnalisation en Situation
Professionnelle (PST).

Profil professionnel
Recherché

Fort d'une expérience managériale significative dans le domaine technique, vous
avez une connaissance globale des enjeux métiers de l'entreprise. Vous savez faire
preuve d'organisation et communiquer efficacement pour assurer la coordination de
ce projet qui intègre de multiples interlocuteurs internes et externes. Vous avez une
expérience dans la conduite de projets.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-100098

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LALUE SANDRINE
Téléphone :     

Mail : sandrine.lalue@enedis.fr

PAREY NADEGE
Téléphone : 02 23 40 68 18

Mail : nadege.parey@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-03144.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIR SUPPORT PROJET TRANSFO NUM
PERFORMANCE DES PROJETS
GESTION PROJET
30516604H

Position B MANAGEMENT PROJETS
Contract Management
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GF  15 1 Contract Manager H/F

Description de l'emploi La Direction Support aux Projets et Transformation Numérique (DSPTN) est une
direction transverse au service de l�ensemble de la filière nucléaire. Son objectif est
de contribuer à la réussite des projets du Nouveau Nucléaire (NN) en France et à
l�international.

Ses missions : professionnaliser la conduite de projet dans le domaine spécifique du
nouveau nucléaire, en choisissant les meilleures pratiques et outils industriels, en
animant le retour d�expérience (technique et projet) pour l�ensemble de la filière. Elle
est au c�ur des nouveaux projets en France (FLA 3, EPR 2) et à l�international
(Angleterre, Inde).
Elle fournit également un appui RH aux entités du nouveau nucléaire, anime le
réseau d'excellence opérationnelle, pilote le Système d'information de la Direction
Ingénierie et Projets Nouveau Nucléaire (DIPNN) et à travers un programme de
transformation, elle conduit la digitalisation des processus de l�ingénierie.

Le poste :

Au sein de la DSPTN, le Service Gestion de Projet recrute un contract manager.

Vous intervenez sur le domaine du contract management, comprenant la
performance des contrats et l�appui opérationnel au management de projet. Dans le
cadre de vos missions vous serez amené à :

Prendre en charge le processus de pilotage de la stratégie industrielle d'un projet
EPR et sa digitalisation dans l�outil projet du nouveau nucléaire,

Accompagner la mise en �uvre du processus et de l�outil associé dans les différents
projets nouveau nucléaire,

Réaliser des activités opérationnelles de contract management sur des projets
nouveau nucléaire pour le compte d�entités (offre et projet) externes au service.

Le poste est basé à Montrouge et vous aurez l�occasion de vous déplacer sur les
entités de la DIPNN.

Profil professionnel
Recherché

Niveau de formation : BAC +5

Spécialisation du diplôme (domaine métier : achats, Automatisme, chimie�) :
Management de projet

Langue avec niveau requis : Anglais

Expérience souhaitée (nombre d�années):5 ans  

Compétences transverses (en choisir 3 à 5 parmi Capacité d'adaptation, Travail
collaboratif, Sens du résultat, Autonomie, Confiance en soi / Maîtrise de soi / Prise de
recul, Sens relationnel, Sens des responsabilités / Engagement, Rigueur, Aisance
verbale, Sens du client, Leadership, Aptitude managériale, Capacité d'analyse / Esprit
de synthèse, Respect des consignes, Créativité)

Capacité d'adaptation /Capacité d'analyse / Esprit de synthèse / Sens du client / Sens
du résultat

Lieu de travail PAZ montrouge 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
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https://rh-e-cs.edf.fr.
Si pas accès adresser votre modèle 6 (demande de mutation + C01 ) à l'adresse
ci-dessous

Stéphanie MUSI 22 févr. 2024

Ref  23-24908.03 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
ENCADREMENT
OPE SPE ENCADREMENT PF

Position B REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  15.16.17 1 Chef De Projet H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud, regroupant 1600 salariés répartis
dans les départements des bouches du Rhône, du Vaucluse, des alpes de haute
Provence et des hautes alpes, fait face à une dynamique de développement
économique à Marseille importante (projet Marseille en grand, tram, bus électriques,
métro, ligne nouvelle Provence côte d'azur), le développement des Datacenters,
associée à une qualité d'alimentation électrique de la ville dont la résilience du réseau
doit être durablement renforcée.

C'est pourquoi la DR crée un projet réseau Marseille pour piloter la structure
patrimoniale du réseau de la ville, proposer les arbitrages de choix stratégiques à
mettre en place à court, moyen et long terme, planifier les trajectoires
d'investissements à horizon 2040 en disposant des compétences et savoir faire
disponibles de la DR (projets, opérationnels, territoires, supports).

Dans ce cadre, la DR recherche un chef de projet réseau Marseille.

Vous avez envie de travailler en mode projet et aimez la recherche de performance et
le pilotage, ce poste est fait pour vous.

Vos missions :
Vous piloterez la priorisation des programmes et la tenue des objectifs fixés,
Vous coordonnerez les métiers de la DR  dans la réalisation des orientations
patrimoniales qui auront été définies en amont,
Vous proposez une vision agrégée des travaux sur le réseau de la ville,
Vous pourrez être amené à être en relation avec l'externe.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances des métiers de l'exploitation et/ou ingénierie et/ou maitrise d'ouvrage
Expérience avérée en management
Goût prononcé pour le pilotage, la recherche de performance, l'animation, et la
volonté d'acquérir des compétences en gestion de projet.
Esprit de synthèse et forte agilité

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-93246

Lieu de travail 269 AV ROGER SALENGRO - MARSEILLE ( 13015 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Arnaud BICHE
Téléphone : 06 69 58 33 69 / 04 42 29 58 86

Mail : arnaud.biche@enedis.fr

10 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
- HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  24-03121.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Direction Ingénierie Interconnexions et Réseau en Mer
Programme réseau en mer

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  15.16.17.18.19 1 Pilote D'affaires (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO6

Au sein de la DIIReM, l�emploi assure le rôle d�Adjoint à la Directrice du programme réseau en
mer. Il est garant de l�avancement de l�ensemble des projets de raccordements des parcs
éoliens en mer,  en phase réalisation.

Activités
 - Il élabore la vue d�ensemble du programme réseau en mer pour les projets en phase
réalisation.
 - Il est responsable du pilotage global des projets de raccordement de parcs éoliens en mer en
phase réalisation.
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 - Il est l�interlocuteur privilégié des Directeurs de projets en phase réalisation.
 - Il contribue fortement à la revue de programme pour les projets en phase réalisation.
 - Il participe aux revues des projets du portefeuille dont il a la charge.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance forte des projets ingénierie et offshore et de l�ingénierie des ouvrages de
transport d�électricité.
Anglais courant.

Lieu de travail RTE
Immeuble window
7c, place du dôme 92800 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439559&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Directeur délégué au 06.80.91.27.36 21 févr. 2024

Ref  24-03117.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPT ETUDES
SERVICE GENIE CIVIL
DYNAMIQUE ET CALCUL DE STRUCTURES (04028)

Position B GENIE CIVIL
Ingénierie de conception

GF  15 1 Ingenieur Senior /b H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc Nucléaire en Exploitation confiée à
la Division, le titulaire de l�emploi produit des solutions techniques relatives à son
domaine spécifique et les dossiers correspondants ou assure des activités
transverses pluridisciplinaires relatives aux modifications, afin d�assurer la
performance de la Division sur le Parc en matière technique, de sûreté de
disponibilité et de délais.

Compléments
d'information

Le titulaire de l�emploi peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux
travaux décalés

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20  
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

LADET JEREMY 21 févr. 2024
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Ref  24-03111.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Tête de direction Commerce
Direction des Systèmes Information et Numérique
CSC COORDINATION MARCHE AFFAIRE E
(65200527B)

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Conseil / Méthodes

GF  15 1 Expert Mqs H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Commerce, la Direction des Systèmes d'Information et du
Numérique (DSIN) porte, pour ces deux Marchés, la responsabilité des Systèmes
d�Information sur la facturation, le recouvrement, la gestion des comptes et des
contrats correspondants, la gestion des demandes et des réclamations des Clients,
les campagnes marketing, les sites internet et mobile, la téléphonie et la distribution
des activités en Centre de Relation Clients, etc.
La Coordination SI Marché d�Affaires (MA) est une Entité Transverse qui a pour
mission de garantir transversalité et cohérence des activités stratégiques du SI MA.
Le collectif Coordination SI MA agit dans un rôle de « conseil interne du SI MA » en
fédérant et animant les différentes équipes et activités MA de la DSIN pour définir et
maintenir le cap des ambitions. Cette mission se décline selon cinq thématiques :
Appui au management du SI MA, Appui au Pilotage stratégique et performance
opérationnelle, Appui au Portfolio SAFe, Appui au pilotage de la Performance
Financière, Communication.
Au sein de la Coordination SI MA, votre mission consistera à :
� Coordonner et être garant de la performance financière du SI MA, en pilotant les
risques et les opportunités du marché, en lien avec la vision du SI MA et en étroite
collaboration avec les orientations de la directrice SI de marché
� Animer les entités de la DSIN sur le plan budgétaire pour élaborer le BA, le PMT,
les reprévisions (LE2, LE3) du SI MA et garantir les atterrissages annuels conformes
aux prévisions
� Être le relais privilégié des entités gestion dans la déclinaison de la stratégie et des
procédures budgétaires de la DSIN, en étroite collaboration avec la Coordination SI
Marché Particulier (MCP)
� Contribuer aux dossiers et reportings stratégiques du SI MA (revue de performance
DSIN, dossier d�hypothèses et risques PMT, reporting projets majeurs du marché�)
� Accompagner les acteurs du marché dans la compréhension des règles de gestion
et de leur mise en pratique
� Participer aux chantiers d�amélioration du SI MA et être force de proposition dans
l�adaptation des règles de fonctionnement budgétaire, notamment dans le contexte
agile de la DSIN

Profil professionnel
Recherché

� Une double compétence financière et SI pour être en capacité d�appréhender sous
un angle financier les questions de mise en oeuvre et de Run d�un SI (coûts propres)
ainsi que les questions d�infrastructure et d�exploitation (coûts induits)
� Une appétence pour les environnements et organisations complexes
� Une expertise de pilotage budgétaire en environnement agile
� Une très bonne maîtrise des outils de gestion (PGI, Excel�)
� Le sens de la rigueur et de l�organisation
� Le sens du résultat
� La capacité à prendre du recul et à rester serein dans des environnements à fortes
tensions
� La capacité à travailler selon les valeurs et principes Agiles
� le sens du respect des règles de confidentialité
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Lieu de travail 420 rue d�Estienne d�Orves 92700 Colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

Frédéric DENIAUX
Téléphone : 07.60.30.67.37

Mail : frederic.deniaux@edf.fr

21 févr. 2024

Ref  24-03107.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
SERVICE MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE
ENCADREMENT

Position B SUPPORT
Services et logistique

GF  15.16.17 1 Adjoint Smdp H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi         EDF SEI La REUNION est en charge du système électrique couvrant les
activités de production, d�équilibre du réseau, de distribution, de commercialisation,
de maitrise de l�énergie. Le SMDP appuie le fonctionnement de l�unité en portant les
approvisionnements, les achats, la logistique, la comptabilité, le contrôle de gestion.
Dans un contexte de changement, le service doit poursuivre les transformations et
s�organiser pour répondre à de nouveaux challenges..

       Le poste ouvert est adjoint au chef de service management de la performance.

       L�adjoint du chef de service supplée le chef de service en cas d�absence sur
l�ensemble du périmètre. Il
       participe au succès de l�ensemble des missions du service.

       Il aura un rôle de transformation de la logistique et des approvisionnements, afin
            + accompagner le management de ces équipes pour développer l�efficience
de ces missions,
            + développer la culture client interne et la satisfaction du client interne.
            + faire grandir ces équipes et accompagner les parcours professionnels et
développer les compétences

      L�adjoint du chef de service portera également en propre plusieurs projets
transverses à l�unité pour le    
      compte du SMDP,
      Il représente le centre de la Réunion sur certains sujets (ex : immobilier,
environnement� ) / processus (S2)
      à la DSEI.
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Profil professionnel
Recherché

Ces missions comportent des cycles, et des périodes de forte activité. L�adjoint du
chef de service montre une grande capacité d�organisation, planification pour soi
même comme pour l�équipe. Il démontre une résistance au stress de certaines
périodes de forte activité.

Lieu de travail SAINT DENIS SIEGE
RUE SAINTE ANNE 97400 SAINT DENIS 
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

Monsieur   VU VAN KHA Vincent Tél :  0262 40 70 80      28 févr. 2024

Ref  24-03103.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPT ETUDES
SERVICE GENIE CIVIL
MAINTENANCE REFERENTIEL CONF (04023)

Position B GENIE CIVIL
Management

GF  15 1 Chef De Groupe /b H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des missions confiées à la Division, le titulaire de l�emploi anime un
groupe et coordonne ses actes, au sein d�un des services de l�organisation. Il est en
appui à l�organisation du service et contribue ainsi à la performance du Service, de la
Division et du Parc Nucléaire en matière de sûreté, de disponibilité et de coût. Il a la
responsabilité d�une équipe de travail pour laquelle il apporte son appui afin de
contribuer au pilotage et à la conduite des missions.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20  
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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LADET JEREMY 21 févr. 2024

Ref  24-03102.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
DIR ENGINEERING SUPPLY CHAIN
SCE SYSTEMES CONTRATS VENTILAT
30400205

Position B EXPL COND FONCT
Management

GF  15 1 Cheffe De Groupe H/F

Description de l'emploi Le titulaire du poste anime une équipe de collaborateurs, ingénieurs systèmes, en
charge des activités de conception des systèmes HVAC sur le projet EPR2.  

Son poste comprend avant tout les activités suivantes  

Coordonne l�ensemble des activités du groupe et répartit la charge de travail

Suit l�avancement des activités et des livrables systèmes attendus afin de garantir
leur qualité technique

Vérifie les documents techniques et livrables produits par le groupe au regard du
référentiel des projets. Cette activité peut être déléguée à un référent technique

Apporte son soutien et son expertise technique auprès des ingénieurs

Veille à l�adéquation existante entre la charge d�activité, les objectifs en termes de
délai et les compétences disponibles au sein du groupe

Participe au recrutement des membres de son groupe

Assure un rôle d�interface avec les différentes équipes d�ingénierie d�Edvance

Met en �uvre les décisions techniques du projet en lien avec la cheffe de lot

Assure les entretiens hiérarchiques des salariés EDF et EDVANCE de son groupe

Assure un reporting régulier auprès de sa cheffe de lot et des responsables projet.

Le poste est en relation avec les ingénieurs systèmes du service et les différents
services métiers d�EDVANCE.

Lieu de travail PAZ MONTROUGE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

729



Louis DELAFONTAINE 21 févr. 2024

Ref  24-03081.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

R T E RTE Opérations
Direction Exploitation
Département Exploitation
Groupe performance

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  15.16.17.18.19 1 Pilote D'affaires (H/F)

Description de
l'emploi

Position : P06

L�emploi pilote la performance d�affaires et de projets complexes à forts enjeux et à forte
composante transverse, prépare les futures adaptations opérationnelles pour faire face aux
évolutions, collabore avec les autres activités de RTE pour faire émerger une vision et un
optimum global prenant en compte les besoins et exigences de chacun.
En outre, il contribue à l�animation métier, anime des comités de son métier et apporte son
expertise auprès de ses interlocuteurs.
Le titulaire du poste est notamment en charge de sujets liés aux automates d�exploitation et à
l�analyse de la complexité de l�exploitation future.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance de RTE et expérience liée à l�exploitation du réseau. Bonne capacité
d�animation et de pilotage des activités transversales, fortes qualités d�organisation, d�analyse
et de synthèse ainsi que rédactionnelles.

Lieu de travail RTE
Immeuble window
7c, place du dôme 92800 LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439583&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Chef du groupe performance
au 06.49.21.56.95

ou le Directeur de
Département

Téléphone : au
06.19.84.23.19

21 févr.
2024

Ref  24-00640.02 Date de première publication : 12 janv. 2024
Date de dernière publication : 7 févr. 2024

730



ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
ENCADREMENT

Position B INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  15.16.17 1 Adjoint(e) De Domaine Opération  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Midi-Pyrénées Sud est une unité de 950 agents couvrant 3
départements (Ariège, Gers et Haute-Garonne).

Le domaine Opérations de la Direction Régionale représente 450 agents répartis sur
7 agences :

- 4 agences d'interventions (Toulouse Métropole, Haute-Garonne, Ariège et Gers)

- 1 agence TST HTA

- 1 ASGARD

- 1 agence Hypervision

Dans le cadre des politiques définies au niveau national et local, vous appuyez
l'Adjoint au Directeur, Délégué Opérations dans le pilotage et l'animation du domaine.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein du domaine des Opérations (mise en
place de l'ASGARD et des outils informatiques associés, fin du déploiement des
compteurs Linky,...) et des enjeux liés à la Transition Ecologique (raccordement de
producteurs, de bornes de recharges, renforcement des réseaux,...) avec une
dynamique particulièrement forte sur la région toulousaine, vous contribuez au
pilotage des projets de transformation.

Vous êtes responsable du pilotage de la performance du domaine sous l'angle à la
fois technique par l'atteinte de résultats métiers (critère B, maintenance du réseau,
déploiement Linky et performance de la chaîne communicante) tout en garantissant le
respect des engagements financiers (OPEX/CAPEX) et la satisfaction des clients.
Vous êtes force de proposition pour prioriser les activités au regard du champ de
contraintes propre au domaine.

A ce titre vous avez des compétences relationnelles reconnues pour travailler aux
interfaces avec les autres domaines et proposer des solutions pour simplifier les
process.

Impliqué(e) sur le terrain, vous considérez la Prévention Santé Sécurité comme votre
priorité.

Profil professionnel
Recherché

Première expérience managériale réussie en Agences Interventions, Intervention
Spécialisées ou Raccordement Ingénierie.

Capacités à mener des projets transverses et à accompagner le changement.

Fortes capacités d'animation et d'organisation.

Très bonnes qualités relationnelles.

Sens du résultat et de la performance.

Attrait pour l'innovation.
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En cas de déménagement, vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
- CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition
familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- d'une aide à la recherche d'un logement,
- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail de Toulouse est :
- sans enfant : 19%
- 1 enfant : 24%
- 2 enfants : 29%
- 3 enfants et plus : 34%

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-95388

Lieu de travail 2  R  ROGER CAMBOULIVES
TOULOUSE CEDEX 1 ( 31500 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Permanence
de direction

WAS Loïc
Téléphone : 06 28 01 17 75

Mail : loic.was@enedis.fr

29 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
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Ref  24-03053.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

R T E R T E
Pôle Transformation - Environnement Salariés
DRH - Département Ressources Humaines de Proximité
DRHP - Ile de France/Normandie

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  15.16.17.18.19 1 Adjoint Au Chef De Département En H/F

Description de
l'emploi

Position PO6

Missions :
- L�emploi exerce des activités de management pour son département dans le cadre de sa
délégation
- Il exerce des responsabilités techniques ou administratives selon le domaine d�activité de son
département
- Il prend part à tout ou partie des missions du Chef de Département, en le secondant

Activités :
- Il conduit l�appropriation et la mise en �uvre des politiques de RTE sur le domaine d�activités
du département
- Il analyse les points forts et les points faibles des activités de son entité en vue de proposer des
axes d�amélioration à court terme, et formule des suggestions sur les stratégies à moyen terme
- Il participe à la définition des évolutions de son département

Lieu de travail Immeuble Palatin
3/5 cours du Triangle
92800 PUTEAUX LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439541&NoLangue=1

Pour plus de renseignements contact manager
Téléphone :

Mail : camille.laguardia@rte-france.com

21 févr. 2024

Ref  24-03052.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION
DIR DEV INTERNATIONAL
DIR-MISSION TECH & OPERATION

Position B SUPPORT
Expertise / Recherche

GF  15.16.17 1 Expert Cybersecurite Confirme  H/F
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Description de l'emploi Au sein d'Enedis, la Direction Développement International est responsable du volet
international du Plan Industriel et Humain 2020-2025 de l'entreprise qui s'inscrit dans
l'ambition du Groupe EDF «Réseaux Monde». L'activité est portée par EDF
International Networks (EDF IN), filiale à 100% du Groupe EDF, dont la mission est
de commercialiser à l'international le savoir-faire d'Enedis.

EDF IN se positionne sur tous les maillons de la chaîne de valeur des réseaux de
basse & moyenne tension. Elle propose à ses clients internationaux toute une gamme
de services allant des fondamentaux de la distribution tels que l'assistance technique
en développement ou exploitation des réseaux jusqu'aux solutions les plus
innovantes : les fonctions avancées d'automatisation, le déploiement ou l'exploitation
des compteurs communicants ou encore les approches facilitant l'intégration des EnR
ou le développement de la mobilité électrique.

La cyber sécurité est un besoin récurrent et de plus en plus prépondérant dans nos
différents produits smart. Ainsi, le Chef de Projets cyber sécurité intervient dans un
nombre significatif de nos projets (automatisation/conduite, smart metering, audit
cyber...).

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur des Opérations d'EDF IN, en tant
que chef de projet international, vous :
- assurez le rôle de référent technique sur votre domaine de compétences et les
offres relatives à ce domaine. A ce titre, vous êtes le point d'entrée privilégié dans
votre domaine d'expertise, vous assurez une veille (notamment au sein d'Enedis) des
évolutions possibles de l'offre que vous supervisez, vous contribuez à alimenter le
vivier des ressources d'experts et tenez à jour les documents de références de votre
offre
- dans la phase de montage de l'offre, vous participez à la construction de la réponse
aux appels d'offres en lien avec les équipes commerciales. A ce titre, vous analysez
les termes de référence des appels d'offres puis rédigez, dans la langue
contractuelle, l�offre technique (méthodologie, planning, organisation, ressources...)
et contribuez à identifier et sélectionner les candidats nécessaires à la conduite des
projets
- réalisez des prestations auprès de nos clients, dans les différents pays ou à
distance, dans le cadre de contrats signés en tant que chef de projet, chef de lot,
expert ou encore PMO. Vous veillez à garantir la qualité des prestations techniques
(livrables, rapports) et la satisfaction des clients, la tenue des délais et le respect du
business plan (Chiffres d'Affaires, coûts, marge)   
- supervisez des projets réalisés par des Chefs de Projet externes à EDF IN, pour le
compte de notre filiale. Vous veillez notamment au respect des fondamentaux de la
gestion de Projets (respect du planning, facturation...) et apporter un appui
opérationnel lorsque cela s'avère nécessaire.

Profil professionnel
Recherché

- Expérience minimum souhaitée dans le domaine de 5 ans

- Maitrise de la langue anglaise impérative.

- Une expérience internationale serait un plus.

- Des certifications reconnues internationalement dans le domaine sont
indispensables (ISO27001...)

- Compétences transverses: Autonomie, Capacité d'adaptation, Capacité
d'analyse/Esprit de synthèse, Travail en équipe, Sens du client

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Mise à disposition par Enedis à EDF International Networks qui débouchera en fin
d'année 2024 sur un détachement avec maintien des cotisations CNIEG.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-99819

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LAIGNEZ STEPHANE
Téléphone : 06 60 65 91 98

Mail : stephane.laignez@enedis.fr

26 févr. 2024

Ref  24-03049.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

R T E R T E
Pôle Gestion de l'Infrastructure
CNER
Département Asset Management DAM
Division Géographie et Données Asset Management GEODATAM

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  15.16.17.18.19 1 Chef(fe) De Pôle H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position PO6

Le Département Asset Management du Centre National d�Expertise Réseau élabore les
stratégies de gestion des actifs existants du réseau en interface avec les départements Liaison,
Poste et Contrôle Commande ; il  conçoit les méthodes de gestion d�actif (analyse de risque,
analyse de cause, AMDEC, analyse technico-économique adaptée à la GA, �) les méthodes de
simulations des stratégies de gestion d�actif ; il assure le pilotage et l�animation du processus
d�instruction des politiques techniques (création, modification) et prépare avec les métiers les
conditions de leur déploiement ; il assure le pilotage du retour d�expérience en interface avec
AESIS et les experts des autres départements du CNER ;
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Au travers de la division GEODATAM, le département assure l�administration des applications
et des données relatives à la description du patrimoine et de son état (INFOPOSTE,
INFOCABLE, INFOLIAISON, GEOREF, CARTEM, EASYGEO) ; GEODATAM assure en outre la
constitution des données de référence du domaine géographique en lien avec les centres D&I et
les entités externes responsables des données (cadastre, IGN, �).

L �emploi organise et pilote l�activité confiée à sa division au sein du département et contrôle la
qualité des livrables.
Il propose des orientations en matière d�objectif pour sa division,  assure la transversalité et
l�information nécessaires au sein du département, de sa direction et des entités de RTE dont les
activités et les enjeux rejoignent ceux portés par sa division.
Il réalise les activités de manager de proximité pour sa division
Il fixe les objectifs, les priorités et répartit les ressources de la division et en réfère au directeur
de département.
Il réalise les arbitrages sur son domaine d�activité.
Il est sollicité en tant qu�expert de son domaine et garantit la qualité de la production de sa
division.
Il coordonne et prend l'initiative de la communication sur le champ de compétences de sa
division auprès des autres entités de  RTE.
Il est membre à l�équipe de direction du département et participe là l�instruction des décisions
prise en son sein.

Profil professionnel
Recherché

- Excellent relationnel avec un vrai goût pour le travail en équipe
- Motivation pour l�expertise
- Qualité de rigueur, d�analyse, de synthèse, de rédaction et de présentation
- anglais

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2439461&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 06 25 57 01 82

20 févr.
2024

Ref  24-03003.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
DSP TPIT
Pôle Services Généraux

Position B SUPPORT
Achats

GF  15 1 Responsable Catégorie Achat H/F

Description de l'emploi La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met à disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d�une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents dès l�amont (expression des besoins) de
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l�acte d�achat, jusqu�au suivi des contrats (suivi d�exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.

La Direction Stratégie & Projet apporte aux clients une valeur ajoutée en amont de
l�achat et met en �uvre un pilotage suite à une analyse de risques partagée avec le
client renforcé des achats identifiés comme sensibles suite à une analyse de risques
partagée avec le client.
Rattaché à la Direction Stratégie et Projet, le Responsable Catégorie Achat est
responsable de la stratégie achats de sa ou ses catégorie(s) (y compris sur les
dimensions RSE, éthique & conformité), de son élaboration à sa mise en �uvre en
lien avec le Responsable Fournisseurs Stratégiques, les Responsables Achats
Projets et la Direction des Opérations Achat.

Il est responsable du bon déroulement du processus achats sur les achats sensibles.

Il accompagne, sur sollicitation, pour les achats courants, la Direction des Opérations
Achat dans la mise en �uvre de la stratégie et des plans d�action dans le but de
délivrer des contrats performants aux clients.

Il a un rôle d�animateur de la communauté en lien avec sa ou ses catégorie(s),
auprès des différents interlocuteurs (Achats, Directions métiers Clientes, Politique
Industrielle, �).

Il est amené à prendre en charge des missions de « Demand Manager » et/ou de
Responsable Fournisseurs Stratégiques s�il n�y a pas d�emploi confié à un autre
acteur de la DAG. Ces missions seront précisées au travers d�une lettre de mission.

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont les suivantes :
- bonnes aptitudes à manager (leadership, organisation, délégation et contrôle),
- capacité d�analyse et esprit de synthèse
- sens relationnel développé
- collaboration/coopération
- confiance en soi/maîtrise de soi/prise de recul  
-sens des responsabilités et engagement
- sens du résultat
- sens du client
- pédagogie
- une bonne connaissance du processus achat sera appréciée.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir

Lieu de travail 9 Avenue VITON 13009 MARSEILLE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d'EDF SA postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

CHAUVEAU Isabelle
Téléphone : 06 25 30 40 26

Mail : isabelle.chauveau@edf.fr

20 févr. 2024
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Ref  24-02989.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
DIR ENGINEERING SUPPLY CHAIN
SCE SYSTEMES CONTRATS VENTILAT
30400205

Position B EXPL COND FONCT
Management

GF  15 1 Chef De Groupe Hvac Fa3 H/F

Description de l'emploi Le titulaire du poste anime une équipe de collaborateurs, ingénieurs systèmes, en
charge des activités de conception des systèmes HVAC sur le projet FA3 ainsi que de
la qualification pour le service SCV.
Son poste comprend avant tout les activités suivantes

Coordonne l�ensemble des activités du groupe et répartit la charge de travail

Suit l�avancement des activités et des livrables systèmes attendus afin de garantir
leur qualité technique

Vérifie les documents techniques et livrables produits par le groupe au regard du
référentiel des projets. Cette activité peut être déléguée à un référent technique

Apporte son soutien et son expertise technique auprès des ingénieurs

Veille à l�adéquation existante entre la charge d�activité, les objectifs en termes de
délai et les compétences disponibles au sein du groupe

Participe au recrutement des membres de son groupe

Assure un rôle d�interface avec les différentes équipes d�ingénierie d�Edvance

Met en oeuvre les décisions techniques du projet en lien avec la cheffe de lot

Assure les entretiens hiérarchiques des salariés EDF et EDVANCE de son groupe

Assure un reporting régulier auprès de sa cheffe de lot et des responsables projet.
Le poste est en relation avec les ingénieurs systèmes du service et les différents
services métiers d�EDVANCE.

Lieu de travail PAZ MONTROUGE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

PHAN JEANNE 20 févr. 2024

Ref  24-02981.01 Date de première publication : 6 févr. 2024
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ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT INFRA INGEN COND METR
IICM - ETAT MAJOR

Position B SUPPORT
RH

GF  15.16.17 1 Chef De Departement Adjoint  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction de la Formation et de la Professionnalisation d'Enedis compte environ
320 salariés répartis sur 6 campus et 9 sites sur le territoire national.

La DFP couvre dans ses missions l'intégralité du domaine de la Formation, de la
Professionnalisation et de l'alternance. En lien avec le projet industriel de l'Entreprise
et la GPEC, elle en définie les orientations, est garante du respect des volumes
d'heures et budgets associés à ces processus, ainsi qu'à la réglementation afférente.

En sa qualité d'organisme interne de formation, la DFP et ses équipes pédagogiques
forment près de 36 000 stagiaires par an. Elle conçoit, pilote et met en oeuvre les
dispositifs de formation et de professionnalisation liés aux métiers spécifiques
d'Enedis.

La DFP, en réponse aux expressions de besoins des Unités, propose des sessions et
participe à la régulation des inscriptions dans les différents stages internes ou
externes pour un volume total de formation avoisinant chaque année les 1 300 000
heures.

Au sein de la DFP, le département IICM assure et conçoit les formations des
périmètres techniques suivants en particulier : Cartographie, Etudes BT et HTA,
Raccordement Ingénierie, métiers AIS, conduite ..

Ce poste :
- contribue aux missions de la DFP et de la feuille de route du département IICM
- assure le pilotage des projets de formation
- assure l'appui du chef de département
- est en relation avec la Direction Technique, les Directions régionales et tout client
externe sur les formations.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez envie d'un nouveau challenge.
Vous souhaitez contribuer à la formation des agents d'Enedis.

Vous avez des capacités relationnelles.
Vous avez des compétences techniques.
Vous avez des compétences en gestion de projet.

Une expérience managériale serait un plus.

Dynamique, investi(e) et impliqué(e).

Alors rejoignez le département IICM !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
usridf-capitole@enedis-grdf.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-95282

Lieu de travail - CHEMIN DE LA PEROLLIERE - ST PIERRE LA PALUD ( 69210 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LETHIEC LAETITIA
Téléphone : 06 03 48 48 75

Mail : laetitia.lethiec@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-02968.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE EXPL SYSTEME CHAINE COMM
DEPT CONDUITE

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  15.16.17 1 Product Manager Senior (resp. Équipe Frontaux Tran H/F

Description de l'emploi Au sein du département Conduite, le GTAR a en charge la conception, le
développement, l'évolution, le MCO et l'exploitation des SI industriels du domaine
exploitation - conduite d'Enedis.

Vous rejoignez le GTAR au sein de l'équipe Infrastructure, en tant que Product
Manager et Responsable du périmètre Frontaux de transmission. Votre périmètre
couvre une flotte de serveurs et d'équipements industriels qui servent à la mise en
liaison de l'outil de conduite avec les équipements terrains et les partenaires tertiaires

740



internes et externes à l'entreprise.

Vous aurez en charge le pilotage de l'équipe, des projets et de la MCO niveau 3 en
vous appuyant sur des experts infrastructure, développement, un chef de projet et un
Product Owner.

Vos missions principales en tant que Product Manager et responsable de l'équipe :

Vos missions principales en tant que Product Manager et responsable de l'équipe :
- Vous assurez le pilotage de l'équipe et le suivi des ressources en particulier de
prestation, ainsi que la prise en charge des demandes entrantes,
- Vous mettez en place et faites évoluer une vision de moyen et long terme sur la
roadmap de votre périmètre en ayant pris soin d'identifier les risques et les
adhérences,
- Vous coordonnez les travaux à réaliser en interne ainsi qu'avec les autres acteurs :
les différentes MOA (métier, cyber), projet Oxygène, autres demandeurs externes...,
- Plus particulièrement, vous pilotez le projet d'évolution des infrastructures
applicatives, systèmes et réseaux des frontaux de transmission,
- Vous assurez un dialogue avec l'ensemble des MOA pour exprimer les contraintes
éventuelles de réalisation et proposer des priorisations,
- Les frontaux représentant une frontière, vous faites le lien avec les équipes du
GSET (Département Télécom) et du GCAP (département Postes Sources).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un bagage technique solide avec une connaissance du métier Conduite de
l'électricité et des technologies systèmes, réseau et/ou télécommunication.

Une connaissance du métier de développeur d'application représente un vrai plus.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences. CAM Mobilité Naturelle.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-99261

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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PELLETIER AUDE
Téléphone : 06 29 67 64 30

Mail : aude.pelletier@enedis.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02957.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE NEXUS
NU - DPT PERF ET PIL

Position B SUPPORT
Finances - Gestion

GF  15.16.17 1 Controleur De Gestion Confirme H/F

Description de l'emploi Le Pôle NEX'US cherche un talent afin de renforcer ses équipes !
Notre mission ? Concevoir, produire et maintenir les systèmes d'objets communicants
du réseau de distribution et notamment les systèmes de comptage (Linky, Comptage
Industriel, ...).
Vous souhaitez être acteur des missions transverses de notre Pôle ? Rejoignez le
Département Performance et Pilotage !

Notre équipe rythme et accompagne la vie du Pôle dans ses engagements
(reportings et gouvernance, achats, approvisionnements, Contract management,
Communication, RH, Santé Sécurité au Travail, logistique), assure le pilotage
budgétaire, accompagne la transformation du Pôle, fait vivre la qualité de vie locale et
est le commanditaire des applications supports.

NEX'US recherche son contrôleur de gestion (H/F) afin de :
- Piloter les trajectoires financières du Pôle
- Préparer les dossiers stratégiques budgétaires (Reprévisions, bridge PMT,
atterrissage, mises en service CAPEX)
- Assurer le relais opérationnel vers les contrôles de gestion référents (DSI, DT,
Programme Mobilité Electrique, ...)
- Accompagner et promouvoir la culture financière avec pédagogie.

Dans ce contexte, vous :
- Piloterez des appuis externes, afin de vous appuyer dans l'analyse opérationnelle et
dans la préparation de dossiers financiers
- Serez le point d'entrée financier du Pôle et le relais en interne comme en externe
sur les questions budgétaires et financières
- Serez en lien direct avec le management du Pôle et en interaction avec les acteurs
clés, à savoir les responsables de départements et les chefs de projets, afin d'assurer
une synchronisation entre les enjeux du pôle et les contraintes projets.

Profil professionnel
Recherché

Diplômé BAC+5 d'une école d'ingénieurs, de commerce ou de formation universitaire
équivalente

- Une expérience équivalente est indispensable avec également une culture
financière et une appétence pour le milieu SI
- Doté d'un fort sens du collectif, vous avez des qualités d'écoute et de dialogue et
savez également alerter et informer votre hiérarchie à bon escient.
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Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences. CAM Mobilité
Naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-99046

Lieu de travail - 33 AVENEUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

BRUN CELINE
Téléphone : 06 49 77 70 32
Mail : celine.brun@enedis.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02949.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE NEXUS
NU - DPT EXPLOIT MAINT CC

Position B CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DE LA CHAINE COMMUNICANTE

GF  15.16.17 1 Consultant Confirme H/F

Description de l'emploi EMC² est l'opérateur national en charge de l'Exploitation et de la Maintenance des
Chaines Communicantes (CC) de comptage d'Enedis.

Dans le cadre de ses missions, EMC² anime les 25 DR sur l'ensemble des activités
relatives au fonctionnement des CC.

L'emploi a en charge le pilotage financier des CC et les activités de prévisionniste
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associées :
- Pilotage de la trajectoire financière de tous les projets de déploiement/remplacement
(C, K, modems, BIP...)
- Modélisation du coût complet de la maintenance
- Analyse des performances passées (en volume et euros)
- Cadrage du PMT des CC en relation avec la DCT (contribution note de cadrage DT)
- Outillage des DR pour leur constitution du PMT en euros à partir des volumes
- Consolidations nationales des retours de DR
- Suivi mensuel (volume, euros)
- Cadrage et consolidations LEx
- Calcul des Prix de Vente Unitaires en relation avec LI (ex-SERVAL), des coûts
unitaires, EPC, ...
- Pilotage des prévisions d'activité métier en lien avec le pôle Filière Industrielle et la
Supply Chain NEX'US, du court terme à 2050...
- Pilotage de l'effacement des matériels perdus (inventaires...)
- Contribution aux chantiers d'amélioration continue des processus métiers et outils
impactant les résultats financiers (traçabilité des DMR, trajectoire VNC,
reconditionnement, refacturation recyclage...), automatisation des contrôles
- Contribution aux évaluations MAP des DR
- Adaptation du schéma de gestion des CC
- Affectations des charges travaux par concession
- Point de contact de la DFAA et de l'OCN pour les coûts d'exploitation des CC

L'emploi est rattaché à la Direction Technique d'Enedis, au sein du pôle NEX'US.

Profil professionnel
Recherché

Vous souhaitez intégrer une équipe au coeur des nouveaux enjeux d'Enedis.

Vous aimez les chiffres et connaissez le monde de la gestion-finance et/ou vous
connaissez les chaines communicantes de comptage.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences. CAM Mobilité Naturelle.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-99310

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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MASFRAND VINCENT
Téléphone : 06 66 82 89 97

Mail : vincent.masfrand@enedis.fr

26 févr. 2024

Ref  24-02944.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
ETAT MAJOR DIR2S
RH PREVENTION
RH PREVENTION

Position B SUPPORT
RH

GF  15.16.17 1 Chef De Projet (rh Et Transformation)  H/F

Description de l'emploi La Direction des Services Support d'Enedis (DIR2S) composée des Centres de
Services Logistique Industrielle, Informatique et Télécom, RH et de l'Unité Médico -
Sociale ajuste son organisation fréquemment afin de servir aux mieux ses clients
internes (les Directions Régionales et Directions Nationales) et de répondre aux
Orientation données par le COMEX d'Enedis.

Au sein de la MOA RH de la DIR2S vous aurez à piloter et/ou participer à la
construction, à la mise en oeuvre des projets de transformations organisationnelles
concernant cette Direction et ses composantes.  

Lorsque ces projets touchent à des activités mixtes de l'Unité Médico - Sociale
(UMS), vous aurez à échanger avec des représentants de GRDF.

Vos interlocuteurs seront :

- les responsables des Entités de la DIR2S et son Directeur,

- des salariés concernés par ces transformations,

- des membres des Directions Nationales d'Enedis ,

- des membres des Directions Nationales de GRDF, lorsque le projet concernera des
activités encore mixtes hébergées au sein de l'UMS.

- des partenaires sociaux.

Vous serez amenés à présenter ou participer à la présentation de ces projets aux
organisations syndicales puis dans les Instances représentatives du Personnel
appropriées.

Vous interviendrez en Comité de Gouvernance d'Enedis et GRDF (comité traitant des
relations concernant les activités encore communes des 2 Entreprises).
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Profil professionnel
Recherché

Une expérience en pilotage de projets, une connaissances RH, une appétence pour
le dialogue sociales sont nécessaires et indispensables.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99674

Lieu de travail 981  BD DE LA REPUBLIQUE DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Jean-François FRUGIER
Téléphone : 06 66 33 43 29

Mail : jean-francois.frugier@enedis.fr

23 févr. 2024

Ref  24-02933.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE NEXUS

Position B SUPPORT
Achats

GF  15.16.17 1 Acheteur Expert (chargé De Mission)  H/F

Description de l'emploi Le Pôle NEX'US est doublement rattaché à la Direction des Systèmes d'Information
(DSI) et à la Direction Technique (DT) d'Enedis.

Il est responsable de concevoir, développer, déployer et maintenir tous les systèmes
communicants. Depuis le déploiement des compteurs Linky, le Pôle NEX'US est
devenu un acteur majeur de transition énergétique, relevant les défis du numérique et
au service d'un distributeur moderne et connecté.

Vous souhaitez être acteur de cette transition ? Venez nous rejoindre !

Pour ce poste, vous intégrerez l'équipe Approvisionnement du Département
Performance et Pilotage. Innovant et dynamique, ce département assure au sein du
Pôle l'ensemble des activités transverses et d'appui (reporting et gouvernance,
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achats, approvisionnements, staffing, contract management, communication, RH,
prévention santé sécurité au travail, logistique), pour l'accompagner dans ses
engagements.

L'équipe Approvisionnement, répartie entre le bassin parisien et le bassin lyonnais,
cherche un Coordinateur pour renforcer la cellule sur le bassin lyonnais.

Voici les principales activités de l'équipe :
- gérer bout-en-bout du processus d'approvisionnement des prestations,
principalement intellectuelles, du lancement de la commande à la réception
mensuelle
- saisir des éléments afférents aux prestations dans les différents outils utilisés par le
pôle (SAP / HANAIS, applications internes)
- accompagner et contrôler le respect des processus par les prescripteurs du pôle
NEX'US
- assurer la résolution des problèmes de facturation  
- mesurer la performance, proposer des actions d'amélioration continue du process
- assurer l'interface avec les fournisseurs
- garantir la qualité et la cohérence des données partagées entre les parties
prenantes du processus (prescripteurs, fournisseurs, contract management, contrôle
de gestion et management du pôle)

Vos principales missions:
- Manager l'équipe de 4 à 5 prestataires, réaliser le suivi contractuel des missions
avec les entreprises représentées, gérer le turnover et l'adéquation des compétences
aux besoins de la cellule.
- Garantir la qualité de l'activité de la cellule et reporter sur la performance du
processus d'approvisionnement
- Contribuer à l'harmonisation des processus et outils de gestion des
approvisionnements du Pôle (participation aux ateliers métier et SI, conduite du
changement auprès des parties prenantes internes et externes, communication...)
- Appuyer votre ligne managériale dans le pilotage de la performance des activités sur
l'ensemble du domaine, en proposant des solutions opérationnelles adaptées   
- Assurer des missions transverses fixées par votre ligne managériale.

Profil professionnel
Recherché

Vous justifiez d'une première expérience réussie dans le management d'équipe. Vous
avez une capacité à mobiliser vos équipes et partenaires, notamment à distance.

Des connaissances dans le domaine des achats et des approvisionnements et le
pilotage des prestations externes, notamment dans le domaine de l'IT, sont
attendues.

Vous avez une culture client interne très forte, une appétence au pilotage d'activité
est requise. Ainsi qu'une appétence pour l'amélioration continue et la recherche de
performance via des approches innovantes.

Doté d'un bon sens relationnel, votre pédagogie ainsi que votre capacité à convaincre
vous permettent d'être à l'aise dans l'animation de groupes de travail dans le cadre
d'un projet ou d'une réflexion collective.

La connaissance de l'outil SAP PGI ou HANAIS est un plus. Vous disposez
également de solides connaissances en exploitation et analyse de données.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
CAM Mobilité Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Des déplacements ponctuels à réguliers sont à prévoir sur le bassin parisien.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2024-96161

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

BRUN CELINE
Téléphone : 06 49 77 70 32
Mail : celine.brun@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  24-02932.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ENCADREMENT

Position B ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  15.16.17 1 Adjoint De Domaine (patrimoine Et Infrastructures) H/F

Description de l'emploi Composé d'une soixantaine d'agents, le Domaine Patrimoine Infrastructures se
compose de 5 agences :
- L'Agence Etudes et Décisions HTA
- L'Agence MOAD-BT
- L'Agence Politique Industrielle
- L'Agence Cartographie
- L'Agence Relation Autorités Concédante
Vous assurerez le rôle d'adjoint de domaine, et à ce titre appuierez l'Adjoint au
Directeur (AD) Délégué Patrimoine dans le pilotage et l'animation du domaine.
Dans un contexte de forte augmentation des investissements, et d'une dynamique de
raccordement producteur particulièrement importante sur la région, les défis sont
nombreux et passionnants. Le Domaine Patrimoine y occupe une place de premier
plan, et contribue activement à l'ensemble des enjeux patrimoniaux et concessifs de
la Direction Régionale (DR).
En tant qu'adjoint, vous serez responsable de certaines des activités du Domaine,
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représenterez ce dernier dans les comités Régionaux et Nationaux, remplacerez l'AD
en cas d'absence.
Vous assurerez par ailleurs la responsabilité managériale de l'Agence Etudes et
Décisions HTA, composée de l'équipe BERE, qui réalise les études de Réseaux, et
de l'équipe MOAD-HTA, qui assure la maitrise d'ouvrage pour les investissements
patrimoniaux sur le réseau HTA.
Vous pourrez être amené à piloter des projets transverses pour le compte de la DR.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez des connaissances solides dans le domaine réseau (réseau,
ingénierie, études).
Vous avez plusieurs expériences réussies en management.
Vous disposez de qualité d'analyse et de synthèse, vous savez prendre du recul, et
avez la capacité à orienter les actions en fonction des enjeux.
Vous êtes rigoureux, vous faites preuve d'esprit d'initiative, et appréciez travailler de
manière transverse.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code
de bonne conduite d'Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-98270

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

ANGLES ARNAUD
Téléphone : 06 60 38 74 41  

Mail : arnaud.angles@enedis.fr

6 mars 2024

Ref  24-03257.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
ETAT MAJOR HYDRO ALPES
MISSION D'APPUI TECHNIQUE
SDUM 415552261

Position B MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  16 1 Ingénieur / Ingénieure 3 H/F
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Description de l'emploi Au sein de la Mission Appui Technique, la mission de l�emploi est de garantir que les
opérations qui lui sont confiées atteignent leurs objectifs Qualité Coût Délai Sûreté
Sécurité Environnement. Dans il a notamment en charge :
- la structuration du projet, la maîtrise du périmètre, la consolidation et le pilotage du
budget
- l�application de la directive POPAH (dont la mise à jour des données du SI) et de la
directive Coordination SST et Maîtrise des risques
- l'intégration des enjeux politique industrielle, achat...
- le contrôle du bon déroulement des procédures administratives associées
- l'animation de la coordination d'ensemble des différents MOE et le contrôle des
ressources de MOE
- la supervision de la préparation et de la réalisation
- l'identification des dérives, et le pilotage des plans d'actions correctives à mettre en
�uvre
- la résolution des aléas et la gestion des contentieux éventuels
- le reporting auprès des instances de pilotage du projet.
L�emploi est également pilote de projets transverses pour l�Unité, dont le projet
Maîtrise du Risque Incendie et l�optimisation du programme de maintenance
alternateur (vision famille versus vision programme, opérations électrotechniques), en
lien avec la responsable famille.
De par son expérience, fait référence dans le domaine.

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur ayant une connaissance des aménagements hydrauliques, du domaine
électrotechnique, projet et/ou incendie ainsi qu�une capacité à se positionner et
argumenter vis-à-vis des équipes projets / assureurs, dans un contexte d�exigence
forte de ces parties prenantes.
De bonnes capacités relationnelles et d�animation sont attendues.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir sur le territoire de l'Unité.
Equipe à 35H
En cas de mobilité géographique, accompagnement de cette mobilité selon les
dispositifs en vigueur.
Bien renseigner la rubrique "Personne à contacter".
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01, le Nom et les Coordonnées de l'Unité Gestionnaire de son contrat de
Travail.

Lieu de travail Pôle EDF HYDRO GRENOBLE ALPES
200 Rue de l'Etang
38950 SAINT MARTIN LE VINOUX 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi d'un modèle 6 et d'une C01  par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Thierry BONVIN - Adjoint
Téléphone : Mission Appui Technique

Fax : 06 07 12 99 61
Mail : thierry.bonvin@edf.fr

Stéphane LUBAT - Directeur Mission Appui Technique
Téléphone : 06 76 49 06 21
Fax : stephane.lubat@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-03151.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
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Marché Particuliers
Direction de Marché Particuliers
Direction du Développement de la Valeur et de la Performance
Département Pilotage de la Performance 65230703

Position B COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  16 1 Charge Affaires H/F

Description de l'emploi Dans un contexte concurrentiel intense et des attentes clients en constante évolution,
l�un des enjeux majeurs de la Direction du Marché des Clients Particuliers (DMCP)
est de gagner en réactivité pour réussir sa riposte face à la concurrence, et offrir en
toute circonstance une qualité de service adaptée aux attentes de ses clients. Pour
réussir ce challenge, la DMCP fonctionne depuis plus de 3 ans en mode « agile » :
priorisation des sujets par la valeur prévue, travail en équipe pluridisciplinaire
réunissant compétences SI et Métier.
Au sein du marché, la DDVP qui a la responsabilité d�organiser ce fonctionnement,
regroupe en son sein, les chefs de projet en charge d�accompagner les équipes dans
l�instruction des sujets, jusqu�à leur mise à disposition du marché. Ces responsables
de délivery, tels qu�on les appelle, sont affectés à des périmètres d�activité définis
par le marché : la vente, la prospection des clients, le pilotage etc �

L�emploi concerne le responsable de délivery du périmètre «Supporter Piloter» qui
regroupe toutes les demandes de développement d�outils, de requêtes ou évolutions
d�outils de pilotage existant, effectuées par le marché.
L�emploi assure le recueil et l�inter-priorisation des besoins de développement
(fonctionnels et techniques) sur son périmètre. A ce titre, il est garant de la méthode
permettant une priorisation objective,
� Il prépare les instances de décisions.
� Il dimensionne les besoins en ressources pour mener à bien les instructions
(constitution de l�équipe c�ur pluridisciplinaire).
� Il pilote la phase de conception amont de l�émergence à la mise en production.
� Il évalue la valeur créée.

Pour cela, il pilote et coordonne plusieurs chefs de projet, eux-mêmes en charge du
pilotage d�équipes pluridisciplinaires.  Il a des relations privilégiées et fréquentes
avec son homologue SI, le Responsable d�Exploitation de son périmètre et les
équipes métiers commanditaires des outils.
L�emploi est rattaché au Département Pilotage de la Performance

Profil professionnel
Recherché

Les qualités attendues sont :
�Le management de programme,
�L�animation d�équipe,
�Le sens du collectif,
�La capacité de pilotage,
�L�esprit de synthèse,
�La capacité de communication avec des interlocuteurs de tous niveaux,
�La résistance au stress,
�L�aptitude à évoluer dans un contexte multi-interlocuteurs,
�La prise de décisions et hauteur de vue,
�La maitrise et application des fondamentaux de l�agilité (MVP, priorisation,
amélioration continue)

Lieu de travail SMARTSIDE
4, rue Floréal
75017 PARIS
PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF ? Vous devez obligatoirement postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
http://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés, envoi par mail : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (et copie à
dc-en-ressources-humaines@edf.fr(merci de joindre à votre demande de mutation
"modèle 6", une fiche C01 récente ainsi que les coordonnées de votre manager et
celle de votre gestionnaire du contrat de travail).

Stéphane BODET
Téléphone : 06 62 12 51 98

22 févr. 2024

Ref  24-03120.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPT FIN ET CONTRACT MANAGEMEN
CONTROLE GESTION OPERATIONNEL
QUALITE DES COMPTES (06024)

Position B SUPPORT
Finances - Gestion

GF  16 1 Chef De Groupe /b H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des missions confiées à la Division, le titulaire de l�emploi anime un
groupe et coordonne ses actes, au sein d�un des services de l�organisation. Il est en
appui à l�organisation du service et contribue ainsi à la performance du Service, de la
Division et du Parc Nucléaire en matière de sûreté, de disponibilité et de coût. Il a la
responsabilité d�une équipe de travail pour laquelle il apporte son appui afin de
contribuer au pilotage et à la conduite des missions.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20  
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

JEAN BAPTISTE BRANDOU 21 févr. 2024

Ref  24-03119.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
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DEPT ETUDES
SERVICE GENIE CIVIL
ETAT MAJOR (04021)

Position B GENIE CIVIL
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  16 1 Delegue Technique / B H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc Nucléaire en Exploitation confiée à
la DIPDE, le titulaire de l�emploi pilote des activités techniques transverses au
service : il en assure le suivi, la cohérence et le reporting afin de contribuer à la
performance du parc nucléaire en termes de qualité, de sûreté, de disponibilité et de
coût.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

LADET JEREMY 21 févr. 2024

Ref  24-03250.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F FINANCES
Dir Financement et Invest
INVESTISSEMENTS

Position A SUPPORT
Finances - Ingénierie financière

GF  17 1 Responsable Pole Infrastructures Et Innovation H/F

Description de l'emploi La Division CECEG et Financements Structurés assure le contrôle et le financement
des projets de croissance organique du Groupe (projets supérieurs à 50 MEUR). A ce
titre, ses principales activités sont, en lien avec les Directions et Filiales du Groupe
EDF :
1. De piloter les financements structurés des projets d�innovation du Groupe ;
2. D�animer le processus du Comité des Engagements du Comité Exécutif Groupe
(CECEG) ;
3. D�animer le suivi des investissements post-CECEG.

Equipe CECEG :
Au sein de la Division CECEG et Financements Structurés, l�équipe CECEG de la
Division est en charge de l�animation et du contrôle du processus du Comité des
Engagements du Comité Exécutif Groupe « CECEG » qui autorise les engagements
supérieurs à 60M� et/ou revêtant un caractère stratégique pour le Groupe. Le
CECEG est présidé par le PDG d�EDF.
L�équipe CECEG, en lien avec le Secrétaire du CECEG, assure ainsi l�interface
avec les entités opérationnelles (EDF Renouvelables, Direction Internationale,
DPNT...) pour organiser leur passage en CECEG. Elle analyse les dossiers
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présentés, anime les réunions métiers et prépare les notes de synthèse en lien avec
les entités appuis (DIRES, DRG, �).
A titre d'illustration, environ 60 dossiers sont présentés chaque année en CECEG
pour environ 15 milliards d'euros d'engagement (ex : nucléaire, renouvelables,
services, etc.).
L�équipe est décomposée en deux pôles :
- Le pôle Infrastructures et Innovation
- Le pôle Croissance

Présentation du poste :
Le responsable du pôle Infrastructures et Innovation a pour mission d�assurer la
coordination de l'instruction et de l'évaluation sous l'angle financier des dossiers
d'investissements soumis au CECEG dans les domaines privilégiés suivants :
nucléaire, informatique, stockage dont hydrogène. Dans ce cadre, il :
� Appuie le Directeur de la Division CECEG et Financement Structurés. A ce titre, il
est membre du comité de direction de la division ;
� Assure le management d�une équipe de deux managers d�investissements ;
� Pilote le processus CECEG en lien avec le responsable du pôle Croissance et le
Directeur de la Division ;
� Participe aux réunions de préparations CECEG avec le Directeur Exécutif du
Groupe EDF en charge des Finance ;
� Instruit des dossiers CECEG confiés à titre personnel ;
� Etablit des Rex/reporting sur l�ensemble des dossiers de son périmètre et leur suivi
en s�appuyant sur les revues de portefeuille des entités opérationnelles que la
Division anime ;
� Pilote le Contrôle Interne de la Division ;
� Formule des propositions en vue de la simplification et de l�optimisation du
processus et les met en �uvre ;
� Anime la communauté des appuis CECEG, en lien avec le responsable du pôle
Croissance et le Directeur de la Division, pour accroître l�efficacité et la robustesse
du processus.

Profil professionnel
Recherché

�Expérience de management réussie
�Compétences en financement de projets ou structuration de projets complexes
�Compétences affirmées en modélisation financière et analyse de risques
�Leadership, engagement professionnel et disponibilité
�Rigueur, esprit d'équipe et de synthèse
�Capacités rédactionnelles
�Excellente maîtrise de l'anglais.

Lieu de travail EDF � Direction Financière
22/30 Avenue de Wagram
Paris 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures EDF � Direction Financière
22/30 Avenue de Wagram
75008 Paris

Hervé Meteyer
Téléphone :

Mail : Herve.meteyer@edf.fr

22 févr. 2024
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Ref  24-03247.01 Date de première publication : 8 févr. 2024

E D F FINANCES
Dir Financement et Invest
INVESTISSEMENTS

Position A COMPTABILITE GESTION FINANCE
INGENIEUR FINANCIER

GF  17 1 Responsable Pole Infrastructures Et Innovation H/F

Description de l'emploi La Division CECEG et Financements Structurés assure le contrôle et le financement
des projets de croissance organique du Groupe (projets supérieurs à 50 MEUR). A ce
titre, ses principales activités sont, en lien avec les Directions et Filiales du Groupe
EDF :
1. De piloter les financements structurés des projets d�innovation du Groupe ;
2. D�animer le processus du Comité des Engagements du Comité Exécutif Groupe
(CECEG) ;
3. D�animer le suivi des investissements post-CECEG.

Equipe CECEG :
Au sein de la Division CECEG et Financements Structurés, l�équipe CECEG de la
Division est en charge de l�animation et du contrôle du processus du Comité des
Engagements du Comité Exécutif Groupe « CECEG » qui autorise les engagements
supérieurs à 60M� et/ou revêtant un caractère stratégique pour le Groupe. Le
CECEG est présidé par le PDG d�EDF.
L�équipe CECEG, en lien avec le Secrétaire du CECEG, assure ainsi l�interface
avec les entités opérationnelles (EDF Renouvelables, Direction Internationale,
DPNT...) pour organiser leur passage en CECEG. Elle analyse les dossiers
présentés, anime les réunions métiers et prépare les notes de synthèse en lien avec
les entités appuis (DIRES, DRG, �).
A titre d'illustration, environ 60 dossiers sont présentés chaque année en CECEG
pour environ 15 milliards d'euros d'engagement (ex : nucléaire, renouvelables,
services, etc.).
L�équipe est décomposée en deux pôles :
- Le pôle Infrastructures et Innovation
- Le pôle Croissance

Présentation du poste :
Le responsable du pôle Infrastructures et Innovation a pour mission d�assurer la
coordination de l'instruction et de l'évaluation sous l'angle financier des dossiers
d'investissements soumis au CECEG dans les domaines privilégiés suivants :
nucléaire, informatique, stockage dont hydrogène. Dans ce cadre, il :
� Appuie le Directeur de la Division CECEG et Financement Structurés. A ce titre, il
est membre du comité de direction de la division ;
� Assure le management d�une équipe de deux managers d�investissements ;
� Pilote le processus CECEG en lien avec le responsable du pôle Croissance et le
Directeur de la Division ;
� Participe aux réunions de préparations CECEG avec le Directeur Exécutif du
Groupe EDF en charge des Finance ;
� Instruit des dossiers CECEG confiés à titre personnel ;
� Etablit des Rex/reporting sur l�ensemble des dossiers de son périmètre et leur suivi
en s�appuyant sur les revues de portefeuille des entités opérationnelles que la
Division anime ;
� Pilote le Contrôle Interne de la Division ;
� Formule des propositions en vue de la simplification et de l�optimisation du
processus et les met en �uvre ;
� Anime la communauté des appuis CECEG, en lien avec le responsable du pôle
Croissance et le Directeur de la Division, pour accroître l�efficacité et la robustesse
du processus.

Profil professionnel
Recherché

�Expérience de management réussie
�Compétences en financement de projets ou structuration de projets complexes
�Compétences affirmées en modélisation financière et analyse de risques
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�Leadership, engagement professionnel et disponibilité
�Rigueur, esprit d'équipe et de synthèse
�Capacités rédactionnelles
�Excellente maîtrise de l'anglais.

Lieu de travail EDF � Direction Financière
22/30 Avenue de Wagram
Paris 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures EDF � Direction Financière
22/30 Avenue de Wagram
75008 Paris

Hervé Meteyer
Téléphone :

Mail : Herve.meteyer@edf.fr

22 févr. 2024

Ref  24-03123.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
SERVICES PARTAGES
SP-DIRECTION GESTION FINANCE
SP - DIRECTION GESTION FINANCE (6273M)
SYNTHESE (627302)

Position A SUPPORT
Finances - Gestion

GF  17 1 Controleur De Gestion H/F

Description de l'emploi La DTEO, et plus précisément la DSIT et la DST, est l'opérateur de Services du
Groupe EDF. Elle a pour ambition de fournir les prestations de services compétitives
à l'ensemble du Groupe EDF afin de permettre à ses clients internes de se concentrer
sur leur coeur de métier. Elle est composée de 5 Directions (DST, DSIT, DIG, DAG et
DS Corp.) dans les domaines Tertiaires, IT, Immobilier, Achats et transverse.

Au sein de la DTEO-DSIT/DST, la Direction Gestion Finance a pour principale
mission de donner au management de la DTEO, de la DSIT et de la DST, les moyens
de piloter la performance.

Le Pôle Synthèse de la Direction Gestion Finances a pour activités principales les
activités suivantes :

� Le pilotage du cycle de gestion (prévisionnel + réalisé) en lien avec le management
de la DSIT et de la DST et avec les tutelles et têtes de filières (DF, DSIG, DRH)
� Le contrôle de gestion par grandes natures (MO, Achats, CA)
� La production de l�ensemble des reportings financiers et la consolidation des
Revues de performances (DSIT, DST, DS Corp, DTEO)
� L�expertise sur l�outillage Power BI, source d�optimisations pour la filière gestion
finance et les clients
� L�instruction et la mise en �uvre de transformations de la filière gestion financière
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de DTEO

Rattaché au responsable du Pôle Synthèse, l�emploi porte plus particulièrement sur
les activités suivantes :

� Garantir la qualité et la cohérence des données sur l�ensemble des processus
(prévisionnel, réalisé, facturation), pour les entités DSIT / DST / DS Corp / G2S et sur
l�ensemble des natures (MO, Achats, CA) et outils (internes et DF).
� Consolider à la maille DTEO les reportings financiers des différentes Directions.
� Produire les analyses et rapports nécessaires à la bonne compréhension de la
performance des entités de la DTEO.
� Développer l�usage, la fiabilité et la rationalisation de l�outillage Power BI / Query.
� Sur ses domaines de compétences, contribuer au projet 1Fin�IT (déploiement de la
démarche FinOps et de l�outillage associé) visant à optimiser le calcul des coûts des
prestations et améliorer la performance des opérations.

Vous serez en relation étroite avec de nombreux acteurs au sein des CSP de DSIT et
DST.

Vous serez amené dans le cadre de la continuité des activités à monter en
compétences et assurer le back up d�une ou plusieurs autres missions au sein du
pôle Synthèse ou de la Direction Gestion Finances.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expertise dans le domaine SI et maitrisez les outils bureautiques
(Excel, Power Query/BI) et collaboratifs.
- Rigoureux et fiable, vous avez l�esprit d�analyse et êtes à même de fournir des
restitutions de synthèse de qualité.
- Vous disposez de connaissances gestion et des outils associés (PGI, CFIN).
- Vous appréciez travailler en équipe et en réseau, et savez faire preuve de
pédagogie.
- Votre appétence pour le changement vous permet d�être force de proposition, et
vous savez donc travailler en boucle d�amélioration continue.

Les + de l�emploi:
Vous rejoignez une entité en pleine mutation, engagée dans des démarches
d'innovation et de transformation des outils numériques (déploiement d�un outillage
FINOPS, usage de Power BI).
La proximité du Directeur Gestion Finances de la DTEO et des états-majors des
Directions DTEO met naturellement en visibilité vos productions.
Vous êtes en accord avec la démarche TEOWAY qui a pour principe la
responsabilisation des équipes et l'excellence opérationnelle.

Le cursus de professionnalisation:
Le cursus de professionnalisation s�appuie essentiellement sur des modules internes
traitant des bases (fondamentaux) et de l�approfondissement (perfectionnement) des
règles, procédures et outils.

Parcours professionnels:
Ce poste peut offrir à terme en fonction du profil retenu, des perspectives
professionnelles internes vers un élargissement des missions confiées ou évoluer
vers des postes d'expertise ou de management au sein de la filière finance DTEO ou
de toute autre filière.

Compléments
d'information

A la prise de poste, une durée d�exercice de l�emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de l�emploi, son positionnement dans
le collectif de travail, les éventuels besoins de professionnalisation et le profil du
candidat. Cette durée d�exercice dans l�emploi fera ensuite l�objet d�un échange
annuel.

Lieu de travail 32 avenue Pablo Picasso NANTERRE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, envoi par mail :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de votre dossier de candidature (modèle 6 +toutes
fiches C01)
actualisé et indiquer les coordonnées de votre GCT et de votre hiérarchie).

Fabien CHAMINAS
Téléphone : 07 64 41 06 81

21 févr. 2024

Ref  24-03087.01 Date de première publication : 7 févr. 2024

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
ETAT MAJOR
GESTION

Position A SUPPORT
Management MDL

GF  17.18.19 1 Adjoint Au Directeur (délégué Performance Gestion) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Membre du CODIR de la DR Languedoc-Roussillon, l'emploi anime le dispositif de
pilotage de la performance globale de l'Unité.

Il anime les cycles stratégiques et de gestion. Il coordonne pour le CODIR la
préparation du PMT, il contribue à la mise en oeuvre du contrat annuel de
performance et en assure le suivi, l'analyse, le pilotage, les revues régulières avec la
MAP et les bilans annuels.

Il challenge les AD sur leurs trajectoires d'activité et l'équilibre emplois � achats �
performance associé.

Il travaille également en étroite collaboration avec le service RH pour piloter la
trajectoire emploi et compétences.

Chargé du pilotage financier, il anime le comité Performance Gestion de l'Unité, et
pilote le plan de performance. En lien avec les métiers, il propose les actions de
correction nécessaires à l'atteinte du niveau de performance attendu.

Il peut être amené à piloter ou contribuer à des projets transverses de l'unité, en
particulier sur l'excellence opérationnelle.

Il pilote le dispositif de contrôle interne. A ce titre, en tant que pilote du processus
SAMARA, il apprécie les risques avec les métiers et élabore le plan de contrôle de
l'Unité assurant un haut niveau de la qualité de la gouvernance. Il en réalise le suivi
des plans de contrôle pour en faire un facteur favorisant la performance, et assure le
respect des engagements de qualité comptable.

L'emploi supervise également les domaines logistiques de l'Unité notamment
immobilier et parc automobile. A ce titre, il est garant de la performance client des
programmes associés, et de la levée des irritants identifiés. Il pilote le comité de
traitement des irritants.

758



Profil professionnel
Recherché

De par la nature des activités, les relations à conduire et par l'importance des enjeux,
l'emploi requiert de la rigueur, de la synthèse, de l'autonomie, une force de conviction,
une capacité à défendre et porter des sujets complexes, une capacité d'anticipation,
une capacité à s'inscrire dans une activité à échéances impératives, cycliques et
récurrentes et fait preuve d'une forte volonté de travailler de manière transverse et
collaborative avec l'ensemble des métiers de la DR.

De ce point de vue, le candidat recherché est prioritairement un profil connaissant
particulièrement bien les métiers de la distribution et, de préférence, ayant déjà
exercé un poste de management opérationnel à ENEDIS (AD métier ou chef
d'agence).

Il devra avoir une appétence pour le travail collaboratif et transverse. Il devra être en
capacité de conceptualiser, d'élaborer, de gérer et d'améliorer des modèles
complexes permettant d'optimiser notre performance.

Le candidat devra avoir ou souhaiter acquérir des compétences dans le domaine
contrôle de gestion, comptable et financier, ainsi que des outils informatiques liés au
contrôle de gestion.

Compléments
d'information

L'emploi sera susceptible de tenir une permanence territoriale.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2024-99966

Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Gilles PINEL
Téléphone : 06 24 03 54 96
Mail : gilles.pinel@enedis.fr

Virginie MONNIER MANGUE
Téléphone : +33.46.70.66.91

Mail : virginie.monnier-mangue@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  23-24873.03 Date de première publication : 18 déc. 2023
Date de dernière publication : 7 févr. 2024
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ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR CLIENTS TERRITOIRES
POLE CLIENTS
DPT B2C

Position A REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  17.18.19 1 Consultant Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le rôle du Pôle Clients est de s'assurer de la connexion entre Enedis et les clients au
quotidien, de placer le client au coeur des évolutions et des transformations et
d'appuyer les Directions Régionales.

Le département BtoC (Clients Particuliers et Petits Producteurs) du Pôle Clients
inscrit pleinement ses missions dans ce cadre. Il est animé par la satisfaction des
clients et des fournisseurs et les accompagne sur le chemin de la transition
écologique. Il est de ce fait au service des collaborateurs en régions pour favoriser
l'efficience, dans le respect des obligations réglementaires.
Dans un esprit d'innovation, nous réalisons les cadrages métier et nous définissons
les parcours clients et les modes opératoires collaborateurs. Pour favoriser la
performance, nous animons des réseaux d'experts et des référents, nous assurons la
maîtrise d'ouvrage des outils et de la professionnalisation. Et nous pilotons ou
apportons notre expertise à des projets qui servent notre raison d'être.

Au sein du département BtoC, vous êtes responsable des services aux Clients Petits
Producteurs - producteurs individuels, collectivités locales et professionnels avec une
puissance inférieure à 36 KVA.

Vous pilotez l'activité et les projets relatifs à la prise en charge des demandes de
cette cible de clientèle, de leur raccordement au réseau jusqu'au traitement de leurs
demandes en gestion courante de leur contrat. Vous instruisez les différents aspects,
tant réglementaires, organisationnels, de parcours client, modes opératoires, afin de
garantir la meilleure qualité de service.

Vous animez les Directions Régionales sur ce sujet afin que la satisfaction client, les
conditions de prise en charge par les conseillers, le développement de l'activité et
l'atteinte des indicateurs de performance soient au rendez-vous.

Ainsi, vos principales missions s'articulent autour de :
1. Animer le marché des producteurs « P4 » avec l'appui des Experts Métier
(évolutions clients et marché à anticiper, parcours clients P4 et modes opératoires
métier P4 à mettre en place ou à faire évoluer)
2. Instruire les obligations réglementaires et les évolutions de procédures sur ce
segment de clientèle (par exemple la mise en oeuvre du CUI, contrat unique
d'injection), dématérialisation des factures... en lien selon les sujets avec le Pôle
Transition Energétique et avec EDF OA
3. Evaluer les trajectoires de demandes de raccordement, définir les niveaux de
performance attendus, suivre les indicateurs et résultats et appuyer les DR pour
l'atteinte des objectifs P4, formaliser le PMT sur ce segment, constituer le programme
relationnel

Profil professionnel
Recherché

4. Assurer la MOA des SI clients (changements liés aux évolutions des SI clients,
MOA Ginko, GCP, BOE, Discompte Producteurs, SGE, CAPELLA) avec l'appui d'un
membre du département BtoC et du Pôle Transition Energétique. Etre la MOA Métier
des demandes d'évolutions de fonctionnalités et de contenus sur les plateformes
numériques (LINCS), tels que l'espace Client Particulier, Enedis.fr, au service des
clients producteurs individuels (et plus particulièrement des auto-consommateurs)
5. Contribuer au bon déploiement des compteurs Linky des producteurs individuels
P4 (pose en masse et en diffus dans la nouvelle chaîne), au maintien de leur bon
fonctionnement et à l'optimisation des usages aussi bien internes qu'externes
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(services, données...)
6. Participer activement aux activités du département BtoC, en appui ponctuel de
certains projets au service des Clients Particuliers et aux actions transverses
(politique Clients, prévention, MyEDF...)

Vous êtes un chef de projet confirmé et autonome et avez à coeur de porter un sujet
à la fois sur ses dimensions de pilotage au quotidien (suivi des résultats, animation de
réseaux d'experts et de référents) et de développement d'activité (projets
réglementaires à instruire, évolution des contrats, des consignes).
Autonome et précis dans vos instructions, vous aimez creuser les sujets et savez
animer un groupe de travail pour instruire vos sujets sous leurs différents aspects :
attentes et habitudes clients, réglementaire, SI, organisationnel en régions, afin que
les évolutions nécessaires soient simples à mettre en oeuvre.
Vous êtes à la fois force de conviction et de concertation, vous tenez vos plannings
de réalisation et vous coordonnez des experts d'autres entités nationales
(Fonctionnement de marché, Centre National d'Expertise, DT Opérations, entre
autres), des interlocuteurs dans les 25 Directions Régionales (chefs d'agences,
responsables d'équipes).

Compléments
d'information

Au sein d'une petite équipe pluridisciplinaire et solidaire, vous êtes volontaire pour
prendre en charge des missions et des sujets qui ne relèvent pas directement de
votre périmètre d'activités.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

MARCHAND FLORENCE
Téléphone : 07 62 51 74 65

Mail : florence.marchand@enedis.fr

15 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 15/02/2024
- Prolongation de l'annonce au 15/03/2024
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Ref  24-03041.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
Direction des Systèmes Energétiques Insulaires Fonctions Centrales
PRODUCTION ET MICRO-RESEAUX (027113)

Position A MANAGEMENT PROJETS
Chargé d'affaire, chef de projet international

GF  17.18.19 1 Chargé De Mission  H/F

Description de l'emploi La Direction des Systèmes Énergétiques Insulaires (DSEI) organise l�activité d�EDF
dans les zones non-interconnectées (ZNI) en Corse et Outre-mer. Elle assure le
service public de l�électricité, de manière intégrée, de la production par son parc
thermique et hydraulique, de l�achat de l�électricité produite par des producteurs
tiers, de l�équilibre offre-demande, de la gestion du réseau électrique et de la
fourniture d�électricité.
Vous intervenez directement auprès du Délégué Production de la DSEI. Vous aurez
pour mission d�animer l�activité consistant en l�approvisionnement en combustible
(FOD, HFO) des centrales thermiques et TAC SEI relation avec EDF TL et les
exploitants.
En particulier, vous assurez l�ensemble des missions suivantes :
- Veiller au renouvellement des contrats ;
- Veiller à la bonne application des contrats ;
- Proposer les stratégies d�approvisionnement à la direction SEI ;
- Contribuer à la rédaction des contrats en portant la vision « exploitation » ;
- Piloter le processus de signature des marchés relevant de la direction SEI ou du
Président ;
- Contribuer au REX continu des activités d�approvisionnement et de dépotage,
assuré par EDF TL ;
- Piloter la revue de convention avec EDF TL ;
- Être le garant de la politique de Vetting.
De plus, EDF SEI s�engageant dans un processus de conversion de ses moyens
thermiques au bioliquide, vous aurez en charge le pilotage du projet « conversion au
Bioliquide du parc thermique SEI », et aurez le rôle complémentaire de chef du lot «
approvisionnement et stockage ». Ce projet contribue à l�engagement du groupe à
réduire son empreinte carbone, les productions dans les ZNI étant un fort
contributeur.

Elle est composée de 3 000 salariés au service de plus d�un million de clients. Avec
ses fonctions centrales situées à Paris, elle regroupe les entités régionales EDF
Corse, EDF Archipel Guadeloupe, EDF Martinique, EDF Guyane, EDF Réunion ainsi
que l�exploitation de Saint-Pierre-et-Miquelon et un pôle dédié aux iles du Ponant.
EDF SEI, recherche au sein de ses Fonctions Centrales basées à La Défense, un
candidat pour un emploi de chargé de mission « Combustible et Conversion au
Bioliquide » en charge de l�animation des questions relevant de l�approvisionnement
du combustible du parc des Diesels, et du pilotage du projet de conversion au
bioliquide des moyens de production thermique auprès du Délégué Production de la
DSEI.
Vous travaillez en étroite collaboration avec les exploitants des Centrales dans les
Unités, avec EDF TL qui assure la relation contractuelle avec les fournisseurs de
combustible, avec Ingéum qui intervient sur nos exploitations.

Le projet est à décliner pour les différents moyens de production thermique (TAC,
diesel lent au HFO ou FOD, diesel rapide au FOD), et sur les différents axes
(permitting, financement, approvisionnement et stockage, fonctionnement des
machines, acceptation sociétal). La cible est d�achever la conversion à 2030.
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Profil professionnel
Recherché

En tant que chef de projet, vous définirez l�organisation de projet, piloterez
l�avancement des lots, informerez la direction SEI du bon avancement du projet,
représentez SEI dans les instances internes de PEX et pilotage autour de la
trajectoire carbone.
Vous serez également amené à assurer des missions transverses de pilotage et
d�appui au management telles que :
- Piloter le renouvellement des conventions d�adossement entre SEI et les entités
EDF support à la production (DTEAM, EDF Hydro, EDF PEI, EDF TL) ;
- Superviser le programme d�affaires confiés à CI2T ;
- Coordonner les contributions de la délégation aux dossiers présentés au Comité
Achat SEI ;
- Piloter le processus de synthèse et publication des indicateurs métier de la
Production.
Enfin dans le domaine de la post-exploitation (mise en sécurité, démantèlement,
dépollution des sites de production diesel après la fin d�exploitation), vous aurez la
mission d�animer le PEX-REX entre les différentes équipes projet de
post-exploitation réparties dans tous les territoires SEI. Ces équipes sont sous la
responsabilité du directeur d�unité régional.
Votre objectif sera de contribuer à la réussite des différents projets en mettant à
disposition des ressources (convention d�adossement à CPE, référentiel technique
fruit du PEX-REX SEI et plus largement de l�expérience de CPE). Vous informerez la
direction SEI de l�avancement des projets, de leur perspectives, des risques latents
ou potentiels. Vous communiquerez à la CRE un bilan annuel et les perspectives.  
Pour ce faire, vous serez en relation avec les managers des services production et
des Centrales, avec les ingénieries intervenant sur le parc, avec la filiale EDF TL et
PEI, avec les différentes délégations de la DSEI (gestion � finance, système
électrique, management de la performance, achats et politiques industrielle). Vous
serez amené à vous déplacer ponctuellement sur les sites de production.

Compléments
d'information

Vous vous projetez dans un emploi à enjeux, orienté vers la maîtrise des risques et
vers la recherche de la performance opérationnelle.

Vous parvenez à positionner les enjeux de l�entreprise dans un environnement
complexe et exigeant et savez les partager.
Vous êtes rigoureux, organisé et avez développé le sens du résultat.
Vous avez de réelles qualités relationnelles, et savez susciter l�adhésion et l�écoute.

Le poste est basé à la Défense. Il est amené à se déplacer ponctuellement sur
l�ensemble des Centres de la DSEI.

Lieu de travail 20 place de la défense Puteaux 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante
https://rh-e-cs.edf.fr
Sinon
EDF - DIRECTION SEI
Carine VELASCO
TOUR EDF
20 Place de la défense
92050 PARIS LA DEFENSE

Adresse email de l'entité
de gestion prenante carine.velasco@edf.fr

27 févr. 2024
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Stéphane MARTINEZ
Téléphone : 06 73 99 53 15

Ref  24-03031.01 Date de première publication : 6 févr. 2024

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Sud Ouest
TERRITOIRE ET SERVICES
DEVELOPPEMENT TERRITORIAL
65301202

Position A COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  18 1 Directeur Dvlpt Ter Sr  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la stratégie du commercialisateur, l'emploi garantit l'atteinte des
objectifs du Groupe EDF sur le territoire de son portefeuille.

- En rendant visible l'action du Groupe auprès des territoires et de ses acteurs
politico-économiques afin de favoriser son développement commercial,
- En réalisant des activités de veille et de lobbying,
- En mettant en synergie les partenaires internes au Groupe,
- En menant des projets et en coordonnant les acteurs de la DCR intervenant sur son
territoire dans le cadre de leurs activités.

Il garantit le respect des échéances, du budget et des engagements pris envers les
divers partenaires externes en réalisant le suivi, en coordonnant les actions et en
pilotant les projets.

L'emploi contribue, sur le territoire de son/ses portefeuille(s) :
- à l'image de proximité d'EDF et à l'ancrage de la DCR par sa présence territoriale,
- à la réussite de dossiers à enjeu majeur en mettant son expertise et ses réseaux au
service des autres composantes du Groupe,
- à l'augmentation de la part de marché du Groupe,
- à l'amélioration du taux de succès des affaires remontées aux filiales,
- à la satisfaction des autorités concédantes sur la mission Fournitures au tarif du
contrat de concession,
- à l'animation de la région en lien avec la Délégation Régionale,
- à la détection et au criblage de projets potentiels,
- à développer la notoriété du Groupe comme opérateur exemplaire de services
énergétiques.

L'emploi est amené à effectuer des missions transverses au service de la
performance de la DCR SO.

Profil professionnel
Recherché

Outre une bonne aptitude à la négociation commerciale et à la gestion de la relation,
vous faites preuve d'autonomie et de disponibilité. Votre dimension relationnelle vous
prédispose à représenter EDF notamment auprès des clients et des élus, et à
développer un réseau de qualité auprès des acteurs majeurs du territoire. Vous vous
appuyez sur vos compétences techniques et votre capacité à travailler en mode projet
pour détecter et accompagner les projets du territoire.

Compléments
d'information

A compter du 01/01/2022, il est mis fin à l�Aide Individualisée au Logement (AIL). A
cette date, ce dispositif est remplacé par le Pack Mobilité Facilitée et le Capital
Mobilité Modulée.

Lieu de travail
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208 Avenue Emile Counord 33000 BORDEAUX  
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l'adresse suivante : https//rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :
Envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de vos pièces scannées en un
seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

Eric LABROUE
Téléphone : 06 18 39 86 14

27 févr. 2024

LEGENDE DES ICONES
Majoration
résidentielle

Astreinte Possibilité de
logement locatif

Pour plus
d'informations...

Majoration
résidentielle avec
majoration
saisonnière

Travaux devant
écran

Logement imposé Travail en centrale
nucléaire - D.A.T.R.
(Directement Affecté
aux travaux sous
Rayonnement)

Visite médicale
pour le candidat
susceptible d'être
retenu

Permis voiture
nécéssaire

Aide individualisée
au logement

Date de forclusion

Permis poids-lourd
nécessaire

&nb
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